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APRESENTACAO

Encerra-se mais um ciclo correspondente ao exercicio administrativo do Instituto Federal do
Ceara - IFCE em 2016. Assim, em cumprimento as determinagdes contidas na Decisdo Normativa
do TCU n°154/2016 e n°156/2016, combinadas com a Instrucdo Normativa do TCU n°63/2010 e n°
72/2013, Resolugdes do TCU n° 234/2010 e n° 244/2011 e Portaria do TCU n°59/2017,
apresentamos o presente Relatério Anual de Gestdo, por meio do qual apontamos, sucintamente, o
que foi realizado nos limites do programa, tendo em vista, naturalmente, a consecucao dos objetivos
e metas tracados para 0 ano em avaliacdo e voltados para o cumprimento da misséo institucional de
“produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de participar
integralmente da formacdo do cidad&o, tornando-a mais completa, visando sua total insercéo
social, politica, cultural e ética”.

Como poderéa ser observado no desenvolvimento deste relatdrio, foram muitas as realizagdes
da gestdo do IFCE no exercicio de 2016. Algumas merecem destaque, dentre as quais podem ser
citadas: inicio das atividades das unidades de Horizonte, Paracuru e Pecém, avan¢o na construgdo
dos campi de Acopiara e Maranguape, conquista do Polo de Inovagdo, por meio da chamada
publica 02/2014 EMBRAPII, transferéncia das atividades da Reitoria para sua Sede definitiva,
consolidacdo dos cursos existentes e aumento da oferta de cursos, turmas e vagas nos diferentes
niveis de ensino; realizacdo de diversas parcerias e convénios, principalmente com prefeituras,
governos estaduais e universidades brasileiras e internacionais; melhoria da estrutura de algumas
unidades, atraves de construcdes, reformas e adequacdo de espacos; aquisicdo de equipamentos e
mobiliarios; e ampliacdo do quadro de pessoal e da quantidade de capacitages dos servidores.

Por outro lado, ndo podemos deixar de salientar que muitas foram as dificuldades
encontradas para a realizagdo dos nossos objetivos, sendo as mais desafiadoras: falta de estrutura
adequada para a implementacdo de alguns projetos e atividades didatico-pedagdgicas; caréncia de
pessoal para atender toda a demanda de trabalho, alta rotatividade em algumas unidades, em
especial de servidores técnico-administrativos em razdo dos baixos salarios; limitacGes
orcamentarias e demora dos processos licitatorios, principalmente para a execucdo de projetos e
obras de engenharia.

No entanto, mesmo com as limitagcdes encontradas, o IFCE findou mais um ano fiscal,
alcangcando de forma satisfatoria, grande parte dos objetivos e metas definidos para o periodo.

Dessa forma, o presente relatério, além dessa breve apresentacdo, esta dividido nos
seguintes itens: 1. Visdo geral; 2. Planejamento organizacional e resultados; 3. Governanga, gestao
de riscos e controles internos; 4. Areas especiais da gestdo; 5. Relacionamento com a sociedade; 6.
Desempenho financeiro e informagdes contabeis; 7. Conformidade da gestdo e demandas de 6rgéos
de controle; e 8. Anexos e apéndice.

Fortaleza, 31 de margo de 2017.
VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

Reitor
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1. VISAO GERAL

1.1.Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é uma autarquia
pertencente a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. O IFCE é uma
instituicdo pluricurricular e multicampi que oferece educacdo superior, basica e profissional,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas préaticas
pedagdgicas.

O IFCE desenvolve suas agdes em consonancia com as politicas emanadas do Ministério da
Educagdo, vinculando-se ao Plano Plurianual do Governo Federal - PPA, & Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e a Lei Orcamentdria Anual - LOA, sendo ainda resguardado pelo
estabelecido na Constituicdo Federal - Titulo V111, Cap. 1, Sec¢éo |.

Em termos infraconstitucionais, sua acdo institucional estd prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo de n° 9.394/96, Capitulo I11, artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educacéo
Profissional. No art. 39 desta lei, I18-se que “a educacdo profissional, integrada as diferentes formas
de educacdo ao trabalho, & ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva”.

De acordo com a Lei 11.892/2008, que instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica que criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 0
IFCE tem por finalidades e caracteristicas:

i. Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional;

ii. Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

iii. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica & educagdo profissional e
educacao superior,otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos
de gestéo;

iv. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacgéo do Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagcdo empirica;

vi. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

vii. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

viii. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

ix. Promover a producgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente;
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Alinhadamente as suas finalidades e caracteristicas, o Instituto Federal do Ceara, busca a
realizacdo dos seguintes objetivos institucionais:

i.  Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para 0s concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

ii.  Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

iii. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugfes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

iv. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidade da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e producgdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

v. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

vi. Ministrar em nivel de educag&o superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica,
com vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacgdo especial;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e area do conhecimento;

d) Cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) Cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovacéao tecnologica.

1.2.Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da
unidade

O Instituto Federal do Ceara foi criado por meio da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
Os instrumentos normativos que regem o funcionamento interno do IFCE séo:
= Estatuto - aprovado pela Resolugdo Consup n° 22 de agosto/2009 e alterado pela
Resolucdo Consup n° 40 de setembro/2015; e
= Regimento Geral - aprovado pela Resolugdo Consup n° 30 de agosto/2010 e
alterado pela Resolucdo Consup n° 07 de margo/2016.
Os atos autorizativos de funcionamento das unidades do Instituto Federal do Cearé sdo:

UNIDADE ATO AUTORIZATIVO
Limoeiro do Norte Portaria MEC n° 687 de 09 de junho de 2008
Quixada Portaria MEC n° 688 de 09 de junho de 2008
Sobral Portaria MEC n° 689 de 09 de junho de 2008
Acaral Portaria MEC n° 373 de 29 de marco de 2010
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UNIDADE

ATO AUTORIZATIVO

Canindé Portaria MEC n° 374 de 29 de marco de 2010
Cratels Portaria MEC n° 375 de 29 de marco de 2010
Aracati Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Baturité Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Camocim Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Caucaia Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Jaguaribe Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013

Morada Nova

Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013

Tabuleiro do Norte

Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013

Taud Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Tiangua Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Ubajara Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Umirim Portaria MEC n° 330 de 23 de abril de 2013
Fortaleza Decreto Federal n 7.556 de 23 de julho de 1909

Cedro Portaria MEC n° 523 de 23 de setembro de 1995

Juazeiro do Norte

Portaria MEC n° 523 de 10 de maio de 1995

Maracanau Portaria MEC n° 2027 de 28 de dezembro de 2006
Crato Decreto Federal n°® 22.470 de 20 de janeiro de 1947
Iguatu Dou 23/03/1955 e EAT - Iguatu em 1979

Jaguaruana Portaria MEC n° 505 de 10 de junho de 2014

Guaramiranga Portaria MEC n° 505 de 10 de junho de 2014

Boa viagem Portaria MEC n° 378 de 9 de maio de 2016

Horizonte Portaria MEC n° 378 de 9 de maio de 2016

Itapipoca Portaria MEC n° 378 de 9 de maio de 2016
Paracuru Portaria MEC n° 378 de 9 de maio de 2016
Pecém Portaria MEC n° 378 de 9 de maio de 2016

Polo de Inovagéo

Portaria MEC n° 378 de 9 de maio de 2016

1.3.Ambiente de atuacao

O Instituto Federal do Ceard, unidade jurisdicionada com atuacdo nas &reas de ensino,
pesquisa e extensdo, com sede na cidade de Fortaleza, com 32 unidades em funcionamento no ano
de 2016, esta inserido em todas as regides do Estado do Ceara, conforme apresentado na figura 01:
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Figura 1 — Mapa de Atuagéo do Instituto Federal do Ceara
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Fonte: IFCE, 2017
Disponivel em: http://ifce.edu.br/acesso-rapido/campi/campi

1.3.1. Produtos e servigos ofertados

O IFCE caracteriza-se como uma instituicdo de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, com a finalidade precipua de promover atividades de ensino, pesquisa e extensao
voltadas para o desenvolvimento de produtos e servicos com potencial de favorecer o
desenvolvimento local e regional.

Dessa forma, na area do ensino, o IFCE, nos termos da Lei n°® 11.741/2008, possui a
prerrogativa de atuar na educacdo bésica e superior, em diferentes niveis e modalidades do ensino,
atuando em diversos eixos tecnoldgicos e areas de conhecimentos. Além disso, desenvolve
programas de pesquisa e extensdo voltados para a producdo cultural, empreendedorismo,
cooperativismo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias com énfase na preservacdo do meio
ambiente (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, 2014).

A seguir sdo apresentadas as principais atuagcdes académicas nas areas de ensino, extensao e
pesquisa, conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente:

Ensino

Cursos Técnicos

Os cursos técnicos sdo voltados para alunos que desejam profissionalizar-se em um curto
intervalo de tempo, a fim de conquistar uma vaga no mercado de trabalho. Sdo ofertados em cinco
modalidades:

e Subsequentes: esta modalidade de curso destina-se a estudantes que concluiram o

ensino médio.

o Concomitantes: esta modalidade de curso destina-se a estudantes que cursam o ensino
médio em outras instituicbes e concluiram, pelo menos, o 1° ano no ato da matricula em
curso técnico do IFCE.

o Integrados: a modalidade de ensino integrado é aquela em que o aluno cursa o ensino
médio e o técnico ao mesmo tempo no IFCE.

e EJA: para ser aluno da educacéo de jovens e adultos (EJA), o candidato deve ser maior
de 18 anos e possuir o ensino fundamental completo e 0 ensino médio incompleto.
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e-Tec: a Rede e-Tec Brasil visa a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica a
distancia e tem o propésito de ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de
nivel médio, publicos e gratuitos.

Pro-funcionario: a rede e-Tec também oferece o Programa de Formacdo Inicial em
Servico dos Profissionais da Educacdo Bésica dos Sistemas de Ensino Publico, que
oferta, por meio do ensino a distancia, formacdo técnica, em nivel médio, aos
funcionarios das redes publicas de educacdo basica dos sistemas de ensino.

Cursos Superiores

Os cursos superiores sdo ofertados para proporcionar uma graduacgdo aos estudantes, a fim
de desenvolver conhecimentos nas areas especificas. Sdo ofertados em quatro modalidades:

Bacharelado: destinado a jovens que tenham concluido o ensino médio e desejam
formacdo profissional de graduagdo como bacharel.

Licenciatura: sdo cursos de graduacao especificos para a formacdo de docentes.
Tecnologia: os cursos tecnoldgicos formam profissionais para atender a campos
especificos do mercado de trabalho, possuem uma duracdo média menor que a dos
cursos de graduacéo tradicionais.

UAB: a Universidade Aberta do Brasil (UAB) é um programa do Ministério da
Educagdo (MEC) em parceria com o IFCE que disponibiliza cursos de ensino superior &
distancia aos docentes e profissionais de ensino da rede publica de municipios do
interior.

Pés-graduacao

Os cursos de pds-graduacdo sdo destinados a todos que possuem diploma de Ensino
Superior. S&o ofertados nas modalidades lato sensu e stricto sensu.

Pronatec

Especializacdo: cursos de pos-graduacéo lato sensu destinados a todos que concluiram o
ensino superior e desejam obter atualizagcdo académica ou profissional e o consequente
progresso das competéncias obtidas na graduacao.

Mestrado: cursos de pos-graduacgéo stricto sensu ofertados nas modalidades de mestrado
académico e profissional.

O mestrado académico é destinado a todos que tenham concluido o ensino superior e
desejam obter titulagdo com grau de mestre, por meio de estudos voltados para o ensino
e pesquisa direcionados para a carreira académica.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) oferta formagéo
profissionalizante para estudantes e trabalhadores por meio de duas modalidades de cursos:

FIC: cursos de atualizacdo e qualificacdo profissional de nivel basico, de curta duragéo,
sem ter como critério de acesso o exame de selecéo.

Técnicos: cursos voltados para alunos que desejam profissionalizar-se em educagéao
profissional técnica de nivel médio e conquistar uma vaga no mercado de trabalho.

Mulheres Mil

Programa do Governo Federal que se destina a capacitar mulheres de baixa renda, por meio
de cursos de formac&o inicial e continuada (FIC), em atividades produtivas vinculadas as vocacoes
econémicas da regido.

16



Extensao

Cursos de Extensdo em diversas areas desenvolvidos nos Centros de Inclusdo Digital;
Cursos FIC e Técnicos do PRONATEC;

Programa Mulheres Mil;

Jornadas e Seminarios de Empreendedorismo;

Participacdo em Feiras e Seminarios (Empreender, Infobrasil, Feira do Empreendedor);
Realizacdo de Seminérios de divulgacdo do IFCE;

Visitas as Empresas para apresentagcdo do potencial do IFCE ampliando as vagas de
estagio para 0s nossos alunos;

Apoio as apresentaces artisticas dos grupos do IFCE;

Celebracdo de Convénios com instituicbes publicas, empresas privadas e Ong's para a
execucdo de Projetos Sociais e Cursos de Extenséo;

Execucdo de Projetos Empreendedores em parceria com instituicdes de fomento: BNB,
SEBRAE, FUNCAP, FINEP, PROEXT;

Incubadoras de Empresas: elaboragdo de editais para ingresso das empresas,
acompanhamento e avaliagcdo das empresas incubadas; e

Acompanhamento de egressos;

Pesquisa e Inovacdo

Editoracéo e Publicagdo de Livros Cientificos;

Formacéo de Grupos de Pesquisa em Diversas Areas;

Programa Ciéncias sem Fronteiras;

Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa;

Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica (PROINFA);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC Junior/IFCE);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC-EM/CNPq);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBICT/Funcap);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBICT/IFCE);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBITI/CNPq);
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBITI/IFCE);
Publicagéo da Revista Conexdes; e

Realizacéo de Eventos Cientificos.
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1.3.2. Principais Ameagcas e Oportunidades

A falta de oportunidades de formacg&o técnica e tecnoldgica, principalmente para os jovens
residentes em grande parte dos municipios cearenses, somado a caréncia de profissionais com
capacitacdo técnica e a considerdvel demanda do setor produtivo por esses profissionais sdo fatores
considerados como as principais fontes de oportunidades para a expansédo das atividades do Instituto
Federal do Ceara.

No entanto, muitos sdo os desafios que a instituicdo precisa superar para aproveitar
adequadamente as oportunidades identificadas. Entre esses desafios, destacamos aqueles que estdo
fora da geréncia do IFCE, ou seja, correspondem as ameacas impostas pelas mudancas ocorridas
nos ambientes politico, econémico, social, tecnoldgico e ambiental. Nesse sentido, destaca-se:
reducdo e contigenciamento orcamentario; caréncia do quadro efetivo de servidores, pois mesmo
com 0s concursos realizados em 2016 o quantitativo de vagas ndo supri a necessidade de algumas
unidades; turnover dos servidores, principalmente devidos aos baixos salarios; expansdo da oferta
do ensino técnico pelo Governo do Estado; alta taxa de evasdo dos alunos devido as condicGes
socio-econbmica dos mesmos, entre outras.
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Quadro 1 - Informac6es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacéo

Chefia de OrgamzaNr a age,n_da do Reltqr € rea}llzar a Roxane Lara Farias | Assistente em Jul/16 a

- articulagdo politica e administrativa da I x
Gabinete - Fonseca Administracéo Dez/16
Reitoria.
Assessorar a Reitoria no estabelecimento
de parcerias internacionais com vistas a
Assessoria de proporcionar oportunidades de Francisco
~ : N . Jan/16 a
Relacdes intercdmbios para alunos e servidores e Gutenberg Professor Dez/16
Internacionais viabilizar a execucdo de projetos | Albuquerque Filho
estratégicos em conjunto com instituicdes
internacionais.
Gerenciar a oferta de cursos nas
Pro-reitoria de modalldades presencial e a dlsta_nma €M | Reuber Saraiva de Jan/16 a
. vistas a assegurar a qualidade e - Professor
Ensino . . Santiago Dez/16
conformidade do ensino ofertado pela
instituicdo aos padrdes do MEC..
Promover a interface do IFCE com a
comunidade, considerando suas
Pré-reitoria de respectivas poten(_:lalldades e de;r_nandas, Zan_dra Maria Assistente Jan/16 a
x para o desenvolvimento de politicas de Ribeiro Mendes -
Extenséo « - x - - Social Dez/16
extensdo e inclusdo social, por meio de Dumaresq
atividades educativas, culturais,
desportivas, artisticas e sociais.
Fomentar a pesquisa e as novas
tecnologias na busca da atualizacdo
sisteméatica de dados da Pesquisa e da
Inovacdo Tecnoldgica, divulgando-as por
Pro-reitoria de | meio de periodicos e incentivando a ética
Pesquisa, na pesquisa do Instituto Auzuir Ripardo de Jan/16 a
< . - . . - Professor
Inovacdo e Pos- | Gerenciar 0s programas e projetos de pos- Alexandria Dez/16
Graduacéo graduacdo, de modo a proporcionar aos
servidores formacdo continuada para seu
crescimento intelectual e profissional e a
comunidade externa a oportunidade de
continuidade de estudos.
Pro-reitoria de Coordenar e gerenciar as politicas de
x x x - x Ivam Holanda de Jan/16 a
Gestédo de gestdo de pessoas: selecdo, movimentacdo, Professor
- S . Sousa Dez/16
Pessoas avaliacdo e capacitacdo dos servidores
Coordenar os processos que envolvam a

e administracdo de materiais, servicos e

Pro-reitoria de - . o .
Administracio e infraestrutura, contratos e convénios Tassio Francisco Professor Jan/16 a
Istrag celebrados pela Reitoria. Gerenciar a Lofti Matos Dez/16
Planejamento ~ i x
captacdo  orcamentdriae a  execucdo
orcamentaria e financeira da instituicao
Diretoria de Atender a necessidade das demais areas da .
~ T - o Carlos Mauricio J.
Gestdo da instituicdlo por meio da aplicacdo de Jan/16 a
. ~ L de Mattos Dourado Professor
Tecnologia da solugdes  tecnologicas  capazes  de I Dez/16
Informacéo aperfeicoar 0s processos. '
Estabelecer as diretrizes e promover
Diretoria de programas e projetos com vistas a Elenilce Gomes de Jan/16 a
Assuntos contribuir para a melhoria do desempenho L Professor
: A - - Oliveira Dez/16
Estudantis académico e desenvolvimento integral do

estudante
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1.5.Macroprocessos finalisticos

Considerou-se como macroprocessos finalisticos as atividades exercidas pelas Pré-reitorias
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por serem as uniadades responsaveis pela execucao das atividades
estritamente relacionadas com o negocio da instituicdo, que é a promocdo do ensino, extensdo e

pesquisa.
PRO-REITORIA DE ENSINO
Realizar o planejamento, implantagdo e avaliacdo das acgGes e politicas de
ensino
Auxiliar na elaboracdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Instituigdo
(PPI)
Acompanhar a avaliagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
Macroprocessos Coorderlar e acompa_nhar os trabalhos relativos a reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos
Promover 0 acesso ao ensino técnico e superior, mediante programas de
Educacdo a Distancia (EaD)
Proporcionar apoio técnico-pedagogico aos planos e programas de uso de
tecnologias digitais e EaD
Orientacdo as bibliotecas no funcionamento de acordo com as diretrizes
institucionais
Articulacdo das atividades de ensino do IFCE juntamente com o0s
Departamentos de Ensino Basico, Técnico e Superior, com as
Coordenagdes de Sistema Académico, Pedagdgica e de Registro de
Diplomas;
Descricéo Implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas da EAD,

apoiado por tecnologias digitais, promovendo o acesso e a democratizagéo
do conhecimento de forma ética e humana, contribuindo para a qualidade
de ensino, pesquisa e extensao; e

Coordenacéo e supervisao das atividades das Bibliotecas do IFCE

Produtos e Servicos

Qualidade e conformidade do ensino ofertado pelo IFCE, aos padrdes
estabelecidos pelas legisla¢Bes vigentes

Principais Clientes

Gestores do ensino; Docentes; Alunos

Ministério da Educacao

Aluno de todos os niveis e modalidades de ensino ofertado pelo IFCE

Principais Insumos e Fornecedores

Regulamentos e normas relativas ao ensino

Projeto Pedagdgicos de cursos superiores e técnicos

Diretrizes da SETEC/MEC

Legislacaorelativa ao ensino superior e ensino técnico

Legislacao pertinente a elaboragéo de projeto pedagdgico institucional

Projeto Pedagdgicos de cursos superiores e técnicos

Instrumental de Avaliacdo de Novos Cursos

Principais Parceiros

N&o se aplica
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Macroprocessos

Realizar atividades de extensdo junto a comunidade em geral

Formular politicas de relagdes entre o Instituto e 0s meios empresariais e
comunitérios

Captar recursos proprios por meio da oferta de cursos para a comunidade

Avrticular as relagbes com o setor produtivo

Promover atividades sociais, educativas e culturais

Descricéo

Estabelecimento de parcerias e participagdo em editais nacionais de
extensdo

Aproximacdo com as empresas e instituigdes publicas e privadas

Participacdo em féruns, seminarios e eventos nacionais para divulgacdo
institucional

Consolidacdo das parcerias institucionais ja estabelecidas

Contato sistematico com o0s 0Orgdos e as entidades parceiras no
desenvolvimento de projetos de arte, cultura e desportivas

Produtos e Servicos

Ac0es, projetos e programas de extensdo nos diversos campi

Vagas para estagios

Fortalecimento da imagem institucional perante a sociedade

Programas e projetos de extensdo nas areas de arte, cultura e desporto

Principais Clientes

Comunidade académica, formada por gestores institucionais, docentes,
técnico-administrativos e alunos, e comunidade externa, formada por
representantes do setor produtivo, ONG’s e populagdo em geral

Principais Insumos e Fornecedores

INSUMOS: Regulamento de estagio; Resolucdes sobre atividade de
extensdo; Regimento das incubadoras de empresas; Sistema de
gerenciamento das ac¢Ges de extensdo do IFCE

FORNECEDORES: a PROEXT néo atua diretamente com fornecedores, 0s
insumos sdo elaborados pela prépria PROEXT em participagdo conjunta
com 0s campi

Principais Parceiros

Gestores dos campi, Chefes de Departamento de Extensdo, Coordenadores
de Extensdo, Diretorias Sistémicas da Reitoria e parceiros externos

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Macroprocessos

Coletar os dados de natureza quantitativa e qualitativa sobre a Inovagdo
Tecnologica

Captar recursos externos para a pesquisa basica e aplica junto a 6rgaos
fomentadores e empresas inovadoras

Promover agdes visando a articulagdo com empresas locais, nacionais e
internacionais

Fornecer assessoria técnica, comercial e juridica a pesquisadores do IFCE

Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutenc¢éo dos titulos de
propriedade intelectual da instituicdo

Promover anualmente o Encontro de P6s-Graduagéo

Acompanhar o desempenho dos programas e alunos de p6s-graduacao
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Descricéo

Estabelecimento de parcerias no ambito pablico e privado

Incentivo a participacdo em editais, internos e externos, de PD&l

Aproximacdo com as empresas e instituigdes publicas e privadas

Estabelecimento de bases e de praticas de gestdo do conhecimento e
inovacdo, com vistas ao processo de geracdo e inovagdo tecnoldgica no
IFCE

Definir, conjuntamente com as Pro-reitorias e a Direcdo dos campi, a
politica de P6s-Graduagdo do IFCE

Planejar, acompanhar e avaliar as atividades da P6s-Graduacio

Produtos e Servicos

Ac0es, projetos e programas de pesquisa nos diversos campi

Insercdo de alunos discentes em empresas que trabalham com inovagédo
tecnoldgica

Fortalecimento da imagem institucional perante a sociedade

Interiorizacdo das acfes do NIT

Programas e projetos de inovacéo nas areas de atuacdo do IFCE

Desenvolvimento da politica e gestdo da oferta de cursos de pds-graduacao
lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo

Principais Clientes

Comunidade académica, formada por gestores institucionais, docentes,
técnico-administrativos e alunos, e comunidade externa, formada por
representantes de setores ligados a Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (CTIs),
e empresas que trabalham com inovacdo em geral

Principais Insumos e Fornecedores

INSUMOS: matérias de escritorios, informatica e descartaveis.

FORNECEDORES: a PRPI ndo atua diretamente com fornecedores,
ficando a cargo da PROAP realizar as aquisi¢bes dos insumos de
necessidade das unidades estratégicas da Reitoria

Principais Parceiros

Demais pro-reitorias do IFCE, Gestores dos campi, Diretorias Sistémicas da
Reitoria e parceiros externos

23




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1.Planejamento Organizacional

O Instituto Federal do Cearé tem aprovado, através da Resolucdo n°® 14 de 02 de mar¢o de
2012 do seu Conselho Superior, a seguinte missao, visao e valores:
Missdo
Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de participar
integralmente da formacéo do cidad&o, tornando-a mais completa, visando sua total inserc¢do social,
politica, cultural e ética.
Visdo
Tornar-se padrdo de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na area de Ciéncia e Tecnologia.
Valores
Nas suas atividades, o IFCE valorizara o compromisso ético com responsabilidade social, o
respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas agdes, em consonancia com 0s
preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdo, com os sentimentos de
solidariedade, com a cultura da inovac¢do, com ideias fixas na sustentabilidade ambiental.

As finalidades e objetivos dos Institutos Federais estdo estabelecidos, respectivamente, nos
artigos 6° e 7° da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
Art. 60 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:
| - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;
Il - desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;
Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagcdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuagéo do Instituto Federal;
V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;
VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das
redes publicas de ensino;
VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.
Art. 70 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 60 desta Lei, sdo objetivos dos
Institutos Federais:
I - ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e
adultos;
I - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacéo,
o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;
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Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacgao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educac&o superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para os diferentes setores
da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagdgica, com vistas na
formacéo de professores para a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo, visando a formacéao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover
0 estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracgao e inovagédo tecnologica.

Em consonéncia com a lei de criacdo da Rede Federal da Educacdo citada acima e com a
identidade organizacional estabelecidas na missdo, visdo e valores, o Instituto Federal do Ceara
firma seu Planejamento Estratégico por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional. A partir
das perspectivas Aluno, Processos Internos, Aprendizagem e Crescimento e Responsabilidade
Orcamentéria e Financeira estdo estabelecidos os objetivos estratégicos e metas para o periodo de
2014-2018.

Segue abaixo a lista de objetivos estratégicos por perspectiva:

Perspectiva do Aluno:

e Fortalecer os cursos ofertados no IFCE

e Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criacdo dos Institutos em
todas as modalidades e niveis no IFCE

e Reduzir as taxas de evasao e retencdo de alunos

¢ Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente relevantes

e Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento dos
Restaurantes Académicos

e Promover o intercambio discente em nivel internacional

e Dotar os campi de infraestrutura e condi¢Ges pedagodgicas voltadas para as pessoas com
deficiéncias de modo a garantir o éxito académico

e Aumentar a oferta de cursos de extensdo e prestagdo de servigos a comunidade

e Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, politicos,
culturais e éticos

e Expandir e fortalecer os programas de Pds-graduacao

e Fomentar a¢Bes de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva no IFCE

e Incentivar uma politica cultural com a comunidade, baseada na integracdo, troca e
valorizacdo das atividades sociais, artisticas e desportivas

e Fortalecer a cultura empreendedora nas regifes de atuacdo do IFCE

e Estimular a organizagéo interna das entidades de mobilizacdo estudantil
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Perspectiva dos Processos Internos
e Promover a implantagdo das Ouvidorias

e Promover a cultura da transparéncia no ambito da Lei de Acesso a Informagao

e Promover as relagfes interinstitucionais em nivel internacional

e Fomentar as relagBes e parcerias com o setor produtivo e 6rgaos de fomento

¢ Intensificar 0 uso de tecnologias educacionais e sociais

e Padronizar os processos internos e alinhd-los com os produtos e servigos oferecidos

e Estabelecer os instrumentos normativos e regulatorios do Ensino do IFCE

e Realizar eventos e agdes voltados para a melhoria da gestdo das atividades académico
administrativa

e Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnoldgica

e Expandir e consolidar a inovagéo

e Intensificar as atividades da Comunicacdo Social

e Desenvolver e divulgar, no &mbito interno e externo, os produtos da area de Comunicacéao

Social

Promover a expansdo e modernizagao da infraestrutura

e Implantacdo de novas unidades

e Capacitar a comunidade académica em idiomas estrangeiros

Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento
e Promover o intercaAmbio de servidores em nivel internacional
Promover a qualificacdo e capacita¢cdo do quadro de servidores
Promover a salde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho
Capacitar os servidores em cursos de pos-graduacao
Ampliar o quadro efetivo de servidores

Perspectiva da Responsabilidade Or¢amentéria e Financeira
e Aperfeigoar a captacdo e gestdo de recursos orcamentarios
e Otimizar a alocagéo dos recursos orcamentarios disponiveis

Os objetivos citados acima foram definidos apos anélise dos ambientes internos e externos a
instituicdo com vistas a adequacg&o do cenario politico, econémico, social e tecnolégico do pais e da
regido de atuacdo da propria instituicdo.

Ressalta-se que as metas estabelecidas em cada objetivo sdo anualmente revisadas para se
alinhar as mudancas ambientais ocorridas durante a vigéncia do plano estratégico.

2.1.1. Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Segue abaixo a lista dos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018, com respectivas descricoes.

Objetivo Descricéo

Fortalecer os cursos ofertados no IFCE. Promover a melhoria da qualidade dos cursos ofertados
em todos 0s campi com processos inovadores de ensino-
aprendizagem.

Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base | Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a
na lei de criacdo dos Institutos em todas as modalidades e | oferta de 50% de vagas para ensino técnico,
niveis no IFCE. prioritariamente na forma integrada, 20% para as
licenciaturas e 30% para cursos de bacharelados e
tecnoldgicos, respeitando as particularidades de cada
regido.
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Objetivo

Descricéo

Reduzir as taxas de evaséo e retengdo de alunos.

Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos
através de fortalecimento e reestruturacdo do
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das aces
pedagdgicas.

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo socialmente relevantes.

Fortalecer a integracdo entre as acfes do ensino, pesquisa
e extensdo que contribuem para a transformagdo e o
desenvolvimento social, bem como promover a realizacdo
de campanhas educativas junto ao corpo discente.

Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da
oferta e bom funcionamento dos Restaurantes
Académicos.

Construir e/ou ampliar a infraestrutura fisica adequada,
assim como definir o modelo de gestdo destes
restaurantes, equipar e contratar profissionais da area
nutricional e gastronémica.

Promover o intercambio discente em nivel internacional.

Acrticular oportunidades de mobilidade académica discente
entre o IFCE e institui¢Bes parceiras.

Dotar os campi de infraestrutura e condicbes pedagogicas
voltadas para as pessoas com deficiéncias de modo a
garantir o éxito académico.

Adequar os espacos fisicos, conforme a NBR 9050/2004,
assim como adquirir e/ou elaborar material didatico.

Aumentar a oferta de cursos de extensdo e prestacdo de
servigos a comunidade.

Ampliar o atendimento a comunidade por meio da
realizacdo de cursos de extensdo e prestacdo de servigos.

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, politicos, culturais e éticos.

Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades
embasadas em preceitos éticos e cientificos focados na
formacdo de cidaddos com capacidade critica e autbnoma
para a promogdo do desenvolvimento regional e
sustentavel.

Expandir e fortalecer os programas de Pés-graduacao.

Consiste em expandir a quantidade e qualidade dos cursos
Lato Sensu e Stricto Sensu com vistas ao atendimento das
demandas das comunidades internas e externas do IFCE.

Incentivar uma politica cultural com a comunidade,
baseada na integracdo, troca e valorizacdo das atividades
sociais, artisticas e desportivas.

Estabelecer intercdmbio com outros espacos de Arte e
Cultura, Museus, e instituicbes afins, objetivando a
ampliagdo de atividades culturais.

Fortalecer a cultura empreendedora nas regides de atuacéo
do IFCE.

Proporcionar a ampliacdo da politica empreendedora no
IFCE por meio da implantacdo de Incubadoras.

Estimular a organizagdo interna das entidades de

mobilizagdo estudantil.

Apoiar a criacdo dos Centros Académicos e Grémios em
todos os campi.

Promover a implantacdo das Ouvidorias.

Estruturar as unidades de Ouvidorias, por meio da
promogao de infraestrutura fisica, de recursos humanos e
tecnolégicos e elaborar 0s seus instrumentos
regulamentares.

Promover as interinstitucionais nivel

internacional.

relacGes em

Avrticular parcerias com instituictes estrangeiras visando o
fortalecimento do processo de internacionalizagdo do
IFCE.

Fomentar as relacGes e parcerias com o setor produtivo e
o6rgdos de fomento.

Proporcionar a expansdo das atividades de extensdo
através de convénios, programas e projetos.

Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais

Promover o uso integrado e interativo de diversas midias
no processo de construgdo do  conhecimento,
democratizando 0 acesso a informacao.

Padronizar os processos internos e alinhd-los com os
produtos e servigos oferecidos.

Identificar os principais processos desenvolvidos por area
com vistas a defini¢do do melhor fluxo a adotar e dos
mecanismos de controle a implementar, documentando em
manuais os procedimentos a serem seguidos.
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Objetivo

Descricéo

Estabelecer os instrumentos normativos e regulatorios do
Ensino do IFCE.

Promover discussdo com a comunidade para estabelecer
0s instrumentos normativos e regulatorios do IFCE.

Realizar eventos e acOes voltados para a melhoria da
gestdo das atividades académico-administrativa.

Elaborar e discutir estratégias de ampliagdo do
relacionamento entre a Reitoria, suas unidades
administrativas internas e organizaces externas.

Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Ampliar as acOes de captacdo de recursos e aumentar em
termos quantitativos e qualitativos, a producéo cientifica e
tecnoldgica.

Expandir e consolidar a inovacéo.

Expandir, integrar, modernizar e consolidar acdes de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

Intensificar as atividades da Comunicagao Social.

Fortalecer as atividades da Comunicacdo Social mediante
a estruturacdo das equipes de comunicag&o.

Desenvolver e divulgar, no ambito interno e externo, os
produtos da area de Comunicacdo Social.

Incrementar os produtos de comunicagdo que promovam a
marca do IFCE na sociedade, de maneira a fortalecer a
imagem da instituicao.

Promover a expansdo e modernizacdo da infraestrutura.

Promover a modernizacdo e ampliagdo da infraestrutura,
mediante aquisicdo de equipamentos, servicos e realizacdo
de obras civis.

Implantagdo de novas unidades.

Consiste na implantacdo de novos campi atendendo ao
programa de expansdo da Educacdo Profissional do
Governo Federal, visando a interiorizacdo do ensino
tecnoldgico.

Disseminar a cultura do planejamento, mediante acGes de
gestdo da estratégia do IFCE.

Elaborar instrumentos capazes de promover um
acompanhamento e controle da execucdo do planejamento
de modo a assegurar 0 cumprimento da estratégia do
IFCE.

Capacitar a comunidade académica em idiomas | Ofertar cursos de idiomas para a comunidade académica.
estrangeiros.
Promover o intercambio de servidores em nivel | Articular oportunidades de mobilidade de servidores entre

internacional.

o IFCE e institui¢Oes parceiras.

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de
servidores.

Prover as condigBes necessarias para a o aperfeicoamento
do quadro de servidores na sua area de atuacao.

Promover a salde, 0 bem estar e a qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho.

Promover atividades que proporcione qualidade de vida e
lazer ao servidor.

Capacitar os servidores em cursos de p6s-graduacao.

Criar oportunidades de pés-graduacdo para possibilitar
maior valorizacdo dos servidores na instituicao.

Ampliar o quadro efetivo de servidores.

Proporcionar a expansdo e/ou reposicdo do quadro de
pessoal do IFCE.

Aperfeicoar a captagdo e gestdo de recursos | Elaborar, por meio de instrumentos especificos, um

orcamentarios. modelo de captacdo das demandas de recursos de custeio e
capital dos campi e Reitoria para cada exercicio
financeiro.

Otimizar a alocagdo dos recursos orcamentarios | Elaborar critérios de distribuicdo do or¢camento do IFCE

disponiveis. conforme Decreto n° 7.313 e especificidades da Rede

IFCE, assim como Possibilitar aos novos campi a
execucao e controle do orgamento.

A partir dos objetivos estratégicos, as Unidades Estratégicas (Pro-reitorias e Diretorias
Sistémicas) e os campi estabelecem os indicadores e metas para o periodo de 2014-2018. Segue
abaixo tabela com o resumo dos resultados das metas estabelecidas para 2016:
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Indicadores

Meta realizada 2016

Alunos atendidos em atividades sociais, artisticas e desportivas 40
Alunos Enviados ao Exterior 4
Alunos matriculados em cursos de p6s-graduacao 100
Alunos Recebidos do Exterior 1
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos 50
Aquisicao de bens permanentes 37,5
Aurtigos publicados em periédicos Qualis A ou B 108,3
Assembleias Orcamentarias 1
Atividades desportivas e educativas 12
Atividades voltadas ao bem-estar do servidor 2
Bolsas de pesquisa para estudantes 5
Captacdo de recursos externos para Pesquisa e Inovacgéo R$ 535.396,48
Centro de idiomas 1
Conselho Académico 1
Contratacdo de servigos em comunicagéo 1
Convénios, Programas e Projetos de Extensao 53,5
Coordenacéo de Cursos 1
Criagdo de Grémios 2
Cursos de Lato Sensu 3
Cursos de licenciaturas presenciais 4
Cursos de qualificagdo e capacitacdo em Comunicacdo 2
Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pds-Graduagao 6,7
Cursos e Servicos Prestados pela Extensdo 57
Cursos técnicos presenciais 3
Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior 7,4
Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior 1
Empresas incubadas 8
Encontros de Planejamento e Avaliacdo 5
Encontros Orcamentarios 2
Equipes de Comunicacgéo 1
Espacos fisicos adequados aos PNEs 2
Eventos académicos 4
Eventos culturais e esportivos 1
Eventos de pesquisa 1
Eventos em ensino, pesquisa e extensdo 2
Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 40
Exames realizados 62
Implantagdo de Ferramentas de Controle da Qualidade 1
Incubadoras implantadas 4
Informativos Periddicos 19
Instrumentos de Acesso a Informacao

Intervencdes fisicas na infraestrutura do campus

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso

Numero de bolsas de extensao ofertadas para alunos 75
Nuamero de bolsas de pesquisa ofertadas para alunos 150
Obras civis 1
Participacdo de servidores em congressos e seminarios de sua area de atuacgao 287
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Indicadores Meta realizada 2016
Patentes depositadas 7
Pessoas capacitadas em projetos de extensdo 100
Plano Anual de Manutencéo 1
Processos licitatérios compartilhados 33
Programa Qualidade de Vida 2
Programas e/ou Projetos Realizados pela Extenséo 77
Projetos de capacitacdo de monitores 1
Projetos de pesquisa e inovagdo em execucao 311
Quantidade de Professores com Pés-Doutorado 12
Quantidade de projetos de extenséo 20
Quantidade de Qualificacbes para Professores em nivel de Doutorado 112
Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado 27
Quantidade de qualificacdes para Técnicos Administrativos em nivel de Especializagao 57
Quantidade de qualificacdes para Técnicos Administrativos em nivel de Mestrado/Doutorado 53
Realizacdo de eventos institucionais 71
Recursos externos para 0s programas de pos-graduacao R$ 560.666,67
Rotinas padronizadas 6
Servigos terceirizados contratados 2
Servidores admitidos 167
Servidores capacitados e/ou aperfeicoados 337
Servidores qualificados em curso de nivel superior 46
Setores com orgamento participativo 4
Sistema de Gestéo de Obsolescéncia de Ativos 90%
Técnicos administrativos enviados ao exterior 1
Técnicos administrativos recebidos do exterior 1
Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao 1569
Total de campanhas educativas realizadas 77
Total de Vagas ofertadas em EaD 224
Volume de Investimento em Equipamentos, Mobiliario e Tecnologias R$  31.000,00

2.1.2. Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O planejamento estratégico do Instituto Federal do Cearé foi elaborado no ano de 2013 com
vigéncia para o periodo de 2014-2018. O processo de elaboracdo envolveu todos os campi da
instituicdo e proporcionou a representacdo das categorias discente, docente e técnicos
administrativos na definicdo das metas institucionais.

Dessa forma, o plano estratégico do IFCE teve a sua aprovacao por meio da Resolucdo n° 04
de 31 de janeiro de 2014 do Conselho Superior da instituicdo. Atualmente, o referido plano estd em
fase de execucdo, sendo 0 ano de 2016 o terceiro ano do periodo de vigéncia de cinco anos.

2.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O plano estratégico do IFCE corresponde ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
no qual constam os objetivos e metas planejados para um periodo de cinco anos. Os objetivos e
metas foram definidos com vistas a contemplar as responsabilidades e finalidades de cada unidade
de neg6cio da instituicdo, doravante denominadas de Unidades Estratégicas, sdo elas: Pro-reitoria
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de Ensino, Pro-reitoria de Extensdo, Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo, Pro-
reitoria de Administragdo e Planejamento, Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Assuntos
Estudantis, Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Gabinete do Reitor.

O processo de elaboracdo dos objetivos e metas pelas Unidades Estratégicas teve como
principais elementos norteadores a misséo, visdo e valores da instituicdo, ou seja, 0s objetivos e
metas foram definidos em consonancia com a missdo e voltados para a realizagdo da viséo da
instituicdo de modo a orientar a prestacdo de servigos que agreguem valor a sociedade.

Como é possivel perceber pelo mapa estratégico do IFCE, os objetivos estdo associados em
quatro perspectivas: aluno, processos internos, aprendizagem e crescimento e responsabilidade
orcamentaria e financeira, sendo que os resultados esperados em cada um deles contribuem para o
sucesso da missdo e alcance da visdo institucional.

Em relacdo ao alinhamento dos planos tatico e operacional com a misséo, esse é realizado
por meio do desdobramento das metas dos objetivos estratégicos entre os campi da instituigdo.
Dessa forma, cada campus define as suas acGes anuais com vistas ao alcance da metas definidas
para 0 ano.

MAPA ESTRATEGICO

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

ia de
a de
de
de

Fortalecer oz
cursos ofertados
"""""""

a de Gestdo de Pessoas

® Pro-reitoria de

ALUNOS

@ Diretoria de Assuntos Estudantis

PROCESSOS
INTERNOS

nnnnnnnnnn
ssssssssss

gestio.

Disponivel em:
http://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-institucional/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2014-2018-pdf/view
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2.2.Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados
dos planos

O processo de planejamento estratégico do IFCE segue o ciclo PDCA (Planejar, Executar,
Controlar e Awvaliar). Nesse sentido, a etapa de controle € realizada trimestralmente sobre o
planejamento tatico e operacional, pois nesses planos estdo definidas as a¢des dos campi necessarias
ao alcance dos objetivos e metas definidos no plano estratégico.

Ao final de cada trimestre de execuc¢do do planejamento, os campi e Unidades Estratégicas
informam para a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, por meio de planilhas eletronicas, 0s
resultados das agdes realizadas no trimestre e o percentual de realizagéo das metas.

De posse dessas informacOes, a referida Diretoria elabora um relatorio descrevendo os
resultados parciais das metas anuais e em seguida encaminha para as Unidades Estratégicas. O
relatorio parcial das metas é um instrumento que subsidia as Unidades Estratégicas a identificar os
campi que estdo com os resultados abaixo do esperado e, conjuntamente, buscar solugbes com
vistas a assegurar os resultados planejados.

A identificacdo das metas com baixo desempenho € realizada por meio do uso de
sinalizadores, conforme os parametros a seguir:

= Verde - resultado igual ou acima de 90%
=  Amarelo - resultado acima de 50% e abaixo de 90%
= Vermelho - resultado até 50%
2.3.Desempenho orgamentario
2.3.1. Execucdo fisica e financeira das acBes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

Quadro — Acdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS
Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da ( X ) INTEGRAL ( ) PARCIAL
UPC
na execucdo da acdo
10.26405.12.363.2080.20RG Tipo: Atividade
Codigo: 'Po-
Titulo: Expansdo e Reestruturacao de Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica de
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de
Objetivo trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da Cddigo:1009

diversidade e da incluséo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.

Educacdo de Qualidade para Todos Codigo:2080 Tipo:Teméatico
Programa ¢ Q P '9 P !

Unidade 26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara

Orcamentaria

() Brasil sem Miséria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Outras
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Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
191.754,07
33.586.393,00 (3)3.608.586, 5.618.700,86 | 4.382.324,43 | 4.190.570,36 1.236.376,43
Execucao Fisica da A¢ado - Metas
; Meta
Descricdo da meta Unlda(_je de ] Realiza
medida Prevista Reprogramada da
Projeto viabilizado Unidade 6
Identificacdo da Acéo
Responsabilida (X) INTEGRAL ( ) PARCIAL
de da UPC
na execucéo da
acdo
10.26405.12.363.2031.20RG T Atividade
Coédigo: Tipo:
Titulo: Expanséo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A0- Expanséo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educac&o Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagéo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos Cd4digo:0582
trabalhadores e os interesses e necessidades das populactes
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Educacéo Profissional Cddigo:2031 Tipo:Temético
Programa Tecnoldgica
Unidade 26405-Instituto Federal de Educagéo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cearé
Orcamentaria
Acéo Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Sim ( X )Néo )PAC () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o]
Valor em 1° de _Vqlor Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Janeiro Liquidado
Projeto viabilizado Unidade
18.175.800,04 |14.289.470,12 19.352,01 11

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados
extraidos em 17/02/2017.
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Quadro — Acdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS
Identificacdo da Acéo
Responsabilidad ( ) INTEGRAL (X) PARCIAL
e da UPC
na execucéo da
acdo
10.26405.12.363.2080.20RL T Atividade

Coédigo: Tipo:
Titulo: Funcionamento de Instituices Federais de Edcagdo Profissional Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica de

qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado

I de trabalho locais e regionais, contemplando as L

Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo, e Codigo:1009

considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Educacéo 2014-2024.

Educacéo de Qualidade para  Co6digo:2080 Tipo:Teméatico
Programa Todos
Unidade 26405-Instituo Federal de Educacgéo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cearé

Orcamentaria

Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria
Acéo Prioritaria | () Sim ( X )Nédo )PAC () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucao Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
88.268.675,00 |89.402.252,00 | 83.732.313,01 | 67.341.803,71 | 65.709.602,90 | 1.632.200,81 | 16.390.509,30
Execucao Fisica da A¢ado - Metas
Descricio da meta Unidade de : Meta :
medida Prevista Reprogramada Realizada
Estudante Matriculado Unidade 24.879
Responsabilidad ( ) INTEGRAL (X) PARCIAL
e da UPC
na execucéo da
acdo
Cédigo: 10.26405.12.363.2031.20RL Tipo: Atividade
Titulo: Funcionamento de Instituicdes Federais de Edcagdo Profissional Tecnoldgica
o 02A0- Expansdo , reestruturacéo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
Objetivo locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das Codigo:0582
oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s
interesses e necessidades das populag¢fes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Educacéo Profissional Cddigo:2031 Tipo:Temético
Programa Tecnoldgica
Unidade 26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara
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Orcamentaria

Acéo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria

() Sim ( X )Néo )PAC () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

5 -
Valor em 1° de _Vqlor Valor Descricdo da Meta Unidade de medida Realizad
Janeiro Liquidado Cancelado a

Estudante Matriculado Unidade
24.646.744,12 | 17.641.325, | 3.567.524,03
41

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados
extraidos em 17/02/2017.

Quadro — Acdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS

Responsabilidad
e da UPC

na execucéo da
acdo

() INTEGRAL ( X) PARCIAL

Orcamentaria

10.26405.12.363.2080.2994 - Tipo: Atividade

Codigo: Po-
Titulo: Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnolégica

Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica de

qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado

I de trabalho locais e regionais, contemplando as T

Objetivo especificidades da diversidade e da inclusdo, e Codigo: 1009

considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Educacéo 2014-2024.

Educacéo Profissional Cadigo: 2080 Tipo:Teméatico
Programa Tecnoldgica
Unidade 26405-Instituo Federal de Educacgdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cearé

Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria
Acéo Prioritaria | () Sim ( X )Nédo )PAC () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotacdo Despesa Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
20.635.632,00 [19.796.150,00 [ 19.039.142,99 | 15.898.790,54 | 15.855.556,97 | 43.233,57 | 3.140.352,45
Execucao Fisica da A¢do - Metas
. Unidade de Meta
Descricdo da meta - - -
medida Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio concedido Unidade 62.244

Identificacdo da Acéo
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Responsabilidad
e da UPC

na execucéo da
acdo

( ) INTEGRAL ( X) PARCIAL

e 10.26405.12.363.2031.2994 - Tipo: Atividade
Coédigo: p
Titulo: Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A5-Ampliacao do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacdo inicial e continuada, em institui¢des publicas e privadas de educacgéo profissional e
Iniciativa tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagées do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogao de condi¢des de permanéncia aos
estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
I locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das T
Objetivo oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s Codigo: 0582
interesses e necessidades das populag¢bes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Educacéo Profissional Caddigo: 2031 Tipo:Teméatico
Programa Tecnoldgica
Unidade 26405-Instituto Federal de Educagéo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cearé

Orcamentaria

Acéo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria

() Sim ( X )Néo )PAC () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° de Valor Valor - . . )
Janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Beneficio concedido Unidade
4.841.746,30 |3.261.437,13 1.166.507,05

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados
extraidos em 17/02/2017.

Quadro — Acdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade ( ) INTEGRAL (X) PARCIAL
da UPC
na execucéo da
acdo
10.26405.12.363.2031.6380 T Atividade
Coédigo: Tipo:
Titulo: Fomento ao Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
02A2-Fomento a expansao e ao desenvolvimento das redes de educacao profissional e tecnolégica,
ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, @ modernizagdo do processo didatico-pedagogico,
Iniciativa a elaboracao e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitacdo de docentes e técnicos

administrativos, concessao de bolsas e cooperacdo internacional, além de apoio a pesquisa,
inovagdo e extensdo
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Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta
de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliagéo das
oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s
interesses e necessidades das popula¢des do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cd4digo:0582

Programa

Educacdo Profissional
Tecnologica

Caddigo: 2031

Tipo:Tematico

Unidade
Orcamentaria

26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara

Acéo Prioritaria

( )Sim  (X)Ndo

Caso positivo: (
)PAC

() Brasil sem Miséria
() Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o]
Valor em 1° de _Va_1|or Valor Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Janeiro Liquidado Cancelado
Unidade Apoiada Unidade
34.643,15 17.736,55 7.035,35 1

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados

extraidos em 17/02/2017.

Quadro — Agdes Nao Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificagdo da Acgéo

10.26405.12.363.1062.1H10

Tipo: Projeto

Cadigo

Titulo Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Desenvolvimento da

Programa Educacdo Profissional e Cadigo 1062

Tecnologica

Unidade Orcamentaria

26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara

Acéo Prioritaria

Caso positivo: (

( )Sim (X)N&o

)PAC

() Brasil sem Miséria ()

Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° de Janeiro _Va_1|or Valor Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Liquidado | Cancelado
Unidade de ensino Unidade
11.236,44 1.500,00 - implantada 1
Identificagdo da Ac¢éo

Cédigo 10.26405.12.363.1062.6301 - Tipo:Atividade

Titulo Acervo Bibliogréfico para as Institui¢des da Rede Federal de Educacio Profissional e
Tecnologica
Desenvolvimento da

Programa Educac&o Profissional e Cédigo 1062

Tecnoldgica

Unidade Orcamentaria

26405-Instituto Federal de Educacao , Ciéncia e

Tecnologia do Estado do Ceara

Acéo Prioritaria

( )Sim |(X)N&o

Caso positivo: (
)PAC

Outras

() Brasil sem Miséria ()

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

37




Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
. Valor Valor _— ) . )
o]
Valor em 1° de Janeiro Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
Volume disponibilizado Unidade
88.690,64 4.309,90 31.073,42
Identificagdo da Ac¢éo
Cédigo 10.26405.12.363.1062.2992 Tipo:Atividade
Titulo Funcionamento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Desenvolvimento da

Programa Educacdo Profissional e Cadigo 1062

Tecnologica

Unidade Orcamentaria

26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara

Acéo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria ()

( )Sim (X)Ndo )PAC Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
. Valor Valor - . . .
o]
Valor em 1° de Janeiro Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Aluno matriculado Unidade
227.703,76 218,70 124.434,35 21.813
Identificagdo da Ac¢éo
Cadigo 10.26405.12.363.1062.8650 Tipo:Atividade
Titulo Reestruturacdo da ede de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Desenvolvimento da

Programa Educacdo Profissional e Cadigo 1062

Tecnologica

Unidade Orcamentaria

26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara

Acéo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria ()

( )Sim (X)Ndo )PAC Outras

Restos a Pa

gar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° de Janeiro

Valor
Cancelado

Valor

Liquidado Unidade de medida

Descricdo da Meta Realizada

186.828,75

Unidade reestruturada Unidade
146.506,28 1

6.150,00

Identificagdo da Acgéo

Cadigo

10.26405.12.363.2031.6358 Tipo:Atividade

Descricéo

Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional Tecnoldgica

Iniciativa

02B3 - Ampliacédo da oferta de cursos de educacdo profissional e tecnologica articulada
com a educacdo de jovens e adultos e de processos de reconhecimento de saberes e
certificacdo profissional, possibilitando inclusive recorte étnico-racial e de género e o
atendimento de publicos especificos, inclusive com acdes de fomento e apoio com vistas
a reestruturacdo didatico-pedagogica, produgdo de material didatico, capacitacdo de
docentes e permanéncia do estudante.

Objetivo

Ofertar vagas de educacdo profissional para
jovens e adultos articulada com a elevacgéo de
escolaridade e realizar processos de
reconhecimento de saberes e certificacdo
profissional.

Cddigo: 0588
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Desenvolvimento da

Programa Educacdo Profissional e C6digo:2031 Tipo: Tematico
Tecnoldgica
Unidade Orcamentéria 26405-Instituto Federal de Educagdo , Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara
Caso positivo: ( () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo )PAC Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do EXGCUQEQ Orga_mentarla € Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ mencera
5 -
Localizador | V2lor em 1 Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de medida Realiza
de Janeiro | Liquidado | Cancelado da
Pessoa capacitada Unidade
0023-Ceard | 109.548,44 |36.081,60 | 36.735,58

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados extraidos
em 25/01/2017.

No exercicio de 2016 foram alocados créditos na Lei Orgamentéria Anual (LOA) do IFCE
em 04 (quatro) acOGes orcamentarias: Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacédo
Profissional Tecnoldgica, Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e
Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Para acdo de Expansdo e Reestruturagdo de Instituicfes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica foi previsto o valor de R$ 34.608.586,00, que incluiu a emendas
impositivas, no valor de R$ 1.085.609,00, destinadas aos campi de Caucaia, Limoeiro do Norte,
Jaguaribe, Maracanau, Morada Nova, Tabuleiro do Norte e Umirim. Do total prevista para a acéo,
houve um bloqueio de R$ 28.842.247,00 (cerca de 83%), a pedido da SOF, que correspondeu aos
recursos oriundos de Emendas de bancada. As principais ag0es executadas foram: a continuidade
das obras dos campi de Acopiara, Paracuru e a conclusdo da obra do prédio da Reitoria.

A meta fisica de 07 (sete) projetos viabilizados foi atendida parcialmente, considerado que
as obras sdo de execucdo plurianual e as aquisi¢des de equipamentos e mobiliarios sdo realizadas
proximo a inauguracdo dos campi. A aplicacdo dos recursos na construgdo e/ou aquisicdo de
equipamentos para 0s novos 06 campi do IFCE (Paracurd, Boa Viagem, ltapipoca, Acopiara,
Horizonte e Maranguape) e a obra do prédio da Reitoria. As obras dos campi Itapipoca e Boa
Viagem j& foram concluidas, porém ainda h&d demanda de aquisi¢cBes de equipamentos e materiais
para o pleno funcionamento. A obra do campus Paracurl encontra-se em fase de recebimento
definitivo existindo, ainda, demanda para aquisi¢cdo de equipamentos e materiais. As obras dos
campi Acopiara e Horizonte continuam em andamento com previsdo de término para 2017. A obra
do campus Maranguape encontra-se paralisada por conta de rescisdo contratual com a construtora,
sendo necessaria abertura de novo procedimento licitatorio para nova contratacdo do remanescente.

A acdo de Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional
Tecnoldgica teve uma execucdo de 93,65% do total dos créditos alocados (R$ 89.402.252,00). Esta
acdo foi destinada exclusivamente a manutencéo do funcionamento das unidades do IFCE situadas
no estado do Ceard, custeando despesas essenciais como limpeza e conservacgdo, vigilancia,
telefonia, fornecimento de energia elétrica, &gua e insumos para o desenvolvimento das aulas
praticas dos cursos e desenvolvimento das atividades administrativas. Além disso, a acdo
contemplou investimentos na construcdo do 2° bloco didatico dos Campi de Crateus e de Canindé,
obras de urbanizagdo do Campus de Aracati, perfuracdo de pogos em diversos campi, aquisicdo de
acervo bibliogréafico, equipamentos para a area de ensino e mobiliario.

O trabalho constante de acompanhamento das agdes de ensino vem contribuindo para a
diminuicdo da evasdo e retengdo, assim como a aplicagdo racional dos recursos, possibilitou
ultrapassagem da meta fisica inicial estabelecida, de 24.969 para 28.410 Estudantes Matriculados.
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No que diz respeito a acdo de Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, o percentual de execucdo atingiu 96,17% do total dos créditos alocados, que
perfizeram R$ 19.796.150,00. Esta acdo tem duas vertentes de assisténcia aos discentes: uma
destina-se a concessdo de auxilios aos alunos na forma de pecunia, (auxilio formacéo, alimentacéo,
transporte, iniciacdo cientifica, académico, pais e maes), conforme Resolugdo CONSUP n° 08/2014,
e outra se destina ao fornecimento de alimentagdo, na forma de merenda escolar, ou através dos
restaurantes académicos da rede IFCE.

A meta fisica inicial prevista de 62.244 foi superada para 76.218 Beneficios Concedidos,
em decorréncia das boas praticas de orgamento participativo em varios campi, ainda que
experimentais. Destacam-se 0s auxilios de alimentacdo, transporte, moradia e monitoria como 0s
principais Beneficios Concedidos aos estudantes cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal
e contribua para o0 acesso, permanéncia e bom desempenho do estudante. Contudo, registra-se que a
elevada pobreza da populacdo cearense interiorana aumenta consideravelmente a demanda por
beneficios aos estudantes, de modo que a demanda reprimida persiste em linha crescente.

Por fim, a acdo de Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica ndo teve créditos alocados no exercicio de 2016. Houve execucdo somente de Restos a
Pagar, do exercicio de 2015, para dar continuidade a um projeto de modernizacao do laboratorio de
Fisica do Campus de Sobral. O valor executado foi de R$ 17.736,55.

O valor de R$17.736,55, referente a0 RAP da execucdo da obra objeto do contrato n.°
29/2014, referente a reforma do Bloco da Fisica do IFCE campus de Sobral, informamos que a obra
foi recebida definitivamente e encontra-se em uso e, portanto, com atendimento pleno do objeto
contratado e meta fisica atendida.

2.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentério

Os principais eventos que prejudicaram o desempenho orgamentério do IFCE foram:
1. Limitacdo de movimentagdo de empenho;
2. Contingenciamento de créditos;
3. Queda na arrecadagéo dos impostos e contribui¢des federais;
4. Instabilidade Politica;

Com a publicagdo dos Decretos n° 8.670, de 12/02/2016, e n° 8.676, de 19/02/2016, que
dispunham sobre a Programacdo Orcamentéria e Financeira do governo federal, houve uma
limitagdo na conta (82320.01.00) de Limite Orcamentario a Utilizar, da ordem de 80% para as
despesas de custeio e de 75% para as despesas de capital.

Além da liberacdo parcial de Limite Orcamentério a Utilizar, ocorreu o bloqueio, solicitado
pela Secretaria de Orcamento Federal-SOF, de créditos de custeio, no valor de R$ 4.380.255,00, e
de recursos de capital, provenientes de Emendas de bancada, no valor de R$ 28.842.247,00.

Conjugado a este cenario de limitacdo, a queda na arrecadacdo dos tributos federais
impactou severamente o cronograma de movimentacdo financeira do 6rgdo, com repasses Unicos,
de 20% a 50% da despesa mensal liquidada. Como consequéncia, prejudicou-se o relacionamento
com fornecedores, o que criou dificuldades nos processos de aquisi¢des e contratacdes.

A instabilidade politica afetou o desempenho orcamentario da UPC, sobretudo no que diz
respeito a indefinicdo dos cargos de alta gestdo do Ministério, o que ocasionou morosidade no
estabelecimento dos limites das despesas relacionadas na Portaria MPOG n° 67, de 01 de marco de
2016, o que s6 ocorreu em 10 de agosto de 2016, por meio do Oficio-Circular n°
11/2016/CHEFIAGAB/SE/SE-MEC. Diante dessa definicdo tardia, a instituicdo solicitou um
aumento no valor da limitacdo da despesa, o que foi acatado pelo Ministério, somente em
dezembro, através do Oficio n° 26/2016/CHEFIAGAB/SE/SE-MEC, de 19 de dezembro de 2016.

Tais fatores levaram a instituicdo a redimensionar as despesas essenciais ao funcionamento
das unidades, com a reducdo de gastos com servicos terceirizados, reprogramacao de aulas préaticas

40



e também com a impossibilidade de atender, integralmente, a atualizacdo planejada para o acervo
bibliografico, assim como a aquisi¢do de equipamentos para laboratorio.

2.3.3. Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢gamento

Quadro - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagdo
62.292.01.01 Empenhos a Liquidar
Linha Detalhe
o | o cnrucrn | it | Ve | Ve | S i
158133 025.876.153-99 0,00 537,50 537,50 0,00
158133 13.167.893/0001-06 0,00 5.513,91 5.513,91 0,00
158133 06.234.467/0001-82 0,00 4.856,78 4.856,78 0,00
158133 832.014.753-00 0,00 675,58 675,58 0,00
158133 012.323.113-24 0,00 604,64 604,64 0,00
158133 804.263.013-15 0,00 303,14 303,14 0,00
158133 010.546.663-85 0,00 88,50 88,50 0,00
158133 003.474.273-59 0,00 88,50 88,50 0,00
158133 838.997.583-15 0,00 88,80 88,80 0,00
158133 07.875.818/0001-05 0,00 696.700,00 696.700,00 0,00
158133 491.998.893-15 0,00 692,54 692,54 0,00
158313 05.075.962/0001-23 0,00 414,00 414,00 0,00
158314 14.292.203/0001-03 0,00 109.562,89 109.562,89 0,00
158314 00.274.215/0001-09 0,00 51.925,50 51.925,50 0,00
158314 09.019.150/0001-11 0,00 2.589,61 2.589,61 0,00
158314 06.888.220/0001-80 0,00 11.242,70 11.242,70 0,00
158314 33.000.118/0001-79 0,00 548,86 548,86 0,00
158314 03.506.307/0001-57 0,00 1.015,85 1.015,85 0,00
158314 07.783.832/0001-70 0,00 13.482,76 13.482,76 0,00
158314 06.234.467/0001-82 0,00 15.680,40 15.680,40 0,00
158314 11.399.787/0001-22 0,00 30.696,30 30.696,30 0,00
158314 05.285.273/0001-43 0,00 1.176,00 1.176,00 0,00
158314 06.177.718/0001-34 0,00 924,16 924,16 0,00
158314 10.434.879/0001-33 0,00 122,47 122,47 0,00
158314 19.462.033/0001-81 0,00 288,00 288,00 0,00
158314 48.740.351/0001-65 0,00 509,43 509,43 0,00
158317 11399787/0001-22 29.234,90 35.512,72 3.271,82 0,00
158317 03.506.307/0001-57 5.949,02 7.233,45 1.284,43 0,00
158322 995.771.783-91 0,00 1.605,97 1.605,97 0,00
158322 990.949.403-53 0,00 351,00 351,00 0,00
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158322 05.485.352/0001-06 0,00 7.100,64 7.100,64 0,00
158322 00.688.820/0001-80 0,00 2.859,74 2.859,74 0,00
158323 12.073.180/0001-10 67,00 23,45 90,45 0,00
158952 619.726.903-10 0,00 77,55 77,55 0,00
158952 600.429.703-85 0,00 76,00 76,00 0,00
158952 600.454.033-17 0,00 23,80 33,00 0,00
158952 011.328.053-09 0,00 71,00 71,00 0,00
158952 063.298.493-74 0,00 38,00 38,00 0,00
158952 043.209.583-73 0,00 38,00 38,00 0,00
158952 015.611.793-29 0,00 23,80 23,80 0,00
158959 03.983.016/0001-50 0,00 2.292,19 2.292,19 0,00
158960 06.234.467/0001-82 0,00 1.876,11 1.876,11 0,00
158960 06.234.467/0001-82 0,00 1.701,39 1.701,39 0,00
158960 00.000.000/0001-91 0,00 105,65 105,65 0,00
158960 00.000.000/0001-91 0,00 254,58 254,58 0,00
158960 11.251.011/0001-60 0,00 1.236,90 1.236,90 0,00
158960 09.019.150/0001-11 0,00 521,19 521,19 0,00
Fonte: Siafi (2016)

Andlise Critica

a)

b)

A andlise critica da gestdo do reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos devera apresentar as razdes e justificativas apresentadas pelo gestor para 0s
langamentos contabeis efetuados, destacando-se a fundamentacdo legal para a constituigdo
do passivo, caso existente, e as medidas adotadas pela unidade objetivando regularizar as
situacOes ocorridas.

Em observancia ao estabelecido no art.37, da lei 4.320/64, durante o exercicio de 2016,
foram executadas despesas de exercicios anteriores, cujo orcamento consignava crédito
proprio, com saldo suficiente para atendé-las, mas que ndo se processaram na época propria.
Na maior parte dos casos buscou-se honrar compromissos assumidos na contratacdo de
servicos, sobretudo contratos de terceirizagdo de méao-de-obra, cujos processos de
repactuacdo ndo tiveram sua tramitacdo finalizada dentro do exercicio. Também houve casos
de passivos constituidos por conta do pagamento de diarias, que ndo foram apresentadas a
tempo pelos prepostos ou cuja tramitagcdo ndo pdde ser finalizada a tempo no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP). Ressalta-se que as despesas com diarias nédo
podem ser inscritas em Restos a Pagar. Por fim, cabe destacar que o planejamento para o
exercicio de 2017, contempla a instituicdo de uma politica de gestdo or¢camentéria, na qual
uma das metas sera a de mitigar a ocorréncia de processos de reconhecimento de dividas,
com a adogdo de medidas preventivas.

Deve ser apresentada uma analise circunstanciada dos impactos dos passivos reconhecidos
sobre a gestdo orgamentaria e financeira da UPC no exercicio de referéncia das contas e no
exercicio seguinte e demonstrado se a UPC tinha capacidade de prever a situacdo que tenha
ensejado o langamento de valor nas referidas contas contébeis.
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De modo geral, ndo houve impacto que viesse a comprometer o orgamento do ano corrente.
O processo de reconhecimento de dividas de maior vulto representou cerca de 0,083% do
total do valor empenhado na agdo de funcionamento. Ressalte-se que esta instituicdo se
encontra em processo de expansdo e, desde, modo, a cada ano séo celebrados mais obras,
contratos e convénios. Assim, mesmo que o quadro de pessoal também tenha recebido
aportes e mesmo que a instituicdo tenha realizado acdes de capacitacdo dos servidores,
diante do crescente volume de atividades, mostra-se desafiador prever todas as situacoes que
ensejaram processos de reconhecimento de dividas e fazer com que todas as atividades
sejam processadas completamente dentro do exercicio.

2.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Ano de Inscricdo | Montante em 1° de Janeiro de 2016 Pagos Cancelados | Saldo a pagar 31/12/2016
2015 7.965.552,96 | 7.868.099,71 78.858,99 18.594,26
2014 2.114.307,43| 2.073.383,36 10.186,04 30.738,03
2013 1.010.508,40| 981.516,49 576,37 28.415,54
2012 234.765,77 77.509,28 28.992,93 128.263,56
2011 39.684,46 2.947,41 634,20 36.102,85
2010 32.172,34 1.234,06 30.938,28
2009 4.689,29 4.689,29
2008 2.385,62 2.385,62
2007 50.878,11 23.193,62 27.684,49
2006 3.250,55 3.250,55
2005 7.301,86 7.301,86
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscri¢cdo | Montante em 1° de Janeiro de 2016 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2016
2015 38.862.004,69 | 32.542.061,77| 2.209.688,46 4.110.254,46
2014 7.432.086,75| 4.171.208,19| 1.749.931,98 1.510.946,58
2013 5.600.693,19| 1.187.549,90| 1.580.647,55 2.832.495,74
2012 992.691,39 27.731,91 78.364,65 886.594,83
2011 464.238,98 8.474,07 277.255,12 178.509,79
2010 74.645,61 3.704,53 44.868,93 26.072,15

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados extraidos em 25/01/2017.

ANALISE CRITICA

Como estratégia de pagamento dos Restos a Pagar, informamos que foi emitida e enviada a
todos os campi, uma Nota Técnica estabelecendo rotinas de anélise e acompanhamento dos RP,
com o0 objetivo de evitar a permanéncia de saldos indevidos nesta conta. Os empenhos que
permaneceram inscritos em RP obedeceram as ressalvas do disposto no 83°, do art. 68 do Decreto
93.872/1986, abaixo transcrito:
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Art. 68. A inscricdo de despesas como restos a pagar no encerramento do exercicio
financeiro de emissdo da Nota de Empenho depende da observancia das condi¢des
estabelecidas neste Decreto para empenho e liquidacdo da despesa. (Redagdo dada
pelo Decreto n° 7.654, de 2011)

8 20 Os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados e ndo liquidados
posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua
inscricao, ressalvado o disposto no § 30. (Incluido pelo Decreto n° 7.654, de 2011)

8 30 Permanecem validos, apds a data estabelecida no § 20, os restos a pagar nao
processados que:

Il - sejam relativos as despesas: (Incluido pelo Decreto n° 7.654, de 2011)

c) do Ministério da Educacdo financiadas com recursos da Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino.

N&o houve impactos significativos na gestdo financeira em decorréncia do pagamento dos

Restos a Pagar.

As razdes que fundamentaram a permanéncia de RP por mais de um exercicio sdo as
irregularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria dos fornecedores, além da execucdo de obras de
construcdo que normalmente ultrapassam mais de um exercicio financeiro.

2.3.5. Execucgéo descentralizada com transferéncia de recursos

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 0 0 0 0 0 4.749.944,37
Contrato de repasse |0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0 0 4.749.944,37

Fonte: SIAFI/SICONV/ATUFOLHA
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Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres.

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Instrumentos
uantidade e Montante Repassado
2016 Quantitativos e montante repassados @ P )
Convénios Contratos de
repasse
Quantidade 01 0 0
Exercicio | contas Prestadas 0 0
do relatorio
de gestio Montante Repassado 4.749.944,37
Exercicios |Contas  NAQ | Quantidade 0 0 0
anteriores | Prestadas Montante Repassado 0 0 0

Fonte: SICONV

Consideracoes gerais:

O Convénio n° 792296/2013 esta com a prestagdo de contas pendente no SICONV, haja
vista que no dia 7 de janeiro de 2015, a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior —
SECITECE, parte convenente, abriu chamado junto ao Ministério do Planejamento, relatando que o
sistema SICONV n&o o estava permitindo fechar a prestacdo de contas do convénio celebrado com
o IFCE, uma vez que o portal estava emitindo uma mensagem de alerta de tributo a ser pago de um
procedimento de pagamento cancelado, mas que o mesmo ja teria sido pago em novo procedimento
realizado com sucesso.

A UPC, por sua vez, entrou em contato com a Coordenagdo de Contabilidade e Custos do
SPO/MEC, no dia 26 de fevereiro de 2015, a fim de expor os chamados abertos pela SECITECE
acerca do problema e a informacdo recebida foi a de que o caso estava sob analise da equipe do
Ministério do Planejamento e que somente 0 MPOG poderia regularizar a situacdo do documento
no sistema. Ocorre que até o final do exercicio, 0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
ndo apresentou solucdo técnica quanto ao problema da finalizacdo da prestacdo de contas via
SICONV.

Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo Camifios Contratos de| -
repasse
Quantidade aprovada 0 0 0
Contas analisadas Quantidade reprovada 0 0 0
Quantidade de TCE
instauradas 0 0 0
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Montante repassado (R$) 0,00 0,00 0,00
Contas NAO | Quantidade 0 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0 0
Fonte:

Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da transferéncia  (Ats 30 dias  |De 31 a 60 dias |De 61 a 90 dias [De 91 a 120|Mais de 120 dias
dias
Convénios 0 0 0 0 1
Contratos de repasse 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

ANALISE CRITICA

O Convénio n° 792296/2013 esta com a prestagdo de contas pendente no SICONV, haja
vista que no dia 7 de janeiro de 2015, a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do
Ceard — SECITECE, parte convenente, abriu chamado junto ao Ministério do Planejamento,
relatando que o sistema SICONV ndo o estava permitindo fechar a presta¢do de contas do convénio
celebrado com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, uma vez que 0
portal estava emitindo uma mensagem de alerta de tributo a ser pago de um procedimento de
pagamento cancelado, mas que o mesmo ja teria sido pago em novo procedimento realizado com
sucesso.

O IFCE, por sua vez, entrou em contato com a Coordenacdo de Contabilidade e Custos do
SPO/MEC, no dia 26 de fevereiro de 2015, a fim de expor os chamados abertos pela SECITECE
acerca do problema e a informacdo recebida foi a de que o caso estava sob analise da equipe do
Ministério do Planejamento e que somente 0 MPOG poderia regularizar a situacdo do documento
no sistema. Ocorre que até o final do exercicio, 0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
ndo apresentou solucdo técnica quanto ao problema da finalizacdo da prestacdo de contas via
SICONV.

Neste interim, a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Ceara apresentou
ao IFCE, prestacdo de contas fisica para agilizar o fechamento das contas. Contudo, o érgédo foi
alertado de que na Clausula Sétima do referido Termo, o Convenente prestard contas da aplicacdo
dos recursos transferidos pela concedente, no Sistema de Convénios do Governo Federal —
SICONV, comprovando a regularidade da utilizagdo das parcelas liberadas, até 60 (sessenta) dias
ap0s o vencimento do prazo de vigéncia do instrumento.

2.3.5.1.Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

O Instituto Federal do Ceard, criado por meio da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, apresenta
institucionalidade recente, tendo a implantagdo de sua organizagdo realizada em fungéo da
disponibilidade de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcbes gratificadas disponibilizadas pelo
MEC de forma parcelada, a qual ocorreu de forma mais consistente a partir da Lei n® 12.677, de

46



25/06/2012, que criou os cargos efetivos, cargos de dire¢do e fungdes gratificadas, no ambito do
Ministério da Educacdo, destinadas as Instituicdes Federais de Ensino.

A Portaria n® 267/GR, de 06/03/2013, promoveu a reestruturagcdo organizacional da Reitoria.
Nesta acdo, a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento teve sua estrutura organizacional
alterada visando atender suas responsabilidades regimentais e, criando a Coordenadoria de
Contratos e Convénios.

A resolucdo n° 076, de 19 de dezembro de 2016 do conselho Superior aprovou alteragoes
dos artigos 15A, 19, 29, 42, 47, 60, 65 e 74 do Regimento Geral do IFCE, entre eles criando a Il -
Coordenadoria de Convénios vinculada diretamente a PROAP e a Coordenadoria de Contratos;

Com isso a Coordenadoria de Convénios ficou responsavel exclusivamente pelas atividades
de formalizacdo, controle e prestacdo de contas dos convénios e instrumentos congéneres. Ja a
Coordenadoria de Contratos, continuou vinculada a Diretoria de Administracdo da Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento e com a responsabilidade com a gestdo dos Contratos.

No intuito de melhor estruturar a gestdo de Convénios e Instrumentos Congéneres, a Pro-
reitoria de Administracdo e Planejamento tem adotado a¢des estratégicas importantes como:

1. Solicitacdo, através do memorando 34/2016/CCONYV, junto a Diretoria de Gestéo da
Tecnologia da Informagéo visando implementar um sistema para Controle e
Gerenciamento de Convénios e instrumentos Congéneres a ser implantado no &mbito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE.

2. Articulando junto a Pro-reitoria da Gestdo de Pessoas a disponibilidade de mais
servidores visando a criagdo de um Departamento de Convénios e uma
Coordenadoria de Prestagéo de Contas;

Em decorréncia da implantagdo da CCONV, foi alocado servidores com dedicacéo exclusiva
as suas atividades, tendo, a partir de 2016, um total de trés servidores.

A estrutura de pessoal, organizacional, de sistemas e controle ainda ndo € a ideal, entretanto,
tem-se empregado esforgos nesta fase de uma nova institucionalidade do IFCE, e é esperado que no
exercicio de 2017 sejam implantadas as a¢des estratégicas contidas neste documento.

2.3.6. Informacdes sobre a realizagédo das receitas

As principais fontes proprias de receitas do IFCE foram decorrentes de Aluguéis, Receita de
Concessdo de Direito Real de Uso de Area Publica, Receita da Produgdo Vegetal/ Animal e
Derivados, Receita Industrial, Servicos Tecnologicos, Servigos Administrativos, Servigos de
Hospedagem e Alimentagdo, Tarifas de Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos, Multas e
Juros Previstos em Contratos e alugueis e Outras Restituicbes. Todas estas naturezas estdo alocadas
na fonte 0250. A arrecadacgdo referente a recuperacdo de despesas (Recursos ordinéarios — Fonte
100) trata-se de devolugdo de despesas ndo realizadas, com fontes do Tesouro, ndo constituindo
arrecadacdo, de fato, sendo uma mera devolucao de recursos ao erario.

A previsdo de arrecadacdo do IFCE, alocada na LOA, na fonte 0250, foi de R$
1.409.874,00. Entretanto, com a realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos das
carreiras de docentes e técnico-administrativos ultrapassou a previsao, em 806%, de R$ 869.000,00
para R$ 7.004.784,00. Os demais tipos de receitas, em geral, ficaram pouco abaixo do previsto.

Em comparagdo aos exercicios anteriores, observa-se que a receita realizada ultrapassa o
previsto sempre que se realizam concursos publicos, a exemplo dos anos de 2014 e 2016. Nos
exercicios de 2015 e 2013, a receita realizada ficou abaixo do previsto na LOA.
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Unidade Orcamentaria: IFCE

Cod:26405

Receitas por Natureza de Despesa e fonte de 2016 2015 2014 2013
Recurso LOA Realizada LOA Realizada LOA Realizada LOA Realizada
1. Receitas proprias - Fonte 250 1.409.874 | 7.739.696 |1.343.962 | 781.822 834.525 3.449.976 2.038.223 1.122.690
Alugueis 125.617,00 | 120.061,00 137.202 74.929 83.363 119.860 56.948 95.750
Arrendamentos 2.062 -
Taxa de Ocupacdo de Outros Imoveis 10.934 7.597 5.282 12.417 9.418 8.400
Outras Receitas Patrimonias - 1.367 -
Recelta de Concessao de Direito Real de Uso de | 7 797 09 | 504,00 2715 6.795 2.166 3.949 : 2.696
Area Publica
Receita da Producéo Vegetal/ Animal e Derivados | 260.601,00 | 199.525,00 216.884 226.540 18.254 357.916 196.674 38.458
Receita Industrial 39.222,00
Servicos Tecnologicos 70.568,00 | 38.705,00 63.690 47.489 47.913 62.722 73.725 49.802
Servigos Administrativos 49.319,00 |76.619,00 7.427 29.926 1.892 6.169 4.136 4.065
Servigos Educacionais 40.568 7.555 389 141.681 1.056
Servigos de Hospedagem e Alimentagéo 30.600,00 14.317 37.229 14.107 18.878 21.694 20.247
Tarifas de Inscricdo em Concursos e Processos
Seletivos 869.000,00 | 7.004.784,00|  885.000 288.360 653.292 2.856.796 1.489.255 756.720
Multas e Juros Previstos em Contratos e alugueis | 55 975 0 | 14.966,00 5.793 22.390 434 10.693 38.698 4.151
Alienacéo de veiculos - - - - - 41.600
Outras Restituicoes 206.710,00 267 186 2,565 99.746
2. Receitas de Convenios - Fonte 281 60.000 64.059 18.376 30.396 53.879
Transferéncia de Convénios dos Estados e do
Distrito Federal e de Suas Entidades 60.000 64.059 18.376 30.396 53.879
ZRECUTSCHOOINATOSERRAnt=o0 1.466.852,00 539.005 ; 795.704 ; 625.363
Recuperacao de Despesas 1.466.852,00 539.005 795.704 625.363
TOTAIS | 400874]  0206.548| 1343962 1.380.827 898.584 4.264.057 2.068.619 1.801.931

FONTE:SIAFI, DADOS EXTRAIDOS EM 26/01/2017.
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2.3.7.

InformacGes sobre a execucéo das despesas

Quadro — Despesas totais por modalidade de contratagio

Modalidade de Contratagdo Despesa executada Despesa paga

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
(15+b+c+ dxi‘:fg)dade de  Licitagdo 86.234.031,65 | 15,57 84.433.683,79 | 17,25 58.822.043,21| 11,41 | 43.816.071,03 | 9,9
a) Convite
b) Tomada de Precos 2.958.660,14| 0,53 2.205.876,04| 0,45 1.112.944.47 0,22 1.098.055,07 0,25
c) Concorréncia 14.568.150,78 | 2,63 22.350.168,28 | 4,56 11.482.254,36 2,22 6.976.642,41 1,58
d) Pregéo 68.707.220,73] 12,41 59.877.639,47| 12,24 46.226.844,38 8,97 35.741.373,55 8,08
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratactes
Publicas
2. Contratac0es Diretas (h+i) 19.323.691,75( 3,49 11.324.917,91| 2,31 11.736.942,82 2,28 8.721.496,82 1,98
h) Dispensa 16.063.031,68| 2,9 7.902.525,29| 1,61 9.065.785,12 1,76 6.287.553,02 1,42
i) Inexigibilidade 3.260.660,07| 0,58 3.422.392,62( 0,70 2.671.157,70 0,52 2.433.943,80 0,56
3. Regime de Execugéo Especial 281.125,49] 0,05 282.950,31| 0,05 276.559,96 0,05 278.964,40 0,06
j)  Suprimento de Fundos 281.125,49] 0,05 282.950,31| 0,05 276.559,96 0,05 278.964,40 0,06
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 399.258.446,95| 72,11 352.543.254,19| 72,04 399.258.446,95| 77,51 352.301.615,67 | 79,62
k)  Pagamento em Folha 397.168.927,23| 71,73 350.548.111,93| 71,64 397.168.927,23| 77,10 350.548.037,10 | 79,22
I) Diarias 2.089.519,72| 0,37 1.995.142,26( 0,40 2.089.519,72 0,41 1.753.578,57 0,4
5.Total das Despesas acima (1+2+3+4) 505.097.295,84 | 91,22 448.584.806,20 91,68 470.093.992,94 91,24 | 405.118.147,92 | 91,56
6. Total das Despesas da UPC 553.669.015,49| 100 489.286.098,29| 100 515.139.544,58 100 442.458.540,64 100

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados extraidos em 25/01/2017.
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O montante pago em 2016 foi maior que em 2015. Tal situacdo é resultante de despesas de
2015 que geraram restos a pagar, somadas as obrigacdes financeiras contraidas — liquidadas e pagas
- no ano de 2016. Ha também que notar o fato de que alguns certames iniciados em 2015 foram
homologados no decorrer de 2016. O volume liquidado e pago de maneira crescente também é
atribuido a expansdo da Rede Federal. No caso especifico desta UPC, 2016 foi 0 ano de criacdo de 3
(trés) novos campi.

No ano de 2016 ocorreu um acréscimo do volume de processos licitatorios gerados. A
demanda cresceu em virtude da criacdo dos novos campi nos municipios de Paracuru, Horizonte e
Boa Viagem, além da estruturacéo fisica da Reitoria desta UPC, que no ano em tela se fixou em sua

sede definitiva.

Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
e T 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Pessoal
Vencimentos e
wantagens FIxas: | 289.602.9| 254.871.9|289.602.90 | 254.871.9 | 289.602.9| 254.871.8
Civil(2016/2015) 01,29] 40,66 1,29| 40,66 01,29| 80,78
Obrigactes
Patronais(2016/20 | 28.132.24| 25.566.54|28.132.240| 25.566.54 28.132.24| 25.566.54
15) 0,49 8,88 ,49 8,88 0,49 8,88
d?)er?j'soe'eme”tos 79.433.78| 70.109.62 | 79.433.785| 70.109.62 79.433.78| 70.109.62

grup 5,45 2,39 45 2,39 5,45 2,39
3. Outras
Despesas 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Correntes
Locacéo de Méo
de obra 38.501.90| 34.094.58]35.770.360| 31.524.87(2.425.373|2.569.716| 35.148.57| 29.310.37
(2016/2015) 5,12 8,62 ,06 1,78 ,80 ,84 5,04 6,12
Outros Servicos de
Terceiros/ PJ( 30.158.16| 18.254.06]16.728.418| 13.698.81 13.429.74 4.555.250| 16.500.27| 12.899.97
2016/2015) 1,77 6,34 17 6,17 3,60 17 4,96 1,36
Aux.Alimentagdo(2 | 15.288.71] 11.136.13|15.288.717| 11.136.13 15.288.71| 11.136.13
016/2015) 7,16 6,89 ,16 6,89 - - 7,16 6,89
Auxilio Financeiro
a
estudantes(2016/20 | 13.709.68| 11.596.29(13.115.136| 10.974.12 622.175,9| 12.883.12| 10.811.05
15); 4,47 6,36 43 0,46 - 0 0,07 6,41
Material de
Consumo(2016) 4.043.102,| 2.139.780, | 2.133.904,| 1.046.910, | 2.809.917 | 2.674.487 | 1.826.656,| 399.322,7

97 60 73 31 ,53 ,81 36 0
Demais elementos 25.425.39| 20.055.21120.759.134| 17.095.21 4.666.2584.378.385| 20.411.83| 16.132.21
do grupo 2,87 7,20 14 3,90 74 78 5,90 5,87
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Obrase
InstalacGes 19.375.97 | 25.881.6113.699.048| 10.465.59| 5.153.154] 15.416.02| 12.729.15] 8.733.831,
(2015/2014) 6,36 6,69 74 0,09 ,83 6,60 0,29 92
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Equip.Mat.Perm.(2 | 4.122.522, | 4.887.903, i 1.054.339, | 4.646.295 | 3.833.563 ) 237.707,4

015/2014) 76 59 64 55 .95 3

Demais elementos

do grupo 5.874.624, | 7.692.380, | 3.424.762,| 2.879.982, | 2.449.862 | 4.812.397 | 3.182.287, | 2.242.884,
78 07 19 43 .59 64 57 84

FONTE: TESOURO GERENCIAL , dados
extraidos em 25/01/2017.

Em relacdo as Despesas de Pessoal, no exercicio de 2016 houve um incremento de 13,63%,
sobre o exercicio de 2015. Como ndo houve um aumento substancial no quadro de servidores, em
2016, esta variacdo da despesa deveu-se, em grande parte, ao reajuste de 5,5% nos vencimentos e ao
crescimento decorrente das progressdes nas carreiras de docentes e técnico-adminsitrativos.

Quanto as Outras Despesas Correntes, entre as despesas mais significativas, destaca-se 0s
gastos com Material de Consumo, que tiveram crescimento de 457%, em relacdo a 2015, refletindo
a reposicdo de estoques, diante das restrigdes no Limite Orcamentéario a Utilizar para os gastos com
investimentos. Ja o elemento de despesa com valores mais significativos, Locacdo de M&o-de-Obra,
cresceu 19,92%, em relacdo a 2015.

No que se refere aos gastos com Investimentos, percebe-se uma reducdo dos valores
empenhados (tanto nos elementos Obras e Instalacbes e Equipamentos e Material Permanente),
quando comparados ao exercicio de 2015, da ordem de 23,63%. E importante frisar que, embora
tenha se verificado uma redugdo nos valores empenhados, a execucdo foi de 100% do total dos
créditos alocados na LOA. O elemento de despesa Obras e Instalagdes teve a maior participacdo no
total dos gastos com Investimentos, representando 66% do total dos créditos empenhados.

2.3.8. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concessdo
. Unidade Gestora (UG) do V_alor_dq
Exercicio SIAFI - maior limite
Financeiro Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do individual
Governo Federal concedido
Cddigo | Nomeou Sigla | Quant. | Valor Total | Quant. Valor Total
IFCE
158313 | FORTALEZA - - 07 50.902,95 26.206,95
158321 | IFCE CRATO - - - 0,00 -
158133 | IFCE REITORIA - - 10 221.465,07 129.305,31
158952 | IFCE TAUA - - 01 3.000,00 3.000,00
2016 IFCE
158951 | BATURITE - - 01 1.586,86 1.586,86
158315 | IFCE QUIXADA - - 01 2.609,67 2.609,67
158956 | IFCE TIANGUA - - 01 1.560,94 1.560,94
TOTAL 281.125,49
IFCE
158313 | FORTALEZA - - 07 23.818,62 7.827,63
2015 158321 | IFCE CRATO - - 02 1.628,75 1.028,75
158133 | IFCE REITORIA - - 09 180.460,15 74.875,34
158952 | IFCE TAUA - - - 0,00 -
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IFCE

158951 | BATURITE : : : 0,00 :
158315 | IFCE QUIXADA | - : 01 77.042,79|  77.042,79
158956 | IFCE TIANGUA | - : : 0,00 :
TOTAL 282.950,31

Fonte: SIAFI

UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE

FUNDOS
Unidade %?igla (UG) do Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio Saque Fatura
Caodigo | Nome ou Sigla | Quant. | Valor Total Valor dos Valor das Total (a + b)
Quant.
Saques (a) Faturas (b)
IFCE
158313 | FORTALEZA - - 49.337,42| 49.337,42
158321 | IFCE CRATO - - 0,00 0,00
IFCE
158133 | REITORIA - - 221.465,07 | 221.465,07
158952 | IFCE TAUA - - 0,00 0,00
2016 IFCE
158951 | BATURITE - - 1.586,86 1.586,86
IFCE
158315 | QUIXADA - - 2.609,67 2.609,67
IFCE
158956 | TIANGUA - - 1.560,94 1.560,94
TOTAL - - 276.559,96 | 276.559,96
IFCE
158313 | FORTALEZA - - 19.832,71| 19.832,71
158321 | IFCE CRATO - - 1.628,75 1.628,75
IFCE
158133 | REITORIA - - 180.460,15| 180.460,15
158952 | IFCE TAUA - - 0,00 0,00
2015 IFCE
158951 | BATURITE - - 0,00 0,00
IFCE )
158315 | QUIXADA - - 77.042,79| 77.042,79
IFCE )
158956 | TIANGUA - - 0,00 0,00
TOTAL - - 278.964,40| 278.964,40
Fonte: SIAFI

CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM
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SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG)
do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto - 2016
Nome ou Elemento de Despesa Subitem da Despesa
Cadigo Sigla Total
22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE 1142 92
HIGIENIZACAO o
24 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 1.975.67
IMOVEIS/INSTALACOES S
oe ?éegﬁ%%'MMOATER'A'- DE 25 - MATERIAL P/ MANUTENCAO DE 1 139.20
BENS MOVEIS S
158313 FORT&“LEZ 26 - MATERIAL ELETRICO E 03103
ELETRONICO '
42 - FERRAMENTAS 58,00
339033 - PASSAGENS E
DESPESAS COM 44.790,60
LOCOMOCAO 01 - PASSAGENS PARA O PAIS
IECE 339033 - PASSAGENS E
158133 REITORIA DESPESAS COM 96 - PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAO- | 221.465,07
LOCOMOCAO PAGTO ANTECIPADO
IECE 339033 - PASSAGENS E
158951 BATURITE DESPESAS COM 96 - PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAO- 1.586,86
LOCOMOCAO PAGTO ANTECIPADO
IECE 339033 - PASSAGENS E
158315 QUIXADA DESPESAS COM 99 - OUTRAS DESPESAS COM 2.609,67
LOCOMOCAO LOCOMOCAO
IECE 339033 - PASSAGENS E
158956 TIANGUA DESPESAS COM 99 - OUTRAS DESPESAS COM 1.560,94
LOCOMOCAO LOCOMOCAO
SOMA 276.559,96

ANALISE CRITICA DO USO DA MODALIDADE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Esta instituicdo no decorrer dos anos de 2015 e 2016 reduziu a utilizagdo de suprimento de
fundos para despesa de pequeno vulto e/ou emergencial por ter decidido por compras de
material/servico com maior planejamento através da modalidade dispensa ou pregédo eletrdnico.
Apenas o Campus Fortaleza utiliza a modalidade de suprimento de fundos para compras de
pequeno vulto/emergencial.

Nota-se um equilibrio entre os relatérios de concessdo e utilizacdo da modalidade
suprimento de fundos através de cartdo corporativo nos anos de 2015 e 2016. O suprimento de
fundos esta sendo mais utilizado para compra de passagens aéreas na Reitoria e nos campi de
Baturité, Quixad4, Tiangua e Fortaleza. Os demais campi estdo utilizando execucdo descentralizada
do Ministério do Planejamento.

Em 2016, houve o aumento das despesas com SF para compras de passagens na Reitoria
devido ao grande nimero de atividades e entrada de novos servidores do IFCE. Contudo, houve
uma diminuic¢do da compra de passagens no Campus de Quixad4, devido esse campus ter saido do
Programa Profuncionario/MEC, que impactava significativamente os relatérios de SF em
2015.Desta forma, as despesas ficaram equilibradas entre 2015 e 2016 para o 6rgdo em relagdo a
suprimento de fundos.
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2.4.Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

O Instituto Federal do Ceard, em seu planejamento, visa ndo s6 alcancar um bom
desempenho nos indicadores, definidos pelo Tribunal de Contas da Unido, para a Rede Federal de
Educagdo Profissional Tecnoldgica, como também obter um desempenho satisfatério nos
indicadores estabelecidos pela prépria gestdo da instituicao.

Em outras palavras, significa dizer que, além dos 12 (doze) indicadores definidos pelo TCU,
0 IFCE possui ainda um conjunto de 61 outros indicadores préprios, de diversas classificagdes,
destinados a acompanhar o desempenho das areas de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e relaces
internacionais.

Esse conjunto de indicadores sdo balizadores das ag0es anuais da Reitoria e dos 29 campi
que funcionaram em 2016. A seguir serdo apresentados 0s principais indicadores de cada area.

Ensino
Denominacéo Periodicidade Férmula Indice Indice
¢ Previsto Alcancado
Cursos de Licenciatura implantados Anual Soma 7 4
P simples
P Soma
Cursos Técnicos implantados Anual simples 10 3
_Cursos de Tecnologia, Bacharelado e P6s graduacéo Anual _Soma 13 6
implantados simples
Alunos formados Semestral Soma 3119 1569
simples

Implantacdo de novos cursos:

Licenciatura
indice previstos no PAA para 2016 - 7 cursos
indice Alcancado no PAA para 2016 - 4 cursos

Alcangados 4 =57%
Previstos 7

Técnicos
Indice previstos no PAA para 2016 - 3 cursos
Indice Alcancado no PAA para 2016 - 10 cursos

Alcancados 3 = 30%
Previstos 10

Tecnologia, Bacharelado e Pés-graduagao
Indice previstos no PAA para 2016 - 6 cursos
Indice Alcancado no PAA para 2016 - 13 cursos

Alcangados 6 = 46%
Previstos 13
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Alunos formados

Alcangados 1.569 =50%
Previstos 3.119

Analise Critica:

O ano de 2016 foi marcado por contigenciamentos no orcamento em decorréncia do cenario
adverso do quadro econémico nacional. Para criacdo de novos cursos, adota-se um cheklist de
providéncias, compreendendo condi¢cdes como: infraestrutura fisica (laboratorios, salas de aula,
bibliotecas e equipamentos), consulta publica para escolha de cursos, contratacdo de docentes e
técnicos administrativos, etc. A acdo prevista no PAA para implantacdo de novos cursos foi
executada até o limite das providéncias que cabe a instituicdo, considerando o orcamento para a
execucéo disponibilizado pelo governo federal. Ao IFCE coube estabelecer quais e quantos cursos
seriam criados no limite de sua capacidade orcamentéria. Na Licenciatura o IFCE conseguiu realiza
57% da meta, quanto aos cursos Técnicos 30%, e aos cursos de Tecnologia, Bacharelado e Pds-
graduacdo 46%. O que ndo nos impende de atingir a meta por nds estabelecida, até 2018, quando do
término deste PDI.

O indicador Alunos formados alcangou 50% da meta, desta forma, o IFCE se voltou para a
criacio de um plano que se denomina: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO INSTITUTO FEDERAL DO CEARA,
onde a comunidade académica busca estratégias visando a permaneca do aluno na instituicdo, assim
como sua permanéncia se cumpra dentro do tempo previsto, o que significa éxito de mais alunos
formados.

Pesquisa
Denominagdo Periodicidade Formula indice Previsto Indice
¢ Alcancado
Aurtigos publicados em periddicos qualis A ou B Trimestral Soma simples 118 108
Projetos de pesquisa e inovagdo em execucao Trimestral Soma simples 622 311
« . . x . - R$
Captacdo de recursos para pesquisa e inovagéo Trimestral Soma simples 2.290.000,00 R$ 535.396,48

Artigos publicados em periodicos A ou B.
Indice previstos no PAA para 2016 - 118 artigos
Indice Alcancado no PAA para 2016 - 108 artigos

Alcancados 108 =92%
Previstos 118

Projeto de pesquisa e inovagao em execucao
Indice previstos no PAA para 2016 - 622 projetos
Indice Alcancado no PAA para 2016 - 311 projetos

Alcancados 311 =50%
Previstos 622
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Captacao de recursos para pesquisa e inovagao
Indice previstos no PAA para 2016 — R$ 2.290.000,00
Indice Alcancado no PAA para 2016 - R$ 535.396,48

Alcancados  535.396,48 =23%
Previstos 2.290.000,00

Analise Critica:

Quanto ao indicador 2.1 Artigos publicados em periddicos A ou B, o ano de 2016 foi
considerado produtivo, com o alcance de 92% da meta. O 2.2 Projeto de pesquisa e inovagdo em
execucdo, o indicador exige financiamento e o ano de 2016, como j& foi dito, teve restriches
orcamentarias, tanto dos érgdos publicos, como das agéncias de fomento, do finaciamento de
projetos de pesquisa e inovagdo. Contudo, conseguimos alcancar 50% da meta. O 2.3 Captacdo de
recursos para pesquisa e inovacdo, sO conseguimos captar 23% do previsto na meta, o que
atribuimos a restricdo de demandas decorrente da crise econdmica.

Extensao

indice indice

Denominagéo Periodicidade Formula Previsto | Alcancado

(Somatdrio de alunos que

% de alunos que participam de participam de projetos de

1 1 I i 0, 0,
E)r(?éerzltst;Ode ensino, pesquisa e Trimestral ensino, pesquisa e extensio/ 13% 11,22%
Total de alunos) x 100
CursosNe Servigos Prestados pela Trimestral Soma simples 117 57
Extensdo
Programas e/ou Projetos Realizados Trimestral Soma simples 63 77

pela Extensdo

Cursos e Servigos Prestados pela Extenséo

Alcancados 57 =49%
Previstos 117

Programas e/ou Projetos Realizados pela Extensao

Alcancados 77 =122%
Previstos 63

Analise Critica:

A Pré-reitoria de Extensdo conseguiu alcancar a meta de 49% referente aos cursos e
servicos prestados previstos, 0 que atribuimos as restricbes impostas pelo cenario econémico
adverso. Quanto aos programas e/ou projetos realizados conseguiu superar a meta em 22%.
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Gestao

. . ] indice indice
Denominacéo Periodicidade Férmula Previsto Alcancado
S . . Soma
Licitacdes compartilhadas Trimestral - 28 21
simples
Servidores capacitados e/ou aperfeicoados Trimestral sisrgg]lzs 439 337
Servu_:iores qualificados em curso de nivel Trimestral _Soma 60 16
superior simples
Licitagdes compartilhadas
Alcangadas 21 =75%

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Alcancados 337 =77%
Servidores qualificados em curso superior
Alcancados 46 =77%
Previstos 60

Andlise Critica:

As metas selecionadas da gestdo para apresentar neste Relatorio de Gestdo foram alcancadas

com indices igual ou maior a 75% 0 que consideramos

planejamento estratégico da gestdo esta sendo bem implementado.

Relacdes Internacionais

um bom indice. O que significa o

Denominacéo Periodicidade Férmula Indl_ce Indice
Previsto Alcancado
Alunos Enviados ao Exterior Trimestral _Soma 11 17
simples
Doce_ntes e/ou pesquisadores enviados ao Trimestral _Soma 14 7
exterior simples
. - . . . . Soma
Técnicos administrativos enviados ao exterior Trimestral - 6 1
simples
Alunos enviados ao exterior
Alcancados 17 =155%
Previstos 11
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Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Alcancados 7 =50%
Previstos 14

Técnicos administrativos enviados ao exterior

Alcangcados 1 =17%
Previstos 6

Analise Critica:

A meta de alunos enviados ao exterior foi superada em 55%. O Instituto enviou seis alunos a
mais ao exterior. No entanto, a de docentes e/ou pesquisadores conseguiu apenas atingir 50% da
meta e a de técnicos administrativos enviados ao exterior ficou muito baixa, pois, dos seis previstos,
apenas um foi enviado por conta do Programa da Assessoria de Relagdes Internacionais, que é um
programa mantido com recursos proprios do IFCE. Ressalta-se que priorizou-se o atendimento das
demandas da &rea estudantil.

Anélise Geral:

Os resultados abaixo do esperado para os indicadores apresentados justificam-se em parte
pela reducdo do orcamento de custeio e capital da instituicdo. Essa situagdo impactou
negativamente nas atividades necessarias a realizacdo das metas planejadas.

No entanto, é importante ressaltar que a diferenca entre os resultados previstos e alcangados
ndo esta descartada do planejamento dos exercicios subsequentes, ou seja, as unidades do IFCE que
ndo conseguiram atingir a meta de seus indicadores para 2016, terdo a diferenca ndo alcancada
replanejadas para os anos de 2017 e 2018.

2.4.1. Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagfes do
Tribunal de Contas da Unido

APRESENTACAO E ANALISE DO DESEMPENHO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO TECNOLOGICA - IFET, COM BASE EM UM CONJUNTO DE
INDICADORES ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS, SOCIOECONOMICO E DE
GESTAO DE PESSOAS

Indicadores de Gestédo das IFETs nos Termos do Acordao TCU n°® 2.267/2005

Atendendo a Decisdo Normativa — TCU N° 154 de 19 de outubro de 2016, a Portaria — TCU
N° 59, de 17 de janeiro de 2017, e, em conformidade com o que definiu o Tribunal de Contas da
Unido — TCU, por meio do Acérddo n° 2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadores de Gestao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica — EPT, para afericdo anual das Instituicbes
Federais de Educacdo Tecnologica (IFETs), apresentam-se, depois das consideracfes sobre o
processo de geracdo dos indices e da contextualizagdo 2015/2016, o Quadro de Resultados dos
Indicadores de Gestdo de Desempenho (Acdrddo 2.267/2005), com as respectivas formulas de
calculo, bem como os resultados obtidos pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
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do Ceara - IFCE nos (4) exercicios imediatamente anteriores e, os do exercicio de 2016 — Série
Historica.

Vale comentar que a extragdo dos dados para célculo dos indicadores é feita no &mbito do
MEC, por meio da extracdo de forma padronizada e automatizada, no Sistema Nacional de
InformacGes da Educagdo Profissional e Tecnologica — SISTEC, Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE e Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, e encaminhada a esta instituicdo para a validagdo dos dados. Todos os
indicadores calculados foram feitos com base apenas nos cursos regulares, que ndo possuem
fomento especifico por meio de programas. Dessa forma, ndo foram consideradas as matriculas da
Bolsa-Formagéo e da Rede e-TEC.

O Instituto Federal do Ceara (IFCE) desenvolveu nestes Gltimos trés anos um conjunto de
acOes para conscientizacdo dos gestores dos campi da importancia de manter os dados académicos
atualizados no Sistema Nacional de Informacdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC). Estas acOes, no sentido de atualizacdo dos dados tém como objetivo transparéncia nas
informac0es e, que o registro de dados retrate com fidelidade a realidade desta instituicdo, quando
do célculo dos doze indicadores obrigatdrios. Ha também uma atencéo especial em estabelecer uma
cultura de acompanhamento dos Indicadores de Desempenho (Acdrddo n° 2.267/2005), assim
como, dos demais indicadores estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
executados no Plano de Agdo Anual (PAA).

O panorama da expanséo da Instituicdo, em 2016, se encontra representado na figura abaixo:
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O Instituto Federal de Educacédo encerrou 0 ano de 2016 com 29 campi em funcionamento,
sendo 23 (vinte e trés) consolidados, com mais de cinco anos de existéncia: Acaral, Aracati,
Baturité, Camocim, Canindé, Caucaia, Cedro, Cratels, Crato, Fortaleza, Iguatu, Jaguaribe, Juazeiro
do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanal, Morada Nova, Quixada, Sobral, Tabuleiro do Norte,
Taud, Tiangua, Ubajara e Umirim. E 6 em fase de consolidacdo, com menos de cinco anos de
funcionamento: Boa Viagem, Itapipoca, Paracuru, Jaguaruana, Pecém e Guaramiranga (com o
Hotel Escola). Em 2017 contard com os campi de Horizonte e Maranguape que se encontram em
fase de implantacéo, além disso o Instituto oferece a sociedade do estado do Ceard 22 (vinte dois)
Polos de Educagéo a Distancia e o Polo de Inovagdo de Fortaleza. Os campi consolidados
ofereceram 15.927 (quinze mil novecentos e vinte e sete) vagas em seus Cursos com uma procura de
248.147 (duzentos e quarenta e oito mil e cento e quarenta e sete) inscritos e 0s campi em
consolidacdo ofereceram 1.413 (mil quatrocentos e treze) vagas para uma procura de 2.025 (dois
mil e vinte e cinco) inscritos.

O Instituto oferece ainda 50 Centros de Inclusdo Digital distribuidos nas cidades do interior
e na capital do Ceard, conforme figura abaixo:
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O IFCE adota para célculos dos indicadores a metodologia determinada no Manual para
Célculo dos Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — 2.0 (Indicadores, defini¢des, férmulas de célculo e critérios de agregagdo) — versdo
de abril de 2016 para a apuracdo dos dados e atende as determinacfes do Ministério de Educagédo
(MEC). Antes do periodo de extragdo dos dados o Instituto enviou aos diretores de campi (em
dezembro de 2016), memorando circular solicitando atualizacdo dos dados no Sistema Nacional de
Informacdes da Educagdo Profissional e Tecnologica - SISTEC. Durante o trabalho de atualizag&o,
a instituicdo recebeu da Secretaria Educacgdo Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério da
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Educagdo (MEC) o Oficio-Circular n° 16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 26/12/2016,
com as seguintes informacoes:

1. Informamos que, para a Analise dos Indicadores de 2016, os dados e os indicadores
calculados foram organizados em formato de planilha eletronica e compartilhados com o
e-mail da Reitoria ou Direcdo-Geral e do Pesquisador Institucional. O objetivo desta
acdo é cumprir a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que exige a
padronizacdo na obtencdo dos dados e na forma de céalculo, com posterior consolidacao
dos indicadores pela SETEC. Desta forma, a extragdo dos dados sera feita no &mbito do
MEC, a partir de consultas especificas na base do Sistema Nacional de InformacGes da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, no Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI e no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Governo Federal — SIAPE. Assim, o0s dados serdo
disponibilizados de acordo com o cronograma a seguir:

Verséao da Contetdo Prazo para
Planilha disponibilizagéo

Dados e indicadores do SISTEC extragdo 15/06/2016.
Prévia Dados e Indicadores do SIAPE/2015 Disponivel
Dados e Indicadores do SIAFI1/2015

Prévia Dados e indicadores do SISTEC extracdo 06/12/2016 Disponivel
Novembro
Prévia Dados e indicadores do SISTEC extragdo 02/01/2017.
13/01/2017
Dezembro Dados e Indicadores do SIAPE referéncia dezembro/2016
Dados e indicadores do SISTEC alimentados até 25/01/2017.
Dados e Indicadores do SIAPE/2016 10/02/2017
Final Dados e Indicadores do SIAFI1/2016

Os dados foram enviados a instituicdo, em 17 de janeiro de 2017, através de pasta
compartilhada no Google Drive disponivel no endereco:

https://drive.google.com/drive/folders/OByMDf-ACgsZsUW15UXJnbGoxdzg

No endereco a PREVIA e a PREVIA NOVEMBRO estavam disponiveis.

2. Informava ainda, que “... os dados para célculo do indicador ‘matriculados classificados
de acordo com a renda per capita familiar’ ndo estd em nenhum sistema ou base de
dados do Ministério da Educacao, desta forma este serd o Unico indicador que ndo sera
enviado pelo MEC as instituigdes.”

Quanto a coleta sobre a renda per capita familiar, por termos diferentes datas de matricula
e no intuito de ter um maior nimero de alunos matriculados participantes, colocamos no Sistema de
Controle Interno das atividades académicas o Q’Académico o0 questionario socioecondmico que
além da renda per capita familiar, coleta outras informagdes o que torna possivel tracar um perfil
socioecondmico do aluno do IFCE. A matricula para ser efetivada tem como condicdo a
participacdo neste questionario que ficou a disposic¢éo do aluno no periodo de 13/12 a 03/03/2017.
Em 13/01/2017 foi disponibilizada a PREVIA DEZEMBRO com os Dados e Indicadores do
SISTEC alimentados até 02/01/2017 e os Dados e Indicadores do SIAPE referéncia dezembro de
2016. O Instituto Federal do Ceara também providenciou junto a Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas
a extracdo de seus servidores no SIAPE, para fazer um batimento de dados.
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Em 13/02/2017 foi disponibilizada outra versdo da planilha com os Dados e Indicadores do
SISTEC alimentados até 25/01/2017 com os Dados e Indicadores do SIAPE referéncia dezembro de
2016 e os Dados e Indicadores do SIAFI referéncia dezembro de 2016, mas os dados ndo batiam e
os indicadores financeiros e de pessoal ndo estavam calculados.

E, finalmente em 15/02/2017, foi enviada a planilha definitiva.

CONTEXTUALIZACAO 2015 - 2016

Em 2012, como ponto de partida para constru¢cdo de uma metodologia padronizada de
producdo e analise de indicadores, a SETEC elaborou um manual composto pelo conjunto de
indicadores estabelecidos pelo TCU. Considerando a evolugdo natural dos métodos de calculo e
extracdo dos dados que compdem os indicadores, a SETEC atualizou o Manual para Producdo e
Analise dos Indicadores da Rede Federal de EPCT, para a versdo 2016. No ano de 2015, foi
implementado, nos calculos, o conceito de aluno equivalente para atendimento as Portarias MEC n°
818, de 13 de agosto de 2015, e SETEC n° 25, de 13 de agosto de 2015.

Em 23 de julho de 2015 foi deflagrado um movimento grevista de servidores (docentes e
técnicos administrativos), na pauta de reivindicages estavam: o reajuste salarial linear de 27,3%, o
estabelecimento da jornada de 30 horas semanais para os técnicos administrativos e a criacdo da
carreira Unica dos trabalhadores da educacgdo federal. Nem todos os campi participaram ou entraram
desde o inicio na paraliza¢do que se estendeu até o dia 28/10/2015.

Os efeitos de uma greve afetam o calendario escolar das unidades e influenciam nos
resultados dos indicadores académicos de desempenho. Os campi de Itapipoca, Morada Nova,
Guaramiranga, lguatu, Crato, Jaguaruana e Taua, ndo tiveram seu calendario letivo afetado pois ndo
participaram do movimento grevista. Os demais campi cumpriram o calendério escolar 2015, com
concluséo no final do primeiro semestre de 2016. Com a greve a instituicdo passou a funcionar com
diferentes datas de calendério.

O Instituto Federal trabalha em seu Plano Anual de Acdo (PAA) com indicadores que
permitem por meio de seus resultados e informacdes, retroalimentar a gestédo na direcdo em que
deseja seguir. E importante ressaltar ainda que os doze (12) indicadores do Acorddo n® 2.267/2005,
de 12/12/2005 estdo vinculados ao contexto organizacional do IFCE desde sua criagdo, com a
promulgacdo da lei 11.892, de 20 de dezembro de 2008, e tém sido o condutor da organizacéo
interna da instituigéo, do fortalecimento da identidade, do atendimento ao plano de expansédo com a
criacdo de novos campi e a ampliagdo do nimero de alunos e servidores.

A instituicdo entende que os indicadores como instrumento de gestdo, possibilitam o
monitoramento das atividades, a avaliacdo de suas ac¢Ges, assim como, acompanhar o alcance das
metas, identificar avancos, melhorias, correcdo e necessidade de mudanca, desta forma, considera
os indicadores 0s norteadores de suas acOes e instrumento essencial para melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade do IFCE, subsidiando aos gestores e dirigentes respostas seguras N0 processo
de decisdo e proposicao de politicas, programas, projetos e acoes.

INFORMACOES

Lista de Componentes dos Indicadores:

SISTEC SIAPE SIAFI
Vagas Docentes 20H Gastos Totais
Inscritos Docentes 40H Total de Gastos com Pessoal
Total de Gastos com Inativos e
Ingressantes Docentes DE Pensionistas
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Matriculas Atendidas Docentes Graduados Total de Gastos com Investimentos
Total de Gastos com Inversdes

Concluidos Docentes Aperfeicoados | Financeiras

Integralizados Fase Escolar Docentes Especialistas | Total de Gastos com Beneficios
Evadidos Docentes Mestres Total de Gastos com PIS/PASEP
Desligados Docentes Doutores Total de Gastos Correntes
Transferidos Externos TAE Classe A Total de Gastos com Outros Custeios
Reprovados TAE Classe B Gastos com o Bolsa Formacgéo
Retidos TAE Classe C Gastos com o0 e-Tec

Previstos TAE Classe D

Matriculas Continuadas Regulares TAE Classe E

Matriculas Continuadas Retidas

Concluidos no Prazo

Aluno Matriculado

Alunos-Equivalentes

Alunos-Equivalentes RAP

Alunos-Equivalentes Presenciais

Ingressantes- Equivalentes

Ingressantes Acumulados Equivalentes

Ingressantes Acumulados Equivalentes Técnicos

Ingressantes Acumulados Equivalentes
Formacédo Docente
Ingressantes Acumulados Equivalentes Proeja

Concluidos- Equivalentes

Integralizados- Equivalentes

Evadidos-Equivalentes

Desligados-Equivalentes

Transferidos Externos Equivalentes

Reprovados-Equivalentes

Retidos-Equivalentes
Fonte: SETEC

A Portaria n°25/2015/SETEC/MEC - Define conceitos e estabelece fatores para fins de
célculo dos indicadores de gestdo das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Abaixo, 0s conceitos determinados por Portaria:

Aluno Ingressante — € o aluno que em um dado periodo realiza matricula inicial no periodo e tem
seu registro associado a um ciclo de matricula de curso no Sistema Nacional de Informagdes da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC.

Aluno Matriculado - é o aluno que em um dado periodo com a situagdo “Em curso” no SISTEC
em pelo menos um dia no periodo considerado e que ndo esteja retido por tempo maior do que a
duracéo do seu ciclo.

Ciclo de Matricula — envolve a oferta de um curso com uma carga horaria definida, com a mesma

data de inicio e de previsdo de término, visando englobar um conjunto de matriculas de alunos no
SISTEC, para a obtencdo de uma certificacdo ou diploma.

63



Aluno Retido - é o aluno que permanece matriculado por periodo superior ao tempo previsto para
integralizacédo do curso.

Aluno-Equivalente — é calculado a partir do produto do Aluno Matriculado pelo Fator de
Equiparacdo de Carga Horaria de Curso e pelo Fator de Esforco de Curso, ou seja:

Aluno-Equivalente = Aluno Matriculado X Fator de Equiparacdo de Carga Horéria X Fator de
Esforco de Curso.

Fator de Equiparacao de Carga Hordria - a carga horéria de cada curso, excetuando os cursos de
formacdo inicial e continuada, é calculada pela razdo entre a carga horéaria minima regulamentada
do curso e a duracdo em anos, prevista no projeto pedagdgico, considerada a carga horéria de
referéncia de 800 horas anuais, ou seja:

Fator de Equiparacgdo de Carga Horaria = (carga horaria minima regulamentada)
(Duragéo do curso em anos) X (800 horas)

Fator de Esfor¢co de Curso — é o ajuste da carga horaria do curso em fungdo da quantidade de
aulas praticas com redugdo do nimero de alunos em decorréncia da subdivisdo da turma. (0s
valores se encontram no anexo da Portaria).

Ingressantes Acumulados - sdo calculados pelo somatério dos ingressantes de todos os ciclos de
matricula com data de término ndo expirada.

Ingressantes Acumulados Equivalentes - sdo calculados a partir do produto do ndmero de
Ingressantes Acumulados pelo Fator de Equiparacdo de Carga Horéria e pelo Fator de Esforco de
Curso, ou seja:

Ingressantes Acumulados Equivalentes = (Ingressantes Acumulados) X (Fator de Equiparagédo
de Carga Horaria) X (Fator de Esforgo de Curso)

Fator de Equiparacgdo de Nivel de Curso — FENC

CURSO FENC
Formacao Inicial e Continuada 20/20
Ensino Técnico/Médio 20/20
Graduacéo 20/18
Pds-graduacdo lato sensu 20/12
Pds- graduacao stricto sensu 20/8

Relacdo Aluno Professor — é calculada a partir da razdo entre o total de Aluno-Equivalente
corrigido pelo Fator de Equiparacdo de Nivel de Curso e a Somatoria de Professor Tempo Integral,
ou seja:

Relagcdo Aluno Professor = 3 Alunos Equivalente X FENC
> Professor Tempo Integral

Informacdes - SIAFI

64



Bolsa Formacéo: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos da acdo 20RW
(Bolsa Formagéo).

e-Tec: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos da acdo 8252 (Educagéo
Profissional e Tecnologia a Distancia)

Gastos Totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos de todos os grupos de
despesa, exceto as acOes 20RW e 8252. O Bolsa Formacéo e o e-Tec ndo foram contabilizados em
nenhum componente porque os alunos do Bolsa-Formacgéo e do e-Tec ndo constam nos indicadores
académicos

Gastos com Pessoal: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do grupo de
despesa 1 - Pessoal e encargos sociais

Gastos com Inativos e Pensionistas: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos
da acdo 0181 - Pagamento de Aposentarias e Pensdes - Servidores Civis

Gastos com Investimentos: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do grupo
de despesa 4 - Investimentos.

Gastos com Inversdes Financeiras: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do
grupo de despesa 5 - Inversdes Financeiras.

Beneficios: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos das a¢Ges 2004, 2010,
2011, 2012, 20CW e 00M1

PIS/IPASEP: despesas liquidadas da natureza de despesa 33914712 - Contribuicdo para o
PIS/PASEP

Gastos Correntes: Gastos Totais (sem Bolsa Formacdo e e-Tec) - Gastos com Inativos e
Pensionistas - Gastos com Investimentos - Gastos com Inversdes Financeiras

Gastos com Outros Custeios: Gastos Totais (sem Bolsa Formacgéo e e-Tec) - Gastos com
Pessoal - Gastos com Investimentos - Gastos com Inversdes Financeiras - Gastos com Beneficios -
Gastos com PIS/PASEP

A seguir apresenta-se o quadro de Indicadores do Instituto Federal do Ceara:

INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO TCU 2.267/2005

Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2016 2015 2014 2013 2012
Relagdo RCV= Inscricoes / Vagas 14,43 11,99 19,32 9,50 10,58
Candidato/Vaga Ofertadas
Relagio RIM= Numero de . ; . ;
(0)
Ingressos/Aluno Ingressos/ Alunos 37,14% 23,08% 30,39% | 40,75% | 25,29%
Matriculados X 100
Académicos Relag@o RCM= Numero de
Concluinte Concluintes /Alunos 9,73% 6,61% 8,70% 8,84% 5,45%
/Alunos Matriculados X 100
Eficionci EAC= (3 n° de
. Concluintes /y n°de todas| 41,65% 40,31% 44,24% 36,64% 31,20%
Académica - : &
. as situacdes finais) X100
Concluintes
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Rizrt]grllcggzo RFE= Nimero de Alunos
¢ Retidos x 100 / Alunos 35,75% 38,22% 32,14% 29,21% 32,38%
Fluxo Escolar ;
Matriculados
Relacdo de RAD= Nimero de Alunos
Alunos/Docente | Matriculados / NUmero de 29,97 26,05 25,57 27,34 23,17
em Tempo Docentes
Integral
Gastos Correntes | GCA= Total de Gastos /
por Aluno Alunos Matriculados 11.340,15 | 12.116,01 | 10.011,99 | 8.217,44 8.190 47
Percentual de GCP= Total de Gastos
Gastos com com Pessoal x 100 / 71,43% 69,35% 62,06% 60,53% 61,74%
Pessoal Gastos Totais
Administrativo Percentual de GOC= Total de Gastos
S Gastos com outros com outros Custeios 19,55% 15,39% 17,97% 18,84% 17,85%
Custeios /Gastos Totais x 100
CGI= Total de Gastos
Percentual de Despesas de
Gastos com Investimentos / Gastos 7,61% 11,99% 16,59% 16,86% 16,67%
Investimentos Totais x 100
Gastos Totais
0<Renda <=0,5 4.230 1.637 2.222 2.443 1.622
Nuamero de 0,5<Renda <=1,0 5.808 2.562 3.691 4.189 2.661
Alunos
Matriculados por 1,0<Renda <=1,5 4.809 2.303 3.418 4.488 2.300
Socioecondmico| Renda per Capita 1,5<Renda <=2,5 2.391 1.370 1.928 2.812 1.571
Fi;l“FL"Far 2 5<Renda <=3.0 1.145 826 1.108 1.426 754
13.438 alunos Renda >3,0 1.418 797 1.064 1.597 980
N3o Informado - - 7 39 -
Gestio de indice de TCD=(Gx1+Ax2+E
Pessoas Titulagdo do Xx3+Mx4+D x5)/ 3,86 3,81 3,60 3,40 3.25
Corpo Docente G+A+E+M+D
Fonte: SISTEC, SIAFI, SIAPE, Q’Académico
Analise dos Resultados dos Indicadores Académicos
Relacdo Candidato/VVaga
Série Historica
Relagdo Candidato/Vaga -
RCV - 2016 2016 2015 2014 2013 2012
Total de Inscritos 250.172 98.362 211.507 143.003 65.643
Total de Vagas 17.340 8.090 10.946 15.058 6.203
indice 14,43 12,16 19,32 9,50 10,58

Fonte: SISTEC
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Gréfico 1 - Relagdo Candidato/Vaga
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Fonte: SISTEC

RCV — Relacdo Candidato/Vaga: O Indicador Relacdo Candidato/Vaga em 2016 foi 14,43.
A procura por vaga no Instituto Federal de Educacéo do Ceara (IFCE) voltou a crescer em relacéo a
2015, a retomada do crescimento foi de 2,27. Em 2016, o IFCE ofertou a sociedade 17.340 vagas,
uma ampliacdo de 9.250 novas vagas em relagcdo a 2015. Vale ressaltar que o IFCE oferece quatro
tipos de entrada/selecdo nos cursos da instituicdo: o por meio do Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU), que atende aos cursos de graduagédo, o vestibular para o curso de Teatro do Campus
Fortaleza pois este tem o teste de aptiddo especifica, a sele¢do por meio da nota do Exame Nacional
do Ensino Médio para campus que oferecem pela primeira vez curso de graduacao, e, finalmente a
selecdo propria para 0s cursos técnicos.

Vale ressaltar que este indicador cresce a medida que o nimero de candidatos aumenta, ou
quando o nimero de vagas diminui. O Instituto Federal do Ceard dobrou o nimero de oferta de
vagas em 53,34% em 2016, no entanto, a procura por vaga na instituicdo aumentou em 60,68% o
que fez elevar o indicador de 2015 de 12,16 para 14,43 3m 2016. Observa-se na série historica uma
retomada do crescimento da procura que em 2014 teve o seu mais alto indice. O ano de 2015 foi
atipico e com os efeitos gerados pela paralizagdo trabalhista a procura e a oferta foram menores que
em 2014. Em 2016 h&d uma retomada do crescimento e espera-se que se estabilize dentro dos
padrdes de normalidade através de criacdo de novos cursos previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Assim, da estabilizacdo do indicador nimero de inscritos por vagas ofertadas
podemos inferir que a demanda de educacdo profissional na sociedade continua alta, e que as
politicas de aumento de oferta tém lugar garantido por bastante tempo, e justifica a meta 11 do
Plano Nacional de Educagéo — PNE.

Em 2016 foram oferecidas na modalidade a disténcia 30 (trinta) vagas no Campus Umirim
para o curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) de Desenvolvimento Educacional e Social.
Quanto a modalidade presencial, foram oferecidas 17.310 assim distribuidas: 3.556 (trés mil
quinhentos e cinquenta e seis) em cursos FIC, 7.093 (sete mil e noventa e trés) em cursos Técnicos,
2.405 (duas mil quatrocentos e cinco) em Tecnologia, 2.302 (duas mil trezentos e duas) em
Licenciatura, 1.804 (mil oitocentos e quatro) em Bacharelado, 90 (nOventa) em cursos de
Especializacdo e 60 (sessenta) para o Mestrado.

Levantamos os 30 (trinta) cursos mais procurados, juntamente com os locais onde eles
foram ofertados em 2016 e chegamos ao seguinte resultado: 15 (quinze) séo de Tecnologia, 10 (dez)
de Bacharelado e 5 (cinco) de Licenciatura. Conforme quadro abaixo:
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Cursos com maior indice de procura - Candidato/Vaga

c Vagas | Inscritos | Relacdo
Campus urso Candidato
2016 2016 por Vaga
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Hotelaria 25 5.890 235,60
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Engenharia Civil 60 9.754 162,57
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Turismo 30 4.477 149,23
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Engenharia Civil 30 4.116 137,20
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Gestdo Ambiental 60 8.156 135,93
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Mecatronica Industrial 30 3.930 131,00
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Gestdo Ambiental 30 3.273 109,10
wg:ltt:to Federal do Ceara - Campus Juazeiro do Educagio Fisica 35 3.690 105,43
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Gestéo Desportiva e de Lazer | 55 5.465 99,36
:\TOS:‘IttEUtO Federal do Ceara - Campus Juazeiro do Educagio Fisica 35 3.954 92,97
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Hotelaria 30 2.684 89,47
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Artes Visuais 50 4.319 86,38
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Mecatronica Industrial 60 5.085 84,75
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Saneamento Ambiental 60 5.069 84,48
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Turismo 25 2.071 82,84
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Engenharia de Computacéo 70 5.487 78,39
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Estradas 60 4.675 77,92
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Artes Visuais 30 2.125 70,83
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Saneamento Ambiental 30 2.106 70,20
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Engenharia de Computacéo 40 2.792 69,80
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Mecatronica Industrial 30 2.021 67,37
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Telemética 65 4.359 67,06
wg:ltt:to Federal do Ceara - Campus Juazeiro do Gestio Ambiental 35 2300 65.71
wg:ltt:to Federal do Ceara - Campus Juazeiro do Gestio Ambiental 35 2200 62.86
Instituto Federal do Ceard - Campus Sobral Alimentos 35 2.100 60,00
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Hotelaria 25 1.439 57,56
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Engenha”a. i ) 79 3.873 55,33
eIecomunlcagoes

Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Processos Quimicos 60 3.259 54,32
Instituto Federal do Ceara - Campus Fortaleza Estradas 30 1.610 53,67
Instituto Federal do Ceara - Campus Maracanal Quimica 80 4.250 53,13

Fonte: SISTEC
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Comparativo Candidato/VVaga IFCE — Rede Federal1l

Série Histdrica

Relacédo Candidato/Vaga 2016 2015 2014 2013 2012
Média da Rede Federal 5,48 6,31 5,02 5,02
IFCE 14,43 12,16 19,32 9,50 10,58

Fonte: SISTEC

O grafico abaixo tem a intencdo de fazer o comparativo na procura por vaga do Instituto
Federal de Educacdo do Ceara em relagdo & Rede Federal de Ensino Tecnoldgico. Observa-se que a
procura pelo IFCE encontra-se durante toda a série historica acima da media da Rede Federal. Desta
forma se a média da rede federal para 2016 se mantiver no patamar de 2015 o IFCE apresentara um
RCV acima da média da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT).

Gréfico 2 - Relacdo Ingresso/Alunos Matriculados
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Fonte: SISTEC

Relacao Ingresso/Alunos Matriculados

Série Histdrica

Relagdo Ingresso/Alunos Matriculados
- RIM - 2016

2016 2015 2014 2013 2012
Namero de Ingressos 15.419 7.707 9.717 13.297| 6.466
Alunos Matriculados 41.519 33.387| 31.977 32.633| 25.563
indice 37,14% | 23,08%| 30,39% | 40,75% | 25,29%

Fonte: SISTEC

! Relatério Anual de Anélise dos Indicadores de Gestdo das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Exercicio 2015.
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Grafico 3 - Relagdo Ingresso/Alunos Matriculados
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Fonte: SISTEC

RIM - Relagdo Ingresso/Alunos Matriculados Conforme o Acdrddo 2.267/2005, este
indicador tem como objetivo quantificar a taxa de ingressos em relacdo ao total de alunos
matriculados. No exercicio de 2013, essa relagdo alcangou a marca de 40,75% para em 2014 cair
para 30,39%, em 2015 caiu para 23,08%, em 2016 o indicador retoma o crescimento, apresentando
o indice de 37,14%.

Em uma anélise comparativa entre os trés ultimos anos verifica-se, uma variagdo negativa
do indicador. Mas, se levarmos em consideracdo a mudanga nos critérios da coleta dos alunos no
que se refere a ingressantes e matriculados que até 2013 era outro (contabilizavam-se os alunos
matriculados nos cursos Técnicos e de Formagdo Continuada (FIC) da Bolsa Formacéo
PRONATEC e E-Tec) torna-se aceitavel esta variacdo. Desde de 2014 a instituicdo j& ndo conta
com esses alunos para célculo de seus indicadores, 0 que consequentemente contribuiu para uma
quebra na série historica e em seus resultados. No entanto, o ano de 2016, demonstra que o alto
indice de procura por vaga se concretiza com significante crescimento na efetuagéo da matricula.

Relacdo Concluintes/Alunos Matriculados

Série Histdrica

Relagdo Concluintes/Alunos Matriculados 2016 2015 2014 2013 2012

Ndmero de Concluintes 4,041 2.190 2.781 2.886 1.392
Alunos Matriculados 41519| 33.292| 31.977| 32.633| 25.563
indice 9,73% 6,58% | 8,70%| 8,84%| 5,45%

Fonte: SISTEC
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Grafico 4 - Relagdo Concluintes/Alunos Matriculados
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Fonte: SISTEC

RCM - Relagdo Concluinte/Alunos Matriculados: Este indicador tem como objetivo
quantificar a taxa de concluintes e integralizados em relagdo ao total de alunos matriculados. Em
2014 o indice desse indicador caiu 0,14% em relagdo a 2013. Em 2015, sofre nova queda de 2,09%
em relagdo a 2014. Ainda em 2015, a queda foi maior porque modificaram os critérios da formula
que até 2014 considerava como concluinte a somatdria dos concluidos e integralizados, em 2016
este indicador alcanca o seu mais alto indice nos Gltimos cinco anos.

Com a mudanca das regras em 2013, concluintes de Educacdo a Distancia (EAD) foram
retirados dos célculos o que pode ter ocasionado a queda no indice. Observa-se também que com o
funcionamento de novos campi e novas ofertas de cursos em todos os campi, inclusive com a carga
horéria dos cursos de graduagdo (com duracdo de 4 a 6 anos) que naturalmente levam mais tempo
para conclusédo podem ser que tenham influenciado o indicador.

Vale comentar que o nimero de matriculados cresce, mas 0 nimero de concluintes ndo
cresce na mesma proporgédo pelo o ciclo/tempo que um curso leva para se concretizar. Em 2016 o
IFCE enviou ao mundo do trabalho, 4.041 (quatro e quarenta e um) profissionais que podem atuar e
suprir as demandas locais e regionais.

Eficiéncia Académica/Concluintes

Série Histdrica

Indice de Eficiéncia

Académica/Concluintes 2016 2015 2014 2013 2012

> n° de Concluintes 4.041 2.508 2.781 2.886 1.392
> n° de todas as situagdes finais 9.703 5.810 6.286 7.876 4.461
indice 41,65% 43,17% 44,24% | 36,64% 31,20%
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Gréfico 4 - indice de Eficiéncia Académica/Concluintes
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Fonte: SISTEC

ECA - Eficiéncia Académica/Concluintes: Quanto ao indicador Eficiéncia Académica de
Concluintes, que é a relagcdo entre os alunos que concluiram seus cursos com éxito com a somatoria
de todos os finalizados (evadido, desligado, transferido externo e concluido) no periodo, o
desempenho do Instituto Federal do Ceard ano de 2016 aponta para o percentual de 41,65%, pouco
abaixo dos valores dos dois anos anteriores. Os dados apontam uma queda de 1,07 % em 2014 -
2015 e de 1,52% 2015 — 2016. Este indicador tem como objetivo quantificar a eficiéncia académica
de concluintes, ou seja, o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos cursos com previsao
de término compreendido no periodo de anélise. Com ele observa-se a trajetoria académica de cada
aluno, de cada ciclo de matricula, por curso e campus.

O proposto no acérddo previa calcular esse indicador pela relagdo entre todos os alunos que
concluiram seu curso no periodo, independentemente da época de seu ingresso; e, todos 0s que
“deveriam concluir” neste periodo. Para adequar & metodologia do SISTEC - baseada no conceito
de ciclo de matricula — esse indicador passa a ser a relacdo entre todos os alunos que concluiram
exitosamente seu curso no periodo, independentemente da época de seu ingresso; e, todos 0s que,
de alguma forma, finalizaram seu curso, independentemente do éxito ou néo.

indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Série Histdrica

indice de Retengéo do Fluxo Escolar 2016 2015 2014 2013 2012

N° de Alunos Retidos 14.841 12,701 10.278 9.533 8.277
Alunos Matriculados 41.519 33.292 31.977 32.633 25.563
indice 35,75% 38,15% 32,14% 29,21% 32,38%

Fonte: SISTEC
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Gréfico 5 - indice de Retencdo do Fluxo Escolar
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RFE - Retencdo do Fluxo Escolar: O indicador é obtido pela relagdo do total de alunos retidos
pelo total de alunos matriculados. Ele tem a finalidade de auferir, no exercicio de referéncia, o
montante de matriculas que permanecem ativas no sistema apds o prazo previsto dentro do ciclo
escolar.

O indice de retencdo do IFCE em 2016 foi de 35,75% indicando uma queda de 2,40% em
relagcdo a 2015. Em 2013, a institui¢cdo junto aos campi diagnosticou as causas da retencao e pensou
acOes para combater estas causas (Relatorio de Gestdo 2013, p. 272-273). Com este diagnostico,
desde 2014 os campi vém implementando ac¢fes que possibilitam minimizar as causas da reteng&o.
No entanto, o ano de 2015 apresentou 0 mais alto indice de retengdo ndo somente no IFCE mas,
também na média do indicador de toda a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e também foi 0 ano que o SETEC/MEC instruiu a Nota Técnica N° 282/2015 e, em
seguida, por meio da Portaria N° 23 de 10 de julho de 2015, institui e regulamenta a Comissao
Permanente de Acompanhamento das AcOes de Permanéncia e o éxito dos Estudantes da Rede
Federal e d& outras providéncias. Em  atendimento a Nota Técnica N° 282/2015, a SETEC
despacha a Nota Informativa N°138/2015 que informa e orienta as Instituicdes da Rede Federal
sobre a construcdo dos Planos Estratégicos Institucionais para a Permanéncia e Exito dos
Estudantes. Neste contexto, no &mbito do IFCE se trabalhou desde 2015 no referido Plano que foi
construido com a comunidade académica e tem execucdo prevista para 2017. No entanto,
considerando que algumas ac¢des foram efetuadas em 2016, é possivel que o efeito delas ja esteja
produzindo bons resultados. A¢des como diagnosticar no ingresso do aluno na instituicdo o que ele
necessita para permanecer e terminar o curso de forma exitosa, quais as suas dificuldades tanto
econdmicas quanto de déficit na aprendizagem, s&o acdes que minimizam a retencao.

Vale ressaltar que o indice de 35,75% tem a finalidade de auferir, no exercicio de referéncia,
0 montante de matriculas que permaneceram ativas no sistema ap0s 0 término previsto para
encerramento do ciclo e, ainda, as matriculas com situacdo semelhante em exercicios anteriores que
foram finalizadas em 2016.
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Relacdo de Aluno -Equivalente/Docentes em Tempo Integral

Série Histdrica

Relacéo de Alunos -Equivalente/Docente em Tempo

2016 2015° 2014 2013 2012
Integral
> Aluno Equivalente X FENC 26.314 31.977 32.633 25.563
32.489,16
> Professor Tempo Integral 1.385,50| 1.281,50 1265 1.197,85| 1.122,50
indice 23.45 20,53 25,57 27,34 23,17
Fonte: SIAPE — SISTEC
Relacdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral
Férmula anterior Série Histdrica
Relagdo de Aluno/Daocente em Tempo Integral - RAD -
2016 2016 2015 2014 2013 2012
> Alunos Equivalente X FENC 41.519 33.292 31.977 32.633 25.563
> Professor Tempo Integral 1.38550| 1.281,50 1265 1.197,85 1.122,50
indice 29,97 25,98 25,57 27,34 23,17

Fonte: SIAPE — SISTEC

Grafico 6 - Relagdo de Aluno-Equivalente/Docentes em Tempo Integral —
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Fonte: SIAPE - SISTEC

2 Este indicador foi introduzido em 2015. Os indices de 2014, 2013 e 2012 se reverem a férmula usada anteriormente
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Grafico 7 - Relacdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral
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Fonte: SIAPE - SISTEC

RAD - Relagdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral

Esse indicador quantifica o total de alunos por docente da instituicdo, através do total de

alunos matriculados pelo denominador Docente em tempo integral (obtido através da média

ponderada do numero de docente de 20 (vinte) horas, docente 40 (quarenta) horas e docente em
tempo integral).

A férmula do indicador sofreu alteragdo conforme ja citado acima: Aluno-Equivalente — é

calculado a partir do produto do Aluno Matriculado pelo Fator de Equiparacéo de Carga Horéria de
Curso e pelo Fator de Esforco de Curso. Observa-se que pelo calculo anterior que em 2015 a
relacdo foi percentualmente 5,45% mais alta que no novo célculo e em 2016 foi de 6,52% conforme
tabelas e gréaficos acima demonstrando os dois resultados.

Indicador Socioeconémico

Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per capita

Série Historica

Fg:ﬁ;ge 0O<Renda | 0.5<Renda | 1,0<Renda | 1,5<Renda | 2,5<Renda| Renda N&o Total
<=0,5 <=1,0 <=1,5 <=2,5 <=3,0 >3,0 Informado

/Ano
2016 4230 5808 4809 2391 1145 1418 0 19801
2015 1637 2563 2303 1370 826 797 0 9.496
2014 2222 3691 3418 1928 1108 1064 7 13.438
2013 2443 4189 4488 2812 1426 1597 39 16.994
2012 1622 2661 2300 1571 754 980 0 9.888
2011 5626 2464 878 678 106 215 0 9.967

Fonte: Q’Académico
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Gréfico 8 — Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per capita
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Fonte: Q’Académico

MRF — Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per capita Esse
indicador tem como obijetivo aferir o impacto da politica governamental de inclusdo social por meio
do perfil socioecondmico de ingressantes e de concluintes nas Instituicdes Federais de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica. Na série historica (2012 — 2016), observa-se que em 2016 a participacéo
dos alunos quanto ao preenchimento do questionario socioecondmico foi a maior dos ultimos cinco
anos. O questionario foi aplicado em dezembro de 2016 e ficou disponivel no sistema até o dia 13
de margo, durante este periodo foi solicitado aos diretores gerais dos campi que incentivassem a
participacdo dos alunos. Devido ao periodo de diferentes datas de matricula utilizada pelos campi a
instituicdo tentou atingir nestes trés meses em que o questionario ficou a disposi¢do o maior nimero
de alunos possivel. O questionario é aplicado no final do ano, quando as matriculas sdo renovadas,
utilizando o Q’Académico®. Abaixo, quadro e grafico com os percentuais: 17,24 localiza-se na
faixa de renda de 0< Renda<= 0,5; 26,99% na faixa 0.5<Renda <=1,0; 24,25 na faixa de
1,0<Renda <=1,5; 14,43% na faixa de 1,5<Renda <=2,5; 8,70% na faixa de 2,5<Renda <=3,0 e
8,39% na faixa de Renda >3,0 salarios minimos. O que significa dizer que 55,77% dos
entrevistados tem renda igual ou maior que um salario minimo. O universo da pesquisa € pequeno
para se chegar a conclusGes e se ndo a ha totalidade de matriculados € dificil estabelecer
comparagoes.

Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per capita — Percentual

Faixas de | O<Renda | 0.5<Renda | 1,0<Renda | 1,5<Renda|2,5<Renda| Renda N&o

Renda /Ano <=0,5 <=1,0 <=15 <=25 <=3,0 >3,0 |Informado Total
2015 1637 2563 2303 1370 826 797 0 9.496
Alunos que | /o0 9496 9496 9496 9496 9496 9496 9496

participaram

% 17,24%| 26,99%| 24,25%]| 14,43%| 8,70%] 8,39%| 0,00%]|100,00%

Fonte: Q’Académico

¥ Sistema de Registros Académicos do Instituto Federal do Ceara.
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Gréfico 9 — Percentual de Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per

capita
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Fonte: Q’Académico
Indicadores Administrativos
Gasto Corrente por Aluno
Série Historica
Gasto Corrente por Aluno 2016 2015 2014 2013 2012
Total de Gastos 470.831.614,64 | 404.517.342,99| 320.153.425,56| 268.159.575,00| 209.372.872,99
N° de Alunos Matriculados 41.519 33292 31977 32.633 25.563
indice 11.340,15 12.150,59 10.011,99 8.217,44 8.190,47

Fonte: SIAPE - SISTEC

Grafico 10 — Gasto Corrente por Aluno
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Fonte: SIAPE - SISTEC
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GCA - Gasto Corrente por Aluno: Este indicador além de possibilitar a quantificacdo do
total de gastos da instituicdo, em relagéo a cada aluno matriculado, evidencia que o crescimento da
estrutura e do volume de forca de trabalho na instituicdo foi acompanhado pelo aumento da
populagéo atendida.

Considera-se para fins desse calculo os gastos correntes descontando deste valor as despesas
com investimentos, inversdes financeiras, inativos e pensionistas e bolsa formacao.

Com a composicdo do indicador, verificou-se que a despesa média para cada aluno
matriculado no IFCE em 2015 alcangou a importancia de R$12.116,01(doze mil, cento e dezesseis e
um centavo) e foi a mais alta da Série Historica. Isto se explica pelo crescimento financeiro na
matriz orcamentaria de 2015, para utilizacdo e otimizacdo do funcionamento dos campi e
principalmente em politicas de assisténcia estudantil. Em 2016, o gasto corrente com aluno caiu
para R$11.340,15.

Abaixo demonstramos o aumento percentual de gastos totais e o aumento percentual de
matriculas 2012 a 2016 em tabela e grafico:

Gasto Corrente por Aluno — Progressao

Série Historica

Gasto Corrente por Aluno 2016 2015 2014 2013 2012
Aumento % de gastos 15,08% 21,00% 16,00% 22,00% 17,00%
Aumento % matricula 19,82% 4,00% -2,00% 22,00% 43,00%

Fonte: SIAPE — SISTEC

Gréfico 11 — Gasto Corrente por Aluno — Progressao
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Gastos Com Pessoal

Série Histdrica

Gastos Com
Pessoal 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Total de Gastos
com Pessoal 397.960.043,06 350548111,93| 265.526.784,09| 219.267.524,00| 176.936.644,29|150.262.047,81
Gastos Totais 557.102.833,29| 505.445.202,71| 427.869.307,14| 362.269.421,00| 286.593.507,79 |254.301.185,55
indice 71,43% 69,35% 62,06% 60,53% 61,74% 59,09%
Fonte: SIAFI
Grafico 12 — Gastos Com Pessoal
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GCP - Gastos Com Pessoal: Este indicador tem como objetivo quantificar o gasto total
com pessoal em relacdo aos gastos totais da Instituicdo. Considera-se gastos com pessoal, os
efetuados com servidores ativos, sentencas judiciais e precatorios cujas despesas foram liquidadas
em 2016, acrescidas dos restos a pagar ndo processados pagos. O total de gastos com pessoal no ano
de 2016 foi de R$397.960.043,06 (trezentos e noventa milhGes, novecentos e sessenta mil, quarenta
e trés reais e seis centavos) o que significa 71,43% sobre os gastos totais, enquanto que no ano de
2015 foi de R$350.548.111,93 (Trezentos e cinquenta milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil,
cento e onze reais e noventa e trés centavos), que significa 69,35% sobre os gastos totais,
representando um acréscimo de 2,08% em 2016.
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Gastos com Outros Custeios

Série Histdrica

Gastos com
Outros Custeios 2016 2015 2014 2013 2012
Gastos com
Outros Custeios 108.840.820,36 77.760.216,71 76.915.042,46 68.249.095,00 51.650.844,14
Gastos Totais 557.102.833,29 505.445.202,71| 427.869.307,14| 362.269.421,00 286.593.507,79
indice 19,55% 15,39% 17,97% 18,84% 17,85%
Fonte: SIAFI
Grafico 13 — Gastos com Outros Custeios
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GOC - Gastos com Outros Custeios: Este indicador quantifica o percentual de gastos com
outros custeios em relagdo aos gastos totais. Em 2016 os gastos com outros custeios atingiram o
montante de R$108.840.820,36 (cento e oito milhdes, oitocentos e quarenta mil, oitocentos e vinte
reais e trinta e seis centavos) que foram calculados levando em consideragcdo 0s gastos totais
(despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados pagos de todos 0s grupos de despesas, exceto
a acdo 20RW - bolsa formacdo PRONATEC).

Neste sentido, o indicador € obtido pela relacdo de gastos com outros custeios dividido
pelos gastos totais do IFCE. O indice demonstra que 19,55% da despesa institucional total esta
relacionada aos gastos com outros custeios. O ano de 2016, com o funcionamento de novos campi e
da sede da reitoria houve o aumento com material de consumo, servigos de seguranga, limpeza e
conservacdo o que justifica o aumento percentual de 4,16% no indicador.

Observando a Série Historica, nota-se que nos ultimos cinco anos 0s gastos com outros
custeios em 2016 apresentam variacdo percentual para mais.
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Gastos Com Investimentos

Série Histdrica

Gastos Com Investimentos 2016 2015 2014 2013 2012
Gastos Com Investimentos 42.409.545,35 60.606.973,72 70.987.987,60 61.115.250,00 47.788.515,51
Gastos Totais 557.102.833,29 | 505.445.202,71| 427.869.307,14| 362.269.421,00| 286.593.507,79
indice 7,61% 11,99% 16,59% 16,87% 16,67%
Fonte: SIAFI
Grafico 14 — Gastos Com Investimentos
4 16,59% 16,87% 16,67% )
11,99%
m 2016
m 2015
m2014
2013
2012
J
Fonte: SIAFI

GCI - Gastos Com Investimentos Este indicador quantifica o percentual dos gastos com
investimentos e inversdes financeiras em relacdo aos gastos totais no exercicio de 20016. No
exercicio de referéncia, a relacdo entre os componentes atingiu a marca de 7,61%. No que se refere
aos gastos com investimentos, percebe-se uma reducdo nos elementos, obras, instalagoes,
equipamentos e material permanente. Em 2016 o IFCE ndo fez nenhuma inverséo financeira.

Indicador Gestdo de Pessoas

Titulacdo do Corpo Docente

Série Histdrica

Titulagdo do Corpo Docente 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Graduagédo 95 110 172 223 253 240
Aperfeigoamento 2 3 6 8 9 9
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Especializagio 236 208 231 240 229 198
Mestrado 741 676 607 533 491 436
Doutorado 324 297 249 204 157 117
indice 3,86 3,81 3,60 3,40 3,25 3,18
Fonte: SIAPE
Gréfico 15 -TCD - Titulacdo do Corpo Docente
4 N
3,86 3.81

m2016

m 2015

m2014

2013

2012
& J

Fonte: SIAPE

TCD - Titulacdo do Corpo Docente: O indicador demonstra o nivel de qualificacdo dos
servidores docentes do IFCE. Verifica-se que esse indicador caminha em ascendéncia. Na Série
Historica e no gréafico acima se verifica que o corpo docente do Instituto no computo geral ja se
aproxima do indice quatro em que temos uma maioria em mestres. O IFCE em 2016 teve 1.398 (mil
trezentos e noventa e oito docentes), onde, 741 (setecentos e quarenta e um) sdo mestres e 324
(trezentos e vinte e quatro) doutores.

Desta forma, ja atingimos a meta 13 do Plano Nacional de Educagdo (PNE 2011 — 2020):

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Conforme tabela e gréfico abaixo o Instituto Federal do Ceara j& possui 76,18% no conjunto
de seu corpo docente mestres e doutores, 17,02% aperfeicoados ou especializados e apenas 6,80%

graduados.

Titulagdo do Corpo Docente 2016 %
Graduagédo 95 6,80%
Aperfeicoamento/Especializagdo 238 17,02%
Mestrado/Doutorado 1065 76,18%
Total 1398 100,00%

Fonte: SIAPE
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Gréfico 16 -TCD - Titulagdo do Corpo Docente 2016

7%

17%

76%

Graduagdo Aperfeicoamento/Especializagéo Mestrado/Doutorado

Fonte: SIAPE

Considera-se para obter a valoracéo, todas as esferas de titulagcdo propostas no Manual para
Producéo e Anélise de Indicadores da Rede Federal de EPCT/SETEC — 2016. O indice cria uma
formula de célculo cujo objetivo € gerar um valor numérico que tem uma relagdo direta com a
titulacdo do corpo docente. O indice pode variar de um (onde todos os docentes seriam graduados) a
cinco (onde todos seriam doutores).

Para o célculo do indice deve se usar a sequinte formula: (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5) /
(G+A+E+M+D).

Para esclarecer: “G” é a quantidade de docentes Graduados, “A” é a quantidade de docentes
Aperfeicoados, “E” é a quantidade de docentes Especialistas, “M” € a quantidade de docentes
Mestres e “D” é a quantidade de docentes Doutores.

Em 2014, o IFCE criou uma comissdo tendo em vista a elaboracdo de documento
estabelecendo a Politica de Capacitacdo de Servidores estimulando o aprimoramento profissional do
docente o0 que se observa o efeito no aumento de capacitados nos anos de 2015 e 2016. Vale
salientar que o Instituto investe na capacitacdo de docentes e que uma qualificacdo leva no minimo
dois anos e os resultados serdo para o futuro. Ha4 também os ingressos por concurso publico, onde o
nivel de formacdo ja é de pds-graduado. O indice vem crescendo ano a ano. A politica de
capacitacdo se encontra no Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018):

(PDI, p.84) entre as atividades a serem desenvolvidas com vistas a operacionalizar a capacitacdo de servidores
docentes destacam-se: cursos presenciais ou a distancia, treinamentos especificos ou em servigo, intercambios ou visitas
técnicas, seminarios e congressos voltados a atualizagdo profissional e cursos de pds-graduacdo. Essas atividades
deverdo estar orientadas para os resultados que a institui¢do deseja alcancar e serdo avaliadas apés a concluséo de cada
uma, sendo permanentemente acompanhadas pelas chefias imediatas. E, para garantir a disseminacdo do aprendizado,
conforme o caso, 0s conhecimentos adquiridos deverdo ser repassados aos demais servidores. Os programas de
capacitacdo e qualificacdo deverdo ser pensados com énfase no planejamento participativo, incluindo as entidades
representativas da categoria (CPPD - Comissao Prdpria do Pessoal Docente).

Meétodos de Calculos para os Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica — EPT determinados no Acérdao 2.267/2005 - TCU

Abaixo os indicadores académicos serdo tratados pela aplicagdo do célculo e também por
desempenho dos campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

* Disponivel em HTTPS//ifce.edu.br
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Indicadores Académicos

Relacdo Candidato/Vaga

Relagdo Candidato/Vaga — RCV — 2016

Objetivo: Identificar a relagdo candidato/vaga

Tipo: Efetividade

Método de Célculo: RCV=Inscrigdes 250.172 - 14,43
Vagas Ofertadas  17.340

Fonte: SISTEC

Relacdo candidato/vaga por campus — Série Historica

Campi 2016 2015 2014 2013 2012
Acarall 1,41 7,92 7,05 5,43 10,08
Aracati 4,16 8,55 8,65 11,63 7,62
Guaramiranga 1,59 1,36 1,00 - -
Baturité 8,15 4,16 14,78 25,85 =
Boa Viagem 0,91 - - - -
Camocim 7,07 2,79 1,62 1,48 =
Canindé 17,01 16,72 16,00 14,14 20,36
Caucaia 2,11 2,86 4,43 3,35 3,47
Cedro 6,8 0,78 577 9,11 7,2
Cratels 5,89 4,30 7,43 11,79 6,84
Crato 12,54 15,41 11,24 18,51 8,14
Fortaleza 45,21 20,18 26,06 11,24 19,49
Iguatu 9,41 12,63 9,07 13,01 4,82
Itapipoca 1,11 1,32 = = =
Jaguaribe 4,5 10,59 9,23 11,82 17,85
Jaguaruana 2,01 1,76 = = =
Juazeiro do Norte 38,66 27,31 14,63 12,36 5,96
Limoeiro do Norte 11,32 11,03 12,40 12,37 23,27
Maracanau 19,37 12,32 11,83 3,90 14,19
Morada Nova 3,78 3,99 3,14 1,78 5,59
Paracuru 2,57 - - - -
Quixada 7,11 11,73 20,71 7,21 6,97
Sobral 19,43 35,83 13,74 11,63 0,98
Tabuleiro do Norte 1,57 1,01 3,15 3,12 4,98
Taua 6,33 8,44 9,08 9,96 11,29
Tiangua 6,13 0,78 3,72 3,97 =
Ubajara 1,58 0,68 4,98 3,70 8,09
Umirim 1,15 1,15 1,82 1,48 =

Fonte: SISTEC

Anélise Critica: Observando os dados oficiais, conclui-se que dos 28 (vinte e oito) campi,
cinco apresentou um acentuado crescimento na procura por vaga (Camocim, Fortaleza, Juazeiro do
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Norte, Maracanau e Taua) e dois (Boa Viagem e Paracuru), iniciaram as suas atividades académicas

em 2016.

Relacéo Ingresso/Alunos Matriculados

Relacéo Ingresso/Alunos Matriculados — RIM - 2016

Objetivo: Quantificar para um determinado periodo, a relacdo entre as matriculas

ingressantes e o total de matriculas ativas no mesmo periodo

Tipo: Efetividade

Método de Célculo: RIM= NUmero de Ingressos 15.419 x 100 37,14

Alunos Matriculados

41.519

Fonte: SISTEC

Relacdo Ingresso Aluno/Alunos Matriculados por campus — Série Historica

Campi 2016 2015 2014 2013 2012
Acaral 52,59% | 32,36% | 29,03%|31,10% | 10,08%
Aracati 45,67% | 4571%| 42,72%| 40,18% | 45,20%
Guaramiranga 76,85% | 55,56% | 100,00% - -
Baturité 42,57% | 43,99% | 51,90% | 41,71% =
Boa Viagem 100,00% - - - -
Camocim 47,61% | 62,63% | 66,56% | 42,64% =
Canindé 40,37%| 20,60% | 31,78%| 48,97% | 30,80%
Caucaia 26,34% | 25,96% | 36,43% | 51,72% | 100,00%
Cedro 28,91% | 10,03%| 33,57%| 30,92% | 29,30%
Cratels 48,50% | 20,03%| 33,29% | 56,64% | 39,78%
Crato 20,02% | 19,51%| 21,76% | 30,98% | 34,40%
Fortaleza 28,40% | 13,81% | 27,03% | 28,22% | 14,42%
Iguatu 30,29% | 41,26%| 29,85% | 34,01% | 66,60%
Itapipoca 99,71% | 100,00% = = =
Jaguaribe 51,82%| 28,44%| 53,30% | 58,91% | 30,90%
Jaguaruana 100,00% | 100,00% = = =
Juazeiro do Norte 20,60% | 19,44%| 13,28% | 49,05% | 18,20%
Limoeiro do Norte 34,38% | 20,48% | 26,63%|48,99% | 21,80%
Maracanau 3511%| 1547%| 31,36% 0,32| 25,00%
Morada Nova 22,61% | 48,02% | 27,91% | 55,91% | 100,00%
Paracuru 100,00% - - - -
Quixada 4513% | 16,27%| 32,86% | 65,91% | 48,40%
Sobral 38,59% | 16,67%| 26,66% | 37,55% | 25,70%
Tabuleiro do Norte 53,59% | 41,03%| 41,35% | 72,69% | 100,00%
Taua 27,78% | 41,33%| 42,16% | 32,96% | 31,00%
Tiangua 39,61% | 23,30% | 60,48% | 52,28% =
Ubajara 59,21% | 24,42%| 23,83% | 83,19% | 100,00%
Umirim 58,37% | 29,57%| 41,14%| 100% =

Fonte: SISTEC
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Analise Critica: Vale comentar que 0s campi que obtiveram o indicador na faixa acima de
70% sdo campi com inicio de funcionamento recente, que nao tinham matriculas anteriores e/ou que
ofereceram cursos FIC que iniciaram e terminaram num mesmo ano.

Este indicador ingresso/alunos matriculados sofre influéncia do nimero de vagas oferecidas
ao longo do tempo Cinco campi se destacam pelo aumento deste indicador: Aracati, Iguatu,
Juazeiro do Norte, Morada Nova e Ubajara.

O numero de ingressantes foram distribuidos da seguinte forma: 6.070 nos cursos técnicos
na forma subsequente e integrada, 2.176 ingressantes para os cursos de licenciatura, 2.323 para
tecnologia, 1.958 para bacharelado, 2.744 para os cursos FIC, 90 para especializacéo e 58 para o
mestrado.

Tipo de Curso/Ingressante

Cursos Ingressante

FIC 2.744
Técnico 6.070
Tecnologia 2.323
Licenciatura 2.176
Bacharelado 1.958
Especializacéo 90
Mestrado 58

Gréfico 17-Tipo de Curso/Ingressante - 2016

Ingressante
7.000
6.070
6.000
5.000
4.000
2.744
3.000
2.323
2.176 1.958
2.000
1.000
90 58
O — —
FIC Técnico Tecnologia  Licenciatura Bacharelado Especializagdo  Mestrado

Fonte: SISTEC
Rela¢do Concluintes/alunos matriculados

N° de Concluintes/Alunos Matriculados - RCM - 2016
Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relacéo ao total de alunos.

Tipo: Efetividade
Método de Calculo: RCM= Numero de Concluintes  4.041 x 100 - 9,73%
Alunos Matriculados 41.519

Fonte: SISTEC
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Rela¢do Concluintes/alunos matriculados por campus — Série Historica
Campi 2015 2014 2013 2012 2011
Acaral 13,18% | 14,26% | 13,91% 5,50% 2,01%
Aracati 545% | 6,87%| 27,14% 12,90% -
Guaramiranga 35,56% | 0,00% - - -
Baturité 0,59% | 17,80% | 12,80% - -
Camocim 20,10% | 0,00% | 25,89% - -
Canindé 6,78% | 9,98%| 20,11% 2,60% 14,21%
Caucaia 11,55% | 13,57% 0,22% - -
Cedro 3,03% | 6,52%| 7,60%| 29,30% 3,58%
CrateUs 599 | 7,02%| 10,17% 9,80% -
Crato 6,90% | 8,27%| 14,80% 6,80% 0,00%
Fortaleza 3,52% | 6,15% 4,87% 3,60% 15,37%
lguatu 7,80% | 13,49% | 22,50% 13,50% 14,73%
Itapipoca 66,67% - - - -
Jaguaribe 5,29% | 13,49% | 22,50% 13,50% 14,73%
Jaguaruana 84,29% - - - -
Juazeiro do Norte 2,86% | 3,90%| 3,98% - 5,22%
Limoeiro do Norte 11,21% | 14,16% | 10,66% 12,80% 31,64%
Maracanau 4,63% | 2,19% 4,30% 3,90% 17,89%
Morada Nova 2,52% | 18,35% 8,95% - -
Quixada 5,19% | 10,56% 5,30% 3,00% 2,12%
Sobral 4,98% | 5,90% 5,67% 5,10% 13,00%
Tabuleiro do Norte 30,99% | 6,49% = = =
Taua 6,67% | 7,09% 4,44% - -
Tiangua 9,65% | 15,30% | 22,15% - 27,22%
Ubajara 10,47% | 0,00% - - -
Umirim 11,70% | 3,54% = = =

Fonte: SISTEC

Analise Critica: Os Campi de Guaramiranga, Itapipoca e Jaguaruana tiveram os indices
mais elevados por terem oferecido em 2015, cursos de Formacéo Inicial e Continuada que tem curta
duracdo. Os campi de Camocim, Maracanau, Tabuleiro do Norte, Ubajara e Umirim apresentaram
indice em elevacéo.

Eficiéncia Académica de Concluintes

Eficiéncia Académica de Concluintes/Alunos Matriculados — EAC - 2016

Obijetivo: Quantificar a eficiéncia académica de concluintes tendo como norteador o percentual de conclusao dos
alunos (matriculas), nos cursos com previsdo de término compreendido no periodo de andlise.

Tipo: Efetividade
Método de Calculo: RAC= % n°de Concluintes 4.041 x 100 - 41,65%

> n° de todas as situacdes finais 9.703

Fonte: SISTEC
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Eficiéncia Académica de Concluintes — por campus — Série Histdrica

Campi 2016 2015 2014 | 2013 | 2012
Acarall 40,72% | 47,71% | 33,60% | 45,07% | 15,10%
Aracati 65,52% | 28,81% | 27,04% | 58,36% | 38,80%
Guaramiranga 61,97% | 80,00% - - -
Baturité 27,30% | 7,84% | 75,72% | 35,76% =
Camocim 33,44% | 69,03% - 25,89% -
Canindé 35,09% | 46,46% | 39,08% | 60,00% | 12,40%
Caucaia 45,22% | 38,86% | 75,36% | 2,13% -
Cedro 54,95% | 42,62% | 74,64% | 33,67% | 17,10%
Cratels 36,82% | 68,75% | 40,65% | 31,17% | 33,60%
Crato 60,61% | 94,55% | 87,60% | 52,86% | 46,10%
Fortaleza 37,77% | 38,29% | 35,10% | 26,83% | 68,30%
Iguatu 42,67% | 38,75% | 45,80% | 56,27% | 43,40%
Itapipoca 58,46% | 66,67% - - -
Jaguaribe 49,59% | 37,10% | 47,27% | 27,50% | 17,30%
Jaguaruana 35,71% | 84,29% - - -
Juazeiro do Norte 52,80% | 24,29% | 66,39% | 26,13% =
Limoeiro do Norte 45,48% | 47,27% | 65,89% | 39,19% | 35,00%
Maracanau 26,61% | 27,46% | 22,02% | 30,74% | 23,80%
Morada Nova 45,64% | 100,00% | 70,64% | 49,12% -
Paracuru 87,72% = = = =
Quixada 30,84% | 25,87% | 50,00% | 33,06% | 20,80%
Sobral 24,16% | 29,72% | 39,82% | 21,11% | 17,80%
Tabuleiro do Norte 51,21%| 78,49% | 28,24% - -
Taua 20,87% | 40,00% | 29,65% | 9,92% =
Tiangua 67,95% | 59,68% | 54,27% | 37,96% -
Ubajara 34,88% | 50,00% = = =
Umirim 62,81% | 41,67% | 38,24% - -

Fonte: SISTEC

Anélise Critica: Dez campi apresentaram o indice de eficiéncia académica acima de 50%.
Destes, trés sdo campi, Guaramiranga, Itapipoca e Paracuru com um periodo recente de
funcionamento (0 que faz-se a inferéncia de que sdo cursos de curta duragdo (FIC) e portanto os
alunos geralmente ndo ficam retidos); os demais sdo: Aracati, Cedro, Crato, Juazeiro do Norte,
Tabuleiro do Norte, Tiangua e Umirim. O Instituto busca estabelecer melhores padrbes de
desempenho académico, que seus alunos atendam ao periodo do ciclo escolar e cheguem ao final
dentro do periodo estabelecido pelo curso. Assim, abre mais vagas em seus campi e garante a
sociedade acesso aos seus cursos e qualidade e exceléncia em seus servigos.

88



Retencéo do Fluxo Escolar

Tipo: Efetividade
Método de Calculo: RAC= N° de Alunos Retidos 14.841 x 100 - 35,75%

Retenc&o do Fluxo Escolar — RFE- 2016
Objetivo: Quantificar a taxa de retencéo do fluxo escolar em relacéo ao total de alunos.

Alunos Matriculados 41.

519

Fonte: SISTEC

Retencéo do Fluxo Escolar-

por campus — Série Historica

Campi 2016 2015 2014 2013 2012
Acarall 23,86% 20,74% 25,67% 14,90% 15,60%
Aracati 38,38% 25,32% 12,23% 11,20% 8,40%
Guaramiranga 0,00% 0,00% - - -
Baturité 40,29% 41,50% 40,90% 32,46% =
Camocim 23,87% 51,68% 74,25% 9,14% -
Canindé 27,27% 22,02% 15,51% 12,32% 2,60%
Caucaia 50,45% 36,80% 29,12% 20,69% -
Cedro 45,94% 46,30% 41,17% 35,39% 30,90%
Cratels 16,33% 20,84% 13,90% 7,49%

Crato 39,57% 38,75% 25,74% 31,12% 28,20%
Fortaleza 37,18% 42,65% 36,13% 41,73% 43,00%
Iguatu 37,67% 39,82% 40,08% 42,58% 35,00%
Itapipoca 25,07% 0,00% - - -
Jaguaribe 16,67% 24,71% 25,43% 17,05% 20,00%
Jaguaruana 0,00% 0,00% - - -
Juazeiro do Norte 44,26% 32,29% 29,27% 26,86% 40,10%
Limoeiro do Norte 33,90% 33,42% 26,14% 22,54% 32,50%
Maracanau 34,71% 43,85% 33,05% 27,14% 29,10%
Morada Nova 44,05% 35,07% 42,38% 31,95% -
Paracuru 25,00% = = = =
Quixada 15,59% 17,07% 19,43% 10,77% 20,10%
Sobral 42,43% 48,58% 39,35% 30,53% 26,40%
Tabuleiro do Norte 22,03% 43,71% 16,49% 0,00% -
Taua 22,22% 24,67% 27,61% 24,81% 7,90%
Tiangua 48,77% 60,60% 36,99% 15,95% -
Ubajara 18,87% 20,64% 27,08% 0,00% =
Umirim 45,52% 27,02% 5,99% 0,00% -

Fonte: SISTEC
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Analise Critica: Nos campi de Guaramiranga e Jaguaruana nao ha alunos retidos. A taxa
média de retencdo é de 35,75%. Doze campi apresentam indice acima da média: Aracati, Baturite,
Caucaia, Cedro, Crato, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Morada Nova, Sobral, Tabuleiro do
Norte, Tiangua., e Umirim. Os campi de Crateus, Jaguaribe, Quixada e Ubajara apresentaram um
baixo nivel de alunos retidos. Vale ressaltar, conforme dito anteriormente, que houve um estudo
em 2013 e estdo sendo implementadas agdes no sentido de acompanhar as ofertas educacionais,
melhor a qualidade da agdo na educagdo ofertada com desenvolvimento de medidas visando
proporcionar a elevacdo da taxa média de conclusdo de curso, estimular a eficiéncia académica, e
diminuir a retengdo do fluxo escolar.

Relacdo Aluno/Docente em Tempo Integral

Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral — RAD — 2016

Objetivo: Quantificar o nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral
Tipo: Eficiéncia

Método de Calculo: RAD= Alunos Matriculados 41.519 - 29,97%

Docentes em Tempo Integral  1.385,50

Fonte: SISTEC / SIAPE

Relac@o Aluno/Docente em Tempo Integral por campus — Série Historica

Campi 2016 2015 2014 2013 2012
Acaral 30,13 19,85 22,92 25,21 15.64
Aracati 30,46 25,19 18,67 27,11 24.11
Guaramiranga 36,00 45,00 20,00 - -
Baturité 36,57 23,52 30,67 13,61 -

Boa Viagem 83,60 - - - -
Camocim 31,42 36,95 14,95 21,89 =
Canindé 19,34 17,50 18,44 20,11 12.10
Caucaia 17,23 19,21 29,82 29,00 20.17
Cedro 34,93 29,57 28,20 26,31 29.29
Cratels 25,24 17,27 14,68 17,27 10.04
Crato 24,42 23,01 21,37 19,6 19.17
Fortaleza 29,80 28,78 31,91 30,59 26.32
Iguatu 27,28 28,83 22,75 26,79 26.86
Itapipoca 43,38 = = = =
Jaguaribe 21,64 13,08 15,15 12,29 7.95
Jaguaruana 35,14 35,00 = = =
Juazeiro do Norte 15,44 15,45 26,14 32,01 36.68
Limoeiro do Norte 32,63° 27,01 26,61 25,33 17.04
Maracanau 37,52 34,02 30,91 31,36 25.75

® Na extracdo da SETEC - aba SIAPE, os professores de Limoeiro do Norte estavam lotados em Juazeiro do Norte, o
Campi de Limoeiro nos informou e, assim, calculamos o indicador. O que n&o vai afetar o indicador consolidado.
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Fonte: SISTEC / SIAPE

Morada Nova 37,83 42,77 27,64 28,45 =
Paracuru 52,00 - - - -
Quixada 30,23 19,65 19,95 43,11 18.71
Sobral 44,59 32,82 29,66 35,25 27.84
Tabuleiro do Norte 28,44 24,25 20,56 24,64 =
Taua 15,43 20,00 14,11 15,88 13.47
Tiangua 37,38 33,22 32,20 35,91 -
Ubajara 31,29 20,24 14,58 21,09 7.00
Umirim 29,88 17,41 16,68 37,67 =

Relagdo Aluno-Equivalente/Docente em Tempo Integral — RAD — 2016
Obijetivo: Unificar o calculo da Relagdo Aluno por Professor e/ou Relacdo Estudante por Professor, de forma a
equiparar os alunos matriculados em cursos de niveis distintos.

Tipo: Eficiéncia

Método de Célculo: RAD = Y Alunos Equivalente X FENC
> Professor Tempo Integral

1.385,50

32.489,16 - 23,45%

Fonte: SISTEC / SIAPE

Relacdo Aluno Equivalente/Docente em Tempo Integral por campus — Série Historica

Campi 2016 2015 2014 2013 2012
Acarall 20,67 12,73 22,92 25,21 15.64
Aracati 18,58 20,24 18,67 27,11 24.11
Guaramiranga 19,19 21,67 20,00 - -
Baturité 24,11 13,36 30,67 13,61 -

Boa Viagem 7,32 - - - -
Camocim 17,76 12,91 14,95 21,89 =
Canindé 18,67 16,59 18,44 20,11 12.10
Caucaia 15,37 27,07 29,82 29,00 20.17
Cedro 31,36 26,61 28,20 26,31 29.29
Cratels 20,33 16,61 14,68 17,27 10.04
Crato 28,50 28,27 21,37 19,6 19.17
Fortaleza 24,41 21,24 31,91 30,59 26.32
Iguatu 23,43 24,27 22,75 26,79 26.86
Itapipoca 20,43 = = = =
Jaguaribe 15,02 10,54 15,15 12,29 7.95
Jaguaruana 18,58 7,00 = = =
Juazeiro do Norte 12,33 22,27 26,14 32,01 36.68
Limoeiro do Norte 19,98 26,61 25,33 17.04
Maracanau 33,07 28,61 30,91 31,36 25.75
Morada Nova 20,18 26,11 27,64 28,45 =
Paracuru 7,82 - - - -
Quixada 26,72 19,36 19,95 43,11 18.71
Sobral 31,29 24,46 29,66 35,25 27.84
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Tabuleiro do Norte 13,96 14,82 20,56 24,64 =
Taua 15,23 19,84 14,11 15,88 13.47
Tiangua 20,54 14,83 32,20 35,91 -
Ubajara 25,89 16,27 14,58 21,09 7.00
Umirim 23,29 19,27 16,68 37,67 =

Fonte: SISTEC / SIAPE

Anélise Critica: Como ja foi mencionado anteriormente houve uma mudanca no calculo

aluno/docente que passou a ser aluno equivalente/docente como demonstrado em duas tabelas
acima. Dos 28 (vinte e oito) campi, 4 (quatro) tem a relagdo aluno/docente abaixo de vinte(vinte)
alunos atendidos por um (1) docente. Séo eles: Canindé (19,34), Caucaia ( 17,23 ) Juazeiro do

Norte (15,44) e Taua (15,43).

Indicador de Gestdo de Pessoas

Titulagdo do Corpo Docente

Tipo: Efetividade

Indice de Titulagio do Corpo Docente — TCD - 2016

Método de Célculo: ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5)

G+A+E+M+D

Objetivo: Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e Substituto.

5.391 - 3,86

1.398

Fonte: SIAPE

indice de Titulagio do Corpo Docente por campus — Série Historica

Campi 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Acaral 3,79 3,69 3,58 3,29 2.87 2.72
Aracati 3,59 3,86 3,18 2,96 3.00 2.60
Guaramiranga 4,00 4,00 4,00 - - -
Baturité 3,60 3,72 3,54 3,16 = 2.50
Boa Viagem 2,80 - - - - -
Camocim 3,79 3,95 3,60 4,00 = =
Canindé 3,76 3,75 3,32 3,41 3.04 3.14
Caucaia 3,82 3,58 3,41 2,75 2.83 =
Cedro 3,18 3,16 2,86 2,65 2.25 2.10
Cratels 3,94 3,88 3,53 3,12 2.64 2.97
Crato 3,93 3,98 3,84 3,72 3.48 3.27
Fortaleza 4,02 3,95 3,87 3,58 3.59 3.45
Horizonte 4,20 - - - - -
Iguatu 3,95 3,78 3,69 3,23 2.99 2.33
Itapipoca 3,38 - - - - -
Jaguaribe 3,32 3,27 2,85 2,71 2.05 2.50
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Jaguaruana 3,43 3,00 3,00 - - -
Juazeiro do Norte 3,95 3,86 3,74 3,44 3.95 3.14
Limoeiro do Norte 4,11 3,88 3,57 3,49 2.95 3.17
Maracanau 4,16 4,09 3,95 3,68 3.71 3.73
Morada Nova 3,89 3,69 3,43 3,09 - -
Paracuru 3,67 = = = = =
Quixada 4,13 3,88 3,71 3,45 3.07 3.38
Sobral 3,92 3,94 3,70 3,60 3.19 3.43
Tabuleiro do Norte 3,17 3,00 3,00 2,73 - -
Taua 3,24 3,07 1,95 2,35 2.53 4.00
Tiangua 3,88 3,83 3,68 3,00 4.00
Ubajara 3,67 3,53 3,16 2,55 2.40 =
Umirim 3,92 3,67 3,50 4,50 - -
Fonte: SIAPE

Andlise Critica: Observa-se a elevagdo neste indice em 17 campi. O campus de
Guaramiranga apresentou o0 mesmo indicador do ano anterior.

O campus de Fortaleza (4,02), Horizonte (4,20), Maracanau (4,16), Quixada (4,13)
apresentam o indice acima de quatro.

Indicadores Administrativos

Gasto Corrente por Aluno

Gastos Correntes por Aluno — GCA - 2016

Gastos Correntes por Aluno — GCA - 2016

Obijetivo: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.
Tipo: Efetividade

Definicao:

Total de Gastos — Consideram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatdrios, inativos e pensionistas.
Alunos matriculados — conforme definido anteriormente.

Base de Célculo: Total de gastos - Investimentos - Precatdrios — Inativos/Pensionista = 470.831.614,64
Alunos Matriculados: 41.519
CGA em 2016 = 470.831.614,64/41.519 = 10.011,99

Método de Célculo: GCA 2016 = - 470.831.614,64=11.340,15
41.519

Fonte: SISTEC/SIAFI
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Gastos Correntes por Aluno — Série Histérica

Gasto Corrente por Aluno 2016 2015 2014 2013 2012
Total de Gastos 470.831.614,64 | 404.517.342,99| 320.153.425,56| 268.159.575,00| 209.372.872,99
N° de Alunos Matriculados 41.519 33292 31977 32.633 25.563
indice 11.340,15 12.150,59 10.011,99 8.217,44 8.190,47

Fonte: SISTEC/SIAFI

Gastos Com Pessoal

Definicao:

precatdrios).

557.102.833,29

Percentual de Gastos com Pessoal — GCP — 2016

Gastos Totais — Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.
Base de Célculo: Gastos com Pessoal = 397.960.043,06/557.102.833,29x 100 = 71,43%

Método de Célculo: PGP = 397.960.043,06 x 100 - 71,43%

Objetivo: Quantificar o Gasto Total com Pessoal em relacdo aos gastos totais.
Tipo: Adequacdo do or¢camento atribuido a instituicéo.

Total de Gastos com Pessoal — gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencgas judiciais e

Fonte: SIAFI

Gasto Total com Pessoal em relacdo aos Gastos Totais — Série Histdrica

Gastos Com Pessoal

2016

2015

2014

2013

2012

Total de Gastos com
Pessoal

397.960.043,06

350548111,93

265.526.784,09

219.267.524,00

176.936.644,29

Gastos Totais

557.102.833,29

505.445.202,71

427.869.307,14

362.269.421,00

286.593.507,79

indice

71,43%

69,35%

62,06%

60,53%

61,74%

Fonte: SIAFI

Gastos com Qutros custeios

Definicao:

financeiras.

Gastos Totais — Conforme definido anteriormente.

Percentual de Gastos com outros custeios (inclusive beneficios) - GOC — 2016

Calculo: PGOC = (Total de gastos com outros custeios/Gastos totais) x 100

Objetivo: Quantificar o percentual de Gasto com Outros Custeios Total em relacdo aos gastos totais.
Tipo: Adequacéo do or¢amento a instituigao.

Gastos com outros custeios — Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e PASEP, investimentos e inversdes
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Método de Calculo: PGOC

= 108.840.820,36 x 100 - 19,55%
557.102.833,29

Onde: Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes — (Assisténcia pré-escolar
+ auxilio transporte + auxilio alimentacdo + assisténcia médica e odontoldgica + PASEP)

Fonte: SIAFI

Percentual de Gasto com Outros Custeios Total em relagdo aos gastos totais

Série Historica

Gastos com
Outros
Custeios

2016

2015

2014

2013

2012

2011

Gastos com
Outros
Custeios

108.840.820,36

77.760.216,71

76.915.042,46

68.249.095,00

51.650.844,14

40.893.211,36

Gastos Totais

557.102.833,29

505.445.202,71

427.869.307,14

362.269.421,00

286.593.507,79

254.301.185,55

indice

19,55%

15,39%

17,97%

18,84%

17,85%

16,08%

Fonte: SIAFI

Gastos com Investimentos em relacdo aos gastos totais

Percentual de Gastos com investimentos em relacdo aos gastos totais — GGI — 2016

Objetivo: Quantificar o percentual de Gastos Investimentos e Inversdes Financeiras em relacdo aos gastos
totais.

Tipo: Adequacdo do or¢camento atribuido a instituicéo.
Definicao:

Investimentos — Despesas destinadas ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como programas especiais de
trabalho, aquisicdo de instalagBes, equipamentos e material permanente, e constituicdo ou aumento de capital
de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro.

Inversdes Financeiras — Despesa com aquisi¢do de imdveis ou bens de capital ja em utilizacdo e também a
aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas,
quando a operagdo ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do capital de entidades
ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros.
Gastos Totais — Conforme definido anteriormente.

Calculo: PGI = (Total de gastos com despesas de investimento/Gastos totais) x 100

Base do Calculo: Gastos com investimentos e inversdes financeiras (R$42.409.545,35) e Gastos totais (R$
557.102.833,29)

Meétodo de Célculo: PGI = 42.409.545,35 x 100 - 7,61%

557.102.833,29

Fonte: SIAFI
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Total de Gastos com Despesas de Investimentos

Série Historica

Gastos Com Investimentos

2016

2015

2014

2013

2012

Gastos Com Investimentos

42.409.545,35

60.606.973,72

70.987.987,60

61.115.250,00

47.788.515,51

Gastos Totais

557.102.833,29

505.445.202,71

427.869.307,14

362.269.421,00

286.593.507,79

indice

7,61%

11,99%

16,59%

16,87%

16,67%

Fonte: SIAFI

Indicador Socioecondmico

NUmero de Alunos Matriculados de acordo com a renda familiar per capita — 2016

Obijetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil socioecondmico de
ingressantes e de concluintes nas Instituices Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Calculo: Contagem de alunos matriculados em cursos regulares oferecidos no ambito das instituicdes, para
as quais ja tenham sido aplicados questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda
familiar per capita cada aluno se enquadra.

Pesquisa: Realizada sob a forma de resposta espontanea, sobre a faixa de renda per capita familiar discente.

Numero de Alunos Matriculados de acordo com a renda familiar per capita por campus Série

Histdrica

Faixas de Renda /Ano 0<<Fi%r,15da 0'5:516,30'&1 1’0:51?2% 1’5:52?2% 2’5:536,30'&1 R:g’((nl)a Infci\lr?r(])a do Total
2016 187 207 131 44 21 14 0 604

2015 81 122 81 42 17 11 0 354

Acarall 2014 84 133 82 36 20 9 2 366
2013 75 79 79 52 12 12 0 309

2012 30 28 20 11 8 3 0 100

2016 132 171 131 65 25 23 0 547

2015 55 93 88 39 14 18 0 307

Aracati 2014 48 89 75 35 14 9 0 270
2013 90 178 122 55 17 11 1 474

2012 49 92 51 28 0 298

2011 122 21 3 0 0 146

2016 99 165 90 43 19 11 0 427

2015 26 53 38 25 13 11 0 166

Baturité 2014 48 79 35 30 13 13 0 218
2013 29 64 39 37 15 8 0 192

2012 11 24 14 7 4 3 0 63
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Camocim | 2016 69 109 67 21 14 8 0 288
2015 4 17 15 2 4 0 43
2016 | 186 223 123 65 17 12 0 626
2015 73 104 54 29 15 9 0 284
Canindé 2014 89 148 117 60 30 16 0 460
2013 83 143 121 66 25 23 1 462
2012 60 91 84 68 14 20 0 337
2016 48 102 85 48 16 16 0 315
2015 30 68 55 33 11 7 0 204
Caucaia 2014 20 53 64 28 12 5 0 182
2013 56 100 131 49 29 8 0 373
2012 41 63 37 26 6 3 0 176
2016 | 305 315 167 81 19 17 0 904
2015 12 4 9 4 2 2 0 33
Cedro 2013 | 153 195 120 49 21 11 1 550
2013 | 204 219 150 95 27 18 1 714
2012 | 154 160 95 45 15 17 0 486
2016 | 139 174 135 65 29 15 0 557
2015 65 83 57 47 18 8 0 278
Crateds 2014 80 104 86 40 29 14 0 353
2013 74 132 117 49 21 20 0 413
2012 52 75 46 25 12 8 0 218
2016 94 123 85 51 19 19 0 391
2015 45 67 62 39 19 21 0 253
Crato 2014 78 134 128 69 31 21 0 461
2013 82 177 167 95 31 36 7 595
2012 67 108 76 61 20 19 0 351
2016 | 849 1302 1576 873 525 874 0 5999
2015 | 453 790 964 584 457 538 0 3786
Fortaleza | 2014 | 537 939 1.152 671 472 611 1 4383
2013 | 536 1.089 1.452 1.102 660 958 13 5810
2012 | 439 817 930 707 420 660 0 3973
Guaramiranga 2016 8 13 12 3 0 0 0 36
2015 1 3 4 0 0 0 0 8
2016 | 195 303 200 94 32 26 0 850
2015 90 175 121 76 31 19 0 512
Iguatu 2014 | 152 215 133 71 31 19 0 621
2013 | 171 250 190 92 53 34 2 792
2012 | 104 186 93 35 11 9 0 438
Itapipoca | 2016 18 15 15 11 2 7 0 68
2016 85 91 40 8 8 4 0 236
Jaguaribe | 2015 35 42 27 7 2 3 0 116
2014 | 40 38 22 14 2 4 0 120

97



2013 | 32 29 18 12 3 3 1 98
2012 | 18 13 5 5 1 3 0 45

Jaguaruana 2016 40 41 17 7 4 1 0 110
2016 | 239 343 366 161 67 61 0 1237

2015 | 46 106 89 71 35 16 0 363

J“aNZgirrtg do o014 | 162 294 334 205 105 72 0 1172
2013 | 226 392 533 271 141 108 1 1672

2012 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 | 278 320 199 101 35 26 0 959

2015 | 144 192 136 75 23 23 0 593

Lim,\fg;[g do o014 | 186 266 200 99 46 34 0 831
2013 | 192 277 263 111 59 44 1 947

2012 | 138 226 174 115 36 29 0 718

2016 | 206 391 459 234 135 153 0 1578

2015 | 46 97 108 59 50 53 0 413

Maracanad | 2014 | 109 268 290 205 144 133 1 1150
2013 | 120 245 367 301 161 177 0 1371

2012 | 110 215 259 195 111 136 0 1026

2016 | 46 97 108 59 50 53 0 413

Vorada Nova |28 |77 34 26 8 6 2 0 103
2014 | 16 33 24 11 8 3 1 96

2013 | 22 61 41 23 15 6 0 168

Paracuru | 2016 [ 12 12 14 5 1 3 0 47
2016 | 272 372 280 125 51 35 0 1135

2015 | 103 144 120 78 52 31 0 598

Quixada | 2014 | 106 202 174 105 55 41 0 683
2013 | 119 221 221 133 58 55 2 809

2012 | 74 137 101 67 20 36 0 435

2016 | 378 517 348 165 68 64 0 1540

2015 | 202 256 165 103 43 19 0 788

Sobral 2014 | 172 298 244 138 46 35 0 933
2013 | 188 315 315 185 70 55 4 1132

2012 | 160 275 208 132 56 24 0 855

2016 | 42 61 30 10 5 4 0 152

2015 | 28 27 17 12 5 0 0 89

Taua 2014 | 32 24 13 11 5 1 0 86
2013 | 44 31 23 17 4 4 1 124

2012 | 29 34 21 10 4 0 0 98

2016 | 24 29 16 12 4 0 0 85
Tabuleirodo | 2015 | 10 8 12 10 3 1 0 44
Norte 2014 | 32 43 40 24 6 4 0 149
2013 | 44 51 49 29 14 5 0 192

Tiangud | 2016 | 123 141 69 25 5 11 0 374
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2015 41 49 39 15 4 2 0 150
2014 39 73 45 19 8 6 0 190
2013 28 59 30 13 2 4 1 137
2012 26 46 39 18 5 5 0 139
2015 89 125 75 25 9 7 0 330
Ubajara 2015 20 29 16 12 2 2 0 81
2014 23 42 22 2 4 1 0 94
2013 19 50 47 12 5 1 1 135
2016 59 75 29 24 6 1 0 194
Umirim 2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 15 18 17 6 2 1 65

Fonte: Q’Académico

Percentual de alunos matriculados X participacdo na entrevista

Campi szlalrjggisparam da colet?aue Matricula no SISTEC % dos gque n&o participaram
Acarad 604 1597 41,60
Aracati 547 1386 43,41
Baturité 427 1097 42,82
Boa Viagem 0 418 0,00
Camocim 288 754 42,02
Canindé 626 1199 57,43
Caucaia 315 672 51,56
Cedro 904 2096 47,44
CrateUs 557 1237 49,53
Crato 391 1673 25,71
Fortaleza 5999 9506 69,42
Guaramiranga 36 108 36,67
lguatu 850 2182 42,85
Itapipoca 68 347 21,56
Jaguaruana 110 246 49,19
Jaguaribe 236 606 42,84
Juazeiro do Norte 1237 2447 55,61
Limoeiro do Norte 959 2103 50,16
Maracanau 1578 2720 63,82
Morada Nova 212 681 34,24
Paracuru 47 156 33,14
Quixada 1135 1693 73,74
Sobral 1540 3255 52,04
Taua 152 324 51,60
Tiangua 374 972 42,33
Tabuleiro do Norte 85 640 14,61
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Ubajara 330 657 55,25
Umirim 194 747 28,57
Total 19801 41519 52,46

Fonte: Q’Académico

Andlise Critica: Dez campi tiveram uma participagdo acima de 50% na entrevista: Canindé,
Caucaia, Fortaleza, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanad, Quixada, Sobral, Taua. E
Ubajara. Com este recorte poderemos verificar ou inferir o perfil socioecondmico dos alunos do
Instituto Federal do Ceara nestes campi. Abaixo tabelas em nimeros e em percentual:

Faixas de | 0<Rend | 0.5<Rend | 1,0<Rend | 1,5<Rend | 2,5<Rend | Renda Cgﬁtgd Maﬁ\:?cnu?:do %
Renda a<=05| a<=1,0 a<=15 a<=2>5 a<=3,0 >3,0 o :
Canindé 186 223 123 65 17 12 626 1199 57,43
Caucaia 48 102 85 48 16 16 315 672 51,56
Fortaleza 849 1302 1576 873 525 874 5999 9506 69,42
Juazeiro
do Norte 239 343 366 el e “l 1237 2447 55,61
Limoeiro
do Norte 218 320 199 101 35 26 959 2103 50,16
Maracana
” 206 391 459 234 135 153 1578 2720 63,82
Quixada 272 372 280 125 51 35 1135 1693 73,74
Sobral 378 517 348 165 68 64 1540 3255 52,04
Taua 42 61 30 10 5 4 152 324 51,60
Ubajara 89 125 75 25 9 330 657 55,25

Fonte: Q’Académico

A seguir os graficos demonstrativo de Renda Per Capita por campi:
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Grafico 18 — Alunos Com Renda Per Capita de até %2 Salario Minimo
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Minimo

Gréfico 19 - Alunos Com Renda Per Capita com mais de %2 e Menor/ Igual a 01 Salario
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Minimos

Gréfico 20 - Alunos Com Renda Per Capita com mais de 1,0 e Menor Igual a 1,5 Salarios
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Minimos

873

Gréfico 21 - Alunos Com Renda Per Capita com mais de 1,5 e Menor Igual a 2,5 Salarios
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Minimos

525

Gréfico 22 - Alunos Com Renda Per Capita com mais de 2,5 e Menor Igual a 03 Salérios
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Fonte: Q’Académico

105



Gréfico 23 - Alunos Com Renda Per Capita com mais de 03 Salarios Minimos
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A seguir, tabela e graficos percentuais de renda por campus:

Campi 0<<Fi%r,15da 0.5<<:Rle,8da 1,0<<:Rle,2da 1,5<<:Rze,2da 2’5:536,30'&1 R:g’ga Total
Acarau 30,96% 34,27% 21,69% 7,28% 3,48% 2,32% | 100,00%
Aracati 24,13% 31,27% 23,95% 11,88% 4,57% 4,20% | 100,00%
Baturité 23,19% 38,64% 21,07% 10,07% 4,45% 2,58% | 100,00%
Camocim 23,96% 37,85% 23,26% 7,29% 4,86% 2,78% | 100,00%
Canindé 29,71% 35,62% 19,65% 10,38% 2,72% 1,92%| 100,00%
Caucaia 15,24% 32,38% 26,98% 15,24% 5,08% 5,08% | 100,00%
Cedro 33,74% 34,85% 18,47% 8,96% 2,10% 1,88% | 100,00%
Cratels 24,96% 31,24% 24,24% 11,66% 5,21% 2,69% | 100,00%
Crato 24,04% 31,46% 21,74% 13,04% 4,86% 4,86% | 100,00%
Fortaleza 14,15% 21,70% 26,26% 14,56% 8,76% 14,57% | 100,00%
Guaramiranga 22,22% 36,11% 33,33% 8,34% 0,00% 0,00% | 100,00%
Iguatu 22,94% 35,65% 23,53% 11,06% 3,76% 3,06% | 100,00%
Itapipoca 26,47% 22,06% 22,06% 16,18% 2,94% 10,29% | 100,00%
Jaguaribe 36,02% 38,56% 16,95% 3,39% 3,39%| 1,69%| 100,00%
Jaguaruana 36,36% 37,27% 15,45% 6,36% 3,64% 0,92% | 100,00%
Juazeiro do
Norte 19,32% 27,73% 29,59% 13,02% 5,41% 4,93% | 100,00%
Limoeiro do
Norte 28,99% 33,37% 20,75% 10,53% 3,65% 2,71% | 100,00%
Maracanau 13,05% 24,78% 29,09% 14,83% 8,55% 9,70% | 100,00%
Morada Nova 11,14% 23,49% 26,15% | 14,29%| 12,10%| 12,83%| 100,00%
Paracuru 25,53% 25,53% 29,79% 10,64% 2,13% 6,38% | 100,00%
Quixada 23,96% 32,78% 24,67% 11,02% 4,49% 3,08% | 100,00%
Sobral 24,55% 33,57% 22,60% 10,70% 4,42% 4,16% | 100,00%
Taua 27,63% 40,13% 19,74% 6,58% 3,29% 2,63% | 100,00%
Tabuleiro do
Norte 28,24% 34,12% 18,81% 14,12% 4,71% 0,00% | 100,00%
Tiangua 32,89% 37,70% 18,45% 6,68% 1,34% 2,94% | 100,00%
Ubajara 26,97% 37,88% 22,73% 7,58% 2,72% 2,12% | 100,00%
Umirim 30,41% 38,66% 14,95% 12,37% 3,09% 0,52% | 100,00%

Fonte: Q’Académico
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Gréfico 24. Com Renda Per Capita
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Gréfico 30. Com Renda Per Capita
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Gréfico 36. Com Renda Per Capita

10,29%

[
q

ltapipoca

m O<Renda<=0,5

m 0.5<Renda<=1,0
= 1,0<Renda<=1,5
m ],5<Renda<=2,5
® 2,5<Renda<=3,0
= Renda >3,0

Gréfico 38. Com Renda Per Capita

3,64%
6,36%

\r

Jaguaruana

0,92%

m O<Renda<=0,5

m 0.5<Renda<=1,0
= 1,0<Renda<=1,5
m ] 5<Renda<=2,5
= 2,5<Renda<=3,0
= Renda >3,0

Gréfico 40. Com Renda Per Capita

Limoeiro do Norte

3,65% -, 2,71%
\

10,53% \‘

Fonte: Q’Académico

m O<Renda<=0,5

m 0.5<Renda<=1,0
= 1,0<Renda<=1,5
m ] 5<Renda<=2,5
= 2,5<Renda<=3,0
= Renda >3,0

3,39%

5,41%

3,39% _\

|

Jaguaribe

1,69%

Gréfico 37. Com Renda Per Capita

m O<Renda<=0,5

m 0.5<Renda<=1,0
= 1,0<Renda<=1,5
m ],5<Renda<=2,5
= 2,5<Renda<=3,0
= Renda >3,0

Gréfico 39. Com Renda Per Capita

Juazeiro do Norte

4,93%

-

m O<Renda<=0,5

m 0.5<Renda<=1,0
= 1,0<Renda<=1,5
m ],5<Renda<=2,5
® 2,5<Renda<=3,0
= Renda >3,0

Gréfico 41. Com Renda Per Capita

8,55%

Maracanau

m O<Renda<=0,5

m 0.5<Renda<=1,0
= 1,0<Renda<=1,5
m ] 5<Renda<=2,5
® 2,5<Renda<=3,0
= Renda >3,0



Gréfico 42. Com Renda Per Capita  Grafico 43. Com Renda Per Capita
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Gréfico 48. Com Renda Per Capita
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2.5.Informacgdes sobre projetos e programas financiados com recursos
externos

- -

.. Wi kST BB T O Dl

FPRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

DECLARACAO

Declare, jento 305 ergio: de conols miernd & exierme, QUe o
Instingio Federal de Edacacdo, Ciémcia & Temologia do Ceara (IFCE), vinculado ao
Mimiterio da Educagie, UD 26405, a0 recebiu recamos extemos cosTatados

Jamo 3 orgamamsd puinisnemis de credito & A2EOCLN POVEMATENIAL ESTMNEEIRI,
oo Exarcacio da 2016,

Formleza 11 de feversmo de 2017.

Beamz Rodnigass Garcls
255 386 34340

Tecmice em EdScaons
FCE-Remana
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1.Descrigéo das estruturas de governanca

Em linhas gerais, a governanga corresponde a um conjunto de boas préticas sobre o modo
como a instituicdo é dirigida e controlada. Nesse sentido, as estruturas de governanca visam a
transparéncia da gestdo e a redugéo dos riscos associados aos objetivos e metas institucionais.

Desse modo, apresentamos as estruturas de governanca do IFCE, com as principais
competéncias relativas a governanga:

Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN é o 6rgdo técnico de controle, vinculada a Reitoria
do IFCE, sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicdo. Deve cumprir suas atribui¢cbes sem elidir a competéncia ministerial e do Tribunal de
Contas da Uniéo.

Compete a Auditoria Interna:

Vi.

Vii.

viil.

Prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da instituicdo, buscando agregar valor a gestdo, observados 0s
principios e normas de controle interno;

Acompanhar a implementacdo das recomendagfes dos 6rgdos de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo e da realiza¢do das metas do Plano Plurianual, no ambito da
entidade, visando a comprovar o alcance dos objetivos e a adequagdo do
gerenciamento;

Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade
dos atos e examinar 0s resultados quanto a economicidade, a eficacia, a eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos, de
suprimento de bens e servigos e demais controles de gestéo;

Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, de guarda e de
conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

Buscar condi¢des para o exercicio do controle sobre as a¢fes da entidade, quando
couber, bem como a atualizagdo dos mecanismos de controle em funcionamento no
ambito da organizacgéo;

Verificar a fidelidade das informacOes e a regularidade das contas com base nos
registros contabeis e na documentacdo comprobatoria das operagdes;

Verificar se 0s recursos do IFCE sdo aplicados com eficiéncia, eficacia e
economicidade;

Elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que 0S
dirigentes tenham elementos necessarios a tomada de decisdes e correcoes;
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Conselho Superior

O Conselho Superior — CONSUP é uma instancia de carater consultivo e deliberativo, sendo
0 6rgdo maximo do IFCE.

i. Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFCE e zelar pela execugdo de sua politica
educacional,

ii.  Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

iii. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;

iv. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes- COLDIR é uma instancia de carater consultivo, sendo o 6rgdo de
apoio ao processo decisério da Reitoria.

S&o competéncias do COLDIR:

I.  Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

il. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

iii. Apresentar a criacdo e alteracdo de funcbes e 6rgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFCE;

iv. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;

v. Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do IFCE a ele submetidos.

Coordenadoria de Apoio a Assuntos de Auditoria

A Coordenadoria de Apoio a Assuntos de Auditoria € um 6rgdo de assessoramento
administrativo que se articula diretamente com a Auditoria Interna do IFCE, visando o
aperfeicoamento das acdes institucionais de controle interno.

Compete a Coordenadoria de Apoio a Assuntos de Auditoria:

i.  Intermediar junto ao Gabinete do Reitor demandas administrativas oriundas do 6rgédo
de Auditoria Interna da Instituicao;

ii. Assessorar a Reitoria na tomada de decisdo técnica relacionada ao controle
administrativo interno no &mbito do IFCE;

iii.  Prestar apoio ao Reitor em ac¢des gerenciais junto a Auditoria Interna, aos 6rgédos do
Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido;

iv.. . Em consondncia com a Auditoria Interna, acompanhar o atendimento das
recomendacbes do Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo Federal
vinculadas a Reitoria do IFCE;

v.  Apoiar a Reitoria e a Auditoria Interna no controle e aplicacdo de normas, legislagédo
vigente e diretrizes gerais tragadas pela administragéo;
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Departamento de Governanca de Tecnologia da Informacdo

O Departamento de Governanga de Tecnologia da Informacdo é responsavel pelo
planejamento, coordenacgéo e aquisicdo dos materiais, equipamentos e servi¢cos no ambito da DGTI
e Reitoria.

I. Sugerir projetos para melhoria de processos internos, utilizando tecnologia
disponivel no mercado, em conjunto com os demais setores da DGTI;
ii. Gerir os contratos com as empresas prestadoras de servicos de informatica e
telecomunicacdes da Reitoria;
iii. Gerir os contratos de aquisicdo de materiais e equipamentos de informética da

Reitoria;

Iv. Orientar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos, a fim de atender as
demandas da DGT], da Reitoria e dos campi;

V. Coordenar o planejamento e elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da

Informagdo — (PDT]I) do IFCE.

Ressaltamos, por fim, que o IFCE ndo possui estruturas de governanga externas,tais como
auditoria independente, conselhos externos, etc.

3.2.Atuacgéo da unidade de auditoria interna

As auditorias internas dos 6rgaos da Administragdo Indireta foram instituidas por meio do
Decreto Federal n°® 3591/2000, da Controladoria Geral da Unido, que atribui aos érgdos da
Administracdo Indireta organizar a sua respectiva unidade de auditoria com espaco fisico, recursos
humanos e materiais necessarios ao pleno desenvolvimento de suas atividades.

Visando atender ao Decreto Federal, o IFCE criou a sua unidade de auditoria interna por
meio da Resolucéo n® 04 de 02 de abril de 2004, do entdo Conselho Diretor do extinto CEFET-CE,
com a finalidade de fortalecer a gestdo, de racionalizar as agdes de controle e de prestar apoio ao
Sistema Ministerial (ministérios e Controladoria Geral da Unido) e ao Tribunal de Contas da Unido.

De acordo com as Disposic¢des Preliminares da referida resolugéo, a Unidade de Auditoria
Interna/IFCE (AUDIN) é 6rgdo técnico de controle vinculado ao Conselho Diretor, atualmente
vinculado ao Conselho Superior (CONSUP), mediante Resolu¢do n°® 015 de 09/08/2013 do
CONSUP e Resolugédo n° 007 de 04/03/2016, que aprovou o Regimento Geral do IFCE.

O titular da AUDIN é servidor efetivo do Instituto e foi indicado pelo Conselho Diretor do
entdo CEFETCE, e referendado pela Controladoria-Geral da Uniéo (CGU).

A minuta do Regimento Interno da AUDIN foi revisada em 08/07/2016 e encaminhada para
0 Conselho Superior do IFCE (CONSUP), por meio do Memorando n® 062/2015-AUDIN de 11 de
julho de 2016, para aprovagéo.

A independéncia da AUDIN é evidenciada pela vinculacdo da AUDIN ao CONSUP,
conforme o art. 81 do Regimento Geral do IFCE, abaixo transcrito, e pelo item 2.7 do Relat6rio de
Auditoria Anual de Contas da CGU/CE n° 201407323, exercicio 2013. O Regimento Interno da

AUDIN encontra-se ainda, em processo de discussao e aprovacao junto ao CONSUP.
art.81 A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle,
vinculado ao Conselho Superior, sujeito a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do Orgdo central e dos érgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicéo.
A AUDIN atua em trabalhos de avaliagdo dos controles internos administrativos do IFCE,
sem contar com o aspecto da avaliacdo da gestdo de risco pela auséncia desse procedimento pelo

IFCE.
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Os trabalhos sdo executados de acordo com as normas de auditoria aplicaveis a
Administracdo Publica Federal, bem como com os procedimentos previstos pelos organismos
internacionais.

A AUDIN é composta pelo Auditor Titular, e por um Corpo Técnico de seis auditores, uma
delas na funcéo de assistente da AUDIN.

A funcéo da Unidade de Auditoria Interna é analisar os controles internos existentes dos
diversos segmentos da Instituicdo, avaliando se 0s mesmos sdo adequados, em termo de seguranca e
de utilidade e, por outro lado, se estdo sendo seguidos, conforme o proposto pelo IFCE, além da
aderéncia as Normas que o IFCE esta subordinado, a sua missdo, a sua visdo e aos seus valores,
quando entdo, é possivel sugerir a melhoria dos controles para o fortalecimento da gestdo, e
correcéo de falhas, consistindo nessas circunsténcias o papel de assessoramento ao Gestor.

O modelo de atuacdo da AUDIN é de uma unidade centralizada na Reitoria para atender
toda a Instituicdo. Esse modelo foi apresentado na 252 Reunido Ordinéaria do Colégio de Dirigentes
realizada em 20/08/2012, quando foi discutido o real papel da Auditoria Interna como controle na
Instituicdo justificando a razdo do modelo adotado.

A auditoria interna emite, apos a conclusdo das agdes de auditoria, o Plano de Providéncias
Permanente Interno (PPPI). O documento apresenta todas as recomendacdes expedidas no Relatério
de Auditoria Interna (RAI) e é encaminhado, junto com o Relatorio de Auditoria, ao auditado, como
também ao Chefe de Departamento de Correicdo e Controle do IFCE para que, junto com 0s
responsaveis, em até 30 dias Uteis do recebimento do documento, apresente as providéncias a serem
implementadas e 0 prazo necessario para o alcance do cumprimento das recomendacdes.

A cada avaliacdo do PPPI, em sede de monitoramento, € expedida uma nota informativa
contemplando o status das recomendacdes, a saber:

Implementadas — recomendac6es que foram analisadas no exercicio, fazendo distingdo em
exercicio atual e anteriores, que foram consideradas atendidas;

Parcialmente implementadas — recomendacGes que foram analisadas no exercicio, cuja
implementacdo estad em curso, ou quando o auditado declara implementado, mas que ndo foi
confirmado pela AUDIN;

Nao implementadas — recomendacdes que foram analisadas no exercicio e estdo pendentes
de implementacdo ou quando ndo ha manifestacdo do auditado, ou seja, auséncia de informacéo; e

Baixadas — recomendacdes que foram analisadas no exercicio e foram desconsideradas; ou
por repeticdo; ou por ndo aplicacdo, por decurso de prazo, ou quando a recomendacao ndo é cabivel,
quando o auditor se convence do contraditério do auditado.

As recomendacdes vincendas sdo as que ndo foram analisadas, portanto, ndo constard em
nota informativa, mas serd informado o quantitativo no RAINT.

Para o Reitor ¢ encaminhado somente o RAI para avaliacdo de publicacdo, em razdo da Lei
de Acesso a Informacédo (LAI), e da Recomendagdo n° 001/OUVIDORIA de 23/06/2016 no tocante
a insercao de informagdes da AUDIN no sitio da Instituicéo.

Para 0 CONSUP é enviado a sintese dos RAI, em funcdo da Instrucdo Normativa CGU
24/2015 (IN 24/2016/CGU).

A AUDIN estd buscando a criagdo de uma rotina de apresentacdo de todas as
recomendacdes oriundas da AUDIN, CGU e TCU ao CONSUP, por meio de um relatério gerencial,
que devera conter as justificativas dos gestores para cada recomendacdo ndo implementada ou
implementada parcialmente, com indicacédo de prazo para sua efetivagdo, conforme estabelece a IN
24/2016/CGU.

3.2.1. Sobreposicdo de carga horéria - Pronatec

A acgdo de auditoria no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) foi realizada pela Unidade de Auditoria Interno do IFCE (AUDIN) por determinagéo do
Acdérddo 1006/2016 — TCU- Plenario, a fim de avaliar a conformidade do Programa Pronatec.
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Foi avaliada a execucdo dos cursos iniciados em 2015 com término em marco de 2016, a
saber: Operador de beneficiamento de pescado (Iguatu), Operador de beneficiamento de pescado
(lguatu/Quixeld), Operador de beneficiamento de pescado (Iguatu/ Quixeramobim), Operador de
computador (lguatu/ Quixeramobim), Pizzaiolo (lguatu) e Preparador de doces e conservas
(lguatu).

Buscou-se verificar a existéncia dos controles administrativos internos na Pro-reitoria de
Extensdo (PROEXT), assim como no Campus Iguatu, nos quesitos: divulgacdo de editais; processo
seletivo das equipes; pagamento dos bolsistas; acompanhamento das frequéncias dos
servidores/bolsistas; componentes curriculares e avaliagdo do Programa.

Houve indicios de sobreposigdo de carga horaria de servidores administrativos que atuam no
Pronatec, conforme folhas de frequéncia em papel, mas diante da fragilidade do controle de
frequéncia no segmento administrativo e com a declaracédo encaminhada, na fase da manifestacédo
do auditado, o Campus lguatu declarou que as horas sobrepostas foram compensadas, 0 que
evidenciou a fragilidade da folha de ponto em papel, com o risco de comprometer a qualidade das
atividades regulares do IFCE, pelo descumprimento de jornadas e horarios de trabalho.

As declaracdes firmadas também guardam a mesma fragilidade de informacg&o que as folhas
de frequéncia apresentadas no inicio dos trabalhos, mas com a fungdo de testemunhar as
compensacges da carga horaria do IFCE, pelos servidores enquanto atuavam no Pronatec.

Pela dificuldade de evidenciar a compensacdo de horario, ficou prejudicada a recomendacao
inicial do trabalho de se obter o ressarcimento das importancias pagas sem a devida contraprestacéo
de servicos, mas a constatacdo ficou registrada para que fosse fortalecido o controle de frequéncia,
que ainda é em papel.

O relatério de auditoria interna do Pronatec, foi concluido no final de dezembro de 2016, na
versdo preliminar, para manifestagdo. Os cursos encerraram-se em margo de 2016, ndo havendo
ofertas de cursos ap0s essa data.

Os pontos identificados no Acérddo TCU AC 978 2016-P ndo haviam sido atendidos a
época, pois nosso escopo foi de 2015-2016, excluidos os cursos visto pelo TCU na fiscalizagdo de
outubro de 2015, razdo por que a Gestdo considerou atendidas as determinadas do Acorddo TCU
AC 978 2016-P, no momento atual.

CONSTATACAO: Fragilidade nos Controles Internos pela falta de politica de controle interno que
assegure uma eficiente gestdo de risco, que possibilite avangar nos indicadores de resultado do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec.

CONSTATACAO :Conflito de Horéario de Atividades no Pronatec com Atividades Funcionais no
IFCE. (PROEXT/ CAMPUS IGUATU)

CONSTATACAO: Bolsista do Pronatec Excedendo a Carga Horéaria Permitida pela Resolucio
n°04/2012. (PROEXT/ CAMPUS IGUATU)

CONSTATACAO: Bolsista/Servidor do Instituto Federal do Ceara no Gozo de Licenca Saude
Desempenhando Atividades do Pronatec. (PROEXT/ CAMPUS IGUATU)

CONSTATACAO: Inobservancia ao Principio da Publicidade (PROEXT/ CAMPUS IGUATU)

CONSTATACAO: Bolsista com Formagdo Académica Diversa da Exigida em Edital
(PROEXT/ CAMPUS IGUATU)
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3.3.Atividades de correicdo e apuracéo de ilicitos administrativos

Os diretores-gerais dos campi do IFCE, por delegagéo de competéncia e o Reitor ao saberem
de possiveis ilicitos cometidos por servidores, mediante obrigacdo legal, se acercam de informacGes
preliminares para embasar juizo de admissibilidade e, sendo o caso, instaura 0 competente processo
apuratorio.

Para cumprir o rito dos processos administrativo-disciplinares, o IFCE laga mdo dos
normativos legais existentes e dos compéndios de orientagdo da CGU e de outros 6rgdos do sistema
de correigdo do Poder Executivo Federal, ndo possuindo regulamento proprio.

No ano de 2016, poucos processos foram abertos os quais estdo listados abaixo, todavia
nenhum deles é considerado capaz de impactar o desempenho do IFCE:
1) Processo Administrativo-disciplinar aberto pela Reitoria para apurar denuncia de fato
supostamente ocorrido no campus de Guaramiranga - Portaria N° 631 GR, de 16ago2016 - CPAD -
Publ BO 335, de 17ago2016.
2) Processo Administrativo aberto pelo campus de Fortaleza para apurar denincia de fato
supostamente ocorrido no campus - Portaria n° 022/GDG, de 22/02/2016, Publ BO 329, de
02mar2016.
3) Processo Administrativo aberto pelo campus de Fortaleza para apurar denincia de fato
supostamente ocorrido no campus - Portaria n° 134/GDG, de 02/09/2016, Publ BO 336, de
05set2016.
4) Sindicancia aberta pelo campus de Maracanal para apurar denuncia de fato supostamente
ocorrido no campus - Portaria n® 40/GDG, de 11/03/2016.

O IFCE inseriu o Departamento de Correicdo e Controle (DCC) na sua estrutura
administrativa em 10 de junho de 2016. Tal Departamento ndo conseguiu, até o final do exercicio
de 2016, sistematizar a insercéo de registro dos processos disciplinares no sistema CGU-PAD.

3.4.Gestdo de riscos e controles internos

Entende-se como risco a probabilidade da ocorréncia de fatos com implica¢Ges positivas ou
negativas sobre os resultados esperados. Assim, a gestdo de risco pode ser entendida como o
processo de identificar, mensurar e controlar a ocorréncia desses fatos.

Nesse sentido, o Instituto Federal do Ceara tem trabalhado no fortalecimento de seus
controles internos na tentativa de reduzir a probabilidade de ocorréncia de riscos negativos inerentes
as suas atividades. Entre as iniciativas adotadas, podemos citar as mais relevantes:

Acompanhamento sisteméatico das metas tracadas

Realiza-se trimestralmente um acompanhamento do andamento das metas definidas no
plano estratégico da instituicdo, bem como das a¢des planejadas no inicio de cada exercicio.

Os periodos de monitoramento ocorrem no final dos meses de margo, junho, setembro e
dezembro. Nesses periodos, a Reitoria solicita aos Diretores de campi, um relatério sobre a
execucao de suas acdes nas areas do ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil, tecnologia da
informacdo, relagdes internacionais, gestdo de pessoas e administragdo em geral com o intuito de
assegurar que os resultados das acbGes e metas tragadas para o exercicio sejam alcangados
satisfatoriamente.

Esse controle sistematico permite identificar os fatos que estdo impactando negativamente
nos resultados e, a partir de entdo, a instituicdo adota medidas capazes de minimizar os efeitos
desses fatos.

N&o conformidade dos registros contabeis
Objetivando minimizar os riscos de inconsisténcias contabeis no ambito da rede IFCE, a
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROAP implantou no exercicio de 2015 a
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Coordenadoria de Controladoria e Suporte Tributario, visando a identificacdo, orientacdo e
acompanhamento da conformidade contabil da Reitoria e dos campi, assim como a regularizacdo de
inconsisténcias. As agdes desenvolvidas para minimizar esses riscos séo:

1- Realizacdo de consultas aos desequilibrios de equagdo de auditor contabil —
SIAFI da rede;

2- Identificacdo das inconsisténcias e sua regularizacgéo;

3- Repasse e reforco, aos campi, de orientagdes da Setorial Contdbil do MEC,
enviadas via SIAFI;

4- Divulgagdo das instrugcbes e demais informacdes, disponibilizadas pelo
Repositorio de Arquivos do MEC-RAMEC;

5- Realizacdo de treinamentos in-company, voltados para os servidores da area

contabil, como “Tesouro Gerencial” e “Encontro do Encerramento do Exercicio”,
estes realizados em 2015;

Estas acOes preventivas e corretivas tém gerado implicacfes positivas na gestdo e controle
dos riscos contéabeis.

Acompanhamento das obras em andamento

Destaca-se que os riscos que implicam negativamente na execuc¢éo das obras em andamento
referem-se as falhas e/ou omissdes de projetos, prazo das emissGes das licencas, atrasos na
execucdo por culpa das construtoras, qualidade dos servigos entregues e restricdes orcamentarias e
financeiras do governo federal.

Falhas e/ou omissdes de projetos: Incompatibilidade de projetos e omissées em orgamentos eleva
0 risco na execucdo por conta da necessidade de formalizacdo de acréscimos contratuais (aditivos)
para a entrega da obra. A gestdo desses riscos consiste na analise/revisao prévia, pelo Departamento
de Infraestrutura, dos projetos e orcamentos com intuito de evitar acréscimos ou alteracdes das
condi¢des inicialmente contratadas. No caso de falhas que por algum motivo s sejam detectadas na
execucdo, o Departamento de Infraestrutura, juntamente com a fiscalizacdo e apoio técnico, avaliam
a real necessidade da alteragdo em consonancia com os normativos que disciplinam os contratos
administrativos e orcamentos de obras publicas, sem prejuizo de apuracdo da responsabilidade do
projetista.

Prazo de Emissdo das Licencas: Existe descompasso temporal entre o processo licitatério e
contratacdo da obra com emissdo das licencas de instalacdo (LI) e alvard de constru¢do. Mesmo que
0s projetos sejam avaliados previamente pelos 6rgdos competentes para emissdo das licencas
prévias, o risco de finalizar a contratacdo e ndo ser possivel o inicio da obra é grande. A gestdo
desse risco busca a elaboracdo e submissdo dos projetos com prazo consideravel ao inicio do
processo licitatério, além de condicionar a ordem de servigo a emissdo de todas as licengas que
autorizam a execuc¢do do empreendimento. Destaca-se que a Instituicdo ndo tem geréncia nos prazos
dos 6rgdos competentes, existindo o risco na decorréncia de tempo até o inicio da obra.

Atraso na execucdo e qualidade: O atraso na execucdo das obras na maioria dos casos tem causa
na desorganizagdo operacional das empresas ou morosidade na conducdo dos servigos. A gestao
desse risco consiste no acompanhamento mais efetivo da fiscalizagdo com registros dos fatos e
notificagOes tempestivas. Tal atuacdo da fiscalizacdo evolui para aplicagdes das sangdes previstas
em contrato além de desonerar financeiramente os efeitos dos atrasos. Contudo a postura da
fiscalizacdo tem por objetivo a entrega do objeto nas condicdes pactuadas. Registra-se que a
ampliacdo do quadro técnico do Departamento de Administracdo objetiva atender a necessidade de
fiscalizacdo frente ao nimero de obras em execucdo, garantindo as condi¢Ges pactuadas,
destacando-se a qualidade.

Restricdes orcamentdrias e financeiras: A principal dificuldade encontrada foi a limitacéo
orcamentaria, tendo em vista que a cota limite de empenho ndo acompanhou o or¢camento liberado
para o IFCE. Outro agravante foi a inconstancia do repasse financeiro, gerando atrasos nos
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pagamentos e incerteza nos fornecedores, interferindo na normalidade da execugdo. A gestao desses
riscos consiste no acompanhamento da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento junto ao
MEC na complementacdo das dotacGes além dos repasses de numerario referente as despesas
tempestivamente liquidadas.

Controle do patriménio

A gestdo de patrimbénio numa instituicdo federal que vive uma transformacdo e expanséo é
uma atividade de grande desafio. E uma preocupacédo pertinente é a manutencdo da qualidade e da
referéncia do ensino profissional e tecnolégico conquistado ao longo da histéria centenaria dessa
instituicdo e, para isso, durante os Ultimos 7 (sete) anos, aproximadamente, as acdes da expansdo
tém sido, dentre outras, focadas nas aquisicoes de bens para equipar as unidades de ensino
instaladas em diversos municipio do estado do Ceara.

Os riscos nessa area sdo iminentes quando a gestdo de patrimdnio se depara com as
dificuldades relacionadas com recursos fisicos e humanos e, nesse ultimo caso, numa
particularidade percebida nesta Instituicdo, soma-se a questdo da rotatividade de pessoal.

Outra preocupacdo que se insere como um fator que propicia o surgimento dos riscos € a
auséncia de normas legais atualizadas e cogentes adequadas a realidade da gestdo patrimonial, pois
as Leis, Decretos e Portarias as quais estamos sujeitos sao antigas e carecem de meios legais habeis
e que o auxiliem na administragéo patrimonial.

Nesse contexto, as agcOes desenvolvidas com o objetivo de minimizar os riscos na gestdo de
patrimonio tém sido com a elaboragdo de expedientes e normas contendo a padronizacdo de
procedimentos e com as capacitagdes para os servidores que atuam na area.

Plano de Providéncias Permanente

Todas as Pré-reitorias, Diretorias Sistémicas, campi e demais setores do IFCE sdo auditados
pela Auditoria Interna (AUDIN) em conformidade com o PAINT, em seus processos e, mediante 0s
resultados, sé@o implementadas acOes pelas diversas unidades para o respectivo ajuste, acaso
apontado no relatério de auditoria.

Os compromissos de ajuste dos procedimentos da administracdo sdo apostos no Plano de
Providéncias Interno e no Plano de Providéncias Permanente que séo a referéncia para a elaboragéo
de Manuais, Sistemas e normas internas que direcionam o0s processos do IFCE na direcdo da
eficiéncia com a consequente mitigagcdo dos riscos.

Além dessas iniciativas, a elabora¢do de manuais técnicos que regulamentam e padronizam
a execucdo de atividades comuns entre Reitoria e campi, contribuem para a minimizacgao dos riscos
inerentes aos processos internos da instituicdo. Sdo exemplos de manuais técnicos: Manual de
Gestdo de Frotas, Manual de Patrimdnio, Manual de Contratos e Convénios, Manual de Gestéo
Orcamentéria, Manual de Planejamento Estratégico, Sistema de Gerenciamento de AcOes de
Extensdo — SIGPROEXT, Manual de Extensdo, Elaboracdo da Politica de Assisténcia Estudantil do
IFCE, Revisdo do Regulamento de Auxilios aos estudantes, Elaboracdo do Guia de Auxilios aos
estudantes, Criagdo do Sistema Informatizado da Assisténcia Estudantil, Elaboragdo do
Regulamento do Programa Bolsa Permanéncia, Elaboragdo do Regulamento de Moradias
Estudantis, Instituicdo da comissdo de diagnosticos de restaurantes académicos, Nota técnica de
orientagéo para execucdo da alimentagéo escolar, entre outros.

Todas as iniciativas citadas sdo voltadas para o fortalecimento do controle interno de areas
consideradas chaves para a boa gestao da instituicdo.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1.Gestao de pessoas

A partir do modelo de pactuacdo de cargos estabelecidos pelo Ministério da Educacgdo
(MEC) e Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (CONIF), este Instituto Federal identifica as necessidades de pessoal, considerando as
especificidades de cada campus e o Plano de Desenvolvimento Institucional. Em seguida, realiza-se
0 processo seletivo de remocdo. Apds a conclusédo, as vagas sao destinadas para provimento efetivo
por candidatos concursados. Eventualmente, considerando as necessidades e urgéncias dos campi,
caso ndo existam classificados em concurso vigente no IFCE, os cargos vagos podem ser utilizados
como contrapartida de redistribuicdo ou ainda serem providos por meio de aproveitamento de
concurso de outras instituicOes federais de ensino, observado nesse caso, a previsao do edital, a
carreira dos servidores e ainda as orientacdes e acorddos sobre a matéria.

Dessa forma, em observancia as atividades finalisticas do IFCE e, ainda, ao modelo
pactuado entre 0 MEC/CONIF, promove-se a distribui¢cdo dos cargos seguindo a estrutura minima
de funcionamento de cada campus.

Quanto a relagdo entre servidores efetivos e temporarios é importante frisar que no ambito
do IFCE ndo temos servidores temporarios em substituicdo aos servidores efetivos da carreira dos
técnico-administrativos em educacdo. Entretanto, para a carreira docente, é possivel a contratacéo
de professores substitutos para suprir necessidades imediatas nos campi. Esse tipo de contratacdo
tem previsdo na Lei N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias. Ressalta-se,
entretanto, que para a contratacdo de professor substituto, observa-se estritamente ao que determina
o0 art. 2° inciso 1V, § 1° da Lei N° 8.745/93.

Para 0 ingresso na carreira, tanto docente com técnico-administrativa, é exigida a
qualificagdo minima para o exercicio de cada cargo, aspectos estabelecidos em edital. Entretanto
por ocasido da posse, 0s novos servidores participam do seminario de iniciacdo ao servigo publico
cujo objeto é apresentar a estrutura organizacional da instituicdo bem como apresentar os diretos e
deveres do servidor publico.

Os cargos cujas atribuicbes sdo especificas, as vagas sdo preenchidas por candidatos
habilitados na é&rea. Ex: psicdlogo, assistente social, contador, administrador, técnico de
laboratorio/area, dentre outros.

Entretanto, os servidores cujos cargos exigem apenas ensino médio sdo lotados nos diversos
departamentos da instituicdo causando, geralmente, dificuldades entre a habilidade do servidor e as
atividades inerentes ao setor no qual esta lotado.

Para minimizar essa situacdo os servidores sdo estimulados a participarem de cursos de
capacitacdo, seminarios, workshops com assuntos referentes a area de atuacdo. Além disso, 0s
servidores sdo estimulados a buscarem qualificacdo tanto em nivel de graduagdo como poés-
graduacdo, visto que essa é uma das situa¢des que valorizam o servidor em termos de remuneragao
e em contrapartida passam a desenvolver melhor as atividades relacionadas ao cargo.

A Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas tem atuado, ainda, a titulo preventivo, de forma a evitar
a configuracdo de situacbes de acumulacdo indevida de cargos publicos, exigindo, quando da
concessdo do regime de Dedicacdo Exclusiva, a prévia assinatura de termo de responsabilidade e
declaracdo de inexisténcia de outros vinculos.

Referido instrumento de controle é utilizado sempre que é promovida a alteragdo do regime
de trabalho do servidor docente para o regime de Dedicacdo Exclusiva. No entanto, a inexisténcia
de acesso ao CNIS, apesar de ja formalmente solicitado pelo IFCE, ou a outros sistemas capazes de
facilitar a identificagdo e controle continuado dos casos de acumulagdo indevida, compromete a
efetividade das a¢des adotadas pela PROGEP.
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Outra medida preventiva é a exigéncia de apresentacdo de declara¢fes de 6rgdos publicos
certificando a inexisténcia de vinculo empregaticio no momento da investidura de novos servidores.

Destacamos, ainda, que a Progep tem conhecimento de indicios de casos de acumulagéo de
cargos, promove a apuracdo por meio de processo administrativo no qual os servidores séo
notificados para que apresentem justificativas e documentos comprobatorios de regularizacdo da
possivel acumulagdo.

Analisando o0 contexto institucional, verificamos a existéncia de alguns riscos que
comprometem a atuagdo da Administracdo, e por conseguinte, impactam negativamente nas
atividades finalisticas do IFCE:

- a rotatividade de servidores em razdo de vacancia por posse em cargo inacumulavel e
exoneragdo, bem como a ocorréncia de pedidos de rescisdo de contrato de professor substituto antes
do fim previsto;

- a grande mobilidade do servidores entre os campi;

- a falta de infraestrutura das cidades do interior, onde se localizam grande parte dos campi,
resultando na ndo adaptacdo dos servidores;

- servidores ocupantes de cargos de nivel intermediario e que possuem, ja no ato de
admissédo, formacéo superior aquela exigida por ocasido do provimento do cargo;

- baixo valor da bolsa de estagiario.

Para as situagdes apresentadas, além dos fatores externos a instituicao, temos que cumprir 0s
dispositivos legais quanto a legislacdo de pessoal, ndo sendo possivel, portanto, realizar intervencao
efetiva para minimizar as consequéncias dos riscos.

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Forca de Trabalho da UPC
Lotacéo Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva | Exercicio | EX€rcicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3.502 2.846 337 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 2.846 337 56
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2.826 333 55
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 4 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 14 4 1
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6Orgdos e 2 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 108 84 62
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo
Publica 4 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.502 2.958 428 118

Fonte: SIAPE
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Distribui¢do da Lotagdo Efetiva

) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos p - p -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1.032 1.814
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.032 1.814
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.012 1.814
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 14 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 2 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 108
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Pablica 4 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.036 1.922
Fonte: SIAPE
O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comisséo e de fungdes gratificadas da UPC.
Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢des gratificadas da UPC
Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 163 157 31 9
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 163 157 31 9
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 157 151 31 9
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
. 1 1 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 4 4
2. Funcdes Gratificadas 710 600 243 135
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 709 599 243 135
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 1 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 873 757 274 144

Fonte: DCP/PROPGEP

Andlise Critica

Com os provimentos ocorridos a partir dos concursos publicos realizados em 2014, para 0s
cargos das carreiras docente e técnico-administrativos obteve-se um crescimento consideravel em
relagdo a forca de trabalho no Instituto Federal do Ceard, no entanto, em virtude da abertura de
novos campi, ainda ndo atingimos o quantitativo ideal para o desenvolvimento das atividades na
Instituicdo.

Assim, para que os campi possam desenvolver as atividades distribuiu-se, a partir do
quantitativo de cargos a serem providos, uma estrutura minima de pessoal, para cada campus.
Contemplando, assim os servidores docentes e técnicos administrativos de modo que atendam a
area meio e area fim da instituicdo. Considerando o organograma de cada campus também é feita a
distribuicdo dos cargos em comissdo, de modo que cada setor possas desenvolver as atividades
adequadamente.

Quanto a aposentadoria, ainda ndo se observa um impacto sobre a forca de trabalho, visto
que a maioria dos campi sdo novos e 0s servidores ainda estdo em inicio de carreira. Os campi mais
antigos que possuem servidores aposentados, a forca de trabalho ja foi suprida. Aqueles que
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possuem servidores prestes a se aposentar, & medida que é publicada a aposentadoria, a forca de
trabalho é suprida por meio de concurso publico.

Em relacdo aos afastamentos, embora seja um direito do servidor, muitas vezes impacta na
forca de trabalho, principalmente no que diz respeito a area fim (ensino), visto que a contratacdo de
professor substituto se da por meio de concurso publico de provas e titulos. Assim, o tempo entre a
publicacdo do concurso e a contratacdo do professor gera um certo prejuizo a atividade fim da
Instituicao.

Todavia, quando o afastamento é de servidor técnico-administrativo é visivel o impacto na
forca de trabalho, visto que ndo se tem previsdo legal para contratacdo de substitutos para a carreira
dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo. Nesse caso as atividades que sdo de
responsabilidade de servidor afastado séo distribuidas entre os colegas de trabalho, afetando, em
algumas situacoes, a celeridade na resolucdo de problemas.
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis

. Despesas
Vencimentos e de Decisdes
Tipologia/ Exercicios vantagens Beneficios Demais Exercicios | Judiciais Total
fixas Retribuigdes | Gratificacbes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas .
. L R et Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
» 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
e . 2016 | 239.615.395,06 | 11.598.975,58 | 22.309.877,65 | 12.332.356,66 | 22.781.981,98 1.956.884,57 | 668.411,61| 49.343,20| 1.301.143,37| 312.614.369,68
xercicios
2015 | 209.306.155,22 | 10.624.436,10 | 28.967.285,56 | 11.927.638,06 | 15.531.706,08 1.646.103,73| 596.404,72| 88.032,41| 1.125.678,61| 279.813.440,49
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
E . 2016 0,00 136.407,40 9.995,55 7.574,96 0,00 0,00 6.544,27 0,00 0,00 160.522,18
xercicios
2015 0,00 160.191,36 14.249,28 8.678,38 0,00 0,00 1.238,72 0,00 0,00 184.357,74
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
£ . 2016 0,00 358.046,45 30.773,04 22.244,43 22.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 433.387,92
xercicios
2015 0,00 250.324,57 26.947,80 4.496,67 14.258,77 0,00 0,00 0,00 0,00 296.027,81
Servidores cedidos com 6nus
E . 2016 1.240.635,39 0,00 155.632,05 61.514,27 68.136,67 42.238,43 0,00 0,00 12.603,32 1.580.760,13
xercicios
2015 1.129.546,00 0,00 174.999,52 48.873,75 60.373,34 26.293,93 0,00 0,00 12.295,32 1.452.381,86
Servidores com contrato temporario
E . 2016 4.099.467,75 0,00 288.632,43 281.483,33 599.941,05 0,00 0,00 0,00 0,00 5.269.524,56
xercicios
2015 3.379.043,56 0,00 242.703,36 282.464,27 384.494,54 0,00 0,00 0,00 0,00 4.288.705,73

Fonte: DCP/PROGEP
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4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Os riscos identificados na Gestdo de Pessoas no ambito do IFCE, diz respeito,
principalmente, as situagdes abaixo relacionadas:
- a rotatividade de servidores em razdo de vacancia por posse em cargo inacumulavel e
exoneragdo, bem como a ocorréncia de pedidos de rescisdo de contrato de professor substituto antes

do fim previsto;

- a grande mobilidade do servidores entre 0os campi;
- a falta de infraestrutura das cidades do interior, onde se localizam grande parte dos campi,
resultando na ndo adaptacdo dos servidores;
- servidores ocupantes de cargos de nivel intermediario e que possuem, ja no ato de
admissédo, formacéo superior aquela exigida por ocasido do provimento do cargo;
- baixo valor da bolsa de estagiario.
Para as situagdes apresentadas, além dos fatores externos a instituicao, temos que cumprir 0s
dispositivos legais quanto a legislacdo de pessoal, ndo sendo possivel, portanto, realizar intervencao
efetiva para minimizar as consequéncias dos riscos.

4.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Contratos de prestagdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de escolaridade
. Empresa Contratada Unidade minimo exigido dos .
ITIDES CanifE olijsie P (CNPJ) Contratante trabalhagores il
contratados
13/2014 SERV. GERAIS 00.274.215/0001-09 | IFCE/ARACATI SEM EXIGENCIA P
MOTORISTA CAT. ENSINO MEDIO
02/2014 e 06.888.220/0001-80 | IFCE/ARACATI COMPLETO P
07/2016 VIGILANTE 14.292.203/0001-03 | IFCE/ARACATI SEM EXIGENCIA P
ENSINO MEDIO
07/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE/ARACATI COMPLETO P
ENSINO
51/2016 SERVICOS GERAIS | 41.309.022/0001-15 I{:/CIZAE(/;E&OMA FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
50/2016 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 I{:/CIZAE(/;E&OMA FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
04/2016 SEé\ljl)glélsAgEllj?il s 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAMOCIM | FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
13/2016 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 | IFCE/CAMOCIM | FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO MEDIO
02/2016 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAMOCIM COMPLETO A
ENSINO
03/2016 ELETRICISTA 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAMOCIM | FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
05/2016 MOTORISTA 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAMOCIM | FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
07/2016 PORTEIRO 09.172.237/0001-24 | IFCE/CAMOCIM | FUNDAMENTAL
COMPLETO A
06/2016 JARDINEIRO 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAMOCIM ENSINO A
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FUNDAMENTAL

COMPLETO
DESARMADO ENSINO
4/2014 17.036.171/0001-73 | IFCE/CANINDE FUNDAMENTAL
DIURNO E INCOMPLETO
NOTURNO P
VIGILANTE ENSINO
4/2014 ARMADO DIURNO | 17.036.171/0001-73 | IFCE/CANINDE FUNDAMENTAL
E NOTURNO INCOMPLETO P
. ENSINO MEDIO
5/2016 PISCINEIRO 10.491.127/0001-04 | IFCE/CANINDE COMPLETO A
ENSINO
6/2016 SEé\lil)gl(SISAgEIID?iIS 08.666.310/0001-51 | IFCE/CANINDE FUNDAMENTAL
COMPLETO A
. ENSINO MEDIO
10/2014 COPEIRA 06.234.467/0001-82 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
. ENSINO MEDIO
03/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
. ENSINO MEDIO
15/2014 MOTORISTA 06.234.467/0001-82 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
. ENSINO MEDIO
24/2012 AUXILIAR BUCAL | 07.783.832/0001-70 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
. ENSINO MEDIO
08/2014 PEDREIRO 11.399.787/0001-22 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
BOMBEIRO . ENSINO MEDIO
07/2014 HIDRAULICO 11.399.787/0001-22 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
. ENSINO MEDIO
14/2014 ELETRICISTA 05.485.352/0001-06 | IFCE/CANINDE COMPLETO p
06/2016 MOTORISTA 05.487.219/0001-80 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA A
24/2014 AU)EBIIEF\I’EASIERV. 11.553.714/0001-43 IFCE/PECEM SEM EXIGENCIA p
24/2014 AU)éEFEA?ERV. 11.553.714/0001-43 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA p
24/2014 ENCARREGADO | 11.553.714/0001-43 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA P
24/2015 AU)éEFEA?ERV. 11.553.714/0001-43 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA p
AUX. DE SERV.
24/2016 GERAIS 11.553.714/0001-43 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA A
AUX. DE SERV.
24/2017 GERAIS 11.553.714/0001-43 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA A
ENSINO MEDIO
03/2012 VIGILANTE 03.336.220/0001-89 | IFCE/CAUCAIA COMPLETO p
27/2014 MERENDEIRA 11.399.787/0001-22 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA P
27/2014 COPEIRA 11.399.787/0001-22 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA P
08/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAUCAIA ENSINO MEDIO
T COMPLETO P
CURSO TECNICO
12/2014 ELETRICISTA 05.485.352/0001-06 | IFCE/CAUCAIA COMPLETO p
17/2015 PEDREIRO 09.019.150/0001-11 | IFCE/CAUCAIA | SEM EXIGENCIA P
CURSO TECNICO
18/2015 BOMBEIRO 06.234.467/0001-82 | IFCE/CAUCAIA COMPLETO p
ENSINO MEDIO
04/2016 RECEPCIONISTA | 05.487.219/0001-80 IFCE/PECEM COMPLETO A
CURSO TECNICO
04/2016 ELETRICISTA 05.487.219/0001-80 IFCE/PECEM COMPLETO A
08/2016 JARDINEIRO 05.487.219/0001-80 IFCE/PECEM SEM EXIGENCIA A
02/2014 ENCARREGADO | 06.806.814/0001-02 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA P
ENSINO
10/2012 SER(\)/ESXSE DE 07.188.842/0001-68 IFCE/CEDRO FUNDAMENTAL
COMPLETO P
09/2012 PEDREIRO 07.188.842/0001-68 IFCE/CEDRO ENSINO
T FUNDAMENTAL P
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COMPLETO

ENSINO
08/2012 ELETRICISTA 07.188.842/0001-68 IFCE/CEDRO FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
06/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 IFCE/CEDRO FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
01/2016 MOTORISTA 04.393.639/0001-35 IFCE/CEDRO FUNDAMENTAL
COMPLETO A
VIGILANTE ENSINO
02/2013 DIURNO E 17.036.171/0001-73 IFCE/CEDRO FUNDAMENTAL
NOTURNO COMPLETO P
AUXILIAR DE
03/2013 COZINHA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA p
SERVENTE DE
03/2013 LIMPEZA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA p
03/2013 JARDINEIRO 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA P
SERVENTE DE
03/2013 LIMPEZA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA p
AUXILIAR DE
03/2013 COZINHA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA p
03/2013 COZINHEIRA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA P
AUXILIAR DE
03/2013 COZINHA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA p
SERVENTE DE
03/2013 LIMPEZA 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO SEM EXIGENCIA p
ENSINO
03/2013 RECEPCIONISTA | 14.084.670/0001-48 IFCE/CEDRO FUNDAMENTAL
COMPLETO P
. ENSINO MEDIO
07/2015 PORTEIRO 05.487.219/0001-80 | IFCE/CRATEUS INCOMPLETO p
. ENSINO MEDIO
03/2016 RECEPCIONISTA | 05.487.219/0001-80 | IFCE/CRATEUS COMPLETO A
ENSINO
03/2016 COPEIRA 05.487.219/0001-80 | IFCE/CRATEUS FUNDAMENTAL
COMPLETO A
. ENSINO MEDIO
05/2015 MOTORISTA 05.487.219/0001-80 | IFCE/CRATEUS COMPLETO p
VIGILANTE -
09/2014 DIURNO E 17.036.171/0001-73 | IFCE/CRATEUS Iﬁwji:lgl\a[l\rl_lé%)o
NOTURNO P
ENSINO
11/2014 A%)E'RSAI\EIF\S)V' 00.274.215/0001-09 | IFCE/CRATEUS FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
06/2015 PEDREIRO 07.188.842/0001-68 | IFCE/CRATEUS FUNDAMENTAL
COMPLETO P
MANUPULADORA
13/2016 DE ALIMENTOS 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
AUX. SERVICOS
13/2016 GERAIS 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
AUX. OPER.
13/2016 SERVICOS 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA
DIVERSOS A
13/2016 PEDREIRO 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
SERVENTE DE
13/2016 PEDREIRO 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
13/2016 COZINHEIRA 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
13/2016 JARDINEIRO 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
13/2016 COZINHEIRO 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
13/2016 BOMBEIRO 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
29
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HIDRAULICO

13/2016 LAVADEIRA 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
AUX. OPER.
13/2016 SERVICOS 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA
DIVERSOS A
ENCARREGADO
13/2016 DE TURMA 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
13/2016 RECEPCIONISTA | 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
AUXILIAR
13/2016 DENTISTA 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
13/2016 TRATORISTA 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO SEM EXIGENCIA A
ENSINO
13/2016 MOTORISTA 09.019.150/0001-11 IFCE/CRATO FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
01/2015 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 IFCE/CRATO FUNDAMENTAL
COMPLETO P
IFCE/GUARAMI ENSINO MEDIO
32/2014 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 RANGA COMPLETO p
AUXILIAR DE IFCE/GUARAMI ENSINO
36/2016 SERVICOS GERAIS 03.340.389/0001-02 RANGA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO A
CAMPUS/JAGU ENSINO MEDIO
07/2014 VIGILANTE 14.292.203/0001-03 ARIBE COMPLETO p
CAMPUS/JAGU ENSINO MEDIO
11/2014 ELETRICISTA 05.485.352/0001-06 ARIBE COMPLETO p
ENSINO
02/2016 A%)E'RSAI\EIF\S)V' 08.666.310/0001-51 CAM:éJISéJEAGU FUNDAMENTAL
COMPLETO A
CAMPUS/JAGU ENSINO MEDIO
03/2016 RECEPCIONISTA | 15.150.504/0001-65 ARIBE COMPLETO A
CAMPUS/JAGU ENSINO MEDIO
10/2016 MOTORISTA 11.399.787/0001-22 ARIBE COMPLETO A
ENSINO
11/2016 PEDREIRO 11.399.787/0001-22 CAM:éJISéJEAGU FUNDAMENTAL
COMPLETO A
BOMBEIRO IFCE/JUAZEIRO
09/2012 HIDRAULICO 05.485.352/0001-06 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
SERVENTE DE IFCE/JUAZEIRO
10/2012 OBRA 05.485.352/0001-06 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
IFCE/JUAZEIRO ENSINO MEDIO
07/2013 ALMOXARIFE 07.188.842/0001-68 DO NORTE COMPLETO p
IFCE/JUAZEIRO ENSINO MEDIO
10/2013 RECEPCIONISTA | 11.399.787/0001-22 DO NORTE COMPLETO p
IFCE/JUAZEIRO ENSINO MEDIO
15/2013 ELETRICISTA 06.806.814/0001-02 DO NORTE COMPLETO p
AUXILIAR DE -
01/2014 CONSULTORIO 09.380.170/0001-13 IF%%JEQS.IIE_:ERO E%%TA%IFAEE%IO
ODONTOLOGICO P
IFCE/JUAZEIRO
03/2014 PEDREIRO 06.806.814/0001-02 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
IFCE/JUAZEIRO
08/2014 COPEIRA 06.234.467/0001-82 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
IFCE/JUAZEIRO ENSINO MEDIO
09/2014 MOTORISTA 06.888.220/0001-80 DO NORTE COMPLETO p
AUXILIAR DE IFCE/JUAZEIRO
10/2014 COZINHA 06.806.814/0001-02 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
SERVENTE DE IFCE/JUAZEIRO
11/2014 LIMPEZA 00.274.215/0001-09 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
IFCE/JUAZEIRO
12/2014 PISCINEIRO 00.274.215/0001-09 DO NORTE SEM EXIGENCIA p
13/2014 JARDINEIRO 06.806.814/0001-02 | IFCE/JJUAZEIRO | SEM EXIGENCIA P
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DO NORTE

VIGILANTE
DESARMADO IFCE/JUAZEIRO | ENSINO MEDIO
15/2014 i 17.036.171/0001-73 | TS NNACE oy
NOTURNO P
VIGILANTE ,
15/2014 ARMADO DIURNO | 17.036.171/0001-73 'F%E(;JKQSE'ERO E'\'C%',:'A%L'VE"ET%'O
E NOTURNO P
IFCE/JUAZEIRO | ENSINO MEDIO
09/2015 COZINHEIRA | 14.828.536/0001-04 | '+ = WWAZED oy -
ENCARREGADA IFCE/MARACA
10/2016 CARRESA 15.150.504/0001-65 e SEM EXIGENCIA A
10/2016 SERVENTE 15.150.504/0001-65 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA A
06/2015 COPEIRA 14.828.536/0001-04 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
SEGURANCA
20/2014 DESARMADA | 17.036.171/0001-73 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA
DIURNO P
SEGURANCA
20/2014 ARMADA 17.036.171/0001-73 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA
NOTURNO P
05/2015 MERENDEIRA | 14.084.670/0001-48 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
AUX. IFCE/MARACA
02/2016 OPERACIONAL DE | 15.150.504/0001-65 e SEM EXIGENCIA
SERV. DIVERSOS A
10/2016 MOTORISTA | 04.393.639/0001-35 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA A
BOMBEIRO IFCE/MARACA
18/2012 oINS | 05.485.352/0001-06 e SEM EXIGENCIA -
18/2012 SERVENTE 05.485.352/0001-06 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA o
18/2012 PEDREIRO 05.485.352/0001-06 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
21/2014 PEDREIRO 11.399.787/0001-22 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
48/2013 ELETRICISTA | 05.485.352/0001-06 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
08/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
2412014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA -
11/2016 PISCINEIRO | 10.491.127/0001-04 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA A
12/2016 JARDINEIRO | 09.019.150/0001-11 'FCE/,'\\I"AASACA SEM EXIGENCIA A
IFCE/MORADA | ENSINO MEDIO
03/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 AN oy -
IFCE/MORADA | ENSINO MEDIO
03/2014 COPEIRO 06.234.467/0001-82 AN oy -
SERVENTE DE IFCE/MORADA ENSING
08/2014 NI 06.806.814/0001-02 AN FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
08/2015 SEFLQIVI\E;\'ETZ%ADE 06.806.814/0001-02 'FCEKI'\(’J'SiADA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
BOMBEIRO IFCE/MORADA | ENSINO MEDIO
08/2014 o IRO | 06.806.814/0001-02 AN oy -
IFCE/MORADA | ENSINO MEDIO
11/2015 MOTORISTA | 05.487.219/0001-80 AN oy -
0212016 JARDINEIRO | 05.487.219/0001-80 | IFCE/MORADA ENSINO A
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NOVA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ENSINO
01/2014 VIGILANTE | 14.292.203/0001-03 'FCEKI'\(’J'SiADA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
50/2016 VIGILANTE | 17.036.171/0001-73 | 'FCH/ P’?JRACUR SEM EXIGENCIA A
58/2016 SERVENTE 41.309.022/0001-15 | 'FCE/ P’?JRACUR SEM EXIGENCIA A
ENSINO
05/2015 SEé\ljl)glélsAgEllj?il ¢| 00.274.215/0001-09 | IFCE/SOBRAL | FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO MEDIO
14/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE/SOBRAL oy -
ENSINO
14/2014 COPEIRA 06.234.467/0001-82 | IFCE/SOBRAL | FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENCARREGADA ENSINO MEDIO
12/2016 CARRESA 11.399.787/0001-22 | IFCE/SOBRAL oy A
1212016 PEDREIRO 11.399.787/0001-22 | IFCE/SOBRAL | SEM EXIGENCIA A
1212016 SERVENTE 11.399.787/0001-22 | IFCE/SOBRAL | SEM EXIGENCIA A
13/2016 MOTORISTA | 11.399.787/0001-22 | IFCE/SOBRAL | SEM EXIGENCIA A
AUXILIAR DE ,
28/2012 CONSULTORIO | 07.783.832/0001-70 | IFCE/SOBRAL E'\'C%',:'A%L'VE"ET%'O
DENTARIO P
OPERADOR DE ,
2712012 MAQUINA 07.188.842/0001-68 | IFCE/SOBRAL E'\'C%',:'A%L'VE"ET%'O
COPIADORA P
16/2012 VIGILANTE | 04.808.914/0001-34 | IFCE/SOBRAL | SEM EXIGENCIA P
1212016 ELETRICISTA | 11.399.787/0001-22 | IFCE/SOBRAL | SEM EXIGENCIA A
05/2014 JARDINEIRO | 06.806.814/0001-02 | IFCE/SOBRAL | SEM EXIGENCIA P
ENCARREGADO ENSINO MEDIO
05/2014 CARRESA 06.806.814/0001-02 | IFCE/SOBRAL oy -
ENSINO
0212014 VIGILANTE | 14.292.203/0001-03 'FgED/(T)’?\IBOURLTEE'R FUNDAMENTAL
COMPLETO P
IFCE/TABULEIR | ENSINO MEDIO
14/2016 RECEPCIONISTA | 09.019.150/0001-11 | 'S5 TABULE] oy A
IFCE/TABULEIR | ENSINO MEDIO
11/2016 MOTORISTA | 09.019.150/0001-11 | '"So TABULE] oy A
AUX. SERVICOS IFCE/TABULEIR ENSING
13/2016 o SC 09.019.150/0001-11 | " SHTABLEIR | ruNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
14/2016 COZINHEIRA | 09.019.150/0001-11 'FgED/(T)’?\IBOURLTEE'R FUNDAMENTAL
INCOMPLETO A
ENSINO
12/2016 PEDREIRO 09.019.150/0001-11 'FgED/(T)’?\IBOURLTEE'R FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
12/2016 JARDINEIRO | 09.019.150/0001-11 'FgED/(T)’?\IBOURLTEE'R FUNDAMENTAL
INCOMPLETO A
AUX. SERVICOS IFCE/TABULEIR SUPERIOR
15/2016 GERAIS 08.666.310/0001-51 | 5 5y NORTE INCOMPLETO A
AUXILIAR DE
08/2015 SRV a1 | 00.274.215/0001-09 | IFCETIANGUA |  SEM EXIGENCIA -
0212014 MOTORISTA | 06.888.220/0001-80 | IFCE/TIANGUA | SEM EXIGENCIA P
0312014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE/TIANGUA | SEM EXIGENCIA P
1412014 VIGILANTE | 03.983.016/0001-50 | IFCE/TIANGUA | SEM EXIGENCIA P
072015 VIGILANTE | 03.983.016/0001-50 | IFCE/TIANGUA | SEM EXIGENCIA P
10/2013 PEDREIRO 07.783.832/0001-70 | IFCE/TIANGUA | SEM EXIGENCIA P
0212016 JARDINEIRO | 10.398.550/0001-64 | IFCE/TIANGUA | SEM EXIGENCIA A
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AUXILIAR DE

07/2014 SERVICOS GERAIS 14.828.536/0001-04 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA p
07/2014 PEDREIRO 14.828.536/0001-04 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA P
07/2014 COPEIRA 14.828.536/0001-04 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA P
07/2014 RECEPCIONISTA | 14.828.536/0001-04 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA P
01/2016 ELETRICISTA 14.828.536/0001-04 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA A
01/2016 MOTORISTA 14.828.536/0001-04 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA A
10/2014 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 | IFCE/UBAJARA | SEM EXIGENCIA P
MANIPULADOR
10/2015 DE ALIMENTOS 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM SEM EXIGENCIA p
10/2015 AOSD 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM SEM EXIGENCIA P
10/2015 ELETRICISTA 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM SEM EXIGENCIA P
AUXILIAR DE
10/2015 SERVICOS GERAIS 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM SEM EXIGENCIA p
10/2015 COZINHEIRO 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM SEM EXIGENCIA P
ENSINO MEDIO
10/2015 MOTORISTA 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM COMPLETO p
ENSINO MEDIO
10/2015 RECEPCIONISTA | 09.019.150/0001-11 | IFCE/UMIRIM COMPLETO p
ENSINO
38/2014 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 | IFCE/UMIRIM FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
38/2015 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 | IFCE/UMIRIM FUNDAMENTAL
COMPLETO P
SERVENTE DE IFCE/HORIZON ENSINO MEDIO
70/2016 LIMPEZA 41.309.022/0001-15 TE COMPLETO A
ENSINO
71/2016 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 IFCE/HTOERIZON FUNDAMENTAL
INCOMPLETO A
IFCE/HORIZON ENSINO MEDIO
71/2016 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 TE COMPLETO A
01/2016 VIGILANTE 17.036.171/0001-73 IFCE/'JA\AI\\I(;UARU ALFABETIZADO A
02/2016 ZELADOR 41.309.022/0001-15 IFCE/'JA\AI\\I(;UARU ALFABETIZADO A
ENSINO
22/2016 ZELADOR 41.309.022/0001-15 IFCE“TPIPOC FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
22/2016 ZELADOR 41.309.022/0001-15 IFCE“TPIPOC FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
63/2016 ZELADOR 41.309.022/0001-15 IFCE“TPIPOC FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
63/2016 ZELADOR 41.309.022/0001-15 IFCE“TPIPOC FUNDAMENTAL
COMPLETO A
VIGILANTE(DIUR IFCE/ITAPIPOC ENSINO
07/2016 NO) 03.983.016/0001-50 A FUNDAMENTAL
COMPLETO A
VIGILANTE ENSINO
07/2016 DIURNO E 03.983.016/0001-50 IFCE“TPIPOC FUNDAMENTAL
NOTURNO COMPLETO A
ENSINO
01/2014 SEARiJ/)I((;(L)IéA\gEER'\g\IS 00.274.215/0001-09 IFCE/TAUA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
05/2015 ELETRICISTA 09.172.237/0001-24 IFCE/TAUA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
A ENSINO MEDIO
05/2015 RECEPCIONISTA | 09.172.237/0001-24 IFCE/TAUA COMPLETO p
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ENSINO

13/2015 MOTORISTA 09.172.237/0001-24 IFCE/TAUA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
02/2013 SEGURANCA 17.036.171/0001-73 IFCE/TAUA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
02/2014 SEGURANCA 17.036.171/0001-73 IFCE/TAUA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
A ENSINO MEDIO
02/2014 SEGURANCA 17.036.171/0001-73 IFCE/TAUA COMPLETO p
AUXILIAR DE ENSINO
19/2014 LIMPEZA E 00.274.215/0001-09 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
CONSERVACAO COMPLETO P
ENCARREGADO IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
02/2014 DE TURMA 05.485.352/0001-06 NAU COMPLETO p
IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
02/2014 PORTEIRO 05.485.352/0001-06 NAU INCOMPLETO p
IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
02/2014 RECEPCIONISTA | 05.485.352/0001-06 NAU COMPLETO p
ENSINO
02/2014 COZINHEIRA 05.485.352/0001-06 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
02/2014 MARCENEIRO 05.485.352/0001-06 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
AUXILIAR DE IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
02/2014 INFORMATICA 05.485.352/0001-06 NAU COMPLETO p
ENSINO
02/2014 TRATORISTA 05.485.352/0001-06 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
02/2014 HBII(DJIQ/IABUEII_IIQC(:)O 05.485.352/0001-06 IFCE/,'\\IAAASACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
02/2014 COZINHEIRO 05.485.352/0001-06 NAU COMPLETO p
IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
17/2015 MOTORISTA 09.172.237/0001-24 NAU COMPLETO p
VIGILANTE IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
10/2014 ARMADO 17.036.171/0001-73 NAU COMPLETO p
AUXILIAR DE IFCE/MARACA ENSINO
03/2014 SERVICOS GERAIS 09.019.150/0001-11 NAU FUNDAMENTAL
COMPLETO P
OPERADOR DE IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
03/2014 COMPUTADOR 09.019.150/0001-11 NAU COMPLETO p
ENSINO
03/2014 ELETRICISTA 09.019.150/0001-11 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
03/2014 PINTOR 09.019.150/0001-11 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
IFCE/MARACA ENSINO MEDIO
03/2014 COORDENADOR | 09.019.150/0001-11 NAU COMPLETO p
ENSINO
03/2014 PEDREIRO 09.019.150/0001-11 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
03/2014 OP@E,)A(\ICLII(?I\ITAL 09.019.150/0001-11 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
03/2014 A%)((jlgllﬁ\l—Rm?E 09.019.150/0001-11 IFCE/,'\\I/I:SACA FUNDAMENTAL
COMPLETO P
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AUXILIAR DE IFCE/IMARACA | ENSINO MEDIO
03/2014 NRYOR 09.019.150/0001-11 o it -
CAMPUS/BATU | ENSINO MEDIO
11/2014 MERENDEIRA | 09.172.237/0001-24 i oy -
CAMPUS/BATU | ENSINO MEDIO
09/2013 MOTORISTA | 07.188.842/0001-68 i oy -
CAMPUS/BATU | ENSINO MEDIO
09/2013 PORTEIRO 07.188.842/0001-68 i oy -
CAMPUS/BATU | ENSINO MEDIO
09/2013 RECEPCIONISTA | 07.188.842/0001-68 i oy -
SERVENTE DE CAMPUS/BATU ENSING
10/2014 el 05.333.566/0001-59 i FUNDAMENTAL
COMPLETO P
CAMPUS/BATU | ENSINO MEDIO
12/2014 VIGILANTE | 04.808.914/0001-34 i oy -
IFCE
09/2014 VIGILANTE 14292203000103 | /LIMOEIRO DO | ALFABETIZADO
NORTE P
IFCE ENSINO MEDIO
03/2014 RECEPCIONISTA | 11399787000122 | /LIMOEIRO DO
COMPLETO
NORTE P
IFCE ,
ENCARREGADA ENSINO MEDIO
13/2016 CARRESA 03340389000102 | /LIMOEIRO DO oy
NORTE A
IFCE ENSINO MEDIO
2212015 MOTORISTA 09172237000124 | /LIMOEIRO DO
COMPLETO
NORTE P
IFCE ENSINO MEDIO
09/2016 MERENDEIRA | 15150504000165 | /LIMOEIRO DO oy
NORTE A
IFCE ENSINO MEDIO
09/2016 PORTEIRO 15150504000165 | /LIMOEIRO DO oy
NORTE A
AUXILIAR DE IFCE ,
09/2016 SERVICOS GERAIS | 15150504000165 | /LIMOEIRO DO E'\'C%',:'A%L'VE"ET%'O
(RURAL) NORTE A
AUX OP DE
SERVICOS IFCE ,
09/2016 DIVERSOS 15150504000165 | /LIMOEIRO DO E'\'C%',:'A%L'VE"ET%'O
(MAQUINA NORTE
FOTOCOPIADORA) A
IFCE ,
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO
09/2016 15150504000165 | /LIMOEIRO DO
SERVICO BUCAL e COMPLETO A
AUXILIAR cE ,
OPERACIONAL DE ENSINO MEDIO
09/2016 MANUTENGAG | 1515050400165 /LIMNOoEFla FTa(EJ DO oy
(MECANICA) A
IFCE ENSINO MEDIO
09/2016 PEDREIRO 15150504000165 | /LIMOEIRO DO oy
NORTE A
IFCE ENSINO MEDIO
10/2016 JARDINAGEM | 09355979000195 | /LIMOEIRO DO oy
NORTE A
IFCE ENSINO MEDIO
10/2016 ELETRICISTA | 09355979000195 | /LIMOEIRO DO oy
NORTE A
13/2016 SERVENTE DE | 135/0389000102 /L|MCI)FEC|FEO po | ENSINOMEDIO
LIMPEZA e COMPLETO A
7212014 ZELADOR 13.940.738/0001-80 | IFCE /REITORIA ENSING
FUNDAMENTAL P
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COMPLETO

MOTORISTA ENSINO MEDIO
45/2014 A TORS AL | 06.888.220/0001-80 | IFCE /REITORIA oy -
ENSINO MEDIO
11/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE /REITORIA oy -
ENSINO
11/2014 COPEIRA 06.234.467/0001-82 | IFCE /REITORIA| FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO MEDIO
11/2014 RECEPCIONISTA | 06.234.467/0001-82 | IFCE /REITORIA oy -
ENSINO
11/2014 COPEIRA 06.234.467/0001-82 | IFCE /REITORIA| FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO MEDIO
3212014 VIGILANTE | 17.036.171/0001-73 | IFCE /REITORIA oo e o
ENSINO MEDIO
62/2016 VIGILANTE | 03.983.016/0001-50 | IFCE /REITORIA oy A
CAMPUS/FORT | ENSINO MEDIO
73/2011 COPEIRO 09.172.237/0001-24 A oy -
CAMPUS/FORT | ENSINO MEDIO
2712012 RECEPCIONISTA | 09.172.237/0001-24 A oy -
ENSINO
30/2012 VIGILANTE | 03.983.016/0001-50 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
COMPLETO P
AUXILIAR DE CAMPUS/FORT | ENSINO MEDIO
37/2012 SERVICO DE som | 09-019.150/0001-11 ALEZA COMPLETO P
CAMPUS/FORT | ENSINO MEDIO
26/2014 TELEFONISTA | 13.062.767/0001-97 A oy -
CAMPUS/FORT | ENSINO MEDIO
30/2014 MOTORISTA | 06.888.220/0001-80 A oy -
ENSINO
50/2014 MARCENEIRO | 06.888.220/0001-80 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
65/2014 PEDREIRO 05.485.352/0001-06 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
65/2014 SERVENTE 05.485.352/0001-06 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
65/2014 @XKI(U}'S\TQ'?&E() 05.485.352/0001-06 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
65/2014 PINTOR 05.485.352/0001-06 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
SERVENTE DE CAMPUS/FORT ENSING
65/2014 MRS 05.485.352/0001-06 A FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
65/2014 H'?Sg"f&'fgo 05.485.352/0001-06 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
ENSINO
65/2014 COPEIRA 05.485.352/0001-06 CAMAPLUESZ/ZORT FUNDAMENTAL
INCOMPLETO P
AUXILIAR DE CAMPUS/FORT
0412016 s 13.062.767/0001-97 A SEM EXIGENCIA A
14/2016 ENCARREGADO | 09.388.076/0001-00 CAMAPLUESZ/ZORT SEM EXIGENCIA A
AUXILIAR DE CAMPUS/FORT
14/2016 SERVICOS GERAIS | 00-388.07610001-00 A SEM EXIGENCIA A
1212012 JARDINEIRO 07783832000170 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
1212012 SERVENTE DE | 0778383200070 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
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OBRAS
AUXILIAR DE .
12/2012 CONSU L:I'ORIO 07783832000170 | IFCE /QUIXADA CUCR(S)(;A';'EE_I#(;CO
DENTARIO P
ENCARREGADO A
10/2013 DE TURMA 06806814000102 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA p
10/2013 PEDREIRO 06806814000102 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
10/2013 ELETRICISTA 06806814000102 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
10/2013 PORTEIRO 06806814000102 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
10/2013 MOTORISTA 06806814000102 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
10/2013 RECEPCIONISTA 06806814000102 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
VIGILANTE
11/2013 DIURNO E 1,42922E+13 IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA
NOTURNO P
12/2014 SERVENTE GERAL | 00274215000109 | IFCE /QUIXADA | SEM EXIGENCIA P
VIGILANTE ENSINO
11/2016 DIURNO E 03.983.016/0001-50 | IFCE/ACARAU FUNDAMENTAL
NOTURNO COMPLETO A
ENSINO
02/2016 AUXG?EIIEQF;\I%COS 08.666.310/0001-51 | IFCE/ACARAU FUNDAMENTAL
COMPLETO A
ENSINO
11/2014 PISCINEIRO 00.274.215/0001-09 | IFCE/ACARAU FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
12/2014 MOTORISTA 06.888.220/0001-80 | IFCE/ACARAU FUNDAMENTAL
COMPLETO P
. ENSINO MEDIO
13/2013 RECEPCIONISTA | 05.485.352/0001-06 | IFCE/ACARAU COMPLETO p
01/2014 ELETRICISTA 05.485.352/0001-06 | IFCE/ACARAU SEM EXIGENCIA P
ENSINO
08/2015 JARDINEIRO 10.398.550/0001-64 | IFCE/ACARAU FUNDAMENTAL
COMPLETO P
ENSINO
02/2016 AUXG?EIIEQF;\I%COS 08.666.310/0001-51 | IFCE/ACARAU FUNDAMENTAL
COMPLETO A

A contratacdo de estagiarios do instituto federal de educacdo, ciéncia e tecnologia do ceara-
ifce- é realizada conforme as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e suas atualizagoes.
H4& a participacdo do agente de integracdo, ciee, no processo de contratacdo de estagiarios
com as condigdes acordadas mediante contrato (Contrato n® 51/204). a selecdo do agente de
integracdo é realizada por meio de licitac&o.
Os requisitos que devem ser observados para a concessdo de estadgio sdo aqueles
estabelecidos no art 3° da lei 11.788/2008:

Matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei

Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicéo de ensino

compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso

O agente de integragdo tem como atribui¢des na contragéo:

1- selecionar e encaminhar ao contrante os estudantes inscritos no banco de dados para as
vagas solicitadas pelos campi observados o perfil e exigéncias estabelecidas na solicitacéo.

2- fornecer o termo de compromisso de estagio com texto aprovado pela procuradoria do ifce e
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os demais formularios necessarios ao bom desempenho do estagiérios.

» cada estagiario, apos selecionado, deve trazer a documentacdo necessaria para inclusdo no
sistema siape, a saber:

- 1 via do termo de compromisso devidamente assinado pelas partes
- resumo funcional

- copias cpf/rg

- cOpia reservista

- cOpia titulo de eleitor

- cOpia comprovante de endereco

- cOpia comprovante da conta bancaria - titular

-declaracdo de matricula atualizada e original

e quem pode ser estagiario: estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em
instituicdo de educacgdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional as educacao de
jovens e adultos (art. 1°da lei n® 11.788/2008)

* duracdo permitida para a jornada diéria de estagio:

- 4h diérias e 20h semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional as educacgéo de jovens e adultos;

- 6h diérias e 30h semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional
de nivel médio e de ensino médio regular

- 8h diarias e 40h semanais no caso de cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no projeto pedagdgico do
curso e da instituicdo de ensino (art.10 lei n © 11.788/2008)

* prazo de duracdo do estagio:

- até dois anos, para a mesma concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia (art. 11 lei n © 11.788/2008)

VISAO GERENCIAL DA QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS CONTRATADOS EM 2016
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CONTRATACOES DE ESTAGIARIOS CAMPUS/MES - EXERCICIO 2016

JAN FEV | MAR |ABR | MAI [JUN |JUL |AGO |[SET |OUT |NOV |DEZ RICIpNS\\IV/\S
DEAD 1 1 1
REITORIA 1 2 1 4 3
SOBRAL 7 1 1
IGUATU 2 2 1 1 1 1
CEDRO 4 1
JUAZEIRO 1 1 2
ACARAU 5 1
FORTALEZA 3 1 14 3 7 1 2
CAUCAIA
MARACANAU 1 2
UBAJARA
CRATO 5 4 3 4 4 2 4 1

TOTAL

e DESPESAS COM CONTRATACOES

VALORES DAS BOLSAS DE ESTAGIOS REMUNERADO

CARGA HORARIA NiVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
20H R$ 203,00 R$ 364,00
30H R$ 290,00 R$ 520,00

AUXILIO TRANSPORTE: R$ 132,00

VALOR PAGO POR CADA ESTAGIARIO AO AGENTE DE INTEGRACAO (CIEE): R$ 9,75

T DESFESAS COM ESTAGIARIOS - EXERCICIO 2016
AN FEV MAR ABR AL uN JuL AGO
) 474800 432500 406,00 381604 302165 2 848.00| 28850.27) 850.2
o 6] 10 6,76
ao 1 .00 E 14 544,26
33,00 3,00 11.376,79]
ooj 4.833.00 512244
00 .00 183483
----- o o0 o
+.00 9,00 a0 4,83
o oc 2.00| 0,2 19
70,00 702,81 &70,00 335.00 335,00 335,00 91
224481 5 313.4 270185 .81
038,00 6 1391007 13zai20] 1486778 1288370 1340488
70.523 07 1.931.08 70.614.67 5 8¢
Despesas com estagiarios em 2016
72.419,64 72.675,43
70.529,07 0.614,57 71.187,93
68.740,90 ~
68.508,83 68.210,65
65.839,84
64.687,42
64.134,92
61.931,08
JAN FEV MAR ABR MAIl JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ
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4.1.5.

consultores com base em projetos de cooperacao téenica com organism
. J Y

Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que NAO houve

JosEW a\li.\ Mendonca Menezes

CPF.: 415816793-0

Proé-reitor de pesquisa, pés-graduaciio e inovacio

[nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

4.2.Gestdo do patriménio e infraestrutura

A gestdo patrimonial realizada pela UPC é realizada pela Pro-reitoria de Administragéo e
Planejamento, por meio da Diretoria de Administragdo, que possui em seu organograma, a
Coordenadoria de Patrimbnio. O Regimento Geral do Instituto Federal do Ceara traca as funcbes
locais e sistémicas desta unidade de apoio a gestdo. Sendo, vejamos:

Vi.

Vii.
Viii.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acoes da
Coordenadoria;

acompanhar, orientar e executar as atividades relativas ao cadastro,
condicbes de wuso e controle dos bens moveis adquiridos efou a
disposicédo do IFCE;

receber, conferir, catalogar e armazenar 0S materiais  permanentes
adquiridos pela Reitoria, providenciando 0 tombamento e
encaminhamento ao solicitante;

fazer o0 processamento do registro informatizado da  movimentagdo
dos bens permanentes, observadas as normas estabelecidas;

controlar as informagbes sobre o dominio, a posse e a utilizacdo de
bens;

conferir e fazer constar nos termos de responsabilidade expedidos as
assinaturas dos detentores dos bens permanentes;

manter atualizada a relacdo dos responséveis pelos bens méveis;

instruir ~ os  procedimentos  administrativos  relativos a  incorporagéo,
doacdo, transferéncia,  cessdo, inutilizagio ou alienagdo  dos  bens
permanentes, nos termos da legislacdo pertinente;

planejar e acompanhar 0 inventario dos bens  permanentes e
apresentar relatorio para fins de tomada de contas do ordenador de
despesas;
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X. executar o0 emplacamento e a conferéncia  fisica do  material
permanente incorporado ao patriménio do IFCE de forma periddica,
confrontando-os com respectivos termos de responsabilidade;

xi. propor a substituicdo, recuperagdo, alienacdo efou baixa de  bens
mdveis, conforme legislacdo vigente;

xii. emitir e analisar 0s demonstrativos contabeis relativos aos bens e
movimentacao mensal do estoque e encaminhar ao setor
competente para 0s registros contabeis em sistema préprio;

xiii. utilizar os sistemas especificos referentes a sua area de atuacao;

Xiv.  propor normas referentes a sua area de atuacg&o;
Xv. cumprir e fazer cumprir as normas sobre guarda, conservacdo e
utilizagdo de bens patrimoniais;
xvi.  prestar  informacGes gerenciais ou afins, quando solicitadas  pelos
6rgéos de controle interno e externos;
xvii.  desenvolver outras atribuicbes e responsabilidades afins e correlatas
ou por determinagéo da chefia imediata.

As macro-aches de gestdo patrimonial da UPC também abrange a padronizacdo dos
procedimentos referentes a administragdo, controle, uso, fornecimento, responsabilidade, guarda,
transferéncia, cesséo, alienacdo e outras formas de desfazimento de materiais, por meio do Manual
de Gestdo de Materiais, lancado pelo IFCE as suas Unidades Gestoras em maio de 2014,

Por fim, é importante trazer ao conhecimento que durante o ano de 2016, foi implantada nas
Unidades Gestoras da Instituicdo, o sistema informatizado de gestdo patrimonial. O SUAP
Patriménio possui como fungdo principal registrar os materiais permanentes da Instituicdo,
proporcionando controle sobre a localizagdo, movimentacao e ajustes contabeis sofridos pelos bens.
Seus beneficios, portanto, sdo:

e Atendimento aos ditames legais relacionados a Gestdo de Patrimdnio;

Processos padronizados;

Base de dados consolidada, propiciando a emissdo de relatérios precisos;
Atualizacéo periodica do sistema;

Troca de experiéncia entre os IFs que utilizam a solugéo,

Seguranca de acesso aos dados através de perfis de acesso para cada servidor;
Backup diario dos dados

4.2.1. Gestdo da frota de veiculos

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE teve no decorrer do
ano de 2016, uma frota oficial que contabilizava aproximadamente 169 (cento e sessenta e nove)
veiculos em pleno uso. Desse montante, apenas 1 (um) veiculo é de uso exclusivamente
institucional, ou seja, para utilizacdo exclusiva da Autoridade Méxima da Instituicdo. Os demais s&o
considerados de Servicos Comuns ou de Transporte Coletivo e possuem a finalidade de transporte
de materiais, alunos e servidores do IFCE para o alcance das atividades finalisticas da Autarquia.
Toda a frota veicular do IFCE é prépria, tendo sido adquirida por meio de licitagdo. Alguns
veiculos, contudo, foram frutos de doagdes de outros Orgdos Publicos, a exemplo da Receita
Federal que j& realizou a doacdo de veiculos apreendidos para alguns campi da rede.

Cada campus é responsavel por gerenciar sua frota, o que repercute numa gestao
descentralizada de uso dos veiculos. Contudo, todas as Unidades devem obedecer a legislacdo que
atende ao tema de uso da frota e para consolidar e uniformizar as ag0es de gerenciamento deste
nicho patrimonial, o Instituto publicou em Maio de 2014, o Manual de Gestdo de Frotas. Este
regulamento, com base no Decreto n°® 6.403, de 17/3/2008, estabelece principios e condutas para
utilizagdo de veiculos oficiais do IFCE, observados os preceitos legais relativos & administragéo,
utilizacdo, conservagdo da frota, e define deveres e obrigacGes dos condutores, dos usuérios e
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gestores de transportes, visando obter maior controle e melhor preservagdo do bem puablico. O
documento pode ser encontrado por meio do seguinte link: http://ifce.edu.br/proap/manuais/manual-
gestao-de-frotas-1.pdf.

O IFCE esté capilarizado em 31 (trinta e um) municipios do Estado do Ceara. Deste modo, a
frota atualmente mantida serve para o transporte de pessoas, bens e materiais de consumo. E
importante esclarecer que no tocante ao transporte de pessoas, 0s alunos da Instituicdo sé&o
beneficiados com o fornecimento de transporte para aulas de campo. Em 2016, aproximadamente
6.981 (seis mil novecentos e oitenta e um) alunos realizaram visitas técnicas municipais e
interestaduais.

As contratagdes pertinentes a contratacdo de servigos terceirizados de motoristas, de
abastecimento e manutencdo veicular sdo obrigacGes dos campi. Quanto ao servigo de seguro, a
Reitoria promove anualmente uma licitacdo sistémica para a realizagédo do seguro de toda a frota.
Em 2016, quase toda a frota ficou coberta com o servico de seguro contratado por meio das
seguintes licitacOes: (1) Pregdo Eletronico n°® 035/2015, promovido pela Reitoria do IFCE e; (2)
Pregdo Eletrdnico n° 003/2016, capitaneado pelo campus de Tiangua. Cabe ressaltar que os veiculos
que ndo obtiveram seguro para o0 ano em comento foram aqueles que pelo tempo de uso ou pela
finalidade de uso — a exemplo de tratores -, ndo foram escopo de proposta das empresas
participantes dos certames.

Desde o0 ano de 2016, o IFCE ndo realiza novas aquisi¢cdes de veiculos, considerando a
orientagéo contida na Portaria n° 067/Mpog, de 1° de marco de 2016, em especial o Inciso Il do
Art. 2° que suspende para 0 ano em comento a realizagdo de novas contratages com o fito de
aquisicdo de veiculos de representacdo, de transporte institucional e de servigos comuns. Assim, a
gestdo do Instituto Federal do Ceara realiza de forma sistemética a avaliacdo de uso da sua frota, de
modo a redistribuir os veiculos entre os campi, com o objetivo de fazer com que a frequéncia de
utilizacdo dos carros seja realizada de forma uniforme.

Quanto as razbes que levaram a Administracdo a adotar prioritariamente a aquisicdo em
detrimento da locacdo de frota, elenca-se que: (1) a frota possui uma idade média que ainda satisfaz
as demandas de locomocdo e que ndo demanda custos maiores com manutengées; (2) os custos de
locacdo veicular sdo maiores nas cidades do interior, 0 que ndo permite a permanéncia dos veiculos
alugados nos campi situados no interior do Ceara e; (3) que desde 2015, o Ministério do
Planejamento e Gestdo Orcamentaria — Mpog ndo autoriza a realizacdo de novos contratos de
locacdes de veiculos.

4.2.2. Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condigdes

Para os procedimentos concernentes & destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, a UPC
adota o seguinte:

1. Quando o veiculo é constatado como um bem antieconbmico — para tanto, é feita a
comparagdo, més a més, de custos relativos a manutencdo do bem —, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara realiza a transferéncia do veiculo para o campus
que possui no seu rol de cursos, aqueles cujas areas estejam voltadas a formagdo em
mecanica, mecatrénica e afins. Assim, o bem passa a ter seu uso voltado as técnicas de
ensino, sendo entdo utilizado nos laboratérios como pecas de aprendizado préatico. A adogao
dessa solugdo é feita respeitando os tramites que a gestdo de patriménio delimita.

2. Quando o bem é constatado como inservivel para todos os fins propostos, é feita a baixa
patrimonial sob a forma doag&o, observados os procedimentos indicados pelo Manual de
Gestdo de Materiais, publicado pelo Instituto Federal do Ceara e disponivel em:
http://ifce.edu.br/proap/manuais/manual-de-gestao-de-materiais.pdf. Cabe informar que no
caso de doagdo, os custos inerentes ao transporte do bem ficam a cargo do 6rgdo ou entidade
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recebedor do bem.

4.2.3. Gestdo do patriménio imobiliario da Unido
a) Estrutura de controle e de gestdo do patriménio no ambito da unidade jurisdicional.

O IFCE conta com um Coordenador de Infraestrutura em cada campi responsavel pelas
acOes de manutengdo com apoio técnico e gestdo do Departamento de Infraestrutura vinculado a
Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento da Reitoria do IFCE.

O Departamento de Infraestrutura conta com um corpo técnico que planeja as agdes de
manutencdo, coordena as ampliacBes da infraestrutura fisica além de apoiar as unidades na
elaboracdo de projetos de engenharia e pareceres técnicos destinados a subsidiar as tomadas de
decisédo de intervencdes e contratagOes de obras e servigos de engenharia.

O Departamento de infraestrutura (DINFRA) também coordena a avaliagdo dos imdveis e
levantamento das especificages dos seus elementos construtivos, atividades realizadas pelo corpo
técnico do DINFRA.

Com o objetivo de aperfeicoar gestdo dos bens imoveis, informa-se que j& esta em fase de
conclusdo o Sistema de Gestdo de Bens Imoéveis (SIGEBI). Tal ferramenta tecnologica foi
desenvolvida pelo IFCE e tem por objetivo concentrar todas as informagdes dos imdveis quanto ao
cadastro, condicOes de conservacdo, manutencdo, reformas e ampliagOes, informacdes sobre
avaliacdo e documentos referentes & dominialidade, bem como indicadores e relatérios gerenciais.
O SIGEBI além de ser um banco de dados sobre os imoveis do IFCE sera utilizado no
planejamento sistémico referente a gestdo de imdveis quando da tomada de decisdo de manutencéo
e ampliacdo da estrutura fisica.

b) Distribuicdo geogréafica dos imdveis da unido
O IFCE possui 94 (noventa e quatro) imdveis sob sua responsabilidade, entre Reitoria,

campi, Centros de Inclusdo Digital-CID , Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica-NIT e anexos,
distribuidos geograficamente da seguinte forma:

UF MUNICIPIOS campus | CID | NIT | REITORIA | Anexo
Acarau 1 1
Acopiara

Aracati

Baturité

Boa Viagem
Camocim
Canindé

Caucaia

Cedro

Cratels

Crato

CE | Fortaleza
Guaramiranga
Horizonte

Iguatu

Itapipoca
Jaguaribe
Jaguaruana
Juazeiro do Norte
Limoeiro do Norte
Maracanau
Maranguape
Morada Nova

o

A R R
=
I
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Paracuru

Quixada

Sobral

Tabuleiro do Norte
Taua

Tiangua

Ubajara

Umirim

Itarema

Beberibe
Aracoiaba

Orés

Cascavel
Pentecoste

Piquet Carneiro
Brejo Santo
Missdo Velha
Quixeré

Russas

Sdo Jodo do Jaguaribe 1
Alto Santo 1
Mombagca 2

RlRlRr Rk -

W R IRFRPWRFRIRFRRPRAD W

OBSERVACOES:

1.

2.

c)

O anexo de Caucaia é relativo ao campus do Pecém que se encontra vinculado ao campus
Caucaia, pois ainda ndo possui unidade gestora junto ao SP1Unet;

O imdvel que se encontra instalada a Reitoria, o qual foi doado ao IFCE, aguarda a
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido -SPU transferir o RIP para o IFCE, por meio do
SPIUnet;

O imdvel onde se encontra instalado o campus Itapipoca, é objeto de processo em
tramitagdo junto ao governo do Cear;

Os imdveis onde se encontram instalados o campus Quixada, e o anexo do campus Sobral,
foram cedidos ao IFCE pelo DNOCS, aguardando a transferéncia dos RIPs para o IFCE, por
meio do SPIUnet;

O imdvel gque se encontra instalado o campus Sobral, cedido ao IFCE pelo Governo do
Estado do Ceard, é objeto de processo que se encontra em tramitacao, visando a doagdo
definitiva;

Os imdveis que se encontram instalados os campi Acopiara e Maranguape, sao de
dominialidade do IFCE, porém, encontra-se vinculados a Reitoria por ndo possuirem
unidade gestora junto ao SPIUnet.

Qualidade e completude dos registros das informacBes dos imdveis no Sistema de

Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet

Na avaliacdo dos imoveis realizada pela comissdo constituida por meio da Portaria n°

57/2015/PROAP/IFCE, a qual foi composta por profissionais da engenharia do corpo técnico do
DINFRA, foi utilizada a metodologia e calculos observados todas as recomendagdes da NBR
14.653-1 e 14.653-2 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABTN. Portanto, considera-
se que a qualidade e dos registros relativos as areas, edificacdes e respectivas benfeitorias foram
atingidas em sua plenitude por meio das avaliagdes realizadas e emissdo dos respectivos laudos
pela referida comisséo.

A atualizacdo dos registros no sistema SP1Unet, foi iniciada apds a entrega dos laudos pela

comissdo, no final do exercicio de 2016 e atingira sua completude no inicio do exercicio de 2017.
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d) informacé&o sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de
imdveis da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou ndo, informando o locador, a forma de contratagdo, os valores e
beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razdo da locacdo, bem como a forma de
contabilizacéo e de utilizagio dos recursos oriundos da locacéo.

As cessoes realizadas pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé —

IFCE realizadas em 2016 tiveram o intuito de trazer maior variedade na prestacdo de servigos de
fornecimento de alimentacéo aos alunos. Deste modo, foram cedidos espacos para instalagédo de
cantinas em alguns campi do IFCE. Os topicos seguintes trazem maiores detalhes quanto a oferta,
pela Administragédo, dos espacos ora cedidos em contrato de cessdo de uso:

a) ldentificacdo dos imdveis objeto de cessdo parcial:

Os espacos que foram objeto de cessdo em 2016 ficam inseridos nos prédios que compdem 0s

campi localizados nos municipios de Fortaleza, Cratels e Maracanad.

b) ldentificacdo dos cessionarios:

Campus | N°do Contrato Cessionario Valor mensal (R$)
Fortaleza 029/2015 Antdnio Valentim de Oliveira 3.493,52
Maracanad 013/2015 S. S. Comércio de Alimentos e Bebidas Ltda - ME 540,00
Crateus 001/2016 Silvana Gongalves Pinto 225,00

c) Caracterizagdo da cessao:

i.  Forma de selecdo do cessionario: Em todos os casos, por meio de concorréncia.

ii.  Finalidade do uso do espaco cedido: Para instalagdo de cantinas nos campi localizados
nos municipios de Fortaleza, Cratels e Maracanad.

iii.  Prazo da cessdo: Nos contratos celebrados, o prazo da cessdo é de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, limitados a 60 (sessenta) meses.

iv.  Caracterizacdo do espaco cedido: Os espacos sdo parte integrante das edificacdes e
foram concebidos para receber as cantinas.

v.  Beneficios recebidos pela UPC como remuneracdo pelo espaco cedido: Nos contratos
celebrados, os valores relativos a cessdo sdo pecuniarios, pagos mensalmente pelos
cessionarios por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

vi.  Tratamento contéabil dos beneficios recebidos: Nossa UPC emite Guia de Recolhimento
da Unido que apds ser recolhida pelo ente cessionario junto ao Banco do Brasil,
alimenta a conta contabil 111122001 - LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE
PGTO - OFSS na conta corrente F 0250026405 400.

vii.  Rateio dos gastos: Nos contratos celebrados, ndo ha rateio dos gastos, sendo pago pelo
cessionario apenas o valor equivalente a cesséo precaria do espaco fisico.
viii.  Uso dos beneficios decorrentes da cessdo: Os valores recebidos sdo utilizados nas a¢6es

de custeio dos campi.

e) despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contébeis relativamente aos
imAveis.

DESPESAS DE MANUTENCAO E A QUALIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS
RELATIVAMENTE AOS IMOVEIS

DESPESAS DE MANUTENCAO VALOR R$
(despesas liquidadas e pagas em 2016) 723.378,70
QUALIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS
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Classificacdo em conformidade com o Plano de Contas do Governo Federal (Natureza despesa
detalhada 33.9039.16)

riscos relacionados a gestdo dos imdveis e 0s controles para mitiga-los.

RISCOS RELACIONADOS A GESTAO DOS IMOVEIS E OS CONTROLES PARA MITIGA-
LOS

Destaca-se como risco o grande ndmero de unidades que compdem o IFCE, A disperséo geografica dos
imoveis além da execucdo descentralizada dos campi quanto as a¢es de manutencdo, reformar e outras
contratacdes referentes a conservacdo e ampliacdo da estrutura fisica.

O Departamento de Infraestrutura (DINFRA) como drgdo sistémico tem por competéncia propor e
coordenar a politica de gestdo da infraestrutura dos bens imoéveis da Reitoria, compartilhando
sistematicamente com os campi, observando os aspectos de projeto e execucdo de obras de engenharia,
manutencdo predial e de gestdo de riscos ocupacionais, possibilitando a coordenagdes das acdes além de
maior controle na gestdao dos bens imdveis.

Destaca-se como acdo sistémica, na mitigagcdo de riscos, a gestdo do acervo imobiliario, através da
implementacdo do sistema SIGEBI — Sistema Gerencial de Bens Imdveis que estd em desenvolvimento
com os modulos de Cadastro de Imdveis, Contratos de Obras e Servicos de Engenharia e Vistoria. O
sistema visa concentrar as informagBes cadastrais, atualizacbes por meio de avaliagBes,
acompanhamento das benfeitorias agregadas aos imdveis para dispor de informacfes para tomada de
decisdo bem como o controle dos bens da instituicéo.

Ressalta-se, também, no exercicio de 2016, a realizacdo das avaliacbes dos bens imdveis por comissao
especial integrada por corpo técnico do DINFRA para regularizagao junto ao sistema SPIUnet quantos as
informac0es exigidas para caracterizagdo dos iméveis sob dominio do IFCE.

4.2.4. Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

As cessoes realizadas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard —
IFCE realizadas em 2016 tiveram o intuito de trazer maior variedade na prestacdo de servigos de
fornecimento de alimentacéo aos alunos. Deste modo, foram cedidos espacos para instalagédo de
cantinas em alguns campi do IFCE. Os topicos seguintes trazem maiores detalhes quanto a oferta,
pela Administragédo, dos espacos ora cedidos em contrato de cessdo de uso:

a) ldentificacdo dos imdveis objeto de cessdo parcial:

Os espacos que foram objeto de cessdo em 2016 ficam inseridos nos prédios que compdem 0s
campi localizados nos municipios de Fortaleza, Cratels e Maracanad.

b) ldentificacdo dos cessionarios:

Campus | N°do Contrato Cessionario Valor mensal (R$)
Fortaleza 029/2015 Antdnio Valentim de Oliveira 3.493,52
Maracanad 013/2015 S. S. Comércio de Alimentos e Bebidas Ltda - ME 540,00
Crateus 001/2016 Silvana Gongalves Pinto 225,00

c) Caracterizacdo da cessao:

1X.
X.

Xi.

Forma de selecdo do cessionario: Em todos os casos, por meio de concorréncia.
Finalidade do uso do espago cedido: Para instalagdo de cantinas nos campi localizados
nos municipios de Fortaleza, Cratels e Maracanad.

Prazo da cessdo: Nos contratos celebrados, o prazo da cessdo é de 12 (doze) meses,

prorrogaveis por igual periodo, limitados a 60 (sessenta) meses.
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Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

Caracterizacdo do espaco cedido: Os espagos sdo parte integrante das edificaces e
foram concebidos para receber as cantinas.

Beneficios recebidos pela UPC como remuneracdo pelo espaco cedido: Nos contratos
celebrados, os valores relativos a cessdo sdo pecuniarios, pagos mensalmente pelos
cessionarios por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Tratamento contabil dos beneficios recebidos: Nossa UPC emite Guia de Recolhimento
da Unido que apds ser recolhida pelo ente cessionario junto ao Banco do Brasil,
alimenta a conta contabil 111122001 - LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE
PGTO - OFSS na conta corrente F 0250026405 400.

Rateio dos gastos: Nos contratos celebrados, ndo ha rateio dos gastos, sendo pago pelo
cessionario apenas o valor equivalente a cesséo precaria do espaco fisico.

Uso dos beneficios decorrentes da cessdo: Os valores recebidos sdo utilizados nas agdes
de custeio dos campi.

4.2.5. Informacges sobre imoveis locados de terceiros

Em 2016, a UPC manteve 5 (cinco) contratos de aluguel, conforme informac6es constantes

no quadro demonstrativo a seguir:

. Valor
Item Unidade Contrato CNPJ/CPF da Contratada mensal Vigéncia
Gestora contratada
(R$)
Campus
1 Fortaleza 052/2014 | 07.236.482/0001-22 IMOBILIARIA JOAO NETO 5.500,00 | 31/03/2017
BRANDAO LTDA- EPP
Campus
2 Fortaleza 035/2013 | 170.966.343-04 TARCISIO SOARES 8.397,80 | 07/07/2018
MOURAO
. JOAO CARLOS
3 Reitoria | 004/2011 | 032.863.713-00 MENDONCA 9.407,07 | 15/01/2017
. CESAR REGO IMOVEIS
4 Reitoria | 013/2013 | 00.195.011/0001-74 LTDA - EPP 7.748,35 | 20/10/2016
. TEREZINHA CAMPOS
5 Reitoria | 021/2014 | 001.605.473-34 MOREIRA DE ANDRADE 7.918,62 | 10/10/2016
CACULA
6 Reitoria | 031/2014 | 10.493.467/0001-74 EMPREENDIMENTO 11.241,16 | 10/10/2016
IMOBILIARIO-S/A

As locacOes pertinentes aos itens n°® 1 e 2 visam atender as necessidades de depoésito de
materiais de consumo e bens permanentes do Campus Fortaleza.

As locacOes realizadas pelos contratos enumerados de 3 a 6 foram necessarios para alocar
temporariamente a Reitoria do IFCE, enquanto da construcdo da sede definitiva. Com a mudanca
para o prédio da nova sede, os contratos venceram-se em 2016, mantendo-se apenas o Contrato n°
004/2011, que foi rescindido em janeiro de 2017.

4.2.6. Informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a

atividade-fim

Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia realizados durante a gestdo e

que estejam diretamente relacionadas aos macroprocessos finalisticos da unidade, indicando as
respectivas despesas, fornecedores, vigéncia dos contratos e seu estagio de execucao.
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OBRA/SERVICO | CONTRATO | VIGENCIA FORNECEDOR VALOR VALOR ESTAGIQ
CONTRATO ATUAL LIQUIDADO | EXECUCAO
CONTRATO 2016
R$ R$
Construcdo  do | 78/2013 25/04/2017 | JMD Construgdes | 6.955.922,36 | 1.104.662,44 | Em execucdo
campus LTDA (69%)
Horizonte
Construcdo  do | 79/2013 25/11/2016 | Construtora JMV | 8.413.108,18 | 3.792.071,80 | Concluida
campus Paracuru LTDA
Construgdo  do | 80/2013 04/10/2016 | TARCON 7.749.839,79 | 415.458,55 Obra
campus Engenharia paralisada.
Maranguape LTDA Processo de
rescisao
contratual por
inexecucéo.
(21%)
Construgdo  do | 83/2013 25/03/2016 | EMA 8.103.992,04 | 1.337.276,72 | Concluida
campus Boa Construcdes
Viagem LTDA
Construgdo  do | 99/2014 08/10/2017 | EMA 8.474.762,53 | 2.774.959,74 | Em execugdo
campus Acopiara Construcdes (49%)
LTDA
Construgdo  do | 01/2015 13/05/2017 | TARCON 2.516.111,10 | 1.166.275,13 | Em execugdo
Bloco Didatico Engenharia (83%)
do campus LTDA
Canindé
Construgdo  do | 11/2013 14/07/2016 | TARCON 4.713.362,02 | 1.405.798,62 | Em execugdo
Bloco Didatico Engenharia (92%)
do campus LTDA
Cratets (1)
Construcdo  do | 43/2013 11/09/2016 | Construtora 15.500.161,93 | 3.563.349,25 | Concluida
Bloco de Salas Borges Carneiro
de Aula do LTDA
campus Fortaleza
Construgdo  do | 10/2013 24/09/2016 | TARCON 3.078.632,04 | 235.885,15 Em execucédo
Bloco Didatico Engenharia (92%)
do campus LTDA
Iguatu (2)
Construgéo 16/2013 03/10/2016 | CONSTRUMAIA | 2.959.061,09 | 700.130,25 Concluida
Centro de Engenharia e
Treinamento Projetos LTDA
Caes-Guia do
campus Limoeiro
do Norte.
Complementacdo | 06/2016 21/09/2016 | CBM 491.753,06 491.753,06 Concluida
do Galpdo metal ENGENHARIA
Mecénico do LTDA - EPP

campus
Tabuleiro do
Norte

Fonte: Departamento de Infraestrutura/SIMEC — Execucao fisica atualizada até janeiro/2017

1) Informa-se que a Administracdo do campus Cratets formalizou e encaminhou aditivo Contrato
n°. 11/2013 objetivando a prorrogacdo do prazo de vigéncia da obra de Construgédo do Bloco
Didatico do campus Cratels, porém a Procuradoria Federal no IFCE apontou a impossibilidade de
parecer juridico a favor da dilatacdo do prazo, uma vez que a empresa encontrava-se impedida de
licitar por 02 (dois) anos de acordo com Lei n° 8666/93, art. 87, inc. Il através de processo de
penalizagdo impetrado pelo campus Quixada do IFCE. Considerando que a obra de conclusdo do
bloco de ensino estava em vias de conclusdo. Ponderado, também, o fato de que o objeto possui
orgamento com finalidade exclusiva para sua execucdo e de que a paralisagcdo da obra com fim do
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contrato acarretaria na perda do orgamento ja empenhado onerando mais 0s custos, além demora do
recebimento do objeto com um novo processo licitatorio. Diante do interesse e a real necessidade de
recebimento do objeto a administracdo do campus optou pela continuagdo do contrato
permanecendo as exigéncias e condigdes pactuadas no contrato em vigéncia.

2) Obra de Construcdo do Bloco Didatico do campus lguatd foi paralisada por interrupcdo dos
repasses orcamentarios e financeiro por parte do Governo Federal a partir do més de setembro de
2016 perdurando até final de dezembro do mesmo ano. Com a regularizagdo orcamentaria e
financeira para a conclusdo da obra, através do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n°.
688736, no valor de R$ 366.497,45 (Trezentos e sessenta e seis mil quatrocentos e noventa e sete
reais e quarenta e cinco centavos), a administracdo do campus encaminhou a Procuradoria Federal
no IFCE processo de prorrogagéo do prazo de vigéncia da obra por mais 60 (sessenta dias).

4.3.Gestao da tecnologia da informagéo

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

O planejamento estratégico € o momento onde a instituicdo analisa sua situacéo, reflete
sobre sua realidade e avalia as metas a serem alcangadas, para assim tracar caminhos adequados e
estabelecer referenciais que permitam antecipar os resultados esperados e garantir seu sucesso. O
documento foi elaborado tendo como base o Acorddo TCU/Plenario No 2094/2004, item 9.1.1, a
Instrucdo Normativa No 04/2010 SLT/MP com suas modificacbes e a Estratégia Geral de
Tecnologia da Informacdo — EGTI 2013-2015, além do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI 2014-2018. Vale destacar que o PETI da instituicdo consta como anexo, dentro do PDI, tendo
sido discutido e aprovado pelo CONSUP. Abaixo imagem com as perspectivas do PETI.

MISSAO VISAO VALORES

Integragao

Confianga
Eficiéncia e Eficacia

Alinhamento Estratégico

= Sustentabilidad.
Informagao com do IFCE com alto c::t?n“ui::ialdleiia:

foco nos objetivos indice de satisfagéo Solugdes de TI
estratégicos do IFCE interna Valorizagio das Pessoas

Avaliar, propor e Ter a fungéo da DGTI
implementar disseminada e
solugdes na area de compreendida por
Tecnologia da toda a comunidade

PERSPECTIVA
INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA
DA
COMUNIDADE

L
z 8 3 Prover a ~
Cuiz infraestrutura basica Redugdo de custos
gou ﬁ de TI conforme os - C(t)mta i
%9 £ : padrc_oes ; infraes 'II:LII ura de
W oa internacionais
Promover a Formar e capacitar

Ampliar o quadro
dos servidores da
areade TI

capacitagao do
quadro de
servidores

uma equipe de
desenvolvimento
de software

PERSPECTIVA
DA
APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

Aprimorar a Gestao
de TI

PERSPECTIVA
DO
MANTENEDOR
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b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composic¢ao,
guantas reunifes ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

E um 6rgdo colegiado de natureza consultiva e propositiva, de carater permanente, com
ambito no IFCE, responsavel pela proposi¢do de investimentos em TI(Tecnologia da Informacéo)
em alinhamento com os objetivos estratégicos do IFCE e pela priorizacdo de projetos de TIC
(Tecnologia da Informacgéo e Comunicagéo) a serem desenvolvidos na instituicdo.

No ano de 2016 foram realizadas 6(seis) reuniées do CTI, tendo como principais decisdes a
elaboracdo e aprovacdo da Politica de Seguranca da Informacdo, atualizacdo do PDTI (Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo) da Instituicdo, além da defini¢cdo do grupo de trabalho para
padronizacdo de aquisi¢des e compras compartilhadas.

Membros

Anderson de Castro Lima — Maracanau

Anderson Wagner Alves - Caucaia

Antonio Alexandre Barbosa de Paula — Aracati

Caio Fellipe Cavalcante Teixeira— DGTI

Carlos Alberto Castelo Elias Filho — Canindé

Daniel Rodrigues da Costa Filho — Acarau

Elenilce Gomes de Oliveira — DAE/Reitoria

Emerson Rodrigo Guirra de Brito — Ubajara

Francisco Gilliery A. de Oliveira — Tabuleiro do Norte

Francisco Jorge Costa Ribeiro — Camocim

Germano José Barros Pinheiro — Cedro

Higor Rafael Paiva Diogenes — Jaguaribe

Jacques Henrigue Bessa Araujo — Taua

Jodo Victor Ribeiro Galvino — Itapipoca

Kamilla Karen Sousa da Silva -PROEN/Reitoria

Marcos Andre Barros Castro — CrateUs

Mario Cesar de Oliveira Luz — Quixada

Paulo Ericson Valentim Silva — Sobral

Stenio Wagner P. de Queiroz — PROAP/Reitoria

Willamys Gomes Fonseca Araujo — Tiangua

Carlos Mauricio Jaborandy de Mattos Dourado Junior — Presidente

Emanuelle Fernandes Fonseca — Secretaria

O Comité de TI € dividido em 4 regionais como apresentado a seguir:

Regido 1 - Aracati, Baturité, Canindé, Caucaia, Fortaleza, Guaramiranga, Maracanad,
Pecém e Umirim; Regido 2 — Acarau, Camocim, Crateus, Itapipoca, Sobral, Tiangua e
Ubajara; Regido 3 — Jaguaribe, Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Quixada e
Tabuleiro do Norte; Regido 4 — Cedro, Crato, lguat(, Juazeiro do Norte e Taua.
Representantes das Regionais

Regional 1 — Anderson Wagner Alves - Caucaia (Campus Caucaia) Titular, Anderson de
Castro Lima (Campus Maracanau) Suplente;

Regional 2 — Daniel Rodrigues da Costa Filho (Campus Acarau) Titular, Paulo Ericson
Valentim Silva (Campus Sobral) Suplente;

Regional 3 — Mario Santos (Campus Limoeiro) Titular, Francisco Gilliery Araujo de
Oliveira (Campus Tabuleiro do Norte) Suplente;

Regional 4 - Jacques Henrique Bessa Aradjo (Campus Taud) Titular, Germano José
Barros Pinheiro (Campus Cedro) Suplente.
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c) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da
area de negadcio e criticidade para a unidade.

Sistema de _ _ Resp. - o
Tecnologia da Funcionalidades - Resp. Negocio | Criticidade
Informacéo Tecnico
Sistema de gestdo dos processos
administrativos, construido na
perspectiva de uma instituicdo
multicampi, possuindo, assim,
uma estrutura modular, que
possibilita a interligagdo dos
diversos dados por area e por
unidade, visando a gestao
- integrada das informagdes. . Tassio
Sm%ﬁa 05 (varios | principais funcionalidades: gest&o Rgﬂcgo Francisco ALTA

de tramites de unidade Lofti Matos
protocolizadora, controle de
estoque de almoxarifado, gestéo
de controle patrimonial, gestéo de
dados funcionais. A manutencéo
do sistema é feita internamente
pela equipe de desenvolvimento
do SUAP na DGTI, ndo gerando
despesas com manutengao

Sistema responsavel pelo controle
do fluxo académico institucional
em todos os campi. Servindo aos
Alunos, Professores e Técnicos

Q-Académico Administrativos. A manutencéo €

feita pela Qualidata, custos

previstos em contrato. Principal

risco de indisponibilidade, perda

de informacdes.

Kamilla Reuber

Karen Saraiva Muito Alta

Sistema responsavel pelo
gerenciamento dos concursos e
processos de selecdo em geral que
séo oferecidos pela instituicédo,
tanto para o publico interno quanto| Kamilla Francisco
para o externo. A manutengéo é Karen Amsterdam
feita pela Qualidata, custos
previstos em contrato. Principal
risco de indisponibilidade, perda
de informag0es

Qselecdo Alta

Sistema de Biblioteca Virtual
através do qual os alunos podem
ter acesso ao acervo de livros .
BVU digitais ofertados pela Pearson Ma_rcelo Etelvina Média

. « - . Lima Marques
Editora. Manutencéo do sistema é
feita internamente pela equipe de
desenvolvimento da DGTI.
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Gerenciamento de acervo das
bibliotecas institucionais. A
manutencdo do sistema é feita pela

Sophia PRIMA, custos previstos em

contrato. Principal risco de
indisponibilidade, inconsisténcia
de dados.

Sistema de Assisténcia Estudantil
responsavel pelo gerenciamento
dos Auxilios que sdo ofertados

para o0s alunos de todos os campi

SisAE do IFCE. A manutencéo do
sistema € feita internamente pela

equipe de desenvolvimento na

DGTI, nédo gerando despesas com

manutencao.

Ferramenta de disponibilizacdo de
conteudo digital e divulgacéo de

eventos e atividades referentes ao

instituto. Principais atividades:
gerenciamento de
usuarios/permissoes,

Portal gerenciamento de conteudos,

orientagdes para usudrios editores.
A manutencéo do sistema é feita

internamente pela equipe de
desenvolvimento na DGTI, ndo
gerando despesas com
manutencao.

Tem por objetivo prover o servigo
de e-mail da instituicdo, de forma
a disponibilizar caixas de e-mail
de até 3GB para todos servidores

da instituicdo. Este sistema
encontra-se hospedado na empresa
SERPRO e € provido através de
contrato firmado entre as partes.

Marcelo Etelvina

Lima Marques. Média

Neila Ana Caroline

Matos Cabral Meédia

Makelli Antdnio

Juca Pessoa Alta

Claudio Tassio
Ferreira Francisco Alta
Oliveira Lofti Matos

Expresso BR

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo.

O Plano de Capacitagdo de Tl encontra-se em desenvolvimento, tendo como previsdo de
finalizacdo Agosto de 2017. Atualmente sdo realizados cursos em parceria com RNP para até 6
(seis) técnicos/analistas por ano, proporcionando atualizacdo de parte da equipe para as novas
tecnologias que sdo utilizadas pelo IFCE.

Foram realizados os cursos de Cacti e Smoke Ping, além do curso de Pfsense, oferecido para
todos os técnicos e analistas do IFCE, além disso, foi realizado o curso de virtualizagdo de
servidores, administragdo de banco de dados PostgreSQL.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compfe a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira _de Tl da unidade,

servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
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efetivos da carreira de Tl de outros 6rgaos/entidades, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras de outros 6rgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Servidores
. Setor Lotagéo
Matricula Nome CPF SIAPE
2174301 Jeova Chagas Lino (Técnico) 256.311.283-49 DGTI
1812251 Antonio Rodrigo dos Santos Silva (Analista) 012.874.403-04 DGTI
1676784 Augu§to Flavio Albuquerque Arraes Freire 872 473.723-20 DGTI
(Analista)
1891982 Caio Fellipe Cavalcante Teixeira (Analista) 021.432.993-38 DGTI
1796533 Jessyca Alencar Leao e Silva (Analista) 015.838.823-24 DGTI
2187335 Kamilla Karen Sousa da Silva (Analista) 029.154.703-67 PROEN
2794521 Makelli Araujo Juca (Analista) 963.246.433-87 DGTI
1892202 Marcelo Lima de Almeida (Analista) 000.968.843-98 DGTI
1812399 NeilaTemoteo de Matos Bastos (Analista) 769.419.063-91 DGTI
1658776 Valber Jones de Castro (Analista) 014.294.943-44 DGTI
2918961 Emanuelle Fernandes Fonseca (Técnico) 072.977.174-10 DGTI
2135520 Claudio Ferreira Oliveira (Técnico) 912.885.253-20 DGTI
2776450 Carlos Mauricio J de M Dourado Junior 643.590 183-04 DGTI
(Professor)
1231759 Elianderson de Lima Silva (Técnico) 619.144.873-20 PRPI
Bolsistas
Matricula Nome CPF Setor Lotagdo SIAPE
. . INTEGRADO
20132011050091 Nathally Kimberly dos Santos Silva 613.037.743-64 TELECOMUNICACOES
. INTEGRADO
20132011050350 Maiara de Vasconcelos Bezerra 073.403.393-10 TELECOMUNICACOES
. . INTEGRADO
20131011060293 | Julio Jonny de lima santos 069.780.473-92 INEFORMATICA
20152013020305 Francisco Vanderson Caldas De Assis 058.319.943-76 TELEMATICA
200817010265 Sergio Agostinho Fernandes Sousa 017.361.873-17 MECATRONICA
. ENG.
20142015020143 Italo Bruno Cunha da Silva 054.888.993-75

TELECOMUNICACOES
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Matricula Nome CPF Setor Lotagdo SIAPE
20131011050140 | Yasmim de Lima Nogueira 608.804.803-08 | NTEORADD e
2014101060339 | Victor Lima Marques 072.601.773-76 | NTECRADD e
2013101050174 | Thais Teixeira Sousa 613.757.263-31 | INTEGRADO

TELECOMUNICACOES
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f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na
unidade, com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Para desenvolvimento de Sistemas € utilizado o kanboard, onde o coordenador da area langa
as atividades programadas e os desenvolvedores fazem o apontamento do que foi realizado e o
coordenador acompanha a execugéo e cobra 0s prazos.

Na coordenadoria de infraestrutura é utilizado o cacti, onde se pode gerenciar 0s
equipamentos e sua disponibilidade.

As demandas de ambos os setores sdo langadas no software de service Desk OTRS, que as
coloca em fila de atendimento, e podem ser acompanhadas pelos gestores das equipes e atualizadas
de acordo com os atendimentos. A DGTI dispGe ainda de uma central de servigos, que utiliza 0s
seguintes canais de atendimento: e-mail, telefone, formulario eletrénico.

Para conhecimento a infraestrutura utilizada para hospedagem dos principais servi¢os da
instituicdo é a de servidores com a utilizagdo de hipervisores em sua maioria e links de internet
fornecidos pela Rede Nacional de Pesquisa — RNP, na maior parte das unidades.

g) Descricédo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e os prazos de concluséo.

SisAE — Desenvolvimento de Sistema de Auxilio ao Estudante, com o objetivo de agilizar o
atendimento as demandas de auxilios financeiros aos educando. O investimento foi a carga horéria
de 2 analistas durante o periodo de 6 meses em periodo integral.

Mudanca de Sede da Reitoria — Acompanhamento e instalacdo de infraestrutura no novo
prédio da reitoria, 0 que inclui servicos de rede (conectividade) e telefonia. Espera-se aumenta a
qualidade do servigo prestado a comunidade e aos campi, além de melhorar as condicfes de
trabalho dos servidores. Investimento R$ 537.000,00 (aquisi¢do de central telefonica, servidores,
computadores, link optico, nobreaks, médo de obra, ativos de rede).

Implantacdo/Inauguracdo de 3 novos campi Boa Viagem, Horizonte e Paracuru, além
do acompanhamento de Itapipoca e Guaramiranga: Dar condi¢des técnicas ao funcionamento
das novas unidades implantadas, atendendo de maneira adequada 0s servidores e a comunidade.
Investimento aproximado de R$ 120.000,00 por unidade.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Estudo de viabilidade técnica e financeira, para a migracdo dos servicos de e-mail e sistema
académico. Criacdo de um ambiente proprio de forma a disponibilizar infraestrutura necessaria em
caso de Disaster Recovery, mantendo assim os principais sistemas institucionais disponiveis.

4.3.1. Principais sistemas de informagdes

Sistema de Avaliacdo de
Tecnologia da Descricéo Manutencéo Prazo Orcamento Riscos
Informacéo
E um ERP que gerencia todos Principal risco de
0s aspectos da instituicdo Concluido, indisponibilidade,
SUAP (prqtogol_o, almoxarifado, Prépria porémem | Apenaso _salério _ perda de
patrimonio, frota, recursos constante dos analistas. informacoes.
humanos, contratos, atualizacdo. Medida: backup
convénios, entre outros) dos dados
Q-Académico/Q- Sistema responsavel pelo . Concluido, R$156.000,00 | Principal risco de
< . Terceirizada ) - s
selecéo controle do fluxo académico porém em por ano indisponibilidade,
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institucional em todos 0s constante perda de
campi. Servindo aos Alunos, atualizacdo. informacoes.
Professores e Técnicos Medida: backup
Administrativos. A dos dados.
manutencdo é feita pela
Qualidata, custos previstos em
contrato. Principal risco de
indisponibilidade, perda de
informacoes.
Principal risco de
Gerenciamento de acervo das |_nd|spo_n|EJ|I|(_jade,
o SR inconsisténcia de
bibliotecas institucionais. A .
manutencdo do sistema é feita Conplmdo, . dac_ic_Js. Para
Sophia ela PRIMA, custos previstos | Terceirizada | Porem €M Aproximadamente mitigar os
P P ; CUSTOS pre constante | R$15.000,00/ano | problemas é feito
em contrato. Principal risco de X
- Lt atualizacdo backup de dados
indisponibilidade, Sk
. U e validacdo dos
inconsisténcia de dados. - X
dados junto a
CCA dos campi.
Sistema de Assisténcia
Estudantil responsavel pelo
gerenciamento dos Auxilios Principal risco de
que sdo ofertados para 0s Concluido, indisponibilidade,
alunos de todos os campi do porém em | Apenas o saldrio perda de
- atualizacéo Medida: backup
pela} equipe de dos dados.
desenvolvimento na DGTI,
n&o gerando despesas com
manutenc&o.
Ferramenta de Principal risco de
disponibilizacéo de contetido indisponibilidade,
digital e divulgacg&o de eventos perda de
e atividades referentes ao informagoes.
instituto. Principais atividades: Medidas: backup
gerenciamento de . dos dados e
o I Concluido,
usuarios/permissoes, ) - espelho da
- ! . porém em | Apenas o salario o
Portal gerenciamento de contetidos, | Terceirizada constante dos analistas maquina
orientagBes para usuarios atualizacio
editores. A manutencéo do ¢
sistema é feita internamente
pela equipe de
desenvolvimento na DGTI,
n&o gerando despesas com
manutenc&o.
Tem por objetivo prover o Principal risco de
servico de e-mail da indisponibilidade,
instituicéo, de forma a perda de
disponibilizar caixas de e-mail Concluido, informacoes.
Expresso BR de até 3GB para todos Terceirizada porém em | Aproximadamente Medidas:
P servidores da instituicdo. Este constante | R$200.000,00/ano | disponibilidade
sistema encontra-se hospedado atualizacdo em site de
na empresa SERPRO ¢ é backup.

provido através de contrato
firmado entre as partes.
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4.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE vem realizando
junto aos seus respectivos campi, agdes sistémicas que visam ao Desenvolvimento Nacional
Sustentavel. Nesta seara, importa citar as mais recentes intervencdes da Gestéo:

| - Realizacdo de licitacGes para aquisicdo de materiais e bens possuidores de caracteristicas
sustentaveis.

O Instituto Federal do Ceara vem promovendo a aquisicdo de equipamentos de ar
condicionados com tecnologia inverter (maquinas 40% mais eficientes que as tradicionais), papel
reciclado para o programa PRONATEC e de tonners e cartuchos recarregaveis.

Il - Comissbes de residuos solidos.
Em conformidade com o Decreto n® 5.940/2006, algumas Unidades Gestoras do IFCE
desenvolvem projetos para separacéo e descarte dos residuos solidos.

111 — Divulgacao de experiéncias exitosas desenvolvidas nas unidades da rede IFCE

Anualmente, durante o Forum de Administracdo e Planejamento, realizado pela PROAP, 0s
campi do IFCE sdo convidados a compartilhar suas experiéncias exitosas desenvolvidas por
professores e técnicos administrativos, no &mbito de suas unidades. As ac¢Oes englobam a &rea de
gestdo ambiental e de infraestrutura e tem como principal objetivo disseminar as boas praticas em
toda rede.

IV - Inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFCE, de metas cujo
objetivo estabelece o atendimento de praticas de desenvolvimento sustentadvel nas politicas e
programas institucionais.
No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE sera incluido o objetivo de

adocdo de praticas de desenvolvimento sustentavel e que terd como base as seguintes estratégias:

a) Realizar estudo de mercado sobre os fornecedores do objeto da licitagdo, antes da
publicacdo do edital;

b) Realizar benchmaking com outros Orgdos Publicos que ja fazem editais com objetos
similares ao objeto que se deseja adquirir;

C) Realizar preferencialmente as aquisicdes sustentdveis na forma de licitagdes
compartilhadas.

d) Elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel.

Ressalta-se que o PDI do IFCE tem vigéncia até 2018 e ha previsdo de revisdo do mesmo
em 2017.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara ndo participa da Agenda
Ambiental da Administracdo Pablica (A3P).

4.4.1. Adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacéo de servicos ou obras

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE vem realizando
junto aos seus respectivos campi, acdes que visam adotar os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens e na contratacdo de servigos e obras. Das realizacGes, vamos destacar as
seguintes:

I — Capitulo dedicado as licitacdes de carater sustentavel no Manual de Aquisicdes.
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O Manual de Aquisi¢des do Instituto Federal do Ceard dedica capitulo as licitacdes
sustentaveis, conforme atendimento a atual legislacdo, principalmente o Decreto 7.746/12, que
regulamenta o art. 30 da Lei no 8.666/93, e estabelece critérios, préaticas e diretrizes gerais para a
promocédo do desenvolvimento nacional sustentavel. Ao final do capitulo, ha indicacdo do endereco
eletronico para consulta ao Guia de Licitacbes Sustentaveis realizado pela Advocacia Geral da
Unido — AGU. Destaca-se que o referido Manual encontra-se em fase final de elaboracdo, com
previsdo de Publicacdo até Maio/17, por meio de Portaria do Reitor.

Il - Realizacao de licitagdes compartilhadas e sistémicas.

E salutar frisar que por licitagdes compartilhadas, entendem-se os certames cujo objeto seja
de interesse comum para varios campi, mas sua contratacéo/aquisi¢ao se da de forma individual, por
iniciativa de cada Unidade Gestora participante e que as licitacGes sistémicas sdo aquelas cujo
objeto seja de interesse comum de VArios campi, mas sua operacionalizacdo e posterior
contratacéo/aquisigdo sdo feitas por uma unica unidade (no caso do Instituto Federal do Ceard, 0s
pregdes sistémicos sdo idealizados e executados pela Reitoria).

A adocdo do sistema compartilhado visa, principalmente, a consolidagdo da sustentabilidade
que tem por pressupostos: (a) o uso eficiente de recursos; (b) a gestdo econdémica com vistas ao
crescimento institucional e; (c) a responsabilidade social.

Quanto ao uso eficiente dos recursos, merece especial atencdo o fator da padronizacédo, que
permite a Instituicdo que seus bens e servicos contenham as especificagdes necessarias ao
atingimento da finalidade de compra/contrato, a0 mesmo tempo em que se recebam bens de uso
duradouro.

No que concerne a gestdo econdmica, as licitagbes compartilhadas e sistémicas permitem a
Administracdo o alcance de valores com economia de escala consideravel. Em 2016 o Instituto
capitaneou licitacBes que chegaram a alcancar uma média econémica de 45,60% em relacdo ao
valor de referéncia/valor homologado, por campus participante.

Por fim, a responsabilidade social se consolida por meio da realizac&o de aquisi¢des, com 0s
recursos oriundos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), de géneros alimenticios
por meio da agricultura familiar.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1.Canais de acesso do cidaddo

O cidadao podera ter acesso as informacGes pertinentes ao IFCE por meio do sitio eletrénico
institucional (www.ifce.edu.br) que relne as principais informacdes sobre a IFE, além de servir de
caminho para acesso aos demais canais de comunicagdo com a sociedade.

Para solicitar informagdes institucionais do IFCE, em cumprimento ao disposto na Lei
12.527/2011, o cidaddo dispde de Servicos de Informagdo ao Cidaddo (SICs) instalados nas
recepcBes centrais dos campi e da Reitoria. Poderd utilizar, também, em meio eletrénico, o
sistema que gerencia as demandas do Servigo de Informagéo ao Cidaddo da Controladoria Geral da
Unido (e-SIC/CGU) por meio dos enderecos: www.lai.gov.br ou www.acessoainformacao.gov.br.

Para encaminhamento de manifestagdes (elogio, sugestdo, solicitacdo, reclamagdo, ou
dendncia) sobre o atendimento ou servico prestado por setor ou agente publico do IFCE, o cidadao
pode utilizar o Sistema de Ouvidorias Publicas do Poder Executivo Federal (e-OUV)
disponivel no endereco: www.ouvidorias.gov.br.

O cidaddo podera dispor, também, da intermediacdo da Ouvidoria, que estd instalada na
Reitoria, mediante agendamento, por meio do telefone (85) 3401.2333, ou pelo enderego
eletrénico: ouvidoria@ifce.edu.br.

Além disto, o cidad&o dispde dos seguintes canais de comunicagéo:

1. Ferramenta para  sugestoes, disponivel endereco
http://ifce.edu.br/comunicacao-social

2. Carta de Servigos ao Cidad&o disponivel no sitio eletrdnico do IFCE cuja
nova versao esta disponivel no link: http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/carta-de-servico-
ao-cidadao;

3. Perfis institucionais nas midias sociais: Twitter (https://twitter.com/ifce ),
Facebook

(https://www.facebook.com/Instituto-Federal-de-Educa%C3%A7%C3%A30-
Ci%C3%AAnNcia-e-Tecnologia-do-Cear%C3%A1-1FCE-471223182903300/?fref=ts) e

Instagram  (https://www.instagram.com/ifceoficial/?hl=pt) administrados  pelo
Departamento de Comunicagéo Social;
4. Possibilidade de envio de sugestbes, reclamacdes e dendncias ao

programa de radio "IFCE no Ar" pelos telefones (85) 3401.2353 e 3401.2355 (DCS),
3366.7474  (Universitaria FM, as quintas-feiras, das 14h as 15h) e pelo e-mail
ifcenoar@ifce.edu.br;

5. Possibilidade de envio de sugestdes, reclamacdes e denuncias para 0s demais
canais de comunicacdo do IFCE (informativos impressos, videos do "VC no IFCE" no canal
do IFCE no Youtube, portal www.ifce.edu.br, Revista IFCE e listas eletronicas de e-mail)
pelo e-mail comunicacao.reitoria@ifce.edu.br.

A Ouvidoria ainda néo dispde de sistema eletronico para administracdo e controle de tramite
interno de manifestacOes recebidas pelos sistemas da CGU. Aguarda-se a implantacdo do Sistema
Eletronico de Informacbes (SEI) no IFCE que, certamente, facilitard o controle e elaboracdo
de estatisticas de atendimento de demandas.

Sobre as demandas administradas pela Ouvidoria Geral do IFCE em 2016, destacam-se 978
manifestacdes, assim distribuidas, por tipo:
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MANIFESTACOES POR TIPO:

MANIFESTACOES POR TIPO
Denuncia 47
Informacéo 534
Reclamacdo 321
Elogio 4
Solicita¢do 62
Sugestdo 10
TOTAL 978

Apesar do direcionamento sugerido na pagina da Ouvidoria no sitio eletronico institucional,
orientando que as solicitacbes de informagdo sejam direcionadas para o sistema e-SIC e as
manifestacdes para o e-OUV, o IFCE ainda recebeu, em 2016, 501 manifestacdes pelos e-
mails ouvidoria@ifce.edu.br e pelo enderego eletronico da ouvidora. Na tabela seguinte
apresenta-se a quantidade de manifestagcdes por canais de acesso:

MANIFESTACOES POR CANAL DE ACESSO

MANIFESTAQ@ES POR CANAL DE ACESSO
Tipo E-mail E-ouv/CGU E-sic/CGU
Denlincia 1 46 0
Informagio 235 27 272
Reclamacdo 225 96 0
Elogio 1 3 0
Solicita¢do 35 27 0
Sugestdo 4 6 0
TOTAL 501 205 212
TOTAL GERAL 978

Em razdo da adesdo ao Sistema de Ouvidorias Publicas do Poder Executivo Federal, a
Ouvidoria do IFCE trata as manifestacOes recebidas em conformidade com a orientagdo dada
pela Instrucdo Normativa n® 01/2014/0GU CGU, de 05/11/2014, que regula o funcionamento
das ouvidorias publicas, classifica as manifestagdes e orienta sobre o tratamento a ser adotado.

Assim, as solicitagdes de informacéo e de outra natureza, foram atendidas, na medida das
possibilidades institucionais e legais; as reclamagdes e dendncias foram encaminhadas para
apuracdo. Ressalte-se que todas as denuncias, inclusive as anénimas, foram encaminhadas para
apuracdo, em consonancia com a Instru¢do Normativa Conjunta N° 01 CRG/OGU,
24/06/2014, exarada pela Corregedoria Geral da Unido e Ouvidoria Geral da Unido.

5.2.Carta de Servicos ao Cidadéao
Versdo atualizada da Carta de Servigos ao Cidaddo esta disponivel no sitio eletrénico

institucional e pode ser acessada pelo link: http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/carta-de-servico-
a0-cidadao .

5.3.Afericao do grau de satisfacio dos cidaddos-usuarios

O principal mecanismo de pesquisa de satisfacdo do IFCE, promovida pela Diretoria de
Assuntos Estudantis - DAE e pela Pro-reitoria de Extensdo - PROEXT, é a Avaliacéo Institucional,
que segue determinacdo legal do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES)
operacionalizada por Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) constituida formal e legitimamente, a
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fim de aferir o nivel de satisfacdo da comunidade académica com todas as suas a¢Ges e seus
respectivos produtos e servicos.

A sistemética de avaliacdo consiste na aplicacdo de questionarios, disponibilizados de
forma online para os trés segmentos da comunidade, quais sejam alunos, professores e técnico-
administrativos. Atualmente o IFCE realiza dois tipos de avaliagcdes: a global, que adota os
cinco eixos que articulam as dez dimensdes formuladas pelo SINAES; e a de curso, que adota as
trés dimensdes formuladas também pelo SINAES.

Para a avaliacdo global, é aplicado um questiondrio com 56 questdes formuladas sobre os
respectivos eixos: Eixo 01 - Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo 02 -
Desenvolvimento Institucional; Eixo 03 - Politicas Académicas; Eixo 04 - Politicas de
Gestdo; Eixo 05 -Infraestrutura.

Para a avaliacdo de curso, é aplicado um questionario de 22 questfes, onde 21 sdo objetivas
e uma questdo é aberta. Esse instrumento tem o proposito de avaliar os produtos e servigos
das atividades fins da instituicdo, que sdo: ensino, pesquisa e extensdo. Através dele, podemos aferir
0 grau de satisfagdo da comunidade interna em relagdo aos cursos e os desdobramentos da execugéo
dos servicos educacionais oferecidos pelo IFCE. Aspectos como infraestrutura, corpo
docente, laboratérios, acervo bibliografico, metodologias pedagogicas, articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, articulacdo entre teoria e pratica, iniciacdo cientifica, entre outros, sdo o
alvos dessa avaliacéo.

Os resultados obtidos através de uma série historica tém apontado satisfacdo positiva
da comunidade académica com o0s seus produtos e servicos ndo obstante alguns aspectos
minoritarios, que sdo identificados com a necessidade de melhorias e correcdes. De qualquer modo,
os relatorios anuais da CPA atestam com clareza essa conclusdo positiva dos resultados obtidos. A
edicdo do relatorio referente a 2016 sera publicada no sitio eletrdnico institucional, apos a
submissdo ao 6rgdo competente, a partir de abril de 2017 e podera ser acessado pelo link:
http://ifce.edu.br/instituto/conselhos-e-orgaos-colegiados/cpa .

Outra acdo de avaliacdo, especifica, é a pesquisa de satisfagdo realizada com estudantes do
IFCE, autodeclarados com algum tipo de deficiéncia. A pesquisa tem por objetivo identificar o grau
de satisfacdo desses estudantes, em relagdo a adequacdo arquitetébnica, metodoldgica e instrumental
disponivel no IFCE, conforme preceitua a Lei n° 10.098/2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. A pesquisa referente a 2016 estd em andamento e seus resultados serdo divulgados no
link: http://ifce.edu.br/espaco-estudante/assistencia-estudantil/pesquisas/estudantes-com-
deficiencia_pesquisa-de-satisfacao_2015.pdf/view.

5.4.Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a
atuacao da unidade

O site do IFCE possui o link “Aceso a Informacdo”, que leva as informac6es determinadas
pela Lei de Acesso a Informacdo (12.527/2011). Neste link, no item “Auditorias”, ha acesso aos
Relatorios de Auditoria e de Gestao.

http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/Institucional
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/formas-de-ingresso
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/auditorias
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/convenios
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/despesas
http://www.ifce.edu.br/informacao/licitacoes-e-contratos
http://www.ifce.edu.br/informacao/servidores
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes-1
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/sobre-a-lei-de-acesso-a-informacao

161



http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic
http://www.ifce.edu.br/informacao/informacoes-classificadas
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/carta-de-servico-ao-cidadao
http://ifce.edu.br/acesso-a-informacao/processos-de-contas-anuais

5.5.Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e
instalagcdes

O Instituto Federal do Ceara tem envidado esforgos para adotar a¢fes, que possam garantir
acessibilidade aos usuérios de seus servicos.

AclOes sistémicas tém sido adotadas pela Reitoria, inicialmente, com a formagdo da
Comissdo Técnica de Acessibilidade do IFCE (subdividida nos eixos: Linguagens, Codigos e
Tecnologias, Psicopedagdgico e Social) a qual esta organizando uma ampla pesquisa sobre
acessibilidade no IFCE, que devera fundamentar a criacdo de uma Politica de Acessibilidade. Vale
ressaltar que a comissdo € interdisciplinar e formada por servidores de diferentes setores da Reitoria
e campi do IFCE.

Foram implantados Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNes) em 20 campi do IFCE; além de prestar assessoramento aos campi, nos
assuntos de acessibilidade e diversidade.

No ambito da infraestrutura, nas novas edificaces a acessibilidade esta sendo contemplada
nos seus diversos aspectos, atendendo as leis e normativos relativos a tal temética, para que as
pessoas as utilizem com seguranca e autonomia, sem barreiras ou obstaculos. Estdo sendo
programadas, também, reformas em edificacGes ja existentes, a fim de garantir maior acessibilidade.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1.Desempenho financeiro no exercicio
ANALISE CRITICA DESEMPENHO FINANCEIRO 2016

No decorrer do ano de 2016, foram evidenciadas muitas dificuldades para entrada de
financeiro nesta instituicdo federal de ensino. O repasse financeiro por parte da Secretaria de
Planejamento e Orgcamento foi reduzido consideravelmente a partir de outubro de 2015, se
prolongando por todo o ano de 2016. As dificuldades aconteceram tanto para financeiro de cota do
orgamento, como para restos a pagar, emendas parlamentares e transferéncias descentralizadas -
TED:s.

Em relacdo ao financeiro de cota do orcamento anual e de restos a pagar, houveram meses
que chegava em torno de 30% de todas as liquidagdes da fonte 0112000000 e 0100000000. A
Reitoria, através de planilhas emergenciais enviadas a SPO, recebia parte de suas liquida¢fes duas
vezes a0 més, sempre de forma muito inconstante.

A partir de setembro/2016, os repasses financeiros relativos a assisténcia ao educando fonte
0100000000 chegaram em sua totalidade, tornando-se constante essa préatica pelo resto de 2016. Ja a
fonte 0112000000, apenas no més de dezembro de 2016, o repasse financeiro atingiu quase 100%
das liquidagOes de cota do orcamento anual e restos a pagar, deixando nossos pagamentos
realizados na média de 90% no final do ano.

Sobre as Emendas Parlamentares, os repasses ocorreram em abril, maio, outubro e
dezembro. Sendo o valor de outubro apenas de uma Emenda de 2016 do Danilo Forte, no valor de
R$ 2.690,00. Ficamos aguardando financeiro para liquidacdes de Emendas Parlamentares relativas a
alguns campi até dezembro de 2016, aonde foi liberado valores para os Campi de Fortaleza, Aracati,
Maracanau, Limoeiro do Norte e Tabuleiro do Norte. Ainda restando liquidagdes a pagar para 2017
no Campus de Tabuleiro do Norte.

As transferéncias descentralizadas da SETEC acompanharam as mesmas inconstancias dos
repasses financeiros. Podemos citar o TED 3802 - Custeio Campus de Itapipoca que passou cerca
de seis meses para receber financeiro para pagamento das primeiras liquidacGes. Outros TEDs
passavam de dois a trés meses para ocorrer algum repasse. Contudo, em outros TEDs, como do
Campus de Boa Viagem, o financeiro chegava antes das notas fiscais serem liquidadas. Ja, em
relacdo aos repasse do TED do FNDE — Merenda Escolar, sempre houve um fiel cumprimento ao
pagamento das notais fiscais.

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustdo de
itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

a) Se esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;

Essa UPC esta aplicando parcialmente os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e NBC T
16.10.

b) justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

A apropriacdo de valor dos ativos é complexa, necessitando de tempo, recursos humanos e
tecnoldgicos. Com a implantagdo da macrofuncdo SIAFI 020330 - Reavaliacdo, Reducdo a Valor
Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias
e Fundacdes, nosso sistema de controle patrimonial tornou-se defasado, criando um grande desafio
para a gestdo: desenvolver um novo sistema que atendesse as novas exigéncias. A falta de
programas patrimoniais para nossa referéncia, a escassez de forca de trabalho para capacitar tanto
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em TI, como na area de patrimdnio e a alta rotatividade de servidores nos campi, complicou as
atividades. Além disso, a nossa UPC passa por um processo de expansdo. Entre 2013 e 2016 foram
criados 18 novos campi, alocando a forga do nosso corpo funcional na abertura dessas novas UPC.

A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Reitoria desenvolveu um Sistema de
Controle de Patrimonio que foi implantado em todos os campi no 2° semestre de 2016. Foram
criadas comissdes de inventario e reavaliagdo/reducdo dos bens mdveis e imdveis, a fim de que o
Setor de Contabilidade em conjunto com o Setor de Patrimonio, tenham uma fiel referéncia para
que 0s ajustes e registros necessarios evidenciem exatamente o real patrimdnio da instituicéo.
Passando essas etapas, serd aplicada a depreciacdo e amortiza¢do dos ativos adquiridos, seguindo as
orientacGes contidas no Manual SIAFI, sob o codigo “020330.

Ainda em 2016, no segundo semestre, comegamos a registrar a depreciacdo dos nossos bens
mobveis e a reavaliar nossos bens imdveis. Porém, ainda existem bens pendentes de registro de
depreciacao.

Neste exercicio, estimamos que os inventarios de todos os campi sejam concluidos e que até
o final do exercicio de 2017 possamos contabilizar as depreciacdes e amortizagoes.

c) metodologia adotada para estimar a vida Util econémica do ativo;

Serd utilizada a metodologia que esta definida no Manual SIAFI, assunto 020330
Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes.

Reavaliacéo,

d) metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacao e exaustao;

Serd utilizada a metodologia que esta definida no Manual SIAFI, assunto 020330
Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na
Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes.

Reavaliacéo,

e) taxas utilizadas para os célculos;

Serdo utilizadas as taxas a seguir:

12311.01.01 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10%
12311.01.02 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20%
12311.01.03 | EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS, ODONTO, LAB E HOSP 15 20%
12311.01.04 | APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES E DIVERSOES 10 10%
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E
12311.01.05 | SOCORRO 10 10%
12311.01.06 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 20 10%
12311.01.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
12311.01.08 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
12311.01.09 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 10%
12311.01.10 | EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 5 10%
12311.01.11 | EQUIPAMENTO E MATERIAIS SIGILOSO E RESERVADOS 10 10%
12311.01.12 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS 5 10%
12311.01.13 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10%
12311.01.14 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 30 10%
12311.01.15 | EQUIPAM PECAS E ACESSORIOS PROTECAO AO VOO 30 10%
12311.01.16 | EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 10%
EQUIPAM DE MAQUINAS E MOTORES NAVIOS

12311.01.17 | ESQUADRA

12311.01.18 | EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10%
12311.01.19 | EQUIPAMENT DE PROTECAO E VIGILANCIA AMBIENTAL 10 10%
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MAQUINAS E UTENSILIOS
12311.01.20 AGROPECUARIO/RODOVIARIO 10 10%
12311.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
12311.01.23 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CONSTRUCAO CIVIL 20 10%
12311.01.24 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS 10 10%
12311.01.25 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTQOS DIVERSOS 10 10%
12311.01.99 OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 10 10%
12311.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5 10%
12311.03.01 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
12311.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 10 10%
12311.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
12311.03.04 UTENSILIOS EM GERAL 10 10%
12311.04.02 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0%
12311.04.03 DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10%
12311.04.04 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
12311.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
12311.04.06 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO
12311.04.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS DIDATICOS 10 10%
12311.04.99 OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCAC E DE COMUN 10 10%
12311.05.01 VEICULOS EM GERAL 15 10%
12311.05.02 VEICULOS FERROVIARIOS 30 10%
12311.05.03 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
12311.05.04 CARROS DE COMBATE 30 10%
12311.05.05 AERONAVES
12311.05.06 EMBARCACOES
12311.09.00 ARMAMENTOS 20 15%
12311.10.00 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10 10%
12311.99.04 ARMAZENS ESTRUTURAIS- COBERTURAS DE LONA 10 10%
12311.99.09 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%

f) metodologia adotada para realizar a avaliagcdo e mensuracdo das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e
do diferido;

Os critérios e procedimentos aplicados estdo definidos a sequir:

e Disponibilidades - Sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

e Creditos em Circulagéo - Os direitos referentes a Créditos em Circula¢do sdo mensurados ou

avaliados pelo valor original.

e Bens e Valores em Circulagdo - S&o mensurados ou avaliados pelo valor original.

e Estoques - Os bens em almoxarifado estdo avaliados na entrada pelo valor das aquisi¢ces ou

da producdo ou da construcdo. O método para mensuragdo e avaliacdo das saidas dos estoques

foi o PEPS (Primeiro que Entra é o Primeiro que Sai), considerando o custo histérico dos

materiais. A partir de outubro de 2016 passamos a utilizar o método Custo Médio Ponderado.

e Depositos e Créditos Realizaveis a Longo Prazo - Sdo mensurados ou avaliados pelo valor

original.

e Imobilizado - O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é

mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢do, produgéo ou construgao.

e Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito é considerado o valor

resultante da avaliagdo obtida com base em procedimento técnico ou valor patrimonial definido
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nos termos da doacdo. Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo
imobilizado s&o incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracgdo de
beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servigos. Qualquer outro gasto que ndo gere
beneficios futuros é reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

e Intangivel - Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados & manutencdo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no
valor de aquisigcdo ou de producdo. Os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro de elemento
do ativo intangivel sdo incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de
geracgdo de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servigos.

e Qualquer outro gasto é reconhecido como despesa do periodo em que seja incorrido.

e Depositos e Obrigacdes em Circulagdo - Os Depdsitos e Obrigacfes em Circulagdo sdo
mensurados ou avaliados pelo valor original. Ndo € realizada a Reavaliagdo e Reducdo ao
Valor Recuperavel.

g) O impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
0 resultado apurado pela UPC no exercicio.

Visto que houve apenas parcialmente o reconhecimento e registro da depreciagéo e
amortizacdo do Ativo, ocasionou-se a apuragdo de um resultado superestimado pelo érgdo no
exercicio em 2016.

A reavaliacdo do ativo imobilizado realizada em 2016, decorrente da diferenga entre o valor
liquido contabil do bem e o valor de mercado, com base em laudo técnico, foram positivas,
ocasionando com isso uma variagao positiva do patriménio liquido.

6.3.Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Nossa UPC ndo dispBe de sistema proprio de apuracdo de custos no ambito da unidade.
Nossas consultas relacionadas a geracdo de informacdo de custos sdo realizadas através de
relatorios criados pelo Tesouro Gerencial.

Alem disso, segundo consulta realizada no site
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/Sistema_Informacao_custos/como_acessar.asp, 0 acesso ao
SIC esté restrito a servidores integrantes dos Comités de Analise e Avaliacdo das Informacdes de
Custos nos 6rgdos superiores da administragdo publica federal, ou indicados por unidades de gestdo
interna reconhecidas como 6rgaos setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal. Portanto, ndo
engloba a nossa UPC.

6.4.Demonstragdes contdbeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas
explicativas

Entendemos que ndo ha necessidade de publicacdo na internet das Demonstragdes Contébeis
Aplicadas ao Setor Publico - DCASP do nosso Orgédo por entendermos que sdo demonstragdes de
contedo meramente técnico e de dificil entendimento por parte das pessoas que ndo tem o
conhecimento da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Cremos ser mais eficiente e didatico, que nos casos de consulta publica da execugédo
orgamentaria, financeira e patrimonial, deve-se utilizar o Portal da Transparéncia ou a utilizagéo da
Lei de Acesso a Informagdo — LAI para que seja dada uma resposta customizada ao agente
demandante da informacéo.

Outrossim, seque no Item 8 - Anexos e Apendices, em conformidade com a Lei 4.320/64, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, as nossas DCASP obrigatorias referente ao exercicio de 2016. As
eventuais ressalvas constardo na Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros
contabeis do SIAFI.
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1. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1.Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Em 2016 foi expedido o Acdrdao 978/2016-Plenario (Processo TC-025.693/2015-8) e
Acordao 1006/2016-Plenéario (Processo TC-024.329/2015-0) referente a fiscalizacdo realizada no
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE e na Diretoria Regional do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial no Estado do Ceard — Senac/CE para verificar a
regularidade de cursos oferecidos no &mbito da Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec Bolsa-Formacdo) .O Acorddao 1006/2016-Plenério,
determinou que as Unidades de Auditorias Internas realizem trabalho de auditoria sobre o
assunto, sendo atendido pela AUDIN-IFCE, com o Relatério de auditoria interna 04/2016. A
Instituicdo conta com o Departamento de Correicdo e Controle (DCC), ligado diretamente ao
Reitor, com estrutura de controle e de sistema informatizacdo deficitaria para fazer o
acompanhamento das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) de forma sistematica.

Quadro — Deliberacdes do TCU

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida | Data da ciéncia

TC-025.693/2015-8 978/2016-Plenario | 1.7 DOU-01 n° 86 06/05/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara que apure sobreposi¢ao indevida de cursos
ministrados pela servidora Denise Penha Viveiros, instaurando o contraditério e resguardando a ampla defesa, e, se for
0 caso, providencie o ressarcimento ou a compensacgao de horérios, caso possivel, e informe, no relatério de gestdo das
proximas contas, as medidas adotadas, em observancia aos arts. 9%, § 1° da Lei 12.513/2011 e 12 e 14, § 4° da
Resolucdo-FNDE 4/2012.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Extensdo 102577
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Reitoria do IFCE instaurou processo administrativo de sindicancia, através da Portaria 532/GR de 07 de julho de
2016, junto ao campus de Maracanaul para apurar sobreposi¢do indevida de cursos ministrados pela servidora Denise
Penha Viveiros, conforme Oficio 1100/2016 — TCU/SECEX-CE, de 03 de maio de 2016.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor.

A prorrogacdo de prazo solicitada pela referida comissdo de sindicancia gerou atraso no encaminhamento do relatério
final.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Com base na andlise dos diarios de classe e em depoimentos de servidores e alunos, a comissdo de sindicancia apurou e
elaborou relatorio que concluiu ndo ter havido sobreposicao indevida de cursos ministrados pela servidora Denise Penha
Viveiros, ndo existindo, portanto, necessidade de ressarcimento ou a compensagao de horarios.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 16 /12 /2016

Situacdo atual: Determinacdo atendida.
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Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao expedida | Data da ciéncia

TC-025.693/2015-8 978/2016-Plenério | 1.8.1. DOU-01 n° 86 06/05/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Publicar os extratos dos editais de sele¢cdo dos bolsistas do Pronatec no boletim interno do Instituto, em cumprimento
aos principios da publicidade e da impessoalidade previstos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Devido a descontinuidade do Pronatec no IFCE, pela inexisténcia de novas pactuaces para ofertas de cursos do bolsa-
formacéo, a recomendacéo de publicar os extratos dos editais de sele¢do dos bolsistas do Pronatec no boletim interno do
Instituto ainda ndo pdde ser implementada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Conforme explicado no item anterior, ndo houve continuidade do Pronatec no IFCE, o que néo ensejou a tomada de
providéncias pelo gestor.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Conforme explicado no item anterior, ndo houve continuidade do Pronatec no IFCE, o que n&o ensejou a tomada de
providéncias pelo gestor.

Prazo de Atendimento/Cronograma: A depender de novas pactuacgdes

Situagdo atual: Recomendacdo acolhida

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia

TC-025.693/2015-8 978/2016-Plenério | 1.8.2. DOU-01 n° 86 06/05/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Divulgar os resultados das sele¢des, com a classificacdo e a pontuacéo dos candidatos, bem como o curso, disciplina ou
atividades para os quais os candidatos foram selecionados, em observancia aos principios da publicidade e da
impessoalidade e ao art. 14, § 1°, da Resolugdo-FNDE 4/2012.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A partir da data da ciéncia das recomendacdes expressas no Acérddo 978/2016-Plenario, 06/05/2016, o IFCE nao
pactuou mais vagas para o Bolsa-Formacdo/Pronatec.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Em decorréncia da inexisténcia de novas pactuacdes para ofertas de cursos do Bolsa-Formac&o, ainda nao foi possivel o
atendimento da recomendacdo de divulgar os resultados das seleces, com a classificagdo e a pontuacdo dos candidatos,
bem como o curso, disciplina ou atividades para os quais os candidatos foram selecionados, em observancia aos
principios da publicidade e da impessoalidade e ao art. 14, § 1°, da Resolu¢do-FNDE 4/2012.
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PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

As recomendacdes expressas no Acorddo 978/2016-Plenério de divulgar os resultados das sele¢Bes, com a classificacdo
e a pontuagdo dos candidatos, bem como o curso, disciplina ou atividades para os quais os candidatos foram
selecionados, foram compartilhadas a todos os campi que ofertaram cursos Pronatec, visando garantir o atendimento
dessa recomendag@o em caso de novas pactuacoes.

Prazo de Atendimento/Cronograma: A depender de novas pactuacdes

Situagdo atual: Recomendacdo acolhida

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia

TC-025.693/2015-8 978/2016-Plenario | 1.8.3. DOU-01 n° 86 06/05/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

Implantar o controle de frequéncia dos bolsistas das atividades de apoio do Pronatec, com horarios de entrada e saida,
conforme estabelecem os arts. 9°, 8§ 1° da Lei 12.513/2011 e 12 e 14, § 4°, da Resolugéo-FNDE 4/2012.

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo. SIORG
Pro-Reitoria de Extensao 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foram implementados novos modelos de controle de frequéncia dos bolsistas do Pronatec no IFCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Em virtude de ainda haver cursos em execucdo oriundos da pactuacdo de 2015, a recomendacdo foi prontamente
atendida.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

As recomendacdes foram compartilhadas com os campi, que adaptaram seus controles de frequéncia ao que estava
sendo solicitado.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situagdo atual: Recomendacdo atendida. Controles de frequéncias implantados conforme recomendacao.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia

TC-025.693/2015-8 978/2016-Plenario | 1.8.4. DOU-01 n° 86 06/05/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

Inserir nos editais de selecdo para bolsistas, clausula que vede expressamente a sobreposicao de horéarios entre a jornada
regular do servidor e a do Pronatec, conforme arts. 9°, § 1°, da Lei 12.513/2011 e 12 e 14, § 4°, da Resolugdo-FNDE
4/2012.

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo. SIORG
Pro-Reitoria de Extensao 102577
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O atual modelo de Edital Pronatec, ja contempla a clausula que veda expressamente a sobreposicdo de horérios entre a
jornada regular do servidor e a do Pronatec.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade na implementagdo da recomendacao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O edital modelo atual foi padronizado, visando o atendimento da solicitacdo, tendo sido, em seguida, compartilhado
com todos os campi do IFCE.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situagdo atual: Recomendagdo atendida. Edital modelo atualizado conforme recomendacao.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia

TC-025.693/2015-8 978/2016-Plenario | 1.8.5. DOU-01 n° 86 06/05/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Alocar os profissionais para ministrarem cursos ou disciplinas compativeis com as selecfes a que se submeteram,
conforme previsto no Edital Institucional de Extensdo, nos termos do art. 14, § 1°, da Resolugdo-FNDE 4/2012.

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo. SIORG
Pro-Reitoria de Extensao 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O IFCE j4 atendia a recomendacdo de alocar os profissionais para ministrarem cursos ou disciplinas compativeis com as
selecOes a que haviam se submetidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade na implementagdo da recomendacao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Né&o se aplica, visto que a recomendacdo ja vinha sendo atendida.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situacdo atual: Recomendacdo atendida. Os profissionais eram alocados para ministrarem cursos ou disciplinas
compativeis com as sele¢des a que haviam se submetidos.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 9.3 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Determinar as auditorias internas dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no art. 9°,
8§ 1° da Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4°, da Resolugdo-FNDE 4/2012, que incluam nos seus planos anuais de
auditoria interna agdes de controle com vistas a identificar e corrigir situagdes de sobreposicdo de carga horaria de
servidores que atuam no Pronatec, e, informe nos respectivos relatérios de gestdo anuais os resultados apurados e
providéncias adotadas.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna 102570

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

N&o se aplica

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o se aplica

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Acdo realizada em 2016, com a emissdo do Relatério de auditoria interna n® 04/2016, versado preliminar.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgo atual: Atendido

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenério 9411 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

Auséncia de publicacdo de editais institucionais de extensdo para a selecdo de profissionais para atuar no Pronatec
Bolsa-Formacdo, dentre servidores ativos e inativos da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
desacordo com o previsto na art. 14, 81°, da Resolu¢do FNDE 62/2011. (ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Todos os editais institucionais de extensdo para a selecdo de profissionais para atuar no Bolsa-Formacéo/ Pronatec
foram publicados no site dos respectivos campi a época das sele¢Bes. Portanto, o alerta ndo se aplica a realidade da
execucao do Programa no IFCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

N&o se aplica.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situacdo atual: Recomendagdo acolhida.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU
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Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 94.1.2 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

N&o observancia de regras definidas em editais publicados de selecdo de profissionais para atuar no Pronatec Bolsa-
Formacgédo. (ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Diante da ndo especificacdo de quais regras foram descumpridas nos editais de selegdo, certificamos que houve o
cumprimento, por parte do IFCE, de todas as regras que regiam os editais e a legislacdo do Programa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

N&o se aplica.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situacgdo atual: Alerta acolhido

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 9.4.1.3 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Deficiéncia na divulgagao dos editais de selecdo de bolsistas para atuar no Pronatec Bolsa-Formagao. (ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Todos os editais de selecdo do Bolsa Formacéo/Pronatec no IFCE foram amplamente divulgados, incluindo site
institucional, lista de e-mails de todos os servidores, fixacdo dos editais em locais de facil acesso e, no caso dos editais
para bolsistas externos, a divulgagdo também ocorreu em meios de comunicacdo de massa, como radios € jornais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o se aplica.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

N&o se aplica.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Nao se aplica.
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Situacdo atual: Alerta acolhido.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 9.4.2 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Estabeleca em normativos, como atribuicdo dos coordenadores do Pronatec, a verificacdo da compatibilidade entre a
carga horéria regular dos profissionais selecionados, com a jornada dedicada as atividades do Pronatec Bolsa-Formacao.
(ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A atribuicdo de verificar a compatibilidade entre a carga horaria regular dos profissionais selecionados, com a jornada
dedicada as atividades do Pronatec Bolsa-Formacéo era compartilhada entre o diretor do campus e a chefia imediata do
servidor, que assinavam documento de liberagdo do servidor para participacdo como bolsista nas atividades do Bolsa-
Formacao/Pronatec no IFCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A legislagdo do Pronatec ndo determinava aos coordenadores do Programa essa atribui¢do especifica.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Atualizagdo do plano de atividades dos Coordenadores do Pronatec, a fim de que seja atribuida essa atividade.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Nao se aplica.

Situacao atual: Alerta acolhido.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 9.4.3 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Implementar controle de frequéncia de servidores ativos da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, a
exemplo do controle eletrénico de frequéncia previsto no Decreto 1.867/1996, de modo a evitar a participagcdo no
programa com prejuizo a carga horéria regular do servidor, o que configura inobservancia ao disposto na Lei
12.513/2011 e na Resolu¢do FNDE 72/2011. (ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A legislacdo do Bolsa-Formagao/Pronatec ndo definia um formato especifico de frequéncia.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Coordenagdo do Bolsa-Formacédo adotou o padrdo de controle de frequéncia estabelecido no IFCE.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discutir-se-4 esse novo formato de controle de frequéncia, quando da ocorréncia de novas pactuacdes do Bolsa-
Formacao/Pronatec no IFCE.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situacdo atual: Alerta acolhido.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 9441 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

Aperfeicoar, com fundamento nos arts. 16, incisos XVIII, XXIIl e XXV, 56 e 57 da Portaria-MEC 168/2013, os
processos de trabalho automatizados no sistema SISTEC de modo a evitar confirmacgdo de matriculas sem emisséo do
termo de compromisso e sem assinatura pelo aluno. (ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O IFCE s6 confirmava as matriculas do Bolsa-Formacao Pronatec mediante a apresentacdo do termo de compromisso
devidamente assinado pelos beneficiarios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Né&o houve dificuldades na implementacao do processo de matricula, pois foi estabelecida uma rotina de confirmacgéo de
matriculas que evitou que acontecesse a situagao apresentada.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O IFCE dispde de toda a documentacao referente ao registro de matricula dos beneficiarios do Pronatec.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situacado atual: Alerta acolhido.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenério 9.44.2 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

Aperfeicoar, com fundamento nos arts. 16, incisos XVIII, XXIII e XXV, 56 e 57 da Portaria-MEC 168/2013, os
processos de trabalho automatizados no sistema SISTEC de modo a evitar emissdo extemporanea do termo de
compromisso e confirmacdo de matricula referente a cursos ja iniciados, incluindo aqueles com mais de 20% da carga
horaria total de curso formacdo inicial e continuada — FIC ja desenvolvida, conforme previsto no art. 56 da
Portaria/ MEC 168/2013 e art. 64 da Portaria/MEC 817/2015. (ALERTA)
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Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A situacdo mencionada restringiu-se somente a primeira pactuacdo, ocorrida no ano de 2012,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A situacdo técnica de adequacgdo do sistema dependia da SETEC/MEC e ndo das instituigdes ofertantes.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O procedimento de confirmacao de matricula foi regularizado pela SETEC/MEC a partir do segundo ano de pactuagao.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Nao se aplica.

Situacdo atual: Alerta acolhido.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

024.329/2015-0 1006/2016—Plenéario 9.4.5 285-TCU/Secex-Educacéo 09/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Aperfeicoar a normatizacdo da prestacdo da assisténcia estudantil, para que nas préximas rodadas de pactuacdo seja
definido valor minimo do beneficio, e, devolvidos, pelas instituicdes ofertantes, 0 montante que deixar de ser pago aos
beneficiarios da Bolsa-Formagao que desistem ou evadem-se do curso, apos a reconfirmacdo da matricula. (ALERTA)

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A legislacdo do Bolsa-Formagao/Pronatec ndo estabelecia valor minimo do beneficio da prestacdo da assisténcia
estudantil.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O procedimento de reconfirmacdo de matricula ficou restrito a modalidade Pronatec/Sisutec, voltada as escolas de
ensino técnico particulares.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

No caso do IFCE, que ofertou somente cursos através das modalidades Bolsa-Formacao Estudante e Bolsa-Formagao
Trabalhador, o IFCE utilizou como parametro, para prestacdo de assisténcia estudantil, os valores de beneficios
prestados aos alunos dos cursos regulares.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica.

Situacdo atual: Alerta acolhido.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
A Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-CE
- -1a
TC 018.946/2009-2 5954/2012-1% Camara 9.8.2 DE de 20/11/2012
- . . . ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descrig¢édo da Deliberacao:

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE que, observando os principios
do contraditério e da ampla defesa quando cabiveis adote medidas com vistas & regularizagdo, nos termos do art. 133
da Lei 8.112/1990, da acumulacdo indevida da servidora Maria NuUbia Barbosa, matricula 0269559, em face do
exercicio concomitante de trés cargos publicos de professor no periodo de 10/6/1987 a 26/8/1993 (no Cefet/CE,
na Prefeitura de Fortaleza e no Governo do Estado do Ceard), situacdo que persistiu ap6s sua aposentagio,
contrariando o inciso XVI do art. 37, seu paragrafo 10, e o art. 11 da Emenda Constitucional 20/1998.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS:

Situacdo apresentada pelo IFCE em 13/05/2016 (Memo 423/ PROGEP/CE)

A situacdo em apreco ja foi sanada, em virtude (...), matricula Siape 0269559, ndo possuir mais vinculo com o Estado
do Ceara, conforme documentos em anexo. Os itens 9.8.2, 9.8.4, 9.8.5 e 9.9.3 estdo em analise pela Controladoria Geral
da Unido. Relatorio de Auditoria Anual de Contas de 2015, n°® 201601453, CONSTATAGCAO 2.1.1.1.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Falta de acesso ao CNIS dificulta o trabalho de acompanhamento monitoramento de acumulacdo de cargo de nossos
servidores.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
A Oficio n® 2116/2012-TCU/SECEX-CE
- -1a
TC 018.946/2009-2 5954/2012-1% Camara 9.84 DE de 20/11/2012
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o glo g'Fgg
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢do da Deliberacéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE que, observando os principios
do contraditério e da ampla defesa quando cabiveis, adote medidas com vistas a verificar se o servidor Francisco
Joselito Parente Camelo, matricula 0269887, desempenha, desde marco de 2007, concomitantemente com o
cargo de professor com dedicacdo exclusiva no IFCE, outra atividade remunerada, com infringéncia do disposto no
inciso | do art. 15 do Decreto 94.664/1987, e, caso afirmativo, tome todas as providéncias com vistas a proceder a
reposi¢ao ao erario dos valores percebidos indevidamente

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS:

Situacdo apresentada pelo IFCE em 13/05/2016 (Memo 423/ PROGEP/CE)

O servidor (...) ndo tem mais nenhum vinculo com a iniciativa Publica ou Privada, tendo sido regularizada a situacéo de
acumulacdo indevida de cargo a qual culminou em devolugéo ao erario referente ao periodo informado. A devolugdo foi
implantada na folha de pagamento, restando ainda a ser pago pelo servidor o valor de 19.607,34. Conforme extragdo em
anexo. Os itens 9.8.2, 9.8.4, 9.8.5 e 9.9.3 estdo em analise pela Controladoria Geral da Unido. Relatorio de Auditoria
Anual de Contas de 2015, n° 201601453, CONSTATACAO 2.1.1.1.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A Falta de acesso ao CNIS dificulta o trabalho de acompanhamento monitoramento de acumulacdo de cargo de nossos
servidores.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida
N Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-CE  de
- -1a
TC 018.946/2009-2 5954/2012-1% Camara 9.8.12 20/11/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descricédo da determinagdo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard—IFCE que, observando os principios do
contraditorio e da ampla defesa quando cabiveis, adote medidas com vistas a atenderd determinacdo do Tribunal de
Contas da Unido constante dos itens 1.31 do acorddo 303/2007-TCU-12Cémarae9.4.4doacdrddo46/2008-TCU-
23Camara,que tratam da necessidade de levantamento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores
abaixo relacionados durante o periodo em que acumularam cargos de forma ilegal, procedendo, quando necessario, a
restituicdo ao erério nos termos do art. 46 dalLei 8.112/1990, a saber:

- (...) matricula 0269450;

- (...) matricula 0269504;

- (...) matricula 0269506;

Setor responsavel pela implementacao Cadigo
2 PRE e SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 102572
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Servidor Matricula Situacéo
Célio Augusto Normando, matricula 0269450 Reposicdo ao eréario providenciada mediante
processo n® 23045.010562/2008-14  (anexo
processo).
José Bento de Freitas, matricula 0269504 Instaurado processo (23256.0005141/13-91) para

levantamento acerca da existéncia de jornada
superior a 60 horas semanais, servidor serd
notificado mediante memorando n° 002/2013, de
07/01/2013 (anexos)

José Eduardo Souza Bastos, matricula 0269506 Constatado, mediante processo n°
23045.010570/2008-52, que ndo existia jornada
superior a 60 horas semanais (anexo processo)
Né&o havendo necessidade de reposicdo ao erario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

[...] Acerca da devolugdo ao erério dos valores recebidos indevidamente pelo servidor [...], matricula n® 0269504,
informo que a devolugdo foi iniciada no més de julho de 2016, sendo devolvidos inicialmente os valores referentes a
rubrica de auxilio alimentacdo. Apos a devolugdo desta rubrica serdo langados os valores correspondentes as demais
rubricas. Relatorio de Auditoria Anual de Contas de 2015, n° 201601453, CONSTATACAO 2.1.1.1.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

0269450 — Ponto atendido. Reposigao ao erario implantado na folha de pagamento a partir de maio de 2010, no valor de
2.524,40. Implantado em maio de 2010 e finalizado em dezembro de 2010

0269504 — Mantida devolugdo ao erario, implantada no més de junho de 2016, tendo sida devolvida até a folha de
dezembro de 2016 o valor de R$ 4.017,83. Devolugéo continua até contemplar todo o valor a ser devolvido.

0269506 — Ponto atendido. Ratificamos as informacGes prestadas anteriormente e levantados mediante processo n°
23045.010570/2008-52 que n&o existia jornada superior a 60 horas semanais. Ndo havendo necessidade de reposic¢éo ao
erério.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / / (Data Atual)

Situacdo atual: ATENDIDO

Caracterizacédo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida
Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-CE  de
- -1a A
TC 018.946/2009-2 5954/2012-1% Camara 9.8.13 20/11/2012

Orgaol/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara—IFCE que, observando os principios do
contraditorio e da ampla defesa quando cabiveis adote medidas com vistas a avaliar a correcdo do valor restituido pela
servidora [...] (matricula 426375) referente ao recebimento a maior de substituicdo de funcdo no periodo de janeiro a
dezembro/03, efetuando, nos termos do art.46 da Lei 8.112/1990, os ajustes eventualmente necessarios.

Setor responsavel pela implementagéo SUell)
' SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Interdicdo do arquivo das pastas funcionais, apds mudanca de endereco

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

No tocante ao ponto em questdo, informamos que o IFCE promoverd andlise da situagdo com o setor competente.
Relatério de Auditoria Anual de Contas de 2015, n® 201601453, CONSTATACAO 2.1.1.1.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Foi encaminhado ao setor de pagamento para verificacdo dos calculos

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situagdo atual: EM ATENDIMENTO

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

. Comunicacédo expedida
Processo Acordao Item
R Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-CE de
- _1a
TC 018.946/2009-2 5954/2012-12 Camara 9.8.15 20/11/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara—IFCE que, observando os principios do
contraditorio e da ampla defesa quando cabiveis, adote medidas com vistas a regularizacao e integral reposicao ao erario
dos valores indevidamente recebidos pelos professores referenciados no item 9.4.16do ac6rddo46/2008-TCU-22
Céamara, relativos a diferenca entre a remuneracdo do cargo de professor em regime de dedicacdo exclusiva e a do
mesmo cargo em regime de tempo integral.

Setor responsavel pela implementagéo. Sty
SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 102572
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Servidor Situacdo
Antonio Themoteo Varela Foi implantada devolucdo ao erdrio no més de dezembro de 2008,

suspensa em fevereiro de 2009 por forca de liminar concedida pela
Justica Federal do Ceard. Suspensdo mantida em sede de Acédrdao
proferido pelo TRF 5° Regido, Ac¢do n° 2009.81.00.000046-1/01.

Anéxagoras Maia Girao Ratificamos o encerramento da devolugdo ao erario ocorrida em abril de
2009 (vide anexo) Obs: planilha com valores a ser descontados foi refeita,
sendo feito o calculo pela diferenca 40 h x DE, resultado em valor final a
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menor.

Jodo Batista Bezerra Frota Ratificamos o encerramento da devolugdo ao erario ocorrida em abril de
2009 (vide anexo) Obs: planilha com valores a ser descontados foi refeita,
sendo feito o calculo pela diferenca 40 h x DE, resultado em valor final a

menor.

Joacillo Luz Dantas Ratificamos o encerramento da devolugdo ao erario ocorrida em
dezembro de 2008 (vide anexo)

Evaldo Correia Mota Retorno da devolucdo ao erario em julho de 2010, concluido em outubro

de 2010, tendo por base Acorddo TRF 5 Regido (vide anexo) Acdo n°
2009.81.00.000055-2.

Gilmar Lopes Ribeiro Ratificamos o encerramento da devolugdo ao erario ocorrida em abril de
2009 (vide anexo)

José Luciano Pimentel Devolugao iniciada em agosto de 2008, concluida em dezembro de 2009,
valores incidentes sobre a penséo da Sra. Aldemize Oliveira Pimental.

Edson da Silva Almeida Ratificamos o encerramento da devolucdo ao erario ocorrida em agosto
de 2009 (vide anexo)

Iza de Fatima Albuquerque Ratificamos o encerramento da devolucéo ao erario ocorrida em maio de
2008 (vide anexo)

Francisco Edmar V. Pereira Devolugao ao erdrio iniciada em outubro de 2008 e concluida em junho

de 2009; o servidor impetrou MS n° 2008.81.00.015464-2, entretanto, até
a data final da devolugdo, e mesmo desta, ndo fomos notificados de
qualquer liminar, sentenca que venha determinar a devolucéo do total que
foi recolhido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O IFCE promovera a revisdo dos calculos e notificard os servidores acerca dos novos valores e instaurara processo para
devolucao ao erario. No caso de valores a serem ressarcidos ao servidor, a institui¢do regularizara a situacdo por meio
de processos de Pagamento de Exercicios Anteriores. Relatério de Auditoria Anual de Contas de 2015, n° 201601453,
CONSTATACA02.1.1.1

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situagdo atual: EM ATENDIMENTO

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

L Comunicacédo expedida
Processo Acordao Item
Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-CE de
- _1a A
TC 018.946/2009-2 5954/2012-12 Camara |9.8.23 20/11/2012

Orgaol/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricéo da determinagdo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara—IFCE que, observando os principios do
contraditorio e da ampla defesa quando cabiveis, adote medidas com vistas a verificar suposta incompatibilidade no
regime de dedicacdo exclusiva exercido pelo professor Achilles Chaves Ferreira Junior, matricula 1208662, em face de
suposto vinculo externo apontado no cruzamento dos dados constantes do SIAPE 2005 com aqueles da RAIS 2004, o
que contrariaria o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto 94.664/1987.

Cadigo

Setor responsavel pela implementacao.
P pefaimp ¢ SIORG
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Este ponto est4 sanado, considerando que a situacdo foi levantada, foi implantada a devida devolugédo ao erério, estando
a situacdo atual, esclarecida no item 9.8.22, desta SA. Outrossim informamos que no cruzamento de dados SIAPE 2008
x RAIS 2007, encaminhado pela CGU-CE ao IFCE, mediante o oficio 9366/2010/APE/CGU/-Regional/CE, de 25 de
marc¢o de 2010, ndo consta registro de acumulagdo ou jornada de trabalho irregular por parte do referido servidor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

O servidor foi notificado a fim de apresentar documentacdo comprobatdria da suspensdo do vinculo empregaticio com
empresas citadas. Relatério de Auditoria Anual de Contas de 2015, n® 201601453, CONSTATACAO 2.1.1.1.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Notificaremos o servidor matricula Siape 1208662 para que apresente manifestacdo acerca de vinculos empregaticios
com as seguintes empresas: CNPJ 00.118.783.0001-02 e 05.391.379.0001-21. Para efeito de andlise quanto ao
descumprimento de regime de exclusividade de trabalho neste instituto.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 30/01 /2017

Situagdo atual: EM ATENDIMENTO

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida

Oficio n® 2116/2012-TCU/SECEX-CE  de

- -12 3
TC 018.946/2009-2 5954/2012-12 Camara 9.8.29 20/11/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE que, observando os principios
do contraditério e da ampla defesa quando cabiveis adote medidas com vistas a correcdo das classificacdes dos bens
tanto no Sistema Patriménio Interno do IFCE como nos registros contabeis do Sistema SIAFI, tomando por base as
especificacbes, as quantidades e os valores descritos nos empenhos 2005NE901171, 2005NE901172 e
2005NE901173 e notas fiscais correspondentes, de forma que todos os materiais adquiridos sejam caracterizados e
identificados com clareza, em conformidade com os controles previstos na IN SEDAP 205, de 11/4/1988.

Setor responsavel pela implementagéo SUell)
' SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo/ Diretoria de Administracdo-Campus Fortaleza 102578

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Este ponto foi atendido, pois A Comissdo, encarregada de circunstanciar o material constante das Notas de Empenhos
n°® 2005NE901171, 2005NE901172 e 2005NE901173 e a notas fiscais correspondentes, concluiu a respectiva
conferéncia do material em 2009, fato que mostrou o recebimentos e aceitacdo dos bens, considerando que 0s mesmos
foram tombados e estdo em pleno uso por aquele Campus. Os bens foram incorporados ao sistema patrimonial realizado
pela Coordenadoria de Patriménio do Campus Fortaleza, e a classificacdo contabil ajustada conforme as Notas de
Langamentos n® 2016NL000126, 139,150, 154, 157, 160, 171, E 2017NL000004 e 00005.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual: Atendido.
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Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida

Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-CE  de

- -]@ a
TC 018.946/2009-2 5954/2012-12 Camara 9.9.1 20/11/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara—IFCE da necessidade de observar o prazo
estabelecido no 82° do art.12 da IN/TCU55/2007, para o cumprimento das diligéncias efetuadas pelo Controle Interno.

Setor responsavel pela implementagéo SUell)
' SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em relacdo ao item em apreco, informamos que a Pro-reitoria tem promovido agdes destinadas a atender as demandas
referentes aos processos de aposentadoria e pensdo em tempo habil, ou seja, o prazo estabelecido no § 2° do art. 12 da
IN-TCU n° 55/2007, para o cumprimento as diligéncias efetuadas pelo Controle Interno. CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Em relagcdo ao item 9.9.1, ndo obstante a resposta do gestor foi constatada a permanéncia da inobservancia do
cumprimento do prazo no Exercicio 2015, conforme item 4.1.1.1 deste relatorio. Relatério de Auditoria Anual de
Contas de 2015, n° 201601453, CONSTATACAO 2.1.1.1

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Ocorreram dificuldades durante o ano de 2015 e 2016 que atrapalharam o cumprimento da IN e regularizacido dos
passivos, uma vez que tem crescido o nimero de aposentadorias, procura pelos aposentados e pensionistas para
regularizacdo de cadastro. Para sanear as pendencias foi alterado os fluxos e acrescentada uma servidora para os
atendimentos dos aposentados e ou em via de aposentadoria

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situagdo atual: EM ATENDIMENTO

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
A Oficio n° 2116/2012-TCU/SECEX-
- -1a
TC 018.946/2009-2 5954/2012-1% Camara 9.9.3 DE CE de 20/11/2012
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o g;g;rgcoa
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢éo da Deliberacéo:

Dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE da necessidade de atender, em
relacdo a Maria lvonice de Sousa Vieira, matricula 0054489, cedida ao Governo do Estado de Roraima, ao disposto
nos paragrafos 1° e 2° do art.4° do Decreto 4.050/2001, que ditam regras para assuncdo, pelo ente cessiondrio, da
responsabilidade pela remuneracdo da servidora.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Sintese da providéncia adotada:
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Inicialmente, informamos que como ja informado a CGU-CE, estdo quites os reembolsos dos anos de 2008 a 2011.
Renovacdo da cessdo para periodo 2013 encontra-se suspensa, aguardando liquidacdo total dos valores a ser
reembolsados referentes a 2012; valores ja empenhados pelo Estado de Roraima. A servidora encerrou a cessdo com o
Governo do Estado de Roraima tendo sido regularizado o reembolso referente ao periodo citado. Os itens 9.8.2, 9.8.4,
9.8.5 € 9.9.3 estdo em andlise pela Controladoria Geral da Unido. Relatdrio de Auditoria Anual de Contas de 2015, n°
201601453, CONSTATACAO 2.1.1.1.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida, esperando certificacdo da CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Dificuldade do Estado de Roraima em fazer a reposicéo.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao expedida DiaAta (.ja
ciéncia
TC-020.392/2014-1 3197/2015 - 12 Camara | 1.7.1.2. DOU-01 n° 110 12/06/2015
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo
Auséncia de registro no Sistema SPIUnet de sessenta imdveis sob responsabilidade do IFCE.
) : ~ odi

Setor responsavel pela implementagéo. ;0 glgg
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme respondido no Oficio 285/2015/GR, de 28/08/2015, referente ao Oficio 1793/2015- TCU/SECEX-CE -
Ac6rdao 3187/2015 — TCU 12 Camara, desde 2013, a Prd-reitoria de Administracdo e Planejamento PROAP/IFCE
procurou atualizar o sistema por meio do Gnico servidor do IFCE que possuia cadastro no sistema SPIUnet, o qual
atualmente ocupa a funcdo Chefe da Auditoria Interna. O Relatério de Auditoria de Gestdo de 2012, n° 201305860, que
trata da segregacdo de fungdes, impede que a Auditoria Interna realize cadastro dos imdveis no SP1Unet.

Ciente do impedimento, o IFCE est4 providenciando a regularizacdo dos registros dos iméveis com a designacéo de
uma comissao constituida para esse fim, conforme Portarias n°® 110/GR/2014 e n® 112/GR/2015, cuja responsabilidade é
o cadastro de todos os imoveis que se encontram sob 0 dominio/uso das unidades de ensino que compdem o IFCE. Por
se tratar de um procedimento relativamente incipiente para os membros incumbidos dessa missdo, buscamos auxilio da
Superintendéncia da SPU do Ceara, conforme Oficio n® 023/GR/2014, solicitando um treinamento para 0s usuarios do
sistema SPI1Unet, porém, ndo obtivemos respostas. Néo obstante a falta de conhecimento nos procedimentos, a propria
comissdo buscou meios de adquirir os conhecimentos necessarios, desta forma, a Instituigdo co-irmd, IFRN,
disponibilizou um servidor para nos auxiliar no aprendizado dessas rotinas, e essas tentativas, aliadas ao fato de que os
membros da comissdo sdo servidores que detém outras responsabilidades diarias, tem tornado esse processo moroso.
Outro fator se constituia na avaliacdo de todos os iméveis em dominio do IFCE, o qual foi providenciado por meio de
Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens Imdveis, constituida pela Portaria n°. 057/2015/PROAP, composta por
servidores lotados no Departamento de Infraestrutura que ocupam cargos técnicos de engenharia.

Os laudos de avaliagdo, bem como memorial descritivo dos imdveis, além de outros documentos, foram

disponibilizados a Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento para providéncias quanto ao cadastro das informacgdes
no sistema SPIUnet.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

As dificuldades de atendimento desta Recomendacgdo se deu pela necessidade de treinamentos dos servidores para
operar o sistema SPIUnet, assim como, a constituicdo de comissdo de servidores engenheiros para a avaliacdo dos bens
imoéveis. Destaca-se que entre os exercicios de 2014 e 2015, ocorreu um esforgo concentrado para saneamento desses
fatores negativos.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo constituida, conforme Portaria n°® 057/2015/PROAP, de 24/11/2015, concluiu os trabalhos em Dezembro de
2016, apresentando os laudos técnicos de vistoria e avaliagdo dos imdveis do IFCE, os quais estdo sendo atualizados no
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SPIUnet.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia

TC-020.392/2014-1 3197/2015 - 12 Camara |1.7.1.3. DOU-01 n° 110 12/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinacdo/recomendacéo

Auséncia de registro de imovel no Sistema SPIUnet, conforme consulta no Siafi, conta corrente original 999, UG
158323, Inst. Fed. do Ceard/ Campus Canindé, valor R$ 311.880,07.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme respondido no Oficio 285/2015/GR, de 28/08/2015, referente ao Oficio 1793/2015- TCU/SECEX-CE -
Acordao 3187/2015 — TCU 12 Camara, a Administracdo ja adotou as providéncias para regularizacdo da pendéncia, por
meio da correcdo da classificacdo contébil, ou seja, a classificacdo anteriormente apontada (Iméveis de Uso
Educacional, C/C 999) foi retificada para a situacéo real (Obras em Andamento — C/C 999).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A partir da identificacdo da inconsisténcia de classificacdo contabil, ficou facilitada a regularizagdo da pendéncia.
Ressalta-se que as providéncias de avaliacdo dos bens imoveis do IFCE, conforme resposta a Recomendacéo do item
1.7.1.2 referente a atualizagdo das deliberagdes do Ac6rddo 3197/2015 - 1* Camara — TCU, permitiram a atualizagao
deste imével no SPIUnet.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo constituida, conforme Portaria n® 057/2015/PROAP, de 24/11/2015, concluiu os trabalhos em Dezembro de
2016, apresentando os laudos técnicos de vistoria e avaliagdo dos iméveis do IFCE, os quais estdo sendo atualizados no
SPIUnet., conforme resposta a Recomendacdo do item 1.7.1.2 referente a atualizagdo das deliberagfes do Acordédo
3197/2015 - 1* Camara — TCU. Desta forma, a recomendacdo foi atendida, considerando que todos os imdveis da
unidade de Canindé estdo regularizados no SP1Unet.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia

TC-020.392/2014-1 3197/2015 - 12 Cémara | 1.7.1.4. DOU-01 n° 110 12/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Utilizacdo de um mesmo RIP (1385.00029500-4) para cadastramento de seis imdveis funcionais.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme respondido no Oficio 285/2015/GR, de 28/08/2015, referente ao Oficio 1793/2015- TCU/SECEX-CE -
Acérdao 3187/2015 — TCU 1# Camara, a Recomendacao foi regularizada com a atualizacdo de 02 imdveis funcionais
utilizados pela UG 158321 — Campus Crato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Conforme j& respondido na Recomendacdo do item 1.7.1.2 referente a atualizacdo das deliberagdes do Acorddo
3197/2015 - 1* Céamara — TCU, e ap6s a Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento PROAP/IFCE adotar
providéncias quanto a regularizacdo dos registros dos imdveis com a designacdo de uma comissdo constituida para esse
fim, conforme Portarias n® 110/GR/2014 e n° 112/GR/2015, cuja responsabilidade é o cadastro de todos os imoveis que
se encontram sob o dominio/uso das unidades de ensino que compdem o IFCE. Por se tratar de um procedimento
relativamente incipiente, buscou-se treinamento no sistema SPIUnet. Destacam-se, ainda, as acdes de avaliacdo de
todos os imoveis em dominio do IFCE, o qual foi providenciado por meio de Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens
Imoveis, constituida pela Portaria n® 057/2015/PROAP, composta por servidores lotados no Departamento de
Infraestrutura que ocupam cargos técnicos de engenharia. Diante desta nova situacdo, percebeu-se a necessidade de
atualizagdo com maior precisdo de todos os imoveis, inclusive os citados nesta Recomendagao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Apos a identificacdo, pela Gestdo do Campus Crato, dos imdveis que se encontram com a utilizagdo que caracteriza o
Regime de Imdvel Funcional, ou seja, Casas Residenciais, existem ainda 4 (quatro) imdveis nessa condigdo. Desta
forma, foi providenciado o registro dos imoveis nessas condicdes, gerando 4 (quatro) RIP’s (1385.00050.500-9;
1385.00052.500-0; 1385.00054.500-0; 1385.00056.500-1) para os imoveis funcionais, vinculados ao RIP
1385.0029.500-4, do Campus Crato.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacéo atual: Atendido

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia

TC-020.392/2014-1 3197/2015 - 12 Cémara | 1.7.1.5. DOU-01 n° 110 12/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Doze imoveis sem avaliagdo, conforme informacdo no Relatério de Gestdo 2013- Processo de Contas no
23255.011180/2014-72.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme respondido no Oficio 285/2015/GR, de 28/08/2015, referente ao Oficio 1793/2015- TCU/SECEX-CE -
Acérdao 3187/2015 — TCU 12 Camara, a avaliacdo de todos os imdveis em dominio do IFCE foi providenciada por
meio de Comissao Especial de Avaliacdo de Bens Imdveis, constituida pela Portaria n°. 057/2015/PROAP, composta
por servidores lotados no Departamento de Infraestrutura que ocupam cargos técnicos de engenharia. Os laudos de
avaliacdo, bem como memorial descritivo dos imdveis além de outros documentos, foram disponibilizados a Pro-
reitoria de Administracdo e Planejamento para providéncias quanto ao cadastro das informagdes no sistema SPIUnet.
Ressalta-se que o quadro de servidores engenheiros, recém-empossados, ndo possuiam treinamento especifico na area
de avaliacdo de bens imdveis puablicos, assim, como forma de agilizar a avaliacdo, a PROAP realizou licitacdo para
contratacdo de empresa especializada para realizar as avaliagdes em comento. A Licitacdo ndo logrou éxito, tendo, neste
lapso temporal, a PROAP, por meio do Departamento de Infraestrutura, estimulado a apropriacdo dos procedimentos
estabelecidos na Orientacdo Normativa GEADE-004/2003 e outros normativos pertinentes, o que permitiu a avaliacdo
dos bens imoveis por meio de uma Comissao constituida pela Portaria n°. 057/2015/PROAP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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A dificuldade de atendimento desta Recomendacdo se deu inicialmente pelo fracasso da licitacdo de contratacdo de
empresa especializada para avaliacdo e, posteriormente, pela necessidade de treinamentos dos servidores engenheiros
visando a apropriagdo dos procedimentos estabelecidos na Orientagdo Normativa GEADE-004/2003 e outros
normativos pertinentes, permitindo a avaliagdo dos bens iméveis por meio de uma Comissdo constituida pela Portaria
n°. 057/2015/PROAP.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo constituida, conforme Portarias n® 057/2015/PROAP, de 24/11/2015, concluiu os trabalhos em Dezembro de
2016, apresentando os laudos técnicos de vistoria e avaliagdo dos imdveis do IFCE, os quais estdo sendo atualizados no
SPIUnet.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Na&o se aplica

Situacgéo atual: Atendida.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia

TC-020.392/2014-1 3197/2015 - 12 Cémara | 1.7.1.6. DOU-01 n° 110 12/06/2015

Orgaol/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagdo/recomendacéo

Realizacdo de avaliagdo de 31 imdveis em julho/2012 sem o devido registro no Sistema SP1Unet.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme respondido no Oficio 285/2015/GR, de 28/08/2015, referente ao Oficio 1793/2015- TCU/SECEX-CE -
Acérdao 3187/2015 — TCU 12 Camara, desde 2013, a Prd-reitoria de Administracdo e Planejamento PROAP/IFCE
procurou atualizar o sistema por meio do Gnico servidor do IFCE que possuia cadastro no sistema SPIUnet, o qual
atualmente ocupa a funcdo Chefe da Auditoria Interna. O Relatério de Auditoria de Gestdo de 2012, n° 201305860, que
trata da segregacdo de funcgdes, impede que a Auditoria Interna realize cadastro dos iméveis no SPIUnet. Ciente do
impedimento, o IFCE esta providenciando a regularizagdo dos registros dos imdveis com a designacéo de uma comissao
constituida para esse fim, conforme Portarias n® 110/GR/2014 e n° 112/GR/2015, cuja responsabilidade é o cadastro de
todos os imoveis que se encontram sob o0 dominio/uso das unidades de ensino que compdem o IFCE. Por se tratar de um
procedimento relativamente incipiente para os membros incumbidos dessa missdo, buscamos auxilio da
Superintendéncia da SPU do Ceara, conforme Oficio n® 023/GR/2014, solicitando um treinamento para 0s usuarios do
sistema SP1Unet, porém, ndo obtivemos respostas. Nao obstante a falta de conhecimento nos procedimentos, a propria
comissdo buscou meios de adquirir os conhecimentos necessarios, desta forma, a Instituigdo co-irmd, IFRN,
disponibilizou um servidor para nos auxiliar no aprendizado dessas rotinas, e essas tentativas, aliadas ao fato de que os
membros da comissao sdo servidores que detém outras responsabilidades diérias, tem tornado esse processo moroso.
Outro fator se constituia na avaliacdo de todos os imdveis em dominio do IFCE, o qual foi providenciado por meio de
Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens Imdveis, constituida pela Portaria n°. 057/2015/PROAP, composta por
servidores lotados no Departamento de Infraestrutura que ocupam cargos técnicos de engenharia. Os laudos de
avaliacdo, bem como memorial descritivo dos imdveis além de outros documentos, foram disponibilizados a Pro-
reitoria de Administracdo e Planejamento para providéncias quanto ao cadastro das informagdes no sistema SP1Unet.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

As dificuldades de atendimento desta Recomendacgdo se deu pela necessidade de treinamentos dos servidores para
operar o sistema SPIUnet, assim como, a constituicdo de comissdo de servidores engenheiros para a avaliacdo dos bens
imoéveis. Destaca-se que entre os exercicios de 2014 e 2015, ocorreu um esforgo concentrado para saneamento desses
fatores negativos.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo constituida, conforme Portarias n® 110/GR/2014 e n°® 112/GR/2015, encontra-se em fase de finalizacdo dos
trabalhos de cadastramento/atualizacdo dos registros dos imoveis do IFCE no SPIUnet, onde os 31 imdveis citados
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encontram-se no rol dos imdveis devidamente registrados.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia
- a
TC-020.392/2014-1 3{97/2015 . 1.7.2. DOU-01 n° 110 12/06/2015
Camara

Orgaol/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descric¢édo da determinacdo/recomendacéo

Estabelecimento de controle dos rendimentos extra-Siape recebidos por servidores cedidos, com vistas ao
acompanhamento do cumprimento do teto remuneratério estipulado no art. 37, inciso XI e § 9° da Constituicao Federal,
bem como a implementacédo dos valores a serem restituidos e a atualizagdo dos dados cadastrais.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Foi realizado o levantamento dos casos e encaminhado os oficios aos 6rgdos externos para prestar informacdo quanto as
remuneracdes.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situagdo atual: EM ATENDIMENTO

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia
- a
TC-020.392/2014-1 3{97/2015 . 1.7.3. DOU-01 n° 110 12/06/2015
Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Exigéncia de que a jornada de trabalho dos servidores técnicos e administrativos seja cumprida nos termos do Decreto
1.590/1995 e em consonancia com as orientagdes/entendimentos exarados pela Secretaria de Gestdo Puablica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-SEGEP, drgado responsavel por sistematizar e divulgar as orientag@es
e 0s pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a administragdo de Recursos Humanos, aos 6rgdos e entidades
integrantes Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal-SIPEC, na Nota Técnica 150/2012/CGNOR-DENOP-
SEGEP/MP, de 31/5/2012, e na Nota Técnica 11/2014/CGNOR-DENOP-SEGEP/MP, de 13/1/2014, conforme
recomendado pela Controladoria-Geral da Unido.
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Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Item atendido, conforme j& informado anteriormente. Desde 2014 que foi regulamentado internamente a possibilidade
de flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores do IFCE, por meio da Portaria 1025/GR de 25/09/2014 que
alterou a Portaria 866/GR de 20/08/2014. Em cada campus existe uma comissdo que analisa as demandas e submete a
comissdo central que por sua vez emite parecer e encaminha ao Reitor para publicacdo de portaria quando deferido.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual: implementado

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéao expedida Data da ciéncia
- a
TC-020.392/2014-1 3{97/2015 ! 1.7.4. DOU-01 n° 110 12/06/2015
Camara

Orgaolentidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagédo/recomendacéo

Implementacdo, de forma efetiva, das medidas necessarias objetivando o pleno cumprimento da exigéncia constante do
art. 57 da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), quanto ao limite minimo da carga horéria
docente em sala de aula de oito horas semanais.

Setor responsavel pela implementagéo. Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendagbes proposta foram implementadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A reformulacdo da resolugdo 034/2010, que resultou na Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) pela
RESOLUCAO N° 39, DE 22 DE AGOSTO DE 2016, foi um trabalho longo, mas democratico, pois tivemos a
participacdo da comunidade académica na elaboragdo da Regulamentacéo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Recomendacgéo 1: No prazo de 90 dias, elaborar norma sobre a distribuicdo dos encargos docentes, que atenda ao
art. 10 da Portaria MEC n° 475/87.

A recomendacdo para atender o art. 10 da Portaria MEC n°® 475/87, nédo se aplica a carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) dos docentes dos Institutos Federais, aplica apenas a carreira de Magistério Superior e
Ensino de 1° e 2° graus.

Quanto ao cumprimento do Artigo 57, da Lei n® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB, de 20 de dezembro de 1996, a resolucdo vigente ja esta atendendo o que é estabelecido como minimo de carga
horaria. A seguir trecho da resolucédo de carga horaria vigente 034/2010.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DOS DOCENTES
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Art. 10 — O limite minimo da carga horéaria docente especificamente em atividade de sala de aula, de acordo
com o Artigo 57, da Lei no 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB, de 20 de dezembro de 1996,
€ de 08 (oito) horas semanais, qualquer que seja o regime de trabalho. (Grifo nosso).

No sentido de aprimorar a resolugdo de carga horéria docente vigente, o Conselho Superior (CONSUP),
solicitou reformulacédo da resolucdo 034/2010.

Por meio da portaria 257/GR, de 20 margo de 2014, o reitor do IFCE criou comisséo para reavaliar a Resolugéo
N° 034/2010 que aprovou a “Distribui¢do de carga horaria docente de Ensino, Pesquisa e Extensdo”.

Recomendacdo 2: Estabelecer mecanismo de controle que permita a instituicdo conhecer, de forma gerencial, a
Carga Horéria disponivel para sala de aula de seus docentes, bem como as disciplinas passiveis de serem lecionadas
de acordo com o perfil de cada professor.

Para definicdo da forca de trabalho para a manutencéo das aulas de um curso faz-se um planejamento conjunto
entre a Pro-reitoria de Ensino (PROEN) e os campi no sentido de otimizar a forca de trabalho, considerando as
especificidades de area, habilitacdo dos docentes de forma a atender todas as disciplinas do cursos.

O Banco de professores equivalentes (decreto 7.312 de 22 de setembro de 2010) disponibilizado ao IFCE é
monitorado por um sistema informatizado SisPROEN (Sistema da Pro-Reitoria de Ensino). E uma aplicagio Web do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) que permite quantificar a demanda de docentes,
definir a carga horéria docente em sala de aula, o perfil de todos os docentes dos campi do IFCE, a habilitacdo e a
alocacdo em eixos tecnologicos. Os gestores de ensino dos campi também tém acesso ao sistema e gerenciam os dados
de seus respectivos campi.

O sistema também € utilizado quando é realizada a solicitacdo de novos docentes pelo campus. A solicitagao
somente € homologada pela Pré-reitoria de Ensino ap6s analise, baseada em critérios técnicos, tais como, carga horaria
atual de docente no curso e campus, especificidade de area, além de saldo no banco de professores equivalentes que tem
como referéncia a carga horaria média de 16h semanais. Salientamos que, com base nos dados analisados, algumas
solicitacBes ndo sdo homologadas no sistema.

Para normatizar os procedimentos de admissdo de novos docentes, a PROEN elaborou a Tabela de Perfil
Docente do IFCE dividida em grandes areas, areas e subareas e especialidades, com base nas tabelas de areas de
conhecimento do CNPg, CAPES e FINEP. Com a criagdo da tabela de perfil de docentes, 0s novos concursos visam a
admissdo de docentes para subareas de atuagdo bem definidas. O processo de padronizagdo do perfil dos docentes no
IFCE, que estabelece a grande area, area, subarea e as especialidades veio a contribuir com a sistematizacdo na
definicdo das disciplinas para os docentes. O docente concursado, com base na Tabela de Perfil de Docentes, esta
habilitado a ministrar qualquer disciplina que se enquadre dentro das especialidades alocadas na subérea que o docente
tenha habilitacdo para lecionar. De uma forma geral ndo temos dificuldades ou problemas em distribuir as disciplinas
com os docentes sob 0 argumento de que os mesmos nao tém habilidades e conhecimento para ministrar tais disciplinas,
o que foi informado no relatdrio da CGU. Isto pode ser algo pontual e ndo informado a esta pro-reitoria.

Recomendacdo 3: Utilizar, de forma eficiente, a Carga Hordaria disponivel dos docentes, respeitando os limites
minimos e maximos de horas disponiveis para sala de aula, deixando claro para a comunidade académica que a
carga horaria minima representa o limite de um intervalo e ndo uma regra.

A Pro-reitoria de Ensino, em reunido com os gestores dos campi, tem incentivado a oferta dos cursos semestrais, com
ampliacdo de novas vagas, resultando em novas disciplinas ofertadas e ampliacéo de carga horaria docente. Somando-se
a isso conta-se com a forca de trabalho ja existente nos campi. Isto tem sido fator preponderante no momento da escolha
de novos cursos, de modo a utilizar os recursos humanos disponiveis.

Atualmente, o IFCE conta com o contrato de um sistema académico informatizado, onde os docentes sdo responsaveis
por alimentar seus didrios com registros de aulas e carga horaria, com notas, frequéncias e envio de material para os
alunos. Além disso, a Pro-reitoria esta providenciando mais uma forma de controle dos encargos dos docentes, a saber, a
aquisicdo de um novo modulo no referido sistema académico. Neste, o docente efetua seu Planejamento Individual de
Trabalho, onde alimenta, via Web, com informacdes das atividades desenvolvidas e respectivas cargas horarias relativas
a sala de aula, planejamento, todas as atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensdo e, ao final do semestre, o
sistema gera um relatério. A gestdo tem acesso a este relatorio. Desta forma, entendemos que o IFCE estara
padronizando os procedimentos de encargos docentes entre seus campi e considera uma forma efetiva de controle do
cumprimento ao Art. 57 da Lei 9.394/1996. Na medida em que for detectado um docente com carga horéria abaixo de 8
horas em sala de aula no IFCE, a situacdo deste docente serd analisada pela gestdo e, caso ndo seja uma situagdo
temporaria, acdes serdo tomadas para o devido ajuste.

Situacéo atual:
Recomendacgéo 1: No prazo de 90 dias, elaborar norma sobre a distribuicdo dos encargos docentes, que atenda ao
art. 10 da Portaria MEC n° 475/87.

Um intenso trabalho foi realizado pelos membros da comissdo criada pelo CONSUP, muitas reunides
presenciais foram realizadas, cujos resultados parciais foram sempre divulgados com a comunidade, seja por meio de
notas no site do IFCE ou por e-mail, enviado a lista TODOS.
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O processo de atualizacdo da Regulamentacdo das Atividades Docentes passou por vérias etapas, relacionadas
a seguir:
1. Construgdo de uma minuta proviséria para apreciacao e sugestdes dos docentes;
2. Apresentacdo da proposta de minuta a comunidade docente, com ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo
internos;
3. Coleta de sugestdes da comunidade académica, por meio de formulario eletrénico, com prazo inicial de 30 dias para
contribui¢des, com prorrogacdes em mais dois momentos;
4. Andlise e discussao das proposi¢des enviadas pelos membros da comunidade docente (realizada pela comissédo com a
participacdo e de um representante sindical, Prof. Pedro Hermano, além de docentes colaboradores das Pro-Reitorias);
5. Envio do documento com as sugestes da comunidade para a Procuradoria Juridica Federal no IFCE;
6. Envio do documento com o parecer juridico para apreciagdo do CONSUP;
7. A Regulamentacdo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
— IFCE foi aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) pela RESOLUGCAO Ne 39, DE 22 DE AGOSTO DE 2016.
Destaca-se que todo trabalho de atualizacdo da Regulamentagdo das Atividades Docentes pela comissdo pode ser
acompanhado pela comunidade académica através do site do IFCE (http://ifce.edu.br/proen/carga-horaria-docente)

Prazo de Atendimento/Cronograma: Recomendacdo atendida

Situagdo atual:

Recomendacao 2: Estabelecer mecanismo de controle que permita a instituigdo conhecer, de forma gerencial, a
Carga Horéria disponivel para sala de aula de seus docentes, bem como as disciplinas passiveis de serem
lecionadas de acordo com o perfil de cada professor.

A Regulamentacdo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) pela RESOLUCAO N° 39, DE 22 DE AGOSTO DE 2016
constitui-se ferramenta de controle que permite a instituicdo conhecer a carga horéaria disponivel para sala de aula de
seus docentes.

Os gestores dos campi cadastram suas demandas de novos docentes através no Sistema Informatizado
SisPROEN de acordo com o perfil docente estabelecido “Tabela de Perfil Docente do IFCE.

A Tabela de Perfil Docente do IFCE é um documento institucional que normatiza todos os processos de
solicitacdo de novos docentes através de um modelo que contempla a area, subarea com as especialidades para atender a
demanda do campus. Dentro das especialidades esta contemplado um leque de assuntos que equivalem as disciplinas a
serem ministradas pelos docentes no momento em que este se submete ao concurso publico. Estas especialidades estao
vinculas as habilitacdes dos profissionais que tem perfil profissional para ministrarem as disciplinas.

A Tabela de Perfil Docente passou por ajuste de modo a atender a necessidade de nossa instituigdo, com a
Gltima atualizacdo realizada em 30 de setembro de 2016 (http://ifce.edu.br/proen/portaria-726-gr-2016-mesclado.pdf).

Desta forma, com a Tabela de Perfil Docente o IFCE pode assegurar que os docentes lecionam as disciplinas de
acordo com seu perfil profissional.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Recomendacdo atendida

Recomendacdo 3: Utilizar, de forma eficiente, a Carga Horaria disponivel dos docentes, respeitando os limites
minimos e maximos de horas disponiveis para sala de aula, deixando claro para a comunidade académica que a
carga horaria minima representa o limite de um intervalo e ndo uma regra.

A Pro-reitoria de Ensino conseguiu ganho significativo quanto a otimizagdo dos recursos humanos e
infraestrutura ao incentivar a oferta de cursos semestrais. Como exemplo dessa ampliacdo podemos destacar 0s cursos
de graduagdo. Em 2016 o IFCE possuia 79 cursos de Graduagdo, destes, 12 com entrada anual e 67 com oferta
semestral. Isso representa uma ampliagdo de carga horéria docente, somando-se a forga de trabalho ja existente,
otimizando os recursos humanos ja disponiveis nos campi.

Quanto ao respeito aos limites minimos e maximos de horas disponiveis para sala de aula o Art. 20 da
Resolucdo N° 39, de 22/08/2016, que aprova a Regulamentacédo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, cita os processos de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos
docentes do IFCE, a saber:

| - o Plano Individual de Trabalho (PIT) com a descri¢do das atividades de ensino, pesquisa aplicada, extens&o,
gestdo ou representacdo institucional apresentadas nesta Resolucéo;

Il - Relatério Individual de Trabalho (RIT) com a descricdo das atividades realizadas com base no PIT.

Atualmente o acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes previstas na Regulamentagdo das
Atividades Docentes vém sendo realizada pelos gestores dos campi através dos formularios disponibilizados no Anexo
Il da citada Regulamentacdo (PIT e RIT). Desta, forma os gestores dos campi tém disponivel o controle e
monitoramento da carga horaria de todas as atividades desenvolvidas pelo docente, ou seja, ensino, pesquisa, extensao e
gestéo.

Desta forma, a gestéo de ensino do campus realiza 0 acompanhamento e avaliagéo das atividades dos docentes

previstas na Regulamentacdo das Atividades Docentes (RAD) do IFCE (aprovada pelo CONSUP - Resolucdo N° 39, de
22/08/2016) através dos formularios disponibilizados no Anexo |11 da citada Regulamentagdo (PIT e RIT).
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Pensando na informatizacdo de todo o processo o IFCE efetuou contrato com a empresa FRJ Informatica
LTDA - EPP com sob o contrato de N° 98/2015 cujo objeto se trata do desenvolvimento e implantagdo dos mdédulos:
Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério Individual de Trabalho (RIT). Entretanto, o contrato encerrou e este nao
teve seu cumprimento. A empresa foi notificada para explicagdes quanto a falta no contrato. A contratada se manifestou
e definiu um novo prazo de entrega do sistema.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Recomendacdo atendida

Caracterizacao da determinacéo/recomendacao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéo expedida DfaAta (_ja
ciéncia
3.447/2013-22
TC-020.392/2014-1 Camara 1.7. 1016/2013-TCU/SECEX-CE 21/06/2013
Orgaol/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricédo da determinagdo/recomendacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Cearéd que, no prazo de 90 (noventa) dias, adote
as providéncias necessarias para sanar as irregularidades elencadas no Relatério de Demandas Especiais n°
00206.000894/2007-14 da Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceard (CGU-CE), relatando as medidas
tomadas no Relatorio de Gestéo referente ao exercicio de 2013;

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo. SIORG
Reitoria 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

“No Exercicio 2013, foi emitido o Acorddo de n° 3.447/2013-TCU- 22 Camara, em 18/6/2013, com recomendagdo a
CGU para que analise e informe os resultados referentes as providéncias adotadas pelo Instituto para sanar as
irregularidades elencadas no Relatério de Demandas Especiais n° 00206.000894/2007-14, elaborado pela CGU-
Regional/CE, no Relatério de Auditoria de Gestdo relativo as contas do IFCE no Exercicio de 2013. Oito das dez
recomendacdes remanescentes da Nota Técnica n°848/DSEDU/11/DS/SFC/CGU/PR de 28/03/2011 resultou no dever de
encaminhar os processos de Tomadas de Contas Especiais (TCE) n°® 23255.003919/2011-20 e 23255.001405/2011-30 a
Secretaria Federal de Controle Interno/SFC-CGU, que ao final de 2014 j& se encontravam com 0 pronunciamento da
Unidade de Auditoria Interna AUDIN, cujas adequacdes e encaminhamento das TCE para SFC/CGU ficaram a cargo da
Comissdo instituida pela Portaria n® 1.234 de 05/12/2014. No inicio de 2015 os processos foram encaminhados para a
SFC/CGU, com devolugBes ocorridas em 20/03/2015 por meio do Oficio 4.440/CGDI/DGI/SE/CGU-PR de
25/02/2015, para acertos e inclusdo de outros documentos. Concluida a organizacdo processual, os processos foram
encaminhados mediante o Oficio n°® 131/GR de 19/05/2015, cuja analise resultou na manifestacdo da SFC/CGU, por
meio dos Despachos DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015
de 12/11/2015, na sequéncia. Para dar prosseguimento ao processo de analise, no &mbito da SFC/CGUPR, foi instituida,
dentro do IFCE, outra Comissdo, mediante Portaria n® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, para
o0 atendimento das exigéncias processuais demandas por aquele 6rgdo de controle”.

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n°® 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU.

Observacao: A CGU/CE néo incorporou no Relatério de Auditoria 2015 a Manifestacao do IFCE
MANIFESTACAO DO IFCE NA FASE PRELIMINAR DO RELATORIO DE GESTAO

A comissdo concluiu o trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs
23255.001405.2011-30 e 23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016
de 14mar2016, respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o0 atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
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DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n° 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo concluiu o trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs
23255.001405.2011-30 e 23255.003919.2011-20, mediante o Oficio 140/GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103/GR 2016
de 14mar2016, respectivamente.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Nao hé prazo a ser cumprido pelo IFCE, pois as TCEs ja foram encaminhadas
para julgamento.

Situacdo atual: TCEs encaminhadas para a CGU; o IFCE aguarda o julgamento dos processos pelo TCU.

191




7.2.Tratamento de recomendacdes do Orgado de Controle Interno

Ao longo dos anos, o IFCE tem acolhido os Orgdos de controle interno, CGU e externo,
TCU, em seus misteres, quer seja auditando as agOes da gestdo, recomendando ou solicitando
informacoes.

Todas as demandas tém recebido tratamento, muitas delas, com atendimento imediato as
recomendagdes, outras, pela natureza da acdo exigida, necessitam de lapso mais extenso para o
atendimento pleno; mas, todas recebem manifestacéo, ora explicando-se o que de fato ocorreu, ora
mostrando-se 0 que iria ser implementado para a correcdo ou modificacdo da acdo gestora face a
recomendacéo ou realinhamento para as agdes futuras.

No exercicio em referéncia, o IFCE, mediante entendimentos com seus 6rgdos internos e
AUDIN, realinharam seus métodos de trabalho para que o registro das manifestacfes de resposta as
demandas do controle fosse efetivo, diretamente no sitio da CGU; o DCC ficou incumbido de
depurar cada manifestagdo apresentada pelos gestores confrontando-as com a recomendacdo do
controle interno/externo, objetivando a satisfacdo plena, esperada, para baixar a pendéncia.

Até o exercicio de 2016, houve 153 recomendacbes captadas de relatdrios/outros
documentos: Nota Técnica n°® 848/ DSEDU/II/DS/SFC/ICGU/PR, de 2011; Relatério de
Fiscalizacdo de Obras n° 241343/2010 e 241461/2010; Relatorio de Auditoria de Gestdo n°
224765/2008, 244004/2009, 008743/2010, 003347/2011, 05860/2012 e 072323/2013; 01453/2015;
Nota de Auditoria n°® 2011.008743-02/2010, 2012.003347/01/2011, 2012.003347/02/2011 e
2013.005860-01/2012, a serem certificadas pela Controladoria Regional da Uni&do no Estado do
Ceara (CGU/CE). A CGUI/CE, por meio do Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/Regional/CE-CGU, de
10/10/2016, solicitou informacOes sobre as recomendagdes pendentes de atendimento referentes a
esses relatorios.

O pedido de atualizagdo das recomendacdes pendentes foi arregimentado pelo Departamento
de Correicdo e Controle (DCC), ligado diretamente ao Reitor, responsadvel por esse
acompanhamento, e pela Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), a partir de Novembro de 2016.

Ato continuo procurou-se atualizar as diversas recomendacdes juntos as unidades do IFCE,
cujo material foi devidamente compilado até o final do exercicio de 2016, apresentando as
recomendacgdes nas condices atendidas, em andamento e em analise das providéncias a serem
implementadas. Até o encerramento do exercicio, essas informagdes ndo tinham, ainda, sido
utilizadas para alimentar o Sistema MONITOR da CGU, que acompanha o plano de providéncias
permanente da unidade.

A partir do inicio de 2017, o IFCE, por meio do DCC, atualizara todas as informacdes e
recomendagdes no sistema Monitor da CGU, as quais, desde ja, destaca-se apresentam atendimento
de cerca de 35 (trinta e cinco) recomendacdes, estando as demais em andamento para atendimento e
em analise das providéncias a serem implementadas, conforme quadros elencados abaixo.

Finalizando o quesito 2 deste formulario , destaca-se que em geral todas as RecomendacGes
atendidas indicam impactos positivos na gestao da unidade .

Unidade jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 21.270/2009/APE/CGU-
001 224765/2008 4123 Regional/CE de 08/07/2009
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
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Reitera-se a recomendacdo anterior no sentido de corrigir as classificacdes dos bens tanto no sistema de patrimonio
interno do CEFETCE como nos registros contabeis do sistema SIAFI, tomando por base as especificacoes, as
quantidades e os valores descritos nos empenhos n® 2005NE901171, 2005NE901172 e 2005NE901173 e notas fiscais
correspondentes, de forma que todos os materiais adquiridos sejam caracterizados e identificados com clareza
de conformidade com os controles previstos na IN SEDAP n° 205, de 11/04/1988.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 51185

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O Contrato n°. 126/2005 celebrado entre o entdo CEFETCE e a Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC) tinha
por objeto o apoio na implantacdo da Une Maracanad. Assim toda contratacdo de bens e servigos para o funcionamento
da nova unidade descentralizada do CEFETCE foi realizada pela FCPC, atuando naquele momento como fundagé&o.

As notas fiscais de pagamento enviadas pela FCPC, a principio, ndo traziam em anexo a relagdo/cOpias das notas
relativas as aquisicOes e servigos que originaram tais despesas frente ao contrato em epigrafe.

A auséncia parcial da documentacgdo prejudicou o atendimento da recomendagdo mais rapidamente, pois a Direcdo de
Administracdo do campus Fortaleza (antiga sede do CEFETCE) teve que buscar a documentagdo complementar junto a
FCPC para, a partir dai, proceder as corre¢des de classificacdo dos bens tanto no sistema de patriménio bem como nos
registros contabeis no sistema SIAFI.

O levantamento fisico dos bens permanentes também demandou tempo consideravel, principalmente quanto ac processo
de tombamento com a emissdo dos respectivos termos de responsabilidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

O levantamento das notas fiscais junto a FCPC bem como o levantamento fisico dos bens permanentes no campus
Maracanall demandou tempo consideravel para, a partir dai, proceder a correta classificagdo no sistema interno de
patriménio bem como no SIAFI.

No entanto, os bens permanentes ja foram levantados, com registro no sistema interno de patriménio, evidenciado as
possiveis falhas de classificacdo referentes aos equipamentos pagos indevidamente como servigos (Natureza de Despesa
339039) ou material de consumo (Natureza de Despesa 339030).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A Diretoria de Administracdo do campus Fortaleza esta resgatando as notas fiscais junto a Fundacdo Cearense de
Pesquisa e Cultura (FCPC) referentes ao material de consumo adquirido bem como os servicos prestados por meio das
Notas de Empenho 2005NE901171 e 2005NE901173, respectivamente, oriundas do Contrato n°. 126/2005 celebrado
entre 0 entdo CEFETCE e FCPC. Esse levantamento é fundamental para a realizacdo da classificacdo dos bens e
Servicos.

Informa-se que os bens permanentes, adquiridos por meio da Nota de Empenho 2005NE901172, foram levantados pelas
coordenadorias de patrimonio dos campi Fortaleza e Maracanaul. Tal acervo permanente ja recebeu tombamento com a
emissdo dos termos de responsabilidade para os servidores responsaveis pela guarda dos bens. Vale informar que os
bens permanentes ja estdo cadastrados no sistema de patriménio, devendo o relatorio com a listagem do acervo seguir
para Contabilidade com objetivo de proceder os registros no SIAFI. Este ponto foi atendido, pois a classificacdo
contabil foi ajustada conforme as Notas de Lancamentos n® 2016NL000126, 139,150, 154, 157, 160, 171, E
2017NL000004 e 00005. Atendido.

Prazo de Atendimento/Cronograma:

Situagdo atual: Atendido.

Unidade jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

2114
2.1.1.12
2.1.1.13
2.1.1.14

Nota Técnica n° 848/2011 2.1.1.16 Oficio n® 568-ASSUP/GAB/
(Relatdrio de Fiscalizagdo n° 225157/2009) 2.1.1.17 SETEC/MEC de 10/05/2011.
2.1.1.18
2.1.1.23
2.1.1.24
2.1.1.25

002
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2.1.1.26

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Proceder a instauragdo da tomada de contas especial, atentando para os instrumentos que integram o Processo de
Tomada de Contas Especial, caso as medidas administrativas internas propostas pela Comisséo, instaurada por meio da
Portaria n° 431/GR, de 11/05/2011, objetivando o ressarcimento devido tenham se esgotado, considerando a recusa do
CPQT em ressarcir o IFCE dos valores devidos. (Instaurar tomada de contas especial pela ndo apresentacdo das
prestacdes de contas em separado dos convénios firmados para a execugdo dos dez (10) cursos de especializacao,
mencionados na constatacao 004 do Relatério n° 00206.000894/2007-14).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n° 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgo atual: Atendido

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
2.1.15
2.1.1.11
2.1.1.20
Nota Técnica n° 848/2011 2.1.1.21 Oficio n° 568-
003 (Relatorio de Fiscalizagdo n° 2.1.1.22 ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
225157/2009) 2.1.1.27 10/05/2011.
2.1.1.28
2.1.1.29
2.1.1.30
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Proceder a instauracdo da tomada de contas especial, atentando para os instrumentos que integram o Processo de
Tomada de Contas Especial, caso as medidas administrativas internas propostas pela Comisséo, instaurada por meio da
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Portaria n° 433/GR, de 11/05/2011, objetivando o ressarcimento devido tenham se esgotado, considerando a recusa do
CPQT em ressarcir o IFCE dos valores devidos. Instaurar tomada de contas especial no &mbito do Convénio S/N, de
15/02/2000 e dos nove (9) Convénios de Cooperacdo Técnica e Intercdmbio Cientifico e Tecnoldgico, visto haver
continua da retencdo de recursos para remuneracdo do CPQT, mediante a cobranga de taxa de administragdo, pratica
vedada pelo inc. I, art.8° da IN/STN 01/1997e pelo inc. |, art.39da Portaria Interministerial MP/MF/MCTn°127, de
29/05/2008, inclusive para:

Determinar ao CPQT o detalhamento dos itens que compdem as taxas de administracdo cobradas no Convénio S/N,
del15/02/2000 e nos nove(9) Convénios de Cooperacdo Técnica e IntercAmbio Cientifico e Tecnoldgico,
emcumprimentoaodispostonoartigo?7°, §2°, inciso I, da Lei n° 8.666, de21 de junho de 1993;

Cotejar as despesas efetuadas com recursos das referidas taxas e aquelas realizadas para os demais gastos dos convénios.
Caso forem constatadas despesas pagas em duplicidade ou pagamento de itens ilegais, proceder as a¢@es de restituicao
dos valores pagos de forma irregular;

Analisara legalidade das remuneragdes  pagas a empregados do CPQT a titulo de prestacGes de
servi¢o, no montante de R$ 63.400,00;

Identificar os responsaveis pela aplicacédo e gestdo irregular de recursos federais oriundos de isencao fiscal do IPI via Lei
n® 8.248/1991 e daqueles oriundos da remuneracdo sobre matriculas e mensalidades de alunos de cursos de
especializacdo, os quais sdo repassados diretamente para 0 CPQT a titulo de taxas de administracdo e ndo ao
IFCE, em afronta ao disposto no inc. XI do art. 167 da CF/88, art. 56 da Lei n°® 4.320/64, art.73 do Decreto-lei n® 200/67,
inc. | do art. 68 da Lei n® 9.394/96¢ os arts. 1% 2°do Decreto n° 93.872/86.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n° 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n°® 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual: Atendido.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
004 ] Nota T_écni_ca ni’ 848/2011 2117 Oficio n® 568-ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
(Relatorio de Fiscalizagdo n° 225157/2009) 10/05/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
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Proceder a instauragdo da tomada de contas especial, atentando para os instrumentos que integram o Processo de
Tomada de Contas Especial, caso as medidas administrativas internas propostas pela Comisséo, instaurada por meio da
Portaria n° 433/GR, de 11/05/2011, objetivando o ressarcimento devido tenham se esgotado, considerando a recusa do
CPQT em ressarcir o IFCE dos valores devidos. (Instaurar tomada de contas especial no ambito dos nove(9)
Convénios de Cooperagdo Técnica e Intercambio Cientifico e Tecnoldgico celebrados entre IFCE, CPQT e
empresas privadasnaformalein®8.248/1991, diante da viola¢édo do dever de o CPQT prestar contas ao IFCE dos
recursos aportados pelas empresas beneficiarias da referida lei, previsto no paragrafo Unico do art. 70 da|
Constituicdo Federal, art.67dal ein°8.666/93, art.93doDecreto-lein® 200/67).

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n° 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgo atual: Atendido

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatorio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Nota Técnica n° 848/2011 PSR
005 (Relatorio de Fiscalizagéo n° 2.11.9 (1);/'8'532811568'ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
225157/2009) '
Orgaolentidade objeto da recomendag&o Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

Descri¢do da Recomendagéo:

Proceder a instauracdo da tomada de contas especial, atentando para os instrumentos que integram o Processo de
Tomada de Contas Especial, caso as medidas administrativas internas propostas pela Comissdo, instaurada por meio da
Portaria n° 431/GR, de 11/05/2011, objetivando o ressarcimento devido tenham se esgotado, considerando a recusa do
CPQT em ressarcir o IFCE dos valores devidos. (Instaurar tomada de contas especial pela subcontratacédo de
servidores do IFCE para apresentacao de servicos técnicos profissionais especializados, em descumprimento as
Leis de Diretrizes Orgcamentarias vigentes a época de execucdo dos convénios- ao inciso X dos arts. 29 (Lei 10.934,
de 11/08/2004), 30 (Lei 11.178, de 20/07/2005), 31 (Lei 11.439/29/12/2006), 25 (Leill.514, de 13/08/2007), 22 (Lei
11.768, de 14/08/2008) e 21 (Leil2.017, de 12/08/2009) e o art. 39, inc. Il da Portaria Interministerial
MP/MF/MCT n° 127, de 29/05/2008).
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissao instituida mediante a Portaria n® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instrugdo Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n°® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n°® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autua-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n°® 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgo atual: Atendido

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
A i (o]
Nota Tecnica n° 848/2011 21110  |Oficio n° 568-ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
006 (Relatdrio de Fiscalizagéo n° 51116 10/05/2011
225157/2009) T '
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Caso detectar o pagamento de itens ndo previstos nos termos dos acordos citados, promover as devidas acdes de
ressarcimento, por se constituir afronta aos arts. 62 e 63 da Lei n° 4.320/64;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatério de Auditoria n® 2016.01453/2015
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Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgdo atual: Atendido

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
007 ] Nota T_écni_ca ni’ 848/2011 2.1.1.10 Oficio n° 568-ASSUP/GAB/SETEC/
(Relatorio de Fiscalizagdo n° 225157/2009) 2.1.1.16 MEC de 10/05/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Caso detectar o pagamento de itens ndo permitidos em normas ou regulamentos, promover as devidas acbes de
ressarcimento, a exemplo das taxas bancéarias que sdo expressamente vedadas pela Portaria Interministerial
MP/MF/MCTn®127, de 29/05/2008, art. 39, inc.VII;

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n° 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual: Atendido.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

008 Nota Técnica n® 848/2011 2.1.1.10 Oficio n° 568-
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(Relatorio de Fiscalizagdo n° 225157/2009) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
10/05/2011.

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:

Analisar a legalidade de o CPQT pagar diarias a servidores publicos, em observancia as Leis de Diretrizes
Orcamentdrias vigentes a época de execucdo do convénio, tais art. 31, inc. X da Lei n® 11.439, de 29/12/2006
(LDO/2007) e art. 25 inc. X da Lei n°® 11.514, de 13/08/2007 (LDO/2008) e, caso detectar pagamentos ilegais ou ndo
previstos nos termos dos acordos citados, promover as devidas a¢des de ressarcimento.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n°® 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual: Atendido.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
009 ] Nota T_écni_ca ni’ 848/2011 2.1.1.35 Oficio n° 568-ASSUP/GAB/
(Relatorio de Fiscalizagdo n°® 225157/2009) 2.1.1.36 SETEC/MEC de 10/05/2011.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Instaurar tomada de contas especial no &mbito do Convénio n° 18/2006, tendo em vista:
a falta de comprovagdo de R$ 33.000,00 dos gastos, depositado na conta especifica do convénio, a para confec¢do
de placa para teste de bancada, a ser instalada nas instala¢Bes da empresa;
desvio de finalidade na execu¢do do convénio, que realizou gastos para atender outras necessidades da Empresa
Linear, envolvendo o Laboratorio de Video Digital da Universidade Federal da Paraiba - LAVID/UFPB,
conforme disposto na alinea “b”, inciso lldoart.63daPortarialnterministerialMP/MF/MCT n° 127,de29/05/2008; e

inexisténcia de controles adequados sobre  a movimentagdo dos recursos sob custodia do CPQT.
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
REITORIA 102565
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A Comissdo instituida mediante a Portaria n°® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo o atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instru¢do Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n°® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de copias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autué-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

2. Item 2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n° 2016.01453/2015

Baixo cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.1 RECOMENDAGCAO 001: Concluir os trabalhos da Comissdo instaurada mediante Portaria n° 865/GR de
18/12/2015, para o atendimento das exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU. A comissdo concluiu o
trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs 23255.001405.2011-30 e
23255.003919.2011-20 mediante o Oficio 140GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103GR 2016 de 14mar2016,
respectivamente. (Oficio 364/GR 06/09/2016)

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual: Atendido.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
010 ] _Nota T_écni_ca ni’ 848/2011 2.1.1.41 Oficio n° 568-ASSUP/GAB/
(Relatorio de Fiscalizagdo n° 225157/2009) 2.1.1.42 SETEC/MEC de 10/05/2011.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Promover o imediato registro dos bens adquiridos com recursos do Convénio S/N, de 15/02/2000 e dos nove(9)
Convénios de Cooperagao Técnica e Intercdmbio Cientifico e Tecnoldgico com o CPQT no patrimdnio do IFCE.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O Relatério da Comissdo, constituida pela Portaria n°® 1003/GR de 07/10/2013, encarregada do levantamento de todos
os bens doados pelo CPQT ao Instituto ndo relacionou os bens nédo localizados, portanto sera constituida outra comisséo
para identificar esses bens e os que j& constam do registro patrimonial do IFCE. A Comissdo seguinte constituida pela
Portaria n°® 012/GR de 07/01/2014, concluiu o trabalho, com a localizacdo dos bens com especificagcdo, valor e
classificagdo contabil.

Situacdo atual: Atendido.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
011 ] _Nota T_écni_ca ni’ 848/2011 2.1.1.41 Oficio n° 568-ASSUP/GAB/
(Relatorio de Fiscalizagdo n° 225157/2009) 2.1.1.42 SETEC/MEC de 10/05/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Tendo em vista o relatério conclusivo emitido em 07/02/2014 pela Comisséo instituida pela Portaria n® 1.003/GR, para
levantamento e localizacdo de bens patrimoniais provenientes de convénios firmados entre o IFCE e o CPQT]
recomenda-se a apuracdo de responsabilidade pelos equipamentos ndo localizados, conforme anexos 2, 3 e 11 ao
referido relatdrio.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O Relatério da Comisséo, constituida pela Portaria n°® 1003/GR de 07/10/2013, encarregada do levantamento de todos
os bens doados pelo CPQT ao Instituto ndo relacionou os bens nédo localizados, portanto sera constituida outra comisséo
para identificar esses bens e os que j& constam do registro patrimonial do IFCE. A Comissdo seguinte constituida pela
Portaria n°® 012/GR de 07/01/2014, concluiu o trabalho, com a localizacdo dos bens com especificagcdo, valor e
classificagdo contabil.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual: Atendido.

Unidade Jurisdicionada

DENOMINACAO COMPLETA: CcODIGO SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do relatério de auditoria Item do RA ‘ Comunicagéao expedida
OFICIO 35.201/2010/APE/CGU-
012 241343/2010 3111 REGIONAL/CE DE 26/10/2010
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO CODIGO SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO:

RECOMENDAMOS, AINDA, QUE A UNIDADE QUANTIFIQUE OS PREJUIZOS CAUSADOS PELA
INADEQUACAO DOS PROJETOS, PROVOCANDO A PROCURADORIA PARA QUE ESTA PLEITEIE
RESSARCIMENTO POR PARTE DA EMPRESA ELABORADORA DO PROJETO.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO CODIGO SIORG

CAMPUS SOBRAL 95980

JUSTIFICATIVA DO NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTADAS:

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A
ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O PROCESSO FOI ENCAMINHADO A PROCURADORIA JURIDICA DO IFCE EM 06/01/2017 PARA QUE
PROCEDA AO RESSARCIMENTO DE R$ R$ 262.777,59 PELAS VIAS LEGAIS, DOS PREJUIZOS
CAUSADOS PELAS FALHAS DE PROJETO DA OBRA DO BLOCO DE SALAS DE AULAE
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LABORATORIO PARA ENSINO, CONFORME DOCUMENTACAO ACOSTADA. (PROCESSO N.°:
23257.000392.2017-57).

PRAZO DE ATENDIMENTO/CRONOGRAMA: / /

SITUACAO ATUAL: EM ANDAMENTO.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 35.201/2010/APE/CGU-
013 241461/2010 3113 Regional/CE de 26/10/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Com base na revisao efetuada na planilha repactuada, tomar as medidas necessarias ao reembolso do saldo em favor da
Administracdo ou, a critério da entidade, compensar o saldo em medic¢Bes futuras, valendo-se da garantia caso
necessario.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Nio se aplica. Recomendacdo atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE
referente a obra de construgdo do campus Canindé (Contrato n°. 222/2008)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A utilizacdo de comparacdes entre planilhas oficiais (SINAPI e SEINFRA/CE) de custos, por parte do controle externo,
com a adocdo de servicos distintos em sua composicao, suscitou questionamentos quanto a um possivel dano. Contudo a
demonstracdo analitica apresentada pelo IFCE foi contundente no afastamento de qualquer prejuizo apontado.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Recomendagdo atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE, considerando a
apresentacdo das composigdes dos servicos questionados, comprovando-se assim a inexisténcia do dano.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 35201/2010/APE/CGU-

Ari itoria n°
014 Relatério de Auditoria n® 241461/2010 3.1.1.3 Regional/CE de 26/10/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Recomendamos que a entidade revise a planilha repactuada, inclusive relativamente aos itens ja pagos, retirando do
valor do BDI as parcelas relativas a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido e ao Imposto de Renda.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:
A revisdo da planilha foi realizada pela equipe técnica do IFCE verificando-se o valor a ser ressarcido ao IFCE por
conta da inclusdo indevida da CSLL e IRPJ na composi¢do do BDI referente a obra de construgdo do campus Canindé
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(Contrato n°. 222/2008). O levantamento do valor pago indevidamente & empresa contratada ocorreu apos a entrega da
obra, ndo existindo saldo a pagar em favor da construtora. Assim a gestdo formalizou processo (23256.009538/2011-
44) objetivando a cobranga judicial, uma vez que a empresa nao recolheu o valor através de Guia de Recolhimento da
Unido emitida para compensar os valores pagos indevidamente. O referido processo encontra-se na Procuradoria
Federal em tramitacdo para providéncias quanto a cobranca dos valores junto a empresa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

A tempestividade da cobranca dos valores foi prejudicada pelo término da obra e auséncia de saldo a pagar para
proceder a retencdo. Tal fato ensejou na formalizagdo de processo para que os valores sejam cobrados judicialmente
através da Procuradoria Federal. Tal procedimento garante o ressarcimento dos valores ao erario através da execugao
do patriménio da empresa e dos sécios, se cabivel nos termos da legislagdo em vigor.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A gestdo do IFCE acompanhara junto a Procuradoria Federal o processo de execugdo judicial, informando aos 6rgéaos
de controle (externo e interno) quando do ressarcimento efetivamente realizado ou outro resultado que venha a
encerrar 0 processo.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 31/12 /2017

Situacdo atual: Recomendacédo em andamento

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem el e (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-
015 244004/2009 1171 Regional/CE de 12/08/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Efetuar, apds a analise do respectivo recurso, e se for o caso, a implantagdo da reposi¢do ao erério, na forma do
disposto no art. 46 da Lei n° 8.122/90, dos valores recebidos indevidamente, a titulo de Dedicagdo Exclusiva, pela
servidora matricula n® 0269559. Apresentar as informagdes encaminhadas a Auditoria Especial do TCU/SECEXI/CE,
no tocante a acumulacdo, pela servidora matricula n® 0269559, de trés cargos publicos de professor, 0 que contraria o
inciso XVI do art. 37 da CF/88.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Encaminhamos a servidora o Oficio n® 001/2013, com a notificacdo para apresentar opgdo por dois vinculos. Segundo
informacdo da Nota Técnica n® 34.818/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE a servidora de matricula n® 0269559
formalizou a rendncia de sua aposentadoria no Governo do Estado do Ceara e que se encontra aguardando a andlise e
publicacdo do ato pelo ente estadual. As informagdes, acima mencionadas, foram encaminhas a esta CESEX mediante
o Oficio n° 006/2013/DAP/DGP de 24/01/2013. Depois de notificada, a servidora matricula SIAPE n° 0269559,
requereu em 29/04/2013, junto ao Governo do Estado do Ceard, renincia de seu vinculo conforme protocolo n°
13221244 SPU (Sistema de Protocolo Unico) do Estado do Ceard. O IFCE, encaminhou o oficio n°
330/PROGEP/IFCE/2013, a Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara, solicitando informac@es atualizadas acerca do
andamento do supracitado processo; recebemos a resposta da Senhora Secretaria, mediante o oficio n® GAB n°
8483760/2013-VIPROC de 06/01/2014. Aguardando publicacdo do ato de renlncia no diario oficial do Estado do
Ceara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogédo das providéncias em questao.

Fatores negativos que prejudicaram: Elevada demanda de atribuicbes dos diversos setores da DGP; Pequeno
numerario de servidores lotados na DGP para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova
realidade verificada apds o processo de expansdo da rede. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°
34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessdo do prazo de 90 dias para
solucdo (Anexo I1I - OS 244004).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
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Situacgéo atual:

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-Regional/CE de
016 244004/2009 1.1.7.1 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Tendo em vista as informacdes extraidas do CNIS, averiguar se o servidor matricula n°® 0269887 desempenhou
concomitante com o cargo de professor com dedicacdo exclusiva no CEFETCE, outra atividade remunerada, posterior
a marg¢o/2007, infringindo o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto n° 94.664/87, sendo que, em caso afirmativo,
atualizar a planilha de célculo referente ao levantamento dos valores a serem ressarcidos. No tocante a reposicdo ao
eréario que vem sendo efetuada pelo servidor matricula n® 0269887, o acompanhamento do ponto permanece até a
reposicao integral dos valores recebidos indevidamente, a titulo de Dedicacdo Exclusiva, referente ao periodo de
12/12/99 a 29/03/07.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Devolugdo em execucdo, considerando que a Acdo Judicial n® 2006.81.00.019034-0, favoravel ao IFCE, desde 2009,
restando em janeiro de 2013, o saldo a ser reposto de R$ 56.197,82. Situacdo de acumulagdo regularizada, devolugdo
ao erédrio em andamento, restando, acrescentar os valores a serem devolvidos ao erério referentes ao periodo de
01/03/2007 a 31/08/2009, e de 01/04/2010 a 01/05/2010, que importam em R$ 30.794,55, que serd acrescido ao valor
de R$ 56.197,82. O servidor seré notificado dos novos valores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questéo;

Fatores negativos: Elevada demanda de atribui¢des dos diversos setores da DGP; Pequeno numerdrio de servidores
lotados na DGP para o0 atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada apds o
processo de expansdo da rede, de forma que os servidores designados para compor a Comissdo constituida continuam
responsaveis pelo desempenho de outras atribuicdes dos seus cargos e funcdes;

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, com concessdo do prazo de 90 dias para solucdo (Anexo 111 - OS 244004).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-
017 244004/2009 1175 Regional/CE de 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
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a) Proceder aos acertos financeiros referentes a restituicdo pelos servidores matriculas n°® 6269788, 1002369, 1022226,
0269554, 0269511 e 0269455, aos cofres da autarquia da diferenca entre a remuneracdo do cargo de professor em
regime de dedicacdo exclusiva e a do mesmo cargo em regime de tempo integral, pelo periodo em que exerceram
outra atividade remunerada, com infringéncia ao art. 15 do Decreto n°® 94.664/1987.

b) Observar as orientac6es oriundas da Procuradoria Federal/IFCE, em atendimento aos questionamentos efetuados no
Memorando n° 142/DRH, de 29/06/2010, do Departamento de Recursos Humanos do IFCE, no tocante as providéncias
a serem adotadas relativamente as determinagfes constantes no Processo Judicial n® 2008.81.00.015464-2, impetrado
pelo servidor matricula n°0269472.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:
Servidor 1165300 - Gltimo movimento conforme Sitio TRF 5° Regido: Em 18/12/2013 14:53 Recebimento Interno de
Sec. Rec. Ext. Esp. e Ord, mantendo suspensa a devolugdo ao erério no valor de R$ 5.748,34 9 (cinco mil, setecentos €
quarenta e oito reais e trinta e quatro reais); Servidor 1002369 — instaurar processo de reconhecimento de divida no
valor de R$ 195,91 (cento e noventa e cinco reais e noventa e um centavos); Servidor0269788 -instaurar processo de
reconhecimento de divida no valor de R$ 317,40 (trezentos e dezessete reais e quarenta centavos);Servidor 1022226 -
instaurar processo de pagamento complementar da devolucdo ao erério no valor de R$ 1.421,70 (um mil quatrocentos e
vinte e um reais e setenta centavos);

Servidor0269461 - devolugdo integral ao eréario conforme planilha de calculo. Valores recolhidos de dezembro de 2008 a
fevereiro de 2009 e de julho a outubro de 2010;Servidor 0269554 - instaurar processo de reconhecimento de divida no
valor de R$ 1.281,88 (um mil duzentos e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos);Servidor 0269511 - instaurar
processo de reconhecimento de divida no valor de R$ 1.592,79 (um mil quinhentos e noventa e dois reais e setenta e
nove centavos);Servidor 0269455 - instaurar processo de pagamento complementar da devolugéo ao erario no valor de
R$ 479,63 (quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e trés centavos); Servidor 0269966 —Ratificamos o
encerramento da devolugao ao erdrio ocorrida em maio de 2008, tendo a servidora devolvido o valor de R$ 5.669,85
(cinco mil seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) conforme acerto financeiro constate na planilha
de (DE x 40 horas) no periodo de 31 de janeiro a setembro de 2002; Servidor 0269472 — no que pese o valor constante
da planilha de calculos (devolugdo valores Dex40 horas) exigir a complementacdo de R$ 179,29 (cento e setenta e nove
reais e vinte e nove centavos). Em consulta ao Sitio do TRF 5° Regido, identificamos a existéncia de decisdo favoravel
ao servidor. Até esta data ndo recebemos orientacdo da Procuradoria Juridica quanto a forca Executdria a ser cumprida.
Oficiaremos a PROJUR/CE, no sentido de emitir a competente orientacéo quanto a forca executoria da acao.
PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

a) Instauracdo dos processos de devolugdo complementar ou reconhecimento de divida conforme explicitado acima —
Marco de 2014;

b) Notificacdo dos servidores — Mar¢o de 2014;

c) Analise de consideracdes — Abril/Maio de 2014,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adocdo das providéncias em questdo.A extingdo da
Caixa Escolar e a dificuldade em localizar os servidores pela guarda dos documentos administrativos da Caixa Escolar
foram fatores que prejudicaram a adogdo de providéncias.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de

2014, com concessdo do prazo de 90 dias para solucdo (Anexo 111 - OS 244004).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-
018 244004/2009 1175 Regional/CE de 12/08/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Visando certificar o periodo de vigéncia das atividades remuneradas exercidas concomitante ao regime de dedicacdo
exclusiva, com infringéncia ao art. 15 do Decreto n® 94.664/1987, pelos professores matriculas n° 1165300, 6269788,
1002369, 1022226, 0269554, 0269511, 0269461, 0269472 e 0269455, apresentar a documentagdo comprobatdria referente
aos respectivos convénios, contratos ou outros instrumentos legais.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Permanece a auséncia de encaminhamento dos documentos solicitados a Extinta Caixa Escolar do CEFETCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A suspensdo das atividades da Caixa Escolar; a extin¢do definitiva da Caixa Escolar do CEFETCE e, finalmente, o
falecimento do servidor Sebastido José de Oliveira Neto, Gerente da mencionada Caixa Escolar, responsavel para Gestao.
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, com concessdo do prazo de 90 dias para solucdo (Anexo 111 - OS 244004).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendac@o proposta de modo a oferecer parémetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem ERAINEEED (.jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-Regional/CE de
019 244004/2009 1.1.7.7 12/08/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Atender as disposi¢fes constantes na Orientacdo Normativa n® 2/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade a servidores da
Entidade.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Conforme anteriormente informado, o IFCE constituiu a Comissdo Interna Permanente de Avaliagdo Ambiental (CIPAA)
por meio da Portaria n° 579/GR, de 23/06/2009. Referida Comissdo é composta por servidores que atendem as
determinaces do art. 8° da Orientagcdo Normativa N° 02/SRH/MP. Até agosto de 2011 j& foram concluidos e expedidos 0s
Laudos de Avaliacdo Ambiental dos campi Aracati, Limoeiro do Norte, Jaguaribe, Tiangua, Cratels, Iguatd, Quixada e
Juazeiro do Norte (atualizacdo do laudo anterior) e a CIPAA tem dado continuidade ao trabalho de elaboracéo dos Laudos
Ambientais dos campi remanescentes. Nesse sentido, destacamos que a concessdo de adicionais de insalubridade,
periculosidade ou de radiacdo ionizante/raios-X estd sendo realizada em observancia ao teor dos Laudos Ambientais em
vigor e conforme as regras estabelecidas na Orientacdo Normativa n° 2/2010. O IFCE tem implantado o pagamento dos
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade devidos, de acordo com a Orientacdo Normativa n°® 02/2010 - SRH/MPOG
e com o teor dos Laudos de Avaliacdo Ambiental elaborados pela CIPAA. Promoveremos a avaliacdo dos novos ambientes
dos campi que surgiram em virtude do processo de expansdo fisica do IFCE, bem como dar continuidade ao processo
permanente de atualizacdo dos Laudos Ambientais ja expedidos e implantados. Concluida a implantacdo dos Laudos
expedidos paras os campi de Canindé, Crato, Juazeiro do Norte, Maracanau, Sobral, Aracati, Quixada, Tiangua, Limoeiro,
Crateus, Taua e Fortaleza.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, com concessdo do prazo de 90 dias para solucdo (Anexo 111 - OS 244004).
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogédo das providéncias em questao.

Fatores negativos: Dificuldade na constituicdo da CIPAA, considerando a necessidade desta ser formada por servidores
publicos com as qualificagcBes constantes na ON n°® 02/2010. Nesse sentido, no IFCE a Comissdo restou composta por
servidores docentes cujas atribuicBes do cargo ndo englobam a atuagdo como responsavel pela avaliacdo dos ambientes
organizacionais e expedicdo de Laudos Ambientais para pagamento dos referidos adicionais.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situagdo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-
020 244004/2009 1.1.7.10 Regional/CE de 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Considerando a informagdes extraidas do CNIS, certificar se houve o desempenho concomitante ao regime de Dedicacdo
Exclusiva no CEFETCE, pelo professor matricula n® 1208662, de outra atividade remunerada, além do vinculo apontado
no cruzamento SIAPE 2005 x RAIS 2004, o que contraria o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto n° 94.664.
(ACHILLES)

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Oficiamos a SEPLAG/CEARA (oficio n® 211/DAP/2011) visando obter o esclarecimento sobre a existéncia de vinculo
entre o estado do ceara e o servidor matricula 1208662, no periodo em questdo. Recebemos em 14/10/2011, oficio n9
101/2011 SEPLAG, de 13/10/2011, atestando que o supracitado servidor exerceu funcdo de professor temporario no
periodo de julho a dezembro de 2003. De acordo com as informacdes prestadas mediante oficio n® 006/2013 DAP/DGP de
24/01/2013, constata-se que foi implantada a devida devolugdo ao Erério, restando, em janeiro de 2013, o saldo de R$
6.109,76 a ser ressarcido. Outrossim informamos que no cruzamento de dados SIAPE 2008 x RAIS 2007, encaminhado
pela CGU-CE ao IFCE, mediante o oficio 9366/2010/APE/CGU/-Regional/CE, de 25 de margo de 2010, ndo consta
registro de acumulagdo ou jornada de trabalho irregular por parte do referido servidor. Atendido, devolucéo encerrada na
folha de pagamento do més de setembro de 2013.Solicitaremos a AUDIN/IFCE, que nos forneca relatério atualizado do
CNIS do servidor, a fim de comprovar a inexisténcia de outros vinculos apds dezembro de 2003.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogédo das providéncias em questao.
Fator negativo: Inexisténcia de autorizacdo de acesso a sistemas capazes de facilitar a identificagdo e controle continuado
dos casos de acumulacdo indevida (Ex; CNIS).
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solu¢do (Anexo 111 - OS 244004).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio  26.813/2010/APE/CGU-Regional/CE  de
021 244004/2009 1.1.7.12 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Considerando a retificacdo da planilha de calculo referente aos valores recebidos, indevidamente, a titulo de Dedicacdo
Exclusiva, pelo servidor matricula n°® 12442729, proceder ao ressarcimento ao erario da diferenca entre o valor apurado
e 0 montante ja reposto pelo citado servidor.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Atendido. Reposicao ao erdrio efetivada na folha de pagamento de setembro de 2013.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solu¢do (Anexo 111 - OS 244004).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogéo das providéncias em questao.
Fator negativo: Impossibilidade de identificar o servidor correspondente a matricula citada na presente recomendacao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacédo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
022 244004/2009 1191 Regional/CE de 12/08/2010

Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Descri¢do da Recomendacao:

Encaminhar a esta CGU, apds o atendimento das respectivas diligéncias, os processos referentes aos servidores a seguir
relacionados:

Servidor Tipo Ato Ne Dilig. Data Dilig.

Mat.n° 1649665 Nomeacdo 0712 18/11/2009

Mat.n® 0269910 Aposent. 0495 09/10/2009

Mat.n® 0269707 Aposent. 0412 11/09/2009

Mat.n® 0269713 Aposent. 0416 18/09/2009

Mat.n° 0269669 Aposent. 0413 18/09/2009

Mat.n® 0269798 Alt.Apos 0448 02/10/2009

Mat.n° 0269669 Alt.Apos 0413 18/09/2009

Mat.n° 0269798 Pensédo 0448 02/10/2009
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas-PROGEP. 102572
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

As seguintes diligéncias, ja foram encaminhadas como demonstracéo:

N° 495 ENCAMINHADA MEDIANTE OFICIO 301/2010;

N° 412 ENCAMINHADA MEDIANTE OFICIO 88/2011;

N° 416 EM ANDAMENTO

N° 413 ENCAMINHADO MEDIANTE OFICIO N° 88/2011

N° 448 ENCAMINHADO MEDIANTE OFICIO N° 96/2011

N° 712 ANA CRISTINA DA SILVA MORAIS

As diligéncias em andamento foram encaminhadas através dos oficios relacionados abaixo:

DILIGENCIA N° 416 ENCAMINHADA MEDIANTE OFICIO 003/2013;

DILIGENCIA N° 448 ENCAMINHADA MEDIANTE OFICIO 550/2012;

DILIGENCIA N° 712 ENCAMINHADA MEDIANTE OFICIO 010/2013, em cumprimento ao compromisso
estabelecido no PPP anterior.

Recomendacdo atendida a ser ratificada pela CGU/CE. Recomendacdo ndo atendida nos termos da Nota Técnica n°
34.818/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE de 23/10/2013. Aguardando manifestacdo da CGU/CE sobre o Oficio n°
472/GR de 14/11/2013. . Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/
CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solu¢do (Anexo Il - OS 244004).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
N&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adocdo das providéncias em questdo. Os pontos
negativos sdo a elevada demanda de atribui¢des dos diversos setores da PROGEP e o pequeno numerario de servidores
lotados na PROGEP para o0 atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada apds
0 processo de expanséo da rede

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/

023 34.077/20140S 244004 020 CE, de 23/12/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Recomendamos que a entidade revise a planilha repactuada, inclusive relativamente aos itens ja pagos, adequando os
precos ao Sinapi.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Nao se aplica. Recomendacéo atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE referente
a obra de construcdo do campus Canindé (Contrato n°. 222/2008)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A utilizacdo de comparac6es entre planilhas oficiais (SINAPI e SEINFRA/CE) de custos, por parte do controle externo,
com a adog¢do de servicos distintos em sua composicdo, suscitou questionamentos quanto a um possivel dano. Contudo a
demonstracdo analitica apresentada pelo IFCE foi contundente no afastamento de qualquer prejuizo apontado.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Recomendacgdo atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE, considerando a
apresentacdo das composigdes dos servicos questionados, comprovando-se assim a inexisténcia do dano.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se Aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacé@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/

024 34.077/2014-244004 020 CE. de 23/12/20104.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Com base na revisdo efetuada na planilha repactuada, tomar as medidas necessarias ao reembolso do saldo em favor da
Administracdo ou, a critério da entidade, compensar o saldo em medi¢des futuras, valendo- se da garantia caso necessario.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Nao se aplica. Recomendacao atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE referente
a obra de construgdo do campus Canindé (Contrato n°. 222/2008) -

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A utilizacdo de comparagdes entre planilhas oficiais (SINAPI e SEINFRA/CE) de custos, por parte do controle externo,
com a adocdo de servigos distintos em sua composicdo, suscitou questionamentos quanto a um possivel dano. Contudo a
demonstracdo analitica apresentada pelo IFCE foi contundente no afastamento de qualquer prejuizo apontado.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Recomendagdo atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE, considerando a
apresentacdo das composigdes dos servicos questionados, comprovando-se assim a inexisténcia do dano.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/

025 34.077/20140S 244004 021 CE. de 23/12/20104.
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Recomendamos que a entidade suspenda os pagamentos até que seja efetuada a revisdo prevista como recomendagio da
constatacao n° 20 deste relatorio.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica. A referida recomendacdo torna-se sem efeito uma vez que a NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-
1/CGU-Regional/CE considera que ndo ha dano através da demonstracdo das composicfes dos servigos referente a obra
de construgdo do campus Canindé (Contrato n°. 222/2008).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A utilizacdo de comparacdes entre planilhas oficiais (SINAPI e SEINFRA/CE) de custos, por parte do controle externo,
com a adocdo de servigos distintos em sua composicdo, suscitou questionamentos quanto a um possivel dano. Contudo a
demonstracdo analitica apresentada pelo IFCE foi contundente no afastamento de qualquer prejuizo apontado.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
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Recomendagdo atendida conforme NOTA TECNICA N° 22.454/2012/ NAC-1/CGU-Regional/CE, considerando a
apresentacdo das composigdes dos servicos questionados, comprovando-se assim a inexisténcia do dano.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
026 244004/2009 4111 Regional/CE de 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Adotar providéncias no sentido de localizar e realizar a incorporagdo dos bens relativos ao Convénio n°® 002/2004 ao
patriménio do Instituto.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Campus Fortaleza-Coordenadoria do Patriménio 51185

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

O Relatorio da Comissdo, constituida pela Portaria n® 1003/GR de 07/10/2013, encarregada do levantamento de todos 0s
bens doados pelo CPQT ao Instituto ndo relacionou os bens nao localizados, portanto serd constituida outra comissdo paral
identificar esses bens e os que ja constam do registro patrimonial do IFCE. A Comissdo seguinte constituida pela Portaria n9
012/GR de 07/01/2014, concluiu o trabalho, com a localizagdo dos bens com especificacdo, valor e classificagdo contabil .

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacdo atual: Comissao a ser constituida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. [100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria |ltem do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-Regional/CE de
027 244004/2009 6.1.1.1 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. (100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adote procedimentos para melhorar o controle da arrecadacdo dos valores recebidos em decorréncia de aluguéis,
mantendo toda a documentagdo pertinente aos recolhimentos nos controles internos da Entidade, bem como efetuando a
conciliagdo da conta contabil recebedora dos aluguéis com as guias de recolhimento, visando atender o item [11-6.1.2.1
do Ac6rddo n° 2354/2009-TCU-22 Camara.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foram iniciadas discussdes acerca do tema, entre os servidores da Diretoria da Gestdo Orgamentéaria - DGO/PROAP,
onde ja foi minutada uma proposta de normatizacéo e uniformizacdo de procedimentos. Contudo, constatou-se que se faz
necessario maior detalhnamento/aprofundamento da proposta inicial, inclusive envolvendo os servidores dos Campi,
motivo pelo qual a emissdo do normativo devera ser submetida a apreciacdo do Colégio de Dirigentes - COLDIR em
2017.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Considerando a complexidade e especificidade do tema, aliado ao fato que os servidores da DGO detém outras
responsabilidades diarias, desta forma o procedimento de elabora¢do do normativo, demanda um tempo maior para sua
finalizac&o.
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PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Ao longo do exercicio de 2017, a DGO/PROAP envidara esforcos para conclusdo do Normativo para estabelecimento
para melhorar o controle da arrecadacéo dos valores recebidos, por meio das seguintes etapas:

o Finalizacéo da proposta de minuta do normativo a ser realizada pela DGO/PROAP;

e Encaminhamento das propostas aos Campi, visando obter contribui¢cdes a minuta;
e Submissio da proposta de minuta do normativo para apreciacio de Orgaos Colegiados, e posterior aplicagio por
meio de ato administrativo.
Prazo de Atendimento/Cronograma: 29/12/2017
Situagdo atual: Em andamento

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 26.813/2010/APE/CGU-Regional/CE
028 244004/2009 1141 de 12/08/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Agilizar as providéncias necessarias para a regularizacao da pendéncia com relacéo a propriedade de imovel, atentando
para a exigéncia de licenca ambiental prévia e para o prazo de vigéncia do Termo de Cooperacdo, que expirara em
28/12/2010.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Quanto ao prazo de vigéncia do Termo de Cooperacgdo, a FINEP, atendo a solicitacdo da Reitoria do IFCE, constante do
Oficio n° 133/GR, prorrogou os prazos de execucao fisica e financeira e de prestacdo de contas final, fixando os mesmos
em 10/06/2013 e 09/08/2013, no entanto 0 projeto serd executado com outro recurso devido a impossibilidade de
prorrogacdo da parte orcamentaria do Termo de Cooperagdo para 0 exercicio de 2013.A Reitoria do IFCE enviou a
Procuradoria Geral do Estado do Ceara o Oficio n® 109/GR de 09/04/2012. O IFCE, em decorréncia do teor do Oficio n°
109/GR, ja detém a propriedade do imdvel destinado a construcdo do CVT em Fortaleza, conforme a Escritura Pablica de
Doacdo, onerosa, lavrada nas notas do Cartério Péricles Junior do 9° Oficio de Notas de Fortaleza no Livro 182 folhas
087/088 de 12 de julho de 2012. Os projetos de arquitetura e engenharia ja foram contratados por meio do Pregédo
Eletronico n° 16/2012 — Contrato n°. 040/2013. A vigéncia para prestacdo do servico € de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da assinatura do contrato (15/07/2013), ou seja, 0s projetos devem ser entregues até dia 14/11/2013. A
PROAP estd empenhada em antecipar a entrega dos projetos para que o processo licitatorio para construcdo da unidade
(Campus Manibura) seja realizado ainda neste ano. Para emissdo da Licenca Prévia Ambiental (LP) os projetos
arquitetodnicos e complementares de engenharia devem ser apreciados pela Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-
029 201108743/2010 1.2.2.2 Regional/CE de 05/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
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Providenciar de imediato os devidos Alvards de Construcdo das obras junto aos 6Orgdos competentes, para a
regularizagéo do fato apontado.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A regularizacdo da construcdo do ginasio poliesportivo do campus Fortaleza aguarda deliberacdo do Comité Interno da
Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente quantos as medidas a serem adotadas junto ao 6rgdo ambiental, aprovando-
se a construcdo e funcionamento da nova edificacdo. A Direcdo do campus ird intensificar a gestdo junto a SEUMA
para regularizacdo da edificag&o.

Quanto as obra realizada no campus Maracanau (ginasio poliesportivo e bloco de ensino) a Direcdo do campus ira
solicitar a prefeitura municipal a regularizacao das edificacdes construidas sem prévio alvara de construcdo. A gestao
ird apresentar os projetos e outros documentos pertinentes para aprovagao e emisséo licenga.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
No tocante ao campus Fortaleza a demora na deliberacdo do Comité da Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente
prejudica o atendimento da recomendacdo. A administracdo do campus Maracanal tentou contratar servigo
especializado para regularizagdo das novas edificacdes, compreendendo todos 0s servigos necessarios para aprovacgao
dos projetos, a posteriori, junto aos 6rgaos competentes. Porém a iniciativa foi frustrada ainda durante no planejamento
da contratacdo por questdes técnicas e orcamentarias.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento encaminhara a presente Recomendacédo a Direcdo Geral dos Campi de
Fortaleza e Maracanad, com vista a intensificar a gestdo junto aos 6rgdos competentes dos municipios de Fortaleza e
Maracanau na obtencéo das licencas/alvaras de funcionamento.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 31/12/2016

Situagdo atual: Em andamento

do Municipio de Fortaleza (SEUMA) para verificacdo de atendimento a legislacdo. Os projetos se encontram em fase
final de recebimento, pois houve prorrogacdo de vigéncia e execugdo do contrato de elaboracdo dos referidos projetos. A
concessdo da prorrogacdo de vigéncia deveu-se a alteragdes qualitativas requisitadas pela Administracdo no sentido de
melhor adequar a edificacdo as demandas académicas e administrativas da futura unidade do IFCE denominada campus
Manibura.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

FATORES POSITIVOS: A contratacdo dos projetos de arquitetura e engenharia possibilitou a evolucdo da
concretizacdo do objetivo (construgdo da nova unidade).FATORES NEGATIVOS: Demora da liberacdo do terreno
prejudicou a execugdo do projeto com o recurso da FINEP. Prazo necessario para elaboragdo dos projetos de arquitetura
e engenharia. Recomendacdo ndo atendida nos termos da Nota Técnica n° 34.818/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE de
23/10/2013. Aguardando manifestagdo da CGU/CE sobre o Oficio n°® 472/GR de 14/11/2013.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de

2014, com concesséo do prazo de 120 dias para solucdo, segundo o anexo 111 — (OS 244004).
PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-Regional/CE
030 201108743/2010 de 05/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desconsiderar, das propostas de precos das empresas contratadas, 2,15% sobre o valor total dos contratos, visto que esse

valor incidiu sobre todos os itens da planilha de custo. (Incluséo nas BonificacGes e Despesas Indiretas — BDI de
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servigos considerados como despesas diretas de obra de engenharia).

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica. Recomendacdo atendida conforme Relatério de Auditoria Anual de Contas n°. 201203347 referente ao
exercicio de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As planilhas das obras de construcdo do ginasio poliesportivo e bloco didatico de Maracanaul e ginasio poliesportivo do
campus Fortaleza tiveram o percentual do BDI desonerado das parcelas consideradas como custos diretos, ficando o BDI
composto apenas por custos indiretos, lucro e impostos conforme entendimento do TCU.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Com a desoneracdo do BDI através da desconsideracdo das parcelas relacionadas a custos diretos obtém-se a regular
incidéncia da taxa de BDI sobre os custos diretos da obra.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-
03l 201108743/2010 Regional/CE de 05/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a inclusdo, nas respectivas propostas de preco, os itens retirados do BDI, com os valores de seus custos
calculados de acordo com a planilha SINAPI do més em que as propostas foram apresentadas. (Inclusdo nas
BonificacGes e Despesas Indiretas — BDI de servicos considerados como despesas diretas de obra de engenharia).

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Né&o se aplica. Recomendagdo atendida conforme Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201203347 referente ao
exercicio de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As planilhas das obras de construcdo do ginasio poliesportivo e bloco didatico de Maracanad e ginasio poliesportivo do
campus Fortaleza tiveram a inclusdo dos servigos inseridos indevidamente no BDI, tornando mais transparente a
apuracao do real valor das obras em comento.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Com a inclusdo dos servicos oriundos da taxa do BDI na planilha orcamentaria das obras obtivemos o seguinte resultado:
Os precos globais obras de construcdo do ginasio poliesportivo e bloco didatico de Maracanal mantiveram 0 mesmo
valor ap6s a desoneracdo do BDI e inclusdo de tais servi¢os na planilha orcamentaria como custos diretos. Toda
documentacéo foi encaminhada a Auditoria Interna, ainda no exercicio de 2011, para apreciacdo e baixa da constatagao
de auditoria junto a CGU.

Com relacdo a obra de construcdo do ginasio poliesportivo do campus Fortaleza verificou-se reducgdo entre o valor
apresentado em proposta e o apurado ap6s a desoneracdo do BDI e inclusdo de tais servigos na planilha orgamentéaria
como custos diretos. Tal valor foi cobrado da empresa contratada via judicial através da Procuradoria Federal (Processo
n°. 23256.009538/2011-44).

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-
032 201108743/2010 Regional/CE de 05/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar os aditivos contratuais devidos, decorrentes das alteragcBes citadas anteriormente. (Incluséo nas
BonificacGes e Despesas Indiretas — BDI de servicos considerados como despesas diretas de obra de engenharia).

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica. Recomendacédo atendida conforme Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201203347 referente ao
exercicio de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

O resultado da desoneracédo da taxa de BDI e inclusdo dos servigos nas planilhas orcamentarias ndo puderam ser objeto de
aditivos contratuais. No caso das obras do campus Maracanal (ginasio poliesportivo e bloco didatico) ndo se apurou
alteracdo entre a nova planilha alterada frente as propostas apresentadas pelas empresas. JA& com relacdo a obra de
construcdo do ginasio poliesportivo do campus Fortaleza verificou-se a reducdo do valor global frente & proposta de
precos apresentada, porém a formalizacdo do aditivo ao contrato foi prejudicada pelo término da vigéncia contratual.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Os contratos das obras do campus Maracanal ndo sofreram alteracdo. J& o valor referente a diferenca entre a planilha
alterada e a proposta da obra do campus Fortaleza foi cobrado da empresa contratada via judicial através da Procuradoria
Federal (Processo n°. 23256.009538/2011-44).

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-
033 201108743/2010 1.1.3.1 Regional/CE de 05/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

No tocante a recomendacdo para apurar a responsabilidade dos responsaveis pela omissdo no sentido de certificar a
compatibilidade entre a funcéo exercida pela servidora no 6rgéo cessionario e os cargos de DAS, o IFCE informou que
verificou "in casu, que inexistem indicios de atitude desidiosa ou atuacdo irregular de qualquer servidor do IFCE que
enseje apuracdo de responsabilidade”. Ressalte-se, entretanto, que, apesar de a servidora matricula n ¢ 0269492 ter
retornado do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, ndo foi certificado por essa Entidade se a funcédo exercida pela
servidora junto aquele 6rgdo preenchia os requisitos previstos na Lei n © 11.526/2007, para fins de percepcdo do
vencimento do cargo efetivo acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacdo exclusiva, permanecendo, dessa
forma, a respectiva pendéncia. TEXTO ANTERIOR: Apurar a responsabilidade de quem deu causa a omissdo de
certificacdo quanto a compatibilidade da funcdo exercida pela servidora no 6rgéo cessionario e os cargos de DAS.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas -PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Compete ao IFCE, na formatacdo dos processos de cessdo de servidores para o poder judiciério, tdo somente o
acolhimento da requisi¢do e envio ao MEC/MPOG com o devido acatamento; sendo que 0 MPOG faz a analise legal do
pedido e conclui o procedimento de cessdo publicando o ato no Diario Oficial. O processo retorna ao IFCE, apenas para
arquivamento na pasta funcional do servidor e o devido acompanhamento da cessdo. N&o existindo delegacdo de tal
atribuicdo por parte do MPOG ao IFCE. A CGU/CE, em Nota Técnica n° 18.841/2012/NAC-1/CGU- Regional/CE, de
13/01/2012 reiterou a recomendacdo de se apurar a responsabilidade dos responsaveis que ndo atenderam as reiteradas
recomendacdes desta Controladoria, no sentido de certificar a compatibilidade entre a funcdo exercida pela servidora no
6rgdo cessionério e os cargos de DAS, ao contrério do entendimento do IFCE de apurar o responsavel pela cessdo a época
em que a servidora foi cedida. Esclarece o IFCE que recebida a SA n° 201108743/006, de 07 de abril de 2011,
incontinente, esta UJ tomou as devidas providéncias mediante o processo n° 2325.000814/2011-19, cdpia anexa, 0 que
comprova o imediato atendimento da solicitacdo do 6rgdo de controle. Entretanto, quanto a certificacdo da equivaléncia de
funcdes, compete destacar que a responsabilidade por referida analise compete ao 6rgdo responsavel pela analise €
acolhimento do pedido de cessdo, qual seja, o setor administrativo do MEC/MPOG. No entanto, diante da solicitacéo
deste 6rgdo de controle, o IFCE adotou os procedimentos para obter junto ao MEC/MPOG, as informacfes necessarias
para o esclarecimento dos indicios de impropriedade no pagamento de DE na cessdo em aprego. Ademais, € sabido que a
efetivacdo de tais procedimentos administrativos exige certo tempo, 0 que realmente ocorreu, no entanto, verifica-se que
logo apos a expedicdo da SA, em 07/04/2011, foi instaurado o processo administrativo de n® 2325.000814/2011-19, em
12/04/2011, visando obter as informagdes acerca da equivaléncia/correlagdo de fungdes judiciario/executivo. No entanto,
tendo sido a servidora interessada notificada para prestar esclarecimentos, optou pela imediata dispensa do cargo
comissionado que ocupava junto ao TRF 52 Regiéo (o que ocorreu no dia 28/04/2011, conforme Portaria n® 421 do TRF 57
— em anexo), antes mesmo do recebimento das informaces acerca da correlagdo de func@es. Portanto, verifica-se, in casu,
que inexistem indicios de atitude desidiosa ou atuacao irregular de qualquer servidor do IFCE que enseje em apuragdo de
responsabilidade. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23
de dezembro de 2014, conforme anexo V (201108743), pois a pesar de a servidora matricula n® 0269492 ter retornado do
Tribunal Regional Federal da 5% Regido nédo foi certificado por essa Entidade se a funcgdo exercida pela servidora junto
aquele érgdo, preenchia os requisitos previstos na Lei n® 11.526/2007, para fins de percep¢do do vencimento do cargo
efetivo acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacdo exclusiva, permanecendo, dessa forma, a respectiva
pendéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
N&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adocdo das providéncias em questdo. Ndo foram
identificados fatores negativos que tenham prejudicado a adogao das providéncias em questéo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-
034 201108743/2010 1.15.3 Regional/CE de 05/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Exigir que a Cooperativa-Escola mantenha em dias seus tributos, bem como retenha e recolha os valores da contribuigéo
da seguridade social dos seus trabalhadores avulsos.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Campus lguatu 103055

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Cooperativa-Escola vem mantendo em dia seus tributos, bem como a retencdo e recolhimento dos valores de
contribuicdo social dos trabalhadores avulsos. Além disso, foi providenciada a assinatura da Carteira do Trabalhador que
se encontrava pendente. A CGU/CE em Nota Técnica n° 18.841/2012/NAC-1/CGU-Regional/CE ndo considerou esta
recomendacdo atendida até que sejam encaminhados a esta Controladoria os respectivos comprovantes de recolhimento do
INSS. Por meio do Termo de Entrega 13/2013 de 11/12/2013 da Unidade de Auditoria Interna do IFCE esses
comprovantes foram entregues, aguardando certificacdo da CGU/CE. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n®
34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo,
conforme anexo V/( 201108743), pois nao foi possivel emissdo da "Certiddo Negativa de Débito" no sitio eletronico da
Receita Federal, em razdo da existéncia de pendéncias nos sistemas da RFB e/ou PGFN, indicando possivel pendéncia
com relagdo a contribui¢des previdenciérias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Recomendacdo ndo atendida nos termos da Nota Técnica n° 34.819/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE de 23/10/2013.
Aguardando manifestagdo da CGU/CE sobre o Oficio n® 472/GR de 14/11/2013.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio 22.248/2011/NAC-1/CGU-Regional/CE de
035 201108743/2010 1.13.2 05/08/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Encaminhar mensalmente os valores a serem ressarcidos pelas unidades cessionarias, nos casos de servidores cedidos com
onus, zelando pela efetividade e tempestividade no reembolso dos valores correspondentes, lembrando que, caso ndo haja
cumprimento dessa obrigacdo por parte do cessionario, deve ocorrer o término da cessdo e o consequente retorno do servidor
cedido, de acordo como § 2°, art. 4° do Decreto n° 4.050/2001.
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Em anélise aos esclarecimentos apresentados, tecemos as seguintes consideracdes: O IFCE ndo comprovou que encaminhou,
de forma mensal, os valores devidos pelo Governo do Estado de Roraima, em funcéo da cessdao da servidora de Matriculd
Siape n° 005489. O atraso dos reembolsos vem ocorrendo desde o exercicio de 2008, perfazendo periodos de mais de um més
sem ressarcimento, estando ao final dos trabalhos desta Auditoria, devendo um total de dezesseis meses. Conforme informado
pelo IFCE, durante o Exercicio de 2010 foi encaminhado o Oficio n°® 204/DAP/IFCE, de 13/07/2010a0 Governo do Estado de
Roraima solicitando o reembolso dos valores devidos. Durante o exercicio de 2011, foi encaminhado o Oficio de n°
043/DAP/IFCE, de 17/03/2011 solicitando o reembolso de todo o ano de 2010e dos meses de Jan e Fev/2011, entretanto, ndo
houve éxito de atendimento a nenhuma das correspondéncias encaminhadas ao Governo daquele Estado. Discordamos da
Instituicdo ao afirmar que o Governador do Estado de Roraima vem cumprindo com o reembolso da remuneracéo da referida
servidora, uma vez que, conforme o proprio IFCE afirmou, os reembolsos foram efetuados somente até Dez de 2009, estando
aquele Estado sem cumprir suas obrigacdes para com este Instituto ha dezesseis meses. O Art. 4° do Decreto N ° 4.050/02 é
transparente ao tratar do reembolso pela cessionaria da remuneracéo do servidor cedido com 6nus para os Poderes dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. De acordo com 0s88 1% 2°, o valor a ser reembolsado serd apresentado
mensalmente ao cessionario pelo...

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Segundo informacdo da NOTA TECNICA N° 34.819/2013/ NAC-1/CGU- Regional/CE o IFCE o assunto foi objeto de
andlise durante os trabalhos de Auditoria de Gestdo 2012, tendo sido verificada a reincidéncia da impropriedade. O IFCE
informou que estdo quites os exercicios 2008 a 2011, estando pendentes 2012. Informa ainda que os valores ja se encontram
empenhados pelo Estado de RR. Adicionalmente informa que a Administracdo estd implantando procedimentos de
acompanhamento necessarios ao atendimento da recomendacdo. A CGU/CE, em Nota Técnica n° 18.841/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE, de 13/01/2012, avalia que o atendimento desta recomendac&o sera objeto de verificagcdo nos préximos trabalhos
de auditoria de gestdo. A Coordenadoria de Pessoal da DAP (COPES/DAP) estabeleceu rotina permanente de envio da
cobranga aos 0rgdos cessionarios, como forma de assegurar o reembolso mensal dos valores. Na oportunidade, informamos
que possuimos apenas dois servidores cuja cessao resulta em obrigacdo de ressarcimento, uma para 0 Governo do Estado de
Roraima e outra para 0 Governo do Estado do Ceara.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 90 dias para solucdo, conforme anexo V (201108743).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogédo das providéncias em questao.
Fatores negativos: Elevada demanda de atribui¢Bes dos diversos setores da DGP; Pequeno numerdrio de servidores lotados
na DGP para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada ap6s o processo de
expansdo da rede federal de ensino.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 22248/2011/NAC-1/CGU-Regional/CE de
036 201108743/2010 2.1.21 05/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Fixar prazo maximo de 30 dias para apresentacdo da prestacao de contas que ndo forem encaminhadas no prazo estabelecido
e se a mesma ndo for apresentada ao término do prazo, registrar a inadimpléncia no SICONV e comunicar o fato ao 6rgao de
contabilidade analitica a que estiver vinculado, para instauragdo de tomada de contas especial;

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578 e 70295

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Coordenadoria de Contratos e Convénios, ainda em 2012, através do Memorando Circular Conjunto n°® 01/DIRAD/CCCF,
realizou a acdo de conscientizacdo dos fiscais em relacdo a necessidade do acompanhamento os prazos de apresentacdo das
prestacOes de contas dos ajustes realizados pelo IFCE. Mesmo com a reestruturagdo em 2013, havia um desequilibrio entre o
quantitativo dos servidores do setor e a demanda de trabalho a ser atendida para a gestdo de contratos e convénios. A partir
disso houve a necessidade de uma nova reestruturacdo para melhor desenvolver o acompanhamento necessario dos
convénios firmados, conforme recomendagdes anteriores.

Recentemente instituida através da Portaria n® 277/GR, de 06/04/16, a Coordenadoria de Convénios desenvolve 0s
procedimentos necessarios para a gestdo, o controle e o adequado acompanhamento dos convénios e demais ajustes,
observando os critérios de formalizacdo, prazos de vigéncia e de prestacao de contas, conforme previsto na clausula do termo
ou legislagéo vigente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Como fator positivo podemos destacar 0 apoio juridico e técnico disponibilizado pela AGU e MPOG, respectivamente.
Como fator negativo destaca-se a necessidade de treinamento/capacitacao dos servidores da rede que atuam nesta area.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Para viabilizar o atendimento da recomendacdo, estd em elaboracdo o Manual de Convénios que orientard sobre 0s
procedimentos a serem seguidos pela Instituicdo no que concerne a convénios e instrumentos congéneres. Assim como, a
continua capacitacdo de servidores para aprimoramento da gestdo e utilizagdo dos sistemas de transferéncias voluntarias.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Até 31/12/2017

Situagdo atual: Em andamento

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio  22.248/2011/NAC-1/CGU-
037 201108743/2010 2.1.21 Regional/CE de 05/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Doravante, realizar junto ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, os atos e procedimentos
relativos a formalizacdo, execugdo, acompanhamento, prestacdo de contas e informagfes a cerca de tomada de contas
especial dos convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo celebrados, em atencdo aos art.58,81°, e 60,81°da
Portaria Interministerial/MP, MF e CGU n°127, de 29.05.2008.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 70295

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

No ano corrente a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento realizou uma reengenharia organizacional para viabilizar a
melhoria dos controles internos e segregacdo de funcdes no objetivo de melhorar os processos tornando-os efetivos. Para
isso, algumas coordenadorias foram criadas/desmembradas. A Coordenadoria de Convénios foi criada através da Portaria n°
277/GR, de 06/04/16, e desenvolve as atividades de gestdo e acompanhamento dos convénios e instrumentos congéneres,
desde a sua formalizacao, fiscalizac¢do, controle de prestacdo de contas, observando os casos em que deveram ser utilizados
os sistemas SICONV ou SIAFI para registro da transferéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Como fator positivo destacamos o apoio juridico da AGU, nas orientagdes para formalizacéo e regularidade dos processos.
O desmembramento da Coordenadoria de Contratos e Convénios em 2 coordenadorias, sendo uma delas destinada ao
controle de Convénios, a qual vem desenvolvendo as atividades de gestdo e controle necesséarios para 0 acompanhamento
dos convénios.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A criacdo da Coordenadoria possibilitou a concentragdo da gestdo e acompanhamento dos convénios em um setor
especifico.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Na&o se aplica
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Situacdo atual: Atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 20.304/2013/NAC-1 CGU-

038 34.077/2014-8743 033 Regional/CE de 09/07/2013

Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desenvolver, fora aqueles estabelecidos pelo TCU, indicadores que atendam os aspectos da economicidade da atuacdo da
entidade na educagéo profissional, que sirvam de insumo a gestdo no processo de tomada de decisao.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Anterior ao exercicio de 2013 o planejamento da instituicdo ndo contemplava o uso de indicadores em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (Elaborado ainda enquanto CEFET).

Durante o exercicio de 2013 foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, com vigéncia 2014-2018,
como Instituto Federal do Ceard — IFCE.

Na elaboracdo do PDI 2014-2018 foi contemplado um conjunto de indicadores voltados a eficiéncia, eficicia e
economicidade, com base no Manual de Indicadores da Secretaria de Educacdo Tecnoldgica/MEC - SETEC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Existem propostas em discussdo de aplicacdo de indicadores, além dos estabelecidos pelo TCU, sejam ao nivel de
SETEC/MEC, sejam ao nivel do Férum de Desenvolvimento Institucional/CONIF (Férum de debates que congrega o0s
Pro-reitores de Planejamento da Rede dos Institutos Federais), para aplicacdo em toda a Rede. Aguarda-se a finalizacdo
desse trabalho, ainda em curso, para subsidiar o aperfeicoamento dos indicadores definidos no PDI 2014-2018.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

1 - Resultados Obtidos: Os indicadores definidos no PDI 2014-2018 contribuem para a tomada de decisdo nas areas
estratégicas do IFCE (Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo). As revisdes anuais do Plano de Desenvolvimento
Institucional, assim como a elaborac¢do do Plano Anual de Agdo (PAA), levam em conta o desempenho desses indicadores.
2 — Providéncias: Na busca da criacdo e do aperfeicoamento de indicadores € realizado anualmente discussdes durante o
Férum de Administracdo e Planejamento do IFCE (FAP) com vistas a melhoria continua da aplicabilidade desses
indicadores no processo de tomada de deciséo.
Como resultado do Gltimo Foérum, em 2016, foram apresentadas e acordadas (FICHA DESCRITIVA EM ANEXO) as
propostas dos indicadores de economicidade:

¢ Nivel de Comprometimento do Or¢amento;

o Eficiéncia das Aquisicdes;
Além desse trabalho realizado internamente, aguarda-se a conclusdo do estudo iniciado no Férum de Desenvolvimento
Institucional/CONIF para a aperfeicoamento de indicadores no planejamento do IFCE.

Prazo de Atendimento/Cronograma:  Até 31/07/2017

Situagdo atual: Em Andamento
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
039 34.077/2014-8743 37 Regional/ CE de 23/12/2014,
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Aprimorar os mecanismos de controle interno da unidade relativos a fiscalizagdo de contratos e convénios.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Coordenadoria de Convénios, assim como a Contratos, tem aplicado técnicas de gestdo, acompanhamento e controle dos
convénios e demais ajustes, desde a sua formalizacdo até a prestacdo de contas, viabilizando o desenvolvimento da
fiscalizacdo e controle interno. Conforme recomendacgdo da Procuradoria Juridica do 6rgdo, a Coordenadoria solicita a
indicacdo prévia do fiscal ainda na formalizacdo dos novos convénios e demais ajustes, assim como observa as
informacdes exigidas na legislacéo vigente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Como fator positivo destacamos 0 apoio juridico da AGU, nas orientacdes para formalizacdo e regularidade dos processos.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Desmembramento da Coordenadoria de Contratos e Convénios, sendo criadas, separadamente, as Coordenadorias de
Contratos e Coordenadoria de Convénios, com a alocacdo de mais servidores em ambas as coordenadorias.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE de 23/12/2014.

040 201108743 37

Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desenvolver manuais/normativos que formalizem as atividades e procedimentos administrativos relacionados as diversas
areas da unidade, bem como garantir o conhecimento e cumprimento destes por parte dos setores envolvidos.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Na&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Embora, a partir de 2013, ja tenha a producdo de normativos, com uma reestruturagdo do setor responsavel por essa
atividade, a partir de 2016, ainda é necessario dotar o setor de estrutura funcional, visando a agilidade, tanto de elaboragao
quanto de revisdo de normativos.

Destaca-se, entretanto, que a disposicdo e o conhecimento dos temas, por parte do corpo funcional da PROAP e dos
Campi, na elaboracdo dos normativos, descartando-se consultorias externas, 0 que gera economia para a instituicéo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Desde 2013, a Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP) tem fomentado a elaboracdo de normativos
vinculados a area de Administracéo e Planejamento, com abrangéncia para todo o IFCE.

Os normativos, elaborados e publicizados, foram produzidos pelos servidores da propria PROAP, com a participacdo dos
servidores da area administrativa de todos os campi. Neste periodo, ja foram produzidos normativos na area de
Planejamento Estratégico, Gestéo de Frotas, Gestdo de Materiais, Gestdo orgamentaria, dentre outros.

A atividade de elaboracéo de normativos é continua e tem fundamentacao na identificacdo de necessidades da prépria rede
IFCE, assim como atendendo as Recomendagdes dos 6rgdos de Controle.

Atento a este compromisso, a administracdo procura constantemente dotar as condicfes adequadas para a elaboracédo de
normativos, assim, foi realizada uma reestruturagdo da Coordenadoria de Controle e Normas, ocorrida a partir de Abril de
2016, no intuito de definir e delimitar as a¢cdes que realmente sdo desempenhadas por essa Coordenadoria, inclusive sendo
realizadas alterac8es nas atribui¢des constantes do Regimento Geral.

Tal acdo objetiva, especialmente, a normatizacdo de procedimentos internos, fomentando o desenvolvimento de manuais e
normativos que formalizem as atividades e procedimentos administrativos relacionados as diversas areas da Pro-reitoria de
Administracdo e Planejamento (PROAP), com abrangéncia para todo o IFCE.

Além disso, apds a mencionada reestruturacdo, a Coordenadoria de Controle e Normas/PROAP, quando da criagdo de
Normativos, realiza o acompanhamento quanto a institucionalizagdo, a divulgacdo e ao controle no cumprimento dos
normativos, visando ndo somente a criacdo de normas e procedimentos, e sim sua efetiva sua implementacéo e utilizacdo
por parte dos envolvidos.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacéo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.[100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
041 Nota de Auditoria n® 02/2011- 001 Oficio  13667/2011/APE/CGU-Regional/CE  de
201108743 24/05/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar procedimento vidvel de acompanhamento da lotagdo dos servidores que fazem jus a adicionais de insalubridade €
periculosidade, a fim de garantir a suspensdo do pagamento destes quando da mudanca de lotacdo do servidor.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

No processo de atualizacdo da situacdo dos servidores que se encontram percebendo adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, bem como na concessdo dos referidos adicionais com amparo nos Laudos Ambientais expedidos para 0s
novos campi, os gestores tém sido informados sobre a obrigatoriedade de comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos caso ocorra, a qualquer momento, mudanca na lotacdo ou atividades desenvolvidas pelos servidores abrangidos
pelo pagamento dos adicionais em questdo. Além disso, por meio do Memorando Circular n°® 06/DGP/IFCE/2011, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas solicitou a todos 0os campi o envio de informaces para a atualizagdo dos dados referentes a
lotac&o de todos os servidores desta UJ. Aliado as medidas ora descritas, semestralmente tem sido solicitado aos campi com
Laudo Ambiental em vigor, o envio de documento de atualizacdo das informacfes de lotacdo dos servidores que estdo
percebendo adicionais de insalubridade, periculosidade ou de irradiagdo ionizante ou gratificacdo por trabalhos com raios-x.
No ano de 2012 a DGP/DAP ja promoveu a atualizacdo das lotagdes de todos os servidores dos campi do IFCE. Além disso,
com a expedicéo da atualizacdo do Laudo Ambiental em vigor, foram regularizados os pagamentos dos referidos adicionais
de acordo com as informagdes constantes no novo Laudo, bem como com as regras da Orientacdo Normativa n® 02/2010 —
SRH/MPOG. Manteremos acompanhamento das lotagdes e aplicacdo dos laudos periciais.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, com concessédo do prazo de 90 dias para solucdo (Anexo V - OS 201108743) Considerando que nédo foi encaminhada
a relacdo dos servidores do IFCE por lotacdo, bem como dos laudos ambientais que amparem os respectivos adicionais de
insalubridade/periculosidade néo foi possivel proceder a verificagdo, por amostragem, da efetividade do acompanhamento
quanto a regularidade dos respectivos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Como fator positivo temos a criacdo de uma rotina dentro da PROGEP, através de designacao de servidor especifico para o
acompanhamento e atualizacdo da lotacdo dos servidores do IFCE e como negativo, a dificuldade na constituicdo da CIPAA,
considerando a necessidade desta ser formada por servidores publicos com as qualificacdes constantes na ON n° 02/2010.
Nesse sentido, no IFCE a Comissao restou composta por servidores docentes cujas atribui¢cbes do cargo ndo englobam a
atuacdo como responsavel pela avaliagcdo dos ambientes organizacionais e expedicdo de Laudos Ambientais para pagamento
dos referidos adicionais.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parémetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

224



Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
042 | Nota de Auditoria n® 02/2011-201108743 | 008 Oficio 13.667/2011/APE/CGU-Regional/CE de
24/05/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Implantar no Instituto a separacdo adequada de residuos reciclaveis, bem como destinéa-los a associacfes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme determinado no Decreto n° 5.940/2006.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Os campi ja foram contatados individualmente sobre este assunto e em sua maioria a maior dificuldade é a auséncia de
associagdo ou cooperativa devidamente regularizada e apta a receber referidos residuos. No entanto ha alguns campi com
situacBes regulares a exemplo de Maracanau e outros que estdo empenhados em se adequar ac mais préximo possivel aos
ditames do decreto.

Os campi ja foram contatados individualmente sobre este assunto e em sua maioria a maior dificuldade é a auséncia de
associagdo ou cooperativa devidamente regularizada e apta a receber referidos residuos. No entanto ha alguns campi com
situacBes regulares a exemplo de Maracanau e outros que estdo empenhados em se adequar ac mais préximo possivel aos
ditames do decreto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Auséncia de associagdo ou cooperativa devidamente regularizada e apta a receber residuos sélidos. Tamanho da Instituicdo
para orquestrar as agdes.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo (Anexo V - OS 201108743).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordemldentificacdo do Relatdrio de Auditoria  Item do RA Comunicacéo Expedida
043 |Nota de Auditoria n° 02/2011-201108743 004 Oficio13.667/201/APE/CGU-  Regional/CE  de
24/05/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Apurar responsabilidade administrativa do servidor de matricula n® 269888, verificando a veracidade das informagdes
prestadas quando do exercicio do cargo, relativamente ao recebimento de Auxilio de carater alimenticio por outra Instituicao
publica.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Mediante 0 memorando n° 011/DAP/2013foi aberto o processo administrativo n® processo n°® 23256.005937/2013-06, por
meio do qual o servidor de matricula n® 269888 foi notificado em 14/02/2013 para apresentar explica¢des acerca da situacao
versada na presente constatacdo. O servidor apresentou sua manifestacdo em 20/02/2013,tendo sido apreciada pelal
DAP/DGP/IFCE, tendo como conclusdo ndo ser necessario a abertura de processo administrativo disciplinar para o
caso, sendo este posicionamento adotado pelo DAP/DGP e acatado pelo Magnifico Reitor. Processo arquivado no
prontuério do servidor.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo V (201108743).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questdo. Fatores negativos:
Elevada demanda de atribui¢es dos diversos setores da DGP; Pequeno numerario de servidores lotados na DGP para o
atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada apds o processo de expansao da
rede federal de ensino.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem e e (_jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
044 Nota de Auditoria n® 02/2011- 009 Oficio 13.667/2011/APE/CGU-Regional/CE de
201108743 24/05/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar medidas necessarias quanto a atualizagdo da avaliacdo dos imdveis constantes do SPIUnet com prazo vencido.
Realizar avaliagOes periddicas dos imdveis sob sua responsabilidade a cada dois anos, em consonancia com a Orientacdo
Normativa GEADE-004/2003; e

Elaborar o inventario de bens imdveis relativos a 2010, objetivando um melhor controle patrimonial quanto aos bens
iméveis da entidade.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica. A recomendacdo foi atendida com a avaliagdo de todos os imoveis em dominio do IFCE, através de
Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens Imoveis, constituida pela Portaria n°. 057/2015/PROAP, composta por servidores
lotados no Departamento de Infraestrutura que ocupam cargos técnicos de engenharia.

Os laudos de avaliagdo, bem como memorial descritivo dos imdveis além de outros documentos, foram entregues a Pro-
reitoria de Administracdo e Planejamento para providéncias quanto ao cadastro das informagdes no sistema SPIUnet,
devendo as avaliagBes serem atualizadas a cada biénio conforme Orientagdo Normativa GEADE-004/2003.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Inicialmente a exclusividade de acesso ao SPIUnet atribuida a um Gnico servidor, prejudicou a atualizagdo dos imoveis no
referido sistema, considerando o grande nimero de imdveis sob dominio do IFCE, como também por motivo de segregagao
de fungdo, uma vez que o referido servidor ocupava, e ocupa, a funcdo de Chefe da Auditoria Interna. Outro fator
determinante que prejudicou o atendimento da recomendacdo, com maior brevidade, foi o pequeno contingente de
servidores que ocupavam 0s cargos técnicos no Departamento de Infraestrutura até o inicio do segundo semestre de 2014,
A partir do més de outubro/2014 iniciou-se o ingresso de novos servidores nas areas de engenharia e arquitetura, dotando o
Departamento de Infraestrutura de capacidade operacional para realizar o levantamento das condicdes dos imoveis bem
como realizar as avaliagfes dos bens iméveis do IFCE.

Ressalta-se que o quadro de servidores engenheiros, recém-empossados, ndo possuiam treinamento especifico na area de
avaliacdo de bens imdveis publicos, assim, como forma de agilizar a avaliacdo, a PROAP realizou licitagdo para
contratacdo de empresa especializada para realizar as avaliagdes em comento. A Licitagdo ndo logrou éxito, tendo, neste
lapso temporal, a PROAP, por meio do Departamento de Infraestrutura, estimulado a apropriacdo dos procedimentos
estabelecidos na Orientagdo Normativa GEADE-004/2003 e outros normativos pertinentes, o que permitiu a avaliagdo dos
bens imdveis por meio de uma Comisséao constituida pela Portaria n®. 057/2015/PROAP.

Cabe grifar que o quadro de servidores ainda ndo estd completo, porém o Departamento de Infraestrutura conta com
capacidade mais robusta diante da situagdo verificada pela auditoria de contas em 2013.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Com a elaboracédo dos laudos de avaliagdes dos imoveis do IFCE, considera-se que a recomendacao foi atendida.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Na&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
I Oficio 13.667/2011/APE/CGU-Regional/CE
o -
045 Nota de Auditoria n® 02/2011-201108743 001 de 24/05/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Proceder a implantacdo da reposicao ao erario, na forma do disposto no art. 46 da Lei n° 8.122/90, dos valores recebidos
indevidamente, a titulo de adicionais de insalubridade e periculosidade, pelos servidores citados no fato.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Acerca do servidor de matricula n® 0269953, informamos que a devolugdo dos valores devidos foi concluida em janeiro de
2012 (ficha financeira em anexo). Sobre 0 processo de reposicao ao erario do servidor de matricula n® 1090138, informamos
que, devido ao excesso de demandas deste departamento de recursos humanos, nao foi promovida a prévia notificacdo do
servidor, pelo que estamos dando imediato andamento ao feito, procedendo, com maxima urgéncia, a notificagdo em questao.
Portanto, a recomendacdo encontra-se parcialmente atendida. Aguardando a comprovagdo da notificacdo do servidor
matricula 1090138, quanto ao valor a ser ressarcido ao erario (R$1.777,71)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questdo.Fatores negativos:
Elevada demanda de atribui¢Bes dos diversos setores da DGP; Pequeno numerario de servidores lotados na DGP para o
atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada ap6s o processo de expansao da
rede federal de ensino.
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo V (20110874).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:
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Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
046 Nota de Auditoria n®2012.3347/01 001 Nota de Auditoria n®2012.3347/01
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Somente firmar contrato com a empresa Vision Marine Representacdes e Servicos Ltda, CNPJ n° 02.446.080/0001-39, ap6s a
apresentacdo do atestado fornecido por 6rgdo competente, na qual certifique que o objeto somente pode ser fornecido por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, e também que inexistem produtos similares capazes de satisfazer as
necessidades da Administracdo, devendo ambas estar devidamente comprovadas no processo. Caso o IFCE/Campus Acaral
tenha firmado o contrato com a empresa Vision Marine, suspender a execu¢do do mesmo.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Campus Acarall 105137

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A empresa apresentou um certificado de capacidades Unicas, reconhecido pela Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro,
por ocasido do processo de inexigibilidade. Acerca da solicitacdo de um novo documento, a mesma Se posicionou como
impossibilitada de apresentar outros atestados e declaracdes, solicitadas pela CGU. Diante deste fato a Nota de Auditorial
2012.3347/01 foi cumprida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Demora nas respostas pela empresa a ser contratada, dificultou a adogdo de providéncias de imediato. CGU/CE nao percebeu
em sua andlise de que ndo houve contratacao.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo VI (201203347), pois a Unidade ndo acrescentou nenhuma
informacéo ao fato apresentado.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Este PONTO FOI ATENDIDO. A transacéo foi abortada.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacdo atual: Atendido.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-
047 20123347/2011 4171 REGIONAL/CE de 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a realizacdo de treinamentos dos servidores responsaveis pelo Setor de Convénios, de forma a torna-los aptos a
operacionalizar o SICONV e desenvolver suas funcées de forma satisfatoria.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Desde 2012 o IFCE disponibiliza a capacitacdo para os servidores, direta ou indiretamente, envolvidos na operacionalizacédo
do SICONV, a fim de possibilitar o desenvolvimento do trabalho de gestéo e controle. Considerando a vinda de servidores,
tanto por ingresso como por remogdo, a necessidade de capacitagao e treinamento torna-se continua. Por isso, a capacitacao
de servidores, tanto em utilizacdo de sistemas como em gestdo, sdo agBes previstas no Plano de Agdo Anual - PAA da
instituicéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Como fatores positivos, destaca-se o0 interesse dos servidores na busca de conhecimentos e aprimoramento dos
procedimentos. Apoio juridico e técnico disponibilizado pela AGU e MPOG, respectivamente.
Como fatores negativos apresentamos a dificuldade encontrada em se promover capacitacdo nesta area.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Capacitacdo de servidores através de cursos in Company

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
048 20123347/2011 4171 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a regularizacdo entre as informacdes constantes do SIAFI e SICONV de forma a corrigir as divergéncias das
transferéncias vigentes.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Coordenadoria de Convénios, apds a sua criagdo, vem atendendo as recomendagdes, observando quando ha necessidade
de utilizacdo dos sistemas SICONV e SIAFI, realizando o devido acompanhamento, observando as informagdes alimentadas
no sistema e a correlagcdo com a execuc¢do. Destaca-se a impossibilidade de regularizacdo dos Convénios ja registrados no
SICONV com prazo de prestacdo de contas expirado. Estes foram resolvidos administrativamente, devido a impossibilidade
de efetuar registros com data retroativa ou posterior a previsdo final de validade

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Como fator positivo pontua-se o0 comprometimento da Coordenadoria em atender as recomendacdes e realizar os controles
necessarios para gestdo dos convénios.

Como ponto negativo, destaca-se a impossibilidade do sistema SICONV para regularizar a situacdo dos convénios ja
expirados e resolvidos administrativamente.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Com a criagdo da coordenadoria € possivel aperfei¢oar os controles internos para acompanhamento e gestdo dos convénios e
instrumentos congéneres.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

231




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-
049 20123347/2011 4.1.7.2 REGIONAL/CE de 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Reestruturar o setor responsavel pelo acompanhamento de transferéncias voluntarias, adequando-o a realidade do IFCE, de
forma que todas as suas unidades gestoras tenham acompanhamento a de quando e uniformizado para suas transferéncias.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

No ano corrente a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento realizou uma reengenharia organizacional para viabilizar a
melhoria dos controles internos e segregacdo de funcdes, no objetivo de melhorar os processos internos tornando-os efetivos,
para isso algumas coordenadorias foram criadas/ desmembradas. Desta forma, a Coordenadoria de Contratos e Convénios
foi desmembrada possibilitando a especializagdo em cada area de atuacdo, porém no que concerne a Convénio, a
coordenadoria ainda estd em processo de estruturacdo, desenvolvendo os fluxos dos processos, definindo as normas, regras e
procedimentos de cada instrumento a ser adotado no ambito do IFCE. Lembrando que h4 uma comissdo destinada para
elaboracdo do Manual de Gestdo de Convénios e Instrumentos Congéneres que ainda estd em processo de desenvolvimento
dos trabalhos. Na Coordenadoria de Convénios foram alocados 2 servidores para atender a demanda atual, ainda elucidando
0S processos ja existentes, realizando estudos caso a caso. Por isso, hd necessidade de nova capacitagdo aos servidores com
treinamentos especificos na area, tanto para gestdo como para utilizacdo dos sistemas destinadas as transferéncias
voluntérias. Na oportunidade, informamos que a Coordenadoria estd em busca de sistematizar os controles internos, definir
normas e regras internas para melhoria do fluxo dos processos. Foi solicitada a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informacédo do IFCE a criagdo de um sistema interno de controle de convénios para acompanhamento de execugdo, vigéncia
e geracdo de relatorios e acompanhamento de prestacdo de contas. A Coordenadoria esta elaborando minutas Notas Técnicas
para direcionar o desenvolvimento dos trabalhos, até a finalizacdo e aprovacdo do Manual de Gestdo de Convénios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Como ponto positivo, destacamos a reestruturagdo organizacional com a criacdo da Coordenadoria de Convénios;
sistematizacdo dos controles internos; elaboracdo do Manual de Convénios. Como ponto negativo, considerando o crescente
volume de parcerias e ajustes que o IFCE realiza, torna-se necessario o acréscimo da forca de trabalho.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Reestruturacdo organizacional, com a criacdo da Coordenadoria de Convénios; Destinacdo de 2 servidores para atuar no
setor, assim como a adogdo de providéncias para a elaboracdo de minuta para o Manual de Convénios e o desenvolvimento
de sistema para gestdo e controle.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
050 20123347/2011 4.1.7.2 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Planejar e realizar fiscalizagdes no ambito dos instrumentos de transferéncias vigentes no IFCE, de forma a aprimorar 0s
mecanismos de controle interno relativos ao seu acompanhamento.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Atendimento conforme justificativa da Recomendacdo da Ordem 39, ou seja, a Coordenadoria de Convénios tem aplicado
técnicas de gestdo, acompanhamento e controle dos convénios e demais ajustes, desde a sua formalizagdo até a prestacao de
contas, viabilizando o desenvolvimento da fiscalizagdo e controle interno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Reestruturagdo organizacional com a criagdo da Coordenadoria de Convénios

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Apos a criacdo da Coordenadoria de Convénios foi possivel o aperfeicoamento na gestao e controle dos instrumentos.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONALI/CE de

051 10/08/2012

20123347/2011 41.7.2

Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

100911

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a realizacdo de treinamentos para os servidores que executam atividades vinculadas as transferéncias, de forma
a torna-los aptos a desenvolver suas funcgdes de forma satisfatoria.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Atendimento conforme justificativa da Recomendagdo da Ordem 47, ou seja, a capacitacdo e treinamento para os servidores
que atuam na area e envolvidos nas atividades vinculadas as transferéncias. Referida capacitagdo ja ocorre de forma continua
desde 2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Destaca-se como ponto positivo o interesse dos servidores na busca de conhecimentos e aprimoramento dos procedimentos.
Como fatores negativos apresentamos a dificuldade encontrada em se promover capacitacdo nesta area.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Capacitacdo de servidores através de cursos in Company

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (.jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
052 Relatério de Auditoria n® 4141 Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
20123347/2011 o 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:

Reveroscalculosnoqueserefereaopagamentodapensdoabeneficiariadematriculan®05164362, nos termos da Lei n® 10.887/04,
bem como realizar levantamento dos valores pagos, em desacordo com a citada Lei, aos beneficiarios de pensdo Matricula
Siape n°s04613708, 04807766, 05164362, 04419774, 04733487, 04808771, 05306647, 04360320, 04882041, 04564880 e
04670434, objetivando a respectiva reposi¢ao ao Erério.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Através do Oficio n® 027/2012 — DGP, foram prestadas as seguintes informagdes acerca dos pensionistas/instituidores listados
na planilha abaixo, cuja situagao remete a acdes promovidas pela antiga Escola Agrotécnica do Crato:

PENSIONISTA

INSTITUIDOR

ELIZA DA SILVA BEZERRA

MANOEL BEZERRA DO ESPIRITO SANTO
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FRANCISCA DO NASCIMENTO FRANCISLE DE SOUZA PONTES
FRANCISCA PEREIRA PONTES DAMIAO | LUIZ MARQUES DAMIAO

IANE GOMES BEZERRA MANOEL BEZERRA DO ESPIRITO SANTO
MARIA DAS DORES DE MORAIS FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES
RODRIGUE

MARIA DO CARMO FEITOSA SIEBRA ANTONIO DE OLIVEIRA SIEBRA
RAIMUNDA TAVARES E SILVA GERALDO CONRADO DA SILVA

.No Memorando n° 053/2012 o Campus Crato apresentou as seguintes informagdes a partir da analise dos casos
em aprego:

“Com relagdo ao item 35, realmente foi constatado que as pensdes citadas pela CGU foram concedidas ou
cadastradas de maneira equivocada, necessitando assim de corre¢do. Foi realizado o célculo para obtencéo dos valores
atuais das pensdes e o envio de oficios com aviso de recebimento para os pensionistas, informando a necessidade de
alteracéo e o valor da penséo resultante da referida alteracdo, concedendo-se o prazo de 10 (dez) dias para apresentacio de
contestacao. Ap6s decorrido o prazo para contestacéo e respondidos 0s recursos porventura apresentados, serd promovida a
alteracdo das portaria (sic) de penséo e do cadastro no SIAPE™.

Ademais, no Memorando n° 087/2012 o Campus Crato acrescenta que:

“[...] Apos ter finalizado o prazo para recurso, foram respondidos dois recursos apresentados e
providenciada a publicagdo de algumas portarias de retificagdo de pensdo que se fizeram
necessaria e posteriormente a alteragao do cadastro das pensdes no SIAPE.”

Destarte, visando comprovar as acfes adotadas acerca do indicador de n® 35, o Campus Crato encaminhou a tela
do sistema SIAPE com o demonstrativo da alteracdo no cadastro das pensdes (em anexo).

Verifica-se que as pensionistas Francisca do Nascimento e Maria das Dores Moraes Rodrigues, ingressaram com
acdo judicial visando a manutencdo dos valores recebidos, tendo obtido o deferimento do pedido liminar (processos n°
0504090-39.2012.4.05.8102, 17% Vara Federal no Ceard e n° 0505340-10.2012.4.05.8102, 17% Vara Federal no Ceara,
respectivamente).

Acerca das demais situagdes mencionadas na presente recomendagdo, por meio do Oficio n° 027/2012 — DGP
foram prestadas as informacOes sobre os pensionistas vinculados a antiga escola Agrotécnica de lguatu, atual campus de
Iguatu deste IFCE, abaixo relacionados:

PENSIONISTA INSTITUIDOR
ANTONIA EDUARDO PINHEIRO VICENTE EDUARDO DA SILVA
FRANCISCA DIAS DE LIMA FRANCISCO DIAS DE LIMA
MARIA BATISTA DA SILVA JOSE SEVERINO SILVA
ROSA MARIA DE ARAUJO JOSE PAULINO DE ARAUJO

Nesse sentido, os casos foram encaminhados para analise e adocdo das providéncias cabiveis pelo campus de
Iguatu, que, em resposta, encaminhou o Memorando n® 10/2012-Iguatu, consignando as seguintes informacgdes abaixo
reproduzidas:

“Em atendimento a diligéncia n° 35 do oficio da CGU solicitada por essa Procuradoria (sic),
foram identificadas as inconsisténcias nas pensoes, que estavam em desacordo com o estabelecido
pela Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003, art. 40 paragrafo 7° que alterou o
artigo 40 da Constituicdo federal, regulamentada (sic) pela Lei 10.887, de 18 de fevereiro de 2004
e com fundamento no paragrafo Unico do art. 3° da EC n° 47 de 2005 e Orientacdo Normativa
MPOG/SRH n° 09, de 05 de novembro de 2010 DOU de 08/11/2010[...]

Informamos que as medidas cabiveis quanto ao tipo de pensdo e data do inicio do beneficio
conforme Obito dos ex-servidores, foram alteradas nas pensfes das beneficidrias: MARIA
BATISTA DA SILVA, FRANCISCA DIAS DE LIMA, ROSA MARIA DE ARAUJO E ANTONIA
EDUARDO PINHEIRO, no SIAPE™.

Assim, em observancia a presente recomendacdo, estaremos solicitando aos campi de Iguatu e Crato que
promovam o levantamento dos valores a serem restituidos ao Erério, bem como que o campus de Iguatu reveja o calculo do
valor percebido pela pensionista de matricula n® 05164362. Com atendimento previsto para outubro/2013.Sera solicitado aos
Campi de Crato e lguatu, o levantamento dos valores a ser restituidos ao erario pelos pensionistas, bem como de forma
especifica, ao campus de Iguatu a revisao do valor percebido pela pensionista de matricula n® 05164362.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questdo. Fatores negativos: Os
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campi de Crato e Iguatu figuravam como 6rgdos independentes e distintos do antigo CEFETCE. Portanto, ap6s a criagdo do
IFCE, diversas situacOes ocorridas antes da criacdo dos institutos federais somente tém sido conhecidas através da
identificacdo de inconsisténcia a serem supridas.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 90 dias para solugdo, conforme anexo VI (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgao atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAIIEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
053 Relatério de Auditoria n® 4141 Oficio  23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
20123347/2011 o 10/08/2012
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Certificar, a vista do processo de concessdo de pensao referente ao ex-servidor (Mat.Siape54354),a regularidade do pagamento
do respectivo beneficio em cota superiores al/1.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A DGP/IFCE, em que pese ingeréncias junto ao MEC e MPOG, néo logrou éxito no sentido de localizar o processo de penséo,
ficando, assim, impedido, até¢ o momento de atender este ponto. Importante frisar que se tratade pensdo de servidor que
pertencia a extinta Escola Agrotécnica de Lavras da Mangabeira-CE. Os prontuarios dos servidores daquela época, segundo
informes do Campus de lguatu-Ce, antes EAFIGUATU, s8o no sentido de que foram encaminhados para o MEC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questdo. Os fatores negativos
foram: A antiga escola Agrotécnica de Lavras da Mangabeira-CE, figurava como 6rgdo sem qualquer vinculagdo com o antigo
CEFET-CE. Assim, mesmo ap0s sua extingdo e posterior criagdo do campus de Iguatu, com aproveitamento do quadro de
pessoal da referida escola Agrotécnica. Assim, a confeccdo e envio do processo de pensdo ao MEC foi realizado antes da
criacdo do IFCE; Apesar das consultas realizadas junto ao MEC e MPOG, referido processo néo foi localizado. Ponto pendente
de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessao do
prazo de 12 dias para solucdo, conforme anexo VI (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgao atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAIIEEED (.jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
054 Relatério de Auditoria n® 4141 Oficio  23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
20123347/2011 o 10/08/2012
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Apresentar esclarecimentos sobre a divergéncia dos registros constantes no Siape, nos “Dados Individuais Funcionais” e
“Consulta PIF”, no que se refere as datas de ingresso e saida da(s) fungdo(8es) relativas aos servidores de Matricula Siape n°
1212445, 995006, 269804. Ademais, apresentar correspondentescdpiasdasportariasdenomeacao/dispensadasfuncao(des),
objetivando certificar os registros,bemcomoosvaloresaqueosservidoresfazemjusatitulodequintos, providenciando, se necessario,
os devidos acertos financeiros. No que se refere a servidora Matricula Siape-2101926, apresentar documentacdo referente a
alteracdo do cargo da servidora em questdo, de Datildgrafo para Aux. em Administracdo, afim de certificar que ndo houve
interrupcdo do tempo dé servigo ap6s25/11/1995.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Parcialmente atendido restando as servidoras de matriculas n.° 1212445 e 2101926.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: Facilidade no acesso as informacfes dos servidores mencionados na presente recomendacdo, cujas pastas
funcionais encontram-se arquivadas no campus de Fortaleza. Fatores negativos: Necessidade de remeter a solicitacdo de
informacdes ao campus de lguatu, onde estéo localizadas as pastas funcionais dos servidores com lotacdo naquele campus. Ponto
pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com
concessdo do prazo de 74 dias para solucdo, conforme anexo VI (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o0 acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de

Ordem o Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
055 | Relatorio de Auditorian® 20123347/2011 | 4141 | Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE  de
10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Certificar, no tocante aos servidores de Matricula Siape n°0047252, 0047191,0047186,0047225, a
regularidadedospagamentosrelativosaopgdoreferenteaocargoemcomissao/DAS/CD,  procedendo aos devidos — acertos,
observando:

a) na hipotese de o servidor ter direito ao pagamento da parcela, serd necessaria a corre¢do para a nova situacdo “parcela tnica”
conforme disposto pelaLei n°11.526/2007, ou

b)na hip6tese de o servidor ndo atender aos requisitos para receber tal vantagem, a(s)rubrica(s) deve(m) ser excluida(s)da ficha
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financeira. Ressalte-se que, no caso de o servidor atender aos requisitos para receber tal vantagem, entretanto estiver
recebendo em duplicidade ,pela via administrativa ou concomitante com pagamento judicial, devem ser efetuados os
ajustes necessarios.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por meio do Memorando n° 027/2012 — DGP, enviado para a Audin-IFCE, em 07/03/2012, a DGP consignou as seguintes
justificativas:
A CGU apontou a existéncia de inconsisténcia acerca dos servidores percebendo a opgdo referente ao cargo em
comissdo/DAS/CD ainda nos termos da Lei n° 8.911/94, abaixo relacionados:

e GETHSEMANE DE LINHARES PINTO MARQUES (Siape0047252)

e NAZARENO RODRIGUES DA SILVA (Siape0047191)

¢ NORMA DO PRADO MARTINS ARRAIS DE FARIAS (Siape0047186)

e STELLA PINHEIRO COUTO (0047225)

Sobre a resposta deste IFCE acerca das inconsisténcias referentes ao item em apreco, solicitamos a esta Controladoria que seja
observado o teor do Memorando n° 053/2010 do Campus Crato (em anexo), onde é realizado um detalhamento das a¢des
adotadas, bem como das davidas surgidas no decorrer do processo.
A titulo conclusivo, no Memorando n° 087/2012 o Campus Crato, consigna que:
“Foi realizada uma analise de todos os processos de aposentadoria dos servidores que recebem
opcéo de fungdo para saber se os mesmos faziam jus. De fato eles preencheram os requisitos para
recebimento da opcéo de fungdo em questdo. Porém néo tivemos seguranca para fazer a alteragéo
da forma de pagamento, tendo em vista que o valor a ser pago seria muito superior ao que é pago
atualmente, caso a alteracéo seja como a gente acredita ser a forma correta.
Desta forma, seguem, em anexos, 0s processos n°s 23265.000086/2012-15, 23265.000087/2012-51,
23265.000088/2012-04 e 23265.000086/2012-15, para que essa Diretoria de Gestdo de Pessoas
encaminhe 0s mesmos para a Procuradoria deste Instituto ou para a propria Controladoria
Regional da Unido no Estado do Ceara, para que se pronunciem quanto a forma devida de
pagamento aos servidores da opgdo de funcdo acima mencionada.”
Portanto, apesar de ter concluido que os servidores em apreco preenchem, de fato, os requisitos autorizadores para o
recebimento da opcéo de funcdo, torna-se necessario uma analise mais aprofundada por esta CGU-CE, a partir das informagdes
ora encaminhadas e de outras que venham a ser necessarias, no sentido de ratificar as acdes que devem ser adotadas pelos
gestores do IFCE, de forma a evitar que as medidas adotadas acabem configurando pagamento indevido.
Ademais, além das acles e justificativas consignadas no presente documento, enviamos cOpia dos Despachos
exarados pelo Campus Crato nos processos n°s 23265.000086/2012-15, 23265.000087/2012-51, 23265.000088/2012-04 e
23265.000086/2012-15, todos tendo por objeto Alteracdo de Pagamento de Opcéo de Funcdo. Assim, ficamos aguardando a
manifestacdo da Controladoria Geral da Unido no Cearéa sobre a situacdo versada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fatores negativos: Para o cumprimento da presente recomendacdo torna-se necessario o recebimento das orientacfes
solicitadas a CGU, considerando as dividas consignadas pelo IFCE no Memorando n° 027/2012 — DGP, encaminhado para
a Auditoria Interna do 6rgdo em resposta ao Oficio n° 38458/2011/NAC-1/CGU-Regional/CE.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo V1 (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem ERAINEEED (_jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
056 Relatério de Auditoria n® 4141 Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
20123347/2011 o 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:

Caso a manifestacio do Governo do Estado de Roraima, ao qual se encontra cedida a  servidora Mat.
Siapen©54489,edoTribunalRegionalEleitoral-CE,aoqualseencontracedidososservidoresMatr. Siape n°® 439532, 269648, 269585
e 45041, indicar a percepcao de remuneragdo e/ou vantagem naqueles 6rgaos, proceder preenchimento no Siape, objetivando
viabilizar a aplicagéo do limite constitucional(art.37,inciso XI, da CF).

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Recebido oficio do TRE-CE, informando os valores remuneratorios efetuados por aquele Tribunal aos servidores do Instituto
ainda cedidos (fichas financeiras encontram-se arquivadas nos prontuarios dos servidores). Nesta oportunidade informamos que
a servidora Elizabeth Lopes Rodrigues retornou ao exercicio de suas atividades neste Instituto. Reiterar solicitacdo da
informacéo ao Governo do Estado de Roraima, Orgao cessionario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questdo. Fatores negativos:
Elevada demanda de atribuigdes dos diversos setores da DGP; Pequeno numerério de servidores lotados na DGP para o
atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada apds o processo de expansao da rede.
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014
,com concessdo do prazo de 120 dias para solucdo, conforme anexo VI (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgao atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
- I Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-
(o]
057 Relatério de Auditoria n® 20123347/2011 3.11.2 REGIONAL/CE de 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Efetue o levantamento dos valores pagos a titulo dedicagdo exclusiva aos professores de matricula SIAPE n.° 0267838e
0269887, que descumpriram o disposto no Decreto n® 94.664/87,para fins de reposicdo ao erario na forma do art. 46
dal ein®8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n® 9.527/97.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Segundo informagio da NOTA TECNICA N° 34.820/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE esta recomendacdo foi objeto de
amostra durante os trabalhos de Auditoria de Gestdo 2012. Acerca do servidor de matricula 0269887, verifica-se que a
situacdo de acumulacédo indevida restou regularizada a partir de 01/05/2010, através da mudanca de regime do servidor para 40
horas, bem como com a apresentacdo dos documentos em anexo que evidenciam a adequacgao dos outros vinculos ao teor do
Parecer GQ-145-AGU. As providéncias quanto ao levantamento dos valores a serem ressarcidos ao Erario j& estdo sendo
adotadas pela Comissdo instaurada por meio da Portaria n® 318/GR/2012, prorrogada pela Portaria n® 870/GR/2012. A cerca
da servidora de matricula n°® 02667838, informamos que as providéncias acerca do ressarcimento dos valores devidos estao,
igualmente, sendo adotadas pela Comissdo supracitada.

Servidor 0269887 (a) - Situacdo de acumulacdo regularizada, devolugdo ao erario em andamento, restando, acrescentar 0s
valores a serem devolvidos ao erério referentes ao periodo de 01/03/2007 a 31/08/2009, e de 01/04/2010 a 01/05/2010, que
importam em R$ 30.794,55. Servidor sera notificado dos novos valores.

Servidor 0267838 (b) - Constatada possivel violacdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva no periodo de 12/12/2006 a
17/11/2008. Servidora notificada mediante memorando n° 001/DGP/Fortaleza/2014, de 21 de janeiro de 2014, a ser enviado
pelos Correios com aviso de recebimento. Foi-lhe dado prazo legal para apresentacdo de defesa. Segue anexa a planilha de
calculo que importa em R$ 24.199,29.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Grupo reduzidos de servidores demanda elevada na area de RH do IFCE, extenso periodo de aprendizado quanto aos
procedimentos e legislacdes aplicaveis a acumulagio de cargo e empregos publicos por parte de servidores.

Recomendacdo ndo atendida nos termos da Nota Técnica n® 34.820/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE de 23/10/2013.
Aguardando manifestagdo da CGU/CE sobre o Oficio n® 472/GR de 14/11/2013.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessao do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo V1(201203347), pois as reposi¢fes ao erario ainda estdo
pendentes.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
- I Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-
058 Relatério de Auditoria n® 20123347/2011 3.11.2 REGIONAL/CE de 10/08/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Que o IFCE promova as acles necessarias para apurar a responsabilidade pelo exercicio irregular do regime de dedicacao
exclusiva e, ato continuo, apresente os documentos que comprovem a regularizagéo da situagao funcional dos professores de
matricula SIAPE N.°0267838, 0269887, 1249020 e 2552727.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Trabalho complexo, excesso de atividades e demandas administrativas dos servidores envolvidos. Segundo informacéo
da NOTA TECNICA N° 34.820/2013/ NAC-1/CGU-Regional/CE esta recomendacio foi objeto de amostra durante os
trabalhos de Auditoria de Gestdo 2012. Adiciona-se que as providéncias para apuracdo da regularizacdo da situacdo funcional
e reposi¢cdo ao Erario dos valores porventura devidos pelos servidores supracitados, ja estdo sendo adotadas por meio da
instauracdo de Comissdo especifica nos termos da Portaria n® 318/GR/2012, prorrogada pela Portaria n® 870/GR/2012.

Mat. SIAPE  Situacdo Atual:

0267838 | Constatada possivel violagdo ao Regime de Dedicagdo Exclusiva no periodo de 12/12/2006 a
16/11/2008. A servidora foi notificada mediante memorando n°® 001/DGP/Fortaleza/2014, de 24 de
janeiro de 2014, a ser enviado pelo Correio com aviso de recebimento. Foi-lhe dado prazo legal para
apresentacdo de defesa.

1249020 | O servidor foi redistribuido em 09/05/2011, para o Instituto Federal do Piaui (IFPI). No processo n°
23045.008434/2007-11, apresentou documentacdo comprovando que seu vinculo com o SEBRAE-PI,
estava suspenso, na forma da legislacdo trabalhista. Oficiamos o IFPI mediante Oficio n°
006/DGP/Fortaleza/2014, de 21 de janeiro de 2014, a ser enviado pelo Correio com aviso de
recebimento, solicitando os documentos comprovando a manutencdo da mencionada suspensao ou seu
desligamento definitivo do vinculo com o SEBRAE-PI.

0269887 | Situacdo de acumulagéo regulariza devolugdo ao erario em andamento. Os valores a ser devolvidos ao
eréario referentes ao periodo de 01/03/2007 a 31/08/2009, e de 01/04/2010 a 01/05/2010, foram
levantados os valores no montante de R$ 30.794,55, e o servidor serd notificado mediante o
memorando n° 078/PROGEP/2014. Apos ciéncia do servidor os valores serdo acrescidos ao valor que
ja vém sendo devolvido.

2552727 | Conforme dados SIAPE e documentos do prontudrio do servidor, verificou-se possivel existéncia de
jornada superior a 60 (sessenta) horas no periodo de 06/11/2006 a 24/07/2007, ou seja, durante seu
vinculo de professor substituto no entdo CEFET-CE. Notificaremos o servidor mediante Memorando
n° 079/PROGEP/2014, para que apresente sua defesa

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A adocdo de providéncia foi prejudicada pela elevada demanda de atribuicdes dos diversos setores da DGP; Pequeno
numerario de servidores lotados na DGP para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade
verificada apds o processo de expansdo da rede; Inexisténcia de autorizacdo de acesso a sistemas capazes de facilitar a
identificacdo e controle continuado dos casos de acumulacdo indevida (Ex; CNIS).

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo V1(201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
- I 3.1.1.3 Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-
(o]
059 Relatério de Auditoria n® 20123347/2011 3114 REGIONAL/CE de 10/08/2012
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:

QueoDepartamentodeAdministracdodePessoaladotemedidaspreventivas quando daconcessdodo regime deDedicagdo
Exclusiva-DE, bem comonosentido de evitarreincidéncia das situagdes apontadas, tais comoactimulo de cargos com jornada
superior a 60 horas e exercicio de outros vinculos por servidores com regime de Dedicagdo Exclusiva-DE.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A concessdo da jornada de Dedicacdo Exclusiva, precede da assinatura de termo de ndo acumulagdo de cargos e ou empregos
publicos ou privados. Certo de que existe a necessidade de autorizagdo para acesso ao cadastro CNIS, seja pela DGP ou pela
Auditoria Interna-AUDIN, para que se possa confirmar e acompanhar periodicamente a permanéncia da nao acumulagao por
parte do servidor, e a veracidade do que foi declarado, insistimos em afirmar que a Gnica possibilidade de controle com total
efetividade somente sera possivel quando tivermos acesso ao cadastro CNIS.

1 - Adotaremos alteracdo no fluxograma dos processos de alteragdo de jornada de trabalho de 20 para 40 horas ou DE
(Dedicacgdo Exclusiva) e de 40 horas semanais para DE (Dedicagdo Exclusiva) no sentido de remeter o processo a Auditoria
Interna, para providenciar consulta ao CNIS, mediante acesso direto ou via CGU/CE;

2 — Considerando que no foi possivel a liberagido do acesso ao CNIS a Area de Recursos Humanos do IFCE, solicitaremos &
CGUICE, que disponibilize o acesso a AUDIN do IFCE;

3 —Ja adotamos o procedimento de solicitar a carteira(s) profisional(ais) dos servidores, para consulta, a fim de verificar a
existéncia de vinculos privados, cuja informacdo, ainda ndo constava, em cépia, no prontudrio do servidor. Quanto aos
vinculos publicos, acessamos 0s seguintes sitios: sitio da transparéncia do governo federal, e sistema SIAPE;

4 — E exigido dos candidatos, no ato de suas nomeag@es, a apresentacio de certiddes negativas de vinculo junto ao Governo do
Estado e Municipal da cidade onde reside o0 nomeando.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

O fator positivo que facilitou a ado¢do de providéncia foi: Procedimento adotado pela DGP em exigir, quando da alteracdo do
regime de trabalho para DE, a assinatura de termo de responsabilidade e declaracdo de inexisténcia de outros vinculos. Os
fatores negativos que prejudicaram a adogdo de providéncias foram: Elevada demanda de atribuicdes dos diversos setores da
DGP; Pequeno numerario de servidores lotados na DGP para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a
nova realidade verificada apds o processo de expanséo da rede; Inexisténcia de autorizagdo de acesso a sistemas capazes de
facilitar a identificac&o e controle continuado dos casos de acumulacéo indevida (Ex; CNIS).Ponto pendente de atendimento,
conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VI (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Iden_tlflc_agao doRelatarioide Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
060 Relatério de Auditoria n® 3113 Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
20123347/2011 T 10/08/2012
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Considerando que o IFCE ja providenciou a analise e interpretagédo dos dados da planilha dos servidores com jornada superior g
60 horas semanais, recomenda-se que, a partir de entdo, proceda a formalizagdo de processos individualizados, devidamente
instruidos (notificacdo, defesa, comprovacédo de jornada de trabalho, comprovacao de regularizacéo de vinculos, etc), adotandg
as medidas necessarias visando a regularizagdo das impropriedades verificadas.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Levantamentos sendo finalizados, com inicio dos trabalhos de individualizagdo processual, com instrucéo, para a devida
notificacdo dos servidores com prazo de Atendimento: para maio de 2014.Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n®
34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo,
conforme anexo VI (201203347).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogdo das providéncias em questdo. Os fatores negativos
que prejudicaram a adogdo de providéncias foram: Elevada demanda de atribuicbes dos diversos setores da DGP; Pequeno
numerario de servidores lotados na DGP para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade
verificada apds o processo de expansao da rede;

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de

Codigo SIORG
100911

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
061 Relatério de Auditoria n® 3114 Oficio 23.216/2012/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
20123347/2011 T 10/08/2012
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias a fim de apurar se os professores de matricula SIAPE n°1323630, 0269449, 4465461, 1188213 e
1473367, que se encontram com jornada de trabalho em regime de dedicacédo exclusiva detém outros vinculos empregaticios,
e, no caso afirmativo, proceda a adequacgdo de jornada, bem como efetue o levantamento dos valores pagos, porventura,

indevidamente a titulo de dedicagéo exclusiva, para fins de reposicao
aoerarionaformadoart.46dal ein®8.112/90,comaredacdodada pelal ein®9.527/97.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas-PROGEP. 102572
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Auséncia de acesso ao cadastro CNIS justifica o ndo atendimento. Solicitamos os dados do cadastro CNIS dos servidores
apontados, para que possamos analisar e tomar as devidas providéncias, caso exista acumulacdo indevida.

1- Solicitar a interveniéncia da Auditoria interna do IFCE, no sentido de providenciar os relatérios junto a CGU-CE.
2- Expedicdo do MANUAL DO SERVIDOR, constando item, com legislacdo pertinente a acumulagdo indevida de
cargos e empregos publicos e do limite de jornada de trabalho para os cargos acumuldveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fator positivo que facilitou a adogao de providéncia foi: Procedimento adotado pela DGP em exigir, quando da alteragdo do
regime de trabalho para DE, a assinatura de termo de responsabilidade e declaragdo de inexisténcia de outros vinculos. Os
fatores negativos que prejudicaram a adogao de providéncias foram: Elevada demanda de atribuicfes dos diversos setores da
DGP; Pequeno numerério de servidores lotados na DGP para 0 atendimento das demandas internas e externas, considerando a
nova realidade verificada apds o processo de expansdo da rede; Inexisténcia de autorizacdo de acesso a sistemas capazes de
facilitar a identificacdo e controle continuado dos casos de acumulagdo indevida (Ex; CNIS).

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo VI (201203347).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
062 Nota de Auditoria n®2012.3347/02 003 Nota de Auditoria n®2012.3347/02
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias no sentido de viabilizar a implementacdo de mecanismo de controle adequado, por parte do setor de
pessoal do IFCE, que permita 0 acompanhamento tempestivo da entrega das DeclaracGes de Bens e Rendas, pelos servidoreg
do Instituto, conforme determina a Lei n°® 8.730/1993, bem como da disponibilizacdo de autorizagbes de acesso por meid
eletronico a estas, na forma prevista na Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, atentando para o cumprimento dg
Instrugdo Normativa 67/2011 do Tribunal de Contas da Unido, em especial aos artigos 2°, 8 1°e 2°, e art. 3°.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Para atendimento da presente recomendacéo, o setor de pessoal do IFCE incluiu, dentre os documentos a serem entregues
pelos servidores a serem empossados, a op¢do de assinatura da autorizacdo de acesso a Declaracdo de Bens e Rendas, o que
supre a necessidade de apresentacdo anual do referido documento. Além disso, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem atuado
no sentido de promover o cumprimento da determinagdo contida na Portaria Interministerial MP/CGU n° 298 (DOU
11/09/2007), expedindo, anualmente, memorandos, circulares, amplamente divulgados entre os servidores, por meio do e-
mail institucional, e através do envio de copia para cada campus do IFCE, onde € solicitada a entrega da Declaracéo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda do respectivo exercicio ou a apresentacdo de autorizacdo de acesso a declaragdo de rendimentos.
Manter acompanhamento anual dos servidores que ainda ndo assinaram a autorizagdo de acesso. Atendimento tacito
pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de
dezembro de 2014. (Anexo V1201203347).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: Criacdo de uma rotina dentro da DGP, através de designacdo de servidor especifico para o
acompanhamento da regularidade na entrega das declaracg@es; Criacdo de procedimento que incluiu, dentre os documentos a
serem entregues pelos servidores, a serem empossados, a opc¢ao de assinatura da autorizacdo de acesso a Declaracdo de Bens e
Rendas, o que supre a necessidade de apresentacdo anual do referido documento. Fatores negativos: Elevada demanda de
atribuicBes dos diversos setores da DGP; Pequena conscientizacdo dos servidores acerca da obrigatoriedade da entrega da
declaragdo ou assinatura da autorizacdo, apesar da expedi¢do de memorandos circulares anualmente pela DGP.
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PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
063 Nota de Auditoria n®2012.3347/02 004 Nota de Auditoria n®2012.3347/02
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar o cadastramento no Sistema Sisac dos atos de admissdo, relativas ao exercicio de 2011, que permanecem ainda
sem o devido registro.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Né&o foram identificados fatores positivos que tenham facilitado a adogéo das providéncias em questao.

Os pontos negativos sdo a elevada demanda de atribui¢des dos diversos setores da PROGEP e o pequeno ndmero de
servidores lotados na PROGEP para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade
verificada apds o processo de expansao da rede.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo VI (201203347), ois se verificou que, dos 95 atos de
admissdo ocorridos em 2011, ainda restavam pendentes de cadastramento no sistema SISAC as admissdes dos 07 servidores.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
064 Nota de Auditoria n®2012.3347/02 005 Nota de Auditoria n®2012.3347/02
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de admissdo, bem como o correspondente cadastramento destes atos no Sistema
Sisac, e disponibilizacéo a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n° 55/2007, atentando para a necessidade de
encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacéo.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foram implantados novos controles (uso diario do check list de processos; planilha de controle de langamentos SISAC). Os
lancamentos dos processos de admisséo estdo devidamente atualizados, em que pese o quadro reduzido de pessoal, podendo
ocorrer eventualmente atrasos excepcionais em decorréncia de outras demandas da Coordenadoria de Aposentadoria e
Pensbes. No ambito da PROGEP, foi redimensionado o espago ocupado por cada um dos seus Departamentos, visando
melhor disposicédo do layout para favorecer o exercicio das atividades, como forma de mitigar o crénico problema de espaco
fisico.

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de concessdo de pensdo, bem como o correspondente cadastramento destes atos no
Sistema Sisac, e disponibilizacdo a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n° 55/2007, atentando para a
necessidade de encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
064 Nota de Auditoria n®2012.3347/02 005 Nota de Auditoria n®2012.3347/02
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de admissdo, bem como o correspondente cadastramento destes atos no Sistema
Sisac, e disponibilizacdo a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n° 55/2007, atentando para a necessidade de
encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacéo.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foram implantados novos controles (uso diario do check list de processos; planilha de controle de langamentos SISAC). Os
lancamentos dos processos de admisséo estdo devidamente atualizados, em que pese o quadro reduzido de pessoal, podendo
ocorrer eventualmente atrasos excepcionais em decorréncia de outras demandas da Coordenadoria de Aposentadoria e
Pensbes. No ambito da PROGEP, foi redimensionado o espago ocupado por cada um dos seus Departamentos, visando
melhor disposicédo do layout para favorecer o exercicio das atividades, como forma de mitigar o crénico problema de espaco
fisico.

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de concessdo de pensdo, bem como o correspondente cadastramento destes atos no
Sistema Sisac, e disponibilizacdo a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n° 55/2007, atentando para a
necessidade de encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Os pontos negativos sdo a elevada demanda de atribuicBes dos diversos setores da PROGEP e o pequeno numero de
servidores para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada ap6s o processo
de expanséo da rede.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessao do prazo de 120 dias para solugdo, conforme anexo VI (201203347), pois Esta recomendacéo foi atendida
em 27/2/13, somente com relacdo ao envio do processo fisico referente a pensdo do servidor de Mat. Siape n® 47163,
mediante Oficio 51/DAP/IFCE/2013.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
065 Nota de Auditoria n®2012.3347/02 005 Nota de Auditoria n®2012.3347/02
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de concessdo de aposentadoria, bem como o correspondente cadastramento destes
atos no Sistema Sisac, e disponibilizacio a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n° 55/2007, atentando para a
necessidade de encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacao.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foram implantados novos controles (uso didrio do check list de processos; planilha de controle de lancamentos SISAC). Os
lancamentos dos processos de aposentadoria e pensdo estdo devidamente atualizados, em que pese o quadro reduzido de
pessoal, podendo ocorrer eventualmente atrasos excepcionais em decorréncia de outras demandas da Coordenadoria de
Aposentadoria e Pensdes. Os processos de aposentadoria e pensdes tém sido atendido dentro do prazo determinado. Ponto
pendente de atendimento, conforme Oficio n® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com
concessdo do prazo de 120 dias para solucdo, conforme anexo VI (201203347), pois as justificativas assim com o
encaminhamento dos respectivos processos fisicos serdo analisados nas proximas auditorias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Os pontos negativos séo a elevada demanda de atribuicbes dos diversos setores da PROGEP e o pequeno numero de
servidores para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada apds o processo de
expansdo da rede. O fator positivo é a priorizacdo da formalizagdo dos processos de aposentadoria e pensao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
066 Nota de Auditoria n®2012.3347/02 005 Nota de Auditoria n®2012.3347/02
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de concessdo de pensdo, bem como o correspondente cadastramento destes atos no
Sistema Sisac, e disponibilizagdo a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n°® 55/2007, atentando para a
necessidade de encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacao.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foram implantados novos controles (uso diario do check list de processos; planilha de controle de lancamentos SISAC). Os
lancamentos dos processos de admissdo estdo devidamente atualizados, em que pese o quadro reduzido de pessoal, podendo
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ocorrer eventualmente atrasos excepcionais em decorréncia de outras demandas da Coordenadoria de Aposentadoria €
Pensbes. No ambito da PROGEP, foi redimensionado o espaco ocupado por cada um dos seus Departamentos, visando
melhor disposicéo do layout para favorecer o exercicio das atividades, como forma de mitigar o crénico problema de espaco
fisico.

Adotar providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle, no setor de pessoal, que permitam o
acompanhamento efetivo dos processos de concessdo de pensdo, bem como o correspondente cadastramento destes atos no
Sistema Sisac, e disponibilizagdo a esta Controladoria Regional, nos termos da IN/TCU n°® 55/2007, atentando para a
necessidade de encaminhamento dos processos fisicos de forma sincronizada com a referida disponibilizacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Os pontos negativos séo a elevada demanda de atribuicbes dos diversos setores da PROGEP e 0 pequeno numero de
servidores para o atendimento das demandas internas e externas, considerando a nova realidade verificada ap6s o processo de
expansdo da rede.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo, conforme anexo VI (201203347), pois Esta recomendacéo foi atendida em
27/2/13, somente com relacdo ao envio do processo fisico referente a penséo do servidor de Mat. Siape n°® 47163, mediante
Oficio 51/DAP/IFCE/2013.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
067 201305860/2012 2221 | REGIONALI/CE de 05/09/2013.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Envidar esforcos com a finalidade de proceder a rigoroso acompanhamento das recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno
a fim de dar-lhes o devido cumprimento.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Na expectativa de mitigar eventuais atrasos e descontroles no atendimento as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido,
a reitoria procederd, conjuntamente com a AUDIN, ao acompanhamento gerencial do Plano de Providéncia Permanente
(PPP) do IFCE, com as seguintes providéncias de implantacio:

e  Monitoramento do PPP, no &mbito da Reitoria, pela Coordenadoria de Apoio a Assuntos de Auditoria.
Reunido bimestral de acompanhamento do PPP pela Reitoria e AUDIN.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Positivamente esta havendo priorizagdo, por parte da reitoria, das acfes de auditoria interna da Instituicdo. Negativamente a
auséncia de servidor lotado na reitoria com atribuicdo especifica de acompanhamento das determinagdes, conjuntamente com
a AUDIN. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de
dezembro de 2014,com concesséo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo V1I (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
068 201305860/2012 2.2.2.2 REGIONAL/CE de 05/09/2013.
Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Realizar todas as a¢des necessarias para dar cumprimento a Portaria n® 1.043/2007 do Ministro Chefe da Controladoria Geral
da Uniéo.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
REITORIA 102565

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Esta definido que a instalacdo de estrutura para utilizagdo do Sistema CGU/PAD, nos termos da Portaria n® 1.043/2007, vem
sendo planejada como atividade a ser desenvolvida pelo Gabinete do Reitor, com supervisdo direta de um Assessor da
Reitoria com as seguintes providéncias de implantacéo:

e Indicacdo de um servidor do Gabinete do Reitor para a fungdo de administrador principal do CGU/PAD.

e Treinamento do servidor indicado no sistema CGU/PAD.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Auséncia de servidor. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23
de dezembro de 2014, com concesséo do prazo de 120 dias para solucdo, segundo anexo V11 (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-REGIONALI/CE de
069 201305860/2012 2111 05/09/2013
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Incluir no PAINT da unidade de auditoria capacitacéo especifica para seus auditores das técnicas de auditoria e dos normativos
da CGU e organismos internacionais, para que subsidie o planejamento, a execucédo e a relatoria das aces de controle, bem
como a organizacao dos respectivos papéis de trabalho.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna 102570

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A falta de previsdo dos cursos para 0 ano seguinte no momento da elaboracdo do PAINT. Limitacdo or¢camentaria.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
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Para 2016 foi incluida no PAINT a capacitacdo em técnicas de auditoria e dos normativos da CGU e organismos internacionais,
nos cursos oferecidos pela ESAF no evento Semana Orcamentaria. A AUDIN vem incluindo em seus PAINT capacitacdo
especifica para seus auditores, no entanto, devido as restricdes orgamentarias a previsdo estabelecida no PAINT para
capacitacdo nado é realizada em sua maioria. A fim de se capacitarem, os auditores realizam cursos a distancia ofertados em sites
como o da ENAP, no entanto, ndo sdo especificos para realizacdo de auditorias. Em 2016, houve a participacdo de alguns
auditores nos cursos “In Company” ofertados pela gestdo do IFCE aos servidores da execucdo, no entanto, também ndo sao
voltados a auditoria especificamente. Dessa forma, a AUDIN vem cumprindo a recomendac&o de incluir no PAINT capacitacdo
especifica, mas nem sempre é possivel a realizacdo dos cursos especificos. A andlise do Relatério CGU/CE N° 201411647,
Informacdo 1.1.1.1, demonstra que a aplicagdo das técnicas de auditoria e dos normativos da CGU e organismos internacionais
em nossos trabalhos, ja se tornou uma pratica.

Prazo de Atendimento/Cronograma:  Continuo.

Situacdo atual: Implementada. Ponto pendente de atendimento, conforme anexo VII (20130586) do Oficio n°® 34.077/2014/
NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
070 201305860/2012 2111 REGIONAL/CE de 05/09/2013
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Elaborar procedimentos de controle padronizados para as a¢bes de controles executadas pela Auditoria Interna, bem como
organizar um acervo de manuais de referencial tedrico das técnicas de auditoria adotadas pela Unidade.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna 102570

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) iniciou em 2015 um ciclo de reunides a fim de estruturar o setor em coordenadorias.
A elaboragdo do manual, por sua vez, envolve todos os servidores do setor, visto que a determinacdo das rotinas depende da
participacdo de todos. Desse modo, considerando a disponibilidade de tempo de que a acdo demanda, foi dado inicio a
elaboracdo do manual em 2015 com previsdo de término para 2017, por meio de acdo especifica, definida no PAINT-2017.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Necessidade da observacdo do modus operandi da Unidade em processo de maturagdo, por cada auditor, que por sua vez
participam de outras acdes.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Em 08/07/2016 a minuta da nova versdo do regimento interno da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), de 2013, que é o
ponto de partida para os demais diplomas, foi revisada para adaptar-se a situacdo atual do modus operandi da Unidade. A
AUDIN iniciou a elaboracdo do manual de auditoria em 2015. Atualmente existe 0 sumario e a parte pré-textual do manual, em
fase de finalizacdo. Ao longo de 2014 a 2016 o padréo das atividades vem sendo desenhado e adotado, conforme as rotinas. A
andlise do Relatério CGU/CE N° 201411647, Informacdo 1.1.1.1, quanto as técnicas de auditoria adotadas demonstra que a
rotina estd se formando no entendimento dos auditores. Tudo que foi apreendido pelos auditores ao longo desses anos sera
discutido e definido a padronizacdo dessas atividades. No PAINT 2017 esta previsto a Acdo 10 Elaboracdo do Manual de
auditoria que envolverda todos os auditores nesta agdo, com previsdo para conclusdo em mar¢o de 2017. O Manual objetivara o
estabelecimento de procedimentos de controle, com a padronizagdo der suas técnicas a fim de orientar os auditores na execugdo
dos trabalhos.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 31 /03 /2017

Situacdo atual: Ponto pendente de atendimento, conforme anexo VIl (201305860) do Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014. Em implementacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
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Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
o7t 201305860/2012 2213 | REGIONALICE de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Instituir regimento interno para a Unidade de Auditoria que defina as suas atribuicbes em consonancia com o Decreto n.
3.591/2000, IN/SFC n° 01/2001 e normas internacionais sobre auditoria interna.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Parcialmente cumprida, pois a proposta de regimento interno encaminhado a Reitoria foi encaminhada a Pré-reitora de
Administracdo e Planejamento — PROAP, para anélise da forma e conteldo, notadamente no que se refere as competéncias ali
sugeridas e a real possibilidade de implantacdo da estrutura organizacional proposta. A Reitoria aguarda a conclusao da analise
para viabilizar os ajustes eventualmente necessarios, passando, em seguida, aos procedimentos necessarios a aprovacgao e
formalizagdo do regimento. Previsdo de atendimento: 30/06/2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Aguardando revisao da PROAP para aprovacdo do CONSUP. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°
34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo,
conforme anexo V11 (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parémetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
072 201305860/2012 2214 REGIONAL/CE de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Instituir metodologia de avaliagdo de riscos periddica pelos gestores do IFCE dos controles internos da Unidade

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Os primeiros passos foram iniciados com a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP) que iniciou a avaliacdo
de riscos para as acles estratégicas, sob sua responsabilidade, consignadas no Plano de Acéo de 2014. A PROAP instituiu
uma matriz de riscos frente aos objetivos estabelecidos ja prevendo medidas de acdo para corrigir as distor¢des no sentido de
garantir o resultado. A metodologia foi apresentada no 1° Encontro dos Gestores do IFCE, no més de janeiro/2014, para servir
como modelo para as demais unidades estratégicas do IFCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Apesar de tomada de decisdo, naturalmente, envolver riscos; o conceito de RISCO no ambito da gestdo do IFCE, é
considerado novidade para arregimentacéo.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucdo, conforme o anexo VI (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
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acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
073 201305860/2012 3121 REGIONALICE de 05/09/2013,
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar estratégia de trabalho no Setor de Recursos Humanos, no sentido de atender com tempestividade a IN/TCU n°
55/2007, em especial ao prazo de registro dos atos de admisséo e concessdes de aposentadorias e pensdes no SISAC e 0 seu
encaminhamento ao controle interno.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Havia um passivo consideravel de processos a serem concluidos. No entanto ja estdo sendo processados os atos de
aposentadoria e pensdo dentro do prazo estabelecido na Legislacdo aplicavel a matéria. Realizacdo de forca-tarefa visando
minimizar os prazos de atendimento nos processos de admissao até 31/12/2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: Quadro reduzido de pessoal para atender a demanda existente. Positivo: Pequena ampliagdo do quadro de pessoal
habilitado para a realizacdo dos processos de pensao e aposentadoria no ambito da PROGEP

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucdo, segundo anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
074 201305860/2012 3111 REGIONAL/CE de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Promover agfes no sentido de redimensionar o espaco fisico atualmente ocupado pela PROGEP, adequando-o de forma a
permitir a proximidade fisica entre os setores da PROGEP, bem como a inclusdo de novos servidores na area, atentando,
ainda, para a necessidade de prové-lo com quantidade suficiente de armarios.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O espaco fisico dos Departamentos da PROGEP ja foi redimensionado permitindo a proximidade fisica dos setores. Nesse
redimensionamento, além da organizacdo dos Departamentos, adequamos um gabinete para o Pro-reitor, foram adquiridos
novos armarios, mesas e cadeiras. Contudo, entendemos que nao € o ideal. Somente com a construgdo da Reitoria é que a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tera espaco adequado. Quanto a contratacdo de novos servidores, informamos que ja
foram convocados candidatos do concurso publico vigente e que estes serdo empossados em margo/2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

POSITIVO: O reordenamento dos espacos dentro da PROGEP facilitou em parte o fluxo do trabalho. NEGATIVO:
Manutencdo da mesma dimensdo dos espagos fisicos da PROGEP por impossibilidade estrutural do prédio do campus de
Fortaleza, local onde est situada a Prd-Reitoria.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014, segundo anexo V11 (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio  26.729/2013/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE
075 201305860/2012 3.11.2 de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

A partir do dimensionamento constante da Recomendacdo anterior, adotar medidas efetivas com vistas ao aumento do
quantitativo da PROGEP de forma a permitir que as atividades do setor sejam realizadas de forma satisfatoria e tempestiva.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Para atender a essa situagdo, a Pro-Reitoria esta negociado esse dimensionamento junto ao Ministério do Planejamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: O atendimento dessa demanda perpassa pela autorizacao do Ministério do Planejamento. Positivo: A reitoria do
IFCE vem negociando constantemente com o Ministério do Planejamento a ampliagdao do quantitativo do quadro de pessoal
do 6rgéo.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo, segundo anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Recomendacdes do OCI

253




Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (_jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio  26.729/2013/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE
076 201305860/2012 3.11.2 de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Promover o dimensionamento do quantitativo de servidores necessario ao funcionamento adequado da PROGEP.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ja fez o levantamento da quantidade necesséria de servidores para o setor.Para suprir a
caréncia de Pessoal, seré realizado Concurso Publico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Negativo: A ampliacdo do quadro de pessoal do IFCE, incluindo a PROGEP, esta condicionada a criagcdo de novos cargos e
sua distribuicdo para as institui¢des de ensino. Positivo: O programa de expansdo da rede de ensino tecnoldgico vem
recebendo atencdo do governo federal por meio da ampliacéo da distribuicdo de codigos de vagas destinados a convocagao
de novos servidores federais. Das vagas destinadas ao IFCE, a gestdo tem procurado distribuir equitativamente visando o
atendimento das necessidades regulares e extraordinérias.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucdo, segundo (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
or7 201305860/2012 3211 | REGIONALICE de 05/09/2013,
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Promover o dimensionamento do quantitativo de servidores necessario ao funcionamento adequado da PROGEP

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ja fez o levantamento da quantidade necessaria de servidores para o setor. Para suprir a
caréncia de Pessoal, serd realizado Concurso Puablico, até agosto de 2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: A ampliacdo do quadro de pessoal do IFCE, incluindo a PROGEP, esta condicionada a criacdo de novos cargos e
sua distribuicdo para as instituicdes de ensino. Positivo: O programa de expansdo da rede de ensino tecnoldgico vem
recebendo atencdo do governo federal por meio da ampliaco da distribuicdo de cédigos de vagas destinados a convocagdo de
novos servidores federais. Das vagas destinadas ao IFCE, a gestdo tem procurado distribuir equitativamente visando o
atendimento das necessidades regulares e extraordinérias.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
segundo anexo VII (201305860).
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PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem ERAINEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-REGIONAL/CE de
078 201305860/2012 3211 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Implementar a¢des no sentido de agilizar o trabalho de padronizagdo e normatizacdo dos procedimentos da area de gestdo de
pessoas, bem como na implantacdo de rotinas e controles que resultem no rodizio de servidores responsaveis pelo
processamento da folha de pagamento, na segregacdo de funcdo e na supervisdo/revisdo de implantacdo de direitos, vantagens
e acertos financeiros na ficha financeira dos servidores do Instituto, e ainda, na tempestividade quanto ao registro da
movimentacdo dos processos fisicos do IFCE no Sistema Unificado de Administragdo Publica-SUAP.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A padronizacgdo e normatizacdo dos procedimentos da area de gestdo de pessoas estdo previstas no PDI 2014-2018 bem como
nas metas do PAA 2014. O rodizio de servidores no setor de pagamento, apesar de sua importancia, no momento essa pratica é
inviavel em virtude da quantidade de servigos inerentes ao setor e de necessitar de conhecimento especifico. Assim, para que
aconteca a contento, faz-se necessario preparar com treinamentos com outros servidores 0 que implica no atraso de atividades
com prazo a ser cumprido como é o caso da folha de pagamento. Na medida do possivel, os documentos estdo sendo
protocolizados e encaminhados aos setores competentes pelo SUAP. Até o 31/12/2014 com o fortalecimento do quadro de
pessoal da PROGEP por meio do recebimento de servidores recém-nomeados, pretende-se ver este ponto atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: Problemas de ordem tecnoldgica com o sistema SUAP; Quadro reduzido de servidores que possibilite rodizio sem o
comprometimento das atribui¢des inerentes aos setores da PROGEP; Positivo: A padronizagdo dos documentos ja esta prevista
no PDI; A adogao de check List para os procedimentos administrativos no ambito da PROGEP.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo o anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-

079 201305860/2012 3.2.1.2 REGIONAL/CE de 05/09/2013.

Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar mecanismos de controle do pessoal cedido, com vistas a evitar o descumprimento do periodo previsto nas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao/MPOG.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Para facilitar o controle dos periodos de cessdo dos servidores do quadro do IFCE, a PROGEP, na sua estrutura, possui
servidor dedicado ao atendimento de tal demanda que é realizada por meio de planilha digital, mas que serd necessario
otimizar a planilha digital além de promover maior aproximagdo com as areas de gestdo de pessoas dos 6rgdo cessionarios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: Quadro reduzido de pessoal impactando no acompanhamento constante dos processos de cesséo; O servidor
dedicado ao acompanhamento, também possui outras atribui¢fes, tais como: administracdo dos processos de concessdo de
licenca médica em todo o IFCE. Positivo: Posse de servidor destinado a auxiliar nas tarefas concernentes a saude do servidor
0 que possibilitara um melhor acompanhamento dos processos de cessao.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo, segundo anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 20.304/2013/NAC-1 CGU-

0 -
080 NA n° 201305860-01/2012 02 Regional/CE de 09/07/2013

Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Efetuar revisdo nas pastas funcionais dos servidores com mestrado e doutorado, objetivando a certificagdo da documentacéo
pertinente & escolaridade dos mesmos, realizando as alterag6es/atualiza¢des nos dados do Siape que se fizerem necessarias.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS:

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP vem ultimando esforcos no sentido de verificar nas pastas funcionais a
escolaridade dos servidores do IFCE, a fim de alimentar o sistema SIAPE, com o registro de escolaridade, para tanto,hd um
grupo de servidores que, neste momento, esta realizando pesquisa detalhada nas pastas funcionais de todos os servidores do
IFCE. Em 31/03/2014, conforme consulta a0 SUAP, constata-se a efetividade do trabalho posto que ja estdo devidamente
cadastrados 0s seguintes numeros: Mestres (602), Doutores (215) e Especialistas (601) portanto numeros bem mais
expressivos aos apresentados em dezembro de 2012, Mestres (46) e Doutores (13). Foi iniciado o levantamento das
informacdes, mas o quantitativo de servidores lotados na PROGEP ¢ insuficiente para realizar o levantamento em tempo
reduzido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: quantitativo de servidores lotados na PROGEP insuficiente para realizar o levantamento em tempo reduzido;

256




Positivo: o levantamento das informacdes foi iniciado, sendo concluido no menor tempo possivel.
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo, segundo anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n®  20.304/2013/NAC-1  CGU-

0 -
081 NA n° 201305860-01/2012 03 Regional/CE de 09/07/2013

Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Manter gestdo junto ao MEC no sentido de agilizaras providéncias necessarias para regularizar a situagdo dos servidores
Mat.1958787 e Mat.1961524,apresentando a esta Controladoria Regional a documentacédo pertinente a regularizacdo da
pendéncia.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Quanto ao servidor de matricula n® 1961524, consultando o sistema SIAPE, constata-se a regularizacdo da situacdo “11-
Excedente de Lotag¢do”.Quanto ao servidor de matricula n® 1958787, permanece a pendéncia de regularizacdo por parte do
Ministério da Educacio.E necessario reenviar a solicitagdo ao Ministério da Educacio, solicitando a regularizacio da nio
conformidade apontada.Situacdo em: 10/04/2014

a) Regularizacdo da situacdo matricula n® 1961524,

b) Aguardando regularizagdo da situacdo matricula n® 1958787.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Positivo: Solicitacdo de regularizacdo da situacdo enviada ao Ministério da Educacdo. Negativo: Aguardando regularizacdo
da situacao por parte do Ministério.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo VII- OS 201305860.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n®  20.304/2013/NAC-1  CGU-

0 -
082 NA n° 201305860-01/2012 04 Regional/CE de 09/07/2013

Orgao/entidade objeto da recomendago ‘ Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Apresentar justificativa/esclarecimento sobre a situacdo da servidora Silvana Maria Rodrigues da Silva. Por oportuno,
alertamos para o disposto no inciso VI do art.117dalein®8.112/90 transcrito a seguir: “Art. 117. Ao servidor é proibido: (...)
VI —cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado”

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Servidora Silvana Maria Rodrigues da Silva estava lotada provisoriamente no IFCE, em virtude de processo de colaboracéo
técnica, portanto, ndo restou configurada a ocorréncia de violagdo ao disposto no inciso VI do Art. 117 da Lei n°® 8.112/90, ou
seja, a servidora ndo era pessoa estranha a reparticdo ou ao servigo publico federal. Houve o retorno da servidora a seu Orgéo
de origem. Situacdo em: 10/04/2014. Regularizada, sem registro de qualquer ocorréncia de desempenho de atribuicdes
irregulares realizadas pela servidora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Negativo: Falta de pessoal para acompanhamento dos processos de cessdo/requisi¢do de servidores. Positivo: O retorno da
servidora ao seu érgdo de origem.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo VII- OS 201305860.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacéo da recomendacéo proposta de modo a oferecer pardmetros para 0 acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
083 201305860/2012 3.222 REGIONAL/CE de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar procedimento de divulgacdo para orientacdo, junto aos servidores do Instituto, sobre o correto preenchimento do
"Controle de Frequéncia", bem como alertar as chefias imediatas sobre a obrigatoriedade do acompanhamento das frequéncias
de seus subordinados, na forma prevista no Decreto n°® 1.590, de 10/08/1995, e no Regulamento de Frequéncia, de
Assiduidade e de Pontualidade (Anexo a Portaria n® 175/GDG, de 9/5/2007) do Instituto, alertando, ainda, sobre a necessidade
de arquivamento dos Controles de Frequéncia, bem como das rotinas de preenchimento e encaminhamento do "Resumo de
Frequéncia”.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Esta publicado na pagina do IFCE Memorando Circular n°® 05/DGP/IFCE, de 26 de outubro de 2012, destinado aos Diretores
Gerais dos campi orientando acerca do cumprimento e do controle da frequéncia dos servidores. Esta sendo feito uma minuta
de controle de ponto bem como um estudo para a implantagdo do Ponto Eletrénico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Positivo: Elaboragao de minuta regularizando a implantacdo do ponto eletrénico.
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
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acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
084 201305860/2012 3.214 REGIONAL/CE de 05/09/2013.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Instituir medidas saneadoras das inconformidades normativas relativas a: pensdes que ndo obedeceram as regras de
distribuicio de cotas, servidores percebendo a op¢do pelo cargo em comissdo DAS/CD ainda nos termos da lei 8.911/94,
servidores que recebem quintos/décimos pelo médulo PIF concomitante com pagamento judicial para 0 mesmo objeto,
servidores que recebem vantagens calculadas sobre GAE e que nédo recebem GAE, e servidores aposentados pela EC 41 ou
posterior com valor do VB informado.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

* PENSOES - com excecdo do caso em pauta, ndo existem pensdes pagas em desacordo com o limite de cotas previstas na
legislacdo; Tentaremos, entretanto, mais uma vez, localizar o processo de pensdo referente a matricula SIAPE 54354, *
DAS/CD - Foi realizada uma analise de todos os processos de aposentadoria dos servidores que recebem opcédo de fungéo
para saber se estes faziam jus. De fato eles preencheram os requisitos para recebimento da opg¢do de funcdo em questéo.
Porém ndo tivemos seguranca para fazer a alteracdo da forma de pagamento, tendo em vista que o valor a ser pago seria muito
superior ao que é pago atualmente, caso a alteracdo seja como acreditemos ser a forma correta.

Desta forma, os processos n% 23265.000086/2012-15, 23265.000087/2012-51, 23265.000088/2012-04 €23265.000086/2012-
15, foram encaminhados a Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara, para que se pronunciem quanto a forma
devida de pagamento aos servidores da opcao de funcdo acima mencionada. Portanto, apesar de ter concluido que os
servidores em apreco preenchem, de fato, os requisitos autorizadores para o recebimento da opcdo de funcdo, torna-se
necessario uma analise mais aprofundada por esta CGU-CE, a partir das informagdes encaminhadas e de outras que venham a
ser necessarias, no sentido de ratificar as a¢des que devem ser adotadas pelos gestores do IFCE, de forma a evitar que as
medidas adotadas acabem configurando pagamento indevido. * PIF - Da relagdo dos servidores referente a esta constatacéo,
informamos, inicialmente, que com excecdo dos servidores abaixo listados que impetraram agBes judiciais, todos ja
concluiram a devolugéo ao erario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Aguardando anélise da CGU sobre a questdo, por envolver valores a maior a serem pagos, na visao do IFCE.
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo VII (201305860).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 20.304/2013/NAC-1 CGU-
Regional/CE de 09/07/2013

085 NA n° 201305860-01/2012 05

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Apresentar a esta CGU-Regional/CEjustificativas/esclarecimentossobreasituagdoapontada, bem como as providéncias
adotadas para sua regularizacéo.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O responsavel declarou sobre imediata notificacdo do servidor para prestar esclarecimentos e ou providenciar a regularizagao
da situacdo apontada. Aguardando manifestacédo do servidor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Positivo: O ponto em questdo foi atendido considerando que o IFCE, de imediato, promoveu o retorno da servidora ao seu
orgdo de origem.

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo, segundo anexo VII- OS 201305860.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
086 2014.07323/2013 1111 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Elaborar normativos internos que regulamentem o registro das informagoes no sistema CGU-PAD.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Atendimento tacito pela auséncia de mengdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
087 2014.07323/2013 1.1.1.2 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Indicar servidor para perfil de administrador principal do sistema CGU-PAD, conforme determina o artigo 3° da Portaria
CGU n° 1.043/2007.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria. 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE
088 2014.07323/2013 1113 de 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Alocar e capacitar servidores na unidade de gestdo do sistema CGU-PAD.
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE
089 2014.07323/2013 1114 de 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Efetuar os registros e atualizacdes dos processos disciplinares no sistema CGU

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parémetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de

090 2014.07323/2013 1114 01/08/2014.
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Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Elaborar medidas efetivas de monitoramento e acompanhamento dos processos administrativos disciplinares.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendagdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
091 2014.07323/2013 2.1.1.2 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Aperfeicoar a estrutura de pessoal e tecnoldgica do setor responsavel pela gestdo dos bens imdveis, observando-se a segregacao
de funcéo.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O IFCE experimentou um crescimento grandioso e rapido nos Gltimos 08 anos com a expansédo das suas unidades em quase
todas as regides do estado do Ceara. Porém, o crescimento da forca de trabalho ndo se deu na mesma velocidade, mesmo que se
reconheca que o grande crescimento do contingente de pessoal neste mesmo periodo no IFCE. Questdes como liberacdo de
cddigos de vagas e processos de concurso publico apresenta certo descompasso com as necessidades quase que imediatas,
sendo fruto do crescimento da estrutura fisica.

A partir do més de outubro/2014, iniciou-se o ingresso de novos servidores nas areas de engenharia e arquitetura, dotando o
Departamento de Infraestrutura de capacidade operacional para realizar o levantamento das condigdes dos iméveis bem como
realizar as avaliagOes dos bens iméveis do IFCE. Cabe grifar que o quadro de servidores ainda ndo estad completo, porém o
Departamento de Infraestrutura conta com capacidade mais robusta diante da situacdo verificada pela auditoria de contas em
2013.

Quanto ao aperfeicoamento da estrutura tecnolégica informamos que ja estd em fase de concluséo o Sistema de Gestdo de Bens
Imoveis (SIGEBI). Tal ferramenta foi desenvolvida no proprio IFCE e tem por objetivo concentrar todas as informacgdes dos
imdveis quanto ao cadastro, condicdes de conservacgao, manutencdo, reformas e ampliagdes, bem como informagdes sobre
avaliacdo e documentos referentes a dominialidade. O SIGEBI além de ser um banco de dados sobre os iméveis do IFCE sera
utilizado no planejamento sistémico referente a gestdo de imoéveis quando da tomada de decisdo de manutencdo e ampliagdo da
estrutura fisica.

Ressalta-se que, conforme respondido na Recomendacgéo de Ordem n°® 092, para a conclusdo do SIGEBI resta apenas a
finalizacdo dos modulos de Gestdo de Contratos e de Indicadores e Relatérios Gerenciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O ingresso de novos servidores e o desenvolvimento do sistema de certa forma demandaram, e demandam, tempo para
atendimento da recomendacdo em sua plenitude. Contudo, observa-se avanco do aperfeicoamento da estrutura que compdem a
gestdo dos bens imoveis do IFCE.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Ingresso de novos servidores no Departamento de Infraestrutura bem como o avango do desenvolvimento do sistema SIGEBI.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
092 2014.07323/2013 2.1.1.2 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar mecanismo para avaliacdo e identificagdo de riscos no que concerne a gestao dos bens imdveis proprios e locados de
terceiros sob responsabilidade da unidade.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

No intuito de atender essa recomendacéo a Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI/PROAP realizou um
levantamento/mapeamento dos principais processos relacionados a Gestdo dos Bens Imdveis. Ap6s esse estudo, encontra-se
em desenvolvimento, em conjunto com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo — DGTI e o Departamento de
Infraestrutura — DI/PROAP, um sistema informatizado voltado para a gestdo dos bens iméveis. Considerando a complexidade
do sistema, 0 mesmo ndo se encontra em pleno funcionamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O mapeamento do processo foi um aspecto positivo, considerando-se ter sido capaz de identificar as atividades e necessidades
da area de infraestrutura.

Quanto ao aspecto negativo, considera-se a auséncia de software especifico no mercado para atender a demanda mapeada, e,
ainda, ressalta-se que o desenvolvimento do software pelos profissionais de Tl do IFCE depende da disponibilidade de recursos
humanos para operar ininterruptamente na conclusdo do sistema.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Atualmente, o Sistema de Gestdo de Bens Iméveis (SIGEBI) encontra-se com os seguintes mddulos concluidos:

e Cadastro de Imdveis;

e Cadastro de Obras;

e Vistoria de Obras;

e LicitacBes e Contratos;
Providéncias: Os modulos acima citados, embora concluidos, encontram-se em operagdo parcial, considerando que a area de
Infraestrutura, inicialmente, estd realizando o cadastramento de todos os iméveis do Instituto. Ainda continuam em
desenvolvimento os seguintes modulos:

e  Gestdo de Contratos;

e Indicadores de Desempenho;
o Relatérios Gerenciais.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 31/07/2017

Situacdo atual: Em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de

093 2014.07323/2013 2112 01/08/2014.
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Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Formalizar rotinas e procedimentos de controles para monitoramento dos bens imoveis.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O departamento de Infraestrutura ja elaborou minuta do Manual de Manutencéo Predial que visa padronizar e uniformizar
acOes de gestdo dos bens imdveis em todas as unidades do IFCE, considerando que o corpo técnico esta em sua quase
totalidade centralizada na Reitoria, uma vez que os campi Fortaleza, Crato e Iguatu possuem servidores técnicos na area de
engenharia.

O manual de manutencéo esta em fase de revisdo para posteriormente ser apreciado pela alta gestdo do IFCE para tornar-se
instrumento orientador oficial na gestdo dos imdveis.

Cabe destacar o Sistema de Gestao de Bens Imdveis (SIGEBI). Tal ferramenta foi desenvolvida no préprio IFCE e tem por
objetivo concentrar todas as informacdes dos iméveis quanto ao cadastro, condigdes de conservacdo, manutencdo, reformas e
ampliacdes, bem como informacdes sobre avaliacdo e documentos referentes a dominialidade. O SIGEBI além de ser um banco
de dados sobre os imdveis do IFCE sera utilizado no planejamento sistémico referente a gestdo de iméveis quando da tomada
de decisdo de manutencdo e ampliacdo da estrutura fisica. Atualmente o SIGEBI encontra-se com os seguintes mddulos
concluidos: cadastro de imdveis; cadastro de obras; vistoria de obras; licitagdes e contratos. Os moédulos em desenvolvimento
sdo: gestdo de contratos; indicadores de desempenho e relatérios gerenciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O ingresso de novos servidores e o desenvolvimento do sistema de certa forma demandaram, e demandam, tempo para
atendimento da recomendacdo em sua plenitude, bem como a grande carga com fiscalizagdo de obras e servi¢os de engenharia
que demandam disponibilidade redobrada na gestdo dos contratos. Contudo observa-se avanco do aperfeicoamento da estrutura
que compdem a gestdo dos bens iméveis do IFCE.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Além do ingresso de novos servidores no Departamento de Infraestrutura, destaca-se o avanco no desenvolvimento do sistema
SIGEB.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 31/07/2017

Situacgo atual: Parcialmente atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
094 2014.07323/2013 2.1.1.2 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Contabilizar as despesas com manutencdo de forma segregada, observando-se os seguintes parametros: manutengdo dos
imdveis proprios e da Unido; manutencdo dos imdveis locados de terceiros privados ou de outras esferas publicas; manuten¢éo
dos imoveis locados de outros 6rgdos e entidades da administragdo publica federal.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracédo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

As despesas realizadas em imdveis de terceiros ocorreram no exercicio de 2013. As corre¢des de classificacdo contabil no
SIAFI sdo possiveis dentro do exercicio, assim despesas empenhadas, liquidadas e pagas em exercicios anteriores ndo sao
passiveis de ajustes no SIAFI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesmo com a impossibilidade de reclassificagdo contabil junto ao sistema SIAFI foi elaborado relatorio técnico de comissdo
especial, designada pela Portaria n°. 059/2015/PROAP, que levantou e classificou as benfeitorias (Uteis ou necessérias)
realizadas nos iméveis locados em Fortaleza e Quixada.
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O trabalho da comissdo especial se fundamentou na legislacdo (Lei 8.245/1991 e Lei n° 10.406/2002) bem como na NBR
14653-1:2001 e nas clausulas dos contratos de locacdo, com amparo em Parecer n° 101/2016/PF-IFCE/PGF/AGU da
Procuradoria Federal junto ao IFCE.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Do levantamento realizado pela comisséo especial resultou na indenizacdo de valores referente ao imdvel locado no municipio
de Fortaleza com a devida glosa no pagamento dos alugueis de acordo com as clausulas contratuais.

Da recomendacdo de auditoria o IFCE passara a adotar, caso venha a locar imdveis, a contabilizacdo segregada referente as
despesas de manutencdo, dentre outras, dos imoveis locados de terceiros privados ou de outras esferas publicas; manutencao
dos imoveis locados de outros 6rgdos e entidades da administragdo publica federal.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacéo atual: Atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 20.304/2013/NAC-1 CGU-
095 201407323/2013 2112 Regional/CE de 09/07/2013

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Efetuar o levantamento das benfeitorias necessarias e Gteis em imoveis locados de terceiros, e providenciar a indenizagao pelos
locadores nos termos do artigo 35 da Lei 8.245/1991.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica. A recomendacéo foi atendida com a elaboracéo de relatério técnico de comissao especial, formada por servidores
da &rea de engenharia civil, designada pela Portaria n®. 059/2015/PROAP, que levantou e classificou as benfeitorias realizadas
nos imdveis locados em Fortaleza e Quixada.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo foi atendida com a elaboracédo de relatorio técnico de comissdo especial, designada pela Portaria n®.
059/2015/PROAP, que levantou e classificou as benfeitorias realizadas nos imoéveis locados em Fortaleza e Quixada.

No imovel locado em Fortaleza foi apontada a devida retencéo de valores nos alugueis referentes as benfeitorias necessarias que
ndo puderam ser removidas, excluindo-se os servicos de pintura considerando a necessidade de manutencéo do imovel em
condices de uso pelo IFCE durante 03 anos quando da constatacdo da auditoria, bem como da obrigagédo do IFCE em entregar o
imével nas condigBes que recebeu. O valor do desconto somou R$ 3.364,36 (trés mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e
seis centavos) que foi glosado nas ordens bancérias n°. 20160B802882; 20160B802883; 20160B802884 em valores iguais de
R$ 1.121,45 (hum mil, cento e vinte um e quarenta e cinco centavos), totalizando o valor das benfeitorias necessérias exigiveis.
Referente ao imdével de Quixada a comissdo especial concluiu que o0s servigos executados e classificados como benfeitorias
necessarias foram realizados para conservar 0 bem evitando a sua deterioragdo, em condicfes de entrega no término da locagéo,
ndo sendo exigivel do locador a indenizacao.

O trabalho da comiss&o especial se fundamentou na legislacdo (Lei 8.245/1991 e Lei n° 10.406/2002) bem como na NBR 14653-
1:2001 e nas clausulas dos contratos de locagdo, com amparo em Parecer n°. 101/2016/PF-IFCE/PGF/AGU da Procuradoria
Federal junto ao IFCE.

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacdo atual: Atendida

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
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Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
096 2014.07323/2013 2.1.1.3 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Proceder ao registro e atualizagdo das informagdes dos bens imoveis no sistema SPIUnet

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Desde 2013, a Pro6-reitoria de Administragdo e Planejamento PROAP/IFCE procurou atualizar o sistema por meio do Unico
servidor do IFCE que possuia cadastro no sistema SPIUnet, o qual atualmente ocupa a funcdo Chefe da Auditoria Interna. O
Relatério de Auditoria de Gestdo de 2012, n°® 201305860, que trata da segregacdo de funcdes, impede que a Auditoria Interna
realize cadastro dos iméveis no SPI1Unet.

Ciente do impedimento, o IFCE esté providenciando a regularizacdo dos registros dos imdveis com a designacdo de uma comissao
constituida para esse fim, conforme Portarias n°® 110/GR/2014 e n° 112/GR/2015, cuja responsabilidade € o cadastro de todos os
iméveis que se encontram sob o dominio/uso das unidades de ensino que compdem o IFCE. Por se tratar de um procedimento
relativamente incipiente para 0os membros incumbidos dessa missdo, buscamos auxilio da Superintendéncia da SPU do Cear4,
conforme Oficio n® 023/GR/2014, solicitando um treinamento para os usudrios do sistema SPIUnet, porém, ndo obtivemos
respostas. Nao obstante a falta de conhecimento nos procedimentos, a prépria comissdo buscou meios de adquirir 0s
conhecimentos necessarios, desta forma, a Institui¢do co-irmd, IFRN, disponibilizou um servidor para nos auxiliar no aprendizado
dessas rotinas, e essas tentativas, aliadas ao fato de que os membros da comissdo sdo servidores que detém outras
responsabilidades diérias, tem tornado esse processo moroso.

Outro fator se constituia na avaliagdo de todos os iméveis em dominio do IFCE, o qual foi providenciado por meio de Comissao
Especial de Avaliacdo de Bens Imoveis, constituida pela Portaria n°. 057/2015/PROAP, composta por servidores lotados no
Departamento de Infraestrutura que ocupam cargos técnicos de engenharia.

Os laudos de avaliacdo, bem como memorial descritivo dos imdveis além de outros documentos, foram disponibilizados & Pro-
reitoria de Administracdo e Planejamento para providéncias quanto ao cadastro das informagdes no sistema SP1Unet.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As dificuldades de atendimento desta Recomendacéo se deu pela necessidade de treinamentos dos servidores para operar o sistema
SPIUnet, assim como, a constituicdo de comissdo de servidores engenheiros para a avaliagdo dos bens imdveis. Destaca-se que
entre os exercicios de 2014 e 2015, ocorreu um esfor¢o concentrado para saneamento desses fatores negativos. Conforme observa-
se nas manifestacOes presentes na Recomendacdo de Ordem 044, aguardou-se os laudos de avaliacdo, todos ja atualizados até 2016
para se proceder o cadastro/atualizacdo dos registros no SPIUnet.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo constituida, conforme Portarias n® 110/GR/2014 e n°® 112/GR/2015, esta realizando o cadastro/atualizagdo dos registros
dos imdveis do IFCE no SPIUnet.

Apos o registro dos iméveis do IFCE no SPIUnet, considera-se atendidas as Recomendagdes constantes do item 1.7.1 (Pendéncias
alusivas ao registro no sistema SP1Unet) do Acérddo n° 3187/2015 — TCU - 12 Camara.

Prazo de Atendimento/Cronograma: Até 31/01/2017

Situagdo atual: Em andamento

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
097 2014.07323/2013 1.1.1.7 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Elaborar normas, manuais ou normativos internos que regulem as atividades e procedimentos relacionados ao monitoramento das
recomendacdes da CGU.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:
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Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacéo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/
CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
098 2014.07323/2013 1.1.1.7 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Elaborar medidas efetivas de monitoramento e acompanhamento das recomendagdes da CGU.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/
CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacao da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
099 2014.07323/2013 1.1.1.7 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Elaborar procedimentos que identifiquem os pontos criticos, os eventos que podem impactar negativamente no esforgo de
implementacao, e a eficécia e eficiéncia das implementacdes das recomendagdes.
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos
Atendimento técito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacao da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento
Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-

100 2014.07323/2013 3111 Regional/CE de 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar as medidas necessarias para controle dos rendimentos Extra-Siape percebidos pelos servidores cedidos no Exercicio 2013
e, ainda, para a inclusdo desses rendimentos, quando for o caso, no Sistema Siape, na transacdo FPATRENDEX.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacao da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
101 2014.07323/2013 3111 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar os registros necessarios a adequacao das faltas no cadastro do Servidor de matricula n® 1626843.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mengdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacao da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
102 2014.07323/2013 4112 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Apresentar, no prazo de 90 dias, proposta de aproveitamento da carga horaria docente para o exercicio das atividades académicas
do Instituto, de forma a cumprir a meta estabelecida no Termo TAM.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Recomendacgéo 1: No prazo de 90 dias, elaborar norma sobre a distribui¢cdo dos encargos docentes, que atenda ao art. 10 da
Portaria MEC n° 475/87.

A recomendacdo para atender o art. 10 da Portaria MEC n° 475/87, ndo se aplica a carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) dos docentes dos Institutos Federais, aplica apenas a carreira de Magistério Superior e Ensino de 1° e 2°
graus.

Quanto ao cumprimento do Artigo 57, da Lei n°® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB, de
20 de dezembro de 1996, a resolucdo vigente ja estd atendendo o que é estabelecido como minimo de carga horéria. A seguir
trecho da resolucéo de carga horéria vigente 034/2010.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DOS DOCENTES

Art. 10 — O limite minimo da carga horaria docente especificamente em atividade de sala de aula, de acordo com o
Artigo 57, da Lei no 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB, de 20 de dezembro de 1996, é de 08 (oito)
horas semanais, qualquer que seja o regime de trabalho. (Grifo nosso).

No sentido de aprimorar a resolugdo de carga horaria docente vigente, o Conselho Superior (CONSUP), solicitou
reformulacdo da resolucdo 034/2010.

Por meio da portaria 257/GR, de 20 mar¢o de 2014, o reitor do IFCE criou comissdo para reavaliar a Resolucdo N°
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034/2010 que aprovou a “Distribuicdo de carga horaria docente de Ensino, Pesquisa e Extensao”.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
103 2014.07323/2013 4112 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desenvolver plano de acéo para combater a evasdo nos diversos campi do IFCE, bem como estudo das causas que levam a baixa
procura de candidatos por determinados cursos e sua efetiva regularizacéo.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O Responsavel declarou que:
1. Desenvolvera um plano de acéo para combater a evasdo nos seguintes termos:
a) Orientacéo para recepcdo de novos alunos

Os Procedimentos Operacionais para padronizagdo do processo de acolhida dos alunos novatos no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) tem por finalidade orientar os campi sobre a sistematica de acolhida dos alunos
novatos visando a padronizacdo desses momentos institucionais, considerando que a acolhida desses alunosé uma valiosa
oportunidade para o IFCE apresentar aos estudantes a proposta pedagdgica, estrutura, funcionamento e oportunidades propiciadas
pela instituicdo para que os discentes realizem seu curso com qualidade e dedicacdo.Considerando que em funcao do periodo de
greve, o calendario letivo dos campi do IFCE esta atrasado, (exceto em 04 campi), a implementacdo da agdo terd inicio nos meses
de novembro e dezembro de 2014, de acordo com os calendarios académicos referéncias | e 1l. Prazo de Atendimento: A partir
do semestre 2014.2. Situacéo em: 17/09/2014: A Pro-Reitoria de Ensino estd aguardando o inicio do semestre letivo 2014.2 para
executar tal acdo. Os 04 campi que estdo que iniciaram o semestre 2014.2 ja cumpriram tal meta.

b) Acbes para o combate a evasdo no IFCE

PROEN elaborou o Plano de A¢do de Combate a Evasdo junto aos campi. Tal plano sera implementado no segundo semestre
letivo de 2014, abordando: o processo de ensino aprendizagem, a assisténcia estudantil, o programa de bolsas, a orientacdo
educacional, o monitoramento e acompanhamento da assiduidade discente, o fortalecimento do setor de estagio bem como, a
solidificacdo discente com o IFCE.O plano consta de acdes a serem executados em periodos distintos, de forma que o
temaEvasao serd trabalhado durante todo semestre letivo.As acdes de incentivo a permanéncia discente serdo acompanhadas
pela Pré- Reitoria de Ensino, ao final de cada bimestre, por meio da analise do Relatério de Acompanhamento do Plano de
Combate a Evaséo enviado por cada campus.Prazo de Atendimento: A partir do semestre 2014.2. Situacdo em: 17/09/2014:
A Pro-Reitoria de Ensino esta aguardando o inicio do semestre letivo 2014.2 para executar tal agdo. No Encontro de Dirigentes de
Ensino do IFCE a ser realizado nesse periodo, sera discutido com os representantes dos campi em detalhes,para que se possaobter
0 objetivo proposto.

c) Tema central de Encontros Pedagdgicos - Evasao Escolar

A PROEN vem orientando a todos os campi que, nos Encontros Pedagdgicos, a temética evasdo seja abordada como tema central
de discussdo, demonstrando assim a preocupacao da gestdo em debater a problemética da evasdo escolar. A PROEN acompanha
tal acdo no momento em que na medida do possivel envia um representante para participar do Encontro Pedagdgico nos campi,
além disso, recebendo a programacao do Encontro Pedagdgico dos campi.Situacdo em: 17/09/2014: Em 2014 vérios campi
ja abordaram o tema "Evasdo Escolar" em seusEncontros Pedagdgicos a saber, Acarau, Sobral, Cedro, Aracati.

2. Desenvolvera estudo das causas que levam a baixa procura de candidatos por determinados cursos e sua efetiva
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regularizacdo nos seguintes termos:

Os candidatos inscritos nos processos seletivos para os cursos do IFCE sdo lancados no Sistema Informatizado da PROEN
(SisPROEN). O sistema gera grafico e relatorios mostrando os cursos com maior e menor procura. Com base nessas informagdes,
o Sistema permite um identificar os cursos com baixa procura. Ap6s identificar os cursos com baixa procurar a PROEN ira
solicitar que o Campus realize um estudo técnico para identificar as causas da baixa procura e apontar solugdes para resolver o
problema. Situacdo em: 17/09/2014: Os dados encontram-se registrados no SisPROEN para andlise posterior.

Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
104 2014.07323/2013 4112 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a aprovacao de cursos demandados nos diversos campi, apés estudo técnico sobre o assunto.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Pro-Reitoria de Ensino adota algumas medidas para realizar estudo técnico sobre a aprovacéo de novos cursos:

1. Andlise técnica para oferta de cursos

Os Dirigentes de Ensino sdo orientados a realizarem uma andlise técnica quando da oferta de um novo curso. Estas orientacGes
estardo disponibilizadas em breve através de Nota Técnica para os campi. De forma sucinta, a nota técnica consta de etapa que
contempla discussdo com a comunidade interna e externa de forma a atender os aspectos técnicos, econdmico, empregabilidade e
crescimento da regido. Apds andlise, relacionam-se Eixos Tecnoldgicos e os cursos de importancia para regido. Estes serdo
levados para audiéncia publica e a comunidade escolhe os mais importantes para a regido. Esse processo ocorre com a
participacdo da Pré-Reitoria de Ensino, por meio da participacdo nas reuniées com as comunidades, e na conducéo da audiéncia
publica. Atendimento: Sob demanda. Situagdoem: 17/09 /2014. Apds estudo técnico, varias audiéncias publicas foram
realizadas desde o ano de 2013, com objetivo de escolher os novos cursos a serem ofertados nos campi do IFCE, a saber,
Camocim (em 12/09/2013), Maranguape (em 19/09/2013 - em fase de implantacéo), Itapipoca (em 03/04/2014 - em fase de
implantacdo),Jaguaruana (em 28/04/2014 - em fase de implantagdo), Horizonte (em 05/05/2014 - em fase de implantacdo), Santa
Quitéria (em 16/05/2014 - em fase de implantacéo), Acarau (08/09/2014), Morada Nova (12/09/2014).

2. Aplicagéo do Instrumental de Avaliacdo para criacdo de novos cursos presenciais

Apo6s aprovacdo do curso em Audiéncia publica e de acordo com o PDI do Campus, 0 curso é avaliado através Instrumental de
Avaliacdo para criacdo de novos cursos presenciais. Tal instrumento analisa as condi¢des do Campus para o funcionamento do
primeiro ano do curso. Uma comissao realiza visita in loco para verifica as trés dimensdes, a saber, Projeto Pedagogico, Corpo
Docente e Administrativo, além da Infraestrutura. Se o curso atender as exigéncias do Instrumental, o curso serd encaminhado ao
Conselho Superior para apreciagdo e aprovagdo. Prazo de Atendimento: Sob demanda. Situagdo em: 17 /09 /2014. O
Instrumental de Avaliacdo para criagdo de novos cursos presenciais ja foi aplicado em cinco cursos nos campi do IFCE.
Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendagdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
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Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

N&o houve.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagéo da recomendacéo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
105 2014.07323/2013 4112 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a ampliacdo de espaco fisico nos campi que se fizer necesséria.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Com o crescimento acelerado do IFCE, desde o inicio de 2009, gerou uma demanda significativa de infraestrutura nos diversos
Campi implantados, inclusive a sede da Reitoria.

Considerando que a expansdo do Ensino Profissional e Tecnoldgico, por meio da implantacdo dos Institutos Federais, a qual é
financiada por Programa/Acgdo especifica do Governo Federal, a gestdio do IFCE depende da liberacdo de Recursos
Orcamentarios para a realizacdo de obras e reformas necessarias para suprir as demandas de espago fisico.

Embora, atualmente, ainda se registra a necessidade de espagos fisicos especificos (necessidades que naturalmente séo de carater
continuo, considerando o crescimento da oferta de cursos e vagas em atendimento as demandas de capacitacdo da sociedade)
muitas das demandas iniciais foram atendidas.

Sintese dos resultados obtidos

Na&o se aplica

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Desde o inicio do Programa, em 2009, o Governo Federal atendia regularmente as demandas or¢amentarias para a expansdo do
IFCE (sejam de Capital ou de Custeio).

Observa-se, entretanto, que a partir de 2014, em decorréncia de restricdes or¢camentarias e financeiras do Governo Federal, os
recursos tém apresentado limitagdes, sobretudo para o investimento em infraestrutura, equipamentos e mobiliarios.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
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Considerando que a presente Recomendagdo tem aplicacdo a partir do Exercicio de 2013, conforme Relatério de Auditoria de
Gestdo n° 2014.07323/2013 destaca-se que nesse periodo o IFCE adotou providéncias de expansao fisica e realizagdo de projetos
conforme os dados a seguir:

e Aplicacdo dos recursos orcamentérios na ordem de R$ 89.729.321,00 (oitenta e nove milhdes, setecentos e vinte e nove
mil e trezentos e vinte e um reais) na realizacdo de obras e reformas visando a ampliagdo dos espacos fisicos dos
diversos campi;

e Construcdo de 73.008 m2 de area construida e, ainda, mais 37.082 m2 em fase de construcéo, nos diversos campi.

e Ressalta-se que a PROAP ja desenvolveu cerca de 27 (vinte e sete) projetos arquiteténicos elaborados e prontos para
execucdo, visando prover a expansdo decorrente do crescimento da oferta de cursos e vagas em atendimento as
demandas de capacitacdo da sociedade;

Prazo de Atendimento/Cronograma: N&o se aplica

Situacgio atual:Atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
106 2014.07323/2013 4113 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Estabelecer mecanismo de controle que permita a instituicdo conhecer, de forma gerencial, a Carga Horéria disponivel para sala
de aula de seus docentes, bem como as disciplinas passiveis de serem lecionadas de acordo com o perfil de cada professor.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O Sistema de Gestdo e Informatizacdo (SisPROEN) implantado pela Pro-Reitoria de Ensino, dimensiona a for¢a de trabalho do
IFCE. O sistema permite quantificar a demanda de docentes, disponibilizando a carga horaria do docente em sala de aula,
informando as disciplinas do semestre com suas respectivas carga horarias. Os gestores de ensino dos campi também tém acesso
ao sistema e gerenciam os dados de seus respectivos campi.Atualmente, com a criagdo da tabela de perfil de docentes, 0s novos
concursos visam a admissao de docentes para subareas de atuagdo bem definidas. O que mais uma vez ndo gera nenhuma ddvida
sobre as atribui¢des. O processo de padronizagdo do perfil dos docentes no IFCE, que estabelece a grande area, area, subarea e as
especialidades vem contribuir com a sistematizacdo na definicdo das disciplinas para os docentes. O docente concursado, com
base na Tabela de Perfil de Docentes, estara habilitado a ministrar qualquer disciplina que se enquadre dentro das especialidades
alocadas na subarea que o docente tenha habilitacdo para lecionar.

Atendimento tacito pela auséncia de menc¢do da CGU/CE desta Recomendagdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Para definicdo da forca de trabalho para a manutencdo das aulas de um curso faz-se um planejamento conjunto entre a
Pro-reitoria de Ensino (PROEN) e os campi no sentido de otimizar a forga de trabalho, considerando as especificidades de area,
habilitacdo dos docentes de forma a atender todas as disciplinas do cursos.

O Banco de professores equivalentes (decreto 7.312 de 22 de setembro de 2010) disponibilizado ao IFCE é monitorado
por um sistema informatizado SisPROEN (Sistema da Pro-Reitoria de Ensino). E uma aplicacdo Web do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) que permite quantificar a demanda de docentes, definir a carga horaria docente
em sala de aula, o perfil de todos os docentes dos campi do IFCE, a habilitagdo e a alocacdo em eixos tecnoldgicos. Os gestores
de ensino dos campi também tém acesso ao sistema e gerenciam os dados de seus respectivos campi.

O sistema também é utilizado quando é realizada a solicitagdo de novos docentes pelo campus. A solicitacdo somente é
homologada pela Pro-reitoria de Ensino apds analise, baseada em critérios técnicos, tais como, carga hordria atual de docente no
curso e campus, especificidade de area, além de saldo no banco de professores equivalentes que tem como referéncia a carga
horaria média de 16h semanais. Salientamos que, com base nos dados analisados, algumas solicitacfes ndao sdéo homologadas no
sistema.

Para normatizar os procedimentos de admissdo de novos docentes, a PROEN elaborou a Tabela de Perfil Docente do
IFCE dividida em grandes areas, areas e subareas e especialidades, com base nas tabelas de areas de conhecimento do CNPq,
CAPES e FINEP. Com a criagdo da tabela de perfil de docentes, 0s novos concursos visam a admissdo de docentes para subareas
de atuacdo bem definidas. O processo de padronizacdo do perfil dos docentes no IFCE, que estabelece a grande area, area,
subérea e as especialidades veio a contribuir com a sistematizacdo na defini¢do das disciplinas para os docentes. O docente
concursado, com base na Tabela de Perfil de Docentes, esta habilitado a ministrar qualquer disciplina que se enquadre dentro das
especialidades alocadas na subérea que o docente tenha habilitacdo para lecionar. De uma forma geral ndo temos dificuldades ou
problemas em distribuir as disciplinas com os docentes sob 0 argumento de que os mesmos ndo tém habilidades e conhecimento
para ministrar tais disciplinas, o que foi informado no relatério da CGU. Isto pode ser algo pontual e ndo informado a esta pré-
reitoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensao.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
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Situacéo atual:

A Regulamentacéo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) pela RESOLUCAO N° 39, DE 22 DE AGOSTO DE 2016 constitui-se
ferramenta de controle que permite a institui¢do conhecer a carga horaria disponivel para sala de aula de seus docentes.

Os gestores dos campi cadastram suas demandas de novos docentes através no Sistema Informatizado SisPROEN de
acordo com o perfil docente estabelecido “Tabela de Perfil Docente do IFCE.

A Tabela de Perfil Docente do IFCE é um documento institucional que normatiza todos os processos de solicitacdo de
novos docentes através de um modelo que contempla a area, subarea com as especialidades para atender a demanda do campus.
Dentro das especialidades esta contemplado um leque de assuntos que equivalem as disciplinas a serem ministradas pelos
docentes no momento em que este se submete ao concurso publico. Estas especialidades estdo vinculas as habilitagdes dos
profissionais que tem perfil profissional para ministrarem as disciplinas.

A Tabela de Perfil Docente passou por ajuste de modo a atender a necessidade de nossa instituicdo, com a ultima
atualizacdo realizada em 30 de setembro de 2016 (http://ifce.edu.br/proen/portaria-726-gr-2016-mesclado.pdf).

Desta forma, com a Tabela de Perfil Docente o IFCE pode assegurar que os docentes lecionam as disciplinas de acordo
com seu perfil profissional.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
107 2014.07323/2013 4113 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Utilizar, de forma eficiente, a Carga Hordria disponivel dos docentes, respeitando os limites minimos e maximos de horas
disponiveis para sala de aula, deixando claro para a comunidade académica que a carga horaria minima representa o limite
de um intervalo e ndo uma regra.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A ampliacdo de novos cursos ocorre de preferéncia nos eixos tecnoldgicos ja existentes, pois otimizaa forga de trabalho e aumenta
carga horéria para o docente j& contratado. Mudanca da oferta de cursos anuais para semestrais ,passando de entrada de aluno
anual para semestral. Dessa forma, estaremos ampliando a carga horaria docente, ficando claro para a comunidade académica que
a carga horaria minima representa o limite de um intervalo e ndo uma regra. No que diz respeito a verticalizagdo dos eixos
tecnoldgicos, ndo temos como estipular um prazo para atendimento considerando que a abertura de novos cursos atende ao PDI de
cada campus, considerando que o IFCE tem 23 campi fica impossivel fazer tal previsdo. Atendimento tacito pela auséncia de
mencédo da CGU/CE desta Recomendagao no Oficio n® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

No que diz respeito a verticalizacdo dos eixos tecnoldgicos, ndo temos como estipular um prazo para atendimento considerando
que a abertura de novos cursos atende ao PDI de cada campus, considerando que o IFCE tem 23 campi fica impossivel fazer tal
previs&o.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A Pré-reitoria de Ensino, em reunido com os gestores dos campi, tem incentivado a oferta dos cursos semestrais, com ampliacéo de
novas vagas, resultando em novas disciplinas ofertadas e ampliacdo de carga horéria docente. Somando-se a isso conta-se com a
forca de trabalho ja existente nos campi. Isto tem sido fator preponderante no momento da escolha de novos cursos, de modo a
utilizar os recursos humanos disponiveis.

Atualmente, o IFCE conta com 0 contrato de um sistema académico informatizado, onde os docentes sdo responsaveis por
alimentar seus didrios com registros de aulas e carga hordria, com notas, frequéncias e envio de material para os alunos. Além
disso, a Pro-reitoria esta providenciando mais uma forma de controle dos encargos dos docentes, a saber, a aquisicdo de um novo
maodulo no referido sistema académico. Neste, o docente efetua seu Planejamento Individual de Trabalho, onde alimenta, via Web,
com informacOes das atividades desenvolvidas e respectivas cargas horérias relativas a sala de aula, planejamento, todas as
atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensdo e, ao final do semestre, o sistema gera um relatorio. A gestdo tem acesso a este
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relatério. Desta forma, entendemos que o IFCE estara padronizando os procedimentos de encargos docentes entre seus campi e
considera uma forma efetiva de controle do cumprimento ao Art. 57 da Lei 9.394/1996. Na medida em que for detectado um
docente com carga horaria abaixo de 8 horas em sala de aula no IFCE, a situacdo deste docente sera analisada pela gestdo e, caso
ndo seja uma situacdo tempordria, acdes serdo tomadas para o devido ajuste.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacéo atual:

A Pro-reitoria de Ensino conseguiu ganho significativo quanto a otimizacdo dos recursos humanos e infraestrutura ao
incentivar a oferta de cursos semestrais. Como exemplo dessa ampliacdo podemos destacar os cursos de graduacdo. Em 2016 o
IFCE possuia 79 cursos de Graduacdo, destes, 12 com entrada anual e 67 com oferta semestral. 1sso representa uma ampliagao de
carga hordaria docente, somando-se a for¢a de trabalho ja existente, otimizando os recursos humanos ja disponiveis nos campi.

Quanto ao respeito aos limites minimos e maximos de horas disponiveis para sala de aula o Art. 20 da Resolugdo N° 39,
de 22/08/2016, que aprova a Regulamentacdo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara — IFCE, cita os processos de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes do IFCE, a saber:

| - o Plano Individual de Trabalho (PIT) com a descricédo das atividades de ensino, pesquisa aplicada, extensdo, gestdo ou
representacdo institucional apresentadas nesta Resolucéo;

Il - Relatério Individual de Trabalho (RIT) com a descricdo das atividades realizadas com base no PIT.

Atualmente o acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes previstas na Regulamentacdo das Atividades
Docentes vém sendo realizada pelos gestores dos campi através dos formulérios disponibilizados no Anexo Ill da citada
Regulamentacdo (PIT e RIT). Desta, forma os gestores dos campi tém disponivel o controle e monitoramento da carga horaria de
todas as atividades desenvolvidas pelo docente, ou seja, ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Desta forma, a gestdo de ensino do campus realiza 0 acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes previstas
na Regulamentacdo das Atividades Docentes (RAD) do IFCE (aprovada pelo CONSUP - Resolucdo N° 39, de 22/08/2016)
através dos formuldrios disponibilizados no Anexo |11 da citada Regulamentacdo (PIT e RIT).

Pensando na informatizacdo de todo o processo o IFCE efetuou contrato com a empresa FRJ Informéatica LTDA — EPP com sob o
contrato de N° 98/2015 cujo objeto se trata do desenvolvimento e implantacdo dos médulos: Plano Individual de Trabalho (PIT) e
Relatério Individual de Trabalho (RIT). Entretanto, o contrato encerrou e este ndo teve seu cumprimento. A empresa foi notificada
para explicagdes quanto a falta no contrato. A contratada se manifestou e definiu um novo prazo de entrega do sistema.

Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
108 2014.07323/2013 4113 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

No prazo de 90 dias, elaborar norma sobre a distribuicdo dos encargos docentes, que atenda ao art. 10 da Portaria MEC n°® 475/87.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Considerando que no IFCE ja existe a norma sobre a distribuicdo dos encargos docentes (Resolugdo N° 034/2010), logo esta
recomendacdo considera-se ja atendida. Porem, essa norma esta sendo reavaliada, uma proposta sera apresentada a toda a
comunidade académica. Apos discussdo com a comunidade, tal proposta sera submetida ao parecer juridico, depois submetida a
aprovacdo do CONSUP. Atendimento tacito pela auséncia de mencéo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/
NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A reavaliacdo da Resolucdo vigente encontra-se em andamento.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A recomendacdo para atender o art. 10 da Portaria MEC n° 475/87, ndo se aplica a carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) dos docentes dos Institutos Federais, aplica apenas a carreira de Magistério Superior e Ensino de 1° e 2° graus.

Quanto ao cumprimento do Artigo 57, da Lei n® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB, de 20
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de dezembro de 1996, a resolucdo vigente ja esta atendendo o que € estabelecido como minimo de carga horaria. A seguir trecho da
resolucao de carga horaria vigente 034/2010.
CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DOS DOCENTES

Art. 10 — O limite minimo da carga horaria docente especificamente em atividade de sala de aula, de acordo com o Artigo
57, da Lei no 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, de 20 de dezembro de 1996, é de 08 (oito) horas
semanais, qualquer que seja o regime de trabalho. (grifo nosso).

No sentido de aprimorar a resolucdo de carga horéria docente vigente, o Conselho Superior (CONSUP), solicitou
reformulacdo da resolucdo 034/2010.

Por meio da portaria 257/GR, de 20 marco de 2014, o reitor do IFCE criou comissdo para reavaliar a Resolugcdo N°
034/2010 que aprovou a “Distribuicdo de carga horaria docente de Ensino, Pesquisa e Extensao”.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:
Um intenso trabalho foi realizado pelos membros da comisséo criada pelo CONSUP, muitas reunifes presenciais foram realizadas,
cujos resultados parciais foram sempre divulgados com a comunidade, seja por meio de notas no site do IFCE ou por e-mail,
enviado & lista TODOS.

O processo de atualizacdo da Regulamentacdo das Atividades Docentes passou por Varias etapas, relacionadas a seguir:
1. Construgdo de uma minuta proviséria para apreciacao e sugestdes dos docentes;
2. Apresentacdo da proposta de minuta a comunidade docente, com ampla divulgacdo nos meios de comunicagéo internos;
3. Coleta de sugestdes da comunidade académica, por meio de formuldrio eletrénico, com prazo inicial de 30 dias para
contribui¢des, com prorrogacdes em mais dois momentos;
4. Andlise e discussdo das proposi¢des enviadas pelos membros da comunidade docente (realizada pela comissdo com a participacgao
e de um representante sindical, Prof. Pedro Hermano, além de docentes colaboradores das Pré-Reitorias);
5. Envio do documento com as sugestdes da comunidade para a Procuradoria Juridica Federal no IFCE;
6. Envio do documento com o parecer juridico para apreciagdo do CONSUP;
7. A Regulamentacdo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE foi
aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP) pela RESOLUCAO N° 39, DE 22 DE AGOSTO DE 2016.

Destaca-se que todo trabalho de atualizacdo da Regulamentagdo das Atividades Docentes pela comissdo pode ser
acompanhado pela comunidade académica através do site do IFCE (http://ifce.edu.br/proen/carga-horaria-docente)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem ERAINEEED (_jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
109 2014.07323/2013 4114 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desenvolver sistema informatizado apto a acompanhar os projetos/atividades de pesquisa desenvolvidos por todos os campi do
IFCE.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao 102575

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas/ Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Buscou-se e avaliou-se a utilizacdo do SUAP que nédo se mostrou capaz de atender a todos os requisitos de um sistema de registro
de projetos de pesquisa para o IFCE. Sendo assim, decidiu-se ndo utiliza-lo. Buscou-se e avaliou-se parceria com a DGTI para
desenvolvimento de sistema, porém, a DGTI ndo poderia atender a demanda em tempo habil. Buscou-se e avaliou-se a compra de
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software pronto no mercado, porém, além de ndo atender todos os requisitos, o preco ndo seria compativel com as previsdes
orcamentarias da PRPI. Buscou-se e avaliou-se atendimento da demanda através do Q-académico, sistema utilizado para registro
das atividades de ensino no ambito do IFCE, entretanto, , além de ndo atender todos 0s requisitos necessarios, 0 recurso Necessario
para que as alteragdes no sistema académico em questdo fossem realizadas néo seria compativel com as previsdes orcamentérias da
PRPI. Buscou-se e avaliou-se a adaptagdo do sigproext, porém, ndo obteriamos os mesmos resultados da PROEXT, visto que ja
tinhamos falhado em desenvolvimento proprio utilizando alunos.

A solucdo partiu do prof. Wendell Rodrigues, chefe de departamento de Pesquisa e Pds-graduacdo da PRPI que resolveu, dada a
sua formacdo na éarea de informatica, inclusive, desenvolver ele mesmo o sistema necessario, levantando os requisitos do sistema
utilizando a ferramenta computacional script case para implementagdo. O sistema estd em fase de desenvolvimento, testes e
implantagdo. Desde a chamada (chamada xx/20xx) para pesquisadores voluntarios ocorrida em dezembro de 2015 (projetos em
execucdo durante o ano de 2016) que o sistema registra os projetos das chamadas internas do IFCE. Dados de anos anteriores estdo
em processo de digitagdo manual com prazo de finalizagdo ao final de 2017.

Atualmente, alguns mddulos ainda estdo em desenvolvimento e testes.

A PRPI considera que esta pendéncia ja estd plenamente atendida. O sistema informatizado apto a acompanhar os
projetos/atividades de pesquisa desenvolvidos por todos os campi do IFCE ja foi desenvolvido e esta em uso.

Link para a plataforma: http://prpi.ifce.edu.br/nl/app Login/

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
110 2014.07323/2013 4114 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Com relagdo aos campi que ndo desenvolveram projeto de pesquisa, desenvolver pelo menos um, em cumprimento aos objetivos
basicos das instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional e ao estabelecido no Termo Acordo de Metas e Compromissos.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao 102575

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A quantidade de projetos em execucdo por ano (entre 2012 e 2016, sendo 2016 dados parciais) é apresentada na tabela abaixo.

Quantidade de projetos em Execucéo

Campus 2012 2013 2014 2015 ?r?alr?:ial)
Acaral 10 28 34 41 19
Aracati 4 21 17 28 24
Baturité 9 9 14 20 7
Camocim 0 2 3 2 10
Canindé 38 19 20 57 23
Caucaia 0 0 4 10 4

Cedro 0 2 5 4 17
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Cratels 12 20 25 35 19
Crato 38 28 18 18 12
Fortaleza 126 98 109 126 85
Iguatu 51 31 20 23 25
Jaguaribe 0 0 0 0

Jaguaruana

Juazeiro do Norte 22 17 20 23 14
Limoeiro do Norte 40 37 73 58 53
Maracanau 41 72 58 61 54
Morada Nova 0 8 5 5 9
Quixada 25 14 27 39 35
Sobral 53 50 63 76 49
Tabuleiro do Norte 0 1 0 0 2
Taua 0 5 14 13

Tiangua 16 10 10 25 10
Ubajara 6 0 2 11 9
Umirim 16 13 8 9 4
TOTAL 507 485 549 684 494

Observa-se que em 2016 tem-se pelo menos um projeto em execucdo em todos os campi do IFCE. Sabe-se que o IFCE ainda
encontra-se em processo de expansao. Os campi recém-criados Guaramiranga e Itapipoca (2015); e Pecém, Horizonte, Boa Viagem,
Paracuru (2016) ainda ndo apresentam estrutura de gestéo local de pesquisa, tais como grupos de pesquisa, laboratorios e seus
servidores sdo recém-chegados, com atividades mais voltadas para o ensino e gestdo. Considera-se ainda que para realizagao/inicio
das atividades de pesquisa devemos ter o corpo discente pelo menos no segundo/terceiro semestre e nestes campi muitos destes
alunos ainda estdo nos semestres iniciais. A PRPI considera que a meta de desenvolver-se um projeto de pesquisa por campus vem
sendo buscada ao longo dos anos e foi atingida em 2016. Campi onde a quantidade de projetos registrados era nula, tais como
Caucaia, Cedro, Jaguaribe, Morada Nova, Tabuleiro do Norte e Ubajara, possuem pelo menos um projeto em andamento em 2016

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

31
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
110 2014.07323/2013 2.1.1.2 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Adotar indicadores para identificar as fragilidades e monitoramento dos processos relacionados a gestdo dos bens imdveis sob
responsabilidade do IFCE.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento 102578

Sintese da providéncia adotada:

O Atendimento dessa Recomendac&o esta associado com a Recomendacdo de Ordem 092, ou seja, a criagdo do Sistema de
Gerenciamento de Bens Imdveis ira proporcionar a definicdo de indicadores capazes de identificar as fragilidades e monitorar os
processos relacionados a gestdo dos bens iméveis sob responsabilidade do IFCE.

Sintese dos resultados obtidos
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N3o se aplica. Atentar para o item “PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS” abaixo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O mapeamento do processo foi um aspecto positivo, considerando-se ter sido capaz de identificar as atividades e necessidades da
area de infraestrutura.

Quanto ao aspecto negativo, considera-se a auséncia de software especifico no mercado para atender a demanda mapeada, e,
ainda, ressalta-se que o desenvolvimento do software pelos profissionais de Tl do IFCE depende da disponibilidade de recursos
humanos para operar ininterruptamente na conclusdo do sistema.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Atualmente, o Sistema de Gestdo de Bens Imoveis (SIGEBI) encontra-se com os seguintes mddulos concluidos:
e Cadastro de Imoveis;

e Cadastro de Obras;
e Vistoria de Obras;
e LicitacBes e Contratos;

Providéncias: Os mddulos acima citados, embora concluidos, encontram-se em operagdo parcial, considerando que a area de
Infraestrutura, inicialmente, esta realizando o cadastramento de todos os imdveis do Instituto. Ainda continuam em
desenvolvimento os seguintes modulos:

e  Gestdo de Contratos;

e Indicadores de Desempenho;

e Relatérios Gerenciais.
Prazo de Atendimento/Cronograma: 31/07/2017
Situagdo atual: Em andamento

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
111 2014.07323/2013 4114 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Para os campi que desenvolveram projeto de pesquisa, ampliar em pelo menos 10% ao ano as atividades de pesquisa, conforme
estabelecido no Termo Acordo de Metas e Compromissos.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao 102575

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A meta estratégica de “quantidade de projetos de pesquisa ou inovagdo” foi incluida no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFCE e desdobrada para cada um dos atuais campi. A Tabela 1 apresenta o planejamento para atendimento das
referidas metas por campus ao longo do ciclo 2014-2018. Os campi que ndo executaram nenhum projeto de pesquisa até 2013,
estdo sendo devidamente induzidos a melhorarem seus indices, através de maior participagdo dos programas institucionais
PIBIC, PIBITI, Voluntéarios, PROAPP, PROINFRA além de editais externos das fontes de fomento como CNPq, CAPES,
FUNCAP, FINEP e projetos de inovacéo.

Tabela 1: Projetos de pesquisa/inovagao por campus.

Projetos por campus
Campus

2014 2015 2016 2017 2018
Acaral 31 34 37 41 45
Aracati 23 25 28 31 34
Baturité 10 11 12 13 14
Camocim 2 2 3 3 3
Canindé 42 46 51 56 61
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Caucaia 4 4 5 5 6
Cedro 4 4

Cratels 22 24 27 29 32
Crato 42 46 51 56 61
Fortaleza 139 152 168 184 203
Iguatu 56 62 68 75 82
Jaguaribe 4 4 5 5 6
Juazeiro do Norte 24 27 29 32 35
Limoeiro do Norte 44 48 53 59 64
Maracanau 79 87 96 105 116
Morada Nova 9 10 11 12 13
Quixada 28 30 33 37 40
Sobral 58 64 71 78 85
Tabuleiro do Norte

Taua 6 6 7 7 8
Tiangua 18 19 21 23 26
Ubajara 7 7 8 9 10
Umirim 18 19 21 23 26
META IFCE 672 739 813 894 983

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A partir dos dados da tabela anterior, observa-se que ha crescimento na quantidade de projetos em determinados campi e
decrescimento em outros. Vale lembrar que a execu¢do de projeto de pesquisa esta condicionada a existéncia, submissao e éxito na
submissdo (aprovacdo) em editais internos e externos. Entre 2013 e 2014 houve crescimento superior a 13% na quantidade de
projetos em execucdo. Ja de 2014 para 2015 houve crescimento de 24,5%. Entretanto, ha sinalizacdo de decréscimo na quantidade de
projetos entre 2015 e 2016. Vale lembrar que:

e Greve de duracdo de 3 meses ocorrida em 2015;

e Numero de bolsas disponibilizadas por 6rgdos de fomento e IFCE sofreram cortes ou contingenciamentos, principalmente
em 2016;

e Na&o houve edital CNPq para a rede federal EPT como aconteceu em 2013 e 2014;

e Muito pedidos de remogao entre os campi provocam instabilidades na constitui¢cdo de grupos de pesquisa nos campi;

e O IFCE ainda esté investindo na capacitacdo do servidor em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado, qualificacdes
minimas necessarias para o desenvolvimento de atividades de pesquisa. Vale ressaltar que muitos érgdos de fomento
exigem a presenca de doutores na equipe dos projetos de pesquisa;

e Houve aumento de qualidade das pesquisas em fungdo da implantacdo de programas de pos-graduagdo (em 2013
participdvamos de 3 programas. Em 2016 participamos de 10 PPG);

e |IFCE é composto por campi com autonomia académica e orcamentaria/financeira, com gestdo local, inclusive de pesquisa.
A PRPI incluiu metas no PDI para quantidade de projetos em execucdo para cada campus. Esta estimulou, através de
memorando circular 08/2015 de 14/05/2015, a meta a ser cumprida por cada unidade, bem como reforgou o assunto
posteriormente através de e-mail (30/09/2018), onde colocou-se a disposi¢do para auxiliar os gestores de pesquisa dentro
dos limites legais e orcamentarios;

e Houve esforco institucional na prospec¢do de parceiros e projetos, ainda ndo retornados, para a implantacdo de unidade
EMBRAPII — polo de inovacéo no IFCE.

Sendo assim, apesar da meta ndo ter sido alcangada em sua plenitude, esta foi perseguida e alcancada enquanto os severos
cortes na pesquisa nacional ndo tinham sido efetuados. Esforcos estdo sendo aplicados para que haja crescimento expressivo da
pesquisa no IFCE. As prospeccdes efetuadas em 2016 proporcionardo terreno fértil para o crescimento deste indicador de producao.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacé@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
112 2014.07323/2013 4115 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desenvolver Projetos de A¢do Social, em média, de um em cada Campus e ampliar essas atividades em pelo menos 10% ao ano,
em consonancia com o estabelecido no Termo Acordo de Metas e Compromissos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo 102577

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A meta estratégica de execucao de Projetos de Extensdo (Acdo Social) que ja fazia parte no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) do IFCE (2014/2018) foi discutida e cobrada de todos os campi. Os campi que ndo haviam realizados projetos
de extensdo em 2015 foram chamados de forma particularizada e cobrados a apresentar, pelo menos um projeto, até o final de
2016. Todos os campi estdo sendo estimulados a participarem de editais internos e externos de extensdo de modo a ampliarem suas
participacdes nas acdes de extensdo, visando o alcance de 10% de amplia¢do ao ano. Também como forma de democratizar e
melhorar o aproveitamento dos recursos referentes a extensdo foi criado o Edital de Apoio a Projetos de Extensdo -PAPEX , em
2014 e que ja esta na terceira versdo, através do qual sao avaliados e selecionados os melhores Projetos de Extensdo submetidos
pelos campi, que sdo apoiados com bolsas para estudantes e com recursos para custeio dos projetos. A efetivacdo desse edital
incentivou todos os campi a desenvolverem projetos de extensdo com a participagao efetiva dos discentes, ampliando a area de
atuacdo do IFCE nas comunidades ao seu entorno.

Nos Encontros de Gestores Extensdo realizados anualmente, os campi sdo provocados a apresentarem o0s resultados de seus
projetos como forma de incentivar a participacdo dos mesmos na atuacdo da Extensdo. Nesse evento temos a oportunidade de
trocar experiéncias na area de extensdo, ao mesmo tempo em que trabalhamos solugdes conjuntas para as dificuldades encontradas
nas realizagdes de nossas a¢des. E também um espago onde os campi socializam suas agdes como forma de estimular outros campi
a desenvolver extenséo.

Por altimo outra medida tomada para incentivar a atuacdo dos campi nos Projetos de Acdo Social foi a implantagdo de uma revista
“Expressfes da Extensdo” na qual sdo publicados sob forma de artigos os melhores projetos sociais realizados nos campi e ja
estamos na segunda edigdo. O fato de publicizarmos os projetos tem estimulado os servidores e docentes a realizarem projetos de
extensdo.

TABELA1

Projetos de extensédo por campus - 2014 A 2016-

Quantitativo 2014 Quantitativo 2015 Quantitativo 2016
Campus Projetos Projetos Percentual de Projetos Percentual de
crescimento crescimento
Acaral 00 07 - 05 -29%
Aracati 01 07 600% 10 43%
Baturité 01 02 100% 01 -50%
Camocim 00 01 - 06 500%
Canindé 18 05 -712% 22 340%
Caucaia 01 01 0% 05 400%
Cedro 00 01 - 00 0%
CrateUs 01 01 0% 02 100%
Crato 01 06 500% 04 -33%
Fortaleza 08 07 -13% 13 86%
Guaramiranga 00 00 - 01 -
lguatu 03 09 200% 08 -11%
Itapipoca 00 00 - 02 -
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Jaguaribe 00 01 0% 01 0%
Juazeiro do Norte 01 01 0% 06 500%
Limoeiro do Norte 04 08 100% 09 13%

Maracanau 07 05 -29% 09 809%

Morada Nova 00 01 - 01 0%
Quixada 01 05 400% 09 80%
Sobral 05 13 160% 12 -8%
Tabuleiro do Norte 00 04 - 02 -50%
Taua 00 03 - 06 100%
Tiangua 03 03 0% 03 0%
Ubajara 00 05 - 04 -20%
Umirim 02 10 400% 11 10%

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE
113 2014.07323/2013 4116 de 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a realizacdo de treinamentos, com cardter multiplicador, para os servidores usuérios do Sistema Académico e
SISTEC.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O Responsavel declarou que serd elaborado um calendario para intensificar os treinamento com os responsaveis pelo controle
académico dos campi e os servidores que trabalham com o SISTEC.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mengdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Acomodar as agendas dos envolvidos ao calendario de treinamento.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem ERAINEEED (.jo REIatO”O L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
114 2014.07323/2013 4.1.1.6 01/08/2014.
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Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Providenciar a regularizacdo de informagdes divergentes entre o Sistema Académico e o SISTEC.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Intensificar treinamentos de carater multiplicador para qualificar ainda mais os Coordenadores dos Controles Académicos dos
campi, com intuito de corrigir ao maximo as divergéncias ocorridas em virtude de lancamento de dados no Sistema Académico. O
acompanhamento sera realizado pelo Coordenador do Sistema Académico e pelo Pesquisador Institucional.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendagdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho de grande dimenséo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacao da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem EBAINIEEED (.jo F_Qelatono L Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
115 2014.07323/2013 4.1.1.6 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Verificar, junto a empresa fornecedora do Sistema Académico, a correcdo de falhas ou melhorias no sistema, de acordo com as
demandas da instituicdo, bem como a possibilidade de migracdo de dados comuns aos referidos sistemas.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

O Responsavel declarou que as ordens de servico para falhas, junto & Empresa, ocorrem sobre demanda. Solicitard & empresa
fornecedora do Sistema Académico da possibilidade da migracéo dos dados entre os sistemas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de menc¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Possivel impossibilidade de migracdo de dados entre sistemas.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
116 2014.07323/2013 1.1.2.2 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias no sentido da aprovagdo de divulgacdo do novo regimento interno para auditoria interna que contenha todos
os elementos suficientes para assegurar a independéncia técnica, seguranca e integralidade do servico de auditoria.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencéo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/
CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
117 2014.07323/2013 1.1.2.3 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Desenvolver e estabelecer politica de desenvolvimento de capacidades profissionais integrada com o planejamento estratégico da
entidade, que contemple as especificidades da atividade de auditoria interna.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Por parte da Unidade de Auditoria Interna é identificada a vocacdo dos auditores internos para o direcionamento da capacitagdo em
suas éreas de afinidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A AUDIN informa da necessidade de capacitacdo anualmente no seu PAINT, com or¢camento.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio ne 20.304/2013/NAC-1 CGU-
Regional/CE de 09/07/2013

118 201407323/2013 1124

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Implementar rotina de encaminhamento dos relatérios individuais de auditoria interna e documentos similares, conclusivos dos
trabalhos realizados, em até 60 (sessenta) dias apds sua edi¢do, em observancia ao Art. 8° da Instrugdo Normativa n° 7, de 29 de
dezembro 2006.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A AUDIN-IFCE esta atenta aos prazos normativos. Atualmente a Instrugdo Normativa n® CGU 24 de 17/11/2015 art. 12 obriga
comunicar no prazo de trinta dias a conclusdo do relatério de auditoria ndo sendo mais necessario o envio para CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual: Atendido

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacé@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
119 2014.07323/2013 1.1.2.5 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Dotar a Unidade de Auditoria de pessoal suficiente que possibilite o cumprimento integral dos Planos Anuais de Auditoria a o
atendimento integral das a¢des legais previstas para a Auditoria Interna nos normativos da CGU e TCU.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Em maio 2015 a forca de trabalho da AUDIN foi reforcada com o retorno do mestrado do servidor Flavio Luiz Lara em
01/04/2015 e com a posse da auditora Antdnia Karina Barroso Gouveia Cunha em 14/04/2015. Dessa forma, atualmente
(novembro de 2015) a AUDIN conta com seis auditores e o chefe da Unidade. Das oito a¢des previstas para 2015 apenas uma
ndo foi completamente realizada. A meta da Unidade de Auditoria é cumprir todas as a¢des previstas para 2016 tendo em vista a
experiéncia que vem sendo adquirida ao longo dos trabalhos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As dificuldades proprias dos processos de selegéo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
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Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE
120 2014.07323/2013 1.1.2.6 de 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Implementar os aprimoramentos necessarios nos papéis de trabalho e na documentacdo em geral das atividades realizadas pela
AUDIN, paralelamente a criacdo de planos de auditoria, procedimentos e desenvolvimento de instrumentos de trabalho.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna 102570

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:
No Manual de Auditoria, em fase de elaboragdo, serdo contemplados os procedimentos de auditoria, que j& estdo sendo
praticados, pelos auditores do IFCE.

Sintese dos resultados obtidos
Melhoria na qualidade dos relatérios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
O aprendizado adquirido por cursos ou por autodidaxia.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Informa-se que a AUDIN tem aprimorado seus papéis de trabalho e seus planos a cada trabalho realizado, ao longo dos anos
2014-2016. A andlise do Relatério CGU/CE N° 201411647, Informacdo 1.1.1.1 concluiu que a AUDIN vem se aprimorando
nesse sentido.

Prazo de Atendimento/Cronograma:  Agdo continua de aprimoramento

Situacdo atual: Implantado Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°
34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacé@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
121 2014.07323/2013 1.1.2.6 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Aprimorar o arcabouco normativo da AUDIN no sentido de que contemple a descricdo detalhada dos procedimentos de trabalho
da érea, tipificando todas as operagdes realizadas e o rito a ser seguido em cada uma delas, especialmente, em relacdo a
elaboracdo de papeis de trabalho, documentacéo e evidenciagdo de fatos que devam ser aplicados a cada tipo de acbes, quer
sejam pontuais ou continuadas, atendendo a todos os tipos de demandas apresentadas a unidade de auditoria.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna 102570
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

N&o se aplica

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na qualidade dos relatérios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A facilidade da pesquisa, por meio da internet, sobre o arcabougo normativo da acdo de auditoria , na fase do planejamento.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Informa-se que a AUDIN tem aprimorado seus papéis de trabalho e seus planos a cada trabalho realizado e nisso consiste a
definicdo do arcaboucgo normativo para fundamentacédo desses trabalhos.

Prazo de Atendimento/Cronograma:  Acdo continua

Situacéo atual: Implantado. Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°
34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
123 201305860/2012 9993 Oficio 26.729/2013/NAC-1/CGU-
201407323 REGIONAL/CE de 05/09/2013.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Complementar a Carta de Servicos ao Cidaddo a fim de que ela disponha com clareza sobre os requisitos, documentos e
informacdes para o acesso do cidaddo ao servico.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA-OUVIDORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Parcialmente atendida, pois a atualizacdo da Carta de Servigos ao Cidadao estd em andamento. Atualmente a Ouvidoria Geral
cumpre agenda de trabalho conjunto com as Pré-reitorias envolvidas, a fim de reelaborar os textos para posterior publicacdo no
sitio eletr6nico e elaboracdo de versao impressa, com previsdo de atendimento para o dia 30/06/2014.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014,com concessdo do prazo de 120 dias para solucéo, segundo anexo VII (201305860) e V11 (201407323).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE
124 2014.07323/2013 1.1.2.8 de 01/08/2014.
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Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Quando da emissdo do Parecer de Auditoria Interna, atentar para a necessidade de constar informacdes relativas as
recomendacdes formuladas pela auditoria interna e seu impacto na gestdo, descrigdo da sistematica ou sistema de
monitoramento das a¢Bes de auditoria interna e descricdo detalhada dos resultados do plano de trabalho de auditoria interna por
itens previstos no documento de planejamento - PAINT.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna. 102570

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:
Auséncia de indicadores que demonstre a relacdo entre as recomendagdes formuladas pela auditoria interna e seu impacto na
gestéo.

Sintese dos resultados obtidos
Aguardar novas instrugdes de parecer do auditor interno nas contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

No inicio do Gltimo trimestre de 2016 iniciou-se de foram sistematica 0 acompanhamento da situacdo das recomendacdes
expedidas pela AUDIN, adotando o status de implementacdo ensinado pela Instrucdo Normativa 24/2015. A sistematizacdo do
monitoramento das recomendacdes ira contribuir para o registro da impressdo do auditor interno no parecer

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Elaborar o parecer consoante as normas de encerramento dos exercicios e as informagdes consignadas nos RAINT

Prazo de Atendimento/Cronograma: 31 /03 /2017

Situacdo atual: Em implantacdo. N&o foi analisado o contelido do Parece do Auditor Interno sobre as Contas 2015, mas a
conformidade das pecas do processo de contas de 2015. Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta
Recomendagdo no anexo VIII -(0OS 201407323) do Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de
2014.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
125 2014.07323/2013 3121 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar providéncias no sentido de que a jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos seja cumprida nos termos do
Decreto n® 1.590/1995 e em consonancia com as orientagdes/entendimentos exarados pela Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo-SEGEP, érgao responsavel por sistematizar e divulgar as orientactes e 0s
pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a administragdo de recursos Humanos, aos 6rgédos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal-SIPEC, na Nota Técnica n°® 150/2012/CGNOR-DENOP-SEGEP/MP, de
31/5/2012, e na Nota Técnica n° 11/2014/CGNOR-DENOP-SEGEP/MP, de 13/1/2014.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foi constituida comissao para definir as regras da flexibilizacdo da jornada de trabalho, culminando em edig¢Ges de portarias que
regulamentaram o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Participacéo ativa do Sindicato Classista contra a medida da Gestdo

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
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Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
126 2014.07323/2013 3.11.2 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Formalizar, mediante a expedi¢cdo de normativo, 0s mecanismos de monitoramento concernentes a area de pessoal (forma,
responsaveis e periodicidade), bem como adoté-los para a supervisao do cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de pessoas.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°®  20.304/2013/NAC-1  CGU-
127 201407323/2013 3.1.14 Regional/CE de 09/07/2013

Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911
Descri¢do da Recomendacao:

Adotar a préatica, mediante a implantacdo de sistemas especificos, de avaliacdo da qualidade do ambiente e das relacdes de
trabalho. Conforme o caso, implementar planos de agdo adequados a realidade do instituto.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
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com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo segundo anexo VIII — (OS 201407323).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 20.304/2013/NAC-1 CGU-
Regional/CE de 09/07/2013

Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. | 100911
Descri¢do da Recomendacao:

Implementar programas de desenvolvimento de competéncia gerencial, bem como identificar potenciais lideres para participar
de tais programas.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

128 201407323/2013 3.1.14

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014,
com concessdo do prazo de 120 dias para solugdo segundo anexo VIII — (OS 201407323).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n° 20.304/2013/NAC-1 CGU-

129 201407323/2013 3.1.14 Regional/CE de 09/07/2013

Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Vincular os processos de identificacdo das necessidades individuais de capacitacdo com o de avaliacdo de desempenho dos
colaboradores, bem como adotar medidas punitivas para o servidor que se omitir a respeito das necessidades recorrentemente
identificadas.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU- Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com
concessdo do prazo de 120 dias para solugdo segundo anexo VIII — (OS 201407323).

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
130 2014.07323/2013 3.1.15 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Divulgar, mediante a expedi¢do de comunicacgles internas, as normas/jurisprudéncias relativas a area de pessoal para toda a
equipe de RH.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
131 2014.07323/2013 3.1.15 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar mecanismos visando possibilitar a utilizagdo da avaliacdo de desempenho dos membros da alta administracdo e demais
gestores como instrumento de gestdo na afericdo dos resultados da Unidade.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de mencdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacao da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
132 2014.07323/2013 3.1.1.6 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Instituir controles para garantir a transparéncia e a concorréncia quando da escolha de pessoas para assumirem cargos/funcdes de
natureza gerencial.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
133 2014.07323/2013 3.1.1.6 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descri¢do da Recomendacao:
Adotar pratica, mediante a execucdo de processo formal, de selecionar gestores considerando aspectos de competéncia.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos
Atendimento tacito pela auséncia de men¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
134 2014.07323/2013 3.11.7 01/08/2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Monitorar, por meio de sistema informatizado de gestdo de pessoas, os dados relevantes sobre a forca de trabalho, a fim de
subsidiar os processos de planejamento e tomada de decisdo relacionados ao dimensionamento do quantitativo de servidores da
entidade.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas -PROGEP. 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Sintese dos resultados obtidos
Atendimento tacito pela auséncia de mengdo da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento
Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
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Oficio n°® 19.461/2014/NAC-1 CGU-Regional/CE de
135 2014.07323/2013 3211 01/08/2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Comprovar, mediante a apresentacdo de andlises técnicas, as necessidades atuais e futuras da forca de trabalho do IFCE, visando
identificar a alegada caréncia de pessoal frente aos objetivos, metas e estratégias da Entidade

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino 102574

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A Pro-Reitoria de Ensino do IFCE (PROEN) monitora, por meio de sistema informatizado, a gestdo do quantitativo de
docentes, forca de trabalho. O sistema informatizado é o SisPROEN (Sistema da Pro-Reitoria de Ensino). Dessa forma a
determinacdo de quantitativos de docentes necessarios para atender satisfatoriamente a necessidade, presente e futura, para
realizacdo adequada da missdo do IFCE ¢é feita mediante analise dos parametros técnicos, ferramenta disponivel no sistema.
Considerando que em toda instituicdo faz-se necessario a reposi¢do da for¢a de trabalho perdida por aposentadorias, exoneracdes
e falecimentos de servidores docente, o SisPROEN realiza analise técnica da necessidade de tal reposigdo. A forga de trabalho de
docente nos campi é também utilizada para desempenhar outras atividades que ndo estdo registradas no sistema académico.
Muitos docentes participam de producdo de projeto pedagdgico de novos cursos, participam também da gestdo dos campi, e
contribuem com a implantacdo de uma forma geral destas novas unidades no interior, que encontram muitos obstaculos por
conta da falta de infraestrutura dos municipios. Com a revisdo da Resolucdo n° 34 que aprova o Regulamento da Distribuicdo da
Carga Horaria de Pesquisa, Ensino e Extensdo, essas a¢bes serdo contempladas na carga horaria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento tacito pela auséncia de menc¢do da CGU/CE desta Recomendacdo no Oficio n°® 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, segundo anexo VIII -(OS 201407323)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

N&o houve.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer parédmetros para o acompanhamento

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
136 2016.01453/2015 1111 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Estabelecer metas para os indicadores estabelecidos no Acorddo TCU n° 2.267/2005.
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento PROAP 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A medida néo estava sendo cumprida, pois se acreditava que o alinhamento existente entre os indicadores
proprios do IFCE e os indicadores do Acorddo TCU n° 2.267/2005 (justificativa apresentada no relatorio
preliminar) supria a necessidade de criar metas para esses Gltimos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
A metodologia para elaboragéo das metas dos indicadores Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD) e
Percentual de Gastos com Pessoal (PGP) sera composta de duas etapas:
12 Etapa: analise dos resultados anteriores e projecoes dos indicadores;
2% Etapa: realizacao de diagndstico dos ambientes interno e externo com aplicagao de uma Matriz SWOT.A
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implementacdo das etapas seré realizada, conjuntamente, pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas prevista para até 24/02/2017

Prazo de Atendimento/Cronograma: 24/01/2017
Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
137 2016.01453/2015 1111 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Adotar metodologia para estabelecimento de metas associadas aos indicadores estabelecidos no Acorddo TCU n°
2.267/2005.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento PROAP 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

A medida ndo estava sendo cumprida, pois se acreditava que o alinhamento existente entre os indicadores proprios do
IFCE e os indicadores do Acorddo TCU n° 2.267/2005 (justificativa apresentada no relatério preliminar) supria a
necessidade de criar metas para esses ultimos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e est4 sendo perseguido, de acordo com a forca de trabalho da Instituigdo, que estd
aquém ao tamanho da missdo. Ponto pendente de atendimento, conforme Oficio n° 34.077/2014/ NAC-1/ CGU-
Regional/ CE, de 23 de dezembro de 2014, com concessdo do prazo de 120 dias para solucdo, segundo anexo I- UG
153009.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A metodologia para elaboracio das metas dos indicadores indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD) e Percentual

de Gastos com Pessoal (PGP) sera composta de duas etapas:
12 Etapa: analise dos resultados anteriores e proje¢des dos indicadores;

2% Etapa: realizacdo de diagnostico dos ambientes interno e externo com aplicagdo de uma Matriz SWOT.A
implementacdo das etapas serd realizada, conjuntamente, pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Pro-reitoria
de Gestdo de Pessoas prevista para até 24/02/2017.

Prazo de Atendimento/Cronograma: 24/02/2017

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
138 2016.01453/2015 1111 Regional/CE-CGU de 10/10/2016
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descri¢do da Recomendacao:
Elaborar planos de ac¢do para o atingimento das metas propostas para cada indicador estabelecidos no Acorddo TCU n°
2.267/2005.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento PROAP 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
139 2016.01453/2015 2111 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Concluir os trabalhos da Comisséo instaurada mediante Portaria n® 865/GR de 18/12/2015, para o atendimento das
exigéncias processuais demandas pela CGU e TCU.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Reitoria 102565
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Aguardando concluséo das fases preliminares pela Coordenadoria de Patriménio do Campus Fortaleza.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
A Comissdo instituida mediante a Portaria n® 865/GR de 18/12/2015, publicada no BS n° 327, pagina 64, teve como
missdo 0 atendimento das exigéncias processuais demandas pela SFC/CGU, por meio dos Despachos
DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 5.273/2015 de 15/09/2015 e DPPCE/DP/SFC/CGUPR n° 6.459/2015 de 12/11/2015, e
trabalhou para adequar as TCEs ao formato estatuido pela Instrucdo Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de
Execugdo/CGU n° 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n°® 807, de 25/04/2013; Portaria Normativa n® 05 de
19/12/2002, do MPOG e Lei N° 9.784/1999, conforme recomendado pelo Parecer n® 02/AUDIN/2014. No decorrer dos
trabalhos, em razdo da solicitacdo de cOpias dos convénios de que tratam as TCEs, a Comissdo teve de autua-las
renumerando suas folhas, criando os volumes com a quantidade normalizada de folhas, o que consumiu um lapso de
tempo muito longo.

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

A comissdo concluiu o trabalho de sua incumbéncia e o Reitor procedeu ao encaminhamento das TCEs
23255.001405.2011-30 e 23255.003919.2011-20, mediante o Oficio 140/GR 2016 de 15abr2016 e Oficio 103/GR 2016
de 14mar2016, respectivamente. TCEs encaminhadas para a CGU; o IFCE aguarda o julgamento dos processos pelo
TCU.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Caddigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
140 2016.01453/2015 2.21.1 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Utilizar o Sistema Monitor Web para acompanhamento do Plano de Providéncias Permanente

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 102565
Pro-Reitoria de Extensdao PROEXT 102577
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento PROAP 102578
Pro-Reitoria de Ensino PROEN 102574
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI 102575

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
141 2016.01453/2015 2211 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Estabelecer rotinas no acompanhamento e cumprimento das recomendagdes pendentes de atendimento.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 102565
Pro-Reitoria de Extensdo PROEXT 102577
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas PROGEP 102572
Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento PROAP 102578
Pro-Reitoria de Ensino PROEN 102574
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI 102575

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
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acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
142 2016.01453/2015 2212 g;;;'gnal /CE_C&SES%%ZZN@%_ 1/CE

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Descri¢do da Recomendacao:
Efetuar os registros e atualizagbes dos processos disciplinares no sistema CGU-PAD.
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o

acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /

Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
143 2016.01453/2015 2.212 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.

Orgao/entidade objeto da recomendagao

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Descri¢do da Recomendacao:

Elaborar medidas efetivas de monitoramento e acompanhamento dos processos administrativos disciplinares.

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Reitoria

102565

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o

acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
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Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
144 2016.01453/2015 2.21.3 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Encaminhar tempestivamente o Relatorio de Gestao para apreciacdo do Conselho Superior - CONSUP e incluir o parecer
do colegiado no sistema e-contas nas préoximas Contas.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 102565
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento PROAP 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Devido a morosidade do processo de coleta de informacdes para elaboracéo do relatorio de gestdo do ano 2015 néo foi
possivel submeter o documento ao Consup antes do dia 31/03/2016. Porém, para a prestacdo de contas do corrente
exercicio o cronograma de atividades serd iniciado com bastante antecedéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Iniciar ainda em janeiro de 2017 a coleta das informagdes necessarias a elaboracdo do Relatério de Gestdo exercicio

2016. Adotar maior rigor no cumprimento dos prazos para aquelas unidades responsaveis pela prestagéo de
informac&o, com prazo previsto para 24/03/2017 para submisséo da versao preliminar do Relatorio de Gestéo para
apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, e 0 Cadastramento da Versdo Final do Relatério de Gestéo no sistema

e-contas, até 31/03/2017

Prazo de Atendimento/Cronograma:  31/03/2017
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
145 2016.01453/2015 2.2.1.3 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Atualizar as informagdes constantes do sistema CGUPAD e inserir 0 Relatorio da area de correi¢do no sistema e-contas
nas proximas Contas.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
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Reitoria 102565
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento PROAP 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
146 2016.01453/2015 2.2.1.3 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Incluir as devidas informacdes no sistema e-contas, ap6s implantacdo do Sistema de informagdo de Custos - SIC no
IFCE.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 102565
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento PROAP 102578

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Iniciar ainda em janeiro de 2017 a coleta das informacdes necessarias a elaboragdo do Relatério de Gestdo exercicio
2016. Adotar maior rigor no cumprimento dos prazos para aquelas unidades responsaveis pela prestacdo de informacao,
com prazo previsto para 24/03/2017 para submissdo da versdo preliminar do Relatério de Gestdo para apreciagao €
aprovacdo do Conselho Superior, e 0 Cadastramento da Versdo Final do Relat6rio de Gestdo no sistema e-contas, até
31/03/2017.

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
147 2016.01453/2015 4111 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
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Efetivar rotinas internas com as atribuicdes e responsabilidades definidas para os agentes responsaveis pelo registro dos
atos de pessoal no Sisac, de forma que as concessdes sejam cadastradas nos termos da IN-TCU n.° 55/2007.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.
Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Codigo SIORG
100911

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
148 2016.01453/2015 4121 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Certificar a regularidade da acumulagdo dos vinculos relacionados no quadro “vinculos empregaticios com pessoas
juridicas declarados na RAIS", aplicando, no caso de ndo comprovada a licitude dessas acumulaces, as disposicdes
estabelecidas no art. 133 da Lei n° 8.112/90, que trata da notificagdo ao servidor para apresentar opgdo, no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissao, a adogdo de procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata.

Setor responsavel pela implementacao
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Codigo SIORG
102572

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.
Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Codigo SIORG
100911

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
149 2016.01453/2015 4121 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descri¢do da Recomendacao:

Proceder ao langamento, no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape), dos
vinculos/remuneragdes Extra-Siape dos servidores, aposentados e beneficiarios de pensdo civil que se enquadram na
Portaria Normativa SRH/MP n° 2, de 8 de novembro de 2011, visando a aplicagdo do calculo do limite remunerat6rio de
que trata o inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal, sobre a remuneragdo, provento ou pensdo percebidos fora do
Siape.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
150 2016.01453/2015 4211 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Observar as determinagBes contidas na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 1, de 31/01/2014, a qual estabelece
orientacdo acerca da concessdo e pagamento da vantagem denominada "opcao de fungdo” prevista no 8 2° do art. 3° do
Decreto-Lei n° 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e no art. 2° da Lei n°® 8.911, de 11 de julho de 1994, aos aposentados e
pensionistas integrantes do quadro de pessoal dos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - Sipec, decorrente do exercicio de cargo em comissdo, funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento,
relativamente aos servidores de Matricula Siape n® 0047252 e 0047225, observando, entretanto, para as determinagdes
judiciais quanto aos respectivos pagamentos.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS
Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
151 2016.01453/2015 4211 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Aprimorar os controles, implementados pela Unidade para a exclusdo simultinea de pensionistas e respectivos
instituidores de pensdo, visando, assim, evitar inconsisténcias nas informacOes gerenciais, bem como custos
desnecessarios com o processamento mensal das fichas financeiras destes instituidores.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
152 2016.01453/2015 4211 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Analisar o caso apontado na planilha constante do Sistema Trilha, bem como verificar junto ao gestor do Siape adogdo
de providéncias no sentido de automatizar a rotina de gratificacdo natalina e 0 monitoramento de inclusées manuais de
rubricas na folha de pagamento.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendages do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio 17.550/2016/NAC-1/CE/
153 2016.01453/2015 4211 Regional/CE-CGU de 10/10/2016.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Efetuar controle dos pagamentos de Parcelas Incorporadas de Funcéo - PIF e verificar a consisténcia dos pagamentos
decorrentes dos casos constantes da Trilha de Auditoria, a fim de evitar pagamentos da mesma natureza, ou seja, parcelas
incorporadas de forma administrativa e judicial.

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 102572
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

PROVIDENCIAS E RESULTADOS OBTIDOS

Discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento

Prazo de Atendimento/Cronograma: / /
Situacgéo atual:

A exemplo do tdépico que trata das deliberagbes do TCU, a UPC deve informar sobre as
formas de que dispde para o efetivo acompanhamento das recomendacdes do OCI, tais como
designacdo de area especifica, sistema informatizado, estrutura de controles etc. Se tais
informagdes forem comuns as do topico sobre deliberagdes do TCU, a UPC devera fazer o
tratamento em local Unico.

No decorrer do exercicio de 2016, foram adotadas as mesmas estratégias de anos anteriores;
as demandas encaminhadas pela CGU/AUDIN para os diversos setores do IFCE eram tratadas,
respondidas e encaminhadas para a AUDIN. Apés o realinhamento ocorrido no final do ano, teve-se
acesso ao sistema Monitor, da CGU, criou-se perfis de acesso e inser¢do de dados e se executara em
2017 o fluxo seguinte: cada unidade do IFCE, tera acesso ao sistema Monitor, fara a insercéo de
suas manifestacdes, dai, entdo, 0 DCC supervisionara a resposta, fard o tratamento oportuno e a
encaminhara a CGU, via Monitor.

7.3.Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por
dano ao Erario

Medidas adotadas para apuragao e ressarcimento de danos ao Erério

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano Né&o instauradas Instauradas
objeto de - N - -
medidas Dispensadas Né&o remetidas ao TCU Remetidas ao
adminisirativa | ppisg Arquivamento N3o enviadas Tev
sintemas | g | Prazo | Outros > 180 dias d
>10 Casos* : Nao o~ 1as do
75.000 Recebiment T Débito < exercicio
anos o Débito pO ¢ R$ 75.000 instauragéo*
Ver
manifestacao,
abaixo.
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* Especificar razdes Fonte:

Manifestagcdo: No exercicio de 2016, ndo houve no IFCE, nenhum processo de ressarcimento de
danos ao Erario, porém, foram encaminhadas as Tomadas de Contas Especiais (TCEs) de n®
23255.001405.2011-30 e 23255.003919.2011-20, foram, respectivamente, autuadas e preparadas
em conformidade com os Despachos n°* DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n° 6459 e 5273, ambos de 2015,
da Diretoria de Auditoria das Areas de Previdéncia, Trabalho, Pessoal Servigos Sociais e de
Tomada de Contas Especial da Controladoria Geral da Unido (CGU) recomendando ajustes nos
processos de TCEs, instaurados mediante Portarias exaradas pelo IFCE, em 2011, e atualizado por
Comissdo instituida pela Portaria 1234/GR/IFCE, de 05/12/2014, a fim de adequar aos normativos
vigentes, quais sejam: Instru¢cdo Normativa/TCU n° 71, de 28/11/2012; Norma de Execuc¢do/CGU
n® 02, de 25/04/2013, aprovada pela Portaria n® 807, de 25 de abril de 2013; Portaria Normativa n°
05 de 19 de dezembro de 2002 do MPOG e na Lei N° 9784/1999, conforme recomendado pelo
Parecer n° 02/AUDIN/2014.

7.4.Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacdes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A UPC, quando da elaboracdo de seus instrumentos convocatorios, projetos bésicos e
contratos, sempre observou o disposto no Art. 5° da Lei n°® 8.666/1993. Portanto, os textos destes
documentos, ao tratar sobre a forma como a Administracdo realizard o pagamento de suas despesas,
sempre teve o zelo de informar que o periodo méximo para a liquidacdo e pagamento das
obrigacdes contratadas é de até 30 (trinta) dias — com exce¢do ao que regra o art. 5°-A da referida
Lei —, apds a apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal ao setor responsavel pela
gestdo financeira da UPC. Frisa-se que o periodo anteriormente informado vai ao encontro do que é
estabelecido na alinea “a”, inciso XIV do art. 40 da Lei n° 8.666/1993.

Entretanto, cumpre destacar que o repasse de financeiro tem ocorrido apenas uma vez por
més, ap6s o pagamento da folha de pessoal, de forma parcial ao total solicitado e considerando
somente as despesas liquidadas até o dia 20 do més anterior. A gestdo da UPC tem adotado o
critério de pagar as notas fiscais mais antigas, mas, como estes repasses nao ultrapassam, em média,
30% do total de despesas liquidadas, tem-se realizado solicitacdes emergenciais, mensalmente, com
0 intuito de reduzir o volume de despesas a pagar, buscando cumprir o0 cronograma de pagamentos.

7.5.Informacgdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento
Em 2016 ndo foram realizadas desonera¢des em contratos, sendo que essas iniciativas foram

tomadas em anos anteriores e cuja economia alcancada repercutiu nos contratos que continuaram
vigentes em 2016.
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VALOR

CONTRATO UG RAZAO SOCIAL CNPJ OBJETO VIGENCIA DESONERADO ECONOMIA
(R$ 1,00) (%)
78/2013 | 158133 | JMD CONSTRUCOES LTDA | 05.017.281/0001-09 | Construcéo do campus Horizonte | 29.07.2016 | 215.387,20|  3,08%
CONSTRUTORA E ) )
79/2013 | 158133 0 D2 AN Iy LTDA 35.246.560/0001-05 | Construcio do campus Paracuru | 25.07.2016 | 234.590,42|  2,94%
TARCON ENGENHARIA - -
80/2013 | 158133 | PROJETOS, CONSTRUCOES E | 04.306.670/0001-91 m;ztr:”ggoe do CAMPUS | 08.10.2016 | 228.241,18|  2,76%
SERVICOS LTDA guap
83/2013 | 158133 | EMA CONSTRUCOES LTDA | 03.465.537/0001-15 \C/?:;rm”‘?ao do campus  Boa\ o7039016 | 227.917.01|  3.05%
3 Construcdo do Galpdo de Metal
101/2013 | 158133 | EMA CONSTRUCOES LTDA | 03.465.537/0001-15 | Mecanica do campus Tabuleiro do| 16.08.2015 30.24555|  4,38%

Norte
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7.6.Informacdes sobre acbes de publicidade e propaganda

Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos

Institucional 12.363.2080.20RL.0023 335.285,87 290.124,61

Legal 12.363.2080.20RL.0023 171.847,46 159.558,13

Mercadoldgica

Utilidade publica 12.363.2080.20RL.0023 34.577,50 98.697,50

M g
MINISTERIO DA EDUCAC AD
IRSTITUTOD FEQERAL GE EDAPCACAD DIENCIA E TECHOLOGIA D0 ©EAA

REITORIA
DEFAATAMENTO DE COMUNICATAD SDCIAL

NECLARACAO

lrislankue o 1L E indlise circunstanciada sobre os principais

resultados das agdes de publicidade e propaganda, o Departamento de

mria (OS], &m parcetia oo derepn, Ty guabidad
¢ zador do campo utilidade pablica, que visa divulgar, principalmente
WTYICDS B CLUrs0 prestado pEdiy LFLE 1T lar wizibilidad 5 ACCES
imstituaonals peranie a socwedade, DECLAKA qgue essas acoes atendem aos fins
estabelecidos
I , 7 de mareo d
Fi e,
%R T T i1 LB
1 lo D 1 fae Crvry
SIAPE [FiC
I i I |
i I
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G&BINETE DO REITOR

DECLARACAO

Declarzmes pars fins, que 3 Publicidsde Insomciopal merente & esde
Insticato, faz-s¢ madisnte commae com 2 Imprensa Naciomal em carmmr enclusive,
imprescindivel pan que. na quabdada de orgho publice. possamos dar manEparencia 05 2108
sdemimictratives, obsenando felmense o3 premcipios da pubbicidads & da meralidads previstos
oo art 37 da Constiteicio Federal de 1988

No ano de 2014, o IFCE empenbou o valor de RS 33528587 (trezentos e
trmia & Cnce mil, dozentos & Ofenia @ CINOD TRl & OIENi & Sele CRniavos) pars Cusear esie
sEvigo, conmde o valor eftivamente papo Gcou on ordem de BS 29012461 (durenios &
novent: mil cemmo & VIENE & QUATD eddl & MEISENG @ BRI CRDDIVOR), CUjAS agOes resuliammes
atepderam sot fins pretendidos.

Fortalsza, 17 de margo de 2007

Lidiame Freits: da Costa
Coordesndors de Documentss ¢ Arquives

311



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAD

Declaro para os devidos fins, que a publicidade legal inerente s stividades do
Institute Federal do Ceard, faz-sc mediante contrato 7%/2015 junto s Empresa Brasileirm de
Comunicagio — EBC, com o objetive de stender a determinascio constante no Inciso VIL Ar® 8 da
Lei N 11.652. de 7 de abril de 2008. Através deste instrumento contranual, este Instituto splica a
publicidade legal prevista no Ant’ 17 da Lei $.450/2005, bem como no Ar® 21 di Lei 8.666/1993,
procedendo com a publicagdio de avisos ¢ editais de licitaglo em jomais de grande circulngio.

No exercicio de 2016, o IFCE empenhou o valor de RS 171 84746 (cento ¢ setensa ¢
um mil, offocentos ¢ quarenta ¢ sele reais c quarents & seis centavos) tendo cfetivamente despendido
o valor 159.558,13 (cento e cinquenta ¢ nove mil, quinhentos e cinguentn e oito reais ¢ treze
CENEVOS )

Fortaleza, 20 de margo de 2017,

Marfisa Maciel Castro
Administradora — CRA n® 11,743
Diretora de Administragiio
DIRADYPROAPIFCE
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7.7.Demonstragédo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 3° DO DECRETO 5.626/2005

CURSOS DE Atendime
GRADUAGCAO QUE nto ao
DEVEM OFERTAR art. 3°
LIBRAS COMO COD. Decreto
DISCIPLINA CURSO 5.626/200
OBRIGATORIA (e-MEC) | MUNICIPIO 5 Publicacdo A Publicacdo B
ARTES VISUAIS 120080 | Fortaleza Sim Sim http://ifce.edu.br/fortaleza/menu/cursos/superiores/licenciatura/artes-visuais
CIENCIAS
BIOLOGICAS 1126104 | Jaguaribe Sim Sim http://ifce.edu.br/jaguaribe/menu/cursos/superiores/licenciatura/biologia
CIENCIAS
BIOLOGICAS 1128029 | Acaral Sim Sim http://ifce.edu.br/acarau/menu/cursos/superiores/licenciatura/biologia
Juazeiro do
EDUCACAO FISICA 89472 Norte Sim Sim http://ifce.edu.br/juazeirodonorte/campus_juazeiro/cursos/superiores/licenciatura/educacaofisica
EDUCACAO FISICA 5000139 | Canindé Sim Sim http://ifce.edu.br/caninde/menu/cursos/superiores/licenciatura/edfisica
Limoeiro do

EDUCACAO FISICA 5000802 | Norte Sim Sim http://ifce.edu.br/limoeirodonorte/campus_limoeiro/cursos/licenciatura-em-educacao-fisica
EDUCACAO
PROFISSIONAL,
CIENTiFIQA E
TECNOLOGICA 1374949 | Fortaleza Sim Sim http://ifce.edu.br/ead/menu/cursos/graduacoes/epct
FiSICA 63381 Fortaleza Sim Sim http://ifce.edu.br/fortaleza/menu/cursos/superiores/licenciatura/fisica
FISICA 1127582 | Tiangua Sim Sim http://ifce.edu.br/tiangua/campus_tiangua/cursos/superiores/licenciatura/Fisica
FiSICA 1128229 | Sobral Sim Sim http://ifce.edu.br/sobral/campus-sobral/cursos/superiores/licenciatura/fisica
FiSICA 1292731 | Cratels Sim Sim http://ifce.edu.br/crateus/menu/cursos/superiores/licenciatura/fisica
FISICA 5000136 | Acarau Sim Sim http://ifce.edu.br/acarau/menu/cursos/superiores/licenciatura/fisica
GEOGRAFIA 1364469 | Quixada Sim Sim http://ifce.edu.br/quixada/campus_quixada/cursos/superiores/licenciatura/geografia
LETRAS 1180209 | Crateus Sim Sim http://ifce.edu.br/crateus/menu/cursos/superiores/licenciatura/letras
LETRAS - PORTUGUES
E INGLES 1335611 | Camocim Sim Sim http://ifce.edu.br/camocim/menu/cursos/superiores/licenciatura/letras
LETRAS - PORTUGUES
E INGLES 1335739 | Baturité Sim Sim pagina em construcdo
LETRAS - PORTUGUES | 1377547 | Tiangué Sim Sim http://ifce.edu.br/tiangua/campus_tiangua/cursos/superiores/licenciatura/licenciatura-em-letras-
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E INGLES

portugues-ingles

MATEMATICA 63383 Fortaleza Sim Sim http://ifce.edu.br/fortaleza/menu/cursos/superiores/licenciatura/matematica
MATEMATICA 84374 ‘l]\?(?rzt?ro “ Sim Sim http://ifce.edu.br/juazeirodonorte/campus_juazeiro/cursos/superiores/licenciatura/matematica
MATEMATICA 85320 Cedro Sim Sim http://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/cursos/superiores/licenciatura/matematica
) Juazeiro do
MATEMATICA - EAD 1160182 | Norte Sim Sim http://ifce.edu.br/ead/menu/cursos/graduacoes/matematica
MATEMATICA 1160979 | Canindé Sim Sim http://ifce.edu.br/caninde/menu/cursos/superiores/licenciatura/matematica
MATEMATICA 5000138 | Cratels Sim Sim http://ifce.edu.br/crateus/menu/cursos/superiores/licenciatura/matematica
QUIMICA 120078 | Quixada Sim Sim http://ifce.edu.br/quixada/campus_quixada/cursos/superiores/licenciatura/licenciatura-quimica
QUIMICA 120084 | Maracanal Sim Sim http://ifce.edu.br/maracanau/menu/cursos/superiores/licenciatura/Quimica
QUIMICA 1335623 | Camocim Sim Sim http://ifce.edu.br/camocim/menu/cursos/superiores/licenciatura/quimica
QUIMICA 1364464 | Ubajara Sim Sim http://ifce.edu.br/ubajara/campus_ubajara/cursos/superiores/licenciatura/quimica
QUIMICA 5000146 | Iguatu Sim Sim http://ifce.edu.br/iguatu/campus_iguatu/cursos/superiores/licenciatura/licenciatura-em-quimica
TEATRO 120082 | Fortaleza Sim Sim http://ifce.edu.br/fortaleza/menu/cursos/superiores/licenciatura/teatro
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ANEXOS E APENDICES

? MINISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARIA DO TEADURD MACIONAL I_ T I o
—_— rd . igh ) I I Anual
[ 7o | BALANGS FNANCEIRD - TODOS OB ORGAMENTOS | I_ -G " VA _|
20T 1
[ouermiie | 26408 - 1e8T.FED.DE EOUC, CIBNG.E THC.DO CEARA - AUTARGULA |
[ creac surerion | 2600 - uwasTERS DA EDUCAZAG | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
WIREIIDY DiBPENDIOS
szFscFcacio 2018 HE EzFECFICACAD F 0] 2016
Faaeang Crgamentsring B200.840 08|  1.370.018,88 | Despecss Orgamentanias RS R EIE AR | SRR ITRRONLTH
Crdimarksc 1.488 851,68 BXE.DDE B0 ‘Oerdindrise 14T EE1.EEA.TE| 10LES1.0ZE R
vinsulagat 7704400 02 MAREE | Vissulsdes 00.047.430,78| T THLOTIEY
EI!IJ#:\ E4.TET.BH Eﬂqﬁ |1 T10384.96 | ZLATOESO O
Sures Recurses Vinewiaaos 8 Orglos & Pregramas TR B TETN AR Beguresde Jocis Excets ROSD) £1.200.982,07 $Ea 503
= m_mw -STOLEE 221000 mﬂqﬂ:&m 5123874507
Ouired Recwrss Vincusdes & Orglad & Pregramas DEREDET, 0T 1227420, 19
Dubros Recursas Vinoulados a Fundos 40.116,64 1Tra3a
Trasatarbneise Fiasnoswss Rasetiose SAOTONTESE| ENE3TR070,82 | Trameterinsise Finanosirss Conssdides 1A TILMT | BATRRAILA
Resultanies m&nﬂumm S5E024.338 92| 45T ETE.593. T2 mu&:qﬁ: Orpamentire T4 27T 58,70 5T.BDEBE3.55
Arpases Receis FILAMIEE2D| L40.072.710,% Repasse Contedide B4.450,00
Sub-repasse Recehido T&153.6TE.TD ET.50E 883,56 Bub-mepesse Conoedido T4.193.078,70 ET.5DE.BE3. 55
insepte aenies 78 Evecurde Crgamentans TROMEEM0L| $T4M4TER0|  maepencerses on Evecwglo Orpamentina MWOD458.50| 3599654850
Transferfnciss Recebidsys para Fagamenio de RP TETI6.585 13 54 525 £B4 98 Transierénciss Concedidas para Pagamenio de RF IB.488.875 33 54187510
Cemas Transterdrcias Receidas 0.8 Meimenin ae Dalss Farmanian 1E1 51857 367550
L ,;:ﬁ Safdos Par 224565391 LT8IZITIET Aporte 30 RPPE ey =
Azene 32 RFFD - -] Agere 32 RGP . -
Aporie 30 RGP3 = =
Rasssimentog Exwanmemenianes $H322483.08| 47,862 52607 | Despessn Extracrqamentariae STILTELEY| 8333388158
u—:—v;hmm 3 Fagar Srocessedos 2948 854 27 7885 552 = FEagamerio dos Resios @ Fagar Frooeszados 11.003.458,25 ETEIBIZTE
inscrip bo sor Resas 8 Pagar u8 Praceszages IEER0ECE 62| 18842004488 Pagements dos Reston 3 Pager Nbo Processsans FMOTI0NT|  SETTASDLDN
Depdsitos Reshiulveis = Valorss Vinculsdos TOLTIE.TD TazDiz = Depidsios Resitoivels = Valones YVincoiados TTE.E0E,08 TEEETL T
Cruren R Ermaarg 3543 $1255.30| Cumos Pagamenwms Evmuoramentirios 15.558,83 -
Orders Bancirias ndc Sacedas - Cartdo de Paga—enio I5.568.03 Dnders Bancicias 3acades - Coartlo de Fagarenis ELE- % %]
Cancsiaments ¢ Corgapies o Eserrine Anterior 152,13
Dmmas Recebimenios 103,30 5458647
faigs do Exerolyic Antenar L197E4ET0|  4.988.461,57 | Baldo pars ¢ Exersislc Seguints BATRARASE|  LIITE4ET
CamaeE s g= Calra 2137.64570)  4.96045157) Camnel o= Cana sovieasany|  2iaredeTe
TOTAL THATEY. 348,53 $48.598.588,91 |TOTAL TIETHI 248,53 | BAEEVEBEAN
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SECRETARIA DO TEZOURD NACIONAL

EXERCICIC
&

PERIOD:D
Ariual

[muno | sALaNGE oRGAMENTARIC - TODOS o2 ORGAMENTCS | EMIZEAD PAGINA
200272017 1

[suBTmuLD [ 28405 - IN2T.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO CEARA - AUTARGUILA |

[ oreac surERIcR | 26000 - MimazTERIC DAEDUCACAD | | VALDRES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAZ CRCAMENTARIAZ

FREVIZAD BICIAL

FREVIZAD ATUALIZADA

RECEITAZ REALIZADAZ

SALDD

RECEITAEZ CORRENTES

Reosttas Tributarias
Impasios
Taxas
Contribaighes de Meihoria

Raceltac ds Condribulylsc
Coniribuigles Sochis
Contribaigbes de Infervenglo no Dominio Econdmico
Cont. EnSdades Privadas de 2envigo Soclal Formacio Profis.

Recsta Patrimonial
Expiorapio do Paiménic imobilario do Estbdo
Walores Mobllarios
Delegaglo de 2ervigos Poblcos
Explomipio de Recursos Naturais
Expiorapio do Paimanic intangivel
Cesslo de Dirsilos
Demals Receias Fatimoniats

Racstta Agropsoudria

Recsita inductrial

Receltac ds Earvigoc
Bervigos Adminisrativos & Comencials Gerls
Bervigos & Allvidades Referentes & Navegaglo e 20 Transporte:
Bervigos & Alvidades Referenies & Sa0de
Bervigos & Alvidades Financeiras
Dufros Benvigos

Trancferénolas Comentss

Cutrac Reoefas Correnisc
Miukas Administmivas, Contratuals & Judiclals
indenizagles, Restuiches & Ressacimenios
Bens, Direfios & Valones Incopoados ac Fairiménio Poblico
Demals Receitas Comentes

RECEITAE DE CAPITAL

Cparagdec de Cradito
Operacles de Crédiio - Memado Intemao
Operaglies de Crédiio - Mercado Extemo

Allenagdo de Benc
Allenaclio de Bens Movels
Allenaclio de Bers Imdveis
Allenaglio de Bens Intanghveis

Amortlzaglo de Emprictimoc

Trancfenknolsc da Canital

A1 40B BTS00

13541400
123.494,00
E0.801,00
SEE.BAT.00
SE:8.887,00

ZEET2ON
26.972,00

1400 E74,00

133.4194.00
133.494,00
FE0.B01,00
SEE.BET.00
S28.887,00

ZRETION
26.972,00

BP0 344,83

1ZB6.684,78
128.564,73

1%E.624,81
3826118
TAED.TORAE
T.A50.708,15

1743 206,82
1£.956,47
1.728.329,35

T.EE0.4T0.BE

-4.848.21
-4.843.21

-B1.07E, 08
38.281.18
BABLEN 16
B.1E1.821,15

1.718.3.23,82
-12.005,53
1.728.323,35
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EMIZaAs
J1/OLAT

|

PAGMA 1

[ craac surEricn

| 26000 - MINICTERD DA EDUCACAD

| VALDREES EM UNIDADEE DE REAL |

RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS

FREVIZAD MICIAL

FREVIBAD ATUALTZADS

RECEITAZ REALIZADAS

BALDD

miegratzagio 9o Capital Socil
Resustsdo oo Barcs Centra oo Brasl
Aemureracis gaz Disponibiidades 0o Tesouno Macoral
Resgaie ge Thulos oo Tezoorn Kaoonal
Demas Recefias de Capital
RECURBOR ARRECADADOS EM EXERCICHOE ANTERIORER

JUBTOTAL DE RECEITAS

REFMAMCIAMENTO
Cperagdes de Cridito - Wersade Intemo
WopmEra
Contratual
Cpenaghes de Crecits - Meraads Exisno
Wobmarla
Contrafusl

FUETOTAL COM REFINANCIAMENTD

LATEETA.00

1 ANRETA DR

B 28034483

pEFCIT

G4 408 ATD A8

TOTAL

1408 ET4.00

T EREETA DD

653 880016, 49

DETALHAMENTO DOS AJUSTES MA PREVIBAD ATUALIZADA
Crédins Adicionais Aberos tom Supestvil Fnancein
CredRos AScionss Abemos com Evceasy de Amecaangio
CrédRos Canceiados Liguidas
CredRas ASCOnsT Reabemod

DEIMEDA

DEEPEEAS DRCAMENTARIAS

DOTACAD MICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESFEZAZ EMFENHADAE

DEEPESAS LICUIDADAE

DESFPEZAS PAGAS

SALDO DA DOTAGRD

DERFEIAI CORRENTER
Feccoal ¢ ERSANQOE 3oodaic
Juroe o Encargoe da Diwida
Cutras Decpesss Comentss

DERFEZALN DE CAPITAL
livw o et r oo
Imvers des Flnanosires
Amortizag bo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RELERVA DO RPFR

&3 BOBIVE,00
EPE DA 1,00
TIE.Ta4. 504,00
45368 ETT,00
SE.361 EI2,00

E24.005 807 00
400,883 06200
124, 185 GEE, 30
#8308 622,09
44208 E22.00

GI4 96 89169
BT 1ER.AITIY

13T 128 88408
Bininw
HaTiine

GO0 B84 6¥T 82
8T 188 52T 23
3. TRE ATD.BR
1T A0S
1T 12381063

PR TIN.N04,72
BT 1ELEIT 23

A LERATRAR
1611437 88
TE§11LE3T B

TN
LETLAZLTT
EYRET
10.836.300. 18
18,536 380,08

SUBTOTAL DAS DESPERAR

ET1.1T4.120.09

G185 085 438,85

1760671261

AMORTIZACAD D& DVIDA ( REFINAMCIAMENTOD

Amortizagdo da Divida mberna
DHvios Monidany
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EXERCIO PERIODD
B  COETAN B0 TERNNG MACKN. i ” Z
TITULO ARIO - TODOS 0F ORGAMENTOS FALERAD ok
[ | saLanco crgamesT | i I I )
| sweTmULD | 26405 - IN2T FED.DE EDUC_CIENC & TEC.DO CEARA - AUTARGLLA |
[ CROAD BUPERIOR [ 26000 - MINIZTERWD DA EDUCACAD ] I VALORES EM UNIDADER DE REAL I
DEIPEIA
DECPEIAD ORGAMENTARLAD DOTAGAD MICAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAD | DEIPESAS LIGUIDADAD CESFEDAS PAGAD SALDO BA DOTACAD
Cusras Dwvisas - - - - - -
BUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD AR 1L TAT 00 ETA.ATE, 128,00 G5 BED 076 4% G10 080 2 E.BE 16 130 a4 08 AT 6611361
TOTAL £5E.186.7I7.00 ETLATA 128,00 653980.095.48 E1E.088 408,85 F1E120.644,58 1T.606.118.61
AMEXD 1 - DEMONETRATIVO DE EXECUCAD DOS AEZTOS A PAGAR NAD FROCEZZAD0S
i o NICRITOS EM EXERCICIOS INBCRITOS EM 31 DE
DEZFECAZ DRGAMENTARIAZ it ey Mool LIQNDADCS FAGDT CAMCELADOS BALDO
ANTERIOR
DEIFEIAL CORRENTES LETOTINET 14,800 51850 2128812 1198880180 A078.950,10 S TBLT
Feseosl » Dnsargoe osise . . 2 = d a
Juros & Enoargoc dx Divida - = = = = 2
Cutres Deg preas Corrantes LETE.TRET 14800 §10.60 AR HAL - R 11.180001,00 403018010 Bkl T AT
DEIPEZAT DE CAPITAL 10882 638,05 24081 52818 6832 456 31 THT40. 830 57 1B14ETEES [T ERLY
InvegtTnardcd LR G RELE1) FLRLAR R R A T RDE AT LHAETILEN LRI RALE ]
Irverc et Finanosrss - - - - - -
Amorizagdo 38 Dhida - - . - . .
TOTAL 14 584,365,832 38887 00488 I BasEe3 43 IT A0 TIIT £.B40.TI0E8 BE44500 66
AMEXO I - DEMONITRATIVO DE EXECUCAD REZTOS & FAGAS FROCS2ZAD0I E NAD FROCEZIADCE UCUIDADDS
MICAITOA EM 31 DE DEZEMSRO DO
DECFECAT ORGAMENTARIAZ WICRTOS EM EXERCICIDE S AT AMTERION FAGDT CANCELADOS 2ALD0
ANTERIORED
DEIFEZAL CORRENTES 7333008 833 36127 ABE4ETEEE 120.383.06/ 180,768 88
Pessasl § Encargos Sosiai - ram . T4 i
Juros ¢ ERcargos da Divica - - - - -
Cutres Desoweas Corrantes pokdo L] &0 2T A REAETE B 110238 23 V0T 8
DESFEZAL DE CAPITAL THE RIS B TIES 04853761 mITLW 13T BN
Investmentos WL e T1LEY AT 2337310 137000
irwere Se s FIRENoerss - : - - .
Amorizsgio da Dtvida - . - - -
TOTAL A2 E 11877 088,50 11,803 458,36 14387821 AT
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2002017 1
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ATIVG PRSSIVO
EIFECIFICAGRD 2048 HE EZPECIFICAGAD 18 2015
ATIVD CIRCULANTE ZH.B08.8E2TH TH.248 483 87 |PAEEND CIRCULANTE 3.706.048,8%| 12.628.781.06
Calxa & Equivalsntss de Calka BOTI4E4.83 2.137.64E6,70 Obrigagdes Trabalh., Previd. & Assist. a Pagar a Gurto Prazo E1.361.48 43955 82
Créditos a Curto Prazo - -| Empréctimos & Finanolamantos a Curks Frazo - -|
Demale Créditos & Valorss a Curto Prazo B.E301ET AT B7.1EZ.BEZ, B3 Forneosdorsc & Contac a Fagar a Curio Prazo 311280632 | 10.BE4.3E8.81
Invectimenics & Aplioagdes Temporirias & Curio Prazo - -| ©Dbrigagbes Flcoals a Curto Prazo B4,85 E4.8E
Ectoguac 14.402.000,88| 1734826388 | Obrigagbsc ds Rapartipdo a Duiros Entsc - -
WFDs Pagas Anbsolpadamente - -| Prowistes de Curto Prazo - -
Dsmals Chrigagbes a Curio Prazs E30.BBE, 40 1.B26.317.87
ATIVD HAD CIRCULANTE E54.788.274,18| 438.881.183,838 |PASEIVD MAD CIRCULANTE 2.803,1% .88, 13
Athvo Reallzdvel a Longo Prazo B34. 797,00 B THT 00 DObrigagies Trabalh., Previd. & Aszict a Pag. de Longo Prazo - -
Crédbos a Longo Prazs 530.020,45 530,020,845 | Emprésiimos ¢ Financlamantos 3 Longs Prazo - -
Diivida Ativa Mo Tributaria 530.020.45 530.020,45 | Fommeocsdorss = Confas a Pagar 3 Longo Prazo 2.803,1% 2803, 13
Demals Crédics & Valores a Longo Frazo 4.778,55 4 776,55 Obrigagbes Fleoals a Longo Prazo - -|
Ireectimendos - -| Provistes de Longo Prazo - -
Faricipagles Permanentes - -| Demalc Cbrigagies 3 Longo Prazo - -
Froprisdydes pars imvesimentso - -| Recud Difarido - -
Propriedades para Investimento - - | TOTAL DO PAREND EXIGIVEL 3707 048 BE| 12.631.8841B
(=) Depredagio Acumulada de Proprisdades pf Investimentos - - -
(] Eedug!u 0 Wakor Rec. de Fropriedades pam irresimentos - - EGFEGIFISH{A{} HE apHE
Investimentas @o RFES de Longe Praza ) " |Patriménia 2ocas1 & capttar 300t - -
[rEstimentos g RF22 ge Lange Fraze l " | adiantamenice para Futuro Asmento Se Caphal (AFAC) - -
(~) Redugio a0 Walor Recuperdvel de InvesSmenios do RPPS - [ P— . .
Demals Invesimenios Fermanenies - - ML“H e I"‘ﬂqlﬂ P'.ﬂrlmunl.ﬂ . ~
Cemals irvestimentes Permanenbes - * | Recervas e Luoros 3 |
(<) Redugio a0 valor Recuperivel de Demals Invest. Perm. - - | Demaie Recarvas 0I%6.81688| 10.388.815.58
Imabilizade EEIABEII0AT) ABEEM.GITER | oculindos Acumulados ETO4T1.381,03 | S40.B12.357,28
Bens Mives |E6IZIIET) ASRTORATEAD) o imadn do Exercicio 1c14p48,03 | 10a7RRETTIR
Berz Maveis 155.370.950,54| 158.722.702,99 Resulados de Exercicdos Anberiores 540.912.387,38| 431.157.491.39
i~} DepredagiodAmortizecioEmustio Acum. de Bens Movels -45. 650,07 25,425 89 Alussie’s de Evercicis Anteviores T —— e
(<) Redugio ao Valor Recupertvel de Bens Mavels - T T S — ) |
Bens imivel HTASDITEAD ITAEEINE el D0 PATRIMENIO LiGUIDD GE0_BET.HTT,0E | EE1.308.000,37
Bens Imavels 328.465.657,00( 327.785.089,32
(=) DepriAmorizagioiExaustio Aoum. de Bens Imdweis -1.305.708.20 =553 83T, 56
(<) Redugio a0 valor Recuperivel de Bens Imovels - -
Intang el T4BATT B2 BEEETH 22
Bofwares E82.750,59 S03.513,58
Sofwares BBZ.750,59 S02.613,99
=) A o Acumulsda de - -
i~} Redugio s Valor Recuperdvel de Softwarss - -
Marcas, Direflos & Patentes Industrials 5.410,23 5.248,23
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- Redugdc 20 Valor Recuperdvel de Marcas, Dirssos @ Fat - -
Direlios de Uso de imvel £7.047,00
Direlios de Usa de Iméveis 57.047,00
(-].Amndiul;.!m Arumulsda de Direlo de Uso de midvels - -
- Reduglc 20 Valor Recupsravel Direito de Use de Iméves - -
Diferida i .
TOTAL DO ATIVOD 528.576.8:26,88| 683,548,867 ,55 | TOTAL DO PASSIVD E PATRIMANIO LIGUIDD 584 576.626,88| 563.840.867,66
ATIE RASSIND
EsFECIFICACAD 018 16 EaPECIFICACAD 018 2016
ATIVO FINANCEIRD BOBT.441,62|  2.208.037.02 |PAESIVD FINANCEIRD 4545320188 ©6.H26.842 08
ATIVO PERMANENTE E7E.ATH.455.48| 581.814.830,53 |PAS SO PERMANENTE 174.413,87 27.852,60
SALDD PATRIMONIAL 535.838.311,12| 497.887.171,88
Cuadro de Compensacies
ATIVO) PASSIVD
EaFECIFICAGAD ESPECIFICACAD
018 6 2018 015
S2FECIICAGAD | 2aie do Atz Fotancials Afvos EPECITICACAD | Smide doz Atos Poterclal Sasshos
3ALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 47.188.742 12 23,028 442 13 | 3ALDO DOS ATOS FOTENCIAIS PABSNDS 117261 868,80 133,822 555 BB
Everugdo dos Ator Fotenclalz Afvos 47.188.742.12 23.008.442,93 |  Ewecuglio dos Atos Potencials Passivoz 197251 856,50 133.822.563,88
Garantas = Confragarantias Recebidas & Exscutar - - Earantias & Contragarandas Conoeddas a Execut - -
Direftos Convenlados & Oulos instrumentos Cong 45.342.214.67 22.770.914,68 Obrgagies Comveniadas & Quios Inzrum Congén 3.183.585,40 2.458.823.40
Direlios Conatuals 3 Evscutar 257.627 45 57537 A4S Cibrgagies Comtrabuais 3 Executar 114062 271,50 131,323,745 48
Jwros Alos Polenclals Athvos a Executar - - Dutros Afces Pobemcials Fasshos a Executar - -
TOTAL 47.180.742 12 22 3e.443 93 [ToTAL 117 261 868,80 123 822 5E B8
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD NO BALANGD PATRIMONIAL
DESTMAGAD DE RECURS0S SUPERAVIT/OEFICT FINANGERD
Reourcos Ordindrics 5.B44.5TE.38

Rsourcos Vinouladoc
Educapio
Eeguridade Bodal (Exceto RGP2)
Duincs Reowrsos Vinculados a Orglos & Frogramas
Owircs Recurzos Vinculados a Fundos
Demails Recurses

SRBTMAEN
-35.508.145,30
217211127
6.053.547.48
-3.2311,53

-48. 150,09
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MINISTERIO DA FAZENDA
1 SECRETARIA DO TERDURD NACIONAL

EXERCICIC FERIODD
| e | | Anual
[ 7o | nEMonaTRAGSES Dos FLUXGE DE CAKA - TODOE OF ORGAMENTOS | Ii EMIZEAD | | PAGINA |
20272017 1
[ susTmuLe | 28405 - IN2T.FED.DE EDWC. CIENC.E TEC.DO CEARA - AUTARGULL |
[ oreAc suPERIOR | 26000 - MirazTERIC DA EDUCACAD | | VALGRES EM UNIDADES DE REAL |
2018 216
FLUXOS DE CAD(A DAS ATIVIDADES DA% OPERAGOES 55.E33.081,27 £B.045.043,32
INGRESSOE 878.124.352,82 £57.482.257.88
Reocafiac Derivadas & Originariss §.380.344,82 1.318.818.05
F=ceita Tributara - -
R=ceita de Contrbulkles - -
F=ceita Farimanial 128,564,739 85.320.55
F=ceita Agropecudri 133.524,51 22653972
Feceita industial 38.251,18 13.275.34
F=ceits de Servicos TAS0T08,15 430.294.55
Femuneragio das Disponibilidades - -
Cutras Recesas Dervadas & Orignsnas 174329582 55312518
Trancfandnolas Correnisc Reosbdédac - B0.090, 00
InfsrgovEmamentals - 50.000.00
Doz Estados eiou Distity Federal - 50.000.00
Dios Municiplos - -
Irfragovemamentals - -
Qutras Tramsferénclas Comentes Recebidas - -
Dutros Ingressoc das Cperagles a8d _S&3 BEA 08 ESE113.888 81
Ingressos Extraarpamentanios TE2.T16,70 Ta4.012.32
Canceiament de Obrgagles do Exercic Anterior 132,13
Transfertncias Fnanceiras Recehidas 6EE.OT0L.97E,56 535.318.070.52
D=mals Recebimenios 103,30 51.585.47
DEZEMEOLIOE 830,451 261,85 E18.847.215,88
Peccoal s Demals Despasa 457 539.628,84 283.188.716.68
Legisistio - -
Judiciar - -
Exzencial 4 Justiza - -
Admintstracio - -

Drefezas Hacknal
Zeguran;a Poblica
Fzinples Exierores
AsszistEncia Sodal
Previdéncla Sockl
Sadde

Trakbaiho

Educagio

Cubun

DireRos ds Cldadania
Urbanisma
Habragpio

Sansamenbe

Ml ikl

-43.855.193,14
-413303 971,45
-115676,82

T e

-40.324.022 97
-352.103.530,27
-147.885.23

3% aeT A
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& * BECRETARIA 00 TESODURD NACIDMAL
e

[ ——=

FERSDDO

]

[vno | oEMonzTRAGEES Do= FLUXOS DE GAIMA - TODOS OF ORGAMENTOS

|MTI'“-|'I.O [zm-m.mm.zﬁcmm-mﬁ

a—

==

[ orzac sumemon | 26000 - MinesTERSD DA EDUCACAD

WALDRETZ EM UNIDADESR DE REAL

e

Coganzagis Agrana

A

Comermio & Servigoe

Comunicacies

Ensga

Transpore

Desooric & Lazer

Encargos Expecian

ey Ordere Barcaras nbo Dacacas - Carthe oe Pagaments
dured o DRsargst da Divids

S & ComegBa Moretans oa Dngs Faeme
Jums & ComegBa Monetana oa Dives Evema
(Cruroa Encaeges da Diida
Transderdnolas Conosdidas
Irtmrgreem AT ekl

& Extados mou Distito Federa

A Municinios

rygcvermamentais

et Transterencias Concedides
Defros Desemboigot 2ac Dperagiec
Craptracs LeTace s pniancs
TrasgReeneas Franceires Concedias

“ST.A86.T3135
106 SR BED 00
TR0
-i04 88 DT ED

S0.720.517,1
B46E0008 17

THLETLT
3376243048

FLUXOE DE CAINA DAS ATIVIDADEE DE “-'El'ml'ﬂ

A8 BT 14204

1087 BEL TR

INGREEIOE
Llisnapdo 08 S2nG

tizaglo de Empr ®F
Dwiros Ingressoc de invectimentoc
DETEMBILICE
Aguisipla ge Afvo Mio Cimulants
Conmela de Emorsclimeos & Finprelementos

Sgiroe DeeemBole ot 3 Invesiimentos

FLuzis Of CADLA Al ATIVIDADES DE FRANCLAMENTD

INGRESZOY
Ciperaghes de Cradio
Entegraizagdo o Capital 300k de Emprecas Ectytals
4 de Capltad
Immrgceemameantals
Dwrs Estados eiou Distrilc F=deral
Ders Murichoios
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* MINISTERIO DA FAZENDA
# BECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL

EXERCICIO PERAODD

e | a0 ] [ Agay |
[+mao | emonaTRAGSES Do FLUNDE DE CAmA - TODOS 08 ORGAMENTDE | Ii ERmTE || FIREN. I

ozt ¥
E | 28404 - INIT FED.DE EDUC. CIENC E TEC.DO CEARA - AUTARGULA |
[ creac sursmicn | 2600 - mimazTERID DA EDUCACAD | | FAPRCCFCNN I SRRLEAENGN = N |
2018 016
Dulrce Desamboiece de Fimsnsiaments . .

QERACAD LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA £.536.930.33 2899 806,87
CADGA E EGUIVALENTESR DE CADUA INICIAL 2137 E4ETH ATBDAELET
Chrd £ EGUIVALENTE DE CAa FiiaL ¥ ETI AN TA3T E46 TR
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MINISTERIO DA FAZENDA
BECHRETARIA DO TESOURD MACIONAL

.

EXERC D

e

PERICOO
Arual

[rmao | DEmonaTRAGSES DAS vARIAGOES PATRMADMIAIS - TODOD OF ORGAMENTOR

Im |2HD5-IHST.FEJ.DEEM.GJEHCETECDOCEW-MJTWW

I

PAGNA

]ll-—--ﬂ-'ﬂ-w?

[ omeac surzmica | 26000 - miriETERIC DA EDUCACAS

| | WVALDREE EM UNIDADES DE REAL

'U'H.Fl.luw FATRIMONIASE CUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAE
mpostos. Tauat ¢ Contribulgtes de Welhark
\persEn
T
Commrruaghes de Meinors
Commmaigphe
Cosarmaghbes Darmis
Conrpucies ge intervenplo no Dominig Econdimics
Conrpnaghe ox tuminaglo Pubiica
Conrtnsgles o8 insresse des Colegonas Profssionsn
Eagisraghe & vends oe Bene, bervigos o Dirsfcs
Wra2e o Mercadonat
Venan s Produtos
Ewporagio 3¢ Bens, Diveflos & Prestaglo 9e Dervipos

Jurss = EnCarpos de Erp & Finang =
Jures = Encwrgos de Wom

Wartaglles Monetarias & Camblak

De=scondos Fsnceiros Dbbdos
Femuneracio de Depostos Bancirios & Aplicapies Franceias
Apories oo Sanco Cenbral

Outras Variagles Patr. Aumentativas Firanceias

T oL, TEE L]

Cims == L]

Trassesencies oxn e bes Frivacas

Trassfestncias aas rebiuigbes MuBgovernameniais

Treasiesgnciss oe Lonsoroes Poblices

Tresmeenis o0 Emens

Exrcughe Cepamentaris Deiegaas de Enbes

Treapesenoa: o Proscas Fluces

Oumras Treasterincine ¢ Dtiegagdes Recesions
Valormaghs » Oanhoe o Atlvod 8 D roodag i de P

Beawaingic o Afwos

Garra o Aienacho

‘Bartat o moorporaglo de Atves

Bartad com Desncomongbo de Passivos

Severzdo o Redutlc ao Valcr Recuperavel

Wariaglo Faimonial Aumentava o ClassMcar

F=sateds PosTvo de Partcioaghes

TE18.001,08
162401
M .281, 1%
727882496
165,09

3.231.560,2%
48T 411,67
1648110702
3.470 605,68
1006 618,57
219E.0TRE

Tém 42007
SN T
1127654
ETEIE
TRLIS

TEL

LR
BAINE BN TR
[l Ry B ]
S.LAL¥T N6
S0.I63.I7TH 8
(AL AL ]
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o SECRETARIA OO TESOURD MACIOMAL “":“m ” I'l:::\:t |
oEMONITRAGOES - SRCAMENTSE BL32A0 PADA
| Tre | 0AS VARIACOES BATRRACNIVS - TODOS 08 | I_ ‘ ” . I
| sumTrTULE | 2644 - 3T FE0.08 ROUC CIBNCE TEC. DO CRARA - ALTARGULA |
[cmarc surEmicn [ 26800 - miraaTERS DA EDUCACAS ] I VALORES M UNIDADES DF REA I
VARMGDED PATRAIONAD SUANTITATAAS
o0 e
Reverile de Provisdes ¢ Ajustes para Perdas. . .
mwmm AR EBDE.DVE.AG
VARIAGOES PATRIMONUAIL DIMIBUTIVAS 80 RTT RI103 CABEEA T4 23
Pesscal » Ercargos AT7 W24 14442 THLBRLNG 68
Berureragic s Frssoal T ERIZNTY TIIETLITT 0
Ercarges Patronas I8TTANT £0.141.986.08
Benencios a Fezoal IOTT.MLIT 16166638 60
Dnras W Bafrimoniais DiminBved - Peatodl ¢ Ercages = N
Banaficlos Pravidenciirics « Assisisnsial G0 THA AL 37 5802240
Apaveriadoras  Retor—as 10$77467 58 IREILESE 18
Eensdes 037036138 assE 0z
Bensficios de Frestaglo Contnuada -
Beneficios Eveniugs = -
Egiicas Fubicas de Transferdroy de Sendy = -
Tures Beneficios Frevidenciiros & Aspstencals 10T 505 18 BEIEN58
Usa oe Banc, Jervigos 8§ Concuma Se Capital Fluo TR BG4 S5 EBRETRET
Ung de Malerial 3¢ Compamo BT0S08BE5 5. T1.E45 TE
Berngos ©4.223.658,40 SRTITTIN
Depreciacic, Amortzagic & Ematlc TEE 3E1ES 1TE28E 40
m'm“—m Rl A 4. 1F|
Juras = Er g E tsfimos e F Chfdor o -
Jurns e Encargos de Mo B4 5D A3
mm:w - -
o : - oos 4
Aportes ao Barce Cenfrai - -
u-v-qlnm_m-n-cu- - =
] L] Conpedidas TH0_ B DA B B 1T4324 BT
T ‘D& JEE DET ED S3.TR1430 .45
ko 1az o - FS5.000.00
mlmm =
m-mm = =1
Tranzsienincias a Consdrtios Poolcos - -
Transienincias 30 Exferior = =
Execugic Orpamentina Defegada a Enfes = -
Cefiras drcias = sles 5 TEIEISDL 6B 05
m-n—-h-m-r—n— T3 T2 E1 ml
S=aaiagic, S=duclo 8 Veor Sscupertve & Yustes o Peres 12 523 74T 38 E
Fensas com Alieracio - -
Pengyy involuntiras ELOE 90 12488
mmm 1555236 1!!.1E‘IJI|
PLES LI R skl emwie deeies
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICID PERDD
il SECRETARIA 00 TESOURD MACIOMAL | 3018 J [ s
[ Trae | emanaTRAGLES paAs vARIAGDES PATRIMONIAIG - TODOE 08 ORGAMENTDER | i i
2017 E
Es [ 28405 - ma7 FE0.08 EDUC CIENC E TEC.DO CEARA - AUTARGUILA |
[ oreac surerioR | 26000 - wrazTERSC DA EDUCACAT | | VALDRES EM UNIDADES DE REAL |

L NRA';-.“..-EG FATRIMONIAE QUANTITATIVAS

2018 M6
Tributiriac BE.EET,TE 12822 26
imposios, Taxas & Contribulgples de Mshors 15.815,15 4TE3 15
Contriugles BO.032.63 B438,10
Cuelo - Mersadorias, Produins vend. & doc Dervigos Prectsdor - -
Cusio oas Mercadonas vendiday - -
Cusing doas Prooutcs VemSioos - |
Cusio gos Servigos Prestados - -
Cutras Variagses Palimonias Diminuthas AT LE LT R YN
Fremisghes . §.000.00
Rpsunydn Negatve or Parnopas fes i .
Opsraghes do Auttrasde Monsans . .
neariies 15.117.0T008 1LATOIRL
Butven phes Bcondmicas . .
Eaticipasies e Contrbulgles = -
Cansttailo ge Provisles - -
Dtversas Varaphes Faronials Diminutivas £01.394,00 BER.ETE 68
REBULTADD FATRIMONIAL D0 PERIDDD 25.114.848,53 WATELATT, 2
vaRACOED PATRIMONIAIE QUALITATIVAZ
2018 M6
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