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Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da
Unido quanto a prestacdo de contas do exercicio de 2011 da Unidade acima referenciada, expresso
opinido sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo dos agentes relacionados no rol
de responsdveis, a partir dos principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de
auditoria.

2.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard possui 12 Campus distribuidos
pelo Estado do Ceard e, no exercicio sob exame, executou 34 Acdes de 11 Programas do
Orcamento-Geral da Unido, com destaque para duas AcOes finalisticas: 2994 (Assisténcia ao
Educando) e 6301 (Acervo Bibliografico) as quais excederam, respectivamente, 62,33% e 16,86%
da meta fisica prevista.

3.A principal constatagdo identificada refere-se a fragilidade nos controles internos da Unidade no
tocante a drea de recursos humanos. Citam-se, assim, a inexisténcia de providéncias suficientes para
regularizar situacdes de acumulagdes irregulares de cargos de professores em regime de Dedicacao
Exclusiva (DE), notificadas pela CGU em 2010; concessdo da jornada de trabalho em regime de
DE para professores que ja constavam da lista de servidores com jornada superior a 60 horas
semanais; e falhas quanto ao pagamento de pensdes.

4. A causa principal das ocorréncias anteriormente mencionadas foi a ndo implementagdo de
controles adequados e suficientes para exercicio das atividades de assisténcia, administracdo e
desenvolvimento de servidores do IFCE. As recomendacdes formuladas foram no sentido de
promover a apuracdo de responsabilidade e comprovar a regularizacdo da situacdo funcional dos
professores pelo exercicio irregular do regime de DE, bem como providenciar o levantamento do
montante cabivel e a devolugdo ao erdrio em relagdo ao pagamento indevido por exercicio irregular
de DE e referente a pensoes.

5. No que concerne ao cumprimento do Plano de Providéncias Permanente da UJ, das 32
recomendacdes efetuadas pela CGU em decorréncia da auditoria de gestdo de 2010, 14 foram
atendidas e 3 tiveram suas justificativas acatadas. As pendéncias serdo monitoradas para garantir a
adog¢do das medidas saneadoras.

6. Quanto ao funcionamento do controle interno, a equipe considera inadequados o ambiente e
os procedimentos de controle, avaliacao de risco, informacdo e comunica¢do e monitoramento. Em
relacdo ao ambiente e procedimentos de controle e avaliacdo de risco, o IFCE ndo dispde de:
documentos/manuais que formalizem as atividades e procedimentos nas dreas de licitacdo e de



recursos humanos; segregacdo de fun¢do na drea de licitacio; e rodizio de servidores e identificacao
clara dos processos criticos e diagndstico dos riscos na drea de recursos humanos. Destaca-se
também a inexecucdo das auditorias pela Unidade de Auditoria Interna, tendo como base o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio de 2011. Ademais, os
procedimentos de controle interno adotados pela UJ, nas dreas de licitagdo e recursos humanos,
embora sejam suficientes para permitir o acompanhamento das acdes das respectivas dreas, nao
foram capazes de evitar impropriedades nos processos analisados, precisando ser revistos e
melhorados, com objetivo de buscar maior aderéncia a legislacdo que regulamenta o assunto.

7. Dentre as praticas administrativas adotadas ao longo do exercicio que favoreceram
positivamente as operagdes do IFCE, destaca-se o processo de desenvolvimento do Plano
Estratégico da Informacdo (PETI) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), para o
biénio 2012-2013, bem como da Politica de Seguranca da Informacdo e da gestdo de acordos de
niveis de servigco em TI; e a adotac@o do Sistema Unificado de Administragdao Publica (SUAP), que
serd implantado em 2012, contendo os médulos de Recursos Humanos, Protocolo, Contrato,
Convénio, Almoxarifado, Patrimonio, Frota, Planejamento, Orcamento, Assisténcia Estudantil,
Estacionamento e Chaves, em todos os Campus e na Reitoria do IFCE, que possibilitardo a
customizacao de suas tarefas e rotinas de trabalho.

8. Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/n.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta expressa no Certificado de
Auditoria conforme quadro a seguir:

Proposta de ~
CPF Cargo Certificacio Fundamentacgao
*Ek* 445.563-%* Diretora de Gestao de Regular com ressalvas | Relatério de Auditoria
Pessoas no periodo de n° 201203347 itens
01/01/2011 a 31/12/2011 3.1.1.2,3.1.1.4 e 4.1.4.1
9. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas

a obten¢do do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.® 8.443/92, e posterior
remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia/DF, de julho de 2012.
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