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APRESENTACAO

A elaboracdo dos referenciais de atuacdo dos
profissionais da Assisténcia Estudantil se revelou oportuna em
decorréncia de dois fatos recentes e relevantes: a Assisténcia
Estudantil tornou-se Politica Publica para Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES), por meio do Decreto 7234/2010, que
criou o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;
aumentou o quantitativo de psicélogos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, nutricionistas, assistentes sociais, assistentes de
alunos, técnico em assuntos educacionais, pedagogos,
odontdélogos e médicos, no IFCE.

Os referenciais tém origem na metodologia denominada
Oficina de Identidade e Atuacao Profissional — OIAP, criada pelo
grupo de psicélogos do IFCE, no inicio de 2014, com apoio da
Diretoria de Assuntos Estudantis/Reitoria/IFCE.

A metodologia OIAP consiste em oficinas de 05 sessoes,
preferencialmente presenciais, orientada pelos seguintes
principios:

1) participagao;

2) dialogo;

3) respeito aos preceitos conceituais e éticos politicos
concernentes a area especifica da formacdo do
profissional,

4) objetividade na elaboracéo dos referenciais.

A metodologia supramencionada envolve as seguintes
etapas basicas:

1) discussdo das atribuicbes do profissional no servico

publico e reflexdo acerca da atuacédo profissional em



instituicdo de ensino e, especificamente, no Setor de
Assisténcia Estudantil;

2) exposicao dos desafios recorrentes na prestacdo do
servico bem como das oportunidades e maneiras para
contribuir naformacao integral dos discentes;

3) delimitacdo da atuacao profissional e alinhamento ético-
politicos e profissional;

4) contribuicdo para a Politica de Assisténcia Estudantil do
IFCE;

5) elaboracéao, por escrito, dos referenciais de atuacédo da
categoria profissional, considerando as particularidades
da areade Educacao.

O cumprimento das etapas das oficinas ensejou a criacao
de grupos de trabalho responsaveis por:

1) organizacéo e apresentacao de documentos relativos as
atribuicdes da categoria profissional;

2) delimitacdo do campo de atuacdo: esclarecimentos
guanto a pertinéncia da atuacdo do profissional, no
ambito da Assisténcia Estudantil, no IFCE;

3) elaboracdo de instrumentais: documentos e registros
que auxiliam e constituem o arquivo das acdes da

Assisténcia Estudantil.

Convém destacar o fato de que, apds a realizacdo das
oficinas com os psicologos, também foram concluidas, nesta
sequéncia, com 0s nutricionistas, enfermeiros, assistentes
sociais e assistentes de alunos. Em vista disso, os referenciais
relativos a estas categorias profissionais estdo reunidos no
presente documento, nesta ordem.



Vale ressaltar que os referenciais ndo tornam estatico ou
hermético o trabalho dos profissionais da Assisténcia, pois as
diferenciacdes dos campi foram exaustivamente consideradas
durante a discusséo. Diante disso, ndo se recomenda a
inflexibilidade tampouco a proliferacao de delimitagcdes mais do
gue ja o fazem os conselhos e entidades representativas ja
existentes. A ideia é criar uma orientacdo despojada de
cristalizagcdes da atuacéo, evitando polarizacdo de modelos
especificos ou generalizantes, permitindo aos gestores acolher
melhor os potenciais locais da Assisténcia Estudantil do
campus, sem gque se perca a referéncia de atuacao escolhida
para a instituicdo IFCE. Além disso, ndo se sobrepdem as
atribuicdes estabelecidas nos editais de concurso.

Esperamos que os referenciais contribuam para facilitar o
estabelecimento de uma rede de comunicacéao e trabalho entre
os profissionais; acolher e nortear os servidores ingressantes na
Assisténcia Estudantil; melhorar a compreenséo a respeito da
atuacdo de cada categoria na Assisténcia Estudantil,
especialmente por parte dos gestores, estudantes e outros
profissionais de outros setores.

E forcoso reconhecer o fato de que este documento
constitui uma diretriz para orientar praticas, gerar reflexdes e
possibilidades interventivas dos profissionais da Assisténcia
Estudantil, em consonéancia com a politica de assuntos
estudantis do IFCE. Dessa maneira, esperamos que as
informacdes nele reunidas contribuam para o éxito dos
propositos dos gestores e profissionais da assisténcia,
beneficiando aqueles a quem se destinam os seus esforcos - 0s
estudantes.

Diretoria de Assuntos Estudantis
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REFERENCIAL DE ATUACAO PROFISSIONAL DO(A)

A insercdo dos (as)

psicologos (as) na Rede

" 4| Federal de Educagédo tem

] SR & sido um marco historico

e importante na consolidagao

: . dos lagos da psicologia com

as instituicdes educacionais.

Foto: arquivo institucional

Nesse locus de atuacéo,

entende-se que a educacado € o ponto nodal e motivador da
politica de assuntos estudantis.

Considerando a instituicdo educacional como espaco
importante para o engendramento de singularidades e
diversidades, a presenca dos (as) psicélogos (as) no IFCE vem
contribuindo para a efetivacdo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), especialmente no que diz
respeito as areas de atencao a saude, cultura, apoio pedagodgico
e inclusdo. Com a ampliacéo da presenca dos (as) psicélogos
(as) narede do IFCE, fez-se
contundente a formatacéao
dos parametros e diretrizes
para atuacdo desses
profissionais na Assisténcia
Estudantil. Assim chegou-se
a elaboracado deste |[GEELEEIEEEN
documento, a partir do Foto arquivo institucional
trabalho coletivo dos (as)




psicologos (as) vinculados (as) a Assisténcia Estudantil.

Atribuicdes: o que compete ao profissional de psicologia
naAssisténcia Estudantil?

Como objetivo, o Servico de Psicologia destina-se a
apoiar a promocdo do processo educativo com vistas a
integralidade dos sujeitos
gue compdem a
comunidade escolar. A
psicologia escolar e a
educacional assumem o
~ papel de contribuir para a
psicologaCaucaia\s \  construcdo de uma
Foto: arquivo institucional educacédo de qualidade,

baseada nos principios do
compromisso social, do respeito a diversidade e dos direitos
humanos. Os programas e as atividades listadas ndo visam a
limitar a acdo da psicologia no IFCE, mas destacar as principais
possibilidades de atuacéo, conforme elencadas a seguir.

1. apoiar o (a) professor (a) e demais servidores no
trabalho com a heterogeneidade de discentes;

2. avaliar, acompanhar e orientar, dentro do contexto
institucional, casos que requeiram encaminhamentos
clinicos, estabelecendo um espaco de acolhimento,
escuta e reflexdo. Nos casos de demandas
psicoterapicas, serdo realizados encaminhamentos para



servigcos que oferecam o tratamento adequado;

3. fazer parte da equipe multiprofissional que envolve
0 processo de ensino e aprendizagem, levando em conta
o desenvolvimento global do discente;

4. auxiliar no processo de incluséo e valorizagéo da
diversidade;

5. acolher os (as) novos (as) estudantes, facilitando
suaintegracao;

6. ofertar a orientacao profissional e preparacao para
o mercado de trabalho;

7. propiciar condi¢cbes para que o (a) discente
expresse sua autonomia e consciéncia critica, por meio
da participagéo ativa na vida académica, contribuindo
para umaformacéao cidada;

8. realizar acompanhamento dos (as) discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica e
dificuldade de aprendizagem para planejar as
intervencdes necessarias;

9. identificar e analisar as causas e as motivacoes
das retencbes e evasdes dos (as) discentes, a fim de
subsidiar as intervencgoes;

10. propiciar aos (as) discentes espacos de reflexédo e
dialogo sobre as teméaticas demandadas pelos diversos
atores que compdem a comunidade académica,;

11.fomentar momentos de expressdes artisticas,
culturais e esportivas da comunidade académica,
propiciando as interrelagdes e a circulacdo da palavra
nas suas mais diferentes manifestacoes;

12.estimular a criatividade e a iniciativa dos (as)
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discentes para criacdo de grupos autogeridos que
trabalhem teméticas por eles definidas;

13.favorecer a prevencéo e a promocao da saude da
comunidade académica, visando ao alcance da
discussdo dos diversos aspectos que compdem o
conceito ampliado de saude;

14.promover acgdes articuladas com a rede
socioassistencial, educacional e de saude dos
municipios, inserindo o campus como um dos pontos
estratégicos de mobilizacao social em ambito local;

15.apoiar e participar do planejamento de acoes,
projetos e programas que envolvam a assisténcia
estudantil.

Principais acdes que nao competem a atuacao do (a)
Psicélogo (a) no ambito da Assisténcia Estudantil no IFCE

N&do compete ao
profissional de
' ‘ Psicologia conduzir ou

Psicodloga Itapipoca

mental do estudante e
nao estejam diretamente
relacionadas a atuacao na Assisténcia Estudantil — ja descritas
no topico anterior. Reconhece-se a importancia do trabalho do

Foto: arquivo institucional
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(a) psicologo (a) em outros setores,
porém ressalta-se que esses
trabalhos néo seréo realizados pelos
(as) psicologos (as) da Assisténcia
Estudantil porque nédo se referem a
essa area. Defende-se, portanto, que
haja profissionais de psicologia
especificos para 0s outros setores em
gue esses sdo0 necessarios. Na
impossibilidade de cédigos de vagas [EELECENECENS
disponiveis, recomenda-se ao (a)
psicologo (a) o planejamento das
atividades, considerando a demanda de estudantes pelos seus
servigos e a necessidade do campus.

Estdo listadas abaixo algumas atividades que néo
competem ao (a) psicologo (a) da Assisténcia Estudantil:

1.Atividades relativas a Gestdao de Pessoas ou

direcionadas exclusivamente ao servidor, tais como:

Foto: arquivo institucional

v Andlise de documentos para admissao de novos
servidores;

v Selecéo de terceirizados;

v Parecertécnico arespeito do porte de armas;

v Atendimento clinico a servidores.

2. Atividades relativas a atuacéo de outros profissionais,

tais como:

v Parecer socioecondémico;

v Selecao de auxilios estudantis;

v Elaboracao de folhas de pagamento;

12



v Atividade de docéncia, exceto em casos de
vinculos especificos (ex. professor, voluntario ou
efetivo);

v Primeiros socorros;

Os casos em que o (a) psicélogo (a) assumir funcdo
gratificada ou compuser comissao especifica seréo excecoes.
Nessas situacdes, devera realizar as atribuicbes da funcédo pela
gual se responsabilizou.

= -
Psicélogo Camocim

Foto: arquivo institucional
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REFERENCIAL DE ATUACAO PROFISSIONAL DO(A)
NUTRICIONISTA

Considerando a
relevancia dos servigos de
Nutricdo no Programa Nacional
| de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e, sobretudo, no
. Programa Nacional de
e et Alimentac&o Escolar (PNAE), os

(as) nutricionistas do IFCE,
conhecedores (as) de sua responsabilidade sanitaria,
perceberam a necessidade da constru¢cdo do referencial de
atuacao profissional para reorganizar, qualificar e aperfeicoar
suas ag0Oes para o enfrentamento da complexidade do servigo
de alimentacéo e nutricdo nos campi do IFCE, a fim de garantir
adequacao nutricional das refeicdes e atencéo nutricional para
toda a comunidade académica.

O presente documento aborda, inicialmente, a atuagéo
dos (as) profissionais responsaveis pelo programa de
Alimentagcdo e Nutricdo na Assisténcia Estudantil e suas
interfaces com as politicas publicas de Alimentacéo e Nutricdo e
de Assisténcia Estudantil. Em seguida, discorre sobre a gestéo
do trabalho no servigo de Alimentacao e Nutricao.

Ressalta-se que o trabalho profissional se adequara a
dindmica de cada campus. Desta forma, os (as) nutricionistas,
com base nas competéncias e atribuicdes privativas de cada
profisséo, devem ter assegurados 0s seus direitos a autonomia
no planejamento e exercicio do trabalho com o propésito de
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melhorar as condicdes de Alimentacdo, Nutricdo e Saude da
comunidade académica.

Atribuicdes: o que compete ao profissional Nutricionista,
na Assisténcia Estudantil?

O Servico de Alimentacao e Nutricdo € responsavel pela
administracéo da Unidade de
Alimentacdo e Nutrigéo,
incluindo a responsabilidade
técnica da producéo e
distribuicdo de refeicbes da
mesma, de acordo com Os B <~
parametros nutricionais e as [NFEEMIEEEIETIGGS "8 =
normas sanitarias Vigentes. Folo:arauvo insttucions NN
Destarte, visa a oferta de
uma alimentacdo adequada e saudavel, favorecendo a
permanéncia do estudante no espaco educacional, cooperando
para 0 combate a evasdo escolar e a promoc¢ao de habitos
alimentares saudaveis. E ainda atua nos programas de
educacéo e assisténcia nutricional, desenvolvendo agbes com a
equipe multiprofissional tendo em vista a promocao da saude e
seguranca alimentar e nutricional, prestando, também,
assessoria as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

E relevante destacar o fato de que, o PNAES, o PNAE,
bem como a legislacéo da area da Alimentacdo embasaram a
elaboracao deste referencial, visando a promocéo da seguranga
alimentar e nutricional e a contribuicéo para a garantia do direito
aalimentacéo.

15



Vale destacar o fato
de que PNAES, em seu
artigo 3°, 81°, pbe a
alimentacdo como uma
. das agOes da Assisténcia

. Estudantil, em
Nutricionista Sobrabr 110 4 .: consonancia com o PNAE.
Foto: arquiv&nstituonal ] N N J D | ante d | Sso ’ faZ -se

necessario que o setor de
Alimentacéo e Nutricdo busque garantir a Seguranca Alimentar
e Nutricional.

Neste sentido, apresenta-se o papel do (a) nutricionista
no ambito desses programas, com 0 propoésito de dispor das
melhores condi¢cbes de alimentacdo, nutricdo e saude para a
comunidade discente e que contribuam para assegurar o direito
aalimentacéo saudavel e adequada.

Considerando a Lei 11947/2009, em seu Art. 11, é
atribuicdo do nutricionista a responsabilidade técnica pela
alimentagédo escolar nas escolas federais. Entende-se por
alimentacdo escolar, todo alimento oferecido no ambiente
escolar, independentemente de sua origem, durante o periodo
letivo.

Com base no disposto na Lei 11974/2009 e, ainda, na
Resolucdo CFN n° 465/2010, em seu art. 3°, compete ao (a)
nutricionista as seguintes acdes técnicas:

1) estimular a identificagdo de estudantes com necessidades
nutricionais especificas para que recebam o atendimento
adequado;

2) planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-o0s ao

16



perfil da clientela, respeitando-se as referéncias nutricionais, 0s
habitos alimentares, a cultura e a tradicdo alimentar da locali-
dade, pautando-se na sustentabilidade e diversificagéo agricola
daregido (Artigo 12 da Lei 11.947/2009);
3) calcular os parametros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliacao
nutricional e necessidades nutricionais especificas;
4) coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias;
5) elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o
cardapio;
6) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos ali-
mentos;
7) planejar, coordenar e supervisionar a aplicagédo de teste de
aceitabilidade, quando se fizer necessario;
7) propor e realizar agbes de educacao alimentar e nutricional
(oficinas, palestras, elaboracdo e exposicdo de material
educativo) para a comunidade escolar, visando a promocao da
saude e desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis;
8) elaborar e implementar o Manual de Boas Praticas para
servico de alimentacdo dentro da Unidade de Alimentacéo e
Nutricao;
9) interagir com a equipe multiprofissional da saude, objetivando
a realizacéo de atividades de promocéo da saude e prevencao
de doencas de forma interdisciplinar

O PNAE, além do fornecimento balanceado de macros e
micronutrientes para a promoc¢ao de um estado nutricional
adequado, vai ao encontro dos Objetivos de Desenvolvimento
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do Milénio, realizando, dentre
esses, a erradicacao da fome
e da miséria, a garantia da
educacédo de qualidade para
todos e a garantia da
gualidade de vida e a
sustentabilidade ambiental.

Nutricionista Caucaia

Foto: arquivo institucional

Principais agcdes que nao competem a atuacao da equipe
do(a) Nutricionista, na Assisténcia Estudantil, no IFCE

N&o compete ao (&) nutricionista realizar as seguintes
atividades:
1. fazer atendimento ou acompanhamento
clinico/ambulatorial da comunidade académica,;
2. elaborar ou prescrever dietas ou planos alimentares
individualizados;
3. planejar, elaborar e avaliar os cardapios fora do ambiente
do campus onde o profissional esta lotado, ainda segundo a
orientacdo doArtigo 12 da Lei 11.947/2009;

4. realizar atendimento de urgéncia e emergéncia em
saude;
5. exercer a profissdo onde as condi¢bes de trabalho ndo

sejam dignas ou possam prejudicar os individuos ou a
coletividade (Codigo de ética do Nutricionista, capitulo Il, Art. 4°,
paragrafo V. Resolucdo CFN N°334/2004);

6. divulgar, ensinar, dar, emprestar ou transmitir a leigos,
gratuitamente ou n&o, instrumentos e técnicas que permitam ou

18



facilitem o exercicio ilegal da profissdo (Cddigo de ética do
Nutricionista, Capitulo 1V, Art. 7°, paragrafo Il. Resolu¢do CFN
N°334/2004);

7. executar atividades incompativeis com suas atribuicdes
profissionais, ou que nao sejam de sua competéncia legal
(Cadigo de ética do Nutricionista, Capitulo 1ll, Art. 5°, paragrafo
II. Resolucdo CFN N°334/2004).
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REFERENCIAL DE ATUACAO PROFISSIONAL DO(A)
ENFERMEIRO(A)

A Enfermagem
compreende um
componente préprio de
conhecimentos cientificos e
técnicos, construido e
_ 7 reproduzido por um conjunto
Enfermeiro Caucaia de préticas sociais, éticas e
Foto: arquivo institucional politicas que se processa
pelo ensino, pesquisa e
assisténcia. Dessa maneira, presta servi¢cos, com competéncia,
para promover a satde da pessoa, familia e coletividade na sua
integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética
(COFEN, 2007).

O papel da Enfermagem é reconhecido pela capacidade e
habilidade em atuar na
promocao, prevencao,
recuperacao e
reabilitacdo da saude.
Suas intervengdes de
cuidado em saude

universalidade de Foo: aruivo insitucional
acesso aos servigos de

salde, integralidade da assisténcia, resolutividade e
preservacao da autonomia das pessoas (COFEN, 2007).
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A Enfermagem
brasileira esta amparada
pela Lei 7.498/86,
Decreto N° 94406/87,
Cédigo de Etica dos
d Profissionais de
Enfermagem e
Foto: arquivo institucional : Resolucdo do Conselho

Federal de Enfermagem
(COFEN) N°311/07 que normatiza a conduta ética dos
profissionais de enfermagem. A Resolu¢do COFEN 311/07, em
seu artigo 5°, determina ser de responsabilidade e dever do
profissional de Enfermagem exercer a profissdo com justica,
compromisso, equidade, resolutividade, dignidade,
competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

A equipe de Enfermagem é formada por Enfermeiro (a),
Técnico (a) de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, com
suas capacitacOes técnicas e atribuicdes definidas pela Lei do
exercicio profissional n° 7.498/86 (COREN, 1986). O (A)
Enfermeiro (a) coordena a equipe de enfermagem e executa
procedimentos de alta complexidade; o (a) técnico(a) de
Enfermagem executa cuidados de média complexidade e o(a)
auxiliar de Enfermagem realiza atividades de rotina (COREN,
1986; COFEN, 2007).

O IFCE dispbe de uma equipe multiprofissional que
compde a Assisténcia Estudantil. Os profissionais de
Enfermagem (Enfermeiros (as) e Técnicos (as) de
Enfermagem), como integrantes desta equipe, desempenham
acOes de promocéo, prevencao e vigilancia a saude junto a
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comunidade académica da instituicdo e comunidade, na
perspectiva do conceito positivo e ampliado de saude e cuidado
gue busca a qualidade de vida.

Atribuicdes: o que compete ao (a) Enfermeiro (a) na
Assisténcia Estudantil?

No ambito do
- IFCE, a Enfermagem
destina-se a promocao
da saude com foco na
educacdo em saude,
] bem como a oferecer
Sl cuidados de primeiros

Foto: arquivo institucional

socorros em situagdes
de urgéncia e
emergéncia. As ac0les listadas a seguir ndo visam limitar a
atuacdo da Enfermagem no IFCE, mas destacar as principais
possibilidades de atuagéo, conforme elencadas a seguir:

1. contribuir para o desenvolvimento integral do (da) discente;

2. colaborar no mapeamento da realidade socioecondmica,
académica e de saude dos discentes;

3. apoiar as estratégias de inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

4. atuar na prevencdo, promocdo, tratamento e vigilancia a
saude de forma individual e coletiva, colaborando com o
processo de ensino-aprendizagem;

5. realizar acdes de prevencao e controle sisteméatico de
situacdes de saude e agravos em geral;

6. desenvolver atividades de educacdo em salde para a adogao
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de habitos saudaveis, visando a melhoria da qualidade de vida e
promocao da saude da comunidade académica;

7. participar de estratégias de combate a evaséao escolar;

8. participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao das acdes anuais de saude;

9. participar do processo de selecao de auxilios referente aos
aspectos relativos as situacdes de saude.

10. acompanhamento de discentes aos servigos de saude, nas
seguintes situacoes:

a) Politraumatismo grave — Lesao grave de um ou mais
6rgéos e sistemas com ECG < 12

b) parada cardiorrespiratoria’;

c) traumatismo Cranio-Encefalico (TCE) grave com ECG <
12"
d) les&o da coluna vertebral

e) queimaduras graves com mais de 25% de area de
superficie corporal queimada ou com problemas respiratorios;
f) alteracdo grave do nivel de consciéncia;

g) desconforto respiratorio grave;

h) dor no peito, acompanhada de dispneia e cianose;

i) vbmito, acompanhado de perda da consciéncia ou dor
toracica;

J) crise convulsiva
(inclusive pos-crise);

[) intoxicagbes
exogenas ou tentativas
de suicidio com
Glasgow abaixo de 12;
m) anafilaxia ou

Foto: arquivo institucional
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reacoes alérgicas associadas a insuficiéncia respiratoria,

n) fraturas graves;

0) hemorragias nao controlaveis;

p) ferimentos graves com perfuragdes no torax, abdome e
cabeca;

q) alteracbes agudas de comportamento, agitacao e confuséo
mental;

r) crise asmatica;

s) complica¢cdes de diabetes (hipo ou hiperglicemia) com
sintomatologia;

t) dor forte de qualquer natureza, avaliada pela clinica critica
do Enfermeiro e quando o escore da Escala Visual Analdgica
da Dor for igual ou maior que 8;

u) nauseas, vomito e diarreia persistentes, com sinais de
desidratacéo;

v) febre alta (> 39°C);

X) acidentes por animais pegonhentos;

z) crise hipertensiva, com PAS > 180 e/ou PAD > 110 mmHg.
* No transporte do servico de urgéncia e emergéncia do
municipio.

Observacgéao: Em caso de discentes menores de 18 anos sera

realizado contato com familiar ou responsavel para acompanha-
los também durante atendimento nos servicos de saude.
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Atribuicdes privativas do (a) Enfermeiro (a) na Assisténcia
Estudantil do IFCE:

1. direcdo, planejamento, organizacédo, coordenacéao,
execucao e avaliacédo dos Servicos de Enfermagem do IFCE;
2. consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria

-

de Enfermagem;

3. realizacéo da consulta

de Enfermagem;

4. prescricadao da

assisténcia de Enfermagem;
! 5. realizacéo de cuidados
“. de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas;
6. realizacdo do Processo de Enfermagem de modo
deliberado e sistematico (Resolugado COFEN N° 358/2009).

Foto: arquivo institucional |

Atribuicdes do (a) Técnico (a) de Enfermagem na
Assisténcia Estudantil do IFCE:

1. assistir o(a) Enfermeiro(a) no planejamento,
programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

2. executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do(a) Enfermeiro;
3. integrar a equipe de saude;
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4. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacéo;

5. executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem.

Principais agcdes que nao competem a atuacao da equipe de
Enfermagem no ambito da Assisténcia Estudantil no IFCE:

1. prescricao e/ou dispensacao de qualquer tipo de
medicamento sem prescricdo médica;

2. cumprimento de prescricdo médica a distancia e fora do
prazo de validade (Resolucdo COFEN N°487/2015);

3. atividade de docéncia, exceto em casos de vinculos
especificos (exemplo: professor voluntéario ou efetivo).
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REFERENCIAL DE ATUAGCAO PROFISSIONAL DO(A)

ASSISTENTE SOCIAL

A insercado dos
(as) Assistentes Sociais
no ambito do Instituto
Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do
Ceara constitui passou
Foto: arquivo institucional | de 24 em 2010 para 43

em 2015, motivando
varias discussOes acerca da atuacao desse profissional no
ambito da Educacao —entendida como direito social.

Na perspectiva da formacéo integral dos sujeitos, a
intervencdo do (a) Assistente Social situa-se no contexto
escolar, familiar e comunitario, contribuindo para a reducao das
desigualdades socioecondmicas e para a justica social, atuando
por meio de acdes interdisciplinares, sob 0 mote da participacao,
autonomia e cidadania dos discentes.

A presenca do (a) Assistente Social na Educacao
remonta a década de 1930, portanto, desde a origem dos
processos socio-historicos constitutivos da profissdo. Ha
registros de sua atuagéo nos anos 1950 em creches vinculadas
a Legido Brasileira de Assisténcia - LBA, no "Sistema S" e em
escolas com agOes socioeducativas no contraturno (LESSA,
2013). A partir da década de 1990, em consonancia com o
amadurecimento do projeto ético-politico profissional, ocorre
expressiva ampliacdo da atuacdo do Servico Social na area
educacional (CFESS, 2011).

Asistente Social Sobral
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O (A) Assistente Social atua no ambito das
relagdes sociais, junto a individuos, grupos, familias,
comunidade e movimentos sociais, desenvolvendo a¢cdes que
fortalecam sua autonomia, participacdo e exercicio da
cidadania, com vistas a mudanga nas suas condigdes de vida.
Os principios de defesa dos direitos humanos e justiga social sao
elementos
fundamentais para o
trabalho social e paraa |
superacao da
desigualdade social e de
situacdes de violéncia,
opressado, pobreza,
fome e desemprego.
(CFESS, 2010).

A atuacao do (a) Assistente Social nos Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia insere-se na promog¢ao do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES — Decreto
MEC N° 7234), mediante elaboracdo e implementacdo de
servigos, programas, projetos e auxilios, sob a forma de
pecunia, visando a ampliacdo das condicOes de acesso e de
permanéncia, com enfoque numa formacao critica e autbnoma,
para além de uma formacdo meramente tecnicista e pautada
nos ditames do capital.

Do (a) Assistente Social é demandado (a) a atuar nas
refracbes da questdo social, manifestadas nas situacdes de
preconceito, desigualdade social, violéncia, problemas
familiares, precarizagdo do trabalho e barbarie cotidiana.
Contudo, no contexto educacional, ha um enfoque na superacao

p— ) L
Foto: arquivo instituciona&
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das dificuldades de |
apren1dizagem, podendo
repercutir nas situagdes de #%
reprovacao, retencao e
evasdo. Conclui-se que
estas acdes devem ser |
pensadas em articula(;éo Assistente Social Cam'o'cim
também com a gestdo Foto: arquivo institucional K§*
democratica e participativa da comunidade escolar, de modo a
favorecer a mediacdo das relacdes entre discentes,
professores, familias e as redes de atendimento a populacéo.
Desta forma, os principios que norteiam a atuagéo do (a)
Assistente Social sdo:
liberdade como valor ético centra;
defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do
arbitrio e do autoritarismo;
ampliacéo e consolidacao da cidadania;
defesa do aprofundamento da democracia;
posicionamento em favor da equidade e justica social;
empenho na eliminagdo de todas as formas de
preconceito, incentivando o respeito a diversidade;
garantia do pluralismo;
opcao por um projeto profissional vinculado ao processo
de construcdo de uma nova ordem societaria;

" Questao social ¢ produto e expressdo da contradigdo entre capital e trabalho. O
complexo da questdo social ¢ um desafio histdrico estrutural, que resulta das
contradi¢des concretas entre capital e trabalho, a partir do moderno processo de
industrializacdo capitalista, tendo como determinantes o empobrecimento da classe
trabalhadora, a consciéncia dessa classe e a Iuta politica dessa classe contra seus
opressores. IAMAMOTO, 2004)
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articulacdo com os
movimentos de outras categorias
profissionais que partilhem dos
principios deste coédigo e com a
luta geral dos trabalhadores;

compromisso com a
qualidade dos servigos prestados
apopulacdo e com o aprimoramento intelectual;
exercicio do Servi¢o Social, sem ser discriminado e nem
discriminar por questbes de inser¢cdo de classe social,
género, etnia, religido, nacionalidade, orientacéo sexual,
idade e condicao fisica.

o AN

Assistente. Social Canindé ’

Foto: arquivo instituciongﬂ_ ‘

Atribuicdes: o que compete ao (a) Assistente Social na
Assisténcia Estudantil?

No ambito da Assisténcia Estudantil, no IFCE, o acervo
técnico-operativo dos assistentes sociais expressa-se,
principalmente, em:

1. Acdes de carater individual: atendimento social, escuta
qualificada, estudo social, analise socioecondmica,
socializacdo de informacdes, orientacdes sociais,
encaminhamento para outros servicos, selecdo de
estudantes para concessao de auxilios.

2. Acdes de carater coletivo: atendimento coletivo,
formacdo de grupos, reunides, encontros, seminarios,
oficinas para alunos e técnicos, campanhas, realizacéao
de atividades de acolhimento e integracao dos discentes
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3.

4.

a comunidade académica, confeccdo de materiais
educativos, mobilizacdo e organizacao social e politica,
apoio a constituicdo das entidades estudantis,
capacitacdo dos alunos e técnicos, participacdo nos
espacos de controle social.

Acdes de carater administrativo-organizacional:
articulagdo intra e inter institucionais; elaboracdo de
planos e projetos de intervencado; participacdo no
planejamento do
orcamento da
assisténcia estudantil;
criacao de estratégias e
rotinas de trabalho;
esclarecimento das
competéncias e
atribuicdes privativas do assistente social; articulagéo
com a equipe multiprofissional; atuacdo na gestao, no
planejamento, no monitoramento e na avaliagdo de
programas, projetos e servicos na area de Servigo
Social; elaboracéo de relatério e pareceres sociais.

Assistente Social Morada Nova

Foto: arquivo institucional

Acoes de qualificacao profissional, capacitacao,

pesquisa e extensao: promocao de grupos de estudos e
pesquisas na area social e temas afins; participacdo em
seminarios, congressos, simpoésios, palestras no ambito
do servico social e areas afins; insercdo em programas
de especializacdo, mestrado e doutorado; producéo e
sistematizacdo de dados quantitativos e qualitativos;
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supervisdo direta de estagio em Servico Social;
realizacdo de pesquisas socioecondmicas; investigacao
das demandas dos discentes; elaboracdo, execucao e
acompanhamento de projetos de extensdo na area

o =

social;

Para operacionalizar
tais acdes, tendo por
base o0s principios
supramencionados,
serdo utilizados os -

Foto: arquivo institucional
seguintes instrumentos e "=innliE——— =
técnicas: observacdo, escuta qualificada, entrevista, visita
domiciliar, trabalhos com grupos, reunides, oficinas, palestras,
campanhas, dentre outros. Os principais documentos de
registros e sistematizacao sao: formularios, relatérios, parecer
social, oficios, memorandos, atas, registro fotografico,
fluxogramas, protocolos. Ressalta-se ainda que os modelos de
instrumentais necessarios ao trabalho do (a) Assistente Social,
no que se refere aos Auxilios Estudantis, podem ser
encontrados no Regulamento de Auxilios Estudantis do IFCE.

Assistente So9ia| Taua g .

Principais acdées que ndo competem a atuacdao do (a)
Assistente Social no ambito da Assisténcia Estudantil no
IFCE

1. aplicacdo de prova/avaliacdo no campus e/ou em
domicilio;
2. acompanhamento dos discentes a hospitais e
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equipamentos de saude similares;

realizagdo de agdes exclusivamente referentes ao
planejamento, execugdo e acompanhamento da merenda
escolar;

realizacdo de procedimentos referentes as
visitas/viagens técnicas e monitoria;

emisséao de
declaracbes de tempo
de servico no campus;

acompanhamento
de discentes a
visitas/viagens
técnicas ou viagens
para competicéao
esportiva;

Assistente Social Sobral .

Foto: arquivo institucional
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REFERENCIAL DE ATUACAO PROFISSIONAL DO(A)
ASSISTENTE DE ALUNOS

A Lei Federal n°
12.677, de 25 de junho
de 2012, criou 1.300
cargos de Assistente de
Aluno. Trata-se de
servidor do qual ndo se
exige formacéo
profissional especifica, mas somente a conclusao do nivel
meédio. Essa caracteristica dificulta, porém, o delineamento da
identidade profissional, ensejando inseguranca e confuséo aos
recém-ingressos nas instituices federais de ensino.

As atribuicdes convergem para o resguardo da disciplina,
bem como da integridade fisica do estudante. Sem
desconsiderar esse aspecto nodal, no ambito do IFCE, o papel
do (a) Assistente de Alunos é, precipuamente, de natureza
preventiva. Por isso, recomenda-se 0 uso de estratégias
investigativas, utilizando-se de recursos diversos - sondagem e
diagnosticos - a medida em que acompanha os (as) discentes,
sobretudo nas areas de circulacao interna. Dessa maneira, o (a)
Assistente de Alunos, identifica anseios e interesses dos (as)
estudantes, orientando-os (as) e encaminhando-os (as) aos
setores competentes.

Vale ressaltar, suas atribuicbes ndo remontam ao
obsoleto inspetor de ensino e tampouco ao bedel, pois o antigo
carater repressivo e fiscalista é substituido pelo ato educativo

Foto: arquivo institucional
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mediante o0 uso da argumentacdo pelo técnico-administrativo
resultando na assuncéo de compromissos pelo estudante frente
aesse profissional.

Atribuicdes: o que compete ao (a) Assistente de Alunos na

Assisténcia Estudantil?

Do (a) Assistente de Alunos espera-se desempenho com
esmero no cumprimento das seguintes atribui¢des:

1. identificar, preliminarmente, as necessidades do
educando, encaminhando-0s aos setores competentes;

2. manter dialogo com os (as) discentes;

3. educar os (as) estudantes em relacdo aos direitos e

deveres estabelecidos no regulamento da organizacao didatica
do IFCE;

4. acompanhar os (as) discentes, zelando pela disciplina e
seguranga em viagens e visitas técnicas e eventos de interesse
doinstituto;

5. auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

6. encaminhar os (as) discentes, quando necessario, ao
atendimento meédico-odontoldgico-socio-psicoldgico do
instituto;

7. acompanhar os (as) alunos (as) a unidade de satude mais
préxima, na auséncia desses profissionais no campus;
8. elaborar diagnostico de indisciplina discente,

compartilhando os resultados com os demais profissionais da
coordenadoria de assuntos estudantis;
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9. educar o estudante em situac¢des de indisciplina e informar,
se necessario, a chefiaimediata;

10. dispensar atencédo especifica a estudantes usuarios de
moradia estudantil do campus;

11. colaborar para a execucao da politica educacional do IFCE,
articulando-se com os demais profissionais da assisténcia
estudantil;

Principais atividades nao recomendadas ao (a) Assistente
de Alunos, no ambito da assisténcia estudantil, no IFCE

N&o se recomenda, regulamente, a realizacéo das atividades
abaixo, o que ndo impede a assunc¢éao destas responsabilidades
em situacOes esporadicas e temporarias:

1. colar cartaz em flaneldgrafo, a excecédo daqueles cujos
conteudos sejam de interesse dos estudantes;

2. controlar horarios dos (as) docentes;

3. produzir ou reproduzir materiais para outros setores
guando a demanda for especifica dos mesmos;

4. dar avisos a outros servidores nos setores do campus;

5. aplicar avaliacdes ou atividades e/ou substituir professor
(a) emsalade aula;

6. realizar visitas domiciliares a estudantes ausentes por

atestado, luto e licenga, com excec¢dao de visitas a ser realizadas
por equipe multiprofissional da Assisténcia Estudantil;
7. conferir material do setor de Alimentacao e Nutric&o;
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A utilizacdo de instrumentais de trabalho é uma
necessidade na atuacédo de algumas categorias profissionais,
uma vez que facilita o registro, a revisdo e a avaliacdo das
atividades executadas. Com o objetivo de padronizar o
acolhimento, o acompanhamento e 0os encaminhamentos
relativos aos trabalhos em seu cotidiano institucional, propde-se
0 emprego dos documentos, presentes nos anexos, descritos e
conforme os modelos em anexo” por "propde-se o emprego dos
documentos que auxiliam e constituem o arquivo das acdes da
assisténcia estudantil.
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ANEXO A
INSTRUMENTAL DE ENFERMAGEM — FICHA DE ATENDIMENTO

Nome:

Idade:

Curso/Semestre: Data do Atendimento:  / /
Motivo do atendimento

() Consulta de Enfermagem () agendada () livre demanda

() Urgéncia e/ou Emergéncia ( ) Encaminhamento () institucional ( ) redes
de apoio

Queixa principal

Exame Fisico/Sinais vitais

Conduta estabelecida

Encaminhamentos\Retornos

Enfermeiro (a)
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ANEXO B
INSTRUMENTAL DE ENFERMAGEM - MAPA DE ATENDIMENTOS

Més/Ano Enfermeiro (a)

COREN:
ProntuarioNome CursoldadeDataTipo de atendimentoAssinatura

Prontuario | Nome Curso |Idade| Datal Tipo de atendimento |Assinatur;
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ANEXO C
INSTRUMENTAL DE ENFERMAGEM - FICHA DE ENCAMINHAMENTO

De: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Para:

Encaminho o (a) discente
no dia /- para o servi¢o acima referenciado por apresentar queixa de

Sinais Vitais PA: T: FC: FR:

Motivo do encaminhamento/conduta realizada

Assinatura do profissional responsavel
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ANEXO D
INSTRUMENTAL DE ENFERMAGEM - PRONTUARIO

PRONTUARIO
HIST6RICO DE ENFERMAGEM
1 DADOS DE IDENTIFICAGAO DATA DA AVALIAGAO:
/ /
Nome: | Sexo:
DN: / / [ Idade: [ Raga: [ Estado civil:

Filiagdo (pai/mac):

Naturalidade: | Procedéncia:

Endereco residencial:

Telefone (s): Tipo sanguineo: _ () N&o sabe informar
Curso: [ Periodo:
Em caso de emergéncia, avisar a: Telefone:

2 AVALIAGAO DE SAUDE

Apresenta alguma doenca?
() Hipertensao arterial ( ) Diabetes mellitus ( ) Cardiopatia ( ) DPOC ( ) Asma ( ) Epilepsia
() Outra(s) Qual(is)?

Faz uso de algum medicamento?
() Nao () Sim Qual(is)?

Tabagismo. Se sim, qual a frequéncig Qual a frequéncia?

( )Nao () Sim () 1 carteira dura mais de um dia
() 1 carteira por dia

() 2 carteiras por dia

() 3 ou mais carteiras por dia

Etilismo. Se sim, qual a frequéncig Qual a frequéncia?
() Sim () Nao () Socialmente () Quinzenalmente ( ) Semanalmente
() Diariamente

Fez ou faz uso de alguma droga ilicita? Se sim, qual (s)?
( ) Nao ( ) Recusa em responder ( ) Sim, qual (is)?

Pratica atividade fisica? Se sim, c{ Qual aatividade fisica praticada?
qual frequéncia? Qual a atividade? ( ) Caminhada ( ) Bicicleta ( ) Musculagdo
() Sim () Nao () Outra(s)

Qual a frequéncia?( ) Diariamente, por menos que 30 minutos ( ) Diariamente, por pelo menos 30
minutos () Outros

Ja esteve hospitalizado? Se simpor qual motivo

() Sim () Ndo

Fez alguma cirurgia? Se sim, qual?

() Sim () Néo

Apresenta alguma alergia? Se sim, a que? ( ) Alimentos, quais?
() Sim () Nao () Medicamentos, quais?

Em caso de mulheres:

Data do ultimo exame preventivo (Papanicolau): / /() N&o se aplica
Data do préximo exame preventivo (Papanicolau):  /  /
Data da ultima mamografia: _/ /() Nio se aplica
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Data da proxima mamografia: ~ /  /

Sexualidade

Ja teve sua primeira relagio sexual? ( ) Sim ( ) Nao ( ) Recusa em responder
Costumautilizar algum método contraceptivo?( ) Sim ( ) Ndo ( ) Recusa em responder

Em caso de sim, qual? ( ) Camisinha ( ) Anticoncepcional oral ( ) Anticoncepcional injetavel
() Tabelinha ( ) Coito interrompido ( ) Outro:
Teve quantos parceiros nos ultimos anos? ( ) 1 ( )2 ( )3 ( )4 oumais( ) Recusa em responder
Em caso de meninas, ja teve algum aborto espontaneo? ( ) Sim ( ) Ndo ( ) Recusa em respondg¢
Em caso de meninas, ja teve aborto induzido? ( ) Sim ( ) Ndo ( ) Recusa em responder
Se sim, quantos?

Vacinagao

Esquema contra hepatite B

() Esquema completo ( ) Esquema incompleto ( ) Sem esquema ( ) Ndo lembra

Esquema contra dT

() Esquema completo ( ) Esquema incompleto () Refor¢o com menos de 10 anos () Reforco com mais
de 10 anos ( ) Ndo lembra

Esquema contra Triviral/Dupla viral

() Esquema completo () Esquema incompleto () Refor¢o () Nao lembra

Cabecga: O cefaleia 0 enxaquecas O tonturas O traumatismos

Nariz e cavidades paranasais: o coriza 0 dor facial O epistaxes O espirros

Cavidade bucal e anexos: o aftas o dor de dente O halitose O sangramentos 0O ulceragdes

Faringe/Laringe: o dor de garganta o pigarros O roncos O altera¢do na voz o dor

Mamas: o dor o nddulos o secrecdo

S. Respiratério: o tosse o dor tordcica O expectoragdo 0 hemoptise

S. Cardiovascular: o dor precordial o palpitagdes O dispneia aos esforgos 0 edema em MMI
O sincope O cianose progressiva 0 sudorese

S. Digestivo:o alteragdes do apetite o disfagia o dispepsia o dor abdominal o distensdo
abdominal O epigastralgia 0 melena O esteatorreia O hematémese O ndusea O pirose O
regurgitagdes O constipagdo O diarreia

S. Urinario:o antria o disuria o hematuria o dor lombar o edema o nictaria o oliguria
0 polaciuria o retengfo urinaria 0 urina com odor

S. Genital Masculino:o corrimento uretral o dor testicular

S. Genital Feminino: o irregularidade menstrual o corrimento vaginal o prurido vaginal o tpm
o disfungdes sexuais

S. Endécrino:o alteragdes do desenvolvimento fisico (nanismo, gigantismo) o alteragdes no
desenv. Sexual (puberdade precoce ou tardia) O ginecomastia O hirsutismo O relago
apetite/peso

S. Nervoso: o distarbio da aprendizagem o transtorno do sono o distarbioda meméria o
convulsdes O tremores

Exame psiquico e condigdes emocionais:o angustias 0 ansiedade o déficit de atengdo o atos
compulsivos O dificuldade de permanecer em ambientes abertos ou fechados O sensagdo de
medo constante 0 vomitos induzidos

EXAME FISICO

SINAIS VITAIS T: P: FR: PA:

Cabega: ( )simétrico ( ) presenga de cicatrizes

Acuidade Visual (Escala de Snellen):
() visdo satisfatoria olho direito () visfo satisfatoria olho esquerdo

Acuidade Auditiva: ( ) zumbido () secre¢des ( )lesdes

Nariz e cavidades paranasais:( ) simetria ( ) secre¢des () obstrug¢io

Cavidade bucal e anexos: ( ) aftas ( ) dor de dente ( ) halitose ( ) sangramentos
() ulceragdes

Faringe/Larirge:( ) exudato () disfagia ( ) estomatite ( ) halitose () caries

Pescoco: () linfonodos palpaveis () nddulos palpaveis na tireoide
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Torax: () simétrico () expansibilidade normal () presenca de cicatrizes

Mamas:( ) simétricas ( ) sinais de inflamagéo ( ) presenga de nodulos ( ) secregdo
() retragdes

S. Respiratério: ( ) murmirios vesiculares () roncos () sibilos () crepitagdes

S. Cardiovascular: ( ) ausculta normal

S. Digestivo: () presenca de cicatrizes () indolor & palpagdo () presenga de massas

LEGENDA: S (SIM); N (NAO)

ACOMPANHAMENTO

DATA DATA | DATA | DATA | DATA DATA DATA DATA

1 A Y A R R Y A B A1 A1 1

PESO

ALTURA

IMC

PA

FC

FR

TEMPERATURA

C. ABDOMINAL

GLICEMIA

EVOLUGAO DE ENFERMAGEM

Enfermeiro (a)
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ANEXO E
INSTRUMENTAL DE ENFERMAGEM - FICHA DE ATIVIDADE EM GRUPO

Data: Local:

Atividade:

Facilitadores:

N Nome Telefone E-mail

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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ANEXO F
INSTRUMENTAL DE ENFERMAGEM - RELATORIO DE VISTA INSTITUCIONAL

[ ][]
==- :;‘Ewo EEDDEC‘IEA;CM E TECNOLOGIA
-k RELATGRIO DA VISITA INSTITUCIONAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Campus

Cargo: Matricula STAPE:

IDENTIFICAGAO DA VISITA

Saida: / / Chegada: / /

MOTIVO DA VISITA:

ATIVIDADES DESENVOL VIDAS:

Assinatura do Servidor que realizou a visita Assinatura do profissional da Instituigdo visitada

45



ANEXO G
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA - FICHA DE ACOMPANHAMENTO

INDIVIDUAL
I. Dados de Identificagcao
Nome ‘ ‘ Sexo ‘
Data de Nascimento / / ‘ Idade ‘ Estado Civil ‘
Endereco residencial
Telefones I E mail ‘
Curso ‘ Periodo ‘
Il. Dados familiares
Com quem mora na casa?
Nome Idade Sexo Profissao Parentesco
Tem filhos? ( )Sim () Nio Se sim, quantos?
Nome Idade Estado Civil Filhos (netos)

Ill. Motivo da Consulta

IV. Encaminhamento
() Demanda espontanea () Foi encaminhado(a) Encaminhado por:

V. Situagao escolar

VI. Atividade profissional

VIl . Genograma

VIII . Encaminhamentos necessarios
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IX. Quadro de acompanhamento

Dia

Horario

Observagoes

Assinatura

X. Profissional de Psicologia

Nome:

47

CRP- /




ANEXO H ,
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA — RELATORIO DE VISITA
INSTITUCIONAL

Nome na instituigdo: Responsavel: Contato:

Objetivo:

Profissionais que atuam na institui¢do:

Horario de funcionamento:

Publico atendido:

Atividades realizadas:

Responsavel pela visita: Data: _ / /
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ANEXO |
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA — RELATORIO DE VISITA DOMICILIAR

Nome do (a) estudante:

Enderego residencial:

Quem estava presente durante a visita:

Motivo da visita:

Atividades realizadas:

Observagoes:

Encaminhamentos necessarios:

Responsavel pela visita: Data:  / /
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ANEXO J ,
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA — RELATORIO DE VISITA
MENSAIS

Relatério de atividades do setor de Psicologia referente ao més de de

Data Atividade Objetivo
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ANEXOL
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA — FREQUENCIA DE ATIVIDADE EM
GRUPO

Data: _ /__ |/ Turma: Facilitadores:

Atividade:

Nome Telefone Email

<N | L B W]~

O | oo
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ANEXO O
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA - ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADE

EM GRUPO
Atividade: Data:
Facilitadores: Numero de participantes:

Descrigdo da atividade:

Observagdes:
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ANEXO N
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA — ENCAMINHAMENTO

DE: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceara — Campusde
Coordenadoria de Assuntos Estudantis/ Servigo de Psicologia

PARA:

ENDERECO:

BAIRRO: CONTATO:

DISCENTE ENCAMINHADO:

MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO:

Assinatura do profissional responsavel
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ANEXO O )
INSTRUMENTAL DE PSICOLOGIA — SOLICITAGAO DE
ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

NOME DO(A) DISCENTE

CURSO

SEMESTRE

TURNO

SOLICITANTE:

SETOR: Contato:

MOTIVOS DO ENCAMINHAMENTO:

Assinatura do(a) profissional responsavel

OBS: A solicitagdo deve ser entregue ao Setor de Psicologia e podera ser anexada alguma documentagdo
relevante, se houver.
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