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DADOS DO CURSO

¢ Identificacdo da Instituicao de Ensino

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — campus

Fortaleza

CNPJ: 35005347/0001-01

Endereco: Av. 13 de Maio, 2081 Bairro Benfica

Cidade: Fortaleza

UF: CE | Fone: (85) 3307-3639

E-mail:
turismo.fortal @ifce.edu.br

Pagina institucional na internet:
www.ifce.edu.br

e Informagdes gerais do curso

Denominacao do curso

Técnico em Guia de Turismo

Titulagdo conferida

Guia de Turismo

Nivel

( x) Médio () Superior

Forma de articulacéo
com o Ensino Médio
(Item especifico para
cursos técnicos)

() Integrada ( ) Concomitante (x) Subsequente

Modalidade de Ensino

(x ) Presencial

Duracéo do curso

Quantitativo de 3 semestres

Numero de vagas
autorizadas

30 vagas

Periodicidade de oferta
de novas vagas do curso

() Semestral (x) Anual

Periodo letivo

(x) Semestral ( ) Anual

Formas de ingresso

( x) Processo seletivo () Sisu () Vestibular
(x) Transferéncia (x ) Diplomado

Turno de funcionamento

(') matutino

() vespertino  ( x) noturno

() integral (Curso que possua carga horaria diaria
superior a 5horas aulas) contendo a indicacdo dos
turnos simultaneos: matutino e vespertino matutino
e noturno vespertino e noturno

Ano e semestre do inicio
do funcionamento

2010.2
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Informacdes sobre carga horaria do curso

Carga horéria total para
integralizacdo

Presencial: 1.060 horas obrigatorias

Carga horaria dos
componentes curriculares
(disciplinas)

1.060 horas

Carga horaria dos
componentes curriculares
optativos

Nao se aplica

Percentual de carga
horéria presencial e a
distancia (somente
quando o curso for
presencial com carga
horéria a distancia)

Né&o se aplica

Carga horéria do estagio
supervisionado

100 horas facultativo

Carga horéria da Prética
como Componente
Curricular

Né&o se aplica

Carga horéria total da
Prética Profissional
Supervisionada no curso

260 horas

Carga horéria total das
atividades complementares
(Item especifico para
graduacéo)

Nao se aplica

Carga horéria do Trabalho
de Conclusédo do Curso

Nao consta no PPC

Carga horéria total
destinada a
Curricularizagéo da
Extensdo

N&o consta no PPC

Carga horéria do Produto
Educacional (Item
especifico para cursos de
Especializagdo técnica)

N&o consta no PPC

Sistema de carga horéaria

01 crédito = 20h

Duracdo da hora-aula

Hora-aula 50 minutos conforme ROD + (10
minutos) em atividades ndo presenciais
estabelecidas na Instrugdo Normativa IFCE/IFCE
N° 16, DE 07 DE JULHO DE 2023.




2. APRESENTACAO

O Ceara é um estado que contempla diversos atrativos naturais, como praias
exuberantes, dunas, coqueirais, falésias exaticas, serras e parques nacionais, distribuidas ao
longo de 573 km de litoral, que estimulam o turismo de lazer, sol e praia, sendo assim,
converge-se a importancia do curso de Técnico em Guia de Turismo do Instituto Federaldo
Ceard - IFCE em priorizar as areas servicos de hospedagem e restauracdo voltados paraa

segmentacao.

O Ceara possui 184 municipios e 20 Microrregides Administrativas, destacando-seas
Regides Metropolitanas de Fortaleza, com 19 cidades, e do Cariri, com 9 cidades. No que se
refere ao Turismo, algumas cidades como Canindé e Juazeiro do Norte se destacamno turismo
religioso, enquanto Quixada e adjacéncia possuem vocacgao para 0s esportes eecoturismo. Ja
Guaramiranga e Tiangua, cidades serranas, instigam também o ecoturismoe turismo rural.

O Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo na modalidade presencial, foi
delimitado a partir das projeces e valores firmados pelo Instituto Federal de Educacéo ciéncia
e Tecnologia do Ceard (IFCE), atendendo aos documentos e legislagBes pertinentes a
profissdo e ao profissional Guia de Turismo; e aos regulamentados pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

A elaboracdo deste projeto pedagOgico teve como primeiro procedimento
metodoldgico a pesquisa documental das leis, decretos e resolugcdes acerca da criacdo e oferta
de cursos técnicos pelas Instituicdes Federais. Com isso, delimitou-se a base pedagdgica e
normativa para o curso técnico subsequente a ser ofertado.

O Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo, foi concebido como uma
preparacao de jovens detentores do nivel médio completo para ingresso imediato no mercado
de trabalho, promovera a integracdo do IFCE com os principais segmentos da sociedade,
proporcionando oportunidades de qualificacdo para o mundo do trabalho, possibilitando aos
cidaddos, o inicio de uma carreira profissional. Nessa perspetiva, a formacao técnica em guia
de turismo obtida pelos egressos a partir dos conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionados a prospecdo, planejamento, organizacdo, coordenacéo e execucgdo de servigos em
guiamento regional e nacional, bem como uma compreensdo dos fundamentos cientificos e
tecnoldgicos inerentes ao turismo,proporcionara sua atuacdo de maneira responsavel e cidada
no mercado de trabalho.

O Curso Técnico em Guia de Turismo, pertencente ao Eixo Tecnoldgico Turismo,
Hospitalidade e Lazer que compreende tecnologias de planejamento, organizagéo,
supervisdo, operacdo e avaliacdo do atendimento e do acolhimento em atividades de
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agenciamento e guiamento, hospedagem, [...]: O Curso de enquadra na AreaTecnoldgica de

Atividades Turisticas, que se distingue por tecnologias e a¢des destinadas ao planejamento
de destinos turisticos, oferta de produtos, agenciamento, transporte e informacdes dos nucleos
emissor e receptor, contemplando cadeias produtivas e orientacfes ao viajante (MEC, 2024).

O curso fundamenta nos parametros estabelecidos no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos - quarta edicdo (2024), e destina-se a estudantes que concluiram o ensinomédio e
pleiteiam uma formacao técnica. Possui carga horaria obrigatoria de 1.060h, possibilitando ao
aluno a certificacdo pelo Ministério da Educacao (MEC), conforme os cursos técnicos do eixo
de Turismo, Hospitalidade, Gastronomia e Lazer.

Na intencéo de realizar a interdisciplinaridade entre curso e disciplinas, o curso de
Tecnico Subsequente em Guia de Turismo promove diversas atividades praticas sob a
supervisdo dos professores, os quais contemplam os discentes de todos os cursos do
Departamento de Turismo, bem como parcerias, convénios e agfes conjuntas junto ao

mercado e trade turistico, que integram e estimulam a participacdo deles.

3 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, gozando de autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira. O IFCE foi criado a partir da fusdo entre CentroFederal de
Educacdo Tecnoldgica do Ceard (CEFETCE) e Escola Agrotécnica Federal (EAF),
regulamentado por meio da Lei 11.892/2008. Possui como marco referencial de sua histéria
institucional um continuo processo de evolugdo, que acompanha o processo de
desenvolvimento do Ceara, da Regido Nordeste e do Brasil

A implantagéo do IFCE no interior do Estado atende a meta do programa de expanséo
da rede federal de educacdo profissional e tecnolédgica e a prépria natureza dosInstitutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no que diz respeito a descentralizacao da oferta
de qualificacdo profissional, levando em conta as necessidadessocioecondmicas de cada regiao
e ainda o proposito de evitar 0 éxodo de jovensestudantes para a capital.

A instituigdo, ao longo de sua historia centenaria, atuando na educacéo profissionale
tecnoldgica do Estado, tem se estabelecido como um elemento de desenvolvimento

regional, formando profissionais de reconhecida qualidade para o setor produtivo e
promovendo o crescimento social de seus egressos. Neste momento em que, na condi¢aode
centro universitario, abraca-se definitivamente as dimensfes da pesquisa tecnoldgica eda

extensdo, além do ensino, em busca de continuar o atendimento as demandas da sociedade e
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do setor produtivo como foco de nossa misséo institucional.

Segundo o Plano de desenvolvimento Institucional (PDI, 2024-2028), a missdo do
IFCE é produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca
de participar integralmente da formacéo do cidadédo, tornando-a mais completa, visando sua
total insercdo social, politica, cultural e ética.

O IFCE apresenta como valores o compromisso ético com a responsabilidade social,
0 respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas a¢fes, em consonancia com
0s preceitos béasicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdo, com 0s
sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagéo, com ideias fixas na sustentabilidade
ambiental.

A Reitoria é o orgdo executivo do IFCE, responsavel pela administracéo,
coordenacdo e supervisao de todas as atividades da instituicdo. O IFCE é dirigido por umreitor,
escolhido em processo de consulta aos servidores do quadro ativo permanente (docentes e
técnico-administrativos) e aos estudantes regularmente matriculados. Além do reitor, a
Reitoria € composta por cinco pro-reitorias, dirigidas por pro-reitores designados pelo reitor,
sendo 6rgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham
as atividades referentes as dimensdes: ensino, pesquisa, extensdo, administracao e gestao.

O Instituto Federal é uma tradicional Instituicdo Tecnoldgica® que tem como marco
referencial de sua historia Institucional a evolucéo continua e com crescentes indicadores de
qualidade. A trajetoria evolutiva corresponde ao processo histérico de desenvolvimento
industrial e tecnologico da regido Nordeste e do Brasil, quando a historiainstitucional teve
inicio no despertar do século XX, quando o entdo Presidente Nilo Pecanha, cria, mediante o
decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 - 19 Escolas de Aprendizes Artifices.

O incipiente processo de industrializacdo passa a ganhar maior impulso durante os
anos 40, em decorréncia do ambiente gerado pela Segunda Guerra Mundial, levando a
transformacéo da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de Fortaleza, no anode
1941 e, no ano seguinte, passa a ser chamada de Escola Industrial de Fortaleza, oferecendo
formagcdo profissional diferenciada das artes e oficios, orientada para atenderas profissdes
béasicas do ambiente industrial e ao processo de modernizag&o do pais.

1 Fonte: https://ifce.edu.br/fortaleza/o-campus. Acesso em: 06/06/2021.Decreto n° 7.566, de 23de
setembro de 1909, as Escolas de Aprendizes Artifices, com a inspiracdo, orientada pelas escolas
vocacionais, francesas, destinadas a atender a formacao profissional para os pobres e desvalidos da
sorte.



12
O crescente processo de industrializacdo, mantido por meio da importacédo de

tecnologias orientadas para a substituicdo de produtos importados, gerou a necessidade de
formar méo-de-obra técnica para operar esses novos sistemas industriais e para atender as
necessidades governamentais de investimento em infraestrutura. No ambiente
desenvolvimentista da década de 50, a Escola Industrial de Fortaleza, mediante a Lei Federal
n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a personalidade juridica deAutarquia Federal,
passando a gozar de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,didatica e disciplinar,
incorporando a missao de formar profissionais técnicos de nivel médio.

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e em 1968, recebe
entdo a denominagdo de Escola Técnica Federal do Cear4, demarcando o inicio de uma
trajetdria de consolidacdo de sua imagem como instituicdo de educacdo profissional, com
elevada qualidade, passando a ofertar cursos técnicos de nivel médio nas areas deedificaces,
estradas, eletrotécnica, mecénica, quimica industrial, telecomunicages e turismo.

O continuo avanco do processo de industrializacdo, com crescente complexidade
tecnoldgica, orientada para a exportagdo, originou a demanda de evolucdo da rede de
Escolas Téecnicas Federais, ja no final dos anos 70, para a criagdo de um novo modelo
institucional, surgindo entdo os Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica do Parand, Rio de
Janeiro e Minas Gerais. Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceara é
igualmente transformada junto com as demais Escolas Técnicas da Rede Federal em
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, mediante a publicacdo da Lei Federal n° 8.948,de
08 de dezembro de 1994, a qual estabeleceu uma nova missao institucional comampliacao
das possibilidades de atuacdo no ensino, na pesquisa e na extensao tecnolégica.

A implantacéo efetiva do CEFET-CE somente ocorreu em 1999. Em 1995, tendopor
objetivo a interiorizacdo do ensino técnico, inaugurou duas Unidades de Ensino
Descentralizadas (UnEDs) localizadas nas cidades de Cedro e Juazeiro do Norte, distantes,
respectivamente, 385 km e 570 km da sede de Fortaleza. Em 1998 foi protocolizado,
junto ao MEC, seu Projeto Institucional, com vistas a transformagdo em CEFET-CE que foi
implantado, por Decreto de 22 de margo de 1999. O Decreto cumpriudeterminacéo da Lei n°
8.948, de 8 de dezembro de 1994, a qual abria a possibilidade da transformacéo das ETFs em
CEFETs (SANTOS, 2017).

O Ministério da Educagdo, reconhecendo a vocagdo institucional dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica para o desenvolvimento do ensino de graduacdo e pds
graduacdo tecnologica, bem como extensdo e pesquisa aplicada, reconheceu, mediante o

Decreto n° 5.225, de 14 de setembro de 2004, em seu artigo 4°., inciso V, que, dentre outros
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objetivos, tem a finalidade de ministrar ensino superior de graduacéo e de pds- graduacdo lato

sensu e stricto sensu, visando a formacéo de profissionais especialistas naarea tecnoldgica.

A evolucdo do CEFET-CE, aliada ao novo contexto regional, aponta para um
posicionamento estratégico, sua transformacao em Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae
Tecnologia do Ceara (IFCE), o que ocorreu em 2008, com a promulgacdo da Lei 11. 892, de
29 de dezembro de 2008.

Hoje, o IFCE conta com 34 campi?, distribuidos em todas as regides do estado. Este
novo status institucional - Instituto Federal de Educacédo,Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) € o mobilizador da comunidade para o comprometimento com a continuidade de seu
crescimento institucional necessario para acompanhar o perfil atual e futuro do
desenvolvimento do Ceara e da Regido Nordeste.

Pelo contexto exposto, o histérico do Campus Fortaleza® se confunde com a prépria
histéria do IFCE, localizado na cidade de Fortaleza teve origem no inicio do século XX,
quando da criacdo da Escola de Aprendizes Artifices, pelo Presidente Nilo Pecanha. Passou
por varias mudancas em sua denominacdo, em 1941 passou a Liceu Industrial do Cear3,
em 1968 recebeu 0 nome de Escola Técnica Federal do Ceara, até entdo, disponibilizando
para sociedade profissionais formados a nivel de Qualificacdo Profissional e Técnica. Em
1999, por meio da Lei Federal n° 8.948, foi transformada emCentro Federal de Educagéo
Tecnologica (CEFET), e recebeu autorizacao para a oferta do ensino.

A Lein®11.892 de 29 de dezembro de 2008, unificou o Centro Federal de Educacéo
Tecnologica (CEFET) e as Escolas Agrotécnicas Federais (EAF), criando assim, o Instituto

Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

Dessa forma, o IFCE Campus Fortaleza, foi criado em 29 de dezembro de 2009, pela
Lei 11.892, esta situado em uma area de aproximadamente 39.000 m2. O Campus Fortaleza
dispbe de 120 salas de aulas convencionais, mais de 125 laboratérios nas areasde Artes,
Turismo, Construcdo Civil, Industria, Quimica, Licenciaturas e Telematica, além de sala de
videoconferéncia e audiovisual, unidade gréafica, biblioteca, incubadora de empresas, espaco

de artes, complexo poliesportivo e auditorios.

2 Fonte: https://ifce.edu.br/fortaleza/o-campus. Acesso em 13/06/2021.

3 Fonte: https://ifce.edu.br/fortaleza/o-campus. Acesso em 12/06/2021.
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O Campus de Fortaleza, no semestre letivo 2024.1, oferta cursos do nivel técnicoa

poés-graduacdo, totalizando cerca de 6.888 estudantes matriculados em 45 cursos, sendo
distribuidos em 16 cursos tecnicos (integrados, concomitantes e subsequentes), 8 cursos
superiores de tecnologia, 5 bacharelados, 4 licenciaturas, 2 especializacbes pos-técnica e 2
lato sensu, 7 cursos de mestrado e 1 de doutorado. Diante posto, o Campus Fortaleza
configurando-se como o maior campus do IFCE no estado (EM NUMEROS IFCE - atualizado
em 11.09.24).

O IFCE campus Fortaleza disponibiliza a sociedade os cursos técnicos emedificagdes
(integrado e subsequente), eletrotécnica (integrado e concomitante), guia de turismo
(subsequente), informética (integrado), instrumento musical (concomitante), manutengdo
automotiva (subsequente), mecénica (integrado e concomitante), quimica (integrado),
refrigeracdo e climatizacdo (integrado), seguranca no trabalho (subsequente),
telecomunicagdes (integrado), eventos (subsequente - EAD) e alimentos (concomitante);além
de duas especializacbes técnicas (Energia Solar Fotovoltaica, Eficiéncia Energéticaem
Edificacdes).

A oferta para os cursos de graduacdo ocorre através dos cursos superiores de
tecnologia (Telematica, Mecatrénica Industrial, Processos Quimicos, Gestdo Ambiental,
Saneamento Ambiental, Estradas, Gestdo Desportiva e de Lazer e Hotelaria; dos cursos de
bacharelados (Engenharia da Computacdo, Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia
Mecatronica, Engenharia Civil e Turismo); e de licenciatura (Fisica, Matematica, Artes

Visuais e Teatro).

O campus oferta cursos a nivel de pds-graduacdo, contemplando as modalidades Lato
Sensu (02) e Stricto Sensu (08) a saber, especializacdes Lato Sensu (Ensino de Linguas
Estrangeiras, Turismo Sustentavel); mestrado Stricto Sensu (Artes, Ciéncia da Computacéo,
Educagdo Profissional e Tecnologica, Energias Renovaveis, Engenharia de
Telecomunicacgdes, Ensino de Ciéncias e Matematica; Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para Inovacdo e Tecnologia e Gestdo Ambiental), e um doutorado (Stricto
Sensu) interinstitucional académico na area de ENSINO que pertence 8 REDE NORDESTE
DE ENSINO — RENOEN. Ensino de linguas estrangeiras, TurismoSustentavel.

Além do ensino, como missdo principal, o IFCE promove outras agdes como a
pesquisa e extensdo que complementam e promovem o desenvolvimento académico e critico
do aluno. No tangente a pesquisa tem-se a Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagdo- PRPI que
desenvolve agdes de estimulo a inovacdo tecnoldgica e a producéo cientifica entre alunos e

professores da Instituicdo. O érgdo é responsavel por ampliar os indicadoresde qualificacéo do
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corpo docente e induzir a formacao de grupos de pesquisa institucionaispelo Instituto Federal.

Os educadores sdo incentivados a submissao de projetos nos mais diversos editaisdas
agéncias de fomento, como CNPg, CAPES, FUNCAP, FINEP, MINISTERIO DOS
ESPORTES, dentre outras. A Entidade Educacional impulsiona o envolvimento deestudantes
por meio de programas de bolsa de iniciacdo cientifica nas diversas areas do conhecimento e
de produtividade de apoio a pesquisadores e de bolsas de apoio a produtividade para
pesquisadores.

O Departamento de Pesquisa e Inovacédo - DPI, parte integrante da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacéo, é o 6rgdo do IFCE responsavel por fazer a conexao entre opesquisador,
a comunidade e o setor produtivo. Com a nova institucionalidade, a pesquisaaplicada voltada
para o beneficio da

comunidade e o crescimento econdmico de nossa regido e do Pais se torna uma das
atividades fins do Instituto. Para tanto, a aproximacao entre as pesquisas desenvolvidas no
IFCE e entidades externas sdo incentivadas, visto quefoi criado o Sistema de Inovacdo do
IFCE.

Entre os programas e projetos tém-se o Programa de Apoio a Produtividade em
Pesquisa — ProAPP/IFCE; o Programa de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — PIQDTec; o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

e Tecnoldgica da FUNCAP - PIBICT/FUNCAP; o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao- PIBITI.

O IFCE também mantém os Grupos de Pesquisas nas areas de Ciéncias Humanas
com os grupos de pesquisa em: Cultura do Efémero; Relagbes Sociais sob a Egide da
Tecnologia; Educacdo; Ensino e Aprendizagem; Ensino Médio Integrado; Etica,
Corporeidade e Diferenca; Formacdo Docente e Trabalho Pedagogico; Nucleo de Pesquisa

em Educacéo Profissional; Ontologia Marxiana, Educacédo Presencial e Trabalhoe PROEJA.

Na area de Engenharia tém-se as linhas de pesquisa em Centro de Pesquisa em
Residuos Sélidos; Comunicacdo Movel e Celular; Construgdo Civil; Engenharia e Meio
Ambiente; Gestéo e Saneamento Ambiental, entre outros.

A érea de Linguistica, Letras e Artes mantém o0s grupos de pesquisa Arte Um;
Estudos Linguistico-Literarios; Grupo de Estudos da Formacdo de Professores de Artes
Visuais; Meio Fio de Pesquisa e Agdo e Poética do Corpo.

Cada area de concentragdo tem suas linhas de pesquisa conforme as tematicas

desenvolvidas pelos grupos de pesquisa formados por professores e alunos devidamente
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cadastrados no DPI.

O IFCE também mantém a Pro-reitora de Extensdo (PROEXT), que tem como
miss&o planejar, executar e acompanhar as politicas de extenséo, formular diretrizes, de modo
apromover a integracdo do conhecimento académico e cultural, em parceria com acomunidade
externa & instituicdo, permitindo uma relacdo transformadora entre o IFCE ea sociedade
(IFCE, 2022).

A PROEXT mantém programas institucionais de apoio a projetos de extensao, cursos
de extensdo e de apoio ao empreendedorismo e inovacao, sdo eles, Programa de Apoio a
Projetos de Extensdo (PAPEX), Programa de Incubacdo de Empresas, Programade Empresas
Juniores e Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC).

O Programa de Apoio a Projetos de Extensdo (PAPEX) destina-se a sele¢do de
Projetos de Extensdo com concessdo de bolsa discente visando o fortalecimento da extensédo
nas grandes areas tematicas, definidas segundo a Politica Nacional de Extensdo — PNE 2011-
2020, contribuindo significativamente para o desenvolvimento das atividades de extenséo do
IFCE.

O Programa de Incubacdo de Empresas € uma acdo pedagogica que oferece suporte
aos alunos e egressos dos diversos cursos regulares da Instituicdo. O objetivo é desenvolver
ideias e transforma-las em oportunidades de geracdo de negdcios inovadores,que atendam ou
induzam demandas do mercado (IFCE, 2018).

Ja o Programa de Empresas Juniores tem por finalidade regulamentar, fomentar e
permitir a criacdo e o funcionamento de empresas juniores no IFCE. Dentre os objetivos de
uma Empresa Janior é proporcionar ao estudante a aplicacdo pratica de conhecimentos
tedricos relativos a area de formacdo profissional em nivel superior, garantindo-lhes
desenvolvimento técnico e académico.

Por fim, os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) € uma acéo pedagogicade
carater tedrico e pratico, planejado para atender demandas da sociedade, visando o
desenvolvimento para a atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, com critérios de avaliacdo definidos, e oferta ndo regular. O IFCE possui um
catalogo de Cursos FIC que foi construido visando divulgar os cursos de extensdo ofertados
ou que poderdo eventualmente ser concebidos de acordo com a vocagédo de cadacampus. Ele é
mais um incentivo a oferta e realizacéo de cursos nos diversos campi, bemcomo a participacéo
da comunidade externa nos mesmos, cumprindo um dos objetivos dos institutos federais
previsto em sua Lei de criagédo (IFCE, 2022).

Em vista do exposto, o IFCE Campus Fortaleza, enquanto Instituicdo de Ensino
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Superior cumpre sua missao dentro da conjuntura socioecondmica de Fortaleza e a demanda

de profissionalizagdo pela sociedade.

4. JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DO CURSO

Sabe-se que o turismo no Ceara € mola propulsora de desenvolvimento, geragéo de
emprego e renda para as comunidades, o que nos faz compreender a importancia
socioecondmica desta atividade para o Estado. O Ceara tem 184 municipios, dos quais muitos
tém elevado potencial para o turismo receptivo, tanto na capital Fortaleza, como ao longo do
litoral, nas serras e nos sertoes.

Além de Fortaleza, com sua infraestrutura para viagens, eventos, atrativos turisticos,
destacam-se cidades como Canindé e Juazeiro do Norte que promovem o turismo religioso,
Quixadé e adjacéncias, as quais possuem vocagdo para o desporto e ecoturismo, Guaramiranga
e Tiangua, cidades serranas, que instigam também o ecoturismo e turismo rural, além dos 573
km de litoral, que estimulam o turismo de lazer,sol e praia.

Assim, o turismo se configura como atividade altamente lucrativa e geradora de
empregos, onde o fluxo turistico cresce 10% em média ao ano desde 1995. O Brasil tem
atraido o mercado internacional gradativamente e o proprio mercado domestico aumentao
indice de viagens para todas as regides brasileiras, em especial no sul e nordeste.

O turismo é uma atividade altamente lucrativa e geradora de empregos. No Brasilo
fluxo turistico cresce notoriamente. Segundo dados da 22 edi¢cdo do Anuario Estatisticode
Turismo - 2020, o Brasil recebeu a visita de 6,3 milhdes de turistas internacionais em2019.
Conforme dados do levantamento mensal da Embratur e do Ministério do Turismo,o Brasil
recebeu quase 2,7 milhdes de turistas estrangeiros nos quatro primeiros meses de2023. O
nimero equivale a 75% dos visitantes internacionais que entraram no pais durante todo
0 ano de 2022, o que equivale a 3,6 milhdes de turistas (EMBRATUR, 2023). Ja no Cear4, o
turismo cresceu significativamente nos ultimos anos, contribuindopara a geracdo de emprego
e do nivel de renda da populag&o.

Ainda no primeiro trimestre de 2023, cresceu 15,2%, mesmo diante de uma base
elevada verificada em igual periodo de 2022, quando apresentou crescimento de 47,7%. Cabe
ressaltar que o desempenho turistico do Ceard, nos trés primeiros meses deste ano,superou a
atividade turistica nacional, que registrou alta de 11% no mesmo periodo (IPECE, 2023.)

Em 2021, mesmo sendo um dos setores mais impactados pela crise sanitaria da
Covid-19, o turismo no Brasil fechou 0 ano com um faturamento de R$ 152,4 bilhdes, apesar

da cifra ainda ser inferior aos niameros antes da Covid-19, representa um aumentode 12% em
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relacéo a 2020.

Em comparacdo entre os meses de dezembro de 2021 e de 2020, o Indice de
Atividades Turisticas medido pelo IBGE registrou crescimento de 30,7%. A elevacéo foi
verificada nas 12 Unidades da Federacdo onde o indicador € investigado, com destaque para
0s estados de Sao Paulo (34%), Minas Gerais (48,5%), Rio de Janeiro (17,6%), RioGrande do
Sul (57,2%) e Bahia (33,1%) (ANUARIO ESTATISTICO DE TURISMO, 2020).

O Brasil tem atraido o mercado internacional gradativamente e o proprio mercado
domeéstico aumenta o indice de viagens para todas as regides brasileiras, em especial, sul e
nordeste. De acordo com dados disponibilizados pelo Diario do Nordeste em 19 de junho de
2022, a participagéo do turismo no PIB pode ser aproximada por doisitens dentro do setor
de servigos: “alojamento e alimentagdo” e “artes, cultura, esporte e recreacdo e outras
atividades de servigos”. Utilizando essa aproximagdo, o turismo seria responsavel por 5%
do PIB do Nordeste, ante 4,4% para a economia nacional. Considerando as maiores
economias da regido, a relevancia do turismo seria maior no Ceara (6,0% do PIB estadual),
Bahia (4,9%), Pernambuco e Maranhéo (4,5%) — dados de 2019.

Conforme dados de 2020 da Secretaria de Turismo do Cearad — SETUR “a demanda
de turistas internacionais atingiu 0 nimero de 75.322 visitantes, ultrapassando a meta
aguardada para 2020, salientando a chegada de 1.082 voos internacionais no aeroporto de
Fortaleza, fruto das 12 acGes de promocao e marketing, sendo 6 feiras internacionais e 6 feiras
nacionais”. Outro destaque foi que a cidade de Fortaleza ficou em 2° lugar entre os destinos
nacionais mais procurados pelos brasileiros que viajaram nos meses de maio e junho de
2022, segundo a Pesquisa de Sondagem Empresarial com Agéncias e Operadores de Turismo
no Brasil, divulgada pelo Ministério do Turismo (MTur) (PORTAL G1, 2022).

Considerando o crescimento da oferta turistica nos tltimos anos, Fortaleza recebeuem
2023, 159.167 turistas (SETUR 2023) tanto domeéstica como internacional. Diante disso,
percebe-se a necessidade da melhoria da qualidade dos servicos prestados com o intuito de
fidelizar o cliente e se consolidar como uma das cidades brasileiras mais procuradas para o
turismo de lazer.

Diante de tais estatisticas, 0 curso técnico em Guia de Turismo traz uma série de
beneficios para o estado e para o setor do turismo em geral, considerando que o Ceard é um
estado brasileiro conhecido por suas belezas naturais, praias deslumbrantes, cultura rica e
clima agradavel, sendo uma das principais fontes de receita e emprego no estado, eseu
potencial de crescimento é significativo, necessitando de profissionais capacitados para atuar

como guia de turismo, ja que esta profissdo oferece aos visitantes uma experiéncia
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enriquecedora e segura.

Assim, este curso pode fornecer aos futuros guias de turismo, o conhecimento
necessario em areas como historia local, cultura, ecologia, linguas estrangeiras, primeiros
socorros e atendimento ao cliente. Essas habilidades sdo essenciais para garantir a
satisfacdo dos turistas e a promogéo do destino.

No que se refere a geracdo de emprego e renda, os formandos terdo a oportunidadede
trabalhar como guias de turismo em diversas regides do estado e pais, ajudando a aumentar a
renda de suas familias e promovendo o desenvolvimento econdmico local.

Desta forma, diante do investimento na formacdo de guias de turismo, o Cearé pode
se destacar como um destino turistico competitivo em nivel nacional e internacional,
promovendo a cultura e histéria local, incluindo ainda aspectos relacionados a
sustentabilidade e ao turismo responsavel.

Este PPC tem o propdsito de atualizar e alinhar a matriz curricular com 0s outros
campi que também ofertam o curso de Guia de Turismo, conforme anélises e ponderacGesde
professores e alunos. Também propde a adogdo de metodologias de ensino mais eficazes para
atingir o objetivo de formacao do perfil profissional e para contencdo de evasao.

A atualizacdo da matriz curricular tambem se adequa melhor as tendéncias do setor
produtivo. Ao longo das ofertas de turmas do curso, desde sua criacdo, em 2010, osprofessores
da comissdo de implantagdo observavam as potencialidades e fragilidades do itinerario
formativo e com a instauracdo do Colegiado, definiu-se a necessidade de apresentar nova
proposta de matriz. Aproveitou-se para atualizar dados estatisticos de uma maneira geral da
area de turismo bem como o corpo docente e os Planos de UnidadeDidatica de Ensino (PUDS).

A partir do apresentado, entende-se que o estado do Ceard tem diversos atrativos
naturais, culturais e, portanto, sdo necessarios profissionais capacitados para trabalhar na
segmentacdo. Diversos cursos na area de turismo sdo ofertados por instituicdes de ensino
superior, em nivel técnico e capacitacdes e o IFCE se despontacomo uma das instituicdes
que ofertam cursos na éarea de turismo, hospitalidade e lazer com qualidade de ensino e
tradicdo nos niveis superior e técnico/médio. Assim, converge-se a importancia do cursode
Técnico em Guia de Turismo do IFCE com énfase na organizacdo dos roteiros turisticos e no
guiamento.

Nesse sentido, o Departamento de Turismo do IFCE, Campus Fortaleza é
reconhecido por sua tradicdo em formar profissionais nesta area desde a Escola Técnica do
Ceara nos anos de 1999, quando o curso de guia de turismo foi referéncia no Nordeste.

Além deste, o curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo ofertou vagas desde 0 ano
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de 2001.1 até o semestre letivo de 2009.1, colocando, no mercado, varios profissionais da

area.

A oferta do curso de Técnico em Guia de Turismo proporciona a area de Turismo,
Hospitalidade e Lazer do IFCE ensinar o que tem de know-how na area de guiamento e atende
a demanda de mercado e a uma demanda social em Fortaleza e adjacéncias, pois olFCE é o

Unico a ter a oferta publica/gratuita desta formacdo, ja que:

O profissional de Guia de Turismo, conforme a Lei Federal de n® 8623 de 28
de janeiro de 1993 (LEI 8623, 1993) ¢ aquele, que, “devidamente cadastrado no Instituto
Brasileiro de Turismo (Embratur), exerca atividades de acompanhar, orientar e transmitir
informacdes a pessoas ou grupos, em visitas,excursdes urbanas, municipais, estaduais,
interestaduais, internacionais ouespecializadas”.

Fundamentando-se em percepcOes e contatos com o mercado, professores, editais,
ofertas de emprego na &rea privada, pesquisa coletada pelos alunos e egressos, ficou
evidenciado que, o mercado local ja esta com 0 numero de profissionais gestores em Turismo

satisfatorio, entretanto, a oferta de cursos técnicos nessa area ainda é escassa.

A Lei ainda estabelece as funcdes do profissional de guia de turismo:

o Guia regional - quando suas atividades compreenderem a recepcao, O
traslado, o acompanhamento, a prestacao de informacdes e assisténcia a turistas, em itinerarios
ou roteiros locais ou intermunicipais de uma determinada unidade da federacéo, para visita a
seus atrativos turisticos.

o Guia de excursdo nacional - quando suas atividades compreenderem o
acompanhamento e a assisténcia a grupos de turistas, durante todo o percurso da excursao de
ambito nacional ou realizada na América do Sul, adotando, em nomeda agéncia de turismo
responsavel pelo roteiro, todas as atribui¢Ges de natureza técnica e administrativa necessarias
a fiel execucdo do programa.

A Portaria N° 37, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Turismo, tambeém
estabelece requisitos e critérios para o exercicio da atividade de Guia de Turismo, destacando
0 previsto na Lei Federal de n° 8623 de 28 de janeiro de 1993 (LEI 8623, 1993)
(PORTARIA n° 37, 2021).

Em Fortaleza, a Prefeitura Municipal também estabeleceu a Lei n® 0198/2014, que
determina que as atividades inerentes ao setor do turismo sejam realizadas pelo profissional
com a formacdo especifica na area e o credenciamento de guia de turismo regional do Ceara.

“(...) A acao representa um ganho para os visitantes da capital cearense,que serdo recepcionados
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por profissionais qualificados e guias especializados, reconhecidos por sua formagao”

(PREFEITURA DE FORTALEZA, 2015).

A oferta de um curso publico de Técnico em Guia de Turismo para acomunidade
de Fortaleza é feita pelo IFCE desde 1972, quando o curso de Guia eraofertado juntamente
com a habilidade de Agenciamento e era em ambito de técnico-integrado. O curso passou
por redefinicdo de sua missdo e objetivo, bem como foireordenado para atender ao
Catalogo Nacional de Curso Técnicos - MEC (CNCT, 2020).Desde a primeira oferta do curso
ja remodelado, em 2010, 194 alunos ja foram diplomados (conforme Sistema Académico
em Listagem de alunos na condi¢cdo deconclusdo). Os egressos, depois de formados, se
cadastram no Cadastro de Prestadores deServicos Turisticos do Ministério do Turismo
(CADASTUR) e recebem a carteira de Guia de Turismo, que os autoriza a trabalhar na area.

Muitos dos egressos também retornam ao IFCE nos demais cursos da area do
Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer (DTUHL), cumprindo o itinerério

formativo nos cursos superiores.

Sendo assim, justifica-se a oferta do curso Técnico em Guia de Turismo contribuindo
com a inclusdo social e atendendo as diretrizes do Ministério da Educagdo em ofertar todos
0s niveis de ensino nos Institutos Federais.

O projeto pedagdgico e matriz curricular do curso Técnico de Guia de Turismo foram
alterados atendendo as exigéncias do Ministério de Turismo, além dacompatibilizacdo do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, bem como a Lei deDiretrizes e Bases-LDB, a
Resolucdo CNE/CEB 06/2012, da Cémara de Educacdo Basicae Conselho Nacional de
Educacéo, a Lei 11.892 que dispdem sobre a criagdo dos Institutos Federais (LEI 11.892,
2008), a Resolucéo n° 1, de 17 de junho de 2004 (Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educago das Relagbes Etnico- Raciais e parao Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. CNE/CP, 1/2004), o Decreto 5.626/2005 (Dispbe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras), o artigo 26 da LDB quetrata da inclusdo da Educagéo Fisica,
conforme p. 114 da DCN (2013) que cita: “(...) 0 conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica,especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a Educacao
Fisica e o Ensino Religioso como componentes curriculares obrigatorios do Ensino

Fundamental (...)

Desta feita, o Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Guia de Turismo se faz
pertinente e demonstra perspectivas positivas e promissoras a médio e longo prazo para a
continuidade do curso e a atualizacdo de sua matriz curricular visando estar sempre em

harmonia e alinhado ao mercado de trabalho.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

Normativas nacionais de cursos técnicos de nivel médio

Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB).

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s arts.39 a
41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional e da outras providéncias.

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o art. 18 da
Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.

Lei n®11.741/2008. Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, pararedimensionar,
institucionalizar e integrar as ac@es da educacdo profissionaltécnica de nivel médio, da
educacéo de jovens e adultos e da educacéo profissionale tecnologica.

Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria o Instituto Federal do Ceara e da outras
providéncias.

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as DiretrizesNacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394,de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Resolugcdo CNE/CEB n° 2, de 15 de janeiro de 2020. Aprova a quarta edi¢do do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica
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e Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 15 de janeiro de 2020. Aprova a quarta edicdo do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

e Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT, quarta edi¢do, conforme disposto na
Resolucdo N° 02, de 15 de dezembro de 2020, da Camara de EducacdoBasica do
Conselho Nacional de Educacéo. Alterado em 2024 pela Portaria N° 513 de 4 de junho
de 2024.

e Resolucdo CNE/CP N° 2, de 4 de abril 2024. Dispde sobre a incorporacdo aos
Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos (CNCT) e de Cursos Superiores de

Tecnologia (CST), de Areas Tecnoldgicas aos respectivos Eixos Tecnoldgicos.

Normativas nacional relativa ao perfil profissional do egresso e sua area de atuacao

e LeiN°8.623, 28 de janeiro de 1993. Dispde sobre a profissao de Guia de Turismoe da
outras providéncias.

e Decreto n® 946, de 01 de outubro de 1993. Regulamenta a Lei n°® 8.623, de 28 de janeiro
de 1993, que dispde sobre a profissdo de Guia de Turismo e da outras providéncias.

e Deliberacdo Normativa N° 427 de 04 de outubro de 2001. Adota para fins de
regulamentagéo dos art. 4°, 5° e 10° do Decreto N° 946 de 01 de outubro de 1993,0s
critérios a serem apresentados como subsidios aos 6rgdos proprios dos sistemasde
ensino para apreciacdo dos planos de curso para educacédo profissional de niveltécnico
Guia de turismo.

e Portarian® 37, de 11 de novembro de 2021. Ministério do Turismo. Estabelece as
normas e condicOes a serem observadas no exercicio da atividade de Guia de Turismo.

Diério Oficial da Unido. Brasilia, 12 de novembro de 2021

e Portaria n® 105, de 20 de junho de 2018. Ministério do Turismo. Disciplina o Cadastro
dos Prestadores de Servigos Turisticos - Cadastur instituido pela PortariaMTur n° 130,
de 26 de julho de 2011, e da outras providéncias. Diario Oficial daUnido. Brasilia, 25
de junho de 2018.
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Normativas institucionais comuns aos cursos técnicos

e Resolugdo CONSUP N° 35 em 22 de junho de 2015. Aprova o Regulamento da
Organizacdo Didatica (ROD), 2015.

e Resolugdo CONSUP N° 144, de 20/12/2023 - Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFCE (PDI 2024-2028).

e Resolucdo CONSUP N°. 33, de 22 de junho de 2015. Projeto Politico Pedagogico
Institucional (PPPI).

e Resolugdo CONSUP N°100, de 27 de setembro de 2017, que estabelece os
procedimentos para criagdo, suspensao e extingédo de cursos no IFCE.

e Resolugdo CONSUP N° 141, de 18 de dezembro de 2023. Manual deNormatizagéo
de Projetos Pedagogicos dos Cursos do Instituto Federal do Ceara

e Portaria N° 176/GABR/REITORIA, de 10 de maio de 2021. Tabela de Perfil
Docente.

e Manual de Estagio do IFCE.

e Resolugdo CONSUP N° 39, de 22 de agosto de 2016. Aprova a Regulamentacgéo das
Atividades Docentes (RAD) do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara - IFCE.

e Resolucdo CONSUP N° 75, de 13 de agosto de 2018. Revoga as Resolugdes n° 055, de
14 de dezembro de 2015, e a Resolucdo n° 050, de 22 de maio de 2017, edefine as
normas de funcionamento do colegiado dos cursos técnicos e degraduacdo do IFCE

e Nota Técnica N° 2/2018/PROEN/REITORIA. Orienta¢des acerca do alinhamentodas
matrizes de cursos técnicos e de graduacéo presenciais do IFCE

e Instrucdo Normativa n® 5/2022. Dispbe sobre procedimentos para 0 cumprimentoda
carga horaria das aulas em horas-reldgio, pelos componentes curriculares dos cursos
técnicos e de graduacdo ofertados no turno noturno, na forma presencial, no Instituto
Federal de Educacéo do Ceara (IFCE).
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6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1 Objetivo geral
e Formar Guia de Turismo na categoria Regional e de Excursdo Nacional, que planeje, execute
roteiros e itinerarios turisticos; oriente, assista e conduza pessoasou grupos durante traslados,
passeios, visitas, viagens, com ética profissional e respeito ao meio ambiente, a cultura e a
legislacao.
Alinhado ao Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), o curso Técnico em
Guia de Turismo promove uma formacdo que enfatiza os conhecimentos multidisciplinares
sobre aspectos socioculturais, historicos, ambientais, geograficos e outros de interesse do
turista, conhecimentos técnicos relacionados a operacdo turistica, marketing pessoal e
idiomas; além da comunicacdo clara e empatica, respeito a diversidade, atencdo a
sustentabilidade dos atrativos e destinos turisticos, atitude proatividade na tomada de decisfes
taticas e operacionais relacionadas a atividade, criatividade e flexibilidade para a solucéo de
problemas e conflitos.

6.2 Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral, o curso devera preparar o profissional técnico emguia
de turismo, garantindo que seus egressos, sejam capazes de:

e Executar o guiamento turistico de acordo com o planejamento estabelecido;

e Agir demonstrando equilibrio emocional diante de situacbes de conflito e de
emergéncia;

e Aplicar a variante linguistica adequada a cada contexto de situacdo real e de
comunicacdo oral e escrita;

e Utilizar as estruturas basicas do idioma para se expressar com fluéncia e precisdoem

situacBes pertinentes a area de atuacao profissional;

e Utilizar adequadamente as interfaces do ambiente virtual, sistemas operacionais e
aplicativos;

e Conhecer os aspectos teorico-praticos, adequados as inovacdes tecnoldgicas e
prospeccdo mercadologica;

e Fazer uso apropriado das normas gramaticais da variante em determinadoscontextos
de comunicacdo;

e Agir respeitosamente em face ao meio ambiente e a diversidade cultural em
diferentes situacGes relativas a sua acéo profissional;

o Compreender o0 processo e outras ferramentas de pesquisa;
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e Atuar social e profissionalmente de forma ética;

e Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuagdo
profissional na sociedade;

e Revelar atitude de boas relagdes humanas na sociedade;

e Demonstrar atitude de iniciativa, organizagéo, lideranga, autonomia e interesse pela
obtencdo de conhecimentos que transformem a realidade;

e Entender o mundo do trabalho, a tecnologia e a sociedade como construcées historicas
influenciadas por projetos politicos e sociais em constante transformacéo;

e Reconhecer a diversidade das culturas e das relagbes humanas ea convivéncia

democrética e tolerante entre elas.

7. FORMAS DE INGRESSO

O ingresso ao Curso Técnico em Guia de Turismo, na forma subsequente, na
modalidade presencial, segue o padrdo adotado pelo IFCE, conforme o artigo 45 do ROD
(IFCE, 2015). O ingresso de estudantes nos cursos técnicos do IFCE dar-se-4,
preferencialmente, por meio de processos seletivos regulares e especificos para diplomados
ou transferidos.

O processo seletivo regular é aberto ao publico por meio de edital especifico, parao
primeiro periodo do curso, destinado a estudantes que tenham certificado de conclusdodo
Ensino Médio. No Edital consta o curso com o nimero de vagas a preencher, 0s prazosde
inscricdo, a documentacao exigida para a inscri¢do, 0s instrumentos, os critérios de selecdo e
demais informacdes Uteis. A cada semestre sdo ofertadas 30 vagas que serdo preenchidas com

os candidatos aprovados no exame de selecéo.

Ademais, serdo admitidos alunos diplomados e transferidos de outros cursos, do
proprio Instituto Federal do Ceara ou de outras instituicdes de ensino, através de edital de
selecdo especifico de admissao de alunos transferidos e diplomados, nos termos dos artigos
53 (transferéncia interna), 55 (transferéncia externa), 57 (transferéncia ex-oficio)e 59
(Diplomados) do Regulamento da Organizacao Didatica (ROD, 2015).

Observa-se que ndo ha reserva de vagas, sendo a oferta determinada em editais de
transferidos e diplomados. Para o célculo de vagas de transferidos e graduados observa-se o
contetdo da Portaria n°. 653/GR de 14 de outubro de 2015.

Seguem vagas ofertadas anualmente:
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Quadro 01 — Oferta de Vagas

Curso Técnico em Guia de Turismo
NuUmero de vagas Turno Formas de Carga Horaria
por ano Ingresso
30 + vagas de Noturno Processo Seletivo; 1060 horas
transferidos e Transferidos e
graduados Graduados

8. AREAS DE ATUACAO

Segundo o Ministério do Turismo, no Art. 5° inciso Il do Decreto 946/93 para atuar
como Guia de Turismo € necessario:

Art. 5°. O cadastramento e a classificacdo do Guia de Turismo em uma ou mais das
classes previstas neste decreto estara condicionada a comprovacdo do atendimento aos
seguintes requisitos:

[...]

Il - ser maior de dezoito anos, no caso de guia de turismo regional, ou maior de 21
anospara atuar como guia de excurs@o nacional ou internacional;

Porém se o menor de idade for emancipado pode efetuar o cadastro conforme Cddigo
Civil Lei 10.406 /2002 Art. 5, paragrafo primeiro. Diante disso, 0 egresso do cursoTécnico em
Guia de Turismo atendendo os requisitos legais, podera atuar dentro do Estado do Ceara, em
todo o territorio nacional e América do Sul, conforme a Lei Ne. 8.623/93, que dispde sobre o
guia de turismo regional e especializado.

Especificamente, 0 egresso podera atuar:

e Em excursdes de turismo organizadas com intermediacdo das empresasrelacionadas a
acomodacdo em geral (hoteis, motéis, camping, pousadas, albergues, hostel, resorts,
hotéis-fazenda, lodges, etc.);

e Empresas promotoras de eventos; clubes, parques tematicos, escolas, igrejas e
associacgoes.

e Em grupos organizados pelo profissional,

e Meio Ambiente: areas de conservacao, reservas florestais, 6rgdos municipais, estaduais
e federais de protecdo ao meio ambiente, agroturismo, turismo rural e ecoturismo;

e Nas instituicdes de ensino nos cursos profissionalizantes para o guiamento, na
disciplina teoria e pratica do guiamento, desde que habilitado.

e Museus e centros culturais;
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e OrganizacGes publicas e privadas do segmento do turismo.

9.

PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O profissional concluinte do curso, na modalidade presencial oferecido pelo IFCE

Campus Fortaleza, devera apresentar um perfil de egresso que o habilite a desempenhar

suas atividades desenvolvendo as competéncias:

Competéncias profissionais:

Desenvolver com destreza a atividade de guia de turismo regional e nacional;

Planejar e organizar a execucgdo de roteiros e itinerarios turisticos.

Conduzir e orientar visitantes na realizacdo de traslados, passeios, visitas eviagens.
Prestar informagdes turisticas no contexto local, regional e nacional.

Intermediar as relagOes entre visitantes, comunidade e prestadores de servicos
turisticos.

Prestar assisténcia aos visitantes durante a realizacdo dos roteiros e itinerarios
turisticos.

Conhecer e identificar a historia, geografia e cultura regional, nacional e da
América do Sul,

Prestar primeiros socorros;

Comunicar-se de forma clara e cordata com os turistas;

Compreender e comunicar-se em mais de um idioma (inglés, espanhol e francés) em
nivel Al do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas Estrangeiras;
Orientar turistasquanto a documentacdo, procedimentos de embarque/desembarque
nos meios de transporte e nas visitas turisticas;

Conhecer e aplicar técnicas para a pratica do guiamento regional enacional/excurséo

nacional

Competéncias Pessoalis:

Habilidade nas relagdes interpessoais;

Dinamismo, iniciativa e flexibilidade para as acoes;
Capacidade para inovar;

Disciplina;

Manter boa condicdo fisica;

Espirito de dedicacdo e cooperacao;
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e Cultura geral;

e Comprometimento com a responsabilidade social;

e Lideranca;

e Criatividade;

e Disponibilidade;

e Atualizacdo permanente dos conhecimentos na area e sobre as mudangas globais;
e Comunicagdo em lingua estrangeira em nivel A1 do Quadro Comum Europeu de

Referéncia para Linguas Estrangeiras.

10. METODOLOGIA

Na construcdo da metodologia do projeto pedagdgico do Curso Técnico em Guia de
Turismo foram planejadas estratégias metodologicas para possibilitar ao aluno condicoes para
sua permanéncia e éxito durante o curso.

O fazer pedagodgico consiste no processo de construcdo e reconstrucdo da
aprendizagem na dialética da intengédo da tarefa partilnada, em que todos sdo sujeitos do
conhecer e aprender, visando a construcdo do conhecimento, partindo da reflexdo,do debate e

da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.

Para isso € necessario entender que curriculo vai muito além das atividades
convencionais da sala de aula, pois é tudo que afeta direta ou indiretamente o processo ensino-
aprendizagem.

Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar umprocesso
participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtordo seu préprio
conhecimento, com a mediagdo do professor. O que pode ocorrer através do desenvolvimento
de atividades integradoras como: debates, reflexdes, seminarios, momentos de convivéncia,
palestras, oficinas e trabalhos coletivos.

Em um curso dessa especificidade, assim como as demais atividades de formagao
académica, as aulas préticas, visitas, viagens e outras atividades inerentesa area de formacéo
do guia de turismo sao essenciais para que o0 aluno possa experimentar diferentes metodologias
pedagdgicas adequadas ao ensino. O contato do aluno com a préatica deve ser planejado,
considerando os diferentes niveis de profundidade e complexidade dos contetdos envolvidos,
tipo de atividade, objetivos,competéncias e habilidades especificas.

Inicialmente, o aluno deve ter contato com os procedimentos a serem utilizados na

aula prética, realizada, simultaneamente, por toda a turma e acompanhada pelo professor.
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No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser

aprofundado por meio de atividades que envolvem a criacéo, o projeto, a construcaoe analise,
e 0os modelos a serem utilizados. O aluno também deverd ter contato com a analise
experimental de modelos, através de iniciacdo cientifica.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral, tornando-os aptos para
participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para a sustentabilidade ambiental,
cabe ao professor do curso Técnico em Guia de Turismoorganizar situacdes didaticas para que
0 aluno busque através de estudo individual eem equipe, solugdes para os problemas que
retratem a realidade profissional do educando. A articulacdo entre teoria e pratica assim como
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo deve ser uma preocupagao constante do
professor.

Outras acdes sdo desenvolvidas pelo do curso de Técnico em Guia deTurismo, a

saber:

10.1 Interdisciplinaridade

O inciso VIII do Capitulo 1l da Resolucdo CNE/CP n° 1, cita o objetivo da
interdisciplinaridade, mencionando que estd assegurada no planejamento curricular e na
pratica pedagogica, visa a superacao da fragmentagdo de conhecimentos e da segmentacéo e
descontextualizacéo curricular.

A interdisciplinaridade da-se em ordem de planejamento articulado pela coordenacao
pedagogica do curso com a equipe de professores e deve ser possibilitadade forma a romper
uma concepcao isolada para construir uma concepcao do todo.

Os professores devem se reunir por proximidade de disciplina, area ou contetdo,
para organizar atividades de classe ou extraclasse, que permeiam e englobam diversos
contedos, possibilitando assim, o aluno vivenciar e mesclar os conhecimentos das
disciplinas.

Os professores se organizam por proximidade de disciplina, area ou contetdo e
desenvolvem atividades em classe ou extraclasse que permeiam e absorvam os diversos
contetdos ministrados, possibilitando assim, numa Unica atividade, ao aluno vivenciare
mesclar varias disciplinas de forma organizada e prética.

A interdisciplinaridade pode ser feita atraves de:

e trabalhos e seminérios académicos;
e visitas técnicas;

e  produgéo de eventos e
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e atividades ludico-pedagdgicas.

O saber-fazer é aspecto relevante na formacéo profissional para o Técnico em Guia
de Turismo, entende-se, entdo, que o pensamento reflexivo-critico aliado as habilidades,
proporciona e agrega ao aluno maior capacidade cognitiva, e consequentemente,
competitividade profissional.

As atividades integralizadas entre a teoria e as praticas sao desenvolvidas através
de visitas técnicas, city tours e viagens técnicas como:

e visitas técnicas feitas em equipamentos turisticos especificos, como:aeroportos,
museus, monumentos, centros historicos, pontos turisticos naturais

o city tours: visitas aos pontos mais relevantes da cidade/local com duragéo
demeio dia ou dia inteiro.

o viagens técnicas: viagens dentro do estado de origem do campus e

viagensinterestaduais.

O laboratério para o aluno do Guia de Turismo é basicamente o uso do 6nibus para
as atividades de visitas, city tour e viagens técnicas, permitindo ao aluno ir além da observacao
e desenvolver um processo valorativo, apreciativo, executivo, critico e assimilativo.

O objetivo das atividades préaticas é mostrar ao aluno o que aprendeu em suas aulas
tedricas, para que, através das aulas praticas, possa vivenciar e experimentar conceitos e
teorias aprendidas em sala de aula, promovendo uma aprendizagem dinamica e continua.
Durante a realizacdo das aulas praticas, o aluno é estimulado a interagir, experimentar
para perceber além do concreto e da simples transmissdo de contetdo, oportunizando uma

melhoria do desempenho dos alunos.

O conteldo tedrico é feito de conceitos que sdo abstragdes da realidade, isso estimula
arealizacdo das aulas praticas, proporcionado a associacdo e a dinamizacao entreos contetidos.
Os alunos tém durante o curso Técnico em Guia de Turismo, varias oportunidades de aliar a
teoria a pratica, através de visitas técnicas, visitas técnicas, city tour, participacao de eventos.

A pratica profissional supervisionada pelas experiencias e vivencias profissionais
aprendidas com as atividades profissionais durante os Guiamentos Regional e de Excursao
Nacional, com base na articulagdo entre os conhecimentos construidos nas disciplinas, o
mundo do trabalho e o contexto social, prepara o discente para enfrentar os desafios da
profissdo e do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

As Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacao (TDICs) sdo ferramentasque
facilitam a pratica de ensino e aprendizagem para a realizacdo de diversas atividades

académicas. Em especial, as especificadas no Programa de Unidade Didatica (PUD), quando
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da “conversao das horas-aula de 50 (cinquenta) minutos dos cursos [...Jofertadosno turno

noturno para hora-relégio de 60 (sessenta) minutos por [..Jmeio da implementacdo de
atividades ndo presenciais em cada disciplina” (Instrucdo Normativa IFCE/IFCE N° 16, DE
07 DE JULHO DE 2023).

O campus tem disponivel a rede de internet wi-fi nas instalagfes, promovearticulacéo
e facilita o acesso da comunidade académica em diversas ocasides, a saber, acesso ao Sistema
Académico, ao Google Sala de Aula (Tecnologia Digital utilizada pordiversos docentes),

internet em sala de aula.

10.2 Horario de atendimento ao aluno

Todos os professores em cumprimento da Resolucdo das Atividades Docente,
disponibilizam percentual de sua carga horaria semanal para atendimento ao aluno,
portunidade para orientacdo e esclarecimentos de duvidas. Dessa forma, é oportunizadoao

discente de um momento extraclasse para melhorar seu processo ensino aprendizagem.

10.3 Atividades extraclasse

Sdo atividades semestrais e vinculadas as disciplinas do curso que acontecem em
ambientes fora do espaco fisico da institui¢cdo. Seguem:
Disciplinas de Idiomas: City Tour interdisciplinar nos idiomas Inglés/Espanhol/Francés;
gincanas, Mostra de videos, Mostra cultural,Aprendendo Idiomas com Musicas, entre
outros;
Disciplina de Animacdo Turistica: Visitas a espagos e equipamentos e vivéncias de praticas
de lazer e recreacéo;
Na disciplina de Primeiros Socorros: visita ao corpo de bombeiros da corporacdo do
Grupamento de Resgate e Urgéncia (GRU); Vivéncia no Setor da Saude do campus Fortaleza.
Na disciplina de Cultura Popular: Aulas /visitas em museus e centros culturais; Vivénciacom
integrantes do projeto de Extensdo do Campus, grupo Mira Ira, comaula prética de ritmos
nordestinos (xote, xaxado, baido, marcha, maracatu, frevo e ciranda).

e Nas disciplinas de Histéria, Geografia e Teoria e Pratica de Guiamento além das viagens
técnicas e city tour, sdo realizadas as atividades extra sala: Visitas ao Museu Antropolégico
do Ceara, Museu do Maracatu, Museu Sacro de Sdo José de Aquiraz, Museu Diocesano de
Sobral, Museu do Eclipse, Museu do Jangadeiro,Museu Artur Ramos (Renda), Museu de Cera
do Padre Cicero; visitas a exposicdes de artes; ao Complexo Cultural Dragdo do Mar e

Planetario; visitas aos 6rgdos oficiais do turismo; visita ao Aeroporto Internacional Pinto
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Martins; visita a Rodoviaria Jodo Tomé; visita a Casa José de Alencar; visitas a teatros e casas

de show; apreciacdo de shows culturais, humoristicos, parafolcloricos; visitas e vivéncias a
meios de hospedagens; visitas a parques tematicos, reservas ecoldgicas, Areas de Preservacéo
Ambiental (APAS); visitas a parques nacionais;visitas a sitios historicos; visitas a comércios
de artesanatos; passeios ecologicos pelos rios Ceara, Jaguaribe e Mundau; excursdes em

trilhas, mangues e dunas.

Na disciplina de Transportes e Meio de Hospedagem: visitas a aeroportos, rodoviarias,
estacOes de trens, meios de hospedagem.

104 Atendimentos Educacionais Especializados (AEE)

Conforme a Resolucdo N° 50 de 2015/ CONSUP-IFCE sobre o Nucleo de
Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), o PPC do curso compde
e busca fomentar entendimentos e trajetérias para amparar o aluno que possa apresentar
necessidades especificas com a perspectiva da educacdo inclusiva e a permanéncia e éxito
educacional.

A Resolucdo N° 50 de 2015 atende & Resolugdo CNE /CP n° 1 de 15 de janeiro de2021
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnologica.

O inciso XI do Art. 3, Capitulo Il da Resolu¢do CNE/CP traz como referéncia:

“(...) observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagéo,
gerando oportunidade de participacdo plena e efetiva em igualdade de condic¢Ges
no processo educacional e na sociedade” (CNE, 2021).

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) compreende um conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional; continuamente
prestado com a finalidade de complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na
frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais (DECRETO n° 7.611, 2011).

O Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é um
nucleo permanente no campus, que tem por finalidade promover o acesso, a permanéncia e o
éxito educacional do discente com necessidades especificas; além de promover, em conjunto
com os demais setores do IFCE, suporte laboral e apoios técnico, cientifico, académico,
pedagogico e psicossocial necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidas na area de acessibilidade e incluséo, sob a perspectivados direitos humanos e
da diversidade (RESOLUCAO CONSUP / IFCE N° 143/2023).
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Desta feita, o atendimento educacional especializado prestado pelo NAPNE tem como

proposito o desenvolvimento e a implantacdo de recursos pedagogicos e deacessibilidade que
abram espaco para a plena participacdo de todos os estudantes no processo ensino-
aprendizagem, considerando suas necessidades educacionais especificas,suas potencialidades
e ndo suas deficiéncias. Com esse atendimento complementar e/ou suplementar a formacao,
promove-se a autonomia e a independéncia do estudante na instituicdo, na vida familiar e no
mercado de trabalho.

No campus Fortaleza 0 NAPNE é composto por servidores com o intuito de identificar
as demandas na melhoria do atendimento ofertado aos estudantes,incentivando a cultura da
“educagdo para convivéncia”, aceitacdo da diversidade e, principalmente, quebrar as barreiras
arquitetonicas, tecnologicas, educacionais e atitudinais.

De acordo com Cap V da Resolucdo CONSUP/ IFCE n° 143/2023, o publico-alvodo

NAPNE sao Pessoas com Deficiéncia Especiais, a saber:

| - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos docorpo

humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, [...];

I1- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(dB)

ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e

3.000Hz;

I11- Pessoa surda: Considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,

compreende e interage com 0 mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando

suacultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

IV- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05

no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa viséo [...].

V- Visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, paratodos

os efeitos legais;

VI- Deficiéncia Intelectuall: funcionamento intelectual significativamente inferior a

média [...]

VI1I- Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias;

VIII- Pessoa com transtorno do espectro autista: aquela que possui deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgéo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social [...]

IX - Pessoa com Transtornos Global do Desenvolvimento (TGD);

X- Pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo: aquelas que demonstram potencial
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elevado em qualquer das areas intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e

artes, isoladas ou combinadas, além de apresentar elevada criatividade, alto

desempenho na aprendizagem e realizacéo de tarefas em areas de seu interesse.

Cabe ressaltar que o atendimento educacional especializado é um direito do discente
e dever institucional, contando com a colaboragédo de docentes, coordenadores de curso, setor
pedagogico, equipe gestora, setor de saude e assisténcia social, além de servidores dos demais
setores.

Para assegurar o atendimento educacional especializado, o campus Fortaleza através
do NAPNE disponibiliza tradutor e intérprete de Libras em sala de aula, orienta aos docentes
utilizarem mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizagem do discente em AEE,
valorizam o aspecto semantico e reconhecem a singularidade linguisticada lingua portuguesa
na correcdo das provas escritas.

O tradutor intérprete em sala de aula, promove a relacdo de dialogo entre o alunoe o
professor, com escolhas lexicais, estruturais, semanticas e pragmaticas na Lingua dosSinais
para que a informacao seja, portanto, apropriada ao maximo da sua real mensagempelo aluno.
Existe a necessidade da parceria entre o professor e o tradutor intérprete de Libras, com o viés
do trabalho em conjunto, que um ndo promove aprendizagem no alunosem o outro.

Para ampliar a oferta do atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia, o docente encaminha seu material didatico pedagogico ao NAPNE, e este por sua
vez, fica responsavel pela producdo dos materiais didaticos e paradidaticos em Braille, dudio
e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS de maneira que facilite a acessibilidade e
aprendizagem.

A participacdo plena de pessoas com deficiéncia visual em sala de aula também
precisa ser garantida. O sistema Braille é o mais utilizado no mundo por pessoas com
deficiéncia visual e possui ndo apenas letras e numeros, mas também simbolos e pontuaces.
O material disponivel escrito em Braille, constitui-se uma estratégia pedagogica para facilitar
praticar o trabalho colaborativo e outras habilidadessocioemocionais, além de conscientizar a
comunidade escolar acerca da realidade das pessoas com deficiéncia e de seus direitos.

Com esse atendimento complementar e/ou suplementar a formagéo, promove-se a
autonomia e a independéncia do estudante na instituicdo, na vida familiar e no mercadode
trabalho.

Cabe ressaltar que o atendimento educacional especializado é um direito do discente
e dever institucional, contando com a colaboracéo de docentes, coordenadores decurso, setor

pedagdgico, equipe gestora, setor de saude e assisténcia social, além de servidores dos demais
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setores.

Desta feita, o atendimento educacional especializado prestado pelo NAPNE tem
como propdsito o desenvolvimento e a implantacdo de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que abram espaco para a plena participacao de todos os estudantes no processo
ensino-aprendizagem, considerando suas necessidades educacionais especificas, suas
potencialidades e ndo suas deficiéncias.

Para melhor atendimento especializado, elencam-se as atribuicbes dos atores
envolvidos no processo:

o Docentes: identificar alunos com necessidades especiais e reportar a
coordenacdoe NAPNE; planejar aulas acessiveis e inclusivas; atuar de forma colaborativa na
elaboragdo de Plano de Ensino Individualizado, sempre que necessario e com apoio do
NAPNE;

o Coordenadores de curso: identificar as demandas dos discentes, barreiras
enfrentadas e desafios apresentados pelos docentes, promovendo a articulagdo com os setores
competentes visando garantir a aprendizagem, permanéncia e éxitodos mesmos;

o Setor pedagogico, de saude e assisténcia social: prestar atendimento
multidisciplinar, identificando as demandas dos discentes, apoiando na organizacdo de
estudos, acolhimento e diversas outras estratégias;

o Gestéo do Departamento: apresentar demandas aos diferentes setores, sendo
responsavel por disponibilizar orcamento, condic6es de trabalho, recursos eengajamento dos
servidores de modo a garantir a inclusdo de todos os discentes, além de acompanhar o trabalho
realizado no campus especialmente no que se refere a permanéncia e éxito;

o NAPNE: Orientar docentes e demais setores na identificagdo de alunos com
necessidades especiais; promover as a¢des inclusivas no campus, buscando discutir e envolver
a comunidade académica nas a¢des que zelem pelo acesso, permanéncia e éxito dos discentes
com deficiéncias, temporarias ou permanentesno &mbito educacional. Essas a¢des abrangem
0 publico-alvo da educacdo especial e possuem desdobramentos para toda a comunidade

académica.

10.5 Atividades ndo presenciais desenvolvidas para a complementacdoda carga
horaria em horas relégio

Para o cumprimento da carga horéria em horas-relogio estabelecidos no Catalogo
Nacional dos Curso Técnicos, serdo adotadas as normas estabelecidas na Instru¢cdo Normativa
IFCE/IFCE N° 16, DE 07 DE JULHO DE 2023 que dispbe sobre procedimentos para o
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cumprimento da carga horaria das aulas em horas-reldgio, pelos componentes curriculares dos

cursos técnicos e de graduacdo ofertados no turno noturno,na forma presencial no Instituto
Federal de Educacéo do Ceara (IFCE).

De acordo com a citada regulamentacao institucional, quando da implementacdoda
conversdo das horas-aula de 50 (cinquenta) minutos dos cursos técnicos e de graduacao
ofertados no turno noturno para hora-relégio de 60 (sessenta) minutos por meio de criacao de
um novo padrdo de horario no Sistema Académico e da implementacdo de atividades ndo
presenciais, 0 Programa de Unidade Didatica (PUD) de cada componente curricular deve
apresentar:

° No cabegalho do Programa de Unidade Didatica (PUD), em dados geraisda
disciplina constar a previsdo da carga horaria da disciplina, a quantidade de aulas
presenciais e de aulas referentes as atividades ndo presenciais, a serem criadas no Sistema

Académico;

° Na metodologia de ensino, as atividades ndo presenciais propostas que
serdo realizadas no componente curricular, inclusive as propostas para realizagdo de forma
ndo presencial;

° Em avaliagdo, descricdo sobre como ocorrera a avaliacdo da aprendizagem
considerando que as atividades ndo presenciais podem fazer parte desse processo e nesse
contexto, acrescentar que a atividade ndo presencial proposta e orientada pelo docente, ndo
deve sercontabilizada para fins de controle de frequéncia discente e que o registroda falta do
estudante no Sistema Académico ocorrerd somente quando dasua auséncia nas aulas
presenciais.

As atividades ndo presenciais devem ser planejadas pelo docente responsavel pelo
componente curricular, e executadas pelos alunos, podendo ocorrer de forma individual e/ou
em grupo, a critério do professor. Podem ser consideradas atividades ndo presenciais

a) Atividades de leitura e elaboracdo de analise critica, de resenhas e/ou
fichamentos;

b) Atividades de aprofundamento de conteldos e de desenvolvimento de
competéncias tais como, exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos;

C) Estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas,
resolucgdes de situacdes-problema reais e/ou simuladas

d) Participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas desenvolvidas pelos
docentes para execucdo, pelos estudantes, dos encaminhamentos propostos pelo respectivo

professor de cada componente curricular.



38
No curso Técnico de Guia de Turismo as atividades ndo presenciais como

complemento de carga horéria serdo trabalhadas da seguinte maneira, conforme especificado
nos PUDs:

o Estudos de Caso: Disponibilizagdo de estudos de caso reais ou ficticios
relacionados aos conceitos abordados na disciplina. Os alunos podem analisar 0s casos,
identificar os problemas, propor solucdes e discutir suas conclusGes em grupos ou em

plataformas de discussao online.

o Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas,
entrevistas, levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina,

podendo apresentar seus resultados por meio de relatorios escritos, apresentacbes em video ou

seminarios virtuais.

o Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de
texto, ensaios argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar
individualmente ou em grupos.

o Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que
envolvam aresolucdo de problemas, a criacdo de produtos ou a realizagcdo de pesquisas em
equipe. Eles podem usar ferramentas online para se comunicar, colaborar e compartilhar
documentos e recursos.

o Simulac¢es e Jogos educacionais: Simulagdes online ou jogos educacionais
guepermitam aos alunos explorarem conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas
atividades podem ser feitas individualmente ou em grupos.

A Instrucdo Normativa IFCE / IFCE N° 16, DE 07 DE JULHO DE 2023 nos Art.9°,

11 e 12 adota os seguintes procedimentos no que diz respeito as atividades ndo presenciais:

Art. 9° A divulgacédo de cada atividade ndo presencial deverd ser feita pelo docente, por meio
de postagem do material no Sistema Académico, em “Materiais de aula”, exceto quando tratar-
se de apreciacdo pelo discente de videos assincronos elaborados pelo professor. Neste caso, a

divulgacao de links devera ser feita no referido Sistema, em “Envio de Mensagens”.

Paragrafo Unico: Toda divulgacdo feita no Sistema Académico em “Materiais de aula”e
“Envio de Mensagens” ficara armazenadas nesse Sistema, resguardando, por meio do registro,

a conducéo e a mediacao das atividades ndo presenciais coordenadas pelo professor.

Art.11. Uma vez realizada a configuracdo solicitada, o Sistema Académico contabilizarda
carga horaria (CH) da disciplina de acordo com a carga horaria (CH) rel6gio ministrada.
§1°. O cumprimento de 100% da Carga horaria (CH oficial da disciplina que funciona em



39
curso noturno e que foi convertida para 60 minutos, ocorrerd mediante a criacdo de mais aulas

de 50 minutos no referido Sistema;

82° Para fins de exemplificacdo, ilustra-se a seguinte situagdo: Em uma disciplina de 40h,
serdo criadas 48 aulas de 50 minutos para finalizac&o de 100% da carga horéria da disciplina.
Destas, 40 (quarenta) aulas serdopresenciais e 8 (oito) aulas, correspondendo ao somatorio

dos 10 (dez) minutos adicionais referentes as atividades ndo presenciais.

83° Uma vez realizada a configuracdo demandada, o Sistema Académicondo permitird que o
professor finalize a disciplina sem cumprir 100% da carga horaria total da disciplina

estabelecida na matriz curricular.

Art. 12. A criagdo e o registro das aulas referentes as atividades ndo presenciais devem ser
cadastrados no 5° (quinto) ou 6° (sexto) horario entre o final do turno da tarde e iniciodo turno
da noite, desde que os horarios a serem utilizados sejam previamente combinados e acordados
entre os docentes do curso noturno antes do inicio de cada periodo letivo. O cadastramento
devera ser realizado de forma que ndo haja o "choque dehorario do (s) professor (es) e
estudante (s)"

81° Em caso excepcional, a criagéo e o cadastro dessas aulas podem ser feitos no contraturno
do curso noturno, no dia que ocorrer a aula da disciplina, desde que ndo exista choque de

horario de aluno ou de professor.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Tecnico em Guia de Turismo, na forma
subsequente, observa as determinacOes legais presentes a Lei n°® 11.741/2008, nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico
(BRASIL,2012), no Decreto n°5154/04 (BRASIL,2004), na Resolugdo n° 04/1999, bem como
nas diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagogico do IFCE e no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (42 edigdo).

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC - CNCT, 4%dicao,
atualizada em 2024), o Curso Técnico em Guia de Turismo pertence ao Eixo Tecnoldgico
“Turismo, Hospitalidade ¢ Lazer”, a Area Tecnolédgica de “Atividades Turisticas”. O CNCST
contempla a carga horéria dos cursos, bem como a area e perfil profissional, campo de
atuacdo, ocupacOes diretamente relacionadas, fornecendo perspectivas de insercao

profissional.
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Os Parametros Curriculares Nacionais para o turismo, tendem a incluir no curriculo

teméticas que contemplem suas complexidades, dinamismos e competéncias profissionais
para 0 mundo do trabalho e para a sociedade. A carga horaria minima estabelecida para a
respectiva habilitacdo de formacdo profissional especifica no eixo tecnologico Turismo,
Hospitalidade e Lazer é de 800 horas, descrita no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos(4?
edicéo).

O curso apresenta uma Matriz Curricular integralizada por disciplinas, em regime
seriado anual e duracdo de trés periodos letivos (um ano e meio) com carga horéria total
obrigatdria total de 1.060, e 360 horas de disciplinas optativas. A matriz apresenta 120 horas
de viagens que contempla a Préatica Profissional Regional e 140 horas de Prética Profissional
Nacional, obrigatdrias para sua certificacdo, totalizando 260 horas de Pratica Profissional
Supervisionada.

A matriz curricular possui 16 (dezesseis) componentes curriculares alinhadoscom os
campi do IFCE que ofertam o Curso Técnico em Guia de Turismo, e toda matrizcurricular esta
balizada na Deliberacdo Normativa n® 427 de 04 de outubro de 2001 queestabelece critérios
para os sistemas de ensino elaborarem os planos de curso para educacao profissional de nivel

técnico Guia de turismo.

Areas de Competéncias

De acordo com as Diretrizes Curriculares do MEC, os conhecimentos

estdodistribuidos em duas grandes areas de competéncias: especifica e basica.

Quadro 02 — Disciplinas por Area de Competéncia

AREA DE
COMPETENCIA DISCIPLINAS CH
ESPECIFICA

Conteudos Tedrico- Estudos que compreendem planejamento,

Préaticos eEspecificos: comunicacdo e operacionalizacdo, de visitas
técnicas nos respectivos laboratérios de
aprendizagem.
Inglés | 80h/a

Comunicagdo em Linguas | Inglés Il (Optativa) 80h/a

Estrangeiras Espanhol | 80h/a
Francés | 80h/a
Espanhol 11 (Optativa) 80h/a
Francés Il (Optativa) 80h/a
Italiano Béasico (Optativa) 80h/a
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Libras (Optativa) 40h/a
Teoria e Técnica do Guiamento Regional 40h/a
i Prética Profissional do Guiamento 120h/
Guiamento .
Regional a
Teoria e Técnica do Guiamento Nacional 40h/a
Préatica Profissional do Guiamento 140h/
Nacional a
Fundamentos do Turismo 40h/a
Transportes e Meios de Hospedagem 40h/a
Animacéo Turistica 40h/a
AREAS DE
COMPETENCIA DISCIPLINAS
DE BASE
Estudos relacionados com o0s aspectos
Contetdos Basicos: sociolc')gi_cos, histéricgs, geograficos e.culturais
que relacionam as sociedades e suas diferentes
culturas relacionadas ao
turismo.
Historia da Arte no Brasil 40h/a
Historia do Ceara 40h/a
Geografia do Ceara 40h/a
Cultura Popular 40h/a
Historia, Geografia, Arte  [Histria do Brasil e da América do Sul 80h/a
e Cultura e Socializagdo [ Geografia do Brasil e da América do Sul 80h/a
Relaces Interpessoais 40h/a
Etiqueta e Comportamento Social 40h/a
Técnicas de Primeiros Socorros 40ha
Educacdo Fisica (Optativa) 40ha
Etica e Gestdo de Teatro (Optativa) 40ha




11.1 Matriz curricular - 2024
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MATRIZ - TECNICO EM GUIA DE TURISMO

SEM DISCIPLINA CH CH CH CH ATIVIDADES CH PRATICA OPT CRED | PRE-REQUISITO
TOTAL | TEORICA | PRATICA | NAOPRESENCIAIS | PROFISSIONA
L

1 Cultura Popular 40 32 8 8 - N 2 -
Fundamentos do Turismo 40 32 8 8 - N 2 -
Geografia do Ceara 40 32 8 8 - N 2 -
Historia da Arte no Brasil 40 2 8 8 - N 2 -
Historia do Ceara 40 32 8 8 - N 2 -
Inglés | 80 40 40 16 - N 4 -
Técnicas de Primeiros Socorros 40 28 12 8 - N 2 -
Animacéo Turistica 40 30 10 8 - N 2 -
Transportes e Meios de Hospedagem 40 40 - 8 - N 2 -

Carga Horéria Obrigatorias Semestre 400h 298 102 80 - 20

2 | Geografia do Brasil e da América do Sul 80 72 8 16 - N 4 -
Histéria do Brasil e da América do Sul 80 72 8 16 - N 4 -
Inglés I 80 40 40 16 - S 4 | Inglés |
Francés | OU Espanhol | (habilitagio) e w0 e = : b . :
Relagdes Interpessoais 40 40 - 8 - N 2 -




43

Teoria e Técnica do Guiamento 40 32 8 8 - 2 Fundamentos do
Regional Turismo
Pratica Profissional de Guiamento 120 - - 24 120 6 Fundamentos do
Regional Turismo; Geografia
do Ceara; Historia
do Ceara
Carga Horaria Obrigatdrias Semestre 440 h 256 64 88 120 22
Carga Horéria Optativa Semestre 80h 40 40 16 - 4
Etiqueta e Comportamento Social 40 30 10 8 = 2 =
. .. . - 2 Teoria e Técnica do
Teorla e Técnica do Guiamento 40 39 3 3 Guiamento
Nacional i
Regional
7 Pratica Profissional
de Guiamento
- . . Regional; Geografia
Prat!ca Profissional de Guiamento 140 ) ) 28 140 do Brasil e da
Nacional L.
América Sul;
Histdria do Brasil e
da América Sul
4 Francés | OU
Francés 11 OU Espanhol Il (habilitagéo) 80 40 40 16 - Espanhol |
(habilitacéo)
Italiano Bésico 80 40 40 16 - 4 -
Libras 40 10 30 8 - 2 -
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‘ Etica e Gestdo em Teatro | 40 ‘ 30 10 8 - 8 2 -

Educacdo Fisica 10 30 8 - S 2 -
Carga Horaria Obrigat6rias Semestre 18 44 140 _’
Carga Horéria Optativa Semestre 150 56 -- |:|

TOTAL CARGA HORARIA OBRIGATORIA

TOTAL CARGA HORARIA OPTATIVA 360 horas
TOTAL CARGA HORARIA ALINHADA 940 horas
CARGA HORARIA DE PRATICA PROFISSIONAL 260 horas

TOTAL CARGA HORARIA PARA DIPLOMACAO 1.060 horas

As disciplinas na cor verde estdo alinhadas



Quadro 03: Horas de Atividades ndo presenciais dos componentes curriculares obrigatdrios

ndo presenciais para Carga Horaria Noturna

Carga Horaria Reldgio | Hora Aula Diferenca Aulas N&o presenciais
Atividades

40h 50 min 96 8 aulas de 50 min x 12 disciplinas
80h 50 min 64 16 aulas de 50 min x 4 disciplinas
120 h 50 min 24 24 aulas de 50 min x 1 disciplinas
140 h 50 min 28 28 aulas de 50 min x 1 disciplinas
TOTAL 212 HORAS

Quadro 04: Horas de Atividades ndo presenciais dos componentes curriculares optativos

Atividades néo presenciais para Carga Horaria Noturna

Carga Horaria Relogio | Hora Aula Diferenca Aulas Nao presenciais

40h 50 min 24 8 aulas de 50 min x 3 disciplinas
80h 50 min 48 16 aulas de 50 min x 3 disciplinas
TOTAL 72 HORAS

45
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Das tematicas Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais, Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental, Empreendedorismo e Inovagio

Os Par@metros Curriculares Nacionais tendem a incluir no curriculo novos temas, buscando
contemplar suas complexidades e dinamismos. Algumas dessas tematicas sdo abordadas
neste projeto como a Educacdo Ambiental, Direitos Humanos e Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais.

O Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que Regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de
abril de 1999, que institui a Politica Nacional Educagdo Ambiental, no Art. 50 destaca a
inclusdo da Educagdo Ambiental em todos os niveis e modalidades de ensino, observando
aindaque a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas pode ocorrer de modo
transversal, continuo e permanente.

A Resolucdo N° 1 CNE, de 30 de maio de 2012, Estabelece Diretrizes Nacionais paraa
Educacdo em Direitos Humanos estabelece que: Art. 6° A Educagdo em Direitos Humanos,
de modo transversal, devera ser considerada na construcdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos (PPP); dos Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDI); dos Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de
Educacgdo Superior; dos materiaisdidaticos e pedagogicos; do modelo de ensino, pesquisa
e extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliacao.

As Leis 10.639/03 que torna obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro- Brasileira
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares e a
11.645/2008 onde, o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena torna-se
obrigatériotambém para o ensino fundamental, médio, publicos e privados, serviram de base
para o Oficio-Circular n® 12/2019/PROEN/REITORIA-IFCE.

O Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiras e Indigenas (NEABI) conforme
Resolucdo n° 71 de 15 de julho de 2017 é voltado para estudos e acdes afirmativas sobre
africanidade, cultura negra e historia do negro no Brasil e para questdes indigenas e
quilombolas, tendo como miss&o sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazerese
saberes que contribuam para a promocao da equidade racial e dos Direitos Humanos.
Neste entendimento, sdo desenvolvidas algumas praticas de apoio ao trabalho académico e
de préticas interdisciplinares, sobretudo nos seguintes momentos: projetos
interdisciplinares englobando as diferentes disciplinas das ciéncias sociais aplicadas e
afins; participagdo das atividades promovidas pelo Ndcleo de Estudos e Pesquisas
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), como a Semana Nacional da Consciéncia Negra
e as atividades desenvolvidas no &mbito do NEABI, Campus Fortaleza, alusivas aos povos

indigenas do Brasil e do Ceara, com tematicas como ancestralidade, cultura, cosmologia,
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gastronomia, entre outras tematica de interesse ao Guia de Turismo

Aliado a isto, 0o NEABI Fortaleza coordena projetos cadastrados no sistema de projetos de
extensdo, SIGPROEXT, de grande visibilidade interna e externa ao IFCE Campus
Fortaleza, como por exemplo, Dancgas Africanas Ancestrais e o Afroturismo emFortaleza:
uma proposta de turismo cultural e memorial entre outros focados mais no ambito local
para acdes complementares dos neabiano/as.

Nesse contexto, o nucleo contribuiu para diversos estudos e pesquisas dos discentes do
turismo, facilitando e fortalecendo o apoio a atividades de extenséo e pesquisa relacionadas
as questbes étnico raciais, além de ressaltar a importancia das afirmativas sobre

africanidade, cultura negra, além de questdes indigenas e quilombolas

Os temas transversais no Curso Técnico em Guia de Turimsi sdo orientados pela Resolucao n°
41 de 26 de mar¢o de 2022 do IFCE e pela Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15 de janeiro de
2021 que define as DiretrizesCurriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e
Tecnologica.

Na resolucdo 41, no Art. 2° cita-se: “(...) de inclusdo e acessibilidade e das relagdesétnico-
raciais, de economia e gestdo criativa e de projetos em consonancia com as politicas
publicas e com as demandas coletivas da sociedade. ”. Ja o Art 3, inciso VIII daResolugéo
CNE/CP n° 01 faz referéncia ao “(...) X1l - reconhecimento das identidades degénero e
étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas, populagdes do campo,
imigrantes e itinerantes; (...)".

Desta feita, 0 PPC de Técnico em Guia de Turismo atenta-se em efetivar em seus
componentes curriculares temas que permeiam o tocante do artigo associados ao
componente.

As tematicas relativas a Educacdo Ambiental, Direitos Humanos e Educagdo para as
Relacbes Etnico-Raciais encontram-se no projeto pedagdgico do curso nos seguntes

componentes curriculares:

¢ A Educacdo Ambiental é abordada nas disciplinas de Geografia do Ceara, Geografiado
Brasil e América do Sul; Fundamentos do Turismo objetivando construir
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais, voltados para a conserva¢ao domeio
ambiente, bem comum de uso da comunidade, essencial as questdes de qualidadede vida e

sustentabilidade.

¢ Os Direitos Humanos séo resultados da luta pela universaliza¢ao da dignidade humana.
O tema é tratado de forma a compreender o legado historico e, também, comoum dos

alicerces para a mudanca social. A disciplina de Cultura Popular aborda de forma mais
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contundente esses temas, considerando a inclusao social econdmica e cultural como pontos
fundamentais a serem desenvolvidos junto ao discente.

e As Relagbes Etnico-Raciais, referente as questdes afro-brasileira e indigenas,pautada
e orientada nas Leis 10.639/03 e 11.645/2008 é abordada de forma a reconhecera justica e
igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e econémicos, assim como a valorizacdo da
diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos da populagéo brasileira e que
também os insere nela. O tema é tratado nas disciplinas de. O tema é tratado nas disciplinas
de Cultura Popular, Geografia do Ceard, Histéria da Arte no Brasil, Histéria do Ceara,
Geografia do Brasil e da América do Sul, Histéria do Brasil e da América do Sul,
Relagdes Interpessoais que adotam ag¢fespedagogicas de valorizacao e respeito as pessoas
negras, sua descendéncia africana, e populacdes indigenas, tradicionais e ribeirinhas.

e As tematicas do Empreendedorismo e Inovacdo fazem parte do curriculo do curso
Técnico em Guia de Turismo, sendo que é abordada na disciplina Teoria e Técnica de

Guiamento Nacional.

Libras, Artes e Educacao Fisica

¢ A Linguagem de Sinais, conhecida como Libras, com foco na incluséo e comunicagéo
com pessoas com necessidades especiais é ofertada como disciplina optativa e compdea
matriz curricular.

¢ A Educacéo Fisica ¢ ofertada como optativa no curso;

e As Artes constam na matriz como um componente curricular optativo, a saber, Etica e

Gestdo em Teatro.



11.2 Fluxograma curricular

PRIMEIRO SEMESTRE

CULTURA POPULAR
(40h-2 Créd)

FUNDAMENTOS DO
TURISMO (40 h—2 Créd)

GEOGRAFIA DO
BRASIL E DA AMERICA
DO SUL (80 h— 4 Créd)

[TERCEIRO SEMESTRE |

ETIQUETAE
COMPORTAMENTO
SOCIAL (40 h-2 Créd)

OPTATIVAS

GEOGRAFIA DO
CEARA (40 h—2 Créd)

HISTORIA DO BRASIL
E DA AMERICA DO
SUL (80 h— 4 Créd)

TEORIA E TECNICA DO

HISTORIA DA ARTE NO
BRASIL (40h -2 Créd)

FRANCES I OU ESPANHOL I
(80 b-4 Cid)

GUIAMENTO NACIONAL

(40 h-2 Créd)

PRATICA

1v4

HISTORIA DO CEARA
(40 h—2 Créd)

RELACOES
INTERPESSOAIS

(40 h-2 Créd)

TECNICAS DE
PRIMEIROS SOCORROS

(40 h—2 Créd)

TEORIA E TECNICA DO
GUIAMENTO
GIONAL (40 h-2 Créd)

ANIMACAO
TURISTICA
(40 b2 Cred)

TRANSPORTES E MEIOS
DE HOSPEDAGEM

(40 b- 2 Créd)

INGLES I (80-4 Gxgd)

PRATICA

PROFISSIONAL DE
GUIAMENTO REGIONAL

(120- 6 Gréd)

PROFISSIONAL DE
GUIAMENTO
NACIONAL
(140 h— 7 Créd)

4

FRANCES I OU
ESPANHOL II

(80 h—4 Créd)

e

INGLES II (80 h— 4 Créd)

ITALIANO BASICO
(80 h—4 Cred)

LIBRAS (40 h-2 Crgd)

EDUCACAO FISICA
(40 b2 Créd)

ETICA E GESTAO EM
TEATRO

(40 b2 Créd)
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12. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Segundo a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 (...) Art. 45, aavaliacdoda
aprendizagem dos estudantes visa a sua progressdo continua para o alcance do perfil
profissional de conclusdo, sendo diagnoéstica, formativa e somativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na perspectiva do desenvolvimento das
competéncias profissionais da capacidade de aprendizagem, para continuar aprendendo ao
longo da vida.

Entendendo-se que avaliar € o ato de acompanhar a construgdo do conhecimentodo
discente, a avaliacdo da aprendizagem pressupde promover o aprendizado, favorecendo o
progresso pessoal e a autonomia, num processo global, sistematico e participativo.

A proposta pedagdgica do curso prevé uma avalia¢do continua e cumulativa, que, de
forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem, assuma as funcdes diagnostica,
formativa e somativa, utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos futuros profissionais, e quefuncione como
instrumento colaborador para verificagdo da aprendizagem, onde os aspectos qualitativos
predominem sobre os quantitativos.

O professor ao detectar as dificuldades do aluno devera, uma vez que a avaliacdoé
continua e processual, orienta-lo para que ele adquira as competéncias e habilidades para obter
a compreensdo e resolucdo das dificuldades enfrentadas, haja vista ser a aprendizagem o
objetivo maior do ensino.

O processo de avaliacdo serd orientado pelos objetivos definidos nos planos de
ensino dos componentes curriculares do Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo.
As estratégias de avaliagdo da aprendizagem serdo formuladas de tal modo queo discente seja
estimulado a prética de pesquisa, a reflexdo, a criatividade e ao autodesenvolvimento. O
aproveitamento académico sera avaliado por meio doacompanhamento continuo do discente.
A avaliacdo do desempenho académico é feita por componente curricular.

Propde-se que, além das avaliagdes individuais, o docente possa utilizar outras
formas de avaliacdo como: Autoavaliacdo (o discente analisa seu desempenho e descreveseus
avancos e dificuldades); Avaliacdes de diferentes formatos (desafiadores, cumulativos);
Mapas conceituais (organizacao pictorial dos conceitos, onde sdo feitas conexdes percebidas
pelos discentes sobre um determinado assunto); Outros instrumentos avaliativos variados,
incluindo-se preferencialmente avaliagdes ndo individualizadas, como: seminarios,
exposicoes, eventos académicos diversos, coletanea de trabalhos, entreoutros. Desde que

zelem pela seguranca e controle da frequéncia, confiabilidade ecredibilidade dos resultados.
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O foco das atengdes deve estar muito mais no ensino exigente, competente e
inteligente, baseado em principios cientificos e na compreensdo da estrutura do
conhecimento, além do processo de desenvolvimento das estruturas mentais do educando.

E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver a média minima de
aproveitamento semestral e correspondente frequéncia minima no total de aulas e demais

atividades programadas no semestre letivo.

Conforme artigos 97 a 100 do ROD (2015), que seguem:
Art. 97. A sistematica de avaliagdo dos conhecimentos construidos nos cursos com regimede
crédito por disciplina [...] se desenvolvera em duas etapas.
8 1° Devera ser registrada no sistema académico apenas uma nota para a primeira etapa (N1)
e uma nota para a segunda etapa (N2), com pesos 2 e 3, respectivamente.
§ 2° O docente deverd aplicar, no minimo, duas avalia¢cdes em cada uma das etapas.
§ 3° O critério para composicao da nota de cada etapa, a partir das notas obtidas em cadauma
das avaliacdes, ficara a cargo do docente da disciplina, em consonancia com o estabelecido
no PUD.

Art. 98. O célculo da média parcial (MP) de cada disciplina deve ser feito de acordo coma

seguinte equacdo:

LEGENDA

MP = Média parcial
N1 = Média da 12 Etapa;N2 =
Média da 22 Etapa

Art. 99. Devera ser considerado aprovado no componente curricular o estudante que, ao final
do periodo letivo, tenha frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas e tenha obtido média parcial (MP) igual ou superior a:

l. 6,0 (seis), para disciplinas de cursos técnicos subsequentes.
Paragrafo Unico: Os estudantes aprovados com a nota da MP ndo precisardo realizar a

avaliacdo final (AF) e sua média final (MF) devera ser igual a sua média parcial (MP).

Art. 100. Deverdo fazer avaliacdo final (AF) o estudante de curso técnico que obtiver MP
inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés)

8 1° A avaliacdo final devera ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos apos o registrodo
resultado da MP no sistema académico.

8§ 2° A avaliagdo final podera contemplar todo o contetido trabalhado no periodo letivo.
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8 3° A nota da avaliacdo final (AF) deverd ser registrada no sistema académico.
8 4° O cdélculo da média final (MF) o estudante [...]devera ser efetuado de acordo com a

seguinte equacéo:

LEGENDA

MF = Media final MP =
Média parcial;AF =

Avaliacéo final

8 5° Devera ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, apos a realizacdo da
avaliacdo final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0 (cinco).

O professor dispde de um horario de Atendimento ao Aluno para o procedimentodas
orientaces de forma mais especifica. Os alunos que, mesmo ap6s a orientacdo diretado
professor, ainda apresentarem dificuldade, o professor, através da coordenacao do curso, pode
fazer um encaminhamento ao Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), que tem como um dos objetivos: “Promover condi¢des
necessarias para o ingresso, a permanéncia e o éxito educacional dediscentes com necessidades
educacionais especificas no IFCE” (NAPNE).

Ao final do processo de aprendizagem o professor deverd observar se os objetivos,
elencados para a disciplina, foram alcancados pelo aluno de forma satisfatoria, levando em

consideracdo os critérios acima citados, com o sistema de registro de notas do IFCE.

Recuperacédo da Aprendizagem

De acordo com 0 ROD (2015) Art. 113., a recuperacao de aprendizagem é tratamento
especial dispensado aos estudantes que apresentam desempenhos nao satisfatorios.

O curso de Técnico em Guia de Turismo garante a realizacdo da recuperacdo da
aprendizagem dos estudantes com dificuldade de aprendizagem através de revisdes dos
conhecimentos trabalhados em sala, da flexibilidade docente para revisdao da sua préatica
pedagdgica quando necessaria, a adogdo de estratégias diversas no ambito das atividades
avaliativas, apoio extraclasse por meio do horéario de orientacdo aos estudantes por parte de
todos os docentes, aplicacdo da monitoria remunerada

Além disso, em consonancia com a coordenacdo do curso e a CTP os docentesadotam

0s critérios que seguem no trabalho de recuperacdo da aprendizagem do discente:
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¢ Identificar a dificuldade de aprendizagem do aluno;

o Estreitar sua relacdo com o discente, estimular a leitura, a pesquisa e a pratica deexercicios;
e Observar os diferentes niveis cognitivos e de aprendizagem da turma e estabelecerum nivel
de didatico de ensino, bem como fazer um nivelamento bésico relacionado ao contetdo para
recuperar deficiéncia escolar no ensino médio;

e Atender os alunos extra sala nos plantdes de atendimento do professor ao aluno;

e Aplicar atividades extra sala para os alunos com dificuldade de aprendizagem;

e Elencarumaluno tutor na sala de aula para dar suporte aos colegas criando gruposde estudo;
e Estimular o aluno a frequentar as monitorias* relacionadas a disciplina;

¢ Se a dificuldade do aluno for psicossocial ou socioecondmica o docente deve encaminhar
o discente a coordenac&o;

¢ No caso de evaséo escolar, o professor deve reportar o nome do aluno para a coordenacéo
do curso e a coordenagdo deve entrar em contato com o aluno para detectar a causa e tentar
reverter a situagéo.

e Como medidas de retencdo o campus Fortaleza subsidia os valores das viagens

obrigatorias, uma vez que muitos dos alunos séo de situagdo socioecondémica carente.

Os alunos com algum nivel de deficiéncia (PCD — pessoa com deficiéncia) e que apresentam
dificuldade de aprendizagem, recebem atendimento especializado e inclusivo conforme
orientacdo do NAPNE.

13. PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA - PPS

Segundo a Resolugdo CNE/CP n°. 01/2021, “A pratica na Educagdo Profissional deve
estar relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo
trabalhno como principio educativo e pela pesquisa como principio pedagogico, que
possibilitam ao educando se preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente, integrando as cargas horarias minimas de cada habilitacao
profissional técnica e tecnologica”.

O IFCE regulamenta o uso de Pratica Profissional Supervisionada por meio da
Resolucdo N° 11, de 21 de fevereiro de 2022/CONSUP que aprova a normatizacdo da Préatica
Profissional Supervisionada (PPS) da educacdo profissional técnica de nivel médio e dos
cursos de especializacdo técnica de nivel medio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Cearé - IFCE.

4 As monitorias sdo articuladas por Edital. Os alunos que ja tenham cursado as disciplinas com vagas
namonitoria se candidatam a vaga de monitor e passam por processo seletivo.
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A Resolucdo N° 11, de 21 de fevereiro de 2022 relata:

Art. 8° As atividades de PPS podem ser desenvolvidas combinadas ou ndo, desde que se opte pela
definicdo de pelo menos uma das registradas a seguir, e que a respectiva cargahoraria seja
discriminada no Projeto Pedagdgico do Curso:

I - estagio profissional supervisionado;

Il - componente curricular (disciplina), ofertado em um ou mais semestres do curso;

Il - parte da carga horéria total de componentes curriculares da matriz curricular do

Ccurso;

IV - projetos integradores;

V - atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area do curso;

VI - atividades artistico-culturais na area do curso; e VII - exercicio profissional correlato ao curso.

Art.13. A PPS como componente curricular (disciplina) pode ser ofertada em um ou maissemestres
do curso.

81° Caso o PPC contabilize a PPS exclusivamente na forma de componente curricular(disciplina),
esta deverd ser prevista na matriz curricular como disciplina obrigatoria.

§2° O PPC devera prever a(s) disciplina(s) e o(s) semestre(s) ou ano letivo em que a PPS sera

desenvolvida e a respectiva carga horaria.

A prética profissional prevista no Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Guiade Turismo
apresenta-se na forma de dois componentes curriculares (disciplina), ofertados em dois semestres
do curso, a saber, “Pratica Profissional de Guiamento Regional” com carga horaria de 120 horas
ofertada no segundo semestre, e “Pratica Profissional de Guiamento Nacional” contemplando 140
de carga horaria, no terceiro semestre. Atraves da préatica profissional, os alunos programam a

execucdo e operacionalizacdo das viagens técnicas regional e nacional.

13.1 Procedimentos metodoldgicos das préaticas das viagens técnicas

Conforme a Deliberagdo Normativa N° 427 do Ministério do Esporte e Turismo, Instituto
Brasileiro de Turismo (EMBRATUR), Anexo |1, pags. 12 e 15, deverdo ser realizadas, no minimo,
3 viagens técnicas regionais, sendo a0 menos uma com pernoite, e 3 viagens nacionais, sendo ao
menos uma aérea, no atrativo ou entorno, além de atividades praticas.

As Praticas Profissionais fazem parte do planejamento e execucao das disciplinasde “Pratica
Profissional de Guiamento Regional” e “Pratica Profissional de Guiamento Nacional” totalizam 260

horas, contemplando desde o planejamento, organizacao e execucao das viagens.
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Ressalta-se o seguinte:

e A frequéncia minima deve constar de 75% nas atividades tedricas, conforme RODe Deliberagao
Normativa 427 de outubro de 2001, Anexo Il. p.12. da EMBRATUR e 100% nas viagens técnicas
e atividades praticas, conforme exigéncia da mesma Deliberagdo Normativa (p.12)

e As visitas regulares sdo realizadas em turno oposto ao das aulas convencionais, quando
possivel.

e As atividades praticas, como as viagens técnicas e city tours sdo realizadas, utilizando-se
também, os fins de semana e feriados.

e Os roteiros sdo subdivididos em trechos entre os alunos, em todo o seu percurso de ida,
permanéncia e volta, que ficam responsaveis pela conducéo do grupo, aprendendo, praticando e
treinando a funcgéo do Guia de Turismo.

e Durante todo o roteiro os alunos simulam o guiamento, conduzindo o grupo informando,
situando, entretendo, realizando servi¢o de bordo, dando assisténciaem paradas técnicas ou nao,
nas refeigdes, idas a shows, em caminhadas e visitas, controlando para que nao haja disperséo,
administrando o tempo e recrutando-o quando necessario.

e Em visitas em museus e durante viagens para a realizacdo de trilhas, sempre quepossivel 0s
alunos sdo guiados por guias especializados, sendo, o aluno responsavel por este trecho recebe
uma orientacdo especifica para atuar como guia, esporadicamente.

e Nas cidades de destino de pernoite o aluno responsavel pelo trecho realiza o checkin e o check
out no meio de hospedagem.

° Durante o curso, nas viagens o aluno vivencia a hospedagem de hotéis, pousadase hostels.
e Em cada roteiro sdo desenvolvidas pelos alunos, atividades de lazer, apds o jantar,no meio de
hospedagem, onde sdo vivenciadas técnicas de animacéo.

eNas viagens sdo ensinadas e vivenciadas técnicas de condugdo de grupos em trilhas,
manguezais e dunas, buscando a preservacdo ambiental.

e Em todas as viagens busca-se aproveitar ao maximo a oferta natural e oferta artificial de cada
lugar, inserindo na programagé&o visitas, apreciacdo de eventos culturais, dentre outros.

e As viagens sdo planejadas, organizadas e executadas pelos alunos acompanhadospor 02
professores, sendo 01 professor guia de turismo e 01 professor especializado ou técnico,

conforme roteiro e atividade a ser desenvolvida.
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13.2 Prética Profissional de Guiamento Regional

Para obtencdo da certificacdo para atuar como Guia de Turismo Regional, o alunodeve
cumprir a carga horaria de 120 horas de pratica profissional de acordo com o Anexoll da Deliberacdo
Normativa 427 de outubro de 2001, p.6, da EMBRATUR com realizacdo de praticas e viagens
regionais.

No Curso Técnico em Guia de Turismo do Campus Fortaleza, para as praticas de guiamento
regional abrange os city tours e viagens técnicas regionais. Ressalta-se que nas préaticas o

conhecimento aprendido nas aulas e disciplinas teodricas séo aplicados.

Dos City Tours

Conforme Astorino & Pimenta (2008) city tour € uma atividade que atende um interesse
especifico de um grupo e é feito em geral em atrativos mais relevantes e de maior destaque turistico
de uma cidade, podendo ter duracdo de meio dia ou dia inteiro, conforme o roteiro e o tempo de

visitagcdo em cada local.
Apresenta-se o roteiro dos City Tour da Pratica Profissional de GuiamentoRegional:

e City Tour Litoral Leste: Beira Mar, Praia do Futuro, Eusébio, Aquiraz eMessejana.
¢ City Tour Litoral Oeste: Centro, Leste-Oeste, Barra do Ceara, Cumbuco, Lagoado

Banana, Santuério de Santa Edwirges.

OBS: os city tours podem sofrer mudanca de roteiro, caso algum ponto de visitacdo estejaem

vacancia, reforma ou indisponibilidade para visitacdo ou por qualquer outro motivo afim.
Viagens Técnicas Regionais

Para conciliar a teoria com a préatica profissional regional, a Deliberacado 427 (2001)

orienta os procedimentos didaticos-metodol6gicos para serem feitos como seguem:

A viagem (DELIBERACAO NORMATIVA N° 427, 2001, p 8):

e procedimentos preliminares — providéncias na agéncia: material detrabalho/documentos
administrativos e outros.

e plano de viagem — o programa: quilometragem; pontos de apoioalternativos.

erecepcdo ao turista — procedimentos de recepcdo: documentagdo de passageiros;
etiquetagem de bagagem; translado para o hotel.
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e procedimentos de bordo: uso de microfone e outros equipamentos; servico de bordo; animacéo

turistica.

eacomodacdo ao turista no hotel — check-in: distribuicdo dos apartamentos; controle das
bagagens; gratificacdes; procedimento diario no meio de hospedagem.

eprocedimento na realizagdo de passeios/visitas — reunido do grupo: procedimentos durante os
percursos do passeio; procedimentos nas paradas definidas e/ou exploratdrias; paradas para
refei¢Oes; retorno para os meios de hospedagem.

esaida do turista do hotel — check-out: controle de bagagens; pagamentos.

eprocedimentos no embarque/desembarque — pagamentos taxas de embarque: controle de
bagagens; revisdo no meio de transporte; assisténcia ao turista/documentos necessarios; check-
-in de embarque; embarque/desembarque no meio de transporte.

eprocedimentos no retorno: agradecimentos; promogao de outros roteiros.

eprocedimentos finais juntos a agéncia — relatorio final: prestacdo decontas; devolucdo das
sobras do material.

eprocedimentos para traslados: de chegada; de saida.

eprocedimentos no aeroporto — servigcos gerais no terminal de passageiros:de embarque;
desembarque com o grupo.

esituacdes de emergéncia: saude do turista; assalto / roubo; procedimentosde seguranga (conduta

em transportes, meios de hospedagem, espaco urbano e natural, etc.).

Segue o roteiro das viagens regionais do curso Técnico em Guia de Turismo do IFCE-
Fortaleza, vinculado a disciplina de Pratica Profissional de Guiamento Regional:

e Roteiro Macico Baturité: Redencdo, Pacoti, Baturité, Guaramiranga
e Roteiro Litoral Leste: Aquiraz, Fortim, Aracati, Canos Quebrada, Icapui,Ponta Grossa.

e Roteiro Ibiapaba: Canindé, Ipu, Sdo Benedito, Tiangua, Ubajara, Vigosado Ceara.

OBS: as viagens regionais sdo realizadas dentro do estado do Ceara e podem sofrer mudanca
de roteiro conforme motivagéo de novo roteiro e entendimento da equipe de professores das
disciplinas especificas.
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13.3 Pratica Profissional de Guiamento Nacional

Para obtencdo da certificacdo para atuar como Guia de Turismo Nacional, o alunodeve
cumprir a carga horéria de 140 horas de pratica profissional de acordo com o Anexoll da
Deliberacdo Normativa 427 de outubro de 2001, pag. 12 e 6, da EMBRATUR, comPréatica em
Viagens Interestaduais.

Para conciliar a teoria com a pratica profissional de excursdo nacional, a Deliberacdo

427 (2001) orienta os procedimentos didaticos-metodologicos para serem feitos como seguem:
[...] A viagem (DELIBERACAO NORMATIVA N°427, 2001, p 12):

Conteudos idénticos aos de Guia de Turismo Regional, porém contemplandotodas

as Unidades da Federacéo e Paises da América do Sul

Realizar 3 viagens técnicas, compreendendo:

1 (uma) viagem com procedimento de aeroporto (aéreo), compernoite;
« 1(uma) viagem interestadual, com pernoite;

* 1 (uma) viagem livre.

OBS: a carga horaria e os procedimentos para a realizagdo das viagens regionais seaplicam as

viagens nacionais, acrescentando os procedimentos aeroportuarios.

Segue o planejamento das Viagens Nacionais do curso Técnico em Guia de Turismo do
IFCE-Fortaleza:

eRoteiro Aventura Rupestre: Oieiras (PI), Sete Cidades (PI), Raimundo Nonato (P1), Taua (CE)
eRoteiro Rota dos Vinhos; Quixada (CE), Banabuiu (CE), Iguatu (CE), Crato (CE), Exu (PE),
Lagoa Grande (PE), Petrolina (PE), Sobradinho (BA), Juazeiro da Bahia (BA), Petrolina (PE),
Salgueiro (PE), LimaCampos (CE), Fortaleza (CE).

eRoteiro Nordeste Maravilha: Aracati (CE) — Mossoré (RN) - Natal (RN), — Jodo Pessoa (PB)
— Fazenda Nova, Brejo da Madre de Deus (PE) — Caruaru (PE) —Recife (PE) — Ipojuca (PE) - Recife
(PE) - Olinda (PE) — Recife (PE) — Fortaleza (CE).
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OBS: as viagens nacionais do IFCE-Fortaleza s&o realizadas nos estados da regido Nordeste e
podem sofrer mudanca de roteiro conforme motivacdo de novo roteiro e entendimento do

professor.

14. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Mediante o Parecer CNE/CES N° 239/2008, artigo 4°, paragrafos 2° e 3°, a atividade
de estagio € entendida como facultativa, conforme a natureza da atividade profissional.

O estagio curricular ndo obrigatério, deve ser realizado como interno em agénciasou
como apoio/assisténcia de um Guia de turismo, uma vez que a legislacdo ndo permiteque o
estudante de Guia de Turismo, efetivamente, faca o0 guiamento sem ter o credenciamento de
Guia de Turismo no Ministério do Turismo, que sé é feito quando o aluno comprovar a
certificacdo do curso.

Para cumprimento do estagio sO serdo aceitos alunos matriculados a partir do 2°.
semestre. A carga horaria minima deve ser de 100 horas para aceita¢cdo da assinatura do termo
de Compromisso entre Empresa-Instituicao, a carga horaria maxima para estagio deve estar nos
parametros da Lei de Estagio no. 11.788 de 2008 que o contrato de aprendizagem ndo podera
ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratarde aprendiz portador de
deficiéncia (Lei de Estagio, 2008).

A Lei 11.788/2008 de estagio também esclarece:

Conforme o Art. 1°: “Estagio é ato educativo escolar supervisionado,desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagédo superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos nos finaisdo ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos. ”” (sem grifos no texto original).

Conforme o art. 2°-da mesma Lei, 0 estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-
obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 19 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma.
§ 20 Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.
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Desta feita, para o curso Técnico em Guia de Turismo, optou-se pelo estagio
facultativo (ndo obrigatdrio), fora da matriz curricular, com a supervisao e acompanhamento
de um professor, de acordo com § 2° do Art. 2°. da Lei 11.788/2008.

Entende-se que o estagio como facultativo ou extra-curricular facilita a conclusdodo
curso para o aluno, e minimiza a evaséao ou a concluséo do curso fora do tempo do ciclo previsto.

A carga horaria minima de estagio supervisionado nao obrigatério € de 100 horas,
mesmo este sendo OPCIONAL para o estudante, sera acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria no histérico escolar final do discente, caso seja realizada.

A celebragdo do Termo de Compromisso continua sendo instrumento obrigatorioentre
o0 educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

A celebracdo do Termo de Compromisso de acordo com o Regulamento de Estagio do
IFCE, aprovado pela Resolucdo n 108, Consup IFCE de 08 de setembro de2023 (Anexo
I1), continua sendo instrumento obrigatério entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino, mesmo sendo OPCIONAL.

Sdo consideradas atividades de estagio:

e Monitoria ou assistente de docentes em salas de aulas e laboratérios de cursos de
extensdo e cursos técnicos profissionalizantes relacionados as atividades de Guiade
Turismo, comprovadas com certificados, declaracGes ou afins

e Atividades administrativas gerais em empresas prestadoras de servigos de
agéncias e viagens.

e Atividades de reservas em agéncias de viagens ou afins;

e Atividades em 6rgéos publicos do setor de turismo e cultura;

OBS: As competéncias do setor de estagio — CAEE, do professor-orientador-supervisor
seguem as normas oficiais do CAEE, designadas em contrato e nos Termo de
Compromisso.

Aspectos gerais do estagio optativo:

e O aluno podera acumular a carga horaria em uma Unica atividade e/ou empresa ou
diversificar as atividades e/ou empresas, contabilizando a carga horaria minimatotal.

e O aluno devera ter concluido seu estdgio num periodo maximo de até 50% do
tempo apos ter concluido as disciplinas obrigatérias. Lembra-se que o critério de

concluséo de tempo do curso segue 0 ROD institucional.
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O aluno deve apresentar um relatdrio técnico sobre o estagio ao professor-orientador-
supervisor, a critério deste.
Vale salientar que, a ndo conclusdo do Estagio optativo ndo interferird em sua

diplomacéo, desde que cumprida a carga horaria obrigatoria.

OBS!: As competéncias do setor de estagio da Coordenacdo de Acompanhamento de Estégio
(CAE) do professor-orientador-supervisor seguem as normas oficiais do CAE, designadas
em contrato e nos Termos de Compromisso. O aluno deve apresentar um relatdrio técnico

sobre o estagio ao professor-orientador- supervisor, a critério deste.

OBS2: A validagdo e/ou aproveitamento do estagio ndo se aplica, por ser facultativo.

15. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo os estudantes contar com as seguintes formas de aproveitamento de estudos:
aproveitamento de componentes curriculares e validagdo de conhecimentos de experiéncias
anteriores.

Conforme especificado no Art. 130 do ROD (2015), o discente tera direito de requerer
0 aproveitamento dos componentes curriculares cursados, a ser feito mediante andlise da
compatibilidade de contetido e de carga horaria, no minimo 75% do total estipulado para o
componente curricular pretendido.

Poderdo ser aproveitados 0os componentes curriculares cursados no mesmo nivel de ensino ou

em nivel superior ao pretendido.

Para a solicitacdo de aproveitamento, o discente devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada pela instituicdo de origem, conforme o Art. 134,a saber:

e histérico escolar, com o cddigo, créditos e a carga horaria dos componentes

curriculares, devidamente autenticado pela instituicdo de origem;
e programa dos componentes curriculares solicitados, devidamente autenticado

pela instituicdo de origem.

Se o estudante discordar do resultado da anélise podera solicitar, uma Unica vez,
0 reexame do processo de aproveitamento de estudos, de acordo com 0 prazo e
procedimentos estipulados pelo ROD.

Além do aproveitamento de estudos, conforme o Art. 137. do ROD, o IFCE valida
conhecimentos adquiridos em estudos regulares ou em experiéncia profissional de
estudantes do IFCE com situacdo de matricula ativa/regularmente matriculado, mediante

avaliacdo teorica e ou pratica. O requerente podera estar matriculado ou ndo no
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componente curricular para o qual pretende validar conhecimentos adquiridos.
No Art. 138 do mesmo documento, veda-se a solicitacdo de validacdo de conhecimento

para:
I. estudantes que tenham sido reprovados no IFCE no componente curricular cuja validagdo de
conhecimentos adquiridos foi solicitada;
I1. estagio curricular, trabalho de conclusao de curso e atividades complementares;
I1l. componentes curriculares do ensino médio propedéutico, nos casos de disciplinas de cursos

técnicos integrados.

A validagdo, portanto, devera seguir os procedimentos estabelecidos nos artigos

139 a 145 do ROD (2015).
O Art. 46. da resolucao CNE/CP n. 1 diz que “para prosseguimento de estudos,
a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e
de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo profissional ou habilitacéo
profissional técnica ou tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos (...) 1l - em outros
cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos
superiores de graduacdo, sempre mediante avaliacdo do estudante; (...) IV - por

reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional (...).”

16. EMISSAO DE DIPLOMA
O aluno, ao cumprir todos os requisitos obrigatdrios previstos para conclusdo do
curso, esta apto a receber o titulo de Técnico em Guia de Turismo, podendo este, optar
em participar da solenidade de Concluséo de Curso. O diploma devera ser solicitado no
setor de protocolo do campus, de acordo com o calendario letivo, sendo expedido pela

Coordenagéo de Controle Académico (CCA) do campus.
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17 AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo, serd
avaliado a partir da concretizacdo do principal objetivo do curso apresentado, que é: formar
profissionais proativos, com visdo holistica, capacidade de tomar decisfes e propor inovagdes
gue atendam aos anseios do mercado contemporaneo, além de senso critico e respeito aos
valores da democracia participativa.

O Curso é aferido mediante uma avaliacéo sistémica do projeto pedagogico do curso
e avaliacOes locais do desenvolvimento do curso, em que se prever formas de avaliacdo
periddicas e diversificadas, que envolvem alguns procedimentos internos, que incidam sobre
processos e resultados.

As analises referentes aos nimeros de evasao, retencéo e concluséo também servem
de pardmetros para mensurar os resultados do curso por parte dos discentes e suaaceitagdo
perante a sociedade, enquanto instituicdo de ensino de referéncia na area do turismo cearense,
ha 50 anos.

Assim, 0 processo avaliativo deve ocorrer a partir dos agentes legais constituintesda
consecucgdo deste objetivo, sejam eles: os discentes, os docentes, 0s servidores técnicose 0s
gestores da instituicdo. Diante disso, as acdes e estratégias avaliativas devemconsiderar as

diversas funcdes e papéis destes sujeitos.

17.1 Avaliacdo Interna

A avaliacdo é processual e continua, pautada por atualiza¢des das diretrizes do MEC
e no feedback constante dos discentes em relacdo a matriz curricular, seja por meiode reunides
gerais, seja por meio de avaliacdo interna, realizada pela coordenacdo do curso. As
diretrizes do MEC subsidiam a estrutura e a formacdo didatico-pedagdgica dodiscente,

enguanto o mercado aponta para a formacgao do perfil profissional.

Avaliacao docente

O corpo docente do Curso Técnico em Guia de Turismo do IFCE campus Fortaleza
passa por avaliacBes internas, por meio de questionarios respondidos pelos discentes, via
sistema académico, para 0s componentes curriculares, nos quais estdo regularmente
matriculados no semestre letivo. No instrumento séo observados pontos, como: pontualidade,
assiduidade, dominio de conteudo, dominio das ferramentas virtuais de aprendizagem,
metodologia de ensino, presteza na resposta aos questionamentos dos alunos no AVA,
comunicacdo com os estudantes e relacdo professor-aluno, dentre outros, definidos pela

Coordenacdo Técnico-Pedagdgica (CTP) e o Colegiado do Curso. Esta avalia¢do interna tem
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como foco a melhoria de estratégias e postura docente em virtude das demandas geradas pelos

estudantes.

Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

Instrumento primordial ao aperfeicoamento das atividades académicas, aComissao
Propria de Avaliacdo — CPA esta prevista no Art.11 da Lei n° 10.861, de 14 deabril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e
regulamentada pela Portaria n°. 2.051, do Ministério da Educacdo — MEC, de09 de julho de
2004. Essa comissdo é, na forma da lei, um 6rgdo colegiado, de natureza deliberativa e
normativa, cuja atribuicdo precipua € de proceder a avaliacdo institucional nos aspectos
académicos e administrativos.

A autoavaliagdo da Instituicdo e do Curso Técnico em Guia de Turismo e realizada
pela Comissao Prépria de Avaliacdo, em parceria com o colegiado do curso viabilizandodessa
forma a participacéo de todos 0s segmentos nesse processo.

Em consonancia com os valores e premissas de aprimoramento académico, o objetivo
principal da autoavaliacdo é prover meios proprios de coleta de dados representativos de suas
praticas numa perspectiva diagnostica, subsidiando as a¢des voltadas a melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa e da extensao.

As analises e delibera¢des do relatorio da CPA, ocorrem nas reunides promovidaspelo
colegiado do curso, discentes, gestdo, técnico-administrativos dos diversos setores envolvidos
diretamente com o curso, para verificar as fragilidades apresentadas; e discutirpropostas para
transformar em potencialidades, atendendo assim, as expectativas da comunidade
académica. A publicidade dos processos avaliativos ocorre de forma a atender seu publico-
alvo, desde os relatorios gerados pela avaliacdo institucional as estratégias adotadas pela CTP

na relagdo professor-aluno e melhoria do desempenho do proprio educando.

Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é 6rgdo normativo, executivo, consultivo e de planejamento
académico de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo seu funcionamento
normatizado por reunides ordinarias, realizadas bimestralmente e reunides extraordinarias,
realizadas por convocacgéo do Presidente, quando houver assunto urgentea tratar.

Tem por funcéo debater e deliberar sobre 0 andamento do curso e definir diretrizesque
possam contribuir para a execuc¢do do projeto pedagdgico e, se for o caso, para a suaalteracao.

Além disso, acompanha as informagdes provenientes da Comissdo Permanentede Avaliacéo
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(CPA), providenciando o registro das avaliacdes realizadas sobre o processode implementacgéo
do Projeto, os problemas identificados, as solu¢des propostas e os encaminhamentos dados.
Toda esta estrutura contribui para avaliagdo interna do curso e para 0 processo de
reestruturacdo e aperfeicoamento de seu Projeto Pedagogico.

O colegiado, responsavel pela avaliagdo das diversas variaveis que compdem o curso,
podera estabelecer mecanismos avaliativos relacionados aos docentes, discentes, gestdo,
atividades de planejamento, didaticas e avaliativas do proprio curso.

Nas reunides semestrais do colegiado de curso, entre outras pautas, sdo analisadoso
progresso do curso, através do rendimento académico e a absorcdo do egresso pelo mercado
de trabalho. Necessario, também, considerar as tendéncias, desafios e dificuldades percebidas
no decorrer dos semestres, buscando sempre melhorias para garantir uma oferta de qualidade,

pautadas na responsabilidade social, na ética e nos objetivos do curso.

Com a finalidade de atender as diretrizes e orientagdes do Ministério da Educacdo-MeEC
com as atribui¢es de concepcdo, consolidacdo, atualizacdo e avaliagcdo continua do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) do Técnico em Guia de Turismo, foi formado o Conselho de Classe
pela Portaria n°® 217/GDG de 06 de agosto de 2015, posteriormente,para atender a Resolucgéo
n° 050, de 22 de maio de 2017 que dispbe sobre colegiados, o Conselho de Classe foi migrado
para Colegiado de Curso, com nomeacdo pela Portaria N° 2084/GAB-FOR/DG-
FOR/FORTALEZA, de 26 DE MARCO DE 2024. O curso Técnico em Guia de Turismo
pertence ao Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer (DTUHL) do IFC, campus
Fortaleza.

A equipe se retne periodicamente e articula decisOes e atualizagBes da matriz e do
PPC, discute a rotina e cotidiano do curso, situacfes aluno-professor e ambientes académicos,

bem como a equipe tem carater deliberativo e informativo para com o grupode docentes do

curso.
Quadro 05 — Colegiado do Curso:

FUNCAO NOME MATRICULA | CARGO
Professor de

Coordenador | Marcius Tulius Soares Falcao 1063631 Er,13|r}o Basico
Técnico e
Tecnol6gico
Professor de

Membro . . N Ensino Basico

Suplente Adonai Martins Aragéo 1092847 Técnico e
Tecnoldgico
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Professor de

Docente da . L
~ i ) Ensino Basico
Area José Solon Sales e Silva 1178429 Técnico e
Especifica Tecnoldgico
2?; : nte da Professor de
Especifica— | Julio César Ferreira Lima 1242868 EQELQSOB:S'CO
membro L
suplente Tecnologico

Professor de

Docente da . L.

p . . . S . Ensino Basico
Area Bésica - | Ana Karine da Silveira Pinheiro 1811135 Técnico e
titular Tecnoldgico
Docente da Professor de
Area Béasica . L. Ensino Basico
_ membro Elton Ferreira de Aradjo 3301713 Técnico e
suplente Tecnoldgico

Professor de

II,)ocentt,e Qa . ) . Ensino Basico
Area Basica Antonio Roberto Ferreira Aragao 1240633 Técnico e
~ titular Tecnoldgico
Docente da Professor de
Area Bésica i Ensino Bésico
_ membro Delmira Rocha dos Santos Barbosa 2304961 Técnico e
suplente Tecnoldgico

Professor de

Docente da _ Ensino Basico
Area Basica - | Temilson Costa 1323957 Técnico e
titular Tecnoldgico
Docente da . . o Professor de
Area Basica Mar(_:ellus Giovanni da Silveira Ensino Basico
_ membro Pereira 1673743 Técnico e
suplente Tecnoldgico
Representa Marla I\c/:llrlan Cgrnelro Brasil de 1081245 Técnico em
nte da atos Constantino Assuntos
Coordenacd Educacionais
o Técnico-
pedagdgica
(CTP)

Titular

Representa Barbara Luana Sousa Marques 3565413 Pedagogo -
nte da Area
Coordenacd
o Técnico-
pedagdgica
(CTP)

Suplente
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Silvia Pereira Lima 2023201540153

Discente Discente

Membro
Titular

Discente Mazukiekes Caitano Bezerra 2023201540200 Discente

Membro
Supente

Encontros pedagdgicos

Os encontros pedago6gicos sdo momentos de integracdo entre professores, técnicos
administrativos e gestores, com a finalidade de discutir, refletir, analisar sobre os assuntos que
envolvem as praticas pedagdgicas, focadas na reflexdo sobre o fazer docente, de trocas de
experiéncias, de aprofundamento tedrico, de busca de superacdo das dificuldades e de
construcdo de conhecimentos. Os encontros pedagogicos se estabelecem com espacos efetivos

para a formagéao continuada dos professores e educadores.

No campus Fortaleza, séo realizados semestralmente, com a participacdo do corpo
docente, técnico-administrativo e gestores. Momento de discussGes sobre 0s processos de
avaliacdo educacional, com abrangéncia de teméticas amplas que estimulam uma reflex&o
sobre o olhar nas préaticas pedagogica, sobre a evasdo e retencdo; promove a troca de

experiéncias entre os participantes, e o planejamento das atividades pedagdgicas do semestre.

18 ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

A Coordenacdo do Curso Técnico em Guia de Turismo trabalha junto o Colegiado
do Curso e a comunidade académica identificando as demandas dos discentes, barreiras
enfrentadas e desafios apresentados pelos docentes, promovendo a articulagdo com os setores
competentes visando garantir a aprendizagem.

Cumpre as determinacgdes constantes nas diretrizes estabelecidas no Regulamentoda
Organizacdo Didatica (2015), contribuindo para o processo ensino aprendizagem, regido pelas
acOes didaticos e pedagdgicos e normas da legislacdo vigente.

A Coordenacdo do Curso tem papel importante no processo ensino aprendizagem.
De acordo com as Notas Técnicas n° 2/PROEN/IFCE de 18 de maio de 2015, a Coordenacao
do Curso busca estabelecer um dialogo entre estudantes, pais e professores. Desempenha as
atividades pedagodgicas relacionadas ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem. Além disso, atua como a gente que identifica as demandas

dos discentes, barreiras enfrentadas e desafios apresentados pelos docentes, promovendo a
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articulacdo com os setores competentes visando garantir a aprendizagem, permanéncia e éxito
dos mesmos. Responsabilizar-se pela qualidade e regularidade das avaliacGes desenvolvidas
pelo curso.

Conforme o Art 84 do Regimento interno do Campus Fortaleza, sdo as atribuigdes

do Coordenador de Curso Técnico:

I. Coordenar o planejamento e a execugdo das atividades académicas do curso técnico sobresua
competéncia;

Il. Coordenar as atividades correlatas e/ou afins relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdono curso
sobre sua competéncia.

I1l. Acompanhar e emitir relatdrios relacionados a falta de professores, antecipacéo e reposicéo de
aulas, bem como as atividades dos cursos superiores sob sua competéncia;

IV. Elaborar aplicacdo de medidas disciplinares dentro de sua atuacdo, para apreciacdo dachefia do
Departamento;

V. Coordenar a formacéao de grupos de professores, por disciplina, para a escolha de livrosdidaticos,
bem como o acompanhamento de todo o processo até o recebimento e distribuigdo dos volumes aos professores,

alunos e biblioteca;

V1. Coordenar todas as atividades destinadas aos alunos dos cursos de sua area, como olimpiadas,

coléquios, viagens/micro estagios, colacdo de grau, dentre outras. (IFCE - Regimento Interno, p. 36, 2017).

Com o objetivo de melhorar os indices de permanéncia e éxitos dos estudantes doCurso
de Técnico em Guia de Turismo, a Coordenacdo do curso, participa das a¢des estabelecidas no
“Plano Estratégico de Incentivo para Permanéncia e Exito do IFCE” (2017-2024), saber:

e atuar de forma colaborativa com comunidade académica;

e apresentar o relatorio de execucdo das atividades de combate a evasao e retencéo
com suas evidéncias para gestao de ensino, CTP;

¢ zelar pela divulgacéo das informacdes relativas as acoes realizadas e as evidéncias
de seus cumprimentos junto a comunidade académica;

e participar das reunides que tratam da permanéncia e éxito convocados pelas

comissdes, gestdes de ensino ou setores designados para tal fim.

19. POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI NO AMBITO DO
CURSO

No Ensino, a Monitoria € um Programa de incentivo a formacgédo académica que visa a
formagé&o dos espacos da aprendizagem, a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento
da autonomia e formacdo integral dos estudantes. O Programa de Monitoria € destinado aos

estudantes dos cursos técnicos e superiores. Seleciona o estudante monitor apto a compartilhar
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seus conhecimentos através de interacdo entre os estudantes e favorecendo a cooperacéo entre
docente e discente, visando a melhoria da qualidade do ensino.

O Plano de Permanéncia e Exito (PPE) uma politica institucional constante no PDI,
apresenta varias acdes desenvolvidas pelo Ensino, a saber: préaticas e eventos internos e de
extensdo; promocdo junto aos discentes do campus jogos que promovam o desenvolvimento de
raciocinio légico (xadrez, jogos eletrdnicos etc.), com vistas a melhoria no desempenho
académico; participacdo na realizagdo dos Jogos do IFCE comoelemento motivador para a
permanéncia e 0 éxito do estudante; praticas e eventos internose de extensdo de cultura e arte
(mdsica, danca, pintura, escultura, cinema, fotografia, teatro, literatura, arte digital e etc.); apoio

na realizag8o de feiras cientificas e tecnologicas

e olimpiadas internas e externas; disponibilizacdo de biblioteca com estruturas e
servigosmais convidativos, com foco no estudo individual e coletivo

A Pesquisa destaca pelas acdes de iniciacdo cientifica e a extensdo com langcamentode
editais de bolsas para fomento a pesquisa e extensdo tecnoldgica do campus, beneficiando dessa
forma os discentes ndo apenas com a remuneracdo, mas também coma oportunidade de
desenvolver pesquisa de cunho cientifico e de extensao.

Durante o curso o aluno pode integrar-se aos grupos de pesquisas devidamente
cadastrados na DPPGI e na PRPI do IFCE registrados na CAPES.

Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ha os grupos de pesquisa em Turismo e

Hospitalidade e Linguistica como:

Quadro 06. Grupos de Pesquisas vinculadas ao Curso
Lider Grupo
Antonio Cavalcante de Almeida | Grupo de Pesquisa em Cultura Indigena,
Territério, Turismo Comunitario e
Hospitalidade. (GPCITCH)

O aluno pode concorrer ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Junior (Pibic Jr) que tem como objetivo despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos
potenciais entre estudantes do ensino médio e técnico (integrado, concomitante, subsequente,
Proeja) do IFCE, mediante sua participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica,
orientadas por pesquisador qualificado

Tendo em vista que a Extensdo no PDI enfoca a politica do empreendedorismo, a
tematica serd abordada no PPC de forma transversal. Além disso, destaca-se o fortalecimento
da articulacdo entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de Permanéncia e Exito;

aprimoramento dos servigos de alimentacdo e nutricdo do IFCE pormeio de uma avaliacdo
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qualitativa de melhoria da infraestrutura e avaliacdo qualitativa de melhoria do cardapio.
Durante o curso o aluno, pode integrar-se nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) devidamente cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT), através da Diretoria
de Extensdo do Campus Fortaleza (DIREX) do IFCE, sendo relacionados ao DTUHL.:
e Extensdo Curso de Francés Basico (extracurricular)
e Extensdo Curso de Francés para Conversacgdo (extracurricular)

e Extensdo Curso de Francés pré-intermediario (extracurricular)
e Extensdo de Italiano Nivel Basico (extracurricular)

e Extensdo: Clube do cinema em lingua estrangeira do IFCE

Ainda, relacionada a extensdo, porém, com énfase na aplicacdo mercadologica, haa
INCUBADORA, gue tem como objetivo:

[...] Aincubadora é uma acdo pedagdgica que oferece suporte aos alunose egressos dos diversos
cursos regulares da Instituicdo, para desenvolverem suas ideias e transforméa-las em oportunidades de
geracdo de negécios inovadores, que atendam ou induzam demandas do mercado. [...] consultorias
especializadas, orientacdo técnica e gerencial, laboratérios compartilhados e infraestrutura béasica
composta de: recep¢do, secretaria, fax, telefone, acesso a internet, seguranca e limpezadas areas comuns
e sala de reunides...” (Fonte: site institucional —http://www.ifce.edu.br).

O Ndcleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiras e Indigenas (NEABI) é voltadopara
estudos e acdes afirmativas sobre africanidade, cultura negra e histdria do negro no Brasil e para
questdes indigenas e quilombolas, tendo como missdo sistematizar, produzir e difundir
conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a promogéo da equidaderacial e dos
Direitos Humanos.

Neste entendimento, sdo desenvolvidas algumas préticas de apoio ao trabalho
académico e de praticas interdisciplinares, sobretudo nos seguintes momentos: projetos
interdisciplinares englobando as diferentes disciplinas das ciéncias sociais aplicadas e afins;
participacdo das atividades promovidas pelo Nucleo de Estudos e PesquisasAfrobrasileiros e
Indigenas (NEABI), como a Semana Nacional da Consciéncia Negra e as atividades
desenvolvidas no @mbito do NEABI, Campus Fortaleza, alusivas aos povosindigenas do Brasil
e do Ceara, com tematicas como ancestralidade, cultura, cosmologia,gastronomia, entre outras
tematica de interesse ao Guia de Turismo.

Aliado a isto, 0 NEABI Fortaleza coordena projetos cadastrados no sistema de projetos
da Diretoria de Extensdo do campus, de grande visibilidade interna e externa aolFCE Campus
Fortaleza, como por exemplo, Dancas Africanas Ancestrais e o Afroturismo em Fortaleza: uma
proposta de turismo cultural e memorial entre outros focados mais no &mbito local para agdes

complementares dos neabiano/as.


http://www.ifce.edu.br/
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Nesse contexto, o nucleo contribuiu para diversos estudos e pesquisas dos discentes do
curso, facilitando e fortalecendo o apoio a atividades de extensdo e pesquisa relacionadas as
questBes étnico raciais, além de ressaltar a importancia das afirmativassobre africanidade,
cultura negra, além de questdes indigenas e quilombolas.

Todos os programas acima sdo importantes para a formacdo do aluno e para a

permanéncia e éxito.

20. APOIO AO DISCENTE

O ROD no Titulo V, Capitulo 11, Secéo I, artigo 173 e Subsecao XII, artigo 176e 177
garantem acdes de apoio para alunos com dificuldade de ensino em sua vida académica ou em
outro &mbito, assisténcia a saude, assisténcia a diferencas sociais e garantias a identidade de
género.

Entende-se que estratégias e acbes em ambito de coordenacdo, departamento e demais
setores fortalecam o elo estudantil com a instituicdo promovendo com mais eficacia a qualidade
de ensino e o desenvolvimento humano.

Dentre as varias estratégias de apoio ao discente dispostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, tém-se as acOes de integracdo e de praticas curriculares epedagdgicas que
fortalecem o ambiente escolar como espaco acolhedor, colaborativo, estimulador da
aprendizagem e inclusivo para fortalecer o vinculo estudante e IFCE, promover a formacao
cidadé e o desenvolvimento autdnomo e coletivo dos estudantes.

E importante que se definam estratégias de acompanhamento diferenciado aos
estudantes adolescentes, jovens e adultos com base nas especificidades de idade,
desenvolvimento, maturidade e interesses proprios da estrutura etaria, implementando e
ampliando ac¢Ges continuas que promovam orientacdo aos discentes sobre o valor e a utilidade
do estudo em suas vidas e a importancia da gestdo do tempo.

Na instituicdo séo oferecidos:

e Cursos de nivelamento para discentes ingressantes;

e Projetos extracurriculares fixos capazes de atrair, incentivar e capacitar alunos,
melhorando a autoestima, as condi¢cdes de aprendizagem e, sobretudo, o desenvolvimento
académico;

e Editais de monitoria com a finalidade de melhorar o processo ensino-
aprendizagem, constituindo-se em atividade optativa dentro dos cursos técnicos esuperiores do
IFCE, podendo, quando da sua conclusao, ser pontuado como atividade complementar e constar

no histdrico escolar do estudante, contemplando
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as disciplinas com maior indice de retencdo e evasdo e, por conseguinte, 0 maior nimero
de discentes com dificuldade de aprendizagem.

Em referéncia a infraestrutura, busca-se priorizar a constru¢do ou melhoria dos espacos
relacionados diretamente a permanéncia e éxito discente, como os laboratorios, bibliotecas e

espacos destinados as préaticas desportivas, alimentagdo e convivéncia.

Servigo de apoio pedagdgico Coordenadoria Técnico-Pedagdgica (CTP)

A Coordenadoria Técnico-Pedagogica (CTP) é responsavel por promover, em parceria
com os diversos setores da instituicdo, acdes que visem garantir o éxito do processo de ensino
aprendizagem. Assessora as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionando e
avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
pedagogicas desenvolvidas em vistas a formulacdo e & reformulacéo continua de intervencdes
pedagogicas que favorecam o alcance de resultados satisfatorios quanto ao processo ensino-
aprendizagem. Desta feita, as intervencdes da CTP sdo fundamentais para assegurar 0 bom
desempenho e desenvolvimento do aluno atingindo resultados satisfatorios quanto ao processo
ensino- aprendizagem.

Em parceria com as Coordenacdes de Cursos, a CTP prop0e as a¢des de intervencdes
pedagdgicas para 0s estudantes que apresentem baixo rendimento escolar (frequéncia e
desempenho) ou situacGes-problemas com relacionamento entre colegas e professores,
buscando alternativas que favorecam a superagao e/ ou minimizagao dessa problematica (PRO-
REITORIA DE ENSINO, 2014).

Conforme a NOTA TECNICA N° 003/2015/PROEN/IFCE as atividades da CTPsempre
convergem para o sucesso do desempenho académico dos estudantes. Nesse sentido, para o
bom desenvolvimento de suas atividades, esse setor precisa planeja-las, acompanha-las, no que
diz respeito ao seu desenvolvimento, e ainda, avaliar os resultadosalcancados para ndo perder o
foco da atuacéo.

As atribuicdes desse setor sdo inter-relacionadas e inter influentes, pois, 0 modo como
sdo conduzidas afetam de alguma forma as a¢Ges dos outros setores da instituicdo.Desta forma
é importante, a soma dos esforcos dos setores (Gestdo de Ensino, Professores, Coordenacdes
de cursos, Assisténcia Estudantil, setor de Psicologia, Biblioteca, Pesquisa, Extensdo, entre
outros, que também tratam com o corpo discente) o campus. O envolvimento, participacdo e
colaboracdo destes de forma direta ou indiretacolaboram com a redugéo continua da evaséo e da
retencdo académica.

Areas de Atuacdo da CTP:

e Planejamento, assessoramento: S&o atividades relativas a elaboracdo de projetos
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educacionais e institucionais, emissdo de pareceres, prestacdo de esclarecimentose orientacdes
a gestdo do campus, corpo docente, e outros interessados, quando osetor (CTP) julgar
necessario ou quando solicitado.

e Supervisdao (acompanhamento) do Processo Ensino — Aprendizagem: Sao
atividades que atuam de forma atuam diretamente com os segmentos discente (e familia) e
docente por meio de planejamento e avaliacdo de intervencdes pedagdgicas realizadas pela
equipe do setor e em alguns momentos com setores parceiros com a finalidade de melhorar o
rendimento dos estudantes e a pratica educativa docente.

e Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: Acdes que avaliam continuamente as
atividades de cunho pedagoégico para que ao longo dessas avaliagbes possam ser feitas
alteracOes necessarias com vistas as melhorias.

A CTP desempenha, dentre outras atividades relacionada a seguir:

a) acolhida aos alunos, profissionais docentes e técnicos;

b) realizacdo de acBes de combate a evasao;

c) mediacdo, quando necessario o dialogo, entre professores e alunos buscando
contribuir para melhoria das relagdes interpessoais;

d) acompanhamento individualizado dos discentes nas disciplinas de menor
rendimento académico;

e) suporte aos docentes no processo de monitoria;

f) monitoramento da frequéncia e rendimento dos alunos;

9) comunicacdo com alunos com baixa frequéncia, via telefone, e-mail ou visita

domiciliar em parceria com a assisténcia estudantil;

h) acompanhamento no desenvolvimento de atividades culturais, sociais e
esportivas;
)] realizacdo de atividades (palestras, oficinas, seminarios) de orientacdo

educacional sobre tematicas de educagdo para a vida e temas transversais;

)i acompanhamento aos discentes com deficiéncia em parceria com o Ndcleo de
Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e a Coordenagéo
Assisténcia Estudantil. (CAE)

Servicos de atendimento a discentes com necessidades educacionais especificas

Os sistemas de ensino deverdo assegurar a matricula e a permanéncia de todos 0s
alunos, independentemente de suas deficiéncias ou necessidades educacionais especiais,
organizando-se para oferecer, além da escolarizacdo, o atendimento educacional especializado
aos alunos que dele necessitarem (LEI n°® 7.853/89).

A politica de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, ndo se
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resume apenas ao acesso a matricula e a permanéncia desses alunos, necessario rever 0s
paradigmas e encontrar alternativas educacionais que contribuam com o processo de ensino e
aprendizagem dessas pessoas.

O campus Fortaleza, possui infraestruturas adaptada para o aluno comdeficiéncias,
banheiros especificos, rampas, elevadores, piso tactil, com adequacdescurriculares e recursos
pedagdgicos que permitam ao aluno acompanhar o desenvolvimento do curriculo, de forma
satisfatoria.

Os alunos informam a instituicdo se possuem algum tipo deficiéncia e/ou necessidades
especificas. Sdo encaminhados aos servigos/setores especializados para que recebam o
atendimento devido, de forma a contribuir com processo ensino aprendizagem.Os docentes
quando percebem alunos com comportamentos que necessitam de atendimento especializado,
comunicam a Coordenacéo do curso e do NAPNE para que estes, adote as medidas necessarias
para o devido atendimento.

Para melhor atendimento especializado, elencam-se as atribuicdes dos atores
envolvidos no processo:

e Docentes: identificar alunos com necessidades especiais e reportar a coordenacgéo e
NAPNE do campus; planejar aulas acessiveis e inclusivas; atuar de forma colaborativa na
elaboracdo de Plano de Ensino Individualizado, sempre que necessario e com apoio do NAPNE;

e Coordenador do curso: identificar alunos com necessidades de atendimento
especializado; encaminhar a demanda solicitada aos demais setores responsaveis; articular
reunides entre os docentes e 0s demais setores envolvidos no atendimento; acompanhar o
desempenho dos alunoscom atendimento educacional especializado;

e Setor pedagogico, de saude e assisténcia social: prestar atendimento multidisciplinar,
identificando as demandas dos discentes, apoiando na organizacao de estudos, acolhimento e

diversas outras estratégias;

e Gestdo do Departamento: apresentar demandas aos diferentes setores, sendo
responsavel por disponibilizar orgamento, condic¢Ges de trabalho, recursos e engajamento dos
servidores de modo a garantir a inclusdo de todos os discentes, além de acompanhar o trabalho
realizado no campus especialmente no que se refere a permanéncia e éxito;

e NAPNE: Orientar docentes e demais setores na identificacdo de alunos com
necessidades especiais; promover as agdes inclusivas no campus, buscando discutir e envolver
a comunidade académica nas acdes que zelempelo acesso, permanéncia e éxito dos discentes
com deficiéncias, temporérias ou permanentes no ambito educacional. Essas a¢fes abrangemo
publico-alvo da educacdo especial e possuem desdobramentos para todaa comunidade

académica. O NAPNE promove palestra e/ou oficina com a temética da incluséo.
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Servicos na area de saude: atendimento psicélogo, enfermagem, odontolégico e médico.
O Servico de Saude do campus Fortaleza atua na atencdo basica com foco em

prevencao de doenca e promocdo da salude da comunidade discente mediada pela educacéo,
contribuindo para a autonomia do individuo no cuidado a satde e melhoria daqualidade de vida;
e conta com 04 Enfermagem, 04 médicos, 03 psicologos, 07 odont6logos.

Todos trabalham para contribuir com a formacdo integral dos estudantes do campus,
atuam em Educacdo em Salde por meio de Campanhas Educativas e em consultas. O
atendimento aos discentes do curso Técnico em Guia em Turismo ocorre sobdemanda, mediante
marcacdo prévia presencialmente na recepcdo do Setor de Saude consultas e recebem o
atendimento individual.

Servicos ofertados aos discentes pelo setor de saude do campus:

a) Atendimento médico

= Atividades educativas em Saude

= Consultas clinicas

= Consultas psiquiatricas

= Levantamento epidemioldgico dos discentes (Avaliacdo Biomédica)

=  Primeiros socorros

b) Atendimento de Enfermagem

= Afericdo de sinais vitais

= Curativos

= Consultas de Enfermagem

= Levantamento epidemioldgico dos discentes (Avaliacdo Biomédica)
= Testagem rapida de HIV/Sifilis/Hepatites B e C

=  Primeiros socorros.

c) Atendimento Odontoldgico

= Atividades educativas em Saude

= Consultas odontoldgicas

= Orientacéo de higiene oral individual e coletiva

= Restauracdes dentarias

= Profilaxia e Tartarectomia (limpeza dentéaria)

= Tratamento endoddntico em dente anterior

= Exodontia simples,

= Radiografia periapical e interproximal

= Urgéncias odontoldgicas (dor, fratura, hemorragia, abscesso agudo)
= Levantamento epidemioldgico dos discentes (Avaliacdo Biomédica)
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O servico de Psicologia tem por objetivo contribuir para os processos de educacéo,
salde e bem-estar dos alunos e das pessoas direta e indiretamente ligadas ao contexto
educacional do discente, tornando-se responsavel por:

= a)acolher a demanda do campus atrelada a formag&o educacional do corpo discente,
englobando o desenvolvimento cognitivo e emocional, bem como sua relacdo direta com 0s
processos de aprendizagem;

b) receber queixas do corpo discente e/ou docente referentes as dificuldades de
aprendizagem, tanto situadas no contexto socioeconémico (condicdo familiar, conflitos
emocionais, etc.), quanto psicopedagdgico (relacionamento interpessoal - aluno/aluno;
aluno/professor; aluno/servidor - transtornos de aprendizagem, etc.); investigar,
posteriormente, possiveis obstaculos na construcdo desse processo, realizando a avaliacdo e 0
acompanhamento dos casos, prestando orientagc6es acerca da melhor conduta a ser adotada pelo

Servigo;

C) dispensar servicos aos discentes no formato de intervencdes individuais ou
coletivas, permeadas com o intuito de fomentar construcbes de carater psicopedagdgico,
psicossocial e terapéutico, nas esferas da prevencao e do acompanhamento discente.

A atuacdo em comum de todos os profissionais que integram o setor voltado paraa
assisténcia ao educando envolve a realizacdo dos atendimentos individuais — acolhida,
orientagdes gerais, de grupos operativos e socioeducativos.

Os profissionais de psicologia, realizam o acompanhamento por meio de intervencdes,
intermediando ac¢des junto aos demais agentes educacionais, tais como pedagogos, assistentes
sociais, médicos, enfermeiros, professores, etc. As intervengdes acontecem de duas maneiras:
grupal e/ou individual. As intervenc6es grupais visam a atender demandas especificas tais como
orientacdo profissional, acolhimento aos novatos, dentre outras. Ja as individuais tém por
objetivo ofertar um espaco de escuta psicologica a fim de atender demandas relativas a vida
académica e gue venha a incorrer emsofrimento psiquico (site do ifce.edu.br)

Os atendimentos do setor da saude sdo realizados conforme a demanda dos proprios
alunos, quando solicitado pelos pais e/ou responsaveis pelos estudantes ou aindapor meio de
encaminhamentos feitos pelos educadores do campus. Os estudantes menores de idade
necessitam de autorizacdo dos pais e/ou responsaveis para obterem atendimentono setor de

psicologia escolar

Servicos de assisténcia estudantil - Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE)
As acgdes de assisténcia estudantil sdo garantidas e organizadas pela Diretoria de

Extensdo e RelacGes Empresariais (DIREX), articuladas pela Coordenadoria de Assuntos
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Estudantis (CAE).

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE), que tem por finalidade a ampliacao
das condicGes de permanéncia dos jovens na educacdo publica federal, pauta- se nos objetivos
estabelecidos no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto 7.234/2010), a saber:

e democratizar as condi¢Bes de permanéncia dos jovens na educacgao superior
publica federal;

e minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
concluséo da educacéo superior;

e reduzir as taxas de retencdo e evasao;

e contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educacéo.

A CAE é composta por uma equipe multidisciplinar: assistente social, psicologo,
enfermeira, nutricionista e técnica em enfermagem. As a¢Ges da assisténcia estudantil possuem
dois eixos norteadores: o primeiro com os “servigos” que visam atender a toda comunidade
discente como atendimento biopsicossocial e alimentacdo escolar (almoco e lanches), e o
segundo, “os auxilios” que se destinam ao atendimento prioritario do discenteem situacdo de
vulnerabilidade social.

Os auxilios estudantis visam ampliar, em forma de peclnia, as condi¢bes de
permanéncia e apoio a formacdo académica dos discentes regularmente matriculados no IFCE
campus de Fortaleza, na perspectiva de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para
a melhoria do desempenho académico e prevenir situagdes de retencéo e evasdo decorrentes de
vulnerabilidade social.

A Resolucdo do Consup N° 24 de marco de 2024 que Aprova o Regulamento de Auxilios
Estudantis no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia doCeara define os
seguintes auxilios estudantis, a saber:

Art. 9°. Sdo auxilios ao estudante em situacao de vulnerabilidade social:

l. auxilio-didatico/pedagogico;

Il. auxilio-alimentagéo;

I, auxilio-discentes maes/pais;

V. auxilio-formacao;

V. auxilio-moradia;

VI. auxilio-oculos;

VII.  auxilio-emergencial;
VIII.  auxilio-transporte;

IX. auxilio-permanéncia académica;

X. auxilio inclusdo digital.
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Art. 25. S&o auxilios universais:

I Auxilio-visita/viagem técnica: subsidia despesas com alimentacdo e/ou
hospedagem, em visitas e viagens técnicas ou atividades de campo, previamente programadas
por servidores (as) do IFCE;

Il. Auxilio-académico: subsidia despesas com alimentacdo, hospedagem,

deslocamento e inscri¢do dos discentes para a participacdo em eventos.

O campus Fortaleza oferece almogo no refeitorio aos discentes dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio com aulas no contraturno escolar, aos estudantes dos cursos
técnicos e superiores selecionados pelo Servico Social, considerando as condigdes
socioecondmicas. Os discentes recebem também a merenda escolar servida nos trés turnos
(manhd, tarde e noite), atendendo toda a comunidade discente.

O Curso de Técnico em Guia em Turismo se beneficia dos auxilios de vulnerabilidade
social e universais; destaca-se 0 auxilio didatico-pedagdgico para as aulas praticas de
gastronomia, coquetelaria, enologia.

A Coordenadoria de Servico de Social atua no ambito das relagcdes sociais juntoa
individuos, familias, grupos, comunidade e movimentos sociais desenvolvendo agdes de
fortalecimento da autonomia, da participagdo e do exercicio da cidadania. Tem como principios
a defesa dos direitos humanos, da justica social e da liberdade como valor éticocentral.

As acdes desenvolvidas por esses profissionais sao:

incentivar a participacdo democrética do discente, como sujeito de direitos, no espaco
educacional, favorecendo o seu acesso ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES);

e planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas aos auxilios e a politica
de assisténcia estudantil;

e realizar pesquisas de natureza socioeconémica e familiar para caracterizacdo da
populacdo discente, contribuindo na identificacdo e intervencdo dos fatores sociais, culturais e
econémicos que influenciam no processo de ensino- aprendizagem, visando a permanéncia e 0
éxito dos estudantes;

e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracédo e execu¢do de programas
e projetos sociais voltados a temas relevantes como salde, violéncia, cultura, cidadania, direitos
sociais e humanos (questdo racial, de género, orientacdo sexual, deficiéncia, politicas

afirmativas, dentre outros)

Programacéo de atividades desportivas
O campus de Fortaleza procura fomenta a pratica esportiva e recreativa através da

promogé&o e participacdo em atividades desportivas durante a vida académica de seus discentes.
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Entre estas destacam-se a Semana Esportiva e Cultural, os Jogos do IFCE (JIFCE), os Jogos
dos Institutos Federais.

A Semana Esportiva e Cultural (SEC) do campus Fortaleza do IFCE tem por objetivo
gerar e construir novos conhecimentos como elemento essencial na formacéo educacional dos
alunos. O caréater inter e multidisciplinar do evento favorece o engrandecimento das relacdes
humanas, por meio da convivéncia, contribuindo como fator primordial para o crescimento do
aluno enquanto pessoa e para a reflexdo sobre suaimportancia na sociedade. Promovendo desta
forma, o congracamento esportivo, social ecultural entre os estudantes e profissionais do
campus de Fortaleza do IFCE e a comunidade externa, ressaltando os aspectos formativos e de
valores humanos.

Os Jogos do IFCE (JIFCE) sdo um evento institucional de carater desportivo voltado
aos estudantes dos campi do IFCE, com participacdo intensa dos alunos do campus Fortaleza,
gue tem como finalidades principais: fomentar a préatica esportiva entreos estudantes do IFCE,
como instrumento fundamental para a formacéo integral humana;promover o desporto no IFCE;
estimular as boas relagdes interpessoais entre 0s estudantese profissionais envolvidos; promover
a saude do estudante, nas dimensdes fisica, emocional e social; proporcionar laboratérios
técnicos para os estudantes dos cursos de areas afins, como Licenciatura em Educacdo Fisica,
Superior Tecnoldgico em Gestdo doDesporto e Lazer, Técnico em Eventos, Tecnologia em
Hotelaria, Bacharelado emTurismo, Técnico em Guia de Turismo, entre outros; formar as
equipes esportivas do IFCE para a representacdo nos Jogos dos Institutos Federais — nordeste e
nacional.

O Jogos dos Institutos Federais sdo as competices esportivas realizadas pela Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com foco na integracdo dos
discentes. Além disso, favorece a préatica de atividades fisicas e oportuniza a troca de
experiéncias como estratégia educativa e emancipadora.

Tem como objetivo: oportunizar a pratica de esporte com énfase na colaboracdo, na
cooperagéo e nos valores morais e sociais entre todos os participantes, proporcionar aintegragéo
entre discentes, docentes e técnicos administrativos da Rede Federal e a sociedade em geral;
vivenciar a pluralidade cultural em suas diversas e diferentes manifestagdes, socializar
respeitando a identidade, a individualidade e o coletivo;estimular a pratica do esporte como

meio para melhoria do bem-estar fisico e mental,qualidades essenciais para a saude.
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Tabela I — Perfil do corpo docente necessario para desenvolvimento do curso.

AREA SUBAREA QUANTIDADE DE
DOCENTES
EDUCACAO METODOLOGIA CIENTIFICA 01
LETRAS LIBRAS 01
LETRAS LINGUA FRANCESA 01
LETRAS LINGUA INGLESA 01
LETRAS LINGUA ESPANHOLA 01
GESTAO DESPORTIVAE | GESTAO EM DESPORTO E 01
DE GESTAO EM LAZER
LAZER
TURISMO TURISMO E GUIAMENTO 06
HISTORIA GERAL, DA 01
HISTORIA AMERICA, DO BRASIL, DO
CEARA E DA ARTE
GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA 01
CIENCIA E TECNOLOGIA | TECNOLOGIA DE 01
DE ALIMENTOS ALIMENTOS
ARTES TEATRO 01

O corpo docente do curso de Técnico em Guia de Turismo é eclético, formado por

professores lotados no Departamento de Turismo. Segue o corpo docente da area profissional

e de base do curso:

Tabela Il — Corpo docente existente.

NOME DO GRADUACAO  [TITULACAO VINCULO/ | CAMPUS | DISCIPLINAS
MAXIMA REGIME DE| LOTAGCAO | MINISTRADAS
DOERTE TRABALHO ¢
Adonai Graduagdo em | Mestreem | DTUHL/40 | Fortaleza | RelagGes
Martins Psicologia Gestéo de Interpessoais
Aragédo Negdcios
Turisticos
Andréa Graduagédo em Mestreem | DTUHL/DE | Fortaleza | Libras
Michiles Letras com Linguistica
Lemos habilitacdo em
Libras
Amilton Graduacdo em | Mestreem [DTUHL/DE | Fortaleza | Francés I,
Césarde Letras com | Estudos de Francés Il
Sousa habilitacgdo ~ em | Traduc&o-
Marques Portugués - | POET
Francés e
Portugués -
Italiano.
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Antbnio Graduacdo em Doutorem | DTUHL/DE | Fortaleza | Francés I;
Roberto Letras com Linguistica Francés Il
Ferreira habilitagdo em
Aragdo Francés
Fabiola Graduacdo em Doutoraem | DTUHL/DE| Fortaleza | Inglés I;
SilveiraJorge | Letras com Linguistica Inglés I,
Holanda habilitagdo em
Inglés
Delmira Graduacao em Mestreem [DTUHL/DE | Fortaleza | Espanhol I;
Barbosa Letras - Espanhol | Letras - Espanhol I1.
Rocha Estudos
Literarios
Elton Graduacdo em | Mestre em DTUHL/DE| Fortaleza | Animagéo
Ferreira de Tecnologia de | Estudos do Turistica;
Araljo Gestédo Desportiva | Lazer Educacéo Fisica
e de Lazer
Jacqueline Graduacdo em | Especialista [DTUHL/DE | Fortaleza | Bésico de
Maria Letras com | em Espanhol I;
Marinho Habilitacdo em Linguistica e Basico de
Lemos Espanhol 0 Ensino da Espanhol I1.
Lingua
Portuguesa
José Solon Graduacgdo em Doutor em | DTUHL/DE | Fortaleza | Prética
Sales e Silva | Bacharelado Geografia Profissional de
em Turismo Guiamento
Regional;
Etiqueta e
Comportamento
Social; Prética
Profissional de
Guiamento
Nacional
Jodo César Graduacéo em Doutor em | DTUHL/DE | Fortaleza | Geografia do
Abreu de Geografia Geografia Cearé; Geografia
Oliveira do Brasil e da
Filho América do Sul
Julio César Graduacdo em | Mestreem | DTUHL/DE | Fortaleza | Inglés I; Inglésl;
Ferreira Lima | Letras com | Educacéo
Habilitagdo em
Inglés
Lidiana Técnica em | Doutoraem |DTUHL/DE | Fortaleza | Técnicas de
SouzaCorreia | Enfermagem Ciéncias e Primeiros
Lima Tecnologia de Socorros
Graduacéo em Alimentos
Tecnologia de
Alimentos
Marcius Graduagéo em Doutorem | DTUHL/DE | Fortaleza | Histéria da Arte
TuliusSoares | Historia Geografia no Brasil;

Falcao

Histéria do
Ceara; Histéria
do Brasil e da
América do Sul;
Pratica
Profissional de
Guiamento
Regional; Prética
Profissional de
Guiamento
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Nacional.

Marcellus Graduacdo em Especialista [DTUHL/DE | Fortaleza | Transportes e
Giovanni da | Gestdode emTurismo e Meios de
Silveira Turismo Hospitalidade Hospedagem.
Pereira
Temilson Graduacéo Mestre em DE Fortaleza | Fundamentos do
Costa Bacharelado em Educacéo Turismo; Teoria e
Turismo Profissional e Técnica do
Tecnoldgica Guiamento
Regional; Teoriae
Técnica do
Guiamento
Nacional;
Valonia de Graduacéo em | Mestreem 30h-DE Fortaleza | Italiano Basico
A.Oliveira Licenciatura em | Gestdode
Letras com | Negobcios
habilitacdo Turisticos
portugués - italiano
Graduagdo em
Gestdo de
Empreendimento
sTuristicos
Simone Graduacgdo em Doutora em DE Fortaleza | Cultura Popular
Oliveirade Historia Graduagcdo | Sociologia
Castro em Gestédo de

Empreendimentos
Turisticos




22.

83

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Tabela 11 — Corpo Técnico-administrativo para o funcionamento do Curso
Nome do técnico Cargo Atividade desenvolvida Titulacdo
Suporte administrativo na
Ricardo da Silva Técnico condugdo do PPC e na Mestre
Pedrosa Administrativo | conducdo das  atividades
académicas do curso
Suporte  pedagdgico  na
Maria Miriam conducdo do PPC, aos
Carneiro Brasil de Pedagoga docentes e discentes na -
. . . Especialista
Matos Constantino melhoria do processo ensino
aprendizagem.
Andréa Pinto Graca Assistente Suport_e no atendlmento na
: necessidade  relativa  ao
Parente Social ) . Graduada
Servico Social
Livianne Gomes da Nutricionista Atendimento ao setor de
Silva Alimentacéo Escolar Especialista
Francisco de Assis Tecnico em Suporte no Sistema do
~ .- Assuntos N -
Magalhées Araujo . Controle Académico Especialista
Educacionais
Carlos Henrique Bibliotecério - Suporte no atendimento no Doutor
da Silva Sousa Documentalista | Setor da Biblioteca
Patricia de Barros Teles | Odontéloga Suporte ¢ atendimento do Graduada

Servico de Salde
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23. INFRAESTRUTURA

23.1. Biblioteca

A Biblioteca Waldyr Diogo Siqueira, do IFCE campus de Fortaleza esta localizada
proximo ao patio central, em uma area de 470 m2, Esta localizada em uma area de 470 m?, conta
com profissionais especializados em catalogacdo, classificagdo e indexacdo de novas

aquisicoes, bem como na manutencao das informacdes bibliograficas no Sistema Sophia.

O horério de funcionamento da Biblioteca do campus ¢ de segunda a sexta, com horarios

de atendimentos especificados abaixo:

= Saldo de estudo e leitura - das 7h30 as 21h

= Empréstimo - das 8h as 20h30

= Referéncia (consulta local) e Periddicos - das 8h as 20h

= Multimidia - das 9h as 20h

= Durante o periodo de férias escolares e recessos, 0 empréstimo € suspenso para a
realizacdo do inventario e arrumacéo das estantes.

A Portaria Normativa N° 100/GAB-FOR/DG-FOR/FORTALEZA/2023, em seu Art. 3°,
apresenta a estrutura basica para o funcionamento da Biblioteca IFCE campus Fortaleza:

I.  Coordenadoria de Biblioteca;

Il.  Setor de Tratamento da Informacéo, constituido das seguintes secdes:

a) Secdo de Desenvolvimento de Colecdes
b) Secdo de Processos Técnicos
C) Secao de Conservacao e Restauracdo do Acervo

d) Secdo de Biblioteca Digital

I1l.  Setor de Atendimento ao Usuario, constituido das seguintes sec¢des:
a) Secdo de Informacéo e Referéncia

b) Secdo de Circulacéo

C) Secéo de Publicacbes Periddicas

d) Secdo de Multimidia

Possui um acervo de mais 38.224 (trinta e oito mil duzentos e vinte e quatro) volumes
(dados de fevereiro de 2023), que compreende livros, periodicos, dicionarios, enciclopédias
gerais e especializadas, teses, dissertacbes, monografias, DVDs e CDs, naséreas de ciéncias

humanas, ciéncias puras, artes, literatura e tecnologia, com énfase em livros técnicos e didaticos.


http://biblioteca.ifce.edu.br/
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A Biblioteca dispde de profissionais especializados em catalogacéo, classificacdo e
indexacgdo de novas aquisi¢cdes, bem como na manutengdo das informacdes bibliograficas no
Sistema Sophia. Além disso, a equipe de servidores é responsavel pela preparacdo fisica do
material bibliografico destinado a empréstimo domiciliar, incluindoa aplicacdo de carimbos de
identificacéo, registro e colocacgdo de etiquetas.

A Biblioteca do IFCE campus Fortaleza, estd a disposicdo dos discentes do curso de
Técnico em Guia em Turismo, oferecendo-lhes, além da utilizacdo do seu acervo, 0s seguintes
Servicos:

I.  Referéncia — atendimento ao usuério, auxilio a pesquisa, desenvolvimento e
atualizacdo de tutoriais;

Il.  Consulta local ao acervo;

I1l.  Catélogo on-line http://biblioteca.ifce.edu.br

IV. Busca integrada nas bases de dados disponiveis;

V. Acesso a internet local e/ou movel,

VI.  Acesso a bibliotecas virtuais e base de dados:

VIl.  Empréstimo domiciliar — permissdo da retirada de material informacional por
periodo determinado;

VIIl.  Programa de educacdo do usuério — oferta de treinamento para que 0 USUario
tenha maior autonomia na busca de materiais, como também dos recursos disponibilizados pela
biblioteca;

IX. Orientacdo a normalizacdo de trabalhos académicos e outros documentos, de
acordo com as normas adotadas pela ABNT;

X.  Visita orientada — apresentacdo da biblioteca e demonstracdo dos servigos
oferecidos ao usuario;

XI.  Renovacao de empréstimo via Web;

XIl.  Solicitagdo de reserva, via Web;

XI1Il. Geracdo de ficha catalografica on-line:
http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/ficha-catalografica.

XIV. Acesso ao portal de periddicos da CAPES;

XV.Solicitagdo de ISBN;

XV. Orientacdo de deposito de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacao

(TCCs) e poés-graduacdo, (dissertacbes e teses)), no ambito do IFCE
(https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/entrega-detrabalhos-academicos);


http://biblioteca.ifce.edu.br/
http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/ficha-catalografica
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O acervo completo da biblioteca esta registrado, classificado de acordo com a CDD

(classificacdo decimal de Dewey) e catalogado seguindo as normas da AACR2 (cédigo de
catalogacdo anglo-americano). Os usuarios tém a disposicao seis terminais para consulta a base
de dados na proépria biblioteca. Além disso, também podem acessa- la via internet pelo site:
http://biblioteca.ifce.edu.br/.

A Biblioteca Waldyr Diogo do IFCE campus Fortaleza integra o Sistema de Bibliotecas
do IFCE - SIBI, criado através da Portaria 410/GR, de 30 de junho de 2015.que é depositario

de todo material informacional disponibilizado a comunidade técnico- académica do IFCE, com
vistas a promogdo do acesso, da disseminacdo e do uso da informacdo como apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, de acordo com as politicas, planos e programas institucionais. Podendo
ser acessada pelo link: http://biblioteca.ifce.edu.br/

As Bibliotecas integrantes do SIBI regem-se pelo Regimento Geral do IFCE, pelo
Regimento Interno dos campi, pelo Regimento Interno do SIBI aprovado pela Portaria 410/GR
e pelas demais normas da Instituicdo, em observancia a unidade patrimonial, administrativa,
organizacional e com vistas a plena utilizacdo de recursos humanos e materiais.

A Biblioteca Waldyr Diogo do IFCE campus Fortaleza, possui seu regulamentode
funcionamento  aprovado PORTARIA NORMATIVA N° 100/GAB-FOR/DG-
FOR/FORTALEZA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 (Anexo I11).

Os discentes do curso de Técnico em Guia em Turismo contam com os ambientesde uso
individual e coletivo (121 assentos) a saber: o saldo de leitura e estudo, as salas deestudo
individual e/ou em grupo, sala multimidia, miniauditério, dentre outros. As salas de estudo estdo

disponibilizadas para utilizacdo dos discentes, em grupos, com no minimo

3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) usudrios, por duas horas prorrogaveis por igual periodo,
desde que ndo haja procura e mediante solicitacdo no setor responsavel.

A biblioteca disponibiliza computadores para fins de estudo e pesquisa académica.
Sendo vedado o uso de jogos eletrdnicos, acesso a sitios de bate-papo, sitios de compras e paginas
com conteudo ilicitos e imprdprios aos objetivos das bibliotecas. Cada aluno pode fazer uso dos
computadores 1 h (uma hora) e, ndo havendo procura, o tempo de uso podera ser prorrogado por
igual periodo.

Consulta ao Acervo: A consulta ao acervo da Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueiraesta

disponivel ao usuério via internet, por meio do Sistema Sophia, ou por meio de terminais proprios
(intranet) localizados na biblioteca.

As informacg0es sobre a localizag&o das obras podem ser acessadas por mecanismos de
busca que permitem pesquisar por autor, titulo, assunto, editora, série e ISBN/ISSN. Caso o

usuario deseje efetuar o empréstimo de uma determinada obra, deverdanotar seu numero de


http://biblioteca.ifce.edu.br/
https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/arquivos/portaria-criacao-sibi-410-gr.pdf
http://biblioteca.ifce.edu.br/
https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/arquivos/regimento-sibi.pdf
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chamada (classificacdo + notacédo). Esse numero é o endere¢o/localizacéo da obra na estante. Ex:

Romance A Normalista (Adolfo Caminha) -Classificacdo CE B869.3 + Notagdo C183n.

Empréstimo: O usuario podera retirar, por empréstimo domiciliar, qualquer publicacéo
constante do acervo bibliogréafico, exceto as obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas,
periddicos, jornais, etc.) e outras publicacbes que, a critério da biblioteca, ndo podem sair do
espaco fisico da mesma. Além disso, 0 usuario ndo podera retirar por empréstimo 2 obras iguais.

Para efetuar o empréstimo de uma determinada obra, o discente devera anotar seu
numero de chamada, que é composto pela classificacdo e notacdo da obra. Esse numero éo
endereco/localizagéo da obra na estante. Ex: Romance A Normalista (Adolfo Caminha)

- Classificagdo CE B869.3 + Notagdo C183n.

Empréstimos de materiais. O cadastramento é obrigatério para o empréstimo de
materiais do acervo. Podem se inscrever, os alunos regularmente matriculados nos cursos
presenciais e a distancia do campus de Fortaleza e servidores ativos do campus de Fortaleza

(professores, professores substitutos e servidores técnico-administrativos).

Para realizar o cadastramento deve preencher a ficha de cadastro no setor de Empréstimo
da Biblioteca, mediante a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo e do nimero
de matricula.

O usuério poderé retirar, por empréstimo domiciliar, qualquer publicacdo constante do
acervo bibliogréafico, exceto as obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas, periddicos,
jornais, etc) e outras publicacdes que, a critério da biblioteca, ndo podem sair. O usuario ndo
podera retirar por empréstimo 2 obras iguais.

As obras emprestadas ficardo sob a inteira responsabilidade do usuério, tendo 0 mesmo
o dever de responder por perdas e danos que, porventura, venham a ocorrer, de acordo com o que
dispde o Regulamento da Biblioteca.

O Setor de Empréstimo funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h30min. Durante
o0 periodo de férias escolares e recessos, 0 empréstimo é suspenso para arealizagdo do inventario
e arrumacao das estantes.

As obras emprestadas ficardo sob a inteira responsabilidade do usuéario, tendo 0 mesmo
o dever de responder por perdas e danos que, porventura, venham a ocorrer, de acordo com o que
dispde o Regulamento da Biblioteca.

Renovacdo do Empréstimo: O empréstimo podera ser renovado, por igual periodo,desde

que a obra ndo esteja reservada e 0 usuario esteja em dia com a data de devolucdo.Importante: a

renovacao sera feita na data marcada para a devolugdo ou no dia imediatamente anterior a esta.
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A renovacdo do empréstimo sera permitida, desde que: o material a ser renovadoesteja

com sua data de devolucdo dentro do vencimento; o material ndo esteja reservado para outro
usuario; o usuario ndo esteja com materiais com data de devolucdo fora do prazo; A data de
validade do cadastro do usuario nao esteja vencida

Reserva de Exemplares: Quando uma publicacdo solicitada ndo estiver disponivelna

biblioteca, o usuario podera reserva-la no site do campus de Fortaleza, por meio do Sistema
Sophia. A ordem cronoldgica das reservas sera rigorosamente observada. Apés adevolucdo, a
publicacao reservada ficara a disposi¢édo do interessado por dois dias Uteis.

O nédo comparecimento do usuario nesse prazo liberara a reserva para o proximo da lista.
O usuério podera fazer mais de uma reserva, desde que com publicagdes diferentes. A
duplicidade de reserva implica o cancelamento automatico de uma delas.

Na busca de periddicas para auxiliar pesquisa cientifica, a biblioteca tem disponivel
para os discentes, 0s seguintes enderecos:

= Portal de Periddicos da CAPES

= Scielo

= Portal da Pesquisa

= Portal Dominio Publico

= Google Pesquisa de Livros

= Prossiga
= Project Gutenberg Online Book

» Biblioteca digital mundial

= Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do IBICT

= Free Software Magazine

» Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espana y Portugal -
REDALYC
» Revista Ciéncia e Pesquisa Unifor

= Revista Tecnologia - Unifor

= eBooks Brasil

= Colecdo Aplauso - Imprensa Oficial



http://www.periodicos.capes.gov.br/
http://www.scielo.br/
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaObraForm.jsp
http://books.google.com.br/
http://prossiga.ibict.br/
http://www.gutenberg.org/
http://www.wdl.org/pt/
http://www.freesoftwaremagazine.com/
http://www.redalyc.org/
http://www.redalyc.org/
http://www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3313&Itemid=1476
http://www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=312&Itemid=640
http://ebooksbrasil.org/
http://aplauso.imprensaoficial.com.br/

89
23.2. Infraestrutura fisica e recursos materiais

O IFCE campus Fortaleza disponibiliza pavilhdes para as areas de ensino. Ha o pavilhdo
da industria, da telematica, da quimica e meio ambiente, da construcéo civil, do ensino médio e
licenciaturas, de artes e do turismo. Os pavilhdes buscam concentrar coordenagdes de cursos,
salas de aula e laboratorios de forma a facilitar a comunicacdo entre professores, alunos,
coordenacgdo, CAEE, servigo de orientacdo psicopedagdgico, controle académico, banheiros,
entre outros. Todos esses espacos estdo interligados. Os alunos tém também disponivel, a sala do
Nucleo de atendimento de Pessoas com Necessidades Especiais (Napne).

No térreo concentram-se o0s setores administrativos, como recursos humanos,
contabilidade e planejamento, manutencdo, instalacbes esportivas, apoio, telefonia, servigo
social, servico de saude, gabinete da diretoria, restaurante universitario e algunslaboratérios.

Existe ainda o estacionamento para servidores, cantina para alunos e servidores, cozinha
da merenda escolar, incubadora, parque aquatico, 2 quadras poliesportivas, setores de
manutencdo, grafica, Sala do NEABI e de multimidia.

O IFCE tem 02 (dois) elevadores, um destinado aos portadores de necessidadesespecificas
e /ou emergéncias e outro localizado do Bloco Didético, destinado aos alunos em geral. Possui
também rampas e corrimdes para facilitar o0 acesso a deficientes fisicos.O Departamento de
Turismo, Hospitalidade e Lazer disponibiliza espago de trabalho para os docentes, sala de
atendimento aos discentes, espaco reservado para a Chefia do Departamento e Coordenacéo
de Curso, sala de professores, recepcdo para atendimento discente, salas de aulas em dois
Blocos que atende a demanda doDepartamento. Os alunos tém disponivel um laboratério de
informética com acesso a internet que na presenca de um bolsista, utilizam para suas atividades

académicas.

Toda a infraestrutura disponivel para os alunos do curso de Técnico em Guia de Turismo,
apresenta-se em plenas condic¢des de funcionamento, de forma a atender a demanda e expectativa
da comunidade académica, no que diz respeito ao atendimento estudantil, praticas esportivas,
atendimento aos setores especificos, atuacdo da gestdo, preparacdo de aulas por parte dos
docentes, atendimento aos discentes para esclarecimentos, tira dividas e orientacdo de projetos
entre outro.

Quantos aos recursos materiais destaca-se a frota de veiculos do IFCE Campus Fortaleza,
na qual se disponibiliza para as viagens técnicas um micro-onibus (28 lugares)e um 6nibus (50
lugares), dependendo da visita ou viagem técnica e quantitativo de alunos. A préatica nestes
veiculos possibilita uma vivéncia no futuro equipamento de trabalho do Guia de Turismo,

sabendo-se que ndo se limita a eles.
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23.3. Infraestrutura de laboratorios

O curso Técnico em Guia de Turismo tem a sua disposicdo 9 (nove) laboratoriospara
aulas préticas, a saber, 02 laboratorios de informatica, 1 sala de video conferéncia, 2auditorios,
Unidade Operacional de Turismo (UNITUR), Laboratorio Sala Bar e de Hospedagem, Centro de
Idiomas e biblioteca com 37.923 volumes em acervo fisico. Todos os equipamentos, em perfeito
estado de conservagdo e em quantidade que atende ademanda das aulas préaticas do curso.

Nos espacos laboratoriais sdo realizados seminarios, preparacdo e realizacdo de
eventos, as aulas praticas nos laboratdrios basicos e especificos, permitindo a aplicacaodireta
dos temas trabalhados na teoria, facilitando o processo de ensino aprendizagem,através da
experimentacao e a preparando os alunos para os desafios da vida profissional.

Atende a infraestrutura exigida pelo Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia
para o curso de Tecnologia, visto que tem disponivel uma Biblioteca comacervo fisico
especifico e atualizado; e laboratério de informatica com sofwares especificos e equipamentos

compativeis com as atividades educacionais do curso.

23.4. Infraestrutura de laboratdrios conectados a internet

O Laboratério de Informatica de Turismo (LIT) de uso dos alunos do Curso Guiade
Turismo (LIT-TUR): 23 computadores com monitores lcd e teclados, ligados a internet;
capacidade para 23 alunos; datashow e notebook, lousa branca; cadeiras estofadas de espuma
injetada.

O ambiente possui os computadores com configuracdes de hardware que proporcionam
performance computacional adequada a execugdo dos programasaplicativos previstos para as
disciplinas do curso. O ambiente é climatizado, dispde de condi¢des adequadas de iluminacéo e
acustica, atende as exigéncias legais quanto a seguranca e acessibilidade. As disciplinas de
Fundamentos do Turismo, Teoria e Técnicade Guiamento Regional, Teoria e Técnica de

Guiamento Nacional, Historia da Arte, utilizam o LIT.

23.5. Laboratdrios basicos

Para a formacdo geral bésica, ha laboratorios/ ambientes gerais (basicos) que sdo
utilizados para préaticas pedagogicas, como a sala de videoconferéncia, a sala de multimeios, 0s
auditorios que podem tanto atender a um espaco de projecdo, como, paraseminarios e realizacdo

de palestra ou realizacédo de eventos promovidos pelos alunos.
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e Sala de videoconferéncia: ar-condicionado tipo split; 66,16m2; capacidade para 28

pax; refrigeracdo; luz fluorescente; lousa branca; cadeiras estofadas comespuma injetada e
apoio de madeira formicada. Neste espaco sdo realizadas atividade de videoconferéncia
focando em palestras e lives sobre tematicas relacionadas as disciplinas do curso, reunides de
preparacOes para viagens técnicas, Treinamentos e capacitacdes.

e Auditorio superior: palco; articulacdo de iluminacao; som; painel para projec¢éo; ar-
condicionado central; iluminacéo e ventilagdo naturais; com 405 3 m?, considerando hall, escada
e banheiros; 360 assentos, saida de emergéncia. Eventosdo Departamento; festival de linguas;
atividades da disciplina de Cultura Popular.

e Auditério inferior: com 212,36m?, considerando hall e banheiros, 110 assentos,
palco; articulacdo de iluminagdo; som; painel para projecéo; ar-condicionado de

10.000 btu; iluminacédo e ventilacdo naturais. Eventos do Departamento; festival de
linguas; atividades da disciplina de Cultura Popular.

OBS: os banheiros sdo comuns aos auditérios e também o lobby que tem 87,94m?,

23.6. Laboratdrios especificos a area do curso

O Curso Técnico em Guia de Turismo é contemplado com o laboratério experimental -
UNITUR - Unidade Operacional do Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer
(realizacdo de atividades/atividades complementares/ teoria- pratica), Laboratério Sala Bar e o

Centro de Idiomas.

e Laboratério de Sala-Bar: Dividido em Cozinha Quente e Cozinha Fria, o qual
possui ambiente com mesas e cadeiras para aulas tedricas. Os equipamentos disponiveis na
Cozinha/Bar séo: trés pias, balcdes, fogao, balcao frigorifico; batedeiras, balanca, cafeteira,
forno combinado, trés armarios; prateleiras e utensilios diversos, além de sala de aula equipada
com um computador; data- show; acesso a internet, com area de 39,71m2. Sao realizadas as
aulas praticas dosseguintes componentes curriculares: Etiqueta e Comportamento Social, que
desenvolve aulas e atividades sobre tipos de servicos de mesa; Prética Profissional de
Guiamento Regional e Nacional, que vivenciam neste laboratdrio a preparacdodo servigo de
bordo das viagens técnicas.

e Laboratério experimental - UNITUR: Consiste em um espago Unico com 25,9 m?,
equipado com 5 computadores com acesso a internet, telefone, 3 armarios para guardar os
equipamentos e matérias das viagens; 4 mesas para computadores e uma mesa circular para

reunides. Neste espaco sdo realizadas as atividades de organizacao, planejamento das viagens.
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Os alunos podem usar os computadores para prepararem os mapas de quilometragem das
viagens, como os diarios de bordo, além de pesquisas pertinentes para as viagens, como
cotacdo de precos, consulta a sites de busca de hospedagem e voos.
e Centro de Idiomas: Ambiente constituido por salas de aulas climatizadas, local
onde sdo realizadas as aulas teorias e pratica dos componentes curriculares Espanhol |
Espanhol I1; Frances | Frances I1; Inglés Inglés Il e Bésico de Italiano.
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PROGRAMAS DAS UNIDADES DIDATICAS
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PUDS 1° SEMESTRE

CULTURA POPULAR: 40 horas

FUNDAMENTOS DO TURISMO: 40 horas
GEOGRAFIA DO CEARA: 40 horas

HISTORIA DA ARTE NO BRASIL; 40 horas

HISTORIA DO CEARA: 40 horas

INGLES I: 80 horas

TECNICAS DE PRIMEIRO SOCORRO: 40 horas
ANIMAGCAO TURISTICA: 40 horas

TRANSPORTES E MEIOS DE HOSPEDAGEM: 40 horas

DISCIPLINA: CULTURA POPULAR

Caddigo: Carga horaria total: 40 horas Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 32 horas Pratica: 8 horas
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensdo: -

EMENTA

Possibilita o desenvolvimento do potencial turistico das manifestacdes populares do povo brasileiro e sua
caracteristica plural, acentuando o legado historico das comunidades envolvidas a fim de trabalhar sua
inclusdo social, econdmica e cultural no contexto da atividade turistica. Reconhecimento da cultura
esponténea local de cada regido e/ou cidade. A contribuicdo afro-brasileira e indigena na constituicdo do
Folclore nacional e cearense. A inclusdo social e os direitos humanos

OBJETIVO

e Reconhecer as noc¢des de Patriménio Cultural, Patriménio Material e Imaterial para discutir as
noc¢Oes de inclusdo social, cultural e econdmica por meio da atividade turistica.

e Distinguir nos folguedos, bailados, autos, dancas, artesanato a contribuicéo cultural indigena,
afro-brasileira e europeia.

e Classificar os diversos aspectos da literatura oral brasileira e cearense: contos, lendas, mitos,
causos, histérias para reconhecimento da diversidade cultural.

e Demonstrar conhecimento de géneros ritmicos do Nordeste como marcha, xote, baido, coco,
maracatu, ciranda, xaxado, mazurca.

e Reconhecer autos e folguedos dos diferentes ciclos natalino, junino, entre outros:
Bumba-meu-boi, reisado, pastoril e lapinhas, maracatus, festejos juninos.

e  Compreender a cultura popular como movimento de resgate cultural e de inclusdo social e
demonstracdo dos direitos humanos.
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PROGRAMA

UNIDADE I: CONCEITOS E CARACTERIZACOES
e Patriménio Cultural, Patriménio Material e Imaterial, Inclusdo social, cultural e econémica.
e Ceara Cultura Mestica: Sertdo, Litoral, Cariri e Serras

e Patrimdnio Imaterial: Dancas e Folguedos, Ritos Religiosos, Artesanato, Culinaria Tipica e
Mestras e Mestres Tesouros Vivos.

e O Maracatu: O teatro simbdlico da coroagdo dos reis do Congo — representacdo
cultural afro-brasileira no carnaval em Fortaleza.

UNIDADE II: ACULTURA POPULAR NO NORDESTE

e Nordeste Cultura Mestica: Alagoas, Bahia, Maranh&o, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Sergipe e
Rio Grande do Norte

e Patrimdnio Imaterial: Dancas e Folguedos, Ritos Religiosos, Artesanato, Culinaria Tipica e
Mestras e Mestres de Saberes Tradicionais.

e Vivéncias ritmicas: marcha, xote,baido, valsa, maracatu, reisado, coco, xaxado, mazurca;
e A Cantoria de Viola, a Embolada, o Cordel e a Poesia Matuta.

e Direitos humanos, cidadania e inclusdo social.

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas dialogadas;
e Apreciacdo de documentarios seguido de debate.
e Leitura de textos.

e Aulas de campo: visita a exposi¢des, museus, festas e encontros populares, quando possivel.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulagdes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
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e Plataforma do académico;
e Textos indicados a partir da bibliografia selecionada;

e Utilizacdo de recursos audiovisuais alternativos: slides de PowerPoint, videos, filmes, datashow
entre outros recursos disponiveis.

Onibus.

AVALIACAO
e Frequéncia e participacéo;

e Pesquisas bibliogréaficas e de campo;

Apresentacdo de trabalhos em grupo;

Avaliagdo escrita sobre textos e temas estudados;

Participagdo em visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Alceu Maynard. Folclore nacional |: festas, bailados, mitos e lendas. 3. ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2004.

ARAUJO, Alceu Maynard. Folclore nacional I1: dancas, recreacio e masica. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.

ARAUJO, Alceu Maynard. Folclore nacional I11: ritos, sabenca, linguagem, artes populares técnicas
tradicionais. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

ARANTES, Antdnio Augusto. O Que é cultura popular. 12. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.
CHICARINO, Tatiana (Org.). Educagao em direitos humanos. So Paulo: Pearson, 2016. (BV)

LEITE, Edson. Turismo cultural e patriménio imaterial no Brasil. Sdo Paulo: INTERCOM, 2011.
Disponivel em: <http://200.144.189.84/ebooks/arquivos/d8343e97ea80fc2abca2bladdb6dc5eb.pdf>.

MARTINS, Clerton (Org.). Turismo, cultura e identidade. Sao Paulo: Roca, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANDRADE, Mério de. Dancas dramaéticas do Brasil. 2. ed. Belo Horizonte: Itatiaia, 2002.

BOBBIO.Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é folclore. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.

CAMARGO, Haroldo Leitao. Patriménio histérico e cultural. 2. ed. Sdo Paulo: Aleph, 2002. FUNARI,
Pedro Paulo. Turismo e patrimonio cultural. 3. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Contexto, 2003. SERAINE,
Florival. Antologia do Folclore Cearense. 2. ed. Fortaleza: Edi¢des UFC, 1983

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO TURISMO

Cadigo: Carga horaria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 32 horas Pratica: 8 horas
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Conceitos e defini¢cBes de turismo. Evolugéo histérica do turismo. Turismo como estudo interdisciplinar,
cultural e sociopolitico. Terminologia turistica. Tipos e formas de turismo. O mercado turistico, produto,
oferta e demanda turistica. O turismo como atividade geradora de desenvolvimento econdmico. Tendéncias
de desenvolvimento do turismo. O turismo e sua relagdo com o meio ambiente. Turismo comunitario
relacionado as populagdes nativas, afro-brasileiros e povos indigenas, com o seu efeito multiplicador na
economia e cadeias produtivas locais. Mapa de quilometragem.

OBJETIVO

e Interpretar o fendmeno turistico, suas causas e efeitos em ambito econdmico, social, cultural e
ambiental, o comportamento do mercado turistico e o papel das diversas instituicdes publicas e
privadas que fazem parte do mercado turistico.

e Compreender a importancia do turismo comunitario e sustentavel para o arranjo produtivo local.

PROGRAMA

UNIDADE I: ASPECTOS HISTORICOS E CONCEITOS BASICOS DO TURISMO
e Conceitos e defini¢Bes de turismo: Turismo; Visitante; Turista e Excursionista.
e Evolucéo historica e tendéncias do turismo.
e  Turismo como estudo interdisciplinar, cultural e sécio-politico.

e Terminologia turistica.

UNIDADE II: TIPOLOGIA, SEGMENTACAO E ORGANIZACAO DO TURISMO
e Tipos e formas de turismo.
e O mercado turistico: demanda; oferta turistica e a segmentacéo de mercado;
e Beneficios e aspectos socioeconémicos, politicos e ambientais dutivos locais (comunidado turismo;

e Turismo comunitario e os arranjos prodes ribeirinhas, tradicionais, afro-brasileiras e indigenas);
Quilombolas como atrativo turistico beneficiando a economia da comunidade;

UNIDADE I11: PLANEJAMENTO DE VIAGENS

e  Construir e utilizar mapas de quilometragens.
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METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas;
e Debates;
e Exposicdo com multimidia, filmes;
e Estudo de casos e textos; atividades em grupo;
e Pesquisaindividual e coletiva;

¢ Visitas técnicas e simulacfes

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacfes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatdrios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulages online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)
e Internet
e Google Classroom

e Videos

e  Quadro e pincel

AVALIACAO
e  Participacdo nas aula;

e Pontualidade e assiduidade;
e Trabalhos individuais e em grupo;

e  Debates, seminarios e relatérios

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, Margarita. Manual de inicia¢éo ao estudo de turismo. Sao Paulo: Papirus, 2014. (BV)
CESAR, Pedro Alcantara B. Turismo e desenvolvimento sustentavel: analise dos modelos de
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planejamento turistico. Caxias do Sul: Educs, 2011. (BV)
CHIMENTI, Silvia et al. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sdo Paulo: Senac, 2007.

RUSHMAN, Doris. Turismo e planejamento sustentavel: a prote¢do do meio ambiente. Campinas:
Papirus, 2015.

WEARIN, Stephan. Ecoturismo: impactos, potencialidades e possibilidades. 2. ed. Barueri: Manole,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Ycarim Melgaco. Historia das viagens e do Turismo. Sdo Paulo: ALEPH, 2002.
BARRETTO, Margarita. Turismo: interfaces, desafios e incertezas. Caxias do Sul (RS): EDUCS, 2001.
BRAGA, Rogério. Dicionario de Turismo. Sdo Paulo (SP): Uniletras, 2003.

MICHALISZYN, Mario Sérgio. Relagdes étnico-raciais para o ensino da identidade e da diversidade
cultural brasileira. Intersaberes . (ebook)

NEIMAN, Sysman; RABINOVICI, Andrea (Orgs.). Turismo e meio ambiente no Brasil. Barueri:
Manole, 2010. (BV)

NEINAM, Sysman; MENDONCA, Rita (Orgs.). Ecoturismo no Brasil. Barueri: Manole, 2005. (BV)

PEARCE, Douglas G. (Org.). Desenvolvimento em turismo: temas contemporaneos. Sao Paulo:
Contexto, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GEOGRAFIA DO CEARA

Cdédigo: Carga horaria total: 40 horas Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 32 horas Préatica: 8 horas
Presencial: 40 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Reconhecimento, andlise e identificacdo das peculiaridades gerais do espago cearense, com énfase para a
problematica hidrica e socioecondmica voltados para o turismo, bem como o0 meio ambiente e o turismo
na ética da geografia.
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OBJETIVO
e Reconhecer o conceito e 0 campo de agdo da geografia;
e Distinguir medidas conservacionistas;
e Identificar diferentes tipos de mapas e escalas;
e Correlacionar as diferencas climéaticas com a ocupagao do espago;
e Comparar as diferentes formas de relevo;
e |dentificar os principais biomas do Estado;
e Distinguir os tipos de socioeconémica, areas produtoras e o agronegdcio do Estado
e  Compreender a relagéo sistémica do meio ambiente e o turismo.
PROGRAMA

UNIDADE I: INTRODUCAO

Conceito de geografia;

Métodos da ciéncia geografica;

Aspectos Gerais do Estado do Ceara (Localizagdo, conflitos, Rodovias, ...)
Arelagdo Turismo/Geografia/Meio Ambiente;

UNIDADE Il: QUADRO NATURAL

Teoria da Deriva Continental e Tectdnica de Placas
Relevo;

Solos;

Clima;

Vegetacao;

Hidrografia.

UNIDADE I11: POPULAGCAO

Aspectos étnico-raciais da populacdo cearense;
Evolucdo populacional;

Piramide etéria;

Distribui¢do da populacéo;

Migracao.

UNIDADE IV: ECONOMIA

Artesanato;

Agricultura;

Pecuéria;

Extrativismo (vegetal-mineral);
Pesca;

IndUstria.
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UNIDADE V: SUPORTE TURISTICO
e Divisdo geo turistica do Ceara
o Recursos naturais, culturais e artificiais;
o Oferta turistica por regido e centros isolados de Turismo;
o Infraestrutura basica, com enfoque para as vias, energias e outros;
o Infraestrutura Turistica;
o Gastronomia Cearense;

o Andlise dos servicos turisticos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas sobre 0s temas;

e  Mapas Mentais;

e Videos;

e  Producdo de notas de aulas com exercicios;
e  Estudo Dirigido;

e Visita Técnica

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor soluc6es
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatdrios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulages online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (projetor, computador, som;
e Internet;
e Classroom;

e Onibus
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AVALIACAO
e Resenhas;
e Provas;
e Seminario;

e Participacdo em visitas técnicas

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Alceli Ribeiro. Geografia econémica e geografia politica. Curitiba: Intersaberes, 2015. (BV)
ARAUJO, Wiviany Mattoso (et al). Geografia da populacéo. Curitiba: Intersaberes, 2016. (BV)
DAMIANI, Amelia Luisa. Populacéo e geografia. 10. ed. S&o Paulo: Contexto, 2017.

EMBRAPA. Agir: percepc¢éo da gestdo ambiental. Sdo Paulo: Globo, 2004.

KREUZER, Marcus Rudolfo. Geografia. Curitiba: Intersaberes, 2017. (BV)

MOURA, Luis Antonio Abdalla. Economia ambiental: gestédo de custos e de investimentos. Belo
Horizonte: Del Rey, 2011.

VESENTINI, José Willian. Brasil: sociedade e espaco e geografia. S&o Paulo: Atica, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Rosangela Doin; PASSINI, Elza Y. O espaco geogréfico: ensino e representacgdo. 16. ed.
Sé&o Paulo: Contexto, 2009. (BV)

LIMA, Luis Cruz. Conhecimento e reconhecimento. Fortaleza: UECE, 2003.

MELO. Laércio. O uso de diferentes linguagens na leitura geografica. Curitiba: Intersaberes, 2016.
(BV)

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia. Sdo Paulo: Contesto, 2007. (BV)
PEARSE, Douglas. Geografia do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2003

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: HISTORIA DA ARTE NO BRASIL

Cddigo: Carga horéria total: 40 horas Créditos: 2
Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -
CARGA HORARIA Tedrica: 32 horas Pratica: 8 horas

Presencial: 40 horas

Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades néo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Estudo das produgtes artisticas na historia da Arte no Brasil, levando em conta as contribui¢fes mais
relevantes, desde a pré-historia até o século XXI. Ressaltando a contribuicdo artistica dos povos
indigenas, africanos e portugueses, na formacéo das artes brasileiras. Sendo dado foco aos principais

artistas nacionais e regionais.

OBJETIVO

e Reconhecer as caracteristicas da arte no Renascimento, Barroco, Rococd, Neoclassicismo, Arte
Colonial Brasileiro, Arte Brasileira dos Séculos XVI, XVII, XVIII, XIX, a época cronoldgica das

artes antes da invasao portuguesa como do periodo colonial brasileira;

e  Caracterizar aarte brasileira nos seus primeiros séculos de formacéo.

e Distinguir as culturas estrangeiras que influenciaram na formacéo da arte brasileira.

PROGRAMA

UNIDADE I: INTRODUCAO A HISTORIA DA ARTE
e Consideracdes iniciais, conceitos e reflexdes.

e Nocdes de como se estudar uma obra de arte.

e Introducdo a Pré-Historia. A arte do Paleolitico Superior. A arte do Neolitico. arte naPré-

Historia Brasileira.

e Arte dos povos indigenas brasileiros.

UNIDADE I1: ALGUNS PROCEDIMENTOS PARA A ARTE NO BRASIL

e Legados das artes egipcia, grega e romana.

e Legados da arte medieval: arte Crista Primitiva, arte Romanica e Gética.

e O Renascimento Cultural.
e O Renascimento Cultural e o Maneirismo.
e (O Barroco.

e Aartenegra

e O Rococo: o estilo da futilidade cortesad. A Arte sob influéncia Jesuitica.
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UNIDADE I11: AARTE NO BRASIL

e A Arte no Brasil Colonial: da influéncia Renascentista ao Rococo.
e A influéncia africana na arte afro-brasileira.

e O Neoclassicismo: Arquitetura, pintura e escultura.

e Uma leitura do Neoclassico a partir do centro histérico de Fortaleza.

e Impressionismo, P6s-Impressionismo e Neogético.

e A Missdo Artistica Francesa. A arte no Império e inicio da Republica.

e O Movimento das Artes e Oficios e o Art Noveau.

e A Arte de nossa epoca: Expressionismo e abstracdo. Fantasia e novas tendéncias.

e Arquitetura Moderna; A arte da Sociedade Industrial; A moderna arquitetura brasileira.
e A Arte brasileira contemporanea.

e Museus: relevancia para o turiemo local.

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas sobre os temas;
e Debates;
e Exposicdo com multimidia, filmes, data show, estudo de musicais;
e [Estudo de textos;
e Atividades de grupo;
e Pesquisa individual e coletiva;

e Visitas técnicas.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizagdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacGes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulacGes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS

e Multimidia (projetor, computador, som;
e Internet;
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e Classroom.

AVALIACAO

e Provadissertativa;

e  Exposicdo de textos;

e  Semindrios tematicos;

e Participacdo em visitas técnicas

e Trabalhos individuais;

e Pesquisatematica;

e Relatorios e elaboracdo de projetos;

BIBLIOGRAFIA BASICA
ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma historia concisa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2013.

ARGAN, Julio Carlo. A Arte Moderna na Europa: de Hogarth a Picasso. Sdo Paulo: Cia das Letras,
2010.

FILHO, Duilio Battistoni. Pequena historia da arte. 19. ed. Campinas: Papirus, 2015.
JANSON, H. W. Inicia¢do a historia da arte. 3. ed. Séo Paulo: Martins Fontes, 2009.
PROENCA, Graga. Historia da arte. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2014.

SILVA, Joana Maria Ferreira. Centro de Cultura e Arte Negra. Sao Paulo: SELO NEGRO, 2012. (BV)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, José D’ Assungdo. Historia, Espaco e Geografia. Petropolis: Vozes, 2007 (BV)
CARAMELLA, Elaine (Org.). Arte: historia, critica e curadoria. Sdo Paulo: EDUC, 2014.

GARCEZ, Lucilia. Explicando a arte brasileira. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.
GOMBRICH, Ernst Hans Josef. A Historia da Arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

WOLFFLIN, Heinrich. Conceitos fundamentais da Histéria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=103254&nautor=35150&refino=1&sid=01122121010328339113396767&k5=D16B835&uid
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DISCIPLINA: HISTORIA DO CEARA

Cddigo: Carga horaria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 32 horas Pratica: 8 horas
Presencial: 40 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Estudos criticos e dialéticos proprios da ciéncia histérica, os principais aspectos da cultura indigena, negra
e tradicional na formagdo da cultura cearense, considerando os sitios arqueoldgicos, os monumentos
historicos e turisticos, as regides e personagens do processo historico-cultural. A formacao social, politica
e econdmica do povo cearense, que sejam do interesse do turismo cultural.

OBJETIVO
e Compreender o processo histérico do Ceara colonial ao republicano e toda a sua contextualizacao.
e Interpretar a contextualizagdo sociocultural.
e Programar produtos e servicos a serem oferecidos ao turismo a partir da historia e cultura local.

e Interpretar fontes documentais de natureza diversa, reconhecendo o papel das diferentes
linguagens, dos diferentes agentes sociais e dos diferentes contextos envolvidos em suaproducao.
Em particular da realidade Cearense.

e Produzir textos analiticos e interpretativos sobre os processos historicos, a partir das categorias e
procedimentos proprios do discurso historiografico e da realidade cearense.

e Situar as diversas produc@es da cultura nos contextos histéricos de sua constituicdo e dignificacéo.

e Posicionar-se diante de fatos presentes a partir da interpretacao de suas relagdes com o passado e
justificar a histéria do povo cearense como atrativo turistico

e Situar 0s momentos historicos atuais nos diversos ritmos da duracdo e nas relacGes de sucessao
e/ou simultaneamente.

PROGRAMA _ ~
UNIDADE I: ASPECTOS HISTORICOS DO LOCAL E REGIAO - FORMACAO DO
POVOAMENTO E DA SOCIEDADE

e Origem dos municipios;
e Ciclos econdmicos;

e Fatos historicos relevantes locais/regido que justifique a histéria atual;

UNIDADE I1: BREVE INTRODUCAO AO ESTUDO DA HISTORIA DO CEARA
e O nome Cearsg;
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e Histdria e Turismo.

UNIDADE I11: O CEARA COLONIAL
e APré-Historia cearense;
e Primeiros momentos da Colonizacao;
e Formacdo do Povo Cearense;
e Economia Colonial:
e Administracéo;

e Cidades historicas do Ceara.

UNIDADE IV: O CEARA NO SECULO XIX
e Livre de Pernambuco;
e A Revoltade 1817;
e A Independéncia do Brasil no Cear;
e A Confederacdo do Equador;
e A Administracdo do senador Alencar;
e Liberais X Conservadores;
e Fortaleza na 22 Metade do Século XIX:
e Urbanizacdo e disciplinarizacéo.

e O processo abolicionista.

UNIDADE V: O CEARA REPUBLICANO.
e A adesdo a Republica;
e Oligarquia Aciolina;
e A Sedicdo de Juazeiro: seu passado X religiosidade e turismo no Ceara atual.
e [Economiae Sociedade;
e Caldeirdo e cangaco;
e Movimento Operério;
e A Revolta de 1930 no Cearg;
e Tempos de ditadura: o Estado Novo
e O Ceara de 1945 ao Regime Militar;
e O Regime Militar no Cearg;
e De Gonzaga Mota a Cid Gomes.

UNIDADE VI: PATRIMONIO HISTORICO ARQUITETONICO DO CEARA
e Patrimonio, restauracdo, preservacao, conservagao e tombamento;

e Principais patriménios de Fortaleza e do Ceara.

UNIDADE VII: ATRATIVOS TURISTICOS
e Sjtios historicos ou monumentos isolados;
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e Museus com acervo historico.

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas sobre os temas;
e Debates;
e Exposicdo com multimidia, filmes, estudo de musicais;
e [Estudo de textos;
e Atividades de grupo;
e Pesquisaindividual e coletiva;

e Visitas técnicas.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulagGes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (projetor, computador, som);
e Internet;
e Classroom;

e City tour.

AVALIACAO
e Provadissertativa;
e Exposicdo de textos;
e  Semindrios tematicos;




114

e Trabalhos individuais;
e Pesquisatematica;
e Relatdrios e elaboragdo de projetos;

e Participacdo em visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIABASICA

FARIAS, Airton de. Histéria do Ceara. 6. ed. rev. ampl. Fortaleza: Armazém da Cultura, 2013.
NAPOLITANO, Marcos. Histdria do Brasil Republica. Sdo Paulo: Contexto, 2016. (BV)
SOUZA, Simone. Uma nova historia do Ceara. Fortaleza: Edi¢bes Demacrito Rocha, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, José D’Assuncgéo. Teoria da Historia. 3.ed. Petropolis: Vozes, 2014.(BV)

GIRAO, Raimundo. Pequena Histdria do Ceara. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 1971.

. Fortaleza e a cronica histdrica. Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 1983.

OLIVEIRA, Denninson. Histéria do Brasil: politica e economia. Curitiba: Intersaberes, 2012.

SOUZA, Simone. Histéria do Ceara. Fortaleza: Fundagdo Demacrito Rocha, 1994

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: INGLES |

Caodigo: Carga horéaria total: 80 horas | Créditos: 4
Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -
CARGA HORARIA Tedrica: 40 horas Prética: 40 horas

Presencial: 80 horas

Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -

EMENTA

Estudo de situagdes pratico-discursivas da lingua INGLESA mediante o uso de estruturas

Iéxicogramaticais, visando & compreensdo e a producdo oral e escrita em nivel basico
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OBJETIVO

e Compreender em inglés utilizando as quatro habilidades linguisticas: compreensdo, expressdo oral,
compreensao e expressdo escrita,através do uso de formas linguisticas basicas no contato com
situacOes de uso da vida cotidiana

PROGRAMA
UNIDADE I: ARE YOU AMERICAN?
e Pajses e nacionalidades

e Numeros1a100

e Alfabeto

e Cores

e Verbo TOBE

e  Pronomes sujeitos

e Artigos indefinidos

e  Pronomes demonstrativos
e Posicdo de adjetivos

e  Adjetivos possessivos

e Plural de substantivos

UNIDADE Il: WHEN DO YOU GET UP?
e Dias dasemana
e Membros da familia
e Presente simples para rotina matinal
e  Advérbios de frequéncia
e Horas
e Preposicdes de tempo AT/ON
e  Pronomes interrogativos
e Caso genitivo

UNIDADE Ill: WHAT’S THE WEATHER LIKE?
e  Temperatura e condi¢Ges de tempo
e  Meses e estacBes do ano
e  Ocupacdes
e Presente continuo para agdes momentaneas
e  Presente continuo para futuro

e Presente simples X presente continuo

UNIDADE IV: Do you like tennis?
e Esportes
e Verbo CAN
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e Roupas e acessorios

e  Pronomes possessivos

UNIDADE V: IS THERE A MALL ON YOUR STREET ?
e Lugares publicos
e Tipos de férias
e Atividades domésticas
e Imperativo dos verbos
e Pronomes objetos
e Verbo THERETOBE
e Usode TOO, EITHER e ALSO

e Verbos de sentimento com complemento -ING

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas;
e Leitura participativa;
e Compreensdo oral de CDs;
e Atividades orais e escritas;

e Utilizacdo real da lingua estrangeira em situacdes de comunicagdo da vida cotidiana, buscando a
integracdo das quatro habilidades linguisticas: compreensdo, expressdo oral, compreensdo e
expressao escrita.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucdes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliogréaficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagéo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulacGes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
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e Multimidia (projetor, computador, caixas de som);
e Internet (sites com exercicios escritos e de audio, videos do Youtube, etc.);
e Google Classroom.

AVALIACAO
e Frequénciaas aulas;
e Participacdo em sala de aula;
e [Exames escritos e orais;

e [Exercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRENNER, Gail. Inglés para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

JACOB, Miriam; STRUTT, Peter. English for international tourism. London: Longman, 2005.
OLIVEIRA. Luciano Amaral. English for tourism students. Sdo Paulo: Roca, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EASTWOOD, John. A Basic english grammar. Oxford: OUP, 1984.

LIBERATO, A. W. Compact english book. Sdo Paulo: FTD, 1998. MICKEI, ogers. Open mind - Level
1. [s.1]: Macmilian, 2012.

O’HARA, Francis. Be my guest: english for the hotel industry: teacher's book. Cambridge (England): Cambridge
University Press, 2011.

SWUAN, Michael. Oxford english grammar course - basic: a grammar practice book for elementary
to pre-intermediate students of English. Oxford (New York): Oxford University Press, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TECNICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Cddigo: Carga horéria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Tedrica: 28 horas Pratica: 12 horas
Presencial: 40 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas
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Extensao: -

EMENTA

Entendimento bésico de técnicas de primeiros socorros, como: Cinematica do trauma. Aspectos legais.
Caracteristicas do Socorrista. Parada cardiopulmonar. Hemorragias. Sangramento pelo nariz (epistaxe).
Ferimentos. Intoxicagfes. Crise convulsiva. Queimadura. Choque. Fraturas. Animais peconhentos.
Transporte e remogdo de acidentados. Nog¢des de Fisiologia humana: Sistemas digestivo, circulatério,

respiratorio e sistema esquelético, além de formacéo de kits de primeiros socorros

OBJETIVO

e Entender conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia para classificar e descrever as
lesGes de acordo com seu tipo e localizagéo.

Entender as alteracfes no funcionamento normal do organismo compreendendo quais acdes
poderdo ser tomadas.

e Compreender as técnicas de primeiros socorros sobre a realidade em que se assenta aos seus
limites e possibilidades;

e Entender os conceitos basicos ligados as atividades de primeiros socorros;

e Diferenciar os cuidados emergentes de urgentes podendo tomar asprovidéncias e medidas
cabiveis

PROGRAMA

UNIDADE I: INTRODUCAO AOS PRIMEIROS SOCORROS
e O que sdo primeiros socorros
e  Procedimentos gerais

e Aspectos legais; legislacdo nacional, responsabilidades do prestador de socorro e direitos do
paciente

e Aptiddes necessarias e competéncias ordinarias dos socorristas

UNIDADE II: NOQOES BASICAS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
e Terminologia anatémica
e Aestrutura do corpo

e Os sistemas organicos do corpo

UNIDADE I11: AVALIACAO DAVITIMA
e Abordagem primaria para vitimas de trauma e/ou mal subito
e Sinais vitais

e Abordagem secundaria

UNIDADE IV: PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS
e Ferimentos (hemorragias; sangramento nasal)
e Estado de choque e tipos
e Intoxicacgdo e envenenamento;
e Crise convulsiva
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e Queimadura;
e Animais peconhentos;

e Transporte de acidentados

UNIDADE V: SUPORTE BASICO A VIDA - RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR
e Sinais e sintomas de infarto
e Sequéncia do suporte basico a vida
e  CompressOes toracicas
e  Erros, complicacOes e quando ndo aplicar
e Desfibrilacdo

UNIDADE VI: EMERGENCIAS POR OBSTRUQAO DAS VIAS AEREAS
e Atendimento de emergéncia para vitimas conscientes (adultos ou criangas)
e Seavitima estiver inconsciente ou perder a consciéncia
e Seavitima for um bebé

e Se avitima for obesa ou estiver gravida

UNIDADE VII -FRATURA, LUXACOES E ENTORSES
e Diferencas entre fraturas, luxacgdes e entorses
e Tipos de fraturas
e Classificacdo de entorses
e  Primeiros atendimentos para entorses
e  Primeiros atendimentos para luxagdes

METODOLOGIA DE ENSINO
e Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais
e Simulaces: Préaticas laboratoriais em ambiente escolar;
e Trabalhos individuais e em grupo com acompanhamento.
e Visita ao setor de salde do Campus

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
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argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participagdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simula¢Ges online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (projetor, computador, caixas de som);

e Internet (sites com exercicios escritos e de audio, videos do Youtube, etc.);
e Google Classroom

AVALIACAO

e Provaescrita presencial
e  AuvaliacOes objetiva e discussao/participacdo em sala;
e  Seminério avaliativos apresentados em sala de aula presencialmente;

Atividade ndo presencial: Video Aula + atividade avaliativa (aula assincrona prevista para 22
etapa)

Estudos dirigidos entregue na ferramenta educacional virtual (Google Classroom)(prevista para 2 2
etapa).

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLEGEL, Melinda J. Primeiros socorros no esporte. Barueri: Manole, 2015.

KARREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10.ed. Barueri: Manole, 2013. 568 p.
GALINDO, Carlos et al. Técnicas basicas de enfermagem. Curitiba: Base Editorial, 2010. 520 p

SENAC. Primeiros socorros: como agir em situagdes de emergéncia. 2.ed. Rio de Janeiro:Senac DN,
2008. 139 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, Sérgio Britto (editor); DEMARZO, Marcelo Marcos Piva (coedicao) et al. Primeiros
socorros: fundamentos e praticas na comunidade, no esporte e ecoturismo. Sdo Paulo: Atheneu,
2005. 178 p.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. Atendimento
pré-hospitalar ao traumatizado, PHTLS. 9.ed. Burlington, MA: Jones & Bartlett Learning, 2021.
762 p.

NORO, Jodo J. (coordenacio). Manual de primeiros socorros. S&o Paulo: Atica, 2006. 256 p.

SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de primeiros socorros da educacao fisica aos esportes: o
papel do educador fisico no atendimento de socorro. Rio de Janeiro: Galenus, 2014. 110 p.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Primeiros socorros: condutas técnicas. 2.ed. Sdo Paulo: Erica,
2018. 224 p

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: ANIMACAO TURISTICA

Cadigo: Carga horériatotal: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 30 horas Prética: 10 horas
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Histdrico do lazer. Conceitos: lazer, tempo e espaco de lazer. Importancia do lazer. O ambiente de
negacios: atrativos, atividades e tipos de empreendimentos turisticos de lazer. Planejamento das
atividades de lazer

OBJETIVO

e ldentificar as atividades delazer e recreacdo para diferentes grupos da sociedade, bem como nos

espacos diversos.

e Reconhecer as potencialidades da animacdo turistica na elaboracdo de um deplanejamentos,
programas e roteiros turisticos.

PROGRAMA
UNIDADE | - INTRODUCAO A ANIMACAO TURISTICA

e Conceitos iniciais de Turismo

e Conceitos de animacao turistica

UNIDADE Il - ANIMACAO TURISTICAE LAZER
e Conceitos lazer, recreacao, jogo, brincadeira e brinquedo

e Espacos e ambientes de vivéncia do lazer e da recreagdo

UNIDADE I11 - ANIMACAO TURISTICA APLICADO A GRUPOS ESPECIFICOS

e Caracteristicas e atividades recreativas e de lazer aplicadas as criancgas, adolescentes, adultos e
idosos.

e Caracteristicas e atividades recreativas e de lazer aplicadas as pessoas portadoras de
deficiéncias.
UNIDADE IV - NOCOES DE GESTAO DA RECREACAO
e Planejamento das atividades de lazer relacionado ao contexto turistico

e Elaboracdo de programas recreativos: atividades, recursos, metodologias, publicos

METODOLOGIA DE ENSINO
e Trabalho em equipe; Exposicao expositivas, interativas e dialogada;
e Experimentacdo de praticas recreativas e de lazer.
e Atividades extraclasse (visitas a espacos e equipamentos e vivéncias de praticas de lazer e
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recreacao)
Atividades ndo presenciais:

Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simula¢Ges online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Projetor, pincel e quadro branco;
e Livros e artigos cientificos;
e Recursos audio-visuais

AVALIACAO
e Elaboracdo de relatorios

e Apresentacdo tedrica e pratica em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FRITZEN, Silvino José. Dinamicas de recreacao e jogos. Petrépolis: Vozes, 1999.

HUIZINGA, J. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. Sdo Paulo: Editora
Perspectiva, 1996.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e recreacgdo: repertério de atividades por fases da
vida. Campinas: Papirus, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AWAD, H.; PIMENTEL, G. (Orgs.). Recreacao total. VVarzea Paulista: fontoura. 2015.
LORDA, C. Raul. Recreacéo na terceira idade. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

MIAN, Robson. Monitor de recreacéo: formagcao profissional. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Repertorio de atividades de recreagdo e lazer: para hotéis,
acampamentos, prefeituras, clubes e outros. Campinas: Papirus,2005.

WITTIZORECKI, Elisandro Schultz. Jogos, recreacéo e lazer. Curitiba:InterSaberes, 2012

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: TRANSPORTES E MEIOS DE HOSPEDAGEM

Cadigo: Carga horériatotal: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 1° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Tedrica: 40 horas Prética: -
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Conhecimento da estrutura e funcionamento dos modos de transportes e dos meios de hospedagem

como elos da cadeia produtiva do turismo e do “tripé” turistico: transporte, hospedagem (+
alimentag&o) e agenciamento/guiamento.

OBJETIVO
e Compreender o histérico dos modos de transportes e sua importancia para o turismo;

e Diferenciar os modos de transportes e a acessibilidade de deslocamento: transporte aéreo,
terrestre e aquatico.

e Compreender as caracteristicas dos modos de transporte e a importancia de sua conexao a um
sistema intermodal e multimodal,

e Entender a hist6ria dos meios de hospedagem mundiais e do Brasil;
e Identificar os meios de hospedagem, suas caracteristicas e a classificacdo segundo o SBclass;

e Entender a interacdo da recep¢do com o guia de turismo: procedimentos basicos de checkin e
chekout entre o guia de turismo, 0 grupo e a recepcao.

e Conhecer os departamentos e setores hoteleiros.

PROGRAMA

UNIDADE I: TURISMO E TRANSPORTES

e Historico dos modos de transportes e sua importancia para o turismo;

e O funcionamento, peculiaridades dos transportes aéreo, terrestre e agquatico para o turismo.

Case: projeto “bicicletar” e projeto “Vamo”.

e Modos de transporte X sistema intermodal e multimodal;

UNIDADE II: MEIOS DE HOSPEDAGEM
e Historia dos meios de hospedagem no mundo e no Brasil,
e Tipologia dos meios de hospedagem, suas caracteristicas e inser¢do no SBclass;
e Administracdo dos meios de hospedagem. Departamentos e setores
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METODOLOGIA DE ENSINO
e Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
e Estudo de casos;
e Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento

e Visitas técnicas a estacOes de trens, rodoviarias e/ou aeroporto

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatdrios escritos, apresentagcdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, andlises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulag@es online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som, DVDs);
e Internet;

e Classroom.
e Onibus

AVALIACAO
e Avaliacdes Escritas;
e Semindrios individuais e de grupos;
e Exercicios de estudos de casos;
e Participacdo em visitas técnicas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Sistema Brasileiro de Classificacdo Hoteleira (SBclass). Cartilhas. Ministério do Turismo,
2010.
http://www.turismo.gov.br/acesso-a-informacao/63-acoes-e-programas/5021-sistema-brasileiro-de-cla
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ssificacao-de-meios-de-hospedagem-sbclass.html>

CASTELLI, Geraldo. Administracdo hoteleira. 9. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2003 DE
LA TORRE, Francisco. Sistemas de transporte turistico. Sdo Paulo: Roca, 2002.
PALHARES, Guilherme Lohmann. Transporte turisticos. Sdo Paulo: Aleph, 2002.

VALLE, Gary. Check in e check out: gestdo e prestacéo de servigos na hotelaria. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANDRADE, José Vicente de. Turismo: fundamentos e dimensdes. Sao Paulo: Atica, 2002.

BENI, Mario Carlos. Globalizagdo do Turismo: megatendéncias do setor e a realidade brasileira. Sdo
Paulo: Aleph, 2003.

REJOWSKI, Mirian. Turismo no percurso do tempo. 2. ed. Ver. Atual. Sdo Paulo: Aleph, 2005.
SENAC. Introducéo a turismo e hotelaria. Rio de Janeiro: Senac DN, 2006.

PAGE, Stephan. Transporte e turismo: perspectivas globais. Porto Alegre: Bookman, 2008

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




PUDS 2° SEMESTRE

GEOGRAFIA DO BRASIL E DA AMERICA DO SUL: 80 horas
HISTORIA DO BRASIL E DA AMERICA DO SUL: 80 horas
INGLES 11 (OPTATIVA): 80 horas

FRA

NCES I: 80 horas

ESPANHOL I: 80 horas
RELACOES INTERPESSOAIS: 40 horas

TEO

RIA E TECNICA DO GUIAMENTO REGIONAL: 40 horas

PRATICA PROFISSIONAL DE GUIAMENTO REGIONAL: 120 horas
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DISCIPLINA: GEOGRAFIA DO BRASIL E DA AMERICA DO SUL

Cadigo: Carga horaria total: 80 horas | Créditos: 4
Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -
CARGA HORARIA Teorica: 72 horas Préatica: 8 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -
Pratica Profissional: -
Atividades ndo presenciais: 16 aulas
Extenséao: -
EMENTA

O estudo das regides brasileiras e da América do Sul nos seus aspectos fisicos, humanos e

econdmicos; a questdo ambiental e sua relagdo com o potencial turistico dos territorios.

OBJETIVO
e Caracterizar o quadro natural da regides brasileiras nos mais diversos aspectos;
e Compreender o processo de ocupacéo de cada regido brasileira;
e Analisar as atividades econdmicas das regides brasileiras( produtos ,sistemas e areas);
e Analisar aevolugédo populacional;
e Identificar os principais centros urbanos;
e Caracterizar de modo geral, paises ,divisdes regionais ou grupos de paises;
e Compreender as condi¢Oes socioecondmicas dos povos do continente;
e Perceber como se situa o Brasil no Continente Sul-Americano;
e Identificar tipos de impactos ambientais e sua relagdo com 0 meio ambiente e o turismo;

Reconhecer em linhas gerais os principais roteiros turisticos
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PROGRAMA )
UNIDADE I: CONTEXTUALIZAGAO DO BRASIL E AMERICA DO SUL

e Localizag&o Brasil/América do Sul/Continentes

UNIDADE I1: AMERICA DO SUL
e Relevo;
e Geologia;
e Hidrologia;
e Bases geograficas e histéricas;
e Grupo de paises;
e Aspectos econbmicos, sociais e demogréaficos.

e Povos Pré-Colombianos

UNIDADE I11: DIVISOES REGIONAIS DA AMERICA DO SUL
e Localizacdo Regional; Bases Historicas e Geogréficas;
e Regibes da América do Sul e o Caribe da América do Sul;
e Caracteristicas étnicas indigenas, tradicionais e colonizadores, sociais e econémicas;

e Insercdo geopolitica na América do Sul

UNIDADE IV: BRASIL FiSICO
e Hidrografia;
e Clima;
e Relevo;
e Vegetacio;
e Pedologia;

e Geologia;

UNIDADE V: QUADRO HUMANO DO BRASIL
e O processo de ocupacdo do espaco;
e Aspectos étnicos-raciais da populacéo;
e Crescimento da populacao;
e Distribuicdo da Populacao;
e Condicdes de vida da populacéo;
e Condicdes econbmicas;
e Infraestrutura: rodovias, ferrovias, hidrovias e energia;

UNIDADE VI: DIVISAO REGIONAL DO BRASIL

e Aspectos gerais: econdmicos, sociais e demograficos: Regido Nordeste; Regido Sudeste;
Regido Norte; Regido Centro-Oeste; Regido Sul.

UNIDADE VII: GESTAO AMBIENTAL

e Usufruto das riquezas naturais e controle de impactos ambientais.
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METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas com ilustragdo;
e Videos;

e Estudo de textos;

e Pesquisas individuais e debates;

e Visitas técnicas

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simula¢Ges online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (projetor, computador, caixas de som, DVD);
e Internet (sites com exercicios escritos e de dudio, videos do Youtube, etc.);
e Google Classroom;
e Onibus.

AVALIACAO
e Seminarios (20 min de Seminéario+5 de Debate);
e Prova Escrita;
e Estudo Dirigido;
e Participagdo em visitas técnicas
e Roteiro Turistico na Argentina e Uruguai;
e Roteiro Turistico no Chile e Equador;
e Roteiro Turistico no Peru e Bolivia;
e Roteiro Turistico na Coldmbia e Venezuela;

e Roteiro Turistico para a Regido Norte;
e Roteiro Turistico paraa Nordeste;
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e Roteiro Turistico paraa Regido Sul e Sudeste;

e Roteiro Turistico paraa Regido Centro-Oeste.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Rita de Céssia Ariza da. Geografia do turismo de lugares a pseudo-lugares. Sdo Paulo: Roca,
2007. 140 p.

CRUZ, Rita de Céssia Ariza da. Introducéo a geografia do turismo. 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2003. 125
p.

CUNHA, Sandra Baptista. Geomorfologia: exercicios, técnicas e aplicacfes. 5. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2011. 343 p.

LEFEBVRE, Henri. O Direito a cidade. 5.ed. Sdo Paulo: Centauro, 2009. 143 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Rosangela Doin de; PASSINI, Elza Yasuko. O Espaco geogréafico: ensino e representacao.
5.ed. S&o Paulo: Contexto, 1994. 90 p.

BARROS, Jose D’ Assungéo. Historia, espaco e geografia: dialogos interdisciplinares. Petrépolis:
Vozes, 2017 (BV)

GALEANQO, E. As veias abertas da América Latina. 37. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
HERRMANN, Paul. A Conquista das Américas. 2.ed. Sdo Paulo: Boa Leitura, s.d. 285p.

LIMA, Luiz Cruz. Conhecimento e reconhecimento. Fortaleza: UECE, 2003. 130 p.

MOREIRA, Rui. O pensamento geografico: as matrizes brasileiras. 3.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010
(BV)

Coordenador do Curso Setor Pedagégico

DISCIPLINA: HISTORIA DO BRASIL E DA AMERICA DO SUL

Cddigo: Carga horéria total: 80 horas | Creéditos: 4

Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 72 horas Pratica: 8 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -
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EMENTA

Povos pré-colombianos (a historia das civilizagdes indigenas americanas, os Astecas, Maias, Incas, as
tribos brasileiras); expansdo maritimo-comercial europeia; a colonizacdo da América do Sul e do Brasil;
processos de independéncia do Brasil e da América do Sul; aspectos politicos, econémicos, sociais e 80
culturais da América do Sul e do Brasil nos séculos XIX e XXI; aspectos

contemporaneos

OBJETIVO
e |dentificar os principais aspectos da Historia do Brasil e da América do Sul, focando nos periodos
colonial, p6s-independéncia, Impérial, século XX e atualidades, com &nfase em temas de interesse
turistico;
e Analisar as manifestagdes sociais, politicas, econdémicas e culturais desses periodos, utilizando
métodos de estudos, criticas e dialéticas da ciéncia histérica, para compreender como esses
elementos influenciam a identidade brasileira e sul-americana;

e Sintetizar os conceitos fundamentais e valores historicos que contribuem para a preservacdo da
memoria cultural e a constru¢do de uma mentalidade critica, promovendo oturismo consciente e
valorizacdo da identidade regional.

PROGRAMA

UNIDADE I: APRE-HISTORIA DO BRASIL
e APré-Historia do Brasil — os primeiros povos da América.

e Aspectos gerais das civilizagbes indigenas Pré-Colombianas da América do Sul e Brasil:
sociedades com Estado.

UNIDADE I1: BRASIL COLONIA

e O processo das grandes navegacOes e 0 impacto da conquista da América do Sul e Brasil.

Bases gerais da colonizacao europeia na América do Sul: economia e sociedade
Processo de ocupagéo territorial

e Caracteristicas gerais da administracdo e da politica na América do sul e Brasil, no
colonialismo.

e Aspectos gerais da cultura sul-americana e brasileira no colonialismo e atualmente.
e Crise do colonialismo europeu.

e Repercussdo dos movimentos liberais europeus, a independéncia dos EUA e da América do sul e
Brasil.

e Movimentos de rebelido contra a opressao.
e Processo de independéncia da América do Sul e Brasil.

e Cidades histéricas do Brasil e seus monumentos histéricos.

UNIDADE I11: O BRASIL NO SECULO XIX

e Caracteristicas econbmicas, sociais, politicas e culturais da América do Sul e do Brasil no
século XIX.

e O Brasil Império: um pais sem nacéo. | Reinado; Periodo Regencial e 11 Reinado.

e Asrelagdes politicas internacionais da América do sul e do Brasil no século XIX.

e O movimento abolicionista no Brasil.
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UNIDADE IV: O BRASIL NOS SECULOS XX, XXI
e Economiae Sociedade da América do Sul e do Brasil na primeira metade do século XX
e Os movimentos sociais da republica Velha no Brasil.

e Caracteristicas gerais da administracdo e da politica da América do Sul e do Brasil durante o
populista e o totalitarismo.

e Aspectos gerais da cultura sul-americana e brasileira na primeira metade do século XX.

e Crise do paludismo e repercussao do clima internacional do Pés-Segunda Guerra Mundial na
América do Sul e no Brasil. O Populismo: Getulio e Perén.

e As Ditaduras Militares na América do Sul e Brasil: caracteristicas gerais.

e Processo de redemocratizacdo na América do Sul e no Brasil. A Nova Republica: De Sarney a
Michel Temer.

e Os caminhos da América do Sul e do Brasil na atualidade: as novas formagbes de blocos
econdmicos. O labirinto latino-americano.

e Atrativos turisticos:

o sitios histéricos ou monumentos isolados;
o museus com acervo historico.

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas e praticas;
e Leiturade textos; discussdo de temas;
e Atividades de campo;
e Atividades de grupo;
e Elaboracdo de sinteses

e Realizacdo de seminérios; dinamicas de grupo

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizaco de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar 0s casos, identificar os problemas, propor solucdes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliogréaficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, andlises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulagGes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.
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RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)
e Internet

e Classroom

e DVDs
e  Onibus
AVALIACAO

e Provas e atividades simples individuais ou em grupos;
e Avaliacdo participativa;
e Seminarios;

. Anadlise acerca das atividades de campo

BIBLIOGRAFIA BASICA
BORIS, Fausto. Histéria Concisa do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2014.
. Histéria do Brasil. 14. ed. Séo Paulo: Edusp, 2013.
PRIORI, Mary Del. Uma breve histdria do Brasil. Sdo Paulo: Planeta do Brasil, 2013.

PROBST, Melissa. Historia da América: da era pré-colombiana as independéncias. Curitiba:
Intersaberes, 2016 (BV)

SANTOQOS, Lara Taline dos. Histéria das Américas: das independéncias a globalizacdo. Curitiba:
Intersaberes, 2018. (BV)

RINKE, Stefan. Histdria da América Latina: das culturas pré-colombianas até o presente. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2017. (BV)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, Francisco. Historia da Sociedade Brasileira. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1985.
AQUINO, Rubim Santos Ledo de. Fazendo a histdria: a Europa e as Américas no século XIX e

XX. Rio de Janeiro: Livro técnico, 2000.

CHWARCZ, Lilia Moritz. Hist6ria da vida privada no Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2012.
v. 4.

SEVCENKO, Nicolau; NOVAIS, Fernando. Histéria da vida privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2012. v. 3.

SCHMIDT, Mario. Nova Histdria critica do Brasil: 500 anos de Histéria mal contada. Sdo Paulo:
Editora Nova Geracdo. 1997.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico
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DISCIPLINA: INGLES 11

Cddigo: Carga horaria total: 80 horas | Creéditos: 4

Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Pratica: 40 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -

EMENTA

Manejo de estruturas linguisticas em nivel pré-intermediario da lingua inglesa, objetivando aperfeicoar
as habilidades comunicativas dos alunos. Deste modo, o aluno sera capaz de expressar-se de forma escrita
e oral, utilizando vocabulario mais complexo e diversificado. Vocabulario técnico da area de guiamento
através das habilidades (ler, escrever, ouvir e falar) referentes a compreensdo do inglés como lingua
estrangeira. Deste modo, o aluno sera preparado para no final da disciplina apresentar de maneira técnica
e atraente pontos turisticos da cidade de Fortaleza e/ou localidades do estado do Ceara.

OBJETIVO
e Compreender o processo gramatical pré-intermediario da lingua inglesa;
e Conhecer os sistemas linguisticos pré-intermediarios;
e Aperfeigoar as habilidades de compreens&o e expressao oral e auditiva;
e Interpretar textos e didlogos mais complexos;
e Desenvolver a fluéncia verbal na lingua inglesa;
e Emitir direcionamentos para localidades turisticas da cidade de Fortaleza e/ou do estado do Cearg;
e Emitir sugestdes para diversdo na cidade de Fortaleza e/ou no estado do Cear3;

e Descrever atrativos turisticos naturais e/ou artificiais da cidade de Fortaleza e/ou do estado do
Cearg;

e  Descrever sobre servigos turisticos

e Lermaterial promocional, descrevendo-o.

PROGRAMA
UNIDADE I: DO YOU LIVE IN AN APARTMENT?
e Mobilia
e Comodos de uma casa
e CelebracGes
e Verbo THERE TO BE no passado
e Preposices de lugar

e Verbo TO BE no passado
UNIDADE II: WHEN DID YOU START SCHOOL?
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Datas e nUmeros ordinais
Passado simples de verbos regulares e irregulares
Perguntas objeto e perguntas sujeito

Imperative for instructions

Verbos modais CAN, COULD e WILL

UNIDADE I11: WHAT DO YOU HAVE IN YOUR FRIDGE?

Tipos de comidas e de bebidas
Numeros longos
Substantivos contaveis e incontaveis
Quantificadores
Verbos MAKE e DO
Pronomes interrogativos HOW MUCH e HOW MANY
Diferenciacdo de | LIKE e I’'D LIKE

UNIDADE IV: HOW DID YOU GET HERE TODAY?

Meios de transporte

Ocupacdes

Planos futuros

Diferenciacdo de BORROW e LAND

Futuro com GOING TO

Futuro GOING TO x PRESENTE CONTINUO para planos
Comparativo de adjetivos

UNIDADE V: DO YOU LOOK LIKE YOUR MOM?

Adjetivos para descricao pessoal
Adjetivos para descricdo de personalidade
Pertes do corpo hgumano

Comparativo e superlativo de adjetivos
Formas irregulares de plural substantivos

METODOLOGIA DE ENSINO

Seminarios

Aulas expositivas

Notas de Aula

Pesquisas em grupos

Pesquisas individuais
Seminarios

Elaboracéo de material turistico
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e Textos relacionados com a terminologia turistica
e Audios relacionados com a terminologia turistica
e Videos relacionados com a terminologia turistica

e Realizar City-Tour na cidade de Fortaleza.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizagdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor soluc6es
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discusséo online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulages online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som);
e Internet.

AVALIACAO
e Notas de participacéo;
e Notas por pesquisas e apresentacGes em seminarios individuais ou em grupos;
e Tarefas em classe e de casa;
e Provas escritas e orais;
e Participacdo diaria em sala;
e Apresenta¢do de um ou mais pontos turisticos durante City-Tour em Fortaleza

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRENNER, Gail. Inglés para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

JACOB, Miriam; STRUTT, Peter. English for international tourism. London: Longman, 2005.
OLIVEIRA. Luciano Amaral. English for tourism students. S&o Paulo: Roca, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EASTWOOD, John. A Basic english grammar. Oxford: OUP, 1984.
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LIBERATO, Wilson Antdnio. Compact english book. Sao Paulo: FTD, 1998.
MICKEI, Rogers. Open mind - Level 1. [s.I]: Macmilian, 2012.

O’HARA, Francis. Be my guest: english for the hotel industry: teacher's book. Cambridge (England): Cambridge
University Press, 2011.

SWUAN, Michael. Oxford english grammar course - basic: a grammar practice book for elementary
to pre-intermediate students of English. Oxford (New York): Oxford University Press, 2011

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: FRANCES |

Cédigo: Carga horéria total: 80 horas | Créditos: 4

Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Préatica: 40 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -

EMENTA
A disciplina visa fornecer ao aluno elementos que Ihe permitam expressar e compreender em francés,

formas linguisticas basicas no contato com situacfes de uso da vida cotidiana

OBJETIVO

e Estudar necessidades basicas e formas sociais da vida cotidiana atraveés de apresentacdes, saudacdes,
despedidas, informagdes pessoais e de existéncia e localizacdo de lugares e de objetos, informagdes de meios
de hospedagem, conversacao telefonica.

e Escrever pequenos textos em lingua francesa em nivel basico.
e Expressar oralmente informac6es pessoais em lingua francesa em nivel basico

e Estudar aspectos fonéticos e socioculturais da lingua francesa

PROGRAMA
UNIDADE ZERO: BIENVENUE

e  Expressions pour saluer;

e [ ’alphabet;
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e Lesnombres (0-31);
e Lesjours de lasemaine, les mois de I’année, les saisons de I’année;

e Lespronoms personnels/sujets (‘TU” OU ‘VOUS”),

UNIDADE I: ET VOUS?
o Lesarticles definis et indéfinis;
e Le pluriel des noms;
e Lesadjectifs: nationalité, professions;
e Lesadjectifs interrogatifs;
e Lanégation;
e Lesverbes AVOIR et ETRE
e Lespersonnes, les loisirs, les nombres

e Lespays et nationalité, I’identité, les nombres.

UNIDADE II: ON VA OU?
e Le présent de I’indicatif des verbes du premier groupe et des verbes pronominaux;
e LesverbesenER;
e L’adjectif interrogatif «quel »;

e Lemasculin et le féminin des professions.

UNIDADE I11: QU’EST-CE QU’ON MANGE?
e Lesingulier et le pluriel des noms;
e  Lesprepositions de lieu;
e L aquantité non définie;
e Lespartitifs;
e Lepronom«EN »;
e Laville;
e |esprofessions, les transports, les nombre
e Lesverbes PAYER, ACHETER, FAIRE et MANGER,;

e | esmagasins et lanourriture.

UNIDADE IV: LES SOLDES C’EST PARTI!
e Legenre et le nombre des adjectifs;
e Laplace des adjectifs;
e Lescouleurs, les vétements, les accessoires, la méteo;
® | esobjets technologiques, les objets du quotidien;
e Le futur proche et le passé récent;

e Lesadjectifs démonstratifs.

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas;
® Leituraparticipativa;

e Compreensao oral de CDs e/ou registros audiovisuais;
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e Realizacdo de exercicios orais e escritos, individuais ou em grupos;

e Utilizacdo real da lingua estrangeira em situacdes de comunicagdo da vida cotidiana, buscando a integracéo

das quatro habilidades linguisticas: compreensao e producgdo oral e compreensdo e producdo escrita;

e Envio de arquivos, atividades orais e escritas, videos sobre os contetdos estudados em cada unidade por meio

de email, whatsapp e google classroom;

e Indicacdo de musicas e filmes em lingua francesa.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucdes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simula¢Ges online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS

e Multimidia (data show, computador, som)

e [nternet
e DVDs
AVALIACAO

e Avaliagdes presenciais: avaliacdo escrita e avaliacdo auditiva;

e Avaliacdo oral realizada por meio de informac6es e audios enviados através do whatsapp;
e Participacao em sala de aula através de atividades interativas em dupla, orais e escritas;

e Atividades do caderno de exercicios para casa;

e Correcdo de exercicios orais e escritos;

e Leiturade pequenos textos em lingua francés

BIBLIOGRAFIA BASICA ]
ALCARAZ, M; BRAUD, C; CALVEZ, A; CORNUAU, G; JACOB, A; PINSON, C; VIDAL, S. Edito:
Méthode de Francais Niveau Al. Les Editions Didier, Paris.2016. ISBN: 9782278083183.

BAYLOCQ, S; BREMAUD S; CAMPOPIANO S; CHEILAN C; DAMBRINE, E; MARIE-PIERRE;
PINSON, C. Edito: Méthode de Francais Niveau Al. Cahier d’exercices. Les Editions Didier, Paris.
2016. ISBN: 9782278083619.

BRAUD, C. Edito: Méthode de Francais Niveau Al. Le guide pédagogique. Les Editions Didier,



https://www.cultura.com/catalogsearch/result/index/?book_people_author=1440317&previous_name=St%C3%A9phanie%2BBr%C3%A9maud
https://www.cultura.com/catalogsearch/result/index/?book_people_author=1454294&previous_name=Stefano%2BCampopiano
https://www.cultura.com/catalogsearch/result/index/?book_people_author=1440315&previous_name=Clara%2BCheilan
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Paris. 2016. ISBN: 9782278083633.

RUBIO, Braulio Alexandre Banda. Francés para bares e restaurantes. Sdo Paulo: Senac SP, 2012. 72
p. (Turismo receptivo). ISBN 9788539602384.

RUBIO, Braulio Alexandre Banda. Francés para governanca hoteleira. Sdo Paulo: Senac SP, 2012. 72
p. (Turismo receptivo). ISBN 9788539602391.

RUBIO, Braulio Alexandre Banda. Francés para hotelaria. S&o Paulo: Senac SP, 2012. 72 p. (Turismo
receptivo). ISBN 9788539602407.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERARD, E. Atelier FLE. — Grammaire du Francais. Comprendre, réfléchir, communiquer. Les
Editions Didier, 2006.

CORBEAU,Sophie , DUBOIS, Chantal , PENFORNIS, Jean-Luc. Tourisme.com - Francais
professionnel. 22 edicdo, CLE international/ SEJER, Paris, 2013. ISBN: 9782090380446.

LESCURE, Richard; GADET, Emmanuelle; VEY, Pauline. DELF Al: le nouvel entrainez-vous: 150
activités. Paris (Franga): CLE International, 2005. 125 p. + CD-ROM (1122, 1123) + Obra impressa:
DELF A1 - transcriptions et corrigés (445.076 L627d). ISBN 9782090352443.

PENFORNIS, Jean-Luc. Francais.com - niveau débutant: méthode de francais professionel et des
affaires. 2. ed. Paris (Franca): CLE International, 2011. 157 p. + DVD (199, 200, 201) +Obras
impressas: Frangais.com - débutant: guide de la communication (445.076 P398f) + Cahier d'exercices
(445.076 P398f). ISBN 9782090380354.

POISSON-QUINTON, S; HUET-OGLE, C; BOULET, R; VERGNE-SIRIEYS, A. Grammaire
Expliquée du francais. CLE international, niveau debutant, Paris, 2003.

REY, A; VERDIER, F. Dictionnaire Le Petit Robert de la langue francaise - Edition des 50 ans.
Editora: Dictionnaires Le Robert. 2017.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ESPANHOL I

Cédigo: Carga horéria total: 80 horas | Créditos: 4

Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Prética: 40 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -



https://www.google.fr/search?q=le%2Bpetit%2Brobert%2Beditora&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3MCuMN7FM0VLLKLfST87PyUlNLsnMz9MvL8osKUnNiy_PL8outiooTcrJLM5ILQIA5p-VEjYAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjtr_bbkdPeAhVMlpAKHW8sANYQ6BMoADARegQICRAS
https://www.google.fr/search?q=Dictionnaires%2BLe%2BRobert&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3MCuMN7FMUeIEsdMqjA0LtNQyyq30k_NzclKTSzLz8_TLizJLSlLz4svzi7KLrQpKk3IyizNSiwBll7GxQQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjtr_bbkdPeAhVMlpAKHW8sANYQmxMoATARegQICRAT
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EMENTA
Compreensdo de elementos que permitem expressar e compreender necessidades basicas e formas sociais

da vida cotidiana EM ESPANHOL como: apresentacdes, saudacdes, despedidas, informagdes pessoais e
de existéncia e localizacdo de lugares e de objetos. Compreensao e producdo de pequenos textos escritos
e orais. Apropriagdo do sistema linguistico espanhol de modo competente.

OBJETIVO

Identificar elementos basicos da linguagem como ortografia, vocabulario e semantica para
comunicar-se;

Adquirir elementos gramaticais basicos;
Reconhecer o valor semantico das palavras;
Compreender elementos que constituem os textos orais e escritos;

Conhecer cddigos verbais e ndo verbais (gestos, mimicas, movimentos corporais) para ter uma
efetiva comunicacao;

Compreender diferencas e semelhancas existentes entre portugués e espanhol

PROGRAMA

UNIDADE I: HABLANDO EN ESPANOL: DEL “TU” AL “USTED”.

El alfabeto; Sonido de las letras; Saludos y despedidas y presentaciones (ser, estar, llamarse, vivir
y tener); nacionalidades; profesiones;

Nombres y apellidos; Tratamiento formal e informal;
Pronombres personales;

Verbos regulares del presente de indicativo;
Dialogos orales; saludos formal e Informal;

Produccidn textual (escrito y oral);

UNIDADE I1: ¢ TIENES CELULAR? ;CUAL ES TU NUMERO DE MOVIL?

Numerales cardinales;

Los demostrativos;

Los posesivos;

Pronombres Interrogativos y exclamativos;

Los articulos (determinados, indeterminados e neutro);
Articulos, contracciones y no contracciones;

Substantivos: género e nimero;

UNIDADE I11: CONOCIENDO MI FAMILIA...

La familia;

Falsos cognatos;

Los conceptos de familia en la actualidad;
Produccion textual (escrito y oral);
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UNIDADE IV: LOSSITIOS DE LA CIUDAD Y LOS MEDIOS DE TRANSPORTE...

e Laciudady localizacién de lugares;
e Losadverbiosy preposiciones de lugar;
e Los medios de transporte;

e Produccion textual (escrito y oral);

UNIDADE V: HABLAME DE TU RUTINA...

e Losdias de la semanay meses del afio;

e Lashoras;

e Frecuencia;

e Verbos pronominais e reflexivos

e Larutina

e Verbosirregulares en presente de indicativo: e/ie; o/ue, u/uey efi;
e Produccion textual (escrito y oral);

METODOLOGIA DE ENSINO
e Exposicdo oral, didlogos;
e Leituraindividual e participativa;
e Audicdo de DVDs;
e Projecéo de filmes;
e Debates;

e Préticas de conversacao.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentagcdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulacdes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.
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RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)
e Internet
e DVDs

Projecéo de video (videos interativos previamente selecionados;

Quadro e pincel

AVALIACAO

e Provas escritas e orais, objetivas e subjetivas com analise, interpretacdo e sintese;
e Exposicao de trabalhos;
e Discussdao em grupo;

e Exercicios.

BIBLIOGRAFIABASICA

ESTEBAN ,Gemma Garrido; CAMPQOS, Simone Nascimento; DIAZ-VALERO, Javier Llano.
Conexion 1: curso de espafiol para profesionales brasilefios. Madri: Enclave ELE, 2002.

ESTEBAN ,Gemma Garrido; CAMPQOS, Simone Nascimento; DIAZ-VALERO, Javier Llano.
Conexion 2: curso de espafiol para profesionales brasilefios. Madri: Enclave ELE, 2002.

MORENO,Concha; FERNANDEZ, Gretel Eres. Gramatica contrastiva del espafiol para
brasilefios. Madri: SGEL, 2007.

MORENO, Concha; TUTS, Martina. Cinco Estrellas: Espafiol para el Turismo. Madri: SGEL, 2011.

PALOMINO, Maria Angeles. Primer Plano 1. Madri: Edelsa-Disal, 2000.

SIERRA, Teresa Vargas. Espanhol: a pratica profissional do idioma. Curitiba: Intersaberes, 2014.
(BV)

SIERRA, Teresa Vargas. Espanhol Instrumental. Curitiba: Intersaberes, 2014. (BV)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUENOT, Romero Duefias; HERMOSO, A. Gonzélez. Gramatica de Espafiol lengua extrajera:
normas recursos para la comunicacion. Madri: Edelsa, 2011.

ENGELMANN, Priscila Carmo Moreira. Lingua estrangeira moderna: espanhol. Curitiba:
Intersaberes, 2016.(BV)

GARCIA, Maria de Los angeles Jiménez; HERNANDEZ, Josephine Sanchez. Espafiol sin fronteras:

Curso de Lengua Espafiola 1. 4. ed. S&o Paulo: Scipione, 2014.

GARCIA, Maria de Los angeles Jiménez; HERNANDEZ, Josephine Sanchez. Espafiol sin fronteras:

Curso de Lengua Espafiola 2. 4. ed. S&o Paulo: Scipione, 2014.

GARCIA, Maria de Los angeles Jiménez; HERNANDEZ, Josephine Sanchez. Espafiol sin
fronteras: Curso de Lengua Espafiola 3. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2014.

PALOMINO, Maria Angeles. Dual: pretextos para hablar. Madri: Edelsa, 1998

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS

Cédigo: Carga horaria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Pratica: -
Presencial: 40 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA
Estudo da psicologia dos grupos com variadas atitudes e lideranga emocional através de motivagdo e

comunicagao sensitiva. Emprego da ética profissional e gestao de pessoas de forma funcional no trato com
colegas e clientes no ambiente de trabalho. Relagdes étnico-raciais

OBJETIVO

e Desenvolver a habilidade de comunicagdo emocional efetiva na lideranca de grupos

PROGRAMA
UNIDADE I: PSICOLOGIA E ALGUNS CONCEITOS

e Nocdes sobre psicologia dos grupos
e Asatitudes
e Liderancaemocional

UNIDADE IlI: RELACIONAMENTOS

Motivacdo e Comunicacdo sensitiva

A ética no trato com as pessoas e a ética profissional

A gesto de pessoas: lidar e gerir situagdes de conflito.

e RelacBes étnicos-raciais e afrodescendéncia no ambiente de trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas;
e Apresentacdo de mini-aulas/seminarios pelos grupos de alunos;
e Dindmicas em grupo
Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacéo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
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levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participagdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacéo de produtos ou a realizacao de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulagdes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Projetor, pincel e quadro branco;
e Livrose artigos cientificos;
e Recursos audio-visuais

AVALIACAO
e Provas escritas;
e Apresentagéo de trabalhos orais e escritos

BIBLIOGRAFIA BASICA
BENJAMIM, Roberto. A Africa esta em nos: historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset,
2003.

FRITZEN, José Silvino. RelagGes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e comunitarias.
16. ed. Petropolis: Vozes, 2007.

HORNSTEIN, Harvey. O abuso do poder e o privilégio nas organizagdes. Sao Paulo: Prentice Hall,
2003. (BV)

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 11. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio Editora, 2001.

STADLER, Adriano. Gestédo de pessoas: ferramentas e estratégias de competitividade. Curitiba:
Intersaberes, 2014. (BV)

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa. Gestao de pessoas na administracdo publica. Curitiba:
Intersaberes, 2017. (BV)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABRAMOWICS, Nilma Nilmo Gomes (Org.). Educag&o e raca: perspectivas politicas, pedagogicas e
estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010. (BV)

CURY, Augusto. O codigo da inteligéncia: a formacao de mentes brilhantes e a busca pela exceléncia
emocional e profissional. Rio de janeiro: Ediouro, 2008.

MOLLER, Claus. O lado humano da qualidade: maximizando a qualidade de produtos e servicos
através do desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

SAMPAIO, Getdlio Pinto. As rela¢fes humanas de cada dia. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
SENAC. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: Senac, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: TEORIAE TECNICA DO GUIAMENTO REGIONAL

Cadigo: Carga horériatotal: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 2° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Tedrica: 32 horas Prética: 8 horas
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Planejamento e realizacdo de transfer, city tours e viagens regionais. Procedimentos e técnicas do
guiamento regional. Abordagem geral de legislagio trabalhista e tipos de programas voltados para
planejamento e execucdo de roteiros turisticos. Uso das TICs e GPS no dia a dia do Guia de Turismo

OBJETIVO

e Dominar as técnicas profissionais do guia de turismo regional para recepcéo, acompanhamento a

saida e realizacdo de excursdes com um pernoite
e Aplicar procedimentos para situagdes de emergéncias
e Organizar as fases das viagens turisticas.
e Conhecer a legislacdo trabalhista do Guia de Turismo e a Lei que regulamenta a profisséo

e Identificar programas de tecnologia da Informacéo voltados para agenciamento e guiamentos

PROGRAMA
UNIDADE I: A PROFISSAO GUIA DE TURISMO

o Lei, decreto e portarias regulamentares pertinentes a area.

o Importdncia da ocupacdo; classes e fungbes. Habilidades e atitudes. Lideranca.

Comunicagdo. Motivacdo profissional e do turista.

UNIDADE I1: O GUIA E SUA ATIVIDADE

o O GuiaRegional. O receptivo e traslados. Procedimentos transfer in e transfer out.

o Elaboracdo e planejamento de roteiros. Mapas de quilometragem. Mapa de oddmetro.
Construcdo trecho a trecho. Elaboragdo de trechos, célculo de tempo para o guiamento.

o Técnicas na conducéo de grupos. Recepcao ao turista. Técnicas de guiamento entre cidades.
Servico de bordo. Condugdo em veiculos.

UNIDADE I11: EXCURSAO RODOVIARIA

o  Procedimentos de Bordo.
o Procedimentos em Hotéis e restaurantes.
o Técnicas de guiamento entre cidades.
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UNIDADE IV: APREPARACAO QUE ANTECEDE A VIAGEM E A DOCUMENTACAO

o Procedimentos preliminares — providéncias na agéncia. Material de trabalho e documentos
administrativos. Ordem de Servigo, Memorandos. VVoucheres. Nota Fiscal ( hotel e restaurante)
Fatura (hotel), Recibo de Imposto sobre Servico — ISSQN. Questionario.

o A pesquisa navida do Guia.

o O que antecede a uma viagem

METODOLOGIA DE ENSINO
e Exposicdo oral;
e Leitura participativa;
o Andlises de filmes;
e Analises de documentarios;
e Simulacdes;
e Analises sobre as praticas;

e Debates sobre o tema dado

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliogréaficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacao de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulagdes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS

Exposicéo oral;

Leitura participativa;
Analises de filmes;
Analises de documentarios;
Simulacoes;

Analises sobre as praticas;
Debates sobre o tema dado

AVALIACAO
e Pesquisas bibliograficas e/ou de campo;

e Provas subjetivas com anélise;
e interpretacdo e sintese;
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e Participacdo e assiduidade;
e Simulag6es do guiamento;
e Anadlise das atividades

BIBLIOGRAFIABASICA

BRASIL. Decreto n° 946, de 1 de outubro de 1993. Regulamenta a Lei n° 8.623, de 28 de janeiro de
1993, que dispde sobre a profissdo de Guia de Turismo e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 4 out. 1993. Disponivel em: <https://goo.gl/HR9Srh>.
Acesso em: 14 mar. 2018.

BRASIL. Deliberacdo Normativa n° 427, de 04 de outubro de 200. Adota, para fins de regulamentagéo
dos arts. 4°, 5° e 10, do Decreto n. 946, de 1° de outubro de 1993, os critérios a serem apresentados como
subsidio aos 6rgdos proprios dos sistemas de ensino para apreciacao dos planos de curso para educagéo
profissional de nivel técnico Guia de Turismo. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 30 out. 2001. Disponivel em: <https://goo.gl/eD9gen>. Acesso em: 14 mar. 2018.

CHIMENTI, Silvia et al. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sdo Paulo: Senac, 2007.

HINTZ, Hélio. Guia de Turismo: formacao perfil profissional. Sdo Paulo: Roca, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Paulo Jorge. Condugéo de grupos no turismo. Sdo Paulo: Chronos, 2003.

EMBRATUR. Guia de sinalizagao turistica. Brasilia: DF, 2001.

FOLHA de SAO PAULO. Guia visual top 10 mundo. S&o Paulo : Publifolha, 2013.

OMT. E-business para turismo: guia pratico para destinos e empresas turisticas. Porto Alegre: Bookman,
2003.

RAPQOSO, Alexandre; SANTOS, Claudia Cardoso dos. Turismo no Brasil: um guia para o guia. Rio

de Janeiro: Senac Nacional, 2002

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL DE GUIAMENTO REGIONAL

Codigo:

Carga horaria total: 120 horas

Créditos: 6

Nivel: Técnico

Semestre: 2°

Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA

Tedrica: -

Pratica: -

Presencial: 40 horas

Distancia: -



https://goo.gl/HR9Srh
https://goo.gl/eD9qen
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Prética Profissional: 120 horas

Atividades ndo presenciais: 24 aulas

Extensao: -

EMENTA
Operacionalizacdo da logistica e realizacdo das Viagens Técnicas do Guiamento Regional

OBJETIVO

Vivenciar situagdes reais de transferes;

Vivenciar situaces reais de Tour regionais com um pernoite;

Realizar viagem de conhecimento na condicéo de operador de turismo;
Promover venda de outros pacotes.

PROGRAMA _
UNIDADE I: PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA VIAGEM

e Procedimentos de Bordo. Uso do microfone. Servico de Bordo: Cronograma do servigos;
servigos de bebidas; servicos de lanches.

Apresentacdo do equipamento do meio de transporte (seguranca, servico)

Técnicas de guiamento em transfer,city tour e viagem regional

Técnicas para realizacdo de servigos de bordo:

Transfer in

UNIDADE I1: EXECUCAO DAS VIAGENS

City tour Leste com Beach Park
City tour Oeste e Cumbuco
Viagem 1

Viagem 2

Viagem 3

Técnicas de andlise de opinario
Técnicas de venda de pacotes

Observacéo: as viagens podem ser modificadas conforme condic¢des da institui¢do ou por outros roteiros
a serem desenvolvidos pelos docentes responsaveis pela disciplina.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Analises sobre as praticas;
e Debates sobre o tema dado;
e Vivéncias nas viagens técnicas e city tours

Atividades ndo presenciais:

Serdo realizadas 24 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:
Orientacdo a distancia na plataforma institucional: textos, videos aulas e aulas online para plantéo de
duvidas.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)
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e Diario de bordo

e Internet

e DVDs

e Onibus
AVALIACAO

e Desempenho, operacionaliza¢do, improvisacao e atitudes para emergéncias e organizacao do
guiamento durante os roteiros turisticos nas viagens técnicas como guia de turismo;

e Avaliacdo da conduta do aluno e zelo pelo IFCE, colegas e professores em todos os lugares
visitados e nos meios de hospedagens de pernoites.

BIBLIOGRAFIABASICA

BRASIL. Decreto n° 946, de 1 de outubro de 1993. Regulamenta a Lei n° 8.623, de 28 de janeiro de
1993, que dispbe sobre a profissdo de Guia de Turismo e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 4 out. 1993. Disponivel em: <https://goo.gl/HR9Srh>.
Acesso em: 14 mar. 2018.

BRASIL. Deliberacdo Normativa n° 427, de 04 de outubro de 200. Adota, para fins de regulamentacédo
dos arts. 4°, 5° e 10, do Decreto n. 946, de 1° de outubro de 1993, os critérios a serem apresentados como
subsidio aos 6rgdos proprios dos sistemas de ensino para apreciagdo dos planos de curso para educacao
profissional de nivel técnico Guia de Turismo. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 30 out. 2001. Disponivel em: <https://goo.gl/eD9gen>. Acesso em: 14 mar. 2018.

CHIMENTI, Silvia et al. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sdo Paulo: Senac, 2007.

HINTZ, Hélio. Guia de Turimo: formacao do perfil profissional. Sdo Paulo: Roca, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Paulo Jorge. Conducéo de grupos no turismo. S&o Paulo: Chronos, 2003.
EMBRATUR. Guia de sinalizagao turistica. Brasilia: DF, 2001.

FOLHA de SAO PAULO. Guia visual top 10 mundo. Séo Paulo : Publifolha, 2013.

OMT. E-business para turismo: guia pratico para destinos e empresas turisticas. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

RAPOSO, Alexandre; SANTOS, Claudia Cardoso dos. Turismo no Brasil: um guia para o guia. Rio de
Janeiro, Senac Nacional, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico



https://goo.gl/HR9Srh
https://goo.gl/eD9qen

PUDS 3° SEMESTRE

ETIQUETA E COMPORTAMENTO SOCIAL: 40 horas

TEORIA E TECNICA DO GUIAMENTO NACIONAL: 40 horas

PRATICA PROFISSIONAL DE GUIAMENTO NACIONAL: 120 horas
FRANCES II: 80 horas

ESPANHOL I11: 80 horas

ITALIANO BASICO: 80 horas

LIBRAS: 40 horas

EDUCACAO FIiSICA: 40 horas

ETICAE GESTAO EM TEATRO: 40 horas
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DISCIPLINA: ETIQUETA ECOMPORTAMENTO SOCIAL

Cddigo: Carga horéria total: 40 horas | Créditos: 2
Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -
CARGA HORARIA Teorica: 30 horas Pratica: 10 horas
Presencial: 40 horas Distancia: -
Pratica Profissional: -
Atividades ndo presenciais: 8 aulas
Extenséo: -
EMENTA

Etiqueta e comportamento social para uso no ambito do trabalho do guia de turismo. Aspectos
indispensaveis para a imagem profissional como requisito para o bom desempenho do trabalho. Os tipos
de trajes e a forma correta de vestir-se para cada ocasido do trabalho do guia de turismo. Os tipos de
servicos de mesa para orientacao aos turistas. A precedéncia social e seus efeitos para melhor desempenho

do trabalho de guiamento.

OBJETIVO

Entender as nuances da etiqueta social no mundo profissional do turismo assim como o correto

uso do comportamento social no ambito do trabalho;

Conhecer as formas adequadas das vestimentas para cada ocasiéo;

Conhecer os diversos tipos de servicos de mesa e saber comportar-se adequadamente nos

ambientes sociais;

Dominar as técnicas da precedéncia social para o bom desenvolvimento do trabalho
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PROGRAMA

UNIDADE I - ETIQUETA E COMPORTAMENTO SOCIAL
e Conceitos e aplicacdes;
e Normas consuetudinarias;
e Boas maneiras e Etiqueta: historia e evolucéo;

e Fticae etiqueta.

UNIDADE Il - IMAGEM PROFISSIONAL

e Higiene Pessoal:
Cabelos: feminino, masculino/Barba/Nariz/Orelhas/Dentes/Maos, Unhas/Pés

e Postura:
Pontualidade/Imagem
Pessoal: uniforme/maquiagem/bijuterias e assessorios/perfumes/sapatos/meias Postura
Fisica: Em pé (pés/pernas)
Em pé (bragos/maos)
Em pé ou sentado (cabega/tronco/pescogo) Sentar

e levantar

UNIDADE 111 - TIPOS DE TRAJES

e Geénero, Vestuario, Ocasido, Periodo, Tecido

e Tipos:

o Esporte

o Esporte Fino Passeio
o Completo Black-tie
o Gala

UNIDADE IV - ALIMENTOS E BEBIDAS: TIPOS DE SERVICOS DE MESA.

e  Servico a Francesa

e  Servico aInglesa: direto e indireto
e  Servico a Russa

e Empratado.

e  Servico a Americana.

e  Servico a Brasileira.

e Buffet

UNIDADE V - PRECEDENCIA SOCIAL PARA ATENDIMENTO AOS PASSAGEIROS

e Nocdes de Precedéncia Publica e Privada.
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e Precedéncia Social.

e Precedéncia em avides e veiculos.

e Precedéncia em viagens.

e Precedéncia entre pax’s por meio de rodizio de lugares em dnibus

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulaexpositiva dialogada;
e Apresentacdo de material audiovisual;
e Vivéncias e simulacdes em apresentacdes praticas;
e Debates em sala sobre temas dados;

e Pesquisatedrica e de campo em grupo e individual.

Atividades ndo presenciais:

Seréo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucdes e
discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discusséo online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas, levantamentos
ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus resultados por meio
de relatorios escritos, apresentagdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios argumentativos
ou relatorios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulagdes online ou jogos educacionais que permitam aos alunos
explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)
e Material e utensilio de sala/mesa para simulacdes
e Internet

AVALIACAO
e Frequénciae participacdo;
e Pesquisas bibliogréficas e de campo;
e Apresentacdo de trabalhos em grupo;
e Avaliagdo escrita sobre temas estudados e das simulagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Cecilia. Festas: recebendo com charme. Rio de Janeiro: SENAC, 2012. MATIAS,
Marlene. A Arte de Receber em Eventos. Barueri: Manole, 2014 (BV)

SOARES, Esther Proenca et al. A Mesa: arranjo e etiqueta. S&o Paulo: Escrituras Editora, 2006.
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WERNER, Adriane. Etiqueta Social e Empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2014. (BV)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KALLIL, Gléria. Al6, chiques! Etiqueta contemporanea. Sao Paulo: Ediouro, 2007. LUKOWER,
Ana. Cerimonial e protocolo. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MEIRELLES, Gilda Fleury. Protocolo e Cerimonial: normas, ritos e pompa. S&o Paulo: Omega
Editora, 2001.

OLIVEIRA, Teresinha. Crepes, tafetés e gravatas. Fortaleza, ABC, 1999.

VIEIRA, Maria Christina de Andrade. Comunicac¢do Empresarial: etiqueta e ética nos negdcios. S&o
Paulo: SENAC, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TEORIAE TECNICA DO GUIAMENTO NACIONAL

Cédigo: Carga horaria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 32 horas Préatica: 8 horas
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA
Planejamento e realizacdo de transfer, city tours e viagens nacionais. Teorias e técnicas de guiamento

nacional. Procedimentos em aeroportos e acompanhamentos em voos. Elementos de
empreendedorismo, inovacdo e marketing digital.

OBJETIVO
e Analisar a estrutura, contelido e finalidade dos documentos da excursao nacional
e Reconhecer os tipos e utilizacdo de materiais da excursdo rodoviaria e aérea

e Conhecer as técnicas profissionais do guia de turismo nacional para recepg¢éo, acompanhamento a
saida e realizacdo de excursdes com um pernoite

e  Conhecer procedimentos para situaces de emergéncias

e Compreender as fases do planejamento turistico

e Realizar os procedimentos aéreos em excursdes nacionais e América do Sul
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Aplicar os elementos basicos do empreendedorismo e inovacao

PROGRAMA
UNIDADE I: O GUIA DE TURISMO NACIONAL

O Guia de Turismo Nacional: caracteristicas e atribuicdes.
A pesquisa na vida do profissional de guiamento. O que deve estar no discurso do guia nacional.

UNIDADE I1: O TRABALHO DE GUIA DE TURISMO NACIONAL

Procedimentos preliminares — providéncias na agéncia: material de trabalho, documentos
administrativos e outros. O que antecede ao guiamento.

Sistema de Etiquetagem, tipos, finalidade.

Planejamento da viagem. O plano de viagem - o programa: mapa de quilometragem e pontos de
apoio alternativo.

Procedimentos de Bordo. Servigo de Bordo: Cronograma do servigo; servigos de bebidas; servigos
de lanches. Animagdo e entretenimento no veiculo (6nibus) de turismo. Apresentacdo do
equipamento do meio de transporte (seguranca, servi¢o). Vestuario e posturas do guia.
Procedimentos e técnicas em excursado rodoviaria nacional.

Procedimento e técnicas em meios de hospedagem, restaurantes e atrativos turisticos. O
relacionamento com guias, condutores e monitores locais.

Procedimentos e técnicas na realizacdo de passeios e visitas — reunido com o grupo. Técnicas de
guiamento em transfer,city tour e viagem nacional

Procedimentos e técnicas em aeroportos — servicos gerais no terminal de passageiros: embarque e
desembarque com o grupo. Procedimentos em embarcacgdes (catamard, de pequeno porte.

Situagdes de emergéncia: salde do turista; assalto/roubo/furto; procedimentos de seguranca.
Procedimentos finais junto & agéncia.

UNIDADE I11: EMPREENDEDORISMO NO TURISMO E ESPIRITO INOVADOR

Principais conceitos e definicdes de Empreendedorismo.
O perfil e principais caracteristicas dos empreendedores na turismo.
Habilidade e competéncias empreendedoras no turismo

Inovagdo e empreendedorismo para Guias de Turismo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;

Debates;

Exposicdo com multimidia, filmes, data show, musicas;
Estudo de textos; atividades de grupo;

Pesquisa individual e coletiva;

Visitas técnicas e simulacdes.

Anédlises sobre as préticas




155

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizaco de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacfes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulagdes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)
e Internet
e DVDs
e Onibus

AVALIACAO
e Prova dissertativa.
e EXxposicao de textos;
e Seminarios e pesquisas temaéticas;
e Trabalhos individuais;
e Relatorios e elaboracdo de projetos.
e Participacdo e assiduidade.
e Simulagdes do guiamento
e Andlise das atividades

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Decreto n° 946, de 1 de outubro de 1993. Regulamenta a Lei n° 8.623, de 28 de janeiro de
1993, que dispde sobre a profissdo de Guia de Turismo e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 4 out. 1993. Disponivel em: <https://goo.gl/HR9Srh>.
Acesso em: 14 mar. 2018.

BRASIL. Deliberacdo Normativa n°® 427, de 04 de outubro de 200. Adota, para fins de regulamentagéo
dos arts. 4°, 5° e 10, do Decreto n. 946, de 1° de outubro de 1993, os critérios a serem apresentados como
subsidio aos 6rgdos proprios dos sistemas de ensino para apreciagdo dos planos de curso para educacao
profissional de nivel técnico Guia de Turismo. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 30 out. 2001. Disponivel em: <https://goo.gl/eD9gen>. Acesso em: 14 mar. 2018.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

CHIMENTI, Silvia et al. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sdo Paulo: Senac, 2007.



https://goo.gl/HR9Srh
https://goo.gl/eD9qen
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HINTZ, Hélio. Guia de Turismo: formacao do perfil profissional. Sdo Paulo: Roca, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, Paulo Jorge. Conducéo de grupos no turismo. S&o Paulo: Chronos, 2003.

EMBRATUR. Guia de sinalizacdo turistica. Brasilia: DF, 2001.
FOLHA de SAO PAULO. Guia visual top 10 mundo. Sao Paulo : Publifolha, 2013.

OMT. E-business para turismo: guia préatico para destinos e empresas turisticas. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

RAPQOSO, Alexandre; SANTOS, Claudia Cardoso dos. Turismo no Brasil: um guia para o guia. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL DE GUIAMENTO NACIONAL

Caodigo: Carga horériatotal: 140 horas | Créditos: 7

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: - Pratica: -
Presencial: 140 horas Distéancia: -

Prética Profissional: 140 horas

Atividades ndo presenciais: 28 aulas

Extensao: -

EMENTA
Operacionalizagdo da logistica e realizagdo das Viagens Técnicas do Guiamento Nacional.

OBJETIVO
e Organizar as viagens técnicas da pratica profissional de guiamento nacional.
e Executar as viagens técnicas da préatica profissional de guiamento nacional.

e Executar os procedimentos e as técnicas profissionais do guia de turismo nacional para recepgéo,
acompanhamento a saida e realizacdo de excursdes rodoviarias, com pernoites e procedimentos em
outros meios de transporte, como aéreo e fluvial.

e Executar, se necessario, procedimentos para situacdes de emergéncias
e Vivenciar situacdes reais de transferes.

e Vivenciar situagOes reais de Tours nacionais com pernoites




157

PROGRAMA
UNIDADE I: PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DAS VIAGENS NACIONAIS

e Procedimentos de viagens nacionais: verificagdo de documentos; etiquetagem de bagagem;
traslados; Sistema de Etiquetagem, tipos, finalidade.

e Execucdo dos procedimentos de Bordo. Utilizagdo de microfone. Servigo de Bordo: cronograma
do servico; servigos de bebidas; servicos de lanches.

e Guiamento. Técnicas de guiamento em transfer, city tour em viagem nacional.
e Acompanhamento conforme procedimentos e técnicas para excursao rodoviaria nacional.

e Acompanhamento conforme procedimentos e técnicas para excursdo nacional com aéreo.

UNIDADE I1: EXECUCAO DAS VIAGENS NACIONAIS

e Execucdo de trés viagens técnicas, conforme legislacdo pertinente para a obtencdo do
credenciamento de Guia Regional e Nacional.

e 12Viagem: Aventura Rupestre.
e 22Viagem: Rota do Vinho ou Serra, Sertdo e Mar
e 3*Viagem: Nordeste Maravilha.

Observacdo: as viagens podem ser modificadas conforme condic¢des da instituigdo ou por outros roteiros
a serem desenvolvidos pelos docentes responsaveis pela disciplina.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Leitura participativa

e Audicdo de DVD

e Anélises de filmes

e Analises de documentéarios
e Simulacdes

e Viagens técnicas

e Analises sobre as praticas

Atividades ndo presenciais:

Serdo realizadas 28 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:
Orientacgdo a distancia na plataforma institucional: textos, videos aulas e aulas online para plantéo de
davidas.

RECURSOS
e Multimidia

e [nternet

e DVDs

e Onibus
AVALIAC;AO

e Pesquisas bibliogréaficas e/ou de campo
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e Interpretacéo e sintese

e Participacdo e assiduidade
e Aplicacdo do guiamento
e Analise das atividades

e Desempenho, operacionalizacdo, improvisacdo e atitudes para emergéncias e organizacao do
guiamento durante os roteiros turisticos nas viagens técnicas como guia de turismo.

e Avaliacdo da conduta do aluno e zelo pelo IFCE, colegas e professores em todos os lugares
visitados e nos meios de hospedagens de pernoites

BIBLIOGRAFIABASICA

BRASIL. Decreto n° 946, de 1 de outubro de 1993. Regulamenta a Lei n° 8.623, de 28 de janeiro de
1993, que dispde sobre a profissdo de Guia de Turismo e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 4 out. 1993. Disponivel em: <https://goo.gl/HR9Srh>.
Acesso em: 14 mar. 2018.

BRASIL. Deliberagdo Normativa n° 427, de 04 de outubro de 200. Adota, para fins de regulamentacédo
dos arts. 4°, 5° e 10, do Decreto n. 946, de 1° de outubro de 1993, os critérios a serem apresentados como
subsidio aos érgdos proprios dos sistemas de ensino para apreciagdo dos planos de curso para educacao
profissional de nivel técnico Guia de Turismo. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 30 out. 2001. Disponivel em: <https://goo.gl/eD9gen>. Acesso em: 14 mar. 2018.

CHIMENTI, Silvia et al. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sdo Paulao: Senac, 2007.
HINTZ, Hélio. Guia de Turismo: formagdo perfil profissional. Sdo Paulo: Roca, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, Paulo Jorge. Conducéo de grupos no turismo. Sdo Paulo: Chronos, 2003.

EMBRATUR. Guia de sinalizagdo turistica. Brasilia: DF, 2001.
FOLHA de SAO PAULO. Guia visual top 10 mundo. Sao Paulo : Publifolha, 2013.

OMT. E-business para turismo: guia pratico para destinos e empresas turisticas. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

RAPQOSO, Alexandre; SANTOS, Claudia Cardoso dos. Turismo no Brasil: um guia para o guia. Rio de
Janeiro, Senac Nacional, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico



https://goo.gl/HR9Srh
https://goo.gl/eD9qen
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DISCIPLINA: FRANCES 11

Cddigo: Carga horaria total: 80 horas | Creéditos: 4

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Pratica: 40 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -

EMENTA
Abordagem e estudo de temas especificos em lingua francesa relacionados a viagem, hotelaria e
deslocamentos profissionais. Assuntos alusivos ao trabalho, assim como situagcdes de uso da vida

cotidiana

OBJETIVO

e Expressar em francés, formas linguisticas especificas, no contato com situa¢fes deuso da vida
cotidiana, no hotel, no trabalho, no restaurante e na vida privada;

e |dentificar um problema e sugerir solucdes;
e Contar acontecimentos passados

PROGRAMA
UNIDADE I: NO HOTEL

e Reservar um quarto em um hotel. Pedir a conta.

e Uso e forma dos adjetivos possessivos segunda parte 2, o adjetivo Tout. Equipamentos e
servigos hoteleiros.

e O ltineréario: explicar um itinerario. O imperativo presente, os nimeros ordinais. Deslocamentos
profissionais: Falar de seus deslocamentos, situar-se em um mapa.
Meios de transporte, pontos cardinais, estabelecimentos de uma empresa.
Conselhos aos viajantes: expressar um conselho, uma proibicéo, uma obrigagao. Verbo devoir +
infinitivo, Il faut + infinitivo, Il est interdit de.

e Visita na cidade, locais publicos, centro de interesse. Pegar um taxi: comprar uma passagem de
trem, consultar o painel de horérios.

e Verbos aller, venir, partir, questdes com d’ou, ou, par ou, a quel, de quel.

UNIDADE II: ALMOCO DE NEGOCIOS

e Comer no restaurante, compreender o menu, fazer o pedido.

e Futuro proximo, artigos partitivos. Produtos alimentares, uso de expressdes para fazer um
pedido. Ligagdo telefonica: iniciar uma conversa no telefone.

e Os pronomes COD, Venir de + infinitivo, verbo appeler no presente. Uso de expressfes do
telefone.

e Um ano de trabalho: Contar acontecimentos passados. O passé composé com étre, concordancia do
participio passado, negagdo no passé compose.

e Mensagem eletrénica: consultar sua caixa de mensagem, responder os e-mails.
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e Pronomes COlI, étre en train de. Expressdes usuais no uso do email.

UNIDADE I11: O QUE NAO FUNCIONA?
Identificar um problema, pedir explicagdes.
Ne...rien, ne .....personne, qu’est-ce que/qu’est-ce qui/est-ce qui.
Problemas relacionais no trabalho e na vida privada.
Contra tempos: explica um contra tempo, desmarcar um encontro.
Passé composé dos verbos pronominais. Acontecimentos imprevistos, administracdo do tempo.
Problemas de informética: Solicitar ajuda por telefone e por email. Si/quando + présent. Ne... plus
pas encore.
Bricolage: dar instruces.
e O imperativo presente. O que vocé sugere? Explicar um problema, sugerir uma solucdo. Trop/pas
assez. Verbo devoir no condicional;

e Problemas frequentes: dinheiro, salide, seguranca, barulho etc

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e interativas, aulas praticas com exercicios em sala de aula. .

Leitura participativa;
e Compreensdo oral de DVDs;
e Realizacdo de exercicios orais e escritos, individuais ou em duplas;

e Utilizacdo real da lingua estrangeira em situa¢Ges de comunicacdo da vida cotidiana, buscando a
integracdo das quatro habilidades linguisticas: compreensdo e expressdo oral e compreensdo e
expressao escrita.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliogréaficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulacGes online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)

e Internet;
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AVALIACAO

e A avaliacgdo sera feita de forma continuada, contemplando a participagdo do aluno, bem como, o
seu desenvolvimento nas atividades propostas durante o curso, nas seguintes formas:

Notas de participacéo;

Avaliacdo Presencial: escrita, auditiva e oral;

Exercicios interativos.

A avaliacdo também levara em conta os aspectos relacionados as competéncias linguisticas de
compreensdo e expressdo em Lingua Francesa

BIBLIOGRAFIABASICA

AVOLIO, Jelssa Ciardi. Michaelis dicionario escolar francés: francés-portugués, portugués-francés.
3. ed. S&o Paulo: Melhoramentos, 2016.

CORBEAU, Sophie. Tourisme.com - livre de I'éléve: méthode de frangais du tourisme - niveau
faux-debutant. Paris: CLE International, 2004

GREGOIRE, M. ; THIEVENAZO. Grammaire progressive du francais. Niveau débutant. Paris:
CLE International, 2000.

PENFORMIS, Jean-Luc. Francais.com Niveau débutant: Méthode de francais professionnel et des
affaires. 2. ed. Paris: CLE International, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERARD, E; LAVENNE,C. Modes d'emploi. Grammaire Utile du Francais. Paris: Hatier/Didier,
2005

CALLAMAND, M. Grammaire vivante du francais. Paris: CLE International, 2000.
CAPELLE, Guy. Reflets 1: méthode de francais. Paris: Hachette, 1999.
CAPELLE, Janine. La France en direct (version romane) - v.1. S&o Paulo: Livro Técnico, S.d.

CORBEAU, Sophie; DUBOIS, Chantal; PENFORNIS, Jean-Luc ; SEMICHON, Laurent.
Hétellerie-restauration.com: Méthode de francais professionnel de I’hotellerie et de la restauration.
Paris: CLE International, 2006.

FOUQUET, E. ; NEEFS, H. Dictionnaire Hachette encyclopédique illustré. Paris: Hachette, 2000.
JOUETTE, A.; LE LAY, Y. Larousse de la Conjugaison Poche. Turin: Larousse, 2014

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: ESPANHOL 11
Cddigo: Carga horaria total: 80 horas | Creéditos: 4
Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -
CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Pratica: 40 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -
Pratica Profissional: -
Atividades ndo presenciais: 16 aulas
Extenséo: -
EMENTA
Aquisicdo de expressdes e termos, sobretudo, aqueles relacionados a situa¢des do universo discursivo da

area de atuacdo de modo competente que permita expressar e compreender elementos para melhor
comunicacao em lingua hispanica por meio do uso de ora¢6es ao discurso, de situacdes para realizar um
guiamento em espanhol, com o grupo de turista, conhecer as expressdes idiomaticas, assim como a
compreensao e a producdo de textos escritos e orais

OBJETIVO

Conhecer algumas expressdes idiomaticas para ter uma efetiva comunicacao;
Exercitar o tempo passado e futuro dos verbos e rever a relagdo com os demais tempos;

Otimizar as competéncias relativas a leitura e a producdo de textospertencentes a diferentes
situacBes de interacdo e de comunicacao;

Identificar elementos basicos da linguagem como ortografia, vocabulario e semantica para
comunicar-se com o hispanofalante;

Compreender elementos que constituem os textos orais e escritos;
Praticar em sala situacGes reais na area de estudo

PROGRAMA

UNIDADE I: EN LA OFICINA DE TURISMO

UNIDA

Un repaso del semestre;
En la oficina de turismo;
Los cruceros;

Produccion textual (escrito y oral).

DE I1: UN VIAJE INOLVIDABLE

El pasado imperfecto de los verbos regulares e irregulares;

El pasado indefinido y perfecto de los verbos regulares e irregulares;

Las compafiias aéreas;

Los clasicos de la literatura (blancanieves, cenicienta, caperucita roja, entre otros;
Produccion textual (escrito y oral).
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UNIDADE I11: Y ATIL... ;. TE GUSTA ALGUN DEPORTE?

e El verbo gustar y su uso;

e Los verbos encantar y preferir;

e Hablando de gustos y preferencias;
e Produccidn textual (escrito y oral).

UNIDADE IV: EL FUTURO...YA VERAS...

e Elfuturo imperfecto de los verbos regulares e irregulares;
e El Condicional de los verbos regulares e irregulares;
e Las perifrasis verbales y sus tipos:infinitivo, gerandio e imperativo

e Hablando de planes y proyectos;

e Produccion textual (escrito y oral).

UNIDADE V: ;COMO ESTA EL TIEMPO?

e Eltiempo;

e Loscomplementos directo e indirecto;

e El estilo directo e indirecto;

e Los conectores (aunque, tal vez/quiza; si, entre otros;

e Casos de apdcope y el uso de muy y mucho;

Produccion textual (escrito y oral).

METODOLOGIA DE ENSINO
e Seminérios;
e Aulas expositivas;
e Notas de Aula;
e Exposicao oral, didlogos;
e Audicdo de DVDs e Mp3;
e Projecdo de filmes;

e Praéticas de conversacao

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
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argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participagdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simula¢Ges online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Multimidia (data show, computador, som)

e [nternet;
e DVDs

AVALIACAO

e A avaliacdo das atividades presenciais sera feita progressivamente (e continua) a partir da
participacédo e assiduidade nas aulas e do desempenho nas tarefas e/ou exercicios orais (prondncia,
modulacdo e fluidez) e escritos (léxico, aspectos gramaticais, ortografia e reconhecimento de
géneros e sequéncias textuais) bem como em todas as atividades didatico-pedagdgicas.

Portanto, os instrumentos utilizados serdo:

AvaliagOes: escrita (objetiva e subjetiva) e auditiva;
Avaliacéo oral,
Exposi¢éo de trabalhos (seminérios);
Discussédo em grupo;
Exercicios.

A avaliacdo das atividades ndo presenciais ter4 como base:

Entrega escrita da interpretacdo textual;

Responder um questionario sobre a video-aula;

Apresentacdo de uma simulacdo de reclamagdo de um hospede no hotel;

Entrega e exposicao da pesquisa sobre um evento realizado na cidade de Fortaleza;

Entrega das atividades sobre o contelido estudado;

Seminario avaliativo apresentado em aula (corresponde a producao do seminario para prova
oral);

Exposicdo sobre a producéo da prova oral;

Responder ao curta-metragem (avaliacdo auditiva);

BIBLIOGRAFIABASICA

JIMENEZ GARCIA, Maria de los Angeles. Espafiol sin fronteras: curso de lengua espafiola. S&o
Paulo. Scipione, 2008.

MARTIN, lvan Rodrigues. Sintesis: curso de lengua epafola. S&o Paulo: Atica, 2006.

SENAS: diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios. 4. ed. S&o Paulo,
SP: WMF Martins Fontes, 2013. ISBN 9788578277611.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FANJUL, Adrian. Gramatica de espafiol: paso a paso. S&o Paulo: Moderna, 2005.
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GARRIDO STEBAN, Gemma. Conexion: libro del aluno. Curso de espanhol para professionales
brasilefios. Madrid: University Press, 2001

PALOMINO, Maria Angeles. Primer Plano 1. Madrid: Edelsa, 2000.

, Maria Angeles. Dual: pretextos para hablar. Madrid: Edelsa, 2006.

TUTS, Martina. Cinco estrellas: espafiol para el turismo. 2. ed. Madrid (Espanha): Sociedad
General Espaiiola de Libreria, 2011. 223 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ITALIANO BASICO

Cadigo: Carga horaria total: 80 horas | Créditos: 4

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 40 horas Pratica: 40 horas
Presencial: 80 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 16 aulas

Extensao: -

EMENTA
Instrumentos e métodos para a compreensdao e expressao em lingua italiana; formas linguisticas
bésicas; situacbes de uso da vida cotidiana e no contexto da atividade turistica

OBJETIVO

e Compreender em italiano, formas linguisticas basicas no contato com situagdes de uso da vida
cotidiana e nocontexto do Turismo.
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PROGRAMA

UNIDADE I:CONTEUDO GRAMATICAL

e [’ Alfabeto italiano;

e Regole di pronuncia e ortografia;

e | pronomi personali soggetto;

e Formadi cortesia;

e Genere e numero di nomi e aggettivi;

e Forma affermativa, negativa e interrogativa;

e Gliarticoli determinativi e indeterminativi;

e Le preposizioni semplici;

e L’indicativo Presente dei verbi regolari ed irregolari;
e | possessivi;

e Awvverbi di frequenza.

UNIDADE I1: CONTEUDO LEXICAL

e Salutare e rispondere al saluto;

e Presentarsi, presentare qualcuno;

e Dire e chiedere informazioni personali;
e Descrivere una persona;

e Interpellare e rispondere per telefono;
e Parlare del tempo libero;
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e Prendere I’autobus;

e Allaricezione;

e Parlare di lavoro;

e Chiedere e dire 1’ora;

e Chiedere e dare indicazioni stradali
e Allabiglietteria della stazione
e Alristorante;

e Albar;

e | pasti tradizionali in Italia;

e Le parti del corpo;

e Lessico relativo alla famiglia;
e |colori;

e Numeri da0a 1000

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas e interativas, aulas praticas com exercicios em sala de aula.
e Leitura participativa;
e Compreenséo oral;

e Realizacdo de exercicios orais e escritos, individuais ou em duplas;

e Utilizac&o real da lingua estrangeira em situagdes de comunicacgdo da vida cotidiana, buscando a
integracdo das quatro habilidades linguisticas: compreensdo, expressdo oral, compreensdo e

expressao escrita.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 16 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizagdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucGes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatérios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participagdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagéo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulacGes online ou jogos educacionais que permitam aos

alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS

e Quadro branco; pincel; datashow
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e  Mapas, jogos interativos;

e Caixade som, etc.

AVALIACAO

e Sera continua considerando critérios de participacdo ativa dos discentes no decorrer das aulas, nas
propostas das atividades individuais e coletivas, nas discussdes em sala, no planejamento e
realizacdo dos seminarios e trabalhos escritos.

Portanto, os instrumentos utilizados serdo:
e Producao de trabalhos académicos: trabalhos escritos e orais, individuais e em grupo, sinteses,
seminarios, avalia¢Oes individuais etc.

BIBLIOGRAFIABASICA

BIRELLO, M. BONAFACCIA, S; PETRI, A. e VILAGRASA, A. Al dente: corso d’
italiano. Casa delle Lingue Edizione.Barcelona, 2017.

CRUZ, Fernanda Pereira da. Gramatica italiana a portata di mano. Vol.2. 2ed. Porto Alegre:
Cidadela,2015.

GIOVANNA, Rizzo e ZIGLIO, Luciana. Espresso 1. (Corso di italiano, Libro dello studente ed
esercizi)Firenze: Alma edizione, 2005.

MARIN, T. Nuovissimo Progetto italiano 1. Corso di lingua e civilta italiana. Roma: Edizione
Edilingua,2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Afonso Telles. Dicionario Rideel Italiano- portugués- italiano. 2%d. Sdo Paulo: Rideel,
20009.

LIZZADRO,Carmen (et ali).Parlo Italiano.Firenze: Giunti Editote, 2000.

MEZZADRI, Marco e PEDERZANI, Linuccio. Civilta punto IT.Civilta e Culturaitaliana per
ragazzi. Purugia: Guerra Edizione, 2007.

NOCCHI, Simonna. Nuova Grammatica Pratica della lingua italiana (esercizi, testi e giochi).
Firenze: Alma Edizione, 2011.

SEQUERRA, Lucia. (Org.). Cozinha Italiana. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017

Coordenador do Curso Setor Pedagégico

DISCIPLINA: LIBRAS

Cédigo: Carga horaria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -
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CARGA HORARIA Teorica: 10 horas Préatica: 30 horas

Presencial: 40 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Concepcdes sobre surdez. Histérico e Fundamentos da Educacdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais
— Libras: no¢des basicas de Iéxico. Pratica de Libras: desenvolvimento da competéncia comunicativa em
Libras

OBJETIVO

e Compreender as diferentes visGes sobre surdez, surdos e lingua de sinais que foram
construidas ao longo da histéria e como isso repercutiu na educacgao dos surdos.

e Analisar as diferentes filosofias educacionais para surdos.

e Conhecer a lingua de sinais no seu uso e sua importancia no desenvolvimento educacional da
pessoa surda.

e Dominar nogdes basicas de lingua de sinais

PROGRAMA

UNIDADE I: ABORDAGEM HISTORICA DA SURDEZ

e Contexto historico da surdez.
e Evolucdo da percepgdo social e educacional dos surdos ao longo do tempo.
e Principais marcos legais e culturais.

UNIDADE Il: FUNDAMENTOS DA EDUCACAO DE SURDOS
e Oralismo: principios e praticas.
e Comunicagdo Total: integracdo de métodos.

e Bilinguismo: ensino da Libras e do portugués.

UNIDADE I1l: COMUNIDADE E CULTURA SURDA

e Caracteristicas da comunidade surda.
e Valores e tradigdes da cultura surda.

e |dentidade surda e sua expressdo social.
UNIDADE IV: LINGUA DE SINAIS - NOCOES BASICAS DE LEXICO

e Vocabulério e Dialogos em Sinais:

o Alfabeto datiloldgico.

o Express@es socioculturais.
o Numeros e quantidade.
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o Nocdes de tempo.

o Expressdo facial e corporal.

o Calendario e meios de comunicacao.
o Tipos de verbos e classificadores.

o Vocabulario: animais, objetos, meios de transporte, alimentos, relagdes de parentesco,
profissdes e advérbios

o Contacdo de histérias sem texto.

UNIDADE V: NOCOES PRATICAS
e Desenvolvimento da competéncia comunicativa em Libras.

METODOLOGIA DE ENSINO
e Aulas praticas dialogadas
e Estudo de textos e atividades dirigidas em grupo
e Leitura de textos em casa, semindrios e debate em sala de aula;
e Visitasainstituicdes de surdos (atividades de campo);
e Apresentagéo de filmes

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatdrios escritos, apresentacGes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizacdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simula¢Ges online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Materiais visuais em Libras: videos e plataformas virtuais;
e Data show;
e Livros e materiais de literatura surda;

e Textos diversos

AVALIACAO
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e Oaluno sera avaliado pela frequéncia as aulas;

e Participacdo nos debates

e Entrega de trabalhos escritos a partir do estudo de textos, atividades de campo e provas;
e Praticas de compreensao e expressao em Libras

BIBLIOGRAFIABASICA

GOLDFELD, M. A crianca surda: Linguagem e cognigdo numa perspectiva sociointeracionista. 32 ed.
S&o Paulo: Plexus, 2002

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo, SP: Companhia das
Letras, 2011.

QUADROS, R. M. de e KARNOPP, L. B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Deficiéncia Auditiva. Brasilia: SEESP,
1997.

FRANCELIO, Angelo de Oliveira. Lingua brasileira de sinais-Libras: um instrumento linguistico de
inclusdo soacial no complexo hoteleiro da Beira Mar-Fortaleza/CE. Trabalho de Concluséao de Curso.
IFCE. Fortaleza, 2007.

QUADROS, R. M. de. Educacéo de surdos: A aquisicao da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

SANTANA, A. P. Surdez e Linguagem: aspectos e implica¢Ges neurolinguisticas. S&o Paulo:
Plexus, 2007.

SKLIAR, Carlos Obra: A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo. 1998.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

Cadigo: Carga horériatotal: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 10 horas Pratica: 30 horas
Presencial: 40 horas Distéancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas
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Extensdo: -

EMENTA
A importancia da educagdo fisica na formagdo e desenvolvimento fisico e social no cotidiano do
aluno.

OBJETIVO
e |dentificar a importancia das atividades fisicas para o lazer, a salide e a pratica de esportes;
e Vivenciar as atividades esportivas como pratica para melhoria da qualidade de vida;

e Compreender a préatica de atividade fisica como elemento de integracéo social

PROGRAMA

UNIDADE I: EDUCACAO FISICA E SUAS DIMENSOES
e Conceitos, valorizacao, tendéncias e aplicacdo da Educacéo Fisica.

e Historia e evolucdo das modalidades: atletismo, basquetebol, futebol, futsal,
ginastica,hidroginastica, handebol, voleibol, musculagdo e natacéo.

UNIDADE II: PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E ESPACO FISICO
e Fundamentos pedagdgicos das préaticas esportivas.

e Dimens0es dos espacos fisicos: pista, quadra, campo, sala e piscina

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Aulas préticas

Utilizacdo de multimidia,

Projecdo de filmes,

Resolucdo de atividades e seminarios

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar 0s casos, identificar os problemas, propor solucdes
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: SimulagGes online ou jogos educacionais que permitam aos

alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.
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RECURSOS
e Materiais esportivos com foco na pratica escolar: videos e plataformas virtuais;
e Data show;
e Textos diversos;

e Parque esportivo

AVALIACAO
e Avaliacgdo escrita e préatica;
e Anélise da apresentacdo de seminarios;
e Discussao do contetido em sala de aula e ou ambiente de préatica

BIBLIOGRAFIABASICA

MEDINA, Jodo Paulo S.A Educacéo Fisica Cuida do Corpo... e “Mente”. 23.ed. Campinas, SP:
Papirus, 1990.

TUBINO, Manoel José Gomes. Teoria GeraldoEsporte. Sdo Paulo: IBRASA, 1987.
. Dimensdes Sociais do Esporte. 2.ed.Sao Paulo: Cortez, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Etica na Educacao Fisica. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

FREIRE, Jodo Batista. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educaco fisica. 5.ed. Sao Paulo:
Scipione, 2009

ISAYAMA, Hélder Ferreira. Lazer em Estudo: curriculo e formagcdo profissional. Campinas, SP:
Papirus, 2014.

MARINHO, Alcyane. Viagens, Lazer e Esporte: 0 espaco da natureza. Barueri, SP: Manole, 2006.
SCHWARTZ, Gisela Maria. Atividades Recreativas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DISCIPLINA: ETICAE GESTAO EM TEATRO

Cddigo: Carga horaria total: 40 horas | Créditos: 2

Nivel: Técnico Semestre: 3° Pré-requisitos: -

CARGA HORARIA Teorica: 30 horas Pratica: 10 horas
Presencial: 40 horas Distancia: -

Pratica Profissional: -

Atividades ndo presenciais: 8 aulas

Extensao: -

EMENTA

Os fundamentos da ética. Normatividade moral e relatividade de valores. Problema e crise da ética na
sociedade contemporanea. Etica e capitalismo. A questdo ética em artes cénicas. A legislacdo cultural.
Informacdes, conceitos e métodos basicos para o planejamento e o0 gerenciamento da producdo de
espetaculos teatrais. Evolugdo do incentivo a arte: do mecenato ao marketing cultural.

A producdo do espetaculo Teatral. O projeto de producéo. As etapas da producao

OBJETIVO

e Fundamentar o conceito de ética a luz dos estudos mais recentes, calcado como territorio das
relacOes e a proposito da sua relatividade.

e Compreender a nocao ética de relagdo com as forgas externas dentro do contexto cultural.

e Entender a ética nas estruturas produtivas dos organismos culturais, comdestaque para a atividade
teatral.

e Compreender a estruturacdo — e institucionalizacdo — do segmento cultural dentro das
politicas publicas e privadas.

e Trabalhar conceitos recorrentes ao panorama da politica cultural como leis de mecenato,
patrocinio, editais, festivais, como nocdes;

e Desenvolver projetos culturais simulados.

PROGRAMA

UNIDADE |: DEBATE SOBRE O CONCEITO DE ETICA
e . Suas raizes gregas e a revisao por Spinoza.

e A compreensao contemporanea do conceito e sua diferenciacao a idéia de valores
constituidos.

UNIDADE I1: ACULTURA NO TERRITORIO ETICO DAS RELACOES SOCIAIS

e Estudo sobre as relagdes da atividade cultural com segmentos ativos da sociedade

o Economia
o Politica
o Midia Movimentos sociais, etc.
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UNIDADE I1I: AETICA INTERNA DOS ORGANISMOS CULTURAIS
e Seudiscurso,
e Pensamento,
e Suas relacBes constitutivas,
e Suas ferramentas de subsisténcia

e Suarelacdo com os demais setores da sociedade, etc

UNIDADE IV: ACULTURA INSTITUCIONALIZADA
e Andlise sobre as estruturas de politica cultural, piblica e privada.

e Dos ministérios, fundos, conselhos e secretarias de cultura, aos programas privados de
fundacdo, patrocinio, doacdo, crédito cultural empreendidos pelo poder privado.

e O entendimento de economia da cultura.

UNIDADE V: FERRAMENTAS DE ACESSO AESTRUTURA PRODUTIVA DA CULTURA
e Elaboracéo de projetos, estudo de editais, prémios, leis e projetos de lei para a cultura.
e Os caminhos da produgdo cultural: da producédo executiva a comunicagao externa.

e Estudo sobre organizagdes mais recentes e diversas dentro da atividade cultural no atual panorama
cearense

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas;
e Anadlise de videos e filmes previamente selecionados pelo professor.;
e SimulacGes de teatro.

Atividades ndo presenciais:
Serdo realizadas 8 aulas de atividades planejadas pelo professor da disciplina, as quais podem ser:

Estudos de Caso: Disponibilizacdo de estudos de caso reais ou ficticios relacionados aos conceitos
abordados na disciplina. Os alunos podem analisar os casos, identificar os problemas, propor solucées
e discutir suas conclusdes em grupos ou em plataformas de discussao online.

Atividades de Pesquisa: Os alunos podem realizar pesquisas bibliograficas, entrevistas,
levantamentos ou estudos de campo sobre temas especificos da disciplina, podendo apresentar seus
resultados por meio de relatorios escritos, apresentacdes em video ou seminarios virtuais.

Trabalhos Escritos: Trabalhos escritos como resenhas criticas, analises de texto, ensaios
argumentativos ou relatérios de pesquisa. Os alunos podem trabalhar individualmente ou em grupos.

Projetos Colaborativos: Participacdo em projetos colaborativos que envolvam a resolucdo de
problemas, a criacdo de produtos ou a realizagdo de pesquisas em equipe. Eles podem usar ferramentas
online para se comunicar, colaborar e compartilhar documentos e recursos.

Simulagdes e Jogos Educacionais: Simulag@es online ou jogos educacionais que permitam aos
alunos explorar conceitos e aplicar habilidades de forma interativa. Essas atividades podem ser feitas
individualmente ou em grupos.

RECURSOS
e Materiais cultural ¢ disponibilizado;
e Videos e plataformas virtuais;
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e Data show;
e Textos diversos;

e Espaco cultural

AVALIACAO
e Avaliacdo escrita e pratica;
e Andlise da apresentacdo de seminarios;
e Discussdo do contetdo em sala de aula e ou ambiente de pratica

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASLAN, Odette. O Ator no século XX: evolucdo da técnica/problema da ética. Sdo Paulo (SP):
Perspectiva, 2005. 363 p.

COELHO, Teixeira. O Que é a¢do cultural. S&o Paulo (SP): Brasiliense, 2006. 94 p.

CUNHA FILHO, Francisco Humberto. Teoria e pratica da gestdo cultural. Fortaleza (CE):
Universidade de Fortaleza - UNIFOR, 2002. 162 p.

SEBRAE - RJ. Como elaborar projetos culturais para captacédo de patrocinio. Rio de Janeiro
(RJ): [s.n.], 1998. 42 p.

SPINOZA, Baruch de. Etica: demonstrada a maneira dos gedmetras. Sdo Paulo (SP): Martin
Claret, 2002. 423 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo (SP): Martin Claret, 2000. 240 p

CABRAL, Plinio. A Nova lei de direitos autorais: comentarios. 4. ed. Sdo Paulo (SP): Harbra, 2003.
187 p.

CUNHA FILHO, Francisco Humberto. Direitos culturais como direitos fundamentais no
ordenamento juridico brasileiro. Brasilia (DF): Brasilia Juridica, 2000. 140 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar idéias em
resultados. 2.ed. S&o Paulo (SP): Atlas, 2006. 281 p.

SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido. Conversando sobre ética e sociedade. 4. ed. Petrpolis (RJ):
Vozes, 1998. 117

Coordenador do Curso Setor Pedagégico
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ANEXO I
REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO IFCE
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Boletim de Servigos Eletrdnico em 11/09/2023

S
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
RESOLUCAO CONSUP / IFCE N° 108, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento do Estagio Supervisionado no
Instituto Federal do Ceara — IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuic@es legais e estatutérias, considerando a deliberagdo do Conselho Superior em sua
75% Reunido Ordindria, realizada em 28 de agosto de 2023, o Parecer n° 11/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o constante
dos autos do processo n° 23255.000456/2023-88, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo, o Regulamento do Estagio Supervisionado no Instituto Federal do Ceara —
IFCE.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n° 28, de 8 de agosto de 2014, do Conselho Superior.
Art. 3° Esta resolu¢do entra em vigor na data de publicacdo no boletim de servicos.

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES
Presidente do Conselho Superior

ANEXO
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO IFCE

CAPITULO |
DA FINALIDADE, DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este regulamento tem a finalidade de regrar e orientar os estagios supervisionados realizados por alunos do IFCE,
brasileiros ou estrangeiros, matriculados em cursos de nivel técnico médio, graduacdo e pds-graduagdo, cujo estagio ndo se configure
como disciplina prevista na matriz curricular do curso.

Art. 2° Estagio supervisionado € o ato educativo desenvolvido em ambiente de trabalho por discentes do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE.

Art. 3° O estagio supervisionado tem por objetivos:

| - 0 aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional;
Il - a contextualizacéo curricular;

Il - a preparacéo para o trabalho produtivo; e

1V - desenvolvimento do educando para o trabalho e a vida cidada.

Art. 4° Toda e qualquer atividade de estdgio seré curricular e supervisionada, devendo estar vinculada a areas tedricas e
préticas constantes do projeto pedagdgico dos cursos.

Art. 5° Estéagio supervisionado obrigatério é aquele definido no projeto pedagdgico do curso como tal, e a realizagdo de
carga horaria minima, prevista na matriz curricular, é requisito indispensavel para aprovacao e obtencdo de diploma.

Pardgrafo Unico. Serd considerado como estagio obrigatério a atividade realizada como parte da prética profissional
supervisionada, conforme previsto no projeto pedagdgico do curso.

Art. 6° Estagio supervisionado ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéaria
regular e obrigatdria do curso.

Art. 7° As instituigdes concedentes de estagio sdo pessoas juridicas de direito privado ou publico e profissionais liberais
que realizam suas atividades produtivas de bens e/ou servigos de forma presencial ou virtual, em territério nacional e internacional, com
as naturezas juridicas a seguir listadas:

| - empresas privadas;

I - érgdos da administragdo publica direta, em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista em qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - organizac0es de direito privado com finalidade puablica;

V - profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional.
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Paragrafo Gnico. Cumpridos os ritos legais previstos neste regulamento, o estagio supervisionado de discente estagiario

do IFCE, mesmo se remunerado, ndo caracteriza vinculo empregaticio para a Instituicdo concedente de vaga de estéagio.

i CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ESTAGIO DO IFCE E DE SUAS COMPETENCIAS

Aurt. 8° Participam dos processos de estagio no IFCE:
| - Pr6-Reitoria de Extensao;

Il - 6rgéo de Extensdo do campus;

111 - 6rgdo de acompanhamento de estagio do campus;
IV - 6rgdo de Ensino do campus;

V - coordenag&o de curso;

VI - docente orientador;

VII - discente estagiario;

VIII - instituicdo concedente de vaga de estagio;

IX - supervisor de estagio; e

X - agente de integragéo.

§ 1° Aos 6rgdos de estagio compete cumprir e fazer cumprir os regulamentos pertinentes ao estagio supervisionado,

procedendo dendncia nos casos de descumprimento deste regulamento.

§ 2° Todos os 6rgéos que participam do estagio no IFCE tém direito de buscar vagas de estagio supervisionado.

Art. 9° A Pré-Reitoria de Extensdo compete:

| - elaborar a politica de estagio do IFCE;

Il - divulgar o IFCE, visando identificar oportunidades de estagios e empregos;

111 - celebrar convénios com institui¢des publicas e privadas e com agentes de integracéo;

IV - orientar os campi quanto a celebracéo de convénios com instituicdes publicas e privadas;

V - editar normas complementares a este regulamento, no que couber; e

VI - revisar periodicamente este regulamento.

Paréagrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre o IFCE e a instituicdo concedente de vaga de

estagio ndo dispensa a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, previsto no inciso 111 do art. 20 deste regulamento.

Art. 10. Ao 6rgdo de Extensdo do campus compete:
| - elaborar a Politica de Estagio do campus;

Il - integrar-se aos diversos segmentos empresariais, publicos e comunitarios da sociedade, visando intensificar politica

de parceria e ampliar oportunidades de vagas de estégio;

111 - orientar processos a celebragdo de convénio no campus;
IV - participar da selecéo de discentes para vagas de estagio supervisionado;
V - substituir o érgdo de acompanhamento de estagios do campus, em caso de impedimento, cumprindo as competéncias

listadas no art. 11 deste regulamento.

Art. 11. Ao 6rgédo de acompanhamento de estagios do campus compete:

I - colaborar com a elaboragéo e implementagdo da Politica de Estagio do campus;
Il - divulgar as regras previstas neste regulamento junto a comunidade académica;
I11 - esclarecer dlvidas sobre estagio supervisionado;

IV - divulgar as vagas para estagios ofertadas por instituicdes concedentes;

V - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo concedente e com o discente estagiario ou com seu

representante ou assistente legal, quando aquele for, respectivamente, absoluta ou relativamente incapaz;

VI - operacionalizar os atos de cadastro, acompanhamento e finalizagdo ou encerramento dos estagios no sistema proprio

do IFCE;

VII - dar ciéncia ao 6rgdo de Controle Académico e a Coordenacdo do Curso da documentacdo cadastrada referente a

estagio supervisionado;

VIII - fornecer ao docente orientador a relacdo de discentes estagiarios, com dados suficientes ao acompanhamento do
estagio, quais sejam: nome do discente estagiario, curso, periodo do estagio, Instituicdo concedente da vaga e estagio, Supervisor do

estagio e contato do Supervisor;

IX - emitir, quando solicitado, declaracdo de orientacdo de estdgio, conforme periodo estipulado no Termo de

Compromisso de Estagio, ou Termo Aditivo, para 0s estagios que ndo apresentem pendéncia;
X - atestar certiddo negativa de encargos docentes ao docente orientador;
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XI - solicitar do docente orientador a documentago referente a estagios que estejam sobre sua orientacao;
XII - esclarecer ao discente sobre a necessidade de realizagdo de novo estégio, quando necesséario; e

XII1 - efetuar o cancelamento do Termo de Compromisso de Estagio de acordo com os casos previstos, com a devida
comunicagao as partes envolvidas.

Art. 12. Ao 6rgédo de Ensino do campus compete:
I - colaborar com a elaboragdo e implementagéo da Politica de Estagio do campus;

Il - promover ag¢les que garantam a articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, especialmente as voltadas ao
estagio supervisionado;

111 - autorizar, com anuéncia do Colegiado do curso, quebra de pré-requisito para o inicio da atividade de estagio;

IV - decidir sobre priorizagdo de recursos a avaliagdo de instituicSes concedentes de vagas de estagio, resguardadas
decisdes orgamentarias pela autoridade maior do campus;

V - atuar como ouvidor junto ao discente estagiario;

VI - substituir a Coordenagdo do Curso, em caso de impedimento, cumprindo as competéncias listadas no art. 13 deste
regulamento.

Art. 13. A Coordenagéo de curso compete:
I - colaborar com a elaboragéo e implementagdo da Politica de Estagio do campus;

Il - indicar as condi¢Bes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e a modalidade de formagéao
escolar do discente, ao horario e ao calendario escolar do curso;

Il - comunicar ao docente orientador e ao 6rgdo de acompanhamento de estadgio do campus o calendario académico de
cada periodo letivo, enfatizando as datas de realizagdo de avaliagdes;

IV - indicar docente orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo de estagios e dos pedidos de equiparagio a
atividades de estagio;

V - decidir sobre recurso referente a equiparagao, a atividades de estagio, de atividades profissionais e de extensao, de
monitoria e de iniciagéo cientifica na educacéo superior;

V1 - substituir o docente orientador em caso de impedimento durante atividades de estagio ou designar seu substituto;
VII - selecionar discentes para vagas de estdgio mediante instrumento que garanta a isonomia do processo;

VIII - fornecer certiddo ao discente estagiario quando da realizacéo de avaliagGes, para fins de prova junto a Instituicdo
concedente de vaga de estagio do estagio;

IX - dialogar com alunos retidos pela falta do cumprimento de etapas do estagio supervisionado, objetivando encaminha-
los a finalizag&o do processo;

X - dialogar com alunos retidos pela falta do estagio supervisionado, objetivando encaminha-los a oportunidades
adequadas de estégio;

XI - dialogar com docentes orientadores e discentes estagiarios a fim de que sejam cumpridos os prazos e procedimentos
obrigatorios do estagio.

Art. 14. Ao docente orientador compete:
I - colaborar com a elaboragdo e implementagdo da Politica de Estagio do campus;
Il - instruir o discente estagiario quanto ao disposto neste regulamento;

Il - informar o 6rgdo de acompanhamento de estidgios do campus sobre potenciais concedentes de estagios que
desenvolvem atividades tedricas e/ou praticas em consonancia com areas especificas de cursos ofertados pelo campus;

IV - verificar a compatibilidade do estagio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatdrio a ser realizado com a proposta
pedagdgica do curso, a etapa, modalidade de formagdo escolar do discente, ao horario e calendario escolar;

V - decidir sobre solicitacdo de equiparacdo a atividades de estagio de experiéncias de extensdo, de monitoria e de
iniciagdo cientifica na educagéo superior;

V1 - decidir sobre solicitagdo de equiparagdo ou aproveitamento a atividades de estagio de experiéncias profissionais;
VII - participar da elaboragéo do Plano de atividades de estagio;

VIII - orientar o discente estagiario ao correto preenchimento dos documentos de estagio, ao atendimento aos prazos e ao
respeito ao fluxo operacional do 6rgdo de acompanhamento de estagios do campus;

IX - solicitar do discente estagiario a entrega de documentos obrigatérios;

X - acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagio, por meio de avaliagdes do local de estégio, interagdo com
o discente estagiario e com o supervisor de estagio e analise dos documentos de acompanhamento;

XI - informar ao 6rgdo de acompanhamento de estigios do campus qualquer alteracdo nas condigdes acordadas no
Termo de Compromisso de Estagio;

XII - encaminhar o discente estagiario a outro local de estagio, quando necessario, justificando o caso ao 6rgéo de
acompanhamento de estagios do campus;

X1 - comunicar ao 6rgdo de acompanhamento de estigios do campus a necessidade de continuidade de atividades em
caso de ndo cumprimento do tempo final previsto ou quando ultrapassar 6 (seis) meses;

X1V - apresentar Termos Aditivos conforme caso e necessidade;
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XV - comunicar ao 6rgdo de acompanhamento de estagios do campus a necessidade de rescisdo ou cancelamento de
estagio, nos casos previstos;

XVI - avaliar o estagio, emitindo parecer competente; e

XVII - ao final do estagio, inclusive em caso de interrupgdo extemporanea, apresentar ao 6rgao de acompanhamento de
estagios do campus toda a documentagdo necessaria a finalizagdo ou encerramento do estagio no sistema do IFCE.

Art. 15. Ao discente estagiario compete:

I - colaborar com a elaboracgdo e implementacédo da Politica de Estagio do campus;

Il - solicitar o cadastro do estagio no sistema do IFCE no prazo estabelecido;

111 - cumprir os prazos e determinacdes especificados para a realiza¢do do estagio;

IV - desenvolver com exceléncia e ética as atividades acordadas no Plano de Atividades do Termo de Compromisso de
Estagio;

V - comunicar ao docente orientador faltas e/ou desisténcia das atividades de estagio, justificando os casos;

VI - apresentar ao docente orientador os documentos pertinentes ao cadastro, acompanhamento e finalizagdo ou
encerramento do estagio, devidamente datados e assinados;

VII - informar ao docente orientador qualquer alteragdo nas condi¢des acordadas no Termo de Compromisso de Estagio;
VIII - comunicar ao docente orientador qualquer situagdo em desacordo com o Termo de Compromisso de Estagio;

IX - responder com diligéncia as solicitagdes do 6rgdo de acompanhamento de estagios do campus, do docente
orientador e do Supervisor de estagio.

Paragrafo Unico. E facultado ao discente se inscrever e contribuir como segurado especial no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 16. A Instituicdo concedente de vaga de estagio compete:
| - colaborar com a elaboragdo da Politica de Estagio do IFCE e/ou do campus, se solicitada;

Il - oferecer ao discente estagiario condicOes de desenvolvimento vivencial, treinamento pratico e de relacionamento
humano, com plena observancia do Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Atividades;

111 - proporcionar ao IFCE condicdes para avaliacdo de suas instalaces;
IV - acatar o Termo de Convénio aprovado pelo IFCE ou apresentar modelo de Termo de Convénio para avaliag&o;

V - acatar o Termo de Compromisso de Estagio no modelo aprovado pelo IFCE ou apresentar modelo de Termo de
Compromisso de Estagio para avaliagdo;

VI - no caso de estagio ndo obrigatorio:

a) contratar seguro em favor do discente estagiario;

b) conceder bolsa e auxilio-transporte ao discente estagiario;

c) indicar e qualificar documentalmente seu representante para constar no Termo de Compromisso de Estagio;

d) indicar profissional de seu quadro de pessoal como Supervisor de estagio, com formacéo ou experiéncia de trabalho na
area de conhecimento do curso do discente estagiario;

VII - conceder periodo de férias ao discente estagiario, preferencialmente durante suas férias escolares, de forma:
a) integral, se o estagio tiver duracdo igual ou superior a um ano;

b) proporcional, se o estgio tiver duragao superior a seis meses e inferior aum ano;

V111 - remunerar os periodos citados no inciso IX , se o estagio for remunerado;

IX - comunicar fatos do estagio ao IFCE referentes a suas competéncias;

X - solicitar alteracdes ao Termo de Compromisso de Estagio e/ou ao Plano de Atividades, via Termo Aditivo;

XI - colaborar para a elaboragdo dos relatérios de estagios, disponibilizando ao discente estagiario dados necessérios a
busca de exceléncia do ato educativo;

X1l - fornecer Termo de realizagdo do estdgio por ocasido da finalizacdo do estagio, com indicacdo resumida dos
periodos, das atividades desenvolvidas e da avaliagdo de desempenho do discente estagiario.

§ 1° A Instituicdo concedente de vaga de estagio podera realizar processos seletivos de candidatos a estagio
supervisionado.

§ 2° Ao firmar Convénio ou Termo de Compromisso de Estagio, a Institui¢do concedente de vaga de estagio
automaticamente autoriza ao IFCE incluir seus dados em cadastro pertinente.

Art. 17. Ao supervisor de estagio compete:

| - colaborar com a elaboracdo do plano de atividades do discente estagiario, constante do Termos de compromisso de
estagio;

Il - supervisionar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelo discente estagiario, garantindo o cumprimento das
atividades previstas no Plano de Atividades e em conformidade com o Termo de Compromisso de Estéagio;

111 - fornecer ao docente orientador informagdes que possibilitem a efetiva orientacdo das atividades de estagio;

IV - validar os relatérios de atividades do discente estagiario, constantes dos incisos X, XI e XIII do art. 20 deste
regulamento;
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V - comunicar ao docente orientador qualquer mudanca em sua situacéo de trabalho ou pessoal que impacte nos atos de
supervisdo do estéagio;

VI - comunicar ao docente orientador faltas ndo justificadas e/ou recorrentes do discente estagiario, bem como qualquer
situagdo que configure abandono das atividades de estagio; e

VII - avaliar o desempenho do discente estagiario quando da concluséo do estagio.

Parégrafo Unico. O supervisor de estigio podera supervisionar simultaneamente no maximo dez estagiarios.
Art. 18. Ao agente de Integracdo compete:

I - colaborar com a elaboragéo da Politica de Estagio do IFCE e/ou do campus, se solicitado;

Il - desenvolver esforcos junto a instituicdes concedentes de vagas de estagio para captar oportunidades de estagio
destinadas a discentes do IFCE;

111 - orientar e auxiliar a Instituigdo concedente de vaga de estagio em eventuais ajustes nas condi¢oes de oportunidade de
estagio, para adequagdo das atividades propostas ao curso/area de formagdo do discente estagiario, conforme parametros e diretrizes
estabelecidas pelo IFCE;

IV - cadastrar os discentes do IFCE e encaminha-los e/ou candidata-los a vagas de estagios junto a instituicoes
concedentes;

V - colaborar com o correto preenchimento dos documentos obrigatérios do estagio, intermediando junto a Instituicéo
concedente de vaga de estagio para assinatura e entrega de tempestiva de documentos nos prazos regrados;

VI - encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;

VIl - subsidiar o IFCE com informagGes pertinentes ao estagio, através do acompanhamento das atividades junto a
Instituicdo Concedente;

VIII - disponibilizar ao IFCE informacGes sobre aditivos e rescises a Termos de compromisso de estagio em vigéncia;
IX - disponibilizar ao IFCE relatdrios quantitativos sobre:

a) discentes cadastrados;

b) discentes em atividades de estagios com Termos de compromisso de estagio vigente;

c) discentes com Termos de compromisso de estagio vencidos;

d) outros constantes de dados disponiveis sobre estagios, se solicitados.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO E DO FLUXO DO ESTAGIO

Art. 19. Os documentos pertinentes ao estagio supervisionado destinam-se a celebragdo de parcerias, definicdo e
comprovagdo de atividades, inicializacdo, acompanhamento e finalizacdo ou encerramento do estagio.

Art. 20. Sdo documentos do estagio, com suas especificacbes e fungoes:

I - termo de convénio: regulamenta parceria para captacao de vagas de estagio entre o IFCE, instituicGes concedentes de
vagas de estagio e agentes de integracdo. E obrigatorio entre instituigdes publicas e agentes de integracéo;

Il - formulario para cadastro do estagio: € obrigatorio a todas as modalidades do estagio, serve a solicitagdo do discente
estagiario para cadastro de estagio e a autoriza¢do do docente orientador ao registro do estagio nos sistemas do IFCE;

111 - termo de Compromisso de Estagio: independente de existéncia de convénio, o contrato entre a unidade do IFCE, a
Instituicdo concedente de vaga de estagio e o discente estagiario é obrigatério para todas as modalidades de estagio, definindo e/ou
informando:

a
b
c
d

e) carga horaria e cronograma semanal de atividades;

dados dos contratantes;

— =

direitos e deveres dos contratantes;
dados sobre seguro obrigatorio;

=

modalidade, forma e vigéncia do estagio;

f) plano de atividades, objetivos do estagio, docente orientador e supervisor do estagio;
g) circunstancias para sua alteragdo e encerramento compulsorio; e
h) foro, local, data e representantes das partes contratantes e citadas;

1V - apdlice de seguro ou contrato de seguro: acompanhado de comprovante de pagamento, com cobertura compativel as
datas de inicio e final das atividades de estagio;

V - formulario para solicitagdo de aproveitamento de experiéncias de extensdo, monitoria, iniciagdo cientifica ou
profissionais: obrigatorio ao discente que pretende aproveitamento de qualquer das experiéncias citadas;

V1 - declaraco de participacdo em experiéncia de extensdo, iniciagdo cientifica ou monitoria: obrigatéria para utilizacio
de experiéncias como atividades de estagio, e deve ser emitida pelo supervisor ou orientador da bolsa ou pelo coordenador do
Projeto/Programa/Ncleo;

VII - declaracéo de atividades profissionais: obrigatdria para utilizacdo de experiéncias profissionais como atividades de
estagio, e deve ser emitida pela instituicdo que emprega o trabalhador ou servidor;
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VIII - formulario para registro de avaliacdo do docente orientador & instituicéo
IX - concedente de vaga de estagio: obrigatdrio ao docente orientador para comprovar a atividade citada, deve ter ciéncia
do responsavel juridico pela Instituicdo concedente de vaga de estagio ou de pessoa por ele designada;

X - termo aditivo: documento a ser apresentado, se houver alteragdo em datas, carga horaria e escala semanal do estagio,
ao corpo orientador e/ou supervisor do estagio, bem como em qualquer situagdo celebrada no Termo de compromisso de estagio, e deve
conter ciéncia dos mesmos entes responsaveis neste documento;

X1 - relatério mensal de atividades: apresentado pelo discente estagiario, é obrigatdrio para todas as modalidades de
estagio, a fim de oportunizar ao docente orientador o0 acompanhamento das atividades mensais, com descri¢ao de dificuldades e solugdes
encontradas, e com ciéncia do supervisor do estagio.

XII - relat6rio semestral de atividades: apresentado pelo supervisor do estagio, € obrigatdrio para todas as modalidades de
estagio, a fim de oportunizar ao docente orientador o acompanhamento semestral do estagio, com descri¢do das atividades e avalia¢do
parcial ao discente estagiario, com ciéncia deste;

XIII - termo de realizagdo do estagio: apresentado pelo supervisor do estagio, é obrigatorio para todas as modalidades de
estagio, mesmo em caso de interrupgao, a fim de oportunizar ao docente orientador dados para avaliagdo final do estagio, com descricéo
das atividades e sugestdes para melhoria, e deve ter ciéncia do discente estagiario.

X1V - relatdrio final de estagio: obrigatorio ao discente estagiario em todas as modalidades de estagio. Destina-se a analise
final, pelo docente orientador, das atividades realizadas e das considera¢des do discente estagiario, e deve ter ciéncia do supervisor do
estagio.

XV - termo de avaliacdo ao discente estagiario: apresentado pelo docente orientador, é obrigat6rio para langamento de
nota/conceito das atividades realizadas e encerramento total do estagio;

XVI -termo de rescisdo de contrato de estagio: é obrigatdrio apresentar, no caso de interrupgdo do estagio, para contagem
da carga horéria realizada, com indicacdo de motivo e/ou circunstancia e ciéncia dos entes responsaveis no Termo de compromisso de
estagio.

XVII - plano de trabalho de estagio remoto: é obrigatdrio, segundo normativas da Lei Federal, ao estagio realizado de
forma remota ou hibrida, independente da modalidade ser obrigatéria ou ndo.

Art. 21. Para oportunizar alteracOes tempestivas ao atendimento de situagdes comuns aos campi, os documentos e o fluxo
do estégio supervisionado serdo editados exclusivamente pela Pré-Reitoria de Extensdo em matéria ndo anexa.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, DO ORDENAMENTO E DAAVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 22. O IFCE poderéa ofertar vagas de estagio aos seus prdprios discentes, desde que as atividades a serem realizadas
sejam compativeis com o projeto pedagégico do curso.

Art. 23. Poderdo ser utilizadas como atividades de estagio obrigatdrio, desde que previstas no projeto pedagdgico do
curso, compativeis com o aprendizado pratico exigido e realizadas ap6s o devido cadastro do estagio:

| - atividades de iniciagdo cientifica na educacéo superior, devidamente cadastradas nas pro-reitorias competentes;

Il - experiéncias de extensédo e de monitoria, devidamente cadastradas nas pro-reitorias competentes;

111 - experiéncias profissionais do discente estagiario na condicéo de:

a) empregado de empresa privada ou publica;

b) empregado ou voluntario de institui¢do do terceiro setor; e

c) servidor publico.

§ 1° A carga horéria de atividades académicas ou profissionais utilizaveis se limitar4 & carga horaria minima do estagio
obrigatorio previsto no projeto pedag6gico do curso.

§ 2° Além da declaracéo de atividades profissionais prevista no inciso VII do art. 20 deste regulamento, os documentos
exigidos para comprovacéo das experiéncias profissionais sao:

| - para o discente estagiario empregado celetista de empresa privada ou publica, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

Il - para o discente estagiario vinculado a instituicdo do terceiro setor, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (se empregado) e Termo de Voluntariado de acordo com a legislagdo pertinente (se voluntério).

Il - para o discente estagiario servidor publico estatutario, o Ato de Nomeacdo, acompanhado do regulamento das
funcdes do cargo publico.

§ 3° Em caso de davidas sobre o exercicio profissional, outros documentos poderéo ser solicitados a critério do docente
orientador.

Art. 24. Da decisdo sobre utilizagdo das experiéncias constantes dos incisos do art. 23, cabera recurso ao 6rgéo de
Ensino do campus, em Unica instancia, que se manifestard ap6s ouvido o colegiado do curso.

Art. 25. Concedida a utilizagdo como atividade de estagio de qualquer das experiéncias constantes dos incisos do art. 23,
ao discente estagiario obriga-se a apresentagdo dos documentos previstos para cadastro, acompanhamento e finalizagdo do estagio.

Art. 26. Sera permitido o estagio supervisionado na forma remota, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso,
atendida a legislagdo nacional referente ao assunto e em acordo com este regulamento.
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Art. 27. O contrato de seguro obrigatdrio sera de responsabilidade:
I - do IFCE, se referente ao estagio obrigatério, com citagdo dos dados da ap6lice no Termo de Compromisso de Estagio;

Il - da instituicdo concedente da vaga de estagio, se referente ao estagio ndo obrigatério, com cita¢do dos dados da
apolice no Termo de Compromisso de Estagio e apresentagdo de alguma das formas de comprovacao previstas.

Art. 28. Somente o discente com matricula ativa e frequéncia regular em disciplina(s) podera realizar estagio
supervisionado, obrigatério ou ndo obrigatério, e solicitar cadastro ao rgdo competente.

Art. 29. Para cadastro de estagio supervisionado, obrigatdrio ou ndo obrigatorio, é necessario:

I - o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no projeto pedagdgico do curso e demais diretrizes curriculares;
Il - a completa documentagdo pertinente a cada caso;

111 - o contrato de seguro em favor do discente estagiario; e

IV - atencéo ao fluxo operacional do estagio a ser estabelecido conforme previsto no art. 21 deste regulamento.

Paragrafo Gnico. Em caso excepcional, devidamente autorizado pelo 6rgdo de Ensino do campus e anuéncia do Colegiado
do curso, o discente podera realizar estagio supervisionado obrigatério mesmo nao tendo cumprido os pré-requisitosobrigatorios.

Art. 30. Havendo concluido todas as disciplinas obrigatérias do curso, o discente podera solicitar cadastro apenas no
estagio obrigatorio, e somente pelo periodo necessario ao cumprimento da carga horaria minima obrigatoria.

Art. 31. Havendo concluido todas as disciplinas obrigatérias do curso durante o estagio obrigatorio, o discente estagiario
permanecera no estagio apenas pelo periodo necessario ao cumprimento da carga horaria minima obrigatoria.

Art. 32. Havendo concluido todas as disciplinas obrigatorias do curso durante estdgio ndo obrigatorio, ao discente
estagiario obriga-se o encerramento do estagio.

Art. 33. As atividades de estagio serdo iniciadas somente ap6s autorizagdo do 6rgdo de acompanhamento de estagio do
campus.

Art. 34. A duracdo do estadgio na mesma Instituicdo concedente sera de até 24 (vinte e quatro) meses, continuos ou
intercalados, exceto quando o discente estagidario se tratar de pessoa com deficiéncia, quando o periodo podera ser de até 48 (quarenta e
0ito) meses.

Art. 35. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre o IFCE, a Instituicdo concedente de vaga
de estégio e o discente estagiario ou seu representante legal, regrando-se os casos:

| - para discentes da Educacdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade profissional de Educagédo
de Jovens e Adultos: o maximo de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

11 - para discentes do Ensino Superior e da Educacéao Profissional de nivel médio: o maximo de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

Parégrafo Unico. Para facilitar o desempenho do discente, nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio sera
reduzida pelo menos pela metade, devendo haver previsdo no Termo de Compromisso de Estagio para compensagao adequada.

Art. 36. Sera permitida a realizacdo ou continuidade de estagio, durante periodo de impedimento temporario do docente
orientador, desde que a orientagdo do estagio nao reste prejudicada.

Art. 37. Sera obrigatoério o instrumento do Termo Aditivo para substituicdo de orientagdo as atividades de estagio, caso o
docente orientador designado obtenha resultado positivo em processo de pedido de demissdo, exoneracdo, licencas, readaptacdo,
redistribuicdo ou remogdo.

Art. 38. Em caso de rescisdo de Termo de Compromisso de Estagio serdo consideradas as atividades de estagio e a carga
horaria ja cumpridas, apresentados os documentos obrigatérios.

Paragrafo Unico. Aplica-se a medida também ao encerramento compulsério, devido ao trancamento de matricula, desde
que os documentos obrigatérios sejam apresentados antes da data do trancamento.

Art. 39. E direito do discente estagiario apresentar os documentos de encerramento de estagio para a devida avaliagio do
docente orientador, mesmo se reprovado por nota nas disciplinas do periodo/semestre em que realiza o estagio.

Art. 40. Os critérios para avaliagdo do Estagio Supervisionado sdo:

I - aplicagdo do conhecimento tedrico as atividades do estagio;

Il - aprendizado adquirido, a partir das atividades realizadas no estagio;
111 - assiduidade as atividades do estagio;

IV - atendimento as orientagdes;

V - avaliagdo suficiente por parte do supervisor do estagio;

VI - cooperacéo;

VII - comunicacao;

VIII - frequéncia minima de 70% (setenta por cento) as atividades do estagio;
IX - pontualidade na entrega de documentos;

X - pontualidade;

XI - proatividade;

XII - relacionamento interpessoal; e
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X111 - responsabilidade.

Art. 41. Para a avaliagdo final do Estagio Supervisionado, obrigatério e ndo obrigatério, o docente orientador emitira
parecer as atividades de estagio realizadas pelo discente, atribuindo conceito satisfatério ou insatisfatorio, considerando:

I - os relatérios de acompanhamento das atividades, aferiveis nos documentos constantes dos incisos X e Xl do art. 20
deste regulamento;

Il - a avaliacdo do discente Estagiario, por parte do supervisor do estagio, aferivel no Termo de realizacdo do estagio,
documento constante do inciso XII do art. 20 deste regulamento;

111 - o relatério final, aferivel pelo documento constante do inciso XIII do art. 20 deste regulamento.

Paragrafo Unico. Em caso de parecer com conceito insatisfatorio, o 6rgdo de acompanhamento de estagios do campus
esclarecera ao discente sobre a necessidade de realizagdo de novo estagio.

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS E SANGCOES

Art. 42. E vedado ao docente substituto orientar estagios.
Art. 43. E vedado o cadastro de estagio de discente do IFCE com pendéncias em contrato de estagios anteriores, quais

sejam:
I - Termo de Compromisso de Estagio em vigéncia; e
I - Termo de Compromisso de Estagio vencido sem documentos obrigatorios ao encerramento do estagio.
. Art. 44. E vedado ao discente do IFCE realizar mais de um estagio por vez, independentemente da modalidade,
excetuando:

I - o discente matriculado em curso com dupla formagéo, desde que a carga hordria total dos estadgios concomitantes néo
ultrapasse a previsdo maxima legal diaria e semanal;

Il - o discente matriculado em cursos diferentes, desde que a carga horéria total dos estagios concomitantes néo ultrapasse
a previsdo maxima legal diaria e semanal.

Art. 45. E vedada a utilizacdo de uma mesma atividade de estagio para cumprir carga horéria em estagios com registros
distintos, referentes a contratos de estagios de discente estagidrio matriculado em curso de dupla formagéo ou em mais de um curso no
mesmo campus.

Art. 46. E vedado o aproveitamento de carga hordria de estagio realizado em outro curso, mesmo se compativel com o
projeto pedagogico do curso atual.

Art. 47. Ndo serdo contabilizadas para a carga hordria de estagios:

| - atividades realizadas sem a autorizag&o prevista no art. 33;

Il - atividades realizadas em periodo extemporaneo ao correto tramite de documentos de cadastro.

Art. 48. Seré encerrado compulsoriamente e com carga horéria nula o contrato de estagio cujo discente estagiario:

| - realizar trancamento, cancelamento de matricula ou transferéncia no periodo de vigéncia do Termo de compromisso
de estagio sem apresentagdo anterior da documentagdo para finalizagdo do estagio;

11 - for reprovado por faltas em todas as disciplinas cursadas no respectivo periodo/semestre;
111 - abandonar o estagio; e

IV - abandonar o periodo/semestre do curso.

Art. 49. O Agente de Integracgdo sera responsabilizado juridicamente se:

I - indicar discente do IFCE como estagiario para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso;

11 - indicar, como estagiario, discente do IFCE matriculado em curso para o qual ndo ha previsao de estagio curricular;

Il - incidir cobranca de qualquer valor aos estudantes a titulo de remuneracao pelos servigos referidos em suas
competéncias definidas no art. 18 deste regulamento.

Art. 50. A instituicdo, privada ou pablica, que descumprir/reincidir em irregularidades no trato do estagio ficara impedida
de receber estagiarios por dois anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 51. O descumprimento deste regulamento por parte da Instituicdo concedente de vaga de estagio caracteriza vinculo
de emprego com o educando, para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 52. Sera obrigatéria a certiddo negativa do 6rgdo de estagio, quando do afastamento temporéario ou definitivo do
docente.
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Art. 53. Os estudantes que realizarem estagio ndo obrigatdrio fora do pais, dentro de programas presenciais ou a distancia
de intercambio institucional, deverdo obedecer aos procedimentos estabelecidos pelas universidades anfitrids.

Paréagrafo Unico. Os documentos apresentados pelo estudante relativos ao periodo do intercambio, precisaréo ser
validados pelo colegiado do curso e/ou demais instancias do IFCE.

Art. 54. O estagio ndo obrigatério realizado por estudante do IFCE participante de programa de intercdmbio académico,
inclusive fora do territério brasileiro, obedecera aos procedimentos estabelecidos pelas Institui¢ces anfitrids.

Paragrafo Unico. Os documentos referentes ao estagio realizado durante o intercambio serdo validados pelo colegiado do
Curso.

Art. 55. Sera regulamentado, a parte, o estagio, quando configurado como disciplina prevista na matriz curricular dos
cursos, como ocorre nos cursos de licenciatura.

Art. 56. Poderdo ser criadas comissdes permanentes de apoio e acompanhamento ao estagio, em nivel de Reitoria e de
campi do IFCE.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extenséo.

Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes, Presidente do Conselho Superior, em 11/09/2023, as
16:59, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s
Sel o
=58

assinatura

I eletrdnica

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 5297597 e o codigo CRC 3CF45F98.

Referéncia: Processo n? 23255.000456/2023-88 SEl n2 5297597


https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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ANEXO I11
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA DO IFCE CAMPUS FORTALEZA
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Boletim de Servigos Eletronico em
14/09/2023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PORTARIANORMATIVANC 100/GAB-FOR/DG-FOR/FORTALEZA, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2023

Aprova Regulamento da Biblioteca do IFCE campus Fortaleza

O Diretor-geral DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria Normativa n°
81/GABR/REITORIA, de 08/08/2023, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 23256.009039/2023-91,
RESOLVE:

Artigo unico - Aprovar o Regulamento de Funcionamento da Biblioteca Waldyr Diogo
Siqueira, do IFCE campus de Fortaleza, conforme Anexo a esta Portaria.

JOSE EDUARDO SOUZA BASTOS

Diretor-geral do IFE campus Fortaleza

= "l" Documento assinado eletronicamente por Jose Eduardo Souza Bastos, Diretor(a) Geral do
.)EI- @ Campus Fortaleza, em 14/09/2023, as 06:59, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539,

assinatura

I eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

“ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5292115
e 0 codigo CRC 4DB791D5.



https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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CAPITULOI )
DO REGULAMENTO E SUA APLICAGAO

Art. 1° O presente regulamento define as competéncias da Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira e a
sua estrutura organizacional, normatiza seus servigos, o tipo de material disponivel para empréstimo,
os direitos e deveres dos usuarios e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios da Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira,
independente da sua condi¢cdo de enquadramento. Portaria Normativa 100 .

CAPITULOII
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira é organizada conforme a seguinte estrutura basica:

|. Coordenadoria de Biblioteca;

Il. Setor de Tratamento da Informacéo, constituido das seguintes se¢oes:
a) Secdo de Desenvolvimento de Cole¢es

b) Secdo de Processos Técnicos

c) Secdo de Conservacdo e Restauracao do Acervo

d) Secdo de Biblioteca Digital

[11. Setor de Atendimento ao Usuério, constituido das seguintes se¢des:
a) Secdo de Informacéo e Referéncia

b) Secdo de Circulagéo

c) Sec¢do de PublicacBes Periodicas

d) Secdo de Multimidia

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional da Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira, acima
especificada, representa a condicao necesséria para que ela funcione de forma satisfatoria, oferecendo servicos
de qualidade. A busca por essa condicéo ideal devera ser almejada por todos os agentes envolvidos nesse
processo, como forma de constante crescimento, a fimde alcangar a exceléncia que a comunidade espera.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Biblioteca:

I. Planejar, coordenar a realizacdo de tarefas e servigos oferecidos no &mbito da Biblioteca;

Il. Processar tecnicamente e organizar o acervo de acordo com as normas, recomendacdes e protocolos
vigentes, tanto em nivel nacional como internacional;

I11. Assessorar as Diretorias do campus de Fortaleza, nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
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IV. Difundir as atividades, 0s programas, produtos e servicos que oferece;

V. Facilitar a comunidade académica o acesso a informac&o procedente de outras bibliotecas e centros de
documentacao;

VI. Formar acervo selecionado nas areas que atendam as necessidades de informacéo do campus de
Fortaleza, no que concerne ao ensino, a pesquisa e a extensao;

VII. Participar de programas e convénios que tenhamcomo objetivo melhorar seus préprios servicos
(catalogos coletivos, empréstimo interbibliotecario, permuta, etc.);

VIII. Supervisionar a manutencao da ordeme da disciplina no &mbito da biblioteca;
IX. Armazenar dados para fins estatisticos;

X. Executar outras atividades inerentes a area ou que venhama ser delegadas por autoridade competente.
Art. 5° Compete a Coordenadoria de Biblioteca:

I. Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e administrar a biblioteca observando o Regimento Geral do

IFCE, o Regimento Interno do campus de Fortaleza e o Regimento Interno do SIBI;

I1. Implantar politicas e planos estabelecidos pelo Departamento de Bibliotecas/PROEN;

I11. Cooperar com programas e projetos propostos pelo Departamento de Bibliotecas/PROEN;

IV. Representar a biblioteca junto aos setores da Instituicéo;

V. Participar das reunides que exijamsua presenca e que diga respeito a sua area de atuacao;

V1. Atender as demandas dos usuarios do campus de Fortaleza;

VII. Solicitar a manutencéo das areas fisicas, instalacbes e equipamentos da biblioteca;

VIIl. Apresentar a Dire¢do Geral, & Diretoria de Ensino do campus de Fortaleza e ao Departamento de
Bibliotecas/PROEN, o planejamento e o relatorio anual das atividades da biblioteca;

IX. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e as demais disposi¢des normativas nas quais a biblioteca
esteja subordinada.

§ 1°. A Biblioteca tera o profissional graduado com nivel Superior em Biblioteconomia, consoante o0 artigo 6°,
alinea “c” da Lei n° 4.084/62.

8§ 2°. A Biblioteca devera ser administrada por bibliotecario, integrante do quadro de servidores ativos do
IFCE.

8§ 3°. As atividades técnicas auxiliares deverdo ser executadas, preferencialmente, por ocupante do cargo de
Auxiliar de Biblioteca, integrante do quadro de servidores ativos do IFCE.

Art. 6° Ao Setor de Tratamento da Informag&o compete:

I. Cumprir as rotinas de processamento técnico, no que diz respeito ao preparo do material para uso, na
catalogacéo de acordo com a AACR2 (Anglo American Cataloging Rules), na classificagdo de acordo coma
CDD (Classificacdo Decimal de Dewey) e na padronizacgéo de termos indexadores;

I. Manter o controle patrimonial do acervo;
I11. Realizar, anualmente, o inventario de todo o acervo;
IVV. Manter base de dados local atualizada.
V. Zelar pela conservagéo do acervo;
V1. Gerenciar as bibliotecas digitais no que concerne a producéo cientifica e académica do campus de
Fortaleza e documentos institucionais.
Art. 7° Compete a Secao de Desenvolvimento de Colecgdes:

I. Gerenciar o processo de aquisi¢do de materiais informacionais;

II. Aceitar doacOes, mediante critérios estabelecidos pela Politica de Formacéo e Desenvolvimento de
Colecdes e encaminhar para a Secéo de Processos Técnicos;
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I11. Receber, conferir e encaminhar a Secao de Processos Técnicos o material adquirido por compra;

IV. Avaliar, periodicamente, a atualizacao, o crescimento e o uso da colecéo;

V. Proceder ao descarte do acervo de acordo coma Politica de Desenvolvimento de Cole¢des do SIBI-
IFCE;

V1. Desenvolver estudo de usuérios da biblioteca, objetivando o conhecimento de seus perfis, a fimde
redimensionar suas necessidades;

VII. Manter intercambio comoutras bibliotecas do Sistema para permuta de materiais bibliogréaficos.

Art. 8° Compete a Secao de Processos Técnicos:

|. Executar o processamento técnico de todo o material bibliografico e o preparo para o uso;

Il. Catalogar de acordo coma AACR2 (Anglo American Cataloging Rules);

I11. Classificar de acordo coma CDD (Classificagdo Decimal de Dewey);

IV. Realizar a representacdo tematica da informacao utilizando vocabularios controlados e/ou tesauros;
V. Padronizar autoridades (autor, institui¢do, evento) e pontos de acesso (assunto, série, editora etc.);
V1. Manter a base de dados local atualizada de acordo com as instrucdes de trabalho;

VII. Preparar o material informacionalpara empréstimo e circulacéo;

VIII. Realizar, anualmente, inventario de modo a manter permanente controle patrimonial do acervo;

IX. Catalogar na fonte as publicacdes do campus de Fortaleza.
Art. 9° Compete a Secao de Conservacao e Restauracao do Acervo:

I. Verificar o estado de conservacao dos materiais;

Il. Proceder & higienizago dos materiais;

I11. Restaurar materiais danificados;

IV. Promover campanhas educativas e preventivas para o cuidado e manuseio de materiais bibliogréaficos;

V. Desempenhar outras atividades que Ihe forematribuidas.
Art. 10. Compete a Secéao de Biblioteca Digital:

I. Criar e gerenciar acervos em bibliotecas digitais produzidos no campus de Fortaleza;
I1. Orientar o usuério no acesso e utilizacao das bases de dados virtuais em suas pesquisas.

Art. 11. Compete ao Setor de Atendimento ao Usuério:

I. Realizar atividades concernentes a circulacdo de materiais, ao servico de referéncia, de periodicos e de
multimeios.

Art. 12. Compete a Secao de Informacao e Referéncia:

I. Fornecer informacdes solicitadas, por qualquer meio;

I1. Orientar os usuarios na utilizacdo das dependéncias fisicas, do acervo e dos servicos oferecidos pela
biblioteca;

I11. Realizar levantamento bibliogréafico, quando solicitado;

IV. Promover visitas guiadas;

V. Auxiliar os usuarios na realizacdo de pesquisas académicas;

V1. Promover treinamento aos usuarios quanto ao uso e acesso as fontes informacionais disponiveis;

VII. Orientar os usuarios na normalizacao de trabalhos académicos;
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VIII. Divulgar as normas de utilizagio da biblioteca;

IX. Encaminhar & Secdo de Conservacédo e Restauracdo o materialque necessitar de reparos;
X. Manter organizado e atualizado o acervo de referéncia da biblioteca, avaliando-o, periodicamente.

Art. 13. Compete a Sec¢éao de Circulacéo:

I. Guardar o material informacional nas estantes;

I1. Organizar o material informacional nas estantes, revisando periodicamente sua correta localizacao;
I1. Repor o material informacional devolvido e/ou consultado;

IV. Realizar o servico de empréstimo, renovacao, devolucao e reserva de materiais;

V. Efetuar cobranca de material em atraso;

V1. Aplicar suspensdo pelo atraso na devolucéo de material;

VII. Organizar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

VIII. Realizar estatistica mensal, com vistas a avaliagdo do uso da colecéo e dos servicos oferecidos;
IX. Emitir documento de quitacdo (Nada Consta), quando solicitado;

X. Manter a ordemna biblioteca.
Art. 14. Compete a Secao de Publicacbes Periddicas:

I. Gerenciar as colecGes de periodicos;

I1. Definir as colecGes de periddicos que vao suplementar a bibliografia do curso;
[11. Divulgar as novas aquisi¢oes;

IV. Divulgar as publicac6es periddicas produzidas no ambito do IFCE;

V. Promover bases de dados de publicacdes periddicas.
Art. 15. Compete a Secao de Multimidia:

I. Disponibilizar equipamentos de informética para acesso a Internet;
I1. Cumprir e fazer cumprir as normas de utilizagdo dos equipamentos e recursos eletrénicos disponiveis.

Paragrafo Unico — As normas de funcionamento estio disponiveis no sitio da biblioteca do campus
de Fortaleza no link: https:/ifce.edu.br/fortaleza/menu/biblioteca-waldyr-diogo-de-siqueira/biblioteca-waldyr-

diogo-de-siqueira.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS

Art. 16. A Biblioteca, como parte integrante do Sistema de Bibliotecas do IFCE - SIBI, esta a
disposicao dos usuarios da Instituicao, oferecendo-lhes, além da utilizagdo do seu acervo, 0s
seguintes servicos:

|. Referéncia— atendimento ao usuério, auxilio a pesquisa, desenvolvimento e atualizacao de tutoriais;
Il. Consulta local ao acervo;
I11. Catalogo on-line http://biblioteca.ifce.edu.br

IV. Busca integrada nas bases de dados disponiveis;
V. Acesso a internet local e/ou moével;

V1. Acesso a bibliotecas virtuais e base de dados: https://www-periodicos-capes-gov-
br.ez138.periodicos.capes.qgov.br/index.php
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VII. Empréstimo domiciliar — permissdo da retirada de material informacional por periodo determinado;

VIIl. Programa de educacéo do usuario — oferta de treinamento para que o usuario tenha maior autonomia na
busca de materiais, como também dos recursos disponibilizados pela biblioteca;

IX. Orientacéo a normalizagdo de trabalhos académicos e outros documentos, de acordo comas normas
adotadas pela ABNT,;

X. Visita orientada — apresentacdo da biblioteca e demonstragdo dos servigos oferecidos ao usuario;
XI. Renovagao de empréstimo via Web;

XII. Solicitacdo de reserva, via Web;

XI1I. Geracdo de ficha catalografica on-line: http:/ifce.edu.br/proen/bibliotecas/ficha-catalografica;

XIV. Disseminacdo seletiva da informacao (servico personalizado que informa e atualiza o usuério quando um
novo material informacional de seu interesse esta disponivel. O usuario tem a possibilidade de criar um ou mais
perfis, de acordo com sua area de interesse;

XV. Servico de alerta sobre novas aquisicdes; XV1. Sugestdo on-line de materiais informacionais para
aquisicao.
Paragrafo Unico - De acordo comsuas possibilidades, a biblioteca podera oferecer outros servicos.

CAPITULOV
DO ACERVO

Art. 17. O acervo da Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira, € composto de recursos informacionais
registrados em diferentes formatos, constituindo as seguintes colecdes.

I. Colecéo de referéncia: dicionarios, enciclopédias, atlas, normas técnicas, publicacdes periddicas, mapas,
catélogos e similares;

I1. Colecdo didatico-técnica: materiais informacionais que constam na bibliografia dos cursos oferecidos;
I11. Colecdo académica: trabalhos académicos produzidos pela comunidade do IFCE;

IV. Colegéo informativa de consulta e estudo: materiais informacionais que ndo constamna bibliografia dos
cursos oferecidos, mas que servema leitura de lazer ou ao estudo de uma forma geral;

V. Colegéo de multimeios: materiais informacionais audiovisuais e similares;

V1. Colecao digital/virtual: e-books, base de dados, assinaturas de acessos a recursos eletronicos
diversificados.

Paragrafo Unico — livros didaticos pertencentes ao Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
destinados aos usuérios discentes, ndo fazem parte do acervo da biblioteca.

Art. 18. A consulta ao acervo e outros recursos informacionais da-se atraves de:
I. Livre acesso as estantes, salvo excecoes, desde que 0 usuario ndo esteja portando materiais do tipo: bolsas,
sacolas, pastas, mochilas ou similares (capas de notebooks, tablets), alimentos e bebidas;
I1. Acesso ao catalogo on-line, no Portal do SIBI;
[11. Terminais de consulta da biblioteca.

Paragrafo Unico — Livros, notebooks, tablets, leitores de livros digitais (e-readers) e outros materiais de
estudo préprio dos usuarios s6 podem ser transportados dentro do espaco das bibliotecas fora de bolsas,
capas, sacolas, mochilas ou similares.

Art. 19. As obras consultadas pelos usuarios deverao ser repostas nas estantes pelos
funcionarios da biblioteca.
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Art. 20. Nos terminais situados na biblioteca, € vedado ao usuario, 0 acesso a outros sitios via
internet ou a qualquer outro recurso, bem como a alteracao das configuracdes dos equipamentos.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. A Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira permanecera aberta nos dias e horarios
estabelecidos por sua coordenacéo, objetivando atender plenamente a demanda de seus
USUarios.

Paragrafo Unico — S&o considerados dias Uteis, segunda a sexta, respeitando o Calendario Académico
vigente e os dias de funcionamento do campus.

Art. 22. O horério de funcionamento da Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira € de segunda a sexta
no horario das 08:00 as 21:00h.

Paragrafo Unico — O horério de funcionamento podera ser alterado, conforme decisdo administrativa ou por
necessidade da Instituig&o.

Art. 23. Nos casos, extraordinarios, em que houver necessidade de alteracéo de horérios, os
usuérios deverdo ser avisados previamente.

8 1° No periodo de ferias académicas e recessos, a biblioteca podera funcionar em horario especial, mediante
aprovacéo da Direcdo de Ensino;

§ 2° No periodo em que se realiza o inventario dos acervos e/ou dos equipamentos da biblioteca, esta
funcionard, exclusivamente, para o desenvolvimento desta atividade. Esse periodo deve ser, previamente,
determinado e informado aos usuérios, sendo utilizado preferencialmente os periodos de férias académicas;

8§ 3° A biblioteca e/ou seus setores poderao ter seus horarios alterados ou permanecerem fechadas,
temporariamente, para execu¢do de servicos de manutencao e/ou reforma do espaco fisico ou outras obras de
infraestrutura;

8§ 4° A biblioteca podera ter seu horario alterado quando houver necessidade da realizagdo de reunides ou
cursos de capacitagdo com a equipe de servidores.

Art. 24. Os horérios de funcionamento da biblioteca e suas possiveis alteracfes deverao ser
divulgados pelos meios oficiais de comunicagdo do campus, no sitio da biblioteca, nas redes
sociais da biblioteca e através do Portal do SIBI.

CAPITULO VII
DO USUARIO
SECAO I

Das categorias de usuario

Art. 25. S0 considerados usuarios:

I. Comunidade interna: os discentes regularmente matriculados em cursos oferecidos pelo IFCE, servidores
técnico-administrativos e docentes efetivos, do quadro ativo da instituicdo e docentes substitutos;

I1. Comunidade externa: membros da comunidade emgeral.
Paragrafo Unico — A comunidade externa pode utilizar os recursos informacionais, disponiveis na biblioteca,
somente na forma de consulta local.

Art. 26. A qualquer usuério é permitido o acesso a biblioteca, bem como a consulta aos seus



acervos, nos dias e horéarios, conforme previsto no art. 22 deste regulamento.
SECAOII
Do cadastro

Art. 27. Para 0 acesso aos servicos indicados nos incisos V a XVI do art. 16 deste Regulamento,
deverdo possuir cadastro no Sistema de Gerenciamento da Biblioteca, os seguintes usuarios:

I. Discentes matriculados nos cursos do IFCE, conforme os critérios indicados nas alineas “a” e “e” do item |1
do art. 49 deste Regulamento:
I1. Servidores ativos do IFCE (técnico-administrativo e docente efetivo);
I11. Docentes substitutos (na vigéncia do contrato).
Art. 28. Os dados cadastrais do usuario discente serdo gerados pelo Sistema Académico e

importados para o Sistema de Gerenciamento das Bibliotecas, de acordo com os critérios
estabelecidos no inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do art. 49.

8§ 1° A complementacéo dos dados cadastrais do usuario discente ocorrerd, na Biblioteca Waldyr Diogo de
Siqueira, coma insercédo obrigatoria do e-mail, foto e cadastro de senha, no Sistema de Gerenciamento da
Biblioteca;

§ 2° Havendo mudanca nos dados cadastrais, o usuério discente deverd comunicar & Coordenadoria de
Controle Académico (CCA) do campus de Fortaleza ou fazer a atualizacdo através do Sistema Académico.

Art. 29. A validade do cadastro do usuario discente é semestral e determinada pelo calendario
letivo definido para os cursos ministrados em cada campus.

Art. 30. O cadastramento de usuario servidor deveréa ser efetuado na biblioteca Waldyr Diogo de
Siqueira, mediante a apresentacdo de documento de identificagdo, conforme disposto no art. 35 e
a informacao do numero de matricula funcional.

Art. 31. O cadastro do usuario servidor tera validade enquanto o usuario permanecer vinculado ao
IFCE. Paragrafo Unico — Havendo mudanca nos dados cadastrais, o usuario servidor devera
comunicar a Biblioteca.

SECAO I
Do Cancelamento do cadastro

Art. 32. O cadastro do usuéario pode, a qualquer tempo, ser suspenso ou cancelado, a juizo do
responsavel/coordenador da Biblioteca, se houver transgressdo ao presente regulamento, a
pedido do proprio usuario ou, ainda, nas seguintes situacoes:

I. Discente: Trancamento de matricula, cancelamento de matricula, solicitacdo de transferéncia, desisténcia,
interrupcao ou fim do periodo de estagio supervisionado e conclusao de curso;

I1. Servidor docente e técnico administrativo: remocéo, redistribuicao, aposentadoria, exoneracao e
afastamento;

111 Servidor docente substituto (contrato temporario): rescisao de contrato.
SECAO IV
Dos direitos e deveres do usuario
Art. 33. So direitos do usuéario:

I. Utilizar as dependéncias da biblioteca para estudo, pesquisa e leitura;
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I1. Utilizar equipamentos disponiveis para pesquisa ao acervo;
I11. Utilizar os servicos oferecidos, de acordo comsua categoria de usuario.
IV. Utilizar aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos indispensaveis a realizagdo de
pesquisas e trabalhos académicos, desde que preserve a ordem no recinto da biblioteca.
Art. 34. Sao deveres do usuario:

I. Zelar pela conservacéo do acervo e do patrimdnio da biblioteca;

Il. Atualizar, junto a Coordenadoria de Controle Académico ou através do Sistema Académico Web,
qualquer alteracao de seus dados cadastrais;

I11. Identificar-se sempre que solicitado;
IV. Observar o maximo de siléncio nas salas de estudo, leitura e acervo;

V. Deixar o material utilizado para consulta local sobre as mesas, carrinhos ou outros equipamentos
disponibilizados para tal fim;

V1. Nas dependéncias da biblioteca, o usuario deve abster-se de:

a) consumir alimentos e bebidas;

b) fumar;

C) praticar comércio;

d) jogar lixo fora do local apropriado;

e) fazer uso de equipamentos eletronicos de modo que venham incomodar 0s demais USuarios;

f) usar as cabines e mesas de estudo para outros fins que ndo sejam leitura, realizacdo de trabalhos e estudo;
g) adentrar comanimais, exceto nos casos previstos em lei;

h) usar armas no interior da biblioteca, salvo os casos amparados por lei;

i) mover ou remover o cabeamento de rede de energia elétrica e internet.

VII. Respeitar a ordem e a disciplinaem todos os recintos das bibliotecas, mantendo uma postura ética e
moral;

VIII. Zelar pelo material informacionalsob sua guarda;
IX. Devolver o materialemprestado para uso domiciliar, no prazo determinado;

X. Atender as solicitacfes de comparecimento e ressarcimento, nos casos de extravio, perdas e danos dos
materiais ou a outros bens pertencentes a biblioteca;

XI. Deixar bolsas e outros pertences no guarda-volumes, antes de utilizar o acervo e determinados setores que
exijam essa condicdo;

XII. Utilizar a Internet apenas para fins de pesquisa e estudo, sendo vedado 0 acesso a sites indevidos;
XIII. Atender as solicitagOes da equipe de servidores da biblioteca;
XIV. Cumprir suspensédo decorrente da inobservancia dos prazos de empréstimo domiciliar;
XV. Respeitar o regulamento da biblioteca.
Art. 35. Para identificacdo do usuério, caso haja necessidade, sdo aceitos 0s seguintes
documentos de identificacao:
. Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Publica ou similar;

II. Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecido por lei federal como documento valido em todo
o territorio nacional;

I11. Identidade expedida por Comando Militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;
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IV. Passaporte brasileiro (novo modelo);

V. Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE (RNE — Registro de Estrangeiro);

V1. Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN);
VII. Identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei;
VIII. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

SECAOV
Dos atos de indisciplina e das sangoes

Art. 36. O usuario podera ter seu cadastro suspenso ou cancelado, como também estara sujeito a
sancdes disciplinares em caso de faltas, cuja gravidade comprometa a boa ordem no recinto da
biblioteca, sendo consideradas faltas graves:

I. Desrespeito aos servidores da biblioteca e as outras pessoas que estejam no recinto;

Il. Perturbag&o ao bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da biblioteca;

I11. Ocorréncia de danos ao acervo, ao mobiliario, aos equipamentos e ao ambiente da biblioteca.

IV. Saida do recinto da biblioteca, portando materiais pertencentes ao seu acervo, sem o empréstimo
devidamente efetuado;

V. Retirada do recinto da biblioteca, de equipamentos e objetos a ela pertencente, sem a devida autorizacao;

V1. Fornecimento de senha pessoal de acesso a outrem.
Art. 37. Os usuérios da comunidade interna estardo sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

I. Adverténcia verbal;
Il. Registro da ocorréncia, coma ciéncia do infrator;
1. Solicitacdo da retirada do usuério do recinto da biblioteca;

IV. Blogueio temporario do uso de servigos ou de equipamentos disponiveis no ambiente, mediante registro de
ocorréncias anteriores, com a devida ciéncia do infrator;

V. Encaminhamento a Direcéo-geral do campus, de solicitagdo de abertura de procedimento disciplinar,
conforme o disposto no Titulo VI do Regulamento de Organizacgdo Didatica (ROD).

Paragrafo Unico — Na aplicacdo das medidas disciplinares devera ser considerada a gravidade do ato, sem
necessariamente obedecer a sequéncia estabelecida no artigo anterior. Para tanto, deverdo ser aplicadas
proporcionalmente a natureza e a gravidade da infracdo, sendo considerados, 0s seguintes aspectos:
primariedade de quem cometeu o ato de indisciplina, dolo ou culpa, natureza de defesa e circunstancia em que
o fato ocorreu. A gravidade sera avaliada pelo(a) Coordenador(a) da Biblioteca ou pelo seu substituto
eventual e, na auséncia ou impedimento destes, pela Direcéo de Ensino do campus.

Art. 38. Os usuarios da comunidade externa, em caso de indisciplina, estaréo sujeitos a aplicagdo
das penalidades previstas nos incisos | a IV e no Paragrafo Unico do art. 37 deste regulamento.

SECAO VI
Das perdas, danos e suspensfes

Art. 39. O usuério é responsavel pelo material informacional emprestado e assume total
responsabilidade pela sua guarda, conservacéo e uso.

Paragrafo Unico — o responsavel legal assumira a responsabilidade pelo patriménio pablico em posse e uso
do usuério discente, menor de idade, inclusive nas san¢Ges previstas neste Regulamento.

Art. 40. A ndo devolucao dos materiais, no prazo determinado, implica em suspensao de novos
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empréstimos.

Art. 41. Apo6s a devolucdo dos materiais em atraso, o usuario ficara suspenso do servigo de
empreéstimo, pelo periodo correspondente ao niumero de dias de atraso calculados para cada
item, separadamente.

8 1° Seréo contados, para aplicagdo de suspensao, dias corridos, incluindo feriados e finais de semana,
independentemente de dias letivos, exceto nos casos previstos no 8 3°. do presente artigo deste Regulamento.

8§ 2° Ndo sera permitida a redugdo ou isencdo da suspensdo para nenhuma categoria de usuario, excetuando-
se o disposto no §3°.

§ 3° O usuério estara isento da suspensao do emprestimo mediante a apresentacéo de:

I. Atestado médico;

I1. Declaragéo de afastamento para atividade laboral;

I11. Declaracéo de participacdo em atividades académicas (participacdo em eventos, visitas técnicas).

8§ 4° O usuério somente poderéa efetuar novos empréstimos, apo6s a devolucao das obras e o cumprimento da
suspensao, salvo nos casos constantes no § 2° e § 3° do presente artigo.

8 5% Em caso de roubo ou furto de material, o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica, ndo isenta o usuério da suspensao pelos dias de atraso na devolucéo.

8§ 6° O usuério podera apresentar comprovante impresso de solicitacdo de compra do material a ser reposto,
para fins de interrupcéo da contagem dos dias de atraso do material. A interrupcao da contagem dar-se-4 a
partir da data de entrega do comprovante na biblioteca.

Art. 42. O usuario devera indenizar a biblioteca por perda, roubo, furto ou dano de material
informacional sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico — E considerado dano qualquer alteracio no material, em suporte impresso, concernente a:
manchas, cortes, rasgos, riscos, rabiscos ou rasuras e umidade que afetem a fruicdo de seu conteudo e no
material, em suporte CD ou DVD, concernente a: riscos ou rasuras que afetem a leitura de seu contetdo.

Art. 43. O usuario devera repor o material perdido, roubado, furtado, extraviado ou danificado com
outro exemplar do mesmo autor, mesmo titulo, mesma edi¢éo e ano ou edi¢do e ano mais recente.

Paragrafo Unico - N&o serdo aceitos para reposicao: materiais usados, copias reprograficas, materiais de uso
exclusivo do professor, materiais com indicagdo de “venda proibida”.

Art. 44. Em caso de roubo ou furto de material, mesmo tendo apresentado o Boletim de
Ocorréncia expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, o usuério devera repor o material
roubado ou furtado, conforme os arts. 42 e 43 deste Regulamento.

Art. 45. Em se tratando de material com edi¢cdo esgotada, este devera ser substituido por outro,
de valor e contetdo equivalentes, a critério do bibliotecario coordenador ou responsavel.

Paragrafo Unico— A biblioteca devera comprovar, através de pesquisa em sites de editoras e distribuidoras,
que o material encontra-se esgotado.

Art. 46. Em caso de extravio ou dano a equipamentos, mobilidrios e outros acessorios em geral, 0
usuario devera proceder a sua reposiGao ou reparo.

CAPITULO VIII

DA CIRCULACAO DE MATERIAIS
SECAO |



Art. 47°. A biblioteca pode adotar as seguintes modalidades de empréstimo :

I. Empréstimo domiciliar;

I1. Empréstimo local.

Art. 48. O usuério devidamente cadastrado, conforme o Capitulo VI, Secéo |, podera usufruir de
empréstimo dos materiais informacionais e equipamentos disponiveis para esse fim.

Art. 49. Estao habilitados ao empréstimo domiciliar:

I. Servidores ativos (docentes efetivos, docentes substitutos e técnicoadministrativos) devidamente cadastrados

Do empréstimo

no Sistema de Gestdo de Pessoas — Sigepe);

I1. Discentes cadastrados no Sistema Académico e conforme os seguintes critérios:

a) Modalidade de ensino: presencial e a distancia;

b) Niveis de ensino: técnico, graduacdo e pos-graduacao;
¢) Modalidades de curso:
1. Técnico (concomitante, subsequente e integrado);

2. Graduacéo (bacharelado, licenciatura, tecnologia) e;

3. Pds-graduacéo (aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado);

4. Cursos de extensao.

d) Calendario vigente: calendério letivo de cada curso ofertado;

e) Situacdo de matricula:

1. Matriculado em, no minimo, (1) discipling;

2. Cumprindo estéagio (como disciplina ou como atividade complementar);

3. Elaborando trabalho de concluséo de curso (TCC), trabalho de concluséo de curso de especializacdo
(TCCE), dissertacéo e tese.

Paragrafo Unico — Os empréstimos deverdo ser realizados na biblioteca do campus ao qual o usuario tem

vinculo.

Art. 50. As obras que estao disponiveis para empréstimo, os prazos para devolugéo e a
guantidade de exemplares permitida a cada usuario, por ocasido do empréstimo domiciliar, sédo
especificadas no quadro abaixo:

TIPO DE
USUARIO

DISCENTE

MATERIAL QUANTIDADE PRAZO (DIAS UTEIS)
Livro 5 10
CD-ROM 2 10
DVD 2 10
Audiolivro 1 10
Folheto 1 10
TCC 3 10
Monografia 3 10
Dissertagdo 3 10
Tese 3 10
Apostila 2 10
Livro 1 10
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CD-ROM 4 10
DVD 4 10
Audiolivro 2 10
DISCENTE (ALUNO  Folheto 2 10
QUE POSSUI DUAS | TCC 6 10
MATRICULAS Monografia 6 10
Tese 6 10
Apostila 4 10
Livro 5 10
CD-ROM 2 10
DVD 2 10
DOCENTE Audiolivro 1 10
EFETIVO Folheto 1 10
DOCENTE TCC 3 10
SUBSTITUTO Monografia 3 10
DOCENTE Dissertagdo 3 10
TEMPORARIO Tese 3 10
Apostila 2 10
Livro 5 10
CD-ROM 2 10
DVD 2 10
Audiolivro 1 10
Folheto 1 10
TECNICO TCC 3 10
ADMINISTRATIVO  Monografia 3 10
Dissertacdo 3 10
Tese 3 10
Apostila 2 10

Art. 51. A biblioteca poderd, quando necessario, restringir ou ampliar os prazos de empréstimo ou
suspender a circulacdo de determinados materiais.

Art.52. E vedada a retirada dos seguintes materiais informacionais por empréstimo domiciliar:

I. Materiais de referéncia (dicionarios, enciclopédias, catalogos, guias, atlas, mapas e etc);
Il. Obras raras;

I11. Publicacdes periddicas (jornais, revistas informativas e técnico-cientificas, boletins técnicos e outras
publicacGes seriadas);

IV. Materiais que, a critério das bibliotecas e/ou devido a sua natureza ou quantidade, destinam-se somente a
circulacéo local.

Art. 53. O empréstimo € de carater individual, sendo o usuario responsavel pela guarda e
conservacao do material emprestado em seu nome.

Paragrafo Unico — A senha do usudrio, para a efetivacio do empréstimo, € pessoal e intransferivel, sendo-lhe
vedado repassa-la a terceiros.

Art. 54. E vedado ao usuario o empréstimo de materiais, nas seguintes situacoes:
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I. Quando tiver em seu poder material com o prazo de devolugéo vencido;

I1. Quando n&o tiver efetuado a reposi¢céo do material sob sua guarda e responsabilidade;

[11. Quando ja tiver emseu poder, exemplar idéntico ao requerido;

IV. Enquanto estiver cumprindo suspensao;

V. Quando estiver com seu cadastro cancelado;

VI. Quando estiver em seu poder, a quantidade maxima estabelecida no art. 50 deste Regulamento.

Art. 55. E responsabilidade do usuéario verificar os prazos de devolucéo de obras em seu poder.
Paragrafo Unico — O usudrio podera receber um e-mail automatico alertando-o sobre o prazo e o material a
ser devolvido.

SECAO I
Da renovacgado do empréstimo

Art. 56. O empréstimo podera ser renovado, respeitado 0 prazo e a quantidade de material
estabelecido pela biblioteca, conforme o art. 50 deste Regulamento.

Art. 57. A renovacao do empréstimo sera permitida, desde que:

I. O material a ser renovado esteja com sua data de devolucédo dentro do vencimento;

I1. O material ndo esteja reservado para outro usuario;

I11. O usuério ndo esteja com materiais comdata de devolucgéo fora do prazo;

IV. A data de validade do cadastro do usuario ndo esteja vencida.
Art. 58. A renovacao podera ser feita de forma presencial, na biblioteca em que o usuario realizou
0 empreéstimo, ou online:

8§ 1° Na renovacdo presencial é obrigatoria a apresentacdo do material emprestado;

8§ 2° A renovacdo online podera ser efetuada por até 5 (cinco) vezes consecutivas, através do Portal do SIBI,
no link “Catalogo online” http://biblioteca.ifce.edu.br/, observando-se as normas estabelecidas no Capitulo
V111, Secéo I11 deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A renovagio via Internet podera ser efetuada por até 5 (cinco) vezes consecutivas,
observando-se as normas estabelecidas no Capitulo VIII, Secéo 111 deste regulamento.

SECAOIII
Da reserva de materiais

Art.59. O usuéario podera solicitar reserva de material quando ndo houver exemplares para
empréstimo domiciliar do titulo requerido, disponivel na biblioteca.

Art. 60. A reserva podera ser solicitada de forma presencial, na biblioteca em que o usuario
possui cadastro, ou online, através, através do Portal do SIBI, no link “Catalogo online”
http://biblioteca.ifce.edu.br/.

Paragrafo Unico — S6 sera permitida a solicitacio de reserva ao usuario com e-mail institucional cadastrado
na biblioteca.

Art. 61. Nao poderao ser reservados os materiais de consulta local, indicados no art. 52 deste
regulamento.

Art. 62. A solicitacdo de reserva ndo sera permitida quando:
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I. O usudrio estiver com material em atraso;

I1. O usuério estiver com seu cadastro vencido;

I11. O material pertencer a outra biblioteca do Sistema;

IV. O usuario estiver emseu poder material idéntico ao solicitado;
V. O usuério estiver cumprindo suspensdo por atraso.

Art. 63. O material reservado ficara a disposicao do usuario e, caso nao seja retirado, a reserva
passara ao usuario seguinte, se houver, ou retornara a estante.

Art. 64. O material reservado ficard a disposi¢cao do usuario por dois dias Uteis.

Art. 65. A reserva so0 sera liberada para o usuario sem pendéncias com a biblioteca, ou seja, que
nao possua material em atraso e/ou que ndo esteja cumprindo suspensao.

Paragrafo Unico— Caso 0 usuario esteja cumprindo suspenséo superior & dois dias Uteis, a contar da data da
devolucdo do material, a reserva passara, automaticamente, ao usuario seguinte da lista de reservas.

Art. 66. A reserva é nominal e obedece a ordem cronologica das solicitagdes.

Art. 67. O usuario sera avisado, através de e-mail, quando o material, por ele reservado, estiver
disponivel.

Art. 68. Materiais reservados, aguardando empréstimo ou retorno a estante, ficam indisponiveis
para consulta por outros usuarios.

Art. 69. O numero maximo de reservas por usuario é de 5 (cinco) itens.

Art. 70. A devolucdo dos materiais emprestados devera ser feita obrigatoriamente na biblioteca
em que foi realizado o empréstimo e s sera considerada concluida apés o procedimento
completo de devolugéo.

Paragrafo Unico — N&o serdo considerados devolvidos os materiais deixados sobre mesas, balces e
estantes da biblioteca, como também, em outras dependéncias do campus. A devolucdo somente é efetivada
quando o sistema processar a devolucdo do material.

Art. 71. A ndo devolucédo da obra, no prazo determinado, implica em suspenséo conforme art. 40
deste regulamento.

Art. 72. Eventuais empréstimos, cuja data de devolucéo, coincidir com feriados, quedas de
energia ou fechamento inesperado da biblioteca, poderéo ser devolvidos no primeiro dia util
subsequente, sem aplicacdo de sancdo para 0 USuario.

Art. 73. A ndo devolucao de materiais impedira a expedicdo do “Nada Consta” ao usuario
inadimplente.

Paragrafo Unico— No caso de usuario discente, a nfo devolucio de materiais implicara no impedimento de
realizar matricula, no semestre imediatamente subsequente.

Art. 74. A devolucdo dos materiais emprestados podera ser realizada pelo préprio usuario ou
outra pessoa, mediante sua delegacao.

Art. 75. E de responsabilidade do usuério o controle dos prazos de devolugéo de seus
empréstimos.
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CAPITULO IX

DO USO DOS AMBIENTES E EQUIPAMENTOS
SECAO I

Dos ambientes de uso individual e coletivo

Art. 76. Sdo considerados ambientes de uso individual e coletivo: o saldo de leitura e estudo, as
salas de estudo individual e/ou em grupo, sala multimidia, miniauditério, dentre outros.

Art. 77. As salas de estudo em grupo sao de uso exclusivo dos usudrios constantes do art. 25
deste regulamento.

Art. 78. As salas de estudo séo disponibilizadas para utilizacdo de grupos, com no minimo 3 (trés)
e, N0 maximo, 6 (seis) usuarios, por duas horas prorrogaveis por igual periodo, desde que néo
haja procura e mediante solicitacdo no setor responsavel.
SECAOII
Do uso dos computadores para pesquisa

Art. 79. A biblioteca pode disponibilizar computadores para fins de estudo e pesquisa académica.

Paragrafo Unico — E vedado o uso de jogos eletrdnicos, acesso a sitios de batepapo, sitios de compras e
paginas com contetdos ilicitos e impréprios aos objetivos das bibliotecas.

Art. 80. O tempo de utilizacdo dos computadores € de 1 h (uma hora) e, ndo havendo procura, o
tempo de uso podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 81. E vedado ao usuario qualquer tipo de movimentacio de computadores, periféricos e
dispositivos, bem como, fazer alteracdes, instalar e/ou desinstalar programas provenientes de
gualquer tipo de midia digital (CDs, Internet e etc).

Art. 82. Os computadores, assim como 0s demais equipamentos e bens da biblioteca séo
patrimdnio publico e, como tal, devem ser manuseados com zelo e responsabilidade.

Paragrafo Unico — Quando o usuario detectar anormalidades com os computadores e demais equipamentos
e bens, devera comunicar imediatamente ao servidor responsavel, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.
Art. 83. E vedado ao usuario abrir, conectar, desconectar, retirar, consertar, mover ou remover
guaisquer equipamentos, periféricos, dispositivos pertencentes ao Setor, bem como alterar a
configuracdo dos computadores e/ou sistemas.

Art. 84. A biblioteca ndo se responsabiliza por trabalhos, projetos, desenhos, pesquisas,
exercicios ou quaisquer outros arquivos salvos nos computadores.

Paragrafo Unico — E responsabilidade do usuério salvar, em dispositivos méveis pessoais ou em outros meios
(e-mail, armazenamento em nuvem e outros apicativos do género), o(s) seu(s) arquivo (s), deletando-os do
computador, a fim de evitar que alguém o(s) utilize de forma indevida.

CAPITULO X
DO SISTEMADE SEGURANCADO ACERVO

Art. 85. O sistema de seguranca do acervo assegura que apenas 0s materiais que passaram,



devidamente, pelo processo de empréstimo saiam da biblioteca.

Art. 86. E dever do servidor efetuar o procedimento de empréstimo de forma completa, evitando
transtornos ao usuario ao passar pelo sistema de seguranca.

Art. 87. E vedada a saida de qualquer usuério, do recinto da biblioteca, de posse de materiais do
acervo, sem efetuar o procedimento de empréstimo.

Paragrafo Unico — Caso soe o alarme do sistema de seguranca do acervo e o usuario se negue a efetivar o
empréstimo, medidas serdo adotadas, conforme estabelecido no art. 37 deste regulamento.

Art. 88. Caso o alarme soe devido a problemas técnicos, a passagem do usuario € liberada,
desde que tenha sido efetuado o procedimento de empréstimo.

CAPITULO XI
DAS DOACOES

Art. 89. A Biblioteca Waldyr Diogo de Siqueira aceita doa¢des espontaneas e incondicionais,
desde que estejam de acordo com as necessidades e objetivos da Instituicao.

Art. 90. A politica de recebimento de doacBes espontaneas segue os critérios definidos na
Politica de Formagé&o e Desenvolvimento de Colecdes.

Art. 91. A biblioteca reserva-se o direito de disponibilizar, tratar e organizar os materiais aceitos
como doacédo, possuindo autonomia para selecionar o material e encaminhéa-lo as outras
bibliotecas interessadas ou descarta-lo.

Art. 92. Ao realizar a doacgéo, o doador preencherd o Termo de Doacdo, em que tomara ciéncia
das condicdes estabelecidas acima.

Art. 93. Doagles entregues a biblioteca, sem o Termo de Doacéo preenchido, datado e assinado,
poderao ser disponibilizadas para doagéo, imediatamente.

Art. 94. Para facilitar e agilizar o processo de inclusédo das doacfes ao acervo, os livros recebidos
serdo controlados, através de registro proprio da biblioteca.

CAPITULO XIlI
DOS DEVERES DOS SERVIDORES DA BIBLIOTECA

Art. 95. Os servidores lotados na biblioteca, no cumprimento de suas atribui¢cées e na realizagao
de suas atividades, observarao o disposto na legislacéo vigente, a saber:

l. Lei8.112/1990 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo;

Il. Lei4.084/1962 — Regulacéo do Exercicio da Profissédo de Bibliotecario;

I11. Decreto 1.171/1994 e suas reformulagdes — Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil;

IV. Resolugio CFB (Conselho Federal de Biblioteconomia) n° 42/2002 — Cédigo de Etica Profissional do
Bibliotecario.
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CAPITULO XIII

DAEMISSAO DO NADA CONSTA

Art. 96. O Nada Consta devera ser emitido nos seguintes casos:

I. Usuarios Discentes:

- Concluséo de curso; - Expedicdo de Certificado e Diploma;
- Solicitacdo de trancamento de matricula; - Solicitacdo de reabertura de matriculg;
- Solicitag&o de transferéncia;

- Entrega de Relatdrio de Estagio;

- Pedido de reingresso;

- Pedido de afastamento para intercambio.

Il. Usuarios Servidores:

- Remocao;

- Redistribuicéo;

- Afastamento para colabora¢do Técnica;

- Afastamento para estudo;

- Afastamento para acompanhar conjuge;

- Exoneracéo;

- Encerramento de contrato;

- Aposentadoria.

Paragrafo Unico — A declaragio de “Nada Consta” devera ser assinada e carimbada pelo bibliotecario e, na
suaauséncia, pelo Auxiliar de Biblioteca ou servidor lotado na biblioteca.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 97. Os servidores da biblioteca, sob a supervisdo de suas coordenadorias ou responsaveis,
ficam incumbidos do cumprimento das disposi¢des deste regulamento.

Art. 98. O usuério tera o direito de encaminhar a Coordenacao da Biblioteca qualquer reclamacgéo
e/ou sugestdo para o e-malil biblioteca.fortaleza@ifce.edu.br ou através da Plataforma Fala.BR do
Governo Federal, visando a melhoria dos servicos.

Art. 99. A biblioteca nao se responsabiliza por qualquer desaparecimento, abandono ou
esquecimento de objetos pertencentes ao usuario que venha a ocorrer nas suas dependéncias.

Paragrafo Unico — Os objetos serdo guardados, por 30 dias e devolvidos somente ao seu proprietario,
mediante descricdo do(s) objeto(s) feita pelo préprio.

Art. 100. No caso de falta de energia elétrica, de longa duracéo, no ambiente da biblioteca, esta
deve ser evacuada e todas 0s materiais deverao ser deixados em seus recintos.

Art. 101. E expressamente vedada & biblioteca a cobran¢a em peclnia por atraso na devolucéo
de materiais.
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Art. 102. Todas as informacdes sobre a biblioteca e os servigos por ela oferecidos estao
disponiveis no Portal do Sistema de Bibliotecas do IFCE — SIBI que podera ser acessado no sitio
do Portal do IFCE: http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas.

Art. 103. Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela Coordenacao da Biblioteca
juntamente com a Diretoria de Ensino.

Art. 104. A biblioteca nao se responsabiliza por possiveis falhas no servico de envio de
notificacéo via e-mail, realizado pelo sistema de gerenciamento.

Art. 105. O presente regulamento s6 pode ser alterado mediante proposta da Coordenacéo da
Biblioteca, ouvindo a Diretoria de Ensino e aprovado pela Direcao-geral.

Art. 106. Este regulamento entrara em vigor apos a sua aprovacao pela Direcdo-geral.
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