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Apresentação 

Encerra-se mais um ciclo correspondente ao exercício administrativo do Instituto Federal do Ceará (IFCE) em 
2010; assim, em cumprimento às determinações contidas nas Decisões Normativas TCU – números 107 e 110/2010, 
combinada com a Instrução Normativa TCU – no 63, de 01o de setembro de 2010 e as Portarias de números 2.546/CGU, 
de 27 de dezembro de 2010 e 277/TCU, de 07 de dezembro de 2010, trazemos a lume o presente Relatório Anual de 
Gestão por meio do qual apontamos, sucintamente, o que foi realizado nos limites do programa que nós traçamos, tendo 
em vista, naturalmente, a consecução das metas e objetivos traçados para o ano em avaliação, os quais constituem a 
razão de ser desta instituição: formar profissionais devidamente habilitados para responder às necessidades do mercado 
de trabalho, contribuindo, assim, com o desenvolvimento do nosso estado.  

 Pelo que está demonstrado no conteúdo deste relatório, temos a convicção de que, apesar de nossas limitações, 
contando com o apoio espontâneo de toda a comunidade, conseguimos superar os obstáculos que sempre se sobrepõem 
à administração de uma instituição com as dimensões do IFCE. 

 

 

 

Fortaleza (CE), março de 2011. 

 

 

 

CLÁUDIO RICARDO GOMES DE LIMA 

Reitor 
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Introdução 

Em atendimento à Decisão Normativa TCU no 107/2010, o presente Relatório de Gestão compõe-se dos 
seguintes itens: 1. Identificação; 2. Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira; 4. Informações sobre a 
movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores; 5. Informações sobre recursos humanos; 6. 
Informações sobre as transferências vigentes no exercício; 7. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV; 8. 
Informações sobre o cumprimento das obrigações relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e 
rendas; 9. Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno; 10. Informações quanto à adoção de 
critérios de sustentabilidade ambiental; 11. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário; 12. Informações 
sobre a gestão de tecnologia da informação; 13. Informações sobre a utilização de cartões de pagamento do governo 
federal; 15. Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas em acórdãos do TCU; 
17. Outras informações; 18. Anexos complementares. 

 Não fazem parte deste relatório, por não haverem ocorrido ou não se aplicarem ao IFCE, os seguintes itens 
exigidos pela DN/TCU no 107/2010: 3. Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos 
ou recursos; 14. Informações sobre Renúncia Tributária e 16. Informações sobre o tratamento das recomendações 
realizadas pela unidade de controle interno.  

O exercício de 2010 foi atípico para a instituição, pois consolidou a transformação de CEFET em IFCE, com a 
integralização das Escolas Agrotécnicas de Crato e Iguatu, tal transformação trouxe diversas mudanças estruturais e 
organizacionais, como a criação de uma estrutura multicampi e a descentralização administrativa. 

A necessidade de implementação de um nova estrutura organizacional focada na descentralização, onde cada 
campus tem autonomia sobre sua área administrativa e de ensino, requer, antes de tudo, mudanças comportamental e 
gerencial, marcadas pela busca de um novo modelo de gestão para o IFCE. 

Como poderá observar-se no discorrer do corpo deste relatório muitas foram as ações implementadas pelas 
unidades do IFCE, no ano de 2010. Algumas mereceram destaque, dentre as quais podem ser citadas: melhoria da 
infraestrutura de alguns campi, com a ampliação ou reforma da área construída; construção de novos campi e campi 
avançados; aquisição de mobiliário e equipamentos; criação de novos cursos e turmas; aumento do número de 
capacitações de seus servidores; ampliação de vagas nos diferentes níveis de ensino; realização de diversas parcerias e 
convênios, principalmente com as Secretarias Estaduais e Municipais e com Universidades brasileiras e estrangeiras. 

Quanto às maiores dificuldades encontradas na execução de suas ações, destacaram-se: falta de infra-estrutura 
adequada para a execução de alguns projetos e atividades didático-pedagógicas; carência de pessoal, em especial de 
servidores técnico-administrativos; disponibilidade orçamentária e a demora na liberação de recursos para a execução 
dos projetos previamente contratados. 

Mesmo com as limitações encontradas, será fácil perceber-se que o IFCE concluiu mais um ano fiscal 
atingindo de forma satisfatória a maior parte dos objetivos e metas definidos para o exercício. 
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1. Identificação da Unidade Jurisdicionada  

1.1 Relatório de Gestão Individual 

 

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAÇÃO DA UJ - RELATÓRIO DE GESTÃO INDIVIDUAL 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 100911 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará 
Denominação abreviada: IFCE 
Código SIORG: 100911 Código LOA: 26405 Código SIAFI: 158133/26405 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia 

Principal Atividade: Educação Técnica, Tecnológica e Profissional Código CNAE: 8541-4/8542-2 
Telefones/Fax de contato:  (085) 3307-3666 (085) 3307-3675 (085) 3307-3711 
E-mail: reitoria@ifce.edu.br 
Página na Internet: http://www.ifce.edu.br 
Endereço Postal: Av. 13 de Maio, 2081- Benfica -  CEP: 60.040-531 -  Fortaleza-CE   

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
 
 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
 
Lei no 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, D.O.U. de 30/12/2008 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
Estatuto publicado D.O.U. de 21/08/2009 Portaria n° 318/GR, de 13/03/2009 (DOU 16/03/2009) 

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 
158133 Reitoria 
158313 Campus de Fortaleza 
158314 Campus de Limoeiro do Norte 
158315 Campus de Quixadá 
158316 Campus de Juazeiro do Norte 
158317 Campus de Sobral 
158318 Campus de Cedro 
158319 Campus de Maracanaú 
158320 Campus de Iguatu 
158321 Campus de Crato 
158322 Campus de Acaraú 
158323 Campus de Canindé 
158324 Campus de Crateús 

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 

26405 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
158133 26405 
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2. Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira  

2.1 Responsabilidades Institucionais  

 O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE) é uma autarquia educacional 
pertencente à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, que congrega, além dos Institutos 
Federais, as Escolas Técnicas vinculadas às Universidades Federais, os Centros Federais de Educação Tecnológica 
Celso Suckow da Fonseca (RJ) e o de Minas Gerais e a Universidade Tecnológica Federal do Paraná. Está vinculado ao 
Ministério da Educação (MEC), supervisionado pela Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (SETEC), com 
sede provisória de sua Reitoria na Avenida Treze de Maio, 2.081, bairro Benfica, Fortaleza (CE).  

Em termos infraconstitucionais, sua ação institucional está prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
de nº. 9.394/96, Capítulo III, artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educação Profissional. No Art. 39 desta lei, lê-se 
que “a educação profissional, integrada às diferentes formas de educação ao trabalho, à ciência e à tecnologia, conduz 
ao permanente desenvolvimento de aptidões para a vida produtiva”. 

O IFCE tem por finalidades e características:  

I. Ofertar educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e modalidades, formando e 
qualificando cidadãos com vistas à atuação profissional nos diversos setores da economia, com ênfase no 
desenvolvimento socioeconômico local, regional e nacional; 
II. Desenvolver a educação profissional e tecnológica como processo educativo e            investigativo de 
geração e adaptação de soluções técnicas e tecnológicas às demandas sociais e peculiaridades regionais; 
III. Promover a integração e a verticalização da educação básica à educação profissional e educação superior, 
otimizando a infra-estrutura física, os quadros de pessoal e os recursos de gestão; 
IV. Orientar sua oferta formativa em benefício da consolidação e fortalecimento dos arranjos produtivos, 
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento 
socioeconômico e cultural no âmbito de atuação do Instituto Federal; 
V. Constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e de ciências aplicadas, 
em particular, estimulando o desenvolvimento de espírito crítico, voltado à investigação empírica; 
VI. Qualificar-se como centro de referência no apoio à oferta do ensino de ciências nas instituições públicas 
de ensino, oferecendo capacitação técnica e atualização pedagógica aos docentes das redes públicas de ensino; 
VII. Desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica; 
VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produção cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o 
desenvolvimento científico e tecnológico; 
IX. Promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais, notadamente as 
voltadas à preservação do meio ambiente. 

Observadas suas finalidades e características, o IFCE promove a educação superior, básica e profissional, 
pluricurricular e multicampi, sendo especializado na oferta de educação profissional e tecnológica nas diferentes 
modalidades de ensino, com base na conjugação de conhecimentos técnicos e tecnológicos com as suas práticas 
pedagógicas, além de dar ênfase à pesquisa, à extensão e à difusão tecnológica, buscando atender ao que preceitua seu 
Estatuto, que explicita como objetivos institucionais:  

I. Ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, 
para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação de jovens e adultos; 
II. Ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitação, o 
aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em todos os níveis de escolaridade, nas 
áreas da educação profissional e tecnológica;  
III. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e tecnológicas, 
estendendo seus benefícios à comunidade; 
IV. Desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidade da educação profissional e 
tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com ênfase na produção, 
desenvolvimento e produção de conhecimentos científicos e tecnológicos; 
V. Estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à emancipação do 
cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional; e  
VI. Ministrar em nível de educação superior: 
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a) cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais para os diferentes setores da 
economia; 
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, com vistas na 
formação de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e matemática, e para a 
educação especial; 
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os diferentes setores da 
economia e área do conhecimento; 
d) cursos de pós-graduação latu sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à formação de 
especialistas nas diferentes áreas do conhecimento; e 
e) cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o 
estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com vistas no processo de geração e 
inovação tecnológica.  

Sob essa realidade e na busca de cumprir seus objetivos, o IFCE contou, no ano de 2010, além de sua Reitoria, 
com o funcionamento dos campi de Fortaleza, Juazeiro do Norte, Cedro, Maracanaú, Limoeiro do Norte, Sobral, Iguatu, 
Crato, Quixadá, Acaraú, Canindé e Crateús. 

 A Instituição desenvolve suas ações em consonância com as políticas emanadas do Ministério da Educação, 
vinculando-se ao Plano Plurianual do Governo Federal, à Lei de Diretrizes Orçamentárias e à Lei Orçamentária Anual, 
sendo ainda resguardado pelo estabelecido na Constituição Federal – Título VIII, Cap. III, Seção I.  

Na busca permanente em dar cumprimento à sua missão institucional, qual seja, a de “Produzir, disseminar e 
aplicar o conhecimento tecnológico e acadêmico, para formação cidadã, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, 
contribuindo para o progresso sócio-econômico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento 
sustentável e da integração com as demandas da sociedade e o setor produtivo”, o IFCE deu continuidade às políticas 
públicas estabelecidas pelo Governo Federal, com o fito de concretizar a maior expansão que a educação profissional e 
tecnológica brasileira vivencia em toda a sua história. Essa expansão, experimentada pela Rede Federal de Educação 
Profissional, representa não só um reconhecimento à atuação histórica das Instituições que a integram, mas também, 
acima de tudo, aponta para uma nova visão social da Educação contemplativa da territorialidade, do respeito às culturas 
e às vocações locais.   

Para tanto, o IFCE deu prosseguimento no ano de 2010 aos processos de implantação de mais 03 (três) campi, 
com inaugurações realizadas no decorrer do ano e localizados nos municípios de Acaraú, Canindé e Crateús. Estes 
campi oferecem cursos de qualificação, de ensino técnico, de ensino superior e de tecnologia. As áreas de educação 
abrangidas variam de acordo com as realidades das regiões nas quais estarão inseridos.  

Além disso, prosseguiu na construção de 10 (dez) unidades de campi avançados que estão sendo instaladas em 
terrenos doados pelas Prefeituras dos municípios de Aracati, Baturité, Jaguaribe, Tianguá e Tauá, estes já em 
funcionamento, e Camocim, Caucaia, Morada Nova, Tabuleiro do Norte e Ubajara em fase de conclusão e estando 
todos vinculados diretamente a um dos campi do IFCE.  

A Instituição finalizou o segundo semestre do ano de 2010 contando com 17.185 alunos em suas diversas 
modalidades de ensino, que comportam desde os níveis técnico e tecnológico, as licenciaturas e os bacharelados, até o 
nível de formação de especialistas e de mestres, conforme demonstrado no quadro a seguir: 

 
TABELA I - QUANTITATIVO DE ALUNOS POR MODALIDADE DE ENSINO EM CADA CAMPUS 

Período 

Fortaleza 

 

Juazeiro 

 

C
edro 

M
aracanaú 

Q
uixadá 

 

Lim
oeiro 

 

Sobral 

C
rato 

Iguatu 

C
anindé 

A
caraú 

C
rateús 

Total 

Médio 

1º. Sem  150 16          166 
2º. Sem  150 16          166 

Integrado 
1º. Sem 1242 204 437     424 429 47   2783 
2º. Sem 1347 263 431     424 395 77  105 3042 
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Período 

Fortaleza 

 

Juazeiro 

 

C
edro 

M
aracanaú 

Q
uixadá 

 

L
im

oeiro 

 

Sobral 

C
rato 

Iguatu 

C
anindé 

A
caraú 

C
rateús 

T
otal 

Integrado – EJA 
1º. Sem 206 117 107     63     493 
2º. Sem 209 123 125     53     510 

Técnico 
1º. Sem 888  286 343 89 451 384 198 348    2987 
2º. Sem 1157  232 388 105 550 227 149 384  120  3312 

Técnico – EJA 
1º. Sem         106    106 
2º. Sem         164    164 

Tecnológico 
1º. Sem 1889 366 209 71 47 650 555  125    3912 
2º. Sem 1853 248 216 87 44 565 421  116 103  35 3688 

Licenciatura 
1º. Sem 622 426 152 101 55  61  54 60   1531 
2º. Sem 846 422 156 122 50  55  77 87 79 35 1929 

Engenharia 
1º. Sem 459 105  201         765 
2º. Sem 558 134  252         944 

Bacharelado 
1º. Sem    86  44       130 
2º. Sem    112  83       195 

Especialização 
1º. Sem 82 35  35   35  26    213 
2º. Sem 92 35  35   35  56    253 

Especialização UAB 
1º. Sem  120  176         296 
2º. Sem  120  176         296 

Mestrado 
1º. Sem 29            29 
2º. Sem 23            23 

Tecnológico UAB 
1º. Sem 463            463 
2º. Sem 504            504 

Licenciatura UAB 
1º. Sem  608           608 
2º. Sem  758           758 

E-TEC 
1º. Sem 720 48           768 
2º. Sem 1125 150           1275 

TOTAL 
1º. Sem 6600 2179 1207 1013 191 1145 1035 685 1088 107   15250 
2º. Sem 7714 2403 1176 1172 199 1198 738 715 1229 267 199 175 17185 
Fonte: PRÓ-REITORIA DE ENSINO – PROEN 

Por tudo isso, e mais, para fazer face à realização das políticas públicas de expansão da Educação Profissional 
e Tecnológica, o IFCE executou em seu orçamento fiscal próprio, em 2010, os Programas: Apoio Administrativo, 
Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica, Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da 
Pesquisa Científica, Brasil Escolarizado, Gestão da Política de Educação, Previdência de Inativos e Pensionistas da 
União e Operações Especiais, Cumprimento de Sentenças Judiciais. Além de outros Programas Governamentais 
ligados, principalmente, ao Ministério da Educação, Ministério da Ciência e Tecnologia e Ministério das Cidades, em 
razão de recursos descentralizados pelos mesmos para execução pelo IFCE, tendo em vista outras iniciativas da 
Instituição, compostas por projetos e ações, tais como: UAB - Universidade Aberta do Brasil, e-TEC Brasil - Escola 
Técnica Aberta do Brasil, PROEJA - Educação de Jovens e Adultos e Assistência Técnica a Famílias de Baixa Renda 
para a Melhoria Habitacional.  



 

17 
 

Pelo exposto e estruturado no trinômio Ensino, Pesquisa e Extensão a Instituição, no ano de 2010, 
desenvolveu, apesar de todas as dificuldades e percalços ocorridos, sua missão institucional e as políticas públicas 
pertinentes, na tentativa de continuar contribuindo de forma relevante com a educação profissional e tecnológica de 
nosso país. 

 

2.2 Estratégia de Atuação  

O grupo gestor do IFCE pauta suas ações e decisões sempre se balizando em dois referenciais maiores, quais 
sejam, o primeiro, seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2009/2013), um plano dinâmico e participativo, 
que reflete o resultado de discussões coletivas dos diversos segmentos da nossa comunidade, que o construiu com o 
propósito precípuo de promover as mudanças requeridas nos cenários interno e externo, com o foco na democratização 
do acesso a um ensino superior de qualidade e na interiorização das ações do IFCE; e o segundo referencial, nas 
políticas públicas emanadas pelo MEC/SETEC.  

Assim, decisões voltadas para o atingimento dos objetivos estratégicos da Instituição, priorizados em seu PDI, 
deram-se por desdobramento das ações contidas nos mesmos, devidamente formalizadas, para o ano de 2010, por meio 
do instrumento de planejamento institucional de curto prazo denominado Plano Anual de Ação – PAA, visando a uma 
distribuição e aplicação mais satisfatória dos recursos disponíveis, a partir da adoção de critérios mais seletivos para 
identificação das demandas existentes.  

A Reitoria, não se quedando aos valores orçamentários próprios aprovados para o ano fiscal de 2010, trabalhou 
incessantemente no sentido de captar recursos extra-orçamentários, de custeio e de capital, que somaram em 2010 cifras 
na ordem de R$ 11.501.882,25.  

Sabedores de que as estratégias de atuação condicionam-se, em sua autonomia, por um complexo conjunto de 
legislação, estrutura administrativa e de pessoal incompatíveis com a dimensão e as responsabilidades requeridas e em 
completa falta de sintonia com o planejamento e as necessidades de funcionamento de uma instituição de ensino de seu 
porte, o IFCE buscou executar um orçamento programado em função das metas previstas, com acompanhamento 
sistemático das despesas. 

Podemos afirmar que no exercício de 2010, apesar das dificuldades iniciais, houve a consolidação das fases I e 
II da expansão da educação profissional e tecnológica, com as inaugurações de campi, entrega de obras/reformas de 
ampliação dos campi da fase pré-expansão, aquisição de novo parque tecnológico administrativo e laboratorial, que 
representou 100% da execução dos créditos orçamentários destinados a investimentos, o que proporcionou um 
incremento de quase 35% na oferta de vagas para cursos técnicos, tecnólogos, licenciaturas, bacharelados, além da pós-
graduação. O orçamento de custeio, por sua vez, possibilitou ao IFCE ter um ano tranquilo quanto ao funcionamento, 
sendo possível atender praticamente a todas as demandas apresentadas, porém podemos apontar duas dificuldades em 
sua execução: ausência de um planejamento de compra por cada campus e a falta de padronização dos produtos e 
serviços adquiridos. Esses fatores fizeram com que a instituição tivesse um descompasso na hora de realizar suas 
compras compartilhadas, o que provocou uma tendência de compras individuais por cada campus. Ficou notória a falta 
de um setor que unificasse as demandas comuns de todos os campi, para a realização de um único processo licitatório, o 
que proporcionaria, provavelmente, melhores preços, dado o volume de compra, bem como um menor custo 
operacional quanto a publicações no Diário Oficial da União e demanda de servidores. 

A Gestão Patrimonial deste Instituto continua sendo um grande desafio quando se depara com um crescimento 
acelerado da rede profissional tecnológica, numa realidade que partiu de 04 unidades de ensino em 2006 e chegando a 
12 campi, 01 Reitoria, 05 campi Avançados, 39 Centros de Inclusão Digital e 02 Núcleos de Informação Tecnológica 
no corrente exercício. Temos envidado esforços humanos, orçamentários e de tempo na busca de reduzir as pendências 
na área. Uma das medidas, já mencionada no relatório anterior, foi a contratação de uma empresa para levantamento e 
retombamento do acervo patrimonial e que se encontra na fase final de suas atividades. Outro grande desafio surgiu no 
decorrer desse processo, que é a obrigatoriedade de se cumprir a Resolução CFC nº 1.136/08 que estabelece critérios e 
procedimentos para o registro contábil da depreciação, da amortização e da exaustão, tornando obrigatório a partir do 
exercício de 2010 para o setor público. A Diretoria de Gestão da Tecnologia da Informação - DGTI vem desenvolvendo 
um software específico, que será utilizado como ferramenta principal na Gestão Patrimonial Multicampi e que se 
encontra na fase de teste, sendo alimentado com os dados levantados pela empresa contratada. Espera-se, ao final de 
todo esse processo moroso, em virtude de carência de pessoal na área, alcançar o êxito tão esperado por este Instituto.  
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O IFCE findou o ano de 2010 com 17 campi em funcionamento mais a Reitoria, resultando no aumento da 
demanda de serviços e atendimentos para os setores de recursos humanos. À exceção dos campi de Crato e Iguatu, que 
realizam grande parte das ações de recursos humanos, as demais unidades não possuem esses órgãos, concentrando 
todos os processos e procedimentos administrativos na Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP, na Reitoria, o que 
compromete a eficiência dos serviços prestados. Face à gestão administrativa descentralizada nos campi, ao número 
reduzido de servidores lotados na DGP e à busca pela otimização e padronização de procedimentos na área de recursos 
humanos, a DGP pretende estruturar, em parceria com os Diretores Gerais, órgãos de gestão de pessoas em todas as 
unidades.  

No tocante às obras civis, fator fundamental para a consolidação das fases I e II da expansão da educação 
profissional e tecnológica, o IFCE, durante o ano de 2010, pode concluir a construção do campus de Canindé, dos 
campi avançados de Tauá, Jaguaribe, Baturité e Tianguá, das unidades de extensão de Tabuleiro do Norte e Morada 
Nova, o ginásio de esportes coberto do campus de Crateús, um bloco de salas de aulas do campus de Sobral, o Bloco de 
Ensino I do campus de Maracanaú, integralizar cerca de 85% das obras dos campi de Acaraú e de Quixadá, dar 
andamento às obras da administração, biblioteca, patrimônio, almoxarifado, quadra de esportes e de reformas internas 
em prédio existente do campus de Sobral e, ainda, prosseguir nas edificações de bloco de salas de aulas e  da biblioteca 
no campus de Limoeiro do Norte e do Bloco de Ensino II, bem como o ginásio poliesportivo coberto, do campus de 
Maracanaú e das extensões de Camocim, Ubajara e Caucaia.  

Por fim, o Instituto executou também outras obras e reformas nos campi de Fortaleza, Iguatu, Crato, Cedro e 
de Juazeiro do Norte, tais como: complexo poliesportivo (Fortaleza), construção de duas salas de aulas e reforma em 
laboratórios de química e biologia (Iguatu), reforma no prédio da administração e, parcialmente, a pavimentação de 
acesso ao campus e reforma da biblioteca (Crato), construção de quadra poliesportiva coberta e vestiários (Cedro), 
reforma no auditório, ampliação de estacionamento e construção de quadra poliesportiva coberta (Juazeiro do Norte). 

A consecução dos resultados de toda essa demanda decorreu de ações sistêmicas e integradas, oportunizando a 
vinculação de objetivos e resultados alcançados, conforme quadros sínteses apresentados no ANEXO 1, por campi do 
IFCE, para as principais realizações do ano de 2010, nos quais se procura destacar as metas atingidas e as dificuldades 
que se apresentaram nas áreas de Ensino, Extensão, Pesquisa e Gestão. 

 

2.3 Programas de Governo 

Para desempenhar seu papel social, o IFCE contou, em seu orçamento de 2010, com os seguintes 
Programas e Ações Governamentais: 

 

QUADRO I - PROGRAMAS E AÇÕES GOVERNAMENTAIS 
Código Programa Ações 

0750 Apoio Administrativo 

 Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

 Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados  
 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados 

e seus Dependentes  
 Assistência Médica aos Servidores e Empregados – Exames 

Periódicos 

1062 
Desenvolvimento da 

Educação Profissional 
e Tecnológica 

 Prestação de Serviços à Comunidade 
 Funcionamento da Educação Profissional 
 Assistência ao Educando da Educação Profissional 
 Reforma e Modernização da Infra-Estrutura Física das 

Instituições Federais de Educação Tecnológica 
 Acervo Bibliográfico para as Instituições da Rede Federal de 

Educação Profissional 
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Código Programa Ações 

1062 
Desenvolvimento da 

Educação Profissional 
e Tecnológica 

 Capacitação de Recursos Humanos da Educação Profissional 
 Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 

Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos 
Federais 

 Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional e 
Tecnológica 

 Veículos e Transportes para as Instituições Federais de Educação 
Profissional 

 Ampliação da Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de 
Ensino 

 Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e 
Tecnológica 

1375 

Desenvolvimento do 
Ensino da Pós-
Graduação e da 

Pesquisa Científica 

 Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 
 Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 
 

1061 Brasil Escolarizado  Formação Inicial e Continuada a Distância 

1067 Gestão da Política de 
Educação 

 Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação 

0089 
Previdência de 

Inativos e 
Pensionistas da União 

 Pagamento de Aposentarias e Pensões – Servidores civis 
 

0901 
Operações Especiais: 

Cumprimento de 
Sentenças Judiciais 

 Pagamento pelos Tribunais de precatórios devidos pela 
Instituição 

 Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 
Custeio do regime de Previdência dos Servidores Públicos 
Federais decorrente do Pagamento de Precatórios e Requisições 
de Pequeno Valor 

   Fonte: SIMEC (www.simec.mec.gov.br) 

Além dos Programas próprios de seu orçamento fiscal, e em decorrência das descentralizações de créditos 
orçamentários ocorridas no exercício, a Instituição executou programas outros do MEC e de outros Ministérios. 
 
 
 
2.3.1 Execução dos Programas  

Os Programas desenvolvidos pelo IFCE com os seus campi de Fortaleza, Maracanaú, Juazeiro do Norte, 
Cedro, Sobral, Quixadá, Limoeiro do Norte, Crato, Iguatu, Acaraú, Canindé e Crateús estão a seguir caracterizados: 

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO POR PROGRAMA DE GOVERNO 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 0750 Denominação: Apoio Administrativo 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus 
programas finalísticos. 
Objetivos Específicos: SIMEC (em branco) 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
Restos a Pagar 

não processados Valores Pagos Inicial Final 
 4.784.412,00 7.986.396,00  7.600.244,26  7.550.830,26  49.414,00  7.550.830,26  

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 
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O programa Apoio Administrativo dá cobertura às necessidades básicas dos servidores como auxílios: pré-
escolar, transporte, alimentação e assistência médica e odontológica.  

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1062 Denominação: Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educação profissional levando em conta sua articulação com os demais níveis e 
modalidades de ensino. 
Objetivos Específicos: Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis técnico e tecnológico, com 
melhoria da qualidade. 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Jovens e adultos que buscam formação profissional técnica e superior tecnológica e professores da 
Educação Básica e da Educação Profissional. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
Restos a Pagar 

não processados Valores Pagos Inicial Final 
57.224.520,00  57.831.520,00  53.884.261,99  34.103.947,04  19.780.314,95  32.227.875,05  

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 

Este programa é de longe o mais importante para a Instituição, visto permitir o seu custeio e proporcionar os 
recursos para investimentos necessários à oferta da educação profissional que tem por missão desenvolver.  

 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1375 Denominação: Desenvolvimento do ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Formar recursos humanos altamente capacitados e fortalecer as bases científicas, tecnológicas e de 
inovação do país, com ênfase na redução dos desequilíbrios regionais 
Objetivos Específicos: Formar pessoal de alto nível no país e no exterior com vistas à produção do conhecimento 
científico para a solução dos grandes desafios educacionais, econômicos e sociais do Brasil. 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Alunos da Pós-Graduação, professores do ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadão 
graduado que demonstra interesse em capacitação pós-graduada. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
Restos a Pagar 

não processados Valores Pagos Inicial Final 
435.400,00  1.315.824,00  1.206.523,03  267.301,58  939.221,45  267.301,58  

 Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 

O programa Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica visa proporcionar à 
Instituição a oferta de ensino e pesquisa em nível de pós-graduação. 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1061 Denominação: Brasil Escolarizado 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da educação básica 
Objetivos Específicos: Contribuir para a universalização da Educação Básica, assegurando equidade nas condições 
de acesso e permanência. 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
Restos a Pagar 

não processados Valores Pagos Inicial Final 
 1.829.098,00 1.829.098,00   288.251,92 233.425,99  54.825,93 231.106,31   

 Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 
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O Programa busca realizar a capacitação e formação inicial e continuada, a distancia, semipresencial e 
presencial, quando exigido, de professores para atuar nas escolas de educação infantil, do ensino fundamental e ensino 
médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestão pública e em áreas específicas.  

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1067 Denominação: Gestão da Política de Educação 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas 
Objetivo Geral: Não se aplica 
Objetivos Específicos: Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação e controle dos 
programas na área da educação. 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
Restos a Pagar 

não processados Valores Pagos Inicial Final 
 478.400,00  478.400,00  450.074,80 422.877,80   27.197,00 422.342,80  

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 

O programa Gestão da Política de Educação oportunizou à Instituição a capacitação de seus servidores por 
meio da ação de “Capacitação de servidores públicos federais em processo de qualificação e requalificação”.  

 
Identificação do Programa de Governo 

Código no PPA: 0089 Denominação: Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas 
Objetivo Geral: Não se aplica 
Objetivos Específicos: Operações Especiais: Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos 
servidores inativos da União e seus pensionistas e dependentes. 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
Restos a Pagar 

não processados Valores Pagos Inicial Final 
            

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 
 
Este programa, Previdência de Inativos e Pensionistas da União, está voltado ao provimento dos 

benefícios legalmente estabelecidos aos servidores inativos e pensionistas do IFCE.  
 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 0901 Denominação: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Tipo do Programa: Operações Especiais 
Objetivo Geral: Não se aplica 
Objetivos Específicos: Operações Especiais: Cumprimento de sentenças judiciais 
Gerente: Não se aplica Responsável: Não se aplica 
Público Alvo: Operações Especiais: Cumprimento de sentenças judiciais 
Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL 

Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais destina-se ao pagamento pelos Tribunais, 
conforme listagem encaminhada à Secretaria de Orçamento Federal, à época da elaboração do Projeto de Lei 
Orçamentária, de precatórios devidos pela Instituição.  

 

Análise crítica 

O exercício fiscal de 2010 desenvolveu-se livre de qualquer contingenciamento de natureza orçamentária. 
Assim, o IFCE pode executar sem maiores transtornos os programas orçamentários de governo retro detalhados.  
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Observa-se, por meio das informações orçamentárias e financeiras dos programas apresentadas 
anteriormente, que os Programas em análise, em sua quase integralidade, desenvolveram-se plenamente, permitindo ao 
IFCE atingir satisfatoriamente as metas e indicadores de desempenho almejados para o exercício, cumprindo, por 
consequência, a sua missão Institucional. 

Eventuais dificuldades encontradas (e vencidas) na execução dos Programas estão explicitadas nas análises 
críticas das partes que os compõem, ou seja, de suas ações orçamentárias, dispostas no próximo item deste relatório. 

 
 
2.3.2 Execução Física das Ações  

Estão a seguir caracterizadas no Quadro A.2.2, para depois serem analisadas, as ações orçamentárias que 
deram sustentação às despesas executadas pelo IFCE com os campi de Fortaleza, Maracanaú, Juazeiro do Norte, Cedro, 
Sobral, Quixadá, Limoeiro do Norte, Crato, Iguatu, Acaraú, Canindé, Crateús e seus campi avançados vinculados:  

 
QUADRO A.2.2 - EXECUÇÃO FÍSICA DAS AÇÕES REALIZADAS PELA UJ 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

ação 
Prioridade Unidade de 

Medida 
Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 

Meta 
Prevista 

2011 

28 846 901 00G5 OP 3 Não se Aplica 
Não se 
Aplica 

Não se 
Aplica 

Não se 
Aplica 

28 846 901 5 OP 3 Não se Aplica 
Não se 
Aplica 

Não se 
Aplica 

Não se 
Aplica 

12 364 1073 2E14 A 3 
Unidade 

Modernizada 0 0 1 

12 363 1062 7L90 P 3 
Unidade 

Modernizada 1 1 0 

12 363 1062 7L90.0080 P 3 
Unidade 

Modernizada 1 1 0 

12 363 1062 2E13 A 3 
Unidade 

Modernizada 1 1 0 

12 122 1062 09HB OP 3 Não se Aplica 
Não se 
Aplica 

Não se 
Aplica 

Não se 
Aplica 

12 363 1062 1H10 P 2 
Unidade 

Implantada 1 1 7 

12 363 1062 2319 A 3 
Pessoa 

Atendida 985 3.038 2.698 

12 363 1062 2992 A 3 
Aluno 

Matriculado 25.165 17.185 30.399 

12 363 1062 2994 A 3 
Aluno 

Assistido 7.568 16.327 16.323 

12 363 1062 6301 A 3 
Volume 

disponibilizado 8.384 11. 476 18.564 

12 363 1062 6358 A 3 
Pessoa 

Capacitada 58 650 86 

12 363 1062 6364 A 3 
Veículo 

adquirido 4 2 1 

12 363 1062 8650 A 3 
Unidade 

Reestruturada 1 1 13 

12 128 1067 4572 A 3 
Servidor 

Capacitado 220 334 285 

12 364 1375 4006 A 3 
Aluno 

Matriculado 80 46 40 

12 571 1375 8667 A 3 
Pesquisa 

Publicada 50 50 80 

9 272 89 0181 OP 3 
Pessoa 

beneficiada 508 562 
Não se 
Aplica 
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Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

ação 
Prioridade Unidade de 

Medida 
Meta 

Prevista 
Meta 

Realizada 

Meta 
Prevista 

2011 

12 301 750 2004 A 3 
Pessoa 

beneficiada 2.305 417 2.231 

12 365 750 2010 A 3 
Criança 

Assistida 236 309 260 

12 331 750 2011 A 3 
Servidor 

Beneficiado 421 562 231 

12 306 750 2012 A 3 
Servidor 

Beneficiado 1.228 1.576 1.399 

12 128 1061 8429 A 3 
Aluno 

Matriculado 1.660 1.262 1.992 

12 301 750 20CW A 3 
Servidor 

Beneficiado 716 0 716 
Fonte: SIMEC (www.simec.mec.gov.br) 

 

Análise crítica da Execução Física das Ações realizadas pela UJ  

A programação orçamentária prevista na LOA/2010 contempla a execução de 24 ações orçamentárias, dentre 
elas 03 (três) ações típicas de operações especiais (0005 - Cumprimento de sentenças Judiciais Transitado em Julgado 
(precatórios) devidas pela União, Autarquias e Fundações, 09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o custeio do Regime da Previdência dos Servidores Públicos Federais e 00G5 - Contribuição da União, 
de suas Autarquias e Fundações para o custeio do Regime da Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente 
do pagamento de precatórios e requisições de pequeno valor) que não possuem produto, meta e unidade de medida para 
mensuração e avaliação.   

 
Ação 4006 – Funcionamento dos Cursos de Pós-Graduação e de Pesquisa 
 

A ação foi executada no exercício com recursos de arrecadação própria, conforme legislação vigente, e ocorreu 
normalmente conforme previsão. O IFCE iniciou atividades desta ação em 2010 dando continuidade aos cursos de 
especialização em Cultura Folclórica Aplicada, em Políticas Públicas em Turismo e Telemática/Redes de 
computadores.  Os cursos foram financiados com recursos da arrecadação própria, sendo apurada mensalmente a 
arrecadação por curso para fazer face às despesas neles incorridas.  A meta física alcançou um patamar de execução em 
torno de 60%. A razão para o seu não atingimento foi o mau dimensionamento da quantidade de matrículas, para o 
valor de orçamento que a Diretoria de Pós-Graduação tinha. Não devolvemos recurso, simplesmente executamos o 
quantitativo que o orçamento cobria. 

 
Ação 8667 – Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 
 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação - PRPI, responsável pelo desenvolvimento da ação, iniciou a execução 
dessa ação pela necessidade de atender à demanda de professores e alunos para apresentação de trabalhos científicos, 
em congressos e periódicos. Estas solicitações compreendiam o fornecimento de passagens e diárias, pagamento de 
inscrições para participações em congressos, seminários e outros eventos, bem como serviços de revisão e tradução de 
artigos. O critério adotado para o atendimento dessas solicitações se firmou na avaliação da qualificação dos eventos e 
periódicos solicitados, tomando base nos dados do CNPQ e CAPES.  

A ação foi desenvolvida sem dificuldades, uma vez que a comunidade acadêmica do IFCE já incorporou a 
necessidade da produção e difusão do conhecimento por meio de publicações científicas qualificadas. Desta forma, a 
meta prevista foi alcançada satisfatoriamente e os recursos disponibilizados foram insuficientes para atender toda a 
demanda, comprovando, além do sucesso em alcançar os índices desejados, existir uma necessidade de incrementar essa 
ação com mais recursos nos anos seguintes. 
 

Ação 1H10 – Expansão da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica 
 

Esta ação é de fundamental importância para o Instituto Federal do Ceará, considerando que contempla os 
recursos orçamentário-financeiros para proporcionar o aumento da oferta de matrículas por meio da construção de 
novos campi no interior do estado bem como da expansão física dos campi da pré-expansão.  
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 No exercício de 2010, a dotação inicial dessa ação foi de R$ 11.371.679,00, sendo que no transcorrer do ano 
foi empenhado o valor de R$ 12.993.062,39, distribuídos em: Investimentos – R$ 10.459.643,11 e Outras Despesas 
Correntes – R$2.533.419,28.  A complementação dos recursos iniciais foi por meio de descentralização orçamentária da 
SETEC. 

 A ação da Expansão da Rede de Educação Profissional no Instituto Federal do Ceará aplicou o maior volume 
de recursos orçamentário-financeiros para a construção de novas unidades de ensino, bem como a aquisição de 
equipamentos correspondendo a 80,50% dos recursos orçamentários disponibilizados. 

 A meta executada para a ação superou a meta prevista totalizando os valores empenhados em 114%. Por sua 
vez, foi liquidado somente 60% dos recursos empenhados e pagos 57% desse total. O saldo de empenho que não foi 
liquidado corresponde aos serviços das obras em execução e aos recebimentos dos equipamentos adquiridos. De uma 
forma geral, a avaliação da ação reflete uma execução satisfatória por parte das análises dos coordenadores locais.  No 
tocante às obras, algumas dificuldades surgiram durante o desenvolvimento da ação, tais como: 

  Falha nos projetos executivos das obras da expansão nos campi; 
  Necessidade de aditivos de prazos e acréscimos de serviços; 
  Limitação de servidores preparados para fiscalização; 
  Baixa qualificação das empresas vencedoras.  

 Apesar das dificuldades ocorridas durante o exercício de 2010, esta ação correspondeu à execução física que 
demonstra o esforço da Instituição na busca de atingir sua meta. 

Ação 2319 – Prestação de Serviços à Comunidade 
 

A ação foi desenvolvida de forma satisfatória, atingindo o objetivo de promover a cidadania e a inclusão social, 
mediante aprimoramento de ferramentas indispensáveis à formação e crescimento pessoal dos participantes das ações 
desenvolvidas durante o ano de 2010. Nessa perspectiva, foram atendidas 3.038 pessoas. 
 
Ação 2992 – Funcionamento da Educação Profissional 
 

Esta ação é fundamental para a Instituição, considerando que contempla os recursos orçamentário-financeiros 
para proporcionar a oferta dos cursos da Educação Profissional e Tecnológica. Durante o exercício de 2010, o 
financiamento desta ação ocorreu pelas fontes do Tesouro Nacional - FT 0112, Arrecadação Própria - FT 0250 e 
superávit financeiro do exercício de 2009 - FT 0650. 

A ação Funcionamento da Educação Profissional movimenta maior volume de recursos orçamentário-
financeiros para custear as demandas da Educação Profissional e Tecnológica - EPT, tais como: pagamento do pessoal 
ativo, pagamento de locação de mão-de-obra, aquisição de insumos, pagamento de energia elétrica, telefônica, Internet, 
aquisição de passagens, pagamento de diárias, entre outros. 

A meta prevista para ação era de 25.165 alunos matriculados, porém foram atingidos 17.185 alunos 
matriculados, perfazendo um percentual de 68% de execução da meta física da ação. Os fatores que contribuíram para o 
atendimento parcial da meta foram: 

 Demora na conclusão das obras de diversos campi; 
 Falta de liberação pelo Governo Federal de vagas suficientes para atender à demanda de docentes para os 

campi; 
  Ausência de ações eficazes para divulgação da nova marca institucional; 
  A implantação do novo modelo de gestão dos Institutos. 

Apesar das dificuldades ocorridas durante o exercício de 2010, esta ação obteve 96,87% da execução 
financeira, o que demonstra o esforço da Instituição na busca de atingir sua meta física.  

 
Ação 2994 – Assistência ao Educando 
 

A ação de Assistência ao Educando foi desenvolvida dentro da normalidade atendendo seus objetivos. Como 
forma de proporcionar melhores condições ao educando para sua permanência e desempenho escolar, foram atendidos 
12.878 discentes com bolsas de trabalho, auxílio transporte, auxílio óculos, merenda escolar e ajuda de custo acadêmica. 
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Foram realizadas outras atividades discentes, tais como: eventos culturais, artísticos, educativos, desportivos, visitas 
técnicas, feiras e outros eventos, que também contribuíram para ultrapassar a meta prevista. 

 
Ação 6301 – Acervo Bibliográfico para as Instituições da Rede Federal de Educação Profissional 

O IFCE, visando ampliar e atualizar o acervo bibliográfico da Instituição, alocou recursos orçamentários no 
montante de R$ 710.040,00 estimando alcançar em 2010 a meta física de 8.284 livros disponibilizados ao aluno.  A 
movimentação do acervo registrou o acréscimo de 11.476 livros oriundos de doações recebidas, aquisições no exercício 
e recebimento de livros adquiridos no exercício anterior, além das baixas. O impacto da realização da meta resultou na 
ampliação do acervo geral que passou de 62.811 livros em 2009 para 89.859. A meta registrada no SIMEC, por não ser 
cumulativa, considera o maior valor atribuído no ano, gerando, por conseguinte, o percentual de execução física aquém 
do previsto; porém a meta considerada nesta análise é cumulativa, ou seja, 11.476 livros disponibilizados no ano em vez 
de 2.645. O percentual de execução física da ação em 2010 superou a meta prevista na LOA. 

A previsão para o exercício de 2011 é atingir uma meta de 18.564 livros disponibilizados ao aluno, onde foram 
alocados recursos na ordem de R$ 1.575.000,00 para atender 12 campi (Fortaleza, Cedro, Juazeiro do Norte, Crato, 
Iguatu, Sobral, Maracanaú, Quixadá, Limoeiro do Norte, Acaraú, Canindé e Crateús) e 10 Centros Avançados 
localizados nos municípios cearenses de Aracati, Baturité, Tauá, Tianguá, Morada Nova, Tabuleiro do Norte, Camocim, 
Caucaia e Ubajara, que irão funcionar no decorrer do exercício.  

 
Ação 6358 – Capacitação de Recursos Humanos da Educação Profissional 
 

A ação foi executada no exercício com recursos do tesouro nacional, conforme legislação vigente, sem 
qualquer transtorno ou dificuldade. O percentual atingido de 1.120% para a meta física prevista deveu-se à estimativa 
equivocada dos potenciais beneficiários desta ação quando da elaboração da proposta orçamentária para o ano de 2010, 
quando se previu a capacitação de 58 servidores e, no entanto, foram capacitados 650, como pode ser observado no 
Quadro A.2.2, enquanto que a execução financeira esteve por volta de 80% do programado para o exercício. 

 
Ação 6364 – Veículos e Transporte Escolar para as Instituições Federais de Educação Profissional 
 

A ação foi estimada para aquisição de 04 veículos escolares, porém o valor unitário licitado somente 
permitiu a aquisição de 02 ônibus escolares. Apesar do alto valor de aquisição, os veículos adquiridos se justificam pelo 
fato de, comparados aos de pouca capacidade, garantirem a eficiência no transporte de alunos. Essa eficiência se deve 
ao fato de que as visitas técnicas, obrigatórias em várias disciplinas ofertadas pelo IFCE/campus Fortaleza e 
demandante da maior parte das solicitações de veículos, têm uma média mínima de 24 (vinte e quatro) alunos por 
projeto. 

Se adquiridos veículos para que a meta fosse atingida (quatro veículos em vez de dois), pelo montante do 
crédito orçamentário liberado, só seria possível adquirir veículos com capacidade para 16 lugares, mais especificamente 
veículos tipo vans. Certamente aquelas visitas estariam prejudicadas pelo fato de o campus ter que liberar dois veículos, 
ou até mesmo fazer o transporte dos alunos parceladamente, o que seria injustificável, oneroso e antieconômico. 

Ocorre ainda que, para cada veículo, dependendo da viagem, temos que ter a disponibilidade de, no 
mínimo, dois motoristas por veículo. Pegue-se o exemplo de um projeto de visita técnica com 24 alunos, imagine dois 
veículos utilizados para o mesmo fim/objeto: diárias para quatro motoristas, diárias para os docentes acompanharem os 
alunos, consumo de combustível duplicado e outros desgastes provenientes de uma viagem. 

Com a aquisição dos veículos, um com capacidade de 28 passageiros sentados e o outro com capacidade 
de 46, podemos oferecer projetos de visitas técnicas interdisciplinares, agrupando alunos de disciplinas correlatas, 
melhorando o desempenho das atividades. O que não seria possível com a aquisição de veículos de menor capacidade. 
Atente-se ainda para a eficiência e economia gerada pela aquisição dos veículos com maior capacidade. 

 
Ação 8650 – Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica  
 

Trata-se de uma ação integrante do Programa de Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica, 
intitulada de “Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica”, que visa à reorganização e 
integração das Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica com vistas a ampliar a oferta de vagas da 
educação profissional e tecnológica mediante a modernização de unidades. 
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Do valor de R$ 13.018.627,00 destinado à execução da referida ação, foram gastos     R$ 12.636.133,46, ou 
seja, 97% do total. 

Apesar do prazo exíguo para utilização desses recursos e a necessidade de cumprimento das fases processuais 
previstas na legislação pertinente, foi plenamente significativa a sua aplicação e os resultados foram de grande valia 
para a Instituição.  

Outrossim, vale dizer quer esses recursos permitiram ao IFCE promover a adequação de suas unidades por 
meio da ampliação, reforma e aquisição de equipamentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto nº. 
6.095/2007, que estabelece o processo de integração para constituição dos Institutos Federais de Educação, Ciência e 
Tecnologia. 

 
Ação 4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação 
 

Do orçamento de R$ 278.400,00, para o exercício de 2010, a Diretoria de Gestão de Pessoas executou 89,09% 
deste valor (R$ 248.034,76) com o investimento em servidores para participação em congressos e seminários, cursos de 
curta duração, ajuda de custo para cursos de graduação, além de treinamento de natureza sistêmica, conforme 
necessidade institucional. 

 
Ação 2E13 – Reforma e Modernização da Infraestrutura Física das Instituições Federais de Educação 
Tecnológica – Equipar o Laboratório de Automação Hidráulica do Campus de Limoeiro do Norte. 
 

A ação foi executada no exercício com recursos do Tesouro Nacional conforme legislação vigente, sem 
quaisquer transtornos. 

 
Ação 7L90 – Ampliação da Infraestrutura Física das Instituições Federais de Educação Profissional – 
Restaurante Comunitário do Campus de Fortaleza 
 

A meta física da ação foi atendida, sendo executados 91,02% dos recursos destinados à implantação do 
Restaurante Universitário. A inserção de recursos complementares dessa natureza é de largo social, pois permite ao 
gestor executar com eficiência e eficácia as ações previstas no orçamento da Instituição e colabora para a melhoria do 
processo de ensino-aprendizagem. 

 
Ação 7L90 – Ampliação da Infraestrutura Física das Instituições Federais de Educação Profissional - 
Restaurante Universitário do Campus de Crateús 
 

A ação foi executada satisfatoriamente, tendo atingido a meta prevista com a construção do Restaurante 
Universitário do Campus de Crateús. A construção demandou recursos na ordem de R$ 529.671,63 oriundos de emenda 
parlamentar no valor de R$ 350.000,00, e recursos próprios da Instituição. Com esse investimento, o Campus de 
Crateús atenderá aproximadamente 150 alunos carentes regularmente matriculados. 

 
Ação 2004 – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 
 

A execução da ação mencionada não atingiu sua meta física, pois do total de 2.305 servidores que deveriam ter 
sido beneficiados com a Assistência Médica e Odontológica e com os ressarcimentos, apenas 840 foram atendidos, o 
que corresponde a 36,44% da previsão esperada. 

  Tal insucesso ocorreu, principalmente, pelo fato de muitos servidores do IFCE não terem conhecimento das 
regras que estabelecem os direitos e deveres da pessoa que adere a qualquer modalidade do Plano de Saúde GEAP, 
apesar da ampla divulgação deste instrumento no âmbito da Reitoria e dos campi do Instituto; acrescente-se, ainda, a 
esta causa o fato de muitos servidores titulares de outros planos de saúde não poderem solicitar o ressarcimento de suas 
mensalidades, visto que os seus planos de assistência médica não são regulamentados pela Lei nº 9.656/1998, de 
03/06/1998, que dispõe sobre os planos e seguros privados de assistência à saúde. 

 
O número da execução física realizada é divergente do que consta no Quadro A.2.2, pois no exercício de 

2010, equivocadamente, o monitoramento mensal da aludida ação foi realizado de acordo com o número de servidores 
do IFCE vinculados ao Plano de Saúde GEAP. 

 
A servidora Rosângela, do DRH do campus de Fortaleza, ao perceber, no começo do ano em curso, o erro 

na execução física da ação no exercício passado, informou que o controle físico da mesma deveria ter sido realizado de 
acordo com a quantidade de servidores do IFCE, vinculados às diversas modalidades de Plano de Saúde da GEAP, e a 
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quantidade de ressarcimento a servidores ativos e aposentados e a relativa aos beneficiários de pensão civil, que 
solicitaram ressarcimento das mensalidades de seus planos de saúde, já que optaram por outros planos. 

 
O IFCE está aguardando que o Ministério da Educação libere, no SIMEC, o acesso a exercícios 

anteriores, a fim de que a servidora Vera Lúcia de Queiroz faça a devida retificação dos dados estatísticos da ação no 
exercício de 2010, já que a mesma é a sua atual coordenadora.     

 
Eis os dados estatísticos da ação, devidamente retificados, que deverão ser lançados, no SIMEC, em cada 

mês do exercício de 2010: a) JANEIRO: 764; b) FEVEREIRO: 530; c) MARÇO: 794; d) ABRIL: 789; e) MAIO: 813; 
f) JUNHO: 840; g) JULHO: 813; h) AGOSTO: 830; i) SETEMBRO: 519; j) OUTUBRO: 639; k) NOVEMBRO: 672; 
l) DEZEMBRO: 730. 

 
Ação 0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 

Com a Criação dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/08) o Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará 
passou a ser Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará, que integrou as Escolas Agrotécnicas de 
Crato e Iguatu. O Instituto Federal do Ceará iniciou o exercício de 2010 com uma estrutura de nove campi e uma 
reitoria e, posteriormente, foi autorizado o funcionamento de mais três campi. Em decorrência da nova estrutura 
administrativa, houve a necessidade de ampliar o seu quadro de servidores em que houve a realização de concursos para 
o provimento de cargos de novos servidores que ingressaram na Instituição, aumentando significativamente as despesas 
com pessoal, que repercutiram no alcance das metas estimadas.  Neste contexto, esta ação ultrapassou de 508 para 562 
servidores beneficiados com o pagamento de aposentadorias e pensões, bem como as ações relativas à concessão de 
benefícios aos servidores e seus dependentes. 

 
Ação 2010 – Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 
 

A execução da ação permitiu o atendimento de 309 dependentes dos servidores do IFCE, ultrapassando a meta 
estimada em 236. 

 
Ação 2011 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
 

Foram beneficiados 562 servidores, superando a meta prevista em 421. 
 

Ação 2012 – Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
 

Foram beneficiados 1.576 servidores com a concessão desse benefício, superando a meta prevista de 1.228 
 

Ação 20CW – Assistência Médica aos Servidores e Empregados Exames Periódicos 
 

A Diretoria de Gestão de Pessoas, responsável pela implantação da ação, enviou todos os esforços para 
executá-la, porém restrições de natureza administrativa (falta de pessoal e infra-estrutura física) impediram sua 
realização, o que resultou no não cumprimento da meta prevista. A medida a ser adotada pelo Instituto para que o 
ocorrido não se repita no exercício de 2011, é a realização de processo licitatório para contratação de uma empresa que 
realizará os exames periódicos. 

 
Ação 8429 – Formação Inicial e Continuada a Distância 
 

O IFCE vem ofertando os cursos superiores de Licenciatura em Matemática e Tecnologia em Hotelaria na 
modalidade a distância desde 2007, por meio de descentralização de créditos da CAPES e FNDE. A partir de 2010 os 
recursos orçamentários que custeiam a Ação 8429 - Formação Inicial e Continuada a Distância foram alocados na 
matriz orçamentária do IFCE pela CAPES. 

A ação custeou em 2010 as despesas com passagens e diárias na realização dos encontros presenciais das 
diversas disciplinas dos dois cursos ofertados em 12 pólos da Universidade Aberta do Brasil - UAB, distribuídos no 
Estado do Ceará e aquisição de software para integração do: Controle Acadêmico, o ambiente virtual de aprendizagem-
Moodle e o sistema de avaliação utilizado e implementado na DEAD, o chamado Learning Vectors (Vetores de 
Aprendizagem). 

A meta física prevista para o exercício era de 1.660 alunos matriculados; o IFCE realizou 1.262, perfazendo 
um percentual de execução de 76,02% da meta prevista. Os fatores que contribuíram para o atendimento parcial da meta 
foram: 



 

28 
 

  Falta do quadro de pessoal efetivo para EAD; 
  Ausência de um processo eficaz de comunicação dos pólos com os discentes; 
  Ausência de ações eficazes para divulgação dos cursos a distância no Estado. 

Durante o exercício de 2010, o IFCE executou 15,55% dos recursos orçamentários destinados a esta ação. 
Tendo em vista haver recursos para o andamento do semestre, a descentralização dos recursos da CAPES na matriz 
orçamentária causou um acúmulo financeiro sem a devida programação preliminar de sua aplicação no exercício. Por 
esta razão, justifica-se o pequeno percentual executado. 

Alguns avanços já foram realizados dentro da Instituição desde 2007. Um deles foi a criação da Diretoria de 
Educação a Distância – DEAD. Essa diretoria atende a toda a demanda de EAD dos diversos campi da Instituição.  Já 
iniciamos então um processo de articulação interna institucionalmente. Porém falta muito para termos uma diretoria 
consolidada, principalmente no que diz respeito à contratação de quadro docente e técnico administrativo. No ano de 
201,0 fechamos com 2.999 alunos matriculados nos cursos de Tecnologia em Hotelaria, Licenciatura em Matemática, 
aperfeiçoamento e especialização para diversidade e na Escola Técnica a Distância - E-ETEC, sendo necessária uma 
estrutura organizacional idêntica de um campus com cursos presenciais. 

 
Infelizmente todos os IFs (Institutos Federais) que pertencem ao sistema UAB (desenvolvem a ação 8429 – 

Formação Inicial e Continuada a Distância), não receberam do MEC nenhuma vaga de docente e técnico administrativo. 
Entretanto, nas reuniões regionais e nacional de coordenadores UAB, é levantado sempre o questionamento de 
recebermos vagas. Há reivindicações constantes em nível nacional, seja em reunião CAPES-MEC ou congresso. 
Recentemente o IFCE liderou um Grupo de Discussão em nível nacional realizado em Brasília e outros realizados no 
evento da ABED-2009 em Fortaleza. Foi gerada, como resultado, uma carta em nível nacional sobre a 
institucionalização da EAD dentro dos Institutos Federais, assinada por todos os coordenadores UAB (respondem pela 
ação 8429) para entregarem a seus reitores, para que os mesmos em reunião em Brasília passassem a discutir sobre a 
institucionalização das EAD nos Institutos Federais. Há também uma previsão que em 2011 os alunos da EAD irão 
passar a ser contabilizados na elaboração da matriz orçamentária dos Institutos, conforme inciso I, parágrafo 2° do art. 
4°, Decreto n° 7.313, de 22 de setembro de 2010. Essa ação oportunizará a destinação de vagas para consolidação do 
quadro efetivo de servidores para EAD. 

 
Internamente são realizadas reuniões periódicas com a Reitoria para apresentar relatórios de gestão (resultados 

e demandas necessárias para o bom funcionamento). Dentre as demandas apresentadas sempre estão: contratação de 
pessoal (docentes e técnicos administrativos) e melhoria na infra-estrutura. É importante destacar que a distribuição de 
vagas do IFCE depende de uma ação da Reitoria em conjunto com a Pró-reitoria de Ensino e diretoria dos campi. Sendo 
assim, a DEAD e, por consequência, a coordenação da ação 8429, não tem poder de gestão e decisão sobre essas vagas. 

 
Em relação à comunicação pólo x discente, precisamos explicar o funcionamento do sistema UAB. No sistema 

UAB existem parcerias entre órgãos, a saber: MEC-CAPES financia as IES (Instituições de Ensino Superior); IES 
(responsável pela parte didática do curso a ser ofertado) e o Município/Estado que é responsável pela infra-estrutura do 
pólo e divulgação dos diversos eventos que existem no pólo como: vestibular, encontros científicos, entre outros. 

 
Vale ressaltar que nos pólos de apoio presencial, os funcionários são geralmente das esferas 

municipais/estaduais. Existe a figura de um coordenador de pólo que é responsável por representar o IFCE no 
município/pólo. Existem também nesses pólos os tutores presencias que tem como uma das responsabilidades darem 
assistência aos alunos nas atividades no ambiente virtual e presencial. Porém, todos esses profissionais não são 
funcionários efetivos do IFCE. Entretanto, sempre oferecemos curso de capacitação continuada para coordenadores e 
tutores presencias, buscando melhoria na comunicação interna (coordenador do pólo x tutores presenciais x corpo 
discente) e comunicação externa (coordenador do pólo x IFCE x tutor presencial) das ações do IFCE. 

 
Temos problemas com divulgação por não recebermos recursos para esse fim. Assim, a divulgação é feita 

exclusivamente pelos municípios/Estado que são representados pelos coordenadores de pólo, mas que muitas vezes 
também não conseguem recurso para esse fim. 

 
Ações Orçamentárias de Outros Órgãos 

Pela relevância e/ou recursos envolvidos, apresentam-se no ANEXO 2 do presente relatório as 
descentralizações executadas no exercício, que estão no Quadro A.2.7.  
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2.4  Desempenho Orçamentário e Financeiro  

 
 
 

2.4.1 Programação Orçamentária da Despesa 
 
Apresenta-se, inicialmente por meio dos subitens referentes à Programação Orçamentária da Despesa (2.4.1) e 

à Execução Orçamentária da Despesa (2.4.2), os resultados decorrentes dos esforços da Instituição para dar 
cumprimento às metas e objetivos estratégicos planejados para os campi de Fortaleza, Limoeiro do Norte, Quixadá, 
Juazeiro do Norte, Sobral, Cedro, Maracanaú, Iguatu, Crato, Acaraú, Canindé, Crateús e seus campi avançados 
vinculados no ano de 2010, e para, por fim, atendendo à determinação contida no Acórdão n° 2.267/2005, do Tribunal 
de Contas da União, apresentar-se os Indicadores Institucionais (2.4.3). 

O IFCE constitui-se em uma única Unidade Orçamentária, caracterizada no Quadro A.2.3 a seguir apresentado. 

 

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICAÇÃO DAS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO Código SIAFI da 
UGO 

Instituto Federal de Educação do Ceará  26405 158133 
Fonte: SIAFI OPERACIONAL 
 
 
 
2.4.1.1 Programação de Despesas Correntes 

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS CORRENTES 
 Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes  
1 - Pessoal e 

 Encargos Sociais 3 - Outras Despesas Correntes 
Exercícios  Exercícios  

2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 

           
67.891.839,00  

              
99.081.101,00  

            
19.702.261,00  

          
37.477.078,00  

PLOA 
           

67.891.839,00  
              

99.081.101,00  
            

19.702.261,00  
          

37.477.078,00  

LOA 
           

67.891.839,00  
            

101.256.775,00  
            

19.702.261,00  
          

39.306.176,00  

C
R

ÉD
IT

O
S 

Suplementares 
           

37.515.952,00  
              

31.680.000,00  
              

5.352.543,00  
            

4.742.674,00  

Especiais Abertos 0,00 0,00 
        

18.416,00  0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 
                   

(3.264,00) 
                    

(28.431,00) 
                

(431.038,00) 
    

(854.877,00) 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 
         

105.404.527,00  
            

132.908.344,00  
            

24.642.182,00  
          

43.193.973,00  
 Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.1.2 Programação de Despesas de Capital 

 
QUADRO A.2.5 - PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS DE CAPITAL 

           Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

Grupos de Despesas de Capital 
4 - Investimentos 

Exercícios  
2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 

                                                
7.066.070,00  

                                                 
24.695.654,00  

PLOA 
                                                      

7.066.070,00  
                                                 

24.695.654,00  

LOA 
                           

7.066.070,00  
                                                 

25.445.654,00  

C
R

ÉD
IT

O
S 

Suplementares 
                                                      

1.764.000,00  
                                                      

801.611,00  

Especiais Abertos 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 
                                                         

(39.500,00) 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 

Total 
      

8.790.570,00  
                                                 

26.247.265,00  
Fonte: SIAFI GERENCIAL 

 
2.4.1.3 Quadro Resumo da Programação de Despesas 

 
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS 

Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

Despesas Correntes Despesas de Capital 
Exercícios  Exercícios  

2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO 
           

87.594.100,00  
            

136.558.179,00  
              

5.935.000,00  
   

24.695.654,00  

PLOA 
           

87.594.100,00  
            

136.558.179,00  
              

5.935.000,00  
          

24.695.654,00  

LOA 
           

87.594.100,00  
            

140.562.951,00  
              

5.935.000,00  
          

25.445.654,00  

C
R

ÉD
IT

O
S 

Suplementares 
           

42.868.495,00  
              

36.422.674,00  
              

1.745.000,00  
               

801.611,00  

Especiais Abertos 
                  

18.416,00  0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 
               

(434.302,00) 
                  

(883.308,00) 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 
         

130.046.709,00  
            

176.102.317,00  
              

7.680.000,00  
          

26.247.265,00  
 Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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Análise crítica – Dotação proposta pela UO, PLOA e LOA 

Ao analisarmos a composição orçamentária de 2010, podemos dividi-la em três momentos: o estabelecimento 
de limites orçamentários, através da matriz CONIF, a Proposta Orçamentária Anual e a Lei Orçamentária Anual. 

A matriz CONIF é a metodologia utilizada pelo Conselho Nacional das Instituições da Rede Federal de 
Educação Profissional, Científico e Tecnológico - CONIF, que visa estipular critérios de divisão orçamentárias, entre as 
instituições que compõem a rede federal de educação profissional e tecnológica, diante dos limites estabelecidos pelo 
Ministério do Planejamento quando da Proposta de Lei Orçamentária Anual. 

Para o exercício de 2010, a matriz CONIF teve como base a média ponderada do total de matrículas dos 
semestres 2008.2 e 2009.1, extraídas do Sistema de Informações Gerenciais da SETEC – SIG; posteriormente foram 
atribuídos índices de ponderação para os diversos cursos ofertados pela rede, dividindo-os em três categorias de cursos: 
baixo custo (Peso = 1), médio custo (Peso = 1,75) e Alto Custo (Peso = 2,5). 

A metodologia utilizada proporcionou uma divisão justa e equitativa entre a rede federal de educação 
profissional e tecnológica, baseando-se no retorno social e custo operacional para manutenção das instituições, 
ampliação da oferta de vagas, no caso específico do IFCE, com um limite fixado em R$ 34.884.329,00, a metodologia 
proporcionou um crescimento simultâneo da relação Aluno x Orçamento, tendo em vista a expansão do número de 
matrículas de 12.818 em 2009 para 17.185 em 2010. Nesse contexto, a metodologia proporcionou ao IFCE atender sua 
necessidade de custeio, bem como os investimentos para dar continuidade à reestruturação das unidades da fase pré-
expansão e expansão de novas unidades, que teve início em 2005.   

A PLOA, por sua vez, fixou os limites orçamentários superiores aos estabelecidos pela Matriz CONIF, 
chegando R$ 37.477.078,00; já com sua aprovação, a Lei Orçamentária Anual - LOA (Lei nº 12.214, de 26 de janeiro 
de 2010) aumentou ainda mais o orçamento do IFCE para o exercício de 2010, fixando-se no valor de R$ 
39.306.176,00. Tal acréscimo deveu-se à alocação dos recursos do Termo de Acordo e Metas firmado entre o IFCE e o 
MEC para o exercício de 2010. 

A publicação da LOA/2010 com valores superiores em quase R$ 5.000.000,00 dos previstos na Matriz CONIF, 
possibilitou ao IFCE ter um aumento de 34% na sua oferta de vagas, além de modernização de sua infra-estrutura. 

 

Alterações relevantes ocorridas nas dotações do exercício em relação às dotações do exercício anterior 

 A programação orçamentária/2010 foi elaborada com base numa matriz que unifica as unidades orçamentárias 
26206 (CEFETCE), 26315 (Iguatu) e 26317 (Crato) e que traz como orientação a criação do Instituto com uma nova 
estrutura organizacional e multicampi, mudando o cenário vivido em anos anteriores em que as Escolas Agrotécnicas e 
Cefets possuíam autonomia orçamentária para programar seus recursos. Com a integração dessas unidades, a 
consolidação do PLOA/2010 teve significativas alterações com o objetivo de alinhá-lo com o Plano de Expansão da 
Rede Federal de Educação, tais como: 

A SETEC/MEC, objetivando atender o Plano de Metas e Compromissos 2009-2011, alocou diretamente no 
orçamento da Instituição recursos alocados em despesas de capital nas seguintes ações:  Expansão da Rede Federal da 
EPT (1H10) , objetivando  dar continuidade à ampliação da Rede EPT – Fase I e II envolvendo a construção, reforma, 
ampliação e aquisição de equipamentos das unidades incluídas nesta fase, que tem como compromisso aumentar a 
oferta de vagas nos diversos níveis e modalidades  de ensino de forma a atender às demandas da população local; e  
ação de Reestruturação da Rede EPT - 8650 visando atender à recuperação e modernização das instituições que fazem 
parte do processo de integração dos Institutos Federais - Fase Pré-Expansão do Plano de Expansão da Rede EPT , 
inclusive a implantação da Reitoria para atendimento da sua manutenção e funcionamento.   

A programação orçamentária/2010 teve excluída a ação de informática – 2003, ofertada na programação do 
exercício anterior, porém, seguindo a determinação do TCU, alocou em 2010 recursos para o atendimento de despesas 
de informática detalhadas em nível de sub-elemento. 

No decorrer do exercício, ocorreram alterações na programação orçamentária, que sobremaneira contribuíram 
para atendimento de despesas cujas dotações eram insuficientes ou para sua realização, a saber: 
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1 - Em função da expansão da Rede EPT houve uma crescente demanda na força de trabalho associada à 
incidência de vacância de cargos e concessão de aposentadoria e pensões que exigia a ampliação do quadro funcional 
com o provimento de cargos de professores e técnicos administrativos. Em decorrência de novas contratações, fez-se 
necessário a suplementação de créditos adicionais para atender o aumento das despesas de pessoal nos exercícios de 
2009 e 2010.  

2 - Remanejamento no valor de R$ 120.000,00 de dotação consignada na ação orçamentária 4006 - 
Funcionamento dos Cursos de Pós-Graduação para a ação 6358 - Capacitação de Recursos Humanos da EPT, 
objetivando o atendimento de despesas com a capacitação de docentes, cujos recursos disponíveis eram insuficientes 
para o atendimento da demanda. 

3 - Suplementação de créditos no valor de R$ 1.000.000,00 (hum um milhão de reais) para atender às 
atividades previstas no Termo de Convênio de nº 003/2009, celebrado com a Secretaria da Ciência, Tecnologia e 
Educação Superior do Estado do Ceará, para a implantação do Laboratório de Análise de Tecido Vegetal, a ser 
instalado nos campi de Sobral e Limoeiro do Norte. 

4 - Em decorrência da expansão da Rede Federal da EPT, houve a criação de 05 (cinco) campi avançados 
localizados nos municípios de Aracati, Baturité, Tauá, Tianguá e Jaguaribe, que foram inaugurados e iniciaram suas 
atividades em 2010. Com a insuficiência de dotações orçamentárias para atender às despesas com o funcionamento 
dessas extensões, o IFCE propôs o remanejamento de dotações alocadas nas ações de 2319 - Prestação de serviços à 
Comunidade e 8650 - Reestruturação da Rede EPT para a ação 2992 - Funcionamento da educação Profissional no 
montante de R$ 425.600,00. 

5 - Houve a suplementação de créditos adicionais oriundos do superávit financeiro apurado no Balanço 
Patrimonial/2009 no valor de R$ 487.000,00, que atenderam despesas de manutenção e assistência ao educando do 
campus de Fortaleza, bem como no fornecimento de alimentação aos alunos internos e semi-internos dos campi de 
Crato e Iguatu. No exercício anterior foram concedidos créditos adicionais no montante de R$ 1.745.000,00, oriundos 
do superávit financeiro acumulado referente aos exercícios de 1999 a 2008, que foram regularmente aplicados na 
aquisição de equipamentos, ônibus escolares e material permanente. 

No processo da gestão orçamentária, não ocorreu a suplementação de créditos no valor de R$ 182.317,70 
objetivando desenvolver as atividades previstas no Termo de Convênio de nº 008/2010, celebrado com a Secretaria da 
Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará, que visava à realização dos cursos para formação de 
Auxiliar Técnico em Topografia e de Auxiliar Técnico em Laboratório de Solos e Asfalto a ser ofertado no campus de 
Fortaleza.  O não atendimento do pleito inviabilizou o cumprimento do objeto do convênio entre as Instituições 
envolvidas, além de impossibilitar a atuação institucional do IFCE em promover ações que assegurem a inserção no 
mercado de trabalho de profissionais de nível técnico proposto no termo de convênio citado.  

Em resumo, as alterações ocorridas na programação foram positivas e seus efeitos garantiram ao longo dos 
anos de 2009 e 2010 a implantação da Rede, no âmbito regional e local, ampliando o acesso à Educação Profissional e 
Tecnológica e atendendo aos interesses da população por meio da oferta de cursos nos diversos níveis e modalidades de 
ensino. 
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2.4.1.4 Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR GRUPO DE DESPESA (em R$ 1,00) 

Natureza da Movimentação                         
de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesas Correntes 

1 - Pessoal e                       
Encargos Sociais 

3 - Outras 
Despesas             
Correntes 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

C
on

ce
di

do
s 

158133 

28.846.0901.0005 2.094.483,00 
  

28.846.0901.00G5 280.225,00  

12.363.1062.20AW  64.640,00 

12.363.1062.6358  850.671,78 

12.363.1062.6380  338.929,52 

12.364.1377.2C68  24.380,75 

12.364.1375.0487  31.349,73 

12.126.1061.6372  1.002.105,83 

12.306.1061.8744  145.881,98 

12.363.1062.8252 
  

             
168.071,08  

12.128.1061.8429 
  

               
79.946,35  

12.128.1067.4572 
  

             
259.765,37  

12.363.1062.1H10 
  

          
2.537.090,65  

12.363.1062.2319 
  

             
298.221,28  

12.363.1062.2992 
  

        
19.235.213,28  

12.363.1062.2994 
  

          
2.801.633,36  

12.363.1062.6358 
  

             
141.306,00  

12.363.1062.8650 
  

          
1.081.988,10  

12.571.1375.8667 
  

             
173.467,60  

24.128.1008.6867 
  

               
90.775,50  

04.126.8002.4838 
  

                 
1.984,50  

15.122.0310.8785 
  

             
364.267,56 
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesas Correntes 

1 - Pessoal e                       
Encargos Sociais 

3 - Outras 
Despesas             
Correntes 

   
  

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158313 12.363.1062.20AW   
               

64.640,00  

158313 

12.363.1062.6358 

  
             

207.079,20  

158314   
             

221.592,58  

158316   
               

79.300,00  

158318   
             

166.100,00  

158320 12.363.1062.6358   
             

130.200,00  

158321   
               

46.400,00  

158313 

12.363.1062.6358 

  
             

128.016,28  

158314                    
4.548,24  

158316   
                 

5.202,83  

158317   
                 

1.148,33  

158318   
               

22.009,88  

158319   
                    

888,30  

158320   
                 

4.964,72  

158321   
             

103.985,27  

158322   
               

68.165,67  

158313 12.364.1377.2C68   
                 

9.562,81  

158315   
               

14.817,94  

158313 
12.364.1375.0487 

  
               

31.349,73  

158313 12.126.1061.6372   
          

1.002.105,83  

158313 

12.306.1061.8744 

  
               

96.679,51  

158314   
                 

6.223,90  

158318   
               

29.443,41  

158319   
               

13.535,16  

158313 12.363.1062.8252   
             

153.423,94  

158316   
               

14.647,14  

158313 12.128.1061.8429   
                 

5.850,00  

158316  56.097,39 
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesas Correntes 

1 - Pessoal e                       
Encargos Sociais 

3 - Outras 
Despesas             
Correntes 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158319 12.128.1061.8429 
  

               
17.998,96  

158313 

12.128.1067.4572 

  
                 

9.565,00  
158314   

                 
1.360,00  

158316  1.890,00 

158317   
                    

200,00  
158318   

                    
150,00  

158319   
                    

600,00  
158320   

               
44.339,00  

158321   
          

199.881,37  
158322   

                 
1.780,00  

158313 

12.363.1062.1H10 

  
               

22.489,28  
158314   

             
971.961,79  

158315   
               

32.809,14  
158316   

               
37.905,43  

158317   
             

706.998,54  
158319   

             
324.673,47  

158320   
             

417.023,00  
158323   

               
23.230,00  

158313 12.363.1062.2319 
  

             
298.221,28  

158313 

12.363.1062.2992 

  
          

5.750.410,48  
158314   

          
1.199.094,53  

158315   
             

796.541,86  
158316   

          
1.412.399,47  

158317   
          

1.128.222,63  
158318   

          
1.322.898,02  

158319   
          

1.049.284,89  
158320   

          
2.302.154,40  

158321   
         

2.093.679,57  
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesas Correntes 

1 - Pessoal e                       
Encargos Sociais 

3 - Outras 
Despesas             
Correntes 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158322 

12.363.1062.2992 

  
             

957.589,55  

158323   
             

719.343,05  

158324  503.594,83 

158313 

12.363.1062.2994 

  
          

1.099.747,00  

158314   
             

231.952,97  

158315   
            

73.728,00  

158316   
             

177.571,22  

158317   
             

204.193,35  

158318   
             

267.893,76  

158319   
             

237.920,00  

158320   
             

127.027,51  

158321   
             

172.740,70  

158322   
               

90.879,80  

158323   
               

91.279,05  

158324   
               

26.700,00  

158313 12.363.1062.6358   
             

141.306,00  

158313 

12.363.1062.8650 

  
             

556.824,63  

158314   
               

12.600,00  

158315   
               

12.000,00  

158316   
               

12.600,00  

158317   
               

12.600,00  

158318   
               

68.650,00  

158319   
               

10.800,00  

158320   
             

379.713,47  

158321   
                

9.000,00  

158323   
                 

7.200,00  



 

37 
 

Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesas Correntes 

1 - Pessoal e                       
Encargos Sociais 

3 - Outras 
Despesas             
Correntes 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158314 

12.571.1375.8667 

 38.630,50 

158317  129.437,10 

158324  5.400,00 

158313 

24.128.1008.6867 

  
               

22.446,80  
158314   

                 
8.850,00  

158319   
     

27.636,50  
158321   

               
31.842,20  

158313 04.126.8002.4838   
                 

1.984,50  
158313 15.122.0310.8785   

             
364.267,56  

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  E
xt

er
na

 

C
on

ce
di

do
s 

150014 
12.122.1067.2272   

                 
1.832,29  

12.363.1062.20AW   
               

64.640,00  
150016 12.363.1062.6358   

             
860.958,16  

150016 12.363.1062.6380   
             

361.517,08  
150011 12.364.1377.2C68   

               
24.380,75  

154003 12.364.1375.0487   
          

31.349,73  

153173 

12.126.1061.6372   
          

1.002.105,83  
12.306.1061.8744   

             
145.881,98  

12.363.1062.8252   
             

168.071,08  

158516 12.363.1062.2992 
  

                    
840,00  

150016 24.128.1008.6867   
     

90.775,50  

150016 04.126.8002.4838 
  

                 
1.984,50  

560003 15.122.0310.8785   
             

341.950,00  

R
ec

eb
id

os
 

158133 

12.122.1067.2272   
                 

1.832,29  
12.363.1062.20AW   

               
64.640,00  

12.363.1062.6358   
             

860.958,16  
12.363.1062.6380   

             
361.517,08  

12.364.1377.2C68   
               

24.380,75  
12.364.1375.0487              31.349,73  
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesas Correntes 

1 - Pessoal e                       
Encargos Sociais 

3 - Outras 
Despesas             
Correntes 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  E
xt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158133 

12.126.1061.6372 
  

          
1.002.105,83  

12.306.1061.8744 
 145.881,98 

12.363.1062.8252 
  

             
168.071,08  

12.363.1062.2992 
  

                    
840,00  

24.128.1008.6867 
  

               
90.775,50  

04.126.8002.4838 
  

                 
1.984,50  

15.122.0310.8785 
  

             
341.950,00  

Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesa de Capital 

4 - Investimentos 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

 In
te

rn
a 

C
on

ce
di

do
s 

158133 

19.572.0461.2095                                      
714,29  

12.363.1062.6358                                                   
105.151,53  

12.363.1062.6380                                                   
310.405,76  

12.364.1377.2C68                                          
6.851,97  

12.128.1061.8429                                                     
77.920,00  

12.571.1375.4019                                                   
148.820,00  

12.363.1062.8252                                              
73.600,00  

12.363.1062.1H10                                                
8.671.265,13  

12.363.1062.2992                                                
3.527.280,00  

12.363.1062.2E13                                                     
99.991,54  

12.363.1062.6301                                                   
672.696,51  

12.363.1062.6364                                                   
580.400,00  

12.363.1062.7L90                                                   
350.000,00  

12.363.1062.8650                                              
10.295.011,69  

12.571.1375.8667                                                   
785.374,68  

R
ec

eb
id

os
 158313 19.572.0461.2095 714,29 

158314 12.363.1062.6358 105.151,53 

158313 
12.363.1062.6380 

9.550,96 

158316 299.999,83 
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesa de Capital 

4 - Investimentos 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158322 12.363.1062.6380 854,97 

158313 
12.364.1377.2C68 

5.555,97 

158315 1.296,00 

158319 12.128.1061.8429 77.920,00 

158313 12.571.1375.4019 148.820,00 

158313 12.363.1062.8252 73.600,00 

158313 

12.363.1062.1H10 

4.916.293,97 

158314 760.105,66 

158315 544.350,06 

158316 133.108,58 

158317 412.157,96 

158318 114.938,04 

158319 452.640,07 

158320 89.721,59 

158321 222.860,55 

158322 463.919,24 

158323 289.004,77 

158324 272.164,64 

158313 

12.363.1062.2992 

2.092.899,61 

158314 92.582,00 

158315 351.198,59 

158316 40.569,96 

158317 171.301,15 

158319 10.160,00 

158320 237.011,49 

158322 24.437,56 

158323 320.592,99 

158324 186.526,65 

158314 12.363.1062.2E13 99.991,54 
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesa de Capital 

4 - Investimentos 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  I
nt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

158313 

12.363.1062.6301 

134.395,02 

158314 80.000,00 

158315 50.035,83 

158316 46.646,21 

158317 79.948,76 

158318 49.513,66 

158319 48.573,31 

158320 19.991,35 

158321 13.593,98 

158322 49.998,39 

158323 50.000,00 

158324 50.000,00 

158313 12.363.1062.6364 580.400,00 

158324 12.363.1062.7L90 350.000,00 

158313 

12.363.1062.8650 

4.771.394,70 

158314 4.615,00 

158316 637.520,30 

158317 287.966,05 

158318 1.322.033,13 

158319 160.811,70 

158320 1.160.012,19 

158321 1.897.178,62 

158322 46.041,00 

158324 7.439,00 

158313 

12.571.1375.8667 

424,00 

158314 415.999,26 

158317 368.951,42 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  
Ex

te
rn

a 

C
on

ce
di

do
s 

240901 19.572.0461.2095 714,29 

150016 
12.363.1062.6358 105.151,53 

12.363.1062.6380 3.309.348,61 

150011 12.364.1377.2C68 6.851,97 
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Natureza da          
Movimentação de Crédito 

UG concedente ou 
recebedora 

Classificação             
da ação 

Despesa de Capital 

4 - Investimentos 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
   

  E
xt

er
na

 

R
ec

eb
id

os
 

154003 
12.128.1061.8429 77.920,00 

12.571.1375.4019 148.820,00 

153173 
12.128.1061.8429 84.900,00 

12.363.1062.8252 73.600,00 

158133 

19.572.0461.2095 714,29 

12.363.1062.6358 105.151,53 

12.363.1062.6380 3.309.348,61 

12.364.1377.2C68 6.851,97 

12.128.1061.8429 77.920,00 

12.571.1375.4019 148.820,00 

12.128.1061.8429 84.900,00 

12.363.1062.8252 73.600,00 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 

 

Análise crítica da Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa  

O IFCE, por força de sua transformação institucional, tem em sua estrutura organizacional a Reitoria, que 
funciona para fins de gestão orçamentária como setorial seccional, em que toda a movimentação orçamentária interna e 
externa de créditos são realizadas por meio da sua UG/Gestão Executora. 

 Os créditos originários da LOA/2010 são recebidos pela Reitoria que, por sua vez, concede provisões às 
unidades gestoras a ela vinculadas, das dotações consignadas no orçamento, observado o limite orçamentário aprovado 
para cada uma delas. A maioria dessas dotações objetiva atender o desenvolvimento das ações orçamentárias de 
funcionamento da Instituição, Assistência ao Educando e Modernização do Acervo Bibliográfico desenvolvidas pelos 
campi. A Reitoria, através de suas diretorias sistêmicas, executa os créditos orçamentários destinados a atender à 
manutenção do seu quadro funcional (docente e técnico), capacitação dos seus servidores, ações de informática e o 
funcionamento das Pró-reitorias de Ensino, Extensão, Pesquisa e Inovação, Desenvolvimento Institucional e de 
Administração. 

Diferentemente de outros anos, as ações de 1H10 - Expansão da Rede EPT e 8650 - Reestruturação da Rede 
EPT foram diretamente alocadas na matriz orçamentária de cada campi, visando: dar continuidade ao Plano de 
Expansão da Rede EPT - Fases I e II (Maracanaú, Sobral, Limoeiro do Norte, Quixadá, Crateús, Canindé e Acaraú) 
para àqueles projetos aprovados em 2009, cujos créditos não foram descentralizados em sua integralidade; 
reestruturar/modernizar a infra-estrutura  física  e tecnológica  dos campi  da Fase da Pré-expansão (Fortaleza, Cedro, 
Juazeiro do Norte, Crato e Iguatu); e implantar a Reitoria, que por demora na tramitação do processo de  cessão do 
terreno situado na Rua Jorge Dumar, nº 1703,  foi outorgado em 22/10/2010, inviabilizando a sua instalação nos últimos 
dois meses do ano. Portanto, os recursos destinados para esta finalidade foram utilizados no atendimento das diversas 
necessidades dos campi. 
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Com o desenvolvimento das ações de expansão e reestruturação, foram implantados os campi de Crateús, 
Canindé e Acaraú, constituídos com o objetivo de aumentar a oferta de vagas do ensino profissional e tecnológico para 
atender à demanda da população em formação educacional em todos os níveis e modalidades de ensino oferecido pela 
Rede EPT.   

Realizamos outros investimentos significativos, tais como: ampliação do bloco de ensino I do campus de 
Maracanaú; construção dos pólos esportivos dos campi de Fortaleza e Crateús; construção da estação de tratamento de 
esgoto, subestação elétrica e caixa d’água do campus de Quixadá; reforma de uma casa para sediar o projeto de 
Equoterapia do campus de Iguatu; instalação de elevadores plataforma para o campus de Canindé; complementação das 
obras de construção dos Centros de Inclusão Digital em diversos municípios cearenses (Beberibe, Itapipoca, Itarema, 
Mombaça e Tabuleiro do Norte); construção do Restaurante Universitário e do almoxarifado do campus de Cedro; 
reforma do auditório e da quadra poliesportiva e ampliação do estacionamento do campus de Juazeiro do Norte; reforma 
e recuperação de 80m do muro do campus de Maracanaú; reforma em diversos ambientes e ampliação da Rede de dados 
e voz do campus de Fortaleza; ampliação da rede de fibra óptica; reforma da biblioteca, alojamentos, guarita, refeitório 
e pavimentação nas vias de circulação do campus de Crato; reforma da biblioteca e construção de duas salas de aula do 
campus de Iguatu; elaboração dos projetos elétricos de ligação da subestação à rede pública nos campi avançados 
(Jaguaribe, Morada Nova, Tabuleiro do Norte, Alto Santo, Tauá, Baturité, Camocim, Tianguá e Ubajara), além da 
modernização tecnológica dos  laboratórios dos campi. 

A Reitoria, articulada com a Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica – SETEC, do Ministério da 
Educação, e outros órgãos federais, busca prover os campi dos recursos necessários para atender às demandas exigidas 
pelo conjunto de políticas relacionadas à implantação dos Institutos Federais, por meio da celebração de Termos de 
Cooperação e Planos de Trabalho, cujos destaques orçamentários foram repassados aos campi para atender à realização 
dos projetos que são apresentados no ANEXO 2. 

 
2.4.2 Execução Orçamentária da Despesa 
 

2.4.2.1 Execução Orçamentária de Créditos Originários da UJ 
 

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratação 
 

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO DOS CRÉDITOS ORIGINÁRIOS 
DA UJ 

                                                                                                                                         Valores em R$ 1,00 
Modalidade de 

Contratação 

Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 

Modalidade de Licitação 10.237.178,01 23.018.183,28 10.081.945,86 21.337.379,97 
Convite 0,00 182.524,16 0,00 182.524,16 
Tomada de Preços 905.954,96 684.808,01 905.954,96 322.826,13 
Concorrência 95.459,88 6.506.171,38 95.459,88 6.094.193,09 
Pregão 9.235.763,17 15.644.679,73 9.080.526,02 14.737.836,59 
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 
Registro de Preços (*) (*) (*) (*) 

Contratações Diretas 3.555.875,27 5.132.270,08 3.539.570,12 4.989.269,50 
Dispensa 2.331.895,45 2.479.422,21 2.315.651,04 2.345.055,73 
Inexigibilidade 1.223.979,82 2.652.847,87 1.223.919,08 2.644.213,77 

Regime de Execução Especial 96.946,77 64.696,74 96.946,77 64.696,74 
Suprimento de Fundos 96.946,77 64.696,74 96.946,77 64.696,74 

Pagamento de Pessoal 107.989.736,86 140.962.365,77 107.988.805,86 140.960.139,63 
Pagamento em Folha 107.247.645,31 139.435.098,38 107.247.645,31 139.435.098,38 
Diárias 742.091,55 1.527.267,39 741.160,55 1.525.041,25 

Outros 3.041.887,44 4.842.978,89 3.039.341,04 4.787.856,11 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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(*) O Sistema de Registro de Preços – SRP representa o conjunto de procedimentos para registro formal de 
preços relativos à prestação de serviços e aquisição de bens, para contratações futuras. É precedido de licitação, 
realizada nas modalidades de concorrência ou pregão.  

Portanto, não se trata de uma modalidade nem tipo de licitação, mas como o próprio nome sugere, refere-se a 
um sistema que é vinculado a uma modalidade. O próprio estatuto de licitações prevê as modalidades de licitação como 
sendo: Concorrência, Tomada de Preço, Convite, Concurso, Leilão e Pregão.  

Esta Instituição tem utilizado o Sistema de Registro de Preços nos pregões eletrônicos, porém não dispõe de 
ferramentas de controles que possibilite identificar de forma separada a execução orçamentária do Sistema de Registro 
de Preços, uma vez que está inclusa na modalidade mencionada. 

 
Análise crítica 

Por motivos relacionados à expansão da rede de ensino profissional e tecnológico, verifica-se, de forma geral, 
uma evolução significativa nos créditos originários da UJ, sobretudo nos recursos para investimentos relativos às obras, 
claramente indicado na realização da modalidade de licitação “Concorrência”, que representa 100% da execução de 
obras. 

Tal evolução ocorreu em virtude da alocação dos recursos orçamentários das ações de expansão e 
reestruturação, vinculados ao Plano de Metas e Compromissos 2009-2011, cujas despesas são de capital, contemplando: 
construção, reforma, ampliação, modernização, recuperação e aquisição de equipamentos para estruturação física das 
unidades dos Institutos Federais.   

No exercício de 2010, não ocorreu contingenciamento de créditos orçamentários e despesas financeiras. 

A nova estrutura organizacional do Instituto, cuja sistemática adotada foi a de multicampi, trouxe efeitos 
positivos no que se refere ao desenvolvimento das atividades ligadas à execução orçamentária, uma vez que advém 
dessa sistemática a descentralização dos trabalhos otimizando pessoal e tempo. 

Não obstante essa descentralização das atividades, verificou-se um atraso no andamento dos procedimentos 
licitatórios em decorrência da transição da nova institucionalidade e ainda da fase de inexperiência dos novos 
servidores, causando um ritmo moroso e, consequentemente, um acúmulo das atividades no último trimestre do 
exercício, impactando na liberação dos limites orçamentários por parte do MEC. 

 
2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa 
 
 

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA DOS CRÉDITOS 
ORIGINÁRIO DA UJ 

                                                                Valores em R$ 1.000,00 
Grupos de 

Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
Despesas 

de Pessoal 103.710,02 131.437,89 103.710,02 131.437,89 0,00 0,00 103.710,02 131.437,89 

1º. 
elemento 
319011 

62.457,69 80.821,19 62.457,69 80.821,19 0,00 0,00 62.457,69 80.821,19 

2º. 
elemento 
319001 

16.910,42 18.498,70 16.910,42 18.498,70 0,00 0,00 16.910,42 18.498,70 

3º. 
elemento 
319113 

13.342,73 17.417,38 13.342,73 17.417,38 0,00 0,00 13.342,73 17.417,38 

Demais 
elementos 
do Grupo 

10.999,18 14.700,61 10.999,18 14.700,61 0,00 0,00 10.999,18 14.700,61 
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Outras 
Despesas 
Correntes 

21.985,98 37.286,51 19.054,39 32.127,08 2.931,60 5.159,43 18.879,37 31.298,26 

1º. 
elemento 
339039 

5.860,27 9.095,48 4.898,34 6.791,15 961,93 2.304,32 4.773,09 6.591,95 

2º. 
elemento 
339037 

4.202,94 7.081,18 3.966,97 6.915,60 235,96 165,58 3.966,97 6.972,10 

3º. 
elemento 
339030 

3.989,76 5.786,51 2.580,83 3.564,46 1.408,93 2.222,05 2.536,08 3.128,82 

Demais 
elementos 
do Grupo 

7.933,02 15.323,35 7.608,24 14.855,86 324,77 467,48 7.603,22 14.785,40 

TOTAIS 125.696,00 168.724,40 122.764,41 163.564,97 2.931,60 5.159,43 122.589,39 162.736,15 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 

 
2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa 
 

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA DOS CRÉDITOS 
ORIGINÁRIO DA UJ 

                                                                                 Valores em R$ 1.000,00 
Grupos de 

Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
Investimentos 8.407,58 26.144,84 2.157,22 10.453,30 6.250,37 15.691,54 2.157,22 9.403,20 
1º. elemento -

449051 4.815,05 11.501,29 1.669,86 2.829,07 3.145,19 8.672,22 1.669,86 2.522,75 

2º. elemento – 
449052 3.518,37 14.427,92 413,20 7.408,60 3.105,17 7.019,32 413,20 6.664,81 

3º. elemento – 
449092 74,16 195,22 74,16 195,22 0,00 0,00 74,16 195,22 

Demais 
elementos do 

Grupo 
0,00 20,41 0,00 20,41 0,00 0,00 0,00 20,41 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
 

Análise crítica – Despesas Correntes e de Capital 

 Durante o exercício de 2010 foram criadas as Unidades Gestoras do Instituto Federal do Ceará, conforme 
descrita abaixo: 

1. 158133 – Reitoria 
2. 158313 – Fortaleza 
3. 158314 – Limoeiro do Norte 
4. 158315 – Quixadá 
5. 158316 – Juazeiro do Norte 
6. 158317 – Sobral 
7. 158318 – Cedro 
8. 158319 – Maracanaú 
9. 158320 – Iguatu 
10. 158321 – Crato 
11. 158322 – Acaraú 
12. 158323 – Canindé 
13. 158324 – Crateús 
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Tal fato foi decorrente da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, parágrafo único do art. 1º, concomitante 
com art. 9º. Atendida a legislação, o IFCE passou a realizar sua execução orçamentária de forma descentralizada, pela 
Reitoria e seus diversos campi. 

No transcorrer da execução orçamentária, verificou-se a necessidade da conclusão das seguintes obras 
empenhadas parcialmente no exercício de 2009, a saber: 

1. Construção do Pólo Esportivo do campus de Fortaleza; 
2. Construção do Bloco de Ensino do campus de Maracanaú; 
3. Construção do Ginásio Esportivo do campus de Maracanaú; 
4. Ampliação do Auditório do campus de Juazeiro do Norte; 
5. Construção da Quadra Esportiva do campus de Juazeiro do Norte; 
6. Construção do Bloco de Sala de Aula e Biblioteca do campus de Limoeiro do Norte. 
7. Construção do campus de Acaraú e 
8. Construção do campus de Canindé, gerando assim uma reprogramação dos créditos destinados à aquisição 

de equipamentos e material permanente para obras e instalações, visando priorizar a conclusão das obras em 
andamento. 

 As despesas com pessoal, custeio e capital foram executadas de formas convenientes, sem contingenciamento 
dos créditos orçamentários, contudo houve um controle da cota de limite orçamentário a utilizar de capital que era 
liberada à medida que o IFCE apresentava a demanda licitada. 

 Com o funcionamento dos 06 campi (Limoeiro do Norte, Sobral, Quixadá, Acaraú, Canindé e Crateús) que 
fazem parte da Fase II da Expansão da Rede Federal de Educação Profissional, o IFCE deparou-se com algumas 
dificuldades, tais como: 

1. Demora na nomeação dos servidores efetivos técnico-administrativos dos campi; 
2. Ausência de capacitação dos servidores nos sistemas governamentais; 
3. Ausência de infra-estrutura adequada para atividade-meio; 
4. Ausência da padronização dos materiais de consumo, mobiliários e equipamentos da rede IFCE, gerando 

atrasos nos processos de licitação; 
5. Morosidade na liberação dos limites de empenhos para emendas parlamentares no final do exercício, 

provocando dificuldade da execução orçamentária. 

 Em síntese, a execução das despesas do IFCE no exercício de 2010 foi positiva, asseverando a consolidação da 
reestruturação e expansão da Rede Federal de Educação Profissional no Estado do Ceará. 

 
2.4.2.2 Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação 
 

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos Recebidos por Movimentação 
 

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO DOS CRÉDITOS RECEBIDOS 
POR MOVIMENTAÇÃO 

                                                                           Valores em R$ 1,00 
Modalidade de 

Contratação  
Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 
Licitação 4.600.728,08  284.088,18 4.581.731,74 276.166,68 

Convite 0,00  0,00 0,00 0,00 
Tomada de Preços  0,00 0,00 0,00 0,00 
Concorrência  505.679,36 0,00 505.679,36 0,00 
Pregão  4.068.903,55  284.088,18 4.049.907,21 276.166,68 
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
Consulta  0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratações Diretas 1.001.873,25  52.206,72 993.766,25 40.130,92 
Dispensa  949.973,25 45.606,72 941.866,25 33.530,92 
Inexigibilidade 51.900,00  6.600,00  51.900,00 6.600,00 
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Regime de Execução 
Especial 0,00  0,00 0,00 0,00 

Suprimento de Fundos 0,00  0,00 0,00 0,00  
Pagamento de Pessoal  116.541,35 290.902,77 114.640,21 257.593,35 

Pagamento em Folha 0,00 840,00 0,00 840,00 
Diárias 116.541,35 290.062,77 114.620,21 256.753,35 

Outras 885.628,63 950.032,40 87.932,63 926.463,90 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 

 

Análise crítica 

Na análise do quadro acima, verifica-se um diminuição considerável nos recursos oriundos de descentralização 
de créditos orçamentários. Deu-se em virtude das ações de expansão e reestruturação, antes decorrentes de 
descentralização, passarem a compor a matriz orçamentária dos Institutos. 

Não ocorreu contingenciamento de créditos orçamentários e despesas financeiras no exercício em 2010. 

A redução nas descentralizações de créditos orçamentários oriundos de planos de trabalho, teve efeito positivo 
se analisada pela questão de força de trabalho para a execução desses créditos, pois se observa que os esforços ficaram 
concentrados na execução dos créditos originários da UJ, priorizando as ações da matriz orçamentária. 

 
2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por 
Movimentação 

 
 

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CRÉDITOS 
RECEBIDOS POR MOVIMENTAÇÃO 

Valores em R$ 1.000,00 

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

1 – Despesas de 
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de 
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2º elemento de 
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3º elemento de 
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Demais elementos 
do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3- Outras Despesas 
Correntes 7.142,67 3.092,72 2.703,24 1.473,69 4.439,43 1.619,03 2.669,23 1.409,04 

1º elemento de 
despesa 4.461,16 1.369,84 1.095,21 5,64 3.365,95 1.364,20 1.081,62 56,40 

2º elemento de 
despesa 1.169,47 869,79 471,15 869,79 698,32 0,00 471,05 857,26 

3º elemento de 
despesa 747,92 234,62 670,54 113,41 77,39 121,22 664,84 111,94 

Demais elementos 
do grupo 764,10 618,47 466,34 484,85 297,77 133,62 451,71 434,20 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por 
Movimentação 

 
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CRÉDITOS 

RECEBIDOS POR MOVIMENTAÇÃO 
                                                                                    Valores em R$ 1.000 

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

4 - Investimentos 19.118,91 3.807,31 3.901,53 104,38 15.217,38 3.702,93 3.900,84 92,15 
1º elemento de 
despesa - 449051 11.441,18 2.913,32 3.331,81 104,38 8.109,38 2.808,95 3.331,12 92,15 

2º elemento de 
despesa - 449052 7.677,73 893,98 569,72 0,00 7.108,00 893,98 569,72 0,00 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 

 
Análise crítica da gestão da Execução Orçamentária de Créditos Recebidos por Movimentação 

 Nos anos de 2009 e 2010 foi dado continuidade à execução do Plano de Expansão da Rede Federal da EPT em 
que a SETEC/MEC financiou a implementação de ações com o objetivo de fortalecer as políticas públicas necessárias 
para a consolidação no novo modelo de educação profissional. Ao longo desses dois anos foram executadas importantes 
ações como o fomento ao desenvolvimento da EPT, a modernização das escolas públicas, por meio do Programa Brasil 
Escolarizado, a Implementação e Manutenção do Sistema de Informações da Educação Profissional, a Expansão e a 
Reestruturação da Rede EPT com a modernização e atualização dos campi, a implementação e manutenção do portal da 
Educação Profissional e Tecnológica Virtual (EAD), a Implantação do Núcleo de Inovação Tecnológica - NIT, 
Implementação dos cursos de Formação Inicial e Continuada, Capacitação de Recursos Humanos no âmbito do 
programa de Inclusão Social e Étnico-Racial na Educação Superior e outros.  

Outros órgãos (CAPES, FNDE, FINEP) descentralizaram em favor do IFCE, créditos orçamentários com 
vistas a fomentar projetos de implantação e recuperação da infra-estrutura de Pesquisa dos Institutos Federais, apoiar 
ações como a implantação da Infra-Estrutura de Tecnologia da Informação para a Educação Profissional Tecnológica, 
incrementar o atendimento da Alimentação Escolar da Educação Básica, ofertar e manter o funcionamento dos cursos  
da Escola Técnica Aberta do Brasil - E-Tec. Destaque-se os créditos recebidos  do Ministério das Cidades , no âmbito 
do Programa de Aceleração do Crescimento, que  objetivamente promoveu a transformação social  com a melhoria de 
habitabilidade da população de baixa renda da cidade de Fortaleza, bem como oportunizou a formação prática  dos 
estudantes dos cursos técnicos da Construção Civil  com vistas à inserção no mercado de trabalho. 

A implementação dessas ações ocorreram acentuadamente no exercício de 2009, dando continuidade no 
exercício seguinte, em que se obteve significativa redução na aplicação das despesas com a contratação de serviços de 
terceiros/Pessoa Jurídica, material de consumo e outras.  Em 2010, considerando a adoção de políticas que contribuíram 
para a permanência do educando na instituição e êxito em sua aprendizagem, a SETEC priorizou atender aos alunos 
regularmente matriculados nos cursos Técnicos e de Formação Inicial e Continuada (FIC) no âmbito do Programa de 
Educação de Jovens e Adultos. Com a execução desta ação o IFCE atendeu 991 alunos distribuídos nos campi: 
Fortaleza (205), Juazeiro (92), Cedro (192), Iguatu (194), Limoeiro do Norte (237) e Crato (71). 

Desde 2006, a SETEC/MEC realiza o Plano de Expansão da Rede Federal de Educação - EPT, 
disponibilizando recursos orçamentários preponderantemente alocados para a construção, ampliação, reforma e 
modernização da infra-estrutura física dos Institutos Federais. O IFCE, seguindo essa orientação, priorizou a alocação 
de seus recursos na construção das novas unidades (Crateús, Acaraú e Canindé), reforma e ampliação das unidades da II 
Fase de Expansão (Limoeiro do Norte, Maracanaú, Quixadá, Sobral), reestruturação das unidades da Pré-expansão 
(Fortaleza, Iguatu, Crato, Cedro e Juazeiro do Norte) e modernização dos equipamentos e laboratórios dos campi. 

Em resumo, a execução desses destaques recebidos foram fundamentais para implementar ações para o 
desenvolvimento da Educação Profissional Tecnológica, tendo alcançado os objetivos propostos nos Planos de Trabalho 
aprovados pelas instituições fomentadoras. 
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2.4.3 Indicadores Institucionais 
 

 
2.4.3.1 Indicadores Acadêmicos 

1. Relação Candidato/Vaga (RCV) 

Utilidade/Objetivo: Identificar a relação candidato/vaga 

Tipo: Efetividade 

Definição: Inscrições = número de inscrições em vestibulares e processos seletivos; Vagas Ofertadas = número de 
vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibulares, processos seletivos e outras formas de 
ingresso. 

Cálculo: RCV = candidatos/vagas ofertadas. 

Fonte: SIMEC 

Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avançados do 
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador: 

 

TABELA II - RELAÇÃO CANDIDATO/VAGA POR CAMPUS 

Campus RCV 
Fortaleza 7,63 

Juazeiro do Norte 2,61 
Cedro 4,56 

Maracanaú 3,78 
Quixadá 3,90 

Limoeiro do Norte 10,03 
Sobral 13,98 
Acaraú 0,98 
Canindé 7,37 
Crateús 1,84 
Crato 2,27 
Iguatu 6,81 

 

Campus Avançado RCV 
Aracati 2,21 
Baturité 2,76 

Jaguaribe 1,33 
Tauá 2,57 

Tianguá 3,85 
 

A série histórica a seguir contém para os anos de 2006 a 2010, os indicadores de desempenho alcançados pelas 
unidades de ensino do antigo CEFETCE e, nas duas últimas colunas, são observados os indicadores do IFCE, 
sucedâneo do CEFETCE e das Agrotécnicas de Iguatu e de Crato: 
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TABELA III - HISTÓRICO DA RELAÇÃO CANDIDATO/VAGA POR CAMPUS 

Ano 

Campus 
2006 2007 2008 2009 2010 

Fortaleza 8,77 8,72 6,02 9,23 7,63 
Cedro 3,75 1,75 1,91 2,63 4,56 

Juazeiro do Norte 5,35 3,43 2,98 5,8 2,61 
Maracanaú - 2,78 4,76 5,11 3,78 

Quixadá - - 1,00 3,50 3,90 
Sobral - - - 7,34 13,98 

Limoeiro do Norte - - - 4,93 10,03 
Acaraú - - - - 0,98 
Canindé - - - - 7,37 
Crateús - - - - 1,84 
Crato - - - 3,05 2,27 
Iguatu - - - 2,72 6,81 

 

Por último, o cálculo efetuado em planilha própria, desenvolvida pela Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 5,83. Valor este, que dará 
início a série histórica do RCV consolidado do Instituto. 

 
 

RCV (consolidado) do IFCE 

ANO RCV 
2010 5,83 

 

Análise: O campus de Sobral apresentou a maior procura registrando, em valores consolidados, cerca de 14 
candidatos inscritos  para  cada  vaga  ofertada,  enquanto  que  o  campus  de  Acaraú registrou  a menor  procura,  com  
cerca  de  01  candidato  inscrito  para cada vaga ofertada. 

 

2. Relação Ingressos/Alunos (RIA) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar a taxa de ingressos em relação ao total de alunos matriculados. 

Tipo: Efetividade 

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total de matrículas no mesmo ano (matrículas do período 
anterior + ingressos + matrículas reativadas). 

Ingressos = Número de ingressos por meio de vestibulares, processos seletivos e outras formas de ingresso. 

Cálculo: RIA = (ingressos/alunos matriculados) x 100. 

Fonte: SIMEC 

Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avançados do 
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador: 
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TABELA IV - RELAÇÃO INGRESSO/ALUNO POR CAMPUS 

Campus RIA (%) 
Fortaleza 6,11 

Juazeiro do Norte 45,58 
Cedro 8,03 

Maracanaú 13,89 
Quixadá 0 

Limoeiro do Norte 30,16 
Sobral 17,96 
Acaraú 31,62 
Canindé 44,49 
Crateús 33,33 
Crato 11,50 
Iguatu 10,85 

 

Campus Avançado RIA (%) 
Aracati 100 
Baturité 51,02 

Jaguaribe 0 
Tauá 0 

Tianguá 50 
 

 
Por fim, o cálculo efetuado em planilha própria, desenvolvida pela Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 13,81. Valor este, que dará 
início a série histórica do RIA consolidado do Instituto. 

 
RIA (consolidado) do IFCE 

ANO RIA (%) 
2010 13,81 

 

Análise: Observa-se ter havido no último ano, aproximadamente, uma relação de 46 alunos novatos, no ano, 
para cada 100 alunos matriculados, nesse mesmo ano, no campus de Juazeiro do Norte, evento justificado pelo elevado 
número de alunos ingressos na modalidade de educação a distância naquela unidade de ensino, 44 novatos para cada 
100 alunos matriculados nesse mesmo ano no campus de Canindé, 33 novatos para cada 100 alunos matriculados nesse 
mesmo ano no campus de Crateús. Para estes dois últimos campi, justifica-se o elevado RIA em face dos mesmos terem 
iniciado suas atividades de ensino em 2010. E, finalmente, 100 novatos para 100 matriculados no campus avançado de 
Aracati, por serem as primeiras turmas a ingressarem naquela unidade. 

 
3. Relação Concluintes/Alunos (RCA) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relação ao total de alunos.  

Tipo: Eficácia 

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total de matrículas no mesmo ano. 

Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando apto a colar grau. 

Cálculo: Relação = Número de Concluintes (Manhã, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100 
        Alunos Matriculados  
Fonte: SIMEC  
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Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avançados do 
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador: 

TABELA V - RELAÇÃO CONCLUINTE/ALUNO POR CAMPUS 

Campus RCA (%) 
Fortaleza 2,53 

Juazeiro do Norte 12,04 
Cedro 9,08 

Maracanaú 2,67 
Quixadá 22,34 

Limoeiro do Norte 7,19 
Sobral 4,71 
Acaraú 0 
Canindé 0 
Crateús 0 
Crato 21,19 
Iguatu 6,09 

 

 Por fim, o cálculo efetuado em planilha própria, desenvolvida pela Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 5,33. Valor este, que dará 
início a série histórica do RCA consolidado do Instituto. 

 
RCA (consolidado) do IFCE 

ANO RCA (%) 
2010 5,33 

 

Análise: O campus de Quixadá apresentou a maior relação aluno concluinte-aluno matriculado, no ano de 
2010, em razão de ter ficado um semestre letivo sem ofertar novas entradas em face de atrasos na construção de novas 
salas de aulas, enquanto que a menor relação apresentada (0%) para os campi de Acaraú, Crateús e Canindé é 
justificada pelo fato dos mesmos terem entrado em atividade em 2010, portanto, sem tempo hábil para a formação de 
alunos. 

 
4. Índice de Eficiência Acadêmica de Concluintes (IEA) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar a eficiência das Instituições. 

Tipo: Eficiência 

Definição: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando apto a colar grau. 

Ingressos = Número de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso. 

Cálculo: IEA = (Somatório nº de concluintes/Somatório nº de ingressos ocorridos por período equivalente) x 100 

Contam-se os ingressos verificados na mesma instituição, considerando-se o período equivalente como a quantidade de 
períodos para integralização da carga horária letiva do curso. 

Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, para alguns dos campi IFCE, conduziram aos 
seguintes resultados deste indicador: 
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TABELA VI - ÍNDICE DE EFICIÊNCIA ACADÊMICA POR CAMPUS 

Campus IEA (%) 
Fortaleza 49,46 

Juazeiro do Norte - 
Cedro 30,87 

Maracanaú 18,45 
Quixadá 73,33 

Limoeiro do Norte - 
Sobral 26,25 
Acaraú 0 
Canindé 0 
Crateús 0 
Crato - 
Iguatu 17,22 

 

Análise: Fica prejudicada tendo em vista que o sistema não ofertou os valores do indicador para os campi de 
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte e Crato. 

 
5. Índice de Retenção do Fluxo Escolar (IRFE) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar a taxa de retenção do fluxo escolar em relação ao total de alunos. 

Tipo: Efetividade 

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total de matrículas no mesmo ano.   

Retenção escolar refere-se à subdivisão: reprovação e trancamento. 

Cálculo: Índice = Número de Alunos Retidos (Reprovação + Trancamento) x 100 
  Alunos Matriculados 
Fonte: SIMEC  

Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avançados do 
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador: 

 

TABELA VII - ÍNDICE DE RETENÇÃO DO FLUXO ESCOLAR POR CAMPUS 

Campus IRFE (%) 
Fortaleza 8,35 

Juazeiro do Norte 21,87 
Cedro 13,33 

Maracanaú 6,13 
Quixadá 32,39 

Limoeiro do Norte 8,12 
Sobral 21,21 
Acaraú 10,26 
Canindé 0 
Crateús 0 
Crato 10,85 
Iguatu 7,43 
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Campus Avançado IRFE (%) 
Aracati 32,24 
Baturité 0 

Jaguaribe 0 
Tauá 0 

Tianguá 0 
 

Por fim, o cálculo efetuado em planilha própria, desenvolvida pela Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 10,51. Valor este, que dará 
início a série histórica do IRFE consolidado do Instituto. 

IRFE (consolidado) do IFCE 

ANO IRFE (%) 
2010 10,51 

 

Análise: Os resultados demonstram a necessidade da adoção, por parte dos gestores dos diversos campi, de 
medidas investigativas e consequentes ações corretivas, visando à redução no elevado número de trancamentos e 
reprovações. 

 
6. Relação Alunos/Docente em Tempo Integral (RADTI) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar o número de Alunos por Docente em Tempo Integral. 

Tipo: Eficiência 

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total de matrículas no mesmo ano.  

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporário) presta atividades acadêmicas exclusivamente em sala 
de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h multiplica-se por 0,5, e quantidade 
em 40h e DE multiplica-se por 1,0). 

Cálculo: RADTI =  Número de Alunos Matriculados / Número de Docentes em Tempo Integral 

Fonte:  SIMEC 

Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avançados do 
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador: 

 
TABELA VIII - RELAÇÃO ALUNO/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL POR CAMPUS 

Campus RADTI 
Fortaleza 29,42 

Juazeiro do Norte 10,30 
Cedro 23,94 

Maracanaú 27,60 
Quixadá 7,58 

Limoeiro do Norte 14,13 
Sobral 17,47 
Acaraú 21,71 
Canindé 10,26 
Crateús 9,55 
Crato 13,58 
Iguatu 24,93 
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Campus Avançado RADTI 
Aracati 21,71 
Baturité 9,80 

Jaguaribe 5,80 
Tauá 11,50 

Tianguá 16,00 
 

O cálculo efetuado em planilha própria, desenvolvida pela Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional, 
apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 20,44. A série histórica do IRFE 
consolidado do Instituto é apresentada a seguir. 

 

RADTI (consolidado) do IFCE 

ANO RADTI 
2009 18,05 
2010 20,44 

 

 Análise: Percebe-se, pela série histórica consolidada do IFCE, um incremento da RADTI, indo de 
aproximadamente 18 alunos por professor em tempo integral, em 2009, para 20 alunos por professor em 2010. 

 
7. Índice de Titulação do Corpo Docente (ITCD) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar o Índice de Titulação do Corpo Docente - Efetivo e Substituto. 

Tipo: Efetividade 

Definição: A titulação do Corpo Docente é dividida em 05 subgrupos: graduado, aperfeiçoado, especialista, mestre e 
doutor. Havendo ponderação conforme fórmula abaixo. 

Cálculo: ITCD = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 / G+A+E+M+D 

Fonte: SIMEC 

Aferição: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avançados do 
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador: 

 
TABELA IX - ÍNDICE DE TITULAÇÃO DO CORPO DOCENTE POR CAMPUS 

Campus ITCD 
Fortaleza 3,40 

Juazeiro do Norte 3,10 
Cedro 1,88 

Maracanaú 2,66 
Quixadá 3,37 

Limoeiro do Norte 3,46 
Sobral 3,48 
Acaraú 3,45 
Canindé 3,61 
Crateús 2,12 
Crato 3,50 
Iguatu 3,69 
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Campus Avançado ITCD 
Aracati 2,50 
Baturité 2,43 

Jaguaribe 1,80 
Tauá 3,17 

Tianguá 2,13 
 

O cálculo efetuado em planilha própria, desenvolvida pela Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional, 
apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 3,18. A série histórica do ITCD 
consolidado do Instituto é apresentada a seguir. 

 
ITCD (consolidado) do IFCE 

ANO ITCD 
2009 3,11 
2010 3,18 

 

             IFCE CONSOLIDADO: 3,18 

Análise: Observe-se um leve acréscimo no ITCD consolidado do Instituto, resultado que confirma a adequada 
política da Instituição voltada à capacitação permanente do corpo docente. Convém ressaltar que a situação ideal seria 
ter-se todos os professores com doutorado, o que faria o ITCD ser igual a 05. 
 

2.4.3.2 Indicadores Administrativos 

Para determinação destes indicadores, tomou-se como fonte de informação o SIAFI GERENCIAL, 
apresentando-se os cálculos consolidados correspondentes aos campi de Fortaleza, Maracanaú, Juazeiro do Norte, 
Cedro, Sobral, Quixadá, Limoeiro do Norte, Iguatu, Crato, Acaraú, Canindé e Crateús, em razão da forma como 
ocorreram as execuções orçamentárias/financeiras no exercício de 2010. 

 
1. Gastos Correntes por Aluno (GCA) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno durante o ano de 2010. 

Tipo: Efetividade 

Definição: Consideram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatórios, inativos e pensionistas. 

 O número de alunos em cada ano corresponde ao total de matrículas no mesmo ano. 

Cálculo: Divisão do total de gastos acima definido pelo número de matrículas do mesmo ano. GCA = Total de 
Gastos/Alunos Matriculados 

Fonte: SIAFI GERENCIAL 

Base de Cálculo: Total de gastos (R$ 172.139.350,00) menos Despesa de capital (R$ 9.403.200,00) menos Pessoal 
Inativo (R$ 18.498.701,12) mais Pensões (R$ 5.479.079,28)  

Alunos Matriculados: 17.185 (dado extraído do SIMEC, maior número no ano) 

Definição do indicador: GCA = total de gastos correntes/alunos matriculados 

Determinação do GCA em 2010:  
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GCA = 138.758.380,00/17.185 = R$ 8.074,39 

Análise: Entendemos ser o valor de 2010 (R$ 8.074,39) o primeiro ponto da série histórica a ser construída 
para o presente indicado do Instituto, pois somente a partir desse exercício o IFCE exerceu efetivamente a condição de 
unidade gestora orçamentária de todos os seus campi. Assim, por incluir em 2010 as antigas Agrotécnicas de Iguatu e 
Crato, que por sua natureza diferenciada contribuíram para a elevação desse indicador (pode-se observar que no 
Relatório de Gestão de 2009 as referidas escolas - Iguatu e Crato apresentaram como GCAs, respectivamente, os 
valores de R$ 7.863,00 e 16.324,00), não há como se comparar o valor atual do indicador GCA com o resultado 
levantado, em 2009, para os demais campi do IFCE, cujo valor apurado fora de R$ 5.064,00.  

 
2. Percentual de Gastos com Pessoal (PGP) 

Utilidade/Objetivo:  

Quantificar o gasto total com pessoal em relação aos gastos totais. 

Tipo: Adequação do orçamento atribuído à instituição 

Definição: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentenças judiciais e precatórios. 

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.  

Cálculo: PGP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gastos Totais 

Fonte: SIAFI GERENCIAL  

Base de Cálculo: Pessoal e encargos sociais (R$ 131.437.890,00); Gastos totais (R$ 172.139.350,00). 

Definição do Indicador: PGP = (total de gastos com pessoal/gastos totais) x 100 

Determinação do PGP: PGP = (total de gastos com pessoal/gastos totais) x 100 

Determinação do PGP em 2010:  

PGP = (R$ 131.437.890,00/R$ 172.139.350,00) x 100 = 76,35% 

 
Considerando a série histórica do IFCE a partir de 2009, tem-se como resultado: 

 
ANO PGP (%) 

2009 77,57 (Iguatu: 72,11; Crato 
72,27) 

2010 76,35 
  

 Análise: Como mostram esses primeiros pontos da série histórica, o PGP manteve-se praticamente inalterado, 
em torno de 76%. 

 
3. Percentual de Gastos com Outros Custeios (PGOC) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relação aos gastos totais. 
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Tipo: Adequação do orçamento atribuído à instituição 

Definição: (Gastos Totais de OCC) menos (-) (benefícios e PASEP, investimentos e inversões financeiras) 

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. 

Cálculo: PGOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 100 / Gastos Totais 

Onde: Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes – (Assistência pré-escolar + 
auxílio transporte + auxílio alimentação + assistência médica e odontológica + PASEP) 

Base de Cálculo: Outras despesas correntes (R$ 31.298.260,00), Assistência pré-escolar + auxílio transporte + auxílio 
alimentação + assistência médica e odontológica + PASEP (R$ 6.536.726,40) e Gastos totais (R$ 172.139.350,00) 

Definição do Indicador: 

PGOC = (total de gastos com outros custeios/gastos totais) x 100 

Determinação do PGOC em 2010: 

PGOC = (R$ 24.761.533,60/R$ 172.139.350,00) x 100 = 14,38% 

Considerando a série histórica do IFCE a partir de 2009, tem-se como resultado: 

 

ANO PGOC (%) 

2009 20,47 (Iguatu: 20,96; Crato 
12,96) 

2010 14,38 

  

 Análise: Observa-se, em relação ao ano de 2009, que houve um pequeno decréscimo desse indicador, fato, 
contudo, que não ocasionou transtornos maiores à Instituição. 

 
4. Percentual de Gastos com Investimentos (PGI) 

Utilidade/Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversões Financeiras em relação aos 
gastos totais.  

Tipo: Adequação do orçamento atribuído à instituição 

Definição:  

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execução de obras, inclusive as destinadas à aquisição de imóveis 
considerados necessários à realização de obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisição de instalações, 
equipamentos e material permanente e constituição ou aumento de capital de empresas que não sejam de caráter 
comercial ou financeiro. 

Inversões Financeiras: Despesa com aquisição de imóveis ou bens de capital já em utilização e também a aquisição de 
títulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, já constituídas, quando a operação não 
importe aumento do capital e com a constituição ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos 
comerciais ou financeiros, inclusive operações bancárias ou de seguros. 
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Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.  

Cálculo: PGI = Total de gastos com despesas de Investimentos  / Gastos Totais 

Fonte: SIAFI GERENCIAL  

 
Base de Cálculo: Despesas de capital (R$ 9.403.200,00) e Gastos totais (R$ 172.139.350,00) 

Definição do Indicador: PGI = (total de gastos com investimentos e inversões financeiras/gastos totais) x 100 

Determinação do PGI em 2010:  

PGI = (R$ 9.403.200,00/R$ 172.139.350,00) x 100 = 5,46% 

 
Considerando a série histórica do IFCE a partir de 2009, tem-se como resultado: 
 

ANO PGOC (%) 
2009 21,35 (Iguatu: 6,93; Crato 14,81) 
2010 5,46 

 

Análise: Observa-se um decréscimo acentuado nesse indicador sem que, contudo, tenha trazido implicações 
para a consolidação da reestruturação e expansão da Rede Federal de Educação Profissional no Estado do Ceará. 

 
5. Número de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita Familiar 

Utilidade/Objetivo: Auferir o grau de inclusão social da política governamental por meio do perfil socioeconômico de 
ingressantes e de concluintes nas Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica. 

Definições: Não há 

Cálculo: Não definido 

Pesquisa: Realizada, sob a forma de resposta espontânea, sobre a faixa de renda per capita familiar de discentes dos 
campi de Fortaleza, Sobral, Iguatu, Cedro, Crateús, Maracanaú, Limoeiro do Norte e dos campi avançados de Baturité e 
Tauá. 

 
TABELA X - RELATÓRIO FAIXAS DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR IFCE 

FAIXAS DE RENDA 

Fo
rt

al
ez

a 

B
at

ur
ité

 

Ta
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Ig
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ro
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Li
m

oe
ir

o 

To
ta
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0 < Renda < 0,5 435 17 05 15 1045 408 03 31 118 2077 

0,5 < Renda < 1,0 887 11 12 85 192 623 03 0 183 1996 

1,0 < Renda < 1,5 934 05 36 220 158 109 05 155 199 1821 

1,5 < Renda < 2,5 731 02 10 52 110 52 68 0 196 1221 

2,5 < Renda < 3,0 769 01 06 507 12 39 25 87 143 1589 

Renda > 3,0 560 0 0 101 09 14 01 111 60 856 
Fontes: 1. SIMEC (campi de Sobral, Iguatu, Cedro, Crateús, Maracanaú, Limoeiro do Norte, Baturité e Tauá). 
              2. Diretoria de Extensão e Relações Empresariais/Coordenadoria de Serviço Social (campus de Fortaleza). 
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GRÁFICO 1 - FAIXA DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR DOS ALUNOS POR CAMPUS 

 

GRÁFICO 2 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR FAIXA DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR  

 

Análise: Na coleta realizada obteve-se 9.560 respostas, podendo-se observar, entre outros dados, que cerca de 
43% (4.073 alunos) dos respondentes apresentaram renda familiar per capita entre 0,0 e 1,0 salário mínimo. Resultado 
que ratifica a importância do papel do IFCE enquanto indutor da mobilidade social a ser conquistada, por meio do 
mundo do trabalho, por seus futuros egressos; conferindo-lhes, por conseqüência, condições econômicas superiores 
àquelas nas quais vivem atualmente com suas famílias. 

 
GRÁFICO 3 - QUANTIDADE DE ALUNOS QUE RESPONDERAM À CONSULTA  
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4. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
 
 
4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercícios anteriores 
 
 

QUADRO A.4.1 - SITUAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 
Valores em R$ 1,00 

Restos a Pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos 
acumulados 

Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 175.019,70 1.078,00 164.290,26 9.651,11 
2008     6.105,62         335,00 5.770,62 
2007  90.710,98    84.262,00 6.448,65 
2006    7.603,08       4.352,53 3.250,55 
2005    7.134,73       1.739,96 5.394,77 

Restos a Pagar não Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos 
acumulados 

Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 9.181.962,99 472.336,05 6.597.274,93 2.112.352,01 
2008    819.630,28 490.485,27    201.715,98    127.429,03 
2007   186.617,25     3.486,00    102.741,17      80.390,08 

Observações: 
Fonte: SIAFI GERENCIAL 

 

4.2 Análise crítica 

Como estratégia de pagamento dos RP, foram feitos contatos telefônicos e por correspondências com os 
fornecedores solicitando a entrega do material ou prestação do serviço. Após as devidas apropriações, foram feitas 
solicitações do financeiro dos RP de descentralizações. 

Por ter havido alto valor de RP não processados, foi gerada no IFCE uma expectativa de recebimento do 
financeiro no exercício seguinte, consequentemente tendo um impacto no repasse financeiro do OCC corrente.  

 Perduram Restos a Pagar Processados em razão de fornecedores com irregularidades no SICAF e os RP não 
processados pela não entrega do material ou prestação do serviço.  

Os RP não processados de 2007 e 2008 foram prorrogados até 31/12/2010, através do Decreto nº 7.057 de 
29/12/2009, artigos 1º e 2º. 

Alguns eventos prejudicaram a gestão de RP, dentre os quais podemos citar: atraso no recebimento dos bens e 
serviços e o repasse de RP, que acarretou uma diminuição no repasse do OCC corrente. Quanto aos eventos que 
facilitaram a gestão de RP, destacam-se a execução na totalidade dos créditos orçamentários do OCC e 
descentralizações e o atendimento das demandas de materiais, serviços e obras da sociedade e comunidade do Instituto. 

 
5. Informações sobre recursos humanos 
 

5.1 Composição do Quadro de Servidores Ativos 
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QUADRO A.5.1 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUAÇÃO APURADA EM 
31/12/2010 

 

Tipologias dos Cargos Lotação Ingressos 
em 2010 

Egressos em 
2010 Autorizada Efetiva 

1 Provimento de cargo efetivo 1407 1247 399 154 
1.1 Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0 
1.2 Servidores de Carreira  1270 1111 332 54 
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão 1264 1105 332 54 
1.2.2 Servidor de carreira em exercício 

descentralizado 02 
02 0 0 

1.2.3 Servidor de carreira em exercício provisório 02 02 0 0 
1.2.4 Servidor requisitado de outros órgãos e esferas 02 02 0 0 
1.3 Servidores com Contratos Temporários 98 98 57 89 
1.4 Servidores Cedidos ou em Licença 39 39 10 11 
1.4.1 Cedidos 10 10 0 02 
1.4.2 Removidos 0 0 0 0 
1.4.3 Licença remunerada 26 26 10 08 
1.4.4 Licença não remunerada 03 03 0 01 
2 Provimento de cargo em comissão 386 363 280 74 
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0 
2.2 Grupo Direção e Assessoramento superior 87 87 56 17 
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão 80 80 50 11 
2.2.2 Servidor de carreira em exercício 

descentralizado 0 
0 0 0 

2.2.3 Servidor de outros órgãos e esferas 0 0 0 0 
2.2.4 Sem vínculo 01 01 01 01 
2.2.5 Aposentado 06 06 05 05 
2.3 Funções gratificadas 299 276 224 57 
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão 272 272 223 57 
2.3.2 Servidor de carreira em exercício 

descentralizado 01 
01 0 0 

2.3.3 Servidor de outros órgãos e esferas 03 03 0 0 
3 Total 1793 1611 679 228 
Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – DGP 

 
 

QUADRO A.5.2 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETÁRIA - 
SITUAÇÃO APURADA EM 31/12/2010 

Tipologias do Cargo 
Faixa Etária (anos) 

Até 30  De 31 a 40  De 41 a 50  De 51 a 60  Acima de 
60  

1. Provimento de cargo efetivo 301 342 343 226 36 
1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0 0 
1.2. Servidores de Carreira  257 295 316 212 35 
1.3. Servidores com Contratos Temporários 44 39 06 08 01 
1.4. Servidores Cedidos ou em Licença 0 08 21 06 0 

2. Provimento de cargo em comissão 56 85 136 65 21 
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 
2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 01 10 40 29 07 
2.3. Funções gratificadas 55 75 96 36 14 

Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP 
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QUADRO A.5.3 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12/2010 

Tipologias do Cargo Nível de Escolaridade 
1  2  3  4  5 6 7 8 9 

1. Provimento de cargo efetivo 0 05 09 07 183 394 256 312 82 
1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1.2. Servidores de Carreira  0 05 09 07 181 333 221 275 80 
1.3. Servidores com Contratos Temporários 0 0 0 0 0 54 31 12 01 
1.4. Servidores Cedidos ou em Licença 0 0 0 0 02 07 04 25 01 

2. Provimento de cargo em comissão 0 0 02 01 61 114 81 80 24 
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento 
Superior 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

08 

 

24 

 

22 

 

28 

 

05 
2.3. Funções gratificadas 0 0 02 01 53 90 59 52 19 

LEGENDA 

Nível de Escolaridade 

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo 
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - 
Não Classificada. 
Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – DGP 

 
5.2 Composição do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 
 

 
QUADRO A.5.4 - COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAÇÃO APURADA EM 

31/12/2010 

Regime de proventos / Regime de aposentadoria  Quantitativo de 
Servidores Aposentadorias em 2010 

1 Integral 249 08 
1.1 Voluntária 211 07 
1.2 Compulsório 0 0 
1.3 Invalidez Permanente 27 01 
1.4 Outras 11 0 
2 Proporcional 108 0 
2.1 Voluntária 84 0 
2.2 Compulsório 08 0 
2.3 Invalidez Permanente 13 0 
2.4 Outras 03 0 
Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP 

 
QUADRO A.5.5 -  COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSÃO - SITUAÇÃO 

APURADA EM 31/12/2010 

Regime de proventos originário do servidor Quantitativo de 
Beneficiários 

Pensões concedidas em 
2010 

1. Integral 130 0 
2. Proporcional 67 05 
Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – DGP 
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5.3 Composição do Quadro de Estagiários 
 

QUADRO A.5.6 -  COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 

Nível de 
escolaridade 

Quantitativo de contratos de estágio vigentes Custo do exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 

Nível superior 48 41 71 139 133.154,86 
• Área Fim 0 0 0 0 0 
• Área Meio 48 41 71 139 133.154,86 

Nível Médio 18 21 22 24 18.487,55 
• Área Fim 0 0 0 0 0 
• Área Meio 18 21 22 24 18.487,55 

Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – DGP 

 
5.4 Quadro de custos de recursos humanos 
 
QUADRO A.5.7 -  QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCÍCIOS DE 2008, 2009 E 

2010 
Valores em R$ 1.000,00 

Tipologias/
Exercícios 

Vencimen
tos e 

vantagens 
fixas 

Despesas Variáveis 

Total Retribui--
ções 

Gratifica-
ções Adicionais Indeniza-

ções 

Benefícios 
Assistencia

is e 
previdenci

ários 

Demais 
despesas 
variáveis 

Membros de poder e agentes políticos 
2008 - - - - - - - - 
2009 - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 
2008 13.076,03 2.426,28 12.427,53 2.545,94 - 213,04 1.417,13 32.105,96 
2009 21.845,68 8.006,06 13.904,74 3.377,63 - 442,61 1.798,96 49.375,69 
2010 36.550,88 12.405,55 22.020,17 5.616,78 - 1.734,66 5.755,20 84.083,25 

Servidores com Contratos Temporários 
2008 1.397,25 - 148.519,63 14.442,16 - - - 1.560,21 
2009 1.883,36 - 145.521,39 7.262,88 - - - 2.036,15 
2010 3.133,18 - 266.575,60 40.407,92 - - - 3.440,16 

Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 
2008         
2009         
2010         

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 
2008         
2009         
2010         

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 
2008 - 54.150,99 1.030,16 - - - - 1.084,31 
2009 - 37.468,11 2.103,17 - - - - 2.140,64 
2010 - 93.725,83 3.198,49 - - - - 3.292,22 

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 
2008 - - 573.159,04 - - - - 573.159,04 
2009 - - 703.804,93 - - - - 703.804,93 
2010 - - 1.333,45 - - - - 1.333,45 

Fonte: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP 
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OBS1: No Quadro “Servidores com Contratos Temporários” foi considerado como vencimento o valor do 
contrato. 

OBS2: Os valores inclusos em rubricas que se destinam a várias situações no quadro acima, foram informados 
integralmente em "servidores de carreira que não ocupam cargos de provimento em comissão". 

 
Análise crítica 

Verifica-se que no exercício de 2010 houve acréscimo da força de trabalho da instituição, seja para atender as 
novas unidades, seja para reforçar as já existentes. O aumento nos custos com recursos humanos no IFCE deveu-se, 
prioritariamente, à Política de Expansão do Ensino Profissional iniciada no governo Lula e gestada pelo Ministério da 
Educação. Com a criação dos institutos federais em 2008, pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, houve o 
incremento na força de trabalho por meio da criação de cargos e funções, conforme Lei n° 11.740/2008, a fim de dar 
suporte na gestão das novas unidades de ensino. No caso do IFCE, passamos de 05 unidades em 2008, para 17 campi 
em 2010. 

 
5.5 Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra 

 
 

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENE E 
VIGILÂNCIA OSTENSIVA 

Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 
N

at
 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

R
ei

to
ria

 

15
81

33
 

10
74

40
98

/
00

01
-4

5 

20
10

 

V O 

58
/2

01
0 

54.872.19/00
01-80 13/12/10  04 04     A 

A
ca

ra
ú 

15
83

22
 

10
74

40
98

/0
01

1-
17

 
 

20
10

 

V O  
00

1/
20

10
 

 

03.983.016/0
001-50 

 

15/06/10 
 

14/06/11 
   14 12   A 

20
10

 

L O  
00

4/
20

10
 

 

07.783.832/0
001-70 

 

08/09/10 
 

07/09/11 
 22 16     A 

C
an

in
dé

 

15
83

23
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
01

2-
06

 

20
10

 

V O 

04
/2

01
0 

 

03.983.016/0
001-50 

 

15/06/10 14/06/11   08 08   A 

C
an

in
dé

 

15
83

23
/2

6
40

5 

10
74

40
98

/
00

12
-0

6 

20
10

 

V O 

05
/2

01
0 

03.983.016/0
001-50 15/06/10 14/06/11   04 04   A 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 
N

at
 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

C
an

in
dé

 

15
83

23
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
01

2-
06

 

20
10

 
L O 

10
/2

01
0 

10.517.002/0
001-06 08/10/10 07/10/11 10 10     A 

20
10

 

L O 

11
/2

01
0 10.517.002/0

001-06 

 

25/10/10 24/10/11 04 04     A 

C
ed

ro
 

15
83

18
 

10
74

40
98

/0
00

7-
30

 

20
09

 

L O 

11
2-

20
09

 
 

86.663.100/0
001-51 

 

15/06/10 14/07/11 13 13     P 

20
06

 

V O 

33
/2

00
6 

 

48.089.140/0
001-34 

 

15/04/10 14/04/11 07 07     P 

C
ra

to
 

15
83

21
/ 2

64
05

 

10
74

40
98

/0
01

0-
36

 

20
09

 

L O 

22
/2

00
9 

 

00.274.215/0
001-09 

 

01/07/09 30/06/11  31  13   P 

20
09

 

V O 

24
/2

00
9 

 

04.494.089/0
001-38 

 

05/09/09 31/12/11  01  01   P 

C
ra

te
ús

 

15
83

24
 

10
74

40
98

/0
01

3-
89

 

20
10

 

V O 

00
1/

20
10

 

03983016/00
01-50 15/06/10 14/06/11 08 08     A 

20
10

 

V O 

00
3/

20
10

 

10517002/00
01-06 06/09/10 05/09/11 18 12     A 

Fo
rta

le
za

 

15
83

13
/2

64
0

5 

10
74

40
98

/0
0

02
-2

6 

20
06

 

L O 

69
/2

00
6 

 

54.872.19/ 
0001-80 

 

01/08/06 31/07/11  45     P 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 
N

at
 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

Fo
rta

le
za

 

15
83

13
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

2-
26

 

20
10

 
V O 

53
/2

01
0 

 

03.983.016/0
001-50 

 

15/08/10 31/07/11   04 04   A 
20

10
 

V O 

54
/2

01
0 

 

03.983.016/0
001-50 

 

20/08/10 29/08/11   08 08   A 

20
10

 

L O 

72
/2

01
0 

 

077.838.32/0
001-70 

 

18/10/10 17/10/11   09 08   A 

20
10

 

V O 

92
/2

01
0 

 

41.547.852/0
001-80 

 

03/01/11 02/01/12   20 20   A 

Ig
ua

tu
 

26
40

5 

10
74

40
98

/0
00

8-
11

 

20
07

 

L O 

26
/2

00
7 

 

 

06.257.346/0
001-56 

 

01/11/07 31/12/10  39 06 02   P 

20
08

 

V O 

19
/2

01
0 

 

03.983.016/0
001-50 

 

01/09/10 31/08/11    06   A 

Ju
az

ei
ro

 

15
83

16
/2

6
40

5 

10
74

40
98

/
00

05
-7

2 

20
09

 

V O 

23
0/

20
09

 

 18/09/09 17/09/10   14 14   E 



 

67 
 

Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 
N

at
 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

Ju
az

ei
ro

 

15
83

16
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

5-
72

 

20
09

 
L O 

16
2/

20
09

 

 01/08/09 01/08/11 16 16     P 
20

10
 

V O 

40
39

1 

 24/09/10 23/09/11   14 14    

M
ar

ac
an

aú
 

15
83

19
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

9-
00

 

20
07

 

L O 12
7 

 

05.487.219/0
001-80 

 

01/10/07 30/09/10 10 10     E 

20
07

 

V O 94
 

 

41.547.852/0
001-80 

 

27/07/07 26/07/10 12 12     E 

20
10

 

L O 24
 

 

05.487.219/0
001-80 

 

01/10/10 30/09/11 15 11     A 

20
10

 

V O 10
 

 

03.983.016/0
001-50 

 

27/07/10 26/07/11 16 16     A 

Q
ui

xa
dá

 

15
83

15
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

4-
98

 

20
10

 

V O 

Se
t/2

01
0 

03983016/00
01-50 16/07/10 15/07/11 01 01 07 07   A 

20
10

 

V O 

18
/2

01
0 

03983016/00
01-50 31/12/10 30/12/11       A 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 
N

at
 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

Q
ui

xa
dá

 

15
83

15
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

4-
98

 

20
10

 
L O 

12
/2

01
0 

00274215/00
01-09 15/09/11 14/09/11 05 05 05 05   A 

So
br

al
 

15
83

17
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

6-
50

 

20
09

 

V O 23
1 

 

08.293.388/0
001-78 

 

18/09/09 16/09/11 00 00 12 12 00 00 P 

20
10

 

V O 12
 

 

03.983.016/0
001-50 

 

08/09/10 07/09/11 00 00 04 04 00 00 A 

20
10

 

L O 08
 

 

00.274.215/0
001-09 

 

07/07/10 06/07/11 18 18 01 01 00 00 A 

20
10

 

L O 17
 

 

00.274.215/0
001-09 

 

05/11/10 04/11/11 04 04 00 00 00 00 A 

LEGENDA 
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 
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QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Unidade Contratante Informações sobre os contratos 
U

ni
da

de
 

C
on

tr
at

an
te

 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 

N
at

 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratad
a (CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

R
ei

to
ria

 

15
81

33
 

10
74

40
98

/0
00

1-
45

 

              

A
ca

ra
ú 

15
83

22
 

 
10

.7
44

.0
98

/0
01

1-
17

 
  

20
10

 
 

 
07 
 

O  
00

5/
20

10
 

 

 
06.888.220
/0001-80 

 

 
06/12/10 

 

 
05/12/11 

 
  5 3   A 

C
an

in
dé

 

15
83

23
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
01

2-
06

 

20
10

 

02
 

O 

01
2/

20
10

 

 

11.382.864
/0001-31 

 

04/10/10 03/10/11 02 02     A 

20
10

 

03
 

O 

01
3/

20
10

 

 

06.888.220
/0001-80 

 

18/11/10 17/11/11 01 01     A 

20
10

 

03
 

O 

01
4/

20
10

 

 

06.888.220
/0001-80 

 

04/10/10 03/10/11 02 02     A 

20
10

 

01
 

O 

01
5/

20
10

 

 

06.888.220
/0001-80 

 

04/10/10 03/10/11   01 01   A 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 

N
at

 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratad
a (CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

C
an

in
dé

 

15
83

23
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
01

2-
06

 

20
10

 

01
 

O 

01
6/

20
10

 

 

06.888.220
/0001-80 

 

04/10/10 03/10/11   02 02   A 
20

10
 

07 O 
01

8/
20

10
 

 

06.888.220
/0001-80 

 

16/11/10 15/11/11   03 03   A 

C
ed

ro
 

15
83

18
 

10
74

40
98

/0
00

7-
30

 

20
10

 

01 O 

01
/1

2/
10

 

 

06.888.220
/0001-80 

 

31/12/10 31/12/11 03 03     A 

20
10

 

01 O 

13
-2

01
0 

 

06.888.220
/0001-80 

 

31/12/10 31/12/11 01 01     A 

20
10

 

03 O 

17
-2

01
0 

 

06.888.220
/0001-80 

 

31/12/10 31/12/11 04 04     A 

20
08

 

02 O 

14
-2

00
8 

 

96.613.743
/0001-33 

 

15/02/10 14/02/11 01 01     P 

20
09

 

01 O 

15
8-

20
09

 

 

05.305.430
/0001-35 

 

19/08/10 18/08/11 03 03     P 

20
05

 

02 O 

13
-2

00
5 

 

05.784.565
/0001-20 

 

14/01/10 14/01/11 02 02     E 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 

N
at

 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratad
a (CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

Fo
rta

le
za

 

15
83

13
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

2-
26

 

20
08

 
01 O 

10
3/

20
08

 

 

07783832/
0001-70 

 

11/04/08 10/04/11   03 03   P 
20

09
 

01 O 
15

9/
20

09
 

 

06888220/
0001-80 

 

19/08/09 18/08/11   06 06   P 

20
09

 

01 O 

16
4/

20
09

 09172237/
0001-24 

 

03/08/09 02/08/11   01 01   P 

20
10

 

02 O 

74
/2

01
0 

 

05485352/
0001-06 

 

03/11/10 02/11/11 11 11     A 

20
10

 

01 O 

75
/2

01
0 

 

11619685/
0001-75 

 

03/11/10 02/11/11 02 02     A 

20
10

 

01 O 

76
/2

01
0 

 

07855231/
0001-26 

 

03/11/10 02/11/11   04 04   A 

20
10

 

03 O 

93
/2

01
0 

 

09625853/
0001-93 

 

03/01/11 02/01/12 08 08     A 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 

N
at

 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratad
a (CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

Ig
ua

tu
 

26
40

5 

10
74

40
98

/0
00

8-
11

 

20
10

 
02 E 

24
/2

01
0 

 

05485352/
0001-06 

 

01/11/10 31/12/10  08     A 

Ju
az

ei
ro

 

15
83

16
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

5-
72

 

20
06

 

03 O 
de

z/
06

 
 02/01/06 01/01/11 02 02      

20
06

 

02 O 

13
/2

00
6 

 15/01/06 14/01/11 02 02      

20
06

 

01 O 

15
/2

00
6 

 02/01/06 01/01/11   03 03   E 

20
08

 

02 O 

14
/2

00
8 

 13/02/08 14/02/11 02 02     P 

20
09

 

01 O 

16
0/

20
09

 

 03/08/09 03/08/11   03 03   P 

20
10

 

01 O 

se
t/1

0 

 08/11/10 07/11/11   07 04   A 

M
ar

ac
an

aú
 

15
83

19
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

9-
00

 

20
08

 

02 O 14
 

 

69.613.743
/0001-33 

 

15/02/08 14/02/11 06 06     P 

20
09

 

01 O 42
 

 

09.172.237
/0001-24 

 

18/08/09 17/08/11 03 03     P 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 

N
at

 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratad
a (CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

M
ar

ac
an

aú
 

15
83

19
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

9-
00

 

20
10

 
03 O 07

 

 

09.172.237
/0001-24 

 

07/07/10 06/07/11 04 04     A 

Q
ui

xa
dá

 

15
83

15
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

4-
98

 

20
10

 

03 O 
no

v/
10

 
06.888.220
/0001-80 15/09/11 14/09/11 01 01     A 

20
10

 

01 O 

13
/2

01
0 

06.888.220
/0001-80 15/09/11 14/09/11 02 02 01 01   A 

20
10

 

01 O 

15
/2

01
0 

11384864/
2010-31 15/09/11 14/09/11   02 02   A 

20
10

 

02 O 

17
/2

01
0 

06.888.220
/0001-80 21/10/11 20/10/11 01 01 01 01 01  A 

So
br

al
 

15
83

17
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

6-
50

 

20
09

 

01 O 16
0 09.172.237
/0001-24 24/07/09 22/07/11 02 03     P 

20
10

 

02 O 03
 11.382.864

/0001-31 29/04/10 28/04/11 06 02  04   A 

20
10

 

01 O 06
 06.888.220

/0001-80 01/06/10 31/05/11   04 05   A 

20
10

 

01 O 09
 06.888.220

/0001-80 02/08/10 01/08/10    01   A 
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Unidade Contratante Informações sobre os contratos 

U
ni

da
de

 
C

on
tr

at
an

te
 

U
G

/G
es

tã
o 

C
N

PJ
 

A
no

 d
o 

co
nt

ra
to

 

Á
re

a 

N
at

 

C
on

tr
at

o Empresa 
Contratad
a (CNPJ) 

Período contratual 
de execução das 

atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Si
tu

aç
ão

 

F M S 

Início Fim P C P C P C 

So
br

al
 

15
83

17
/2

64
05

 

10
74

40
98

/0
00

6-
50

 

20
10

 
03 O 10

 06.888.220
/0001-80 01/07/10 30/06/11  02     A 

20
10

 

02 O 11
 11.382.864

/0001-31 16/06/10 15/06/11 03   03   A 

20
10

 

02 O 15
 11.382.864

/0001-31 05/11/10 04/11/11 02 02     A 

LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 
Fonte: DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO/PROAD 

 
QUADRO A.5.10 - DISTRIBUIÇÃO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COM LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 
Unidade 

Contratante 
Contrato Área Quantidade Unidade Administrativa 

Reitoria     

Acaraú 

001/2010 8 12 IFCE - Campus Acaraú 
001/2010 8 4 IFCE - Campus Avançado Tianguá 
001/2010 8 4 IFCE Campus Avançado de Camocim 

004/2010 7 16 
IFCE - Campus Acaraú e Campus 
Avançado de Tianguá e Campus 

Avançado de Camocim 

005/2010 9 3 IFCE - Campus Acaraú e Campus 
Avançado de Tianguá 

Canindé 

004/2010 8 8 IFCE – Campus Canindé 
 

005/2010 8 4 IFCE – Campus Avançado Baturité 
 

010/2010 7 10 IFCE – Campus Canindé 
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Unidade 

Contratante 
Contrato Área Quantidade Unidade Administrativa 

Canindé 

011/2010 7 4 IFCE – Campus Avançado Baturité 
012/2010 2 2 IFCE – Campus Canindé 
013/2010 3 1 IFCE – Campus Avançado Baturité 
014/2010 3 2 IFCE – Campus Canindé 
015/2010 1 1 IFCE – Campus Avançado Baturité 
016/2010 1 2 IFCE – Campus Canindé 
018/2010 9 3 IFCE – Campus Canindé 

Cedro 

112-2009 07 13  
33-2006 08 07  

01/12/2010 01 03  
13-2010 01 01  
17-2010 03 04  
14-2008 02 01  

158-2009 01 03  
13-2005 02 02  

Crato 22/2009 07 44 IFCE - CAMPUS CRATO 
24/2009 08 02 IFCE - CAMPUS CRATO 

Fortaleza 

103/2008 01 03 Campus Fortaleza 
159/2009 01 06 Campus Fortaleza 
164/2009 01 01 Campus Fortaleza 
74/2010 02 11 Campus Fortaleza 
75/2010 01 02 Campus Fortaleza 
76/2010 01 04 Campus Fortaleza 
93/2010 03 08 Campus Fortaleza 

Iguatu 

26/2007 01 16 IFCE CAMPUS IGUATU 
26/2007 07 31 IFCE CAMPUS IGUATU 
19/2010 08 02 IFCE CAMPUS IGUATU 
19/2010 08 04 IFCE CID MOMBAÇA 
24/2010 02 08 IFCE CAMPUS IGUATU 

Juazeiro 

230/2009 08 14 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 
162/2009 01 16 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 
08/2010 08 14 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

12/2006 03 02 
CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

(CONTRATO SUBROGADO PARA 
CEDRO) 

13/2006 02 02 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

13/2006 02 02 
CAMPUS CEDRO (CONTRATO 

SUBROGADO PARA JUAZEIRO DO 
NORTE) 

15/2006 01 03 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

15/2006 01 02 
CAMPUS CEDRO (CONTRATO 

SUBROGADO PARA JUAZEIRO DO 
NORTE) 

14/2008 02 02 
CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

(CONTRATO SUBROGADO PARA 
MARACANAÚ) 

160/2009 01 03 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

160/2009 01 03 
CAMPUS SOBRAL (CONTRATO 

SUBROGADO PARA JUAZEIRO DO 
NORTE) 

09/2010 01 04 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE 

Maracanaú 

24/2010 07 11 IFCE – Campus Maracanaú 
14/2008 02 06 IFCE – Campus Maracanaú 

010/2010 08 16 IFCE – Campus Maracanaú 
42/2009 01 03 IFCE – Campus Maracanaú 

007/2010 03 04 IFCE – Campus Maracanaú 
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Unidade 

Contratante 
Contrato Área Quantidade Unidade Administrativa 

Quixadá 

09/2010 08 04 Campus Quixadá 
09/2010 08 04 Anexo 
11/2010 03 01 Campus Quixadá 
11/2010 03 01 Anexo 
12/2010 07 10 Campus Quixadá 
13/2010 01 01 Campus Quixadá 
13/2010 01 01 Anexo 
15/2010 02 02 Campus Quixadá 
17/2010 08 03 Campus Quixadá 
18/2010 08  Bloco Química/Turismo 

Sobral 

mar/10 02 06 SOBRAL 
jun/10 01 04 SOBRAL 
ago/10 07 19 SOBRAL 
set/10 01 01 SOBRAL 
out/10 03 02 SOBRAL 
nov/10 01 03 SOBRAL 
dez/10 08 04 UBAJARA 

15/2010 02 02 SOBRAL 
17/2010 07 04 UBAJARA 

160/2009 01 03 SOBRAL 
231/2009 08 12 SOBRAL 

LEGENDA 
Área: 
1.      Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2.      Manutenção e Conservação de Bens Imóveis; 
3.      Serviços de Copa e Cozinha; 
4.      Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5.      Serviços de Brigada de Incêndio; 
6.      Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7.      Higiene e Limpeza; 
8.      Vigilância Ostensiva; 
9.      Outras. 
Fonte: DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO/PROAD 

 
5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 

A UJ responsável pela área de recursos humanos ainda não dispõe de indicadores desenvolvidos para fazer 
contar essa informação no Relatório de Gestão. 

Para 2011, a Diretoria de Gestão de Pessoas pretende iniciar a implantação de alguns indicadores de gestão, 
tais como a taxa de servidores por titulação, o índice de crescimento do número de servidores, a taxa de docentes em 
DE e a de professores temporários, usando como referência o exercício de 2010. 

 
6. Informações sobre as transferências vigentes no exercício 

 
 

6.1 Transferências efetuadas no exercício 
 
 

6.1.1 Relação dos instrumentos de transferência vigentes no exercício de 2010 
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QUADRO A.6.1 - CARACTERIZAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERÊNCIAS VIGENTES 
NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 

 
Valores em R$ 1,00 

 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: IFCE – Campus de Fortaleza 
CNPJ: 10.744.098/0002-26 UG/GESTÃO: 158313/26405 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº  
do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até 

exercício 
 Início Fim 

1 559409(SIAFI) 
02/2006 

CNPJ nº 
86.908.050/

0001-97 
102.000,00 Não há 

 11.235,03 80.040,00 16/06/06 16/06/11 1 

 
 
 
 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até 

exercício 
 

Início Fim 

1 
625934 (SIAFI) 
11/2008(IFCE - 

Reitoria) 

CNPJ nº 
03.658.432/0

001-82 
508.848,00 Não há 

 195.507,00 
398.282,00 

 
 

16/06/08 10/08/10 1 

 
 
 
 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até exercício 

 Início Fim 

1 

625934/2008 
(SICONV) 

21/2008 
(IFCE - 
Reitoria) 

CNPJ nº 
05.330.436/00

01-62 
6.016.109,80 Não há 

 705.369,93 1.408.778,39 31/12/08 30/12/13 1 
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Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até exercício 

 Início Fim 

1 

703340/2009 
(SICONV) 

07/2009 
(IFCE – 
Reitoria) 

CNPJ nº 
48.031.918/00

01-24 
500.000,00 Não há 

 118.906,00 189.906,00 01/07/09 30/06/13 1 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até 

exercício 
 

Início Fim 

1 

Termo de 
convênio de 
cooperação 
acadêmica 

 

CNPJ nº 
10.735.145/00

01-94 
UG/ 

GESTÃO: 
158128/26408 

123.281,00 Não há 
 22.400,00 33.640,00 13/08/09 12/08/14 1 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até 

exercício 
 

Início Fim 

1 

 
01.09.0140.0

0 
Projeto 
153/08 

 
 

CNPJ nº 
10.744.098/00

01-45 
UG/GESTÃO 
158133/26405 

292.376,00 14.619,00 Não há 
 280.677,86 24/04/09 23/04/11 1 
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Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até 

exercício 
 

Início Fim 

1 

01.09.0236.0
0 

Projeto 
1494/08 

 
 

CNPJ nº 
10.744.098/00

01-45 
UG/GESTÃO 
158133/26405 

1.490.909,55 Não há 
 

Não há 
 

Não há 
 10/06/09 10/06/11 1 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No 
exercício 

 

Acumulado 
até 

exercício 
 

Início Fim 

1 

01.09.0564.0
0 

Projeto 
0458/09 

 
 

CNPJ nº 
10.744.098/00

01-45 
UG/GESTÃO 
158133/26405 

820.000,00 Não há 
 

Não há 
 

Não há 
 23/11/09 22/11/11 1 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO: - 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No exercício 
 

Acumulado 
até exercício 

 Início Fim 

1 

Convênio nº 
03/2009 

 
 

CNPJ nº 
10.744.098/

0001-45 
UG/Gestão 
158133/264

05 

1.089.454,22  89.454,22 
Financeira 

Não há 
 1.000.000,00   08/10/09 29/02/12 1 
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Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO: -  

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No exercício 
 

Acumulado 
até exercício 

 Início Fim 

1 

Convênio nº 
009/2010 

 
 

CNPJ nº 
10.744.098/

0001-45 
UG/Gestão 
158133/264

05 

339.325,70 
157.008,00 

Não 
financeira 

 
182.317,70 

 
182.317,70 

 
12/11/10 

 
31/12/11 1 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
 

Contra- 
partida  

 

No exercício 
 

Acumulado 
até exercício 

 Início Fim 

1 

662792 
SIAFI 

Convênio nº 
9/2010 
(IFCE -
Reitoria) 

 
 

CNPJ nº 
03.658.432/

0001-82 

797.770,43 
(estimado) 

Não há 
 125.586,00 125.586,00 05/10/10 04/10/15 1 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTÃO: 153173/15253 

Informações sobre as transferências  

Mod Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit Global 
R$ 

Contra- 
partida  

R$ 

Exercício 
R$ 

Acumulado 
até exercício 

R$ Início Fim 

4 

Termo de 
Cooperação 

nº 6971 
 

 
UG/Gestão 
158133/264

05 
CNPJ nº 

10.744.098/
0001-45 

1.072.608,98 Não há 
 5.096,85 5.096,85 30/09/10 30/11/11 1 

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferências celebrados e valores repassados nos três 

últimos exercícios 
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QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRÊS ÚLTIMOS 

EXERCÍCIOS 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 

celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio nº 11/2008 01   58.800,00   
Convênio nº 21/2008 01   0   
Convênio nº 07/2009  01   71.000,00  
Convênio 
IFMA.UFSCar.IFCE  01   11.240,00  

Convênio nº 9/2010   01   125.586,00 
Totais 02 02 01 58.800,00 82.240,00 125.586,00 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: FINEP 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 

celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio nº 01.09.0140.00 
Projeto 153/08  01   280.677,86  

Convênio nº 01.09.0236.00 
Projeto 1494/08 
 

 01   0  

Convênio nº 01.09.0564.00 
Projeto 0458/09 
 

 01   0  

Totais  03   280.677,86  
 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 

celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio nº 03/2009 
  01   1.000.000,00  

Convênio nº 009/2010 
   01   182.317,70 

Totais  01 01  1.000.000,00 182.317,70 
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Unidade Concedente ou Contratante 
Nome FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTÃO: 153173/15253 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 

celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 
2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Termo de Cooperação nº 
6971   01   5.096,85   

Totais   01   5.096,85   
Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 

6.1.3 Informações sobre o conjunto de instrumentos de transferências que vigerão no 
exercício de 2011 e seguintes 

 

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERÊNCIA QUE VIGERÃO EM 2011 
E EXERCÍCIOS SEGUINTES 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2011 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 

repassado até o final do 
exercício de 2010 Contratados Repassados até 

2010 Previstos para 2011 

Convênio nº 
21/2008 01 6.016.109,80 1.408.778,39  707.331,40      23,42% 
Convênio nº 
07/2009 01 500.000,00 189.906,00  131.500,00 37,98% 
Termo de Convênio 
de Cooperação 
Acadêmica 01 123.281,00 33.640,00  18.667,00 27,29% 

Convênio nº 9/2010 
01 

797.770,43 

 125.586,00 194.983,00 15,74% 
Totais 04 7.437.161,23 1.757.910,39 1.052.481,40 23,63% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO:  

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2011 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 

repassado até o final do 
exercício de 2010 Contratados Repassados até 

2010 Previstos para 2011 

Convênio nº 03/2009 01 
1.000.000,0

0 1.000.000,00    - 100% 

Totais 01 
1.000.000,0

0 1.000.000,00    - 100% 
Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 
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6.1.4 Informações sobre a prestação de contas relativas aos convênios e contratos de repasse 

 
QUADRO A.6.4 – RESUMO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS SOBRE TRANSFERÊNCIAS 

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVÊNIO E DE CONTRATOS DE REPASSE 
Valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente 
Nome: IFCE – Campus de Fortaleza 
CNPJ: 10.744.098/0002-26 UG/GESTÃO: 158313/26405 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

Convênio 
559409(SIAFI) 
02/2006(IFCE – 

Campus de 
Fortaleza 

Contratos de 
Repasse 

2010 
(31/12) 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade 1  
Montante Repassado 

(R$) 11.235,03  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 

No que diz ao 
exercício de 2010, 

ainda faltam as 
parcelas 53, 54 e 
55, as quais serão 
pagas por meio da 
Nota de Empenho 
nº 2010NE900063 

(RAP). 

 

2009 

Contas prestadas 
Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 16.160,08  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 22.044,89  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO (1): Foram repassados ao Emaús, durante o exercício de 2010, com a devida prestação de contas, R$ 
11.235,03. 
   .   
OBSERVAÇÃO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das transferências 
vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo.   
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Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

625934 (SIAFI) 
Convênio 
11/2008 

Contratos de 
Repasse 

2010 
 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade 1  
Montante Repassado 

(R$) 195. 507,00  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 143.975,00  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 58.800,00  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 
OBSERVAÇÃO (1): A GEAP apresentou as prestações de contas do Convênio nº 11/2008, relativas aos 

exercícios 2008, 2009 e 2010, cuja documentação encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento no IFCE 
– CAMPUS DE FORTALEZA.  

 
 
OBSERVAÇÃO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 

transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo.   
 

 
Valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 
Convênio 

625934/2008 
(SICONV) 

21/2008 (IFCE 
- Reitoria) 

Contratos de Repasse 

2010 
Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade 1  

Montante Repassado 242.989,31  
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2010 
Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade 1  
Montante Repassado 

(R$) 
1.165.789.08 

  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO (1): Foram repassadas para a FCPC, durante o exercício de 2010, duas parcelas, uma no valor de R$ 
351.704,23 e a outra no valor de R$ 353.665,70. Até o presente momento, a FCPC não prestou contas das mencionadas 
parcelas. 
 
 
OBSERVAÇÃO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 
transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 

 

 
Valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

703340/2009 
(SICONV) 

07/2009 (IFCE 
– Reitoria) 

Contratos de Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade 1  

Montante Repassado 71.000,00 
  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  
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2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 OBSERVAÇÃO (1): É destinada, para cada ano de vigência do Convênio (ano I, ano II, ano III e ano IV) a 
importância de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) que é repassada em 2 (duas) parcelas, sendo uma para 
cada semestre de cada ano de vigência do convênio, perfazendo o total de 8 (oito) parcelas durante a vigência do citado 
instrumento, conforme o seguinte Cronograma de Desembolso Financeiro: a) Ano I: Segundo Semestre de 2009 – R$ 
71.000,00 (valor repassado); Primeiro Semestre de 2010 – R$ 54.000,00 (valor liberado); b) Ano II: Segundo Semestre 
de 2010 – R$ 66.500,00 (valor liberado) Primeiro Semestre de 2011 – R$ 58.500,00 (a liberar); c) Ano III: Segundo 
Semestre de 2011 – R$ 73.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2012 – R$ 52.000,00 (a liberar); d) Ano IV: Segundo 
Semestre de 2012 – R$ 20.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2013 – R$ 105.000,00 (a liberar).   

 
 OBSERVAÇÃO (2):  A UNESP, de acordo com o Convênio nº 7/2009, deverá prestar, anualmente, ao IFCE 

contas dos recursos recebidos em função do mencionado instrumento. Atualmente, a citada Universidade já prestou 
contas das duas primeiras parcelas, e no presente exercício, prestará contas da terceira. 

 
 OBSERVAÇÃO (3): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 

transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 

 
 

Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

Termo de 
convênio de 
cooperação 
acadêmica 

(UG/gestão do 
IFMA: 

(158128/26408) 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade 1  
Montante Repassado 

(R$) 22.400,00  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 11.240,00  
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2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO: Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das transferências vigentes 
no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo.   
 

Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 
CONVÊNIO 

01.09.0140.00 
Projeto 153/08 

 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade 1  

Montante Repassado 
(R$) 280.677,86  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 

OBSERVAÇÃO: Maiores detalhes sobre o Projeto 153/08 encontram-se no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação 
da gestão das transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 
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Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 
CONVÊNIO 

01.09.0236.00 
Projeto 1494/08 

 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas Quantidade -  

2010 
Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 

OBSERVAÇÃO (1): A FINEP, até o presente momento, ainda não transferiu recursos financeiros para 
atender ao Convênio nº 01.09.0236.00 referente ao Projeto 1494/08.  

 
 
OBSERVAÇÃO (2): Maiores detalhes sobre o Projeto 1494/08 encontram-se no item 6.2 - Análise Crítica 

sobre a situação da gestão das transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Valores em R$ 1,00 
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Unidade Concedente 
Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 
CONVÊNIO 

01.09.0564.00 
Projeto 0458/09 

 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO (1): A FINEP, até o presente momento, ainda não transferiu recursos financeiros para 
atender ao Convênio nº 01.09.0564.00 referente ao Projeto 0458/09.  

 
OBSERVAÇÃO (2): Maiores detalhes sobre o Projeto 0458/09 encontram-se no item 6.2 - Análise Crítica 

sobre a situação da gestão das transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 
 

 

Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 
Convênio nº 

03/2009 
 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade 1  

Montante Repassado 1.000.000,00  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  
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2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 
 

OBSERVAÇÃO: Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 
transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 
 
 

Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 
Convênio nº 

09/2010 
 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade 1  

Montante Repassado 182.317,70  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO: Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 
transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 
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Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

662792 (SIAFI) 
Convênio nº 

9/2010 

Contratos de 
Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 
 

Quantidade -  

Montante Repassado -  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade 1  
Montante Repassado 

(R$) 
 

125.586,00  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) 
 

-  

2009 Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2009 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 

Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) 

- 
 
 

 

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO (1): A GEAP apresentou a prestação de contas do Convênio nº 9/2010, relativa ao exercício de 2010, 
cuja documentação encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento no IFCE – REITORIA. 
 
OBSERVAÇÃO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 
transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo.   
 
 

Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente 

Nome: FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTÃO: 00.378.257/0001-81 

Exercício da 
prestação de contas Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

Termo de 
Cooperação nº 

6971 
 

Contratos de 
Repasse 

2010 
Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade -  

Montante Repassado -  
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2010 
Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

Contas 
NÃO 

prestadas 

Quantidade -  
Montante Repassado 

(R$) -  

2009 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

2008 

Contas prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Anteriores a 2008 Contas NÃO prestadas 
Quantidade -  

Montante Repassado 
(R$) -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO (1): A GEAP apresentou a prestação de contas do Convênio nº 9/2010, relativa ao exercício de 2010, 
cuja documentação encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento no IFCE – REITORIA. 

OBSERVAÇÃO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Análise Crítica sobre a situação da gestão das 
transferências vigentes no exercício e seus efeitos a médio e longo prazo. 

 
 

6.1.5 Informações sobre a análise das prestações de contas de convênios e de contratos de 
repasse 

 
QUADRO A.6.5 - VISÃO GERAL DA ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DE CONVÊNIOS E 

CONTRATOS DE REPASSE 
Valores em R$1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 
Convênio 

559409(SIAFI) 
02/2006(IFCE – 

Campus de 
Fortaleza 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 9  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) 9  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  
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2009 

Quantidade de contas prestadas 12  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 12  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas 12  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 12  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  
Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

625934 (SIAFI) 
Convênio 
11/2008 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 8  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) -  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada 8  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas 12  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 12  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas 7  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 7  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 
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Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 
Convênio 

625934/2008 
(SICONV) 

21/2008 (IFCE - 
Reitoria) 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 1  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) -  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas 
NÃO 

analisadas 
Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS  

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

703340/2009 
(SICONV) 

07/2009 (IFCE – 
Reitoria) 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 1  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) 1  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO Quantidade -  
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analisadas Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercí
cios 

anterio
res a 
2008 

Contas 
NÃO 

analisadas 
Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 158133/26405 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

TERMO DE 
CONVÊNIO DE 
COOPERAÇÃO 
ACADÊMICA 

(UG/GESTÃO DO 
IFMA: 

(158128/26408) 

Contratos  
de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas -  
Com prazo 
de análise 
ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) -  

Com prazo 
de análise 
vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  
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Exercícios 
anteriores a 2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 
OBSERVAÇÃO: O IFCE está aguardando que o Coordenador/Fiscal do Projeto pelo IFMA apresente a 

prestação de contas dos recursos financeiros recebidos para a execução do objeto do Convênio em pauta. 
 
 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

CONVÊNIO 
01.09.0140.00 
Projeto 153/08 

 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas -  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) -  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 
OBSERVAÇÃO: Até o dia 22 de maio do corrente ano, o IFCE apresentará à FINEP a prestação de contas final 
referente ao valor de R$ 292.376,00, repassados pela FINEP a esta Instituição, para a execução do objeto do Convênio 
em pauta, haja vista que o prazo de sua vigência expirou em 23 de abril do ano em curso. 
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Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

 CONVÊNIO 
01.09.0236.00 

Projeto 1494/08 
 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas -  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) -  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 
 

OBSERVAÇÃO: O IFCE apresentará à FINEP, até 30 (trinta) dias após o término do prazo da vigência da 
citada associação cooperativa, a prestação de contas final referente ao valor de R$ 1.422.905,70, repassados pela FINEP 
a esta Instituição. 

 
 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

CONVÊNIO 
01.09.0564.00 

Projeto 0458/09 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas -  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) -  
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2010 Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

OBSERVAÇÃO: Até o presente momento, o objeto do ajuste em pauta não foi executado, e os recursos 
orçamentários, que chegaram, foram todos devolvidos. 
 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

Convênio nº 
03/2009 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 1  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) 1  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado  -  
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Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas 
NÃO 

analisadas 
Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará 
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

Convênio nº 
09/2010 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 1  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) 1  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

 

 
Valores em R$1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: IFCE – Reitoria 
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTÃO: 10.744.098/0001-45 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 

662792 (SIAFI) 
Convênio nº 

9/2010 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas 3  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade Montante repassado (R$) 3  
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2010 Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  

Fonte: COORDENADORIA DE CONVÊNIOS 

Valores em R$1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTÃO: 153173/15253 

Exercício da 
prestação de 

contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 
Convênios 
Termo de 

Cooperação nº 
6971 

Contratos de Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas -  
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade -  

Montante repassado (R$) -  

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2009 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade -  
Montante repassado (R$) -  

2008 

Quantidade de contas prestadas -  

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada -  
Quantidade Reprovada -  
Quantidade de TCE -  

Contas 
NÃO 

analisadas 

Quantidade -  

Montante repassado  -  

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas Quantidade -  
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OBSERVAÇÃO (1): O FNDE transferirá para o IFCE, parceladamente e à medida que o projeto for sendo 
executado, o valor pactuado no montante de R$ 1.072.608,98. No exercício de 2010, foi repassado ao Instituto o valor 
de R$ 5.096,85. O IFCE prestará contas dos recursos recebidos, tão logo seja concluída a execução do objeto do 
instrumento em pauta. 

 
OBSERVAÇÃO (2): O IFCE contratou, com dispensa de licitação, a FUNDAÇÃO CEARENSE DE 

PESQUISA E CULTURA (FCPC) para realizar ações de apoio e gerenciamento que visem à execução do objeto do 
mencionado ajuste. 

  

6.2 Análise Crítica sobre a situação da gestão das transferências vigentes no exercício e seus efeitos a 
médio e longo prazo   

 
 

Convênio nº 02/2006 
IFCE – Campus de Fortaleza x Emaús 

 
O Convênio em epígrafe, celebrado entre o IFCE e o Movimento Emaús – Amor e Justiça, tem por objeto a 

instalação e manutenção de um Laboratório de Desenvolvimento de Software nas dependências do Emaús. 
No exercício de 2010, foram concedidos ao Emaús R$ 11.235,03, a título de execução do objeto do 

mencionado instrumento. No mencionado exercício, ainda estão pendentes as parcelas 53, 54 e 55, que serão pagas por 
meio da Nota de Empenho nº 2010NE900063 (RAP). 

As atividades pertinentes ao aludido instrumento foram realizadas de maneira satisfatória, atendendo, no 
decorrer de 2010, a um total de 3.585 alunos. 

O EMAÚS apresenta, mensalmente, prestação de contas dos recursos repassados para o pagamento das 
despesas de energia elétrica e segurança monitorada do seu prédio. Os mencionados repassados estão sendo realizados 
em 60 (sessenta) parcelas, ocorrendo o repasse de 01 (uma) parcela por cada mês de vigência do convênio. 

Desde o início da vigência do Convênio até dezembro de 2010, foram repassadas 52 (cinquenta e duas) 
parcelas ao EMAÚS, que apresentou as devidas prestações de contas; as parcelas 53, 54 e 55 serão pagas por meio da 
Nota de Empenho nº 2010NE900063 (RAP) restando, ainda, 5  parcelas que serão repassadas para atender ao exercício 
de 2011.     

 
Convênio de Adesão nº 11/2008 

IFCE – Reitoria x GEAP 
 

Convênio celebrado entre o IFCE e a GEAP, cuja vigência teve início em 16/06/2008 e término em 
10/08/2010, objetivando proporcionar aos servidores do INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ, ativos ou inativos e seus 
respectivos grupos familiares definidos, bem como aos pensionistas, a possibilidade de ingresso no Plano de Saúde 
GEAPEssencial, registrado na Agência Nacional de Saúde Suplementar sob o número 455.835/07-9, na modalidade de 
Coletivo Empresarial, com abrangência nacional, administrado pela GEAP. 

A GEAP manteve, durante toda a vigência do ajuste, continuidade do atendimento aos servidores desta 
Autarquia que optaram por seus planos de saúde, atendendo, satisfatoriamente, aos mesmos e a seus familiares. 

As contribuições financeiras, destinadas à execução do aludido instrumento, foram creditadas, mensalmente, 
pelo IFCE, em favor da GEAP, em conta corrente por ela indicada. Durante a vigência do aludido ajuste (24 meses) a 
GEAP apresentou ao IFCE, anualmente, quadro demonstrativo onde figurava, detalhadamente, a receita arrecadada e as 
despesas verificadas com os Pensionistas, Titulares e seus dependentes dos Planos de Saúde. 

A GEAP apresentou a prestação de contas final dos valores repassados por esta Instituição nos exercícios de 
2008, 2009 e 2010, cuja documentação encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento na Coordenadoria de 
Convênios do IFCE – CAMPUS DE FORTALEZA. 

 
 

Convênio nº 21/2008 
IFCE – Reitoria x FCPC 

 
O Convênio em pauta foi celebrado entre o IFCE e a FCPC, com o fito de ofertar os semestres letivos dos 

Cursos Superiores de Licenciatura em Matemática e Tecnologia em Hospedagem, na modalidade a distância, via 
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).  

As atividades pertinentes ao aludido instrumento foram realizadas de maneira satisfatória, atendendo, no 
decorrer de 2010, a um total de 1.339 alunos. 
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O valor inicialmente pactuado de R$ 1.055.112,70 foi alterado para R$ 6.016.109,80, conforme o Segundo 
Termo Aditivo ao mencionado Convênio de Parceria para Execução de Projeto Específico. 

Antes do advento do Segundo Termo Aditivo, a FCPC, durante o exercício de 2009, recebeu 02 (duas) 
parcelas no valor total de R$ 703.408,46, sendo cada parcela no valor de R$ 351.704,23. No que diz respeito ao repasse 
da 1ª parcela, a FCPC só prestou contas do valor de R$ 242.989,31, ficando pendente de prestação de contas, do citado 
exercício, o valor que correspondente a diferença entre o valor repassado e o valor utilizado, bem como da outra 
parcela, no valor de R$ 351.704,23. 

No exercício de 2010, foi repassado para a FCPC o valor de R$ 705.369,93, cuja prestação de contas deverá 
ocorrer no presente exercício. 

No atual exercício, só haverá repasses de recursos financeiros para a FCPC, quando ela apresentar as 
prestações de contas mencionadas no terceiro e quarto parágrafos anteriores. 

 
 

Convênio nº 07/2009 
IFCE – Reitoria x UNESP 

 
O Convênio em epígrafe, celebrado entre o IFCE e a UNESP, por meio do Instituto de Geociências e 

Ciências Exatas – Campus de Rio Claro, tem por objeto proporcionar oportunidade de capacitação, em stricto sensu, a 
32 (trinta e dois) servidores docentes e técnico-administrativos em Mestrado e Doutorado do Programa de Pós-
Graduação em Geografia – Área de Concentração em Organização do Espaço da UNESP/IGCE, Campus de Rio Claro – 
São Paulo. 

É destinada, para cada ano de vigência do Convênio (ano I, ano II, ano III e ano IV) a importância de R$ 
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) que é repassada em 2 (duas) parcelas, sendo uma para cada semestre de 
cada ano de vigência do convênio, perfazendo o total de 8 (oito) parcelas durante a vigência do citado instrumento, 
conforme o seguinte Cronograma de Desembolso Financeiro: a) Ano I: Segundo Semestre de 2009 – R$ 71.000,00 
(liberada) Primeiro Semestre de 2010 – R$ 54.000,00 (liberada); b) Ano II: Segundo Semestre de 2010 – R$ 
66.500,00 (liberada) Primeiro Semestre de 2011 – R$ 58.500,00 (liberada); c) Ano III: Segundo Semestre de 2011 – 
R$ 73.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2012 – R$ 52.000,00 (a liberar); d) Ano IV: Segundo Semestre de 2012 – 
R$ 20.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2013 – R$ 105.000,00 (a liberar).     

A UNESP deverá prestar, anualmente, ao IFCE contas dos recursos recebidos em função do mencionado 
instrumento. Atualmente, a citada Universidade já prestou contas das duas primeiras parcelas, e, no presente exercício, 
prestará contas da terceira. 

 
 

Termo de Convênio de Cooperação Acadêmica 
UFSCar x IFMA x IFCE – Reitoria 

 
O Convênio em pauta tem como fito estabelecer e regulamentar um Programa de Cooperação Acadêmica entre 

a Universidade Federal de São Carlos, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão e o Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará, visando a promoção do Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu, 
em nível de Doutorado, em Ciências e Engenharia de Materiais, modalidade DINTER, de acordo com o Edital nº 
01/2008/CAPES-SETEC. 

As atividades inerentes ao objeto do mencionado instrumento têm sido realizadas de maneira satisfatória, 
atendendo, desta forma, ao anseio do Instituto. 

Por meio do Primeiro Termo Aditivo ao aludido ajuste, o IFCE foi incluído como um dos partícipes na 
execução do seu objeto. 

As atividades de cooperação técnica e científica do Termo de Convênio têm a duração máxima de quatro anos 
para a conclusão do Curso de Doutorado, a contar da data de matrícula dos alunos selecionados em processo seletivo 
específico. 

O IFCE tem repassado ao IFMA os recursos financeiros destinados à execução do objeto do aludido 
instrumento, em 4 (quatro) parcelas, sendo uma para cada ano de duração do mesmo, de acordo com o seguinte 
cronograma de desembolso financeiro constante do Plano de Trabalho: a) 2009 – R$11.240,00 (valor liberado); b) 2010 
– R$ 22.400,00 (valor liberado); c) 2011 – R$ 18.667,00 (a liberar); d) 2012 – R$ 70.974,00 (a liberar). 

O IFCE só liberará a 3ª parcela do citado Termo de Convênio, no valor de R$ 18.667,00, quando o IFMA 
apresentar, ainda no primeiro semestre do corrente ano, as prestações de contas relativas aos repasses dos exercícios de 
2009 e 2010, cujos valores são, respectivamente, R$ 11.240,00 e R$ 22.400,00.   
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TERMO DE COOPERAÇÃO 01.09.0140.00 
REF 0153/08 FINEP 

 
Convênio firmado entre a FINEP e o IFCE – Reitoria, cujo objeto consiste na execução do Projeto de 

Fortalecimento da Infraestrutura de Pesquisa do IFCE, cuja vigência se estende de 24/04/2009 a 23/04/2011. 
 No ano de 2008, o IFCE recebeu crédito orçamentário no valor de R$ 292.376,00, por meio da nota de crédito 

número 2008NC000338, datada de 18/09/2008. Foi empenhado crédito a diversos fornecedores para entrega de material 
permanente, no valor total de R$ 292.172,78, sendo devolvido o saldo de crédito orçamentário no valor de R$ 203,22. 
Acontece que todos os valores empenhados (292.172,78) entraram para o ano de 2009 como restos a pagar não 
processados. Fazendo pesquisa no sistema SIAFI2009, foi constatado que todos os empenhos que entraram em restos a 
pagar do projeto 153/08 foram anulados para atender solicitação da própria FINEP. 

No ano de 2009, o IFCE recebeu, novamente, crédito orçamentário no valor de R$ 292.376,00, por meio da 
nota de crédito número 2009NC000016, datada de 04/02/2009. Logo em seguida, o IFCE voltou a empenhar crédito a 
diversos fornecedores. Parte dos créditos orçamentários foram repassados para a unidade de Maracanaú (unidade 
gestora 150181) no valor de 262.770,00, sendo esse valor empenhado e pago. Já a diferença, que ficou na unidade 
gestora 153009 (antiga Reitoria/Fortaleza) no valor de R$ 29.606,00, foi empenhado o valor de R$ 18.422,86 e pago 
somente 17.907,86, pois a diferença no valor de R$ 515,00 não foi possível a entrega do equipamento pelo fornecedor, 
sendo anulado o seu saldo. O restante, no valor de R$ 11.183,14, foi devolvido através da nota de crédito 
2009NC000056 em 11 de dezembro de 2009 para a FINEP (orçamentário). 

No ano de 2010, o IFCE recebeu o crédito orçamentário no valor de R$ 11.183,14 (2010NC000315 de 
16/12//2010). Desse valor foi empenhado R$ 714,29 (2010NE900802) e devolvido a diferença - saldo orçamentário - no 
valor de R$ 10.468,85. 

O IFCE apresentou, sob a forma de recursos não-financeiros, a contrapartida no valor de R$ 14.619,00. 
 A execução foi realizada a contento, sendo adquiridos equipamentos na monta de R$ 280.677,86 (até o exercício de 

2010) o que corresponde a um índice de cumprimento do objeto superior a 95%. 
 A modernização do Laboratório de Materiais de Construção Civil (LMCC) do IFCE, tanto em sua parte física como 

com a compra de novos equipamentos, propiciou um melhor atendimento às demandas dos alunos dos cursos de graduação 
ofertados pelo Departamento de Construção Civil, possibilitando aos professores da área ministrarem aulas práticas com uma 
melhor qualidade e orientarem, com maior propriedade, trabalhos de conclusão de curso que tenham a área de materiais de 
construção civil como tema. 

A modernização do LMCC também permitiu o fortalecimento da linha de pesquisa de tratamento de resíduos de 
efluentes e resíduos do Programa de Pós-Graduação em Tecnologia e Gestão Ambiental (PGTGA) do IFCE, uma vez que 
passou a propiciar infraestrutura para desenvolvimento de pesquisas e de dissertações sobre reaproveitamento de resíduos 
sólidos como matéria-prima da construção civil. 

Por fim, com a modernização do LMCC, este se tornou apto para o atendimento da demanda do setor produtivo da 
indústria da construção civil em Fortaleza, que estava carente de um laboratório de materiais de construção para a prestação de 
serviços, por meio de projetos de extensão com o setor privado. 

O IFCE apresentará à FINEP, até 30 (trinta) dias após o término do prazo da vigência da citada associação 
cooperativa, a prestação de contas final referente ao valor de R$ 292.376,00 repassados pela FINEP a esta Instituição. 

 

TERMO DE COOPERAÇÃO 01.09.0236.00 
REF 1494/08 FINEP 

 
Convênio firmado entre a FINEP e o IFCE – Reitoria, cujo objeto consiste na execução do Projeto do Centro 

Vocacional Tecnológico em Construção Civil em Fortaleza, cuja vigência se estende de 10/06/2009 a 10/06/2011. 
No ano de 2008, o IFCE recebeu nota de crédito no valor de R$ 1.422.905,70, sendo todo esse orçamento 

devolvido no mesmo ano. 
No ano de 2009, o IFCE recebeu, novamente, o valor de R$ 1.422.905,70 (2009nc000020 e 2009nc000121) 

sendo que desse valor o Instituto empenhou somente 1.500,00, conforme a nota de empenho 2009NE801130, e a 
diferença de R$ 1.421.405,70 foi devolvida para a FINEP. 

 No ano de 2010, recebemos o valor de R$ 1.421.405,70, mas não houve execução, sendo todo esse saldo 
devolvido. 

Desde o início da vigência do instrumento em pauta, o professor Arnaldo Pinheiro, Coordenador do Projeto, 
vem se articulando junto a diversos órgãos públicos, tais como Governo do Estado do Ceará e Prefeitura de Fortaleza, a 
fim de obter terreno adequado, mediante termo de cessão de uso ou doação. Em que pese todo esforço e diligência 
envidados pelo Coordenador, tais negociações revelam-se excessivamente morosas, porquanto se cogita, dentre outros 
trâmites, autorização legislativa e procedimento de desapropriação. 

Nesse contexto, há uma mobilização envolvendo a Coordenação do Projeto, a Diretoria Geral do Campus de 
Fortaleza, a chefia do Departamento de Construção Civil e a Coordenação do Curso de Edificações, no sentido de se 
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viabilizar a superação dos citados entraves burocráticos com a brevidade que o caso requer, especialmente quanto à 
conclusão das negociações acerca da obtenção do imóvel pretendido. 

O IFCE está aguardando a reprogramação dos créditos orçamentários para o exercício de 2011, a fim de dar 
continuidade à execução do objeto do Convênio supramencionado. 

O IFCE apresentará à FINEP, até 30 (trinta) dias após o término do prazo da vigência da citada associação 
cooperativa, a prestação de contas final referente ao valor de R$ 1.422.905,70 repassados pela FINEP a esta Instituição. 

                                             

TERMO DE COOPERAÇÃO 01.09.0564.00 
REF 0458/09 FINEP 

  
Convênio firmado entre a FINEP e o IFCE – Reitoria, cujo objeto consiste na execução do Projeto de 

Implantação e Fortalecimento da Infraestrutura de Pesquisado do IFCE, cuja vigência se estende de 23/11/2009 a 
22/11/2011. 

Até o presente momento, o objeto do ajuste em pauta não foi executado, e os recursos orçamentários, que 
chegaram, foram todos devolvidos. 

Esses projetos não acumulam valores para os anos seguintes, pois os saldos não utilizados em um determinado 
exercício acabam sendo reprogramados para o exercício seguinte, ou seja, não há valores acumulados. 

 
 

Convênio de Cooperação Técnica e Financeira nº 3/2009 
SECITECE x IFCE – Reitoria 

 
Convênio firmado entre a SECITECE e o IFCE – Reitoria, cujo objeto consiste no estabelecimento de parceria 

entre os convenentes, visando à execução do Projeto do Laboratório de Análise de Tecido Vegetal, a ser instalado nos 
Campi de Sobral e de Limoeiro do Norte, cuja vigência se estende de 08/10/2009 a 29/02/2012. 

O objeto do mencionado ajuste está sendo executado normalmente, de acordo com as atividades previstas no 
Plano de Trabalho, apesar de o IFCE, inicialmente, ter encontrado alguns empecilhos para dar início à execução do 
mesmo. 

Os recursos financeiros necessários à execução do Projeto é da ordem de R$ 1.089.454,22, sendo o valor de R$ 
1.000.000,00 proveniente da SECITECE, desembolsado em parcela única, e o valor de R$ 89.454,22, advindo da 
contrapartida financeira desta Instituição. 

O IFCE apresentará, 60 (sessenta) dias após o término do prazo da vigência da citada associação cooperativa, a 
prestação de contas referente ao valor de R$ 1.000.000,00, repassados pela SECITECE a esta Instituição.   

 

 Convênio de Cooperação Técnica e Financeira nº 9/2010 
SECITECE x IFCE – Reitoria 

 
Convênio firmado entre a SECITECE e o IFCE – Reitoria, objetivando a realização dos cursos para formação 

de Auxiliar Técnico em Topografia e de Auxiliar Técnico em Laboratório de Solos e Asfalto, cuja vigência se estende de 
12/11/2010 a 31/12/2011. 

A execução do objeto do mencionado instrumento ainda não começou a ser efetuada, pois a Secretaria de 
Orçamento Federal (SOF) até o presente momento, não liberou os créditos adicionais, tipo superávit, do exercício de 
2010, para reprogramação dos créditos orçamentários para 2011, 

Os recursos financeiros necessários à execução do Projeto é da ordem de R$ 339.325,70, sendo o valor de R$ 
182.317,70 proveniente da SECITECE, desembolsado em parcela única, e o valor de R$ 157.008,00, advindo da 
contrapartida não financeira desta Instituição. 

O IFCE apresentará, 60 (sessenta) dias após o término do prazo da vigência da citada associação cooperativa, a 
prestação de contas referente ao valor de R$ 182.317,70, repassados pela SECITECE a esta Instituição.   

 

Convênio de Adesão nº 9/2010 
IFCE – Reitoria x GEAP 

 
Convênio celebrado entre o IFCE e a GEAP, cuja vigência se estende de 05/10/2010 a 04/10/2015, objetivando 

tornar o IFCE patrocinador da GEAP e definir as condições desse patrocínio para proporcionar aos servidores do IFCE 
ativos ou inativos e seus respectivos grupos familiares definidos, bem como aos pensionistas, a possibilidade de 
ingresso no Plano de Saúde GEAPReferência, registrado na Agência Nacional de Saúde Suplementar sob o número 
455.830/07-8, na modalidade de Coletivo Empresarial, com abrangência nacional, administrado pela GEAP. 
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A GEAP mantém continuidade do atendimento aos servidores desta Autarquia que optaram por seus planos de 
saúde, atendendo, satisfatoriamente, aos mesmos e a seus familiares. 

As contribuições financeiras, destinadas à execução do aludido instrumento, estão sendo  creditadas, 
mensalmente, pelo IFCE, em favor da GEAP, em conta corrente por ela indicada. 

Durante a vigência do aludido ajuste (60 meses) a GEAP apresentará ao IFCE, anualmente, quadro 
demonstrativo onde figure, detalhadamente, a receita arrecadada e as despesas verificadas com os Pensionistas, 
Titulares e seus dependentes dos Planos de Saúde. 

A GEAP apresentou a prestação de contas anual dos valores repassados por esta Instituição no exercício de 
2010, cuja documentação encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento na Coordenadoria de Convênios 
do IFCE – Reitoria. 

A Prestação de Contas final deverá ser apresentada ao IFCE, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do término desta avença. 

  

Termo de Cooperação nº 6971 
FNDE X IFCE – Reitoria 

 
O Termo de Cooperação em epígrafe, cuja vigência se estende de 30/09/2010 a 30/11/2011, consiste na 

transferência de recursos financeiros do FNDE para o IFCE, para realização do projeto de pesquisa e desenvolvimento 
de um dispositivo portátil, óptico, mecânico, para tradução de texto em Braille, em tempo real, que promoverá maior 
inserção social e acessibilidade aos meios de comunicação dos deficientes visuais, notadamente, a diversas mídias, 
como conteúdos pedagógicos, documentos públicos, de entretenimento e outros, por meio de uma ferramenta capaz de 
traduzir caracteres anagliptográficos. 

O FNDE transferirá para o IFCE, parceladamente e à medida que o projeto for sendo executado, o valor 
pactuado no montante de R$ 1.072.608,98. No exercício de 2010, foi repassado ao Instituto o valor de R$ 5.096,85. 

O IFCE contratou, com dispensa de licitação, a FUNDAÇÃO CEARENSE DE PESQUISA E 
CULTURA (FCPC) para realizar ações de apoio e gerenciamento que visem à execução do mencionado projeto. 

 

7. Registros nos Sistemas SIASG e SICONV  

Declarações no ANEXO 3 

8. Informações sobre o cumprimento das obrigações relacionadas à entrega e ao tratamento 
das declarações de bens e rendas 

Declaração no ANEXO 4 

9. Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno 

 
9.1 Estrutura de controles internos da UJ 

 
QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ 

 
Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais à consecução 

dos objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 
  X   

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os 
servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.  

 X    

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  
4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.  X    
5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em 

documentos formais. 
 X    

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores 
dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, das instruções 
operacionais ou código de ética ou conduta. 

X     
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7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 
responsabilidades. 

 X    

8. Existe adequada segregação de funções nos processos da competência da UJ.   X   
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados 

pela UJ. 
 X    

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.    X  
11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da 

unidade. 
  X   

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos 
nos seus processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de 
ocorrência desses riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

X     

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de 
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão.  

X     

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil 
de risco da UJ, ocasionadas por transformações nos ambientes interno e externo. 

X     

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma 
escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

X     

16. Existe histórico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da 
unidade. 

 X    

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.  

    X 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e 
valores de responsabilidade da unidade.  

  X   

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 
19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos 

e alcançar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. 
X     

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. 

  X   

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível de 
benefícios que possam derivar de sua aplicação. 

X     

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão 
diretamente relacionados com os objetivos de controle. 

 X    

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 
23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e 

comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 
  X   

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente para 
permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

  X   

25. A informação disponível à UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessível.   X   
26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e 

indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz. 
  X   

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas as 
direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

 X    

Monitoramento 1 2 3 4 5 
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua 

validade e qualidade ao longo do tempo. 
X     

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas 
avaliações sofridas. 

X     

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu desempenho. X     
Considerações gerais: 
 
LEGENDA 
Níveis de Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto 
da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da 
UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no 
contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, 
porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ. 
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10. Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental  

10.1 Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 

QUADRO A.10.1 - GESTÃO AMBIENTAL E LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS 
Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que levem 
em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos produtos 
e matérias primas. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade 
ambiental foram aplicados? 

X     

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 
adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 
quantidade de conteúdo reciclável. 

X     

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados por 
fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. produtos de 
limpeza biodegradáveis). 

X     

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 
existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido 
considerada nesses procedimentos? 

 X    

5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 
consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 

  Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses 
produtos sobre o consumo de água e energia? 

 X    

6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). 

 Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 

 X    

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e menos 
poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi 
incluído no procedimento licitatório? 

 X    

8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 

 Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido 
manifestada nos procedimentos licitatórios? 

 X    

9. Para a aquisição de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e 
qualidade de tais bens/produtos. 

   X  

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, 
possuem exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da 
edificação, à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e materiais 
que reduzam o impacto ambiental. 

  X   

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua 
destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 

  X   

12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a 
diminuir o consumo de água e energia elétrica. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 
(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

   X  

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da necessidade de 
proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas para os seus 

  X   
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Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
servidores. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 
(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

 
Considerações Gerais: A presente análise foi feita pela Diretoria de 
Administração/PROAD, em consulta à Coordenadoria de Licitações do campus de 
Fortaleza, a qual possui uma vasta experiência nos procedimentos licitatórios, e pela 
Diretoria de Gestão de Tecnologia da Informação – DGTI, em conjunto com seus 
Coordenadores. 

     

LEGENDA 

Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no 
contexto da UJ. 

(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no 
contexto da UJ, porém, em sua minoria. 

(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na 
afirmativa no contexto da UJ. 

(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no 
contexto da UJ, porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da 
UJ. 
 

 

11. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário 

 
11.1 Gestão de Bens Imóveis de Uso Especial 

 
QUADRO A.11.1 – DISTRIBUIÇÃO ESPACIAL DOS BENS IMÓVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE 

DA UNIÃO 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

 
BRASIL 

Ceará   
Fortaleza 3 3 
Juazeiro do Norte 2 2 
Cedro 2 2 
Maracanaú 4 4 
São João do Jaguaribe 1 1 
Canindé 0 1 

   Crateús 0 1 
Sobral 0 1 
Limoeiro do Norte 0 1 
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LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

BRASIL 

Tianguá 0 1 
Jaguaribe 0 1 
Baturité 0 1 
Morada Nova 0 1 
Tabuleiro do Norte 3 4 
Alto Santo 1 1 
Aracati 0 1 
Crato 2 2 
Iguatu 2 2 
Tauá 0 1 
Russas 5 5 
Aracoiaba 4 4 
Itapipoca 4 4 
Itarema 2 2 
Piquet Carneiro 3 3 
Orós 1 1 
Brejo Santo 1 1 
Missão Velha 1 1 
Beberibe 2 2 
Quixeré 2 3 
Pentecostes 0 1 
Cascavel  0 1 
Mombaça 0 1 

Subtotal Brasil 45 60 

EXTERIOR 

PAÍS 1 Σ Σ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

PAÍS “n” Σ Σ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

Subtotal Exterior Σ Σ 
Total (Brasil + Exterior) Σ Σ 

Fonte: ASSESSORIA ESPECIAL 
 

 

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUIÇÃO ESPACIAL DOS BENS IMÓVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE 
TERCEIROS 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS 

DE TERCEIROS PELA UJ 
EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

BRASIL 

CEARÁ 2 2 
Fortaleza 2 2 
município 2   
município “n”   

UF “n” Σ Σ 
município 1   
município 2   
município “n”   

Subtotal Brasil 2 2 
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LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS 

DE TERCEIROS PELA UJ 
EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

EXTERIOR 

PAÍS 1 Σ Σ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

PAÍS “n” Σ Σ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

Subtotal Exterior Σ Σ 
Total (Brasil + Exterior) Σ Σ 

Fonte: DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO/PROAD 
 

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAÇÃO DOS BENS IMÓVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIÃO SOB 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

UG RIP Regime Estado de 
Conservação 

Valor do Imóvel 
Despesa com 

Manutenção no 
exercício 

Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado Imóvel Instalações 

158313 
 

13890002
6500-0 21 3 18.467.467,26 Jul/2008 

- 
  

158313 
 

13890053
7500-9 

21 3 
796.658,46 Jul/2008 

- 
  

158313 
 (*) 

21 2 
69.954,78 Jul/2008 

- 
  

158316 
 

14470000
3500-6 

21 2 20.260.687,36 
 Jul/2008 

- 
  

158316 
 

14470000
3500-6 

21 2 
49.886,23 

Jul/2008 - 
 

 

158318 
 

13750000
1500-4 

21 2 17.983.135,60 
  

Jul/2008 - 
 

 

158318 
 

13750000
1500-4  

21 2 
50.748,51 

Jul/2008 - 
 

 

158319 
 

1585.0000
5.500-5  

21 2 
3.343.182,14 

Jul/2008 - 
 

 

158319 
 

1585.0000
7.500-6 

21 2 
101.377,25 

Jul/2008 - 
 

 

158319 
 

1585.0000
9.500-8 

21 2 
101.377,44 

Jul/2008 - 
 

 

158319 
 

1585.0001
1.500-9 

21 2 
101.377,44 

Jul/2008 - 
 

 

158314 
 

1551.0000
4.500-6 

21 2 
381.190,50 

Jul/2008 - 
 

 

158323 (*) 21 1 4.722.982,76 Dez/2010 -   

158324 (*) 21 1 3.641.534,49 Fev/2010 -   

158317 (*) 21 1 1.456.932,57 Dez/2010 -   
158314 

 
(*) 21 1 

2.001.040,71 
Dez/2010 - 

 
 

158322 (*) 21 1 1.003.448,68 Dez/2010 -   
158314 

 
(*) 21 1 

1.109.210,32 
Jan/2010 - 

 
 

158323 
(*) 21 1 

1.138.527,33 
Fev/2010 - 
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UG RIP Regime Estado de 
Conservação 

Valor do Imóvel 
Despesa com 

Manutenção no 
exercício 

Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado Imóvel Instalações 

158314 
 

(*) 21 1 
1.109.517,12 

Mar/2010 - 
 

 

158314 
 

1563.0000
8.500-1 

21 4 
104.167,07 

Jul/2008 - 
  

158314 
 

1563.0001
0.500-2 

21 4 
101.635,53 

Jul/2008 - 
  

158314 
 

1563.0001
2.500-3  

21 4 
114.641,30 

Jul/2008 - 
  

158314 
 

(*) 
21 1 

1.158.332,58 
 Mar/2010 

- 
  

158314 
 

(*) 21 2 
447.122,20 

Mai/2009 - 
 

 

158313  
(*) 21 5 Não existe 

avaliação 
- - 

 
 

158321 
 

1385.0000
5.500-3 

21 3 14.374.030,05 Abr/2008 - 
 

 

158321 
 

9855.0000
6.500-2 

21 4 289.465,45 Mai/2009 - 
 

 

158320 
 

1411.0000
4.500-0 

21 3 10.084.187,13 Dez/1996 - 
 

 

158320 
 

1411.0000
5.500-6 

21 3 1.506.366,81 Dez/1996  - 
 

 

158324 
 (*) 

21 1 
1.180.301,09 

Jan/2010 - 
 

 

158314 
 

1537.0006
3.500-2 

21 4 
109.822,64 

Jul/2008 - 
 

 

158314 
 

1537.0006
5.500-3 

21 4 
97.495,41 

Jul/2008 -   

158314 
 

1537.0006
7.500-4 

21 4 
116.088,61 

Jul/2008 -   

158314 
 

1537.0006
9.500-5 

21 4 
101.218,38 

Jul/2008 -   

158314 
 

1537.0007
1.500-6  

21 4 
109.822,64 

Jul/2008 -   

158313 
 

1323.0000
2.500-7 

21 4 
105.758,21 

Jul/2008 - 
 

 

158313 
 

1323.0000
4.500-7 

21 4 
105.753,21 

Jul/2008 -   

158313 
 

1323.0000
6.500-9  

21 4 
105.753,21 

Jul/2008 -   

158313 
 (*) 

21 4 
68.423,14 

Jul/2008 -   

158317 
 

1429.0004
9.500-9  

21 4 
111.703,00 

Jul/2008 -   

158317 
 

1429.0005
1.500-0  

21 4 
112.993,91 

Jul/2008 -   

158317 
 

1429.0005
3.500-0 

21 4 
105.743,79 

Jul/2008 -   

158317 
 

1429.0005
5.500-1 

21 4 
105.682,46 

Jul/2008 -   

158322 
 

1595.0000
4.500-8 

21 4 
106.381,04 

Jul/2008 - 
 

 

158322 
 

1595.0000
6.500-9 

21 4 
111.384,64 

Jul/2008 - 
 

 



 

112 
 

UG RIP Regime Estado de 
Conservação 

Valor do Imóvel 
Despesa com 

Manutenção no 
exercício 

Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado Imóvel Instalações 

158318 
 

1519.0000
2.500-1 

21 4 
109.450,26 

Jul/2008 - 
 

 

158318 
 

1519.0000
4.500-2 

21 4 
97.495,41 

Jul/2008 -   

158318 
 

1519.0000
6.500-3 

21 4 
113.610,40 

Jul/2008 -   

158318 
 

(*) 21 3 
70.621,82 

Jan/2009 
-  

 

158316 
 

(*) 21 3 
69.640,45 

Jan/2009 
-  

 

158316 
 

(*) 21 3 
71.849,88 

Jan/2009 
-  

 

158313 
 

(*) 21 3 
69.640,45 

Jan/2009 
-  

 

158313 
 

(*) 21 3 
70.426,69 

Dez/2008 
-  

 

158314 
 

(*) 21 3 
68.423,14 

Dez/2008 
-  

 

158314 
 

(*) 21 3 
74.804,01 

Set/2009 -   

158314 
 

(*) 21 3 
74.624,60 

Set/2009 -   

158313 
 

(*) 21 2 
151.999,08 

Ago/2010 
-  

 

158313 
 

(*) 21 2 
151.999,08 

Ago/2010 
-  

 

158320 
 

(*) 21 2 
151.999,08 

Ago/2010 
-  

 

Total 
Fonte: ASSESSORIA ESPECIAL 

(*) Imóvel não cadastro no SPIUNET.  

1. Os valores colocados na coluna “Valor histórico” dos imóveis não cadastrados referem-se somente aos valores 
das edificações sem considerar os valores dos terrenos; 

2. Aracati recebeu uma escola do governo do estado e não temos nenhuma avaliação do imóvel para informar; 
3. Os campi de Sobral e Limoeiro do Norte receberam edificações já existentes e foram construídas novas obras, 

as quais foram aqui informadas. 
4. Não tivemos onde buscar as informações para as colunas das despesas de manutenção, considerando não 

existir no SIAFI relatório que identifique as despesas por imóvel.    

 
Análise crítica: 

As avaliações dos imóveis são realizadas a partir da constituição da Comissão de Reavaliação, presidida  pelo 
Engenheiro  do Campus Fortaleza, antigamente o único do CEFETCE. A última foi constituída pela Portaria n 
720/GR, DE 14/08/2009, com a data de avaliação para o dia 31/07/2008. Os imóveis das Unidades de Crato e Iguatu 
estavam fora de nossa alçada, naquela época. Com a expansão da Rede Federal; muitos imóveis foram incorporados ao 
IFCE, mas não houve tempo de incluí-los no nosso acervo patrimonial, que será feito por ocasião da próxima 
reavaliação. Não há um setor específico responsável pela gestão dos bens imóveis sob responsabilidade do IFCE, porém 
esse acompanhamento é feito pela Assessoria Especial da Reitoria ocupada pelo engenheiro civil do Campus Fortaleza. 
Existem dois servidores que possuíam senha de acesso na UG 153009. Com a extinção da UG 153009, por ocasião da 
ifetização, esses servidores perderam o acesso ao Sistema SPIUNET. Serão solicitadas, inicialmente, à 
Superintendência do Patrimônio da União, senhas de acesso para UG sucessoras para os dois servidores que acessavam 
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a UG 153009 e outros indicados por alguns de nossos campi. A atualização dos valores dos imóveis só acontece a partir 
da expedição do Laudo de Reavaliação, que informa a situação atual, em um dado período (01/08/XX a 31/07/X1 ou 
X2) inclusive os que por ventura são incorporados no período. Finalmente todos os imóveis são destinados 
exclusivamente ao uso do Instituto Federal do Ceará. 

 
 

12. Informações sobre a gestão de tecnologia da informação 
 
 
12.1 Gestão de Tecnologia da Informação (TI) 
 

 
QUADRO A.12.1 - GESTÃO DE TI DA UJ 

Quesitos a serem avaliados Avaliação 
1 2 3 4 5 

Planejamento           
1. Há planejamento institucional em vigor ou existe área que faz o planejamento da UJ como 
um todo.         X 
2. Há Planejamento Estratégico para a área de TI em vigor.         X 
3. Há comitê que decida sobre a priorização das ações e investimentos de TI para a UJ. X       
Recursos Humanos de TI           
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na área de TI. 

35 
5. Há carreiras específicas para a área de TI no plano de cargos do Órgão/Entidade. X         
Segurança da Informação           
6. Existe uma área específica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente 
com segurança da informação.     X      
7. Existe Política de Segurança da Informação (PSI) em vigor que tenha sido instituída 
mediante documento específico.   X       
Desenvolvimento e Produção de Sistemas           
8. É efetuada avaliação para verificar se os recursos de TI são compatíveis com as 
necessidades da UJ.       X    
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.     X      
10. É efetuada a gestão de acordos de níveis de serviço das soluções de TI do Órgão/Entidade 
oferecidas aos seus clientes. X         
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nível de serviço. X     
Contratação e Gestão de Bens e Serviços de TI           
12. Nível de participação de terceirização de bens e serviços de TI em relação ao 
desenvolvimento interno da própria UJ. 60% 
12. Na elaboração do projeto básico das contratações de TI são explicitados os benefícios da 
contratação em termos de resultado para UJ e não somente em termos de TI.    X       
13. O Órgão/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui área específica de 
gestão de contratos de bens e serviços de TI.    X       
14. Há transferência de conhecimento para servidores do Órgão/Entidade referente a produtos 
e serviços de TI terceirizados? X          
Considerações Gerais: Respondido em conjunto com os Coordenadores da DGTI 
LEGENDA 
Níveis de avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que a afirmativa é integralmente NÃO aplicada ao contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em 
sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na 
afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em 
sua maioria. 

(5) Totalmente válida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ. 
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13. Informações sobre a utilização de cartões de pagamento do governo federal 

 
QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO POR UG E POR 

PORTADOR 
Valores em R$ 1,00 

Código da UG 1: 158313 Limite de utilização da UG: 100.000,00 

Portador CPF Limite 
individual 

Valor Total Saque Fatura 
ALIZIO COSTA DA SILVA 258.258.363-49 

 
11.805,00 

 
- 
 

8.804,82 
 

8.804,82 
 

Total utilizado pela UG  - 8.804,82 8.804,82 
Código da UG 2: 158314 Limite de utilização da UG:  

Portador CPF Limite 
individual 

Valor Total Saque Fatura 
FRANCISCO JORGE 
NOGUEIRA DE MOURA 

022.227.113-20 
 25.000,00 - 1.332,04 1.332,04 

Total utilizado pela UG  - 1.332,04 1.332,04 
Código da UG 3: 158320 Limite de utilização da UG:  

Portador CPF Limite 
individual 

Valor Total Saque Fatura 
MARIA DE FATIMA 
MORAIS ALVES 479.432.623-87 15.000,00 510,00 8.011,02 8.521,02 

MARCONE SAMPAIO DE 
OLIVEIRA 

210.224.533-00 
 15.000,00 - 6.948,98 6.948,98 

CLEONISCE DELFINO 
UCHOA 

172.713.473-72 
 5.000,00 110,00 3.106,89 3.216,89 

JOSÉ WELLINGTON DE 
OLIVEIRA 

465.358.103-72 
 5.000,00 - 841,80 841,80  

Total utilizado pela UG  620,00 18.908,69 19.528,69 
Código da UG 4: 158321 Limite de utilização da UG: 85.000,00 

Portador CPF Limite 
individual 

Valor Total Saque Fatura 
RAIMUNDO NONATO 
ALVES DOS SANTOS 421.487.663-68 20.000,00 

 
1.385,00 

 
5.591,30 

 6.976,30 

NAILSON JOSÉ 
XENOFONTE 

387.888.453-20 
 

20.000,00 
 - - - 

CRISTINA ERCÍLIA DE 
ARAÚJO 

302.596.491-04 
 

20.000,00 
 

6.539,00 
 

9.424,28 
 

15.963,28 
 

EUGÊNIO PACHELLY 
BRITO PEREIRA 

156.886.153-20 
 

5.000,00 
 

- 2.999,02 
 

2.999,02 
 

LUCIANO JOSÉ MARTINS 367.382.633-68 
 

5.000,00 
 

- 1.634,37 
 

1.634,37 
 

FRANCISCO JOSÉ 
NAZÁRIO 

171.609.443-72 
 

5.000,00 
 

- 1.542,10 
 

1.542,10 
 

PAULO VICENTE DA 
SILVA 

732.567.493-72 
 

5.000,00 
 

- 2.996,33 
 

2.996,33 
 

HIDERVAL FERREIRA DA 
SILVA 

008.612.178-29 
 

5.000,00 
 

- 2.906,43 
 

2.906,43 
 

Total utilizado pela UG  7.924,00 27.093,83 35.017,83 
Total utilizado pela UJ  8.544,00 56.139,38 64.683,38 
Fonte: SIAFI  
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QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO SÉRIE HISTÓRICA 
 

Valores em R$ 1,00 

Exercícios 
Saque Fatura Total (R$) 

Quantidade Valor  
(a) 

Quantidade 
 

Valor  
(b) (a+b) 

2008 - - * 22.543,29 22.543,29 
2009 - - * 31.151,90 31.151,90 
2010 - - * 8.804,82 8.804,82 

  Fonte: SIAFI 2009/2010/2011 – Balancete – conta contábil 19.996.24.02  
  (*) Não podemos informar por motivo do não detalhamento no SCP 

 

15. Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas em 
acórdãos do TCU  

 
15.1 Deliberações do TCU atendidas no exercício no exercício 

 
QUADRO A.15.1 – CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCÍCIO 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Deliberações do TCU 
Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
01 001.925/2010-5 1416/2010– 2ª Câmara 1.6.1 DE 556/2010-TCU/SECEX-CE 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
Descrição da Deliberação: 
Determinar ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE que, com base no art.15, §7º, I, da 
Lei 8.666/1993, em futuros processos licitatórios, se abstenha de identificar a marca, exceto se sua identificação servir 
como parâmetro de qualidade e facilitar a descrição do objeto e desde que seguida, por exemplo, das expressões “ou 
equivalente”, “ou similar” e “ou de melhor qualidade”, devendo, nesse caso, o produto ser aceito de fato e sem 
restrições pela Administração. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração 102578 

Síntese da providência adotada:  
Divulgado junto aos pregoeiros e membros de comissão de licitação. 
Síntese dos resultados obtidos 
Determinação adotada. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 

Fonte: Auditoria Interna 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Deliberações do TCU 
Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
02 017.404/2007-7 2140/2010-1ª Câmara 9.3 DE 760/2010-TCU/SECEX-CE 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
Campus Iguatu  103055 
Descrição da Deliberação: 
Determinar que a Escola Agrotécnica Federal de Iguatu (Instituto Federal de Educação, Ciências e Tecnologia do Ceará 
– Campus Iguatu) adote providências para apurar essa suposta irregularidade, determinada pelo TCU em um Acórdão e 
desconstituído em outro e que a Controladoria-Geral da União deve verificar que providências foram tomadas e dar 
conhecimento ao tribunal de Contas da União.  

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Gabinete 103060 
Síntese da providência adotada:  
Foi concluído que não houve irregularidade por parte da Administração em conceder as diárias e o pagamento das 
passagens ao servidor Pedro Normando Feitosa Rodrigues, visto que os eventos foram convocados por autoridades 
constituídas pelo Ministério da Educação, para discussão de temas de interesse do Ministério. Desse modo, foi decidido 
pelo arquivamento do processo, comunicando a decisão ao servidor Pedro Normando Feitosa Rodrigues, à 
Controladoria-Geral da União e ao Tribunal de Contas da União. 
Síntese dos resultados obtidos 
Determinação atendida  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 

Fonte: Auditoria Interna 

 
 
15.2 Deliberações do TCU pendentes de atendimento ao final do exercício 

 
 

QUADRO A.15.2 SITUAÇÃO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE 
ATENDIMENTO NO EXERCÍCIO 

 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Deliberações do TCU 
Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
01 009.554/2010-6 2659/2010 – 2ª Câmara 9.3.1 DE  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Deliberação: 
Determinar ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE que dê ciência no prazo de quinze 
dias aos interessados mencionados no subitem 9.2 do inteiro teor desta deliberação e faça juntar a estes autos, nos 
quinze dias subsequentes, os comprovantes de notificação.   
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Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Gestão de Pessoas 102572 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito o pedido de Reexame do Acórdão nº 2659/2010-2ª Câmara (Processo nº 009.554/2010-6) em 29/06/2010 e 
ainda encontra-se aguardando apreciação pelo TCU. Segundo informação da SEFIP, o processo está desde 08/10/2010, 
na Secretaria de Recursos (SERUR) aguardando distribuição para instrução. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 

Fonte: Auditoria Interna 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Deliberações do TCU 
Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
02 009.554/2010-6 2659/2010 – 2ª Câmara  9.3.2 DE  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Deliberação: 
Determinar ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE que adote as medidas 
administrativas necessárias, no prazo de quinze dias, para declarar a insubsistência dos contratos de trabalho dos 
servidores mencionados no subitem 9.2, nos termos do parágrafo único do art. 9º da Lei nº 9.745/1993, sob pena de 
responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constituição 
Federal.   

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Gestão de Pessoas 102572 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito o pedido de Reexame do Acórdão nº 2659/2010-2ª Câmara (Processo nº 009.554/2010-6) em 29/06/2010 e 
ainda encontra-se aguardando apreciação pelo TCU. Segundo informação da SEFIP, o processo está desde 08/10/2010, 
na Secretaria de Recursos (SERUR) aguardando distribuição para instrução. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 

Fonte: Auditoria Interna 

 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911  

Deliberações do TCU 
Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
03 022.822/2009-1 5546/2010– 2ª Câmara 9.2 DE Desconhecida.  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Campus Iguatu 103055 
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Descrição da Deliberação: 
Determinar ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará que, assegurado ao interessado o direito ao 
contraditório e à ampla defesa, adote medidas com vistas a absorver a rubrica “Decisão Judicial Trans Julg Após” do 
contracheque do inativo José Farias de Araújo, haja vista a reestruturação da estrutura remuneratória da carreira à qual 
pertence o servidor promovido pela Lei n.º 11.784/2008  

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Administração e Planejamento 103058 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Não houve ofício de comunicação do TCU sobre o Acórdão nº 5546 – 2ª Câmara, como de praxe, razão pelo qual nada 
foi feito. O Campus Iguatu tomará as devidas providências.   
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Ficou a cargo do Campus Iguatu. 

Fonte: Auditoria Interna 

 
15.3 Recomendações do OCI atendidas no exercício 

 
QUADRO A.15.3 – RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES DO OCI 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

01 224765 1.1.9.3  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Estabeleça mecanismo de controle no sentido de que as licitações para execução de obras sejam precedidas do devido 
projeto básico e de planilhas que expressem a composição de todos os seus custos unitários, de modo a evitar a 
incidência frequente de aditivos sem respaldo no art. 65 da Lei nº 8.666/93 e de disponibilizar instrumento para aferição 
da execução de obras, pois se não há prévia definição de especificação, também não há base para aferição.  

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração 103023  
Síntese da providência adotada:  
Esta recomendação já foi inserida no item 6.5 do Edital da Concorrência nº 005/2009 (Processo 23.045.6080/2009-32). 
A nova postura da Instituição foi questionada em Juízo pela CONSTRUTORA CAPTOR ENGENHARIA LTDA por 
ocasião da Concorrência nº 009/2009 (Construção do Bloco Didático II do Campus Maracanaú) com Sentença nº 
04.1023-9/2010, prolatada em favor do Instituto, exarada no Processo de Ação Ordinária nº 0003818-
79.2010.4.05.8100.    
Síntese dos resultados obtidos 
Foi anunciado na Nota Técnica Nº 08654/2010/APE/CGU-Regional/Ce/CGU-PR  que esta medida é de implementação 
futura.   
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Processo de disseminação do novo entendimento a todos os membros e coordenação de licitação da Instituição no 
momento em que havia muitas obras de construção em andamento.  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

02  224765 1.1.10.3 Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que a Entidade estabeleça acompanhamento semestral acerca da ação de usucapião movida pelo município de 
Beberibe, de modo a tomar providências tempestivas que minimizem eventuais prejuízos. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração 102578  
Síntese da providência adotada:  
Esta recomendação vem sendo atendida com o acompanhamento periódico e o interesse do Município em solucionar o 
problema. 
Síntese dos resultados obtidos 
A Nota Técnica nº 08654/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR considerou este ponto atendido 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A solução definitiva deste ponto não depende da vontade da Unidade. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

03  224765 1.1.10.3 Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que a Entidade se abstenha da prática de construir em terreno que não detém a propriedade, uma vez que se a União ao 
firmar convênios que têm por objeto a execução de obras, exige comprovação do exercício pleno da propriedade do 
imóvel, mediante certidão de registro no cartório de imóvel (art. 2º, inciso VIII, da IN/STN 1/97), não há porque uma de 
suas autarquias adotar tal prática. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração 102578 
Síntese da providência adotada:  
A Nota Técnica nº 08654/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR considerou este ponto atendido. Pertinente observar 
que a origem da Constatação nº 027, Item nº 1.1.4.1, do Relatório de Auditoria de Gestão nº 244004/2009 demonstra a 
adoção desta Recomendação.  
Síntese dos resultados obtidos 
Atualmente não há realização de obras em imóveis cuja situação legal de doação ou cessão não esteja definida. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A solução definitiva deste ponto não depende da vontade da Unidade. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

04  224765 1.2.2.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Efetue levantamento dos itens da planilha orçamentária contratada, que eventualmente estejam com preços maiores que 
os constantes da tabela SINAPI CE julho/2008. 

Providências Adotadas  
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578/103023 

Síntese da providência adotada:  
Foi encaminhado à Caixa Econômica Federal em Fortaleza o Ofício nº 240/GR, de 19/06/2009 solicitando cópia da 
tabela SINAPI referente aos meses de junho e julho de 2008, em arquivo eletrônico, para se proceder ao referido 
levantamento. Até a presente data a Caixa Econômica não liberou o citado arquivo.  
Síntese dos resultados obtidos:  
Dada a impossibilidade de atendimento, consideramos este ponto atendido com a adoção da Tabela SINAPI como 
referência em nossas licitações, após o conhecimento desta recomendação. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Considerando que este levantamento tornar-se-á sem serventia em virtude da impossibilidade de alterar o contrato, 
unilateralmente sugerimos à CGU/CE que esta questão seja considerada sanada, por analogia de tratamento dispensado 
às demais questões similares a esta, no tocante a não utilização da tabela SINAPI.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

05 224765 1.2.2.2 Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Considerando o valor da obra, bem como, que a respectiva execução iniciou somente em 10/11/2008, adote gestões 
junto à empresa contratada com vistas à adequação dos eventuais preços unitários identificados com valores superiores 
aos da tabela SINAPI CE julho/2008, formalizando tal ajuste por meio de termo aditivo. 

Providências Adotadas  
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/ Diretoria de Administração 102578/103023 

Síntese da providência adotada:  
Não foi adotada providência alguma considerando o nosso entendimento da impossibilidade de atendimento. Este ponto 
atendido com a adoção da Tabela SINAPI como referência em nossas licitações atuais. 
Síntese dos resultados obtidos: 
Dada a impossibilidade de atendimento, consideramos este ponto atendido com a adoção da Tabela SINAPI como 
referência em nossas licitações atuais. 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Dificuldade em obrigar a empresa contratada a aceitar os novos termos de uma repactuação que venha rebaixar o preço 
homologado em licitação. A Lei 8.666/93, em seu artigo 65, define quais as situações que a Administração, 
unilateralmente, pode pleitear a alteração do contrato e esta situação não está ali relacionada.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

06 224765 1.2.2.2 Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresente justificativa para os custos acima do limite fixado na tabela SINAPI, conforme demonstrado anteriormente, 
com vistas ao atendimento do parágrafo 1º do art. 115 da Lei nº 11.514/2007. Caso contrário, revise em sua totalidade 
os itens das três medições pagas com vistas a adequá-la ao contrato repactuado, certificando o crédito decorrente em 
favor do CEFETCE para abatimento dos valores a pagar de medições vindouras.  

Providências Adotadas  
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578/103023 

Síntese da providência adotada: 
Não foi adotada providência alguma considerando o nosso entendimento da impossibilidade de atendimento. Este ponto 
atendido com a adoção da Tabela SINAPI como referência em nossas licitações atuais.    
Síntese dos resultados obtidos: 
Dada a impossibilidade de atendimento, consideramos este ponto atendido com a adoção da Tabela SINAPI como 
referência em nossas licitações atuais.   
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O levantamento recomendado tornar-se-ia em vão considerando que a soberania editalícia de uma licitação inviabiliza 
uma alteração contratual unilateralmente. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

07 224765 6.1.1.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Instituir comissão, com a devida urgência, com vistas a efetuar levantamento físico-financeiro dos itens contratados e 
não executados com vistas à certificação dos eventuais créditos de valores pagos à empresa por serviços não 
executados, efetuando a devida cobrança, inclusive por via judicial, se for o caso. Ressalva-se a importância de que tal 
levantamento seja efetuado previamente à contratação de empresa para conclusão da obra, de forma a evitar pagamento 
de itens em duplicidade (pago à primeira empresa e novamente à que for contratada). 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
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Pró-reitoria de Administração/ Diretoria de Administração 102578 

Síntese da providência adotada:  
A comissão constituída pela portaria nº 834/GR de 24/09/2009 concluiu os trabalhos em 15/10/2009, cujo relatório 
descreve o atual estado da obra e oferece bases para nova licitação. Para a conclusão da Quadra Poliesportiva do 
Campus Juazeiro do Norte, foi aberta a Concorrência nº 09/2009 – Processo 23045.010533/2009-25, sagrando-se 
vencedora a Construtora Borges Carneiro Ltda. que, por meio do Contrato 293/2009, a obra iniciou-se em 04/02/2010 
com recebimento definitivo em 13/08/2010.  
Síntese dos resultados obtidos 
Nova licitação para a conclusão da obra sem a realização de serviços em duplicidade e com recebimento definitivo em 
13/08/2010 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Após o tombamento e a incorporação no sistema de patrimônio, a Coordenadoria de Contabilidade procederá aos 
devidos acertos. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

08 244004 1.1.2.1  Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que o Instituto adote providências no sentido de que os dados primários, oriundos de suas diversas áreas, expressem 
fidedignamente as situações/informações utilizadas para o cálculo dos Indicadores de Desempenho fixados no Acórdão 
n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da União, evitando comprometer a validade dos indicadores em questão. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento   103024 
Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Boa cooperação da equipe que elaborou o Relatório de Gestão 2009 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

09 244004 1.1.2.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
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Descrição da Recomendação: 
Encaminhar à CGU-Regional/CE, após as devidas alterações, a fim de ser apensado ao Processo de Prestação de Contas 
do Instituto - exercício 2009. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento   103024 
Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Boa cooperação da equipe que elaborou o Relatório de Gestão 2009 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

10 244004 1.1.4.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Doravante, antes de participar de Chamada Pública, atentar para a necessidade de verificar o 
atendimento/compatibilidade  a todos os dispositivos legais vinculados, sob pena de apuração de responsabilidade. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento 103024 
Síntese da providência adotada:  
Atendida, pois se trata de medida a ser adotada quando da realização de novos processos dessa natureza. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendimento da recomendação a ser ratificada pela CGU/CE 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 244004 1.1.4.2 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
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Descrição da Recomendação: 
Providenciar a adequação dos dados constantes no item 6 do Relatório de  Gestão,  pertinentes  às  transferências  
recebidas  e  concedidas ocorridas  no exercício de 2009, na forma estabelecida na Portaria TCU nº  389,  de  
21/12/2009.  Além disso, atentar para a necessidade de apensação da documentação pertinente às alterações efetuadas 
ao final do processo de prestação de contas. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento  103024 
Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010.  
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Boa cooperação da equipe que elaborou o Relatório de Gestão 2009 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

12 244004 1.1.5.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar a adequação dos dados constantes no Relatório de Gestão, pertinentes a Inscrição de Restos a Pagar no 
exercício e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores, constantes do item 5 do Relatório  de Gestão, na forma 
estabelecida na Portaria TCU nº 389, de 21/12/2009,  e  em  consonância  aos  registros  no Siafi. Além disso, atentar 
para a necessidade de apensação da documentação pertinente às alterações efetuadas ao final do processo de prestação 
de contas. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Campus Fortaleza 
Campus Iguatu 
Campus Sobral 

438 
103055 
95980 

Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Boa cooperação da equipe que elaborou o Relatório de Gestão 2009  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

13 244004 1.1.6.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar portaria referente à renovação da cessão da servidora de matrícula nº 0054489, ao Governo do Estado de 
Roraima, cujo processo foi encaminhado ao Ministro da Educação, mediante o Ofício nº 122/GR, de 16/03/2010, do 
Reitor em Exercício do IFCE. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Apresentação da Portaria nº 1.283/SRH/MPOG, publicada no DOU de 04/01/2010.   
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

14 244004 1.1.7.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificar a compatibilidade de horários, nos períodos de 2005 e 2006, entre o cargo de professor em regime de 
Dedicação Exclusiva, no CEFETCE, e o mandato de Vereador, no Município de Ubajara/CE, desempenhados pelo 
servidor matrícula nº 0423496, conforme previsto no inciso III do art. 38 da CF/88. No tocante à reposição ao erário que 
vem sendo efetuada pelo servidor matrícula nº 0423496, o acompanhamento do ponto permanece até a reposição 
integral dos valores recebidos indevidamente, a título de Dedicação Exclusiva, no período de junho/98 a março/2003. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010.  
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

15 244004 1.1.7.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar o andamento das ações judiciais nº 2009.81.00.017185-1, 2009.81.00.017180-2, 2009.81.00.013339-4,     
2009.81.00.017179-6, 2009.81.00.013335-7, 2009.81.00.017178-4, 2009.81.00.017189-9 e 2009.81.00.013338-2,  
impetradas,  respectivamente,  pelos  servidores matrículas  nº  1228918,  1001589, 1207283, 0269722, 1188233, 
0269507, 0269890  e 1289735, e caso haja decisão judicial favorável à Entidade, proceder  à  reposição  ao  erário dos 
valores recebidos indevidamente pelos  citados  servidores, referente à acumulação de cargos, conforme determinação 
do Tribunal de Contas da União, constante no item 1.31 do Acórdão nº 303/2007 - 1ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Continuamos o acompanhamento das supracitadas ações. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

16 244004 1.1.7.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
No tocante à reposição do erário que vem sendo efetuada pelos servidores de matrículas nº 1228899, 1104133, 
1229007, 1063539, 1178429, 0269773 e 0269675, o acompanhamento do ponto permanece até a reposição integral dos 
valores recebidos indevidamente pelos citados servidores, referente à acumulação de cargos, conforme determinação do 
Tribunal de Contas da União, constante no item 1.31 do Acórdão nº 303/2007 - 1ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
a) Servidores matrículas nº1104133; 1178429; 0269773 e 0269675 continuam devolvendo. 
b) Servidores matrículas nº 1228899 (MS nº 0002177-56.2010.4.05.8100); 1229007 (MS nº 2009.81.00.017177-2) e 
1063539 (MS nº 2009.81.00.017181-4) devolução suspensa em virtude de liminar judicial (em anexo). 
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Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Orde
m Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

17 244004 1.1.7.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Efetuar, após a apreciação de defesa, se porventura apresentada pelo servidor matrícula nº 0269450, e caso a mesma não 
seja aceita, ou após o decurso do prazo concedido pela Entidade, a implantação de rubrica de reposição ao erário na 
ficha financeira do citado servidor, na forma do art. 46 da Lei nº 8.112/90, no tocante aos valores recebidos 
indevidamente  referente à acumulação de cargos, conforme determinação do  Tribunal  de Contas da União, constante 
no item 1.31 do Acórdão nº 303/2007 - 1ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
O servidor não apresentou defesa, tendo sido implantada a devolução ao erário a partir da folha de pagamento do mês 
de maio de 2010. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

18 244004 1.1.7.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar a documentação referente à comprovação, pela Entidade, do atendimento à determinação do Tribunal de 
Contas da União constante no item 1.31 do Acórdão nº 303/2007, no tocante aos servidores matrículas nº 0269504 e 
0269651.  

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
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Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
a) servidor matrícula 0269504: Estamos enviando documentação comprobatória da carga horária do servidor, com a 
comprovação da compatibilidade de horário em anexo. 
b) servidor matrícula 0269651: Estamos enviando documentação comprobatória da carga horária do servidor, sendo 20 
h no IFCE e 44 h na Companhia de Eletricidade do Ceará; considerando que seu vínculo de 44 h no supracitado 
Acórdão é originário de contrato de trabalho regido pela CLT, com 44 horas semanais, divididas em 8 horas diárias de 
segunda a sexta e 4 horas semanais aos sábados, o que, salvo melhor juízo, não configura acumulação indevida de 
cargos e empregos. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

19 244004 1.1.7.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar a documentação que respalde a exclusão, na ficha financeira do servidor de matrícula nº 0269470, da rubrica 
de reposição ao erário, referente aos valores recebidos indevidamente no tocante à acumulação de cargos, conforme  
determinação  do  Tribunal  de Contas da União, constante no item 1.31 do Acórdão nº 303/2007 - 1ª Câmara. 
FRANCISCO DRANKON 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Exclusão da reposição, determinada por liminar e sentença exaradas pela JFCE, 4º Vara. (Anexo) 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

20 244004 1.1.7.4 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
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Descrição da Recomendação: 
Certificar o valor da planilha referente à servidora de matrícula nº 0426375, e caso seja necessário retificá-la, proceder  
conforme disposto no art. 46 da Lei nº 8.112/90. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010.  
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

21 244004 1.1.7.5 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar o andamento da Ação Judicial nº 2009.81.00.000046-1, impetrada pelo servidor matrícula nº 1165300, e 
caso haja decisão judicial favorável à Entidade, retornar a restituição aos cofres da autarquia da diferença entre a 
remuneração do cargo de professor em regime de dedicação exclusiva e a do mesmo cargo em regime de tempo 
integral, pelo período em que exerceu outra atividade remunerada, com infringência ao art. 15 do Decreto nº 
94.664/1987. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Ação Judicial tramitando junto ao TRF 5ª Região, tendo sido expedido Acórdão favorável ao servidor (anexo). 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

22 244004 1.1.7.9  Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificar, junto à Procuradoria Jurídica/IFCE, sobre a conclusão, e os seus respectivos efeitos, da Ação Judicial nº 
2007.81.02.000011-1, ajuizada, por essa Entidade, contra o ex-professor substituto matrícula nº 1336035. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Ação Judicial, transitado em Julgado, favorável ao professor substituto, conforme informação AGU/PGF/PF/CE, de 10 
de maio de 2010, para que não ocorra devolução ao erário; Orientação in verbis “Em consequência, face ao trânsito em 
julgado da decisão, e à orientação do Enunciado nº 34 da Súmula da AGU, tem-se que ela é plenamente eficaz, devendo 
ser cumprida descabendo insistir na cobrança dos valores recebidos indevidamente por PAULO SÉRGIO SILVINO DO 
NASCIMENTO a título de progressão por titulação”. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

23 244004 1.1.8.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar a manifestação da Procuradoria Federal/IFCE, solicitada mediante o Memorando nº 130/DRH, de 
14/08/2009,  do  Chefe  do Departamento  de Recursos Humanos desse Instituto, sobre o período que deve  abranger  a  
reposição dos valores recebidos indevidamente, pelo ex-servidor  de matrícula  nº  0365147  e  suas respectivas 
pensionistas, considerando que a Ação Rescisória nº 2007.02.01.007310-5 determinou a suspensão do pagamento do 
percentual de 26,05%. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010. 
Síntese dos resultados obtidos 
Atendido mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

24 244004 1.1.10.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Manter gestão junto à Empresa Diogenes Bayde Importadora e Exportadora Ltda. - Baydenet a fim de que a mesma 
providencie a devolução ao IFCE dos valores pagos a maior. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Síntese da providência adotada:  
Devido à importância de um serviço de INTERNET no Campus Quixadá, o Processo 23045.004688/2009-22 surgiu a 
partir do pedido de contratação de uma empresa do ramo, até a conclusão do processo licitatório competente, pois o 
Contrato 232/2008 - Processo 23045.006593/2008-62 estava em fase de expiração para o dia 09/05/2009. A pesquisa de 
preço, efetuada junto a três empresas do ramo, serviu para verificar que o preço praticado no Contrato 232/2008 era 
mais vantajoso para a Administração, em face dos valores cobrados pelas demais empresas, a título de instalação. O 
fato é que após a expiração do prazo do citado contrato, a empresa permaneceu prestando serviço naquela Unidade pelo 
motivo já declinado.  Considerando que a proposta da empresa Baydenet não serviu de parâmetro para a cobrança dos 
serviços prestados na fase pós-contratual, visto que nas notas fiscais de cobrança se manteve o preço do contrato 
expirado; não entendemos que a empresa deva devolver a diferença entre o valor da cobrança (contrato) R$1.380,00 e o 
da proposta R$1.350,00, pois de outra forma, caberia o pagamento do valor da taxa de renovação, qual seja, 
R$800,00(oitocentos reais) também da proposta, o que criaria um precedente para a empresa pleitear um ressarcimento 
de R$ 635,00 (800,00–165,00), onde: R$165,00= R$1.380,00 – R$1.350,00 x 5,5 meses. 
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação Atendida, no entendimento da Instituição.  

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR não acatou a explanação do Instituto.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

25 244004 1.1.10.6 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Caso o bem, ainda, não tenha sido entregue, aplicar à Empresa Comil Ônibus SA (CNPJ 00940956/0001-73) as 
penalidades previstas no edital do Pregão Eletrônico nº 55/2009 e Ata de Registro de Preço. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
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Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Síntese da providência adotada:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foi apresentada cópia da Nota Fiscal Eletrônica nº 
000.240.672 série 1 de 31/05/2010. 
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação Atendida 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Não houve dificuldade porque o bem estava em processo de entrega no momento do trabalho de campo da CGU/CE  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

26 244004 1.1.10.7 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar, sempre que solicitadas, informações acerca de processos, justificativas, ou outros documentos relacionados 
aos trabalhos de auditoria, haja vista o disposto  na   Lei  nº 10.180/2001, de 06/02/2001, em seu art. 26 e parágrafos. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Síntese da providência adotada:  
Atendimento às solicitações de auditoria em trabalhos de campo posterior ao que deu origem a presente recomendação. 
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação Atendida 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Trabalho de acompanhamento da CGU/CE de 2010 bem distribuídos nos prazos.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

27 244004 1.1.10.10 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar documentação referente à justificativa do preço, com demonstrativo referente à composição desses custos. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 
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Síntese da providência adotada  
O GigaFor é a Redes Comunitárias de Educação e Pesquisa da Região Metropolitana de Fortaleza, que congrega 15 
instituições da cidade, entre elas o IFCE, através de uma rede de alta velocidade em fibra óptica de 69,4 km. A criação 
do Comitê Gestor foi uma das etapas para a consolidação do Programa “Redes Comunitárias de Educação e Pesquisa”, 
do Governo Federal, portanto é uma agremiação que merece credibilidade sobre o assunto de redes. Daí a Justificativa 
de Preço do Processo 23045.002376/2009-84 consistir no valor aprovado por esse Comitê Gestor, presidido pelo 
professor da UFC José Neuman de Souza, em documento autêntico, quanto a não exorbitância de preço, representado 
pela página 07 do Processo. A composição do preço a partir desse documento ficou assim composto: R$1.900,00 x 02 = 
3.800,00 x 03 meses = R$11.400,00.  
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação Atendida (para o Instituto), mas há discordância do ponto de vista do que poderia ser considerada uma 
justificativa de preço 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
CGU/CE não considerou a documentação acostada ao processo como justificativa de preço, mesmo sendo a cobrança 
uniforme a todos os usuários desse serviço  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

28 244004 1.1.10.10 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar informações sobre o início do funcionamento dos pontos de acesso da rede Gigafor. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Síntese da providência adotada  
Foram prestadas as informações solicitadas de que as instituições conectadas à Gigafor – REDECOMEP de Fortaleza 
tiveram suas conexões óticas ativadas e em produção desde março de 2008, e a inauguração aconteceu em agosto do 
mesmo ano. 
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação atendida, apesar de não terem sido aceitas as informações prestadas. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Carência de esclarecimento do responsável pela execução do contrato, pois o contrato foi assinado depois do início do 
funcionamento da Rede. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

29 244004 1.1.12.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Manter gestão junto à  Unesp  a  fim  de  que a mesma providencie o recolhimento  à  conta  do IFCE, do valor de R$ 
1.594,00, referente às despesas indevidas realizadas com recursos do Convênio nº 7/2009. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Síntese da providência adotada: 
Foi solicitado o recolhimento do citado valor e fora prontamente atendido. 
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação atendida conforme NOTA TÉCNICA N.º 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Cooperação da Entidade conveniada. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

30 244004 6.1.1.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Adotar providências no sentido de concluir o processo administrativo visando à cobrança das parcelas vencidas em 
julho, agosto e setembro de 2006, decorrentes de processo de negociação de dívidas vencidas em agosto e dezembro de 
2005 e fevereiro e março de 2006, referentes ao Contrato nº 02/2005. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Síntese da providência adotada:  
A partir da Solicitação de Auditoria Interna nº 20/2010 de 01/06/2010, o processo de cobrança do crédito foi retomado 
com novo número de protocolo. Feita a atualização do crédito, a devedora foi notificada em 08/06/2010, para que até o 
dia 30/06/2010 apresentasse defesa ou efetuasse o pagamento da dívida de R$ 4.118,33 (quatro mil cento e dezoito reais 
trinta e três centavos). Ao não se manifestar, o processo de cobrança seguiu em 12/07/2010 para a Procuradoria Federal 
no Estado do Ceará tomar as providências cabíveis. 
Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação atendida conforme NOTA TÉCNICA N.º 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Não depende mais do Instituto Federal, pois já foi remetido para cobrança judicial à Procuradoria Federal no Estado do 
Ceará, consideramos a recomendação atendida. 
Fonte: Auditoria Interna 
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15.4 Recomendações do OCI pendentes de atendimento ao final do exercício 

 

QUADRO A.15.4 – SITUAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE 
ATENDIMENTO NO EXERCÍCIO 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

01 224765 4.1.1.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Adote todas as gestões que se fizerem necessárias para a regularização total do imóvel situado na rua  Nogueira  Acioly  
nº  621,  bairro  Aldeota,  transferido  para a Entidade  pela  extinta  DEMEC  no  Ceará,  regularizando  de vez essa 
situação que já se arrasta desde a gestão 2000. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
REITORIA  102565 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Dificuldade de ordem operacional para a missão. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O IPHAN não está obrigado a transferir a propriedade do imóvel para o Instituto. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

02 224765 4.1.1.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apurar a responsabilidade pela ausência de providências acerca de pendência de registro do imóvel transferido pela 
extinta DEMEC no Ceará. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
REITORIA  102565 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
A Entidade não concordou com a recomendação, considerando não haver prejuízo ao Erário. O imóvel, independente da 
titularidade perante o cartório de imóveis da 2ª Zona de Fortaleza, pertence ao Estado Brasileiro e que outrora as 
autarquias envolvidas pertenciam ao mesmo Ministério (Ministério da Educação e Cultura). Mesmo inexistindo o 
Termo de Cessão de Uso, tacitamente o imóvel está cedido por tempo indeterminado ao Instituto, inclusive consta no 
registro do SPIUNET em nome do IFCE. 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Não há análise crítica pela discordância da recomendação. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

03 224765 4.1.1.3 Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Proceder à verificação e análise de toda a documentação suporte da aquisição dos bens relacionados nos empenhos nº 
2005NE901171, 2005NE901172 e 2005NE901173 e nas notas fiscais correspondentes, no sentido de confirmar as 
especificações e quantidades e a qualidade dos materiais adquiridos, com vistas à emissão dos termos circunstanciados 
de recebimento dos bens de que trata a falha apontada, em obediência ao disposto no parágrafo 1º, do inciso II, do art. 
73 da Lei 8.666/93. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Dificuldade de ordem operacional para a conclusão completa da recomendação. Já existe o Relatório da Comissão 
encarregada de circunstanciar o material constante das notas de empenho nº 2005NE901171, 2005NE901172 e 
2005NE901173, restando o seu tombamento para incorporação no Sistema de Patrimônio e finalmente os acertos 
contábeis, consoante o Relatório da Comissão que os circunstanciou.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido, de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém do tamanho da missão.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

04 224765 4.1.2.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação:  
Providenciar a implementação de mecanismos efetivos de controles, no tocante ao recebimento, conferência, registro e 
distribuição dos materiais nos moldes previstos na IN SEDAP nº 205 de 08/04/1988. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
O Instituto já está perseguindo, porém ainda falta muito para a atualização dos registros no novo sistema do 
almoxarifado, que está em fase de implantação.   
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido, de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém do tamanho da missão.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

05 224765 4.1.2.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar, a cada encerramento de mês, a conciliação dos saldos constantes do Sistema SIAFI com os do Sistema 
Interno de Material. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Só será possível o atendimento depois de concluídas as providências das demais recomendações atreladas a este item. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém do tamanho da missão. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

06 224765 4.1.2.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar a elaboração dos demonstrativos da movimentação de material de consumo e permanente no 
Almoxarifado, para fins de comprovação dos registros contábeis em conta contábil específica. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Só será possível o atendimento depois de concluídas as providências das demais recomendações atreladas a este item.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém do tamanho da missão. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

07 224765 4.1.2.2  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar a apuração de responsabilidade pela ausência de providências para regularização de divergência de saldo 
entre o Inventário de Bens do Almoxarifado e a Conta SIAFI nº 113180100 - Material de Consumo. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

08 224765 4.1.2.3  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Corrigir as classificações dos bens tanto no sistema de patrimônio interno como nos registros contábeis do sistema 
SIAFI, tomando por base as especificações, as quantidades e os valores descritos nos empenhos nº 2005NE901171, 
2005NE901172 e 2005NE901173 e notas fiscais correspondentes, de forma que todos os materiais adquiridos sejam 
caracterizados e identificados com clareza de conformidade com os controles previstos na IN SEDAP nº 205, de 
11/04/1988. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento:   
Dificuldade de ordem operacional para a conclusão completa da recomendação. Já existe o Relatório da Comissão 
encarregada de circunstanciar o material constante das notas de empenho nº 2005NE901171, 2005NE901172 e 
2005NE901173, restando o seu tombamento para incorporação no Sistema de Patrimônio e finalmente os acertos 
contábeis, consoante o Relatório da Comissão que os circunstanciou. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém do tamanho da missão.  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

09 224765 4.1.2.3  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Fazer o tombamento, inventários e emitir os termos de responsabilidades dos bens já distribuídos e/ou que estejam em 
estoque no almoxarifado, atendendo à determinação contida nos itens 7.9 a 8 da IN SEDAP nº 205, de 11/04/1988.  

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Consequência da recomendação anterior atrelada a este item  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Consequência da recomendação anterior atrelada a este item  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

10 224765 6.1.1.1 Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Efetiva implementação de regras a serem seguidas pelos servidores designados para fiscalizar os contratos firmados 
pela Entidade, dando cumprimento ao disposto no caput e § primeiro do art. 67 da Lei nº 8.666/93. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração 102578 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Apesar da CGU/CE não considerar este ponto atendido, houve avanços nessa área. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Variados objetos dificultando uma padronização de acompanhamento, além do estilo de cada fiscal de fazer a 
fiscalização do contrato. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
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Recomendações expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 224765 7.1.2.1  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Efetuar conciliação relativamente a todos os meses  com  valores  divergentes do valor contratado, relativamente ao 
Contrato de Concessão de Uso n° 092/2006, registrando em planilhas específicas e efetuando a devida cobrança de 
eventuais  valores  a  receber, a partir dessa conciliação, mantendo a documentação comprobatória em pasta específica. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Contrato extinto e de pequeno valor. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Contrato extinto e de pequeno valor, além do tempo demandado para fazer a conciliação. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 224765 7.1.2.1  Ofício 21270/2009/APE/CGU-
Regional/CE de 08/07/2009 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Efetuar conciliação relativamente a todos os meses  com  valores  divergentes do valor contratado, relativamente ao 
Contrato de Concessão de Uso n° 092/2006, registrando em planilhas específicas e efetuando a devida cobrança de 
eventuais  valores  a  receber, a partir dessa conciliação, mantendo a documentação comprobatória em pasta específica. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
Contrato extinto e de pequeno valor. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Contrato extinto e de pequeno valor, além do tempo demandado para fazer a conciliação. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

13 244004 1.1.4.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Realizar ampla pesquisa de preços/orçamentos, sempre que for contratar diretamente, de modo a evitar que as cotações 
se restrinjam a empresas ligadas entre si, prejudicando a busca de melhor oportunidade para a Administração. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento 103024 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

14 244004 1.1.4.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Quando da realização de pesquisa de preços, atentar para a necessidade de cumprimento aos princípios da 
impessoalidade,  moralidade  e economicidade. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento 103024 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

15 244004 1.1.4.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Na utilização dos recursos do Projovem Urbano, observar os procedimentos previstos nas Leis nº 8.666/93 e Nº 
10.520/02  e  em legislações  correlatas  na esferas estadual, distrital ou municipal, e no Decreto nº 5.450, de 31 de maio 
de 2005. 
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Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento 103024 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

16 244004 1.1.4.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar os ajustes das despesas indevidas com transporte, realizadas com recursos do Projeto PROJOVEM. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento 103024 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

17 244004 1.1.4.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Maior acuidade na análise dos gastos apresentados para prestações de contas do Projeto PROJOVEM. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Planejamento 103024 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

18 244004 1.1.6.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar os comprovantes de recolhimento, efetuados pelo Governo do Estado de Roraima, referentes à devolução de 
salários da servidora de matrícula nº 0054489, cedida àquele estado, devendo ser observado pela Entidade, o disposto 
no § 2º do art. 4º do Decreto nº 4.050/2001, caso não sejam procedidos os respectivos reembolsos. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Não atendimento aos pedidos de ressarcimento 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende a atuação de outro órgão. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

19 244004 1.1.6.2 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar a adequação das informações relativas à composição dos Recursos Humanos, nos termos do item 3 da 
Portaria TCU nº 389, de 21/12/2009.  Além disso, atentar para a necessidade de apensação da documentação pertinente 
às alterações efetuadas ao final do processo de prestação de contas. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Gestão de Pessoas 102572 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Recomendação caducante  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Dificuldade no preenchimento  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
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Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

20 244004 1.1.7.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Efetuar, após a análise do respectivo recurso, e se for o caso, a implantação da reposição ao erário, na forma do disposto 
no art. 46 da Lei nº 8.122/90, dos valores recebidos indevidamente, a título de Dedicação Exclusiva, pela servidora de 
matrícula nº 0269559. 
Apresentar as informações encaminhadas à Auditoria Especial do TCU/SECEX/CE, no tocante à acumulação, pela 
servidora de matrícula nº 0269559, de três cargos públicos de professor, o que contraria o inciso XVI do art. 37 da 
CF/88. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/C, foram apresentados esclarecimentos adicionais a 
serem incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010. 
Mediante a Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR, parte desta recomendação foi atendida, 
restando a informação da Auditoria Especial do TCU/SECEX/CE. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende da atuação de outro órgão. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

21 244004 1.1.7.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Tendo em vista as informações extraídas do CNIS, averiguar se o servidor matrícula nº 0269887 desempenhou 
concomitante com o cargo de professor com dedicação exclusiva no CEFETCE, outra atividade remunerada, posterior a 
março/2007, infringindo o disposto no inciso I do art. 15 do Decreto nº 94.664/87, sendo que, em caso afirmativo, 
atualizar  a planilha de cálculo referente ao levantamento dos valores a serem ressarcidos. No tocante à reposição ao 
erário que vem sendo efetuada pelo servidor de matrícula nº 0269887, o acompanhamento do ponto permanece até a 
reposição integral  dos valores recebidos indevidamente, a título de Dedicação Exclusiva, referente ao período de 
12/12/99 a 29/03/07. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Falta de acesso ao Cadastro Nacional de Informações Sociais    
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Falta de acesso ao Cadastro Nacional de Informações Sociais     
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

22 244004 1.1.7.2 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificar a compatibilidade de horários prevista no inciso XVI do art. 37 da Constituição Federal, referente aos cargos  
públicos ocupados pelos servidores de matrículas nº 1229007 e 1001589. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Atendida parcialmente quanto ao servidor 1001589, mediante Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-
Regional/CE/CGU-PR. Faltou o pronunciamento da Secretaria da Ciência, Tecnologia e Educação Superior – 
SECITECE quanto ao servidor 1229007 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Dependência de outros órgãos 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

23 244004 1.1.7.2 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificar o desligamento do servidor de matrícula nº 0269722 nos vínculos empregatícios identificados no Cruzamento 
RAIS-SIAPE, tendo em vista a alteração da sua jornada de trabalho para o regime de Dedicação Exclusiva, em  
consonância  com  o  inciso I do art. 15 do Decreto   nº   94.664/87,  que  veda  o  exercício,  para  professores 
submetidos  a  este regime de trabalho, de outra atividade remunerada, pública ou privada. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Dificuldade na consecução das informações 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Dificuldade na consecução das informações 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
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Recomendações expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

24 244004 1.1.7.3 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Comprovar, no tocante ao servidor de matrícula nº 0994333, o atendimento à determinação do Tribunal de Contas da 
União constante no item 1.31 do Acórdão nº 303/2007, quanto ao levantamento dos valores pagos indevidamente, 
visando  à  restituição ao erário, aos professores com dupla  jornada  de  40 horas, contrariando o entendimento firmado 
pela Advocacia Geral da União, no Parecer nº GQ 145. (FRANCISCO IRAN GOMES) 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi apresentada ficha financeira do servidor com rubrica de desconto.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A CGU/CE em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR falou não se tratar de desconto oriundo 
de levantamento de exercício de dupla jornada de 40 horas, de acordo com 1.31 do Acórdão TCU nº 303/2007 - 1ª 
Câmara. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

25 244004 1.1.7.5 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Visando certificar o período de vigência das atividades remuneradas exercidas concomitante ao regime de dedicação  
exclusiva,  com infringência  ao  art. 15 do Decreto nº 94.664/1987, pelos professores matrículas  nº  1165300,  
6269788, 1002369, 1022226, 0269554, 0269511, 0269461, 0269472  e  0269455, apresentar a documentação 
comprobatória referente  aos respectivos convênios, contratos ou outros instrumentos legais. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foram apresentados esclarecimentos adicionais, por 
meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010, porém ficou comprometido o atendimento completo no aguardo resposta ofício 
nº 254/2010/DAP/IFCE para o então gerente da extinta Caixa Escolar. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende de informações de outra entidade. (Extinta Caixa Escolar) 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 



 

147 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

26 244004 1.1.7.5 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Proceder aos acertos financeiros referentes à restituição pelos servidores matrículas nº 6269788, 1002369, 1022226, 
0269554, 0269511, 0269472 e 0269455, aos cofres da autarquia da diferença entre a remuneração do cargo de professor 
em regime de dedicação exclusiva e a do mesmo cargo em regime de tempo integral, pelo período em que exerceram 
outra  atividade remunerada, com infringência ao art. 15 do Decreto nº 94.664/1987. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Aguardando documentação solicitada ao então Gerente da Caixa Escolar do CEFETCE. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende de informações de outra entidade. (Extinta Caixa Escolar) 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

27 244004 1.1.7.5 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Diante do provimento da apelação interposta pelo IFCE, inclusive com o trânsito em julgado, solicitar manifestação da 
procuradoria jurídica da Entidade, quanto à possibilidade de retomada da reposição ao erário, referente aos valores  
recebidos  a  título  de  Dedicação Exclusiva,  no  período em que o servidor matrícula nº 0269461 exerceu outra  
atividade remunerada, com infringência ao art. 15 do Decreto nº 94.664/1987. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi atendido quanto à reposição ao Erário restando a comprovação do exercício de outra atividade 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende de informações de outra entidade. (Extinta Caixa Escolar) 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 



 

148 
 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

28 244004 1.1.7.6 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Adotar, após a manifestação do Tribunal de Contas da União sobre o Recurso de Reconsideração ao Acórdão nº 
914/2008  - 1ª  Câmara, interposto  pela  Entidade,  e  sobre  o Ofício nº 127/GRH/CEFETCE, de 22/04/2008,  do  
Gerente  de  Recursos  Humanos  do  CEFETCE, bem como ressalvando-se   as   determinações  judiciais  sobre  o  
assunto,  as providências  determinadas  por  aquela  Corte  de  Contas,  quanto  à reposição  ao  erário,  pelos  
servidores  relacionados no item 1.2 do citado  acórdão, dos valores pagos indevidamente, a título de quintos, até  a  
implantação, no SIAPE, da transação PIF, bem como no tocante à ausência  de  apresentação  das portarias de 
designação e dispensa das funções exercidas pela ex-servidora matrícula nº 0269708. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Aguardando a resposta ao Pedido de Reconsideração do Acórdão nº 914/2008 - 1ª Câmara 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Aguardando a resposta ao Pedido de Reconsideração do Acórdão nº 914/2008 - 1ª Câmara 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

29 244004 1.1.7.6 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Observar a determinação do Tribunal de Contas da União constante no Acórdão nº 2354/2009 - 2ª Câmara, quanto ao  
acompanhamento  do andamento   dos   Mandados   de  Segurança  nº  2008.81.00.000935-6  e 2007.81.00.020181-0,  
que  objetivam  a  suspensão do ressarcimento ao erário  dos  valores  pagos  a  maior,  aos  respectivos  impetrantes, 
referentes à vantagem de "Quintos". 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi observado, no entanto em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR foi informada da 
movimentação de processos judiciais que desfavoreceram os servidores, mas deve aguardar a resposta ao Pedido de 
Reconsideração.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Aguardando a resposta ao Pedido de Reconsideração do Acórdão nº 914/2008 - 1ª Câmara 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 
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Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

30 244004 1.1.7.6 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificar, junto à Procuradoria/IFCE, sobre a conclusão do Mandado de Segurança nº 2007.81.00.019567-6, impetrado 
pelo servidor matrícula nº 0269519, haja vista informação de "Baixa Definitiva", conforme consulta extraída da 
Internet. 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
A informação de que o processo havia sido baixado não serviu para o atendimento desta recomendação. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

31 244004 1.1.7.7 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Atender às disposições constantes na Orientação Normativa nº 2/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, para a concessão dos adicionais de insalubridade e periculosidade a 
servidores da Entidade. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi nomeada pelo Magnífico Reitor Comissão para avaliação dos ambientes de trabalho do IFCE, já tendo sido iniciado 
os trabalhos nos campi, de acordo com a supracitada Orientação Normativa. No entanto em Nota Técnica nº 
10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR este ponto só será atendido com a concessão dos adicionais de 
insalubridade e periculosidade a servidores do IFCE, de acordo com a citada orientação normativa.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Conclusão do Relatório 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
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Recomendações expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

32 244004 1.1.7.8 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificação, junto à Procuradoria Jurídica da Entidade, sobre o alcance da sentença prolatada na Ação Ordinária nº  
2005.81.00.013962-7, no tocante à inativa matrícula  nº 0269614,  tendo  em vista que a vantagem do art.184, item II da 
Lei nº 1.711/52 já havia sido excluída do seu contracheque desde julho/98. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Equívoco na apresentação da Nota Técnica nº 0001/2009-PF/CE, de 05/10/2009 como fonte de informação para o 
atendimento desta recomendação, conforme Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

33 244004 1.1.7.10 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Considerando as informações extraídas do CNIS, certificar se houve o desempenho concomitante ao regime de 
Dedicação Exclusiva no CEFETCE, pelo professor matrícula nº 1208662, de outra atividade remunerada, além do 
vínculo apontado no cruzamento SIAPE 2005 x RAIS 2004, o que contraria o disposto no inciso I do art. 15 do Decreto 
nº 94.664. (ACHILLES) 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi apresentada à CGU/CE cópia de Certidão emitida pela Secretaria do Planejamento e Gestão – SEPLAG, datada de 
30 de agosto de 2010; outrossim, não foi constatado outro vinculo empregatício do servidor no cruzamento SIAPE 2008 
x RAIS 2007. No entanto em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR não aceitou a certidão 
como justificativa. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Falta de acesso ao Cadastro Nacional de Informações Sócias    
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
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Recomendações expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

34 244004 1.1.7.11 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar o andamento do Mandando de Segurança nº 2009.81.00.016479-2, impetrado pelo servidor matrícula nº 
0269562, e caso haja decisão judicial favorável à Entidade, proceder à reposição ao erário dos valores percebidos a 
título de Dedicação Exclusiva, em desacordo com o inciso I do art. 15 do Decreto nº 94.664/87.  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi apresentada a CGU/CE a situação favorável ao servidor em 31/08/2010. No entanto em Nota Técnica nº 
10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR houve movimentação do processo até remessa para julgamento. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende da manifestação de outro Órgão. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

35 244004 1.1.7.12 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Considerando a retificação da planilha de cálculo referente aos valores recebidos, indevidamente, a título de Dedicação 
Exclusiva, pelo servidor matrícula nº 2442729, proceder ao ressarcimento ao erário da diferença entre o valor apurado e 
o montante já reposto pelo citado servidor. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
O valor foi retificado e acrescido ao valor anterior. No entanto em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-
Regional/CE/CGU-PR restou o efetivo desconto. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
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36 244004 1.1.7.12 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Certificar se a cessão da servidora matrícula nº 0269492, para ocupar função comissionada junto ao Tribunal Regional 
Federal da 5ª Região, preenche os requisitos previstos na Lei nº 11.526/2007, quanto à percepção do vencimento do 
cargo  efetivo  acrescido  da  vantagem relativa ao regime de dedicação exclusiva. Considerando a expiração do prazo 
constante na Portaria nº 3.199, do Secretário de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, apresentar  portaria respaldando, atualmente, acessão   da   servidora  matrícula  nº  0269492,  para  ocupar  
função comissionada junto ao Tribunal Regional Federal da 5ª Região. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi apresentada a CGU/CE a Portaria nº 2.611 de prorrogação publicada no DOU-02 nº183 de 23/09/2010 em 
30/09/2010, mas em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR o ponto só será atendido após a 
informação do Tribunal Regional Federal da 5ª Região. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Depende de manifestação de outro órgão 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

37 244004 1.1.8.1 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Considerando o prazo estabelecido nos Memorandos nº 045, 044, 046, 048, 047 e 049/2010/DRH/IFCE, todos de 
22/03/2010, e caso não haja apresentação  de  defesa,  ou  a  mesma  for  indeferida,  proceder  à implantação  da  
reposição  ao  erário,  na forma do art. 46 da Lei nº 8.112/90,   dos  valores  recebidos  pelos  servidores  matrículas  nº 
0269911,  0269913,  0269952, 1017992, 0269951 e 0269950, em virtude da Reclamação Trabalhista nº 1550/91. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
Em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR a recomendação foi alterada para acompanhar a 
movimentação dos processos judiciais dos servidores 0269911, 0269913, 0269952, 1017992, 0269951 e 0269950 
movidos a partir da implantação da reposição ao Erário.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
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Recomendações expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

38 244004 1.1.8.2 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Considerando a divergência entre a data de partida do vôo (23/02/2008), informada em e-mail referente ao comprovante 
de venda da passagem aérea, e a data de início das diárias constante na PCD nº 031/2008 (22/02/2008), certificar o 
período da respectiva viagem, procedendo aos acertos financeiros, se for o caso. Apresentar os canhotos dos cartões de 
embarque da viagem referente à PCD nº 031/2008, os quais deverão compor o respectivo processo de prestação de 
contas, conforme determinava o art. 3º, da então vigente, Portaria  nº  98/2003,  do  Ministério  do  Planejamento,  
Orçamento e Gestão. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 
Justificativa para o seu não cumprimento:  
A beneficiária da diária não é do Quadro da Instituição. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A beneficiária da diária não é do Quadro da Instituição. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

39 244004 1.1.8.3 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar comprovantes das seguintes PCD: 363/05 (somente o canhoto de retorno da viagem), 382/05, 391/05, 
404/05, 410/05 (somente o canhoto de ida da viagem), 411/05, 412/05, 426/05, 427/05, PCD 409/05 (somente o 
canhoto de ida da viagem). Relativamente ao exercício de 2006, apresentar os cartões de embarque ou outros 
comprovantes de deslocamento relativos às PCD nº 493, 517, 524, 529 e 530. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Com relação aos comunicados dirigidos aos servidores beneficiados pelas diárias e às Companhias Aéreas, solicitando a 
devida comprovação do embarque dos PCD faltantes; só foram disponibilizados os comprovantes dos PCD nº 529/2006 
(ida) e 530/2006(ida). Quanto aos demais, o silêncio nos faz crer que os meios para a obtenção da referida 
documentação foram esgotados. Encaminhamos também cópia do canhoto da PCD nº 517/2006 que não foi apresentado 
por ocasião do Plano de Providências nº 189671/2006.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Dificuldade de se obter comprovantes antigos junto às Cia. Aéreas.  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

40 244004 1.1.9.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Encaminhar a esta CGU, após o atendimento das respectivas diligências, os processos referentes a 18 servidores 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foram encaminhadas 8 Diligências. Demais diligências serão providenciadas de acordo com a capacidade produtiva do 
Setor. 
 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido, de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém ao tamanho da missão.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

41 244004 1.1.9.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Observar o prazo estabelecido no § 2º do art. 12 da IN - TCU nº 55/2007, para o cumprimento às diligências efetuadas 
pelo Controle Interno. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Departamento de Recursos Humanos.  37228 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi justificada a demora no atendimento em virtude do grande acúmulo de trabalho para o Departamento de 
Administração de Pessoal, que foi, em maior parte gerada pelo programa de expansão da rede de ensino técnico e 
tecnológico do Ministério da Educação, situação em muito agravada pelo reduzido número de servidores.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
O trabalho é de grande dimensão e está sendo perseguido, de acordo com a força de trabalho da Instituição, que está 
aquém ao tamanho da missão.  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

42 244004 1.1.10.2 Ofício 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Doravante, ao realizar contratação direta, a fim de realizar seu registro de forma compatível com o ato administrativo, 
observe com maior acuidade os dispositivos da Lei nº 8.666/93. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Campus Iguatu.  103055 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Por se tratar de uma recomendação comportamental, foi dada ciência ao Campus Iguatu sobre esta Recomendação. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de despesa, por meio de contratação direta, 
dessa forma, sua implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

43 244004 1.1.10.3 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Doravante, ao realizar processo administrativo de contratação direta por dispensa de licitação, atentar para a devida 
instrução do processo. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Por se tratar de uma recomendação comportamental, foi feito uma circular sobre a presente recomendação e outras 
recomendações que envolvam o comportamento do servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de despesa, por meio de contratação direta, 
dessa forma, sua implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

44 244004 1.1.10.3 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Ao proceder à pesquisa de preços, atentar para a necessidade de adequada especificação dos serviços/materiais a serem 
adquiridos, a fim de que seja viável a comparação entre os preços ofertados nas empresas pesquisadas, bem como evite 
utilizar pesquisas com datas distantes entre si, a fim de que a pesquisa realmente reflita os preços praticados no 
mercado. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação e outras recomendações que envolvam o comportamento do 
servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de pesquisa de preços, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

45 244004 1.1.10.3 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Maior acuidade no que se refere ao acompanhamento da execução dos contratos, a fim de evitar pagamentos a maior e 
sem respaldo contratual. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação e outras recomendações que envolvam o comportamento do 
servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de pesquisa de preços, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

46 244004 1.1.10.4 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Doravante, ao realizar processo administrativo de contratação direta por dispensa de licitação, atentar para a devida 
instrução do processo, fazendo constar solicitação com descrição clara do objeto. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito um comunicado à coordenadoria de Manutenção sobre a presente recomendação, ao mesmo tempo em que 
servirá de subsídio para a Comissão que elaborará regras de acampamento contratual.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de pesquisa de preços, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

47 244004 1.1.10.4 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Quando da contratação de serviços, efetuar o devido acompanhamento dos quantitativos executados, anexando a 
correspondente documentação comprobatória aos recibos de pagamento, evitando pagamentos divergentes do que foi 
efetivamente executado. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito um comunicado à coordenadoria de Manutenção sobre a presente recomendação, ao mesmo tempo em servirá 
de subsídio para a Comissão que elaborará regras de acampamento contratual.  
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de pesquisa de preços, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.  
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

48 244004 1.1.10.5 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Realizar ampla pesquisa de preços sempre que a Entidade for contratar diretamente de modo a evitar que as cotações se 
restrinjam a empresas ligadas entre si, prejudicando a busca pela melhor oportunidade para a Administração. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação alertando sobre os cuidados que devam ser tomados para não 
deixar margem de dúvida sobre a integridade dos documentos vindouros dessa natureza, expandindo a pesquisa de 
preço nos casos em que forem detectados participações societárias ou vínculo familiar entre os proponentes; sem 
desconsiderar as propostas já acostadas ao processo, uma vez que não há impedimento na Lei em se contratar com 
empresas que tenham sócios em comum no seu quadro societário ou vínculo familiar. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de pesquisa de preços, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

49 244004 1.1.10.5 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Justificar a realização da pesquisa no Estado de Pernambuco e em três empresas cujos proprietários possuem laços 
familiares entre si. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi solicitada justificativa ao responsável pela compra. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Ausência de manifestação do responsável 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

50 244004 1.1.10.7 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Quando da elaboração de minuta de contrato atentar para a necessidade de adequar as cláusulas contratuais a fim de que 
mantenham coerência com a real quantidade adquirida. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação e sobre outras recomendações que envolvam o comportamento do 
servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da elaboração de minuta de contrato, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos contratos. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

51 244004 1.1.10.8 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que a pesquisa de preços não seja uma mera formalidade do processo, mas uma etapa essencial, servindo de base à 
Administração na avaliação da razoabilidade dos preços dos licitantes. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Coordenadoria de Contratos. 69699 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Não consideramos que a pesquisa de preço tenha sido um ato de formalidade, mas uma comodidade de ter ao nosso 
alcance essas empresas dispostas a responder a uma cotação de preços. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da elaboração de minuta de contrato, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos contratos. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

52 244004 1.1.10.8 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que o IFCE quando da liquidação de despesas, tenha uma maior acuidade na verificação do direito adquirido pelo 
credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios do respectivo crédito. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Coordenadoria de Contratos. 69699 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Ponto que envolve mudança comportamental. Este ponto será contemplado nas instruções de procedimentos de 
acompanhamento de contrato. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da elaboração de minuta de contrato, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos contratos. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

53 244004 1.1.10.9 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que o IFCE quando da liquidação de despesas, tenha uma maior acuidade na verificação do direito adquirido pelo 
credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios do respectivo crédito, exigindo, dos contratados, a 
especificação dos serviços prestados de forma a possibilitar o acompanhamento de sua efetiva realização. 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Coordenadoria de Contratos. 69699 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Este ponto será contemplado nas instruções de procedimentos de acompanhamento de contrato. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da liquidação de despesas, dessa forma, sua implementação 
deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

54 244004 1.1.10.10 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Nos próximos contratos, na cláusula relativa ao objeto, efetuar sua descrição clara e sucinta, principalmente das 
quantidades contratadas. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Por ocasião da renovação do contrato será considerada esta recomendação. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de novos contratos, dessa forma, sua 
implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos contratos. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

55 244004 1.1.10.10 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
No que se refere forma de pagamento, atentar para a  ilegalidade de  previsão  de  pagamento  antecipado  por  serviços, 
irregularidade objeto de determinação do Acórdão nº 2354/2009-TCU-2ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Por ocasião da renovação do contrato será considerada esta recomendação. 
 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da realização de contratos, dessa forma, sua implementação 
deverá ser acompanhada quando do exame de novos contratos. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

56 244004 1.1.10.11 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Doravante, aplicar, na realização de Pregão, quando devido, as penalidades previstas no Edital e legislação pertinente, 
sob pena de apuração de responsabilidade. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação e sobre outras recomendações que envolvam o comportamento do 
servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando do acompanhamento do cumprimento das obrigações 
estabelecidas em Edital de Pregão, dessa forma, sua implementação deverá ser acompanhada quando do exame de 
novos processos dessa natureza. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

57 244004 1.1.10.11 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Maior acuidade quando da redação e revisão de Termo de Referência de Pregão por se tratar de peça fundamental do 
processo. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação e sobre outras recomendações que envolvam o comportamento do 
servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando do acompanhamento do cumprimento das obrigações 
estabelecidas em Edital de Pregão, dessa forma, sua implementação deverá ser acompanhada quando do exame de 
novos processos dessa natureza 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

58 244004 1.1.10.12 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Disponibilizar, além dos Relatórios pertinentes às medições realizadas que respaldaram os três pagamentos efetuados 
(Relatório Final elaborado pela contratada, aprovação do mesmo pelo IPHAN, com devida publicação), o "Atestado  de  
Qualidade  e   Conferência  do Serviço"  pelo  recebimento  dos  serviços  objeto  do   Contrato   nº 094/2009, conforme 
previsto no item 8 da Cláusula Oitava - Da Gestão e Fiscalização do referido contrato. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Síntese da providência adotada: 
Foi feita a solicitação ao fiscal do contrato para que seja fornecido o que se pede. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Processo disponibilizado para Unidade de Auditoria Interna a ser exibido para a CGU/CE 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

59 244004 1.1.10.12 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Que o IFCE abstenha-se de contratar serviços por inexigibilidade de licitação quando não restarem comprovados os 
requisitos da inviabilidade de competição, especialmente, quanto à notória especialização, de acordo com art. 25, caput 
e inciso II, da Lei nº 8.666/1993. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi feito uma circular sobre a presente recomendação e sobre outras recomendações que envolvam o comportamento do 
servidor na atuação dos procedimentos processuais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando da contratação de serviços. Dessa forma, sua implementação 
deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

60 244004 1.1.12.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar a designação formal dos fiscais dos Convênios nº 7/2009 e nº 21/2008, atentando para necessidade de 
registro no Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse - SINCONV. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
No que diz respeito à designação formal dos fiscais das aludidas associações cooperativas, a Coordenadoria de 
Convênios do IFCE solicitará ao Gabinete do Reitor a feitura de portarias para tal fim; quanto ao registro dos fiscais dos 
Convênios no SICONV, a Coordenadoria de Convênios registrará, neste Sistema, após a emissão da respectiva portaria, 
o nome do fiscal do Convênio nº 7/2009 (lançado no Portal dos Convênios), no entanto, não será possível a inclusão 
pretendida para o fiscal do Convênio nº 21/2008, pois, na época, devido a problemas técnicos no SICONV, tal 
instrumento não pôde ser registrado no aludido Sistema. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Impossibilidade técnica de registro do instrumento do Convênio nº 21/2008 no SICONV. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

61 244004 1.1.12.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Manter gestão junto à FCPC a fim de que a mesma providencie o recolhimento à conta do IFCE, do valor de R$ 
6.592,54, referente às despesas indevidas realizadas com recursos do Convênio nº 21/2008. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Esta recomendação deve ser reconsiderada, pois o citado pagamento encontrou amparo legal no artigo 1º do Decreto nº 
5.992/2006 e no artigo 22, inciso X alínea “a” da Lei 11.768/2008. 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
CGU/CE entendeu que o pagamento de diárias a servidores do IFCE, no valor de R$ 6.592,54, com recursos do 
Convênio nº 21/2008, efetuado pela FCPC, trata-se de despesa irregular, cabendo à referida Fundação o recolhimento 
desse valor à conta do Instituto. Porém no nosso entendimento a posição do IFCE é de convenente dada a relação 
original com o FNDE que concedeu os recursos para a Universidade Aberta, portanto a despesa é regular. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

62 244004 1.1.12.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
No acompanhamento da execução de convênios, atente para o impedimento da realização de despesas que não se 
coadunem com os objetivos dos mesmos, bem como as que contrariem vedação contida em Lei de Diretrizes 
Orçamentária como, por exemplo, pagamentos de diárias a servidores do órgão concedente. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Considerando que esta recomendação foi decorrente da anterior e não concordamos com a posição da CGU/CE sobre 
ela, não entendemos que tenhamos cometido o erro. No entanto quando da designação dos fiscais dos convênios de 
serviços em que o IFCE é o concedente dos recursos, a Coordenadoria de Convênios encaminhará memorando circular 
a todos os fiscais para que não realizem, por hipótese alguma, despesas que não estejam previstas nos planos de trabalho 
dos respectivos ajustes, bem como não efetuem despesas que contraditem vedação contida nas LDO. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando análise do acompanhamento da execução de convênios. Dessa 
forma, sua implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos desta natureza. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

63 244004 1.1.12.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Observe rigorosamente o prazo para análise das prestações de contas relativas às transferências efetuadas, de acordo 
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com o art. 60, caput, da Portaria Interministerial nº 127/2008. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Visando a dar celeridade à análise das prestações de contas referentes às transferências efetuadas para atender aos 
objetos de convênios de serviços, a Coordenadoria de Convênios manterá gestão junto aos fiscais, a fim de que eles 
emitam o parecer técnico do instrumento sob sua responsabilidade; bem como junto ao setor financeiro do IFCE, para 
que este se comprometa a expedir o parecer financeiro, a fim de que se possa cumprir o prazo estipulado pela presente 
recomendação. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

64 244004 1.1.12.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Doravante, ao firmar convênio com entidade sem fins lucrativos, no caso de não ter sido precedido de chamamento 
público, deverá haver a devida fundamentação, conforme Orientação Normativa/AGU nº 31, de 15/4/2010 (DOU de 
16/4/2010). 
 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
A Coordenadoria de Convênios ficará atenta às próximas associações cooperativas que o IFCE firmar com as entidades 
sem fins lucrativos, em obediência à Orientação Normativa/AGU nº 31, de 15/4/2010. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A recomendação trata-se de medida a ser adotada quando análise das prestações de contas relativas às transferências 
efetuadas. Dessa forma, sua implementação deverá ser acompanhada quando do exame de novos processos desta 
natureza. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

65 244004 1.2.1.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Recomendamos que  a  entidade revise a planilha repactuada, inclusive relativamente aos itens já pagos, adequando os 
preços ao Sinapi. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Discordância desta recomendação. A planilha foi revisada de acordo com a Recomendação 002 do Item 1.2.2.1 
CONSTATAÇÃO: (092) do Relatório de Auditoria de Gestão 224765/2008, inclusive quanto à utilização da tabele 
SINAPI, para os itens não constantes da licitação. Acontece que para alguns itens repactuados que não estavam 
contemplados na Tabela SINAPI foi necessário buscar informações na Tabela SEINFRA para suprir essa deficiência. 
Mas a CGU/CE entendeu pela adoção da Tabela SINAPI, buscando itens similares aos constantes da planilha de 
repactuação e tomando por base tais valores. Daí o equívoco da conclusão de que houve superfaturamento. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
NOTA TÉCNICA Nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR acatou parcialmente a posição do IFCE. 
O que se observa na análise da CGU/CE quanto a possível ocorrência de sobrepreço consiste, na verdade, na 
dificuldade de utilização da Tabela SINAPI para cotejo com os valores daqueles itens apontados da Concorrência 
011/2008, devido à deficiência daquela Tabela.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

66 244004 1.2.1.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Com base na revisão efetuada na planilha repactuada, tomar as medidas necessárias ao reembolso do saldo em favor da 
Administração ou, a critério da entidade, compensar o saldo em medições futuras, valendo-se da garantia caso 
necessário. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Diante da posição do IFCE esta recomendação perde a sua eficácia.  
 
O que se observa na análise da CGU/CE quanto à possível ocorrência de sobrepreço consiste na verdade na dificuldade 
de utilização da Tabela SINAPI para cotejo com os valores daqueles itens apontados da Concorrência 011/2008, devido 
à deficiência daquela Tabela.  
 
No intuito de contornar essa dificuldade optou a CGU/CE pela utilização de itens da Tabela SINAPI que considerou 
similares aos constantes da planilha repactuada da Concorrência 011/2008. Quando não, foi buscar informações na 
Concorrência Pública nº 101/2008 da SEMACE, chegando a conclusões equivocadas devido ao emaranhado de fontes 
utilizadas.  
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Esta planilha já foi revisada seguindo orientações da Recomendação 002 do item 1.2.2.1 CONSTATAÇÃO: (092) do 
Relatório de Auditoria de Gestão 224765/2008, da própria CGU/CE. Portanto, considera-se que não há nada mais a ser 
alterado.      
 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Mesma manifestação da justificativa para o não cumprimento 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

67 244004 1.2.1.2 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Recomendamos que  a  entidade  suspenda  os  pagamentos  até que seja efetuada  a  revisão  prevista na recomendação 
anterior. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Entende-se que também esta recomendação deve ser desconsiderada, em face dos motivos apresentados nas 
recomendações anteriores. 
 
Em face do que consta da Recomendação 002 do item 1.2.2.1 CONSTATAÇÃO: (092) do Relatório de Auditoria de 
Gestão nº 224765/2008 da CGU/CE, esta Administração realizou a repactuação da planilha anterior, vindo então a nova 
planilha a substituir a original para todos os efeitos. 
 
Logo, em face daquela nova realidade e tomando-se por base o valor a partir da repactuação, considerou-se lícito o 
aditivo de serviços extras e respeitado o limite de 25% para acréscimos em contratos que tais. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Mesma manifestação da Justificativa para o seu não cumprimento. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

68 244004 1.2.1.2 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Recomendamos que a entidade encaminhe a íntegra desta constatação para a Procuradoria Federal - IFCE, solicitando 
que a mesma opine novamente sobre  a  assinatura  do  Termo Aditivo que objetiva o acréscimo de R$ 905.269,65 ao 
contrato. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Entendemos desnecessário um novo parecer acerca do citado Termo Aditivo, vez que tal análise a posteriori seria 
ineficaz, em face do atual estágio do contrato. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Mesma manifestação da Justificativa para o seu não cumprimento. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

69 244004 1.2.1.3 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Recomendamos que  a  entidade  suspenda  os  pagamentos  até que seja efetuada  a  revisão prevista como 
recomendação nas constatações nº 20 deste  relatório  e  até que seja encontrada uma solução jurídica para efetuar o 
pagamento em questão. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Entende-se que os serviços realizados, quais sejam, o pórtico de entrada, brises em alvenaria rebocados e pintados c/ 
textura acrílica e drenagem encontram-se regularizados em face do termo aditivo de serviços extras. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Mesma manifestação da Justificativa para o seu não cumprimento. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

70 244004 1.2.1.3 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Recomendamos, ainda, que a entidade apure responsabilidade pela execução dos serviços sem cobertura contratual. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-reitoria de Administração/Diretoria de Administração  102578/103023 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
A Administração interessada adotará as providências necessárias à averiguação de irregularidades, consoante 
recomendado no item acima. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Nada a informar. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

71 244004 3.1.1.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Agilizar as providências necessárias para regularização das impropriedades apontadas quanto à conclusão do inventário 
geral de bens de todos os campi do IFCE, exercício de 2009, bem como elaboração dos relatórios mensais da 
movimentação de bens - RMB, encaminhando-os para o setor de contabilidade proceder à conciliação dos saldos da 
conta bens móveis. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Coordenadoria de Contabilidade 
Coordenadoria de Patrimônio   

51217 
51185 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
A conclusão dos trabalhos de tombamento pela empresa Sistema e Consultoria Patrimonial (SCP) ainda não foram 
concluídos. Após conclusão, os arquivos eletrônicos serão transpostos para o novo programa. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Mesma manifestação da Justificativa para o seu não cumprimento. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

72 244004 4.1.1.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Adotar providências no sentido de localizar e realizar a incorporação dos bens relativos ao Convênio nº 002/2004 ao 
patrimônio do Instituto. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Coordenadoria de Patrimônio 51185 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Após a conclusão dos trabalhos de tombamento pela empresa Sistema e Consultoria Patrimonial (SCP) serão emitidos 
os termos de responsabilidade e comunicado à Coordenadoria de Contabilidade para incorporação. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Mesma manifestação da Justificativa para o seu não cumprimento. 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

73 244004 5.1.1.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Adotar providências no sentido de elaborar instrumento normativo interno específico, que regulamente a participação 
esporádica de servidores do Instituto em atividades fora de sala de aula, onde haja a  previsão dos tetos de dedicação de  
servidores  nessas  atividades, valores  máximos de remuneração adicional que podem ser recebidos  por essas  
atividades e  outros  parâmetros  ético-profissionais  cabíveis para   garantir  a  dedicação  dos  servidores  as  suas 
atribuições funcionais  regulares, visando atender a determinação contida no  item III, do Acórdão TCU nº 2354/2009-
2ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
REITORIA 102565  

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi aprovada pelo Conselho Superior da Instituição, em reunião do dia 02/09/2010, regulamento de distribuição da 
carga horária dos docentes do IFCE exercida nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Ficando decido ainda, na 
mesma reunião, a constituição de uma comissão de trabalho para no prazo de sessenta dias apresentar minuta de 
regulamento que defina, dentre outros parâmetros pertinentes, os valores máximos de remuneração adicional que 
poderão ser percebidos pelos servidores. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

74 244004 6.1.1.1 
Ofício26813/2010/AP
E/CGU-Regional/CE 
de 12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Apresentar justificativa para a ausência de cobrança de multa no Contrato nº 28/2006.  

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Em atendimento ao Ofício nº 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE apresentamos esclarecimentos adicionais a serem 
incorporados ao Relatório de Auditoria de Gestão 244004/2009, por meio do Ofício 333/GR de 22/07/2010 (anexo 26 
do Termo de Entrega nº 40/2010 de 23/07/2010). 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
A CGU/CE não acatou os esclarecimentos.  
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

75 244004 6.1.1.1 

Ofício 
26813/2010/APE/CG
U-Regional/CE de 
12/08/2010 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ. 100911 

Descrição da Recomendação: 
Adote procedimentos para melhorar o controle da arrecadação dos valores recebidos em decorrência de aluguéis, 
mantendo toda a documentação pertinente aos recolhimentos nos controles internos da Entidade, bem como efetuando a 
conciliação da conta contábil recebedora dos aluguéis com as guias de recolhimento, visando atender o item III-6.1.2.1 
do Acórdão nº 2354/2009-TCU-2ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Diretoria de Administração e Planejamento  37236 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Foi dirigida a todos os campi a determinação grafada no item 1.107 do Acórdão TCU nº 914/2008 1ª Câmara e item III-
6.1.2.1 do Acórdão nº 2354/2009-TCU-2ª Câmara. 
Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 
Em Nota Técnica nº 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR a CGU/CE disse que a impropriedade permanece 
até que seja verificada a efetiva adoção de procedimentos para melhorar o controle da arrecadação dos valores recebidos 
em decorrência de aluguéis  
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17. Outras informações  

Por fim, julgamos oportuno registrar que o desempenho da gestão do IFCE, em 2010, em sua trajetória sempre 
guiada por passos à frente, foi resultado de muitas reflexões, sofrimentos e decepções, mas, também e principalmente, 
em contrapartida, de muita solidariedade, superação, amizade e fraternidade, próprias de uma casa de Educação 
democrática que forma e se forma para a cidadania.  

Quanto aos seus indicadores de desempenho, julgamos que continuam, em sua maioria, em rota de manutenção 
ou de melhoria contínua. Contudo, como ponto de reflexão, gostaríamos de externar nossa preocupação quanto à 
necessidade de referenciais para esses mesmos indicadores alcançados pelo IFCE, sem os quais temos sentido 
extraordinária dificuldade em avaliarmos de forma objetiva como nos encontramos no contexto local, regional e 
nacional, em relação ao esforço realizado na busca da eficácia, eficiência e efetividade de nossas ações. 

Assim, a gestão superior da Instituição está atenta quanto à necessidade da utilização de métodos de 
mensuração que monitorem o crescimento de cada campus, com o fim de repor as despesas com o aumento da oferta de 
vagas para aqueles campi que obtiverem resultados mais expressivos. 

 

18. Anexos complementares 
           

 

  ANEXO 1  

 QUADROS SÍNTESES DAS DEMANDAS DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009 - 
2013) 

Realizada 
2010 

Estabelecer os 
instrumentos 
normativos e 

regulatórios do 
Ensino do IFCE 

Regulamentação da 
ordem didática do 

IFCE 
01 Até ago/2010 01 

Atualizado e 
aprovado pelo 

Conselho Superior 
Regulamentação da 

carga horária 
docente 

01 Até ago/2010 01 
Elaborado e aprovado 

pelo Conselho 
Superior 

Regulamentação 
para afastamento 
dos docentes para 

pós-graduação 

01 Até dez/2010 - 

Está no PAA 2011 
para ser elaborado 

junto com Diretoria 
de Gestão de Pessoas 

Regulamentação 
dos Cursos de 
Especialização 

01 Até dez/2010 - Meta reprogramada 
para abril de 2011 

Registrar os 
Certificados e 
Diplomas de 

Graduação e Pós-
graduação 

01 Até set/2010 01 

Registros de 
certificados e 
diplomas de 

especializações e 
Mestrado. Trabalho 

permanente 

Consolidar os 
cursos Tecnológicos 

Bacharelados e 
Licenciaturas 

Trabalho de 
reconhecimento 

junto ao MEC de 
todos os cursos 

ofertados 

12 Até dez/2012 21 21 cursos 
reconhecidos 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009 - 
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e ampliar 
cursos, de acordo 

com as demandas da 
região onde o IFCE 
está inserido, para 
atender o decreto 

11.892 de 
29/12/2008 

Implantação de 
novos cursos de 

Tecnologia e 
Bacharelados 

10 Até dez/2013 11 

 

Criação de 11 cursos 
superiores, sendo 04 
de tecnologia, 01 de 

engenharia e 02 
bacharelados 

Implantação de 
novos cursos de 

licenciatura 
06 Até dez/2013 05 Criação de 05 cursos 

de licenciatura  

Implantação de 
novos cursos 

técnicos no diversos 
campi 

10 Até dez/2013   

Desenvolver 
estratégias para 

controle de retenção 
e evasão escolar 

Implantação do 
Programa de 

Monitoria do IFCE 
01 Contínuo 01 

Implantação em 07 
campi com 

distribuição de 05 
bolsas por campus 

Estabelecer política 
de capacitação para 
servidores (docentes 

e técnicos 
administrativos) 

Articular convênios 
com instituições de 

ensino superior, 
com vistas à 

participação de 
servidores do IFCE 
em cursos de pós-

graduação 

02 Até dez/2010 01 

Curso de mestrado 
em Políticas Públicas 
e Gestão da Educação 

Superior 

Acompanhar a 
execução dos 

convênios de pós-
graduação 

02 Até dez/2010 02 

Convênio UNESP – 
DINTER 

EBA/UFMG – 
POLEDUC/UFC 

Viabilizar a 
participação de 

técnicos 
administrativos em 

cursos de 
especialização e 

mestrado 

60 Até dez/2010 54 54 técnicos atendidos 

Viabilizar, para os 
docentes em 

capacitação, a 
participação em 

eventos científicos, 
de qualificação e 

requalificação 

- Até dez/2010 -  

Consolidar e 
expandir os 

programas de pós-
graduação lato 

sensu 

Submeter ao CEPE 
a criação de novos 

cursos de 
Especialização 

- - - 

Não existe CEPE. Os 
cursos iniciados em 
2010 foram com ad 

referendum 
Acompanhar o 

cadastro dos cursos 
de Pós-Graduação 
na Coordenadoria 

de Controle 
Acadêmico 

Todos Contínuo Todos 

Cadastramos todos os 
alunos da Pós-

Graduação no sistema 
acadêmico 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009 - 
2013) 

Realizada 
2010 

Divulgar os Editais 
CAPES de 

programas de pós-
graduação nos 
diversos campi 

Realização de 
reunião com os 

professores 
envolvidos com os 
Programas de Pós-

Graduações 

03 - 03  

Acompanhar a 
elaboração dos 

projetos de cursos 
03 Até jul2010 03 

04 projetos de cursos 
de mestrado foram 

acompanhados 

Submeter os 
projetos de criação 

de novos cursos 
stricto sensu a 

CAPES 

04 - 04 Submetidos foram, 
mas não aprovados 

Educação a 
Distância 

Criação de novos 
cursos -  - 

01 curso de graduação 
em física em fase de 

conclusão do projeto - 
não submetido 

Implantar novos 
cursos técnicos 

EAD 
01 Até fev/2012  

01 projeto de curso 
elaborado - a 

submeter 

01 curso em 
elaboração 

Implementar 
políticas de Ensino 
a Distância (EAD) 

Implantar cursos de 
pós-graduação lato 

sensu - EAD 
04 Até dez/2013 03 

03 cursos 
implantados, 01 em 

processo de 
submissão a 

CAPES/UAB 

Implantar novos 
cursos de extensão 

EAD 
03 Até dez/2013 01 01 curso iniciado 

03 em projeto 

Contratar professor 
e técnicos 

administrativos 
20 Até dez/2013   

Capacitar 
professores para 

atuar em tutoria em 
EAD 

150 Até dez/2012  

07 turmas de 25 
professores e técnicos 
iniciadas em 2011 - 

total público alvo 175 
acima da meta física 

Capacitar 
professores 

conteudistas para 
produzir conteúdos 

digitais para 
graduação 
presencial 

150 Até out/2010 90 

90 professores 
capacitados. Inicio da 

2a turma em março 
2011 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009 - 
2013) 

Realizada 
2010 

Implementar 
políticas de Ensino 
a Distância (EAD) 

Produção de 
conteúdos digitais 

para graduação 
presencial 

Produção de 
20 

disciplinas 
de 60hs, ou 
1200hs de 
conteúdo 

Até out/2010 - 

Critério obrigatório 
para produção ter 

concluído o curso de 
conteudista. 1a turma 

formada. 40 
conteudistas e 20 

Designers 
Instrucionais 

produzirão 1260hs de 
disciplinas já 
elencadas por 

pesquisa nos campus 
Criar Núcleo de 

Ensino a Distância 
(NEAD) 

05 Até dez/2013 03 03 núcleos criados 02 
em implantação 

Criar rede de 
comunicação e 

divulgação 
tecnológica entre os 
campi, utilizando 

EAD 

01 Até dez/2011  

Ainda em estudo e 
implantação pela 

página da DEAD. O 
Moodle tem sido o 

canal com os 
professores e técnicos 
em capacitação pelo 

edital TIC 

Implantar a Portaria 
nº 4.059 de 10 de 
dezembro de 2004 
que estabelece a 

Utilização de TICs 
em disciplinas 
ofertadas na 
graduação 

presencial usando 
EAD 

01 Até dez/2012 Em 
andamento 

Iniciada a 
implantação a partir 
das capacitações e 

produção de material 
para 1200hs de 

disciplinas no âmbito 
do Edital de fomento 

as TICs - 
CAPES/UAB 

Criar módulo no 
sistema acadêmico 

para suportar as 
especificidades da 

EAD 

03 Até dez/2013 Em 
andamento 

empresa contratada 
com uma versão do 
módulo a adaptar 
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Dinamizar as 
relações com o setor 
empresarial, visando 

à expansão das 
atividades de 
extensão e à 
inclusão dos 

egressos 

Realização de 
visitas às empresas 
para apresentar o 

potencial do IFCE 

50 visitas Até dez/2013 50 visitas 

Não dispomos de 
material de 
divulgação 

institucional, ademais 
da carência de pessoal 

Criação do 
Programa 

“Parceiros no 
campus” visando 
fortalecer os laços 

entre as partes 

01 Programa Até dez/2013 - 

Não foi iniciado. A 
ação foi acrescentada 
ao PDI no 2º semestre 

de 2010 e não 
tivemos tempo hábil 

para realizá-la 

Estabelecimento de 
parcerias visando 
prover estágios, 

empregos e projetos 

10 parcerias Até dez/2013 10 parcerias 

Resultado satisfatório, 
superando as 

expectativas em 
termos de convênios 

para estágios dos 
nossos discentes 

Ampliação da 
participação do 

IFCE em eventos 
(feiras, exposições, 

congressos, 
convenções, 
seminários, 

oficinas, etc.) locais 
para divulgação dos 

cursos 

10 eventos Até dez/2013 08 eventos 

Resultado satisfatório, 
porém a infra-

estrutura para nossa 
participação 

(equipamentos, 
mobiliários e material 
de divulgação ainda 

são deficitários) 

Realização da Feira 
de Inovação 
Tecnológica 

01 evento Até dez/2013 01 evento 

Satisfatório. 
Realizada em parceria 

com a Diretoria de 
Inovação e a PRPI e 

teve a participação de 
alunos dos diversos 

campi na 
apresentação de 

pesquisas e projetos 
de extensão e da 

comunidade externa 

Fortalecer a 
formação 

empreendedora e 
consolidar a 

incubadora de 
empresas do IFCE 

Manutenção e 
ampliação do 
programa de 

formação 
empreendedora 

01 Programa Até dez/2013 01 Programa 

Essa é uma ação 
contínua. Nossa 

grande dificuldade é 
falta de RH na equipe 
da Incubadora e falta 
de integração com o 
grupo de professores 

de empreendedorismo 
do IFCE 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Fortalecer a 
formação 

empreendedora e 
consolidar a 

incubadora de 
empresas do IFCE 

Criação de 
Empresas Juniores 01 Empresa Até dez/2013 01 Empresa 

Resultado satisfatório. 
O campus Iguatu 

criou a sua empresa, 
mas encontramos 

dificuldades 
burocráticas e legais 

Implantação de 
incubadoras nos 

campi Cedro, 
Juazeiro, Iguatu, 

Maracanaú e 
Quixadá 

03 
incubadoras Até dez/2013 - 

Resultado 
insatisfatório devido à 
carência de pessoal. 

Prospectar e 
participar dos 

editais e programas 
de extensão 

Criar um Núcleo de 
Projetos de 
Extensão 

01 núcleo Até dez/2013 - 

Resultado não 
alcançado por conta 

de dificuldades 
estruturais e ausência 

de RH suficiente. 

Capacitação da Pró-
reitoria de Extensão 

Participação nos 
eventos nacionais 

de extensão 

12 
participações Até dez/2013 04 

participações 

Resultado 
parcialmente 

alcançado em virtude 
da priorização de 
outras demandas 

internas 

Estimular, analisar e 
promover as 
diretrizes dos 

projetos sociais 

Incentivar a 
participação dos 

alunos nos projetos 
sociais dos 
respectivos 
municípios, 

viabilizando a 
aplicação social dos 
projetos de pesquisa 

e inovação 

600 alunos Até dez/2013 600 alunos Resultado satisfatório 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover 
campanhas 

educativas com o 
apoio de 

organismos internos 
e/ou externos 

Intensificação dos 
programas 

educativos de 
informação sobre 

doenças 
sexualmente 

transmissíveis e 
campanhas de 

combate às drogas 
lícitas e ilícitas em 

parceria com as 
secretarias de saúde 

e ação social 

1.500 alunos Até dez/2013 1.200 alunos 

Resultado satisfatório, 
porém necessitamos 

universalizar os 
programas em todos 

os campi. 

Promoção de 
campanha de 

conscientização 
para conservação de 

bens patrimoniais 
(móveis e imóveis) 

04 
campanhas Até dez/2013 08 

campanhas 

Resultado satisfatório, 
superando as 
expectativas 

Ampliar os projetos 
sociais voltados à 
inclusão social e 

digital 

Estabelecimento de 
parcerias com 
prefeituras e 

empresas públicas e 
privadas 

04 parcerias Até dez/2013 04 parcerias Resultado satisfatório 

Consolidação dos 
projetos de inclusão 

social e digital 
(CIDs, Telecentrose 

Ilhas Digitais) 

04 projetos Até dez/2013 06 projetos 

Foram implantados 
06 novos CIDs, assim 

superando a meta 
estabelecida 

Implantar política 
de projetos em 
Cultura, Arte e 

Desporto 

Criação do Núcleo 
de Incentivo à 
Cultura, Arte e 

Desporto (NICAD) 

01 núcleo Até dez/2013 - 

Resultado 
insatisfatório devido à 
falta de infra-estrutura 

e equipe reduzida 
nestas áreas nos 

campi do interior 

Revitalizar 
programas para 

acompanhamento de 
estágios 

Reestruturação e 
implantação da 
sistemática de 

acompanhamento e 
avaliação de 

estágios 

01 sistema Até dez/2013 - 

O IFCE, como os 
demais institutos, 

participou em 2010 da 
elaboração do Portal 

de Estágios que 
estava sendo 

planejado pelo 
Observatório do 

Mundo do Trabalho. 
Com o término desse 
projeto, o portal ficou 

inviável de ser 
concretizado 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar cursos 
preparatórios para 
ingresso no IFCE 

Implantação de 
curso pré-vestibular 

(anual) 
04 cursos Até dez/2013 01 curso 

Resultado 
parcialmente 

alcançado devido a 
dificuldades 

operacionais nos 
campi 

 

 

Implantação de 
curso pró-técnico 

(anual) 

 

 

04 cursos Até dez/2013 02 cursos 

Resultado 
parcialmente 

alcançado devido a 
dificuldades 

operacionais nos 
campi 

Avançar no 
processo de 

internacionalização 
do IFCE 

Assessorar a 
Reitoria quanto à 

política e tomada de 
decisão dos 

assuntos 
internacionais e 

apoiar na 
formulação dos 

seus projetos 

Ações 
Permanentes Até dez/2013 Ações 

Permanentes Resultado satisfatório 

Incrementar as 
relações com 
instituições 

internacionais de 
ensino, pesquisa, 

extensão e fomento 

Estabelecer 
convênios, 

parcerias, acordos 
de cooperação e 
intercâmbio com 
instituições de 

ensino, pesquisa, 
extensão e fomento 
de diversos países 

04 Até dez/2013 03 

Parcialmente 
satisfatório, porém 

com ações de grande 
relevância para a 

comunidade discente 

Difundir as ações de 
internacionalização 

do IFCE 

Interagir com os 
campi do IFCE na 

condução e 
execução dos 

diversos programas 
internacionais, 

monitorando o seu 
desenvolvimento e 

divulgando os 
resultados obtidos 

12 Até dez/2013 12 Resultado satisfatório 

 

Incrementar as 
relações acadêmicas 

com a Alemanha 

 

Criação do Núcleo 
Brasil-Alemanha 01 núcleo Até dez/2013 01 núcleo Resultado satisfatório 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

 

Capacitar a 
comunidade interna 

e externa em 
idiomas estrangeiros 

 

Criação de Núcleos 
de Idiomas nos 

campi 
01 núcleo Até dez/2013 01 núcleo Resultado satisfatório 

 

Ampliar a oferta de 
aplicação de exames 
de proficiência em 

idiomas estrangeiros 

 

Aplicação de 
exames de 

proficiência em 
idiomas 

estrangeiros 

01 idioma Até dez/2013 01 idioma Resultado satisfatório 

Aderir ao programa 
de dupla 

diplomação com 
instituições 
francesas 

Submeter projetos 
ao Programa 
BRAFITEC 

01 projeto Até dez/2013 01 projeto Resultado satisfatório 

Criação de 
Escritórios de 

Acesso 

Implantação de 
Escritórios de 
Acesso para o 

Projeto Mulheres 
Mil 

01 escritório Até dez/2013 01 escritório 

Resultado satisfatório 
com êxito e melhoria 
da eficácia das ações 

 
 

Capacitação da 
Coordenadoria de 

Relações 
Internacionais 

 

Participação nos 
eventos de relações 
internacionais das 

IFES 

05 
participações Até dez/2013 05 

participações Resultado satisfatório 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Institucionalizar a 
política de 

tecnologia e 
inovação 

tecnológica do 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Criação da Agência 
de Inovação do 

IFCE 
01 agência Até 2013 Em 

andamento 

O conceito de agência 
de inovação inclui 
tarefas como: criar 

portfólios, 
capacitação em 
negociação de 

projetos, observância 
da legislação, 

acompanhamento de 
projetos, dentre 

outras. Para tanto se 
faz necessário a 
contratação de 

pessoal qualificado e 
sua capacitação. O 

NIT do IFCE 
contratou, via projetos 

FINEP e MEC, 
bolsistas para a 

realização destas 
tarefas. Entretanto, 

essa contratação 
ocorreu apenas em 

Julho e a equipe ainda 
está em capacitação. 

Novembro – 01 
servidora 

Institucionalizar a 
política de 

tecnologia e 
inovação 

tecnológica do 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Realização de 
reuniões com os 

pesquisadores para 
tratar do tema 

02 reuniões Até 2011 02 reuniões 

Foram realizadas duas 
reuniões com os 

coordenadores de 
pesquisa e inovação 
dos campi. A última 
ocorreu juntamente 

com a capacitação do 
CDT/UnB, onde foi 
explicado o conceito 

de agência da 
inovação 

Participações em 
eventos nacionais e 
regionais (Fortec) 

01 evento Até 2013 01 evento 

O IFCE participou em 
2010 dos eventos do 

FORTEC NE 
(Teresina e Recife) e 

 do FORTEC 
Nacional (Brasília) 

Intercâmbios com 
outros NITs 

02 visitas 
técnicas Até 2013 02 visitas 

técnicas 

O IFCE visitou os 
seguintes NITs no 
ano de 2010: NIT 
UFBA; NIT UFPI; 

NIT IFSP; NIT IFPE 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Institucionalizar a 
política de 

tecnologia e 
inovação 

tecnológica do 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Capacitação de 
pessoal nas áreas de 

propriedade 
intelectual e 

transferência de 
tecnologia 

01 
capacitação Até 2013 01 

capacitação 

Foi realizado um 
treinamento para 23 
pessoas de 40 horas 
para servidores do 

IFCE, realizado por 
meio do projeto 

MEC/SETEC/CDT. 
Além dessa 

capacitação, mini-
cursos e cursos de 

curta duração foram 
ministrados para 
pessoal do NIT 

Assinatura de 
convênios entre 

empresas/instituiçõ
es com o IFCE em 

Pesquisa, 
Desenvolvimento e 

Inovação 

01 convênio Até 2013 01 convênio 

Foi fechado 04 
convênios de 

parcerias de pesquisa 
e desenvolvimento 

entre IFCE e 
empresas, tendo como 
interveniente o CPQT 

e a FCPC 

Regulamentar a 
política interna de 

inovação 
tecnológica do 

IFCE 

01 
regulamento Até 2010 01 

regulamento 

A regulamentação foi 
discutida e preparada 
em âmbito interno. 
Estará na pauta do 
próximo colégio de 

dirigentes (Dezembro 
2010) para discussão 
e posterior aprovação 
no conselho superior 

Documentar, 
acompanhar, avaliar 

e proteger as 
pesquisas com 
potencial de 
inovação do 

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Reuniões com os 
pesquisadores para 

tratar do tema 
02 reuniões Até 2011 02 reuniões 

Foram realizadas 
reuniões locais 

(campi) e seminário 
do grupo de pesquisas 
onde pode se definir 

os projetos de 
pesquisa de cada 

grupo. 
Acompanhamento de 

Lattes dos 
pesquisadores foi 

realizado de forma 
setorial 

Busca junto aos 
arquivos do CPQT 

e DIPI 

01 
atualização 
de dados 

Até 2010 Em 
andamento 

Foram enviados 
formulários para os 

grupos de pesquisa e 
para o CPQT para 
cadastramento dos 
projetos na PRPI. 

Entretanto 
encontramos 

dificuldades na 
recepção das 

informações por 
ambas as partes 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Documentar, 
acompanhar, avaliar 

e proteger as 
pesquisas com 
potencial de 
inovação do 

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Criação de normas 
para projetos de 

pesquisa, 
desenvolvimento e 
inovação do IFCE 

01 Norma de 
Carga 

Horária de 
Pesquisa;  

01 
Regimento 

Interno-
CONEXÕES 

Até 2010 

01 Norma de 
Carga 

Horária de 
Pesquisa;  

01 
Regimento 

Interno-
CONEXÕES 

Norma de Carga 
Horária de Ensino, 

Pesquisa e Extensão 
aprovada no conselho 

superior. 
REGIMENTO 
CONEXÕES 

SUBMETIDO AO 
COLDIR 

 

Provisão de fundos 
para custear 
patentes e/ou 

projetos 

 

01 Provisão 
de Verba Até 2013 01 Provisão 

de Verba 

Foi provisionadas 
verbas para as 

patentes e patentes 
foram registradas em 
nome do IFCE (três 

patentes) 

Criação sistema 
WEB de gestão de 

projetos de 
Pesquisa 

01 sistema Até 2011 Em 
conclusão 

O sistema está em 
fase final de 

desenvolvimento 
custeado pelo projeto 

MEC/SETEC. O 
sistema está 

atualmente em fase de 
testes e já estará em 

uso interno a partir de 
Dezembro. A partir 

de 2011 será lançado 
para a comunidade do 

IFCE 

 

Prospectar negócios 
de transferência de 

tecnologias de 
patentes registradas 

pelo Instituto 
Federal de 

Educação, Ciência e 
Tecnologia do 

Ceará 

 

 

Negociação direta 
com empresas para 
a transferência de 

tecnologia 

 

 

01 
Prospecção 

de 
Tecnologias 
desenvolvi-
das no IFCE 

 

 

Até 2013 

01 
Prospecção 

de 
Tecnologias 
desenvolvi-
das no IFCE 

 

Foram fechados três 
projetos cabeças de 
série, com patentes 

definidas para o 
IFCE, e licenciamento 

após o término do 
projeto definido em 

contrato 

Apoio na definição 
de contratos de 

pesquisa e 
desenvolvimento a 

fim de prever a 
transferência após a 
execução do projeto 

01 Escritório 
de Jurídico 

Implementa-
do 

Até 2010 Em 
conclusão 

Escritório de patentes 
em licitação com 

verbas oriundas do 
projeto MEC/SETEC 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Prospectar negócios 
de transferência de 

tecnologias de 
patentes registradas 

pelo Instituto 
Federal de 

Educação, Ciência e 
Tecnologia do 

Ceará 

Incremento do 
número de patentes 

02 
Seminários 

sobre 
proteção 

intelectual e 
industrial 

01 
Realização 
do SIMPIT 

01 
Capacitação 
de pessoal 

em Patentes 
03 patentes 
depositadas 

Até 2013 

02 
Seminários 

sobre 
proteção 

intelectual e 
industrial 

01 
Realização 
do SIMPIT 

01 
Capacitação 
de pessoal 

em Patentes 
03 patentes 
depositadas 

Todas as metas físicas 
atingidas 

Incentivar a criação 
de spin-offs de 

pesquisas realizadas 
no Instituto 

 

02 Reuniões 
com 

incubadora 
de empresas 
01 empresa 

incubada em 
parceria com 
incubadora 

de empresas 

Até 2013 

02 Reuniões 
com 

incubadora 
de empresas 
01 empresa 
incubada em 
parceria com 
incubadora 

de empresas 

Todas as metas físicas 
atingidas 

 

Apoiar todas as 
ações de pesquisa e 
interesse dos campi 
do Instituto Federal 

de Educação, 
Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

 

Reuniões com os 
pesquisadores para 

tratar do tema 

 

03 reuniões 

 
Até 2013 

03 reuniões 

 

Foram realizadas 
reuniões locais 
(campi) e duas 
reuniões gerais 

ocorridas no campus 
Fortaleza 

Realizar os ENPPG, 
ENICIT e SIMPIT 

Realização de 
reuniões com os 

grupos específicos 
para definição das 

tarefas 
encaminhamentos 

necessários 

04 Reuniões 

 
Até 2013 

04 Reuniões 

 

Foram realizadas 
diversas reuniões com 

diversos atores do 
processo de 

realização da I JIPE 

Realização da 1a 
Jornada de 

Inovação, Pesquisa 
e Extensão (JIPE) 

do IFCE 

01 Jornada 

 
 

01 Jornada 

 

A I JIPE foi realizada 
entre os dias 24 e 26 
de Novembro, com o 

seminário de IC 
incluído 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Caracterizar a 
pesquisa no 

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará para 

estabelecer um 
modelo estrutural de 

pesquisa da 
Instituição 

 

 

Atualização do 
registro dos grupos 

 

01 Censo de 
Grupos de 
Pesquisa 

 

Até 2013 
01 Censo de 
Grupos de 
Pesquisa 

Censo realizado 

Conhecer as ações 
de pesquisa no 
âmbito de cada 

grupo 

01 Seminário 
de Grupos de 

Pesquisa 
Até 2013 

01 Seminário 
de Grupos de 

Pesquisa 
Seminário realizado 

Avaliação junto aos 
campi dos 

potenciais, os 
problemas e as 

possíveis soluções 
para as ações de 

pesquisa por meio 
de reuniões 

05 Até 2013 05 Reuniões nos campi 

 

Levantar todos os 
projetos de pesquisa 

(concluídos e em 
andamento) do 

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia. Desde a 

criação da DIPI 

 

 

Busca junto aos 
arquivos da DIPI e 

PRPI 

 

01 
Atualização 
de Base de 

Dados PRPI 

 

Até 2010 Em 
andamento 

Foram enviados 
formulários para os 
grupos de pesquisa 
para cadastramento 

dos projetos na PRPI. 
Entretanto 

encontramos 
dificuldades na 
recepção das 
informações 

Acompanhamento 
da produção 

científica 
qualificada por 

meio de sistema de 
gestão de projetos 

científicos 

 

01 Sistema 

 
Até 2011 Em 

conclusão 

O sistema está em 
fase final de 

desenvolvimento 
custeado pelo projeto 

MEC/SETEC. O 
sistema está 

atualmente em fase de 
testes e já estará em 

uso interno a partir de 
Dezembro. A partir 

de 2011 será lançado 
para a comunidade do 

IFCE 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Consolidar a 
iniciação científica e 

tecnológica no 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Criação de 
estratégias de 

operacionalização 
da IC&T junto aos 

orientadores e 
alunos 

01 Instrução 
Normativa 

para os 
programas de 
bolsas de IC 

e IT 

Até 2010 Em 
andamento 

Já foi iniciada a 
discussão sobre o 

tema e um grupo de 
trabalho formado para 

redigir a norma. 

Executar programa 
de bolsas para 

iniciação científica, 
tecnológica e júnior 

01 Edital de 
Iniciação 
Científica 

01 Edital de 
Iniciação 

Tecnológica 
01 Edital de 

Iniciação 
Científica 

Júnior 
Incremento 
de 50% das 
bolsas em 
relação a 

2008  

Até 2013 

01 Edital de 
Iniciação 
Científica 

01 Edital de 
Iniciação 

Tecnológica 
01 Edital de 

Iniciação 
Científica 

Júnior 
Incremento 
de 50% das 
bolsas em 
relação a 

2008  

Todas as metas físicas 
atingidas 

Realizar Seminário 
de Iniciação 
Científica e 

Tecnológica do 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

Reunião com 
orientados e 
orientadores 

 

01 Reunião 
com 

Pesquisadore
s e 

Coordenador
es de Grupo 
de Pesquisa 

Até 2013 

01 Reunião 
com 

Pesquisadore
s e 

Coordenador
es de Grupo 
de Pesquisa 

Além da realização 
das reuniões o 

seminário ocorreu em 
conjunto com a I JIPE 

Desenvolvimento 
da programação 

 

01 
Programação 
de Eventos 

 

Até 2013 

 

01 
Programação 
de Eventos 

 

Evento ocorreu junto 
com a I JIPE 

Busca de apoios 01 Convênio Até 2013 01 Convênio 

 

Convênio CNPQ 
(campus Sobral) e 
cotas de patrocínio 

 

Apoiar todas as 
ações de pesquisa 
dos demais campi 

do Instituto Federal 
de Educação, 

Ciência e 
Tecnologia do 

Ceará 

Participação nas 
reuniões e 

planejamentos de 
pesquisa dos 

demais campi do 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará 

06 reuniões 

 
Até 2013  Todas as metas físicas 

atingidas 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Apoiar todas as 
ações de pesquisa 
dos demais campi 

do Instituto Federal 
de Educação, 

Ciência e 
Tecnologia do 

Ceará 

Apoiar a criação de 
Grupos de Pesquisa 

nos campi  

12 Grupos de 
Pesquisa, 01 
por campus 

criados a 
partir de 

2009 

Até 2013 

12 Grupos de 
Pesquisa, 01 
por campus 

criados a 
partir de 

2009 

Todas as metas físicas 
atingidas 

Intensificar a 
produção científica 

e tecnológica do 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará ressaltando 

seu papel de 
instituição 

produtora de 
conhecimento 

Aumento da 
quantidade de 

trabalhos 
publicados pelos 
pesquisadores do 

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará em revistas 

indexadas 
internacionalmente 

03 Edições 
da revista 

científica do 
IFCE 

(Conexões) 
01 Edital de 
Programa 
ProAPP 

01 Encontro 
de Pesquisa, 

Pós-
Graduação e 

Inovação 
01 

CONNEPI 

Até 2013 

03 Edições 
da revista 

científica do 
IFCE 

(Conexões) 
01 Edital de 
Programa 
ProAPP 

01 Encontro 
de Pesquisa, 

Pós-
Graduação e 

Inovação 
01 

CONNEPI 

Das metas físicas, 
apenas a revista 

conexões só teve duas 
tiragens. Dificuldades 

na prospecção de 
trabalhos e na 

manutenção da revista 
on-line dificultaram o 

lançamento da 
terceira edição. Os 

problemas de 
manutenção da revista 

on-line foram 
equacionados junto a 

DITI. O ENICIT e 
ENPPG foram 

substituídos pela JIPE 
Otimização da 

captação de 
recursos destinados 

às atividades de 
pesquisa 

01 Escritório 
de Projetos 

 

 

Até 2013 

01 Escritório 
de Projetos 

 

 

Todas as metas físicas 
atingidas 

Ampliação da infra-
estrutura 

multiusuários de 
pesquisa, para 

permitir o acesso 
dos docentes do 

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do 
Ceará, 

equipamentos de 
pesquisa mais 
sofisticados 

01 Projeto 
CT-INFRA 
Submetido 

 

Até 2013 

01 Projeto 
CT-INFRA 
Submetido 

 

Projeto aprovado na 
FINEP CT-INFRA. 

Ainda não 
implementado por 

dificuldades de 
licitação de escritório 

de projetos do 
campus Fortaleza 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 
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CAMPUS DE FORTALEZA - DEMANDA DE ENSINO, PESQUISA E GESTÃO 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar um centro 
multimídia de 
informações 

Ampliação, 
atualização e 

diversificação do 
acervo da 
biblioteca, 

considerando todos 
os cursos ofertados 
na instituição e o 
público docente 

500 volumes Até 2013 Em 
andamento 

Meta 
subdimensionada e 

vai reavaliada para os 
próximos exercícios, 
apesar da dificuldade 
própria para aquisição 

de livros 

Ampliação do setor 
de referência e 

periódicos 

180 
periódicos Até dez/2010 180 

periódicos Meta alcançada 

Implantar um centro 
multimídia de 
informações 

Criação do Centro 
de Memória 

Fotográfica do 
IFCE 

01 centro Até dez/2010 Em 
andamento 

 

Meta não alcançada e 
a maior dificuldade é 

na mão de obra 
especializada para 
iniciar o processo 

 
Implantação do 

acervo bibliográfico 
da pós-graduação 

1.200 
volumes Até dez/2010 1.200 

volumes Meta alcançada 

Redimensionamen-
to do setor de 

processamento 
técnico 

01 Até dez/2010 01 
Meta alcançada mais 

precisando de 
acompanhamento 

Preparação do 
ambiente da 

biblioteca para que 
o usuário tenha 

acesso ao acervo 

01 unidade Até jul/2011 Em 
andamento 

 

Meta em andamento, 
alguns ajustes no 
operacional da 

biblioteca estão sendo 
propostos para 

viabilização do acesso 
ao aluno no acervo 

 

Adotar políticas de 
ensino a distância 

(EAD) 

Implementação de 
cursos de 

Especialização, 
utilizando 

tecnologias de EAD 

01 Até 2013 Em 
andamento 

Meta em estudo, 
temos dificuldade de 

espaço físico e de 
pessoal dedicado a 

implantação de novo 
curso 
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DEMANDA DE EXTENSÃO 

(NÃO HOUVE AÇÕES DE EXTENSÃO NO PAA 2010) 

  

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Articular convênios 
com instituições de 

ensino superior, 
com vistas à 

participação de 
servidores do 

campus Fortaleza 
em cursos de pós-

graduação 

 

Participar de 
Reunião com o 

responsável pelo 
convênio; 

Acompanhar os 
processos de 
Análise das 
cláusulas do 
Convênio; 

pareceres da 
Procuradoria 
Jurídica; etc. 

 

Articular 03 
convênios do 

campus 
Fortaleza 

com outras  

Instituições 
de Ensino 
Superior 

Até dez/2010  

Capacitação de 
professores em 

programa de mestrado 
/doutorado junto a 

UFMG, UFC, IFCE. 

Consolidar as 
atividades de 

iniciação científica e 
tecnológica nas 

diversas áreas de 
atuação do campus 

Fortaleza 

Inclusão de alunos 
em projetos de 

pesquisa (todas as 
áreas) 

 

Inclusão de 
140 alunos Até dez/2010 Inclusão de 

140 alunos 

 

36 alunos PIBIC e 
104 alunos PIBICT 

fomentados pela 
FUNCAP, CNPQ e 

IFCE com 
participação em 

eventos no IFCE e em 
diversos eventos 

nacionais e 
internacionais 

 

Expandir e 
consolidar os 

grupos de pesquisas 
nas áreas de atuação 

do campus 
Fortaleza 

 

Apoio a Criação de 
novos grupos de 

pesquisa e 
Consolidação dos 

existentes 

12 novos 
grupos de 
pesquisa 

Até dez/2010 
12 novos 
grupos de 
pesquisa 

 

Criação de 12 grupos 
de pesquisas nas 
diversas áreas do 
conhecimento em 
cadastramento no 
IFCE e plataforma 

CNPq 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Apoiar a 
participação de 
servidores em 

eventos de 
divulgação da 

pesquisa científica 
no campus 

Fortaleza em âmbito 
nacional e 

internacional 

Participação nos 
eventos de 

Iniciação Científica, 
Pós-Graduação e 

Inovação 
Tecnológica em 

eventos nacionais e 
internacionais 

(todas as áreas) 

27 
Participações Até dez/2010 27 

Participações 

Apresentação de 
diversos trabalhos 

científicos e 
tecnológicos em 
vários eventos 

nacionais e 
internacionais no país 

para 27 servidores 

Caracterizar a 
pesquisa no campus 

Fortaleza para 
estabelecer um 

modelo de pesquisa 
integrado ao PDI da 

Instituição 

Estabelecimento de 
um modelo de 

pesquisa integrado 
ao PDI da 
Instituição 

Em 
desenvolvim

ento 
Até dez/2010 Em 

andamento 

 

Dificuldades no 
acesso às 

informações, 
necessidade de apoio 

de informática a 
configuração do 
formato proposto 

 

Apoiar projetos de 
pesquisa 

(Individuais e 
institucionais) no 
campus Fortaleza 

Prospecção, 
construção e envio 
de projetos a editais 

de pesquisa e 
inovação (todas as 

áreas) 

02 projetos 
institucionais 

aprovados 
Até dez/2010 

02 projetos 
institucionais 

aprovados 

 

Assinatura de dois 
convênios 

institucionais de 
fortalecimento da 
infraestrutura de 
pesquisa junto a 

FINEP e outro para o 
NIT IFCE 

 

Apoiar a elaboração 
de novos projetos de 

mestrado 
(acadêmicos e 

profissionais) e de 
Doutorado 

Participação em 
reuniões com os 

professores 
envolvidos na 

criação dos 
Programas de Pós-

Graduação (todas as 
áreas); Acompanhar 

a elaboração dos 
projetos de cursos 

02 
submissões 

sem 
aprovação 

Até dez/2010 Em 
andamento 

Falta de articulação 
entre os participantes 

 

 

 

 

 



 

192 
 

DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Reforma do piso 
dos ambientes sob 

Pilotis e circulações 
externas 

800 m2 Até dez/2010 Em 
andamento 

Meta iniciada em 
janeiro 2011 

Revisão do telhado 
de fibrocimento 1.000 m2 Até dez/2010 - 

Meta não alcançada e 
reprogramada para 

dez 2011. Dificuldade 
de pessoal para 
elaboração de 

projetos 

Criação de uma 
Capela Ecumênica 01 Até dez/2010 - 

Meta reprogramada 
para dez 2011. 

Dificuldade de local 
físico para construção 

Manter e atualizar 
tecnologicamente os 

equipamentos de 
informática 

Implantação de Call 
Center 01 Até dez/2010 - 

Meta não alcançada. 
Precisa organizar 

melhor o setor. Rever 
data ou a própria meta 

Implantação de 
programa de 
manutenção 
preventiva 

700 
equipamen-

tos 
Até mar/2011 - Em andamento 

Disponibilizar 
acesso à rede de 
dados e voz de 
forma eficiente 

 

Projeto da 
infraestrutura de 

rede 

 

02 Até fev/2011 - Em andamento 

 

Implantação de 
VoIP 

 

01 unidade Até fev/2012 - Em andamento 

Implementar 
políticas de redução 

do custeio do 
campus de Fortaleza 

Criação de CICE 
para controle de 
energia elétrica 

02 Até dez/2010 02 

Algumas ações foram 
tomadas mais a CICE 
não foi criada. Rever 

prazo 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implementar 
políticas de redução 

do custeio do 
campus de Fortaleza 

 

Definição de 
estratégias para uso 

do telefone 

 

02 Até dez/2010 02 
Campus adota política 

da DGTI sobre 
controle de telefone 

 

Revisão da 
subestação e da 
distribuição das 

cargas 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 

 

CAMPUS DE LIMOEIRO DO NORTE - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

 

 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e consolidar 
os cursos técnicos, 

tecnológicos e 
licenciaturas para 

posterior expansão 

    Implantação de 
novos cursos 

técnicos   
01 Até 2013 01 

 

O Curso Técnico em 
Eletromecânica foi 

implantado no 
campus de Limoeiro 
do Norte no semestre 

2010.2, sem 
dificuldades para 

implantação 

Criar e expandir a 
pós - graduação 

(stricto sensu/lato 
sensu) 

Criação de cursos 
de pós - graduação 
strictu e latu sensu 

01 A partir de 2010 01 

Foi implantado o 
Curso de 

Especialização em 
Gestão e Educação 

Ambiental gratuita e o 
Projeto de Mestrado 

Acadêmico em 
Ciências Agrárias foi 
submetido a CAPES e 
estamos aguardando 
resposta do processo 



 

194 
 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Aumentar a oferta 
de cursos 

 Reconhecimento 
junto ao MEC de 
todos os cursos 

superiores 

04 Até 2013 04 

Já foi solicitado 
reconhecimento de 04 

cursos superiores: 
Tecnologia em 

Alimentos, 
Saneamento 
Ambiental, 

Mecatrônica 
Industrial e Irrigação 

e Drenagem. Todas as 
exigências feitas pelo 

MEC já foram 
atendidas, estamos 

aguardando apenas a 
visitain loco 

Implantação do 
Programa de Jovens 

e Adultos – 
PROEJA 

02 Até jul/2010 02 

O campus possui 09 
turmas de PROEJA 

FIC em parceria com 
os municípios de 

Limoeiro e Russas, 
onde funcionam os 
cursos Técnicos em 

Panificação e em 
Informática 

 

Contratação de 
mais professores 

efetivos 
13 Até 2013 13 

Os professores 
contratados estão 

incluídos no campus 
Avançado de 

Jaguaribe 

Contratação de 
Técnico-

administrativos 
06 Até 2013 Em 

andamento 

A não liberação de 
concurso para 

Técnico-
administrativos 

resultou em 
dificuldades no 

trabalho, acarretando 
atraso em algumas 

metas não alcançadas 

Aumentar a oferta 
de recursos para 

suporte ao professor 

Aquisição de 
equipamento 
audiovisual 

01 Até 2011 Em 
andamento 

A meta constava de 
01 máquina 
fotográfica 

profissional e 01 
filmadora 

profissional; foram 
adquiridas apenas 02 

máquinas 
fotográficas, ficando 
como meta para 2011 

a aquisição da 
filmadora 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Aumentar a oferta 
de recursos para 

suporte ao professor 

Aquisição de livros 
para a biblioteca 1498 Até 2011 Em 

andamento 

A maior dificuldade 
na aquisição dos 

livros é a não cotação 
dos mesmos por 

partes das empresas e 
quando cotam 

demoram a realizar a 
entrega 

 

Aquisição de 
equipamentos  

(25 data shows, 100 
computadores e 10  

TV LCD, 01 Ploter) 

236 Até 2012 

 
43 data 

shows, 185 
computado- 

res e 08 TV 
LCD 

Foram adquiridos 43 
data show´s 

(incluindo 18 para as  

Núcleos Avançados), 
185 computadores  
(99 para os CID - 

prefeituras e 40 com 
recurso do PROEJA 
FIC) e 08 TV´s LCD 

 

Reestruturar a 
diretoria de ensino e 

o controle 
acadêmico 

Criação de 
colegiados dos 

cursos 
04 Até 2013 04  

Foram formados os 
colegiados dos Cursos 

de Tecnologia em 
Alimentos, 
Saneamento 
Ambiental, 

Mecatrônica 
Industrial e Irrigação 

e Drenagem 

 

Consulta ao 
colegiado de curso 
para indicação de 
coordenadores de 

curso 

05 Até 2013 05 

Foram realizadas 
consultadas para 

coordenadores dos 
cursos superiores de 

Irrigação e Drenagem, 
Saneamento 

Ambiental; e dos 
cursos técnicos em 
Meio Ambiente, 

Fruticultura e 
Agropecuária 

 

Realização de 
encontro 

pedagógico anual 
01 A partir de 2009 01 

 

Realizado no segundo 
semestre, com a 

programação sugerida 
pelos docentes 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Reestruturar a 
diretoria de ensino e 

o controle 
acadêmico 

Visita anual técnica 
aos outros campi e 

empresas 
120 A partir de 2009 120 

 

A meta para 
realização de visitas 
técnicas às empresas 
foram superadas, o 
que contribuiu para 

ampliar os 
conhecimentos 

técnicos dos docentes 
e discentes 
envolvidos 

 

Encontro específico 
anual para cada área 01 A partir de 2009 05 

 

No total foram 
realizados 05 

encontros nas áreas de 
Alimentos, Saúde 

(Nutrição), 
Ambiental, Indústria e 

Agrárias 

 

Criação de uma sala 
para a coordenação 

dos cursos 
01 Até 2010 01 

Foi estruturada uma 
sala para os 

coordenadores de 
curso, com estrutura 

de internet, telefone e 
secretária 

 
 

Reestruturação da 
sala de controle 

acadêmico, 
incluindo a 

aquisição de novos 
equipamentos 

 

01 Até 2010 01 

A sala da CCA foi 
reestruturada com 
aquisição de novos 

computadores e 
melhoria da rede de 

internet 

 

Melhoria da rede 
interna de 

computadores para 
garantir uma 

conexão mais veloz 

 

01 Até 2011   
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Avaliar os cursos 
em andamento 

Avaliação dos 
cursos existentes 

para definir a 
continuidade, o 

fortalecimento, a 
fusão ou a extinção 

deles 

02 A partir de 2009  

 

Após várias análises 
sobre a situação em 

que vinha passando o 
Curso de Irrigação e 

Drenagem, o 
colegiado decidiu por 

não mais ofertar o 
curso. O mesmo foi 

substituído pelo curso 
de Agronomia, em 
funcionamento em 

2011.1. O colegiado 
avaliou o curso 

técnico em 
fruticultura e decidiu 
fortalecer o projeto 

pedagógico do 
mesmo para manter 
sua oferta regular 

 
Instituir colegiado 
para planejamento 

de utilização da 
UEPE (Chapada do 

Apodi) 

Membros com 
representatividade 

dos cursos que 
utilizam a UEPE 

01 A partir de 2009  

 

 

 

Ampliar o número 
de discentes 

Ampliação da 
oferta de cursos 

com vistas a atender 
um contingente 
maior de alunos 

1366 Até 2012   

 

 

DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ampliar as parcerias 
com as empresas 

públicas e privadas 
para estágio 
curricular 

 

Celebração de 
convênios com o 
SINE, Centro de 

Integração Escola-
Empresa (CIEE) e 
Instituto Euvaldo 

Lodi (IEL) 

01 convênio Até 2013 - 

Pela indisponibilidade 
de recursos humanos 
e materiais alocados 
na Extensão, a meta 
ficou impossibilitada 

de ser alcançada 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar programa 
de coleta seletiva de 

lixo reciclável 

 

Celebração de 
convênio/contratos 
para destinação do 

lixo 

 

01 A partir de 2010 - 

A ausência do 
Programa de Coleta 
Seletiva Municipal 

dificultou a execução 
da meta 

Programa de 
Educação 

Ambiental nas 
escolas da rede 

pública de ensino 

Capacitação de 
alunos para atuarem 

como 
multiplicadores nas 

escolas 

06 alunos Até 2011 06 alunos 

 

Os alunos dos Cursos 
Superiores de 
Tecnologia em 

Saneamento 
Ambiental e Técnico 
em Meio Ambiente 
vêm atuando como 
multiplicadores da 

Educação Ambiental 
nas escolas 

 

Instituir um 
calendário de 

palestras 
institucionais 

Realização do 
Fórum Mensal de 

Tecnologia 
01 Até 2011 - 

 

A interdição do 
auditório e a não 
conclusão de sua 

reforma 
impossibilitou a 

realização do Fórum 
em 2010 

Criar um calendário 
de eventos técnicos, 

esportivo e 
científicos 

Realização anual de 
congressos, 
seminários, 

simpósios, feiras, 
workshops, 

reuniões técnicas, 
visitas de campo, 

encontro de 
egressos, jogos 
universitários 

01 por ano A partir de 2010 30 

Distribuídos entre 
seminários, simpósio, 

feiras, reuniões 
técnicas, visitas de 

campos e jogos 

Instituir um 
calendário de 

visitação escolar às 
dependências do 

campus 

Visitas mensais a 
escolas do Ensino 
Fundamental II e 
Médio, públicas e 

particulares 

 

02 visitas por 
mês A partir de 2010 30 

O campus recebeu 
visitas das escolas de 
vários municipios do 

Vale do Jaguaribe 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar a mostra das 
profissões, 

possibilitando uma 
maior integração 
com a família dos 

alunos no processo 
educativo 

Exposição e feira 
anuais com 

produtos e serviços  
02 A partir de 2009 02 

Foi realizada a feira 
das profissões na 

praça da matriz de 
Limoeiro em 

comemoração ao 
centenário da rede 

federal; além disso, 
dentro do campus foi 
realizada a feira do 
Empreendedor, com 

exposições de 
empresários, 

empresas incubadas e 
produtos produzidos 
pelos nossos alunos. 
Nas dependências do 
campus acontece toda 
quarta feira a Feira de 

Produtos Naturais, 
onde a exposição é 
feita pelo próprio 

produtor 

Implantação de 
atividades anuais de 
promoção de saúde 

02 atividades A partir de 2009 02 

Programa de 
prevenção às 

DST/AIDS e ao uso 
de drogas lícitas e 

ilícitas 

Criação de um 
programa anual de 

prevenção à 
violência contra a 
mulher (convidar 

palestrantes) 

01 palestra 
anual (lei 
Maria da 

Penha, União 
Civil, 

Casamento e 
Divórcio)      
01 oficina 
anual de 

empreendedo
rismo 

A partir de 2010 01 

Foram trabalhados 
assuntos tais como: 
lei Maria da Penha, 

União Civil, 
Casamento e Divórcio 

Criar a mostra das 
profissões, 

possibilitando uma 
maior integração 
com a família dos 

alunos no processo 
educativo 

Criação de um 
programa anual de 
combate a todo tipo 

de preconceito 

02 palestras 
anuais sobre 

Direitos 
Humanos 

A partir de 2010 02 

Foram trabalhados 
temas relacionados aos 

Direitos Humanos. 
Além disso, são 

realizadas reuniões com 
o grupo gestor das 
classes que sentem 

algum tipo de 
preconceito 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ofertas de cursos de 
curta duração 

Realizar cursos 
anuais de curta 

duração 
20 A partir de 2010 50 

 

Foram realizados 
cursos de: soldagem, 

eletricista predial, 
auto CAD, torneiro 

mecânico, entre 
outros. Foram 

treinadas 
aproximadamente 300 

pessoas 

Dinamizar a relação 
da Instituição com a 

comunidade 

Participação em 
entidades com 
representação 
institucional 

(Comitês, 
Conselho, etc.) 

05 Até 2011 05 

Conselho em Defesa 
do Rio - SOS 

Jaguaribe; 
CONDEMA entre 

outras 

Investir em 
comunicação com 

os públicos internos 
e externos 

Implantação de uma 
INTRANET 01 Até 2011 - 

 

Ainda não foi 
executada por falta de 

estrutura física de 
rede lógica, 

padronização de 
sistemas operacionais 

e aplicativos 

 
Inserção da  hora do 

IFCE-campus de 
Limoeiro do Norte 
nas rádios locais, 
com programa de 

15 minutos 
semanais 

01 Até 2011 - 

Encontra-se em fase 
de negociação entre o 

campus e os 
empresários de rádio 

 

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Celebrar convênios 
de cooperação 
mútua (guarda 

chuva) com 
instituições de 

pesquisa 

Promover 
reuniões/eventos 

junto às Instituições 
de Pesquisa e o 

campus de 
Limoeiro 

01 A partir de 2010 01 

Reunião sobre 
tecnologias pós-

colheita na 
bananicultura. 
Participação de 

pesquisadores da 
Embrapa 

Agroindústria 
Tropical 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Expandir a pesquisa Consolidação dos 
grupos de pesquisa 03 A partir de 2010 03 

Criação dos grupos de 
pesquisa: avaliação da 
qualidade de frutas e 
hortaliças; abelhas: 
manejo, produtos e 

polinização e núcleo 
de em gestão e 

saneamento ambiental 
(NUPGESAM) 

Consolidar as 
atividades de 

pesquisa e iniciação 
científica 

Apresentação de 
trabalhos de alunos 

nos encontros de 
iniciação cientifica 

42 Até dez/2013 42 

Apresentação de 
trabalhos científicos 
no ENICIT (2009) e 

na 1ª JIPE 

Apoiar eventos de 
divulgação da 

pesquisa científica 
do campus 

Realização de 
reuniões anuais 

com grupos 
específicos 

01 Até 2013 01 

Realização de reunião 
com todos os 

pesquisadores do 
campus Limoeiro do 

Norte visando à 
criação de evento de 

pesquisa interno 

Consolidar a 
pesquisa no campus 

Inclusão dos alunos 
nos grupos de 

pesquisa 
20 Até 2013 20 

Inclusão dos alunos 
nos grupos: Avaliação 
da qualidade de frutas 
e hortaliças; abelhas: 
menejo, produtos e 

polinização e núcleo 
de em gestão e 

saneamento ambiental 
(NUPGESAM) 

Participação anual 
em eventos para 
apresentação de 

trabalhos científicos 
regionais e 
nacionais 

05 Até 2013 05 

Participação no 
ENICIT (2009), 

CONNEPI (2009 e 
2010), Congresso 

Brasileiro de 
Fisiologia Vegetal 

(2009) e XXI 
Congresso Brasileiro 

de Fruticultura 

Elaborar novos 
projetos de pesquisa 05 Até 2012 05 

Coordenadores dos 
projetos aprovados: 
Professores Pahlevi 
Augusto de Souza, 

Antônia Lucivânia de 
Sousa Monte, 

Raimundo Maciel 
Sousa, Elivânia 

Vasconcelos Morase 
dos Santos e Renata 

Chastinet Braga 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Consolidar a 
pesquisa no campus 

Relacionamento 
mais direto da 

Coordenação de 
Pesquisa e Inovação 
com orientadores e 
orientados através 
de reuniões anuais 

02 Até 2011 02 

Reunião realizada em 
conjunto com a Pró-
reitora de Pesquisa e 

os bolsistas de 
iniciação científica. 
Reunião realizada 
com os todos os 

pesquisadores do 
campus Limoeiro do 

Norte 

Planejar o uso da 
estruturas 

laboratoriais 

Racionalizar o uso 
das estruturas 

laboratorial para 
pesquisa 

01 Até 2011 01 
Elaboração de normas 

para utilização dos 
laboratórios 

Levantar todos os 
projetos de pesquisa 

(concluídos e em 
andamento) do 

campus de Limoeiro 

Busca anual nos 
arquivos da PRPI e 

realização de 
reunião com 

pesquisadores 

02 Até 2011 02 

Pesquisa junto à PRPI 
para atualização dos 

projetos em 
andamentos no 

campus de Limoeiro 
do Norte. Solicitação 

aos professores do 
campus de Limoeiro 

do Norte para 
atualizar os projetos 
de pesquisa junto à 
Coordenadoria de 

Pesquisa 
 

DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
servidores docentes 

e técnicos- 
administrativos 

Participação anual 
em eventos técnico-

científicos 
10 A partir de 2011 24 

 

A centralização de 
decisões quanto à 

liberação de recursos 
financeiros para 
efetuarmos as 
capacitações 

 

Ampliar a frota de 
veículos do campus 

Aquisição de 
ônibus com 46 
assentos, com 

sistema de 
refrigeração e 

banheiro 

01 Em 2010 01 

 

Ônibus empenhado 
com previsão de 

entrega em dezembro 
(prorrogado para 

janeiro 2011) 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ampliar a frota de 
veículos do campus 

Aquisição de 
microônibus 01 Até 2010 01 

 

Aquisição de um 
microônibus para 28 

passageiros 
conquistado 

 

Aquisição de 
automóvel pequeno 
para 05 passageiros 

02 Até 2013 02 

 

Foram adquiridos 
dois carros FIESTA 

(1.0 e 1.6) 
 

Aquisição de 
caminhonete (4 x4), 

cabine dupla, a 
diesel 

02 Até 2013 01 Adquirimos uma 
HYLUX cabine dupla 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Reforma da 
biblioteca  

01 sistema 
antifurto e 06 
câmeras de 
segurança 

A partir de 2010 01 sistema 
antifurto 

Aquisição apenas de 
um sistema anti-furto 

Implantação de uma 
central telefônica 

01 ramal por 
sala A partir de 2010 01 ramal por 

sala 

 

Ocorreu a 
implantação da 

central 
disponibilizando um 

ramal por sala 

Implantação de 
sistema de 

refrigeração 

Salas dos 
setores 

administrati-
vos e 

docentes 

Até dez/2013 

Salas dos 
setores 

administrati-
vos e 

docentes 

Foi implantado o 
sistema nas salas dos 

setores 
administrativos, salas 

de docentes, e em 
algumas salas de 

aulas 
Construção de salas 
de trabalho na sede, 

para os novos 
servidores (com ar-

condicionado, 
ramais telefônicos, 

rede interna, 
internet e 
mobiliário 

ergonômico) da 
informação, 
manutenção, 

recursos áudio 
visuais 

 

03 salas Até dez/2011 02 salas 
Foi estruturada a sala 
para recursos áudio-
visuais e manutenção 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Implantação do 
serviço de 

assistência à saúde 

01 
consultório 

odontológico
01 recepção 

para 
marcação de 
consultas do 
serviço de 

assistência à 
saúde 

Até 2012 
01 

consultório 
odontológico 

 

Os equipamentos do 
consultório 

odontológico foram 
adquiridos e o 

odontólogo 
contratado. Pela falta 
de espaço físico para 
montar o consultório 

odontológico, o 
mesmo não está 

funcionando. Porém, 
o atendimento aos 
alunos está sendo 

feito nas 
dependências da 

Prefeitura Municipal 
de Limoeiro do Norte 

 

Aumento da 
vigilância no 

campus 
01 A partir de 2010 01 

 

30 vigilantes (15 
Postos - incluindo 
Núcleo Avançado) 

Construção do 
prédio para 

incubadoras de 
empresas na sede da 

Cidade Alta 

01 Até dez/2010 Em 
andamento 

 

A construção 
contempla 20 salas de 

empresas e 01 
auditório. Obra em 

andamento com 40% 
executada. A mesma 
encontra-se em atraso 
na execução devido a 

problemas com a 
construtora 

 

Estruturar a 
Diretoria 

Administrativo-
Financeira 

Construção do 
planejamento 
estratégico de 
forma coletiva 

01 
planejamen-

to anual 
A partir de 2010 

01 
planejamen-

to 

 

Realização de 
reuniões para debates 

e avaliação do 
planejamento 

 



 

205 
 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Estruturar a 
Diretoria 

Administrativo-
Financeira 

Estruturação do 
setor de compras e 

licitações com a 
contratação de 

técnicos 
administrativos 

03 técnicos A partir de 2011 01 técnico 

 

 A não liberação de 
contratação de 

técnicos 
administrativos 

dificultou a 
estruturação dos 
setores na sua 

totalidade 

 

Criação de um 
Protocolo e de 

Representante de 
RH 

01 A partir de 2011 01 

 

O protocolo foi 
implantado, tal ação 

facilitou a condução e 
encaminhamento dos 

documentos do 
campus 

 
Implantação de 03 

secretarias: da 
direção do campus, 

da direção de 
ensino e da 

administração 
financeira 

03 técnicos A partir de 2010 - 

A meta não foi 
atingida pela falta de 

funcionários para 
desenvolverem as 

funções especificas e 
dificuldades físicas de 

espaços 

Definir 
organograma do 

campus 

Elaboração 
organograma 01 Até dez/2010 01 

Com a elaboração do 
regimento Interno, o 

organograma do 
campus estará 

concluído 

Implementação de 
merenda escolar 

Aquisição de 
utensílios, 

equipamentos e 
matéria prima 

Relação 
conforme 

projeto 
Até dez/2010 

Relação 
conforme 

projeto 

A cozinha industrial 
foi estruturada e 

atende aos alunos nos 
três turnos com a 
merenda gratuita 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 
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CAMPUS DE QUIXADÁ - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

 

Reconhecimento 
junto ao MEC dos 

cursos de graduação 
implantados 

 

Reconhecimento 
dos cursos 

superiores junto ao 
MEC 

Cadastrar 02 
cursos no e-

MEC 
Até 2011 03 cursos 

cadastrados 

Aguardando visita das 
comissões de 

avaliação dos cursos 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

Implantação de 
laboratórios 

03 
laboratórios Até 2013 03 

laboratórios 

 

Os laboratórios de 
Biodiesel e de 

Química funcionam 
parcialmente devido a 

problemas na rede 
elétrica do prédio 

atual 

 

Criação de 
laboratórios de 

informática 

02 
laboratórios Até 2013 01 

laboratórios 

 

Aguardando 
conclusão da obra do 

bloco didático do 
campus 

 

Implantar um centro 
multimídia de 
informações 

Aquisição de 
acervo de 

periódicos nas 
formas impressa e/ 
ou informatizada 

05 
publicações Até dez/2010 05 

publicações 

 

Acesso ao portal de 
Periódicos da Capes 
disponibilizado para 

os docentes 

 
 

Automação dos 
serviços de 
empréstimo 

 

01 software Até dez/2010 01 software Meta cumprida 

Aquisição de 
equipamentos para 

multimídia 

 

06 projetores Até 2011 06 projetores Meta cumprida 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar um centro 
multimídia de 
informações 

Aquisição de 
softwares 
educativos 

02 softwares Até 2011 0 software 

 

Licitadas 30 licenças 
do software Autocad. 
Carência de recursos 

para adquirir o 
segundo software 
previsto para 2010 

 

Adotar políticas de 
ensino a distância 

(EAD) 

 

Capacitação de 
docentes para 

tutores em EAD 

 

03 
professores Até 2012 04 

professores 
Meta prevista para 

2010 cumprida 

Promover ações de 
apoio ao discente 

 

Reformulação de 
um programa 
sistemático de 
atendimento 

extraclasse e de 
atividade de 
nivelamento 

 

01 programa 

 

 

 

Até dez/2010 
01 programa 

Aguardando 
disponibilidade de 
espaço físico para 
continuidade do 

programa 

Implantação de 
programa de 

monitoria 
05 monitores 

 

 

 

Até dez/2010 

05 monitores 

 

Meta cumprida, 
aguardando definição 

da Pró-Reitoria de 
Ensino para 

continuidade e 
ampliação do 

programa 

 

Criação de uma 
coordenação de 

estágio 

01 
coordenado-

ria 

 

Até dez/2010 
- 

 

Indisponibilidade de 
função gratificada e 

de espaço físico 

 

Produção de 
material didático 

Elaboração de 
apostilas 04 apostilas Até 2013 04 apostilas 

 

Meta prevista para 
2010 cumprida 
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DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Prospectar demanda 
de extensão 

 

Prospecção das 
demandas de 

cursos, consultorias 
e parcerias 

 

03 
prospecções Até dez/2010 03 

prospecções Meta cumprida 

Ofertar cursos de 
curta duração 

 

Realização de 
cursos de extensão 
em Agronegócio 

02 cursos Até 2013 02 cursos Meta cumprida 

 

Realização de 
cursos de extensão 

em Química 

 

02 cursos Até 2013 02 cursos Meta cumprida 

 

Realização de 
cursos de extensão 

em Turismo 

 

02 cursos Até 2013 02 cursos Meta cumprida 

 

Realização de 
cursos de extensão 

em Edificações 

 

02 cursos Até 2013 02 cursos Meta prevista para 
2010 cumprida 

 

Criação de 
publicação 

informativa dos 
cursos a serem 

realizados 

 

02 
publicações Até 2013 02 

publicações 
Meta prevista para 

2010 cumprida 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Firmar convênios de 
parcerias 

 

Celebração de 
convênios de 

parcerias em áreas 
específicas 

 

05 convênios Até 2013 
01 convênio 
em fase de 
conclusão 

Negociações iniciadas 
em 2010 

Criar o projeto da 
Farmácia Viva 

 

Catalogação de 
plantas medicinais 

da Região do Sertão 
Central 

 

20 plantas Até dez/2010 20 plantas Meta cumprida 

Criação de um 
horto medicinal 

Horto com 
30 m2 Até 2011 

01 convênio 
em fase de 
conclusão 

Meta cumprida 

 

Criar um Núcleo de 
Inclusão Social para 
familiarizar o aluno 
com seu ambiente 

de trabalho 

 

Criação de 
mecanismos 

didático-
pedagógicos 

20 alunos Até 2011 20 alunos 

Projeto em 
funcionamento, 

entretanto, não dispõe 
de espaço físico para 

criação do núcleo 

Articular as relações 
interinstitucionais 

 

Realização de 
visitas técnicas às 

empresas para 
prospecção de 

parcerias 

 

08 visitas Até 2013 08 visitas Meta prevista para 
2010 cumprida 

 

 

Organizar a 
participação em 

eventos 

 

 

 

Realização de 
seminários 

tecnológicos 
institucionais 

 

04 
seminários Até 2013 02 

seminários 

Realização do I 
Encontro Tecnológico 

e da I Semana da 
Química 

 

Participação em 
feiras e eventos 

 

40 eventos Até 2013 05 eventos Meta prevista para 
2010 cumprida 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Instituir uma cultura 
empreendedora 

 

Implantação do 
Núcleo de Práticas 
Empreendedoras 

 

01 unidade Até dez/2010 - 

Projeto não aprovado 
junto à Petrobras, 
aguardando novo 

edital 

Criar um programa 
de acompanhamento 

do egresso 

 

Implantação de um 
sistema de 

acompanhamento e 
avaliação do 

egresso 

 

01 programa Até dez/2010 01 programa 

Sistema de 
acompanhamento e 

avaliação em 
funcionamento 

 

 

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Consolidar as 
atividades de 

pesquisa e iniciação 
científica nas áreas 

de atuação do 
campus 

 

Consolidação dos 
grupos de pesquisa 

 

05 grupos Até 2013 05 grupos Meta alcançada 
plenamente em 2010  

Publicação em 
periódicos 

especializados 
- Até 2013 10 

periódicos 

Meta amplamente 
ultrapassada, embora 

não dimensionada 
inicialmente 

Apresentação de 
trabalhos em 
encontros de 

iniciação científica 

10 trabalhos Até 2013 48 trabalhos 

Meta amplamente 
ultrapassada com a 

participação de 
professores, alunos e 

aumento do nº de 
bolsas 

Participação/organi
zação de encontros 

de iniciação 
científica 

10 encontros Até 2013 27 encontros 

Meta amplamente 
ultrapassada com a 

participação de 
professores e alunos 

Participação em 
editais de órgãos de 

fomento para 
programas de 

bolsas de iniciação 
científica 

05 editais Até 2013 14 
participações 

Meta amplamente 
ultrapassada devido 

ao maior nº de editais 
lançados no período 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Estimular a 
participação docente 

em encontros 
técnico-científicos 

Disponibilidade de 
recursos para 
deslocamento, 
hospedagem e 
inscrição dos 

participantes dos 
eventos 

10 encontros Até 2013 03 encontros Meta prevista para 
2010 alcançada 

 

DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Construção de 
rampas de acesso a 

pessoas com 
dificuldade de 

locomoção 

Onde for 
necessário Até dez/2010 - 

 

Não cumprida, 
aguardando conclusão 

da obra do bloco 
didático do campus, 
que terá rampas de 

acesso a pessoas com 
dificuldade de 

locomoção 

 

Construção de 
banheiros para 
pessoas com 

deficiência e/ou 
mobilidade 

reduzida 

02 banheiros Até dez/2010 - 

 

Não cumprida, 
aguardando conclusão 

da obra do bloco 
didático do campus, 
que terá rampas de 

acesso a pessoas com 
dificuldade de 

locomoção 

 

Ampliação de 
portas para 

melhorar o acesso 
das pessoas com 
deficiência e/ou 

mobilidade 
reduzida 

Onde for 
necessário Até dez/2010 - 

 

Não cumprida, 
aguardando conclusão 

da obra do bloco 
didático do campus, 
que terá rampas de 

acesso a pessoas com 
dificuldade de 

locomoção 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ampliar a frota de 
veículos do campus  

Aquisição de 
ônibus para as 

visitas técnicas dos 
cursos 

01 ônibus Até dez/2010 - 

 

Meta não cumprida 
por falta de 
orçamento 

 

Aquisição de carro 
para atividades de 

campo dos 
pesquisadores 

01 pick-up 
cabine dupla Até dez/2010 - 

Meta não cumprida 
por falta de 
orçamento 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Implantação de uma 
estrutura de 

multimídia para 
EAD 

01 sala Até dez/2010 - 

Meta não cumprida 
por falta de espaço 

físico e 
impossibilidade de 
reforma no prédio 

recebido como 
contrapartida 

 

Estruturar o setor de 
saúde do campus 

Aquisição de 
consultório 

odontológico 
completo 

01 
consultório Até dez/2010 01 

consultório 

 

Equipamentos 
adquiridos, mas o 
consultório não foi 

implantado por falta 
de espaço físico 

 

Instituir novas 
coordenadorias 

Implantação da 
coordenadoria de 

extensão e relações 
interinstitucionais 

01 professor Até dez/2010 01 professor Coordenadoria 
implantada 

Implantação da 
coordenadoria de 

pesquisa 
01 professor Até dez/2010 01 professor Coordenadoria 

implantada 

Ampliar as 
coordenações da 

Diretoria de Ensino 

Implantação da 
coordenadoria de 

assuntos estudantis 
(estágios, egressos e 

satisfação do 
discente) 

01 professor Até dez/2010 - Não implantada por 
falta de função (FG) 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Estruturar espaço 
destinado à pesquisa 

Construir um 
galpão para o 
laboratório de 

biodiesel 

01 unidade Até dez/2010 01 unidade 

Galpão construído, 
mas laboratório ainda 

não implantado, 
aguardando 

recebimento de 
equipamentos 

previstos no projeto 
do convênio com a 

UFC 
Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 

 

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

                                                                          
DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

 

Reconhecimento 
junto ao MEC dos 

cursos de graduação 
implantados 

 

Educação Física 02 cursos Até dez/2010 - 
Aguardando visita da 
comissão de avaliação 

do MEC 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

Implantação de 
laboratório de 
climatologia 

01 Até dez/2010 - 

 

Meta não alcançada 
devido a problemas 

na aquisição de 
equipamentos 

 
 

Implantação de 
laboratórios de 
crescimento e 

desenvolvimento 
humano 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 

Implantação de 
laboratório de 
microbiologia 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

 

Implantação de 
laboratório de 
cartografia e 

georreferencia-
mento 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 

Implantação de 
laboratório de 

análise e 
conservação de 

águas e saneamento 
ambiental 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 

Implantação de 
laboratório de 

usinagem 
01 Até dez/2010 - Meta reprograma para 

2011 

 

Implantação de 
laboratório de 
manutenção 
industrial 

 

01 Até 2011 01 Meta alcançada 
plenamente 

 

Implantação de 
laboratório de 
crescimento, 

desenvolvimento e 
aprendizagem 

motora 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 

 

Implantação de 
laboratório de 

anatomia 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 

 

Implantação de 
laboratório de 
informática 
avançada 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

 

Implantação de 
laboratório de 
fisiologia do 
exercício e 

biomecânica 

 

01 Até dez/2010 01 Meta alcançada 
plenamente 

Implantar um centro 
multimídia de 
informações 

 

Ampliação, 
atualização e 

diversificação do 
acervo da 
biblioteca, 

considerando todos 
os cursos ofertados 
na instituição e o 
público docente 

 

10.000 
volumes Até 2013 500 volumes 

Meta 
superdimensionada, 

sendo reavaliada pela 
diretora de ensino e 

bibliotecária 

 

Aquisição de 
acervo virtual 

relacionado aos 
assuntos dos cursos 

existentes neste 
campus 

 

40 softwares Até 2013 05 softwares Meta alcançada 
plenamente 

Adotar políticas de 
ensino a distância 

(EAD) 

 

Implementação de 
cursos de 

Especialização, 
utilizando 

tecnologias de EAD 

 

02 cursos Até 2013 01 curso 

Meta alcançada 
plenamente sendo 

implementado com a 
SECAD 

Realização de 
intercâmbios com 

organismos 
nacionais e 

internacionais, 
utilizando a 

tecnologia de 
videoconferência 

02 Até 2011 01 Meta a ser trabalhada 
para 2011 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e expandir a 
pós - graduação 

(stricto sensu / lato 
sensu) 

Implantação de um 
minter 01 convênio Até 2013 - 

 

Meta a ser trabalhada 
com os campi de 

Cedro, Crato, Iguatu e 
pró-reitoria de Ensino 

 

Especialização na 
área de Automação 

Industrial 
01 curso Até 2013 - 

 

Meta a ser revista 
com estudo de 

mercado 

 
 

 

DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Dinamizar as 
relações com o setor 
empresarial, visando 

à expansão das 
atividades de 
extensão e de 

inclusão de egressos 

 

Realização de 
visitas às empresas 
para apresentar o 

potencial do IFCE 

 

15 visitas Até 2013 Em 
andamento 

Meta atingida 
parcialmente 

 

Realização de 
seminários para 

apresentar o 
campus de Juazeiro 

à comunidade 
empresarial 

 

- Até 2013 - 

Meta reprogramada 
para 2011 a ser 
desenvolvida 

juntamente com a 
Pró-reitoria de 

Extensão 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Dinamizar as 
relações com o setor 
empresarial, visando 

à expansão das 
atividades de 
extensão e de 

inclusão de egressos 

Ampliação da 
participação do 

IFCE em eventos 
(feiras, congressos, 

palestras) locais 
para divulgação dos 

cursos 

02 eventos Até 2013 02 eventos 

Meta totalmente 
alcançada, havendo 

participação do 
campus em diversos 

eventos como o 
CONNEPI em 

Maceió, o JIPE em 
Fortaleza 

 

Oferta de cursos de 
extensão nas áreas 
de informática, em 

parceria com o setor 
empresarial 

 

03 cursos Até 2013 03 cursos 
Meta atingida através 
do Centro de Inclusão 

Digital 

 

Fortalecer a 
formação 

empreendedora e 
consolidar a 

incubadora de 
empresas 

 

Efetivação de 
parceria com escola 

x empresa 
25 parcerias Até 2013 25 parcerias 

Meta atingida através 
da realização de 

estágios pelos alunos, 
nas empresas 

Dinamizar a relação 
da instituição de 

ensino com a 
comunidade 

 

Realização de 
oficinas e 

minicursos 
destinados a alunos 
das escolas públicas 
do ensino médio no 

Colóquio de 
Matemática 

 

- Até 2013 - 

Em 2010 não 
realizamos o 
Colóquio de 

Matemática passando 
a ser um evento 

Bianual. 

Realização de 
palestras para 

alunos do ensino 
médio das escolas 

públicas 

10 Até 2013 10 

Meta totalmente 
atingida através da 

visitação de alunos da 
escola pública ao nosso 

campus, onde são 
realizado palestras de 
divulgação do campus 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Dinamizar a relação 
da instituição de 

ensino com a 
comunidade 

Realização de 
monitoria de alunos 
da Licenciatura em 
Matemática para 

alunos com 
dificuldade de 

aprendizagem em 
Matemática do 

Ensino Médio das 
Escolas Públicas 

300 alunos Até 2013 300 alunos 
Meta realizada 

através do programa 
PIBIC 

Implantação de 
turmas de 

preparação para 
olimpíadas das 

escolas públicas 

02 Até 2013 Em 
andamento 

Meta atingida 
parcialmente através 

da preparação de 
nossos alunos para 

olimpíadas de 
química, história, 

física 
Promoção de 

eventos de interesse 
regional 

02 Até 2013 02   

Implantação de 
cursos de extensão 
em Inclusão Digital 

15 Até 2013 Em 
conclusão 

Meta a ser superada 
em mais de 100% 

Implantação de 
diversos cursos de 
extensão nas áreas 

de atuação dos 
cursos inclusive 
cursos de língua 

estrangeira 

10 Até 2013 Em 
conclusão 

Meta a ser superada 
com os eventos de 

cada curso onde são 
ofertados vários 

cursos de extensão 

Implantação de 
projeto de extensão 
em atividade física 

03 Até dez/2010 01 
Projeto implantado 
em atividade física 

para 3a Idade 

Participação do 
IFCE em entidades 
com representação 

institucional 

05 
representa-

ções 
Até 2013 

02 
representa-

ções 

Meta atingida com 
participação no 

GEOPAK ARARIPE, 
CONDIRC, 
COGERH 

Capacitação de 
alunos em 

assistência de obras 
para 

desenvolvimento de 
projeto de 

assistência técnica à 
construção de 

moradias populares 

 

03 convênios 
Triângulo 

CRAJUBAR 
Até dez/2010 - Meta redimensionada 

para 2011 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Dinamizar a relação 
da instituição de 

ensino com a 
comunidade 

Realização de 
encontro de 

egressos do campus 
a cada dois anos 

 

01 evento a 
cada dois 

anos 
A partir de 2009 

01 evento a 
cada dois 

anos 

Meta atingida com a 
realização do 1o. 

Encontro de egressos 
do campus 

 
 

Desenvolvimento 
de sistema de 

acompanhamento 
das profissões no 

mercado de 
trabalho e da 
inserção dos 

egressos 

 

03 Até 2013 - 
Meta a ser 

redimensionada para 
2011 

Implantar um 
Núcleo de Inclusão 

Social para 
estimular, analisar e 

promover as 
diretrizes dos 

projetos sociais, 
objetivando a 
melhoria da 

qualidade de vida da 
comunidade 

 

Criação de 
mecanismos de 

envolvimento dos 
alunos nas 

comunidades da 
região do Cariri 

 

100 alunos Até 2013 100 alunos 
Meta atingida através 

da disciplina de 
projetos sociais 

 

Viabilização da 
aplicação social dos 
projetos de pesquisa 
científica por curso 

 

03 projetos Até 2013 03 projetos 
Meta atingida através 

da disciplina de 
projetos sociais 

 

Elaboração de 
projeto de educação 
continuada na área 

ambiental em 
parceria com a 

Secretaria de Meio 
Ambiente e 

Serviços Públicos 
na região do Cariri 

 

- Até dez/2010 - Meta redimensionada 
para 2011 
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DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Consolidar as 
atividades de 

pesquisa e iniciação 
científica nas áreas 

de atuação do 
campus 

 

Inclusão de alunos 
nos projetos de 

pesquisa 

 

25 Até 2013 25 Meta a ser atingida 
plenamente 

 

Incentivo aos 
estudantes para  
participação em 

eventos científicos 
e culturais. 

 

05 
bolsas/ano Até 2013 05 

bolsas/ano 
Meta plenamente 

atingida 

 

Viabilização de 
recursos para 
garantia de 

apresentação de 
trabalhos científico 
regionais, nacionais 

e internacionais 
aprovados por 
campus para 

professores e alunos 

 

50 alunos e 
10 

professores 
Até 2013 

50 alunos e 
10 

professores 

Meta plenamente 
atingida 

 

Elaboração de 
programa de 

incentivo à fixação 
de pesquisadores 

nos campus 

 

- Até dez/2010 - Reprogramada para 
2011 

 

Implementação de 
projeto de 

monitoria para os 
cursos acadêmicos 

 

01 projeto Até dez/2010 01 projeto 

Meta plenamente 
atingida com previsão 

de ampliação para 
2011 
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DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
servidores docentes 

e técnicos 
administrativos 

Viabilização da 
participação de 

docentes em cursos 
de mestrado 

02 Até 2013 03 Meta já alcançada em 
2010 

Viabilização da 
participação de 

docentes em cursos 
de doutorado 

05 Até 2013 12 Meta superada  

Capacitação de 
docentes e técnicos 
administrativos em 
cursos e eventos de 

qualificação e 
requalificação 

10 servidores Até 2013 10 servidores Meta totalmente 
alcançada 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Viabilização, junto 
ao Governo Federal 
de concurso público 

para 
complementação do 

quadro de 
servidores 

15 professo-
res e 10 

administra-
tivos 

Até 2013 

10 
professores e 

05 
administrati-

vos 

Meta alcançada 
parcialmente, 
esperando a 

continuação da 
política de 

complementação de 
quadro de servidores 
para unidades pré-

expansão 

Realização de 
reforma do 
auditório 

01 Até 2010 01 Meta totalmente 
alcançada 

Instalação nas salas 
de aula de 

condicionadores de 
ar 

20 Até 2010 10 

Meta alcançada 
parcialmente em 50%, 
sendo reprogramado o 

restante para 2011 

Aquisição de novo 
mobiliário para 

Departamento de 
Ensino, CTP, sala 
dos professores, 
coordenadorias e 

CCA 

10 conjuntos 
de mobília Até 2011 10 conjuntos 

de mobília 
Meta totalmente 

alcançada 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Implantação de 
serviço terceirizado 
de fotocópia para 

atender a 
comunidade 
acadêmica 

01 Até 2010 - 
Meta não atingida, 

esperando parecer da 
Procuradoria Federal 

Definição do setor 
de Comunicação 

Social 
01 Até 2010 01 Meta totalmente 

alcançada 

Realização de 
reforma nas lousas 20 Até 2011 10 

Meta alcançada 
parcialmente em 50%, 
sendo reprogramado o 

restante para 2011 

Realização de 
reforma do 

LABOMED 
01 Até 2010 01 Meta totalmente 

alcançada 

Atualização dos 
laboratórios de 

informática 
existentes no 

campus 

01 
laboratório Até 2013 01 

laboratório 
Meta totalmente 

alcançada 

Realização de 
reforma do 

laboratório de 
Química 

1 Até 2010 - 
Meta a ser avaliada 

relação 
custo/benefício 

Realização de 
reforma do 

laboratório de 
Física 

1 Até 2010 - 

Meta a ser avaliada 
relação 

custo/benefício 

 

Modernização do 
laboratório de 

desenho 

01 
laboratório Até 2010 - Meta reprogramada 

para 2011 

Aquisição de 
equipamentos para 

Labomed 

01 
laboratório Até 2010 01 

laboratório 
Meta totalmente 

alcançada 

Aquisição de 
equipamentos para 

laboratório de 
avaliação motora e 

anatomia 

Conforme 
projeto Até 2010 Conforme 

projeto 
Meta totalmente 

alcançada 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Atualização do 
laboratório de 

Sistemas Industriais 

01 
laboratório Até 2010 01 

laboratório 
Meta totalmente 

alcançada 

Aquisição de 
equipamentos para 
sala de musculação 

Conforme 
projeto Até 2010 Conforme 

projeto 

Meta alcançada 
parcialmente em 50%, 
sendo reprogramado o 

restante para 2011 

Revitalização do 
campo 01 reforma Até 2010 Em 

andamento 

Meta a ser atingida 
em 2011. Projetos e 
licitação efetuados 

Aquisição de 
armários guarda - 

volumes para 
alunos 

70 armários Até 2010 70 armários Meta totalmente 
alcançada 

Construção depista 
de atletismo 01 pista Até 2011 Em 

andamento 

Meta a ser atingida 
em 2011. Projetos 
Desenvolvidos e 

Licitação efetuada 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

 

 

Construção da 
Biblioteca (Centro 

Multimídia 
informações) que 

contemple 
ambientes para 

estudo individual, 
em grupo, 

realização do 
processo técnico do 

acervo, 
acomodação 
adequada do 

acervo, atendimento 
e reunião 

01 biblioteca 
com 800 m2 Até 2011 Em 

andamento 
Meta a ser atingida 

em 2011  

Construção da 
cobertura da quadra 

poliesportiva 
01 quadra Até 2010 01 quadra Meta totalmente 

alcançada 

Aquisição do 
terreno contíguo 
para ampliação 

futura do campus 

01 terreno Até 2010 - 

Meta a ser 
desenvolvida em 

2011(colocar dotação 
no orçamento para 
execução em 2012) 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

 

 

 

Construção do 
restaurante 

universitário 

01 
restaurante Até 2013 - Foram desenvolvidos 

os projetos 

 

Construção de 
novas salas de aula 

20 Até 2013 - Meta a ser atingida 
em 2011  

 

Fortalecer a parceria 
institucional, com 
vistas à realização 

das ações 
administrativa e de 

ensino dos campi do 
interior 

 

Celebração de 
convênios com os 

demais campi 
02 Até 2010 02 Meta totalmente 

alcançada 

 

Realização de 
convênios com 

órgãos públicos e 
instituições de 

ensino e pesquisa 
da região do Cariri, 
com vistas ao uso 

comum de 
informações, 

equipamentos e 
laboratórios 

05 Até 2013 05 Meta totalmente 
alcançada 

Implantar sistemas 
de tecnologia da 

informação visando 
à melhoria da gestão 

dos processos 

 

Aquisição e 
implantação de 

sistemas 
informatizados para 

gestão 
administrativa 

 

02 sistemas 
implantados Até 2010 - 

Meta não atingida 
aguardando ações da 

Diretoria de 
Tecnologia da 

Informação 

Automatização dos 
serviços de 
empréstimo 

consulta e controle 
da segurança do 

patrimônio 

01 Até 2010 - 

Meta a ser 
desenvolvida após a 
construção da nova 

biblioteca 

Dotar os setores 
administrativos e de 

ensino de sistema 
informatizado 

Compatibilização e 
integração de 

sistemas 
informatizados 

01 sistema Até 2010 - 

Meta não atingida 
aguardando ações da 

Diretoria de 
Tecnologia da 

Informação 

Melhorar as 
condições de 
trabalho do 
professor 

Aquisição de 
notebook e 

impressoras para as 
coordenações e 

gerências de cursos 

05 kits Até 2013 05 kits Meta totalmente 
alcançada 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar o Sistema 
de Avaliação 
Institucional 

 

Redefinição da 
metodologia de 

avaliação 
institucional de 
acordo com o 

SINAES 

 

01sistema Até 2013 01sistema 

Meta totalmente 
alcançada através da 
Comissão Própria de 

Avaliação 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 

 

CAMPUS DE SOBRAL - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Reconhecimento 
junto ao MEC dos 

cursos de graduação 
implantados 

Cadastrar todos os 
projetos no e-mec 

Concluir os 
10 projetos 

pedagógicos 
dos atuais 

cursos 
técnicos e 

tecnológicos 

 

Até dez/2010 

Concluir os 10 
projetos 

pedagógicos 
dos atuais 

cursos 
técnicos e 

tecnológicos 

 

Os 10 projetos foram 
cadastrados 

Implantar um centro 
multimídia de 
informações 

Ampliação do setor 
de referência e 

periódicos 
20 periódicos Até ago/2010 380 

periódicos 

 

Meta prevista 
ultrapassada, 

proporcionando maior 
acervo à comunidade 

acadêmica 

 

Ampliação do 
acervo bibliográfico 

2.373 
volumes Até dez/2010 6.490 volumes 

 

Meta prevista 
ultrapassada, 

proporcionando maior 
acervo à comunidade 

acadêmica 
Implantar um centro 

multimídia de 
informações 

Automação dos 
serviços de 
empréstimo 

01 software Até jul/2010 01 software Instalação do 
software Gnuteca 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Estimular os alunos 
ingressantes quanto 
à realidade da sua 
área de atuação 

profissional 

Elaboração do PTA 
por eixo 

tecnológico, a fim 
de estabelecer o 

calendário oficial 
de palestra, visitas 
aos laboratórios e 

visitas técnicas 
específicas para os 
alunos ingressantes 

e veteranos 

 

Viabilizar 
palestras, 
visitas aos 

laboratórios e 
ambientações 

Até nov/2010 

Viabilizar 
palestras, 
visitas aos 

laboratórios e 
ambientações 

 

Confeccionar guia 
acadêmico com 

orientações 
pedagógicas  

Semestralmente 

Realizar 
Fórum 

Institucional 
no início de 

cada semestre 

Até fev/2011 

Realizar 
Fórum 

Institucional 
no início de 

cada semestre 

Confeccionado guia 
acadêmico e 

distribuído no início 
de cada semestre de 

2010 

Combater a evasão 
escolar ocasionada 

por dificuldades 
socioeconômicas, 

geográficas e 
psicológicas através 
de projetos e ações 

pontuais.   

Programa Bolsa de 
Trabalho 

Oferecer 35 
bolsas de 

trabalho para 
alunos 

oriundos de 
família de 

menor renda, 
a fim de 

garantir a 
conclusão do 
curso, além 
de expandir 

sua 
experiência 
profissional 

durante a vida 
acadêmica 

Até dez/2010 40 bolsas 

Conseguimos atingir 
um número de alunos 
maior que o previsto. 

Houve uma maior 
demanda por bolsistas 
devido à expansão das 
atividades no campus. 
Esse aumento da meta 
foi possíveis devidos 

remanejamentos 
feitos no orçamento 

de 2010 

Garantir a 
assiduidade dos 
alunos nas aulas 
combatendo o 

índice de 
reprovações por 

faltas 

Programa Auxílio 
Transporte 

Beneficiar 50 
alunos em 
condições 

precárias de 
transporte 

que residem 
em 

municípios 
circunvizinho 

e que 
apresentam 
dificuldades 

de locomoção 

Até dez/2010 02 alunos 

Não conseguimos 
atingir a meta devido 
à falta de demanda 

dos alunos. A maioria 
dos nossos alunos 

mora nos municípios 
vizinhos e utilizam os 

ônibus fornecidos 
pela prefeitura.   
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Estimular a 
comunidade 
acadêmica à 

participação em 
eventos voltados 
para a inovação 

tecnológica 

Promover a II 
Semana do Meio 

Ambiente           

Realizar dois 
eventos de 

médio porte 
Até jun/2010 01 evento 

 

Foi realizada a 
Semana do Meio 

Ambiente. Evento de 
médio porte com 

certificados 

 

Promover o II 
SIMPIT – Simpósio 

de Inovação 
Tecnológica 

Realizar dois 
eventos de 

médio porte 
Até dez/2010 01 evento 

SIMPIT unificou com 
o JIPE - Jornada de 

Inovação, Pesquisa e 
Extensão. A 

programação foi 
realizada no Campus 
Fortaleza. Os alunos 

do campus Sobral 
estiveram presentes 

101 Anos da Rede 
de Educação 
Profissional e 
Tecnológica 

Promover 
programação 

local 
Até set/2010 Não houve 

programação 

Houve mudança de 
servidor (jornalista) 

no campus Sobral em 
meados de 

AGO/2010. Não foi 
possível fazer uma 
programação local 

Participar com 
programação local 

da Semana 
Nacional de Ciência 

e Tecnologia 

Promover 
programação 

local 
Até out/2010 

Promover 
programação 

local 

As atividades foram 
organizadas em 
parceria com a 

Prefeitura de Sobral 
(05 dias de 

atividades). Houve 
atividades no campus 

como visitas de 
alunos da rede pública 

aos laboratórios do 
IF, observação 

astronômica para a 
comunidade 

acadêmica e oficinas 

   

Garantir a 
participação dos 

docentes nas 
decisões dos cursos 

técnicos e 
tecnológicos 

Definir calendário 
mensal de reuniões 

em cada eixo 
tecnológico 

Elaboração e 
acompanham
ento do PTA 

(Plano de 
Trabalho 
Anual) 

 

Até dez/2010 

Elaboração e 
acompanhame

nto do PTA 
(Plano de 
Trabalho 
Anual) 

 

Houve muitas 
reuniões dos 

coordenadores com os 
professores e da 

diretoria de ensino 
com os coordenadores 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Garantir a 
participação dos 

docentes nas 
decisões dos cursos 

técnicos e 
tecnológicos 

Elaborar relatório 
anual de atividades 

por eixo 
tecnológico 

Elaboração e 
acompanham
ento do PTA 

(Plano de 
Trabalho 
Anual) 

Até dez/2010 

 

Elaboração e 
acompanhame

nto do PTA 
(Plano de 
Trabalho 
Anual) 

 

  

Fortalecer o 
trabalho dos 

educadores das 
redes municipal, 
estadual e federal 
por meio de pós-
graduação lato 

sensu 

Divulgar junto à 
comunidade 

educacional local o 
projeto do curso de 
especialização lato 
sensu em PROEJA 

Formar 35 
docentes que 

atuam na 
educação de 

jovens e 
adultos nas 

redes 
municipal, 
estadual e 
federal no 

município de 
Sobral e 

região norte 

Até dez/2010 35 docentes 

Além dos 35 alunos 
da especialização, 
temos outros 33 
profissionais da 

educação básica de 
Sobral e região com 

um curso de extensão 
de 120h que será 
concluído no dia 

11/12/2010 

Publicar edital 
PROEJA/2010 
Turma campus 

Sobral 

Formar 35 
docentes que 

atuam na 
educação de 

jovens e 
adultos nas 

redes 
municipal, 
estadual e 
federal no 

município de 
Sobral e 

região norte 

Até ago/2009 - 

Trata-se de um 
projeto com recursos 

próprios, a 
coordenação geral da 
Especialização não 
teria como garantir 
recurso para manter 

uma nova turma para 
2011 em Sobral. 

Assim, ficou 
deliberado que 

mediante os 
encaminhamentos 

durante o ano de 2011 
pela Coordenação 

Geral do PROEJA - 
SETEC/MEC seria 

analisado a 
possibilidade de abrir 
um novo edital para 
uma segunda  turma, 
mas apenas para 2012 

Fortalecer o 
trabalho dos 

educadores das 
redes municipal, 
estadual e federal 
por meio de pós-
graduação lato 

sensu 

Disseminar o 
interesse pela 

pesquisas voltadas 
para a educação de 
jovens e adultos, a 
fim de fortalecer as 

atuais práticas 
pedagógicas dos 

educadores e 
posterior publicação 

Formar 35 
docentes que 

atuam na 
educação de 

jovens e 
adultos nas 

redes 
municipal, 
estadual e 
federal no 

Até dez/2010 35 docentes 

Elaboração dos 35  
TCC's (Artigos 

científicos sobre o 
PROEJA)  que serão 
concluídos até o mês 
de março de 2011. 
Temos pesquisas 

sendo realizadas nos 
municípios de Sobral, 
Santana do Acaraú, 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

de artigos município de 
Sobral e 

região norte 

Cariré, Irauçuba, e 
Tianguá 

Sensibilizar o corpo 
discente e docente 
para a importância 

da avaliação de 
desempenho dos 
docentes para a 

melhoria contínua 
do processo ensino 

e aprendizagem. 

Elaborar relatório 
semestral acerca 
dos resultados da 

avaliação de 
desempenho dos 

docentes 

Promover 
duas 

avaliações de 
desempenho 

por ano 

Maio/2010 

Nov/2010 
02 avaliações 

 

Atividade realizada 
com o objetivo de 

alinhar o desempenho 
dos docentes às 
expectativas dos 

alunos e da 
instituição. Avaliação 
realizada com sucesso 

 
 

Dar feedback 
individualizado ao 

corpo docente a fim 
de promover uma 

reflexão acerca dos 
resultados obtidos 
após consolidação 

 

 

Melhoria 
continua do 
instrumental 

elaborado 
para pesquisa 
aplicada entre 
os discentes 

Fev/2010 

Ago/2010 

Melhoria 
continua do 
instrumental 

elaborado 
para pesquisa 
aplicada entre 
os discentes 

  

 

Planejar as 
temáticas do 

encontro 
pedagógico anual a 

partir da 
identificação das 

necessidades 
mediante análise  

 

 

Melhoria 
continua do 
instrumental 

elaborado 
para pesquisa 
aplicada entre 
os discentes 

Até dez/2011 

Melhoria 
continua do 
instrumental 

elaborado 
para pesquisa 
aplicada entre 
os discentes 

  

Estabelecer política 
de oferta de cursos 
articulada com as 

demandas da 
sociedade e do 

mundo do trabalho 

Ampliação da 
discussão em torno 

do Decreto Nº 
5154/2004 

01 seminário Até jul/2010 - 

A discussão seria 
realizada durante o 

Encontro Pedagógico 
de 2010, mas por 

motivos da realização 
do planejamento das 

atividades (PAA 
2010) estamos 

levando a discussão 
sobre o profissional 
tecnólogo para 2011 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar estruturas 
externas de apoio ao 

ensino teórico-
prático 

Celebração de 
convênio com a 

Prefeitura 
Municipal de Sobra 
para a utilização da 
área da Fazenda-

Escola l 

01 convênio Até dez/2010 - 

Devido mudanças na 
coordenadoria do eixo 

foi adiada a 
celebração desse 

convênio. 

Implantação de 
estação de 

tratamento de água 
e esgoto 

02 unidades Até dez/2011 - 

A estação de 
tratamento de esgoto 
já foi instalada (falta 
só a compra de um 

bomba), a instalação 
da estação de 

tratamento de água é 
objetivo da Dedicação 

Exclusiva do Prof. 
Michael (em fase de 

projeto de instalação) 

 
Implantação do 

apiário e 
meliponário-escola 
para aulas práticas 

de produtos 
apícolas 

01 unidade Até dez/2011 - 

Falta de espaço 
físico/Reestrutura do 

campus. Ação 
inserida no PAA 2011 

Melhorar a 
infraestrutura dos 

setores de 
reprografia e de 

multimeios 

Criação do centro 
de memória 

fotográfica do 
IFCE-Sobral 

01 centro de 
memória Até dez/2010 - 

 

Falta de espaço 
físico/Reestrutura do 

campus. Ação 
inserida no PAA 2011 

 

Ampliação da área 
gráfica 36m2 Até jul/2011 - 

 

Falta de espaço 
físico/Reestrutura do 

campus. Ação 
inserida no PAA 2011 

 

Ampliar a área 
física 

Criação de uma 
área para as 

empresas juniores, 
centros e diretórios 

acadêmicos 

01 ambiente Até dez/2011 - 

Falta de espaço 
físico/Reestrutura do 

campus. Ação 
inserida no PAA 2011 
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DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

 

Fortalecer a 
formação 

empreendedora e 
consolidar a 

incubadora de 
empresas 

 

 

Elaboração do 
edital 01 Até dez/2010 01 

O edital foi elaborado 
e enviado a PROJUR 
que devolveu a CERE 

com algumas 
modificações a serem 

realizadas, para 
posterior publicação 

Implantar 
programas para 

acompanhamento de 
egressos 

 

Implantação de 
sistemáticas de 

acompanhamento e 
avaliação de 

egressos 

 

01 Até dez/2010 01 

Criação de um banco 
de dados para dispor 
das informações dos 

egressos. 

Implantar política 
de relacionamento 

com as empresas da 
região 

Visitas às empresas, 
para estreitar laços 
e acompanhar os 

estagiários 

 

01 (uma) 
visita mensal Até dez/2010 01 (uma) 

visita mensal 

Realização de visitas 
a empresas da região 

 

Convite às 
empresas para 

participarem dos 
eventos promovidos 
pelo campus Sobral 

Visitas às 
empresas, 

para estreitar 
laços e 

acompanhar 
os estagiários 

Até dez/2010 

Visitas às 
empresas, 

para estreitar 
laços e 

acompanhar 
os estagiários 

Enviamos 
comunicados para as 
empresas parceiras 

para participarem das 
palestras técnicas, 

para participarem da 
semana do meio 

ambiente, da 
inauguração no novo 
bloco de aulas, enfim 
de todos os eventos 
ocorridos em 2010 

Encaminhamento 
do discente em 

estágios 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda 

Acompanhamento do 
discente que está 

estagiando por um 
professor da área que 
visita a empresa no 
início do estágio e 

acompanha as ações 
realizadas pelo 

estagiário ao longo 
desse período. Este 
acompanhamento é 

monitorado pela 
CERE  
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar política 
de relacionamento 

com as empresas da 
região 

Promoção de 
palestras técnicas 

01 (uma) por 
mês Até dez/2010 01 (uma) por 

mês 

 

Realizamos palestras 
todos os meses 

através do projeto 
potencial 

empreendedor. Além 
dessas palestras 
realizamos duas 

palestras técnicas com 
ex-alunos 

 

Adquirir transportes 
para discentes 

Disponibilização de 
transporte para 

visitas técnicas e 
congressos 

01 transporte Até dez/2010 01 transporte 

 

Foi adquirido um 
microônibus para 
realizar as viagens 

 

Divulgar a 
instituição para a 
comunidade da 

região 

Interação com os 
veículos de 

comunicação 
(impressos, rádio, 

web), para 
divulgação das 

notícias do campus 

Conforme 
necessidade Até dez/2010 Conforme 

necessidade 

 

Realizamos três 
entrevistas nas rádios, 

sendo duas 
divulgando palestras e 

uma divulgando o 
fórum sobre energias 

renováveis. 
Divulgação de 

notícias do campus 
nos jornais locais.  

 

Participação nos 
eventos realizados 
pelas instituições 

parceiras 

Conforme 
convites Até dez/2010 Conforme 

convites 

 

Participação de fóruns 
realizados pela 

prefeitura, 
participação na aula 

inaugural do semestre 
2010.1 da UFC, 
participação de 

reuniões na 
EMBRAPA. 

 
 

Divulgação e 
distribuição do 

boletim do campus 
Sobral para toda a 

comunidade 

Bimestral Até dez/2010 Bimestral Criação do jornal da 
comunidade 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover cursos de 
extensão 

Apoio aos cursos da 
UAB ofertados no 

Pólo de Sobral 

02 cursos em 
andamento Até dez/2010 02 cursos em 

andamento 

 

Oferecer cursos de 
pequena duração de 

acordo com a 
solicitação da 
comunidade. 

(Torneiro mecânico e 
frisador CNC) 

 

Ampliação 
curricular 

Reestruturação da 
matriz curricular 
(implantação de 
disciplinas de 

Filosofia e 
Sociologia) 

 

01 matriz Até dez/2010 - 

Ação não pode ser 
realizada, pois essas 
disciplinas devem 
constar apenas no 
ensino integrado.  

 

Incentivar 
atividades sócio-

culturais entre 
discentes e docentes 
no campus Sobral 

 

Criação/formação 
de uma banda 

musical 

01 banda 
musical Até dez/2010 01 banda 

musical 

Criação de uma banda 
com a participação de 

professores e 
servidores. 

 

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ampliar os 
indicadores de 
qualificação do 
corpo docente 

mediante ações de 
recrutamento de 

doutores 

Recrutamento por 
meio de programas 
de bolsas de DCR e 
professor visitante 

10 doutores Até dez/2010 - 

A meta não poderá 
ser atingida por falta 

de doutores 
disponíveis no 

mercado. Com os 
muitos concursos que 
foram realizados para 
professores doutores, 

ficou difícil esse 
recrutamento. Foi 

submetida à Funcap  a 
solicitação de bolsa 

para mas esta não foi 
aprovada.  
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DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ampliar o quadro 
permanente de 

pessoal 

 

Viabilização, junto 
ao Governo Federal 
de concurso público 

para 
complementação do 

quadro de 
servidores técnicos 

administrativos 

28 servidores Até dez/2010 05 servidores 

Meta não atingida. 
Não houve liberação 

de vagas pelo 
Ministério do 
Planejamento, 

Orçamento e Gestão 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Reestruturação dos 
laboratórios 

específicos para os 
cursos técnicos, 

tecnológicos e de 
licenciatura 

23 ambientes Até dez/2010 23 ambientes 

 

Foram feitas várias 
reformas em todo o 

campus durante todo 
o ano com o objetivo 

de melhorar as 
condições físicas e 

estruturais da 
instituição 

 

Realização de 
reformas e 

adequações de salas 
de aula 

10 ambientes Até dez/2010 10 ambientes 

 

Foram feitas várias 
reformas em todo o 

campus durante todo 
o ano com o objetivo 

de melhorar as 
condições físicas e 

estruturais da 
instituição 

 

Implantar sistemas 
de tecnologia da 

informação visando 
à melhoria da gestão 

dos processos 

 

Aquisição e 
implantação de 

sistemas 
informatizados para 

gestão 
administrativa e 

controle acadêmico 

01 sistema Até dez/2010 01 sistema Sistema do Controle 
Acadêmico 

Dotar os setores 
administrativos e de 

ensino de sistema 
informatizado 

Adequação e 
integração de 

sistemas 
informatizados 

 

01 sistema  Até dez/2010 01 sistema Sistema do Controle 
Acadêmico 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar o sistema 
de avaliação 
institucional 

Implantação do 
programa de 

avaliação 
Institucional 

01 programa Até mar/2010 01 programa 

A Avaliação 
Institucional foi 

realizada no campus 
Sobral e os resultados 
foram apresentados à 

comunidade 

Suprimento das 
demandas de 

materiais e serviços 
do campus 

Contratação de 
empresa para 

abastecimento e 
manutenção de 

veículos oficiais 

Anual Até dez/2010 Anual 
Contratamos a 
empresa Ticket 

Serviços 

Contratação de 
Serviços 

terceirizados nas 
áreas de 

manutenção, 
recepção, copeira, 

motoristas, porteiro, 
limpeza 

Serviço 
continuado Até dez/2010 Serviço 

continuado 

Hoje dispomos de 
todos os serviços 

mencionados na ação 

Aquisição de 
material de 
expediente 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda   

Aquisição de 
material para 

suporte de 
informática 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda   

Aquisição de 
sistema antifurto 
para a biblioteca 

02 aquisições Até dez/2010 01 aquisição 

Na época da compra 
do sistema, não havia 

disponibilidade 
orçamentária para 02 

sistemas 

Aquisição de novo 
acervo bibliográfico 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda   

Locação de 
máquina 

fotocopiadora para 
o Departamento de 

Ensino 

Suprir as 
demandas de 
emissão de 
documentos 

desse 
departamen-

to 

Até dez/2010 

Suprir as 
demandas de 
emissão de 
documentos 

desse 
departamento 

  

Aquisição de 
mobiliário para o 

novo bloco de 
Administração 

Anual Até dez/2010 Anual 

 

O mobiliário já foi 
adquirido, estamos 

aguardando apenas a 
conclusão da reforma 

do bloco 
administrativo 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Suprimento das 
demandas de 

materiais e serviços 
do campus 

Aquisição de EPIs 
para os eixos 
tecnológicos 

Suprir as 
necessidades 
de segurança 
de alunos e 
professores  

Até dez/2010 

Suprir as 
necessidades 
de segurança 
de alunos e 
professores 

  

Contratação de 
empresas para 

serviços gráficos 

Suprir 
demandas de 
material de 
propaganda 

nos processos 
seletivos 

Até dez/2010 - 

Devido às mudanças 
no Setor de 

Comunicação e 
Evento, Não foi 

possível fazer Termo 
de Referência para 
iniciar o processo 

licitatório 

Recarga e 
Aquisição de 

Extintores 

Segurança do 
campus na 

prevenção de 
acidentes 

Até dez/2010 Em 
andamento 

Foi realizada apenas a 
recarga. O setor de 

aquisição está 
trabalhando no pregão 

para aquisição em 
2011 

Aquisição de 
caminhão utilitário 01 Até dez/2010 - 

Não houve crédito 
orçamentário para 

essa aquisição 
Contratação de 
empresa para 

manutenção de 
condicionadores de 

ar 

Manutenção 
preventiva e 

corretiva 
Até dez/2010 - 

O processo está em 
análise na 

Procuradoria. 
Precisou de alterações 

Montagem do 
laboratório de 

Análise Folhear  

Aquisição do 
material para 

equipar o 
laboratório 

Até dez/2010 Em 
andamento 

Recebimento do 
recurso em 
NOV/2010. 

Aquisição de 
equipamentos e 

material de consumo 
realizado em 2010 

Contratação de 
empresas para 
manutenção de 
equipamentos 

Elaborar 
contrato Até dez/2010 Em 

andamento 

Não houve elaboração 
de contrato. Fizemos 
uma dispensa para 

atender de imediato a 
demanda 

Compra de material 
de consumo em 

geral para suprir às 
necessidades 

emergenciais dos 
eixos tecnológicos 

Através de 
dispensas de 

licitações 
Até dez/2010 

Através de 
dispensas de 

licitações 

O material solicitado 
foi adquirido 

Aquisição de 
catracas eletrônicas 

Controle de 
acesso ao 
campus 

Até dez/2010 - 

Ação será realizada 
com a conclusão da 
Fase IV da reforma. 
Previsão para 2011 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Suprimento das 
demandas de 

materiais e serviços 
do campus 

Aquisição de 
material de 

consumo químico 

 

Suprir 
necessidades 

de aulas 
práticas 

 

Até dez/2010 

Suprir 
necessidades 

de aulas 
práticas 

  

Aquisição de 
material de 

consumo para o 
eixo tecnológico da 

indústria  

Suprir 
necessidades 

de aulas 
práticas 

Até dez/2010 

Suprir 
necessidades 

de aulas 
práticas 

  

Contratação de 
empresa para 

recarga de 
cartuchos e toners 

Suprir 
necessidades 
administrati-

vas 

Até dez/2010 - 

A grande maioria das 
impressoras do 

campus chegaram nos 
meses de OUT e 

NOV. A demanda de 
recarga de cartuchos 

ainda está sendo 
levantada 

Logística de entrega 
de materiais 

Controle de estoque 
dos materiais que 

são adquiridos  

Conforme 
necessidade Até dez/2010 Conforme 

necessidade 

Todo o material 
adquirido é recebido 

inicialmente pelo 
Almoxarifado. Este 

por sua vez 
encaminha para o 
setor solicitante  

Suprimento das 
requisições dos 

eixos tecnológicos  

Conforme 
necessidade Até dez/2010 Conforme 

necessidade   

Recebimento dos 
materiais dos 

fornecedores e 
encaminhamento 

para estoque 

Diariamente Até dez/2010 Diariamente   

Controle de 
patrimônio do 

campus, 
catalogação e 
tombamento  

Conforme 
necessidade Até dez/2010 Conforme 

necessidade 

Todos os bens do 
campus Sobral 
encontram-se 

tombados 

Construção do novo 
almoxarifado e 

Patrimônio 

Suprir as 
necessidades 
de estoque de 

materiais 

Até jul/2010 

Suprir as 
necessidades 
de estoque de 

materiais 

O Setor de 
Almoxarifado já se 

encontra estruturado 
em ambiente 

adequado, com 
espaço para guarda de 
bens permanentes e 

de consumo 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Logística de entrega 
de materiais 

Aquisição de 
Estantes  

Organização 
do estoque de 

material 
Até jul/2010 

Organização 
do estoque de 

material 

 

As estantes foram 
empenhadas em 

DEZ/2010. Estamos 
aguardando o 
recebimento 

 

Execução 
Financeira 

Elaborar 
demonstrações 
contábeis e a 

Prestação de Contas 
Anual do campus 

Anual Até dez/2010 Em 
andamento 

 

As demonstrações 
contábeis são 

realizadas na Reitoria. 
Fazemos apenas a 

prestação de contas 
dos créditos 

descentralizados para 
o campus Sobral. 

Prestações de contas 
em andamento 

 

Pagamento a 
Fornecedores 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda 

 

Atividade realizada 
continuamente 

 
Pagamento de 

bolsistas 
Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda   

Preparar 
informações 
econômico-

financeiras, atender 
às demandas dos 

órgãos 
fiscalizadores e 
realizar perícia 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Em 

andamento 

No campus 
preparamos as 
informações 
econômico-
financeiras e 
atendemos às 
demandas da 

fiscalização. A perícia 
contábil não ocorre 

aqui 
 

Controle de 
patrimônio e 

balanço patrimonial 

 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda   
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Execução do 
Orçamento 

Planejamento do 
orçamento  Anual Até dez/2010 Anual 

 

Atividade realizada 
continuamente 

 

Execução do 
orçamento  Anual Até dez/2010 Anual 

 

Atividade realizada 
continuamente 

 

Dotações 
orçamentárias 

Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda 

 

Atividade realizada 
continuamente 

 

Empenhos Conforme 
demanda Até dez/2010 Conforme 

demanda 

 

Atividade realizada 
continuamente 

 

Planejamento e 
Gestão  

Aquisição de 
software para 

gerenciamento das 
atividades do 
Departamento  

Suprir 
necessidades 

de 
planejamento  

Até jul/2010 - 

 

Não tivemos sucesso 
na aquisição do 
sistema com a 

Lanlink. Estamos 
buscando um novo 

fornecedor 

 

Capacitação de 
Servidores 

Realização de 
cursos para 

capacitação de 
servidores 

Anual Até dez/2010 - 

 

Não houve 
capacitação. 
Solicitações 
indeferidas 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Construção de salas 
de aula 33 ambientes Até dez/2010 10 ambientes 

 

Impossibilidade de 
crescimento por conta 

das instalações da 
Universidade Vale do 

Acaraú – UVA 

 
 

Construção de novo 
laboratório de 
informática 

 

01 ambiente Até dez/2010 01 ambiente   

 

Compra de ar-
condicionados para 
biblioteca e salas de 

aulas 

 

52 Até dez/2010 52   

 

Compra e 
instalação de lousas 
e painéis de vidro 

para salas de aula e 
corredores  

 

28 Até dez/2010 28   

 

Construção de 
rampas de acesso 

no campus 

 

04 Até dez/2010 04   

Promover a 
modernização e 
ampliação dos 

recursos da TI do 
campus 

Compras de 
equipamentos de 

informática 
(servidor de rede, 

notebooks, 
projetores, no-
break, módulos 

isoladores, 
impressoras, 

monitores, switchs, 
computadores) 

384 
equipamentos Até dez/2010 

10 projetores,         
28 

impressoras,     
10 switchs,              

15 monitores,       
150 

computadores, 
150 módulos. 
Isoladores.,   

10 no-break's,        
10 notebooks,          

01 servidor 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construção, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Construção da 
quadra poli-

esportiva 
01 quadra Até dez/2010 Em 

andamento 

 

Deficiência no 
projeto/atraso na 

definição do espaço 
físico junto a 

Universidade Vale do 
Acaraú – UVA 

 

Construção da 
biblioteca 01 biblioteca Até dez/2010 Em 

andamento 

 

Deficiência no 
projeto/atraso na 

definição do espaço 
físico junto a 

Universidade Vale do 
Acaraú – UVA 

 
 

Adequação/reforma 
do bloco 

administrativo 

 

01 bloco Até dez/2010 Em 
andamento 

Deficiência nos 
projetos 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 

 

CAMPUS DE CEDRO - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e consolidar 
os cursos técnicos, 

tecnológicos e 
licenciaturas para 

posterior expansão 

Implantação do 
Curso Técnico em 

Informática 
01 Até 2010 01  

Ainda não foi 
possível tal 

implantação devido à 
carência de 

professores. Porém 
estamos trabalhando 

no tocante a 
confecção do projeto 
e da matriz do curso 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Reconhecimento 
junto ao MEC dos 

cursos de graduação 
implantados 

Mecatrônica 
Industrial 01 Até 2010 01  

 

Aguardando a visita 
da comissão de 

avaliadores do MEC, 
prevista para 
junho/2011 

 

Adotar políticas de 
ensino a distância 

(EAD) 

Criar o núcleo de 
ensino a distância, 
com sala de vídeo 

conferência 

 

Analisar as 
condições de 

estrutura 
física e 

tecnológica;                                                                                                                 
Selecionar e 

formar 
equipes;                                   
Elaborar 
material 
didático;                                                                                                   
Fazer o 

levantamento 
da 

necessidade 
de 

contratação 
de 

professores e 
aquisição de 

equipamentos 

 

Até dez/2009 30% 

 Os equipamentos 
necessários para 

implantação da sala 
de vídeo conferência 
já foram licitados e 

aguardamos a entrega 
dos mesmos por parte 
da empresa vencedora 

do processo 
licitatório. Servidores 

do campus Cedro 
estão sendo 
capacitados 
(Professor 

Conteudista, 
Professor Tutor e 

Design Instrucional) 

Melhorar o 
atendimento da 

biblioteca, 
redimensionando 

suas ações 

Assinatura de 
revistas e 

periódicos de 
interesse dos cursos 

técnicos, 
tecnológicos e 
licenciaturas 

10 Até dez/2013 100%   

Aquisição de livros 
para os cursos 

técnicos, 
tecnológico e 
licenciatura 

600 volumes Até dez/2013 100%   

 

Aquisição de 
softwares 

 

04 Até dez/2013 100%   
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar práticas 
de monitorias e de 
grupos de estudo 

 

Implementação de 
monitorias 

voluntárias de 
disciplinas 

 

10 monitorias 
voluntárias e 

05 bolsas 
Até dez/2013 100% 

33 monitorias 
voluntárias; 05 bolsas 

de monitoria 
remunerada - Reitoria 

 

Orientação de 
alunos para 

participação em 
competições 
regionais e 
nacionais 

 

50 Até dez/2013 100%   

Criar e expandir a 
pós-graduação 

(stricto sensu / lato 
sensu) 

 

Criação do curso de 
especialização em 

Matemática do 
Ensino Médio 

 

01 Até 2011   

Não foi possível 
realizar a ação em 
virtude da falta de 

professores 

 

DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Dinamizar as 
relações com o setor 
empresarial, visando 

à expansão das 
atividades de 
extensão e de 

inclusão de egressos 

Realização de aulas 
de campo e de 

visitas técnicas às 
empresas 

27 
visitas/aulas  27 

visitas/aulas 

Foi criada a 
regulamentação das 
viagens de estudo o 

que facilitou o 
processo de 

acompanhamento por 
parte da DIREN 

 
Realização de 
seminários de 

integração entre o 
IFCE – campus de 

Cedro e a 
comunidade 
empresarial 

 

03 seminários  03 seminários  
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Ampliar os projetos 
sociais voltados à 

inclusão 

Estabelecimento de 
parcerias com 
prefeituras e 

empresas públicas e 
privadas 

05 parcerias  05 parcerias 

 

Parceria com a 
Prefeitura do Cedro 
para implantação do 
PROEJAFIC neste 
município; Parceria 

com a SEDUC; 
Parceria com escolas 
municipais (Oficina 

de Matemática) 

 

Consolidação dos 
projetos de inclusão 

social e digital 
(telecentro, CID e 

ilha digital). 

04 projetos  04 projetos 

 

A Ilha Digital recebe 
diariamente, nos 03 

turnos, estudantes da 
comunidade e do 

campus Cedro; Os 
Cids de Piquet 

funcionam 
semanalmente com o 
Proeja FIC; O CID do 
campus Cedro oferta 
cursos de extensão, 

em parceria com 
outras instituições 

 

Promover 
Campanhas 
Educativas 

 

Promoção de 
campanha de 

conscientização 
para conservação de 

bens patrimoniais 
(móveis e imóveis) 

 

04 
campanhas  04 campanhas 

Na recepção aos 
alunos no início de 

cada semestre letivo 
são realizadas 
palestras de 

conscientização 

Criação de 
programas de 

educação em saúde 
em parceria com as 
secretarias de saúde 

e ação social 

03 programas  03 programas 

Palestra sobre 
DST/AIDS; 

Secretaria Municipal 
de Saúde (Carnaval, 
Avaliação Médica) 

Possibilitar a 
formação e 

qualificação da 
comunidade 

Oferta de cursos de 
qualificação 

técnica, tecnológica 
e científica 

10 cursos  10 cursos 

FESTO - Ofertou 07 
cursos para alunos e 

professores; Curso de 
Engenharia de 

Petróleo; Curso de 
AutoCAD; 

Prototipagem de 
Circuitos Impressos 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Fomentar a criação 
de grupos artísticos, 

culturais e 
desportivos 

Criação do núcleo 
de incentivo à 
cultura (NIC) 

Fazer 
levantamento 

dos 
servidores e 

alunos 
interessados 
em compor o 

núcleo;             
Regulamentar 

o NIC do 
campus 

   

Não foi possível 
realizar a ação. 

Número limitado de 
servidores. 

Reprogramar ação 
para 2011. 

Criação de um 
grupo de teatro 

Identificar 
habilidade e 

competências 
de artistas 
iniciantes; 
Realizar 

oficinas de 
debates, 

planejamento 
e produção de 
intervenções 
artísticas e 

teatrais para 
apresentação 
de espaços 
públicos de 

grande 
circulação de 

pessoas 

   

Não foi possível 
realizar a ação. 

Número limitado de 
servidores. 

Reprogramar ação 
para 2011. 

 

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Consolidar as 
atividades de 

pesquisa e iniciação 
científica nas áreas 

de atuação do 
campus 

Apresentação de 
trabalhos 

produzidos pelos 
alunos nos 

encontros de 
iniciação científica 

Viabilizar a 
apresentação 

de 20 
trabalhos nos 
encontros de 
pesquisa de 

iniciação 
científica 

Até dez/2013 Em 
andamento 

Apresentação de 
trabalho na JIPE e em 

Campos dos 
Goitacazes - RJ; 

Reprogramar ação 
para 2011 

Criação de novos 
projetos de 
Pesquisa 

02 projetos Até dez/2013  - 

Reprogramar ação 
para 2011. Coord. de 
Pesquisa e Extensão 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Consolidar as 
atividades de 

pesquisa e iniciação 
científica nas áreas 

de atuação do 
campus 

Criação de grupos 
de pesquisa no 
campus Cedro 

Incentivar a 
criação do 
grupo de 

pesquisa que 
realize 
estudos 

acerca dos 
processos de 
educação de 

jovens e 
adultos 

Até dez/2013  - 

 

Os docentes do 
campus Cedro que 

trabalham no 
Proeja/FIC estão 

sendo estimulados a 
formarem um grupo 

de pesquisa, 
juntamente com 

monitores do projeto 
Reprogramar ação. 

Coord. de Pesquisa e 
Extensão 

 
 

Ampliação do 
número de bolsas 

de pesquisa no 
campus Cedro 

 

03 bolsas Até dez/2013  - 
Reprogramar ação 

para 2011. Coord. de 
Pesquisa e Extensão 

 

 

DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
servidores docentes 

e técnicos 
administrativos 

Viabilização da 
participação de 

docentes em cursos 
de mestrado e 

doutorado 

04 docentes Até dez/2013 05 docentes  

Viabilização da 
participação de 

técnicos 
administrativos em 

cursos de 
especialização e 

mestrado 

05 técnicos Até dez/2013 03 técnicos  

Capacitação de 
docentes em cursos 

e eventos de 
qualificação e 
requalificação 

05 docentes Até dez/2013 05 docentes  
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
servidores docentes 

e técnicos 
administrativos 

Capacitação de 
técnicos 

administrativos em 
cursos e eventos de 

qualificação e 
requalificação 
relacionados à 

função exercida 

10 técnicos Até dez/2013 10 técnicos  

Ampliar o quadro 
permanente de 

pessoal 

Viabilização junto 
ao Governo Federal 

de realização de 
concurso público 

para os quadros de 
servidores técnicos 
administrativos nos 

níveis:                                                                                                 
SUPERIOR – 

contador, psicólogo, 
médico, enfermeiro, 

pedagogo, 
arquivista. 

MÉDIO – assistente 
em administração, 

técnico em 
enfermagem, 

técnico em higiene 
dental, técnico em 

informática, técnico 
em eletrotécnica, 

técnico em 
mecânica. 

FUNDAMENTAL 
– auxiliar de 
biblioteca, 

assistente de alunos 

05 vagas Até dez/2013 05 vagas  

Viabilização junto 
ao Governo Federal 

de realização de 
concurso público 

para os quadros de 
servidores docentes 

11 vagas Até dez/2013 11 vagas 
10 Vagas MEC; 01 
vaga JN; 01 vaga 

Maracanaú 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Climatização de 
todas as salas de 
aula de forma a 

propiciar aos 
docentes e discentes 

um ambiente 
apropriado ao 
aprendizado 

13 salas Até dez/2013 13 salas Concluído 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover a 
modernização dos 

ambientes 
administrativos, 

laboratórios, salas 
acadêmicas e acesso 

a portadores de 
necessidades 

especiais 

Reestruturação do 
laboratório de 

Comandos Elétricos 

Adquirir 
equipamento Até dez/2013 01 

equipamento   

Restauração do 
laboratório de 

Eletrônica 

Adquirir 
equipamento Até dez/2013 01 

equipamento   

Estruturação da 
rede de informática 

do campus de 
Cedro 

Adquirir 
equipamento Até dez/2011 01 

equipamento   

Realizar melhoria 
da programação 

visual de 
sinalização do 

campus de Cedro 

Adquirir 
placas de 

sinalização 
Até dez/2010  - Reprogramar ação 

para 2011 

Promover a 
melhoria do 

ambiente acadêmico 

Criação do 
laboratório de 

avaliação física 
com espaços 
adequados e 

equipamentos 
específicos 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Até dez/2013  - Reprogramar ação 

Criação do 
laboratório em 

análise ambiental e 
segurança em 
eletricidade 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Até dez/2013  - Reprogramar ação 

Criação do 
laboratório de 

automação 
industrial 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Até dez/2013 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Laboratório 
implantado (Projeto 

VITAE e 
contrapartida) 

Criação do 
laboratório de 

eletrônica digital 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Até dez/2013 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

  

Criação do 
laboratório de 

acionamento de 
máquinas 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Até dez/2013 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

  

Criação do 
laboratório de 

eletro-hidráulica e 
eletropneumática 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 

Até dez/2013 

Definir 
espaços 
físicos e 
adquirir 

equipamento 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover a 
melhoria do 

ambiente acadêmico 

Criação de um 
sistema de 

segurança interno e 
externo no IFCE – 
campus de Cedro 

 

Adquirir 
biométrica 

instalação de 
câmeras e 

aquisição de 
catracas com 

leitura 
biométrica 

 

Até dez/2012 -  

Reprogramar ação. 
Não encontramos 

empresa qualificada 
na região 

Criação do 
restaurante 

Universitário 

 

Realizar 
licitação para 
contratação 

de em 
empresa 

visando à 
realização do 

projeto. 
Realizar 

licitação para 
inicio da obra 

 

Até dez/2010 - 

Reprogramar ação 
para 2011. Iniciados 

os trabalhos de 
construção do novo 

ambiente, com 
previsão de 06 meses 

para conclusão. 

Ampliar a frota de 
veículos do campus 

 

Aquisição de 01 
(um) ônibus com 42 

(quarenta e dois) 
lugares, banheiro e 

ar-condicionado 

 

Viabilizar a 
aquisição do 

ônibus 
Até dez/2011 -  Reprogramar ação 

2011. 

 

Aquisição de um 
veículo tipo 

caminhoneta com 
ar-condicionado 

 

Viabilizar a 
aquisição do 

veículo 
Até dez/2013 

Viabilizar a 
aquisição do 

veículo 

Adquirido veículo 
ranger 

Aquisição de um 
veículo tipo passeio 

 

Viabilizar a 
aquisição do 

veículo 

 

Até dez/2013 
Viabilizar a 
aquisição do 

veículo 
Adquirido veículo  
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Cobrir a quadra 
poliesportiva do 

campus, dentro das 
medidas oficiais 

 

Concluir a 
cobertura. 

Reestruturar 
os espaços do 
seu entorno 

para 
atividades 

desportivas e 
culturais 

 

Até dez/2013 Em conclusão 

Empresa descumpriu 
o contrato, 

principalmente quanto 
aos prazos 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 

 

CAMPUS DE MARACANAÚ - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO E GESTÃO 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e consolidar 
os cursos técnicos, 

tecnológicos e 
licenciaturas para 

posterior expansão 

Implantação do 
Curso Técnico em 
Meio Ambiente 

01 curso Até jul/2010 01 curso Ação realizada e em 
pleno funcionamento 

Implantação de 
curso do Programa 

Escola Técnica 
Aberta do Brasil E-

TEC 

Analisar as 
condições de 

estrutura 
física e 

tecnológica 
para 

implantar o 
curso; 

Definir o 
curso a ser 
ofertado; 
Definir os 

pólos e 
quantidade de 

turmas; 
Elaboração 
do Projeto 

Pedagógico 
do curso; 

Seleção da 
equipe 

multidiscipli-
nar;  

Até dez/2010 Em 
andamento 

Ação parcialmente 
realizada, 

apresentando 
dificuldade na oferta 
dos cursos uma vez 

que procuramos apoio 
nas prefeituras, que 
optaram por cursos 

nos quais não 
tínhamos condições 
de oferta. Mas em 

andamento com nova 
proposta. 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e expandir a 
pós - graduação 

(stricto sensu / lato 
sensu) 

 

Desenvolvimento 
do curso de 

Especialização em 
Educação 

Ambiental na 
Diversidade na 

modalidade semi-
presencial 

01 curso Até dez/2010 01 curso 

Ação realizada e em 
pleno funcionamento 
com término previsto 
para junho de 2011 

Criar e consolidar 
programas de 

Inclusão Social 

Criação de Núcleo 
de Inclusão Social 01 núcleo Até dez/2010 01 núcleo 

Ação realizada, mas 
conta com 

dificuldades pela 
profundidade do 
tema. Trataremos 

primeiro dos aspectos 
relacionados à 

acessibilidade física e 
posteriormente da 

pedagógica 

 

Criar e ampliar 
cursos de acordo 

com as demandas da 
região e as ações 
programadas pelo 
Instituto Federal 

 

 

 

 

Criação do Núcleo 
de Formação de 

Professores 
01 núcleo Até dez/2010 01 núcleo 

 

Ação realizada e em 
pleno funcionamento 
sendo muito útil ao 
eixo de formação de 

professores 

 

Criação do Núcleo 
de Ensino a 

Distância (NEAD) 
01 núcleo Até dez/2010 01 núcleo 

Ação realizada e em 
pleno funcionamento. 

Transformado em 
coordenação em 
atuação com dois 

projetos: Edital 15 - 
capacitação de 

servidores e 
especialização em 

educação ambiental 

 
Formatação e 

implantação de 
cursos técnicos para 

a Extensão de 
Caucaia, com vistas 
a preparar mão-de-
obra para atender a 

demanda da 
siderúrgica e da 

refinaria 

02 cursos Até dez/2010 01 curso 

Os cursos estão 
formatados e entrarão 
em funcionamento em 

2011.2 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Promover ações de 
apoio ao discente 

 

Consolidação dos 
eventos 

socioeducacionais 
do campus: 

COMSOLiD, 
SETAPI, SEMANA 

DE QUÍMICA E 
MEIO AMBIENTE 

 

03 eventos Até dez/2010 03 eventos 

Os eventos estão 
consolidados e 

acontecem 
anualmente do 

campus de Maracanaú 
fazendo parte do 

calendário escolar 

Implantação do 
Programa de 

Evasão Escolar, 
Reprovação e 

Multirrepetência  

Pesquisa com 
estudantes 

com 
dificuldades 

de 
aprendizagem 
Identificação 
do perfil dos 

alunos 
evadidos do 

campus 
Maracanaú; 

Levantamen-
to dos 

motivos da 
multirrepetên

cia; 
Levantamen-

to dos 
motivos das 
solicitações 

de 
trancamento 
de matrícula 

Até dez/2010 

Pesquisa com 
estudantes 

com 
dificuldades 

de 
aprendizagem 
Identificação 
do perfil dos 

alunos 
evadidos do 

campus 
Maracanaú; 

Levantamen-
to dos motivos 

da 
multirrepetênc

ia; 
Levantamen-

to dos motivos 
das 

solicitações de 
trancamento 
de matrícula 

O projeto tem 
características de 

ações constantes uma 
vez que trata de temas 

relevantes e 
constantes no plano 
de metas. A grande 

dificuldade encontra-
se na busca de 
informações da 

coordenação 
pedagógica que, 

algumas vezes não 
consegue o apoio 

necessário de alguns 
professores no 

decorrer do semestre 
bem como de alguns 

alunos também 

Implantação da 
Merenda Escolar 

 

Contratação 
de serviço de 
copeiragem e 
aquisição de 

gêneros 
alimentícios 

 

Até ago/2010 

Contratação 
de serviço de 
copeiragem e 
aquisição de 

gêneros 
alimentícios 

Ação realizada e em 
pleno funcionamento 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Continuidade das 
ações do Pró-

Técnico  

Pró-Técnico em 
Maracanaú 

 

Seleção de 
alunos; 

Organização 
das turmas; 

Execução das 
aulas e 

avaliações 

 

Até jun/2010 

Seleção de 
alunos; 

Organização 
das turmas; 

Execução das 
aulas e 

avaliações 

Ação realizada e 
concluída com 

sucesso  

Implantação do 
Programa Escola e 

Comunidade 

 
Encontro Escola e 

Comunidade 

 

Mapeamento 
das Escolas 
Públicas de 
Maracanaú, 
Pacatuba e 

Maranguape; 
Reuniões 

com 
Coordenações 

de Curso, 
Coordenação 
Pedagógica, 

Estágio, 
Saúde para 
formatação 

da ação; 
Reunião com 

as Escolas 
Públicas de 

Maracanaú e 
Parceiros; 

Realização do 
Encontro 
Escola e 

Comunidade 

 

Até dez/2010 - 

Ação não realizada 
ficando para ser 

realizada em outro 
momento, pois a 

equipe designada para 
tal foi deslocada para 

a ação da merenda 
escolar que atinge 
mais fortemente 
nossos alunos.  
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DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar 
programas para 

acompanhamento de 
egressos 

Acompanhamento 
das ações em 

execução 

Todos os 
egressos do 
campus de 
Maracanaú 

Até dez/2010 Em 
andamento 

Planejamento 
realizado. 

Aguardando liberação 
do orçamento para a 
execução das etapas 

que terão custo e 
aguardando o início 
do semestre letivo 

para a execução das 
etapas sem custo 

associado  

Implantar ações de 
extensão no campus 

Implantação do 
programa 

“Corredores 
Digitais” 

01 programa Até dez/2010 01 programa Programa implantado 
e em funcionamento 

Submissão do 
projeto “2º tempo”  01 projeto Até dez/2010 01 projeto 

 

Projeto submetido e 
aprovado pelo MEC. 
A licitação da piscina 
encontra-se em etapa 

de formulação e o 
início do programa 

está condicionado ao 
término das obras do 

ginásio 

 

Implementar 
política de 

relacionamento com 
as empresas  do 

distrito Industrial 

Implantar programa 
“Empresa cidadã” 10 visitas Até dez/2010 04 visitas 

 

Projeto elaborado e 
lançado. Aguardando 

liberação do 
orçamento para a 

execução das etapas 
que terão custo e 

aguardando o início 
do semestre letivo 

para a execução das 
etapas sem custo 

associado 

 

Apoiar os eventos 
planejados pelas 
coordenações de 

área 

Dar suporte à 
realização dos 

eventos 
03 eventos Até dez/2010 100% 

Dentro de sua 
estrutura a 

coordenação de 
extensão deu suporte 

à realização dos 
eventos do campus 

Maracanaú 
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DEMANDA DE PESQUISA 

(NÃO HOUVE AÇÕES DE PESQUISA NO PAA 2010) 

 

DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Construção do 
restaurante 

universitário 

Em 2010 
Contratação 
dos projetos 

Até dez/2013 
Em 2010 

Contratação 
dos projetos 

 

Formalização de Ata 
de Registro de Preço 
para contratação em 

2011 

 

Reestruturação da 
rede de 

comunicação e 
dados 

Em 2010 
Levantamen-

to da 
demanda  

Até dez/2010 Em 
andamento 

 

Falta definição, 
efetiva, das ações por 

parte do Núcleo de 
Tecnologia da 

Informação 

 

Ampliação do link 
de internet 

Aquisição de 
equipamentos 
e contratação 

de serviço 
especializado 

Até dez/2010 Em 
andamento 

Falta definição, 
efetiva, das ações por 

parte do Núcleo de 
Tecnologia da 

Informação 

Implantação de 
serviços de 

gerenciamento de 
rede 

Aquisição de 
equipamentos 
e contratação 

de serviço 
especializado 

Até dez/2010 Em 
andamento 

 

Falta definição, 
efetiva, das ações por 

parte do Núcleo de 
Tecnologia da 

Informação 

 
 

Adaptação de 
ambiente para sala 

de videoconferência 

 

01 sala Até jun/2010 - Definição do 
ambiente 

Mudança e 
expansão do 
bicicletário 

03 
bicicletários Até dez/2010 100% 

Contratação de 
serviço através de 
pregão eletrônico 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Urbanização do 
sistema viário do 

campus Maracanaú 

 

Em 2010 
Contratação 

dos projetos e 
execução da 

1ª etapa 

 

Até dez/2010 Em 
andamento 

Em 2010 houve 
contratação dos 

projetos. Em 2011 
será executada a obra. 

 

Construção da 1ª 
fase do campus 

avançado de 
Caucaia 

 

01 campus Até dez/2010 01 campus 
Construção das 02 

etapas (bloco e quadra 
coberta) 

 

Expansão dos 
ramais telefônicos 

 

12 Até dez/2010 12 Aquisição de nova 
central telefônica 

Construção de 
anexo para oficina 

Mecânica 

Em 2010 

Contratação 
dos projetos  

Até dez/2010 
Em 2010   

Contratação 
dos projetos  

 

Formalização de Ata 
de Registro de Preço 
para contratação em 

2011 

Construção da 1ª 
etapa do bloco da 

Telemática 

 

Em 2010 
Contratação 

dos projetos e 
execução da 

1ª etapa 
(Recurso 
garantido 

pelo Plano de 
Metas) 

 

Até dez/2011 Em 
andamento 

Em 2010 houve 
contratação dos 

projetos. Em 2011 
será executada a obra 

Construção de 
anexo para a área 
de Química, Meio 

Ambiente e 
Indústria 

 

02 blocos Até dez/2013 02 blocos 

 

Bloco da química e 
meio ambiente já 

construído. Bloco da 
indústria em fase de 

conclusão 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

 

Instalação de 
elevadores 

destinados às 
pessoas com 

deficiência física 

 

02 elevadores Até dez/2010 02 elevadores 
Licitados em 2009 

por SRP e adquiridos 
em 2010. 

Construção do 
parque 

poliesportivo 

Em 2010 
Confecção 

dos projetos e 
início da 

execução das 
obras 

Até dez/2013 Em 
andamento 

 

Aprovação do projeto 
2º tempo. Construção 

da piscina semi-
olímpica em 2011 
(obra já licitada) 

 

 

Descentralizar a 
administração do 

campus 

Criação e 
implantação de um 
sistema de gestão 

orçamentária e 
financeira 

 

Em 2010 será 
definida 

equipe de 
trabalho e 
início das 
atividades 

Até jun/2010 - No aguardo de ação 
coordenada da DGTI 

 

Implantar o Núcleo 
Avançado de 
Caucaia-Ce 

 

Construção do 
ginásio 

poliesportivo 
01 ginásio Até jun/2010 01 ginásio Obra em fase de 

finalização 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 
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CAMPUS DE IGUATU - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e consolidar 
os cursos técnicos, 

tecnológicos e 
licenciaturas para 

posterior expansão 

 

Implantação do 
Curso de Serviço 

Social 

 

01 curso Até 
dez/2010 01 curso Implantado 

 

Implantação do 
Curso Técnico em 

Nutrição e Dietética 

 

01 curso Até 
dez/2011 01 curso Implantado 

 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

 

Implantação de 
laboratório de 
microbiologia 

01 laboratório Até 
dez/2010 01 laboratório Implantado 

Criar e expandir a 
pós - graduação 

(stricto sensu / lato 
sensu) 

 

Implantação de 
mestrado 

interinstitucional – 
MINTER em 

conjunto com o 
campus de Cedro 

 

01  - Não 

Implantação da 
Especialização em 

Zootecnia - 
produção animal 

01 curso Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Não. 
Foi feita a Avaliação 

de Mercado e o 
Projeto, mas não 

houve tempo hábil 
para concluir a 

implantação 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e expandir a 
pós - graduação 

(stricto sensu / lato 
sensu) 

Implantação do 
Curso de 

Licenciatura em 
Educação 

Profissional para 
Graduado 

 

01 curso Até 
dez/2010 01 curso 

Implantado. 
O projeto está sendo 

reelaborado para 
posterior envio ao 

Conselho 

Expandir a oferta de 
cursos do Programa 

de Educação e 
Jovens e Adultos 

PROEJA/Formação 
Inicial e Continuada 

– FIC 

Formação Inicial e 
Continuada 20 cursos Até 

dez/2010 20 cursos 

 

Implantado. 
Exemplo: Informática 

para a 3ª idade no 
Jardim Oasis 

 

 

Implantação do 
curso de Técnico 
em Agroindústria 

 

03 turmas Até 
dez/2010 03 turmas Implantado 

Expandir a oferta de 
cursos do Programa 

de Educação e 
Jovens e Adultos 

PROEJA 

 

Técnico em 
Informática 

 

03 turmas Até 
dez/2010 03 turmas Ok 

 

Implantação do 
curso de Técnico 
em Agropecuária 

 

03 turmas Até 
dez/2010 03 turmas Implantado 

Expandir a oferta de 
cursos do ensino a 
distância – EAD 

Técnico em 
Informática 01 curso Até 

dez/2010 01 curso 

Não, visto que ainda 
está sendo criado o 

Núcleo da EAD. 
Já está sendo 
realizado o 
treinamento 

Técnico em 
Cooperativismo 01 curso Até 

dez/2010 01 curso 

Não, visto que ainda 
está sendo criado o 

Núcleo da EAD. 
Já está sendo 
realizado o 
treinamento 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Melhorar os índices 
de Permanência e 

conclusão do 
educando 

 

Levantamento dos 
motivos das 

solicitações de 
trancamento de 

matrícula; 
realização de 

pesquisas: 
dificuldades de 
aprendizagem; 

Identificação do 
perfil dos alunos 

evadidos do 
campus; 

Acompanhamento 
da situação das 

turmas/semestre/dis
ciplinas; 

levantamento dos 
motivos da 
repetência 

 

Implantação do 
Programa de 

Evasão Escolar, 
Reprovação e 
Repetência 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Em fase de 
implantação 

Ampliar o acervo 
bibliográfico 

Aquisição de 250 
livros 

 

Levantamento 
de 

necessidades; 
encaminhamen-
to para licitação 

 

Até 
dez/2010 

Levantamento 
de 

necessidades; 
encaminhame-

nto para 
licitação 

OK. Aquisição de 
1558 livros, através 
de doações, compra 
(Licitação) do ano 

passado e deste ano 

Apoiar as visitas 
técnicas 

Realização de 40 
visitas técnicas 

 

Levantamento 
de demandas; 
Reunião com 

os 
coordenadores 

de cursos 

Até 
dez/2010 

Levantamento 
de demandas; 
Reunião com 

os 
coordenadores 

de cursos 
 

Ok. 
Foram realizadas 64 

visitas 

Ampliar a 
possibilidade de 

pesquisa 
bibliográfica 

Assinatura de 05 
periódicos 

Levantamento 
de demandas 
por área do 

conhecimento 
Encaminhamen

to para 
dispensa 

Até 
dez/2010 - 

NÃO. Devido à 
implantação de novos 
cursos, as assinaturas 
foram adiadas para o 
próximo ano. Bem 

como devido ao 
Portal de Periódicos 

(CAPES), que 
diminuiu a 

necessidade de 
assinaturas 
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DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física 
Resultado 

Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
comunidades rurais, 

produtores e 
empresários ligados 

ao setor 
agropecuário 

 

Implantação de 
cursos de nível 

básico com vistas 
ao atendimento às 
demandas locais e 

regionais 

 

40 cursos Até 
dez/2013 - 

Não, tais cursos 
encontram-se no 

mesmo rol do FIC 

Apoio a atividades 
de transferência de 

tecnologia 
produzidas por 

docentes e técnicos 
administrativos 

10 projetos Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

 

Em parte. Foram 
apoiados 04 projetos. 

A meta não foi 
atingida devido, entre 

outros motivos, a 
transferência de 

alguns servidores 
responsáveis 

 

Apoio a 
organização de 
feiras e eventos 
ligados à área 

agroindustrial e 
agropecuária 

05 eventos Até 
dez/2013 05 eventos 

 

OK. Expoiguatu, 
Expoleite, 

EDUCITRA, Semana 
da Agroindústria, 

Semana da Caatinga, 
etc. 

 
 

Elaboração de 
cartilhas e manuais 

destinados à 
formação básica de 
produtores rurais 

 

05 cartilhas 
e/ou manuais 

Até 
dez/2013 - Não foi apresentada 

proposta. 

Realização de 
parcerias para 

estágios, empregos 
e projetos 

20 Até 
dez/2013 20 

Ok. Exemplo: 
EMBRAPA, 

UFERSA (Mossoró), 
Cactus (Santa 

Quitéria), Caritas 
Diocesana 

(Fortaleza), Cantos do 
Salgado (Icó), etc. 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física 
Resultado 

Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
comunidades rurais, 

produtores e 
empresários ligados 

ao setor 
agropecuário 

Implantação da 
incubadora 
tecnológica 

01 incubadora Até 
dez/2013 01 incubadora 

Ok. 
Informática – 

Unidade I (Areias). 

 
Apoio a projetos de 
incentivo à criação 

de empresas 
juniores 

02 projetos Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

Em parte.  
Apenas 01projeto 

(TOPOGEO). 

 

 

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
servidores docentes 

e técnicos 
administrativos 

 

Criação de 
programa de bolsas 

de iniciação 
científica 

 

05 bolsas Até 
dez/2013 05 bolsas Ok 

 

Apoio a projetos de 
pesquisa realizados 

por docentes e 
técnicos 

administrativos no 
âmbito campus de 

Iguatu voltados 
para o 

desenvolvimento 
local e regional 

 

Apoio a 05 
projetos de 
iniciação 
científica 

Até 
dez/2013 

Apoio a 05 
projetos de 
iniciação 
científica 

Ok 

Fortalecimento dos 
grupos de pesquisa;                                                                                                                 
Registro dos grupos 

Criação de 05 
grupos de 
pesquisa 

Até 
dez/2010 Em conclusão 

 

Foram criados 04 
grupos. A meta não 

foi atingida 
totalmente devido à 
falta de identificação 

de áreas para a 
execução da ação 
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DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Desenvolver 
política de 

capacitação para 
servidores docentes 

e técnicos 
administrativos 

Viabilização da 
participação de 

docentes em cursos 
de mestrado e 

doutorado 

20 docentes Até 
dez/2010 20 docentes 

Ok.  Foram 
viabilizadas 27 

participações (17 
doutorados e 10 

mestrados). 
Sendo que no 

presente ano foram 
iniciados 06 

mestrados e 04 
doutorados 

Viabilização da 
participação de 

técnicos 
administrativos em 
cursos de mestrado 

e doutorado 

20 técnicos 
administrativos 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Objetivo não 
atingido, visto que 

não houve demanda.  
Foram viabilizadas 04 

participações em 
mestrado. Sendo que 
apenas 01 teve início 

este ano 

Implantação/manut
enção de programa 
de desenvolvimento 

de pessoal 

110 servidores Até 
dez/2010 110 servidores 

 

OK. Todos os 
servidores do campus 
foram beneficiados 
através de vários 

Programas, 
destacando-se entre 

eles o Programa 
Qualidade de Vida, o 
qual foi implantado 

este ano e vem 
desenvolvendo várias 

ações 
Capacitação de 

docentes e técnicos 
administrativos em 
cursos e eventos de 

qualificação e 
requalificação 

 

110 servidores Até 
dez/2010 110 servidores Ok 

Apoio à 
participação de 

servidores técnico-
administrativos em 
cursos graduação 

35 técnicos 
administrativos 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Em parte. Ocorreram 
18 participações.  

Está sendo 
implantado um curso 
de Graduação para 
contemplar mais 19 
servidores que não 
possuem graduação 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Reforma das redes 
elétricas, 

hidráulicas e 
sanitárias 

(esgotamento) 

01 reforma 
geral 

Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

 

Em parte.  
Rede Elétrica: 

nenhuma empresa 
apresentou orçamento 

de projeto; 
Hidráulica e 

Sanitária: Fossas 
encontram-se em 

construção, entretanto 
surgiram novas 

demandas e 
problemas a serem 

solucionados 

 
Implantação de 
estrutura para 
tratamento de 

efluentes 

02 sistemas Até 
dez/2013 - 

Não houve tempo 
hábil para o 

Engenheiro elaborar o 
projeto este ano 

Ampliação da 
Secretaria Escolar, 
para a construção 

de nova sala 

Elaboração do 
projeto 

arquitetônico; 
Licitação da 

obra 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Em Parte 
Elaboração do 
Projeto: OK 

Licitação da Obra: 
ainda não foi 

realizada 

Melhoria do espaço 
físico da Biblioteca 
da unidade Areias 

Elaboração do 
projeto 

arquitetônico; 
Licitação da 

obra 

Até 
dez/2010 

Elaboração do 
projeto 

arquitetônico; 
Licitação da 

obra 

OK. Processo em 
Licitação 

Implantação de 
sistemas de 

irrigação 
automatizados 

05 sistemas Até 
dez/2013 04 sistemas 

Em parte. 
Projeto de 04 culturas 
encontra-se pronto e 
funcionando desde o 
ano passado. O outro 
projeto está em fase 

de Elaboração 
Construção de 

infraestrutura de 
apoio aos setores 

produtivos 
(avicultura, 

suinocultura, 
bovinocultura, 

apicultura, 
coturnicultura, 

cunicultura, 
fruticultura, 
olericultura, 
rizicultura e 

culturas de ciclo 
curto (grãos)) 

03 ambientes Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

Em parte. 
Avicultura: em fase 

de Licitação. 
Suinocultura: Projeto 

elaborado. Falta 
Recurso. 

Bovinocultura: não 
houve procura por 

parte dos servidores 
responsáveis junto ao 

Departamento de 
Administração e 

Planejamento 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Desenvolvimento 
de projeto de 

urbanização nas 
unidades Areias e 

Cajazeiras 

Elaboração de 
projetos que 

visem à 
melhoria da 

comunicação 
visual das 
unidades; 
Aplicação 

Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

Em parte. Projeto 
elaborado e encontra-
se em Fortaleza para 
aprovação do Plano 

de Trabalho 

Implantação das 
Áreas 

Experimentais de 
Agricultura e 
Zootecnia (02 

áreas) 

Delimitação 
das áreas; 

Suprir com 
material e 

ferramentas 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Em parte.  
Agricultura: 

Delimitação da área 
foi realizada; Projeto 
elaborado; Sementes 

adquiridas; Cercas em 
Construção; Em fase 

de aquisição do 
sistema de irrigação. 

Zootecnia: Não 
apareceu demanda da 

área docente 

Implantação dos 04 
laboratórios de 
ciências (física, 

matemática, 
biologia e química). 

Elaboração dos 
projetos; 

Licitação das 
obras 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Em parte. 
Laboratório de 

Biologia e Química: 
Fase de Licitação 

Laboratório de Física 
e Matemática: Falta 

Orçamento 
Implantação dos 02 

laboratórios de 
microbiologia e 
bromatologia 

Elaboração dos 
projetos; 

Licitação das 
obras 

Até 
dez/2010 

Elaboração 
dos projetos; 
Licitação das 

obras 

Implantado 

Implantação de 02 
laboratórios de 

informática 

Elaboração dos 
projetos; 

Aquisição de 
equipamentos; 
Licitação da 

obra e 
equipamentos 

Até 
dez/2010 

Elaboração 
dos projetos; 
Aquisição de 

equipamentos; 
Licitação da 

obra e 
equipamentos 

Implantado 

Aquisição de 
equipamentos para 

a reprografia na 
quantidade 06 

Levantamento 
de demandas; 
Aquisição de 
equipamentos 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Em parte. 
Levantamento foi 
realizado, porém a 
aquisição não foi 

concluída devido a 
ocorrência de 
problemas no 

Processo de Licitação 

Automatização e 
informatização dos 

setores de 
produção, unidades 

Cajazeiras- 02 
setores 

Levantamento 
de 

necessidades; 
Elaboração dos 

softwares 

Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

Em parte. Foi 
realizado apenas o 
Levantamento de 

necessidades. Falta a 
elaboração dos 

softwares, os quais 
não foram 

providenciados 
devido à ocorrência 

de outras prioridades. 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Ampliação e 
reforma do 

laboratório de 
analise de solo, 
água e tecido 

vegetal 

Levantamento 
de 

necessidades; 
Elaboração do 

projeto; 
Licitação das 

obras 

Até 
dez/2010 

 

Levantamento 
de 

necessidades; 
Elaboração do 

projeto; 
Licitação das 

obras 

 

OK 
Encontra-se em 

construção 

Construção de sala 
para 

videoconferência e 
aquisição de 

equipamentos - 02 
salas 

Elaboração dos 
projetos; 

Aquisição de 
equipamentos; 
Licitação das 

obras 

Até 
dez/2010 

 

Elaboração 
dos projetos; 
Aquisição de 

equipamentos; 
Licitação das 

obras 

 

Ok 

 

Aquisição de 06 
bebedouros 

industriais para 
atendimento aos 

alunos 

 

Levantamento 
de demandas; 
Aquisição dos 
equipamentos 

Até 
dez/2010 

Levantamento 
de demandas; 
Aquisição dos 
equipamentos 

Ok 

 

Reforma do prédio 
do antigo semi-

internato masculino 
e feminino para 

alocação da sala de 
TV e artes 

 

01 reforma Até 
dez/2010 - 

 

Não. Falta Projeto e 
orçamento 

 

 

Construção de 
banheiros na 
Unidade II -
Cajazeiras 

04 banheiros Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Em parte. Foi 
realizado apenas o 
Levantamento de 

necessidades. Falta a 
elaboração dos 

softwares, os quais 
não foram 

providenciados 
devido à ocorrência 

de outras prioridades 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Urbanização de 
área do internato 

masculino na 
Unidade II -
Cajazeiras 

01 urbanização Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Em parte. Foi 
realizado apenas o 
Levantamento de 

necessidades. Falta a 
elaboração dos 

softwares, os quais 
não foram 

providenciados 
devido à ocorrência 

de outras prioridades 

 
 

Construção de 
fossas sépticas para 

os alojamentos 
masculinos (com 

sumidouro) 

 

03 fossas 
sépticas 

Até 
dez/2010 

03 fossas 
sépticas Ok 

Modernizar as ações 
administrativas 

 

Implantação da 
nova estrutura 
organizacional 

 

01 Até 
dez/2013 01 Ok 

Informatização de 
todos os setores 

administrativos e de 
apoio 

01 sistema 
integrado 

Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

 

Em parte. Foram 
disponibilizados 
computadores e 

acesso à internet para 
todos os setores, além 

da migração para o 
sistema operacional 

LINUX, o que 
facilitará a 

implantação do 
sistema integrado 

 

Atualização da 
pagina do campus 
Iguatu na internet 

Constituição de 
equipe de 

servidores da 
área de 

jornalismo e 
STI para 

elaboração da 
página 

Até 
dez/2010 

Constituição 
de equipe de 
servidores da 

área de 
jornalismo e 

STI para 
elaboração da 

pagina 

Ok 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Modernizar as ações 
administrativas 

 

Ampliação do link 
Internet (RNP) 

 

Triplicar o link Até 
dez/2013 

Em 
andamento 

Em parte. 
O link foi duplicado 

 

Ampliação de 
acesso à rede sem 

fio (wireless) – toda 
a área pedagógica 

 

Estudo da 
necessidade; 
Aquisição de 
equipamentos 

Até 
dez/2010 

Estudo da 
necessidade; 
Aquisição de 
equipamentos 

Ok 

 

Implantação de 
sistema de 

vigilância eletrônica 

 

01 sistema Até 
dez/2013 - NÃO. Falta projeto 

adequado 

Aquisição de 
mobiliário e 

equipamento para o 
campus Iguatu – 

alojamentos 

Adequação de 
instrumentos 

existentes para 
composição da 
banda musical 

 

10 
instrumentos 

Até 
dez/2010 

05 
instrumentos 

Em parte. Foram 
adequados 05 

instrumentos. Banda 
encontra-se quase 

completa 

Aquisição de 
móveis para a sala 

de TV 
50 móveis Até 

dez/2010 - 

 

Não, pois será 
necessário 

primeiramente 
adequar o prédio 

Aquisição de 
equipamentos para 

a sala de TV 

03 
equipamentos 

Até 
dez/2010 

02 
equipamentos 

Em parte: Foram 
adquiridos 02 novos 

equipamentos 
(Antena Parabólica e 

receptor) 
Aquisição de 

material esportivo 800 materiais Até 
dez/2010 800 materiais Ok 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 
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CAMPUS DE CRATO - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e consolidar 
os cursos técnicos, 

tecnológicos e 
licenciaturas para 

posterior expansão 

 

Criação e 
implantação de 

cursos superiores de 
Sistemas de 

Informação e 
Zootécnica 

 

02 cursos Até fev/2010 02 cursos 

Resultado alcançado 
em 100% tem uma 
turma de cada curso 

funcionando 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

Implantação de 
laboratórios de 
ensino para as 

seguintes 
disciplinas: Física, 

Química, 
Topografia, 

Entomologia 

Elaboração dos 
projetos de 
bancadas; 

aquisição de 
equipamentos e 

reagentes 

Até 
dez/2010 - 

 

Resultado não 
alcançado, pois, o 

ambiente físico está 
com final de execução 
em dezembro, o que 

impossibilitou a 
execução das demais 

ações 

 

Implantação de 
laboratórios de 

ensino para aulas de 
Informática 

Aquisição de 
computadores, 
estabilizadores 

e programas 
compatíveis 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Resultado alcançado 
parcialmente, 

ambiente físico 
concluído, sendo 
ainda necessária a 

aquisição dos 
componentes 

 

Reestruturação de 
mobiliário e 

atualização de 
computadores dos 

laboratórios de 
informática 

Preparação de 
processo 
licitatório 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Material para 
confecção do 
mobiliário foi 

realizado, restando a 
confecção dos 

mesmos para os 03 
laboratórios 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar novos 
laboratórios e 

reestruturar os já 
existentes 

Reestruturação e 
reaparelhamento do 

laboratório de 
biologia 

Especificação e 
aquisição de 

equipamentos e 
insumos 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

 

Resultado alcançado 
parcialmente, 

ambiente físico 
concluso, sendo ainda 
necessária a aquisição 

dos componentes 

 

Melhorar a 
assistência ao aluno 

Capacitação de 
docentes e técnicos 
para o atendimento 
a alunos especiais 

02 cursos Até 
dez/2010 02 cursos 

 

Meta realizada com a 
oferta de 02 oficinas 
de treinamento em 
Libras e BRAILE 

 
 

Contato com o 
poder público local 

com vistas à 
implantação de uma 
linha de transporte 

urbano para o 
IFCE-campus de 

Crato, inclusive no 
horário noturno 

 

01 linha Até fev/2010 01 linha 

Contato realizado 
com empresa 
detentora da 

concessão da linha e 
implantação bastante 

promissora. 

 

 

DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar uma agenda 
anual de eventos, 

oficinas e 
minicursos 

Manutenção dos 
eventos atuais e 
criação de, pelo 

menos, mais dois 

02 eventos De 2010 a 
2013 02 eventos 

 

Meta alcançada em 
100%. (realizado o 

encontro de Egressos, 
Semana do servidor, 

Olimpíada de 
programação, I instal) 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Fortalecer as 
relações 

interinstitucionais 

Realizar parcerias 
para estágio, 

emprego e projetos 
03 parcerias De 2010 a 

2013 03 parcerias 

 

Meta alcançada em 
100%. Parceria de 
estágio e emprego 

com a 
HIDROHORTA, 
NUTRIAGRO, 

AGROSSYSTEM 
COMÉRCIO E 
PRODUTOS 
AGRÍCOLAS 

 
Criação de um birô 

de projetos de 
extensão, para 

monitorar editais e 
programas de 

seleção 

03 projetos De 2010 a 
2013 03 projetos 

Meta alcançada em 
100%. 

Acompanhamento de 
editais lançados pela 

FUNCAP e PRPI 
(IFCE)  

Informatização do 
setor de extensão, 
pesquisa e pós-

graduação 

Disponibilizaçã
o de 

computadores e 
sistema para 

internet 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Meta alcançada 
parcialmente. Foi 

realizada a licitação 
para fornecimento de 

cabeamento ótico 
para toda estrutura do 

Campus 

Realização de 
convênios com 

instituições públicas 
e privadas 

04 convênios 
anuais 

De 2010 a 
2013 

04 convênios 
anuais 

Convênio com o 
Arajara Parque 

(atividade de coleta e 
reciclagem de 

resíduos sólidos); 
associação dos 

apicultores de Assaré; 
Associação jardinense 
de Apicultura; Centro 
de zoonoses do Crato; 

Embrapa gado de 
Leite 

 

DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Organizar e 
modernizar a gestão 

e captação de 
recursos financeiros 

Implantação do 
departamento de 
pesquisa e pós-

graduação 

Disponibilizar 
um ambiente, 

equipamentos e 
servidores 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Implantado a 
Coordenação de 

Pesquisa. Não se tem 
Cursos de Pós-

Graduação 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Organizar e 
modernizar a gestão 

e captação de 
recursos financeiros 

Informatização do 
departamento de 
pesquisa e pós-

graduação 

Disponibilizar 
computadores e 

sistema de 
internet 

Até 
dez/2010 

Disponibilizar 
computadores 
e sistema de 

internet 

 

Disponibilização de 
recursos de 

informática para a 
Coordenadoria 

 

Criação de um birô 
de projetos para 

captação de 
recursos 

Elaboração de 
projetos 

Até 
dez/2010 

Elaboração de 
projetos 

 

Criada a 
Coordenadoria de 

Projetos (Projeto de 
construção de aprisco 
de ovinos e caprinos 

enviado ao BNB) 

 

Incentivo à criação 
de núcleos de 

pesquisa 
05 núcleos De 2010 a 

2013 01 núcleo 

Criação do NEPA 
(Núcleo de Estudos e 

Pesquisa em 
Estatística Aplicada). 

O núcleo está em 
processo de 

consolidação 

Implantar o 
programa de bolsas 

de Iniciação 
Científica 

55 bolsas De 2010 a 
2013 55 bolsas 

As bolsas foram 
concedidas por editais 

lançados pela 
FUNCAP e PRPI 

(IFCE) 

Implantar o 
programa interno de 
Iniciação Científica 

 De 2010 a 
2013  

O edital já está 
concluído e aguarda 
parecer da PROJUR 
para ser concretizado 

em 2011. A edital 
oferta 10 bolsas de IC 
Jr e 05 bolsas de IC 

Eventos e cursos 
promovidos pela 
Coordenação de 

Pesquisa 

04 De 2010 a 
2013 06 

Foram ofertados 03 
cursos para os 

docentes: 02 sobre a 
Construção do Projeto 

de Pesquisa e 01 
Desmistificando o 

Lattes. Organização 
do I Workshop: A 

importância da 
pesquisa para o 

desenvolvimento de 
Pesquisas 
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DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Construir 
Laboratórios de 

Ensino 

Elaboração de 
projeto, 

construção do 
ambiente físico 
e aquisição de 

material 
laboratorial 

Até 
dez/2010 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

Meta não alcançada. 
O prédio de locação 
destes ambientes foi 

entregue em 
dezembro, sendo que 

a partir deste 
momento que serão 

realizados os projetos, 
para em seguida 

proceder à aquisição 
dos equipamentos 

Modernizar as ações 
administrativas 

Implantação da 
nova estrutura 
organizacional 

Reorganização 
de funções e 

estruturação de 
novos setores 

Até jul/2010 

Reorganiza-
ção de 

funções e 
estruturação 

de novos 
setores 

Nova estrutura 
organizacional já 

implantada. 

Informatização de 
todos os setores 

administrativos e de 
apoio 

Reorganização 
de funções e 

estruturação de 
novos setores 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Todos os setores 
estão informatizados, 

porém não em 
sistemas modulares 

Reestruturação do 
SPD 

Mudança de 
ambiente, 

aquisição de 
novos 

equipamentos  

Até 
dez/2010 

Mudança de 
ambiente, 

aquisição de 
novos 

equipamentos  

Reestruturação 
concretizada com a 

mudança de ambiente 
e a aquisição de 

novos equipamentos, 
tipo servidor e 
computadores 

Reestruturação da 
rede de 

computadores do 
IFCE - campus de 

Crato 

Elaboração de 
projeto, 

contratação de 
empresa 

especializada e 
aquisição de 

equipamentos 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Meta alcançada 
parcialmente, com 

elaboração de projeto 
e contratação de firma 

especializada. 

Ampliação do link 
Internet (RNP) 

Solicitação de 
ampliação 

junto a RNP e 
operadora 

responsável 

Até 
dez/2010 

Solicitação de 
ampliação 

junto a RNP e 
operadora 

responsável 

Solicitação realizada, 
esperando a 

operacionalização por 
parte da Embratel. 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Modernizar as ações 
administrativas 

Implantação de 
sistema de 

vigilância eletrônica 

Elaboração de 
projeto 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Elaboração de o 
projeto iniciada, 

faltando apreciação e 
aprovação para 

proceder às fases 
seguintes 

 

Reformulação do 
portal institucional, 
inserindo serviços 
on-line para uso da 

comunidade 

 

Mudança de 
portal e 

inserção de 
serviços on-line 

Até 
dez/2010 

Mudança de 
portal e 

inserção de 
serviços on-

line 

Reformulação 
concretizada 

(processo de inscrição 
para concurso e 

seleção) 

Implantação de 
setor de protocolo 

 

Seleção e 
estruturação de 
um ambiente 

físico e 
aquisição de 

equipamentos 

 

Até jul/2010 Em 
andamento 

Funcionando 
momentaneamente no 

Dep. de Recursos 
Humanos. 

Reestruturar os 
setores 

administrativos de 
acordo com o novo 

organograma 

 

Criação dos 
ambientes 
físicos e 

atribuição de 
responsáveis 
aos setores 

 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Novo organograma 
em funcionamento, 

faltando recurso 
humano para algumas 

funções. 

Melhorar a 
qualidade da gestão 

de pessoas 

 

Manutenção e 
ampliação do 
programa de 

capacitação stricto 
sensu para 

professores e 
técnicos 

 

01 mestrado e 
01 doutorado 

De 2010 a 
2013 

01 mestrado e 
01 doutorado 

Mantido o programa, 
atualmente com 05 
(cinco) servidores 

realizando Doutorado 
e 08 (oito) servidores 
realizando Mestrado. 

Implantação de um 
programa de 

capacitação para 
técnicos 

administrativos 
baseado na gestão 
por competências 

01 programa De 2010 a 
2013 01 programa 

Realizada capacitação 
em nível de 

especialização para 
26 servidores. 

 



 

275 
 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Melhorar a 
qualidade da gestão 

de pessoas 

 

Implantação de uma 
política permanente 
de desenvolvimento 

humano 

 

01 implantação De 2010 a 
2013 

01 
implantação 

Implantado o 
Programa Qualidade 
de Vida do Servidor, 
com várias oficinas e 

palestras. 

 

Criação de um 
ambiente de 

convivência para 
servidores e 

professores a ser 
usado nos horários 

de folga 

 

Disponibiliza-
ção de um 

ambiente físico 
e aquisição de 
mobiliários e 
equipamentos 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Meta alcançada 
parcialmente com a 
disponibilização do 

ambiente físico 

Ampliação e 
reforma do bloco de 

salas de aula 

 

Aumentar em 
mais 12 salas 

de aula e 
reformar outras 

12 

 

Até 
dez/2010 

Aumentar em 
mais 12 salas 

de aula e 
reformar 
outras 12 

Meta alcançada em 
100% 

Calçamento de 
pedra tosca por 
paralelepípedos 

 

Pavimentação 
com troca da 

pedra tosca por 
paralelepípedo 

 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Meta alcançada em 
60% 

Término do prédio 
da biblioteca 

 

Elaboração de 
um novo 
projeto, 

licitação e 
execução 

 

Até 
dez/2010 Em conclusão Meta alcançada em 

95% 

Ampliação de rede 
elétrica e de fibra 

ótica 

Elaboração de 
projeto e 
licitação 

Até 
dez/2010 

Elaboração de 
projeto e 
licitação 

Projetos e licitação 
executados 

Aquisição de um 
veículo ônibus para 

Umirim 

Projeto e 
Aquisição 

Até 
dez/2010 

Projeto e 
Aquisição 

Meta alcançada em 
100% 

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 
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CAMPUS DE ACARAÚ 

(As ações realizadas no ano de 2010 não fizeram parte do PAA) 

 

CAMPUS DE CANINDÉ - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E GESTÃO 

 

DEMANDA DE ENSINO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Criar e consolidar 
os cursos técnicos, 

tecnológicos e 
licenciaturas para 

posterior expansão 

Implantação do 
Curso Técnico 
Integrado em 

Eventos 

01 curso Até 
dez/2010 01 curso Ad Referendum 

Implantação do 
Curso de 

Licenciatura em 
Educação Física 

01 curso Até 
dez/2010 01 curso Ad Referendum 

Implantação do 
Curso de 

Tecnologia em 
Redes de 

Computadores 

01 curso Até 
dez/2010 01 curso Ad Referendum 

Implantação do 
Curso de 

Tecnologia em 
Gestão do Turismo 

01 curso Até 
dez/2010 01 curso 

Ad Referendum 

 

Planejamento e 
implantação da 

Biblioteca 

Implantação da 
Biblioteca do 

Instituto Federal do 
Ceará – campus de 

Canindé 

Elaboração e 
execução do 

projeto para o 
funcionamento 
da biblioteca 

Até 
dez/2010 

Elaboração e 
execução do 

projeto para o 
funcionament
o da biblioteca 

Os pedidos estão em 
processo de licitação 

 

Planejamento e 
implantação da 

Biblioteca 

Aquisição de 
material 

bibliográfico 

Levantamento 
junto aos 

docentes do 
campus de 
Canindé da 
bibliografia 

necessária ao 
funcionamento 

dos cursos 

Até 
dez/2010 

Levantamento 
junto aos 

docentes do 
campus de 
Canindé da 
bibliografia 

necessária ao 
funcionament
o dos cursos 

Levantamento 
realizado no período 

Março a Abril de 
2010 

Promover o acesso, 
a disseminação e o 
uso da informação, 

como apoio ao 
ensino, à pesquisa e 

à extensão, 
contribuindo para a 

produção e 
evolução do 

conhecimento 

Disponibilizaçã
o do acervo 

para a 
comunidade 

interna e 
externa do 

campus 
Canindé 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Estes serviços se 
encontram em 
processo de 
elaboração 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Elaboração do 
projeto para 

implantação do 
Núcleo de Educação 
a Distância - NEAD 

Preparação dos 
espaços e insumos 
para o recebimento 

dos cursos do e-
TEC e (ou) da UAB 

 

Elaboração de 
projeto e 

levantamento 
de locais 

existentes, de 
equipamento a 
serem usados e 

de outros a 
serem 

adquiridos 

 

Até 
dez/2010 - 

Ficamos na 
dependência do 
espaço físico e 

insumos 

Seleção e 
qualificação dos 

futuros 
colaboradores dos 
cursos do e-TEC e 

(ou) da UAB 

Elaboração de 
projeto e 

levantamento 
da necessidade 
de professores 
para atuarem 
como Tutores 
Presenciais e 
Tutores de 

Aprendizagem 
à Distância 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Processo em 
execução de acordo 

com Edital 15. 
Qualificação de 

Tutores e 
Conteudistas 

 

DEMANDA DE EXTENSÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

 

Submissão de 
projetos de apoio a 
Melhorias de Infra 

estrutura CT- 
INFRA / FINEP 

 

Implantação da 
REDE de Análise 

de Solos e 
Alimentos ASA 

01 projeto Até 
dez/2010 - Meta em andamento 

Submissão de 
projetos ao CNPq 

 

Implantação do 
Grupo de Pesquisa 
em Promoção da 
saúde e qualidade 

de vida 

 

01 programa Até 
dez/2010 01 programa Programa cadastrado 

junto a PRPI 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Submissão de 
projetos de 

programa de pós-
graduação à CAPES 

 

Implantação do 
Programa de Pós-

Graduação em 
Educação Física 

 

01 programa Até 
dez/2010 - Não foi recomendado 

Implantar ações de 
extensão no campus 

 

Implantação do 
programa 

“Qualidade de 
Vida” 

 

01 programa Até 
dez/2010 

Em 
andamento  

 

Implantação do 
programa 

“Descobrindo 
talentos no Esporte” 

 

01 programa Até 
dez/2010 - Não foi recomendado 

 

Submissão do 
projeto “2º tempo” 

01 projeto Até 
dez/2010 - Não foi recomendado 

Apoiar os eventos 
planejados pelas 
coordenações de 
eixos do campus 

Dar suporte técnico 
à realização dos 

eventos/ Protocolo 
de cooperação 

01 projeto Até 
dez/2010 03 projetos Meta realizada 

 

Implementar ações 
Inovação 

tecnológica,  
patentes e interface 

empresas  do 
município de 

Canindé 

 

Implantar programa 
“NIT Canindé” 01 projeto Até 

dez/2010 
Em 

andamento  
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DEMANDA DE PESQUISA 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Implantar ações de 
pesquisa clínica e 
epidemiológica no 
campus Canindé 

 

Implantação de 
bolsas de pesquisa 

da FUNCAP 
PIBICT / IFCE 

PBICT 

 

02 
programas/03 

bolsas  

Até 
dez/2010 

02 
programas/03 

bolsas 
06 bolsistas IC 

 

Implementar 
política de 

relacionamento com 
MEC/SETEC 

 

Implantar programa 
“CERTIFIC” 01 projeto Até 

dez/2010 -   

 

Implantação de 
programa de apoio a 

publicação 
cientifica 

 

Acompanhamento 
das ações em 

execução 

01 artigo 
internacional 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento  

 

DEMANDA DE GESTÃO 

Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Conclusão do 
serviço de 

terraplanagem no 
entorno dos prédios 

que compõe o 
campus 

Entorno do 
campus 

Até 
dez/2010 100% 

Foi realizada a 
terraplanagem de toda 

a área externa do 
campus 

Instalação de 
elevadores 

destinados às 
pessoas com 

deficiência física 

02 elevadores Até 
dez/2010 Em conclusão 

Os elevadores foram 
adquiridos. Falta 
preparar os locais 

onde serão instalados 

Implantação do 
sistema de 
sinalização 

horizontal e vertical 

Todo o campus Até 
dez/2010 

Todo o 
campus 

Foi contratada 
empresa para realizar 
toda a sinalização do 

campus 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Construção e 
implantação do 
Laboratório de 

Vivências 
Corporais 

01 laboratório Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Foi realizado apenas o 
projeto em 

decorrência da falta 
de recurso para 

execução 

Construção da 
garagem coberta 

para veículos 
oficiais 

01 
estacionamento 

Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Foi realizado apenas o 
projeto em 

decorrência da falta 
de recurso para 

execução 

Implantação do 
laboratório de física 01 laboratório Até 

dez/2010 
Em 

andamento 

Foram adquiridos os 
equipamentos. Falta 
estruturar o ambiente 

para recepção dos 
mesmos 

Implantação do 
laboratório de 

química 
01 laboratório Até 

dez/2010 
Em 

andamento 

Foram adquiridos os 
equipamentos. Falta 
estruturar o ambiente 

para recepção dos 
mesmos 

Implantação do 
laboratório de 

línguas estrangeiras 
01 laboratório Até 

dez/2010 
Em 

andamento 

Foi realizada 
solicitação de adesão 
ao pregão nº 03/2010 
do campus Quixadá 
para implantação do 

mesmo 

Implantação do 
laboratório de 

eventos 
01 laboratório Até 

dez/2010 Em conclusão 

Foi realizado apenas o 
levantamento dos 

equipamentos a serem 
adquiridos 

Implantação da 
merenda escolar 01 ambiente Até 

dez/2010 Em conclusão 

Os alimentos a serem 
servidos foram 
adquiridos. A 

distribuição terá 
início em fev/11 

Implantação da 
clínica médica/ 
odontológica 

01 clínica Até 
dez/2010 Em conclusão 

Os equipamentos 
foram adquiridos. O 
consultório está em 
fase de acabamento 

Implantação do 
laboratório de 

biologia 
01 laboratório Até 

dez/2010 
Em 

andamento 

Foram adquiridos os 
equipamentos. Falta 
estruturar o ambiente 

para recepção dos 
mesmos. 

Implantação do 
laboratório de 
Informática 

03 laboratórios Até 
dez/2010 01 laboratório 

Implantação de 
apenas 01 laboratório. 
Estamos adquirindo 
mais computadores 

Implantação do 
laboratório de Rede 
de Computadores 

01 laboratório Até 
dez/2010 

Em 
andamento 

Estamos realizando o 
levantamento dos 

equipamentos a serem 
adquiridos 
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Objetivos 
Estratégicos Ações Específicas 

Meta Física Resultado 
Alcançado e 

Dificuldades 
Prevista 

Prazo 

(PDI 2009-
2013) 

Realizada 
2010 

Realizar reformas e 
construções, 

objetivando adequar 
e ampliar a área 
física do campus 

Implantação do 
laboratório de 

Vídeo Conferência 
01 laboratório Até 

dez/2010 
Em 

andamento 

 

Equipamentos 
adquiridos. Falta 

estruturar o ambiente 
para implantação do 

mesmo 

 
Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010 

 

ANEXO 2  
 DESCENTRALIZAÇÕES EXECUTADAS NO EXERCÍCIO 

 
REITORIA 

 
 1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

S/N 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Reitoria 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 84.900,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 84.900,00 

6. VALOR DEVOLVIDO 
R$ 0,00 

7. Nº DO PROCESSO 
23400005314/2010-71     

8. (%) DE EXECUÇÃO  
100 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Maio/2010 a Dezembro/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Aquisição de 01 (um) veículo tipo pick-up para transporte de docentes e técnicos da Universidade Aberta do Brasil que 
atuam nos campi do IFCE localizados nos grandes centros urbanos para os pólos UAB localizados no interior do Ceará. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Aquisição de uma pick-up, por meio da adesão a ata de registro de preço n° 31/2010 gerada a partir do pregão 
eletrônico 51/2009 da UASG 154003. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
 Não houve dificuldades nem impedimentos na execução das ações do projeto. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Beatriz Rodrigues Garcia 
Data: 21.02.2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 
 
 

CAMPUS DE FORTALEZA 
 

1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 
 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 

2. Nº DA PORTARIA: 
 
3. CAMPUS 
 Fortaleza 

EXERCÍCIO 
 2010 

4. VALOR DO CRÉDITO / NC 
R$ 149.918,50 / 714 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 148.820,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 1.098,50 

7. Nº DO PROCESSO  8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
99,27 %  

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
09/2010 a 12/2010  
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
- Fortalecimento da infra-estrutura de pesquisa do PGTGA/IFCE quanto ao desenvolvimento dos estudos em saúde 
ambiental (aquisição de 05 novos equipamentos para análises e processo).     
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- Desenvolvimento de metodologias analíticas e de processo para estudos na área da saúde ambiental. 
- 01 publicação científica em periódico especializado conforme critérios da CAPES.   
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
 Obtenção de um biofármaco como suporte de drogas fitoterápicas atuando como sistema de liberação controlada;  
 Elaboração de nanopartículas biopoliméricas eficazes para a liberação prolongada do óleo essencial em 

reservatórios contaminados com larvas de Aedes aegypit; 
 Desenvolvimento de aparato experimental para estimativa de propriedades larvicidas in vitro; 
 Caracterização do nanobiopolímero, por reologia, espectroscopia no Infravermelho e distribuição de tamanho de 

partículas por microscopia de força atômica; 
 Aperfeiçoamento do aparato experimental para avaliar a atividade larvicida, utilizando ambientes em vários níveis 

de Temperatura, concentração e pH;  
 Aperfeiçoamento de aparato experimental utilizando o método do encapsulamento de princípios ativos em matrizes 

inorgânicas (sílica nanoporosa) ou organo-poliméricas (quitosana, celulose, amido, alginato, etc) para operação em 
regimes batelada e contínuo de tratamento;  

 Utilização de técnicas de homogeneização para previsão teórica de propriedades físicas de materiais compósitos e 
granulares;  

 Estimativa simultânea do índice de refração e da distribuição do tamanho de partículas utilizando-se técnicas de 
espalhamento de luz;  

 Compilação e análise estatística detalhada dos dados e publicação em periódicos Nacionais e Internacionais 
Indexados como Qualis A e B pela CAPES. 

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
- Ausentes. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Rinaldo dos Santos Araújo (Coordenador da Pós-
Graduação em Tecnologia e Gestão Ambiental) 
Data: Fortaleza, 25 de fevereiro de 2011.  

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
 
 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 
 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 

2. Nº DA PORTARIA: 
 
3. CAMPUS 
Fortaleza 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO / NC 
R$ 820.000,00 / 144 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 820.000,00  

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 820.000,00  

7. Nº DO PROCESSO  8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
0 %  

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
01/2010 a 12/2010  
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
 
 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
- Implementar um bloco com infra-estrutura de salas de aulas e laboratórios (obra a ser construída) destinado a pesquisa 
no IFCE visando o fortalecimento da pós-graduação em tecnologia e gestão ambiental e demais áreas acadêmicas 
relacionadas a construção civil, química e meio ambiente, telemática e indústria. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
- Os impedimentos dizem respeito ao não cumprimento dos prazos de confecção dos projetos de construção civil 
pertinentes pela empresa contratada por licitação no período. O problema criado só se resolveu a partir de 12/2010. 
Novas justificativas e solicitações foram feitas a FINEP para re-programação do recurso, o que foi sinalizado 
positivamente e já em 2001, a partir de março a obra será finalmente licitada e executada (prazo máximo previsto até 
11/2011).     
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Rinaldo dos Santos Araújo (Diretor de Pesquisa e Pós-
Graduação) 
Data: Fortaleza, 25 de fevereiro de 2011.  

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 
 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 

2. Nº. DA PORTARIA DE 
DESCENTRALIZAÇÃO 
97/2010 
3. UF 
CE 

EXERCÍCIO 
 2010 
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4. VALOR DO CRÉDITO / NC 
R$ 184.368,22 / 564 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 0,00 

6. VALOR DEVOLVIDO / NC 
R$ 184.368,22 / 24 e 52 

7. Nº. DO PROCESSO  
23000.006928/2010-83 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
0% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dez/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO 
Foram realizados os processos seletivos para o Curso de Especialização em Educação Profissional Integrada à 
Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos – PROEJA do Instituto Federal de Educação do 
Ceará nos Campi de Fortaleza e Maracanaú, selecionando 70 (setenta) profissionais das redes federal, estadual e 
municipal. 
As atividades do curso iniciaram dia 04 de fevereiro de 2011.  
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Pagamento de Serviço de Pessoa Física, Pagamento de Serviços de Pessoa Jurídica, Pagamento das Obrigações 
Tributárias e Contribuições, Liberação de Diárias e Passagens, Aquisição de Material Permanente e de Consumo. 
12. DIFICULDADES E/ OU EMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
O processo seletivo para o Curso de Especialização PROEJA ocorreu somente nos meses de outubro e novembro de 
2010 e após reunião realizada com o corpo pedagógico e docente do curso para análise no cronograma de atividades e 
no material didático (apostilas) achou-se prudente iniciar as atividades do referido curso somente em 2011. 
As imposições burocráticas impostas pela Lei 8.666/93 que institui normas para as licitações e contratos, também 
dificultaram a realização da contratação de Pessoa Jurídica para a confecção do material didático. 
Responsável pelas Informações Técnicas 
Nome: Paulo César Cunha Lima 
Data: 27/02/2010 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: 
Data: 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 
 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 

2. Nº. DA PORTARIA DE 
DESCENTRALIZAÇÃO 
66/2010 
3. UF 
CE 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO / NC 
R$ 45.295,36 / 256 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 28.337,30 

6. VALOR DEVOLVIDO / NC 
R$ 16.958,06 / 23 e 53 

7. Nº. DO PROCESSO  
23000.008400/2008-24 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
62,56% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dez/2010 

10. RESULTADOS ALCANÇADOS 
Foram inscritos 142 (cento e quarenta e dois) docentes e/ou gestores das redes públicas de ensino (federal, estadual e 
municipal) que atuavam em Educação Profissional Integrada á Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens 
e Adultos ou que viessem a atuar em programas e projetos pedagógicos que integrem esses cursos por meio de Cursos 
de Formação Continuada para o PROEJA – FORMAÇÃO PROEJA. 
O curso possuía uma carga horária total de 120horas distribuídas nas seguintes disciplinas: Concepções e Princípios da 
Educação (40h); Concepções e Princípios da Educação Profissional (40h) e Gestão de Programas e Projetos 
Educacionais, Políticas Públicas do PROEJA e Avaliação Institucional (40h).  
Foram capacitados 134(cento e trinta e quatro) profissionais da área de educação o que possibilitará em um curto 
espaço de tempo a implementação de ações vinculadas ao PROEJA nos municípios de Fortaleza, Juazeiro do Norte, 
Maracanaú, Sobral do estado do Ceará. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Pagamento de Serviço de Pessoa Física, Pagamento de Serviços de Pessoa Jurídica, Pagamento das Obrigações 
Tributárias e Contribuições, Liberação de Diárias e Passagens, Aquisição de Material Permanente e de Consumo. 
12. DIFICULDADES E/ OU EMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
As imposições burocráticas impostas pela Lei 8.666/93 que institui normas para as licitações e contratos impediu a 
realização da contratação de Pessoa Jurídica não sendo utilizado, portanto, os recursos destinados a esse serviço, no 
valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). 
Foram utilizados, portanto, recursos próprios do IFCE para a execução de algumas ações programadas. 
Responsável pelas Informações Técnicas 
Nome: Paulo César Cunha Lima 
Data: 27/02/2010 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: 
Data: 
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1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 
89/2010 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
 Fortaleza 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 33.771,60 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 22.446,80 

6. VALOR DEVOLVIDO  
 R$ 11.324,80 

7. Nº DO PROCESSO  
23.005219/2010-81 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
66,47 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
ABRIL/DEZEMBRO/2010 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Atingimos a meta prevista para capacitar representantes de 17 municípios. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Capacitação de multiplicadores dos municípios do Estado do Ceará.  
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
As dificuldades apresentadas decorreram da não realização do processo de licitação, mas, mesmo assim, conseguimos 
dar prosseguimento as atividades de capacitação. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: MARTA ALVES DA SILVA 
Data: 23/02/2011 

 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Fortaleza   
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 1.490.909,55 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 0,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 1.490.909,55 

7. Nº DO PROCESSO  
 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
0,00 % 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Até a presente data aguardamos o pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado com relação a doação do terreno 
onde será implantado o Centro Vocacional Tecnológico em Construção Civil em Fortaleza. Temos a informação da 
Casa Civil, Sra. Daniella Navarro, que o Governador autorizou a doação, entretanto ainda está sendo analisado pela 
PGE-CE. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
 
 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A dificuldade apresentada é exatamente a doação de terreno, pois, de várias entidades consultadas, apenas o Governo 
do Estado, depois de muitas buscas resolveu ceder uma área no bairro Parque Manibura. A referida área é que se 
encontra com o processo em análise na PGE-CE. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome:  
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Arnaldo Pinheiro Silva 
Data: 04 de março de 2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 
 

2. Nº DA PORTARIA: 
s/n 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
FORTALEZA   

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$105.180,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 96.679,51 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$8.500,49 

7. Nº DO PROCESSO  
23034.000335/2010-16 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
91,92 % 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
SETEMBRO A DEZEMBRO DE 
2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Os recursos estão sendo utilizados com previsão de atendimento aos alunos aproximadamente até maio/2011. Pelo fato 
do pedido de gêneros alimentícios desse período ter acontecido em maio/2010, o custo diário da alimentação escolar 
por aluno (uma refeição tipo merenda escolar) foi estimado em R$ 0,50 e não R$0,30, conforme orientação do FNDE. 
Vale ressaltar que até a presente data do referido pedido, os recursos para a alimentação escolar eram provenientes da 
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Ação de Assistência ao Educando, em que nenhum valor de custo por refeição fora estipulado.  
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Não houve plano de trabalho – Ação governamental em que o repasse de recursos se baseia no número de alunos no 
Ensino Médio. Base legal: Resolução 38/2009 e Lei 11.947/2009.  
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
No presente momento, a empresa JOÃO W. TEIXEIRA ME está em processo de notificação devido atrasos na entrega 
dos produtos, o que provoca ajustes na programação. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Cleide Helena Matos da Silva 
Data: 24/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

112 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

FORTALEZA 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$44.460,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$34.422,89 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$10.037,11 

7. Nº DO PROCESSO  8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
77% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
AGO/DEZ-2010 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Com os recursos descentralizados em 2010 foi possível dar continuidade as atividades planejadas para a permanência 
das alunas das 2ª e 3ª turmas do Subprojeto Mulheres de Fortaleza em capacitação, assim como, a instalação do 
escritório de acesso. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
  Transporte: 2ª turma (aulas e prática profissional nos hotéis); 3ª turma (aulas) 
  Bolsa: 2ª turma (01 mês); 3ª turma (04 meses) 
– Aquisição de móveis e computadores para o escritório de acesso, bem como, do carrinho de camareira para o 
Laboratório de Governança. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A maior dificuldade é a demora na entrega do material licitado. Por exemplo, o carrinho de camareira que foi licitado 
em 2009, não foi entregue, mas a empresa vencedora comprometeu-se a entregar no exercício de 2010, o que não 
aconteceu. Desta forma, também em 2010, o mesmo não foi adquirido e tivemos que devolver os recursos. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Sarah Virginia Carvalho Ribeiro 
Data: 22/02/2011. 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Fortaleza  
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 1.072.608,98 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 1.002.105,15 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 70.503,15 

7. Nº DO PROCESSO  8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dezembro de 2010 a março de 2012 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Em fase de execução. Período de aplicação dos recursos de dezembro de 2010 a março de 2012. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
- Recebimento do crédito 
- Aprovação do projeto pelo CONSUP (Conselho Superior) 
- Plano de Trabalho em fase inicial de execução 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
- Regulamentação do programa de bolsas de pesquisa para pagamento pela fundação de apoio em conformidade com o 
Decreto no 7.423, de 31 de dezembro de 2010.  
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Anaxágoras Maia Girão 
Data: 
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1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

PROEJA 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

FORTALEZA 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 184.500,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 170.700,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 13.800,00 

7. Nº DO PROCESSO  8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
92,68% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
ABRIL A DEZEMBRO DE 2010 
  

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Foram atendidos 190 alunos por mês com a bolsa de R$ 100,00, totalizando 1.479 beneficiados. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
As ações foram realizadas conforme o previsto no plano de trabalho. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Dificuldades de acompanhamento da frequência dos alunos que cursam o PROEJA. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Eduardo Bastos 
Data: 03/03/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Prof.  Luiza Pontello 
Data: 03/03/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

036/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

FORTALEZA 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
67.388,00 

5. VALOR EXECUTADO 
56.140,30 

6. VALOR DEVOLVIDO  
11.247,10 

7. Nº DO PROCESSO  
23.000.003674/2010-4 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
83,31% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
ABRIL A JUNHO DE 2010 

 
10. RESULTADO ALCANÇADO  
A INTEGRAÇÃO ENTRE PROFESSORES, ALUNOS E DIRIGENTES ENGRANDECENDO O DESPORTO 
ESTUDANTIL NA BUSCA DE NOVOS TALENTOS. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
TRANSPORTE 
ALIMENTAÇÃO 
HOSPEDAGEM 
ABERTURA 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
NÃO HOUVE DIFICULDADES NA EXECUÇÃO DO PROJETO. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: CLEBER ROBERTO COELHO LOPES 
Data: 

1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 
TC 3952 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
FORTALEZA 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 130.526,20 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 21.681,28 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 108.144,22 

7. Nº DO PROCESSO  
23400.008601/2010-33 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
16,61 % 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
SETEMBRO 2010 – DEZEMBRO 
2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Disciplinas ofertadas e concluídas durante o período nos Pólos Aracati, Caucaia, Crateús, Horizonte, Mauriti, 
Quixeramobim e Tauá onde ofertamos o curso Técnico em Informática, turma 2010-1. 
• Educação a Distância 
• Alfabetização Digital 
• Inglês Instrumental 
• Eletricidade para Informática 
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• Operações de Computadores 
• Práticas Leitoras 
• Eletrônica Digital 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
• Pagamento de diárias servidor; 
• Pagamento de diárias à colaboradores; 
• Despesas com aquisição de bibliografia; 
• Compra de material de consumo; 
• Cópias de apostilas para todos os alunos de todos os pólos. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
1. O recurso só chegou ao IFCE em 06 de setembro de 2010. 
2. Não foi possível a compra de passagens, pois o processo licitatório para a contratação da empresa que 
prestaria o serviço de emissão de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010. 
Vale salientar que nos editais de licitação, as empresas interessadas não atendiam aos quesitos do edital. Ao 
ser relançado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas. 
3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos não puderam ser 
executados, pois nos contratos existentes no campus já havia sido aditivados os 25% permitidos por lei. 
4. Não foi possível fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o serviço de reprografia, uma vez 
que este contrato expirou no final de 2010 e o campus não renovou com a empresa. 
5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010 
impossibilitou a realização de uma nova licitação para contratação de serviços gráficos. 
6. O período de execução escrito no PTA é de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o 
período de encerramento de exercício (dezembro de 2010), que, por força de lei, força-nos a devolver os recursos ao 
órgão descentralizador, trazendo dificuldades na execução do PTA. 
A reprogramação deste recurso deveria ser automática para que não haja comprometimento do cronograma de 
execução das despesas descritas no plano de trabalho. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

TC 3951 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

FORTALEZA 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 257.775,20 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 54.322,46 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 203.452,74 

7. Nº DO PROCESSO  
23400.008605/2010-11 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
21,07 % 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
SETEMBRO 2010 – DEZEMBRO 
2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Disciplinas ofertadas e concluídas nos Pólos Aracati, Caucaia, Crateús, Horizonte, Mauriti, Quixeramobim e Tauá 
onde ofertamos o curso Técnico em Informática turma 2009-2. 
Eletrônica Digital 
Operações de Computadores 
Programação Orientada ao Objeto 
Instalação e Manutenção de Computadores 
Novas Tecnologias para Internet e WEB 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
• Pagamento de diárias servidor; 
• Pagamento de diárias a colaboradores; 
• Despesas com aquisição de bibliografia; 
• Compra de material de consumo; 
• Cópias de apostilas para todos os alunos de todos os pólos. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
1. O recurso só chegou ao IFCE em 06 de setembro de 2010 
2. Não foi possível a compra de passagens, pois o processo licitatório para a contratação da empresa que 
prestaria o serviço de emissão de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010. 
Vale salientar que nos editais de licitação, as empresas interessadas não atendiam aos quesitos do edital. Ao 
ser relançado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas. 
3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos não puderam ser 
executados, pois nos contratos existentes no campus já havia sido aditivados os 25% permitidos por lei. 
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4. Não foi possível fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o serviço de reprografia, uma vez 
que este contrato expirou no final de 2010 e o campus não renovou com a empresa. 
5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010 
impossibilitou a realização de uma nova licitação para contratação de serviços gráficos. 
6. O período de execução escrito no PTA é de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o 
período de encerramento de exercício (dezembro de 2010), que, por força de lei, força-nos a devolver os 
recursos ao órgão descentralizador, trazendo dificuldades na execução do PTA. 
A reprogramação deste recurso deveria ser automática para que não haja comprometimento do cronograma de 
execução das despesas descritas no plano de trabalho. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

TC 3411 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS EXERCÍCIO 

1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 
TC 3391 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
FORTALEZA 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 134.768,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 36.587,67 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 98.180,33 

7. Nº DO PROCESSO  
23400.008479/2010-03 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
27,15% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
AGOSTO 2010 – DEZEMBRO 2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Disciplinas ofertadas e concluídas nos Pólos Aracati, Crateús, Horizonte, Quixeramobim onde ofertamos o curso 
Técnico em Segurança do Trabalho, turma 2009-2 
Segurança na Eletrotécnica 
Saneamento Ambiental 
Segurança na Área Industrial 
Estatística 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
• Pagamento de diárias servidor; 
• Pagamento de diárias a colaboradores; 
• Despesas com aquisição de bibliografia; 
• Compra de material de consumo; 
• Cópias de apostilas para todos os alunos de todos os pólos. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
1. O recurso só chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010 
2. Não foi possível a compra de passagens, pois o processo licitatório para a contratação da empresa que 
prestaria o serviço de emissão de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010. 
Vale salientar que nos editais de licitação, as empresas interessadas não atendiam aos quesitos do edital. Ao 
ser relançado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas. 
3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos não puderam ser 
executados, pois nos contratos existentes no campus já havia sido aditivados os 25% permitidos por lei. 
4. Não foi possível fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o serviço de reprografia, uma vez 
que este contrato expirou no final de 2010 e o campus não renovou com a empresa. 
5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010 
impossibilitou a realização de uma nova licitação para contratação de serviços gráficos. 
6. O período de execução escrito no PTA é de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o 
período de encerramento de exercício (dezembro de 2010), que, por força de lei, força-nos a devolver os 
recursos ao órgão descentralizador, trazendo dificuldades na execução do PTA. 
A reprogramação deste recurso deveria ser automática para que não haja comprometimento do cronograma de 
execução das despesas descritas no plano de trabalho. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 
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FORTALEZA 2010 
4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 197.565,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 36.258,95 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 161.306,05 

7. Nº DO PROCESSO  
23400.008444/2010-66 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
18,35% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
AGOSTO 2010 – DEZEMBRO 2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Disciplinas ofertadas e concluídas nos Pólos Aracati, Crateús, Horizonte, Quixeramobim onde ofertamos o curso 
Técnico em Segurança do Trabalho, turma 2010 -1. 
Introdução à EAD 
Introdução à Informática 
Português Instrumental 
Ética e Cidadania 
Introdução à Segurança do Trabalho 
Segurança no Trânsito 
Psicologia do Trabalho 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
• Pagamento de diárias servidor; 
• Pagamento de diárias à colaboradores; 
• Despesas com aquisição de bibliografia; 
• Compra de material de consumo; 
• Cópias de apostilas para todos os alunos de todos os pólos. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
1. O recurso só chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010. 
2. Não foi possível a compra de passagens, pois o processo licitatório para a contratação da empresa que 
prestaria o serviço de emissão de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010. 
Vale salientar que nos editais de licitação, as empresas interessadas não atendiam aos quesitos do edital. Ao 
ser relançado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas. 
3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos não puderam ser 
executados, pois nos contratos existentes no campus já havia sido aditivados os 25% permitidos por lei. 
4. Não foi possível fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o serviço de reprografia, uma vez 
que este contrato expirou no final de 2010 e o campus não renovou com a empresa. 
5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010 
impossibilitou a realização de uma nova licitação para contratação de serviços gráficos. 
6. O período de execução escrito no PTA é de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o 
período de encerramento de exercício (dezembro de 2010), que, por força de lei, força-nos a devolver os 
recursos ao órgão descentralizador, trazendo dificuldades na execução do PTA. 
A reprogramação deste recurso deveria ser automática para que não haja comprometimento do cronograma de 
execução das despesas descritas no plano de trabalho. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

TC 3410 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

FORTALEZA 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 229.587,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 46.549,80 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 183.037,20 

7. Nº DO PROCESSO  
23400.008442/2010-77 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
20,28% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
AGOSTO 2010 – DEZEMBRO 2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Disciplinas ofertadas e concluídas nos Polos Aracati, Crateús, Horizonte, Quixeramobim onde ofertamos o curso 
Técnico em Eletrotécnica, turma2009-2. 
Eletricidade CA 
Instrumentações e Medidas Elétricas 
Materiais e Equipamentos Elétricos 
Eletrônica Básica 
Desenho Técnico 
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11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
• Pagamento de diárias servidor; 
• Pagamento de diárias a colaboradores; 
• Despesas com aquisição de bibliografia; 
• Compra de material de consumo; 
• Cópias de apostilas para todos os alunos de todos os pólos. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
1. O recurso só chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010 
2. Não foi possível a compra de passagens, pois o processo licitatório para a contratação da empresa que 
prestaria o serviço de emissão de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010. 
Vale salientar que nos editais de licitação, as empresas interessadas não atendiam aos quesitos do edital. Ao 
ser relançado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas. 
3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos não puderam ser 
executados, pois nos contratos existentes no campus já havia sido aditivados os 25% permitidos por lei. 
4. Não foi possível fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o serviço de reprografia, uma vez 
que este contrato expirou no final de 2010 e o campus não renovou com a empresa. 
5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010 
impossibilitou a realização de uma nova licitação para contratação de serviços gráficos. 
6. O período de execução escrito no PTA é de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o 
período de encerramento de exercício (dezembro de 2010), que, por força de lei, força-nos a devolver os 
recursos ao órgão descentralizador, trazendo dificuldades na execução do PTA. 
A reprogramação deste recurso deveria ser automática para que não haja comprometimento do cronograma de 
execução das despesas descritas no plano de trabalho. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 
TC 3392 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
FORTALEZA 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 108.948,72 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 31.623,78 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 77.324,94 

7. Nº DO PROCESSO  
23400.008482/2010-44 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
29,03% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
AGOSTO 2010 – DEZEMBRO 2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Disciplinas ofertadas e concluídas nos Pólos Aracati, Crateús, Horizonte, Quixeramobim e Tauá onde ofertamos o 
curso Técnico em Eletrotécnica, turma 2010-1. 
Práticas Leitoras 
Introdução à EAD 
Matemática 
Inglês Instrumental 
Informática Aplicada 
Eletricidade CC 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
• Pagamento de diárias servidor; 
• Pagamento de diárias a colaboradores; 
• Despesas com aquisição de bibliografia; 
• Compra de material de consumo; 
• Cópias de apostilas para todos os alunos de todos os pólos. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
1. O recurso só chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010 
2. Não foi possível a compra de passagens, pois o processo licitatório para a contratação da empresa que 
prestaria o serviço de emissão de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010. 
Vale salientar que nos editais de licitação, as empresas interessadas não atendiam aos quesitos do edital. Ao 
ser relançado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas. 
3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos não puderam ser 
executados, pois nos contratos existentes no campus já havia sido aditivados os 25% permitidos por lei. 
4. Não foi possível fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o serviço de reprografia, uma vez 
que este contrato expirou no final de 2010 e o campus não renovou com a empresa. 
5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010 
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impossibilitou a realização de uma nova licitação para contratação de serviços gráficos. 
6. O período de execução escrito no PTA é de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o 
período de encerramento de exercício (dezembro de 2010), que, por força de lei, força-nos a devolver os 
recursos ao órgão descentralizador, trazendo dificuldades na execução do PTA. 
A reprogramação deste recurso deveria ser automática para que não haja comprometimento do cronograma de 
execução das despesas descritas no plano de trabalho. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 
 

CAMPUS DE LIMOEIRO DO NORTE 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA:  

66/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Limoeiro 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 184.441,11 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 154.444,11 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 29.997,00 

7. Nº DO PROCESSO 
23000.006160/2009-12 

8. (%) DE EXECUÇÃO  
83,73 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Janeiro/2010 a Dezembro/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
- Aquisição de material de consumo para realização de aulas teóricas e práticas dos cursos de Informática Básica e 
Panificação 
- Aquisição de equipamentos para os cursos de Informática Básica e Panificação  
- Aquisição de material de consumo e equipamentos para o monitoramento do projeto 
- Pagamento de diárias e horas aulas a professores para realização de capacitação para os profissionais envolvidos no 
Projeto 
- Impressão de apostilas para os cursistas da capacitação 
- Impressão de módulos para os alunos 
- Compra de passagens para os professores da capacitação 
- Aquisição de livros para auxiliar na capacitação 
- Pagamento de bolsas de monitoria para auxílio nas aulas 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Realização do Curso de Formação Inicial e Continuada em Informática Básica 
- Compra de material de consumo 
- Compra de material permanente 
- Pagamento de pessoa jurídica 
- Bolsa de monitoria   
Realização do Curso de Formação Inicial e Continuada em Panificação 
- Compra de material de consumo 
- Compra de material permanente 
- Pagamento de pessoa jurídica 
- Bolsa de monitoria   
Realização do Curso de Formação dos Profissionais envolvidos no Projeto 
- Compra de material de consumo 
- Compra de passagens 
- Pagamento de pessoa física 
- Pagamento de pessoa jurídica 
- Compra de material permanente 
Monitoramento do Projeto 
- Compra de material de consumo 
- Compra de passagens     
- Pagamento de diárias 
- Compra de material permanente 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
- Orientações sobre o funcionamento e operacionalização do projeto 
- Operacionalização dos recursos financeiros em tempo hábil 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Nailson José Xenofonte 
Data: 25/02/11 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Antonia Lucivânia de S. Monte 
Data: 25/02/11 
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1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA:  

 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS  

Limoeiro 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 315.281,78 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 315.260,31 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 21,47 

7. Nº DO PROCESSO  8. (%) DE EXECUÇÃO  
99,99  

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Novembro/2010 a Dezembro/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Com a Aquisição dos equipamentos haverá uma melhora acentuada nos Laboratórios dos Cursos de mecatrônica e 
eletromecânica, visando o aperfeiçoamento do ensino com a modernidade dos equipamentos adquiridos. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Aquisição de Equipamentos para Laboratório. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
 
 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Nailson José Xenofonte 
Data: 25/02/11 

Coordenador responsável pela  Execução: 
Nome: José Façanha Gadelha 
Data: 25/02/11 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA:  

66/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Limoeiro 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 213.000,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 172.300,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 41.000,00 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.003377/2010-04 

8. (%) DE EXECUÇÃO  
80,89  

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Janeiro/2010 a Dezembro/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Repasse de recursos de assistência estudantil no valor de R$ 100,00 reais para os alunos regularmente matriculados e 
frequentes nos cursos, num total de 09 (nove) meses para cada aluno. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Assistência Estudantil para um total de 248 alunos 
Curso Informática Básica: 131 
Curso Panificação: 117 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Operacionalização/descentralização dos recursos em tempo hábil. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Nailson José Xenofonte 
Data: 25/02/11 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Antonia Lucivânia de S. Monte 
Data: 25/02/11 

 
 

CAMPUS DE ACARAÚ 
 

1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 
262/2010 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
ACARAÚ-CE 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 268.690,61 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 268.219,44  

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 471,17 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.016657/2010-74 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
99,82 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
30/12/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
COM O RECURSO FINANCEIRO TRANSFERIDO PELO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO/SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA – MEC/SETEC, DOTAMOS NOSSA INSTITUIÇÃO DE 
DIVERSOS EQUIPAMENTOS INDISPENSÁVEIS AO INÍCIO DE NOSSAS ATIVIDADES LETIVAS DO 
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PRIMEIRO SEMESTRE/2011. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
AQUISIÇÃO COMPLETA DOS EQUIPAMENTOS DE SONORIZAÇÃO DO AUDITÓRIO; AQUISIÇÃO 
PARCIAL DO LABORATÓRIO DE CONSTRUÇAO NAVAL; AQUISIÇÃO PARCIAL DO LABORATÓRIO DE 
NAVEGAÇÃO, AQUISIÇÃO PARCIAL DO LABORATÓRIO DE AQUICULTURA, AQUISIÇÃO  PARCIAL DO 
CONSULTÓRIO DENTÁRIO; AQUISIÇÃO PARCIAL DO MATERIAL PERMANENTE DA COZINHA, 
AQUISIÇÃO LABORATÓRIO DE LÍNGUAS. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
TEMPO MUITO EXÍGUO PARA EXECUÇÃO ENTRE O DIA DO EFETIVO RECEBIMENTO DO RECURSO E A 
DATA FINAL DE EXECUÇÃO DA AÇÃO.  
Chefe Departamento de Administração responsável 
Nome: CÍCERO JOSÉ DE CASTRO PINTO 
Data: 24/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: FLÁVIO ADRIANO BARRETO SAMPAIO 
Data: 24/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

97/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

ACARAÚ-CE 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 39.390,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 37.214,07 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 2.175,93 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.000991/2010-14 

8. PERCENTUAL DE EXECUÇÃO (%) 
94,48 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
29/07 a 20/09/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Todos os resultados foram alcançados com sucesso 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Material de Consumo 
Diárias 
Passagens 
Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 
Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Nenhuma dificuldade encontrada 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: João Vicente Mendes Santana 
Data: 24/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

172 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Acaraú 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 40.599,00 
 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 12.028,42 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 28.570,58 
 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.007001/2010-61 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
29,7% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dezembro/2010 a janeiro/2011 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Em função da liberação tardia dos recursos no exercício de 2011, as ações previstas no Plano de trabalho ficaram 
comprometidas, tendo sido efetivamente utilizado apenas o recurso referente às diárias, para custear o deslocamento de 
membros da equipe até o Município de Fortaleza, para a realização de pesquisa e levantamento de preço dos materiais. 
Das atividades previstas para os dois primeiros meses de execução do Projeto, apenas a realização das reuniões de 
nivelamento com a equipe foram realizadas, tendo sido  decidido pela não divulgação junto às comunidades para que 
não  fossem criadas falsas expectativas  frente à incerteza com relação à reprogramação dos recursos para 2011. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
1- Divulgação da proposta nas comunidades 
2 - Seleção dos participantes 
3- Reuniões de nivelamento e elaboração de material didático 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 



 

294 
 

A devolução dos recursos para a compra de material de consumo e material permanente inviabilizou a execução das 
ações previstas. 
Com relação aos recursos recebidos e empenhados, cabe esclarecer que aqueles referentes às despesas com passagens 
aéreas continuam aguardando a liberação dos demais, pois somente serão utilizados nas etapas posteriores de execução 
do Projeto.  Com relação aos recursos referentes ao pagamento de Bolsas (pesquisador e estudante), os mesmos 
continuam retidos pela Direção-geral do IFCE - Acaraú, devendo ser liberados somente após a liberação do restante dos 
recursos, garantindo assim a execução do Projeto. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Soniamar Zschornack Rodrigues Saraiva 
Data: 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA 

172 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Acaraú    
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
37.775,18 

5. VALOR EXECUTADO 
2.400,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
20.123,18 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.007005/2010-49 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
10% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Outubro/2010 a agosto/2011 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
 
 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Levantamento bibliográfico  
Estudo piloto  
Coleta de dados  
Análise de dados  
Redação e envio do relatório parcial  
Redação do relatório final  
Envio  do relatório final 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Não houve tempo hábil para que o setor competente realizasse todo o procedimento legal a fim de viabilizar a compra 
dos materiais solicitados por meio de licitação e pregão. Dessa forma, atendendo a solicitação do Ofício Circular 
04/2011/SETEC/MEC, solicitamos novamente o recurso devolvido ao final do exercício de 2010, referente ao projeto 
aprovado em 2010. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Rafaela Camargo Maia 
Data: 22/02/2011 

 
 

 
CAMPUS DE CRATO 

 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

112 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - I FCE 3. CAMPUS 

CRATO 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
156.975,50 

5. VALOR EXECUTADO 
97.642,18 

6. VALOR DEVOLVIDO  
59.333,32 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.007602/2010-73 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
62,20 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
SETEMBRO/2010 A 
DEZEMBRO/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Apesar da execução de apenas 62,20% da dotação prevista, a quantidade de produtos adquiridos foram suficientes para 
oferecer alimentação até o encerramento do ano letivo. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Aquisição de diversos tipos de gêneros alimentícios para serem utilizados no preparo de refeições para alunos, visando 
oferecer uma alimentação adequada (fornecendo as calorias necessárias), orgânica (favorecendo uma combinação ótima 
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de nutrientes) quantitativa e qualitativamente ideal para satisfazer as necessidades calóricas e a oferta de nutrientes 
correta). 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Quando elaboramos o Plano de Trabalho e o cronograma de execução, fizemos uma previsão de início em junho de 
2010, ocorre que os recursos somente foram liberados no final de agosto/2010, portanto prejudicando a sua execução. 
Como o objeto foi aquisição de gêneros perecíveis, não tínhamos condições de adquirir produtos para estocagem. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO 
Data: 01/03/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA 
Data: 01/03/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA:   

 
262 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
CRATO 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO      
445.500,00 

5. VALOR EXECUTADO 
445.449,98 

6. VALOR DEVOLVIDO  
50,02 

7. Nº DO PROCESSO 
 
  

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
99,99 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
DEZEMBRO/2010 A ABRIL/2011 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Meta alcançada em sua totalidade com a aquisição do bem previsto. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
AQUISIÇÃO DE UM ÔNIBUS RODOVIÁRIO E RURAL. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Não ocorreu. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO 
Data: 01/03/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA 
Data: 01/03/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA:   

66 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

CRATO 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
    63.900,00 
 

5. VALOR EXECUTADO 
46.400,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
17.500,00 

7. Nº DO PROCESSO 
23000.003377/2010-04  

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
72,61 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
MAIO/2010 A DEZEMBRO/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
ASSISTÊNCIA FINANCEIRA PARA 52 (CINQUENTA E DOIS) ESTUDANTES MATRICULADOS NOS 
CURSOS PROEJA.  
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
ASSISTÊNCIA PARA 71 ALUNOS DO PROEJA – CURSO DE INFORMÁTICA PRESENCIAL INTEGRADO. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS  ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Devido uma Tuma ter concluído o Proeja no final do primeiro semestre e não ocorrer o ingresso de outra no segundo, 
os recursos não foram aplicados em sua totalidade, portanto atingindo apenas 73,24% da meta prevista. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO 
Data: 01/03/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA 
Data: 01/03/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA:      

137 
 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
CRATO 

EXERCÍCIO 
2010 
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4. VALOR DO CRÉDITO 
128.849,50 

5. VALOR EXECUTADO 
31.842,20 

6. VALOR DEVOLVIDO  
97.007,30 

7. Nº DO PROCESSO 
23000.012658/2010-40  

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
24,71 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
OUTUBRO/2010 A 
DEZEMBRO/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Capacitação de 40 (quarenta) servidores no Projeto Telecentros. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Capacitação de servidores municipais no Projeto Telecentros. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Devido ao grande número de pessoas a serem capacitadas em um curto prazo (90 dias), bem como a dificuldade de 
manter contatos com as prefeituras para a formação das turmas, tornou-se impossível alcançar a meta prevista, pois os 
recursos somente foram liberados no final do mês de setembro/2010. Para alcançarmos a meta prevista seria necessário 
no mínimo 06 (seis) meses para execução. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO 
Data: 01/03/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA 
Data: 01/03/2011 

 
 

 
CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE 

 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

s/n 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

JUAZEIRO DO NORTE 
EXERCÍCIO 
2010  

4. VALOR DO CRÉDITO      
127.507,40 

5. VALOR EXECUTADO 
12.964,10 

6. VALOR DEVOLVIDO  
114.543,30 

7. Nº DO PROCESSO  
 

 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
10,17 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 

 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
O IFCE – Campus Juazeiro do Norte não dispôs de tempo hábil para implementar a ação, com base nos procedimentos 
exigidos pela Lei 8.666/93, tendo que devolver grande parte dos recursos orçamentários, em obediência as normas de 
encerramento do Exercício. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Esta ação, cujo objetivo é a oferta de curso técnico em Edificações à distância tinha uma previsão de iniciar mais três 
turmas nos municípios pólos de Mauriti, Quixeramobim e Tauá no primeiro semestre de 2010.  No entanto, devido a 
demora no repasse MEC/FNDE que foi feita apenas no mês de setembro, esta ação ficou prejudicada. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A ação foi prejudicada devido à demora no repasse MEC/FNDE não somente o orçamentário mais também o 
financeiro. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Francisco Wilson Cordeiro de Brito 
Data: 28/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Adolfo Átila Cabral Moreira 
Data: 28/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

s/n 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

JUAZEIRO DO NORTE 
EXERCÍCIO 

2010 
4. VALOR DO CRÉDITO      
144.673,20 

5. VALOR EXECUTADO 
1.683,04 

6. VALOR DEVOLVIDO  
142.990,16 

7. Nº DO PROCESSO  
 

 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
1,16 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 

 
10. RESULTADO ALCANÇADO  
O IFCE – Campus Juazeiro do Norte não dispôs de tempo hábil para implementar a ação, com base nos procedimentos 
exigidos pela Lei 8.666/93, tendo que devolver grande parte dos recursos orçamentários, em obediência as normas de 
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encerramento do Exercício. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Esta ação, cujo objetivo é a oferta de curso técnico em Edificações à distância tinha nos municípios pólos de Mauriti, 
Quixeramobim e Tauá no primeiro semestre de 2010.  No entanto, devido à demora no repasse MEC/FNDE que foi 
feita apenas no mês de setembro, esta ação ficou prejudicada. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A ação foi prejudicada devido a demora no repasse MEC/FNDE não somente o orçamentário mais também o 
financeiro. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Francisco Wilson Cordeiro de Brito 
Data: 28/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Adolfo Átila Cabral Moreira 
Data: 28/02/2011 

 
 
 

CAMPUS DE MARACANAÚ 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

262/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Maracanaú 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 699.378,06 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 699.350,01 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 28,05 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.016.657/2010-74 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
99,99% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dezembro/2010 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Aquisição de equipamentos destinados a equipar os laboratórios dos cursos de Manutenção Industrial (Superior) e 
Automação Industrial (Técnico) ambos do eixo da Indústria. 
Os equipamentos irão contribuir no aprendizado dos conteúdos teórico com a aplicação de atividades práticas 
semelhantes aos ambientes do setor produtivo. 
Ao todo serão 200 alunos beneficiados com o investimento. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
Os equipamentos foram licitados previamente por Sistema de Registro de Preços, possibilitando a execução do recurso 
imediatamente após a descentralização, disponibilizando assim o material aos demandantes no prazo planejado. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS  ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
Não houve. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante 
Data: 22/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: José Daniel de Alencar Santos 
Data: 22/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

262/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Maracanaú 
EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 300.000,00 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 300.000,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
0,00 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.009.466/2010-56 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
100% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dezembro/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Contratação dos serviços de execução de obra de engenharia destinada a Construção de Piscina Semi-Olímpica para 
atender as demandas do Programa Segundo Tempo. 
O equipamento, juntamente com os já existentes na instituição, irá proporcionar a implementação do programa no 
município de Maracanaú atendo mais 200 alunos das escolas públicas da região, além dos próprios alunos do campus, 
servidores e comunidade em geral. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
A licitação foi processada em tempo hábil, possibilitando a execução dos recursos dentro do prazo estabelecido. 
As obras estão previstas para iniciarem em fevereiro com prazo de conclusão em 90 (noventa) dias. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
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Não houve. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante 
Data: 22/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Venceslau Xavier de Lima Filho 
Data: 22/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

423/2010 
INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 

Maracanaú 
EXERCÍCIO 
 2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 33.836,50 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 27.636,50 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 6.200,00 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.005.219/2010-81 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
82% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dezembro/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Foram capacitadas cerca de 40 pessoas dos municípios contemplados no plano de trabalho. 
A capacitação teve como objetivo a habilitação de pessoal na operação dos telecentros instalados nos diversos 
municípios com o intuito de disponibilizar o acesso à Internet. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
O treinamento seguiu as diretrizes do plano de trabalho, atendendo aos municípios contemplados pelo programa. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A execução dos recursos não foi total em virtude do não pagamento das restituições dos valores das despesas com 
transportes das pessoas que não apresentaram o comprovante (ticket de embarque). 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante 
Data: 22/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Odara Sena dos Santos 
Data: 22/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA: 

 
 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
Maracanaú 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 79.058,00 
 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 77.920,00 
 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 1.138,00 
 

7. Nº DO PROCESSO  8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
98% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 
Novembro a Dezembro/2011 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Aquisição de Equipamentos (computadores e Mobiliário) para adequar a sala de videoconferência destinada às aulas 
EAD da UAB. 
Aquisição de material de expediente para o desenvolvimento das atividades administrativas e de ensino do projeto. 
Custeio com o deslocamento (diárias e passagens) entre os núcleos dos servidores envolvidos. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
As aquisições dos equipamentos/materiais procederam dentro do planejamento conforme previsto no plano de trabalho. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A descentralização dos recursos ocorreu no final do exercício, dificultando o planejamento da execução. 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante 
Data: 22/02/2011 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: Raimunda Olímpia de Aguiar 
Data: 22/02/2011 

 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA  

262/2010 
 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
Sobral 

EXERCÍCIO 
 2010 

 4. VALOR DO CRÉDITO  5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO  
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R$ 132.695,26 
 

R$ 132.567,14 R$ 128,12 
 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.016220/2010-31 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
99,90% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
Dez/2010 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Com os recursos recebidos foi possível aquisição de equipamentos para os laboratórios do Campus Sobral constantes 
no Pregão 64/2009 e aquisição de equipamentos de informática e videoconferência para o Campus Avançado de 
Ubajara para a implementação de um pólo de EaD, visando também facilitar a comunicação entre o Campus Sobral e o 
Campus Avançado de Ubajara.  
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
 
 
 
 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
A principal dificuldade encontrada foi o fator tempo, pois a descentralização ocorreu no dia 28/12 e somente no dia 
30/12, o valor foi liberado para o Campus Sobral empenhar. Porém, como já havia um planejamento prévio para a 
execução do montante, conseguimos utilizá-lo na sua totalidade.  
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 

 
 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA 

112/2010 
 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
Sobral 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
R$ 37.400,00 
 

5. VALOR EXECUTADO 
R$ 0,00 

6. VALOR DEVOLVIDO  
R$ 37.400,00 
 

7. Nº DO PROCESSO  
23000.009864/2010-72 

8. PERCENTUAL DE 
EXECUÇÃO (%) 
0,00% 

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 
 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
Não houve resultados, pois o projeto não foi realizado devido adversidades ocorridas em 2010. Não recebemos os 
computadores prometidos para a realização dos treinamentos e devido às reformas realizadas no Campus ficamos com 
um dos nossos laboratórios de informática desativado e o outro utilizado exclusivamente para as aulas. Também 
tivemos uma mudança no quadro de servidores, sendo que os que receberam treinamento não se encontravam mais no 
Campus no segundo semestre de 2010. Outro fato desfavorável foi a falta de um contrato de passagens terrestres, 
inviabilizando, portanto, a emissão das passagens dos participantes da capacitação.   
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
 
 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
 
 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome:  
Data: 
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CAMPUS DE IGUATU 
 
1. NOME DO ÓRGÃO ENTIDADE EXECUTORA 2. Nº DA PORTARIA    

 262/2010 
 

INSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE 3. CAMPUS 
 IGUATU 

EXERCÍCIO 
2010 

4. VALOR DO CRÉDITO  
 
 98.972,00 

5. VALOR EXECUTADO 
 
98.663,70 

6. VALOR DEVOLVIDO  
 
308,30 

7. Nº DO PROCESSO  
 

8. PERCENTUAL DE EXECUÇÃO 
(%)              

9. PERÍODO DE EXECUÇÃO 
 
DEZEMBRO/2010 

10. RESULTADO ALCANÇADO  
O RESULTADO FOI SATISFATÓRIO, POIS ATENDEU PLENAMENTE AS AÇÕES PROGRAMADAS. 
11. AÇÕES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO 
AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INTERNATO E DEPARTAMENTO 
DE ENSINO DO IFCE-CAMPUS IGUATU-CE. 
14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
 
 
Diretor Administrativo responsável 
Nome: MARCONE SAMPAIO DE OLIVEIRA 
Data: 

Coordenador responsável pela Execução: 
Nome: MARCONE SAMPAIO DE OLIVEIRA 
Data: 
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ANEXO 3  

 

 DECLARAÇÕES SOBRE OS REGISTROS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV 

 

 

PRÓ REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

   

Declara-se que os contratos firmados pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará, no exercício 
de 2010, estão com seus dados disponíveis no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais - SIASG, com 
exceção dos contratos celebrados sob o regime de Sistema de Registro de Preço - SRP, por falta de adequação 
operacional do mencionado sistema. 

 

Fortaleza, 11 de março de 2011. 

 

Maria Margarete Bezerra Brito 

Diretoria de Administração/PROAD/IFCE 

Matrícula SIAPE 1104083 

CPF 422.955053-72 
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ANEXO 4 

 

DECLARAÇÃO SOBRE A ENTREGA E O TRATAMENTO DAS DECLARAÇÕES DE BENS E RENDAS 

 

 

 

 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DECLARAÇÃO 

 

Para atendimento do item 8 do Relatório de Gestão – Exercício 2010, referente ao cumprimento das 
obrigações relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas, informamos que o IFCE adota as 
seguintes ações para promover o cumprimento do teor da Lei nº 8.730/1993 c/c art. 13 da Lei nº 8.429/1992, 
regulamentado pelo Decreto nº 5.483/2005: 

 
• O servidor apresenta declaração de bens, com indicação das fontes de renda no momento da posse, na entrada em 
exercício no cargo ou função ou no ato da celebração de contrato por prazo determinado; 

• Para os servidores que estejam inseridos no rol do art. 1º da Lei nº 8.730/1993, a atualização das informações é 
solicitada no final de cada exercício financeiro; 

• Para os demais servidores, a Diretoria de Gestão de Pessoas expede memorando circular solicitando a apresentação da 
declaração de ajuste anual do imposto de renda ou a autorização de acesso à referida declaração, conforme permissivo 
do art. 3º, § 2º do  Decreto nº 5.483/2005; 

• O Departamento de Administração de Pessoal promove o acompanhamento da entrega das declarações e posterior 
arquivamento, notificando os servidores que venham a descumprir o prazo estipulado para envio acerca das 
determinações legais aplicáveis; 

• Destacamos que o IFCE não possui sistema informatizado para o gerenciamento das ações ora descritas. 

 

Fortaleza, 01 de março de 2011. 

Samara Tauil Vitorino 

Diretora de Gestão de Pessoas 

CPF 263.445.563-15 
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ANEXO 5 

 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

 

PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

Ministério da Educação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará 

 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR COM RESSALVA 
Denominação completa (UJ) Código da UG 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 158133 
 

 

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do Sistema Siafi (Balanços Orçamentário, 
Financeiro e Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, previstos na Lei n.º 4.320, de 17 de março de 
1964), refletem a adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta 
Relatório de Gestão, EXCETO no tocante a: 

 

a) Depreciação dos bens móveis, que não foi executada em face da não existência de um sistema de 
controle patrimonial adequado e confiável; 

b) Inexistência do RMA e consequente incompatibilização dos saldos contábeis das contas do 
Almoxarifado; 

c) Inexistência do RMB, em face do sistema de controle patrimonial encontrar-se em fase de conclusão. 

 

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

 
 Local Fortaleza Data 11/03/2011 

Contador 
Responsável Francisca Mônica Sales Nogueira CRC nº 7619 

CPF 321.484.613-20 
Cargo Coordenadora de Contabilidade - Reitoria 
Área Coordenadoria de Contabilidade 

 


