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Apresentacao

Encerra-se mais um ciclo correspondente ao exercicio administrativo do Instituto Federal do Ceara (IFCE) em
2010; assim, em cumprimento as determinagdes contidas nas Decisdes Normativas TCU — niimeros 107 e 110/2010,
combinada com a Instrugdo Normativa TCU — n° 63, de 01° de setembro de 2010 e as Portarias de niimeros 2.546/CGU,
de 27 de dezembro de 2010 e 277/TCU, de 07 de dezembro de 2010, trazemos a lume o presente Relatorio Anual de
Gestdo por meio do qual apontamos, sucintamente, o que foi realizado nos limites do programa que nos tragamos, tendo
em vista, naturalmente, a consecucdo das metas e objetivos tragados para 0 ano em avaliacdo, os quais constituem a
razdo de ser desta instituicdo: formar profissionais devidamente habilitados para responder as necessidades do mercado
de trabalho, contribuindo, assim, com o desenvolvimento do nosso estado.

Pelo que esta demonstrado no contetdo deste relatorio, temos a convicgdo de que, apesar de nossas limitagoes,
contando com o apoio espontaneo de toda a comunidade, conseguimos superar os obstaculos que sempre se sobrepdem
a administracdo de uma instituicdo com as dimensdes do IFCE.

Fortaleza (CE), marco de 2011.

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA

Reitor
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Introducéo

Em atendimento & Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010, o presente Relatério de Gestdo compde-se dos
seguintes itens: 1. Identificacdo; 2. Planejamento e Gestdo Orgcamentaria e Financeira; 4. Informacfes sobre a
movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores; 5. Informagdes sobre recursos humanos; 6.
Informacg@es sobre as transferéncias vigentes no exercicio; 7. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV; 8.
InformagBes sobre o cumprimento das obrigacGes relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragbes de bens e
rendas; 9. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno; 10. Informagdes quanto a adogdo de
critérios de sustentabilidade ambiental; 11. Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario; 12. Informacdes
sobre a gestdo de tecnologia da informacdo; 13. InformagGes sobre a utilizagdo de cartbes de pagamento do governo
federal; 15. Informag@es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberages exaradas em acorddos do TCU;
17. Qutras informacgdes; 18. Anexos complementares.

N&o fazem parte deste relatorio, por ndo haverem ocorrido ou ndo se aplicarem ao IFCE, os seguintes itens
exigidos pela DN/TCU n° 107/2010: 3. InformagGes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos; 14. InformagBes sobre Renlncia Tributaria e 16. Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes
realizadas pela unidade de controle interno.

O exercicio de 2010 foi atipico para a instituicdo, pois consolidou a transformacdo de CEFET em IFCE, com a
integralizacdo das Escolas Agrotécnicas de Crato e lguatu, tal transformacdo trouxe diversas mudancas estruturais e
organizacionais, como a criacdo de uma estrutura multicampi e a descentralizagdo administrativa.

A necessidade de implementacdo de um nova estrutura organizacional focada na descentralizagdo, onde cada
campus tem autonomia sobre sua area administrativa e de ensino, requer, antes de tudo, mudancas comportamental e
gerencial, marcadas pela busca de um novo modelo de gestdo para o IFCE.

Como podera observar-se no discorrer do corpo deste relatério muitas foram as acdes implementadas pelas
unidades do IFCE, no ano de 2010. Algumas mereceram destaque, dentre as quais podem ser citadas: melhoria da
infraestrutura de alguns campi, com a ampliacdo ou reforma da area construida; construgdo de novos campi e campi
avancados; aquisicdo de mobilidrio e equipamentos; criacdo de novos cursos e turmas; aumento do nimero de
capacitacdes de seus servidores; ampliacdo de vagas nos diferentes niveis de ensino; realizacdo de diversas parcerias e
conveénios, principalmente com as Secretarias Estaduais e Municipais e com Universidades brasileiras e estrangeiras.

Quanto as maiores dificuldades encontradas na execugao de suas agdes, destacaram-se: falta de infra-estrutura
adequada para a execuc¢do de alguns projetos e atividades didatico-pedagogicas; caréncia de pessoal, em especial de
servidores técnico-administrativos; disponibilidade orcamentaria e a demora na liberagdo de recursos para a execucdo
dos projetos previamente contratados.

Mesmo com as limitagBes encontradas, serd facil perceber-se que o IFCE concluiu mais um ano fiscal
atingindo de forma satisfatoria a maior parte dos objetivos e metas definidos para o exercicio.
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1. Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

1.1 Relatério de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 100911

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Denominagdo abreviada: IFCE

Cédigo SIORG: 100911 | Codigo LOA: 26405 | Codigo SIAFI: 158133/26405

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo Técnica, Tecnoldgica e Profissional | Codigo CNAE: 8541-4/8542-2

Telefones/Fax de contato: | (085) 3307-3666 | (085) 3307-3675 | (085) 3307-3711

E-mail: reitoria@ifce.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifce.edu.br

Endereco Postal: Av. 13 de Maio, 2081- Benfica - CEP: 60.040-531 - Fortaleza-CE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracédo da Unidade Jurisdicionada

Lei n°11. 892, de 29 de dezembro de 2008, D.O.U. de 30/12/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto publicado D.O.U. de 21/08/2009 Portaria n° 318/GR, de 13/03/2009 (DOU 16/03/2009)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158133 Reitoria
158313 Campus de Fortaleza
158314 Campus de Limoeiro do Norte
158315 Campus de Quixada
158316 Campus de Juazeiro do Norte
158317 Campus de Sobral
158318 Campus de Cedro
158319 Campus de Maracanal
158320 Campus de Iguatu
158321 Campus de Crato
158322 Campus de Acaral
158323 Campus de Canindé
158324 Campus de CrateUs
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26405 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
158133 26405
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2. Planejamento e Gestdo Orcamentaria e Financeira

2.1 Responsabilidades Institucionais

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) é uma autarquia educacional
pertencente a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, que congrega, além dos Institutos
Federais, as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais, os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca (RJ) e o de Minas Gerais e a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Esta vinculado ao
Ministério da Educagdo (MEC), supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnol6gica (SETEC), com
sede provisoria de sua Reitoria na Avenida Treze de Maio, 2.081, bairro Benfica, Fortaleza (CE).

Em termos infraconstitucionais, sua acdo institucional estd prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
de n°. 9.394/96, Capitulo IlI, artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educacdo Profissional. No Art. 39 desta lei, 1é-se
que “a educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educagdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz
ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva”.

O IFCE tem por finalidades e caracteristicas:

. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il.  Desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de soluces técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

I11.  Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéao basica a educacdo profissional e educacdo superior,
otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

V1. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢des publicas
de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VI1II. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e 0
desenvolvimento cientifico e tecnolgico;

IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Observadas suas finalidades e caracteristicas, o IFCE promove a educacgdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, sendo especializado na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas, além de dar énfase a pesquisa, a extensdo e a difusdo tecnoldgica, buscando atender ao que preceitua seu
Estatuto, que explicita como objetivos institucionais:

I.  Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e adultos;

Il.  Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

I1l. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidade da educacdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e producédo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do
cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

V1. Ministrar em nivel de educacdo superior:
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a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na
formacdo de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacdo especial;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da

economia e area do conhecimento;
d) cursos de pds-graduacdo latu sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacdo de

especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragao e

inovacdo tecnologica.

Sob essa realidade e na busca de cumprir seus objetivos, o IFCE contou, no ano de 2010, além de sua Reitoria,
com o funcionamento dos campi de Fortaleza, Juazeiro do Norte, Cedro, Maracanau, Limoeiro do Norte, Sobral, Iguatu,
Crato, Quixada, Acarau, Canindé e Crateus.

A Instituicdo desenvolve suas agdes em consonancia com as politicas emanadas do Ministério da Educacao,
vinculando-se ao Plano Plurianual do Governo Federal, & Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,
sendo ainda resguardado pelo estabelecido na Constituicdo Federal — Titulo VI, Cap. 111, Secéo I.

Na busca permanente em dar cumprimento a sua missao institucional, qual seja, a de “Produzir, disseminar e
aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico, para formacéo cidadd, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
contribuindo para o progresso sécio-econémico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da integracdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo”, o IFCE deu continuidade as politicas
publicas estabelecidas pelo Governo Federal, com o fito de concretizar a maior expansdo que a educacao profissional e
tecnoldgica brasileira vivencia em toda a sua histéria. Essa expansdo, experimentada pela Rede Federal de Educacdo
Profissional, representa ndo s6 um reconhecimento a atuacéo histérica das Institui¢des que a integram, mas também,
acima de tudo, aponta para uma nova visao social da Educagdo contemplativa da territorialidade, do respeito as culturas

e as vocagdes locais.

Para tanto, o IFCE deu prosseguimento no ano de 2010 aos processos de implantacdo de mais 03 (trés) campi,
com inauguragdes realizadas no decorrer do ano e localizados nos municipios de Acaral, Canindé e Crateus. Estes
campi oferecem cursos de qualificagdo, de ensino técnico, de ensino superior e de tecnologia. As éareas de educacdo
abrangidas variam de acordo com as realidades das regiGes nas quais estardo inseridos.

Além disso, prosseguiu na construgdo de 10 (dez) unidades de campi avangados que estdo sendo instaladas em
terrenos doados pelas Prefeituras dos municipios de Aracati, Baturité, Jaguaribe, Tiangua e Taud, estes ja em
funcionamento, e Camocim, Caucaia, Morada Nova, Tabuleiro do Norte e Ubajara em fase de conclusdo e estando
todos vinculados diretamente a um dos campi do IFCE.

A Instituicdo finalizou o segundo semestre do ano de 2010 contando com 17.185 alunos em suas diversas

modalidades de ensino, que comportam desde 0s niveis técnico e tecnoldgico, as licenciaturas e os bacharelados, até o
nivel de formacao de especialistas e de mestres, conforme demonstrado no quadro a seguir:

TABELA | - QUANTITATIVO DE ALUNOS POR MODALIDADE DE ENSINO EM CADA CAMPUS

o < < -
3 S £ o & 2 = » o & £ Z 9 4
= g N o 8 x S] o 3 5 = e = =l
2 = 2 s s B e s 8 =2 3 g 2 &
°© S S § D 3 - S ) = 7]
Médio
1° Sem 150 16 166
2°. Sem 150 16 166
Integrado
1°0. Sem 1242 204 437 424 429 47 2783
2°. Sem 1347 263 431 424 395 77 105 3042
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Integrado — EJA
1°.Sem 206 117 107 63 493
2°. Sem 209 123 125 53 510
Técnico
1°.Sem 888 286 343 89 451 384 198 348 2987
2°. Sem 1157 232 388 105 550 227 149 384 120 3312
Técnico - EJA
1° Sem 106 106
2°. Sem 164 164
Tecnologico
1°0. Sem 1889 366 200 71 47 650 555 125 3912
2°. Sem 1853 248 216 87 44 565 421 116 103 35 3688
Licenciatura
1° Sem 622 426 152 101 55 61 54 60 1531
2°. Sem 846 422 156 122 50 55 77 87 79 35 1929
Engenharia
1° Sem 459 105 201 765
2°. Sem 558 134 252 944
Bacharelado
1° Sem 86 44 130
2°. Sem 112 83 195
Especializacdo
1°.Sem 82 35 35 35 26 213
2°.Sem 92 35 35 35 56 253
Especializacdo UAB
1° Sem 120 176 296
2°. Sem 120 176 296
Mestrado
1°.Sem 29 29
2°.Sem 23 23
Tecnol6gico UAB
1°. Sem 463 463
2°. Sem 504 504
Licenciatura UAB
1° Sem 608 608
2°. Sem 758 758
E-TEC
1°.Sem 720 48 768
2°. Sem 1125 150 1275
TOTAL
1°. Sem 6600 2179 1207 1013 191 1145 1035 685 1088 107 15250
2°. Sem 7714 2403 1176 1172 199 1198 738 715 1229 267 199 175 17185

Fonte: PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

Por tudo isso, e mais, para fazer face a realizagdo das politicas publicas de expansdo da Educacdo Profissional

e Tecnolodgica, o IFCE executou em seu or¢amento fiscal proprio, em 2010, os Programas: Apoio Administrativo,
Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduagdo e da
Pesquisa Cientifica, Brasil Escolarizado, Gestdo da Politica de Educacdo, Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido e OperagBes Especiais, Cumprimento de Sentengas Judiciais. Além de outros Programas Governamentais
ligados, principalmente, ao Ministério da Educacdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ministério das Cidades, em
razdo de recursos descentralizados pelos mesmos para execugdo pelo IFCE, tendo em vista outras iniciativas da
Instituicdo, compostas por projetos e agdes, tais como: UAB - Universidade Aberta do Brasil, e-TEC Brasil - Escola
Técnica Aberta do Brasil, PROEJA - Educacédo de Jovens e Adultos e Assisténcia Técnica a Familias de Baixa Renda

para a Melhoria Habitacional.
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Pelo exposto e estruturado no trinbmio Ensino, Pesquisa e Extensdo a Instituicdo, no ano de 2010,
desenvolveu, apesar de todas as dificuldades e percalgos ocorridos, sua missdo institucional e as politicas publicas
pertinentes, na tentativa de continuar contribuindo de forma relevante com a educacédo profissional e tecnolégica de
nosso pais.

2.2 Estratégia de Atuacao

O grupo gestor do IFCE pauta suas acdes e decisdes sempre se balizando em dois referenciais maiores, quais
sejam, o primeiro, seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2009/2013), um plano dinamico e participativo,
que reflete o resultado de discussdes coletivas dos diversos segmentos da nossa comunidade, que o construiu com 0
proposito precipuo de promover as mudancas requeridas nos cenarios interno e externo, com o foco na democratizacdo
do acesso a um ensino superior de qualidade e na interiorizacdo das acdes do IFCE; e o segundo referencial, nas
politicas publicas emanadas pelo MEC/SETEC.

Assim, decisOes voltadas para o atingimento dos objetivos estratégicos da Instituicdo, priorizados em seu PDI,
deram-se por desdobramento das a¢des contidas nos mesmos, devidamente formalizadas, para o0 ano de 2010, por meio
do instrumento de planejamento institucional de curto prazo denominado Plano Anual de Agdo — PAA, visando a uma
distribuicdo e aplicacdo mais satisfatoria dos recursos disponiveis, a partir da adocéo de critérios mais seletivos para
identificacdo das demandas existentes.

A Reitoria, ndo se quedando aos valores orgamentarios proprios aprovados para o ano fiscal de 2010, trabalhou
incessantemente no sentido de captar recursos extra-orgamentarios, de custeio e de capital, que somaram em 2010 cifras
na ordem de R$ 11.501.882,25.

Sabedores de que as estratégias de atuacdo condicionam-se, em sua autonomia, por um complexo conjunto de
legislacdo, estrutura administrativa e de pessoal incompativeis com a dimenséo e as responsabilidades requeridas e em
completa falta de sintonia com o planejamento e as necessidades de funcionamento de uma instituicdo de ensino de seu
porte, o IFCE buscou executar um orcamento programado em funcdo das metas previstas, com acompanhamento
sistematico das despesas.

Podemos afirmar que no exercicio de 2010, apesar das dificuldades iniciais, houve a consolidacao das fases | e
11 da expansdo da educacdo profissional e tecnoldgica, com as inaugurages de campi, entrega de obras/reformas de
ampliacdo dos campi da fase pré-expansdo, aquisi¢cdo de novo parque tecnologico administrativo e laboratorial, que
representou 100% da execucdo dos créditos orcamentarios destinados a investimentos, 0 que proporcionou um
incremento de quase 35% na oferta de vagas para cursos técnicos, tecnologos, licenciaturas, bacharelados, além da pés-
graduacdo. O orcamento de custeio, por sua vez, possibilitou ao IFCE ter um ano tranquilo quanto ao funcionamento,
sendo possivel atender praticamente a todas as demandas apresentadas, porém podemos apontar duas dificuldades em
sua execucdo: auséncia de um planejamento de compra por cada campus e a falta de padronizacdo dos produtos e
servicos adquiridos. Esses fatores fizeram com que a instituicdo tivesse um descompasso na hora de realizar suas
compras compartilhadas, o que provocou uma tendéncia de compras individuais por cada campus. Ficou notoria a falta
de um setor que unificasse as demandas comuns de todos os campi, para a realizacdo de um Gnico processo licitatorio, o
que proporcionaria, provavelmente, melhores precos, dado o volume de compra, bem como um menor custo
operacional quanto a publicacdes no Diario Oficial da Unido e demanda de servidores.

A Gestdo Patrimonial deste Instituto continua sendo um grande desafio quando se depara com um crescimento
acelerado da rede profissional tecnoldgica, numa realidade que partiu de 04 unidades de ensino em 2006 e chegando a
12 campi, 01 Reitoria, 05 campi Avancgados, 39 Centros de Inclusdo Digital e 02 Nucleos de Informacdo Tecnoldgica
no corrente exercicio. Temos envidado esforgos humanos, orcamentarios e de tempo na busca de reduzir as pendéncias
na area. Uma das medidas, ja mencionada no relatdrio anterior, foi a contratagdo de uma empresa para levantamento e
retombamento do acervo patrimonial e que se encontra na fase final de suas atividades. Outro grande desafio surgiu no
decorrer desse processo, que € a obrigatoriedade de se cumprir a Resolucdo CFC n° 1.136/08 que estabelece critérios e
procedimentos para o registro contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo, tornando obrigatorio a partir do
exercicio de 2010 para o setor publico. A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo - DGTI vem desenvolvendo
um software especifico, que serd utilizado como ferramenta principal na Gestdo Patrimonial Multicampi e que se
encontra na fase de teste, sendo alimentado com os dados levantados pela empresa contratada. Espera-se, ao final de
todo esse processo moroso, em virtude de caréncia de pessoal na area, alcancar o éxito tdo esperado por este Instituto.
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O IFCE findou o ano de 2010 com 17 campi em funcionamento mais a Reitoria, resultando no aumento da
demanda de servicos e atendimentos para os setores de recursos humanos. A excegdo dos campi de Crato e Iguatu, que
realizam grande parte das acfes de recursos humanos, as demais unidades ndo possuem esses 6rgaos, concentrando
todos os processos e procedimentos administrativos na Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, na Reitoria, 0 que
compromete a eficiéncia dos servigos prestados. Face a gestdo administrativa descentralizada nos campi, ao ndmero
reduzido de servidores lotados na DGP e a busca pela otimizacgdo e padronizacdo de procedimentos na area de recursos
humanos, a DGP pretende estruturar, em parceria com os Diretores Gerais, 6rgdos de gestdo de pessoas em todas as
unidades.

No tocante as obras civis, fator fundamental para a consolidacdo das fases | e Il da expansdo da educagdo
profissional e tecnoldgica, o IFCE, durante o ano de 2010, pode concluir a construcdo do campus de Canindé, dos
campi avangados de Taua, Jaguaribe, Baturité e Tiangud, das unidades de extensdo de Tabuleiro do Norte e Morada
Nova, o ginasio de esportes coberto do campus de Cratels, um bloco de salas de aulas do campus de Sobral, o Bloco de
Ensino | do campus de Maracanad, integralizar cerca de 85% das obras dos campi de Acaral e de Quixada, dar
andamento as obras da administracdo, biblioteca, patriménio, almoxarifado, quadra de esportes e de reformas internas
em prédio existente do campus de Sobral e, ainda, prosseguir nas edificacbes de bloco de salas de aulas e da biblioteca
no campus de Limoeiro do Norte e do Bloco de Ensino Il, bem como o ginasio poliesportivo coberto, do campus de
Maracanau e das extensdes de Camocim, Ubajara e Caucaia.

Por fim, o Instituto executou também outras obras e reformas nos campi de Fortaleza, Iguatu, Crato, Cedro e
de Juazeiro do Norte, tais como: complexo poliesportivo (Fortaleza), construcdo de duas salas de aulas e reforma em
laboratdrios de quimica e biologia (lguatu), reforma no prédio da administragdo e, parcialmente, a pavimentacéo de
acesso ao campus e reforma da biblioteca (Crato), construcdo de quadra poliesportiva coberta e vestiarios (Cedro),
reforma no auditdrio, ampliacéo de estacionamento e construgdo de quadra poliesportiva coberta (Juazeiro do Norte).

A consecucdo dos resultados de toda essa demanda decorreu de aces sistémicas e integradas, oportunizando a
vinculacgdo de objetivos e resultados alcangados, conforme quadros sinteses apresentados no ANEXO 1, por campi do
IFCE, para as principais realizacdes do ano de 2010, nos quais se procura destacar as metas atingidas e as dificuldades
que se apresentaram nas areas de Ensino, Extenséo, Pesquisa e Gestao.

2.3 Programas de Governo

Para desempenhar seu papel social, o IFCE contou, em seu orcamento de 2010, com o0s seguintes
Programas e A¢des Governamentais:

QUADRO | - PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS
Cadigo Programa Acoes

o Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

o Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

o Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

o Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados
e seus Dependentes

o Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames

0750 | Apoio Administrativo

Periddicos
o Prestacdo de Servigcos a Comunidade
e Funcionamento da Educacdo Profissional
Desenvolvimento da | e Assisténcia ao Educando da Educacédo Profissional
1062 Educagdo Profissional | e Reforma e Modernizagdo da Infra-Estrutura Fisica das

e Tecnoldgica Instituicdes Federais de Educagio Tecnolégica
e Acervo Bibliografico para as Instituicbes da Rede Federal de
Educacéo Profissional
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Cadigo Programa Acoes
Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
Desenvolvimento da Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
1062 | Educacdo Profissional Tetznologlca Lo . x
e Tecnolégica Ve|qulc_)s e Transportes para as Institui¢des Federais de Educacdo
Profissional
Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais de
Ensino
Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica
DeSEenZ\i/ﬁ:)Vér;%%t?_ do Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacéao
1375 Graduacio e da Pesquisa Universitaria e Difuséo de seus Resultados
Pesquisa Cientifica
1061 Brasil Escolarizado Formacdo Inicial e Continuada a Distancia
1067 Gestéo da Politica de Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Educacéo Qualificacdo e Requalificagdo
0089 Pr?\égf\?;s'ide e Pagamento de Aposentarias e Pensfes — Servidores civis
Pensionistas da Unido
e Pagamento pelos Tribunais de precatorios devidos pela
Operacdes Especiais: InSt'tl{'@ON n . ~
0901 Cumprimento de e Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o
Sentencas Judiciais Custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisicoes
de Pequeno Valor

Fonte: SIMEC (www.simec.mec.gov.br)

Além dos Programas préprios de seu orgamento fiscal, e em decorréncia das descentralizacdes de créditos

orcamentarios ocorridas no exercicio, a Instituicdo executou programas outros do MEC e de outros Ministérios.

2.3.1 Execucéo dos Programas

Os Programas desenvolvidos pelo IFCE com os seus campi de Fortaleza, Maracanau, Juazeiro do Norte,

Cedro, Sobral, Quixada, Limoeiro do Norte, Crato, Iguatu, Acarad, Canindé e Crateus estdo a seguir caracterizados:

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 | Denominag&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos: SIMEC (em branco)

Gerente: Nao se aplica | Responsavel: No se aplica

Publico Alvo: Governo

Em R$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
4.784.412,00 7.986.396,00 7.600.244,26 7.550.830,26 49.414,00 7.550.830,26

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL
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O programa Apoio Administrativo da cobertura as necessidades basicas dos servidores como auxilios: pré-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia médica e odontoldgica.

Identificagdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 1062 | Denominag&o: Desenvolvimento da Educagfio Profissional e Tecnoldgica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacdo profissional levando em conta sua articulagdo com os demais niveis e
modalidades de ensino.

Objetivos Especificos: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnol6gico, com
melhoria da qualidade.

Gerente: N&o se aplica | Responsavel: N&o se aplica

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagéo profissional técnica e superior tecnoldgica e professores da
Educacédo Basica e da Educagdo Profissional.

EmR$
InformagOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
57.224.520,00 57.831.520,00 53.884.261,99 34.103.947,04 19.780.314,95 32.227.875,05

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL

Este programa € de longe 0 mais importante para a Instituicdo, visto permitir o seu custeio e proporcionar 0s
recursos para investimentos necessarios a oferta da educagdo profissional que tem por missao desenvolver.

Identificagcdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 1375

| Denominagao: Desenvolvimento do ensino da Pés-Graduagio e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar recursos humanos altamente capacitados e fortalecer as bases cientificas, tecnoldgicas e de
inovacdo do pais, com énfase na reducdo dos desequilibrios regionais

Objetivos Especificos: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior com vistas a produgdo do conhecimento
cientifico para a solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente: Nao se aplica

| Responsavel: N&o se aplica

Publico Alvo: Alunos da P6s-Graduacdo, professores do ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstra interesse em capacitagdo pds-graduada.

EmR$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
435.400,00 1.315.824,00 1.206.523,03 267.301,58 939.221,45 267.301,58

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL

O programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica visa proporcionar a
Instituicdo a oferta de ensino e pesquisa em nivel de pés-graduagao.

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1061

| Denominac&o: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da educagéao basica

Objetivos Especificos: Contribuir para a universalizagdo da Educacdo Basica, assegurando equidade nas condicdes
de acesso e permanéncia.

Gerente: Nao se aplica

| Responsavel: N3o se aplica

Publico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens

EmR$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
1.829.098,00 1.829.098,00 288.251,92 233.425,99 54.825,93 231.106,31

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL

20



O Programa busca realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia, semipresencial e
presencial, quando exigido, de professores para atuar nas escolas de educagdo infantil, do ensino fundamental e ensino
médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1067 | Denominag&o: Gestéo da Politica de Educacéo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas

Objetivo Geral: Néo se aplica

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area da educacao.

Gerente: Nao se aplica | Responsavel: N&o se aplica

Publico Alvo: Governo

Em R$
InformacgOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
478.400,00 478.400,00 450.074,80 422.877,80 27.197,00 422.342,80

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL

O programa Gestdo da Politica de Educagdo oportunizou a Instituicdo a capacitacdo de seus servidores por
meio da acdo de “Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacdo”.

Identificagdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0089 | Denominag&o: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral: Néo se aplica

Objetivos Especificos: Operagdes Especiais: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: Nao se aplica | Responsavel: N&o se aplica
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.
EmR$
InformacOes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL

Este programa, Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, esta voltado ao provimento dos
beneficios legalmente estabelecidos aos servidores inativos e pensionistas do IFCE.

Identificagdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0901 | Denominag&o: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa: Operagdes Especiais

Objetivo Geral: Néo se aplica

Objetivos Especificos: Operagdes Especiais: Cumprimento de sentengas judiciais

Gerente: Nao se aplica | Responsavel: N&o se aplica

Publico Alvo: Operagdes Especiais: Cumprimento de sentencas judiciais

Fonte: SIGPLAN (www.sigplan.gov.br) e SIAFI GERENCIAL

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais destina-se ao pagamento pelos Tribunais,
conforme listagem encaminhada a Secretaria de Orcamento Federal, & época da elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentéria, de precatérios devidos pela Instituigdo.

Analise critica

O exercicio fiscal de 2010 desenvolveu-se livre de qualquer contingenciamento de natureza orcamentaria.
Assim, o IFCE pode executar sem maiores transtornos os programas or¢camentarios de governo retro detalhados.
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Observa-se, por meio das informagdes orcamentarias e financeiras dos programas apresentadas
anteriormente, que os Programas em analise, em sua quase integralidade, desenvolveram-se plenamente, permitindo ao
IFCE atingir satisfatoriamente as metas e indicadores de desempenho almejados para o exercicio, cumprindo, por
consequéncia, a sua missao Institucional.

Eventuais dificuldades encontradas (e vencidas) na execucdo dos Programas estdo explicitadas nas analises
criticas das partes que os compdem, ou seja, de suas agdes orcamentarias, dispostas no préximo item deste relatorio.

2.3.2 Execucao Fisica das A¢des

Estdo a seguir caracterizadas no Quadro A.2.2, para depois serem analisadas, as agbes orcamentarias que
deram sustentacdo as despesas executadas pelo IFCE com os campi de Fortaleza, Maracanad, Juazeiro do Norte, Cedro,
Sobral, Quixada, Limoeiro do Norte, Crato, Iguatu, Acarad, Canindé, CrateUs e seus campi avangados vinculados:

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Tipo . Meta
Funcdo | Subfun¢do | Programa Acédo dg Prioridade Unlda(_je de Me.ta M?ta Prevista
~ Medida Prevista | Realizada
acdo 2011
Nao se Nao se Nao se
28 846 901 00G5 OP 3 N&o se Aplica | Aplica Aplica Aplica
Nao se Nao se Nao se
28 846 901 5 OP 3 N&o se Aplica | Aplica Aplica Aplica
Unidade
12 364 1073 2E14 A 3 Modernizada 0 0 1
Unidade
12 363 1062 7L90 P 3 Modernizada 1 1 0
Unidade
12 363 1062 7L.90.0080 P 3 Modernizada 1 1 0
Unidade
12 363 1062 2E13 A 3 Modernizada 1 1 0
Nao se Nao se Nao se
12 122 1062 09HB OP 3 N&o se Aplica | Aplica Aplica Aplica
Unidade
12 363 1062 1H10 P 2 Implantada 1 1 7
Pessoa
12 363 1062 2319 A 3 Atendida 985 3.038 2.698
Aluno
12 363 1062 2992 A 3 Matriculado 25.165 17.185 30.399
Aluno
12 363 1062 2994 A 3 Assistido 7.568 16.327 16.323
Volume
12 363 1062 6301 A 3 disponibilizado | 8.384 11. 476 18.564
Pessoa
12 363 1062 6358 A 3 Capacitada 58 650 86
Veiculo
12 363 1062 6364 A 3 adquirido 4 2 1
Unidade
12 363 1062 8650 A 3 Reestruturada 1 1 13
Servidor
12 128 1067 4572 A 3 Capacitado 220 334 285
Aluno
12 364 1375 4006 A 3 Matriculado 80 46 40
Pesquisa
12 571 1375 8667 A 3 Publicada 50 50 80
Pessoa Nao se
9 272 89 0181 OP 3 beneficiada 508 562 Aplica

22




Tipo . Meta
Funcdo | Subfungdo | Programa Acédo dg Prioridade Unlda(_je de Me_ta M?ta Prevista
~ Medida Prevista | Realizada
acdo 2011
Pessoa
12 301 750 2004 A 3 beneficiada 2.305 417 2.231
Crianga
12 365 750 2010 A 3 Assistida 236 309 260
Servidor
12 331 750 2011 A 3 Beneficiado 421 562 231
Servidor
12 306 750 2012 A 3 Beneficiado 1.228 1.576 1.399
Aluno
12 128 1061 8429 A 3 Matriculado 1.660 1.262 1.992
Servidor
12 301 750 20CW A 3 Beneficiado 716 0 716

Fonte: SIMEC (www.simec.mec.gov.br)

Anélise critica da Execucdo Fisica das Acoes realizadas pela UJ

A programacdo orcamentaria prevista na LOA/2010 contempla a execucdo de 24 agBGes orcamentarias, dentre
elas 03 (trés) acdes tipicas de operagdes especiais (0005 - Cumprimento de sentencas Judiciais Transitado em Julgado
(precatérios) devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes, 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundac®es para o custeio do Regime da Previdéncia dos Servidores Publicos Federais e 00G5 - Contribuicdo da Unido,
de suas Autarquias e FundagBes para o custeio do Regime da Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente
do pagamento de precatorios e requisi¢cdes de pequeno valor) que ndo possuem produto, meta e unidade de medida para
mensuracao e avaliagao.

Acdo 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacéo e de Pesquisa

A acdo foi executada no exercicio com recursos de arrecadagdo propria, conforme legislagdo vigente, e ocorreu
normalmente conforme previsdo. O IFCE iniciou atividades desta agdo em 2010 dando continuidade aos cursos de
especializacdo em Cultura Folclérica Aplicada, em Politicas Pablicas em Turismo e Telematica/Redes de
computadores. Os cursos foram financiados com recursos da arrecadacdo prépria, sendo apurada mensalmente a
arrecadacdo por curso para fazer face as despesas neles incorridas. A meta fisica alcangcou um patamar de execugdo em
torno de 60%. A razdo para 0 seu ndo atingimento foi 0 mau dimensionamento da quantidade de matriculas, para o
valor de orcamento que a Diretoria de Pos-Graduagdo tinha. Ndo devolvemos recurso, simplesmente executamos o
guantitativo que o orgamento cobria.

Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PRPI, responsavel pelo desenvolvimento da acdo, iniciou a execugao
dessa acdo pela necessidade de atender a demanda de professores e alunos para apresentacdo de trabalhos cientificos,
em congressos e periodicos. Estas solicitagdes compreendiam o fornecimento de passagens e didrias, pagamento de
inscri¢des para participacdes em congressos, seminarios e outros eventos, bem como servicos de revisdo e traducdo de
artigos. O critério adotado para o atendimento dessas solicitacdes se firmou na avaliacdo da qualificagdo dos eventos e
periodicos solicitados, tomando base nos dados do CNPQ e CAPES.

A acdo foi desenvolvida sem dificuldades, uma vez que a comunidade académica do IFCE ja incorporou a
necessidade da producédo e difusdo do conhecimento por meio de publicagdes cientificas qualificadas. Desta forma, a
meta prevista foi alcancada satisfatoriamente e os recursos disponibilizados foram insuficientes para atender toda a
demanda, comprovando, além do sucesso em alcancar os indices desejados, existir uma necessidade de incrementar essa
acdo com mais recursos nos anos seguintes.

Acdo 1H10 — Expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Esta acdo é de fundamental importancia para o Instituto Federal do Ceara, considerando que contempla os
recursos orcamentario-financeiros para proporcionar o aumento da oferta de matriculas por meio da construgdo de
novos campi no interior do estado bem como da expansao fisica dos campi da pré-expansao.
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No exercicio de 2010, a dotacéo inicial dessa agdo foi de R$ 11.371.679,00, sendo que no transcorrer do ano
foi empenhado o valor de R$ 12.993.062,39, distribuidos em: Investimentos — R$ 10.459.643,11 e Outras Despesas
Correntes — R$2.533.419,28. A complementagdo dos recursos iniciais foi por meio de descentralizacdo orcamentaria da
SETEC.

A acdo da Expansdo da Rede de Educagdo Profissional no Instituto Federal do Ceara aplicou 0 maior volume
de recursos orgcamentario-financeiros para a construcdo de novas unidades de ensino, bem como a aquisicdo de
equipamentos correspondendo a 80,50% dos recursos or¢camentarios disponibilizados.

A meta executada para a acdo superou a meta prevista totalizando os valores empenhados em 114%. Por sua
vez, foi liquidado somente 60% dos recursos empenhados e pagos 57% desse total. O saldo de empenho que néo foi
liquidado corresponde aos servigos das obras em execucédo e aos recebimentos dos equipamentos adquiridos. De uma
forma geral, a avaliagcdo da acdo reflete uma execucdo satisfatdria por parte das analises dos coordenadores locais. No
tocante as obras, algumas dificuldades surgiram durante o desenvolvimento da acéo, tais como:

Falha nos projetos executivos das obras da expansdo nos campi;
Necessidade de aditivos de prazos e acréscimos de servigos;
Limitacdo de servidores preparados para fiscalizacao;

Baixa qualificacdo das empresas vencedoras.

Apesar das dificuldades ocorridas durante o exercicio de 2010, esta agdo correspondeu a execucao fisica que
demonstra o esforgo da Instituicdo na busca de atingir sua meta.

Acdo 2319 - Prestagdo de Servigos a Comunidade

A acdo foi desenvolvida de forma satisfatdria, atingindo o objetivo de promover a cidadania e a inclusdo social,
mediante aprimoramento de ferramentas indispensaveis a formacdo e crescimento pessoal dos participantes das acdes
desenvolvidas durante o ano de 2010. Nessa perspectiva, foram atendidas 3.038 pessoas.

Agdo 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

Esta acdo é fundamental para a Instituicdo, considerando que contempla os recursos or¢camentario-financeiros
para proporcionar a oferta dos cursos da Educacdo Profissional e Tecnolégica. Durante o exercicio de 2010, o
financiamento desta acdo ocorreu pelas fontes do Tesouro Nacional - FT 0112, Arrecadacdo Propria - FT 0250 e
superavit financeiro do exercicio de 2009 - FT 0650.

A acdo Funcionamento da Educagdo Profissional movimenta maior volume de recursos orcamentario-
financeiros para custear as demandas da Educacdo Profissional e Tecnolégica - EPT, tais como: pagamento do pessoal
ativo, pagamento de locacdo de méo-de-obra, aquisicdo de insumos, pagamento de energia elétrica, telefonica, Internet,
aquisicdo de passagens, pagamento de diarias, entre outros.

A meta prevista para acdo era de 25.165 alunos matriculados, porém foram atingidos 17.185 alunos
matriculados, perfazendo um percentual de 68% de execucao da meta fisica da acdo. Os fatores que contribuiram para o
atendimento parcial da meta foram:

o Demora na conclusdo das obras de diversos campi;

o Falta de liberagdo pelo Governo Federal de vagas suficientes para atender a demanda de docentes para 0s
campi;

o Auséncia de ac0es eficazes para divulgacdo da nova marca institucional;

¢ A implantacdo do novo modelo de gestdo dos Institutos.

Apesar das dificuldades ocorridas durante o exercicio de 2010, esta acdo obteve 96,87% da execucdo
financeira, o que demonstra o esfor¢o da Instituicdo na busca de atingir sua meta fisica.

Agdo 2994 — Assisténcia ao Educando

A acdo de Assisténcia ao Educando foi desenvolvida dentro da normalidade atendendo seus objetivos. Como
forma de proporcionar melhores condigdes ao educando para sua permanéncia e desempenho escolar, foram atendidos
12.878 discentes com bolsas de trabalho, auxilio transporte, auxilio 6culos, merenda escolar e ajuda de custo académica.
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Foram realizadas outras atividades discentes, tais como: eventos culturais, artisticos, educativos, desportivos, visitas
técnicas, feiras e outros eventos, que também contribuiram para ultrapassar a meta prevista.

Acdo 6301 — Acervo Bibliogréafico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacado Profissional

O IFCE, visando ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Instituicdo, alocou recursos orcamentarios no
montante de R$ 710.040,00 estimando alcangar em 2010 a meta fisica de 8.284 livros disponibilizados ao aluno. A
movimentacdo do acervo registrou o acréscimo de 11.476 livros oriundos de doacGes recebidas, aquisi¢cdes no exercicio
e recebimento de livros adquiridos no exercicio anterior, além das baixas. O impacto da realizagdo da meta resultou na
ampliacdo do acervo geral que passou de 62.811 livros em 2009 para 89.859. A meta registrada no SIMEC, por nédo ser
cumulativa, considera o maior valor atribuido no ano, gerando, por conseguinte, o percentual de execucdo fisica aquém
do previsto; porém a meta considerada nesta analise é cumulativa, ou seja, 11.476 livros disponibilizados no ano em vez
de 2.645. O percentual de execugdo fisica da agdo em 2010 superou a meta prevista na LOA.

A previsdo para o exercicio de 2011 é atingir uma meta de 18.564 livros disponibilizados ao aluno, onde foram
alocados recursos na ordem de R$ 1.575.000,00 para atender 12 campi (Fortaleza, Cedro, Juazeiro do Norte, Crato,
Iguatu, Sobral, Maracanal, Quixada, Limoeiro do Norte, Acaral, Canindé e Cratels) e 10 Centros Avancados
localizados nos municipios cearenses de Aracati, Baturité, Taua, Tiangua, Morada Nova, Tabuleiro do Norte, Camocim,
Caucaia e Ubajara, que irdo funcionar no decorrer do exercicio.

Agdo 6358 — Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacao Profissional

A acdo foi executada no exercicio com recursos do tesouro nacional, conforme legislacdo vigente, sem
qualquer transtorno ou dificuldade. O percentual atingido de 1.120% para a meta fisica prevista deveu-se a estimativa
equivocada dos potenciais beneficiarios desta acdo quando da elaboracéo da proposta orcamentaria para o ano de 2010,
guando se previu a capacitacdo de 58 servidores €, no entanto, foram capacitados 650, como pode ser observado no
Quadro A.2.2, enquanto que a execucdo financeira esteve por volta de 80% do programado para o exercicio.

Acdo 6364 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educacdo Profissional

A acdo foi estimada para aquisicdo de 04 veiculos escolares, porém o valor unitério licitado somente
permitiu a aquisicdo de 02 6nibus escolares. Apesar do alto valor de aquisicao, os veiculos adquiridos se justificam pelo
fato de, comparados aos de pouca capacidade, garantirem a eficiéncia no transporte de alunos. Essa eficiéncia se deve
ao fato de que as visitas técnicas, obrigatérias em varias disciplinas ofertadas pelo IFCE/campus Fortaleza e
demandante da maior parte das solicitagbes de veiculos, ttm uma média minima de 24 (vinte e quatro) alunos por
projeto.

Se adquiridos veiculos para que a meta fosse atingida (quatro veiculos em vez de dois), pelo montante do
crédito orcamentario liberado, so seria possivel adquirir veiculos com capacidade para 16 lugares, mais especificamente
veiculos tipo vans. Certamente aquelas visitas estariam prejudicadas pelo fato de o campus ter que liberar dois veiculos,
ou até mesmo fazer o transporte dos alunos parceladamente, o que seria injustificavel, oneroso e antiecondmico.

Ocorre ainda que, para cada veiculo, dependendo da viagem, temos que ter a disponibilidade de, no
minimo, dois motoristas por veiculo. Pegue-se o exemplo de um projeto de visita técnica com 24 alunos, imagine dois
veiculos utilizados para o mesmo fim/objeto: diarias para quatro motoristas, diarias para os docentes acompanharem os
alunos, consumo de combustivel duplicado e outros desgastes provenientes de uma viagem.

Com a aquisicdo dos veiculos, um com capacidade de 28 passageiros sentados e 0 outro com capacidade
de 46, podemos oferecer projetos de visitas técnicas interdisciplinares, agrupando alunos de disciplinas correlatas,
melhorando o desempenho das atividades. O que ndo seria possivel com a aquisicdo de veiculos de menor capacidade.
Atente-se ainda para a eficiéncia e economia gerada pela aquisi¢do dos veiculos com maior capacidade.

Acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Trata-se de uma agdo integrante do Programa de Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
intitulada de “Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e TecnolGgica”, que visa a reorganizacdo e

integracdo das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagas da
educacdo profissional e tecnol6gica mediante a modernizacéo de unidades.
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Do valor de R$ 13.018.627,00 destinado a execugdo da referida acdo, foram gastos R$ 12.636.133,46, ou
seja, 97% do total.

Apesar do prazo exiguo para utilizacdo desses recursos e a necessidade de cumprimento das fases processuais
previstas na legislacdo pertinente, foi plenamente significativa a sua aplicagdo e os resultados foram de grande valia
para a Instituicdo.

Outrossim, vale dizer quer esses recursos permitiram ao IFCE promover a adequacdo de suas unidades por
meio da ampliagdo, reforma e aquisi¢do de equipamentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Decreto n°.
6.095/2007, que estabelece o processo de integracdo para constituicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Acdo 4572 — Capacitacgdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagao

Do orcamento de R$ 278.400,00, para o exercicio de 2010, a Diretoria de Gestdo de Pessoas executou 89,09%
deste valor (R$ 248.034,76) com o investimento em servidores para participagdo em congressos e seminarios, cursos de
curta duracdo, ajuda de custo para cursos de graduacdo, além de treinamento de natureza sistémica, conforme
necessidade institucional.

Acdo 2E13 - Reforma e Modernizagdo da Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educacio
Tecnol6gica — Equipar o Laboratério de Automacao Hidraulica do Campus de Limoeiro do Norte.

A acdo foi executada no exercicio com recursos do Tesouro Nacional conforme legislacdo vigente, sem
quaisquer transtornos.

Acdo 7L90 - Ampliacdo da Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional —
Restaurante Comunitario do Campus de Fortaleza

A meta fisica da agdo foi atendida, sendo executados 91,02% dos recursos destinados a implantacdo do
Restaurante Universitario. A insercdo de recursos complementares dessa natureza € de largo social, pois permite ao
gestor executar com eficiéncia e eficicia as agdes previstas no orgamento da Instituicdo e colabora para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.

Acdo 7L90 - Ampliacdo da Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional -
Restaurante Universitario do Campus de Cratels

A acdo foi executada satisfatoriamente, tendo atingido a meta prevista com a constru¢do do Restaurante
Universitario do Campus de Crateus. A construcdo demandou recursos na ordem de R$ 529.671,63 oriundos de emenda
parlamentar no valor de R$ 350.000,00, e recursos proprios da Instituicdo. Com esse investimento, o Campus de
CrateUs atendera aproximadamente 150 alunos carentes regularmente matriculados.

Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

A execucdo da acdo mencionada ndo atingiu sua meta fisica, pois do total de 2.305 servidores que deveriam ter
sido beneficiados com a Assisténcia Médica e Odontol6gica e com os ressarcimentos, apenas 840 foram atendidos, o
que corresponde a 36,44% da previsdo esperada.

Tal insucesso ocorreu, principalmente, pelo fato de muitos servidores do IFCE néo terem conhecimento das
regras que estabelecem os direitos e deveres da pessoa que adere a qualquer modalidade do Plano de Saide GEAP,
apesar da ampla divulgacdo deste instrumento no ambito da Reitoria e dos campi do Instituto; acrescente-se, ainda, a
esta causa o fato de muitos servidores titulares de outros planos de satde ndo poderem solicitar o ressarcimento de suas
mensalidades, visto que os seus planos de assisténcia médica ndo sdo regulamentados pela Lei n° 9.656/1998, de
03/06/1998, que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a sadde.

O namero da execucdo fisica realizada é divergente do que consta no Quadro A.2.2, pois no exercicio de
2010, equivocadamente, o monitoramento mensal da aludida acéo foi realizado de acordo com o nimero de servidores
do IFCE vinculados ao Plano de Satude GEAP.

A servidora Rosangela, do DRH do campus de Fortaleza, ao perceber, no comego do ano em curso, 0 erro
na execucao fisica da agdo no exercicio passado, informou que o controle fisico da mesma deveria ter sido realizado de
acordo com a quantidade de servidores do IFCE, vinculados as diversas modalidades de Plano de Salde da GEAP, e a
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guantidade de ressarcimento a servidores ativos e aposentados e a relativa aos beneficiarios de pensdo civil, que
solicitaram ressarcimento das mensalidades de seus planos de salde, ja que optaram por outros planos.

O IFCE esta aguardando que o Ministério da Educacdo libere, no SIMEC, 0 acesso a exercicios
anteriores, a fim de que a servidora Vera Lucia de Queiroz faca a devida retificacdo dos dados estatisticos da agdo no
exercicio de 2010, ja que a mesma é a sua atual coordenadora.

Eis os dados estatisticos da agdo, devidamente retificados, que deverdo ser langados, no SIMEC, em cada
més do exercicio de 2010: a) JANEIRO: 764; b) FEVEREIRO: 530; ¢) MARCO: 794; d) ABRIL: 789; ) MAIO: 813;
f) JUNHO: 840; g) JULHO: 813; h) AGOSTO: 830; i) SETEMBRO: 519; j) OUTUBRO: 639; k) NOVEMBRO: 672;
1) DEZEMBRO: 730.

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Com a Criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/08) o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceara
passou a ser Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, que integrou as Escolas Agrotécnicas de
Crato e Iguatu. O Instituto Federal do Ceard iniciou o exercicio de 2010 com uma estrutura de nove campi € uma
reitoria e, posteriormente, foi autorizado o funcionamento de mais trés campi. Em decorréncia da nova estrutura
administrativa, houve a necessidade de ampliar o seu quadro de servidores em que houve a realizacdo de concursos para
0 provimento de cargos de novos servidores que ingressaram na Instituicdo, aumentando significativamente as despesas
com pessoal, que repercutiram no alcance das metas estimadas. Neste contexto, esta agdo ultrapassou de 508 para 562
servidores beneficiados com o pagamento de aposentadorias e pensdes, bem como as agdes relativas a concessdo de
beneficios aos servidores e seus dependentes.

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

A execucdo da acdo permitiu o atendimento de 309 dependentes dos servidores do IFCE, ultrapassando a meta
estimada em 236.

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Foram beneficiados 562 servidores, superando a meta prevista em 421.
Agdo 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Foram beneficiados 1.576 servidores com a concessao desse beneficio, superando a meta prevista de 1.228
Agdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados Exames Periédicos

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, responsavel pela implantacdo da acdo, enviou todos os esforcos para
executa-la, porém restricbes de natureza administrativa (falta de pessoal e infra-estrutura fisica) impediram sua
realizacdo, o que resultou no ndo cumprimento da meta prevista. A medida a ser adotada pelo Instituto para que o
ocorrido ndo se repita no exercicio de 2011, é a realizacdo de processo licitatorio para contratagdo de uma empresa que
realizard os exames periodicos.

Acdo 8429 — Formagdo Inicial e Continuada a Distancia

O IFCE vem ofertando os cursos superiores de Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Hotelaria na
modalidade a distancia desde 2007, por meio de descentralizacdo de créditos da CAPES e FNDE. A partir de 2010 os
recursos orcamentarios que custeiam a Acdo 8429 - Formacdo Inicial e Continuada a Distancia foram alocados na
matriz orgamentaria do IFCE pela CAPES.

A acdo custeou em 2010 as despesas com passagens e diarias na realizacdo dos encontros presenciais das
diversas disciplinas dos dois cursos ofertados em 12 pélos da Universidade Aberta do Brasil - UAB, distribuidos no
Estado do Ceara e aquisicdo de software para integracdo do: Controle Académico, o ambiente virtual de aprendizagem-
Moodle e o sistema de avaliacdo utilizado e implementado na DEAD, o chamado Learning Vectors (Vetores de
Aprendizagem).

A meta fisica prevista para o exercicio era de 1.660 alunos matriculados; o IFCE realizou 1.262, perfazendo
um percentual de execucao de 76,02% da meta prevista. Os fatores que contribuiram para o atendimento parcial da meta
foram:
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¢ Falta do quadro de pessoal efetivo para EAD,;
o Auséncia de um processo eficaz de comunicacdo dos pélos com os discentes;
o Auséncia de ac0es eficazes para divulgagdo dos cursos a distancia no Estado.

Durante o exercicio de 2010, o IFCE executou 15,55% dos recursos orgamentarios destinados a esta acao.
Tendo em vista haver recursos para 0 andamento do semestre, a descentralizacdo dos recursos da CAPES na matriz
orcamentaria causou um actimulo financeiro sem a devida programacéao preliminar de sua aplicacdo no exercicio. Por
esta razdo, justifica-se o pequeno percentual executado.

Alguns avancos ja foram realizados dentro da Instituicdo desde 2007. Um deles foi a criacdo da Diretoria de
Educacéo a Distancia — DEAD. Essa diretoria atende a toda a demanda de EAD dos diversos campi da Instituigdo. Ja
iniciamos entdo um processo de articulacdo interna institucionalmente. Porém falta muito para termos uma diretoria
consolidada, principalmente no que diz respeito a contratacdo de quadro docente e técnico administrativo. No ano de
201,0 fechamos com 2.999 alunos matriculados nos cursos de Tecnologia em Hotelaria, Licenciatura em Matematica,
aperfeicoamento e especializacdo para diversidade e na Escola Técnica a Distancia - E-ETEC, sendo necessaria uma
estrutura organizacional idéntica de um campus com cursos presenciais.

Infelizmente todos os IFs (Institutos Federais) que pertencem ao sistema UAB (desenvolvem a agdo 8429 —
Formacao Inicial e Continuada a Distancia), ndo receberam do MEC nenhuma vaga de docente e técnico administrativo.
Entretanto, nas reunibes regionais e nacional de coordenadores UAB, é levantado sempre o questionamento de
recebermos vagas. Ha reivindicacdes constantes em nivel nacional, seja em reunido CAPES-MEC ou congresso.
Recentemente o IFCE liderou um Grupo de Discussao em nivel nacional realizado em Brasilia e outros realizados no
evento da ABED-2009 em Fortaleza. Foi gerada, como resultado, uma carta em nivel nacional sobre a
institucionalizacdo da EAD dentro dos Institutos Federais, assinada por todos os coordenadores UAB (respondem pela
acdo 8429) para entregarem a seus reitores, para que 0s mesmos em reunido em Brasilia passassem a discutir sobre a
institucionalizacdo das EAD nos Institutos Federais. Ha também uma previsdo que em 2011 os alunos da EAD irdo
passar a ser contabilizados na elaboracdo da matriz orcamentaria dos Institutos, conforme inciso I, paragrafo 2° do art.
4°, Decreto n° 7.313, de 22 de setembro de 2010. Essa acdo oportunizara a destinacdo de vagas para consolidacao do
quadro efetivo de servidores para EAD.

Internamente sdo realizadas reunides periddicas com a Reitoria para apresentar relatérios de gestdo (resultados
e demandas necessarias para 0 bom funcionamento). Dentre as demandas apresentadas sempre estdo: contratacdo de
pessoal (docentes e técnicos administrativos) e melhoria na infra-estrutura. E importante destacar que a distribuicio de
vagas do IFCE depende de uma acdo da Reitoria em conjunto com a Pré-reitoria de Ensino e diretoria dos campi. Sendo
assim, a DEAD e, por consequéncia, a coordenagdo da acdo 8429, ndo tem poder de gestdo e decisdo sobre essas vagas.

Em relacdo a comunicacdo pdlo x discente, precisamos explicar o funcionamento do sistema UAB. No sistema
UAB existem parcerias entre 6rgdos, a saber: MEC-CAPES financia as IES (Institui¢des de Ensino Superior); IES
(responsavel pela parte didatica do curso a ser ofertado) e 0 Municipio/Estado que é responsavel pela infra-estrutura do
polo e divulgacdo dos diversos eventos que existem no pélo como: vestibular, encontros cientificos, entre outros.

Vale ressaltar que nos pdlos de apoio presencial, os funciondrios sdo geralmente das esferas
municipais/estaduais. Existe a figura de um coordenador de polo que é responsavel por representar o IFCE no
municipio/p6lo. Existem também nesses polos os tutores presencias que tem como uma das responsabilidades darem
assisténcia aos alunos nas atividades no ambiente virtual e presencial. Porém, todos esses profissionais ndo sao
funcionarios efetivos do IFCE. Entretanto, sempre oferecemos curso de capacitagdo continuada para coordenadores e
tutores presencias, buscando melhoria na comunicacdo interna (coordenador do pélo x tutores presenciais X corpo
discente) e comunicagdo externa (coordenador do polo x IFCE x tutor presencial) das a¢des do IFCE.

Temos problemas com divulgacdo por ndo recebermos recursos para esse fim. Assim, a divulgagdo é feita
exclusivamente pelos municipios/Estado que sdo representados pelos coordenadores de pdlo, mas que muitas vezes
também ndo conseguem recurso para esse fim.

AcBes Orcamentarias de Outros Orgéos

Pela relevancia e/ou recursos envolvidos, apresentam-se no ANEXO 2 do presente relatério as
descentralizagdes executadas no exercicio, que estdo no Quadro A.2.7.
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2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro

2.4.1 Programacdo Orgamentéria da Despesa

Apresenta-se, inicialmente por meio dos subitens referentes a Programagdo Orcamentaria da Despesa (2.4.1) e
a Execugdo Orcamentaria da Despesa (2.4.2), os resultados decorrentes dos esforcos da Instituicdo para dar
cumprimento as metas e objetivos estratégicos planejados para os campi de Fortaleza, Limoeiro do Norte, Quixada,
Juazeiro do Norte, Sobral, Cedro, Maracanad, lIguatu, Crato, Acaral, Canindé, Cratels e seus campi avangados
vinculados no ano de 2010, e para, por fim, atendendo a determinagdo contida no Acérddo n° 2.267/2005, do Tribunal
de Contas da Unido, apresentar-se os Indicadores Institucionais (2.4.3).

O IFCE constitui-se em uma Unica Unidade Orcamentéria, caracterizada no Quadro A.2.3 a seguir apresentado.

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagdo das Unidades Orgcamentarias Cddigo da UO COd'gaélgFl &
Instituto Federal de Educagdo do Ceara 26405 158133

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

2.4.1.1 Programagéo de Despesas Correntes

QUADROA.24 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 - Pessoal e
Origem dos Créditos Orcamentarios Encargos Sociais 3 - Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010
Dotagédo proposta pela UO 67.891.839,00 99.081.101,00 19.702.261,00 | 37.477.078,00
<
3 PLOA 67.891.839,00 99.081.101,00 19.702.261,00 | 37.477.078,00
LOA 67.891.839,00 101.256.775,00 19.702.261,00 | 39.306.176,00
Suplementares 37.515.952,00 31.680.000,00 5.352.543,00 4.742.674,00
[7p]
,9 Especiais Abertos 0,00 0,00 18.416,00 0,00
a Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
. - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
) Extraordinéarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (3.264,00) (28.431,00) (431.038,00) (854.877,00)
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Total

105.404.527,00

132.908.344,00

24.642.182,00

43.193.973,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.1.2 Programagcao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas de Capital

4 - Investimentos

Orcamentarios Exercicios
2009 2010
Dotagédo proposta pela UO 7.066.070,00 24.695.654,00
<
9 PLOA 7.066.070,00 24.695.654,00
LOA 7.066.070,00 25.445.654,00
Suplementares 1.764.000,00 801.611,00
8 .. Abertos 0,00 0,00
et Especiais
= Reabertos 0,00 0,00
‘u . Abertos 0,00 0,00
o | Extraordinarios
O Reabertos 0,00 0,00
Créditos Cancelados (39.500,00) 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00
Total 8.790.570,00 26.247.265,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Orcamentarios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010
Dotagédo proposta pela UO 87.594.100,00| 136.558.179,00 5.935.000,00 | 24.695.654,00
<
3 PLOA 87.594.100,00| 136.558.179,00| 5.935.000,00 | 24.695.654,00
LOA 87.594.100,00| 140.562.951,00| 5.935.000,00 | 25.445.654,00
Suplementares 42.868.495,00 36.422.674,00 1.745.000,00 801.611,00
[7p]
,9 Especiais Abertos 18.416,00 0,00 0,00 0,00
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
. - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (434.302,00) (883.308,00) 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 130.046.709,00| 176.102.317,00| 7.680.000,00 | 26.247.265,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Anélise critica — Dotacdo proposta pela UO, PLOA e LOA

Ao analisarmos a composicao orcamentaria de 2010, podemos dividi-la em trés momentos: o estabelecimento
de limites orcamentarios, através da matriz CONIF, a Proposta Orgamentaria Anual e a Lei Orcamentaria Anual.

A matriz CONIF é a metodologia utilizada pelo Conselho Nacional das Instituiges da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifico e Tecnologico - CONIF, que visa estipular critérios de divisdo orcamentarias, entre as
instituicGes que compdem a rede federal de educacédo profissional e tecnoldgica, diante dos limites estabelecidos pelo
Ministério do Planejamento quando da Proposta de Lei Orgamentéria Anual.

Para o exercicio de 2010, a matriz CONIF teve como base a média ponderada do total de matriculas dos
semestres 2008.2 e 2009.1, extraidas do Sistema de InformagOes Gerenciais da SETEC — SIG; posteriormente foram
atribuidos indices de ponderacdo para os diversos cursos ofertados pela rede, dividindo-os em trés categorias de cursos:
baixo custo (Peso = 1), médio custo (Peso = 1,75) e Alto Custo (Peso = 2,5).

A metodologia utilizada proporcionou uma divisdo justa e equitativa entre a rede federal de educacgdo
profissional e tecnoldgica, baseando-se no retorno social e custo operacional para manutencdo das instituicdes,
ampliacdo da oferta de vagas, no caso especifico do IFCE, com um limite fixado em R$ 34.884.329,00, a metodologia
proporcionou um crescimento simultaneo da relagdo Aluno x Orgamento, tendo em vista a expansdo do namero de
matriculas de 12.818 em 2009 para 17.185 em 2010. Nesse contexto, a metodologia proporcionou ao IFCE atender sua
necessidade de custeio, bem como os investimentos para dar continuidade a reestruturacdo das unidades da fase pré-
expansdo e expansdo de novas unidades, que teve inicio em 2005.

A PLOA, por sua vez, fixou os limites orcamentarios superiores aos estabelecidos pela Matriz CONIF,
chegando R$ 37.477.078,00; j& com sua aprovagdo, a Lei Orcamentéria Anual - LOA (Lei n° 12.214, de 26 de janeiro
de 2010) aumentou ainda mais o or¢camento do IFCE para o exercicio de 2010, fixando-se no valor de R$
39.306.176,00. Tal acréscimo deveu-se a alocagdo dos recursos do Termo de Acordo e Metas firmado entre o IFCE e o
MEC para o exercicio de 2010.

A publicacdo da LOA/2010 com valores superiores em quase R$ 5.000.000,00 dos previstos na Matriz CONIF,
possibilitou ao IFCE ter um aumento de 34% na sua oferta de vagas, além de modernizagdo de sua infra-estrutura.

Alteracoes relevantes ocorridas nas dotagdes do exercicio em relagdo as dotacdes do exercicio anterior

A programacéo orcamentaria/2010 foi elaborada com base numa matriz que unifica as unidades orgamentarias
26206 (CEFETCE), 26315 (Iguatu) e 26317 (Crato) e que traz como orientagdo a cria¢do do Instituto com uma nova
estrutura organizacional e multicampi, mudando o cenério vivido em anos anteriores em que as Escolas Agrotécnicas e
Cefets possuiam autonomia orcamentaria para programar seus recursos. Com a integracdo dessas unidades, a
consolidagdo do PLOA/2010 teve significativas alteracdes com o objetivo de alinha-lo com o Plano de Expansdo da
Rede Federal de Educagdo, tais como:

A SETEC/MEC, objetivando atender o Plano de Metas e Compromissos 2009-2011, alocou diretamente no
orcamento da Instituicdo recursos alocados em despesas de capital nas seguintes acdes: Expansdo da Rede Federal da
EPT (1H10) , objetivando dar continuidade a ampliacdo da Rede EPT — Fase | e Il envolvendo a construgéo, reforma,
ampliacdo e aquisicdo de equipamentos das unidades incluidas nesta fase, que tem como compromisso aumentar a
oferta de vagas nos diversos niveis e modalidades de ensino de forma a atender as demandas da populagdo local; e
acdo de Reestruturacdo da Rede EPT - 8650 visando atender a recuperacdo e modernizagdo das instituicdes que fazem
parte do processo de integracdo dos Institutos Federais - Fase Pré-Expansdo do Plano de Expansdo da Rede EPT ,
inclusive a implantacdo da Reitoria para atendimento da sua manutengao e funcionamento.

A programacdo orcamentaria/2010 teve excluida a acdo de informatica — 2003, ofertada na programacéo do

exercicio anterior, porém, seguindo a determinacdo do TCU, alocou em 2010 recursos para o atendimento de despesas
de informética detalhadas em nivel de sub-elemento.

No decorrer do exercicio, ocorreram alteragcdes na programagao or¢camentaria, que sobremaneira contribuiram
para atendimento de despesas cujas dotacdes eram insuficientes ou para sua realizagdo, a saber:
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1 - Em funcdo da expansdo da Rede EPT houve uma crescente demanda na forca de trabalho associada a
incidéncia de vacancia de cargos e concessdo de aposentadoria e pensfes que exigia a ampliagdo do quadro funcional
com o provimento de cargos de professores e técnicos administrativos. Em decorréncia de novas contratacdes, fez-se
necessario a suplementagdo de créditos adicionais para atender o aumento das despesas de pessoal nos exercicios de
2009 e 2010.

2 - Remanejamento no valor de R$ 120.000,00 de dotacdo consignada na acdo orcamentaria 4006 -
Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacdo para a agdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da EPT,
objetivando o atendimento de despesas com a capacitacdo de docentes, cujos recursos disponiveis eram insuficientes
para o atendimento da demanda.

3 - Suplementacdo de créditos no valor de R$ 1.000.000,00 (hum um milhdo de reais) para atender as
atividades previstas no Termo de Convénio de n° 003/2009, celebrado com a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo Superior do Estado do Ceard, para a implantacdo do Laboratério de Analise de Tecido Vegetal, a ser
instalado nos campi de Sobral e Limoeiro do Norte.

4 - Em decorréncia da expansdo da Rede Federal da EPT, houve a criagdo de 05 (cinco) campi avangados
localizados nos municipios de Aracati, Baturité, Taua, Tiangua e Jaguaribe, que foram inaugurados e iniciaram suas
atividades em 2010. Com a insuficiéncia de dotacdes orcamentarias para atender as despesas com o funcionamento
dessas extensdes, o IFCE prop6s o remanejamento de dotacfes alocadas nas acdes de 2319 - Prestagdo de servigos a
Comunidade e 8650 - Reestruturacdo da Rede EPT para a a¢do 2992 - Funcionamento da educacdo Profissional no
montante de R$ 425.600,00.

5 - Houve a suplementacdo de créditos adicionais oriundos do superavit financeiro apurado no Balango
Patrimonial/2009 no valor de R$ 487.000,00, que atenderam despesas de manutencgdo e assisténcia ao educando do
campus de Fortaleza, bem como no fornecimento de alimentacdo aos alunos internos e semi-internos dos campi de
Crato e Iguatu. No exercicio anterior foram concedidos créditos adicionais no montante de R$ 1.745.000,00, oriundos
do superavit financeiro acumulado referente aos exercicios de 1999 a 2008, que foram regularmente aplicados na
aquisicdo de equipamentos, 0nibus escolares e material permanente.

No processo da gestdo orcamentaria, ndo ocorreu a suplementacdo de créditos no valor de R$ 182.317,70
objetivando desenvolver as atividades previstas no Termo de Convénio de n°® 008/2010, celebrado com a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceard, que visava a realizacdo dos cursos para formacdo de
Aucxiliar Técnico em Topografia e de Auxiliar Técnico em Laboratério de Solos e Asfalto a ser ofertado no campus de
Fortaleza. O ndo atendimento do pleito inviabilizou o cumprimento do objeto do convénio entre as Instituicdes
envolvidas, além de impossibilitar a atuacdo institucional do IFCE em promover acdes que assegurem a inser¢do no
mercado de trabalho de profissionais de nivel técnico proposto no termo de convénio citado.

Em resumo, as alterages ocorridas na programacdo foram positivas e seus efeitos garantiram ao longo dos
anos de 2009 e 2010 a implantacdo da Rede, no ambito regional e local, ampliando o acesso a Educacdo Profissional e
Tecnologica e atendendo aos interesses da populagdo por meio da oferta de cursos nos diversos niveis e modalidades de
ensino.
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2.4.1.4 Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA (em R$ 1,00)

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo UG concedente ou Classificagdo 3-out
de Crédito recebedora da acdo 1 - Pessoal e - butras
. Despesas
Encargos Sociais
Correntes
28.846.0901.0005 2.094.483,00
28.846.0901.00G5 280.225,00
12.363.1062.20AW 64.640,00
12.363.1062.6358 850.671,78
12.363.1062.6380 338.929,52
12.364.1377.2C68 24.380,75
12.364.1375.0487 31.349,73
12.126.1061.6372 1.002.105,83
12.306.1061.8744 145.881,98
g
3 12.363.1062.8252
= 168.071,08
3
k= 12.128.1061.8429
% § 158133 79.946,35
[ c
= 12.128.1067.4572
5 S 259.765,37
= 12.363.1062.1H10
§ 2.537.090,65
12.363.1062.2319 208.221.28
12.363.1062.2992 19.235.213,28
12.363.1062.2994 2 .801.633,36
12.363.1062.6358 141.306,00
12.363.1062.8650 1.081.988,10
12.571.1375.8667 173.467.60
24.128.1008.6867 90.775.50
04.126.8002.4838 1.984,50
15.122.0310.8785 364.267.56
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Despesas Correntes
Natureza da UG concedente ou Classificagdo
Movimentagcao de Crédito recebedora da acdo 1 - Pessoal e 3 - Outras
Encargos Sociais Despesas
Correntes
158313 12.363.1062.20AW 64.640,00
158313 207.079,20
158314 12.363.1062.6358 221.592,58
158316 79.300,00
158318 166.100,00
158320 12.363.1062.6358 130.200,00
158321 46.400,00
158313 128.016,28
158314 4.548,24
158316 5.202,83
158317 1.148,33
) 158318 12.363.1062.6358 22,009,883
c
P
£ 158319 888,30
k<) 158320 4.964,72
2 g
g S 158321 103.985,27
g [n'd
£ 158322 68.165,67
>
o
2 158313 12.364.1377.2C68 9.562,81
158315 14.817,94
12.364.1375.0487
158313 31.349,73
158313 12.126.1061.6372 1.002.105,83
158313 96.679,51
158314 12.306.1061.8744 6.223,90
158318 29.443.41
158319 13.535,16
158313 12.363.1062.8252 153.423,94
158316 14.647,14
158313 12.128.1061.8429 5.850,00
158316 56.097,39
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Despesas Correntes
Natureza da UG concedente ou Classificacéo
Movimentacdo de Crédito recebedora da acéo 1 - Pessoal e 3 - Outras
Encargos Sociais Despesas
Correntes
158319 12.128.1061.8429 17.998,96
158313 9.565,00
158314 1.360,00
158316 1.890,00
158317 200,00
158318 12.128.1067.4572 150,00
158319 600,00
158320 44.339,00
158321 199.881,37
158322 1.780,00
158313 22.489,28
o 158314 971.961,79
g 158315 32.809,14
- S 158316 37.905.43
' 5 12.363.1062.1H10
g 3 158317 706.998,54
S o
E 158319 324.673,47
S 158320 417.023,00
158323 23.230,00
158313 12.363.1062.2319 298.221.28
158313 5.750.410,48
158314 1.199.094,53
158315 796.541,86
158316 1.412.399,47
158317 12.363.1062.2992 1.128.222,63
158318 1.322.898,02
158319 1.049.284,89
158320 2.302.154,40
158321 2.093.679,57
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Despesas Correntes
Natureza da UG concedente ou Classific~a(;éo
Movimentagéo de Credito recebedora da acdo 1 - Pessoal e 3 - Qutras
Encargos Sociais Despesas
Correntes
158322 957.589,55
158323 12.363.1062.2992 719.343,05
158324 503.594,83
158313 1.099.747,00
158314 231.952,97
158315 73.728,00
158316 177.571,22
158317 204.193,35
158318 267.893,76
12.363.1062.2994
158319 237.920,00
158320 127.027,51
©
c
3 158321 172.740,70
[
£ 158322 90.879,80
3 e
On [}
8 8 158323 91.279,05
< o
£ 158324 26.700,00
o
= 158313 12.363.1062.6358 141.306,00
158313 556.824,63
158314 12.600,00
158315 12.000,00
158316 12.600,00
158317 12.600,00
12.363.1062.8650
158318 68.650,00
158319 10.800,00
158320 379.713,47
158321 9.000,00
158323 7.200,00
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Natureza da

Movimentagdo de Crédito

UG concedente ou
recebedora

Classificagdo
da acdo

Despesas Correntes

1 - Pessoal e

g 3 - Outras
Encargos Sociais Despesas
Correntes
158314 38.630,50
158317 12.571.1375.8667 129.437,10
} 437,
c
§ 158324 5.400,00
[
é 158313 22.446,80
o S
2 e 158314
[«6]
g é 24.128.1008.6867 8.850.00
E 158319 27.636,50
=
§ 158321 31.842,20
158313 04.126.8002.4838 1.984 50
158313 15.122.0310.8785 364.267,56
12.122.1067.2272
150014 183229
12.363.1062.20AW 64.640,00
150016 12.363.1062.6358 860.958,16
150016 12.363.1062.6380 361.517,08
150011 12.364.1377.2C68 24.380,75
2 154003 12.364.1375.0487 31.349.73
o
3 12.126.1061.6372 1,002.105,83
] c
g 8 153173 12.306.1061.8744 145.881,98
e
x
X 12.363.1062.8252 168.071,08
2 158516 12.363.1062.2992
g 840,00
€
E 150016 24.128.1008.6867 90.775,50
3 150016 04.126.8002.4838
< 1.984,50
560003 15.122.0310.8785 341.950,00
12.122.1067.2272 1.832.29
) 12.363.1062.20AW 64.640,00
o
3 12.363.1062.6358
2 158133 860.958,16
[&)
g 12.363.1062.6380 361.517,08
12.364.1377.2C68 24.380,75
12.364.1375.0487 31.349,73
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Despesas Correntes

Natureza da UG concedente ou Classificagdo
Movimentagdo de Crédito recebedora da acdo 1 - Pessoal e 3 - Outras
Encargos Sociais Despesas
Correntes
12.126.1061.6372
1.002.105,83
© 12.306.1061.8744
g 145.881,98
=
12.363.1062.8252
- @ 168.071,08
©
3 5 158133 12.363.1062.2992
g g 840,00
g * 24.128.1008.6867
g e 90.775,50
o
= .126. .
04.126.8002.4838 1.984,50
15.122.0310.8785
341.950,00

Natureza da

UG concedente ou

Classificagdo

Despesa de Capital

Movimentagdo de Crédito recebedora da acdo .
4 - Investimentos
19.572.0461.2095
714.29
12.363.1062.6358
105.151.53
12.363.1062.6380
310.405.76
12.364.1377.2C68
6.851.97
12.128.1061.8429
77.920.00
12.571.1375.4019
148.820.00
3 12.363.1062.8252
© o 73.600.00
5 § 158133 12.363.1062.1H10
= e 867126513
- 8 12.363.1062.2992
° 3.527.280.00
T, 12.363.1062.2E13
S 99.991.54
S 12.363.1062.6301
= 67269651
3 12.363.1062.6364
s 580.400.00
12.363.1062.7L90
350.000.00
12.363.1062.8650
10.295.011.69
12.571.1375.8667
785.374 68
158313 19.572.0461.2095 714,29
[%2}
.'8 158314 12.363.1062.6358 105.151,53
o
3 158313 9.550,96
e 12.363.1062.6380
158316 299.999,83

38




D de Capital
Natureza da UG concedente ou Classificagdo espesa de Lapita
Movimentacgdo de Crédito recebedora da agéo .
4 - Investimentos
158322 12.363.1062.6380 854,97
158313 5.555,97
12.364.1377.2C68
158315 1.296,00
158319 12.128.1061.8429 77.920,00
158313 12.571.1375.4019 148.820,00
158313 12.363.1062.8252 73.600,00
158313 4.916.293,97
158314 760.105,66
158315 544.350,06
158316 133.108,58
158317 412.157,96
158318 114.938,04
12.363.1062.1H10
i 158319 452.640,07
g
= " 158320 89.721,59
S
S 3 158321 222.860,55
= 3
c @
2 158322 463.919,24
g 158323 289.004,77
158324 272.164,64
158313 2.092.899,61
158314 92.582,00
158315 351.198,59
158316 40.569,96
158317 171.301,15
12.363.1062.2992
158319 10.160,00
158320 237.011,49
158322 24.437,56
158323 320.592,99
158324 186.526,65
158314 12.363.1062.2E13 99.991,54
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Natureza da UG concedente ou Classificagdo Despesa de Capital
Movimentagdo de Crédito recebedora da acdo P T —
158313 134.395,02
158314 80.000,00
158315 50.035,83
158316 46.646,21
158317 79.948,76
158318 49.513,66
12.363.1062.6301
158319 48.573,31
158320 19.991,35
158321 13.593,98
158322 49.998,39
158323 50.000,00
g 158324 50.000,00
E @ 158313 12.363.1062.6364 580.400,00
,% % 158324 12.363.1062.7L90 350.000,00
% é 158313 4.771.394,70
'% 158314 4.615,00
2 158316 637.520,30
158317 287.966,05
158318 1.322.033,13
12.363.1062.8650
158319 160.811,70
158320 1.160.012,19
158321 1.897.178,62
158322 46.041,00
158324 7.439,00
158313 424,00
158314 12.571.1375.8667 415.999,26
158317 368.951,42
° 240901 19.572.0461.2095 714,29
(T 7]
g¢ é 12.363.1062.6358 105.151,53
E g § 150016
g w S 12.363.1062.6380 3.309.348,61
150011 12.364.1377.2C68 6.851,97
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D de Capital
Natureza da UG concedente ou Classificagdo espesa de Lapita
Movimentagdo de Crédito recebedora da agéo .
4 - Investimentos
12.128.1061.8429 77.920,00
154003
12.571.1375.4019 148.820,00
12.128.1061.8429 84.900,00
153173
12.363.1062.8252 73.600,00
Y]
[
3 19.572.0461.2095 714,29
L>|J< [%2}
S 12.363.1062.6358 105.151,53
3 5
g S
g 2 12.363.1062.6380 3.309.348,61
(]
£
2 12.364.1377.2C68 6.851,97
= 158133
12.128.1061.8429 77.920,00
12.571.1375.4019 148.820,00
12.128.1061.8429 84.900,00
12.363.1062.8252 73.600,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anélise critica da Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

O IFCE, por forca de sua transformacdo institucional, tem em sua estrutura organizacional a Reitoria, que
funciona para fins de gestdo orcamentaria como setorial seccional, em que toda a movimentagdo orcamentéaria interna e
externa de créditos sdo realizadas por meio da sua UG/Gestdo Executora.

Os créditos originarios da LOA/2010 sdo recebidos pela Reitoria que, por sua vez, concede provisdes as
unidades gestoras a ela vinculadas, das dotacdes consignadas no or¢camento, observado o limite orcamentario aprovado
para cada uma delas. A maioria dessas dotagcBes objetiva atender o desenvolvimento das agBes orcamentarias de
funcionamento da Instituicdo, Assisténcia ao Educando e Modernizagdo do Acervo Bibliografico desenvolvidas pelos
campi. A Reitoria, através de suas diretorias sistémicas, executa os créditos orcamentarios destinados a atender a
manutencdo do seu quadro funcional (docente e técnico), capacitacdo dos seus servidores, acdes de informatica e o
funcionamento das Prd-reitorias de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacdo, Desenvolvimento Institucional e de
Administragdo.

Diferentemente de outros anos, as a¢fes de 1H10 - Expansdo da Rede EPT e 8650 - Reestruturacdo da Rede
EPT foram diretamente alocadas na matriz orcamentaria de cada campi, visando: dar continuidade ao Plano de
Expansdo da Rede EPT - Fases | e Il (Maracanad, Sobral, Limoeiro do Norte, Quixada, Crateds, Canindé e Acaral)
para aqueles projetos aprovados em 2009, cujos créditos ndo foram descentralizados em sua integralidade;
reestruturar/modernizar a infra-estrutura fisica e tecnolégica dos campi da Fase da Pré-expansdo (Fortaleza, Cedro,
Juazeiro do Norte, Crato e Iguatu); e implantar a Reitoria, que por demora na tramitagdo do processo de cessdo do
terreno situado na Rua Jorge Dumar, n°® 1703, foi outorgado em 22/10/2010, inviabilizando a sua instalagdo nos ultimos
dois meses do ano. Portanto, os recursos destinados para esta finalidade foram utilizados no atendimento das diversas
necessidades dos campi.
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Com o desenvolvimento das agdes de expansdo e reestruturacdo, foram implantados os campi de Crateus,
Canindé e Acarad, constituidos com o objetivo de aumentar a oferta de vagas do ensino profissional e tecnolégico para
atender a demanda da populacdo em formacéo educacional em todos os niveis e modalidades de ensino oferecido pela
Rede EPT.

Realizamos outros investimentos significativos, tais como: ampliagdo do bloco de ensino | do campus de
Maracanad; construcdo dos polos esportivos dos campi de Fortaleza e Crateds; construcdo da estacdo de tratamento de
esgoto, subestacdo elétrica e caixa d’agua do campus de Quixada; reforma de uma casa para sediar o projeto de
Equoterapia do campus de Iguatu; instalagdo de elevadores plataforma para o campus de Canindé; complementacéo das
obras de construcdo dos Centros de Inclusdo Digital em diversos municipios cearenses (Beberibe, Itapipoca, Itarema,
Mombaga e Tabuleiro do Norte); construcdo do Restaurante Universitario e do almoxarifado do campus de Cedro;
reforma do auditdrio e da quadra poliesportiva e ampliacdo do estacionamento do campus de Juazeiro do Norte; reforma
e recuperacdo de 80m do muro do campus de Maracanau; reforma em diversos ambientes e ampliacéo da Rede de dados
e voz do campus de Fortaleza; ampliacdo da rede de fibra dptica; reforma da biblioteca, alojamentos, guarita, refeitdrio
e pavimentacdo nas vias de circulagdo do campus de Crato; reforma da biblioteca e construcdo de duas salas de aula do
campus de Iguatu; elaboracdo dos projetos elétricos de ligagdo da subestacdo a rede puablica nos campi avangados
(Jaguaribe, Morada Nova, Tabuleiro do Norte, Alto Santo, Taua, Baturité, Camocim, Tianguad e Ubajara), além da
modernizacdo tecnoldgica dos laboratérios dos campi.

A Reitoria, articulada com a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica — SETEC, do Ministério da
Educacéo, e outros érgdos federais, busca prover os campi dos recursos necessarios para atender as demandas exigidas
pelo conjunto de politicas relacionadas a implantacdo dos Institutos Federais, por meio da celebragcdo de Termos de
Cooperacdo e Planos de Trabalho, cujos destaques orgamentarios foram repassados aos campi para atender a realizacéo
dos projetos que séo apresentados no ANEXO 2.

2.4.2 Execucdo Orgamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execugdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS

DA UJ
Valores em R$ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
~ 2009 2010 2009 2010
Contratacdo
Modalidade de Licitacdo 10.237.178,01 23.018.183,28 10.081.945,86 21.337.379,97
Convite 0,00 182.524,16 0,00 182.524,16
Tomada de Pregos 905.954,96 684.808,01 905.954,96 322.826,13
Concorréncia 95.459,88 6.506.171,38 95.459,88 6.094.193,09
Pregdo 9.235.763,17 15.644.679,73 9.080.526,02 14.737.836,59
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos *) *) *) *)
Contratagdes Diretas 3.555.875,27 5.132.270,08 3.539.570,12 4.989.269,50
Dispensa 2.331.895,45 2.479.422,21 2.315.651,04 2.345.055,73
Inexigibilidade 1.223.979,82 2.652.847,87 1.223.919,08 2.644.213,77
Regime de Execucéo Especial 96.946,77 64.696,74 96.946,77 64.696,74
Suprimento de Fundos 96.946,77 64.696,74 96.946,77 64.696,74
Pagamento de Pessoal 107.989.736,86 140.962.365,77 107.988.805,86 140.960.139,63
Pagamento em Folha 107.247.645,31 139.435.098,38 107.247.645,31 139.435.098,38
Diarias 742.091,55 1.527.267,39 741.160,55 1.525.041,25
Outros 3.041.887,44 4.842.978,89 3.039.341,04 4.787.856,11

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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(*) O Sistema de Registro de Precos — SRP representa o conjunto de procedimentos para registro formal de
precgos relativos a prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, para contratagcBes futuras. E precedido de licitagdo,
realizada nas modalidades de concorréncia ou pregao.

Portanto, ndo se trata de uma modalidade nem tipo de licitagdo, mas como o préprio nome sugere, refere-se a
um sistema que é vinculado a uma modalidade. O préprio estatuto de licitagcBes prevé as modalidades de licitagdo como
sendo: Concorréncia, Tomada de Preco, Convite, Concurso, Leildo e Pregdo.

Esta Instituicdo tem utilizado o Sistema de Registro de Precos nos pregdes eletrdnicos, porém ndo dispde de
ferramentas de controles que possibilite identificar de forma separada a execucdo orgamentaria do Sistema de Registro
de Precos, uma vez que esta inclusa na modalidade mencionada.

Analise critica

Por motivos relacionados a expansao da rede de ensino profissional e tecnoldgico, verifica-se, de forma geral,
uma evolucdo significativa nos créditos originarios da UJ, sobretudo nos recursos para investimentos relativos as obras,
claramente indicado na realizacdo da modalidade de licitacdo “Concorréncia”, que representa 100% da execucdo de
obras.

Tal evolugdo ocorreu em virtude da alocacdo dos recursos orgamentarios das acGes de expansdo e
reestruturacdo, vinculados ao Plano de Metas e Compromissos 2009-2011, cujas despesas sao de capital, contemplando:
construcdo, reforma, ampliacdo, modernizagdo, recuperacdo e aquisicdo de equipamentos para estruturacdo fisica das
unidades dos Institutos Federais.

No exercicio de 2010, ndo ocorreu contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras.

A nova estrutura organizacional do Instituto, cuja sistematica adotada foi a de multicampi, trouxe efeitos
positivos no que se refere ao desenvolvimento das atividades ligadas a execugdo orgamentéria, uma vez que advém
dessa sistematica a descentralizagdo dos trabalhos otimizando pessoal e tempo.

N&o obstante essa descentralizagdo das atividades, verificou-se um atraso no andamento dos procedimentos
licitatérios em decorréncia da transicdo da nova institucionalidade e ainda da fase de inexperiéncia dos novos
servidores, causando um ritmo moroso e, consequentemente, um acUmulo das atividades no dltimo trimestre do
exercicio, impactando na liberagdo dos limites orcamentarios por parte do MEC.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIO DA UJ
Valores em R$ 1.000,00

Grupos de | Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Despesas

103.710,02 | 131.437,89 | 103.710,02 | 131.437,89 0,00 0,00 103.710,02 | 131.437,89
de Pessoal

1°.
elemento | 62.457,69 | 80.821,19 | 62.457,69 | 80.821,19 0,00 0,00 62.457,69 | 80.821,19
319011

2°.
elemento | 16.910,42 | 18.498,70 | 16.910,42 | 18.498,70 0,00 0,00 16.910,42 18.498,70
319001

3°.
elemento | 13.342,73 | 17.417,38 | 13.342,73 | 17.417,38 0,00 0,00 13.342,73 17.417,38
319113

Demais
elementos | 10.999,18 | 14.700,61 | 10.999,18 | 14.700,61 0,00 0,00 10.999,18 | 14.700,61
do Grupo

43




Outras

Despesas | 21.985,98 | 37.286,51 | 19.054,39 | 32.127,08 | 2.931,60 | 5.159,43 | 18.879,37
Correntes

31.298,26

1°.
elemento | 5.860,27 9.095,48 4.898,34 6.791,15 961,93 2.304,32 | 4.773,09
339039

6.591,95

2°.
elemento | 4.202,94 7.081,18 3.966,97 6.915,60 235,96 165,58 3.966,97
339037

6.972,10

3°.
elemento | 3.989,76 5.786,51 2.580,83 3.564,46 1.408,93 | 2.222,05 | 2.536,08
339030

3.128,82

Demais

elementos | 7.933,02 | 15.323,35 | 7.608,24 | 14.855,86 324,77 467,48 7.603,22
do Grupo

14.785,40

TOTAIS | 125.696,00 | 168.724,40 | 122.764,41 | 163.564,97 | 2.931,60 | 5.159,43 | 122.589,39

162.736,15

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA DOS CREDITOS

ORIGINARIO DA UJ

Valores em R$ 1.000,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Investimentos 8.407,58 | 26.144,84 | 2.157,22 | 10.453,30 | 6.250,37 | 15.691,54 | 2.157,22 9.403,20
0 -
l'jgggnlm 4.81505 | 11.501,29 | 1.669,86 | 2.829,07 | 3.14519 | 8.672,22 | 1.669,86 | 2.522,75
0 —
Z'Zgg%”zm 3.518,37 | 14.427,92 | 413,20 | 7.408,60 | 3.10517 | 7.019,32 | 41320 | 6.664,81
3°. elemento —
449092 74,16 195,22 74,16 195,22 0,00 0,00 74,16 195,22
Demais
elementos do 0,00 20,41 0,00 20,41 0,00 0,00 0,00 20,41
Grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica — Despesas Correntes e de Capital

Durante o exercicio de 2010 foram criadas as Unidades Gestoras do Instituto Federal do Ceard, conforme

descrita abaixo:

. 158133 — Reitoria

. 158313 — Fortaleza

. 158314 — Limoeiro do Norte
. 158315 — Quixada

. 158316 — Juazeiro do Norte
. 158317 — Sobral

. 158318 — Cedro

. 158319 — Maracanau

. 158320 - Iguatu

10.158321 - Crato

11.158322 — Acarau
12.158323 — Canindé
13.158324 - Crateus

O©CoOoO~~NOOTA,WNE
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Tal fato foi decorrente da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, paragrafo Unico do art. 1°, concomitante
com art. 9°. Atendida a legislagdo, o IFCE passou a realizar sua execugdo orcamentaria de forma descentralizada, pela
Reitoria e seus diversos campi.

No transcorrer da execucdo orcamentdria, verificou-se a necessidade da conclusdo das seguintes obras
empenhadas parcialmente no exercicio de 2009, a saber:

. Construcdo do Pélo Esportivo do campus de Fortaleza;

. Construcédo do Bloco de Ensino do campus de Maracanad;

. Construcédo do Ginasio Esportivo do campus de Maracanad;

. Ampliacdo do Audit6rio do campus de Juazeiro do Norte;

. Construcdo da Quadra Esportiva do campus de Juazeiro do Norte;

. Construcdo do Bloco de Sala de Aula e Biblioteca do campus de Limoeiro do Norte.

. Construgdo do campus de Acaral e

. Construgdo do campus de Canindé, gerando assim uma reprogramacao dos créditos destinados a aquisigdo
de equipamentos e material permanente para obras e instalagBes, visando priorizar a conclusdo das obras em
andamento.

O~NO OIS, WN -

As despesas com pessoal, custeio e capital foram executadas de formas convenientes, sem contingenciamento
dos créditos orcamentéarios, contudo houve um controle da cota de limite orcamentario a utilizar de capital que era
liberada a medida que o IFCE apresentava a demanda licitada.

Com o funcionamento dos 06 campi (Limoeiro do Norte, Sobral, Quixada, Acarad, Canindé e Cratels) que
fazem parte da Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, o IFCE deparou-se com algumas
dificuldades, tais como:

1. Demora na nomeacéo dos servidores efetivos técnico-administrativos dos campi;

2. Auséncia de capacitacdo dos servidores nos sistemas governamentais;

3. Auséncia de infra-estrutura adequada para atividade-meio;

4. Auséncia da padronizacdo dos materiais de consumo, mobiliarios e equipamentos da rede IFCE, gerando
atrasos nos processos de licitacdo;

5. Morosidade na liberacdo dos limites de empenhos para emendas parlamentares no final do exercicio,
provocando dificuldade da execugdo orcamentéria.

Em sintese, a execucdo das despesas do IFCE no exercicio de 2010 foi positiva, asseverando a consolidacéo da
reestruturacdo e expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional no Estado do Ceara.

2.4.2.2 Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagdo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 4.600.728,08 284.088,18 4.581.731,74 276.166,68

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 505.679,36 0,00 505.679,36 0,00
Pregéo 4.068.903,55 284.088,18 4.049.907,21 276.166,68
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 1.001.873,25 52.206,72 993.766,25 40.130,92
Dispensa 949.973,25 45.606,72 941.866,25 33.530,92
Inexigibilidade 51.900,00 6.600,00 51.900,00 6.600,00
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Regime de Execucéo

Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento de Pessoal 116.541,35 290.902,77 114.640,21 257.593,35
Pagamento em Folha 0,00 840,00 0,00 840,00
Diérias 116.541,35 290.062,77 114.620,21 256.753,35

Outras 885.628,63 950.032,40 87.932,63 926.463,90

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise critica

Na analise do quadro acima, verifica-se um diminuigdo consideravel nos recursos oriundos de descentralizagédo
de créditos orcamentarios. Deu-se em virtude das acBes de expansdo e reestruturacdo, antes decorrentes de
descentralizacdo, passarem a compor a matriz orcamentaria dos Institutos.

Né&o ocorreu contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras no exercicio em 2010.

A reducdo nas descentralizagdes de créditos orgamentarios oriundos de planos de trabalho, teve efeito positivo
se analisada pela questdo de forca de trabalho para a execucao desses créditos, pois se observa que os esforgos ficaram
concentrados na execucao dos créditos originarios da UJ, priorizando as ac@es da matriz orcamentaria.

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacio

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO I~DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO
Valores em R$ 1.000,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos

. . 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal
1° elemento de 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
2° elemento de 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do grupo
§- Outras Despesas | 7145 67| 3.002,72| 2.70324| 1.47369| 4.439.43| 1619,03| 2.669.23| 1.409,04
Correntes
é‘;se;gg”ae”to de 4.461,16| 1.369,84| 1.09521 564| 3.36595| 1.364,20| 1.081,62| 56,40
2° elemento de 1169,47| 869,79 471,15 869,79| 698,32 000 47105 857,26
despesa
3° elemento de 747.92|  23462| 670,54 11341 7739 12122 664,84 111,94
despesa
?;rgri‘;;(f'ememos 764,10  61847| 466,34| 484.85| 297,77 13362| 451,71 434,20

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTA(;AO
Valores em R$ 1.000
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 19.118,91| 3.807,31| 3.901,53| 104,38| 15.217,38| 3.702,93 3.900,84 92,15
1° elemento de 11.441,18| 2.913,32| 3.331,81| 104,38| 8.109,38| 2.808,95| 3.331,12| 92,15
despesa - 449051
2° elemento de
despesa - 449052

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Grupos de Despesa

7.677,73 893,98 569,72 0,00| 7.108,00| 893,98 569,72 0,00

Anélise critica da gestdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos por Movimentacéo

Nos anos de 2009 e 2010 foi dado continuidade a execucdo do Plano de Expansao da Rede Federal da EPT em
que a SETEC/MEC financiou a implementacgdo de agBes com o objetivo de fortalecer as politicas publicas necessarias
para a consolidagdo no novo modelo de educacéo profissional. Ao longo desses dois anos foram executadas importantes
acOes como o fomento ao desenvolvimento da EPT, a modernizacdo das escolas publicas, por meio do Programa Brasil
Escolarizado, a Implementacdo e Manutencdo do Sistema de Informacdes da Educacgdo Profissional, a Expansdo e a
Reestruturacdo da Rede EPT com a modernizagdo e atualizagdo dos campi, a implementacdo e manutencgdo do portal da
Educacdo Profissional e Tecnologica Virtual (EAD), a Implantacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT,
Implementacdo dos cursos de Formacgdo Inicial e Continuada, Capacitacdo de Recursos Humanos no ambito do
programa de Incluséo Social e Etnico-Racial na Educacao Superior e outros.

Outros 6rgdos (CAPES, FNDE, FINEP) descentralizaram em favor do IFCE, créditos orcamentarios com
vistas a fomentar projetos de implantacdo e recuperacdo da infra-estrutura de Pesquisa dos Institutos Federais, apoiar
acOes como a implantacdo da Infra-Estrutura de Tecnologia da Informacédo para a Educacéo Profissional Tecnoldgica,
incrementar o atendimento da Alimentacdo Escolar da Educacdo Bésica, ofertar e manter o funcionamento dos cursos
da Escola Técnica Aberta do Brasil - E-Tec. Destaque-se os créditos recebidos do Ministério das Cidades , no ambito
do Programa de Aceleracdo do Crescimento, que objetivamente promoveu a transformagdo social com a melhoria de
habitabilidade da populagdo de baixa renda da cidade de Fortaleza, bem como oportunizou a formacdo pratica dos
estudantes dos cursos técnicos da Construgdo Civil com vistas a inser¢do no mercado de trabalho.

A implementacdo dessas agOes ocorreram acentuadamente no exercicio de 2009, dando continuidade no
exercicio seguinte, em que se obteve significativa reducdo na aplicacdo das despesas com a contratacdo de servigos de
terceiros/Pessoa Juridica, material de consumo e outras. Em 2010, considerando a adogdo de politicas que contribuiram
para a permanéncia do educando na instituicdo e éxito em sua aprendizagem, a SETEC priorizou atender aos alunos
regularmente matriculados nos cursos Técnicos e de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) no ambito do Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos. Com a execucdo desta acdo o IFCE atendeu 991 alunos distribuidos nos campi:
Fortaleza (205), Juazeiro (92), Cedro (192), Iguatu (194), Limoeiro do Norte (237) e Crato (71).

Desde 2006, a SETEC/MEC realiza o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagdo - EPT,
disponibilizando recursos orcamentarios preponderantemente alocados para a construcdo, ampliacdo, reforma e
modernizacgdo da infra-estrutura fisica dos Institutos Federais. O IFCE, seguindo essa orientagdo, priorizou a alocacéo
de seus recursos na construcgao das novas unidades (Cratels, Acaral e Canindé), reforma e ampliacdo das unidades da Il
Fase de Expansdo (Limoeiro do Norte, Maracanal, Quixada, Sobral), reestruturacdo das unidades da Pré-expansdo
(Fortaleza, Iguatu, Crato, Cedro e Juazeiro do Norte) e modernizacéo dos equipamentos e laboratérios dos campi.

Em resumo, a execucdo desses destaques recebidos foram fundamentais para implementar agdes para o
desenvolvimento da Educacéo Profissional Tecnoldgica, tendo alcangado os objetivos propostos nos Planos de Trabalho
aprovados pelas instituicdes fomentadoras.
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2.4.3 Indicadores Institucionais

2.4.3.1 Indicadores Académicos

1. Relagéo Candidato/Vaga (RCV)

Utilidade/Objetivo: Identificar a relacdo candidato/vaga
Tipo: Efetividade

Definicao: Inscricbes = nimero de inscri¢cdes em vestibulares e processos seletivos; Vagas Ofertadas = nimero de
vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibulares, processos seletivos e outras formas de
ingresso.

Célculo: RCV = candidatos/vagas ofertadas.
Fonte: SIMEC

Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avangados do
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador:

TABELA Il - RELAGAO CANDIDATO/VAGA POR CAMPUS

Campus RCV
Fortaleza 7,63
Juazeiro do Norte 2,61
Cedro 4,56
Maracanau 3,78
Quixada 3,90
Limoeiro do Norte 10,03
Sobral 13,98
Acarad 0,98
Canindé 7,37
CrateUs 1,84
Crato 2,27
Iguatu 6,81
Campus Avancado RCV
Aracati 2,21
Baturité 2,76
Jaguaribe 1,33
Taua 2,57
Tiangua 3,85

A série histdrica a seguir contém para os anos de 2006 a 2010, os indicadores de desempenho alcancados pelas
unidades de ensino do antigo CEFETCE e, nas duas Ultimas colunas, sdo observados os indicadores do IFCE,
sucedaneo do CEFETCE e das Agrotécnicas de Iguatu e de Crato:
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TABELA 111 - HISTORICO DA RELAGCAO CANDIDATO/VAGA POR CAMPUS

Ano
2006 2007 2008 2009 2010
Campus
Fortaleza 8,77 8,72 6,02 9,23 7,63
Cedro 3,75 1,75 1,91 2,63 4,56
Juazeiro do Norte 5,35 3,43 2,98 5,8 2,61
Maracanau - 2,78 4,76 5,11 3,78
Quixada - - 1,00 3,50 3,90
Sobral - - - 7,34 13,98
Limoeiro do Norte - - - 4,93 10,03
Acarad - - - - 0,98
Canindé - - - - 7,37
Cratels - - - - 1,84
Crato - - - 3,05 2,27
Iguatu - - - 2,72 6,81

Por altimo, o calculo efetuado em planilha prépria, desenvolvida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 5,83. Valor este, que dara
inicio a série histérica do RCV consolidado do Instituto.

RCV (consolidado) do IFCE

ANO RCV
2010 5,83

Andlise: O campus de Sobral apresentou a maior procura registrando, em valores consolidados, cerca de 14
candidatos inscritos para cada vaga ofertada, enquanto que o campus de Acaral registrou a menor procura, com
cerca de 01 candidato inscrito para cada vaga ofertada.

2. Relagdo Ingressos/Alunos (RIA)
Utilidade/Objetivo: Quantificar a taxa de ingressos em relagdo ao total de alunos matriculados.
Tipo: Efetividade

Definicdo: O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo
anterior + ingressos + matriculas reativadas).

Ingressos = NUmero de ingressos por meio de vestibulares, processos seletivos e outras formas de ingresso.
Célculo: RIA = (ingressos/alunos matriculados) x 100.
Fonte: SIMEC

Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avangados do
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador:
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TABELA IV - RELAGAO INGRESSO/ALUNO POR CAMPUS

Campus RIA (%0)
Fortaleza 6,11
Juazeiro do Norte 45,58
Cedro 8,03
Maracanau 13,89
Quixada 0
Limoeiro do Norte 30,16
Sobral 17,96
Acarad 31,62
Canindé 44,49
Cratels 33,33
Crato 11,50
Iguatu 10,85
Campus Avancado RIA (%0)
Aracati 100
Baturité 51,02
Jaguaribe 0
Taua 0
Tiangua 50

Por fim, o célculo efetuado em planilha prépria, desenvolvida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 13,81. Valor este, que dara
inicio a série histérica do RIA consolidado do Instituto.

RIA (consolidado) do IFCE

ANO RIA (%)
2010 13,81

Andlise: Observa-se ter havido no Gltimo ano, aproximadamente, uma relagdo de 46 alunos novatos, no ano,
para cada 100 alunos matriculados, nesse mesmo ano, no campus de Juazeiro do Norte, evento justificado pelo elevado
nimero de alunos ingressos na modalidade de educacdo a distancia naquela unidade de ensino, 44 novatos para cada
100 alunos matriculados nesse mesmo ano no campus de Canindé, 33 novatos para cada 100 alunos matriculados nesse
mesmo ano no campus de CrateUs. Para estes dois Gltimos campi, justifica-se o elevado RIA em face dos mesmos terem
iniciado suas atividades de ensino em 2010. E, finalmente, 100 novatos para 100 matriculados no campus avangado de
Avracati, por serem as primeiras turmas a ingressarem naquela unidade.

3. Relacdo Concluintes/Alunos (RCA)

Utilidade/Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos.

Tipo: Eficacia

Definicao: O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando apto a colar grau.

Célculo: Relagdo = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100
Alunos Matriculados

Fonte: SIMEC
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Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avangados do
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador:

TABELA V - RELAGAO CONCLUINTE/ALUNO POR CAMPUS

Campus RCA (%)
Fortaleza 2,53
Juazeiro do Norte 12,04
Cedro 9,08
Maracanau 2,67
Quixada 22,34
Limoeiro do Norte 7,19
Sobral 471
Acarall 0
Canindé 0
CrateUs 0
Crato 21,19
Iguatu 6,09

Por fim, o célculo efetuado em planilha prépria, desenvolvida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 5,33. Valor este, que dara
inicio a série histérica do RCA consolidado do Instituto.

RCA (consolidado) do IFCE

ANO RCA (%)
2010 533

Andlise: O campus de Quixada apresentou a maior relacdo aluno concluinte-aluno matriculado, no ano de
2010, em razdo de ter ficado um semestre letivo sem ofertar novas entradas em face de atrasos na construgdo de novas
salas de aulas, enquanto que a menor relacdo apresentada (0%) para os campi de Acaral, Cratels e Canindé é
justificada pelo fato dos mesmos terem entrado em atividade em 2010, portanto, sem tempo habil para a formagdo de
alunos.
4. Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)
Utilidade/Objetivo: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes.
Tipo: Eficiéncia
Definicao: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando apto a colar grau.
Ingressos = NUmero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Célculo: IEA = (Somatério n° de concluintes/Somat6rio n° de ingressos ocorridos por periodo equivalente) x 100

Contam-se 0s ingressos verificados na mesma instituicdo, considerando-se o periodo equivalente como a quantidade de
periodos para integralizagdo da carga horaria letiva do curso.

Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, para alguns dos campi IFCE, conduziram aos
seguintes resultados deste indicador:
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TABELA VI - INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA POR CAMPUS

Campus IEA (%0)
Fortaleza 49,46
Juazeiro do Norte -
Cedro 30,87
Maracanau 18,45
Quixada 73,33
Limoeiro do Norte -
Sobral 26,25
Acarall 0
Canindé 0
CrateUs 0
Crato -
Iguatu 17,22

Andlise: Fica prejudicada tendo em vista que o sistema ndo ofertou os valores do indicador para os campi de
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte e Crato.

5. Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (IRFE)

Utilidade/Objetivo: Quantificar a taxa de retencdo do fluxo escolar em relagéo ao total de alunos.
Tipo: Efetividade

Definicao: O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Retencdo escolar refere-se a subdivisdo: reprovacédo e trancamento.

Célculo: Indice = Nimero de Alunos Retidos (Reprovacio + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

Fonte: SIMEC

Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avangados do
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador:

TABELA VII - INDICE DE RETENGAO DO FLUXO ESCOLAR POR CAMPUS

Campus IRFE (%)
Fortaleza 8,35
Juazeiro do Norte 21,87
Cedro 13,33
Maracanau 6,13
Quixada 32,39
Limoeiro do Norte 8,12
Sobral 21,21
Acarad 10,26
Canindé 0
CrateUs 0
Crato 10,85
Iguatu 7,43
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Campus Avancado IRFE (%)

Aracati 32,24
Baturité 0
Jaguaribe 0
Taua 0
Tiangua 0

Por fim, o célculo efetuado em planilha prdpria, desenvolvida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 10,51. Valor este, que dara
inicio a série histérica do IRFE consolidado do Instituto.

IRFE (consolidado) do IFCE

ANO IRFE (%)
2010 10,51

Andlise: Os resultados demonstram a necessidade da adogéo, por parte dos gestores dos diversos campi, de
medidas investigativas e consequentes ac¢fes corretivas, visando a reducdo no elevado nimero de trancamentos e
reprovacoes.

6. Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral (RADTI)

Utilidade/Objetivo: Quantificar o nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

Tipo: Eficiéncia

Definicao: O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades académicas exclusivamente em sala
de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h multiplica-se por 0,5, e quantidade
em 40h e DE multiplica-se por 1,0).

Célculo: RADTI = Numero de Alunos Matriculados / NUmero de Docentes em Tempo Integral

Fonte: SIMEC

Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avangados do
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador:

TABELA VIII - RELAGAO ALUNO/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL POR CAMPUS

Campus RADTI
Fortaleza 29,42
Juazeiro do Norte 10,30
Cedro 23,94
Maracanau 27,60
Quixada 7,58
Limoeiro do Norte 14,13
Sobral 17,47
Acarad 21,71
Canindé 10,26
CrateUs 9,55
Crato 13,58
Iguatu 24,93
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Campus Avancado RADTI

Aracati 21,71
Baturité 9,80
Jaguaribe 5,80
Taua 11,50
Tiangua 16,00

O célculo efetuado em planilha prépria, desenvolvida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional,
apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 20,44. A série histdrica do IRFE
consolidado do Instituto é apresentada a seguir.

RADTI (consolidado) do IFCE

ANO RADTI
2009 18,05
2010 20,44

Andlise: Percebe-se, pela série histdrica consolidada do IFCE, um incremento da RADTI, indo de
aproximadamente 18 alunos por professor em tempo integral, em 2009, para 20 alunos por professor em 2010.

7. Indice de Titulag&o do Corpo Docente (ITCD)
Utilidade/Objetivo: Quantificar o indice de Titulacio do Corpo Docente - Efetivo e Substituto.
Tipo: Efetividade

Definicao: A titulagdo do Corpo Docente € dividida em 05 subgrupos: graduado, aperfeicoado, especialista, mestre e
doutor. Havendo ponderagdo conforme formula abaixo.

Calculo: ITCD = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 / G+A+E+M+D
Fonte: SIMEC

Afericdo: Os dados originais coletados junto ao SIMEC, em 03/03/2011, de todos os campi e campi avangados do
IFCE, conduziram aos seguintes resultados deste indicador:

TABELA IX - INDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE POR CAMPUS

Campus ITCD
Fortaleza 3,40
Juazeiro do Norte 3,10
Cedro 1,88
Maracanau 2,66
Quixada 3,37
Limoeiro do Norte 3,46
Sobral 3,48
Acarad 3,45
Canindé 3,61
CrateUs 2,12
Crato 3,50
Iguatu 3,69
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Campus Avancado ITCD

Aracati 2,50
Baturité 2,43
Jaguaribe 1,80
Taua 3,17
Tiangua 2,13

O célculo efetuado em planilha prépria, desenvolvida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional,
apontou como resultado consolidado desse indicador para o IFCE, o valor de 3,18. A série historica do ITCD
consolidado do Instituto é apresentada a seguir.

ITCD (consolidado) do IFCE

ANO ITCD
2009 3,11
2010 3,18

IFCE CONSOLIDADO: 3,18

Andlise: Observe-se um leve acréscimo no ITCD consolidado do Instituto, resultado que confirma a adequada
politica da Instituicdo voltada a capacitacdo permanente do corpo docente. Convém ressaltar que a situacdo ideal seria
ter-se todos os professores com doutorado, o que faria o ITCD ser igual a 05.

2.4.3.2 Indicadores Administrativos

Para determinacdo destes indicadores, tomou-se como fonte de informacdo o SIAFI GERENCIAL,
apresentando-se os calculos consolidados correspondentes aos campi de Fortaleza, Maracanad, Juazeiro do Norte,
Cedro, Sobral, Quixad4, Limoeiro do Norte, Iguatu, Crato, Acaral, Canindé e Cratels, em razdo da forma como
ocorreram as execugdes orcamentarias/financeiras no exercicio de 2010.

1. Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Utilidade/Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno durante o ano de 2010.

Tipo: Efetividade

Definicao: Consideram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios, inativos e pensionistas.
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Célculo: Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano. GCA = Total de
Gastos/Alunos Matriculados

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Base de Célculo: Total de gastos (R$ 172.139.350,00) menos Despesa de capital (R$ 9.403.200,00) menos Pessoal
Inativo (R$ 18.498.701,12) mais Pensdes (R$ 5.479.079,28)

Alunos Matriculados: 17.185 (dado extraido do SIMEC, maior nimero no ano)
Definicao do indicador: GCA = total de gastos correntes/alunos matriculados

Determinacgédo do GCA em 2010:
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GCA =138.758.380,00/17.185 = R$ 8.074,39

Anélise: Entendemos ser o valor de 2010 (R$ 8.074,39) o primeiro ponto da série histdrica a ser construida
para o presente indicado do Instituto, pois somente a partir desse exercicio o IFCE exerceu efetivamente a condicdo de
unidade gestora orgcamentaria de todos os seus campi. Assim, por incluir em 2010 as antigas Agrotécnicas de Iguatu e
Crato, que por sua natureza diferenciada contribuiram para a elevagdo desse indicador (pode-se observar que no
Relatério de Gestdo de 2009 as referidas escolas - Iguatu e Crato apresentaram como GCAs, respectivamente, 0s
valores de R$ 7.863,00 e 16.324,00), ndo ha como se comparar o valor atual do indicador GCA com o resultado
levantado, em 2009, para os demais campi do IFCE, cujo valor apurado fora de R$ 5.064,00.

2. Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

Utilidade/Objetivo:

Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais.

Tipo: Adequacdo do or¢camento atribuido a instituicdo

Definicao: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.
Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Calculo: PGP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gastos Totais

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Base de Célculo: Pessoal e encargos sociais (R$ 131.437.890,00); Gastos totais (R$ 172.139.350,00).
Definicao do Indicador: PGP = (total de gastos com pessoal/gastos totais) x 100

Determinacéo do PGP: PGP = (total de gastos com pessoal/gastos totais) x 100

Determinagéo do PGP em 2010:

PGP = (R$ 131.437.890,00/R$ 172.139.350,00) x 100 = 76,35%

Considerando a série historica do IFCE a partir de 2009, tem-se como resultado:

ANO PGP (%0)

77,57 (lguatu: 72,11; Crato
2009 72.27)
2010 76,35

Andlise: Como mostram esses primeiros pontos da série histérica, 0 PGP manteve-se praticamente inalterado,
em torno de 76%.

3. Percentual de Gastos com Outros Custeios (PGOC)

Utilidade/Objetivo: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.
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Tipo: Adequacdo do or¢camento atribuido a instituicdo

Definicao: (Gastos Totais de OCC) menos (-) (beneficios e PASEP, investimentos e inversées financeiras)
Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Calculo: PGOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 100 / Gastos Totais

Onde: Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes — (Assisténcia pré-escolar +
auxilio transporte + auxilio alimentagdo + assisténcia médica e odontoldgica + PASEP)

Base de Célculo: Outras despesas correntes (R$ 31.298.260,00), Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio
alimentacdo + assisténcia médica e odontolégica + PASEP (R$ 6.536.726,40) e Gastos totais (R$ 172.139.350,00)

Definicao do Indicador:

PGOC = (total de gastos com outros custeios/gastos totais) x 100
Determinagéo do PGOC em 2010:

PGOC = (R$ 24.761.533,60/R$ 172.139.350,00) x 100 = 14,38%

Considerando a série historica do IFCE a partir de 2009, tem-se como resultado:

ANO PGOC (%0)
20,47 (lguatu: 20,96; Crato

2009 12.96)

2010 14,38

Andlise: Observa-se, em relagcdo ao ano de 2009, que houve um pequeno decréscimo desse indicador, fato,
contudo, que ndo ocasionou transtornos maiores a Instituicdo.

4. Percentual de Gastos com Investimentos (PGI)

Utilidade/Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relagdo aos
gastos totais.

Tipo: Adequacdo do or¢camento atribuido a instituicdo
Definicédo:

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a aquisicdo de imdveis
considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes,
equipamentos e material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater
comercial ou financeiro.

Inversfes Financeiras: Despesa com aquisicdo de im6veis ou bens de capital ja em utilizagdo e também a aquisicdo de
titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo
importe aumento do capital e com a constituigdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos
comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros.
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Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Célculo: PGI=Total de gastos com despesas de Investimentos / Gastos Totais

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Base de Célculo: Despesas de capital (R$ 9.403.200,00) e Gastos totais (R$ 172.139.350,00)
Definicao do Indicador: PGI = (total de gastos com investimentos e inversdes financeiras/gastos totais) x 100

Determinacéo do PGI em 2010:

PGI = (R$ 9.403.200,00/R$ 172.139.350,00) x 100 = 5,46%

Considerando a série historica do IFCE a partir de 2009, tem-se como resultado:

ANO PGOC (%)
2009 21,35 (lguatu: 6,93; Crato 14,81)
2010 5,46

Andlise: Observa-se um decréscimo acentuado nesse indicador sem que, contudo, tenha trazido implicagdes
para a consolidacao da reestruturacdo e expansao da Rede Federal de Educagdo Profissional no Estado do Ceara.

5. NUmero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita Familiar

Utilidade/Objetivo: Auferir o grau de incluséo social da politica governamental por meio do perfil socioecondémico de
ingressantes e de concluintes nas Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Defini¢bes: Ndo ha

Calculo: Néo definido

Pesquisa: Realizada, sob a forma de resposta espontanea, sobre a faixa de renda per capita familiar de discentes dos
campi de Fortaleza, Sobral, Iguatu, Cedro, Cratels, Maracanad, Limoeiro do Norte e dos campi avangados de Baturité e

Taua.

TABELA X - RELATORIO FAIXAS DE RENDA PER CAPITAFAMILIAR IFCE

E = - = = o 48 \g 2 -
FAIXAS DE RENDA | % E = % § % g é g
i m K0 = O g 5

0<Renda<0,5 435 | 17 05 15 | 1045 | 408 | 03 31 | 118 | 2077
0,5 < Renda < 1,0 887 | 11 12 85 | 192 | 623 | 03 0 183 | 1996
1,0 <Renda<15 934 | 05 36 | 220 | 158 | 109 | 05 | 155 | 199 | 1821
1,5 <Renda<25 731 | 02 10 52 | 110 | 52 68 0 196 | 1221
2,5 <Renda < 3,0 769 | 01 06 | 507 | 12 39 25 87 | 143 | 1589
Renda > 3,0 560 0 0 101 | 09 14 01 | 111 | 60 | 856

Fontes: 1. SIMEC (campi de Sobral, Iguatu, Cedro, Cratels, Maracanad, Limoeiro do Norte, Baturité e Taud).
2. Diretoria de Extensdo e Relages Empresariais/Coordenadoria de Servi¢o Social (campus de Fortaleza).

58



GRAFICO 1 - FAIXA DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR DOS ALUNOS POR CAMPUS
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GRAFICO 2 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR FAIXA DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR
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Analise: Na coleta realizada obteve-se 9.560 respostas, podendo-se observar, entre outros dados, que cerca de
43% (4.073 alunos) dos respondentes apresentaram renda familiar per capita entre 0,0 e 1,0 salario minimo. Resultado
que ratifica a importancia do papel do IFCE enquanto indutor da mobilidade social a ser conquistada, por meio do
mundo do trabalho, por seus futuros egressos; conferindo-lhes, por conseqliéncia, condigdes econdmicas superiores

aquelas nas quais vivem atualmente com suas familias.

Qtd. de Alunos

GRAFICO 3 - QUANTIDADE DE ALUNOS QUE RESPONDERAM A CONSULTA
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4. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A4.1- SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
(T B LTS SUBILETIE LI acumulados acumulados 31/12/2010
2009 175.019,70 1.078,00 164.290,26 9.651,11
2008 6.105,62 335,00 5.770,62
2007 90.710,98 84.262,00 6.448,65
2006 7.603,08 4.352,53 3.250,55
2005 7.134,73 1.739,96 5.394,77
Restos a Pagar ndo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
(T B LTS SUBILETIE LI acumulados acumulados 31/12/2010
2009 9.181.962,99 472.336,05 6.597.274,93 2.112.352,01
2008 819.630,28 490.485,27 201.715,98 127.429,03
2007 186.617,25 3.486,00 102.741,17 80.390,08
Observacoes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2 Analise critica

Como estratégia de pagamento dos RP, foram feitos contatos telefénicos e por correspondéncias com os
fornecedores solicitando a entrega do material ou prestagdo do servigo. Apds as devidas apropriacGes, foram feitas
solicitagdes do financeiro dos RP de descentralizactes.

Por ter havido alto valor de RP nédo processados, foi gerada no IFCE uma expectativa de recebimento do
financeiro no exercicio seguinte, consequentemente tendo um impacto no repasse financeiro do OCC corrente.

Perduram Restos a Pagar Processados em razdo de fornecedores com irregularidades no SICAF e os RP ndo
processados pela ndo entrega do material ou prestacéo do servigo.

Os RP ndo processados de 2007 e 2008 foram prorrogados até 31/12/2010, através do Decreto n° 7.057 de
29/12/2009, artigos 1° e 2°.

Alguns eventos prejudicaram a gestdo de RP, dentre os quais podemos citar: atraso no recebimento dos bens e
servicos e o repasse de RP, que acarretou uma diminuicdo no repasse do OCC corrente. Quanto aos eventos que
facilitaram a gestdo de RP, destacam-se a execugdo na totalidade dos créditos orcamentarios do OCC e
descentralizacdes e o atendimento das demandas de materiais, servigos e obras da sociedade e comunidade do Instituto.

5. Informacdes sobre recursos humanos

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
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QUADRO A 5.1 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUAGAO APURADA EM

31/12/2010
. . Lotacéo Ingressos Egressos em
VITREIEgEs s Cages Autorizada Efetiva em 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 1407 1247 399 154
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 1270 1111 332 54
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 1264 1105 332 54
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 02 0 0
descentralizado 02
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 02 02 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 02 02 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 98 98 57 89
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga 39 39 10 11
1.4.1  Cedidos 10 10 0 02
1.4.2  Removidos 0 0 0 0
1.4.3  Licenga remunerada 26 26 10 08
1.4.4  Licenga ndo remunerada 03 03 0 01
2 Provimento de cargo em comissao 386 363 280 74
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento superior 87 87 56 17
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 80 80 50 11
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 0 0 0
descentralizado 0
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4  Sem vinculo 01 01 01 01
2.2.5  Aposentado 06 06 05 05
2.3 Funcg0es gratificadas 299 276 224 57
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 272 272 223 57
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio 01 0 0
descentralizado 01
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 03 03 0 0
3 Total 1793 1611 679 228

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP

QUADRO A.5.2 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etéria (anos)
Tipologias do Cargo At30 | De31a40|De4la50 | De51a60 Ac'gga o
1.Provimento de cargo efetivo 301 342 343 226 36
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 257 295 316 212 35
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 44 39 06 08 01
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 08 21 06 0
2.Provimento de cargo em comissao 56 85 136 65 21
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 10 40 29 07
2.3. Funcdes gratificadas 55 75 96 36 14

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
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QUADRO A 5.3 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 8 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 05 | 09 | 07 | 183 | 394 256 312 82
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 05 | 09 | 07 | 181 | 333 221 275 80
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 54 31 12 01
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 02 07 04 25 01
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 02 | 01 61 114 81 80 24
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 0| o) o] o] o8| 24 | 22| 28 | 05
2.3. Funcoes gratificadas 0 0 02 | 01 53 90 59 52 19
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -

Nao Classificada.

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP

5.2 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A 5.4 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM

31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em 2010

Servidores
1  Integral 249 08
1.1  Voluntéria 211 07
1.2 Compulsério 0 0
1.3  Invalidez Permanente 27 01
1.4  Outras 11 0
2 Proporcional 108 0
2.1 Voluntaria 84 0
2.2 Compulsério 08 0
2.3 Invalidez Permanente 13 0
2.4  OQutras 03 0

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

QUADRO A.5.5- COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pens6es concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 130 0
2. Proporcional 67 05

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
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5.3 Composicgéo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
- 0 oo o o oo 0 s
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 48 41 71 139 133.154,86

* Area Fim 0 0 0 0 0

» Area Meio 48 41 71 139 133.154,86
Nivel Médio 18 21 22 24 18.487,55

* Area Fim 0 0 0 0 0

» Area Meio 18 21 22 24 18.487,55

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

5.4 Quadro de custos de recursos humanos

QUADRO A5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E

2010

Valores em R$ 1.000,00

Despesas Variaveis
Vencimen Beneficios
Tipologias/ tose - i . Assistencia | Demais
E)Ejercig(]:ios vantagens Retr~|bU|-- Graglflca- Adicionais Indeanza- ise despesas VeE]
fixas Goes GOes Goes previdenci | variaveis
arios
Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 13.076,03| 2.426,28| 12.427,53 2.545,94 - 213,04| 1.417,13| 32.105,96
2009 21.845,68| 8.006,06| 13.904,74 3.377,63 - 442,61| 1.798,96| 49.375,69
2010 36.550,88| 12.405,55| 22.020,17 5.616,78 - 1.734,66| 5.755,20| 84.083,25
Servidores com Contratos Temporarios
2008 1.397,25 - 148.519,63 | 14.442,16 - - - 1.560,21
2009 1.883,36 - 145.521,39 7.262,88 - - - 2.036,15
2010 3.133,18 - 266.575,60| 40.407,92 - - - 3.440,16
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 - 54.150,99 1.030,16 - - - - 1.084,31
2009 - 37.468,11 2.103,17 - - - - 2.140,64
2010 - 93.725,83 3.198,49 - - - - 3.292,22
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 - - 573.159,04 - - - - 573.159,04
2009 - - 703.804,93 - - - - 703.804,93
2010 - 1.333,45 - - - - 1.333,45

Fonte: DIRETORIA

DE GESTAO DE PE

SSOAS - DGP
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OBS1: No Quadro “Servidores com Contratos Temporarios” foi considerado como vencimento o valor do
contrato.

OBS2: Os valores inclusos em rubricas que se destinam a varias situacdes no quadro acima, foram informados
integralmente em "servidores de carreira que ndo ocupam cargos de provimento em comissao".

Analise critica

Verifica-se que no exercicio de 2010 houve acréscimo da for¢a de trabalho da instituicdo, seja para atender as
novas unidades, seja para reforcar as ja existentes. O aumento nos custos com recursos humanos no IFCE deveu-se,
prioritariamente, a Politica de Expansdo do Ensino Profissional iniciada no governo Lula e gestada pelo Ministério da
Educacdo. Com a criagdo dos institutos federais em 2008, pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, houve o
incremento na forca de trabalho por meio da criagdo de cargos e fungdes, conforme Lei n° 11.740/2008, a fim de dar
suporte na gestdo das novas unidades de ensino. No caso do IFCE, passamos de 05 unidades em 2008, para 17 campi
em 2010.

5.5 Contratos de prestacao de servi¢cos com locacéo de méo de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PARESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante Informagdes sobre os contratos
° Nivel de Escolaridade
@ o = Periodo contratual exigido dos
=] 3 : o ~
_;-: E s s £ ol E Empresa de ;;(i(\eltiggzgsdas trabalhadé)res ,%
3§ S 8 |2l S Contratada contratados &
= s |<|[Z€] § tratad 2
S [ B O o 8 (CNPJ) contratadas F M S (4,;')
8 3 2
< Inicio Fim |P|C]|P|C|P|C
= g | 8% =
= ™ : o
s | g $2 | 2 |vio| § |%87219001 15510 04 | 04 A
[3) o NI = ~ P~ 01-80
o — S8 8
—
S 103.983.016/0
o .983.
:. = |v|o 8 001-50 15/06/10 | 14/06/11 14|12 A
o N S
> N o o
S & =
8 3 o)
17 5 g |07.78383200 | so0010 | 7100711
S S |L|o] o 001-70 22|16 A
— N g
o
0 IV
o —
gl & | S o S
S| S Rg | 32 |vio| & |039830160) 150610 14/06/11 08 | 08 A
3 N =] I F 001-50
@] 3 3 S
2 | =
= S
—
g § g S =] = 03.983.016/0
E [Te) 2 1 — o . .
= % (= N g S V|0 % 001-50 15/06/10 | 14/06/11 04 |04 A
(@] 0 S o o
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Unidade Contratante Informagdes sobre os contratos
° Nivel de Escolaridade
° o = Periodo contratual exigido dos
) 3 b o ~
$5) 8| 2 | E|glgl § | Emoree | oouctoss | wsmhaors g
E g 2 (Z_; o < 2 |5 Contratada contratadas g
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Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos

° Nivel de Escolaridade
° o = Periodo contratual exigido dos
%§ i - = . 2 Empresa de execucéo das trabalhadores 2
S8 3 S § E § 5 | contratada ati;/id?déles contratados g
c e = O 3 S CNPJ contratadas =
S5 3 Q g S8 ( ) F M s |&
< Inicio Fim Plc|pP|c|P|cC
o S
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sl 2 S
9 g o
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Unidade Contratante Informagdes sobre os contratos
° Nivel de Escolaridade
° o = Periodo contratual exigido dos
85 i - = ol 2 Empresa de execugdo das trabalhadores 2
5.5 sl 8 < 8 |¢ g = SariEiEn e atividades contratados §
= *g' ) O 8 < S (CNPJ) contratadas F M s |&
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Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos

° Nivel de Escolaridade
° o = Periodo contratual exigido dos
§§ i o % ol 2 Empresa dee;gqugzzodas trabalhadores ,%
Dz flEg b | ekt | e f
-1 5 8 3 (CNPJ) M =
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P
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos

° Nivel de Escolaridade
® o = Periodo contratual exigido dos
g5 € - = . 2 Empresa de execucdo das trabalhadores 2
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Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos

° Nivel de Escolaridade
° o = Periodo contratual exigido dos
2 % i - = . 2 Empresa de execucéo das trabalhadores 2
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Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos

° Nivel de Escolaridade
o . = Periodo contratual exigido dos
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Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos
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Unidade Contratante

Informagdes sobre os contratos
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Unidade Contratante Informagdes sobre os contratos
° Nivel de Escolaridade
° o = Periodo contratual exigido dos
g € - = . 2 Empresa de execugdo das trabalhadores 2
ke E d r:zL 3 0|5 =] Contratad atividades contratados &
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=
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3
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o
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LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencéo e Conservacdo de Bens Imdveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservacao de Bens Mdveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO/PROAD

QUADRO A5.10 - DISTRINBUIQAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade
Contrato Area Quantidade Unidade Administrativa
Contratante
Reitoria
001/2010 8 12 IFCE - Campus Acarall
001/2010 8 4 IFCE - Campus Avanc¢ado Tiangua
001/2010 8 4 IFCE Campus Avangado de Camocim
Nt IFCE - Campus Acaral e Campus
004/2010 7 16 Avancado de Tiangua e Campus
Avancado de Camocim
005/2010 9 3 IFCE - Campus Acargu e Qampus
Avancado de Tiangua
004/2010 8 8 IFCE — Campus Canindé
Canindé 005/2010 8 4 IFCE — Campus Avancado Baturité
010/2010 7 10 IFCE — Campus Canindé
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Unidade

Contrato Area Quantidade Unidade Administrativa
Contratante
011/2010 7 4 IFCE — Campus Avancgado Baturité
012/2010 2 2 IFCE — Campus Canindé
013/2010 3 1 IFCE — Campus Avancgado Baturité
Canindé 014/2010 3 2 IFCE — Campus Canindé
015/2010 1 1 IFCE — Campus Avancgado Baturité
016/2010 1 2 IFCE — Campus Canindé
018/2010 9 3 IFCE — Campus Canindé
112-2009 07 13
33-2006 08 07
01/12/2010 01 03
Cedro 13-2010 01 01
17-2010 03 04
14-2008 02 01
158-2009 01 03
13-2005 02 02
Crato 22/2009 07 44 IFCE - CAMPUS CRATO
24/2009 08 02 IFCE - CAMPUS CRATO
103/2008 01 03 Campus Fortaleza
159/2009 01 06 Campus Fortaleza
164/2009 01 01 Campus Fortaleza
Fortaleza 74/2010 02 11 Campus Fortaleza
75/2010 01 02 Campus Fortaleza
76/2010 01 04 Campus Fortaleza
93/2010 03 08 Campus Fortaleza
26/2007 01 16 IFCE CAMPUS IGUATU
26/2007 07 31 IFCE CAMPUS IGUATU
Iguatu 19/2010 08 02 IFCE CAMPUS IGUATU
19/2010 08 04 IFCE CID MOMBACA
24/2010 02 08 IFCE CAMPUS IGUATU
230/2009 08 14 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
162/2009 01 16 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
08/2010 08 14 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
12/2006 03 02 (CONTRATO SUBROGADO PARA
CEDRO)
13/2006 02 02 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
CAMPUS CEDRO (CONTRATO
13/2006 02 02 SUBROGADO PARA JUAZEIRO DO
NORTE)
Juazeiro 15/2006 01 03 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
CAMPUS CEDRO (CONTRATO
15/2006 01 02 SUBROGADO PARA JUAZEIRO DO
NORTE)
CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
14/2008 02 02 (CONTRATO SUBROGADO PARA
MARACANAU)
160/2009 01 03 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
CAMPUS SOBRAL (CONTRATO
160/2009 01 03 SUBROGADO PARA JUAZEIRO DO
NORTE)
09/2010 01 04 CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
24/2010 07 11 IFCE — Campus Maracanall
14/2008 02 06 IFCE — Campus Maracanall
Maracanau 010/2010 08 16 IFCE — Campus Maracanall
42/2009 01 03 IFCE — Campus Maracanall
007/2010 03 04 IFCE — Campus Maracanall
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Unidade
Contrato Area Quantidade Unidade Administrativa
Contratante
09/2010 08 04 Campus Quixada
09/2010 08 04 Anexo
11/2010 03 01 Campus Quixada
11/2010 03 01 Anexo
Quixadd 12/2010 07 10 Campus Quixada
13/2010 01 01 Campus Quixada
13/2010 01 01 Anexo
15/2010 02 02 Campus Quixada
17/2010 08 03 Campus Quixada
18/2010 08 Bloco Quimica/Turismo
mar/10 02 06 SOBRAL
jun/10 01 04 SOBRAL
ago/10 07 19 SOBRAL
set/10 01 01 SOBRAL
out/10 03 02 SOBRAL
Sobral nov/10 01 03 SOBRAL
dez/10 08 04 UBAJARA
15/2010 02 02 SOBRAL
17/2010 07 04 UBAJARA
160/2009 01 03 SOBRAL
231/2009 08 12 SOBRAL
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4.  Manutengdo e conservacdo de Bens Mdveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;
8.  Vigilancia Ostensiva;
9 Outras.

Fonte: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO/PROAD

5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A UJ responsavel pela area de recursos humanos ainda ndo dispde de indicadores desenvolvidos para fazer
contar essa informacdo no Relatorio de Gestéo.

Para 2011, a Diretoria de Gestdo de Pessoas pretende iniciar a implantacdo de alguns indicadores de gestao,
tais como a taxa de servidores por titulagdo, o indice de crescimento do nimero de servidores, a taxa de docentes em
DE e a de professores temporarios, usando como referéncia o exercicio de 2010.

6. Informacdes sobre as transferéncias vigentes no exercicio
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relaco dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010
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QUADRO A6.1 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE — Campus de Fortaleza

CNPJ: 10.744.098/0002-26

UG/GESTAOQ: 158313/26405

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Acumulado
Ne° . Contra- No . :
Mod do instrumento EERENTmo Global partida | exercicio exe?::?cio oif
Inicio Fim
CNPJ n° I
1 | O959409SIAFY 1 a"a0g 050/ | 102.000,00 | N3O M | 1193503 | 80.040,00 | 16/06/06 | 16/06/11 | 1
02/2006
0001-97
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE - Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAOQ: 158133/26405
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Acumulado
0 -
Mod | . N°dO Beneficiario | Global | COM@ M até sit
instrumento partida | exercicio .
exercicio Vil =
625934 (SIAFI) CNPJ n° N0 hé 398.282,00
1 11/2008(IFCE - | 03.658.432/0 | 508.848,00 195.507,00 16/06/08 | 10/08/10 | 1
Reitoria) 001-82
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE - Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAOQ: 158133/26405
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
0 =
Mod | . N° do Beneficiario Global Con'fra Nq . A,C umula}d_o Sit
instrumento partida | exercicio | até exercicio
Inicio Fim
625934/2008
(SICONV) CNPJ n° Néio hé
1 21/2008 05.330.436/00 | 6.016.109,80 705.369,93 | 1.408.778,39 | 31/12/08 | 30/12/13 | 1
(IFCE - 01-62
Reitoria)
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
(o] =
Mod | . N®do Beneficiario Global Con'fra Nq . A,C umula}d_o Sit
instrumento partida | exercicio | até exercicio
Inicio Fim
703340/2009
(SICONV) CNPJ n° Niio hé
1 07/2009 | 48.031.918/00| 500.000,00 118.906,00 | 189.906,00 | 01/07/09 | 30/06/13 | 1
(IFCE - 01-24
Reitoria)
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE - Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Acumulado
(o] =
Mod | . N°do Beneficiario Global Con'fra Nq . até Sit
instrumento partida | exercicio -
2z ey Inicio Fim
CNPJ n°
Termo de | 14 735 145/00
convénio de 01.94 N0 ha
1 cooperagdo UG/ 123.281,00 22.400,00 | 33.640,00 13/08/09 | 12/08/14 | 1
académica GESTAO:
158128/26408
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTAO: 240901/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
o i Acumulado
Mod | . e Beneficiario Global Con'fra N(? . até Sit
instrumento partida | exercicio -
exercicio Inicio Fim
01.09.0140.0 CNPJ n°
0 10.744.098/00 N0 hé
1 Projeto 01-45 292.376,00 | 14.619,00 280.677,86 | 24/04/09 | 23/04/11 | 1
153/08 UG/GESTAO
158133/26405
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: 33.749.086/0001-09

UG/GESTAOQ: 240901/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
o i Acumulado
Mod | . e Beneficiario Global Con'fra N(? . até Sit
instrumento partida | exercicio .
exercicio Inicio Fim
01.09.(())236.0 CNPJ 1o
. 10.744.098/00 A 1z A 1z .z
1| el 0145 | 149090955 | NAohd | Naoha | Naohd | y0509 | 100611 | 1
UG/GESTAO
158133/26405
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos
CNPJ: 33.749.086/0001-09 UG/GESTAO: 240901/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Acumulado
N° do . Contra- No ) .
L instrumento AR Global partida | exercicio ate: . =1
2z ey Inicio Fim
01.09.(())564.0 CNPJ 1o
. 10.744.098/00 s s .z
1| e 01-45 | 82000000 | NeODa& | Naoha | N&oh& | 5a909 | o101 | 1
UG/GESTAO
158133/26405
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTAO: -
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N° do - Contra- - Acumulado 8
Mod instrumento Beneficiario Global partida No exercicio até exercicio Sit
Inicio Fim
CNPJ n°
Convénio n®| 10.744.098/
| 03/2009 | 0001-45 1y 5ag 4g0p | 89454221 Ndoha 4 406000,00 | 08/10/09 | 20/02112 | 1
UG/Gestéo Financeira
158133/264
05
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara

CNPJ: 73.642.415/0001-32

UG/GESTAO: -

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
0 =
Mod | . N®do Beneficiario Global Con!ra No exercicio A,C umula}d_o Sit
instrumento partida até exercicio
Inicio Fim
CNPJ n°
TS
okl R
1 ~ | 339.325,70 Néo 182.317,70 182.317,70 | 12/11/10 | 31/12/11 | 1
UG/Gestdo financeira
158133/264
05
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE - Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
0 =
Mod | . N®do Beneficiario Global Con!ra No exercicio A,C umula}d_o Sit
instrumento partida até exercicio
Inicio Fim
662792
SIAFI
Convénio n®
02010 | CNPIM 129777043 | Naoha
1 03.658.432/ Lo 125.586,00 125.586,00 | 05/10/10 | 04/10/15 | 1
(IFCE - (estimado)
L 0001-82
Reitoria)
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N° do - Contra- - Acumulado 8
L instrumento e GIF({)gaI partida ExngC'o até exercicio <l
R$ R$ Inicio Fim
Termo de UG/Gestéo
Cooperacdo 158135/264 Né&o ha
4 o 05 1.072.608,98 5.096,85 5.096,85 30/09/10 | 30/112/11 | 1
n° 6971
CNPJ n°
10.744.098/
0001-45

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios
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QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
S R B Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio n° 11/2008 01 58.800,00
Convénio n° 21/2008 01 0
Convénio n° 07/2009 01 71.000,00
Convénio
IFMA.UFSCar.IFCE 01 11.240,00
Convénio n°® 9/2010 01 125.586,00
Totais 02 02 01 58.800,00 82.240,00 125.586,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FINEP

CNPJ: 33.749.086/0001-09

UG/GESTAO: 240901/00001

. . Valores repassados em cada exercicio
Quantidade de instrumentos
i celebrados em cada exercicio
Ll (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio n° 01.09.0140.00
Projeto 153/08 01 280.677,86
Convénio n° 01.09.0236.00
Projeto 1494/08 01 0
Convénio n° 01.09.0564.00
Projeto 0458/09 01 0
Totais 03 280.677,86

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara

CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTAQO:
S A BT Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio n° 03/2009 01 1.000.000,00
Convénio n° 009/2010 01 182.317.70
Totais 01 01 1.000.000,00 182.317,70

81




Unidade Concedente ou Contratante

Nome FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173/15253

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Termo de Cooperagdo n°
6971 01 5.096,85
Totais 01 5.096,85

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

6.1.3 Informacgdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011
E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45

| UG/GESTAOQ: 158133/26405

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
Modalidade C(;rrnn ;'gf? (;'a Contratados Repa;zzidé) SALE Previstos para 2011 rep:;zz:gi((): i?)t?jg ;'(;]f(l) do
seguintes
Conveénio n°
21/2008 01 6.016.109,80 | 1.408.778,39 707.331,40 23,42%
Conveénio n°
07/2009 01 500.000,00 189.906,00 131.500,00 37,98%
Termo de Conveénio
de Cooperacéo
Académica 01 123.281,00 33.640,00 18.667,00 27,29%
797.770,43
Convénio n° 9/2010
01 125.586,00 194.983,00 15,74%
Totais 04 7.437.161,23 | 1.757.910,39 |1.052.481,40 23,63%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara

CNPJ: 73.642.415/0001-32 | UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
@R C(;rrnn \é'é’le? r;la Contratados Repa;;idé) JEE Previstos para 2011 rep:;zz:gi((): i?)t?jg ;'(;]f(l) s
seguintes
1.000.000,0
Convénio n° 03/2009 01 0 1.000.000,00 - 100%
1.000.000,0
Totais 01 0 1.000.000,00 - 100%

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS
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6.1.4 Informacdes sobre a prestagédo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

QUADRO A.6.4 - RESUMO DA PRESTACAO DE CQNTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATOS DE REPASSE
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: IFCE — Campus de Fortaleza
CNPJ: 10.744.098/0002-26 | UG/GESTAO: 158313/26405
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
o~ Convénio
Exercicio da S
- Quantitativos e montante repassados 559409(SIAFI
prestacdo de contas 02 /2006((IFCE )_ Co}gtratos de
epasse
Campus de
Fortaleza
Ainda no prazo Quantidade -
3 prce(;srt]zzggo 3 Montante Repassado -
Coits Mongﬁﬁg g(l;iessado .
prestadas 11.235,03
(R$)
Quantidade 1
2010 No que diz ao
(31/12) Com prazo de exercicio de 2010,
prestacéo (_16 Contas ainda faltam as
contas vencido NAO Montante Repassado 5pgrcelas 53, 54~e
prestadas (R9$) » a5 quals serao
pagas por meio da
Nota de Empenho
n® 2010NE900063
(RAP).
Quantidade 1
Contas prestadas Montante Repassado 16.160,08
2009 (2
Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade 1
Contas prestadas Montante Repassado 22.044,89
2008 (R$)
Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): Foram repassados ao Emadus, durante o exercicio de 2010, com a devida prestacdo de contas, R$
11.235,03.

OBSERVACAO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Andlise Critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias
vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45 | UG/GESTAO: 158133/26405
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e montante repassados 625934 (SIAFI)
prestacdo de contas o Contratos de
Convénio Repasse
11/2008
Ainda no prazo Quantidade -
e prce(;srt]zzggo 3 Montante Repassado -
2D Coits Mongﬁﬁg tll?(l;iessado :
Comprazode | prestadas (RS) 195. 507,00
prestacdo de :
contas vencido Contas Quantidade -
NAO Montante Repassado
prestadas (R$) i
Quantidade 1
Contas prestadas Montante Repassado 143.975,00
2009 (RS)
Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade 1
Contas prestadas Montante Repassado 58.800,00
2008 (R$)
Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): A GEAP apresentou as prestacGes de contas do Convénio n°® 11/2008, relativas aos
exercicios 2008, 2009 e 2010, cuja documentacdo encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento no IFCE
— CAMPUS DE FORTALEZA.

OBSERVACAO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Analise Critica sobre a situacdo da gestdo das
transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45 | UG/GESTAO: 158133/26405
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da o Convenio
Quantitativos e montante repassados 625934/2008

plse (SICONV) Contratos de Repasse

21/2008 (IFCE

- Reitoria)
Ainda no prazo Quantidade 1
2010 de prestacdo de
contas Montante Repassado 242.989,31
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Quantidade -
Contas
Montante Repassado
Com prazo de prestadas -
2010 prestacédo de (R$)
contas vencido Contas Quantidade 1
NAO Montante Repassado | 1.165.789.08
prestadas (R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
2009 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$) ]
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
AL Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$) ]
Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): Foram repassadas para a FCPC, durante o exercicio de 2010, duas parcelas, uma no valor de R$

351.704,23 e a outra no valor de R$ 353.665,70. Até o presente momento, a FCPC néo prestou contas das mencionadas

parcelas.

OBSERVACAO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Andlise Critica sobre a situacdo da gestdo das

transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45

| UG/GESTAOQ: 158133/26405

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da _— 703340/2009
prestacdo de contas Quantitativos e montante repassados (SICONV) Contratos de Repasee
07/2009 (IFCE P
— Reitoria)
Ainda no prazo Quantidade 1
de prestacdo de 71.000,00
contas Montante Repassado
Quantidade -
2010 Coits Montante Repassado

Com prazo de prestadas RS$) ;
Cg;(:;;aggg c(ijg 3 Contas Quantidade -
NAO Montante Repassado i

prestadas (R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i

(R$)
AL 5 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
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Quantidade -

Contas prestadas Montante Repassado
(R$)

ALY Quantidade -

Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Quantidade -

Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

e OBSERVACAO (1): E destinada, para cada ano de vigéncia do Convénio (ano I, ano Il, ano Il e ano 1V) a
importancia de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) que é repassada em 2 (duas) parcelas, sendo uma para
cada semestre de cada ano de vigéncia do convénio, perfazendo o total de 8 (oito) parcelas durante a vigéncia do citado
instrumento, conforme o seguinte Cronograma de Desembolso Financeiro: a) Ano I: Segundo Semestre de 2009 — R$
71.000,00 (valor repassado); Primeiro Semestre de 2010 — R$ 54.000,00 (valor liberado); b) Ano II: Segundo Semestre
de 2010 — R$ 66.500,00 (valor liberado) Primeiro Semestre de 2011 — R$ 58.500,00 (a liberar); ¢) Ano IlI: Segundo
Semestre de 2011 — R$ 73.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2012 — R$ 52.000,00 (a liberar); d) Ano IV: Segundo
Semestre de 2012 — R$ 20.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2013 — R$ 105.000,00 (a liberar).

e OBSERVACAO (2): A UNESP, de acordo com o Convénio n° 7/2009, devera prestar, anualmente, ao IFCE
contas dos recursos recebidos em fungdo do mencionado instrumento. Atualmente, a citada Universidade ja prestou
contas das duas primeiras parcelas, e no presente exercicio, prestara contas da terceira.

¢ OBSERVACAO (3): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Analise Critica sobre a situagdo da gestdo das
transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45 | UG/GESTAOQ: 158133/26405
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Termo de
Sxereie e Quantitativos e montante repassados i%%vir:éo {?(lj(f
prestacdo de contas P perag Contratos de
académica Repasse
(UG/gestdo do P
IFMA:
(158128/26408)
Ainda no prazo Quantidade -
de prestacdo de
contas Montante Repassado -
Quantidade -
2010 Coits Montante Repassado
Com prazo de prestadas (R$) ;
prestagao (.je Contas Quantidade 1
contas vencido =
NAO Montante Repassado 99 400.00
prestadas (R$) T
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
e Quantidade 1
Contas NAO prestadas Montant(eRzgepassado 11.240,00
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Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado

(R$)
Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

2008

5 Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO: Veja maiores detalhes no item 6.2 - Anélise Critica sobre a situagio da gest&o das transferéncias vigentes
no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos
CNPJ: 33.749.086/0001-09 | UG/GESTAO: 240901/00001
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
SEEEDIY Quantitativos e montante repassados CORVIENO
prestacdo de contas P 01.09.0140.00 Contratos de
Projeto 153/08 Repasse
Ainda no prazo Quantidade -
G LD e Montante Repassado -
contas
Quantidade -
Contas
2010 Com prazo de prestadas Montant(eRgspassado i
cg;(:;;a\%:g c(ijg 9 Contas Quantidade -
NAO Montante Repassado i
prestadas (R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
ALY 5 Quantidade 1
Contas NAO prestadas Montante Repassado 280.677.86
(R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
ALY 5 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
5 Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO: Maiores detalhes sobre o Projeto 153/08 encontram-se no item 6.2 - Anélise Critica sobre a situag&o
da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: 33.749.086/0001-09

| UG/GESTAOQ: 240901/00001

Exercicio da
prestacdo de contas

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

CONVENIO
01.09.0236.00
Projeto 1494/08

Contratos de
Repasse

Ainda no prazo
de prestacdo de

Quantidade

Montante Repassado

2010 contas
Com prazo de Cont
prestacdo de ontas Quantidade -
contas vencido e
Contas Montante Repassado )
Com prazo de | prestadas (R$)
2010 prestacdo de Contas Quantidade -
contas vencido NAO Montante Repassado
prestadas (R$) i
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
e Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado )
(R$)
ALY Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): A FINEP, até o presente momento, ainda ndo transferiu recursos financeiros para

atender ao Convénio n° 01.09.0236.00 referente ao Projeto 1494/08.

OBSERVACAO (2): Maiores detalhes sobre o Projeto 1494/08 encontram-se no item 6.2 - Anélise Critica

sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00
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Unidade Concedente

Nome: FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: 33.749.086/0001-09 | UG/GESTAOQ: 240901/00001
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da S CONVENIO
prestacdo de contas CQUEMTIATYES @ e repeesailn 01.09.0564.00 Contratos de
Projeto 0458/09 Repasse
Ainda no prazo Quantidade -
3 prce(;srt]zzggo 3 Montante Repassado -
Quantidade -
2010 Coits Montante Repassado
Com prazo de prestadas RS$) -
prestacdo de :
contas vencido Contas Quantidade -
NAO Montante Repassado

prestadas (R$) i
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i

(R$)
ALY Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado )

(R$)
ALY Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): A FINEP, até o presente momento, ainda ndo transferiu recursos financeiros para
atender ao Convénio n° 01.09.0564.00 referente ao Projeto 0458/09.

OBSERVACAO (2): Maiores detalhes sobre o Projeto 0458/09 encontram-se no item 6.2 - Anélise Critica
sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara

CNPJ: 73.642.415/0001-32 | UG/GESTAO:
Instrumentos
-~ (Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da o —
- Quantitativos e montante repassados Convénio n°
prestacdo de contas Contratos de
03/2009
Repasse
Ainda no prazo Quantidade 1
de prestacdo de
contas Montante Repassado 1.000.000,00
Quantidade -
Contas
2010 Com prazo de prestadas Montant(eRI;()epassado i
. ggi:;;aggﬁ c(ijg 9 Contas Quantidade -
NAO Montante Repassado i
prestadas (R$)
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Quantidade -

Contas prestadas Montante Repassado

2009 (R9)

Quantidade -

Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Quantidade -

Contas prestadas Montante Repassado

(R$)
ALY Quantidade -

Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Quantidade -

Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAQ: Veja maiores detalhes no item 6.2 - Anélise Critica sobre a situagdo da gestdo das
transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior do Estado do Ceara

CNPJ: 73.642.415/0001-32 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)
o o
prestacio de contas Quantitativos e montante repassados C(()Jrg\//ggll% n Contratos de
Repasse
Ainda no prazo Quantidade 1
G LD e Montante Repassado 182.317,70
contas
Quantidade -
Contas

2010 Com prazo de prestadas Montant(eRgfpassado i
cg;(:;;a\%:g c(ijg 3 Contas Quantidade -
NAO Montante Repassado i

prestadas (R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i

(R$)
ALY 5 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado )

(R$)
ALY 5 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
5 Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAQ: Veja maiores detalhes no item 6.2 - Anélise Critica sobre a situagdo da gestdo das
transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45 | UG/GESTAOQ: 158133/26405

Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)
~ Quantitativos e montante repassados 662792 (SIAFI)
prestacdo de contas A Contratos de
Convénion Repasse
9/2010
Ainda no prazo Quantidade -
de prestacdo de
contas Montante Repassado -
Quantidade 1
2010 Contas Montante Repassado
Com prazo de prestadas (R9$) 125.586,00
restacéo de :
C(F)Jntas \(iencido Contas O Al -
NAO Montante Repassado
(R$) -
prestadas
Quantidade -
2009 Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
2009 Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado )
(R$)
ALY Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)
Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): A GEAP apresentou a prestacio de contas do Convénio n® 9/2010, relativa ao exercicio de 2010,
cuja documentacdo encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento no IFCE — REITORIA.

OBSERVACAO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Andlise Critica sobre a situacdo da gestdo das
transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

CNPJ: 00.378.257/0001-81 | UG/GESTAO: 00.378.257/0001-81

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

Termo de
Cooperagao n°® Contratos de
6971 Repasse

Exercicio da

prestacio de contas Quantitativos e montante repassados

2010

Ainda no prazo

Quantidade -

de prestacdo de
contas

Montante Repassado
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Quantidade -
Contas
Montante Repassado

Com prazo de prestadas -

. (R$)

2010 prestacdo de dad

contas vencido | O QAo -
NAO Montante Repassado i

prestadas (R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado i

(R$)
AL 5 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
Quantidade -
Contas prestadas Montante Repassado )

(R$)
e 5 Quantidade -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)
5 Quantidade -
Anteriores a 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado i

(R$)

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO (1): A GEAP apresentou a prestacdo de contas do Convénio n® 9/2010, relativa ao exercicio de 2010,

cuja documentacdo encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento no IFCE — REITORIA.

OBSERVACAO (2): Veja maiores detalhes no item 6.2 - Andlise Critica sobre a situacdo da gestdo das

transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a médio e longo prazo.

6.1.5 Informacdes sobre a analise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de
repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE CONVENIOS E

CONTRATOS DE REPASSE
Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE — Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
Instrumentos
Convénios
Exercicio da Convénio
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados 559409(SIAFI)
contas 02/2006(IFCE — Contratos de Repasse
Campus de
Fortaleza
Quantidade de contas prestadas 9
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) 9
vencido
2010 Contas Quantidade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quant!dade o -
anélise vencido | QUGS (e IS -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
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Quantidade de contas prestadas 12
Quantidade Aprovada 12
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas 12
Quantidade Aprovada 12
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado -
Exercicios Contas Quantidade -
anteriores a NAO
2008 analisadas Montante repassado -
Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS
Valores em R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE — Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
Instrumentos
Exercicio da Convénios
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados 625934 (SIAFI)
contas Convenio Contratos de Repasse
11/2008
Quantidade de contas prestadas 8
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) -
vencido
2010 Contas Quantidade Aprovada 8
Com prazo de | analisadas Quant!dade o ~
anélise vencido CUEMIYES( 56 TS ~
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas 12
Quantidade Aprovada 12
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas 7
Quantidade Aprovada 7
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado -
Exercicios X
anteriores a Conta_s g Quantidade -
2008 analisadas

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS
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Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45

UG/GESTAOQ: 158133/26405

Instrumentos
Conveénios
Exercicio da Convénio
prestagéo de Quantitativos e montantes repassados 625034/2008 | o oo Repasse
contas (SICONV)
21/2008 (IFCE -
Reitoria)
Quantidade de contas prestadas 1
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) -
vencido
2010 Contas Quant?dade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quant!dade Reprovada -
analise vencido ___| Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Contas Quantidade Aprovada -
. Quantidade Reprovada -
2008 e Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
anggzgj - Montante repassado -
Exercicios Contas
anteriores a NAO Quantidade -
2008 analisadas
Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS
Valores em R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE - Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 158133/26405
Instrumentos
Exercicio da Convénios
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados 103340/2009
contas (SICONV) Contratos de Repasse
07/2009 (IFCE -
Reitoria)
Quantidade de contas prestadas 1
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) 1
vencido
2010 Quantidade Aprovada -
Contas =
Cor_n prazo _de analisadas Quant!dade Reprovada -
analise vencido Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
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| analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas
Contas Quantidade Aprovada
. Quantidade Reprovada
2008 e eate Quantidade de TCE
Contas Quantidade
NAO Montante repassado
analisadas
Exerci
cios Contas
anterio NAO Quantidade
res a analisadas
2008

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFCE - Reitoria

CNPJ: 10.744.098/0001-45

UG/GESTAOQ: 158133/26405

Instrumentos
Convénios
» TERMO DE
Exercicio da - CONVENIO DE
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados COOPERACAO Contratos
contas ACADEMICA de Repasse
(UG/GESTAO DO
IFMA:
(158128/26408)
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo
de andlise .
ainda nio Quantidade Montante repassado (R$) -
vencido
UL Quantidade Aprovada
Contas :
Com prazo analisadas Quantidade Reprovada -
de analise Quantidade de TCE -
vencido | Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Contas Quant!dade Aprovada -
2009 s | e R G -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas | Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Contas Quant!dade Aprovada -
analisadas Quantidade Reprovada -
2008 Quantidade de TCE -
i Vo | LT -
analisadas | Montante repassado -
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Exercicios

anteriores a 2008

Contas NAO
analisadas

Quantidade

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAQ: O IFCE est4 aguardando que o Coordenador/Fiscal do Projeto pelo IFMA apresente a
prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos para a execucgdo do objeto do Convénio em pauta.

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: 33.749.086/0001-09

UG/GESTAO: 240901/00001

Instrumentos
Exercicio da Convénios
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados CONVENIO
contas 01.09.0140.00 | Contratos de Repasse
Projeto 153/08
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) -
vencido
2010 Contas Quant!dade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quantidatie Reprovada -
anélisgvencido ___| Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
C:)_nta(ljs Quantidade Reprovada -
2008 anafisadas Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
MO Montante repassado -
analisadas
Exercicios X
anteriores a Contia_s NdAO Quantidade -
2008 analisadas

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAO: Até o dia 22 de maio do corrente ano, o IFCE apresentard & FINEP a prestagdo de contas final
referente ao valor de R$ 292.376,00, repassados pela FINEP a esta Instituicdo, para a execucdo do objeto do Convénio
em pauta, haja vista que o prazo de sua vigéncia expirou em 23 de abril do ano em curso.
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Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: 33.749.086/0001-09

UG/GESTAOQ: 240901/00001

Instrumentos
Exercicio da Convénios
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados CONVENIO
contas 01.09.0236.00 | Contratos de Repasse
Projeto 1494/08
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) -
vencido
2010 Contas Quantidade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quant!dade Reprovada -
analise vencido Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
Co_ntas Quantidade Reprovada -
2008 e Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
anggzgj - Montante repassado -
Exercicios ~
anteriores a Conta_s i Quantidade -
2008 analisadas

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAOQ: O IFCE apresentara a FINEP, até 30 (trinta) dias apos o término do prazo da vigéncia da
citada associagdo cooperativa, a prestacdo de contas final referente ao valor de R$ 1.422.905,70, repassados pela FINEP

a esta Instituicdo.

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: 33.749.086/0001-09

UG/GESTAOQ: 240901/00001

Exercicio da
prestacdo de
contas

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos
Conveénios
CONVENIO
01.09.0564.00 Contratos de Repasse

Projeto 0458/09

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de
analise ainda ndo
vencido

2010

Quantidade Montante repassado (R$)
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Quantidade Aprovada -
Contas dade R g
Com prazo de | analisadas Quant! ade keprovaca -
2010 andlise vencido Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
anifir;;?jsas Quantidade Reprovada -
2008 Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
MO Montante repassado -
analisadas
Exercicios X
anteriores a Contial_s NdAO Quantidade -
2008 analisadas

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

OBSERVACAOQ: Até o presente momento, o objeto do ajuste em pauta ndo foi executado, e 0s recursos
orcamentarios, que chegaram, foram todos devolvidos.

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior do Estado do Ceara
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTAO:
Exercicio da . Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados Conveénios
contas Convénion® | Contratos de Repasse
03/2009
Quantidade de contas prestadas 1
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) 1
vencido
2010 Contas Quantidade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quant!dade Reprovada -
analise vencido Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2008 anifir;;?jsas Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado -
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Exercicios Cogtas
anteriores a NAO
2008 analisadas

Quantidade

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

Valores em R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECITECE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara
CNPJ: 73.642.415/0001-32 UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados Conveénios
contas Convénion® | Contratos de Repasse
09/2010
Quantidade de contas prestadas 1
Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) 1
vencido
2010 Contas Quantidade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quant!dade Pl -
anélise vencido | CUEnIEEsE (e IS -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Contas Quantidade Aprovada -
. Quantidade Reprovada -
2008 et Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
MO Montante repassado -
analisadas
Exercicios X
anteriores a C;?;ﬁi;:;’:‘so Quantidade -
2008
Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS
Valores em R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFCE — Reitoria
CNPJ: 10.744.098/0001-45 UG/GESTAO: 10.744.098/0001-45
Instrumentos
Exercicio da Convénios
prestagéo de Quantitativos e montantes repassados 662792 (SIAFI)
contas Convénio n° Contratos de Repasse
9/2010
Quantidade de contas prestadas 3
2010 Com prazo de
analise ainda ndo | Quantidade Montante repassado (R$) 3
vencido
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Contas Quantidade Aprovada -
Com prazo de | analisadas CUENTEE Rl -
2010 andlise vencido _ Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
Co_ntas Quantidade Reprovada -
2008 e eate Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
MO Montante repassado -
analisadas
Exercicios X
anteriores a Conta_s i Quantidade -
2008 analisadas

Fonte: COORDENADORIA DE CONVENIOS

Valores em R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAOQ: 153173/15253

Instrumentos
Exercicio da - Conveénios
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados Termo de
contas Cooperacio Contratos de Repasse
6971
Quantidade de contas prestadas -
Comprazode | Quantidade -
andlise ainda ndo
vencido Montante repassado (R$) -
2010 Quantidade Aprovada -
Com prazo de grgﬁgzdas Quantidatie Reprovada -
anélisgvencido Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
anifir;;?isas Quantidade Reprovada -
2008 Quantidade de TCE -
Contas Quantidade -
MO Montante repassado -
analisadas
Exercicios ~
anteriores a Contia_s NdAO Quantidade -
2008 analisadas
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OBSERVACAO (1): O FNDE transferira para o IFCE, parceladamente e & medida que o projeto for sendo
executado, o valor pactuado no montante de R$ 1.072.608,98. No exercicio de 2010, foi repassado ao Instituto o valor
de R$ 5.096,85. O IFCE prestara contas dos recursos recebidos, tdo logo seja concluida a execucdo do objeto do
instrumento em pauta.

OBSERVACAOQO (2): O IFCE contratou, com dispensa de licitacdo, a FUNDACAO CEARENSE DE
PESQUISA E CULTURA (FCPC) para realizar aces de apoio e gerenciamento que visem a execucgdo do objeto do
mencionado ajuste.

6.2 Analise Critica sobre a situacio da gestao das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos a
médio e longo prazo

Convénio n° 02/2006
IFCE — Campus de Fortaleza x Emaus

O Convénio em epigrafe, celebrado entre o IFCE e o Movimento Emals — Amor e Justica, tem por objeto a
instalacdo e manutencgdo de um Laborat6rio de Desenvolvimento de Software nas dependéncias do Emaus.

No exercicio de 2010, foram concedidos ao Emals R$ 11.235,03, a titulo de execucdo do objeto do
mencionado instrumento. No mencionado exercicio, ainda estdo pendentes as parcelas 53, 54 e 55, que serdo pagas por
meio da Nota de Empenho n°® 2010NE900063 (RAP).

As atividades pertinentes ao aludido instrumento foram realizadas de maneira satisfatoria, atendendo, no
decorrer de 2010, a um total de 3.585 alunos.

O EMAUS apresenta, mensalmente, prestagdo de contas dos recursos repassados para o pagamento das
despesas de energia elétrica e seguranca monitorada do seu prédio. Os mencionados repassados estdo sendo realizados
em 60 (sessenta) parcelas, ocorrendo o repasse de 01 (uma) parcela por cada més de vigéncia do convénio.

Desde o inicio da vigéncia do Convénio até dezembro de 2010, foram repassadas 52 (cinquenta e duas)
parcelas a0 EMAUS, que apresentou as devidas prestacdes de contas; as parcelas 53, 54 e 55 serdo pagas por meio da
Nota de Empenho n° 2010NE900063 (RAP) restando, ainda, 5 parcelas que serdo repassadas para atender ao exercicio
de 2011.

Conveénio de Adesdo n°® 11/2008
IFCE - Reitoria x GEAP

Convénio celebrado entre o IFCE e a GEAP, cuja vigéncia teve inicio em 16/06/2008 e término em
10/08/2010, objetivando proporcionar aos servidores do INSTITUTO FEDERAL DO CEARA, ativos ou inativos e seus
respectivos grupos familiares definidos, bem como aos pensionistas, a possibilidade de ingresso no Plano de Sadde
GEAPEssencial, registrado na Agéncia Nacional de Saide Suplementar sob o nimero 455.835/07-9, na modalidade de
Coletivo Empresarial, com abrangéncia nacional, administrado pela GEAP.

A GEAP manteve, durante toda a vigéncia do ajuste, continuidade do atendimento aos servidores desta
Autarquia que optaram por seus planos de saude, atendendo, satisfatoriamente, aos mesmos e a seus familiares.

As contribuices financeiras, destinadas a execucdo do aludido instrumento, foram creditadas, mensalmente,
pelo IFCE, em favor da GEAP, em conta corrente por ela indicada. Durante a vigéncia do aludido ajuste (24 meses) a
GEAP apresentou ao IFCE, anualmente, quadro demonstrativo onde figurava, detalhadamente, a receita arrecadada e as
despesas verificadas com os Pensionistas, Titulares e seus dependentes dos Planos de Sadde.

A GEAP apresentou a prestacdo de contas final dos valores repassados por esta Instituicdo nos exercicios de
2008, 2009 e 2010, cuja documentacdo encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento na Coordenadoria de
Convénios do IFCE — CAMPUS DE FORTALEZA.

Convénio n° 21/2008
IFCE — Reitoriax FCPC

O Convénio em pauta foi celebrado entre o IFCE e a FCPC, com o fito de ofertar os semestres letivos dos
Cursos Superiores de Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Hospedagem, na modalidade a distancia, via
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

As atividades pertinentes ao aludido instrumento foram realizadas de maneira satisfatoria, atendendo, no
decorrer de 2010, a um total de 1.339 alunos.
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O valor inicialmente pactuado de R$ 1.055.112,70 foi alterado para R$ 6.016.109,80, conforme o Segundo
Termo Aditivo ao mencionado Convénio de Parceria para Execucdo de Projeto Especifico.

Antes do advento do Segundo Termo Aditivo, a FCPC, durante o exercicio de 2009, recebeu 02 (duas)
parcelas no valor total de R$ 703.408,46, sendo cada parcela no valor de R$ 351.704,23. No que diz respeito ao repasse
da 12 parcela, a FCPC s6 prestou contas do valor de R$ 242.989,31, ficando pendente de prestacdo de contas, do citado
exercicio, o valor que correspondente a diferenga entre o valor repassado e o valor utilizado, bem como da outra
parcela, no valor de R$ 351.704,23.

No exercicio de 2010, foi repassado para a FCPC o valor de R$ 705.369,93, cuja prestacdo de contas devera
ocorrer no presente exercicio.

No atual exercicio, s6 havera repasses de recursos financeiros para a FCPC, quando ela apresentar as
prestacOes de contas mencionadas no terceiro e quarto paragrafos anteriores.

Convénio n° 07/2009
IFCE — Reitoria x UNESP

O Convénio em epigrafe, celebrado entre o IFCE e a UNESP, por meio do Instituto de Geociéncias e
Ciéncias Exatas — Campus de Rio Claro, tem por objeto proporcionar oportunidade de capacitacdo, em stricto sensu, a
32 (trinta e dois) servidores docentes e técnico-administrativos em Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-
Graduagfo em Geografia — Area de Concentragdo em Organizagio do Espaco da UNESP/IGCE, Campus de Rio Claro —
Séo Paulo.

E destinada, para cada ano de vigéncia do Convénio (ano I, ano 11, ano Il e ano IV) a importancia de R$
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) que é repassada em 2 (duas) parcelas, sendo uma para cada semestre de
cada ano de vigéncia do convénio, perfazendo o total de 8 (oito) parcelas durante a vigéncia do citado instrumento,
conforme o seguinte Cronograma de Desembolso Financeiro: a) Ano I: Segundo Semestre de 2009 — R$ 71.000,00
(liberada) Primeiro Semestre de 2010 — R$ 54.000,00 (liberada); b) Ano II: Segundo Semestre de 2010 — R$
66.500,00 (liberada) Primeiro Semestre de 2011 — R$ 58.500,00 (liberada); c) Ano Ill: Segundo Semestre de 2011 —
R$ 73.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2012 — R$ 52.000,00 (a liberar); d) Ano IV: Segundo Semestre de 2012 —
R$ 20.000,00 (a liberar) Primeiro Semestre de 2013 — R$ 105.000,00 (a liberar).

A UNESP devera prestar, anualmente, ao IFCE contas dos recursos recebidos em funcdo do mencionado
instrumento. Atualmente, a citada Universidade ja prestou contas das duas primeiras parcelas, €, no presente exercicio,
prestara contas da terceira.

Termo de Convénio de Cooperacao Académica
UFSCar x IFMA x IFCE - Reitoria

O Convénio em pauta tem como fito estabelecer e regulamentar um Programa de Cooperacdo Académica entre
a Universidade Federal de S&o Carlos, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo e o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, visando a promogdo do Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu,
em nivel de Doutorado, em Ciéncias e Engenharia de Materiais, modalidade DINTER, de acordo com o Edital n°
01/2008/CAPES-SETEC.

As atividades inerentes ao objeto do mencionado instrumento tém sido realizadas de maneira satisfatoria,
atendendo, desta forma, ao anseio do Instituto.

Por meio do Primeiro Termo Aditivo ao aludido ajuste, o IFCE foi incluido como um dos participes na
execucdo do seu objeto.

As atividades de cooperagdo técnica e cientifica do Termo de Convénio tém a duragdo maxima de quatro anos
para a conclusdo do Curso de Doutorado, a contar da data de matricula dos alunos selecionados em processo seletivo
especifico.

O IFCE tem repassado ao IFMA os recursos financeiros destinados a execu¢do do objeto do aludido
instrumento, em 4 (quatro) parcelas, sendo uma para cada ano de duracdo do mesmo, de acordo com o seguinte
cronograma de desembolso financeiro constante do Plano de Trabalho: a) 2009 — R$11.240,00 (valor liberado); b) 2010
—R$ 22.400,00 (valor liberado); c) 2011 — R$ 18.667,00 (a liberar); d) 2012 — R$ 70.974,00 (a liberar).

O IFCE s6 liberara a 32 parcela do citado Termo de Convénio, no valor de R$ 18.667,00, quando o IFMA
apresentar, ainda no primeiro semestre do corrente ano, as prestacfes de contas relativas aos repasses dos exercicios de
2009 e 2010, cujos valores sdo, respectivamente, R$ 11.240,00 e R$ 22.400,00.
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TERMO DE COOPERAGAO 01.09.0140.00
REF 0153/08 FINEP

Convénio firmado entre a FINEP e o IFCE - Reitoria, cujo objeto consiste na execucdo do Projeto de
Fortalecimento da Infraestrutura de Pesquisa do IFCE, cuja vigéncia se estende de 24/04/2009 a 23/04/2011.

No ano de 2008, o IFCE recebeu crédito orcamentario no valor de R$ 292.376,00, por meio da nota de crédito
nimero 2008NC000338, datada de 18/09/2008. Foi empenhado crédito a diversos fornecedores para entrega de material
permanente, no valor total de R$ 292.172,78, sendo devolvido o saldo de crédito orcamentario no valor de R$ 203,22.
Acontece que todos os valores empenhados (292.172,78) entraram para 0 ano de 2009 como restos a pagar ndo
processados. Fazendo pesquisa no sistema SIAFI2009, foi constatado que todos os empenhos que entraram em restos a
pagar do projeto 153/08 foram anulados para atender solicitacdo da propria FINEP.

No ano de 2009, o IFCE recebeu, novamente, crédito orgamentéario no valor de R$ 292.376,00, por meio da
nota de crédito nimero 2009NC000016, datada de 04/02/2009. Logo em seguida, o IFCE voltou a empenhar crédito a
diversos fornecedores. Parte dos créditos orcamentarios foram repassados para a unidade de Maracanal (unidade
gestora 150181) no valor de 262.770,00, sendo esse valor empenhado e pago. Ja a diferenca, que ficou na unidade
gestora 153009 (antiga Reitoria/Fortaleza) no valor de R$ 29.606,00, foi empenhado o valor de R$ 18.422,86 e pago
somente 17.907,86, pois a diferenca no valor de R$ 515,00 néo foi possivel a entrega do equipamento pelo fornecedor,
sendo anulado o seu saldo. O restante, no valor de R$ 11.183,14, foi devolvido através da nota de crédito
2009NC000056 em 11 de dezembro de 2009 para a FINEP (orcamentario).

No ano de 2010, o IFCE recebeu o crédito orgamentario no valor de R$ 11.183,14 (2010NC000315 de
16/12//2010). Desse valor foi empenhado R$ 714,29 (2010NE900802) e devolvido a diferenga - saldo orgamentério - no
valor de R$ 10.468,85.

O IFCE apresentou, sob a forma de recursos ndo-financeiros, a contrapartida no valor de R$ 14.619,00.

A execucdo foi realizada a contento, sendo adquiridos equipamentos na monta de R$ 280.677,86 (até o exercicio de
2010) o que corresponde a um indice de cumprimento do objeto superior a 95%.

A modernizacgdo do Laboratdrio de Materiais de Construgdo Civil (LMCC) do IFCE, tanto em sua parte fisica como
com a compra de novos equipamentos, propiciou um melhor atendimento as demandas dos alunos dos cursos de graduagdo
ofertados pelo Departamento de Construcdo Civil, possibilitando aos professores da area ministrarem aulas praticas com uma
melhor qualidade e orientarem, com maior propriedade, trabalhos de conclusdo de curso que tenham a area de materiais de
construcao civil como tema.

A moderniza¢do do LMCC também permitiu o fortalecimento da linha de pesquisa de tratamento de residuos de
efluentes e residuos do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologia e Gestdo Ambiental (PGTGA) do IFCE, uma vez que
passou a propiciar infraestrutura para desenvolvimento de pesquisas e de dissertacBes sobre reaproveitamento de residuos
solidos como matéria-prima da construgao civil.

Por fim, com a modernizagdo do LMCC, este se tornou apto para o atendimento da demanda do setor produtivo da
industria da construcdo civil em Fortaleza, que estava carente de um laborat6rio de materiais de construcdo para a prestacédo de
servigos, por meio de projetos de extensdo com o setor privado.

O IFCE apresentarda a FINEP, até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo da vigéncia da citada associagdo
cooperativa, a prestacdo de contas final referente ao valor de R$ 292.376,00 repassados pela FINEP a esta Instituic&o.

TERMO DE COOPERAGAO 01.09.0236.00
REF 1494/08 FINEP

Convénio firmado entre a FINEP e o IFCE — Reitoria, cujo objeto consiste na execugdo do Projeto do Centro
Vocacional Tecnol6gico em Construcdo Civil em Fortaleza, cuja vigéncia se estende de 10/06/2009 a 10/06/2011.

No ano de 2008, o IFCE recebeu nota de crédito no valor de R$ 1.422.905,70, sendo todo esse orcamento
devolvido no mesmo ano.

No ano de 2009, o IFCE recebeu, novamente, o valor de R$ 1.422.905,70 (2009nc000020 e 2009nc000121)
sendo que desse valor o Instituto empenhou somente 1.500,00, conforme a nota de empenho 2009NE801130, e a
diferenca de R$ 1.421.405,70 foi devolvida para a FINEP.

No ano de 2010, recebemos o valor de R$ 1.421.405,70, mas ndo houve execugdo, sendo todo esse saldo
devolvido.

Desde o inicio da vigéncia do instrumento em pauta, o professor Arnaldo Pinheiro, Coordenador do Projeto,
vem se articulando junto a diversos 6rgdos publicos, tais como Governo do Estado do Ceara e Prefeitura de Fortaleza, a
fim de obter terreno adequado, mediante termo de cessdo de uso ou doacdo. Em que pese todo esforco e diligéncia
envidados pelo Coordenador, tais negociacfes revelam-se excessivamente morosas, porquanto se cogita, dentre outros
tramites, autorizacdo legislativa e procedimento de desapropriacao.

Nesse contexto, ha uma mobilizagdo envolvendo a Coordenacédo do Projeto, a Diretoria Geral do Campus de
Fortaleza, a chefia do Departamento de Construgdo Civil e a Coordenagdo do Curso de Edificacdes, no sentido de se
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viabilizar a superacdo dos citados entraves burocraticos com a brevidade que o caso requer, especialmente quanto a
conclusdo das negociacdes acerca da obtencdo do imdvel pretendido.

O IFCE esta aguardando a reprogramacdo dos créditos orcamentarios para o exercicio de 2011, a fim de dar
continuidade a execugdo do objeto do Convénio supramencionado.

O IFCE apresentara a FINEP, até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo da vigéncia da citada associagdo
cooperativa, a prestacdo de contas final referente ao valor de R$ 1.422.905,70 repassados pela FINEP a esta Instituicéo.

TERMO DE COOPERAGAO 01.09.0564.00
REF 0458/09 FINEP

Convénio firmado entre a FINEP e o IFCE - Reitoria, cujo objeto consiste na execucdo do Projeto de
Implantacdo e Fortalecimento da Infraestrutura de Pesquisado do IFCE, cuja vigéncia se estende de 23/11/2009 a
22/11/2011.

Até o presente momento, o objeto do ajuste em pauta ndo foi executado, e 0s recursos orcamentarios, que
chegaram, foram todos devolvidos.

Esses projetos ndo acumulam valores para os anos seguintes, pois os saldos ndo utilizados em um determinado
exercicio acabam sendo reprogramados para 0 exercicio seguinte, ou seja, ndo ha valores acumulados.

Convénio de Cooperagao Técnica e Financeira n° 3/2009
SECITECE x IFCE - Reitoria

Convénio firmado entre a SECITECE e o IFCE — Reitoria, cujo objeto consiste no estabelecimento de parceria
entre os convenentes, visando a execucdo do Projeto do Laborat6rio de Andlise de Tecido Vegetal, a ser instalado nos
Campi de Sobral e de Limoeiro do Norte, cuja vigéncia se estende de 08/10/2009 a 29/02/2012.

O objeto do mencionado ajuste estd sendo executado normalmente, de acordo com as atividades previstas no
Plano de Trabalho, apesar de o IFCE, inicialmente, ter encontrado alguns empecilhos para dar inicio a execugdo do
mesmo.

Os recursos financeiros necessarios a execucdo do Projeto é da ordem de R$ 1.089.454,22, sendo o valor de R$
1.000.000,00 proveniente da SECITECE, desembolsado em parcela Unica, e o valor de R$ 89.454,22, advindo da
contrapartida financeira desta Instituicdo.

O IFCE apresentara, 60 (sessenta) dias ap6s o término do prazo da vigéncia da citada associacdo cooperativa, a
prestacdo de contas referente ao valor de R$ 1.000.000,00, repassados pela SECITECE a esta Instituico.

Convénio de Cooperacao Técnica e Financeira n® 9/2010
SECITECE x IFCE - Reitoria

Convénio firmado entre a SECITECE e o IFCE — Reitoria, objetivando a realizagdo dos cursos para formagéo
de Auxiliar Técnico em Topografia e de Auxiliar Técnico em Laboratério de Solos e Asfalto, cuja vigéncia se estende de
12/11/2010 a 31/12/2011.

A execucgdo do objeto do mencionado instrumento ainda ndo comecou a ser efetuada, pois a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF) até o presente momento, ndo liberou os créditos adicionais, tipo superavit, do exercicio de
2010, para reprogramacéo dos créditos orgamentarios para 2011,

Os recursos financeiros necessarios a execucdo do Projeto é da ordem de R$ 339.325,70, sendo o valor de R$
182.317,70 proveniente da SECITECE, desembolsado em parcela Unica, e o valor de R$ 157.008,00, advindo da
contrapartida ndo financeira desta Instituicao.

O IFCE apresentara, 60 (sessenta) dias ap6s o término do prazo da vigéncia da citada associacdo cooperativa, a
prestacdo de contas referente ao valor de R$ 182.317,70, repassados pela SECITECE a esta Instituicdo.

Conveénio de Adesdo n°® 9/2010
IFCE — Reitoria x GEAP

Convénio celebrado entre o IFCE e a GEAP, cuja vigéncia se estende de 05/10/2010 a 04/10/2015, objetivando
tornar o IFCE patrocinador da GEAP e definir as condi¢es desse patrocinio para proporcionar aos servidores do IFCE
ativos ou inativos e seus respectivos grupos familiares definidos, bem como aos pensionistas, a possibilidade de
ingresso no Plano de Salde GEAPReferéncia, registrado na Agéncia Nacional de Salde Suplementar sob o ndmero
455.830/07-8, na modalidade de Coletivo Empresarial, com abrangéncia nacional, administrado pela GEAP.
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A GEAP mantém continuidade do atendimento aos servidores desta Autarquia que optaram por seus planos de
saude, atendendo, satisfatoriamente, aos mesmos e a seus familiares.

As contribui¢des financeiras, destinadas a execucdo do aludido instrumento, estdo sendo  creditadas,
mensalmente, pelo IFCE, em favor da GEAP, em conta corrente por ela indicada.

Durante a vigéncia do aludido ajuste (60 meses) a GEAP apresentard ao IFCE, anualmente, quadro
demonstrativo onde figure, detalhadamente, a receita arrecadada e as despesas verificadas com os Pensionistas,
Titulares e seus dependentes dos Planos de Salde.

A GEAP apresentou a prestagdo de contas anual dos valores repassados por esta Instituicdo no exercicio de
2010, cuja documentagdo encontra-se arquivada na pasta do mencionado instrumento na Coordenadoria de Convénios
do IFCE - Reitoria.

A Prestacdo de Contas final devera ser apresentada ao IFCE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do término desta avenca.

Termo de Cooperagéo n° 6971
FNDE X IFCE - Reitoria

O Termo de Cooperagdo em epigrafe, cuja vigéncia se estende de 30/09/2010 a 30/11/2011, consiste na
transferéncia de recursos financeiros do FNDE para o IFCE, para realizacdo do projeto de pesquisa e desenvolvimento
de um dispositivo portatil, 6ptico, mecanico, para traducdo de texto em Braille, em tempo real, que promovera maior
insercdo social e acessibilidade aos meios de comunicacdo dos deficientes visuais, notadamente, a diversas midias,
como contetdos pedagdgicos, documentos publicos, de entretenimento e outros, por meio de uma ferramenta capaz de
traduzir caracteres anagliptogréaficos.

O FNDE transferira para o IFCE, parceladamente e a medida que o projeto for sendo executado, o valor
pactuado no montante de R$ 1.072.608,98. No exercicio de 2010, foi repassado ao Instituto o valor de R$ 5.096,85.

O IFCE contratou, com dispensa de licitacdo, a FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E
CULTURA (FCPC) para realizar ac¢oes de apoio e gerenciamento que visem a execugédo do mencionado projeto.

7. Registros nos Sistemas SIASG e SICONV

Declaragdes no ANEXO 3

8. Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes relacionadas a entrega e ao tratamento
das declaragdes de bens e rendas

Declaragdo no ANEXO 4

9. Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 | 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

0

A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X

s

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugcdes operacionais sao padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores | X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

o

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X~

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacio

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisOes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

XX X Xlw

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X X X[

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto

da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. Informac6es quanto a adogao de critérios de sustentabilidade ambiental

10.1 Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacio

Licitacdes Sustentaveis

[EEN

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacéo e descarte dos produtos
e matérias primas.

¢ Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atual mente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisic¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de produtos e servigos.

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Paraa aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacio

Licitacdes Sustentaveis

1 12 |3 14 |5

servidores.

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: A presente analise foi feita pela Diretoria de
Administracdo/PROAD, em consulta a Coordenadoria de Licitagdes do campus de
Fortaleza, a qual possui uma vasta experiéncia nos procedimentos licitatérios, e pela
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo — DGT]I, em conjunto com seus
Coordenadores.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da

uJ.

11. Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario

11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

Ceara
Fortaleza 3 3
Juazeiro do Norte 2 2
Cedro 2 2
Maracanal 4 4
BRASIL Sdo Jodo do Jaguaribe 1 1
Canindé 0 1
Crates 0 1
Sobral 0 1
Limoeiro do Norte 0 1

108




LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

Tiangua

0 1

Jaguaribe

Baturité

Morada Nova

Tabuleiro do Norte

Alto Santo

Aracati

Crato

Iguatu

Taua

Russas

BRASIL Aracoiaba

Itapipoca

Itarema

Piquet Carneiro

Orés

Brejo Santo

Missdo Velha

Beberibe

Quixeré

Pentecostes

Cascavel

Mombagca

ololo|M|N| R kRlw[N] sl |lo|lo|N| v o k|lw|lololo
S N N R NS N G R NN NN R

Subtotal Brasil

I
o
o))
o

PAIS 1

M
M

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR idade "

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: ASSESSORIA ESPECIAL

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
CEARA 2 2
Fortaleza 2 2
municipio 2
municipio “n”
BRASIL OF T 5
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 2 2
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QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR INES > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 3 3
Total (Brasil + Exterior) > z

Fonte: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO/PROAD

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
Valor do Imével Manutencdo no
UG RIP Regime CEE:?\?;;%O exercicio
Valor Datd da Valor Imodvel | Instalacbes
Histérico Avaliagdo | Reavaliado
158313 | 13890002 -
6500-0 21 3 18.467.467,26 | Jul/2008
158313 | 13890053 21 3 -
7500-9 796.658,46 | Jul/2008
158313 21 2 -
*) 69.954,78 | Jul/2008
158316 | 14470000 21 2 20.260.687,36 -
3500-6 Jul/2008
158316 | 14470000 21 2 Jul/2008 -
3500-6 49.886,23
158318 | 13750000 21 2 17.983.135,60 | Jul/2008 -
1500-4
158318 | 13750000 21 2 Jul/2008 -
1500-4 50.748,51
158319 | 1585.0000 21 2 Jul/2008 -
5.500-5 3.343.182,14
158319 | 1585.0000 21 2 Jul/2008 -
7.500-6 101.377,25
158319 |1585.0000 21 2 Jul/2008 -
9.500-8 101.377,44
158319 |1585.0001 21 2 Jul/2008 -
1.500-9 101.377,44
158314 |1551.0000 21 2 Jul/2008 -
4.500-6 381.190,50
158323 | (%) 21 1 4.722.982,76| Dez/2010 -
158324 | () 2l 1 3.641.534,49 | Fev/2010 -
158317 | ) 21 1 1.456.932,57| Dez/2010 -
158314 | (*) 21 1 Dez/2010 -
2.001.040,71
158322 | () 21 1 1.003.448,68 | Dez/2010 -
158314 | (*) 21 1 Jan/2010 -
1.109.210,32
*) 21 1 Fev/2010 -
158323 1.138.527,33
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Valor do Imovel

Despesa com
Manutencdo no

UG RIP Regime CE;EZ?S;%O exercicio
Vel Deif 3t Vel Imovel | InstalacGes
Historico Avaliacdo | Reavaliado ¢
158314 | (*) 21 1 Mar/2010 -
1.109.517,12
158314 | 1563.0000 21 4 Jul/2008 -
8.500-1 104.167,07
158314 | 1563.0001 21 4 Jul/2008 -
0.500-2 101.635,53
158314 | 1563.0001 21 4 Jul/2008 -
2.500-3 114.641,30
158314 | (*) 1.158.332,58 -
21 1 Mar/2010
158314 | (*) 21 2 Mai/2009 -
447.122,20
*) 21 5 Néo existe - -
158313 avaliagdo
158321 |1385.0000 21 3 14.374.030,05 | Abr/2008 -
5.500-3
158321 |9855.0000 21 4 289.465,45 Mai/2009 -
6.500-2
158320 |1411.0000 21 3 10.084.187,13 | Dez/1996 -
4.500-0
158320 |1411.0000 21 3 1.506.366,81 | Dez/1996 -
5.500-6
158324 21 1 Jan/2010 -
@) 1.180.301,09
158314 | 1537.0006 21 4 Jul/2008 -
3.500-2 109.822,64
158314 | 1537.0006 21 4 Jul/2008 -
5.500-3 97.495,41
158314 | 1537.0006 21 4 Jul/2008 -
7.500-4 116.088,61
158314 | 1537.0006 21 4 Jul/2008 -
9.500-5 101.218,38
158314 | 1537.0007 21 4 Jul/2008 -
1.500-6 109.822,64
158313 | 1323.0000 21 4 Jul/2008 -
2.500-7 105.758,21
158313 | 1323.0000 21 4 Jul/2008 -
4.500-7 105.753,21
158313 | 1323.0000 21 4 Jul/2008 -
6.500-9 105.753,21
158313 21 4 Jul/2008 -
@) 68.423,14
158317 | 1429.0004 21 4 Jul/2008 -
9.500-9 111.703,00
158317 | 1429.0005 21 4 Jul/2008 -
1.500-0 112.993,91
158317 | 1429.0005 21 4 Jul/2008 -
3.500-0 105.743,79
158317 | 1429.0005 21 4 Jul/2008 -
5.500-1 105.682,46
158322 |1595.0000 21 4 Julr2008 -
4.500-8 106.381,04
158322 | 1595.0000 21 4 Jul/2008 -
6.500-9 111.384,64
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Despesa com
_ Estado de Valor do Imével Manuten,gz_?lo no
uG RIP Regime Conservacdo exercicio
Vel Deif 3t Vel Imdvel | Instalacbes
Historico Avaliacdo | Reavaliado ¢
158318 |1519.0000 21 4 Jul/2008 -
2.500-1 109.450,26
158318 |1519.0000 21 4 Jul/2008 -
4.500-2 97.495,41
158318 |1519.0000 21 4 Jul/2008 -
6.500-3 113.610,40
158318 | (*) 21 3 Jan/2009
70.621,82 -
158316 | (*) 21 3 Jan/2009
69.640,45 -
158316 | (*) 21 3 Jan/2009
71.849,88 -
158313 | (*) 21 3 Jan/2009
69.640,45 -
158313 | (*) 21 3 Dez/2008
70.426,69 -
158314 | (*) 21 3 Dez/2008
68.423,14 -
158314 | (*) 21 3 Set/2009 -
74.804,01
158314 | (*) 21 3 Set/2009 -
74.624,60
158313 | (*) 21 2 Ago/2010
151.999,08 -
158313 | (*) 21 2 Ago/2010
151.999,08 -
158320 | (*) 21 2 Ago/2010
151.999,08 -
Total

Fonte: ASSESSORIA ESPECIAL
(*) Imovel nédo cadastro no SPIUNET.

1. Os valores colocados na coluna “Valor histérico” dos imdveis ndo cadastrados referem-se somente aos valores

das edificagdes sem considerar os valores dos terrenos;

Avracati recebeu uma escola do governo do estado e ndo temos nenhuma avaliagdo do imével para informar;

3. Os campi de Sobral e Limoeiro do Norte receberam edificacOes ja existentes e foram construidas novas obras,
as quais foram aqui informadas.

4. Nao tivemos onde buscar as informacdes para as colunas das despesas de manutengdo, considerando ndo
existir no SIAFI relatério que identifique as despesas por imovel.

N

Analise critica:

As avaliagdes dos imoveis sao realizadas a partir da constituicdo da Comissdo de Reavaliagdo, presidida pelo
Engenheiro do Campus Fortaleza, antigamente o Gnico do CEFETCE. A ultima foi constituida pela Portaria n°
720/GR, DE 14/08/2009, com a data de avaliacdo para o dia 31/07/2008. Os imdveis das Unidades de Crato e Iguatu
estavam fora de nossa alcada, naquela época. Com a expansdo da Rede Federal; muitos im6veis foram incorporados ao
IFCE, mas ndo houve tempo de inclui-los no nosso acervo patrimonial, que serd feito por ocasido da préxima
reavaliacdo. Ndo ha um setor especifico responsavel pela gestdo dos bens imdveis sob responsabilidade do IFCE, porém
esse acompanhamento é feito pela Assessoria Especial da Reitoria ocupada pelo engenheiro civil do Campus Fortaleza.
Existem dois servidores que possuiam senha de acesso na UG 153009. Com a extin¢do da UG 153009, por ocasido da
ifetizacdo, esses servidores perderam o0 acesso ao Sistema SPIUNET. Serdo solicitadas, inicialmente, a
Superintendéncia do Patriménio da Uniéo, senhas de acesso para UG sucessoras para os dois servidores que acessavam
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a UG 153009 e outros indicados por alguns de nossos campi. A atualizacdo dos valores dos imoveis s6 acontece a partir
da expedicdo do Laudo de Reavaliagdo, que informa a situacdo atual, em um dado periodo (01/08/XX a 31/07/X1 ou
X2) inclusive os que por ventura sdo incorporados no periodo. Finalmente todos os imoveis sdo destinados
exclusivamente ao uso do Instituto Federal do Ceara.

12. Informac0es sobre a gestao de tecnologia da informagéo

12.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacio
112|3|4]5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de T

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

35
5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgédo/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Produgdo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servigo das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 60%
12. Na elaboragéo do projeto bésico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados? X
Consideracdes Gerais: Respondido em conjunto com os Coordenadores da DGTI
LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. Informagc0es sobre a utilizagéo de cartdes de pagamento do governo federal

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1: 158313

Limite de utilizagdo da UG: 100.000,00

Limite Valor
FOiEE o individual Saque Fatura LG
ALIZIO COSTA DA SILVA 258.258.363-49 11.805,00 - 8.804,82 8.804,82
Total utilizado pela UG - 8.804,82 8.804,82
Cédigo da UG 2: 158314 Limite de utilizagéo da UG:
Limite Valor
eriEnr e individual Saque Fatura VeE]
FRANCISCO JORGE 022.227.113-20
NOGUEIRA DE MOURA 25.000,00 - 1.332,04 1.332,04
Total utilizado pela UG - 1.332,04 1.332,04
Cédigo da UG 3: 158320 Limite de utilizagdo da UG:
Limite Valor
FOER T o individual Saque Fatura LG
MARIA DE FATIMA
MORAIS ALVES 479.432.623-87 15.000,00 510,00 8.011,02 8.521,02
MARCONE SAMPAIO DE 210.224.533-00
OLIVEIRA 15.000,00 - 6.948,98 6.948,98
CLEONISCE DELFINO 172.713.473-72
UCHOA 5.000,00 110,00 3.106,89 3.216,89
JOSE WELLINGTON DE 465.358.103-72
OLIVEIRA 5.000,00 - 841,80 841,80
Total utilizado pela UG 620,00 18.908,69 19.528,69
Cédigo da UG 4: 158321 Limite de utilizagdo da UG: 85.000,00
Limite Valor
FOiEE T o individual Saque Fatura LG
RAIMUNDO NONATO 20.000,00 1.385,00 5.591,30
ALVES DOS SANTOS 421.487.663-68 6.976,30
NAILSON JOSE 387.888.453-20 20.000,00 i i i
XENOFONTE
CRISTINA ERCILIA DE 302.596.491-04 20.000,00 6.539,00 9.424,28 15.963,28
ARAUJO
EUGENIO PACHELLY 156.886.153-20 5.000,00 - 2.999,02 2.999,02
BRITO PEREIRA
LUCIANO JOSE MARTINS | 367.382.633-68 5.000,00 - 1.634,37 1.634,37
FRANCISCO JOSE 171.609.443-72 5.000,00 - 1.542,10 1.542,10
NAZARIO
PAULO VICENTE DA 732.567.493-72 5.000,00 - 2.996,33 2.996,33
SILVA
HIDERVAL FERREIRA DA | 008.612.178-29 5.000,00 - 2.906,43 2.906,43
SILVA
Total utilizado pela UG 7.924,00 27.093,83 35.017,83
Total utilizado pela UJ 8.544,00 56.139,38 64.683,38

Fonte: SIAFI
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QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO SERIE HISTORICA

Valores em R$ 1,00

Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade Vé:)or Quantidade V(eg;Jr (a+b)
2008 - - * 22.543,29 22.543,29
2009 - - * 31.151,90 31.151,90
2010 - * 8.804,82 8.804,82

Fonte: SIAFI 2009/2010/2011 — Balancete — conta contabil 19.996.24.02
(*) N&o podemos informar por motivo do ndo detalhamento no SCP

15. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em
acordaos do TCU

15.1 Deliberagfes do TCU atendidas no exercicio no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Deliberag6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 001.925/2010-5 | 1416/2010- 22 Camara 1.6.1 DE 556/2010-TCU/SECEX-CE

Orgaolentidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Deliberacao:

Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE que, com base no art.15, 87, 1, da
Lei 8.666/1993, em futuros processos licitatorios, se abstenha de identificar a marca, exceto se sua identificagdo servir
como parametro de qualidade e facilitar a descrigdo do objeto e desde que seguida, por exemplo, das expressdes “ou

equivalente”, “ou similar” e “ou de melhor qualidade”, devendo, nesse caso, o produto ser aceito de fato e sem
restrigdes pela Administragdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo 102578

Sintese da providéncia adotada:

Divulgado junto aos pregoeiros € membros de comissao de licitacao.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacédo adotada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 017.404/2007-7 | 2140/2010-12 Camara 9.3 DE 760/2010-TCU/SECEX-CE
Orgaolentidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Campus Iguatu 103055

Descricdo da Deliberacao:

Determinar que a Escola Agrotécnica Federal de Iguatu (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Ceara
— Campus lguatu) adote providéncias para apurar essa suposta irregularidade, determinada pelo TCU em um Acordéo e
desconstituido em outro e que a Controladoria-Geral da Unido deve verificar que providéncias foram tomadas e dar
conhecimento ao tribunal de Contas da Uni&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete 103060

Sintese da providéncia adotada:

Foi concluido que ndo houve irregularidade por parte da Administracdo em conceder as diarias e 0 pagamento das
passagens ao servidor Pedro Normando Feitosa Rodrigues, visto que os eventos foram convocados por autoridades
constituidas pelo Ministério da Educacdo, para discussao de temas de interesse do Ministério. Desse modo, foi decidido
pelo arquivamento do processo, comunicando a decisdo ao servidor Pedro Normando Feitosa Rodrigues, a
Controladoria-Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Fonte: Auditoria Interna

15.2 Deliberagbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.2 SITUAGAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 009.554/2010-6 | 2659/2010 — 22 Camara 9.3.1 DE

Orgaolentidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Deliberacao:

Determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE que dé ciéncia no prazo de quinze
dias aos interessados mencionados no subitem 9.2 do inteiro teor desta deliberacdo e faca juntar a estes autos, nos
quinze dias subsequentes, os comprovantes de notificacao.
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Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito o pedido de Reexame do Acorddo n® 2659/2010-2% Camara (Processo n° 009.554/2010-6) em 29/06/2010 e
ainda encontra-se aguardando apreciacéo pelo TCU. Segundo informagdo da SEFIP, o processo esta desde 08/10/2010,
na Secretaria de Recursos (SERUR) aguardando distribuicdo para instrucao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 009.554/2010-6 2659/2010 — 22 Camara 9.3.2 DE

Orgaolentidade objeto da determinacio e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Deliberacao:

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE que adote as medidas
administrativas necessarias, no prazo de quinze dias, para declarar a insubsisténcia dos contratos de trabalho dos
servidores mencionados no subitem 9.2, nos termos do paragrafo Gnico do art. 9° da Lei n® 9.745/1993, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constituicdo
Federal.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito o pedido de Reexame do Acorddo n® 2659/2010-22 Camara (Processo n° 009.554/2010-6) em 29/06/2010 e
ainda encontra-se aguardando apreciacéo pelo TCU. Segundo informagdo da SEFIP, o processo esta desde 08/10/2010,
na Secretaria de Recursos (SERUR) aguardando distribuicdo para instrucao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Fonte: Auditoria Interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 022.822/2009-1 | 5546/2010- 2% Camara 9.2 DE Desconhecida.
Orgaolentidade objeto da determinacio e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Campus lguatu 103055
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Descricdo da Deliberacao:

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara que, assegurado ao interessado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, adote medidas com vistas a absorver a rubrica “Decisdo Judicial Trans Julg Apés” do
contracheque do inativo José Farias de Aradjo, haja vista a reestruturacdo da estrutura remuneratria da carreira a qual
pertence o servidor promovido pela Lei n.° 11.784/2008

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 103058

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o houve oficio de comunicacdo do TCU sobre o Acorddo n° 5546 — 22 Camara, como de praxe, razdo pelo qual nada
foi feito. O Campus Iguatu tomara as devidas providéncias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Ficou a cargo do Campus Iguatu.

Fonte: Auditoria Interna

15.3 Recomendacbes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio  21270/2009/APE/CGU-

01 224765 11.9.3 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Estabeleca mecanismo de controle no sentido de que as licitagbes para execugdo de obras sejam precedidas do devido
projeto bésico e de planilhas que expressem a composi¢do de todos 0s seus custos unitarios, de modo a evitar a
incidéncia frequente de aditivos sem respaldo no art. 65 da Lei n° 8.666/93 e de disponibilizar instrumento para aferi¢do
da execucdo de obras, pois se ndo ha prévia definicdo de especificagdo, também nédo ha base para afericao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo 103023
Sintese da providéncia adotada:

Esta recomendacdo ja foi inserida no item 6.5 do Edital da Concorréncia n® 005/2009 (Processo 23.045.6080/2009-32).
A nova postura da Instituicdo foi questionada em Juizo pela CONSTRUTORA CAPTOR ENGENHARIA LTDA por
ocasido da Concorréncia n°® 009/2009 (Construcdo do Bloco Didatico 1l do Campus Maracanad) com Sentenca n°
04.1023-9/2010, prolatada em favor do Instituto, exarada no Processo de Ac¢do Ordinaria n°® 0003818-
79.2010.4.05.8100.

Sintese dos resultados obtidos

Foi anunciado na Nota Técnica N° 08654/2010/APE/CGU-Regional/Ce/CGU-PR que esta medida é de implementagdo
futura.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Processo de disseminagdo do novo entendimento a todos os membros e coordenagdo de licitagdo da Instituicdo no
momento em que havia muitas obras de construgdo em andamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio  21270/2009/APE/CGU-
02 224165 11103 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Que a Entidade estabeleca acompanhamento semestral acerca da acdo de usucapido movida pelo municipio de

Beberibe, de modo a tomar providéncias tempestivas que minimizem eventuais prejuizos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

102578

Sintese da providéncia adotada:

Esta recomendagdo vem sendo atendida com o acompanhamento periddico e o interesse do Municipio em solucionar o

problema.

Sintese dos resultados obtidos

A Nota Técnica n° 08654/2010/ APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR considerou este ponto atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A solucdo definitiva deste ponto ndo depende da vontade da Unidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio ~ 21270/2009/APE/CGU-
03 224165 11103 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Que a Entidade se abstenha da préatica de construir em terreno que ndo detém a propriedade, uma vez que se a Unido ao
firmar convénios que tém por objeto a execucdo de obras, exige comprovacao do exercicio pleno da propriedade do
imével, mediante certiddo de registro no cartério de imdvel (art. 2°, inciso VIII, da IN/STN 1/97), ndo ha porque uma de
suas autarquias adotar tal pratica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo 102578

Sintese da providéncia adotada:

A Nota Técnica n° 08654/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR considerou este ponto atendido. Pertinente observar
gue a origem da Constatagdo n° 027, Item n° 1.1.4.1, do Relat6rio de Auditoria de Gestdo n° 244004/2009 demonstra a
adocdo desta Recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente ndo ha realizacdo de obras em imdveis cuja situagdo legal de doacdo ou cessdo ndo esteja definida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A solucdo definitiva deste ponto ndo depende da vontade da Unidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio  21270/2009/APE/CGU-

04 224765 1222 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Efetue levantamento dos itens da planilha orcamentaria contratada, que eventualmente estejam com pre¢os maiores que
0s constantes da tabela SINAPI CE julho/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado a Caixa Econdmica Federal em Fortaleza o Oficio n° 240/GR, de 19/06/2009 solicitando cOpia da
tabela SINAPI referente aos meses de junho e julho de 2008, em arquivo eletronico, para se proceder ao referido
levantamento. Até a presente data a Caixa Econdmica ndo liberou o citado arquivo.

Sintese dos resultados obtidos:
Dada a impossibilidade de atendimento, consideramos este ponto atendido com a adocdo da Tabela SINAPI como
referéncia em nossas licitagdes, apds o conhecimento desta recomendacgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Considerando que este levantamento tornar-se-a sem serventia em virtude da impossibilidade de alterar o contrato,
unilateralmente sugerimos a CGU/CE que esta questdo seja considerada sanada, por analogia de tratamento dispensado
as demais questdes similares a esta, no tocante a nao utilizacdo da tabela SINAPI.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio  21270/2009/APE/CGU-

05 224765 1222 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Considerando o valor da obra, bem como, que a respectiva execucao iniciou somente em 10/11/2008, adote gestdes
junto a empresa contratada com vistas a adequagdo dos eventuais precos unitarios identificados com valores superiores
aos da tabela SINAPI CE julho/2008, formalizando tal ajuste por meio de termo aditivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/ Diretoria de Administracdo 102578/103023

Sintese da providéncia adotada:

Né&o foi adotada providéncia alguma considerando o nosso entendimento da impossibilidade de atendimento. Este ponto
atendido com a adocédo da Tabela SINAPI como referéncia em nossas licitagces atuais.

Sintese dos resultados obtidos:

Dada a impossibilidade de atendimento, consideramos este ponto atendido com a adocdo da Tabela SINAPI como
referéncia em nossas licitacdes atuais.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Dificuldade em obrigar a empresa contratada a aceitar os novos termos de uma repactuagdo que venha rebaixar o prego
homologado em licitacdo. A Lei 8.666/93, em seu artigo 65, define quais as situacbes que a Administracdo,
unilateralmente, pode pleitear a alteracdo do contrato e esta situacdo nao esta ali relacionada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio  21270/2009/APE/CGU-

06 224765 1222 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresente justificativa para os custos acima do limite fixado na tabela SINAPI, conforme demonstrado anteriormente,
com vistas ao atendimento do paragrafo 1° do art. 115 da Lei n°® 11.514/2007. Caso contrério, revise em sua totalidade
os itens das trés medicdes pagas com vistas a adequa-la ao contrato repactuado, certificando o crédito decorrente em
favor do CEFETCE para abatimento dos valores a pagar de medices vindouras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Sintese da providéncia adotada:

Né&o foi adotada providéncia alguma considerando o nosso entendimento da impossibilidade de atendimento. Este ponto
atendido com a adocédo da Tabela SINAPI como referéncia em nossas licitacdes atuais.

Sintese dos resultados obtidos:

Dada a impossibilidade de atendimento, consideramos este ponto atendido com a adocdo da Tabela SINAPI como
referéncia em nossas licitacdes atuais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O levantamento recomendado tornar-se-ia em vao considerando que a soberania editalicia de uma licitagdo inviabiliza
uma alteracdo contratual unilateralmente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio  21270/2009/APE/CGU-

07 224165 6.1.1.2 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Instituir comissdo, com a devida urgéncia, com vistas a efetuar levantamento fisico-financeiro dos itens contratados e
ndo executados com vistas a certificagdo dos eventuais créditos de valores pagos a empresa por Servigos nado
executados, efetuando a devida cobranga, inclusive por via judicial, se for o caso. Ressalva-se a importancia de que tal
levantamento seja efetuado previamente a contratagdo de empresa para conclusdo da obra, de forma a evitar pagamento
de itens em duplicidade (pago a primeira empresa e novamente a que for contratada).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

121




Pro-reitoria de Administracdo/ Diretoria de Administracdo ‘ 102578

Sintese da providéncia adotada:

A comissdo constituida pela portaria n° 834/GR de 24/09/2009 concluiu os trabalhos em 15/10/2009, cujo relatorio
descreve o atual estado da obra e oferece bases para nova licitagdo. Para a conclusdo da Quadra Poliesportiva do
Campus Juazeiro do Norte, foi aberta a Concorréncia n° 09/2009 — Processo 23045.010533/2009-25, sagrando-se
vencedora a Construtora Borges Carneiro Ltda. que, por meio do Contrato 293/2009, a obra iniciou-se em 04/02/2010
com recebimento definitivo em 13/08/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Nova licitagdo para a conclusdo da obra sem a realizagcdo de servigos em duplicidade e com recebimento definitivo em
13/08/2010

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Ap6s 0 tombamento e a incorporagao no sistema de patrimonio, a Coordenadoria de Contabilidade procedera aos
devidos acertos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
08 244004 1121 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Que o Instituto adote providéncias no sentido de que os dados primarios, oriundos de suas diversas areas, expressem
fidedignamente as situagdes/informaces utilizadas para o céalculo dos Indicadores de Desempenho fixados no Acdérdao
n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, evitando comprometer a validade dos indicadores em questéao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Planejamento 103024

Sintese da providéncia adotada:
Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Boa cooperagdo da equipe que elaborou o Relatério de Gestdo 2009

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
09 244004 1121 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descricdo da Recomendacao:

Encaminhar a CGU-Regional/CE, apo6s as devidas alteragdes, a fim de ser apensado ao Processo de Prestacdo de Contas

do Instituto - exercicio 2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Diretoria de Planejamento

103024

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Boa cooperagdo da equipe que elaborou o Relatério de Gestdo 2009

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
10 244004 1141 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:

Doravante, antes de participar de Chamada Puablica, atentar para a

necessidade

de verificar o

atendimento/compatibilidade a todos os dispositivos legais vinculados, sob pena de apuracdo de responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Diretoria de Planejamento

103024

Sintese da providéncia adotada:

Atendida, pois se trata de medida a ser adotada quando da realizacdo de novos processos dessa natureza.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da recomendacao a ser ratificada pela CGU/CE

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
11 244004 1142 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descricdo da Recomendacao:

Providenciar a adequacdo dos dados constantes no item 6 do Relatdrio de Gestdo, pertinentes as transferéncias
recebidas e concedidas ocorridas no exercicio de 2009, na forma estabelecida na Portaria TCU n°® 389, de
21/12/2009. Além disso, atentar para a necessidade de apensacdo da documentacdo pertinente as alteragGes efetuadas
ao final do processo de prestacdo de contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Planejamento 103024

Sintese da providéncia adotada:
Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Boa cooperagdo da equipe que elaborou o Relatério de Gestdo 2009

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
12 244004 1151 Regional/CE de 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar a adequacdo dos dados constantes no Relatério de Gestdo, pertinentes a Inscricdo de Restos a Pagar no
exercicio e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, constantes do item 5 do Relatorio de Gestdo, na forma
estabelecida na Portaria TCU n° 389, de 21/12/2009, e em consonancia aos registros no Siafi. Além disso, atentar
para a necessidade de apensacdo da documentacdo pertinente as alteracdes efetuadas ao final do processo de prestacdo
de contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Campus Fortaleza 438

Campus Iguatu 103055

Campus Sobral 95980

Sintese da providéncia adotada:
Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n® 10.166/2010/APE/CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Boa cooperagdo da equipe que elaborou o Relatério de Gestdo 2009
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
13 244004 1161 Regional/CE de 12/08/2010

Orgaolentidade objeto da recomendacio

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar portaria referente a renovagdo da cessdo da servidora de matricula n® 0054489, ao Governo do Estado de
Roraima, cujo processo foi encaminhado ao Ministro da Educagdo, mediante o Oficio n® 122/GR, de 16/03/2010, do

Reitor em Exercicio do IFCE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos.

37228

Sintese da providéncia adotada:

Apresentacdo da Portaria n° 1.283/SRH/MPOG, publicada no DOU de 04/01/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
14 244004 1171 Regional/CE de 12/08/2010

Orgaolentidade objeto da recomendacio

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Certificar a compatibilidade de horarios, nos periodos de 2005 e 2006, entre o cargo de professor em regime de
Dedicacdo Exclusiva, no CEFETCE, e o mandato de Vereador, no Municipio de Ubajara/CE, desempenhados pelo
servidor matricula n® 0423496, conforme previsto no inciso 111 do art. 38 da CF/88. No tocante a reposicdo ao erario que
vem sendo efetuada pelo servidor matricula n°® 0423496, o acompanhamento do ponto permanece até a reposicao
integral dos valores recebidos indevidamente, a titulo de Dedicagdo Exclusiva, no periodo de junho/98 a margo/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU

Andalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
15 244004 1173 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Acompanhar o andamento das acgfes judiciais n® 2009.81.00.017185-1, 2009.81.00.017180-2, 2009.81.00.013339-4,
2009.81.00.017179-6, 2009.81.00.013335-7, 2009.81.00.017178-4, 2009.81.00.017189-9 e 2009.81.00.013338-2,
impetradas, respectivamente, pelos servidores matriculas n° 1228918, 1001589, 1207283, 0269722, 1188233,
0269507, 0269890 e 1289735, e caso haja decisdo judicial favoravel a Entidade, proceder a reposicdo ao erario dos
valores recebidos indevidamente pelos citados servidores, referente a acumulacdo de cargos, conforme determinacao
do Tribunal de Contas da Unido, constante no item 1.31 do Ac6rddo n° 303/2007 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Cddigo SIORG
37228

Setor responsavel pela implementacéo

Departamento de Recursos Humanos.
Sintese da providéncia adotada:
Continuamos 0 acompanhamento das supracitadas acdes.

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIORG
100911

Denominacdo completa:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
16 244004 1173 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

No tocante a reposicdo do erario que vem sendo efetuada pelos servidores de matriculas n® 1228899, 1104133,
1229007, 1063539, 1178429, 0269773 e 0269675, 0 acompanhamento do ponto permanece até a reposic¢ao integral dos
valores recebidos indevidamente pelos citados servidores, referente a acumulacdo de cargos, conforme determinacéo do

Tribunal de Contas da Unido, constante no item 1.31 do Acérdao n° 303/2007 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos.

37228

Sintese da providéncia adotada:

a) Servidores matriculas n°1104133; 1178429; 0269773 e 0269675 continuam devolvendo.

b) Servidores matriculas n® 1228899 (MS n° 0002177-56.2010.4.05.8100); 1229007 (MS n° 2009.81.00.017177-2) e
1063539 (MS n° 2009.81.00.017181-4) devolucdo suspensa em virtude de liminar judicial (em anexo).
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Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

O;:je Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
17 244004 1173 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Efetuar, ap0s a apreciacdo de defesa, se porventura apresentada pelo servidor matricula n® 0269450, e caso a mesma nao
seja aceita, ou apds o decurso do prazo concedido pela Entidade, a implantacdo de rubrica de reposicéo ao erario na
ficha financeira do citado servidor, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/90, no tocante aos valores recebidos
indevidamente referente a acumulagdo de cargos, conforme determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, constante
no item 1.31 do Acdrddo n° 303/2007 - 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:
O servidor ndo apresentou defesa, tendo sido implantada a devolugdo ao erario a partir da folha de pagamento do més
de maio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
18 244004 1173 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar a documentacédo referente a comprovagdo, pela Entidade, do atendimento a determinagdo do Tribunal de
Contas da Unido constante no item 1.31 do Acérddo n°® 303/2007, no tocante aos servidores matriculas n°® 0269504 e
0269651.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
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Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:

a) servidor matricula 0269504: Estamos enviando documentacdo comprobatéria da carga horaria do servidor, com a
comprovacao da compatibilidade de horario em anexo.

b) servidor matricula 0269651: Estamos enviando documentacdo comprobatdria da carga horaria do servidor, sendo 20
h no IFCE e 44 h na Companhia de Eletricidade do Ceara; considerando que seu vinculo de 44 h no supracitado
Acordao ¢ originario de contrato de trabalho regido pela CLT, com 44 horas semanais, divididas em 8 horas diarias de
segunda a sexta e 4 horas semanais aos sabados, o que, salvo melhor juizo, ndo configura acumulacdo indevida de
cargos e empregos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
19 244004 1173 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:

Apresentar a documentagao que respalde a excluséo, na ficha financeira do servidor de matricula n® 0269470, da rubrica
de reposicdo ao erario, referente aos valores recebidos indevidamente no tocante a acumulagdo de cargos, conforme
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante no item 1.31 do Acérddo n® 303/2007 - 1 Camara.
FRANCISCO DRANKON

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:
Exclusdo da reposicdo, determinada por liminar e sentenca exaradas pela JFCE, 4° Vara. (Anexo)

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
20 244004 1174 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Descricdo da Recomendacao:
Certificar o valor da planilha referente a servidora de matricula n® 0426375, e caso seja necessario retifica-la, proceder
conforme disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:
Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE, foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
21 244004 1.1.7.5 Regional/CE de 12/08/2010
Orgéolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:

Acompanhar o andamento da Ac¢&o Judicial n°® 2009.81.00.000046-1, impetrada pelo servidor matricula n® 1165300, €
caso haja decisdo judicial favoravel a Entidade, retornar a restituicdo aos cofres da autarquia da diferenga entre a
remuneragdo do cargo de professor em regime de dedicacdo exclusiva e a do mesmo cargo em regime de tempo
integral, pelo periodo em que exerceu outra atividade remunerada, com infringéncia ao art. 15 do Decreto n°
94.664/1987.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228
Sintese da providéncia adotada:
Acdo Judicial tramitando junto ao TRF 5% Regido, tendo sido expedido Acdrdao favoravel ao servidor (anexo).
Sintese dos resultados obtidos
Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
22 244004 1.1.7.9 Regional/CE de 12/08/2010
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Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Descricdo da Recomendacao:

Certificar, junto a Procuradoria Juridica/IFCE, sobre a conclusdo, e os seus respectivos efeitos, da A¢do Judicial n°
2007.81.02.000011-1, ajuizada, por essa Entidade, contra o ex-professor substituto matricula n® 1336035.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:

Acdo Judicial, transitado em Julgado, favoravel ao professor substituto, conforme informacdo AGU/PGF/PF/CE, de 10
de maio de 2010, para que ndo ocorra devolucédo ao erério; Orientacdo in verbis “Em consequéncia, face ao transito em
julgado da decisdo, e a orientagdo do Enunciado n® 34 da Simula da AGU, tem-se que ela é plenamente eficaz, devendo
ser cumprida descabendo insistir na cobranca dos valores recebidos indevidamente por PAULO SERGIO SILVINO DO
NASCIMENTO a titulo de progresséo por titulagdo”.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada
Denominacéo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
23 244004 1181 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar a manifestacdo da Procuradoria Federal/IFCE, solicitada mediante o Memorando n° 130/DRH, de
14/08/2009, do Chefe do Departamento de Recursos Humanos desse Instituto, sobre o periodo que deve abranger a
reposicdo dos valores recebidos indevidamente, pelo ex-servidor de matricula n® 0365147 e suas respectivas
pensionistas, considerando que a Acdo Rescisoria n® 2007.02.01.007310-5 determinou a suspensdo do pagamento do
percentual de 26,05%.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Sintese da providéncia adotada:
Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatério de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido mediante Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Nada a informar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

24 244004 11103 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:
Manter gestdo junto a Empresa Diogenes Bayde Importadora e Exportadora Ltda. - Baydenet a fim de que a mesma
providencie a devolugdo ao IFCE dos valores pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Sintese da providéncia adotada:

Devido a importancia de um servico de INTERNET no Campus Quixada, o Processo 23045.004688/2009-22 surgiu a
partir do pedido de contratacdo de uma empresa do ramo, até a conclusdo do processo licitatorio competente, pois o
Contrato 232/2008 - Processo 23045.006593/2008-62 estava em fase de expiragdo para o dia 09/05/2009. A pesquisa de
preco, efetuada junto a trés empresas do ramo, serviu para verificar que o preco praticado no Contrato 232/2008 era
mais vantajoso para a Administracdo, em face dos valores cobrados pelas demais empresas, a titulo de instalagdo. O
fato é que apos a expiracdo do prazo do citado contrato, a empresa permaneceu prestando servigo naquela Unidade pelo
motivo ja declinado. Considerando que a proposta da empresa Baydenet ndo serviu de parametro para a cobranca dos
servicos prestados na fase pds-contratual, visto que nas notas fiscais de cobranca se manteve o prego do contrato
expirado; ndo entendemos que a empresa deva devolver a diferenca entre o valor da cobranga (contrato) R$1.380,00 e 0
da proposta R$1.350,00, pois de outra forma, caberia o pagamento do valor da taxa de renovacdo, qual seja,
R$800,00(oitocentos reais) também da proposta, o que criaria um precedente para a empresa pleitear um ressarcimento
de R$ 635,00 (800,00-165,00), onde: R$165,00= R$1.380,00 — R$1.350,00 x 5,5 meses.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Atendida, no entendimento da Instituicdo.
/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
/A Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR ndo acatou a explanacdo do Instituto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

25 244004 1.1.106 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Caso 0 bem, ainda, ndo tenha sido entregue, aplicar a Empresa Comil Onibus SA (CNPJ 00940956/0001-73) as
penalidades previstas no edital do Pregdo Eletrénico n® 55/2009 e Ata de Registro de Prego.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo ‘ Cadigo SIORG
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Diretoria de Administracdo e Planejamento

37236

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao Oficio n® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foi apresentada cOpia da Nota Fiscal Eletrénica n°

000.240.672 série 1 de 31/05/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o houve dificuldade porque o bem estava em processo de entrega no momento do trabalho de campo da CGU/CE

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

Cadigo SIORG
100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
26 244004 1.1.10.7 Regional/CE de 12/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar, sempre que solicitadas, informag6es acerca de processos, justificativas, ou outros documentos relacionados
aos trabalhos de auditoria, haja vista o disposto na Lei n°10.180/2001, de 06/02/2001, em seu art. 26 e paragrafos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
Diretoria de Administracdo e Planejamento

Cadigo SIORG
37236

Sintese da providéncia adotada:

Atendimento as solicitagdes de auditoria em trabalhos de campo posterior ao que deu origem a presente recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Trabalho de acompanhamento da CGU/CE de 2010 bem distribuidos nos prazos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
27 244004 1.110.10 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar documentacéo referente a justificativa do preco, com demonstrativo referente a composicgao desses custos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo

102578/103023
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Sintese da providéncia adotada

O GigaFor é a Redes Comunitarias de Educacdo e Pesquisa da Regido Metropolitana de Fortaleza, que congrega 15
instituicGes da cidade, entre elas o IFCE, através de uma rede de alta velocidade em fibra dptica de 69,4 km. A criacdo
do Comité Gestor foi uma das etapas para a consolidacdo do Programa “Redes Comunitarias de Educacdo e Pesquisa”,
do Governo Federal, portanto € uma agremiacgao que merece credibilidade sobre o assunto de redes. Dai a Justificativa
de Preco do Processo 23045.002376/2009-84 consistir no valor aprovado por esse Comité Gestor, presidido pelo
professor da UFC José Neuman de Souza, em documento auténtico, quanto a ndo exorbitancia de preco, representado
pela pagina 07 do Processo. A composicao do prego a partir desse documento ficou assim composto: R$1.900,00 x 02 =
3.800,00 x 03 meses = R$11.400,00.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Atendida (para o Instituto), mas ha discordancia do ponto de vista do que poderia ser considerada uma
justificativa de preco

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

CGUICE nédo considerou a documentagdo acostada ao processo como justificativa de preco, mesmo sendo a cobranca
uniforme a todos 0s usuarios desse servigo

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

28 244004 1.1.10.10 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Apresentar informagdes sobre o inicio do funcionamento dos pontos de acesso da rede Gigafor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Sintese da providéncia adotada

Foram prestadas as informaces solicitadas de que as institui¢des conectadas a Gigafor - REDECOMEP de Fortaleza
tiveram suas conexdes Oticas ativadas e em producdo desde margo de 2008, e a inauguragdo aconteceu em agosto do
mesmo ano.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida, apesar de ndo terem sido aceitas as informag6es prestadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Caréncia de esclarecimento do responsavel pela execugdo do contrato, pois o contrato foi assinado depois do inicio do
funcionamento da Rede.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

29 244004 11121 Regional/CE de 12/08/2010

Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Manter gestdo junto & Unesp a fim de que a mesma providencie o recolhimento a conta do IFCE, do valor de R$
1.594,00, referente as despesas indevidas realizadas com recursos do Convénio n® 7/20009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Sintese da providéncia adotada:
Foi solicitado o recolhimento do citado valor e fora prontamente atendido.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida conforme NOTA TECNICA N.° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Cooperagdo da Entidade conveniada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

30 244004 6.111 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Adotar providéncias no sentido de concluir o processo administrativo visando a cobranga das parcelas vencidas em
julho, agosto e setembro de 2006, decorrentes de processo de negociacgdo de dividas vencidas em agosto e dezembro de
2005 e fevereiro e marco de 2006, referentes ao Contrato n°® 02/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Sintese da providéncia adotada:

A partir da Solicitacdo de Auditoria Interna n® 20/2010 de 01/06/2010, o processo de cobranca do crédito foi retomado
com novo nimero de protocolo. Feita a atualizagdo do crédito, a devedora foi notificada em 08/06/2010, para que até o
dia 30/06/2010 apresentasse defesa ou efetuasse o pagamento da divida de R$ 4.118,33 (quatro mil cento e dezoito reais
trinta e trés centavos). Ao ndo se manifestar, o processo de cobranca seguiu em 12/07/2010 para a Procuradoria Federal
no Estado do Ceara tomar as providéncias cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida conforme NOTA TECNICA N.° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o depende mais do Instituto Federal, pois ja foi remetido para cobranca judicial a Procuradoria Federal no Estado do
Ceara, consideramos a recomendacdo atendida.

Fonte: Auditoria Interna
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15.4 Recomendaces do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio  21270/2009/APE/CGU-
01 224765 4112 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Adote todas as gestdes que se fizerem necessarias para a regularizacdo total do imoével situado na rua Nogueira Acioly
n°® 621, bairro Aldeota, transferido para a Entidade pela extinta DEMEC no Ceard, regularizando de vez essa
situacdo que ja se arrasta desde a gestdo 2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Dificuldade de ordem operacional para a missao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O IPHAN ndo esta obrigado a transferir a propriedade do imovel para o Instituto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio ~ 21270/2009/APE/CGU-
02 224165 4112 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apurar a responsabilidade pela auséncia de providéncias acerca de pendéncia de registro do imovel transferido pela
extinta DEMEC no Ceara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Entidade ndo concordou com a recomendagéo, considerando ndo haver prejuizo ao Erario. O imovel, independente da
titularidade perante o cartdrio de imoveis da 2% Zona de Fortaleza, pertence ao Estado Brasileiro e que outrora as
autarquias envolvidas pertenciam ao mesmo Ministério (Ministério da Educacdo e Cultura). Mesmo inexistindo o
Termo de Cessdo de Uso, tacitamente o imdvel esta cedido por tempo indeterminado ao Instituto, inclusive consta no
registro do SPIUNET em nome do IFCE.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Né&o ha andlise critica pela discordancia da recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 21270/2009/APE/CGU-

03 224765 4113 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Proceder a verificacdo e analise de toda a documentagdo suporte da aquisi¢cdo dos bens relacionados nos empenhos n°
2005NE901171, 2005NE901172 e 2005NE901173 e nas notas fiscais correspondentes, no sentido de confirmar as
especificacbes e quantidades e a qualidade dos materiais adquiridos, com vistas a emissao dos termos circunstanciados
de recebimento dos bens de que trata a falha apontada, em obediéncia ao disposto no paragrafo 1°, do inciso 11, do art.
73 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dificuldade de ordem operacional para a conclusdo completa da recomendacdo. J& existe o Relatério da Comissdo
encarregada de circunstanciar o material constante das notas de empenho n°® 2005NE901171, 2005NE901172 e
2005NE901173, restando o seu tombamento para incorporacdo no Sistema de Patrimdnio e finalmente os acertos
contabeis, consoante o Relatorio da Comissdo que os circunstanciou.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimenséo e esta sendo perseguido, de acordo com a forca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém do tamanho da missao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 21270/2009/APE/CGU-

04 224765 4122 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar a implementagdo de mecanismos efetivos de controles, no tocante ao recebimento, conferéncia, registro e
distribuicdo dos materiais nos moldes previstos na IN SEDAP n° 205 de 08/04/1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Instituto ja estd perseguindo, porém ainda falta muito para a atualizacdo dos registros no novo sistema do
almoxarifado, que esta em fase de implantagéo.

136




Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e esta sendo perseguido, de acordo com a forca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém do tamanho da misséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 21270/2009/APE/CGU-

05 224765 4122 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:
Providenciar, a cada encerramento de més, a conciliagdo dos saldos constantes do Sistema SIAFI com os do Sistema
Interno de Material.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

S6 sera possivel o atendimento depois de concluidas as providéncias das demais recomendacdes atreladas a este item.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e esta sendo perseguido de acordo com a forgca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém do tamanho da missao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 21270/2009/APE/CGU-

06 224765 4122 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar a elaboragdo dos demonstrativos da movimentacdo de material de consumo e permanente no
Almoxarifado, para fins de comprovagdo dos registros contabeis em conta contabil especifica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

S6 sera possivel o atendimento depois de concluidas as providéncias das demais recomendacdes atreladas a este item.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e esta sendo perseguido de acordo com a forca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém do tamanho da misséo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 21270/2009/APE/CGU-

07 224765 4122 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar a apuracdo de responsabilidade pela auséncia de providéncias para regularizacdo de divergéncia de saldo
entre o Inventario de Bens do Almoxarifado e a Conta SIAFI n° 113180100 - Material de Consumo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo 102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio 21270/2009/APE/CGU-

08 224765 4123 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Corrigir as classificacdes dos bens tanto no sistema de patrimdnio interno como nos registros contabeis do sistema
SIAFI, tomando por base as especificacOes, as quantidades e os valores descritos nos empenhos n°® 2005NE901171,
2005NE901172 e 2005NE901173 e notas fiscais correspondentes, de forma que todos os materiais adquiridos sejam
caracterizados e identificados com clareza de conformidade com os controles previstos na IN SEDAP n° 205, de
11/04/1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administracdo 102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dificuldade de ordem operacional para a conclusdo completa da recomendacdo. J& existe o Relatério da Comissdo
encarregada de circunstanciar o material constante das notas de empenho n°® 2005NE901171, 2005NE901172 e
2005NE901173, restando o seu tombamento para incorporacdo no Sistema de Patrimdnio e finalmente os acertos
contabeis, consoante o Relatorio da Comissdo que os circunstanciou.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e esta sendo perseguido de acordo com a forca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém do tamanho da missao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 21270/2009/APE/CGU-
09 224765 4123 Regional/CE de 08/07/2009

Orgaolentidade objeto da recomendacio

Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Descricdo da Recomendacao:

Fazer o tombamento, inventarios e emitir os termos de responsabilidades dos bens ja distribuidos e/ou que estejam em
estoque no almoxarifado, atendendo a determinacdo contida nos itens 7.9 a 8 da IN SEDAP n° 205, de 11/04/1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo

102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Consequéncia da recomendacdo anterior atrelada a este item

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Consequéncia da recomendacdo anterior atrelada a este item

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

100911

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 21270/2009/APE/CGU-
10 224165 6.1.1.1 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Efetiva implementacdo de regras a serem seguidas pelos servidores designados para fiscalizar os contratos firmados
pela Entidade, dando cumprimento ao disposto no caput e § primeiro do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo

102578

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apesar da CGU/CE néo considerar este ponto atendido, houve avancos nessa area.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Variados objetos dificultando uma padronizacdo de acompanhamento, além do estilo de cada fiscal de fazer a

fiscalizagdo do contrato.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.

Cadigo SIORG
100911

Recomendagdes do OCI
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Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 21270/2009/APE/CGU-
1 224165 1121 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Efetuar conciliagdo relativamente a todos os meses com valores divergentes do valor contratado, relativamente ao
Contrato de Concessdo de Uso n°® 092/2006, registrando em planilhas especificas e efetuando a devida cobranca de
eventuais valores a receber, a partir dessa conciliagdo, mantendo a documentagdo comprobatdria em pasta especifica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Contrato extinto e de pequeno valor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Contrato extinto e de pequeno valor, além do tempo demandado para fazer a conciliacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio 21270/2009/APE/CGU-
11 224765 7121 Regional/CE de 08/07/2009
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Efetuar conciliagdo relativamente a todos os meses com valores divergentes do valor contratado, relativamente ao
Contrato de Concessdo de Uso n°® 092/2006, registrando em planilhas especificas e efetuando a devida cobranca de
eventuais valores a receber, a partir dessa conciliagdo, mantendo a documentagdo comprobatdria em pasta especifica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Contrato extinto e de pequeno valor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Contrato extinto e de pequeno valor, além do tempo demandado para fazer a conciliacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-
Regional/CE de 12/08/2010

13 244004 1.1.43
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Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:
Realizar ampla pesquisa de pregos/orcamentos, sempre que for contratar diretamente, de modo a evitar que as cotagdes
se restrinjam a empresas ligadas entre si, prejudicando a busca de melhor oportunidade para a Administragao.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Planejamento 103024
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendacdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

14 244004 1143 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:
Quando da realizacdo de pesquisa de pregos, atentar para a necessidade de cumprimento aos principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Diretoria de Planejamento 103024

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

15 244004 1143 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Na utilizacdo dos recursos do Projovem Urbano, observar os procedimentos previstos nas Leis n° 8.666/93 e N°
10.520/02 e em legislagbes correlatas na esferas estadual, distrital ou municipal, e no Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Planejamento 103024

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

16 244004 1143 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Acompanhar os ajustes das despesas indevidas com transporte, realizadas com recursos do Projeto PROJOVEM.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Diretoria de Planejamento 103024

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
17 244004 1143 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Maior acuidade na andlise dos gastos apresentados para prestacdes de contas do Projeto PROJOVEM.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Planejamento 103024
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Projeto da Prefeitura Municipal de Fortaleza executado por proponente diferente do IFCE.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

18 244004 1161 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar os comprovantes de recolhimento, efetuados pelo Governo do Estado de Roraima, referentes a devolugéo de
salarios da servidora de matricula n® 0054489, cedida aquele estado, devendo ser observado pela Entidade, o disposto
no 8§ 2° do art. 4° do Decreto n° 4.050/2001, caso ndo sejam procedidos os respectivos reembolsos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Né&o atendimento aos pedidos de ressarcimento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Depende a atuagdo de outro 6rgao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
19 244004 1162 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:
Providenciar a adequacgdo das informacgdes relativas a composi¢do dos Recursos Humanos, nos termos do item 3 da
Portaria TCU n° 389, de 21/12/2009. Além disso, atentar para a necessidade de apensacdo da documentacéo pertinente
as alteracdes efetuadas ao final do processo de prestacdo de contas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas 102572

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacao caducante

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Dificuldade no preenchimento

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
20 244004 1171 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Efetuar, apos a analise do respectivo recurso, e se for o caso, a implantagdo da reposicdo ao erario, na forma do disposto
no art. 46 da Lei n° 8.122/90, dos valores recebidos indevidamente, a titulo de Dedicacdo Exclusiva, pela servidora de
matricula n® 0269559.

Apresentar as informacfes encaminhadas a Auditoria Especial do TCU/SECEX/CE, no tocante a acumulacao, pela
servidora de matricula n® 0269559, de trés cargos publicos de professor, o que contraria o inciso XVI do art. 37 da
CF/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em atendimento ao Oficio n°® 24041/2010/APE/CGU-Regional/C, foram apresentados esclarecimentos adicionais a
serem incorporados ao Relatorio de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010.
Mediante a Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR, parte desta recomendacdo foi atendida,
restando a informacdo da Auditoria Especial do TCU/SECEX/CE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Depende da atuagdo de outro 6rgéo.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

21 244004 1171 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Tendo em vista as informagdes extraidas do CNIS, averiguar se o servidor matricula n° 0269887 desempenhou
concomitante com o cargo de professor com dedicacdo exclusiva no CEFETCE, outra atividade remunerada, posterior a
margo/2007, infringindo o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto n° 94.664/87, sendo que, em caso afirmativo,
atualizar a planilha de célculo referente ao levantamento dos valores a serem ressarcidos. No tocante a reposi¢do ao
erario que vem sendo efetuada pelo servidor de matricula n°® 0269887, o acompanhamento do ponto permanece até a
reposicdo integral dos valores recebidos indevidamente, a titulo de Dedicacdo Exclusiva, referente ao periodo de
12/12/99 a 29/03/07.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Falta de acesso ao Cadastro Nacional de Informac8es Sociais

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Falta de acesso ao Cadastro Nacional de Informag6es Sociais
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

22244004 1172 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Certificar a compatibilidade de horarios prevista no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal, referente aos cargos
publicos ocupados pelos servidores de matriculas n® 1229007 e 1001589.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Atendida parcialmente quanto ao servidor 1001589, mediante Nota Técnica n°® 10.166/2010/APE/CGU-
Regional/CE/CGU-PR. Faltou o pronunciamento da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior —
SECITECE quanto ao servidor 1229007

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Dependéncia de outros 6rgédos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
23 |244004 1172 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Certificar o desligamento do servidor de matricula n® 0269722 nos vinculos empregaticios identificados no Cruzamento
RAIS-SIAPE, tendo em vista a alteracdo da sua jornada de trabalho para o regime de Dedicacdo Exclusiva, em
consonancia com o inciso | do art. 15 do Decreto n° 94.664/87, que veda o0 exercicio, para professores
submetidos a este regime de trabalho, de outra atividade remunerada, pablica ou privada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dificuldade na consecucéo das informacdes

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Dificuldade na consecucéo das informacgdes

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
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Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
24 244004 11.7.3 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Comprovar, no tocante ao servidor de matricula n® 0994333, o atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da
Unido constante no item 1.31 do Acorddo n° 303/2007, quanto ao levantamento dos valores pagos indevidamente,
visando a restituicdo ao erario, aos professores com dupla jornada de 40 horas, contrariando o entendimento firmado
pela Advocacia Geral da Unido, no Parecer n° GQ 145. (FRANCISCO IRAN GOMES)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi apresentada ficha financeira do servidor com rubrica de desconto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A CGU/CE em Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR falou ndo se tratar de desconto oriundo
de levantamento de exercicio de dupla jornada de 40 horas, de acordo com 1.31 do Acérddo TCU n° 303/2007 - 18
Camara.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

25 |244004 1175 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendagao:

Visando certificar o periodo de vigéncia das atividades remuneradas exercidas concomitante ao regime de dedicacao
exclusiva, com infringéncia ao art. 15 do Decreto n® 94.664/1987, pelos professores matriculas n° 1165300,
6269788, 1002369, 1022226, 0269554, 0269511, 0269461, 0269472 e 0269455, apresentar a documentacdo
comprobatoria referente aos respectivos convénios, contratos ou outros instrumentos legais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atendimento ao Oficio n° 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE foram apresentados esclarecimentos adicionais, por
meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010, porém ficou comprometido o atendimento completo no aguardo resposta oficio
n° 254/2010/DAP/IFCE para o0 entdo gerente da extinta Caixa Escolar.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Depende de informagdes de outra entidade. (Extinta Caixa Escolar)

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
26 244004 1175 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Proceder aos acertos financeiros referentes a restituicdo pelos servidores matriculas n°® 6269788, 1002369, 1022226,
0269554, 0269511, 0269472 e 0269455, aos cofres da autarquia da diferenca entre a remuneracédo do cargo de professor
em regime de dedicacdo exclusiva e a do mesmo cargo em regime de tempo integral, pelo periodo em que exerceram
outra atividade remunerada, com infringéncia ao art. 15 do Decreto n® 94.664/1987.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando documentacdo solicitada ao entdo Gerente da Caixa Escolar do CEFETCE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Depende de informagdes de outra entidade. (Extinta Caixa Escolar)

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

27 244004 1.1.7.5 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:
Diante do provimento da apelacdo interposta pelo IFCE, inclusive com o transito em julgado, solicitar manifestacdo da
procuradoria juridica da Entidade, quanto a possibilidade de retomada da reposicdo ao erario, referente aos valores
recebidos a titulo de Dedicacdo Exclusiva, no periodo em que o servidor matricula n° 0269461 exerceu outra
atividade remunerada, com infringéncia ao art. 15 do Decreto n® 94.664/1987.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi atendido quanto a reposicdo ao Erario restando a comprovacao do exercicio de outra atividade

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Depende de informagdes de outra entidade. (Extinta Caixa Escolar)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
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Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

28 244004 11.7.6 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Adotar, ap6s a manifestacdo do Tribunal de Contas da Unido sobre o Recurso de Reconsideragdo ao Acérddo n°
914/2008 - 12 Camara, interposto pela Entidade, e sobre o Oficio n°® 127/GRH/CEFETCE, de 22/04/2008, do
Gerente de Recursos Humanos do CEFETCE, bem como ressalvando-se as determinagBes judiciais sobre o
assunto, as providéncias determinadas por aquela Corte de Contas, quanto a reposicdo ao erario, pelos
servidores relacionados no item 1.2 do citado acérdédo, dos valores pagos indevidamente, a titulo de quintos, até a
implantagdo, no SIAPE, da transacdo PIF, bem como no tocante a auséncia de apresentacdo das portarias de
designacdo e dispensa das fungdes exercidas pela ex-servidora matricula n® 0269708.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando a resposta ao Pedido de Reconsideragdo do Acorddo n® 914/2008 - 12 Camara
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Aguardando a resposta ao Pedido de Reconsideragdo do Acorddo n® 914/2008 - 12 Camara

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

29 |244004 11.7.6 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:

Observar a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido constante no Acérddo n° 2354/2009 - 22 Camara, quanto ao
acompanhamento do andamento dos Mandados de Seguranga n° 2008.81.00.000935-6 e 2007.81.00.020181-0,
gue objetivam a suspensdo do ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior, aos respectivos impetrantes,
referentes a vantagem de "Quintos".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi observado, no entanto em Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR foi informada da
movimentacdo de processos judiciais que desfavoreceram os servidores, mas deve aguardar a resposta ao Pedido de
Reconsideracéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Aguardando a resposta ao Pedido de Reconsideragdo do Acorddo n® 914/2008 - 12 Camara

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
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Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
30 244004 11.7.6 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Certificar, junto a Procuradoria/IFCE, sobre a conclusdo do Mandado de Seguranga n° 2007.81.00.019567-6, impetrado
pelo servidor matricula n° 0269519, haja vista informacdo de "Baixa Definitiva", conforme consulta extraida da
Internet.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A informacdo de que o processo havia sido baixado ndo serviu para o atendimento desta recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

31 244004 1177 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:

Atender as disposi¢des constantes na Orientacdo Normativa n°® 2/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade a
servidores da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi nomeada pelo Magnifico Reitor Comissdo para avaliagdo dos ambientes de trabalho do IFCE, ja tendo sido iniciado
os trabalhos nos campi, de acordo com a supracitada Orientacdo Normativa. No entanto em Nota Técnica n°®
10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR este ponto sO serd atendido com a concessdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade a servidores do IFCE, de acordo com a citada orientacdo normativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Concluséo do Relatério

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendagdes do OCI
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Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
32 1244004 11.7.8 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Certificacdo, junto a Procuradoria Juridica da Entidade, sobre o alcance da sentenca prolatada na Agdo Ordinaria n°
2005.81.00.013962-7, no tocante a inativa matricula n°® 0269614, tendo em vista que a vantagem do art.184, item Il da
Lei n® 1.711/52 ja havia sido excluida do seu contracheque desde julho/98.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Equivoco na apresentacdo da Nota Técnica n° 0001/2009-PF/CE, de 05/10/2009 como fonte de informacdo para o
atendimento desta recomendacdo, conforme Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
33 244004 1.1.7.10 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Considerando as informacdes extraidas do CNIS, certificar se houve o desempenho concomitante ao regime de
Dedicagdo Exclusiva no CEFETCE, pelo professor matricula n°® 1208662, de outra atividade remunerada, além do
vinculo apontado no cruzamento SIAPE 2005 x RAIS 2004, o que contraria o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto
n° 94.664. (ACHILLES)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi apresentada a CGU/CE copia de Certiddo emitida pela Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, datada de
30 de agosto de 2010; outrossim, ndo foi constatado outro vinculo empregaticio do servidor no cruzamento SIAPE 2008
X RAIS 2007. No entanto em Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR ndo aceitou a certiddo
como justificativa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Falta de acesso ao Cadastro Nacional de Informacgdes Socias

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
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Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
34 244004 L1711 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:
Acompanhar o andamento do Mandando de Seguranga n® 2009.81.00.016479-2, impetrado pelo servidor matricula n°
0269562, e caso haja decisdo judicial favoravel a Entidade, proceder a reposi¢do ao erario dos valores percebidos a
titulo de Dedicagdo Exclusiva, em desacordo com o inciso | do art. 15 do Decreto n® 94.664/87.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Foi apresentada a CGU/CE a situacdo favoravel ao servidor em 31/08/2010. No entanto em Nota Técnica n°
10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR houve movimentagdo do processo até remessa para julgamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Depende da manifestacio de outro Orgao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
35 244004 11712 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Considerando a retificacdo da planilha de célculo referente aos valores recebidos, indevidamente, a titulo de Dedicacéo
Exclusiva, pelo servidor matricula n® 2442729, proceder ao ressarcimento ao erario da diferenca entre o valor apurado e
0 montante ja reposto pelo citado servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
O valor foi retificado e acrescido ao valor anterior. No entanto em Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-
Regional/CE/CGU-PR restou o efetivo desconto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio 26813/2010/APE/CGU-
36 244004 11.7.12 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Certificar se a cessdo da servidora matricula n® 0269492, para ocupar fungdo comissionada junto ao Tribunal Regional
Federal da 5% Regido, preenche os requisitos previstos na Lei n® 11.526/2007, quanto a percepcdo do vencimento do
cargo efetivo acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacdo exclusiva. Considerando a expiragdo do prazo
constante na Portaria n® 3.199, do Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, apresentar portaria respaldando, atualmente, acessdo da servidora matricula n° 0269492, para ocupar
funcdo comissionada junto ao Tribunal Regional Federal da 5% Regido.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi apresentada a CGU/CE a Portaria n°® 2.611 de prorrogagdo publicada no DOU-02 n°183 de 23/09/2010 em
30/09/2010, mas em Nota Técnica n® 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR o ponto sé sera atendido apds a
informacdo do Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Depende de manifestacdo de outro drgdo

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-

37 244004 1181 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Considerando o prazo estabelecido nos Memorandos n° 045, 044, 046, 048, 047 e 049/2010/DRH/IFCE, todos de

22/03/2010, e caso ndo haja apresentacdo de defesa, ou a mesma for indeferida, proceder a implantacdo da

reposicdo ao erario, naforma do art. 46 da Lei n° 8.112/90, dos valores recebidos pelos servidores matriculas n°

0269911, 0269913, 0269952, 1017992, 0269951 e 0269950, em virtude da Reclamagdo Trabalhista n® 1550/91.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em Nota Técnica n°® 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR a recomendacédo foi alterada para acompanhar a

movimentacdo dos processos judiciais dos servidores 0269911, 0269913, 0269952, 1017992, 0269951 e 0269950
movidos a partir da implantacdo da reposicao ao Erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI
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Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 26813/2010/APE/CGU-
38 244004 1182 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Considerando a divergéncia entre a data de partida do vbo (23/02/2008), informada em e-mail referente ao comprovante
de venda da passagem aérea, e a data de inicio das didrias constante na PCD n° 031/2008 (22/02/2008), certificar o
periodo da respectiva viagem, procedendo aos acertos financeiros, se for o caso. Apresentar os canhotos dos cartfes de
embarque da viagem referente a PCD n° 031/2008, os quais deverdo compor o respectivo processo de prestacao de
contas, conforme determinava o art. 3° da entdo vigente, Portaria n°® 98/2003, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A beneficiaria da diéria ndo é do Quadro da Instituicdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
A beneficiaria da diéria ndo é do Quadro da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
39 244004 1.1.8.3 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar comprovantes das seguintes PCD: 363/05 (somente o canhoto de retorno da viagem), 382/05, 391/05,
404/05, 410/05 (somente o canhoto de ida da viagem), 411/05, 412/05, 426/05, 427/05, PCD 409/05 (somente o
canhoto de ida da viagem). Relativamente ao exercicio de 2006, apresentar os cartes de embarque ou outros
comprovantes de deslocamento relativos as PCD n° 493, 517, 524, 529 e 530.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Com relacdo aos comunicados dirigidos aos servidores beneficiados pelas diarias e as Companhias Aéreas, solicitando a
devida comprovagdo do embarque dos PCD faltantes; s6 foram disponibilizados os comprovantes dos PCD n° 529/2006
(ida) e 530/2006(ida). Quanto aos demais, o siléncio nos faz crer que os meios para a obtencdo da referida
documentacdo foram esgotados. Encaminhamos também copia do canhoto da PCD n° 517/2006 que ndo foi apresentado
por ocasido do Plano de Providéncias n°® 189671/2006.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Dificuldade de se obter comprovantes antigos junto as Cia. Aéreas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicacdo

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
40 244004 1.1.9.1 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Encaminhar a esta CGU, ap6s o atendimento das respectivas diligéncias, os processos referentes a 18 servidores

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram encaminhadas 8 Diligéncias. Demais diligéncias serdo providenciadas de acordo com a capacidade produtiva do
Setor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e estd sendo perseguido, de acordo com a forca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém ao tamanho da missdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
41 244004 1.1.9.1 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Observar o prazo estabelecido no § 2° do art. 12 da IN - TCU n° 55/2007, para o cumprimento as diligéncias efetuadas
pelo Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos. 37228

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi justificada a demora no atendimento em virtude do grande acimulo de trabalho para o Departamento de
Administracdo de Pessoal, que foi, em maior parte gerada pelo programa de expansdo da rede de ensino técnico e
tecnoldgico do Ministério da Educacdo, situacdo em muito agravada pelo reduzido nimero de servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O trabalho é de grande dimensdo e estd sendo perseguido, de acordo com a forca de trabalho da Instituicdo, que esta
aquém ao tamanho da missdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio 26813/2010/APE/CGU-

42 244004 1.1.10.2 Regional/CE de 12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Doravante, ao realizar contratagdo direta, a fim de realizar seu registro de forma compativel com o ato administrativo,
observe com maior acuidade os dispositivos da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Campus lguatu. 103055

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por se tratar de uma recomendacdo comportamental, foi dada ciéncia ao Campus Iguatu sobre esta Recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de despesa, por meio de contratacdo direta,
dessa forma, sua implementagdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicacdo

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
43 244004 1.1.10.3 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Doravante, ao realizar processo administrativo de contratacdo direta por dispensa de licitacdo, atentar para a devida
instrucdo do processo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por se tratar de uma recomendagdo comportamental, foi feito uma circular sobre a presente recomendacdo e outras
recomendagdes que envolvam o comportamento do servidor na atuacdo dos procedimentos processuais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de despesa, por meio de contratacdo direta,
dessa forma, sua implementagdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
44 244004 1.1.10.3 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Ao proceder a pesquisa de precos, atentar para a necessidade de adequada especificacdo dos servigcos/materiais a serem
adquiridos, a fim de que seja vidvel a comparagdo entre os pregos ofertados nas empresas pesquisadas, bem como evite
utilizar pesquisas com datas distantes entre si, a fim de que a pesquisa realmente reflita os precos praticados no
mercado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendacdo e outras recomendacgfes que envolvam o comportamento do
servidor na atuagdo dos procedimentos processuais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de pesquisa de precos, dessa forma, sua
implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
45 244004 1.1.10.3 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Maior acuidade no que se refere ao acompanhamento da execucdo dos contratos, a fim de evitar pagamentos a maior e
sem respaldo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendacdo e outras recomendacgfes que envolvam o comportamento do
servidor na atuacdo dos procedimentos processuais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de pesquisa de precos, dessa forma, sua
implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
46 244004 1.1.104 U-Regional/CE de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Doravante, ao realizar processo administrativo de contratagdo direta por dispensa de licitacdo, atentar para a devida
instrucdo do processo, fazendo constar solicitagdo com descrigédo clara do objeto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito um comunicado a coordenadoria de Manutencgdo sobre a presente recomendacdo, a0 mesmo tempo em que
servira de subsidio para a Comissdo que elaborara regras de acampamento contratual.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de pesquisa de precos, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
47 244004 1.1.104 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Quando da contratacdo de servicos, efetuar o devido acompanhamento dos quantitativos executados, anexando a
correspondente documentacdo comprobatoria aos recibos de pagamento, evitando pagamentos divergentes do que foi
efetivamente executado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito um comunicado a coordenadoria de Manutengdo sobre a presente recomendacdo, a0 mesmo tempo em servira
de subsidio para a Comissédo que elaborara regras de acampamento contratual.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de pesquisa de precos, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
48 244004 1.1.10.5 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Realizar ampla pesquisa de pregos sempre que a Entidade for contratar diretamente de modo a evitar que as cotagdes se
restrinjam a empresas ligadas entre si, prejudicando a busca pela melhor oportunidade para a Administragao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendacédo alertando sobre os cuidados que devam ser tomados para ndo
deixar margem de divida sobre a integridade dos documentos vindouros dessa natureza, expandindo a pesquisa de
preco nos casos em que forem detectados participages societarias ou vinculo familiar entre os proponentes; sem
desconsiderar as propostas ja acostadas ao processo, uma vez que ndo ha impedimento na Lei em se contratar com
empresas que tenham sécios em comum no seu quadro societario ou vinculo familiar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de pesquisa de precos, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novas pesquisas dessa natureza.

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: ‘ Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. ‘ 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
49 244004 1.1.10.5 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Justificar a realizagdo da pesquisa no Estado de Pernambuco e em trés empresas cujos proprietarios possuem lagos
familiares entre si.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi solicitada justificativa ao responsavel pela compra.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Auséncia de manifestacdo do responsavel
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
50 244004 1.1.10.7 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Quando da elaboracdo de minuta de contrato atentar para a necessidade de adequar as clausulas contratuais a fim de que
mantenham coeréncia com a real quantidade adquirida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendagdo e sobre outras recomendagdes que envolvam o comportamento do
servidor na atuacdo dos procedimentos processuais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da elaboracdo de minuta de contrato, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novos contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
51 244004 1.1.10.8 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Que a pesquisa de precos ndo seja uma mera formalidade do processo, mas uma etapa essencial, servindo de base a
Administracdo na avaliagdo da razoabilidade dos precos dos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Contratos. 69699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
N&o consideramos que a pesquisa de preco tenha sido um ato de formalidade, mas uma comodidade de ter ao nosso
alcance essas empresas dispostas a responder a uma cotagao de pregos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da elaboracdo de minuta de contrato, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novos contratos.

159




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
52 244004 1.1.10.8 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Que o IFCE quando da liquidacdo de despesas, tenha uma maior acuidade na verificagdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Contratos. 69699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ponto que envolve mudanga comportamental. Este ponto serd contemplado nas instrucdes de procedimentos de
acompanhamento de contrato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da elaboracdo de minuta de contrato, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novos contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
53 244004 1.1.10.9 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendacao:

Que o IFCE quando da liquidacdo de despesas, tenha uma maior acuidade na verificagdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, exigindo, dos contratados, a
especificacdo dos servicos prestados de forma a possibilitar o acompanhamento de sua efetiva realizacdo.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Contratos. 69699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Este ponto sera contemplado nas instrugdes de procedimentos de acompanhamento de contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendagdo trata-se de medida a ser adotada quando da liquidacdo de despesas, dessa forma, sua implementacao
deverd ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
54 244004 1.1.10.10 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Nos proximos contratos, na clausula relativa ao objeto, efetuar sua descri¢do clara e sucinta, principalmente das
quantidades contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por ocasido da renovagdo do contrato sera considerada esta recomendagcao.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendagdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de novos contratos, dessa forma, sua
implementacao devera ser acompanhada quando do exame de novos contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
55 244004 1.1.10.10 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

No que se refere forma de pagamento, atentar para a ilegalidade de previsdo de pagamento antecipado por servigos,
irregularidade objeto de determinagdo do Acorddo n® 2354/2009-TCU-22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por ocasido da renovagdo do contrato sera considerada esta recomendagcao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendagdo trata-se de medida a ser adotada quando da realizacdo de contratos, dessa forma, sua implementacao
deverd ser acompanhada quando do exame de novos contratos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
56 244004 1.1.10.11 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Doravante, aplicar, na realizacdo de Pregédo, quando devido, as penalidades previstas no Edital e legislacdo pertinente,
sob pena de apuracdo de responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendagéo e sobre outras recomendagdes que envolvam o comportamento do
servidor na atuacdo dos procedimentos processuais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando do acompanhamento do cumprimento das obrigacGes
estabelecidas em Edital de Pregédo, dessa forma, sua implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de
novos processos dessa natureza.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlt_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
57 244004 1.1.10.11 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Maior acuidade quando da redagdo e revisdo de Termo de Referéncia de Pregdo por se tratar de pe¢a fundamental do
processo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendagdo e sobre outras recomendagdes que envolvam o comportamento do
servidor na atuacdo dos procedimentos processuais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando do acompanhamento do cumprimento das obrigacGes
estabelecidas em Edital de Pregédo, dessa forma, sua implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de
novos processos dessa natureza
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. ‘ 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
58 244004 1.1.10.12 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Disponibilizar, além dos Relatdrios pertinentes as medicGes realizadas que respaldaram os trés pagamentos efetuados
(Relatdrio Final elaborado pela contratada, aprovagdo do mesmo pelo IPHAN, com devida publicacdo), o "Atestado de
Qualidade e Conferéncia do Servico" pelo recebimento dos servigos objeto do Contrato n°094/2009, conforme
previsto no item 8 da Clausula Oitava - Da Gestdo e Fiscalizagdo do referido contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Sintese da providéncia adotada:

Foi feita a solicitacdo ao fiscal do contrato para que seja fornecido o que se pede.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Processo disponibilizado para Unidade de Auditoria Interna a ser exibido para a CGU/CE

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
59 244004 1.1.10.12 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Que o IFCE abstenha-se de contratar servigos por inexigibilidade de licitagdo quando ndo restarem comprovados 0s
requisitos da inviabilidade de competigdo, especialmente, quanto a notéria especializacdo, de acordo com art. 25, caput
e inciso |1, da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi feito uma circular sobre a presente recomendagdo e sobre outras recomendagdes que envolvam o comportamento do
servidor na atuacdo dos procedimentos processuais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando da contratacdo de servicos. Dessa forma, sua implementagao
deverd ser acompanhada quando do exame de novos processos dessa natureza.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
60 244004 1.1.121 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Providenciar a designacdo formal dos fiscais dos Convénios n° 7/2009 e n° 21/2008, atentando para necessidade de
registro no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SINCONV.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

No que diz respeito a designacdo formal dos fiscais das aludidas associacOes cooperativas, a Coordenadoria de
Convénios do IFCE solicitara ao Gabinete do Reitor a feitura de portarias para tal fim; quanto ao registro dos fiscais dos
Convénios no SICONV, a Coordenadoria de Convénios registrara, neste Sistema, ap6s a emissao da respectiva portaria,
0 nome do fiscal do Convénio n° 7/2009 (langado no Portal dos Convénios), no entanto, ndo sera possivel a incluséo
pretendida para o fiscal do Convénio n® 21/2008, pois, na época, devido a problemas técnicos no SICONV, tal
instrumento ndo pdde ser registrado no aludido Sistema.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Impossibilidade técnica de registro do instrumento do Convénio n° 21/2008 no SICONV.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911
Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
61 244004 1.1.121 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Manter gestdo junto a FCPC a fim de que a mesma providencie o recolhimento a conta do IFCE, do valor de R$
6.592,54, referente as despesas indevidas realizadas com recursos do Convénio n° 21/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta recomendacdo deve ser reconsiderada, pois o citado pagamento encontrou amparo legal no artigo 1° do Decreto n°
5.992/2006 e no artigo 22, inciso X alinea “a” da Lei 11.768/2008.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

CGUICE entendeu que o pagamento de didrias a servidores do IFCE, no valor de R$ 6.592,54, com recursos do
Convénio n° 21/2008, efetuado pela FCPC, trata-se de despesa irregular, cabendo a referida Fundagdo o recolhimento
desse valor a conta do Instituto. Porém no nosso entendimento a posicdo do IFCE é de convenente dada a relacéo
original com o FNDE que concedeu os recursos para a Universidade Aberta, portanto a despesa é regular.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
62 244004 1.1.121 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:

No acompanhamento da execucdo de convénios, atente para o impedimento da realizagdo de despesas que ndo se
coadunem com os objetivos dos mesmos, bem como as que contrariem vedacdo contida em Lei de Diretrizes
Orgamentéaria como, por exemplo, pagamentos de didrias a servidores do érgdo concedente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que esta recomendacdo foi decorrente da anterior e ndo concordamos com a posi¢do da CGU/CE sobre
ela, ndo entendemos que tenhamos cometido o erro. No entanto quando da designagdo dos fiscais dos convénios de
servicos em que o IFCE é o concedente dos recursos, a Coordenadoria de Convénios encaminhard memorando circular
a todos os fiscais para que ndo realizem, por hipétese alguma, despesas que nao estejam previstas nos planos de trabalho
dos respectivos ajustes, bem como ndo efetuem despesas que contraditem vedacédo contida nas LDO.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacdo trata-se de medida a ser adotada quando analise do acompanhamento da execugdo de convénios. Dessa
forma, sua implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos desta natureza.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
63 244004 1.1.121 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Observe rigorosamente 0 prazo para andlise das prestagdes de contas relativas as transferéncias efetuadas, de acordo
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com o art. 60, caput, da Portaria Interministerial n® 127/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Visando a dar celeridade a analise das prestacdes de contas referentes as transferéncias efetuadas para atender aos
objetos de convénios de servicos, a Coordenadoria de Convénios mantera gestdo junto aos fiscais, a fim de que eles
emitam o parecer técnico do instrumento sob sua responsabilidade; bem como junto ao setor financeiro do IFCE, para
gue este se comprometa a expedir o parecer financeiro, a fim de que se possa cumprir o prazo estipulado pela presente
recomendagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
64 244004 1.1.121 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Doravante, ao firmar convénio com entidade sem fins lucrativos, no caso de ndo ter sido precedido de chamamento
publico, devera haver a devida fundamentacdo, conforme Orientagdo Normativa/AGU n° 31, de 15/4/2010 (DOU de
16/4/2010).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Coordenadoria de Convénios ficara atenta as proximas associacdes cooperativas que o IFCE firmar com as entidades
sem fins lucrativos, em obediéncia a Orientagdo Normativa/AGU n° 31, de 15/4/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A recomendacéo trata-se de medida a ser adotada quando andlise das prestacdes de contas relativas as transferéncias
efetuadas. Dessa forma, sua implementacdo devera ser acompanhada quando do exame de novos processos desta
natureza.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
65 244004 1211 U-Regional/CE  de
12/08/2010
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Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos que a entidade revise a planilha repactuada, inclusive relativamente aos itens ja pagos, adequando os
pregos ao Sinapi.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Discordancia desta recomendacdo. A planilha foi revisada de acordo com a Recomendacdo 002 do Item 1.2.2.1
CONSTATACAO: (092) do Relatério de Auditoria de Gestdo 224765/2008, inclusive quanto & utilizagdo da tabele
SINAPI, para os itens ndo constantes da licitacdo. Acontece que para alguns itens repactuados que néo estavam
contemplados na Tabela SINAPI foi necessario buscar informacgdes na Tabela SEINFRA para suprir essa deficiéncia.
Mas a CGU/CE entendeu pela adogdo da Tabela SINAPI, buscando itens similares aos constantes da planilha de
repactuacao e tomando por base tais valores. Dai 0 equivoco da concluséo de que houve superfaturamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

NOTA TECNICA N° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR acatou parcialmente a posicao do IFCE.

O que se observa na andlise da CGU/CE quanto a possivel ocorréncia de sobrepreco consiste, na verdade, na
dificuldade de utilizagdo da Tabela SINAPI para cotejo com os valores daqueles itens apontados da Concorréncia
011/2008, devido a deficiéncia daquela Tabela.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunl(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
66 244004 1211 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descrigdo da Recomendacao:

Com base na revisdo efetuada na planilha repactuada, tomar as medidas necessarias ao reembolso do saldo em favor da
Administracdo ou, a critério da entidade, compensar o saldo em medicdes futuras, valendo-se da garantia caso
necessario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Diante da posicdo do IFCE esta recomendacdo perde a sua eficécia.

O que se observa na andlise da CGU/CE quanto a possivel ocorréncia de sobrepreco consiste na verdade na dificuldade
de utilizacdo da Tabela SINAPI para cotejo com os valores daqueles itens apontados da Concorréncia 011/2008, devido
a deficiéncia daquela Tabela.

No intuito de contornar essa dificuldade optou a CGU/CE pela utilizacdo de itens da Tabela SINAPI que considerou
similares aos constantes da planilha repactuada da Concorréncia 011/2008. Quando nao, foi buscar informacdes na
Concorréncia Publica n° 101/2008 da SEMACE, chegando a conclusdes equivocadas devido ao emaranhado de fontes
utilizadas.
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Esta planilha ja foi revisada seguindo orienta¢des da Recomendagdo 002 do item 1.2.2.1 CONSTATACAO: (092) do
Relatério de Auditoria de Gestdo 224765/2008, da prépria CGU/CE. Portanto, considera-se que ndo ha nada mais a ser
alterado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesma manifestacdo da justificativa para o ndo cumprimento

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
67 244004 1.21.2 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descri¢do da Recomendagao:

Recomendamos que a entidade suspenda os pagamentos até que seja efetuada a revisdo prevista na recomendacédo
anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Entende-se que também esta recomendacdo deve ser desconsiderada, em face dos motivos apresentados nas
recomendagdes anteriores.

Em face do que consta da Recomendag&o 002 do item 1.2.2.1 CONSTATACAO: (092) do Relatério de Auditoria de
Gestdo n° 224765/2008 da CGU/CE, esta Administracdo realizou a repactuacgdo da planilha anterior, vindo entdo a nova
planilha a substituir a original para todos os efeitos.

Logo, em face daquela nova realidade e tomando-se por base o valor a partir da repactuacdo, considerou-se licito o
aditivo de servigos extras e respeitado o limite de 25% para acréscimos em contratos que tais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesma manifestacdo da Justificativa para o seu ndo cumprimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
68 244004 1.21.2 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos que a entidade encaminhe a integra desta constatacdo para a Procuradoria Federal - IFCE, solicitando
gue a mesma opine novamente sobre a assinatura do Termo Aditivo que objetiva o acréscimo de R$ 905.269,65 ao
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Entendemos desnecessario um novo parecer acerca do citado Termo Aditivo, vez que tal analise a posteriori seria
ineficaz, em face do atual estagio do contrato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesma manifestacdo da Justificativa para o seu ndo cumprimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
69 244004 1213 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos que a entidade suspenda o0s pagamentos até que seja efetuada a revisdo prevista como
recomendagdo nas constatacdes n° 20 deste relatorio e até que seja encontrada uma solucéo juridica para efetuar o
pagamento em questao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo/Diretoria de Administragdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Entende-se que os servigos realizados, quais sejam, o pdrtico de entrada, brises em alvenaria rebocados e pintados c/
textura acrilica e drenagem encontram-se regularizados em face do termo aditivo de servi¢os extras.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesma manifestacdo da Justificativa para o seu ndo cumprimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
70 244004 1213 U-Regional/CE  de
12/08/2010
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Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos, ainda, que a entidade apure responsabilidade pela execugdo dos servigos sem cobertura contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo/Diretoria de Administracdo 102578/103023

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Administracdo interessada adotard as providéncias necessarias a averiguacdo de irregularidades, consoante
recomendado no item acima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nada a informar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
71 244004 3111 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Augilizar as providéncias necessarias para regularizacdo das impropriedades apontadas quanto a conclusdo do inventario
geral de bens de todos os campi do IFCE, exercicio de 2009, bem como elaboragdo dos relatdrios mensais da
movimentacdo de bens - RMB, encaminhando-os para o setor de contabilidade proceder a conciliagdo dos saldos da
conta bens moveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Contabilidade 51217
Coordenadoria de Patrimbnio 51185

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A conclusdo dos trabalhos de tombamento pela empresa Sistema e Consultoria Patrimonial (SCP) ainda ndo foram
concluidos. Ap6s conclusdo, os arquivos eletrénicos serdo transpostos para 0 NOVo programa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesma manifestacdo da Justificativa para o seu ndo cumprimento.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
72 244004 4111 U-Regional/CE  de
12/08/2010
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Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Adotar providéncias no sentido de localizar e realizar a incorporagdo dos bens relativos ao Convénio n° 002/2004 ao
patrimdnio do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Patrimdnio 51185

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apb6s a conclusdo dos trabalhos de tombamento pela empresa Sistema e Consultoria Patrimonial (SCP) serdo emitidos
os termos de responsabilidade e comunicado a Coordenadoria de Contabilidade para incorporacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Mesma manifestacdo da Justificativa para o seu ndo cumprimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
73 244004 5111 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Adotar providéncias no sentido de elaborar instrumento normativo interno especifico, que regulamente a participagdo
esporadica de servidores do Instituto em atividades fora de sala de aula, onde haja a previsdo dos tetos de dedicacgdo de
servidores nessas atividades, valores maximos de remuneracdo adicional que podem ser recebidos por essas
atividades e outros pardmetros ético-profissionais cabiveis para garantir a dedicagdo dos servidores as suas
atribuicdes funcionais regulares, visando atender a determinacdo contida no item Ill, do Acérddo TCU n° 2354/2009-
22 Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

REITORIA 102565

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi aprovada pelo Conselho Superior da Instituicdo, em reunido do dia 02/09/2010, regulamento de distribuicdo da
carga horéaria dos docentes do IFCE exercida nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ficando decido ainda, na
mesma reunido, a constituicdo de uma comissdo de trabalho para no prazo de sessenta dias apresentar minuta de
regulamento que defina, dentre outros parametros pertinentes, os valores maximos de remuneracdo adicional que
poderdo ser percebidos pelos servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
Oficio26813/2010/AP
74 244004 6.1.1.1 E/CGU-Regional/CE

de 12/08/2010

Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Apresentar justificativa para a auséncia de cobranga de multa no Contrato n° 28/2006.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atendimento ao Oficio n°® 24041/2010/APE/CGU-Regional/CE apresentamos esclarecimentos adicionais a serem
incorporados ao Relatdrio de Auditoria de Gestdo 244004/2009, por meio do Oficio 333/GR de 22/07/2010 (anexo 26
do Termo de Entrega n° 40/2010 de 23/07/2010).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A CGU/CE ndo acatou os esclarecimentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Recomendagdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comum(_:a(;ao
Expedida
Oficio
26813/2010/APE/CG
75 244004 6.1.1.1 U-Regional/CE  de
12/08/2010
Orgaolentidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA. 100911

Descricdo da Recomendacao:

Adote procedimentos para melhorar o controle da arrecadacdo dos valores recebidos em decorréncia de aluguéis,
mantendo toda a documentacdo pertinente aos recolhimentos nos controles internos da Entidade, bem como efetuando a
conciliagdo da conta contabil recebedora dos aluguéis com as guias de recolhimento, visando atender o item 111-6.1.2.1
do Acérdédo n°® 2354/2009-TCU-22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Planejamento 37236

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi dirigida a todos os campi a determinacédo grafada no item 1.107 do Acdérddo TCU n°® 914/2008 12 Camara e item IlI-
6.1.2.1 do Ac6rddo n° 2354/2009-TCU-22 Camara.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Em Nota Técnica n° 10.166/2010/APE/CGU-Regional/CE/CGU-PR a CGU/CE disse que a impropriedade permanece
até que seja verificada a efetiva adogdo de procedimentos para melhorar o controle da arrecadagdo dos valores recebidos
em decorréncia de aluguéis
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17. Outras informacoes

Por fim, julgamos oportuno registrar que o desempenho da gestdo do IFCE, em 2010, em sua trajetéria sempre
guiada por passos a frente, foi resultado de muitas reflexdes, sofrimentos e decep¢des, mas, também e principalmente,
em contrapartida, de muita solidariedade, superagdo, amizade e fraternidade, proprias de uma casa de Educacédo
democréatica que forma e se forma para a cidadania.

Quanto aos seus indicadores de desempenho, julgamos que continuam, em sua maioria, em rota de manutencédo
ou de melhoria continua. Contudo, como ponto de reflexdo, gostariamos de externar nossa preocupacdo quanto a
necessidade de referenciais para esses mesmos indicadores alcancados pelo IFCE, sem os quais temos sentido
extraordindria dificuldade em avaliarmos de forma objetiva como nos encontramos no contexto local, regional e

nacional, em relacdo ao esforco realizado na busca da eficacia, eficiéncia e efetividade de nossas acoes.

Assim, a gestdo superior da Instituicdo estd atenta quanto a necessidade da utilizacdo de métodos de
mensuragdo que monitorem o crescimento de cada campus, com o fim de repor as despesas com o aumento da oferta de
vagas para aqueles campi que obtiverem resultados mais expressivos.

18. Anexos complementares

ANEXO 1

QUADROS SINTESES DAS DEMANDAS DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

PRO-REITORIA DE ENSINO

Me;?,:zlslca Resultado
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada Alcancadoee
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Regulamentagdo da Atualizado e
ordem didatica do 01 Até ago/2010 01 aprovado pelo
IFCE Conselho Superior
Regulamentagdo da Elaborado e aprovado
carga horéria 01 Até ago/2010 01 pelo Conselho
docente Superior
Regulamentacéo Esta no PAA 2011
E_stabelecer 0s para afastamento 01 Até dez/2010 i para ser elat_Joradp
instrumentos dos docentes para junto com Diretoria
normativos e p6s-graduagdo de Gestdo de Pessoas
regulatérios do Regulamentacéo Meta reproaramada
Ensino do IFCE dos Cursos de 01 Até dez/2010 - prog
AR para abril de 2011
Especializagdo
Registrar os Reglgtros de
o certificados e
Certificados e dinlomas de
Diplomas de 01 Até set/2010 01 P lizacs
Graduacio e Pos- especializacdes e
x Mestrado. Trabalho
graduacdo
permanente
. Trabalho de
Consolidar os .
cursos Tecnoldgicos _reconhemmento 21 cursos
Bacharelados e junto ao MEC de 12 Até dez/2012 21 reconhecidos
- . todos os cursos
Licenciaturas
ofertados
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(Pg'ofgfg - Dificuldades
) ) r:g]\fggrlts rsgi)?s (éz ) Criacdo de 11 cursos
Criar e ampliar Tecnologia e 10 Até dez/2013 11 superiores, sendo 04
cursos, de acordo Bacharelados de tecnologia, 01 de
com as demandas da engenharia e 02
regido onde o IFCE bacharelados
estd inserido, para Implantacio de -
atender o decreto Novos cureos de 06 Até dez/2013 05 C“j“?al‘? de 05 cursos
11.892 de licenciatura e licenciatura
29/12/2008 Implantacdo de
_OVOS cursos 10 Até dez/2013
técnicos no diversos
campi
Desenvolver < Implantacdo em 07
- Implantacéo do A
estratégias para . campi com
x Programa de 01 Continuo 01 L
controle de retencdo Monitori distribuigdo de 05
x onitoria do IFCE
e evasao escolar bolsas por campus
Articular convénios
com instituicBes de
ensino superior, Curso de mestrado
com vistas a . em Politicas Publicas
participagdo de 02 At dez/2010 01 e Gestdo da Educacdo
servidores do IFCE Superior
em cursos de pds-
graduacdo
Acompanhar a Convénio UNESP —
execucdo dos . DINTER
convénios de pds- 02 Alé dez/2010 02 EBA/UFMG -
Estabelecer politica graduacio POLEDUC/UFC
de capacitacao para Viabilizar a
servidores (docentes participacéo de
e técnicos técnicos
administrativos) administrativos em 60 Até dez/2010 54 54 técnicos atendidos
cursos de
especializacdo e
mestrado
Viabilizar, para 0s
docentes em
capacitacdo, a
participacdo em - Até dez/2010 -
eventos cientificos,
de qualificagdo e
requalificagdo
Submeter ao CEPE N&o existe CEPE. Os
a criacdo de novos cursos iniciados em
Consolidar e cursos de i i i 2010 foram com ad
; Especializagdo referendum
expandir os
programas de pos- Acompanhar o
graduagdo lato cadas}ro dos cu rsos Cadastramos togios 0s
sensu de P6s-Graduagdo Todos Continuo Todos alunos da Pos-

na Coordenadoria
de Controle
Académico

Graduagdo no sistema
académico
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Realizacdo de
reunido com os
professores 03 i 03
envolvidos com os
Programas de P6s-
Diwulgar os Editais Graduacdes
CAPES de
programas de pos- Acompanhar a 04 projetos de cursos
graduagéo nos elaboragdo dos 03 Até jul2010 03 de mestrado foram
diversos campi projetos de cursos acompanhados
Submeter os
projetos de criagéo Submetidos foram,
de novos cursos 04 - 04 x
. mas nédo aprovados
stricto sensu a
CAPES
01 curso de graduagdo
Criacdo de novos i i em fisica em fase de
Cursos conclusdo do projeto -
ndo submetido
Eg:ggﬁi?aa 01 projeto de curso
Implantar novos elaborado -a
: ) bmet
Ccursos técnicos 01 Até fev/2012 submeter
EAD
01 curso em
elaboragédo
03 cursos
Implantar cursos de implantados, 01 em
pos-graduacdo lato 04 Até dez/2013 03 processo de
sensu - EAD submissdo a
CAPES/UAB
Implantar novos 01 curso iniciado
cursos de extensdo 03 Até dez/2013 01 .
03 em projeto
EAD
Contratar professor
e técnicos 20 Até dez/2013
Implementar administrativos
politicas de Ensino
a Distancia (EAD) . 07 turmas de 25
Capacitar L
rofessores para ) pr O.f essores e tecnicos
P - 150 Até dez/2012 iniciadas em 2011 -
atuar em tutoria em e
total publico alvo 175
EAD - -
acima da meta fisica
Capacitar
profe.ssores 90 professores
conteudistas para capacitados. Inicio da
produzir contetdos 150 Até out/2010 90 P )

digitais para
graduacdo
presencial

2% turma em marcgo
2011
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Critério obrigatdrio
para producéo ter
concluido o curso de
Producdo de conteudista. la turma
Producdo de 20 formada. 40
contetidos dIgIEaIS disciplinas Até out/2010 i conteud_lstas e20
para graduacao de 60hs, ou Designers
presencial 1200hs de Instrucionais
contetido produzirdo 1260hs de
disciplinas ja
elencadas por
pesquisa nos campus
Criar Ndcleo de . .
Ensino a Distancia 05 Até dez/2013 03 03 :rlricilrioslgrzltzdgz 02
(NEAD) plantag
Ainda em estudo e
Criar rede de implantacdo pela
Implementar comunicagdo e pagina da DEAD. O
politicas de Ensino dlyu.lga(;ao 01 Até dez/2011 Moodle tem sido o
P tecnoldgica entre os canal com os
a Distancia (EAD) AR 0
campi, utilizando professores e técnicos
EAD em capacitacdo pelo
edital TIC
Implantar a Portaria Iniciada a
n° 4.059 de 10 de implantacdo a partir
dezembro de 2004 q P caoap
as capacitacBes e
gue estabelece a « ;
Utilizacdo de TICs Em produgdio de material
S 01 Até dez/2012 para 1200hs de
em disciplinas andamento discioli AMDbi
ofertadas na isciplinas no ambito
x do Edital de fomento
graduacéo as TICs -
presencial usando
EAD CAPES/UAB
Criar modulo no
sistema académico Em empresa contratada
para suportar as 03 Até dez/2013 com uma versao do
andamento

especificidades da
EAD

mddulo a adaptar
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

o Me;?,:zlslca Resultado
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoe
(P[2>(|)12??)09- 2010 Dificuldades
Realizacdo de Nao dlsppmos de
visitas as empresas - . materlal de
50 visitas Até dez/2013 50 visitas divulgacdo
para apresentar o institucional. ademais
potencial do IFCE (ljnstltuAuo.na : &
a caréncia de pessoal
Criacdo do Ndo foi iniciado. A
Programa acdo foi acrescentada
Parc?'lro_s no 01 Programa Até dez/2013 i ao PDI no 2° ser~nestre
campus” visando de 2010 e ndo
fortalecer os lagos tivemos tempo habil
entre as partes para realiza-la
Resultado satisfatério,
Estabelecimento de superando as
parcerias v[sa}ndo 10 parcerias Até dez/2013 10 parcerias expectativas em
prover estagios, termos de convénios
Dinamizar as empregos e projetos para estégios dos
relacbes com o setor nossos discentes
empresariallvisando Ampliaco da
a expansao das participacdo do Resultado satisfatério,
at|V|da(jes d? IFCE em eventos porém a infra-
?ﬁ;ﬁ?;;; (foz (feiras, exposicoes, estrutura para nossa
egressos CONgressos, 10 eventos Até dez/2013 08 eventos participagdo
convencoes, (equipamentos,
seminarios, mobiliérios e material
oficinas, etc.) locais de divulgacéo ainda
para divulgacéo dos sdo deficitarios)
Ccursos
Satisfatorio.
Realizada em parceria
com a Diretoria de
Inovacdo e a PRPIl e
Realizacdo da Feira teve a participacao de
de Inovagdo 01 evento Até dez/2013 01 evento alunos dos diversos
Tecnoldgica campi na
apresentacdo de
pesquisas e projetos
de extensdo e da
comunidade externa
Essa é uma acédo
Fortalecer a ) continl_Ja}. Nossa )
formago Manu_tenf;ao e grande dlflculdadg é
empreendedora e ampliacédo do ) falta de RH na equipe
consolidar a programa de 01 Programa Até dez/2013 01 Programa | da I_ncubadora e falta
incubadora de formacéo de integracdo com o
empreendedora grupo de professores

empresas do IFCE

de empreendedorismo
do IFCE
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ e . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg:)lfgda
( ey Dificuldades
Resultado satisfatorio.
O campus lguatu
Criagéo d(? 01 Empresa Até dez/2013 01 Empresa criou a sua empresa,
Empresas Juniores mas encontramos
dificuldades
burocraticas e legais
Fortalecer a
formacéo
empreendedora e
consolidar a implantacio de
incubadora de inchadorgzi‘ nos
empresas do IFCE campi Cedro 03 Resultado
p ' . Até dez/2013 - insatisfatorio devido a
Juazeiro, Iguatu, incubadoras .
. caréncia de pessoal.
Maracanau e
Quixada
Resultado ndo
Prospectar e Cri Niicleo d | d t
articipar dos riar um Ncleo de ] ) alcancado por conta
Pl Projetos de 01 ndcleo Até dez/2013 - de dificuldades
editais e programas x . 2
~ Extensdo estruturais e auséncia
de extensdo .
de RH suficiente.
Resultado
Participacdo nos parcialments
Capacitagdo da Pro- Pagao nos 12 . 04 alcangado em virtude
- ~ eventos nacionais e Até dez/2013 L AT
reitoria de Extensdo ~ participagdes participagdes da priorizagdo de
de extensdo
outras demandas
internas
Incentivar a
participagdo dos
alunos nos projetos
Estimular, analisar e sociais dos
Promover as respfeqtlyos 600 alunos Até dez/2013 600 alunos | Resultado satisfatdrio
diretrizes dos municipios,

projetos sociais

viabilizando a
aplicacdo social dos
projetos de pesquisa

e inovacdo
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Intensificagdo dos
programas
educativos de
informacéo sobre
doengas Resultado satisfatério,
sexualmente porém necessitamos
transmissiveis e 1.500 alunos Até dez/2013 1.200 alunos universalizar os
Promover
campanhas de programas em todos
campanhas 5 .
. combate as drogas 0S campi.
educativas com o . o
- licitas e ilicitas em
apoio de .
: : parceria com as
organismos internos ias de said
e/oU extermnos secretarjas e salide
e acao social
Promocdo de
campanha d? Resultado satisfatorio,
conscientizacao 04 . 08
4 Até dez/2013 superando as
para conservacdo de | campanhas campanhas .
A expectativas
bens patrimoniais
(moveis e imoveis)
Estabelecimento de
parcerias com
prefeituras e 04 parcerias Até dez/2013 04 parcerias | Resultado satisfatdrio
Ampliar os projetos | empresas publicas e
sociais voltados a privadas
inclusdo social e Consolidacao dos .
L. . d N Foram implantados
digital projetos de inclusdo 06 novos CIDs. assim
social e digital 04 projetos Até dez/2013 06 projetos d !
(CIDs, Telecentrose superando a meta
P estabelecida
Ilhas Digitais)
Resultado
Implantar politica Criacdo do Nucleo insatisfatorio devido a
de projetos em de Incentivo a . ) falta de infra-estrutura
Cultura, Arte e Cultura, Arte e 01 ndcleo A€ dez/2013 ) e equipe reduzida
Desporto Desporto (NICAD) nestas areas nos
campi do interior
O IFCE, como 0s
demais institutos,
participou em 2010 da
x elaboracéo do Portal
Reestruturacao e .
- . " de Estagios que
Revitalizar implantacgdo da
rogramas para sistematica de . ) estava sendo
P 01 sistema Até dez/2013 - planejado pelo

acompanhamento de
estagios

acompanhamento e
avaliacdo de
estagios

Observatorio do
Mundo do Trabalho.
Com o término desse
projeto, o portal ficou

inviavel de ser
concretizado
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Meta Fisica Resultado
M Alcancado e
Ac0es Especificas . Realizada
Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Resultado
< parcialmente
Implantagdo de alcancgado devido a
curso pré-vestibular 04 cursos Até dez/2013 01 curso 16
dificuldades
(anual) o
operacionais nos
campi
preparatorios para
ingresso no IFCE Resultado
« parcialmente
Implantacdo de alcancgado devido a
curso pré-técnico 04 cursos Até dez/2013 02 cursos d'%‘ dad
(anual) ificuldades
operacionais nos
campi
Assessorar a
Reitoria quanto a
politica e tomada de
decisdo dos AcBes AcHES
. e & assuntos ¢ Até dez/2013 ¢ Resultado satisfatorio
internacionalizacéo . L Permanentes Permanentes
internacionais e
apoiar na
formulagdo dos
Seus projetos
Estabelecer
conveénios,
Incrementar as . .
parcerias, acordos Parcialmente
de cooperacéo e satisfatdrio, porém
. . intercambio com 04 Até dez/2013 03 com acdes de grande
internacionais de S .
. - instituicGes de relevancia para a
ensino, pesquisa, - - ) .
x ensino, pesquisa, comunidade discente
extensdo e fomento Y
extensdo e fomento
de diversos paises
Interagir com os
campi do IFCE na
conducdo e
Difundir as agdes de divz)r(:c():sug?g drg?nas
internacionalizacdo - progra 12 Até dez/2013 12 Resultado satisfatorio
internacionais,
monitorando o seu
desenvolvimento e
divulgando os
resultados obtidos
Incrementar as Criacdo do Nucleo
relagdes académicas e 01 ndcleo Até dez/2013 01 ndcleo Resultado satisfatorio
Brasil-Alemanha
com a Alemanha
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
comgri%ﬁ(teairn?erna Criagdo de Ndcleos
de Idiomas nos 01 nucleo Até dez/2013 01 ndcleo Resultado satisfatorio
e externa em ;
- . campi
idiomas estrangeiros
Ampliar a oferta de Aplicagdo de
aplicacdo de exames e>_<a.mes_de - - . .
e proficiéncia em 01 idioma Até dez/2013 01 idioma Resultado satisfatorio
de proficiéncia em L7
L ; idiomas
idiomas estrangeiros :
estrangeiros
Aderir ao programa
de dupla Submeter projetos
diplomagdo com ao Programa 01 projeto Até dez/2013 01 projeto Resultado satisfatdrio
instituicdes BRAFITEC
francesas
Implantacéo de Resultado satisfatorio
Criacdo de Escritorios de com éxito e melhoria
Escritdrios de Acesso para 0 01 escritério Até dez/2013 01 escritorio | da eficécia das acbes
Acesso Projeto Mulheres
Mil
Capacitagdo da Participacdo nos
Coordenadoriade | eventos de relagbes 05 Até dez/2013 05 Resultado satisfatério

Relactes
Internacionais

internacionais das
IFES

participagdes

participagdes

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

Objetivos
Estratégicos

Ac0es Especificas

Meta Fisica

Prevista

Prazo

(PDI 2009-
2013)

Realizada
2010

Resultado
Alcancado e

Dificuldades

Institucionalizar a

politica de
tecnologia e
inovacao
tecnoldgica do

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do
Ceard

Criacédo da Agéncia
de Inovacdo do
IFCE

01 agéncia

Até 2013

Em
andamento

O conceito de agéncia
de inovacdo inclui
tarefas como: criar

portfolios,

capacitacdo em

negociagdo de
projetos, observancia
da legislacao,
acompanhamento de
projetos, dentre
outras. Para tanto se
faz necessério a
contratacdo de

pessoal qualificado e

sua capacitacdo. O

NIT do IFCE
contratou, via projetos
FINEP e MEC,
bolsistas para a
realizagdo destas
tarefas. Entretanto,
essa contratacdo
ocorreu apenas em
Julho e a equipe ainda
esta em capacitagdo.
Novembro — 01
servidora

Institucionalizar a
politica de
tecnologia e
inovacao
tecnoldgica do

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do
Ceard

Realizacdo de
reunides com 0s
pesquisadores para
tratar do tema

02 reunides

Até 2011

02 reunides

Foram realizadas duas
reunides com 0s
coordenadores de
pesquisa e inovagao
dos campi. A Ultima
ocorreu juntamente
com a capacitagdo do
CDT/UnB, onde foi
explicado o conceito
de agéncia da
inovacédo

Participacoes em
eventos nacionais e
regionais (Fortec)

01 evento

Até 2013

01 evento

O IFCE participou em
2010 dos eventos do
FORTEC NE
(Teresina e Recife) e
do FORTEC
Nacional (Brasilia)

Intercambios com
outros NITs

02 visitas
técnicas

Até 2013

02 visitas
técnicas

O IFCE visitou os
seguintes NITs no
ano de 2010: NIT
UFBA; NIT UFPI;
NIT IFSP; NIT IFPE
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Foi realizado um
treinamento para 23
pessoas de 40 horas
Capacitacio de para servidores do
P 9, IFCE, realizado por
pessoal nas areas de i0d .
ropriedade 01 . 01 melo do projeto
p . Até 2013 -~ | MEC/SETEC/CDT.
intelectual e capacitacdo capacitacdo p
o Além dessa
transferéncia de o -
- capacitacdo, mini-
tecnologia
Ccursos e cursos de
curta duracdo foram
Institucionalizar a ministrados para
politica de pessoal do NIT
tecnologia e Assinatura de Foi fechado 04
inovacao " convénios de
L convénios entre - .
tecnoldgica do empresas/instituics parcerias de pesquisa
Instituto Federal de es (F:)om o IFCE e(r;n 01 convénio Até 2013 01 convénio & desenvolvimento
Educacéo, Ciéncia e PesaLisa entre IFCE e
Tecnologia do Desenvo?viménto o empresas, tendo como
Ceara INOVACED interveniente o CPQT
¢ eaFCPC
A regulamentagdo foi
discutida e preparada
Regulamentar a em ambito interno.
politica interna de Estara na pauta do
: x 01 . 01 . -
inovacao requlamento Até 2010 requlamento préximo colégio de
tecnoldgica do 9 9 dirigentes (Dezembro
IFCE 2010) para discussao
e posterior aprovacdo
no conselho superior
Foram realizadas
reunides locais
(campi) e seminario
do grupo de pesquisas
onde pode se definir
Reunides com os 0s projetos de
pesquisadores para | 02 reunifes Até 2011 02 reunides pesquisa de cada
Documentar tratar do tema grupo.
- Acompanhamento de
acompanhar, avaliar
Lattes dos
e proteger as - .
. pesquisadores foi
pesquisas com lizado de f
otencial de realizado de forma
P ~ setorial
inovacéo do -
. Foram enviados
Instituto Federal de L
M formuldrios para 0s
Educagéo, Ciéncia e -
. grupos de pesquisa e
Tecnologia do
; para o CPQT para
Ceara
. cadastramento dos
Busca junto aos 01 Em roietos na PRP
arquivos do CPQT | atualizacdo Até 2010 prol '
andamento Entretanto
e DIPI de dados
encontramos

dificuldades na
recepgao das

informacdes por

ambas as partes
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
01 Norma de 01 Norma de Norma de Carga
Carga Carga Horéria de Ensino,
Criagdo de normas | Horariade Horéria de Pesquisa e Extenséo
para projetos de Pesquisa; Pesquisa; aprovada no conselho
pesquisa, Até 2010 superior.
desenvolvimento e 01 01 REGIME[\ITO
inovacdo do IFCE Regimento Regimento CONEXOES
Interno- Interno- SUBMETIDO AO
CONEXOES CONEXOES COLDIR
Docuhmentar, li Foi provisionadas
acompanhar, avallar | pyrqvisag de fundos verbas para as
€ pro@eger as para custear 01 Proviséo Até 2013 01 Provisdo patentes e patentes
pesqmszflslc(;)m patentes e/ou de Verba de Verba foram registradas em
potenc[a € projetos nome do IFCE (trés
inovacéo do patentes)
Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do . .
Ceara O sistema esta em
fase final de
desenvolvimento
custeado pelo projeto
Criacio si MEC/SETEC. O
riacdo sistema - .
WEB de gestdo de . . Em sistema esta
- 01 sistema Até 2011 x atualmente em fase de
projetos de conclusdo - .
; testes e ja estara em
Pesquisa - .
uso interno a partir de
Dezembro. A partir
de 2011 seré langado
para a comunidade do
IFCE
01 01 Foram fechados trés
Negociagdo direta Prospeccéo Prospeccéo projetos cabecas de
Prospectar negocios | SO EMPresas para de de serie, com patentes
A a transferéncia de Tecnologias , Tecnologias definidas para o
de transferéncia de . - Até 2013 - ; c
tecnologias de tecnologia desenvolvi- desenvolvi- | IFCE, e licenciamento
patentes registradas das no IFCE dasno IFCE | apds o término do
pelo Instituto projeto definido em
Federal de contrato
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do
Ceard
Apoio na definicao
de:gsr;tl:?stgsede 01 Escritério Escritorio de patentes
desenvolvimento a de Juridico Até 2010 Em x em I|C|tqgao com
fim de prever a Implementa- concluséo ve.rbas oriundas do
do projeto MEC/SETEC

transferéncia apos a
execucdo do projeto
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
02 02
Seminarios Seminarios
sobre sobre
protecao protecdo
intelectual e intelectual e
industrial industrial
01 01 .
Incremento do - ) - Todas as metas fisicas
Prospectar negocios namero de patentes (T;{;I:ﬁg?_?_ Ate 2013 (T;{;I:ﬁg?_?_ atingidas
de transferéncia de 01 01
tecnologigs de Capacitagdo Capacitacdo
patentes reg_lstradas de pessoal de pessoal
pelo Instituto em Patentes em Patentes
Federal .de _ 03 patentes 03 patentes
Educacéo, Ciéncia e depositadas depositadas
Tecnologia do
Ceara 02 Reunides 02 Reunides
Incentivar a criagio | . OM . com
de spin-offs dg incubadora incubadora
pesquisas realizadas | 9€ EMPresas , de empresas | .. as metas fisicas
no Instituto 01 empresa Até 2013 01 empresa atingidas
incubada em incubada em
parceria com parceria com
incubadora incubadora
de empresas de empresas
Apoiar todas as
acOes de pesquisa e Reunites com os Foram realizadas
:jntelrestgf (tiochgmp: pesquisadores para | 03 reunides 03 reunides Feunioes I%Cals
0 Inslitlito edera tratar do tema Até 2013 (Ca”TE") € duas
de Educacéo, reunides gerais
Ciéncia e ocorridas no campus
Tecnologia do Fortaleza
Ceara
Realizacdo de
reunides com 0s ) ) Foram realizadas
grupos especificos | 04 Reunides 04 Reunides | diversas reunides com
para definicdo das Até 2013 diversos atores do
tarefas processo de
Realizar os ENPPG encaminhamentos realizacdo da | JIPE
ENICIT e SIMPIT necessartos
Realizacdo da 1° A 1 JIPE foi realizada
Jornada de 01 Jornada 01 Jornada | entre os dias 24 e 26

Inovagdo, Pesquisa
e Extenséo (JIPE)
do IFCE

de Novembro, com o
seminario de IC
incluido
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Meta Fisica Resultado
Objetivos e Prazo . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista Reg:)lfgda
(PEZ’(') 12??)09' Dificuldades
Atualizagio do 01 Censo de 01 Censo de
. Grupos de Até 2013 Grupos de Censo realizado
registro dos grupos . 8
Pesquisa Pesquisa
Caracterizar a
pesquisa no
Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do ~
Cearé para Czr;hsgse(;ua;z;ﬁ%es 01 Seminario 01 Seminario
estabelecer um At de Grupos de Até 2013 de Grupos de | Seminério realizado
ambito de cada - -
modelo estrutural de Pesquisa Pesquisa
- grupo
pesquisa da
Instituicdo
Avaliagdo junto aos
campi dos
potenciais, 0s
prqblqmas eas 05 Até 2013 05 Reunides nos campi
possiveis solugdes
para as agdes de
pesquisa por meio
de reunides
Foram enviados
formularios para os
Busca junto aos Atua(l)ilzagéo grupos (;ie pesquisa
arquivos da DIPI e para cadastramento
PRP| de Base de Até 2010 Em dos projetos na PRPI.
Dados PRPI andamento Entretanto
encontramos
Levantar todos 0s dificuldades na
projetos de pesquisa recepgao das
(concluidos e em informacgdes
andamento) do
Instituto Federal de O sistema estd em
Educagéo, Ciéncia e fase final de
Tecnologia. Desde a | Acompanhamento desenvolvimento
criagdo da DIPI da producéo custeado pelo projeto
cientifica MEC/SETEC. O
qualificada por 01 Sistema sistema esta
meio de sistema de Até 2011 Elm « atualmente em fase de
gestdo de projetos conclusao testes e ja estara em
cientificos uso interno a partir de
Dezembro. A partir
de 2011 seré langado
para a comunidade do
IFCE

186



Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Criagdo de 01 Instrucdo J4 foi iniciada a
estratégias de Normativa - x
operacionalizacdo para 0s ) Em discussdo sobre o
. Até 2010 tema e um grupo de
da IC&T junto aos | programas de andamento
- trabalho formado para
orientadores e bolsas de IC g
redigir a norma.
alunos elT
ol ot
In'iéﬁzﬁg&?galr:ga € Cientifica Cientifica
Instituto Federal de O} I.Ed.'ta! de O} I.Ed.'ta! de
Educacéo, Ciéncia e T n'c'?f;a.o T ”'C'fﬁ?a.o
Tecnologia do Executar programa ecnologica ecnologica
. 01 Edital de 01 Edital de .
Ceara de bolsas para T ) O Todas as metas fisicas
R Iniciacdo Até 2013 Iniciagcdo L
iniciacdo cientifica, - LY atingidas
- S Cientifica Cientifica
tecnolégica e janior Jani L
unior Junior
Incremento Incremento
de 50% das de 50% das
bolsas em bolsas em
relacdo a relacdo a
2008 2008
01 Reunido 01 Reunido
Reunido com com com Além d lizacs
orientados e Pesquisadore Pesquisadore gm a realizacao
orientadores se Até 2013 se das TEunioes o
Coordenador Coordenador | S¢minario ocorreu em
conjunto coma | JIPE
es de Grupo es de Grupo
de Pesquisa de Pesquisa
Realizar Seminario
de Iniciagdo . 01
Cientifica e [()jesenvolwmerjto Programacao o1 .
T(_ecnoléglca do a programagcao de Eventos Até 2013 Programacio Evento ocorreu junto
Instituto Federal de de Eventos coma | JIPE
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do
Ceara
Convénio CNPQ
Busca de apoios 01 Convénio Até 2013 01 Convénio (campus Sobral) e
cotas de patrocinio
Apoiar todas as Part|C|p§1~(;ao nas
~ . reunides e
acOes de pesquisa h
dos demais campi planejamentos de .
. pesquisa dos 06 reunides -
do Instituto Federal demai i Até 2013 Todas as metas fisicas
de Educacdo ermals campt do e atingidas
—. ¥ Instituto Federal de
Ciénciae N L
. Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do .
Cears Tecnologia do
eara

Ceara
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
Apoiar todas as
acOes de pesquisa 12 Grupos de 12 Grupos de
dos demais campi . — Pesquisa, 01 Pesquisa, 01
do Instituto Federal Apoiar a criagdo _de or campus ) or campus | Todas as metas fisicas
x de Pesquisa | " camp Até 2013 por camp A
de Educacéo, Grupos q criados a criados a atingidas
Ciénciae nos campt artir de artir de
p p
Tecnologia do 2009 2009
Ceard
Das metas fisicas,
03 Edicoes 03 Edic0es apenas a revista
da revista da revista conexdes sd teve duas
Aumento da cientifica do cientifica do | tiragens. Dificuldades
quantidade de IFCE IFCE na prospeccao de
trabalhos (Conexoes) (Conexdes) trabalhos e na
publicados pelos 01 Edital de 01 Edital de | manutencdo da revista
pesquisadores do Programa Programa on-line dificultaram o
Instituto Federal de ProAPP Até 2013 ProAPP lancamento da
Educacéo, Ciénciae | 01 Encontro 01 Encontro terceira edi¢do. Os
Tecnologia do de Pesquisa, de Pesquisa, problemas de
Ceara em revistas Pds- Pds- manutencao da revista
Intensificar a indexadas Graduacgéo e Graduacgéo e on-line foram
producéo cientifica | internacionalmente Inovacdo Inovacdo equacionados junto a
e tecnokjgica do 01 01 DITI. OENICIT e
Instituto Federal de CONNEPI CONNEPI ENPPG foram
Educacéo, Ciéncia e substituidos pela JIPE
Tecnologia do Otimizacao da 01 Escritério 01 Escritério
Ceara ressaltando captacéo de de Projetos de Projetos .
) ) Todas as metas fisicas
seu papel de recursos destinados Até 2013 A
A N atingidas
instituicao as atividades de
produtora de pesquisa
conhecimento Ampliacio da infra-
estrutura
mplg;atsiggrlsgrge Projeto aprovado na
permitir 0 acesso 01 Projeto 01 Projeto FINEP CT-INFRA.
dos docentesdo | CT-INFRA CT-INFRA | _ Aindando
Instituto Federal de | Submetido Até 2013 Submetido implementado por

Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do
Cearg,
equipamentos de
pesquisa mais
sofisticados

dificuldades de
licitacdo de escritorio
de projetos do
campus Fortaleza

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
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CAMPUS DE FORTALEZA - DEMANDA DE ENSINO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti - . Al d
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada cancadoe
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Ampliacéo,
atualizagdo e Meta
diversificagdo do subdimensionada e
acervo da Em vai reavaliada para 0s
biblioteca, 500 volumes Até 2013 préximos exercicios,
Implantar um centro - andamento o
oo considerando todos apesar da dificuldade
multimidia de A P
- ~ os cursos ofertados prépria para aquisigéo
informacgdes SO )
na instituicdo e o de livros
publico docente
Ampliagdo do setor 180 180
de referéncia e o Até dez/2010 o Meta alcancada
o periddicos periédicos
periddicos
Criacdo do Centro Meta ndo g!cangada €
de Meméria ) Em a maior dificuldade é
. 01 centro Até dez/2010 na méo de obra
Fotogréafica do andamento e
especializada para
IFCE s
iniciar o processo
Implantacéo do
acervo hibliografico 1.200 Até dez/2010 1.200 Meta alcancada
! x volumes volumes
da pds-graduacéo
Implantar um centro | Redimensionamen- Meta alcancada mais
m“'“m'd'? de to do setor de 01 Até dez/2010 01 precisando de
informacgdes processamento
. acompanhamento
técnico
Meta em andamento,
Preparacdo do alguns ajustes no
ambiente da Em operacional da
biblioteca para que 01 unidade Até jul/2011 biblioteca estdo sendo
g andamento
0 usudrio tenha propostos para
acesso ao acervo viabilizagdo do acesso
ao aluno no acervo
Implementacdo de Meta em estudo,
-, P ¢ temos dificuldade de
Adotar politicas de cursos de Em es0aco fisico e de
ensino a distancia Especializacdo, 01 Até 2013 andamento espsc?al dedicado a
(EAD) utilizando P

tecnologias de EAD

implantacdo de novo
curso
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DEMANDA DE EXTENSAO

(NAO HOUVE ACOES DE EXTENSAO NO PAA 2010)

DEMANDA DE PESQUISA

Me;?,:zlslca Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada ¢
(PDI 2000- 2010 Dificuldades
2013)
Participar de
Articular convénios r?seuonr::gvzcl)me(ljo Articular 03
com instituicdes de %onvéniop convénios do
ensino superior, h ' campus Capacitagdo de
com vistas a Acompanhar 0s Fortaleza professores em
L rocessos de .
participagdo de proce: com outras Até dez/2010 programa de mestrado
: Andlise das .
servidores do clausulas do /doutorado junto a
campus Fortaleza Convénio: Instituicdes UFMG, UFC, IFCE.
em cg;zt:lsadgopos- pareceres da dse Ensino
g ¢ Procuradoria uperior
Juridica; etc.
36 alunos PIBIC e
. 104 alunos PIBICT
th_)n_s(?l(ljdardas Inclusio de alunos fomentados pela
inic?al\go ?:i(frftif?ca e em projetos de FUNCAP, CNPQ e
tecﬁolc’) ica nas pesquisa (todas as Inclusdo de T Inclusio de IECE com
) gl areas) 140 alunos 140 alunos participagdo em
diversas areas de
atuacio do camous eventos no IFCE e em
gFortaIeza P diversos eventos
nacionais e
internacionais
Expandir e -
consolidar os . _— Criagdo de .12 grupos
grupos de pesquisas Apoio a Criacdo de de pesquisas nas
nas Areas de atuacio novos grupos de 12 novos 12 novos diversas areas do
do campus pesquisa e grupos de Até dez/2010 grupos de conhecimento em
Fortaleza Consolidacao dos pesquisa pesquisa cadastramento no
existentes IFCE e plataforma

CNPq

190




Meta Fisica

Doutorado

areas); Acompanhar
a elaboragdo dos

projetos de cursos

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg:)lfgda
( ey Dificuldades
Apoiar a Participacdo nos
participagdo de ever?tc?s de Apresentacdo de
servidores em L diversos trabalhos
Iniciagdo Cientifica, e
eventos de P6s-Graduacio e cientificos e
divulgacdo da a 27 ) 27 tecnoldgicos em
LI Inovagdo LS Até dez/2010 LS -
pesquisa cientifica Tecnolégica em Participacoes Participacfes VArios eventos
no campus eventos nacionais e nacionais e
Fortaleza em ambito internacionais internacionais no pais
nacional e . ara 27 servidores
(todas as areas) P
internacional
Caracterizar a Dificuldades no
pesquisa no campus | Estabelecimento de acesso as
Fortaleza para um modelo de Em Em informacdes,
estabelecer um pesquisa integrado | desenvolvim Até dez/2010 andamento necessidade de apoio
modelo de pesquisa ao PDI da ento de informaética a
integrado ao PDI da Instituicdo configuracdo do
Instituicdo formato proposto
Assinatura de dois
Apoiar projetos de Prosp~e €6ao, _ convenios
: construgdo e envio . . institucionais de
pesquisa - . 02 projetos 02 projetos ]
U de projetos a editais | . . S ) R fortalecimento da
(Individuais e . institucionais | Até dez/2010 institucionais .
LN de pesquisa e infraestrutura de
institucionais) no . N aprovados aprovados .
inovacdo (todas as pesquisa junto a
campus Fortaleza .
areas) FINEP e outro para o
NIT IFCE
Participacdo em
reunides com 0s
Apoiar a elaboracéo professores
de novos projetos de envolvidos na 02
mestrado criacdo dos submissOes Até dez/2010 Em Falta de articulacdo
(académicos e Programas de Pos- sem andamento entre os participantes
profissionais) e de | Graduacdo (todas as | aprovagdo
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DEMANDA DE GESTAO

Meta Fisica

Brazo Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoe
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
Reforma do piso
C.IOS gmblgntes 59b 800 m? Até dez/2010 Em M(_eta ml(:lada em
Pilotis e circulacbes andamento janeiro 2011
externas
Realizar refqrmas e Meta nao alcancada e
_ construgoes, reprogramada para
objetivando adequar | Revisao do telhado ) , dez 2011. Dificuldade
e ampliar a area de fibrocimento 1.000m Até dez/2010 i de pessoal para
fisica do campus elaboracéo de
projetos
Meta reprogramada
Criacéo de uma ) para dez 2011.
Capela Ecuménica 01 Alé dez/2010 i Dificuldade de local
fisico para construgdo
Meta ndo alcancada.
Implantacdo de Call . i Precisa organizar
Manter e atualizar Center 01 Até dez/2010 melhor o setor. Rever
tecnologicamente os data ou a propria meta
equipamentos de Implantacdo de 700
informatica programa d € equipamen- Até mar/2011 - Em andamento
manutencdo tos
preventiva
Projeto da
infraestrutura de 02 Até fev/2011 - Em andamento
L rede
Disponibilizar
acesso a rede de
dados e voz de
forma eficiente
Implzir;(t)allgao de 01 unidade Até fev/2012 - Em andamento
Algumas acdes foram
Implementar - tomadas mais a CICE
o x Criacdo de CICE 5 i ori
ndo foi criada. Rever
politicas de redugdo para controle de 02 Até dez/2010 02

do custeio do
campus de Fortaleza

energia elétrica

prazo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Definigdo de Campus adota politica
estratégias para uso 02 Até dez/2010 02 da DGTI sobre
do telefone controle de telefone
Implementar
politicas de reducédo
do custeio do
campus de Fortaleza )
Revisédo da
subestacdo e da 01 Até dez/2010 01 Meta alcancada

distribuicdo das
cargas

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010

CAMPUS DE LIMOEIRO DO NORTE - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Prazo Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoee
(P[2>(|)12??)09- 2010 Dificuldades
Criar e consolidar O Curso Tecnico em
0S CUIrsos técnicos, Implantacdo de Eletromecanica foi
tecnoldgicos e NoVOoS Cursos 01 Até 2013 01 |mplantad.o no.
licenciaturas para técnicos ggrlzlré)t;tsedr?ol_slgr?jsltrr%
posterior expansao 2010.2 sem
dificuldades para
implantacdo
Foi implantado o
Curso de
Especializacdo em
Criar e expandir a x Gegtéo € Educggéo
06s - graduacio Crlaf;ao de cursos . Amb_lental gratuitae o
de pos - graduagdo 01 A partir de 2010 01 Projeto de Mestrado

(stricto sensu/lato
sensu)

strictu e latu sensu

Académico em
Ciéncias Agrarias foi
submetido a CAPES e
estamos aguardando
resposta do processo
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Objetivos
Estratégicos

Ac0es Especificas

Meta Fisica

Prevista

Prazo

(PDI 2009-
2013)

Realizada
2010

Resultado
Alcancado e

Dificuldades

Aumentar a oferta
de cursos

Reconhecimento
junto ao MEC de
todos 0s cursos
superiores

04

Até 2013

04

Ja foi solicitado
reconhecimento de 04
CUrsOs superiores:
Tecnologia em
Alimentos,
Saneamento
Ambiental,
Mecatrénica
Industrial e Irrigacdo
e Drenagem. Todas as
exigéncias feitas pelo
MEC ja foram
atendidas, estamos
aguardando apenas a
visitain loco

Implantacéo do
Programa de Jovens
e Adultos —
PROEJA

02

At jul/2010

02

O campus possui 09
turmas de PROEJA
FIC em parceria com
0s municipios de
Limoeiro e Russas,
onde funcionam os
cursos Técnicos em
Panificacdo e em
Informatica

Contratacao de
mais professores
efetivos

13

Até 2013

13

Os professores
contratados estdo
incluidos no campus
Avancado de
Jaguaribe

Contratacao de
Técnico-
administrativos

06

Até 2013

Em
andamento

A ndo liberagdo de
concurso para
Técnico-
administrativos
resultou em
dificuldades no
trabalho, acarretando
atraso em algumas
metas ndo alcancadas

Aumentar a oferta
de recursos para
suporte ao professor

Aquisicdo de
equipamento
audiovisual

01

Até 2011

Em
andamento

A meta constava de
01 maquina
fotografica

profissional e 01
filmadora
profissional; foram
adquiridas apenas 02
maquinas
fotograficas, ficando
como meta para 2011
a aquisicdo da
filmadora
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
A maior dificuldade
na aquisicdo dos
livros é a ndo cotacdo
dos mesmos por
Aquisicéo de livros . Em partes das empresas e
para a biblioteca 1498 Ate 2011 andamento quando cotam
demoram a realizar a
entrega
Aumentar a oferta Foram adquiridos 43
de recursos para data show’s
suporte ao professor (incluindo 18 para as
AqL_Jlsu;ao de 43 data ,
equipamentos Nucleos Avangados),
(25 data shows, 100 . shows, l(f ° 185 computadores
computadores e 10 236 Ate 2012 computado- (99 para os CID -
prefeituras e 40 com
TV LCD, 01 Ploter) res Eg%w recurso do PROEJA
FIC) e 08 TV's LCD
Foram formados os
colegiados dos Cursos
de Tecnologia em
Alimentos,
Criagdo de Saneamento
colegiados dos 04 Até 2013 04 Ambiental,
Cursos Mecatronica
Industrial e Irrigacdo
e Drenagem
Foram realizadas
consultadas para
coordenadores dos
Reestruturar a cursos superiores de
diretoria de ensino e Consulta ao Irrigagéo e Drenagem,
o controle colegiado de curso Saneamento
académico para indicagdo de 05 Até 2013 05 Ambiental; e dos
coordenadores de cursos técnicos em
curso Meio Ambiente,
Fruticultura e
Agropecudria
Realizacdo de Realizado no segundo
encontro 01 A partir de 2009 01 semestre, com a

pedagdgico anual

programacao sugerida
pelos docentes
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
A meta para
realizacdo de visitas
técnicas as empresas
Visita anual técnica foram supera}das, 0
aos outros campi e 120 A partir de 2009 120 que contrl!bU|u para
empresas ampiiar os
conhecimentos
técnicos dos docentes
e discentes
envolvidos
No total foram
realizados 05
Encontro especifico . encontros nas ére,as de
. 01 A partir de 2009 05 Alimentos, Salde
anual para cada area L
(Nutricéo),
Ambiental, IndUstria e
Agrérias
Reestruturar a
diretoria de ensino e Foi estruturada uma
o controle sala para os
académico - coordenadores de
Criagao de uma sajla ) Ccurso, com estrutura
para a coordenagéo 01 Até 2010 01 de internet, telefone e
dos cursos secretaria
Reestruturacdo da A sala da CCA foi
sala de controle reestruturada com
gcadé:mico, 01 Até 2010 01 aquisicdo de novos
incluindo a computadores e
aquisicdo de novos melhoria da rede de
equipamentos internet
Melhoria da rede
interna de
computadores para 01 Até 2011

garantir uma
conexdo mais veloz
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Meta Fisica Resultado
Objetivos . Prazo . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista Reg:)lfgda
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
Apos varias analises
sobre a situagdo em
que vinha passando o
Curso de Irrigagdo e
Drenagem, o
colegiado decidiu por
Avaliacdo dos ndo mais ofertar o
cursos existentes curso. O mesmo foi
Avaliar 0s cursos para definir a substituido pelo curso
continuidade, o 02 A partir de 2009 de Agronomia, em
em andamento . .
fortalecimento, a funcionamento em
fusdo ou a extingdo 2011.1. O colegiado
deles avaliou o curso
técnico em
fruticultura e decidiu
fortalecer o projeto
pedagdgico do
mesmo para manter
sua oferta regular
Instituir cqleglado Membros com
para planejamento representatividade
de utilizacdo da oS CUISOS aUe 01 A partir de 2009
UEPE (Chapada do L q
J utilizam a UEPE
Apodi)
Ampliacdo da
Ampliar o nimero ofer_ta de cursos )
de discentes com V|stas.a atender 1366 Até 2012
um contingente
maior de alunos
DEMANDA DE EXTENSAO
Me;z?’alzzl(')sma Resultado
EObJet,'V.OS AcBes Especificas . Realizada Alcancado e
stratégicos Prevista
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
. . N Pela indisponibilidade
Ampliar as parcerias
coF;n as err?presas c;%grt:irggi%?neo de recu rsos hluma(?os
01 convénio Até 2013 - & materials alocados

publicas e privadas
para estagio
curricular

SINE, Centro de
Integracdo Escola-
Empresa (CIEE) e

Instituto Euvaldo

Lodi (IEL)

na Extensado, a meta
ficou impossibilitada
de ser alcangada
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
x A auséncia do
Celebragdo de
Implantar programa convaniol/contratos Programa de Coleta
de coleta seletiva de L 01 A partir de 2010 - Seletiva Municipal
. S para destinacdo do e x
lixo reciclavel lix0 dificultou a execucéo
da meta
Os alunos dos Cursos
Superiores de
Programa de Capacitagdo de Tecnologia em
~ Saneamento
Educacdo alunos para atuarem Ambiental e Técnico

Ambiental nas como 06 alunos Até 2011 06 alunos . .

L em Meio Ambiente

escolas da rede multiplicadores nas .

o - vém atuando como

publica de ensino escolas N
multiplicadores da
Educacdo Ambiental
nas escolas
Instituir um N A |_r1tfer_d|géo d~0
calendario de Realizagao do ) auditorio e a ndo
palestras Forum Mensal de 01 Até 2011 - conclusao de sua
institucionais Tecnologia . refc_)r_m_a
impossibilitou a
realizagdo do Férum
em 2010
Realizacdo anual de
congressos,

. L . . se(n!narlos., Distribuidos entre
Criar um calendério simpdsios, feiras, R S
de eventos técnicos workshops . SEMINArIos, SIMPOSIo,

. ' I 01 porano | A partir de 2010 30 feiras, reunides
esportivo e reunides técnicas, . .
o . técnicas, visitas de
cientificos visitas de campo, ?
€ampos e jogos
encontro de
egressos, jogos
universitarios
Visitas mensais a
Instituir um escolas do Ensino o b
calenddrio de Fundamental 11 e 02 visitas por visitC;sn:jF:sJSe;i((:jase L(Jje
visitacdo escolar as | Meédio, publicas e POT | A partir de 2010 30

dependéncias do
campus

particulares

més

varios municipios do
Vale do Jaguaribe
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
Foi realizada a feira
das profissdes na
praga da matriz de
Limoeiro em
comemoracao ao
centendrio da rede
federal; além disso,
dentro do campus foi
realizada a feira do
L . Empreendedor, com
Exposicéo e feira . exposicoes de
anuais com 02 A partir de 2009 02 empresarios
produtos  servigos empresas incubaaas e
produtos produzidos
pelos nossos alunos.
Nas dependéncias do
campus acontece toda
) quarta feira a Feira de
Criar a mostra das Produtos Naturais,
profissGes, onde a exposicio é
pOSSIbIlItandO uma feita pelo préprio
maior integracéo produtor
com a familia dos
alunos no processo
educativo
Programa de
Implantacdo de prevengao as
atividades anuais de | 02 atividades | A partir de 2009 02 DST/AIDS e ao uso
promogdo de sadde de drogas licitas e
ilicitas
01 palestra
anual (lei
Criacdo de um Maria da_1~
programa anual de Penha_, _Unlao Foram trab_alhados
prevencio a Civil, . assuntos tais como:
L Casamento e | A partir de 2010 01 lei Maria da Penha,
violéncia contra a AU ARl
mulher (convidar D'VOTC.'O) Uniao C'V!I’, .
01 oficina Casamento e Divorcio
palestrantes)
anual de
empreendedo
rismo
. Foram trabalhados
Criar a mostra das temas relacionados aos
profissdes, Criagdo de um 02 palestras Direitos Humanos.
possibilitando uma . Além disso, sdo
maior integracdo programa anual .de anua}ls_sobre A partir de 2010 02 realizadas reunides com
com a familia dos combate a todq tipo Direitos 0 grupo gestor das
de preconceito Humanos

alunos no processo
educativo

classes que sentem
algum tipo de
preconceito
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Foram realizados
cursos de: soldagem,
Realizar cursos eletricista predial,
Ofertas de cursos de anuais de curta 20 A partir de 2010 50 auto CAD., torneiro
curta duragdo . g
duragdo mecanico, entre
outros. Foram
treinadas
aproximadamente 300
pessoas
Part!C|pa(;ao em Conselho em Defesa
N < entidades com -
Dinamizar a relagéo reDresentacio do Rio - SOS
da Instituicdo com a inrfstitucior?al 05 Até 2011 05 Jaguaribe;
comunidade A CONDEMA entre
(Comités, outras
Conselho, etc.)
Ainda ndo foi
executada por falta de
Implantacio de uma estrutura fisica de
INTRANET 01 Até 2011 - rede .Ioglfza,
padronizacao de
Investir em sistemas operacionais
comunicagdo com e aplicativos
o0s publicos internos
e externos
Inser¢do da hora do
IFCE-campus de
LU Encontra-se em fase
Limoeiro do Norte de negociagdo entre o
nas radios locais, 01 Até 2011 - 9 &
campus e 0s
com programa de P -
: empresarios de radio
15 minutos
semanais
DEMANDA DE PESQUISA
Me;z?’alzzl(')sma Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PLel 20 2010 Dificuldades
2013)
Reunido sobre
Celebrar convénios Promover tecnolog_las POS-
~ o colheita na
de cooperagédo reunides/eventos :
mUtua (guarda junto as Instituicbes . bangn_lcultura.
. 01 A partir de 2010 01 Participacéo de
chuva) com de Pesquisa e 0 esquisadores da
instituicGes de campus de pesa
esquisa Limoeiro E”?bra,pa .
P Agroindustria
Tropical
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Objetivos
Estratégicos

Ac0es Especificas

Meta Fisica

Prevista

Prazo

(PDI 2009-
2013)

Realizada
2010

Resultado
Alcancado e

Dificuldades

Expandir a pesquisa

Consolidacao dos
grupos de pesquisa

03

A partir de 2010

03

Criacéo dos grupos de
pesquisa: avaliagdo da
qualidade de frutas e
hortalicas; abelhas:
manejo, produtos e
polinizacdo e nicleo
de em gestdo e
saneamento ambiental
(NUPGESAM)

Consolidar as
atividades de
pesquisa e iniciagdo
cientifica

Apresentacdo de
trabalhos de alunos
nos encontros de
iniciacdo cientifica

42

Até dez/2013

42

Apresentacdo de
trabalhos cientificos
no ENICIT (2009) e

na 12 JIPE

Apoiar eventos de
divulgacdo da
pesquisa cientifica
do campus

Realizacdo de
reunides anuais
com grupos
especificos

01

Até 2013

01

Realizacdo de reunido
com todos 0s
pesquisadores do
campus Limoeiro do
Norte visando a
criacdo de evento de
pesquisa interno

Consolidar a
pesquisa no campus

Inclusdo dos alunos
nos grupos de
pesquisa

20

Até 2013

20

Inclusdo dos alunos
nos grupos: Avaliacdo
da qualidade de frutas
e hortalicas; abelhas:

menejo, produtos e
polinizacdo e nicleo

de em gestdo e
saneamento ambiental
(NUPGESAM)

Participacdo anual
em eventos para
apresentacdo de

trabalhos cientificos
regionais e
nacionais

05

Até 2013

05

Participacdo no
ENICIT (2009),
CONNEPI (2009 e
2010), Congresso
Brasileiro de
Fisiologia Vegetal
(2009) e XXI
Congresso Brasileiro
de Fruticultura

Elaborar novos
projetos de pesquisa

05

Até 2012

05

Coordenadores dos
projetos aprovados:
Professores Pahlevi
Augusto de Souza,
Antonia Lucivania de
Sousa Monte,
Raimundo Maciel
Sousa, Elivania
Vasconcelos Morase
dos Santos e Renata
Chastinet Braga
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg:)lfgda
( ey Dificuldades
Reunido realizada em
Relacionamento conjunto com a Pré-
mais direto da reitora de Pesquisa e
Coordenacio de 0s bolsistas de
Consolidar a - ¢ « ) iniciacdo cientifica.
. Pesquisa e Inovagéo 02 Até 2011 02 . -
pesquisa no campus - Reunido realizada
com orientadores e com os todos os
orientados atraves esquisadores do
de reunibes anuais pesquisadores
campus Limoeiro do
Norte
Planejar o uso da Racionalizar o uso Elaboragdo de normas
das estruturas ) .
estruturas - 01 Até 2011 01 para utilizagdo dos
o laboratorial para .
laboratoriais pesquisa laboratdrios
Pesquisa junto a PRPI
para atualizacdo dos
projetos em
andamentos no
Levantar todos 0s Busca anual nos campus de Limoeiro
projetos de pesquisa | arquivos da PRPI e do Norte. Solicitagdo
(concluidos e em realizagdo de 02 Até 2011 02 aos professores do
andamento) do reunido com campus de Limoeiro
campus de Limoeiro pesquisadores do Norte para
atualizar os projetos
de pesquisa junto a
Coordenadoria de
Pesquisa
DEMANDA DE GESTAO
Me;z?’alzzl(')sma Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PLel 20 2010 Dificuldades
2013)
Desenvolver A centralizagdo de
politica de T decisdes quanto a
capacitacdo para Participagdo anual liberag&o de recursos
P §ao p em eventos técnico- 10 A partir de 2011 24 ragao ¢
servidores docentes cientificos financeiros para
e técnicos- efetuarmos as
administrativos capacitacdes
Aquisicéo de
Onibus com 46 Onib had
Ampliar a frota de assentos, com 01 Em 2010 01 nibus eémpen g 0
veiculos do campus sistema de com previsdo de
refrigeracio e entrega em dezembro
banheiro (prorrogado para
janeiro 2011)

202




Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
Aquisicdo de um
Aquisicdo de 01 Até 2010 01 microdnibus para 28
microdnibus passageiros
conquistado
Ampliar a frota de N
: Aquisicdo de
veiculos do campus automaével pequeno 02 Até 2013 02 Foram adquiridos
para 05 passageiros dois carros FIESTA
(1.0e1.6)
Aquisicio de , Adquirimos uma
caminhonete (4 x4), 02 Ate 2013 o1 HYLUX cabine dupla
cabine dupla, a
diesel
01 sistema
Rbe:fo_rma da anEifurto e 06 A partir de 2010 01 s_istema Aqu!si(;éo apenas de
iblioteca cameras de antifurto um sistema anti-furto
seguranca
Implantagdo de uma | 01 ramal por . 01 ramal por . Ocorrelf a
csntral (t;elefﬁnica sala P A partir de 2010 sala P implantacdo da
central
disponibilizando um
ramal por sala
Foi implantado o
Salas dos Salas dos sistema nas salas dos
Implantacdo de setores setores setores
Realizar reformas e sistema de administrati- Até dez/2013 administrati- | administrativos, salas
construcoes, refrigeracéo VoS e VoS e de docentes, e em
objetivando adequar docentes docentes algumas salas de
e ampliar a area aulas
fisica do campus Construgdo de salas
de trabalho na sede,
para 0s novos
servidores (com ar-
condicionado,
ramais telefonicos,
rede interna, .
internet e ) Foi estruturadq a ;ala
mobiliario 03 salas Até dez/2011 02 salas para recursos audlg-
ergonémico) da visuais e manutencdo
informacao,
manutenco,
recursos audio
visuais
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Os equipamentos do
consultdrio
odontologico foram
adquiridos e 0
01 .
- odont6logo
consultério
P contratado. Pela falta
odontologico q .
x e espago fisico para
x 01 recepcéo L
Implantacéo do ara 01 montar o consultorio
servigo de pare Até 2012 consultério odontoldgico, o
A S marcacéo de g = .
assisténcia a satde odontologico mesmo nao esta
consultas do - .
. funcionando. Porém,
servigo de .
AN o0 atendimento aos
assisténcia a .
. alunos estéa sendo
salde .
feito nas
dependéncias da
Prefeitura Municipal
Realizar reformas e de Limoeiro do Norte
construcoes,
objetivando adequar
e ampliar a area
fisica do campus Aumento da
vigilancia no 01 A partir de 2010 01 30 vigilantes (15
campus Postos - incluindo
Nucleo Avangado)
A construgdo
contempla 20 salas de
Construgao do empresas € 01
prédio para auditério. Obra err;
incubadoras de 01 Até dez/2010 Em andamento com 40%
andamento executada. A mesma
empresas na sede da
A encontra-se em atraso
Cidade Alta Ny -
na execucédo devido a
problemas com a
construtora
Estruturar a Construgao do Realizacdo de
. . - 01 01 S
Diretoria planejamento - . . reunides para debates
R A planejamen- | A partir de 2010 | planejamen- o~
Administrativo- estratégico de to anual to e avaliacdo do
Financeira forma coletiva

planejamento
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
A ndo liberacdo de
Estruturacdo do contratacdo de
setor de compras e técnicos
licitagbes coma 03 técnicos | A partir de 2011 | 01 técnico admlplstratlvos
contratacdo de dificultou a
técnicos estruturacédo dos
administrativos setores na sua
totalidade
Estruturar a
Diretoria
Administrativo- O protocolo foi
Financeira Criacdo de um implantado, tal acdo
Protocolo e de 01 A partir de 2011 01 facilito_u a conducdo e
Representante de encaminhamento dos
RH documentos do
campus
Implantacdo de 03 A meta nao foi
secretarias: da atingida pela falta de
direcdo do campus, funcionérios para
da diregdo de 03 técnicos | A partir de 2010 - desenvolverem as
ensino e da funcdes especificas e
administragdo dificuldades fisicas de
financeira espagos
Com a elaboracéo do
Definir Elaboracsio regimento Interno, o
organograma do ¢ 01 Até dez/2010 01 organograma do
organograma .
campus campus estara
concluido
L A cozinha industrial
Aquisicdo de < « .
Implementacio de utensilios, Relacdo ) Relacédo foi estruturada e
- conforme Até dez/2010 conforme atende aos alunos nos
merenda escolar equipamentos e : : .
projeto projeto trés turnos com a

matéria prima

merenda gratuita

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
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CAMPUS DE QUIXADA - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PLel 20 2010 Dificuldades
2013)
.Reconheumento Reconhecimento Cadastrar 02 Aguardando visita das
junto ao MEC dos dos cursos Ursos No e- Até 2011 03 cursos comissdes de
cursos de graduacdo | superiores junto ao cadastrados s
. MEC avaliagdo dos cursos
implantados MEC
Os laboratorios de
Biodiesel e de
x Quimica funcionam
Implantagap de 03, . Até 2013 03, . parcialmente devido a
laboratdrios laboratdrios laboratdrios
problemas na rede
elétrica do prédio
Implantar novos atual
laboratdrios e
reestruturar os ja
existentes
- Aguardando
Crla(;:ac_) de 02 ) 01 conclusdo da obra do
laboratdrios de - Até 2013 - e
. Lo laboratdrios laboratdrios bloco didatico do
informatica
campus
Aquisicio de Acesso ao portal de
acervo de 05 05 Periddicos da Capes
periddicos nas ST Até dez/2010 ST ) o P
- publicacdes publicacdes disponibilizado para
formas impressa e/ 0s docentes
ou informatizada
Implantar um centro
multimidia de .
informacoes Automacéo dos
servigos de 01 software Até dez/2010 01 software Meta cumprida
empréstimo
Aquisicdo de
equipamentos para
multimidia 06 projetores Até 2011 06 projetores Meta cumprida
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Licitadas 30 licencas
_— do software Autocad.
Implantar um centro Aquisicéo de Caréncia de recursos
multimidia de softwares 02 softwares Até 2011 0 software L
. ~ . para adquirir o
informacdes educativos
segundo software
previsto para 2010
Adotar politicas de Capacitagdo de .
ensino a distancia docentes para rof((e)s?;ores Até 2012 rof((e)stores Mz%ig f::r?t?iggra
(EAD) tutores em EAD P P P
Reformulacgdo de
um programa Aguardando
sistematico de disponibilidade de
atendimento 01 programa 01 programa espaco fisico para
extraclasse e de Até dez/2010 continuidade do
atividade de programa
nivelamento
Promover agdes de Meta cumprida,
apoio ao discente aguardando definicdo
Implantacdo de da Pré-Reitoria de
programa de 05 monitores 05 monitores Ensino para
monitoria Até dez/2010 contmmtjade e
ampliagdo do
programa
Criacédo de uma 01 Até dez/2010 Indisponibilidade de
coordenacdo de coordenado- - funcdo gratificada e
estagio ria de espaco fisico
Produgdo de Elaboragdo de 04 apostilas Até 2013 04 apostilas

material didatico

apostilas

Meta prevista para
2010 cumprida
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DEMANDA DE EXTENSAO

Meta Fisica

Brazo Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i(t)j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoe
(DL 2000 2010 Dificuldades
2013)
Prospeccdo das
Prospectar der;nanda demandas de . 03 i Até dez/2010 03 i Meta cumprida
de extensédo cursos, consultorias | prospecgdes prospeccoes
e parcerias
Realizacéo de 02 cursos Até 2013 02 cursos Meta cumprida
cursos de extensao
em Agronegécio
Realizacdo de
cursos de extensao 02 cursos Até 2013 02 cursos Meta cumprida
em Quimica
Realizacdo de
cursos de extensao 02 cursos Até 2013 02 cursos Meta cumprida
em Turismo
Ofertar cursos de
curta duragdo
Realizagdo de Meta prevista para
cursos de extensao 02 cursos Até 2013 02 cursos P P
A 2010 cumprida
em Edificacdes
Criacdo de
publicacéo .
informativa dos 0 2 ~ Até 2013 0 2 ~ Meta prevista para
publicacdes publicacdes 2010 cumprida
CUrsos a serem
realizados

208




Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Celebragdo de -
. - L 01 convénio T
Firmar convénios de convénios de A ) Negociagdes iniciadas
. . . 05 conveénios Até 2013 em fase de
parcerias parcerias em areas x em 2010
- conclusdo
especificas
Catalogagdo de
plantaimedlcmal:s 20 plantas Até dez/2010 20 plantas Meta cumprida
. . da Regido do Sertdo
Criar o projeto da
A Central
Farmacia Viva
Criacdo de um Horto com 01 convénio
(a0 de L 2 Até 2011 em fase de Meta cumprida
horto medicinal 30m "
conclusdo
Criar um Nucleo de — Projeto em
N . Criacdo de .
Inclusdo Social para MIeCANISITIOS funcionamento,
familiarizar o aluno didatico- 20 alunos Até 2011 20 alunos entretanto, ndo dispde
com seu ambiente edag6aicos de espaco fisico para
de trabalho pedagog criacdo do nlcleo
Realizacdo de
Avrticular as relagbes visitas técnicas as Meta prevista para
rticutar as refaco empresas para 08 visitas Até 2013 08 visitas P P
interinstitucionais x 2010 cumprida
prospecgdo de
parcerias
Realizacdo de Realizacdo do |
seminarios 04 ) 02 Encontro Tecnoldgico
g Até 2013
tecnoldgicos seminarios seminérios e da | Semana da
. institucionais Quimica
Organizar a
participagdo em
eventos
Participacdo em 40 eventos Até 2013 05 eventos Meta prevista para

feiras e eventos

2010 cumprida
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
| 50 d Projeto ndo aprovado
Instituir uma cultura I,mp anta(;aq 10 . ) junto a Petrobras
Nucleo de Préticas 01 unidade Até dez/2010 - !
empreendedora aguardando novo
Empreendedoras .
edital
_ Implgntat;ao de um Sistema de
Criar um programa sistema de acompanhamento e
de acompanhamento | acompanhamentoe | 01 programa Até dez/2010 01 programa avglia 50 em
do egresso avaliacdo do 186
funcionamento
egresso
DEMANDA DE PESQUISA
Me;z?’alzzl(')sma Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
Consolidacéo dos . Meta alcancada
grupos de pesquisa 05 grupos Ate 2013 05 grupos plenamente em 2010
_— Meta amplamente
Publicagdo em
s , 10 ultrapassada, embora
periddicos - Até 2013 s .l .
L periodicos ndo dimensionada
especializados .

) inicialmente
Consolidar as Meta amplamente
atividades de Apresentacéo de ultrapassada com a

pesquisa e Iniclagao trabalhos em ) participagdo de
cientifica nas areas encontros de 10 trabalhos Até 2013 48 trabalhos professores, alunos e
de atuagao do iniciacdo cientifica aumento do n° de
campus bolsas
Participacao/organi Meta amplamente
Zacdo (_je.e_ncczntros 10 encontros Até 2013 27 encontros ultrapgs_sadzi coma
de iniciacdo participacgdo de
cientifica professores e alunos
Participacdo em
editais de 6rgaos de Meta amplamente
fomento para 05 editais Até 2013 14 ultrapassada devido

programas de
bolsas de iniciacdo
cientifica

participagdes

ao maior n° de editais
lancados no periodo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos Acbes Especificas Prevista — Reggfgda
( 2013) i Dificuldades
Disponibilidade de
Estimular a recursos para
participacdo docente deslocamento, . Meta prevista para
oMM encontros hospedagem e 10 encontros Até 2013 03 encontros 2010 alcancada
técnico-cientificos inscrigéo dos ¢
participantes dos
eventos
DEMANDA DE GESTAO
Me;z?’alzzl(')sma Resultado
jeti - . Al d
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada cangacoe
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
Né&o cumprida,
< aguardando conclusdo
Construcdo de da obra do bl
rampas de acesso a Onde f di da}t(‘) rad 0 bioco
nde for . i idatico do campus,
dri);fzsuc:?jzggrge necessario Até dez/2010 que terd rampas de
locomocao acesso a pessoas com
¢ dificuldade de
locomocgéo
Promover a x .
R Né&o cumprida,
modernizacdo dos c 50 d dand s
ambientes onstrucao de aguardando conclusédo
administrativos banheiros para da obra do bloco
laboratodrios, salas pessoas com 02 banheiros Até dez/2010 - dldatICO,dO campus,
. deficiéncia e/ou que ter& rampas de
académicas e acesso -

a portadores de moblll(_jade acesso a pessoas com
necessidades reduzida dificuldade de
especiais locomocgéo
Ampliagio de Né&o cumprida, )

portas para aguardando conclusdo
melhorar o acesso Onde for di((jigt(i)sgad(cj)ocgln?cﬁs
das pessoas com e Até dez/2010 - . P d !
deficiéncia e/ou necessario que tera rampas de
mobilidade acesso a pessoas com
reduzida dificuldade de
locomocéo
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Me;z?’alzzl(')sma Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos Acbes Especificas Prevista 012008 Reggfgda
2013) Dificuldades
Q?ﬁ&i'gg?adjs Meta ndo cumprida
visitas técnicas dos 01 6nibus Até dez/2010 - %(;r;z;lr:g?;
Cursos &
Ampliar a frota de
veiculos do campus
AL | s
P P P Até dez/2010 - por falta de
campo dos cabine dupla
’ orgamento
pesquisadores
Meta ndo cumprida
por falta de espago
Realizar reformas e Implantacio d fisicoe
construcoes, mp ant a(iao ; uma impossibilidade de
objetivando adequar elst.ru ,L(er.a € 01 sala Até dez/2010 - reforma no prédio
e ampliar a area mu 'E}L\S para recebido como
fisica do campus contrapartida
Estruturar o setor de consultdrio 01 . 01 quiriaos, mas o
; g - Até dez/2010 - consultério néo foi
saude do campus odontoldgico consultério consultério .
implantado por falta
completo .
de espaco fisico
Implantacdo da
coordfe nadoria ge 01 professor Até dez/2010 01 professor Cgordenadorla
extensdo e relagdes implantada
interinstitucionais
Instituir novas
coordenadorias
Implantacdo da .
coordenadoria de 01 professor Até dez/2010 01 professor qurdenadorla
. implantada
pesquisa
Implantacdo da
Ampliar as coordenadoria de
phiar assuntos estudantis ) Né&o implantada por
coordenagdes da - 01 professor Até dez/2010 - falta de funcio (EG
Diretoria de Ensino (estagios, egressos e alta de fungdo (FG)
satisfacdo do
discente)
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos Acbes Especificas Prevista 012008 Reggfgda
2013) Dificuldades
Galpéo construido,
mas laboratério ainda

. ndo implantado,
Construir um aguardando

Estruturar espago galpéo para o 01 unidade Até dez/2010 01 unidade recebimento de

destinado a pesquisa

laboratério de
biodiesel

equipamentos
previstos no projeto
do convénio com a
UFC

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Me;z?’alzzl(')sma Resultado
jeti - . Al d
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada cancadoe
Estratégicos Prevista PDI 2009 2010
( ey Dificuldades
.Sﬁg) Oggﬁ'éng%tgs Aguardando visita da
) < Educacéo Fisica 02 cursos Até dez/2010 - comissdo de avaliagéo
cursos de graduagdo do MEC
implantados
Implantacio de Meta ndo alcangada
laboratdrio de 01 Até dez/2010 - devido a.p.r0~b Ie(;nas
climatologia na aquisicao de
equipamentos
Implantar novos
laboratérios e Implantacéo de
reestruturar os ja laboratorios de Meta al d
existentes crescimento e 01 Até dez/2010 01 elganCr?Qr:;tz a
desenvolvimento P
humano
Implantacdo de
laboratério de M | q
microbiologia 01 Até dez/2010 01 eta alcancada

plenamente
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Meta Fisica

laboratério de
informatica
avangada

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos Acbes Especificas Prevista 012008 Reggfgda
2013) Dificuldades
Implantacdo de
laboratério de Meta alcancada
cartografia e 01 Até dez/2010 01 ¢
. plenamente
georreferencia-
mento
Implantacdo de
laboratério de
analise e
conservagdo de . Meta alcancada
4guas e saneamento 01 Até dez/2010 01 plenamente
ambiental
Implantacdo de Meta reprograma para
laboratério de 01 Até dez/2010 - pZOgl P
usinagem
Implantacdo de
Implantar novos Iaborator|o~de 01 Até 2011 01 Meta alcangada
laboratérios e manutencdo plenamente
reestruturar os ja industrial
existentes
Implantacdo de
laboratério de
cresmmento, 01 Até dez/2010 01 Meta alcancada
desenvolvimento e plenamente
aprendizagem
motora
Implantacdo de
laboratério de 01 Até dez/2010 01 Meta alcancada
. plenamente
anatomia
Implantacdo de 01 Até dez/2010 01 Meta alcancada

plenamente
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ e . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Implantar novos Implantggao de
laboratdrios e Ia_bgratorlo de ) Meta alcancada
., fisiologia do 01 Até dez/2010 01
reestruturar os ja 2 plenamente
. exercicio e
existentes - o
biomecanica
Ampliacgéo,
atualizagdo e
diversificagdo do Meta
acervo da 10.000 superdimensionada,
biblioteca, ' Até 2013 500 volumes | sendo reavaliada pela
. volumes . .
considerando todos diretora de ensino e
os cursos ofertados bibliotecaria
na instituicdo e o
publico docente
Implantar um centro
multimidia de
informacdes
Aquisicdo de
acervo virtual
relacionado aos 40 softwares Até 2013 05 softwares Meta alcangada
assuntos dos cursos plenamente
existentes neste
campus
Implementacdo de Meta alcancada
cursos de lenamente sendo
Especializacdo, 02 cursos Até 2013 01 curso P
o implementado com a
utilizando SECAD
tecnologias de EAD
Adotar politicas de
ensino a distancia
(EAD) Realizacdo de
intercambios com
organismos
_ Nacionais e 02 Até 2011 01 Meta a ser trabalhada
internacionais, para 2011
utilizando a

tecnologia de
videoconferéncia
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Me;z?’alzzlslca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Regz)lfgda
2013) Dificuldades
Meta a ser trabalhada
Implanta_u;ao de um 01 convénio Até 2013 i com os campi de
minter Cedro, Crato, Iguatu e
. . pro-reitoria de Ensino
Criar e expandir a
pos - graduacdo
(stricto sensu / lato
sensu)
Especializagdo na Meta a ser revista
area de Automagdo 01 curso Até 2013 - com estudo de
Industrial mercado
DEMANDA DE EXTENSAO
Me;z?’alzzlslca Resultado
jeti - . Al d
Eg)tll?ﬁgg\;/i(()j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada cancadoe
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
Realizacdo de
visitas as empresas 15 visitas Até 2013 Em Metq atingida
para apresentar o andamento parcialmente
potencial do IFCE
Dinamizar as
relacbes com o setor
empresarial, visando
a expansao das
atividades de
extensdo e de Realizacdo de Meta reprogramada
inclusdo de egressos seminarios para para 2011 a ser
apresentar o i Até 2013 i desenvolvida

campus de Juazeiro
a comunidade
empresarial

juntamente com a
Pro-reitoria de
Extensdo
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
Ampliagio da Meta totalmente
participacdo do alcanga(_ia, h? vendo
IFCE em eventos parﬂupat;ap do
(feiras, congressos, 02 eventos Até 2013 02 eventos ca;nvréléstssnlgrl%/grgos
palestras) locais
Dinamizar as para divulgacdo dos Mgc(ZiIEI’)NoEJPI :DeErr;m
relacbes com o setor Cursos '
empresarial, visando Fortaleza
a expansao das
atividades de
extensdo e de
inclusdo de egressos
Oferta de cursos de
extensdo nas areas Meta atingida através
de informatica, em 03 cursos Até 2013 03 cursos do Centro de Inclusdo
parceria com o setor Digital
empresarial
Fortalecer a
formacéo Efetivacio de Meta atingida através
empreendedora e . . ) . da realizagdo de
- parceria com escola | 25 parcerias Até 2013 25 parcerias o
consolidar a estagios pelos alunos,
incubadora de X empresa nas empresas
empresas
Realizacdo de
oficinas e Em 2010 ndo
minicursos realizamos o
destinados a alunos i Até 2013 i Coloquio de
das escolas publicas Matematica passando
do ensino médio no a ser um evento
. . . Coléquio de Bianual.
Dinamizar a [ela(;ao Matematica
da instituicdo de
ensino com a
comunidade
Meta totalmente
atingida através da
Realizacdo de visitagdo de alunos da
palestras para escola publica ao nosso
alunos do ensino 10 Até 2013 10 campus, onde sdo

médio das escolas
publicas

realizado palestras de
divulgacéo do campus
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg:)lfgda ¢
(P[2>(|)12??)09- Dificuldades
Realizacdo de
monitoria de alunos
da Licenciatura em
Mé;tlirngtsl ((::%r%ara ) M(?ta realizada
dificuldade de 300 alunos Até 2013 300 alunos através do programa
. PIBIC
aprendizagem em
Matemética do
Ensino Médio das
Escolas Publicas
Meta atingida
Implantacdo de parcialmente através
turmas de da preparacéo de
x . Em
preparacao para 02 Até 2013 q to nossos alunos para
olimpiadas das andamen olimpiadas de
escolas publicas quimica, histdria,
fisica
Promocdo de
eventos de interesse 02 Até 2013 02
regional
Implantacéo de
curscr))s de e(;)ienséo 15 Até 2013 Em « Meta a ser superata
e conclusdo em mais de 100%
em Inclusdo Digital
Implantacdo de
Dinamizar a relagio | diversos cursos de Meta a ser superada
da instituicdo de extensdo nas areas Em com 0s eventos de
ensino com a de atuagéo dos 10 Até 2013 conclusio cada curso onde sdo
comunidade cursos inclusive ofertados varios
cursos de lingua cursos de extensao
estrangeira
Implantacdo de Projeto implantado
projeto de extensdo 03 Até dez/2010 01 em atividade fisica
em atividade fisica para 3% Idade
Participacdo do Meta _at_ingi(ja com
IFCE em entidades 05 02 participacao no
x representa- Até 2013 representa- | GEOPAK ARARIPE,
com representagao - ~
institucional cOes cOes CONDIRC,
COGERH
Capacitagdo de
alunos em
assisténcia de obras
para
desenvolvimento de | 03 convénios . .
projeto de Tridngulo Até dez/2010 - Meta redimensionada
assisténcia técnicaa | CRAJUBAR para 2011

construcéo de
moradias populares
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg:)lfgda
( ey Dificuldades
Realizagéodde Meta atingida com a
encontro de izaca
egressos do campus | 01 ventoa 0l eventoa reallza(;go do lo.
a cada dois anos cada dois A partir de 2009 cada dois Encontro de egressos
anos anos do campus
Dinamizar a relagéo
da instituicao de Desenvolvimento
ensino coma de sistema de
comunidade acompanhamento Meta . ser
dasnE) er:) J ;ff;gz no 03 Até 2013 - redimensionada para
trabalho e da 2011
insercdo dos
egressos
Criag8o de
errrfcﬁ?/?:ﬁmz ((jjgs Meta atingida através
allnos nas 100 alunos Até 2013 100 alunos da disciplina de
comunidades da projetos sociais
regido do Cariri
Implantar um
Nucleo de Incluséo
Social para Viabilizacdo da L )
estimular, analisar e | aplicacdo social dos . ) . Meta at_lngld_a atraves
promover as projetos de pesquisa 03 projetos Até 2013 03 projetos da cjlsupllna} Qe
diretrizes dos cientifica por curso Projetos soclals
projetos sociais,
objetivando a
melhoria da
qualidade de vida da
comunidade Elaboragdo de
projeto de educagédo
continuada na area
ambiental em Meta redimensionada
parceria com a - Até dez/2010 -

Secretaria de Meio
Ambiente e
Servigos Publicos
na regido do Cariri

para 2011
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DEMANDA DE PESQUISA

Meta Fisica

Prazo Resultado
. n . Al d
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada cancadoe
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Inclusdo de alunos Meta a ser atinaida
nos projetos de 25 Até 2013 25 g
h plenamente
pesquisa
Incentivo aos
estudantes para
participagdo em 05 Até 2013 05 Meta p_Ien.amente
Y bolsas/ano bolsas/ano atingida
eventos cientificos
e culturais.
Viabilizagdo de
recursos para
Consolidar as apggsr::tggé%e de
atlyldad_es_ d_e < trabalhos cientifico 50 alunos e ) 50 alunos e Meta plenamente
pesquisa e iniciacdo S L 10 Até 2013 10 L
A , regionais, nacionais atingida
cientifica nas areas . L professores professores
de atuacsio do e internacionais
¢ aprovados por
campus
campus para
professores e alunos
Elaboracdo de
programa de Reprogramada para
incentivo a fixagéo - Até dez/2010 - prog P
- 2011
de pesquisadores
nos campus
Implementacdo de Meta plenamente
projeto de 01 projeto Até dez/2010 01 projeto atingida com previsdo

monitoria para 0s
cursos académicos

de ampliagdo para
2011
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DEMANDA DE GESTAO

Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Viabilizacdo da
participagdo de 02 Até 2013 03 Meta ja alcancada em
docentes em cursos 2010
de mestrado
Viabilizacdo da
participagdo de 05 Até 2013 12 Meta superada
Desenvolver docentes em cursos
politica de de doutorado
capacitacdo para
servidores docentes
e técnicos .
administrativos Capacitacao de
docentes e técnicos
administrativos em 10 servidores Até 2013 10 servidores Meta totalmente
cursos e eventos de alcangada
qualificacdo e
requalificagdo
Meta alcancada
Viabilizacdo, junto parcialmente,
ao Governo Federal 10 esperando a
. 15 professo- . «
de concurso publico professores e continuacédo da
rese 10 . o
para e Até 2013 05 politica de
x administra- S ~
complementagdo do - administrati- | complementacdo de
tivos A
quadro de VoS quadro de servidores
servidores para unidades pré-
Promover a €xpansao
modernizacdo dos
ambientes
administrativos, Realizagio de
Iabqrat_orlos, salas reforma do 01 Até 2010 01 Meta totalmente
académicas e acesso s alcancada
auditorio
a portadores de
necessidades
especiais Instalacdo nas salas Meta alcancada
de aula de , parcialmente em 50%,
condicionadores de 20 Ate 2010 10 sendo reprogramado o
ar restante para 2011
Aquisicéo de novo
mobiliério para
Departamento de . .
Ensino, CTP, sala 10 conjuntos Até 2011 10 conjuntos Meta totalmente

dos professores,
coordenadorias e
CCA

de mobilia

de mobilia

alcangada
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Implantacdo de
SZ;V:%?OtfgC?;”?:gO Meta ndo atingida,
plap 01 Até 2010 - esperando parecer da
atender a -
. Procuradoria Federal
comunidade
académica
Defini¢do do setor
de Comunicagdo 01 Até 2010 01 Meta totalmente
. alcancada
Social
Meta alcancada
. ~ 1 0,
Realizacdo de 20 Até 2011 10 parcialmente em 50%,
reforma nas lousas sendo reprogramado o
restante para 2011
Realizacdo de
reforma do 01 Até 2010 01 Me;?ct;)r:alargznte
LABOMED ¢
Promover a Atualizacdo dos
modernlgagao dos Ia_boratorps de 01 ) 01 Meta totalmente
ambientes informatica - Até 2013 -
L - laboratério laboratdrio alcancada
administrativos, existentes no
laboratodrios, salas campus
académicas e acesso
a portadores de
necessidades Realizacio d
especiais eallzagao de Meta a ser avaliada
reforma do ) <
o 1 Até 2010 - relacéo
laboratdrio de -
o custo/beneficio
Quimica
o Meta a ser avaliada
Realizacdo de relacio
forma do £
rerorma 1 Até 2010 - custo/beneficio
laboratdrio de
Fisica
Modernizagdo do 01 Meta reprogramada
laboratdrio de - Até 2010 - prog
d laboratério para 2011
esenho
Aqum(;ao de 01 ) 01 Meta totalmente
equipamentos para - Até 2010 L
laboratério laboratdrio alcangada
Labomed
Aquisicdo de
equipamentos para
laboratorio de Conf_orme Até 2010 Conf_orme Meta totalmente
projeto projeto alcangada

avaliacdo motora e
anatomia
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Meta Fisica

Brazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada ¢
- 2010 L
(PEZD(IJIZ??)OQ Dificuldades
Atualizacdo do
laboratério de 01 - Até 2010 01 - Meta totalmente
. - laboratério laboratdrio alcancada
Sistemas Industriais
Promover a
modernizagao dos Aquisico d Meta alcancada
ambientes eaui q;rﬁéﬁatlgs eara Conforme Até 2010 Conforme | parcialmente em 50%,
admlnlsgratlvos, ql 5 Ip « projeto projeto sendo reprogramado o
laboratérios, salas | Sala 0 musculacao restante para 2011
académicas e acesso alizacio d Meta a ser atingida
a portadores de ReV|té:1a|nz1a%ao ° 01 reforma Até 2010 an dfmmento em 2011. Projetos e
necessidades P licitagdo efetuados
especlais Aquisicao de
armarios guarda - 70 armarios Até 2010 70 armarios Meta totalmente
volumes para alcangada
alunos
Meta a ser atingida
Construc;éq depista 01 pista Até 2011 Em em 2011. Projetos
de atletismo andamento Desenvolvidos e
Licitacdo efetuada
Construgdo da
Biblioteca (Centro
Multimidia
informacdes) que
contemple
ambientes para
estugr%mrdulv:)dual, 01 biblioteca Até 2011 Em Meta a ser atingida
. 1grupo, com 800 m? andamento em 2011
Realizar reformas e realizagdo do
construgoes, processo técnico do
objetivando adequar acervo,
e ampliar a 4rea acomodacdo
fisica do campus adequada do
acervo, atendimento
e reunido
Construgdo da
cobertura da quadra 01 quadra Até 2010 01 quadra Me;?ct;)r:alargznte
poliesportiva ¢
Aquisicéo do Meta a ser
terrgno c%nti uo desenvolvida em
g 01 terreno Até 2010 - 2011 (colocar dotagdo

para ampliacdo
futura do campus

no orgamento para
execucdo em 2012)
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Meta Fisica

Brazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg:)lfgda
2013) Dificuldades
Realizar reformas e )
construcdes, c . 01 ) Foram desenvolvidos
e onstrucdo do Ate 2013 - .
restaurante 0s projetos
objetlvan_do ad,equar restaurante proj
e ampliar a drea universitario
fisica do campus
) Meta a ser atingida
20 Até 2013 -
Construcdo de em 2011
novas salas de aula
Celebragdo de
convénios com 0s 02 Até 2010 02 Me;?ct;)r:alarggnte
demais campi ¢
Fortalecer a parceria .
institucional, com Realizacdo de
vistas a realizagéo  CONVENIOS com
das acdes orgaos pulgllcos e
administrativa e de Instituigoes d.e . Meta totalmente
ensino dos campi do | EMSINO € pesquisa 05 Ate 2013 05 alcangada
interior da regido do Cariri,
com vistas ao uso
comum de
informacdes,
equipamentos e
laboratérios
i n??;rﬁg;%% ede Meta ndo atingida
psisterr%as 02 sistemas aguardando agdes da
. - . Até 2010 - Diretoria de
. informatizados para | implantados .
Implantar sistemas estio Tecnologia da
de tecnologia da gestao Informagéo
. X 2 administrativa
informacdo visando
a melhoria da gestéo
dos processos
Automatizacdo dos
servigos de Meta a ser
empréstimo 01 Até 2010 i desenvolvida ap6s a
consulta e controle construcdo da nova
da seguranca do biblioteca
patrimonio
Dotar os setores Compatibilizagdo e Metz naé) at|n~g|dg
administrativos e de integracdo de . ) aguardanco acoes da
- - : 01 sistema Até 2010 - Diretoria de
ensino de sistema sistemas :
. ; . - Tecnologia da
informatizado informatizados «
Informacgao
Melhorar as Aquisicio de
condicoes de . notebook e . ) . Meta totalmente
impressoras para as 05 kits Até 2013 05 kits
trabalho do ~ alcangada
coordenagdes e
professor

geréncias de cursos
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Meta Fisica

o Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e

Estratégicos Acbes Especificas Prevista 012008 Reggfgda

2013) Dificuldades

Redefinicdo da
Implantar o Sistema metodologia de Meta totalmente

de Avaliagdo . a_vall_a(;ao 01sistema Até 2013 01sistema alcaqgaiia atrg VES da
Institucional institucional de Comisséo Prdpria de

acordo com o
SINAES

Avaliagdo

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010

CAMPUS DE SOBRAL - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg(l)lfgda
( o Dificuldades
Concluir os Concluir os 10
10 projetos projetos
. pedagbgicos pedagdgicos
.Reconheumento dos atuais dos atuais .
junto ao MEC dos Cad.astrar todos os CUIsoS Até dez/2010 CUIsoS Os 10 projetos foram
cursos de graduagdo rojetos no e-mec . . cadastrados
h 9 ¢ proj técnicos e técnicos e
implantados tecnoldgicos tecnoldgicos
Meta prevista
Ampliagdo do setor 380 ultrapassada,
de referéncia e 20 periodicos | Até ago/2010 eribdicos proporcionando maior
periddicos P acervo a comunidade
académica
Implantar um centro
multimidia de
informacdes
- Meta prevista
Ampliacdo do 2.373 )
acervo hibliografico volumes Até 0ez/2010 | 6.490 volumes ultr_apassada, .
proporcionando maior
acervo a comunidade
académica
Implantar um centro Automacéo dos Instalacio do
multimidia de servigos de 01 software Até jul/2010 01 software software %nu teca
informac0es empréstimo
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Meta Fisica

B razo Resultado
Objetivos . - . Alcangado e
Estratégicos e Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Elaboracdo do PTA
por eixo
tecnoldgico, a fim
de estabelecer o
calendério oficial Viabilizar Viabilizar
de palestra, visitas palestras, palestras,
aos laboratdrios e visitas aos Até nov/2010 visitas aos

Estimular os alunos
ingressantes quanto
a realidade da sua
area de atuacdo
profissional

visitas técnicas
especificas para os
alunos ingressantes
e veteranos

laboratorios e
ambientacGes

laboratorios e
ambientagGes

Confeccionar guia

académico com Reiallzar Ref;lllzar Confecc[ongdo guia
; ~ Forum Forum académico e
orientacBes S ) e Lo S
. Institucional | Até fev/2011 Institucional distribuido no inicio
pedagbgicas L L
no inicio de no inicio de de cada semestre de
cada semestre cada semestre 2010
Semestralmente
Oferecer 35
bolsas de
trabalho para . A
Conseguimos atingir
alunos p
. um nimero de alunos
x oriundos de : -
Combater a evaséo o maior que o previsto.
; familia de .
escolar ocasionada Houve uma maior
e menor renda, .
por dificuldades afim de demanda por bolsistas
socioecondmicas, Programa Bolsa de . ) devido a expanséo das
g garantir a Até dez/2010 40 bolsas i
geograficas e Trabalho x atividades no campus.
A ) concluséo do
psicoldgicas através . Esse aumento da meta
. ~ curso, além ; P .
de projetos e agbes . foi possiveis devidos
; de expandir .
pontuais. sua remanejamentos
experiéncia feitos no orcamento
perie de 2010
profissional
durante a vida
académica
Beneficiar 50
alunos em
condigdes Né&o conseguimos
Garantir a precarias de atingir a meta devido
assiduidade dos transporte a falta de demanda
alunos nas aulas o que residem dos alunos. A maioria
Programa Auxilio )
combatendo o Transporte em Até dez/2010 02 alunos dos nossos alunos
indice de municipios mora nos municipios
reprovacgdes por circunvizinho vizinhos e utilizam os
faltas e que Onibus fornecidos
apresentam pela prefeitura.
dificuldades

de locomocao
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Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(Pgélzg)og- Dificuldades
Foi realizada a
Promover a Il Realizar dois Semana do Meio
Semana do Meio eventos de Até jun/2010 01 evento Ambiente. Evento de
Ambiente médio porte médio porte com
certificados
SIMPIT unificou com
0 JIPE - Jornada de
Promover o Il . . Inovagdo, Fiesquisa €
SIMPIT — Simpésio Realizar dois Extensdo. A
x eventos de Até dez/2010 01 evento programacao foi
de Inovago edi te realizada no Campus
Tecnologica medio por P
Fortaleza. Os alunos
do campus Sobral
Estimular a estiveram presentes
corr(;qnigjadg Houve mudanca de
academica a servidor (jornalista)
participacdo em IOE AESS da Rede Promover Niio h no campus Sobral em
eventos voltados Pe i U.C&IQ?O programacdo | Até set/2010 donhouve meados de
para a inovagdo rofissional € local programacdo | A 50/2010. Néo foi
tecnoldgica Tecnologica possivel fazer uma
programacao local
As atividades foram
organizadas em
parceria com a
Prefeitura de Sobral
(05 dias de
- atividades). Houve
Part|C|pa[ com atividades no campus
programacao local Promover~ , Promover~ oMo visitas de
_da Semani _ programacdo | Até out/2010 programacao | ,iinos da rede pablica
Nacional de C|gn0|a local local a0s laboratérios do
e Tecnologia IF, observacdo
astrondmica para a
comunidade
académica e oficinas
Elaboracdo e
Garantir a acompanham Elaboragdo e Houve muitas
participacdo dos Definir calendario | entodo PTA acompanhame reunides dos
docentes nas mensal de reunides (Plano de Até dez/2010 nto do PTA coordenadores com o0s
decisBes dos cursos em cada eixo Trabalho e de (Plano de professores e da
técnicos e tecnoldgico Anual) Trabalho diretoria de ensino
tecnolégicos Anual) com os coordenadores
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Me;z:ai:lca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg(l)lfgda
( o Dificuldades
Garantir a Elaboracdo e Elaboragdo e
participagdo dos Elaborar relatério | acompanham acompanhame
docentes nas anual de atividades | entodo PTA . nto do PTA
s - Até dez/2010
decisBes dos cursos por eixo (Plano de (Plano de
técnicos e tecnoldgico Trabalho Trabalho
tecnoldgicos Anual) Anual)
Formar 35
do;(ar;trianaue Além dos 35 alunos
educacio de da especializagdo,
Divulgar junto a 'ovegns o temos outros 33
comunidade a(jjultos nas profissionais da
edu_camonal local o redes Até dez/2010 35 docentes educacdo ba_1§|ca de
projeto do curso de municipal Sobral e regido com
especializacdo lato esta du; e, um curso de extensdo
sensu em PROEJA de 120h que sera
federal no . -
municioio de concluido no dia
Sorrel & 11/12/2010
regido norte
Fortalecer o Trata-se de um
trabalho dos projeto com recursos
educadores das proprios, a
redes municipal, coorder)agao qera[da
estadual e federal Formar 35 tisr?aef:?rlr:éaggtr)aﬂ?i?
por meio de pos- docentes que FeCUI'SO ara? manter
graduacdo lato atuam na P
sensu educacéo de uma nova turma para
{ovens e 2011 em Sobral.
Publicar edital a(jjultos nas Assim, ficou
PROEJA/2010 redes Até ag0/2009 i dellbe_rado que
Turma campus - mediante os
municipal, -
Sobral estadual e encaminhamentos
federal no durante o ano de 2011
municipio de pela Coordenacéo
Sobl 5 Geral do PROEJA -
i SETEC/MEC seria
regido norte )
analisado a
possibilidade de abrir
um novo edital para
uma segunda turma,
mas apenas para 2012
Disseminar o Formar 35 Elaboracédo dos 35
Fortalecer o interesse pela docentes que TCC's (Artigos
trabalho dos pesquisas voltadas atuam na cientificos sobre o
educadores das para a educacdo de | educacdo de PROEJA) que serao
redes municipal, jovens e adultos, a jovens e ) concluidos até o més
estadual e federal fim de fortalecer as adultos nas Ate dez/2010 35 docentes de marco de 2011.
por meio de pos- atuais praticas redes Temos pesquisas
graduacdo lato pedagdgicas dos municipal, sendo realizadas nos
sensu educadores e estadual e municipios de Sobral,
posterior publicagdo federal no Santana do Acarad,
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
de artigos municipio de Cariré, Iraucuba, e
Sobral e Tiangua
regido norte
Atividade realizada
Elabor?r :elatorlo Promover I‘COhm 0 OdbjetIVO deh
it o desnpenho
avaliacdo de avaliagbes de 02 avaliagdes expectativas dos
desempegnho dos desempenho Nov/2010 Fa)1lunos eda
por ano R, s
docentes instituicdo. Avaliagdo
realizada com sucesso
Dar feedback
- individualizado ao Melhoria Melhoria
Sensibilizar o corpo corpo docente afim | continua do continua do
discente e docente
ara a importancia de promover uma | instrumental Fev/2010 instrumental
P s alincac e | reflexdo acercados | elaborado elaborado
desernp en% o dos resyltados O_btldEJS para pesquisa Ago/2010 para pesquisa
docentes para a apos consolidacdo | aplicada entre aplicada entre
melhoria cgntinu a os discentes os discentes
do processo ensino
e aprendizagem.
Planejar as
tematicas do . .
encontro Melhoria Melhoria
pedagogico anual a continua do continua do
partir da instrumental instrumental
identificacdo das elaborado Até dez/2011 elaborado
necessidades para pesquisa para pesquisa
mediante analise aplicada entre aplicada entre
os discentes os discentes
A discussdo seria
realizada durante o
Estabelecer politica Encontro Pedagogico
de oferta de cursos Ampliacdo da mgﬁvzoglgé :gzzzp;ééo
articulada com as discussdo em torno 01 seminério | Até jul/2010 - do planejamento das

demandas da
sociedade e do
mundo do trabalho

do Decreto N°
5154/2004

atividades (PAA
2010) estamos
levando a discusséo
sobre o profissional
tecndlogo para 2011
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Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(Pgélzg)og- Dificuldades
Celebragdo de
convénio com a Devido mudangas na
Prefeitura coordenadoria do eixo
Municipal de Sobra | 01 convénio | Até dez/2010 - foi adiada a
para a utilizacdo da celebracgdo desse
érea da Fazenda- convénio.
Escola |
A estacdo de
tratamento de esgoto
ja foi instalada (falta
s0 a compra de um
Implantar estruturas Implantacio de bomba), a instalagéo
externas de apoio ao estacio de da estagdo de
ensino teorico- tratamento de Agua 02 unidades | Até dez/2011 - tratamento de agua e
pratico objetivo da Dedicacédo
e esgoto Exclusiva do Prof,
Michael (em fase de
projeto de instalacao)
Implantacéo do
apiario e Falta de espaco
meliponério-(ﬂ:spola 01 unidade Até dez/2011 i fisico/ReestrutuIa do
para aulas praticas campus. Agdo
de produtos inserida no PAA 2011
apicolas
Criacéo do centro Falta de espaco
de mgméria 01 cent,ro. de Até dez/2010 i fisico/ReestrutuIa do
fotografica do memdria campus. Agao
IFCE-Sobral inserida no PAA 2011
Melhorar a
infraestrutura dos
setores de
reprografia e de
multimeios
Falta de espaco
Amplia(;,é(_) da érea 36m2 Até jul/2011 i fisico/ Reestrutu~ra do
gréfica campus. Agdo
inserida no PAA 2011
Cr,la(;ao de uma Falta de espaco
Ampliar a area area para as . ) fisico/Reestrutura do
empresas juniores, 01 ambiente | Até dez/2011 -

fisica

centros e diretorios
académicos

campus. Agdo
inserida no PAA 2011
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DEMANDA DE EXTENSAO

Me;z:ai:lca Resultado
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada Alcancadoe
Estratégicos Prevista
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
F:;:?T:Z(égga O edi'gal foi elaborado
empreendedora e e enviado a PROJUR
consolidar a Elaboracdo do ) que devolveu a CERE
incubadora de edital 01 Até dez/2010 01 com a!gumas
empresas modificagGes a serem
realizadas, para
posterior publicagdo
Implantar !;;?(:?T:EEZS gg Criacdo de um banco
programas para acompanhamento e 01 Até dez/2010 01 de dados para dispor
acompanhamento de pl' 50 d das informacdes dos
egressos av:glrzgzgs € egressos.
Visitas as empresas,
para estreitar lacos Realizacdo de visitas
e acompanhar os 01 (uma) ) 01 (uma) a empresas da regifo
estagiarios visitamensal | A€ 4622010 | i mensal
Enviamos
comunicados para as
empresas parceiras
Convite as Visitas as Visitas as para particigare_m das
empresas para empresas, empresas, palestras técnicas,
o para estreitar ) para estreitar | para participarem da
participarem dos | Até dez/2010 | q .
eventos promovidos acos e acos e semana do meio
Implantar politica | pelo campus Sobral acompanhar acompanhar | ambiente, da
de relacionamento 0s estagiarios os estagiarios | inauguragdo no novo
com as empresas da bloco de aulas, enfim
regido de todos os eventos
ocorridos em 2010
Acompanhamento do
discente que esta
estagiando por um
professor da area que
visita a empresa no
Encaminhamento Conforme Conforme inicio do estagio e
do discente em d Até dez/2010 acompanha as agdes
emanda demanda

estagios

realizadas pelo
estagiario ao longo
desse periodo. Este
acompanhamento é
monitorado pela
CERE
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Meta Fisica

boletim do campus
Sobral para toda a
comunidade

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Realizamos palestras
todos os meses
Implantar politica atraves do projeto
de relacionamento Promocdo de 01 (uma) por ) 01 (uma) por potencial )
. A Até dez/2010 A empreendedor. Além
com as empresas da | palestras técnicas més més
L dessas palestras
regido .
realizamos duas
palestras técnicas com
ex-alunos
Adquirir transportes lefa%rypbc:lrltzag:fade ) F(?i adgqirido um
. . L 01 transporte | Até dez/2010 | 01 transporte microdnibus para
para discentes visitas técnicas e realizar as viagens
congressos g
Realizamos trés
u entrevistas nas radios,
Interagdo com o0s
. sendo duas
veiculos de .
S divulgando palestras e
_ comunicagao Conforme . Conforme uma divulgando o
(impressos, radio, . Até dez/2010 . . .
web), para necessidade necessidade forum sobrfe energias
. ' renovaveis.
divulgacgdo das . N
.. Divulgacdo de
noticias do campus -
noticias do campus
nos jornais locais.
Divulgar a
instituigdo para a Participacéo de féruns
comumgiade da realizados pela
regido L i
g Participacdo nos _p_refe|~tu ra,
: participagdo na aula
eventos realizados Conforme . Conforme .
elas instituicdes convites Alté dez/2010 convites inaugural do semestre
P . 2010.1 da UFC,
parceiras L
participacgdo de
reunides na
EMBRAPA.
Divulgagdo e - .
distribuicéo do Bimestral Até dez/2010 Bimestral Criagdo do jornal da

comunidade
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Me;z:ai:lca Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(Pgélzg)og- Dificuldades
Oferecer cursos de
pequena duragédo de
Promover cursos de Apoia aos cursos da 02 cursos em 02 cursos em acordo com a
x UAB ofertados no Até dez/2010 solicitacdo da
extensdo . andamento andamento ;
Pélo de Sobral comunidade.
(Torneiro mecanico e
frisador CNC)
Reestruturacdo da
matriz curricular T
(il i ol
émfiltlzi(l;:f dléﬁlgslg;?; 3 ¢ 01 matriz Até dez/2010 - disciplinas devem
Sociologia) constar apenas no
ensino integrado.
. I.ncentlva}r . - x Criacdo de uma banda
atividades socio- Criacdo/formacéo 01 banda 01 banda com a participagio de
culturais entre de uma banda - Até dez/2010 .
. - musical musical professores e
discentes e docentes musical servidores
no campus Sobral ’
DEMANDA DE PESQUISA
Me;z:ai:lca Resultado
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada Alcangado e
Estratégicos Prevista
(DL 20002 2010 Dificuldades
2013)
A meta ndo podera
ser atingida por falta
de doutores
. disponiveis no
K mertado Com
qualificacio do Recrutamento por muitos concursos que
meio de programas ) foram realizados para
corpo docente de bolsas de DCR 10 doutores Até dez/2010 - f dout
mediante agdes de € bolsas de L € prol essor§e§ Ioutores,
recrutamento de professor visitante ficou dificil esse
doutores recru.tamento. Foi
submetida a Funcap a
solicitagcdo de bolsa
para mas esta ndo foi
aprovada.
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DEMANDA DE GESTAO

informatizado

Meta Fisica Resultado
. Prazo
- . Alcancado e
Egtll?ﬁgvi?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada ¢
’ (DL 2002 2010 Dificuldades
2013)
Viabilizacéo, junto Meta néo at_ingida.
Ampliar o quadro 30 Governo F(,e(;(ler al Naodt;cizlvzllbglrggao
permanente de € CONCUTSO PUBNICO | 58 servidores | Até dez/2010 | 05 servidores Minis%érig do
pessoal para .
complementagdo do Planejamento,
quadro de Orgamento e Gestdo
servidores técnicos
administrativos
Foram feitas varias
Reestruturacdo dos reformas em todo o
laboratdrios campus durante todo
ei%iggéctgscﬁiirgsos 23 ambientes | Até dez/2010 | 23 ambientes | ° ar:jc; (r:r?(;?h(());truss“vo
tecnoldgicos e de condigdes fisicas e
Promover a licenciatura estruturais da
modernizacdo dos instituicdo
ambientes
administrativos,
laboratérios, salas
académicas e acesso
a portadores de ) )
necessidades Foram feitas varias
especiais reformas em todo o
Realizacdo de campus durante todo
refoNr mas e 10 ambientes | Até dez/2010 | 10 ambientes | ° M0 COMO objetivo
adequa(lj(;oes Ide salas d((ej _mfelh(}r'a_r as
e aula condic0es fisicas e
estruturais da
instituicdo
Implantar sistemas Aquisicéo e
de tecnologia da implantacdo de i
informacdo visando sistemas 01 sistema Até dez/2010 01 sistema Slstelg\n(;ggn?izgtrole
a melhoria da gestéo | informatizados para
dos processos gestdo
administrativa e
controle académico
Adequacdo e
Dotar 0s setores integragdo de
administrativos e de sistemas . , . Sistema do Controle
ensino de sistema informatizados 01 sistema Até dez/2010 01 sistema

Académico
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
A Avaliagdo
. Implantacéo do Institucional foi
Implantar o sistema rograma de realizada no campus
de avaliacdo programa 01 programa | Até mar/2010 | 01 programa P
R avaliacdo Sobral e os resultados
institucional N X
Institucional foram apresentados a
comunidade
Contratacao de
empresa para Contratamos a
abastecimento e Anual Até dez/2010 Anual empresa Ticket
manutencao de Servicos
veiculos oficiais
Contratacao de
Servicos
terceirizados nas -
areas de Servigo Servigo Hoje dlspomqs de
« - Até dez/2010 - todos 0s servigos
manutengao, continuado continuado ; «
x ' mencionados na agio
recepcao, copeira,
motoristas, porteiro,
limpeza
Aquisicdo de Conforme Conforme
material de Até dez/2010
- demanda demanda
expediente
Aquisicdo de
material para Conforme Até dez/2010 Conforme
suporte de demanda demanda
informatica
Na época da compra
Aquisicdo de do sistema, ndo havia
. sistema antifurto 02 aquisicdes | Até dez/2010 | 01 aquisicdo disponibilidade
Suprimento das para a biblioteca orcamentaria para 02
demandas de sistemas
materiais e servigos
do campus
Aquisicéo de novo Conforme Até dez/2010 Conforme
acervo bibliogréfico demanda demanda
Suprir as Suprir as
Locagdo de demandas de P
P . demandas de
maquina emissdo de emissio de
fotocopiadora para | documentos | Até dez/2010 d
ocumentos
0 Departamento de desse
- desse
Ensino departamen-
to departamento
O mobiliario j& foi
Aquisicdo de adquirido, estamos
mobiliério para o Anual Até dez/2010 Anual aguardando apenas a

novo bloco de
Administracdo

conclusao da reforma
do bloco
administrativo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Suprir as Suprir as
Aquisicdo de EPIs | necessidades necessidades
para 0s eixos de seguranca | Até dez/2010 | de seguranca
tecnoldgicos de alunos e de alunos e
professores professores
Devido as mudancas
Suprir no Setor de
Contratacio de demandas de Comunicagao e
G material de . Evento, N&o foi
empresas para Até dez/2010 - .
servicos graficos propaganda possivel fa}zer. Termo
NOS Processos de Referéncia para
seletivos iniciar o processo
licitat6rio
Foi realizada apenas a
Recarga e Seguranga do recarga. O setor de
Aquisicéo de campus na Até dez/2010 Em aquisicao esta
Extintores prevencao de andamento trabalhando no pregéo
acidentes para aquisicdo em
2011
Aquisicio de N&o houve crédito
camiﬂhéogu tilitario 01 Até dez/2010 - orcamentario para
essa aquisicao
Suprimento das i?gtrr:g?agrie Manutencsio O processo esta em
demandas de P P NG ) analise na
Mmateriais e Servicos manutencao de preventivae | Até dez/2010 - Procuradoria
¢ condicionadores de corretiva . |
do campus ar Precisou de alterac6es
Recebimento do
Aquisicio do recurso em
Montagem do material para Em NOV/2010.
laboratério de 1alp Até dez/2010 Aquisicao de
1 equipar o andamento !
Anaélise Folhear - equipamentos e
laboratério -
material de consumo
realizado em 2010
Contratacéo de Né&o houve elaboragdo
empresas para Elaborar . Em de contrato. Fizemos
< Até dez/2010 uma dispensa para
manutencao de contrato andamento I
equipamentos atender de imediato a
quip demanda
Compra de material
e(erICOQf; ;Tjoﬁ Tas Atraves de Altraves de O material solicitado
geral para sup dispensas de | Até dez/2010 | dispensas de ) .
necessidades RO R foi adquirido
emergenciais dos licitagbes licitacdes
eixos tecnoldgicos
Acdo seréa realizada
Aquisicdo de C;r;grst)(:eage Até dez/2010 i com a conclusdo da
catracas eletronicas campus Fase IV da reforma.

Previsdo para 2011
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Aquisicdo de necggsrz(r;arldes necggsrz(r;;des
material de Até dez/2010
S de aulas de aulas
consumo quimico L o
préticas préticas
Suprimento das Aquisicdo de : :
demandas de material de necggsrz(rjlarldes necggsrz(r;;des
materiais e servi¢os consumo para o Até dez/2010
. . de aulas de aulas
do campus eixo tecnologico da Lo e
NP préticas préticas
indistria
A grande maioria das
impressoras do
Contratacao de Suprir campus chegaram nos
empresa para necessidades ) i meses de OUT e
recarga de administrati- Alté dez/2010 NOV. A demanda de
cartuchos e toners vas recarga de cartuchos
ainda esta sendo
levantada
Todo o material
adquirido é recebido
Controle de estoque Conforme Conforme inicialmente pelo
dos materiais que . Até dez/2010 . Almoxarifado. Este
~ o necessidade necessidade
sdo adquiridos por sua vez
encaminha para o
setor solicitante
Suprimento das
requisicdes dos Confqrme Até dez/2010 Confqrme
. . necessidade necessidade
eixos tecnolégicos
Recebimento dos
materiais dos
fornecedores e Diariamente | Até dez/2010 Diariamente
encaminhamento
para estoque
Logistica de entrega Controle de
de materiais P Todos os bens do
patriménio do
Conforme . Conforme campus Sobral
campus, . Até dez/2010 .
< necessidade necessidade encontram-se
catalogacéo e
tombados
tombamento
O Setor de
Almoxarifado ja se
encontra estruturado
Construgdo do novo Suprir as Suprir as em ambiente
. i L. i adequado, com
almoxarifado e necessidades Até jul/2010 necessidades q

Patrimbnio

de estoque de
materiais

de estoque de
materiais

espaco para guarda de
bens permanentes e
de consumo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
As estantes foram
- - Organizagdo Organizagdo empenhadas em
Logistica de entrega Aquisicdo de do estoque de | Até jul/2010 | do estoque de | DEZ/2010. Estamos
de materiais Estantes : .
material material aguardando o
recebimento
As demonstracgdes
contabeis séo
Elaborar realizadas na Reitoria.
demonstrages Fazemos apenas a
contabeis e a Anual Até dez/2010 Em prestacao Qe_ contas
Prestacdo de Contas andamento q dos clr_ed!jtos
escentralizados para
Anual do campus o campus Sobrzfl.
Prestacdes de contas
em andamento
Pagamento a Conforme Até dez/2010 Conforme Atividade realizada
Fornecedores demanda demanda continuamente
Execucdo
Financeira
Pagamento de Conforme Até dez/2010 Conforme
bolsistas demanda demanda
No campus
Preparar preparamos as
informacdes informacdes
econémico- econdmico-
financeiras, atender Conforme , Em financeiras e
as demandas dos demanda Ate dez/2010 andamento atendemos as
orgdos demandas da
fiscalizadores e fiscalizacdo. A pericia
realizar pericia contabil ndo ocorre
aqui
Controle de
patrimonio e Conforme Até dez/2010 Conforme
demanda demanda

balango patrimonial
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos SRS (Epenifiess Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Planejamento do Anual Até dez/2010 Anual Athldz?\de realizada
orgamento continuamente
Execucéo do Anual Até dez/2010 Anual Athldz?\de realizada
orgamento continuamente
Execucdo do
Orgcamento
Dotacdes Conforme Até dez/2010 Conforme Atividade realizada
orcamentarias demanda demanda continuamente
Conforme . Conforme Atividade realizada
Empenhos demanda Alté dez/2010 demanda continuamente
_— N4o tivemos sucesso
Aquisicdo de . isicio
_ software para Suprlr na aquisigdo do
Planejamento e - necessidades L sistema com a
Gestio gerenciamento das de Até jul/2010 - Lanlink. Estamos
atividades do h )
Departamento planejamento buscando um novo
P fornecedor
Realizacdo de Né&o houve
Capacitagdo de cursos para Anual Até dez/2010 i capacitacao.
Servidores capacitacdo de Solicitactes
servidores indeferidas
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Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada ¢
(PDI 2009- 2010 e
2013) Dificuldades
Impossibilidade de
Construcio de salas crescimento por conta
dgaula 33 ambientes | Até dez/2010 | 10 ambientes das instalagdes da
Universidade Vale do
Acaral — UVA
Construgdo de novo
laboratério de 01 ambiente Até dez/2010 01 ambiente
informatica
Promover a
modernizacdo dos
d amplfntt(?s Compra de ar-
administrativos, condicionados para ,
Iabcirat.orlos, salas | piblioteca e salas de 52 AlE dez/2010 52
académicas e acesso aulas
a portadores de
necessidades
especiais
Comprae
instalacdo de lousas
e painéis de vidro 28 Até dez/2010 28
para salas de aula e
corredores
Construcdo de
rampas de acesso 04 Até dez/2010 04
no campus
Compras de 10 prozjgtores,
equipamentos de impressoras
informatica 10 switchs !
Promover a (servidor de rede, 15 monitore,s
modernizacao e notebooks, 384 150 !
ampliacdo dos projetores, no- equibamentos Até dez/2010 computadores
recursos da Tl do break, moédulos quip 150pm()dulos’
campus isoladores, Isoladores )
impressoras, 10 no-break."s
monitores, switchs, 10 notebooks,
computadores) 01 servidor !
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Me;z:ai:lca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos SRS (Epenifiess Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Deficiéncia no
Construgo da en | cefinieio do espago
quadra poli- 01 quadra Até dez/2010 11630 | pag
esportiva andamento fisico junto a
P Universidade Vale do
Acaral — UVA
Realizar reformas e
construcao, Deficiéncia no
objetivando adequar projeto/atraso na
e gmpllar aarea Con_str_uc;ao da 01 biblioteca | Até dez/2010 Em deflrjlgao .do espaco
fisica do campus biblioteca andamento fisico junto a
Universidade Vale do
Acaral — UVA
Adequacao/reforma A
do bloco 01 bloco Até dez/2010 Em Deﬂuepma nos
andamento projetos

administrativo

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010

CAMPUS DE CEDRO - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

o Me;z:ai:lca Resultado
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada Alcancadoe
Estratégicos Prevista
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
Ainda n&o foi
possivel tal
implantacdo devido a
Criar e consolidar caréncia de
0S CuUrsos técnicos, Implantacéo do professores. Porém
tecnoldgicos e Curso Técnico em 01 Até 2010 01 estamos trabalhando
licenciaturas para Informatica no tocante a
posterior expansao confeccdo do projeto
e da matriz do curso
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Reconhecimento Aguardan.do~a visita
junto ao MEC dos Mecatronica df"1 comissdo de
J ~ - 01 Até 2010 01 avaliadores do MEC,
cursos de graduacdo Industrial .
implantados p_rewsta para
junho/2011
Analisar as
condigdes de
estrutura Os equipamentos
fisicae necessarios para
tecnoldgica; implantagdo da sala
Selecionar e de video conferéncia
formar ja foram licitados e
equipes; aguardamos a entrega
. . Elaborar dos mesmos por parte
-, Criar o nicleo de -
Adotar politicas de ensino a distancia material da empresa vencedora
ensino a distancia PR didatico; Até dez/2009 30% do processo
com sala de video o] ;
(EAD) A Fazer o licitat6rio. Servidores
conferéncia
levantamento do campus Cedro
da estdo sendo
necessidade capacitados
de (Professor
contratacdo Conteudista,
de Professor Tutor e
professores e Design Instrucional)
aquisicdo de
equipamentos
Assinatura de
revistas e
periodicos de
interesse dos cursos 10 Até dez/2013 100%
técnicos,
tecnoldgicos e
licenciaturas
Melhorar o Aquisicdo de livros
atendimento da para 0s Cursos
biblioteca, técnicos, 600 volumes | Até dez/2013 100%
redimensionando tecnoldgico e
Suas acoes licenciatura
Aquisicao de 04 Até dez/2013 100%
softwares

242



Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Implementacdo de _— 33 monitorias
monitorias 10 monitorias voluntérias; 05 bolsas
L voluntériase | Até dez/2013 100% T
voluntérias de de monitoria
N 05 bolsas -
disciplinas remunerada - Reitoria
Implantar préticas
de monitorias e de
grupos de estudo . 3
Orientacdo de
alunos para
participagao em 50 Até dez/2013 100%
competigdes
regionais e
nacionais
Criar e expandira | Criacdo do curso de Néo foi possivel
p6s-graduagdo especializacdo em 01 Até 2011 realizar a agdo em
(stricto sensu / lato Matematica do virtude da falta de
sensu) Ensino Médio professores
DEMANDA DE EXTENSAO
Me;z:ai:lca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e [EEeiTEES Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Foi criada a
regulamentacédo das
Realizacdo de aulas viagens de estudo o
ue facilitou o
de campo e de 27 27 g

Dinamizar as
relacbes com o setor
empresarial, visando

a expansao das
atividades de
extensdo e de

inclusdo de egressos

visitas técnicas as
empresas

visitas/aulas

visitas/aulas

processo de
acompanhamento por
parte da DIREN

Realizacdo de
seminérios de
integracdo entre o
IFCE - campus de
Cedroea
comunidade
empresarial

03 seminarios

03 seminarios
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Meta Fisica

Prazo Resultado
St 0 ifi : Alcancado e
Estratégicos e Prevista (PDI1 2009 Reg(lJlfgda
2013) Dificuldades

Ampliar os projetos
sociais voltados a
inclusdo

Estabelecimento de
parcerias com
prefeituras e
empresas publicas e
privadas

05 parcerias

05 parcerias

Parceria com a
Prefeitura do Cedro
para implantagdo do
PROEJAFIC neste
municipio; Parceria

com a SEDUC;
Parceria com escolas
municipais (Oficina

de Matematica)

Consolidacao dos
projetos de inclusao
social e digital
(telecentro, CID e
ilha digital).

04 projetos

04 projetos

A llha Digital recebe
diariamente, nos 03
turnos, estudantes da
comunidade e do
campus Cedro; Os
Cids de Piquet
funcionam
semanalmente com o
Proeja FIC; O CID do
campus Cedro oferta
cursos de extenséo,
em parceria com
outras instituicdes

Promover
Campanhas
Educativas

Promocédo de
campanha de
conscientizagdo
para conservagao de
bens patrimoniais
(mOveis e imoveis)

04
campanhas

04 campanhas

Na recepcao aos
alunos no inicio de
cada semestre letivo
sdo realizadas
palestras de
conscientizacao

Criacdo de
programas de
educacdo em saude
em parceria com as
secretarias de salide
e acdo social

03 programas

03 programas

Palestra sobre
DST/AIDS;
Secretaria Municipal
de Salde (Carnaval,
Avaliacdo Médica)

Possibilitar a
formacgéo e
qualificacdo da
comunidade

Oferta de cursos de
qualificacdo
técnica, tecnologica
e cientifica

10 cursos

10 cursos

FESTO - Ofertou 07
cursos para alunos e
professores; Curso de
Engenharia de
Petréleo; Curso de
AutoCAD;
Prototipagem de
Circuitos Impressos
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Fazer
levantamento
.dOS Néo foi possivel
servidores e . x
- . realizar a agdo.
Criacéo do nucleo alunos | L
A L . NUmero limitado de
de incentivo a interessados h
servidores.
cultura (NIC) em compor 0 <
i Reprogramar acdo
niicleo; ara 2011
Regulamentar P ’
o NIC do
campus
Identificar
habilidade e
Fomentar a criacdo competéncias
de grupos artisticos, de artistas
culturais e iniciantes;
desportivos Realizar
oficinas de X .
Néo foi possivel
debates, I x
. lanejamento freallzar a agao.
Criacdo de um P x Namero limitado de
e producdo de .
grupo de teatro . ~ servidores.
intervencdes x
o Reprogramar agéo
artisticas e
. para 2011.
teatrais para
apresentacdo
de espagos
publicos de
grande
circulacdo de
pessoas
DEMANDA DE PESQUISA
Me;z:ai:lca Resultado
jeti - . Al d
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada cancadoe
(PDI 2009- 2010 Dificuldades
2013)
Viabilizar a
Apresentacéo de apresentacéo Apresentacéo de
trabalhos de 20 trabalho na JIPE e em
. produzidos pelos trabalhos nos . Em Campos dos
an;(;)l:jdar das alunos nos encontros de Alé dez/2013 andamento Goitacazes - RJ;
atividades de . encontros de pesquisa de Reprogramar acdo
pesquisa € Iniclacao | jnjciacao cientifica iniciacao para 2011
cientifica nas areas ot (i
N cientifica
de atuacdo do
campus Reprogramar acdo
Criacdo de novos para 2011. Coord. de
projetos de 02 projetos Até dez/2013 - Pesquisa e Extensdo

Pesquisa
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Meta Fisica

Prazo ITesuIta:;JIo
jeti ' . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\l/i?j)s Agfies Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(Pgélzg)og- Dificuldades
Incentivar a Os docentes do
criagdo do campus Cedro que
grupo de tral_aalham no
pesquisa que Proeja/EIC estdo
Criacéo de grupos realize ?grrigrzsrtr: rSumladr?JS g
de pesquisa no estudos Até dez/2013 - de pes uisg P
campus Cedro acerca dos | de pesquisa,
Consolidar as processos de Juntamente com
atividades de educacio de monitores do pro!eto
pesquisa e iniciagdo jovens e Reprogramar agéo.
cientifica nas areas adultos Coord. de Pe:sqmsa e
de atuacdo do Extenséo
campus
Ampliacdo do <
namero de bolsas ) Reprogramar agdo
de pesquisa no 03 bolsas Até dez/2013 - para 2(?11. Coord. ~de
campus Cedro Pesquisa e Extensdo
DEMANDA DE GESTAO
Me;z:ai:lca Resultado
EObJet,'V.OS Ac0es Especificas . Realizada Alcangado e
stratégicos Prevista
(Pgélzg)og- 2010 Dificuldades
Viabilizacdo da
participagdo de
docentes em cursos | 04 docentes Até dez/2013 05 docentes
de mestrado e
doutorado
Desenvolver Viabilizagdo da
politica de participacéo de
capacitacdo para técnicos
servidores docentes | administrativos em 05 técnicos Até dez/2013 03 técnicos
e técnicos cursos de
administrativos especializacdo e
mestrado
Capacitagdo de
docentes em cursos
e eventos de 05 docentes Até dez/2013 05 docentes
qualificacdo e
requalificagdo
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Objetivos
Estratégicos

Ac0es Especificas

Meta Fisica

Prevista

Prazo

(PDI 2009-
2013)

Realizada
2010

Resultado
Alcancado e

Dificuldades

Desenvolver
politica de
capacitacdo para
servidores docentes
e técnicos
administrativos

Capacitagdo de
técnicos
administrativos em
cursos e eventos de
qualificacdo e
requalificagdo
relacionados a
funcéo exercida

10 técnicos

Até dez/2013

10 técnicos

Ampliar o quadro
permanente de
pessoal

Viabilizacdo junto
ao Governo Federal
de realizagdo de
concurso publico
para os quadros de
servidores técnicos
administrativos nos
niveis:
SUPERIOR -
contador, psicélogo,
médico, enfermeiro,
pedagogo,
arquivista.
MEDIO - assistente
em administragdo,
técnico em
enfermagem,
técnico em higiene
dental, técnico em
informatica, técnico
em eletrotécnica,
técnico em
mecanica.
FUNDAMENTAL
— auxiliar de
biblioteca,
assistente de alunos

05 vagas

Até dez/2013

05 vagas

Viabilizacdo junto
ao Governo Federal
de realizagdo de
concurso publico
para os quadros de
servidores docentes

11 vagas

Até dez/2013

11 vagas

10 Vagas MEC; 01
vaga JN; 01 vaga
Maracanatl

Promover a
modernizacdo dos
ambientes
administrativos,
laboratérios, salas
académicas e acesso
a portadores de
necessidades
especiais

Climatizagdo de

todas as salas de

aula de forma a
propiciar aos

docentes e discentes

um ambiente
apropriado ao
aprendizado

13 salas

Até dez/2013

13 salas

Concluido
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Reestruturacdo do .
laboratério de e ﬁid(;l;r:gr:to Até dez/2013 eqUi (zﬁnento
Comandos Elétricos | 9P quip
Promover a Restauragdo do Adauiri
' L2 quirir . 01
modernizacéo dos Iaboratf)rl_o de equipamento Até dez/2013 equipamento
ambientes Eletronica
administrativos, .
laboratérios, salas Estruturagéo da N
académicas e acesso | rede de informatica Adaquirir Até dez/2011 01
a portadores de do campus de equipamento equipamento
necessidades Cedro
especials Realizar melhoria
da programacéo Adquirir Reproaramar acio
visual de placas de Até dez/2010 - prog ¢
L AR para 2011
sinalizacdo do sinalizagdo
campus de Cedro
Criacdo do
laboratério de Definir
avaliagdo fisica espacos
com espagos fisicos e Até dez/2013 - Reprogramar agéo
adequados e adquirir
equipamentos equipamento
especificos
Criacdo do Definir
laboratdrio em espacos
analise ambiental e fisicos e Até dez/2013 - Reprogramar agéo
seguranca em adquirir
eletricidade equipamento
Criacdo do 55222(;; e[')szzgcl)g Laborat6rio
Iaboratorlcz de fisicos e Até dez/2013 fisicos e implantado (Projeto
automacao . . VITAE e
. : adquirir adquirir .
industrial : : contrapartida)
equipamento equipamento
Promover a o Definir Definir
melhoria do Criagdo do espacos espacos
ambiente académico laboratério de fisicos e Até dez/2013 fisicos e
eletronica digital adquirir adquirir
equipamento equipamento
- Definir Definir
Criagdo do espacos espacos
Ia}boratorlo de fisicos e Até dez/2013 fisicos e
acionamento de . o,
P adquirir adquirir
maquinas : :
equipamento equipamento
- Definir Definir
Criagdo do espacos espacos
Iabora}torllo _de fisicos e Até dez/2013 fisicos e
eletro-hidréulica e . o,
adquirir adquirir

eletropneumatica

equipamento

equipamento
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Adquirir
- biométrica
Criacdo de um . « <
. instalagdo de Reprogramar acéo.
sistema de A x
- cameras e , Né&o encontramos
seguranca interno e s Até dez/2012 - o
externo no IECE — | quisicéo de empresa qualificada
catracas com na regido
campus de Cedro lei
eitura
biométrica
Promover a
melhoria do
ambiente académico Realizar
licitacdo para
contratacdo Reprogramar agédo
de em para 2011. Iniciados
Criacdo do empresa os trabalhos de
restaurante visando a Até dez/2010 - construcdo do novo
Universitario realizacdo do ambiente, com
projeto. previsdo de 06 meses
Realizar para conclusao.
licitacdo para
inicio da obra
Aquisicéo de 01
(um) dnibus com 42 | Viabilizar a Reproaramar acio
(quarenta e dois) aquisicdo do | Até dez/2011 - prog ¢
- P 2011.
lugares, banheiro e Onibus
ar-condicionado
Ampllar a frota de Aqu;lc;ao (je um Viabilizar a Viabilizar a - .
veiculos do campus veiculo tipo A ) s Adquirido veiculo
: aquisicdo do | Até dez/2013 aquisicdo do
caminhoneta com . . ranger
L veiculo veiculo
ar-condicionado
Aquisicio de um Viabilizar a Viabilizar a
AUISIG . aquisicdo do | Até dez/2013 aquisicdo do Adquirido veiculo
veiculo tipo passeio . .
veiculo veiculo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Concluir a
cobertura.
Realizar reformas e . Reestruturar .
~ Cobrir a quadra Empresa descumpriu
construcoes, oliesportiva do 0s espacos do 0 contrato
objetivando adequar P P seu entorno Até dez/2013 | Em concluséo . '
. 2 campus, dentro das principalmente quanto
e ampliar a area - S para
- medidas oficiais b aos prazos
fisica do campus atividades
desportivas e
culturais

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010

CAMPUS DE MARACANAU - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

o Prazo Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcangado e
(PLe1 207 2010 Dificuldades
2013)
Implantacéo do Aci lizad
Curso Técnico em 01 curso Até jul/2010 01 curso Gao realizada € em
Meio Ambiente pleno funcionamento
Analisar as
condigdes de
estrutura
fisicae
tecnoldgica
para Acao parcialmente
implantar o realizada,
Criar e consolidar Curso; . .apresentando
05 CUISOS tECNicos ) Definir o dificuldade na oferta
tecnologicos e ! Implantacdo de Ccurso a ser dos cursos uma vez
licenciaturas para curso do Programa ofertado; Em gue procuramos apoio
- x Escola Técnica Definir os Até dez/2010 nas prefeituras, que
posterior expansao h . andamento
Aberta do Brasil E- polos e optaram por cursos
TEC quantidade de nos quais ndo
turmas; tinhamos condigdes
Elaboracédo de oferta. Mas em
do Projeto andamento com nova
Pedagdgico proposta.
do curso;
Selecdo da
equipe
multidiscipli-
nar;
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Objetivos
Estratégicos

Ac0es Especificas

Meta Fisica

Prevista

Prazo

(PDI 2009-
2013)

Realizada
2010

Resultado
Alcancado e

Dificuldades

Criar e expandir a
pos - graduacdo
(stricto sensu / lato
sensu)

Desenvolvimento
do curso de
Especializacdo em
Educacdo
Ambiental na
Diversidade na
modalidade semi-
presencial

01 curso

Até dez/2010

01 curso

Acdo realizada e em

pleno funcionamento

com término previsto
para junho de 2011

Criar e consolidar
programas de
Inclusdo Social

Criacdo de Nucleo
de Inclusdo Social

01 nucleo

Até dez/2010

01 nucleo

Acdo realizada, mas
conta com
dificuldades pela
profundidade do
tema. Trataremos
primeiro dos aspectos
relacionados a
acessibilidade fisica e
posteriormente da
pedagdgica

Criar e ampliar
cursos de acordo
com as demandas da
regido e as acoes
programadas pelo
Instituto Federal

Criacdo do Nucleo
de Formacdo de
Professores

01 nucleo

Até dez/2010

01 nucleo

Acdo realizada e em
pleno funcionamento
sendo muito atil ao
eixo de formacao de
professores

Criacdo do Nucleo
de Ensino a
Distancia (NEAD)

01 nucleo

Até dez/2010

01 nucleo

Acdo realizada e em
pleno funcionamento.
Transformado em
coordenagdo em
atuacdo com dois
projetos: Edital 15 -
capacitagdo de
servidores e
especializacdo em
educacdo ambiental

Formatacdo e
implantagdo de
cursos técnicos para
a Extensdo de
Caucaia, com vistas
a preparar mao-de-
obra para atender a
demanda da
siderurgica e da
refinaria

02 cursos

Até dez/2010

01 curso

Os cursos estdo
formatados e entrardo
em funcionamento em

2011.2
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Meta Fisica

Prazo ITesuIta:;JIo
jeti . . Alcancado e
Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(Pgélzg)og- Dificuldades
Consg\llléir?t%io dos Os eveqtos estdo
socioeducacionais consolidaos e
do campus: ) acontecem
COMSOLID 03 eventos Até dez/2010 03 eventos anua(ljm(le\r/lne do ]
' campus de Maracanal
SE)EASL i?\AE:\c/;IﬁNEA fazendrolparte do
MEIO AMBIENTE calendério escolar
Pesquisa com .
estudantes Pesquisa com
com estudantes _
dificuldades __com O projeto tem
de dificuldades garactenstmas de
aprendizagem d_e acdes constantes uma
Identificacio aprent_il_zage~m vez que trata de temas
do perfil dos Identlflf:a(;ao relevantes e
alunos do perfil dos constantes no plano
evadidos do aIL_Jnos (j(? metas. A grande
Implantacéo do camDus evadidos do dificuldade encontra-
Promover acdes de Programa de Maracgnaﬂ' campus sena busca de
apoio ao discente Evasdo Escolar, Levantamen,- Até dez/2010 Maracanad; informacdes da
Reprovacdo e to dos Levantamen- coordenagdo
Multirrepeténcia motivos da to dos motivos pedagdgica que,
multirrepetén . da ) algumas vezes n_€10
ciar multlr_repetenc consegue 0 apoio
Levan ta,men- ia; necessario de alguns
10 dos Levantamgn- professores no
motivos das to dos motivos | decorrer do semestre
solicitacdes _ _dasN bem como de a!guns
de solicitagdes de alunos também
trancamento trancam,ento
de matricula de matricula
Contratacdo Contratacdo
de servico de de servico de
Implantacdo da copeiragem e Até ago/2010 copeirageme | Acdo realizada e em
Merenda Escolar aquisicdo de aquisicdo de | pleno funcionamento
géneros géneros
alimenticios alimenticios

252



Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ e . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Selecdo de Selecdo de
alunos; alunos;
Continuidade das L Organizagdo Organizagdo Acdo realizada e
~ . Pro-Técnico em ) L ) p
acoes do Pro- , das turmas; Até jun/2010 das turmas; concluida com
P Maracanau ~ ~
Técnico Execucdo das Execucdo das sucesso
aulas e aulas e
avaliacOes avaliacOes
Mapeamento
das Escolas
Plblicas de
Maracanad,
Pacatuba e
Maranguape;
Reunides
com Acéo ndo realizada
Coordenagdes 2
ficando para ser
de Curso, .
"\ realizada em outro
Coordenacgdo .
~ . momento, pois a
Implantacdo do Pedagogica, equipe desianada para
Programa Escola e Encontro Escola e Estagio, Até dez/2010 - quipe g P
. - > tal foi deslocada para
Comunidade Comunidade Salde para «
x a acdo da merenda
formatacéo ;
da acio: escolar que atinge
a acao, mais fortemente
Reunido com
nossos alunos.
as Escolas
Plblicas de
Maracanau e
Parceiros;
Realizacdo do
Encontro
Escola e
Comunidade
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DEMANDA DE EXTENSAO

Objetivos
Estratégicos

Ac0es Especificas

Meta Fisica

Prevista

Prazo

(PDI 2009-
2013)

Realizada
2010

Resultado
Alcancado e

Dificuldades

Implantar
programas para
acompanhamento de
egressos

Acompanhamento
das agdes em
execucéo

Todos os
egressos do
campus de
Maracanau

Até dez/2010

Em
andamento

Planejamento
realizado.
Aguardando liberagdo
do orcamento para a
execucdo das etapas
que terdo custo e
aguardando o inicio
do semestre letivo
para a execucdo das
etapas sem custo
associado

Implantar agdes de
extensdo no campus

Implantacéo do
programa
“Corredores
Digitais”

01 programa

Até dez/2010

01 programa

Programa implantado
e em funcionamento

Submissdo do
projeto “2° tempo”

01 projeto

Até dez/2010

01 projeto

Projeto submetido e
aprovado pelo MEC.
A licitacdo da piscina
encontra-se em etapa

de formulagéo e o
inicio do programa
est4 condicionado ao
término das obras do
ginasio

Implementar
politica de
relacionamento com
as empresas do
distrito Industrial

Implantar programa
“Empresa cidadd”

10 visitas

Até dez/2010

04 visitas

Projeto elaborado e
langado. Aguardando
liberagdo do
or¢amento para a
execucdo das etapas
que terdo custo e
aguardando o inicio
do semestre letivo
para a execucdo das
etapas sem custo
associado

Apoiar os eventos
planejados pelas
coordenacdes de

area

Dar suporte a
realizagdo dos
eventos

03 eventos

Até dez/2010

100%

Dentro de sua
estrutura a
coordenagdo de
extensao deu suporte
a realizacdo dos
eventos do campus
Maracanau
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DEMANDA DE PESQUISA

(NAO HOUVE ACOES DE PESQUISA NO PAA 2010)

DEMANDA DE GESTAO
Me;z:ai:lca Resultado
e ) . Al d

Eg)tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada cancadoe

(DL 2002 2010 Dificuldades
2013)

Construgdo do Em 2010 Em 2010 Sgrg; alilsztar %agedsr':‘tg
restaurante Contratacdo | Até dez/2013 Contratacdo 9 ¢

Realizar reformas e
construcoes,
objetivando adequar
e ampliar a area
fisica do campus

universitario

dos projetos

dos projetos

para contratagdo em
2011

Falta definicao,

Reestruturacdo da Em 2010 . N
rede de Levantamen- Em efetiva, das agbes por
N Até dez/2010 parte do Ndcleo de
comunicagdo e to da andamento ;
Tecnologia da
dados demanda «
Informacéo
Aquisicdo de Falta definicdo,
_— . equipamentos efetiva, das agdes por
Ampllqgao do link e contratagdo | Até dez/2010 Em parte do Ndcleo de
de internet . andamento :
de servico Tecnologia da
especializado Informacéo
Implantacio de Aquisicao de . F_altaddeflnlgao,
servicos de equipamentos , Em efetiva, das agdes por
. e contratagdo | Até dez/2010 parte do Ndcleo de
gerenciamento de . andamento .
de servico Tecnologia da
rede - «
especializado Informagéo
Adaptacdo de N
ambiente para sala 01 sala Até jun/2010 - Deflnl_(;ao do
- o ambiente
de videoconferéncia
Contratacdo de
Mudanca e 03 Servigo através de
expansio do bicicletrios Até dez/2010 100% pregéo eletrdnico
bicicletario
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Em 2010
Urbanizagéo do Contratacéo Em 2010~h0uve
- A . , Em contratacdo dos
sistema vidriodo | dos projetose | Até dez/2010 .
, ~ andamento projetos. Em 2011
campus Maracanal | execucdo da .
serd executada a obra.
12 etapa
3 a
iggjtégg:;mdaui Construcdo das 02
P 01 campus Até dez/2010 01 campus etapas (bloco e quadra
avancado de
. coberta)
Caucaia
Ex_pansaoAd(_)s 12 Até dez/2010 12 Aquisicdo deAnc_:)va
ramais telefonicos central telefénica
Realizar reformas e
construcoes,
objetivando adequar Construcéo de Em 2010 Em 2010 lizacio d
e ampliar a area anexo para oficina i Até dez/2010 | Contratagdo | Formalizagdo de Ata
fisica do campus Mecanica Contratgt;ao dos projetos de Registro de~Pre(;o
dos projetos para contratacdo em
2011
Em 2010
Contratacdo
dos projetos ¢ Em 2010 houve
Construgdo da 12 execucdo da Em contratacio dos
etapa do bloco da 12 etapa Até dez/2011 . ¢
o andamento projetos. Em 2011
Telemética (Recurso .
- serd executada a obra
garantido
pelo Plano de
Metas)
Construcdo de
anexo para a ére_a Bloco da quimica e
de Quim_lca, Meio meio ambiente ja
Ambiente e 02 blocos Até dez/2013 02 blocos construido. Bloco da
IndUstria industria em fase de

conclusdo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Instalagdo de
elevadores Licitados em 2009
destinados as 02 elevadores | Até dez/2010 | 02 elevadores | por SRP e adquiridos
pessoas com em 2010.
deficiéncia fisica
Realizar reformas e
construcoes,
objetivando adequar
¢ ampliar a area Aprovacédo do projeto
fisica do campus
P CEmf2°19 2° tempo. Construgdo
Construgdo do dosonrs‘(;(izg e Em da pi;cina semi-
parque > Proj Até dez/2013 olimpica em 2011
: . inicio da andamento PR
poliesportivo < (obra ja licitada)
execucdo das
obras
Criacdo e ,
Descentralizar a implantagdo de um Err:jzglpdsera No aquardo de acio
administracdo do sistema de gestéo efinida Até jun/2010 - 9 ¢
Ari equipe de coordenada da DGTI
campus orcamentéria e balh
financeira t.ra, aino e
inicio das
atividades
Implantar o Ndcleo Construgdo do Obra em fase de
Avancado de ginasio 01 ginasio Até jun/2010 01 ginasio N
. : . finalizacéo
Caucaia-Ce poliesportivo

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
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CAMPUS DE IGUATU - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Implantacéo do Até
Curso de.Servu;o 01 curso dez/2010 01 curso Implantado
Social
Criar e consolidar
0S cursos técnicos,
tecnoldgicos e
licenciaturas para
posterior expansdo 3
Implantacéo do At
Curso Técnico em 01 curso 01 curso Implantado
o N dez/2011
Nutric8o e Dietética
Implantar novos Implantacio de
laboratorios €. laboratdrio de 01 laboratorio Ate 01 laboratorio Implantado
reestruturar os ja : : . dez/2010
- microbiologia
existentes
Implantacdo de
mestrado
interinstitucional — <
MINTER em 01 ; Nao
conjunto com o
campus de Cedro
Criar e expandir a
pos - graduacdo
(stricto sensu / lato
sensu)
N&o.
Implantacio da Foi feita a Avaliacdo
plantacac ) de Mercado e 0
Especializacdo em 01 curso Até Em Proieto. mas nio
Zootecnia - dez/2010 andamento €10,

produgdo animal

houve tempo habil
para concluir a
implantacdo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Implantacéo do
Curso de Implantad
Criar e expandir a Licenciatura em o mplantado.
o x Educacio . projeto esta sendo
pos - graduacdo -fuicas 01 curso Ate 01 curso reelaborado para
(stricto sensu / lato | Profissional para dez/2010 X P
posterior envio ao
sensu) Graduado
Conselho
Implantado.
Formacao Inicial e 20 CUI'SOS Até 20 CUI'SOS Exemplo: Informatica
) Continuada dez/2010 para a 3* idade no
Expandir a oferta de Jardim Oasis
cursos do Programa
de Educacéo e
Jovens e Adultos
PROEJA/Formagao
Inicial e Continuada
-FIC .
Implantacéo do At
curso de Técnico 03 turmas 03 turmas Implantado
L dez/2010
em Agroindustria
Técnico em Até
Informatica 03 turmas dez/2010 03 turmas Ok
Expandir a oferta de
cursos do Programa
de Educacéo e
Jovens e Adultos
PROEJA i
Implantacéo do Até
curso de Técnico 03 turmas 03 turmas Implantado
. dez/2010
em Agropecudria
Néo, visto que ainda
esta sendo criado o
Técnico em 01 curso Até 01 curso Nucleo da EAD.
Informatica dez/2010 Ja esta sendo
. realizado o
Expandir a ofe_rta de treinamento
cursos do ensino a NEO. Visio que ainda
distancia — EAD . que
esta sendo criado o
Técnico em 01 curso Até 01 curso Nucleo da EAD.
Cooperativismo dez/2010 Ja esta sendo
realizado o

treinamento
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Levantamento dos
motivos das
solicitagdes de
trancamento de
matricula;
realizagdo de
pesquisas:
dificuldades de ~
_— . ; Implantacdo do
Melhorar os indices aprendizagem; Proarama de
de Permanéncia e Identificacdo do 9 Até Em Em fase de
x . Evasdo Escolar, . o
conclusdo do perfil dos alunos 9 dez/2010 andamento implantacdo
. Reprovagéo e
educando evadidos do Repeténcia
campus; P
Acompanhamento
da situacdo das
turmas/semestre/dis
ciplinas;
levantamento dos
motivos da
repeténcia
Levantamento Levan(tje;mento OK. Aquisigdo de
Ampliar o acervo Aquisicéo de 250 d_e . Até necessidades; 1558 I|v~ros, atraves
s . necessidades; . de doacgdes, compra
bibliogréafico livros . dez/2010 encaminhame- S
encaminhamen- Mo nara (Licitacdo) do ano
to para licitacdo lici par passado e deste ano
icitacdo
Levantamento
Levantamento de demandas;
Apoiar as visitas Realizacdo de 40 de demandas; Até Reunido com Ok.'
técnicas visitas técnicas Reunido com dez/2010 oS Foram r(_ea_llzadas 64
coordenadores visitas
0S de cursos
coordenadores
de cursos
NAO. Devido a
implantagdo de novos
Levantamento cursos, as assinaturas
. de demandas foram adiadas para o
Ampliar a or area do roximo ano. Bem
possibilidade de Assinatura de 05 porar Até P Ly
. L conhecimento - como devido ao
pesquisa periddicos ; dez/2010 L
bibliografica Encaminhamen Portal de Periodicos
to para (CAPES), que
dispensa diminuiu a

necessidade de

assinaturas
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DEMANDA DE EXTENSAO

Meta Fisica
Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
((FOL 2Adv: 2010 Dificuldades
2013)
Implantacdo de
cursos de nivel -
L. R , Nao, tais cursos
béasico com vistas Até
; . 40 cursos - encontram-se no
ao atendimento as dez/2013
. mesmo rol do FIC
demandas locais e
regionais
Em parte. Foram
Apoio a atividades apoiados 04 projetos.
de transferéncia de A meta ndo foi
tecnologia 10 proietos Até Em atingida devido, entre
produzidas por proj dez/2013 andamento outros motivos, a
docentes e técnicos transferéncia de
administrativos alguns servidores
responsaveis
Desenvolver
politica de
capacitacdo para
comunidades rurais,
produtores e Apoio a OK. Expoiguatu,
empresarios ligados organizacdo de Expoleite,
ao setor feiras e eventos 05 eventos Até 05 eventos EDUCITRA, Semana
agropecuario ligados a area dez/2013 da Agroindustria,
agroindustrial e Semana da Caatinga,
agropecuaria etc.
Elaboracdo de
cartllha§ € manuais 05 cartilhas Até N&o foi apresentada
destinados a ; -
X s e/ou manuais dez/2013 proposta.
formacéo basica de
produtores rurais
Ok. Exemplo:
EMBRAPA,
Realizacdo de UFERSA (Mossoro),
parcerias para 20 Até 20 Cactus (Santa
estagios, empregos dez/2013 Quitéria), Caritas

e projetos

Diocesana
(Fortaleza), Cantos do
Salgado (Ic0), etc.
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Meta Fisica
Prazo Resultado
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada Alcancadoee
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Ok.
Desenvolver Imol 50 d Informética —
olitica de mplantagdo da : Até . . :
politica incubadora 01 incubadora 01 incubadora | Unidade I (Areias).
capacitacdo para tecnolégica dez/2013
comunidades rurais,
produtores e - - g
empresarios ligados Apmo a prpjet_os de ) Em parte.
p
incentivo a criacéo . Até Em .
8 setor ; de empresas 02 projetos dez/2013 andamento Apenas 01projeto
agropecuario  Emp (TOPOGEO).
juniores
DEMANDA DE PESQUISA
Megirl;solca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR (Epenifiess Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Criacdo de
programa de bolsas Até
de iniciagio 05 bolsas dez/2013 05 bolsas Ok
cientifica
Apoio a projetos de
pesquisa realizados
por docentes e
Desenvolver técnicos Apoio a 05 Apoio a 05
- administrativos no projetos de Até projetos de
politica de A L AP Ok
capacitacio para ambito campus de iniciacdo dez/2013 iniciacdo
servri) doresg docFZentes Iguatu voltados cientifica cientifica
e técnicos para o
administrativos desenvolwmento
local e regional
Foram criados 04
grupos. A meta ndo
Fortalecimento dos | Criacdo de 05 Até foi atingida
grupos de pesquisa; grupos de Em conclusdo | totalmente devido a
. . dez/2010 . e
Registro dos grupos pesquisa falta de identificacdo
de areas para a
execucdo da acéo

262




DEMANDA DE GESTAO

Megirl;zlca Resultado
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada Alcancadoe
Estratégicos Prevista
(PLo] o0 2010 Dificuldades
2013)
Ok. Foram
viabilizadas 27
o articipacdes (17
Vlapll_lza(;?o da pdoutofa(;;os e (10
participagdo de Até mestrados)
docentes em cursos 20 docentes dez/2010 20 docentes Sendo que n'o
de mestrado e &z g f
doutorado presente ano foram
iniciados 06
mestrados e 04
doutorados
Objetivo ndo
Viabilizacdo da atingido, visto que
participagdo de nado houve demanda.
técnicos 20 técnicos Até Em Foram viabilizadas 04
administrativos em | administrativos dez/2010 andamento participagdes em
cursos de mestrado mestrado. Sendo que
e doutorado apenas 01 teve inicio
este ano
OK. Todos os
servidores do campus
foram beneficiados
Desenvolver Implantagao/manut através de Varios
politica de encdo de programa | ;1 corvidores Ate 110 servidores Programas,
capacitao para de desenvolvimento dez/2010 destacando-se entre
servidores docentes de pessoal eles o Programa
e técnicos Qualidade de Vida, 0
administrativos qual foi implantado
este ano e vem
desenvolvendo varias
acoes
Capacitagdo de
docentes e técnicos
administrativos em
cur(’qslcj);ltiefﬁ:\gegr;g)zde 110 servidores degztf)lo 110 servidores Ok
requalificagdo
Em parte. Ocorreram
Apoio & 18 part,|C|pa(;oes.
participagdo de o ) . Esta sendo
servidores técnico- 35. técnicos Até Em implantado um curso
administrativos dez/2010 andamento de Graduacdo para

administrativos em
cursos graduagao

contemplar mais 19
servidores que nao
possuem graduagdo
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Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Egtll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada ¢
(PDI 2009- 2010 -
2013) Dificuldades
Em parte.
Rede Elétrica:
nenhuma empresa
apresentou orcamento
Reforma das redes de projeto;
.ele,tru.:as, 01 reforma Até Em 7H_|dlr§ulllca €
hidraulicas e Sanitaria: Fossas
s geral dez/2013 andamento
sanitarias encontram-se em
(esgotamento) construcéo, entretanto
surgiram novas
demandas e
problemas a serem
solucionados
Implantacdo de N&o houve tempo
estrutura para 02 sistemas Até i habil para o
tratamento de dez/2013 Engenheiro elaborar o
efluentes projeto este ano
N Elaboracédo do Em Pa[te
Ampll_a(;ao da projeto Elab_ora(;ao do
Secretaria Escolar, ArQUItetNIco: Até Em Projeto: OK
para a construgdo L?ci tacio da, dez/2010 andamento Licitacdo da Obra:
Realizar reformas e de nova sala obgra ainda nao foi
construcoes, realizada
Obée;'r:]/g?g? Z(j;g;ar Elaboracédo do Elaboracédo do
fisica do campus M?Ihorla dp espaco p.roje}o. . Até p.roje}o. . OK. Processo em
fisico da Biblioteca | arquitetonico; de2/2010 arquitetonico; Licitacio
da unidade Areias Licitacdo da Licitacdo da ¢
obra obra
Em parte.
Implantacio de Projeto de 04 culturas
P ca . encontra-se pronto e
sistemas de . Até . .
NS 05 sistemas 04 sistemas funcionando desde o
irrigacdo dez/2013
automatizados ano _passadq. O outro
projeto esta em fase
de Elaboracéo
Construcdo de
infraestrutura de Em parte.
apoio aos setores Avicultura: em fase
produtivos de Licitacao.
(avicultura, Suinocultura: Projeto
suinocultura, elaborado. Falta
bovinocultura, At Em Recurso.
apicultura, 03 ambientes Bovinocultura: ndo
- dez/2013 andamento P ——
coturnicultura, houve procura por
cunicultura, parte dos servidores
fruticultura, responsaveis junto ao
olericultura, Departamento de
rizicultura e Administragdo e

culturas de ciclo
curto (grédos))

Planejamento
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Elaboracédo de
Desenvolvimento projetos que Em parte. Projeto
- visem a
de projeto de - ) elaborado e encontra-
L melhoria da Até Em
urbanizacéo nas L se em Fortaleza para
. . comunicagao dez/2013 andamento x
unidades Areias e . aprovacdo do Plano
o visual das
Cajazeiras . ) de Trabalho
unidades;
Aplicagdo
Em parte.
Agricultura:
Delimitacdo da area
Implantacgdo das L foi realizada; Projeto
< Delimitacdo .
Areas das Areas: elaborado; Sementes
Experimentais de Suprir cor,n Até Em adquiridas; Cercas em
Agriculturae prir. dez/2010 andamento Construgéo; Em fase
- material e .
Zootecnia (02 de aquisicéo do
. ferramentas . AR
areas) sistema de irrigacdo.
Zootecnia: Ndo
apareceu demanda da
area docente
Em parte.
Implantacdo dos 04 < Laboratério de
- Elaboracéo dos Ty —=
laboratérios de . . , Biologia e Quimica:
o e projetos; Ate Em <
ciéncias (fisica, S Fase de Licitagdo
Y Licitacdo das dez/2010 andamento . a
matematica, Laboratério de Fisica
. . L obras R
Realizar reformas e biologia e quimica). e Matematica: Falta
construcdes Orgamento
e GOES, Implantacdo dos 02 | Elaboracdo dos Elaboragédo
objetivando adequar - AN ) Ty
. . laboratdrios de projetos; Até dos projetos;
e ampliar a area - . . S R Implantado
- microbiologia e Licitacdo das dez/2010 Licitagdo das
fisica do campus .
bromatologia obras obras
Elaboracéo dos Elaboragédo
projetos; dos projetos;
Implantacdo de 02 Aquisicdo de ) Aquisicéo de
. . . Até . )
laboratdrios de equipamentos; equipamentos; Implantado
- " R dez/2010 S
informatica Licitacdo da Licitacdo da
obrae obrae
equipamentos equipamentos
Em parte.
Levantamento foi
Aquisicdo de Levantamento realizado, porém a
equipamentos para | de demandas; Até Em aquisic¢do nao foi
a reprografia na Aquisicdo de dez/2010 andamento concluida devido a
guantidade 06 equipamentos ocorréncia de
problemas no
Processo de Licitagdo
Em parte. Foi
realizado apenas o
Automatizagdo e Levantamento de
. L Levantamento -
informatizacao dos necessidades. Falta a
de . x
setores de necessidades: Até Em elaboracéo dos
producdo, unidades ’ dez/2013 andamento softwares, 0s quais

Cajazeiras- 02
setores

Elaboracéo dos
softwares

ndo foram
providenciados
devido a ocorréncia
de outras prioridades.
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
i Levantamento Levantamento
Ampliacéo e de de
Iarl;e:)?a:trgzg(()je necessidades; Até necessidades; OK
- Elaboracédo do Elaboracédo do Encontra-se em
analise de solo, A dez/2010 A N
4gua e tecido _projeto; _projeto; construgdo
veaetal Licitacdo das Licitacdo das
g obras obras
Construcdo de sala | Elaboragdo dos Elaboragédo
para projetos; dos projetos;
videoconferéncia e Aquisicdo de Até Aquisicdo de Ok
aquisicdo de equipamentos; dez/2010 equipamentos;
equipamentos - 02 Licitacdo das Licitacdo das
salas obras obras
Realizar reformas e Aqb%igz%?u(rjgs% Levantamento Levantamento
) c_onstruc;()es, industriais para de demandas; Até de demandas; Ok
objetivando adequar tendi tp Aquisicio dos | dez/2010 | Aquisicdo dos
e ampliar a area aten Ilm ento aos equipamentos equipamentos
fisica do campus alunos
Reforma do prédio
do antigo semi- N&o. Falta Projeto e
internato masculino 01 reforma Até i orcamento
e feminino para dez/2010
alocacdo da sala de
TV e artes
Em parte. Foi
realizado apenas o
Construcdo de Levantamento de
banheiros na . Até Em necessidades. Falta a
Unidade II - 04 banheiros dez/2010 andamento elaboracdo dos
Cajazeiras

softwares, 0s quais
ndo foram
providenciados
devido a ocorréncia

de outras prioridades
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Megirl;zlca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg(l)lfgda
( e Dificuldades
Em parte. Foi
realizado apenas o
Urbanizacio de Levantamento de
areado in(t;ernato necessidades. Falta a
. o Até Em elaboracdo dos
masculino na 01 urbanizagéo dez/2010 q fi .
Unidade 11 - ez/201 andamento S0 szlre:, 0S quais
) Cajazeiras na_(()j orgrr(;
Realizar reformas e providencitados
construgdes, devido a ocorréncia
objetivando adequar de outras prioridades
e ampliar a area
fisica do campus
Construcdo de
fossas septicas para 03 fossas Até 03 fossas
os alojamentos . . Ok
. sépticas dez/2010 sépticas
masculinos (com
sumidouro)
Implantacdo da At
nova festrgtura 01 dez/2013 01 Ok
organizacional
Em parte. Foram
disponibilizados
computadores e
Informatizacio de acesso a internet para
¢ . , todos os setores, além
. . todos os setores 01 sistema Ate Em da miaracio para o
Modernizar as aces | 5qminstrativos e de integrado dez/2013 andamento 1a Migragao pa
administrativas apoio sistema operamonal
LINUX, o que
facilitard a
implantacdo do
sistema integrado
Constituigdo de Constituicdo
equipe de de equipe de
o servidores da servidores da
Atualizacdo da . . .
- area de Até area de
pagina do campus . - . - Ok
lquatu na internet jornalismo e dez/2010 jornalismo e
9 STI para STI para
elaboracéo da elaboracéo da
pagina pagina
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg(l)lfgda
( e Dificuldades
Ampliacdo do link Triolicar o link Até Em Em parte.
Internet (RNP) P dez/2013 andamento O link foi duplicado
Ampliagdo de Estudo da Estudo da
Modernizar as acies acesso a rede sem necessidade; Até necessidade; Ok
administrativags fio (wireless) —toda | Aquisicdo de dez/2010 Aquisicéo de
a area pedagogica equipamentos equipamentos
Implantagao de . Até NAO. Falta projeto
sistema de 01 sistema dez/2013 - adequado
vigilancia eletronica g
Adequacao de
instrumentos Em parte. Foram
existentes para , adequados 05
Py 10 Até 05 .
composicdo da . . instrumentos. Banda
banda musical instrumentos dez/2010 instrumentos encontra-se quase
completa
Aquisicéo de
mobiliario e Aquisicio de At « s
equipamento para 0 | moveis para a sala 50 moveis dez /2%10 - Nao, POIS sera
campus lguatu — de TV necessario
alojamentos primeiramente
adequar o prédio
Em parte: Foram
Aquisicdo de 03 At 02 adquiridos 02 novos
equipamentos para . . equipamentos
asala de TV equipamentos dez/2010 equipamentos (Antena Parabélica e
receptor)
Aquisicdo de - Até -
material esportivo 800 materiais dez/2010 800 materiais Ok

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
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CAMPUS DE CRATO - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PL2] o0 2010 Dificuldades
2013)
. . Criacdo e
Criar e consolidar . «
08 CUI'SOS T6CNICOS implantagdo de Resultado alcangado
- ' | cursos superiores de ) em 100% tem uma
tecnoldgicos e - 02 cursos Até fev/2010 02 cursos
. - Sistemas de turma de cada curso
licenciaturas para « .
: x Informacao e funcionando
posterior expansdo L
Zootécnica
Implantacdo de Resultado ndo
laboratdrios de Elaboracéo dos alcangado, pois, 0
ensino para as projetos de ambiente fisico esta
seguintes bancadas; Até i com final de execugdo
disciplinas: Fisica, aquisicdo de dez/2010 em dezembro, o que
Quimica, equipamentos e impossibilitou a
Topografia, reagentes execucdo das demais
Entomologia acoes
Resultado alcangado
Implantar novos x Aquisicdo de parcialmente,
- Implantacdo de : -
laboratérios e L3 computadores, , ambiente fisico
. laboratdrios de L Até Em p
reestruturar os ja . estabilizadores concluido, sendo
- ensino para aulas de dez/2010 andamento . .-
existentes o e programas ainda necesséria a
Informatica . s
compativeis aquisicdo dos
componentes
Reestruturacdo de Materlal~ para
P confeccédo do
mobiliario e < S S
L Preparacdo de . mobiliario foi
atualizacdo de Até Em .
processo realizado, restando a
computadores dos AN dez/2010 andamento x
licitatério confeccdo dos

laboratérios de
informatica

mesmos para os 03
laboratérios
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Resultado alcangado
Implantar novos Reestruturacdo e Especificacdo e parcialmente,
laboratdrios e reaparelhamento do aquisicdo de Até Em ambiente fisico
reestruturar os ja laboratdrio de equipamentos e dez/2010 andamento concluso, sendo ainda

existentes biologia insumos necessaria a aquisicdo

dos componentes

Capacitagdo de
docentes e técnicos 02 CUrsos Até 02 CUrsos
para o atendimento dez/2010

a alunos especiais

Meta realizada com a
oferta de 02 oficinas
de treinamento em
Libras e BRAILE

Melhorar a
assisténcia ao aluno gonta,tlg)l porr: 0 |
poder publico loca Contato realizado
com vistas a
. N com empresa
implantacdo de uma detentora da
linha de transporte 01 linha Até fev/2010 01 linha " -
concessdo da linha e
urbano para o implantacdo bastante
IFCE-campus de P rorr%issora
Crato, inclusive no P ’
horério noturno
DEMANDA DE EXTENSAO
Megirl;solca Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista (PDI 2009 2010
2013) Dificuldades
Meta alcangada em
Criar uma agenda Manutencéo dos 100%. (realizado o
anual de eventos, eventos atuais e De 2010 a encontro de Egressos,
o o 02 eventos 02 eventos ;
oficinas e criacdo de, pelo 2013 Semana do servidor,
minicursos menos, mais dois Olimpiada de
programacéo, | instal)
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Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(P[2>(|leso)09- Dificuldades
Meta alcangada em
100%. Parceria de
estagio e emprego
Realizar parcerias coma
para estagio 03 parcerias De 2010 a 03 parcerias HIDROHORTA,
2 2013 NUTRIAGRO,
emprego e projetos AGROSSYSTEM
COMERCIO E
PRODUTOS
AGRICOLAS
Criacdo de um bird Meta alcangada em
de projetos de 100%.
extensao, para 03 proietos De 2010 a 03 proietos Acompanhamento de
monitorar editais e proj 2013 proj editais langados pela
Fortalecer as programas de FUNCAP e PRPI
~ relagdes selegéo (IFCE)
interinstitucionais Meta alcancada
Informatizacio do Disponibilizaca par_cialmen_te: Foj
< ode ) realizada a licitagdo
setor de extensao, Até Em L
: . computadores e para fornecimento de
pesquisa e pos- - dez/2010 andamento o
duaco sistema para cabeamento 6tico
graduag internet para toda estrutura do
Campus
Convénio com o
Arajara Parque
(atividade de coleta e
reciclagem de
Realizacdo de residuos solidos);
convénios com 04 convénios De 2010 a 04 convénios associacdo dos
instituicBes publicas anuais 2013 anuais apicultores de Assaré;
e privadas Associagdo jardinense
de Apicultura; Centro
de zoonoses do Crato;
Embrapa gado de
Leite
DEMANDA DE PESQUISA
Megirl;solca ITesuIta:;JIo
jeti e . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)lfgda ¢
(P[2>(|leso)09- Dificuldades
Organizar e Implantacéo do Disponibilizar Imp(:antaqo 3
modernizar a gestdo departamento de um ambiente, Até Em Coqr enagao de
~ - . . Pesquisa. N&o se tem
e captacéo de pesquisa e pos- equipamentos e dez/2010 andamento c .
. . A . ursos de Pos-
recursos financeiros graduacéo servidores

Graduacgdo
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Objetivos
Estratégicos

Meta Fisica

Organizar e

modernizar a gestdo

e captagdo de

recursos financeiros

Pesquisa

Resultado
P Alcancado e
Ac0es Especificas . Realizada
Prevista (PDI 2009- 2010 B
2013) Dificuldades
Informatizacédo do Disponibilizar Disponibilizar | Disponibilizacdo de
departamento de computadores e Até computadores recursos de
pesquisa e pos- sistema de dez/2010 e sistema de informatica para a
graduacdo internet internet Coordenadoria
Criadaa
Criacdo de um bird Coordenadoria de
de projetos para Elaboracédo de Até Elaboracdo de | Projetos (Projeto de
captacdo de projetos dez/2010 projetos construcao de aprisco
recursos de ovinos e caprinos
enviado ao BNB)
Criacdo do NEPA
(Nucleo de Estudos e
Incentivo a criacdo De 2010 a Pesquisa em
de nacleos de 05 ndcleos 2013 01 nucleo Estatistica Aplicada).
pesquisa O nicleo estd em
processo de
consolidagdo
As bolsas foram
Implantar o concedidas por editais
programa de bolsas De 2010 a
de Iniciacio 55 bolsas 2013 55 bolsas langados pela
Cientifica FUNCAP e PRPI
(IFCE)
O edital ja esta
concluido e aguarda
Implantar o parecer da PROJUR
programa interno de DeZ%Ol%%O a para ser concretizado
Iniciacdo Cientifica em 2011. A edital
oferta 10 bolsas de IC
Jr e 05 bolsas de IC
Foram ofertados 03
CUrsos para 0s
docentes: 02 sobre a
Construcdo do Projeto
Eventos e cursos de Pesquisa e 01
promovidos pela 04 De 2010 a 06 Desmistificando o
Coordenagdo de 2013

Lattes. Organizacéao
do I Workshop: A
importancia da
pesquisa para 0
desenvolvimento de

Pesquisas
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DEMANDA DE GESTAO

Megirl;zlca Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PLo] b3 2010 Dificuldades
2013)
Meta ndo alcancada.
O prédio de locacédo
Elaboracédo de destes ambientes foi
Realizar reformas e projeto, entregue em
construcoes, Construir construcédo do ) dezembro, sendo que
L L : - Até !
objetivando adequar Laboratérios de ambiente fisico de2/2010 - a partir deste
e ampliar a area Ensino e aquisicdo de momento que serdo
fisica do campus material realizados os projetos,
laboratorial para em seguida
proceder a aquisicdo
dos equipamentos
Reorganiza-
Implantacdo da ReorgamNza(;ao gaoNde Nova estrutura
de funcoes e - funcbes e . -,
nova estrutura N Até jul/2010 < organizacional ja
S estruturagdo de estruturacdo d
organizacional implantada.
novos setores de novos
setores
Informatizacdo de | Reorganizagdo Todos os setores
todos os setores de funcoes e Até Em estdo informatizados,
administrativos e de | estruturagdo de dez/2010 andamento porém ndo em
apoio novos setores sistemas modulares
Reestruturagio
Mudanga de Mudanga de concretizada com a
x ambiente, . ambiente, mudanca de ambiente
Reestruturacdo do S Até S L
) . SPD aquisicdo de dez/2010 aquisicdo de e aaquisicao de
Moderr_u;ar as acoes novos novos novos equipamentos,
administrativas equipamentos equipamentos tipo servidor e
computadores
Elaboracdo de
Reestruturacdo da projeto, Meta alcancada
rede de contratacdo de ) parcialmente, com
Ate Em x -
computadores do empresa elaboracdo de projeto
s dez/2010 andamento < :
IFCE - campus de | especializada e e contratacdo de firma
Crato aquisicdo de especializada.
equipamentos
Sc;llrlgltla;gagode Sc;llrlgltla;gagode Solicitagdo realizada,
Ampliacdo do link | . phiag Até _ ampriag esperando a
junto a RNP e juntoaRNP e . o«
Internet (RNP) dez/2010 operacionalizagdo por
operadora operadora
. . parte da Embratel.
responsavel responsavel
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Meta Fisica

administrativos
baseado na gestéo

por competéncias

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Elaboragdo de o
Implantagéio de projeto |n|C|.ada,
sistema de Elaboragdo de Até Em faltando apreciagéo e
vigilancia eletrénica projeto dez/2010 andamento aprovacéo para
g proceder as fases
seguintes
Reformulagdo do Mudanca de Mudanga de Reformulagdo
portal institucional, orta% o At portal e concretizada
inserindo servigos _ porta insercdo de (processo de inscricdo
on-line para uso da INSErcdo d(? dez/2010 Servigos on- para concurso e
- servigos on-line : «
comunidade line sele¢do)
Modernizar as ag0es Seleciio e
administrativas a0 .
estruturacao de Funcionando
Implantacdo de um ambiente Até iul/2010 Em momentaneamente no
setor de protocolo fisicoe ] andamento Dep. de Recursos
aquisicdo de Humanos.
equipamentos
Reestruturar os Crlac;g 0 dos Novo organograma
ambientes :
setores fisicos e Até Em em funcionamento,
administrativos de o faltando recurso
atribuicdo de dez/2010 andamento
acordo com 0 novo P humano para algumas
organograma reSpONSavels funcdes.
aos setores
I;/Irznfifn;oa?jg Mantido o programa,
rop ra(r;na de atualmente com 05
ca F;ci?a 30 stricto 01 mestrado e De2010a | 01 mestradoe (cinco) servidores
P sens(L;J ara 01 doutorado 2013 01 doutorado | realizando Doutorado
rofessgres e e 08 (oito) servidores
Melhorar a P t6enicos realizando Mestrado.
qualidade da gestéo
de pessoas
Imrgf:;?gioad dieum Realizada capacitacdo
2 em nivel de
Capatf(:;é;lti;ggspara 01 programa De 2010 a 01 programa especializagao para
prog 2013 prog 26 servidores.

274



Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Implantacdo de uma Pro Irrgrr)rﬁng:z::i?ja de
politica permanente . x De 2010 a 01 A .
. 01 implantacédo . < de Vida do Servidor,
de desenvolvimento 2013 implantagéo Arias ofici
humano com varias oficinas e
palestras.
Cz;r?g?:n?: (;Jem Disponibiliza-
convivéncia para ¢do de um Meta alcancada
servi doresrze ambiente fisico Até Em parcialmente com a
rofessores a ser e aquisicdo de dez/2010 andamento disponibilizacdo do
ugado n0s horarios mobiliarios e ambiente fisico
de folga equipamentos
Aumentar em Aumentar em
Ampliacdo e mais 12 salas At mais 12 salas Meta alcancada em
reforma do bloco de deaulae de2/2010 deaulae 100%
Melhorar a salas de aula reformar outras reformar 0
qualidade da gestdo 12 outras 12
de pessoas
Calcamento de Pavimentagdo
edra tosca por com troca da Até Em Meta alcangada em
paralele i egos pedra tosca por dez/2010 andamento 60%
P PIp paralelepipedo
Elaboracédo de
Término do prédio UTOF;ZO Até Em conclusio Meta alcangada em
da biblioteca “'zi ) ;Qéo’e dez/2010 95%
execucao
Ampl_lagao de .rede Elabor_a(;ao de Até Elabor_a(;ao de Projetos e licitacio
elétrica e de fibra projeto e projeto e
- AR dez/2010 A executados
Otica licitacdo licitacdo
vgggllglgi?b%i u?ra Projeto e Até Projeto e Meta alcangada em
P Aquisicdo dez/2010 Aquisicéo 100%

Umirim

Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
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CAMPUS DE ACARAU

(As acdes realizadas no ano de 2010 nao fizeram parte do PAA)

CAMPUS DE CANINDE - DEMANDA DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E GESTAO

DEMANDA DE ENSINO

Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
Obje'El\{os Ac0es Especificas . Realizada ¢
Estratégicos Prevista
(PLo] b3 2010 Dificuldades
2013)
Implantacéo do
Curso Técnico Até
Integrado em 01 curso de2/2010 01 curso Ad Referendum
Eventos
Implantacéo do
Curso de Até
Criar e consolidar Licenciatura em 01 curso dez/2010 01 curso Ad Referendum
0S cursos técnicos, Educacdo Fisica
tecnoldgicos e Implantacéo do
licenciaturas para Curso de Até
posterior expansao Tecnologia em 01 curso 01 curso Ad Referendum
dez/2010
Redes de
Computadores
Implantagdo do ) Ad Referendum
Curso de 01 curso Ate 01 curso
Tecnologia em dez/2010
Gestdo do Turismo
_ Impla_nta(;ao da Elaboraf;ao e Elaboraf;ao e Os pedidos estdo em
Planejamento e Biblioteca do execucdo do ) execucdo do C e
. " - ; Até ; processo de licitacdo
implantacdo da Instituto Federal do | projeto para o projeto para o
- . . dez/2010 -
Biblioteca Ceara—campus de | funcionamento funcionament
Canindé da biblioteca 0 da biblioteca
Levantamento Levantamento
junto aos junto aos
docentes do docentes do
N Levantamento
Aquisicdo de campus de ) campus de - "
. R Até S realizado no periodo
material Canindé da Canindé da ;
e s . dez/2010 s . Marco a Abril de
bibliografico bibliografia bibliografia 2010
necessaria ao necessaria ao
funcionamento funcionament
Planejamento e dos cursos 0 dos cursos
implantacdo da Promover 0 acesso,
Biblioteca a disseminacdo e o | Disponibilizacd
uso da informacéo, o do acervo
COMO apoio ao para a Estes servigos se
ensino, a pesquisa e comunidade Até Em encontram em
a extensao, interna e dez/2010 andamento processo de
contribuindo para a externa do elaboracéo
producéo e campus
evolugdo do Canindé
conhecimento
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Meta Fisica

Prazo Resultado
jeti . . Alcancado e
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Reg(l)l fgda ¢
(P[2>(|leso)09- Dificuldades
Elaboracdo de
projeto e
Preparacdo dos Ie\(/jantam(?nto .
espacos e insumos de locais ) Flcarrjos_na
para o recebimento eX|§tentes, de Até i depender]c.la do
dos cursos do e- equipamento a dez/2010 espago fisicoe
TEC ¢ (ou) da UAB serem usados e insumos
de outros a
Elaboracédo do serem
projeto para adquiridos
implantacdo do
Nucleo de Educacéao
a DiSténCia - NEAD Elaboragéo de
projeto e
x levantamento
Selecdo e da necessidade Processo em
qualificacdo dos de professores execucdo de acordo
futuros P Até Em com Edital 15.
colaboradores dos para a_truzirem dez/2010 andamento Qualificacdo de
cursos doe-TEC e (;,Domo utores Tutores e
(ou) da UAB resenciais e Conteudistas
Tutores de
Aprendizagem
a Distancia
DEMANDA DE EXTENSAO
Megirl;solca Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoee
(PLo] b3 2010 Dificuldades
2013)
Submissdo de x
projetos de apoio a Implantagao da
. REDE de Andlise . Até
Melhorias de Infra de Solos e 01 projeto de2/2010 - Meta em andamento
estrutura CT- Alimentos ASA
INFRA / FINEP
Implantacéo do
Submissdo de Gruch)) de Pe§qu(;sa 01 Até 01 Programa cadastrado
projetos ao CNPq em Fromogao da programa dez/2010 programa junto a PRPI

saude e qualidade
de vida

277




Meta Fisica Resultado

Prazo
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Submissdo de Implantacéo do
projetos de Programa de P6s- Até i . e
programa de pos- Graduagdo em 01 programa dez/2010 Nao foi recomendado
graduacdo a CAPES Educacéo Fisica
Implantacéo do
programa 01 proarama Até Em
“Qualidade de prog dez/2010 andamento
Vida”
Implantar agdes de
extensdo no campus Implantacdo do
programa Até i . e
01 programa de2/2010 Né&o foi recomendado

“Descobrindo
talentos no Esporte”

. Até . e
. 01 projeto - N&o foi recomendado
Submissédo do proj dez/2010
projeto “2° tempo”
Apoiar os eventos Dar suporte técnico
planejados pelas a realizacdo dos . Até . .
coordenacdes de eventos/ Protocolo 01 projeto dez/2010 03 projetos Meta realizada
eixos do campus de cooperacédo
Implementar agGes
Inovagéo
tecnoldgica, )
2 Implantar programa . Até Em
patentes e interface “NIT Canindé” 01 projeto dez/2010 andamento
empresas do
municipio de
Canindé
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DEMANDA DE PESQUISA

Meta Fisica

Prazo Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoe
((FOL 2Adv: 2010 Dificuldades
2013)
~ Implantacdo de
Iﬂg'ﬂ}gggﬁf&? bolsas de pesquisa 02 At 02
ep id(lmiolé ica.no da FUNCAP programas/03 de2/2010 programas/03 06 bolsistas IC
(F:Jam Us ngnindé PIBICT / IFCE bolsas bolsas
P PBICT
Implementar
politica de Implantar programa . Até i
relacionamento com “CERTIFIC” 01 projeto dez/2010
MEC/SETEC
Implantacdo de
programa de apoio a Ac(;)mparlhamento 01 artigo Até Em
R as acles em . -
publicacéo x internacional dez/2010 andamento
A execucdo
cientifica
DEMANDA DE GESTAO
Megirl;solca Resultado
E?tll?ﬁgg\;/i?j)s Ac0es Especificas Prevista Realizada Alcancadoee
((FOL 2Adv: 2010 Dificuldades
2013)
Conclusdo do
servigo de Foi realizada a
terraplanagem no Entorno do Até 100% terraplanagem de toda
entorno dos prédios campus dez/2010 0 a area externa do
que compde 0 campus
Realizar reformas e campus
construcoes, -
objetivando adequar Insltalaé;ao de Os elevadores foram
e ampliar a area elevadores Até . adquiridos. Falta
fisica do campus destinados as 02 elevadores de2/2010 Em concluséo preparar os locais
pessoas com onde serdo instalados
deficiéncia fisica
Implantacéo do Foi contratada
sistema de Todo 0 campus Até Todo o empresa para realizar
sinalizagdo P dez/2010 campus toda a sinalizacdo do
horizontal e vertical campus
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Meta Fisica

Prazo Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos PR [Epenifiess Prevista PDI 2009 Reg(l)lfgda
( e Dificuldades
Construcdo e Foi realizado apenas o
implantagdo do Até Em projeto em
Laboratério de 01 laboratorio de2/2010 andamento decorréncia da falta
Vivéncias de recurso para
Corporais execugao
Construgio da Foi realizado apenas o
garagem coberta 01 Até Em decorr)rrgrﬁtig Zgn falta
para veiculos estacionamento dez/2010 andamento
oficiais de recurso para
execugao
Foram adquiridos os
< . equipamentos. Falta
Implantacéo do - Até Em .
laboratério de fisica 01 laboratorio dez/2010 andamento estruturar o am biente
para recepgao dos
mesmos
Foram adquiridos os
Implantacéo do Até Em equipamentos. Falta
laboratdrio de 01 laboratorio de2/2010 andamento estruturar o ambiente
quimica para recepgao dos
mesmos
Foi realizada
Implantacio do solicitacdo de adeséo
plantag: - Até Em ao pregdo n° 03/2010
laboratdrio de 01 laboratorio Lo
. : dez/2010 andamento do campus Quixada
linguas estrangeiras . x
Realizar reformas e para implantacao do
construcoes, _ mesmo
objetivando adequar |  Implantagio do At FOI' realltzado ?p%nas 0
e ampliar a area laboratério de 01 laboratério © Em concluséo evantamento dos
fisica do campus eventos dez/2010 equipamentos a serem
adquiridos
Os alimentos a serem
Implantacdo da Até servidos foram
P e 01 ambiente Em concluséo adquiridos. A
merenda escolar dez/2010 A, ,
distribuicdo tera
inicio em fev/11
x Os equipamentos
Implantacdo da ) -
clinica médica/ 01 clinica d '7‘2% 0 Em concluséo foram Ia@q_wndqs. o
odontolégica ez/201 consultério esta em
fase de acabamento
Foram adquiridos os
Implantacéo do Até Em equipamentos. Falta
laboratdrio de 01 laboratorio dez/2010 andamento estruturar o ambiente
biologia para recepgao dos
mesmos.
x Implantacgdo de
Implantacéo do ) -
laboratdrio de 03 laboratorios d '7‘2% 0 01 laboratério | 3PENas 01 Igbor_a_to(rjlo.
Informatica ez/201 Estgmos adquirindo
mais computadores
Implantacio do Estamos realizando o
planiac . Até Em levantamento dos
laboratério de Rede | 01 laboratorio .
dez/2010 andamento equipamentos a serem

de Computadores

adquiridos
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Megirl;solca Resultado
Objetivos ~ . . Alcancado e
Estratégicos (e (BT Prevista (PDI 2009 Reg(l)lfgda
2013) Dificuldades
Realizar reformas e Equipamentos
construcoes, Implantacéo do ) adquiridos. Falta
L 2 - Até Em -
objetivando adequar laboratdrio de 01 laboratorio estruturar o ambiente
. . . . dez/2010 andamento . <
e ampliar a area Video Conferéncia para implantagdo do
fisica do campus mesmo
Fonte: PDI 2009-2013/PAA 2010
_ ANEXO?2
DESCENTRALIZACOES EXECUTADAS NO EXERCICIO
REITORIA
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
SIN
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Reitoria 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 84.900,00 R$ 84.900,00 R$ 0,00
7. N° DO PROCESSO 8. (%) DE EXECUCAO 9. PERIODO DE EXECUCAO
23400005314/2010-71 100 Maio/2010 a Dezembro/2010

10. RESULTADO ALCANCADO
Aquisicdo de 01 (um) veiculo tipo pick-up para transporte de docentes e técnicos da Universidade Aberta do Brasil que
atuam nos campi do IFCE localizados nos grandes centros urbanos para os pélos UAB localizados no interior do Ceara.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Aquisicdo de uma pick-up, por meio da adesdo a ata de registro de preco n° 31/2010 gerada a partir do pregédo
eletrénico 51/2009 da UASG 154003.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Né&o houve dificuldades nem impedimentos na execugdo das a¢des do projeto.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Beatriz Rodrigues Garcia Nome:
Data: 21.02.2011 Data:

CAMPUS DE FORTALEZA

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Fortaleza 2010

4. VALOR DO CREDITO/NC 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 149.918,50/ 714 R$ 148.820,00 R$ 1.098,50

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO (%) 09/2010 a 12/2010
99,27 %

10. RESULTADO ALCANCADO
- Fortalecimento da infra-estrutura de pesquisa do PGTGA/IFCE quanto ao desenvolvimento dos estudos em salde
ambiental (aquisi¢do de 05 novos equipamentos para analises e processo).
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- Desenvolvimento de metodologias analiticas e de processo para estudos na area da salide ambiental.
- 01 publicacdo cientifica em periddico especializado conforme critérios da CAPES.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

e Obtengdo de um biofarmaco como suporte de drogas fitoterapicas atuando como sistema de liberagdo controlada;

e Elaboragdo de nanoparticulas biopoliméricas eficazes para a liberagdo prolongada do 6leo essencial em
reservatdrios contaminados com larvas de Aedes aegypit;

e Desenvolvimento de aparato experimental para estimativa de propriedades larvicidas in vitro;

e Caracterizacdo do nanobiopolimero, por reologia, espectroscopia no Infravermelho e distribuicdo de tamanho de
particulas por microscopia de forca atdmica;

e Aperfeicoamento do aparato experimental para avaliar a atividade larvicida, utilizando ambientes em varios niveis
de Temperatura, concentracéo e pH;

e Aperfeicoamento de aparato experimental utilizando o método do encapsulamento de principios ativos em matrizes
inorganicas (silica nanoporosa) ou organo-poliméricas (quitosana, celulose, amido, alginato, etc) para operacdo em
regimes batelada e continuo de tratamento;

e Utilizagdo de técnicas de homogeneizagdo para previsao teorica de propriedades fisicas de materiais compdsitos e
granulares;

e Estimativa simultanea do indice de refracdo e da distribuicdo do tamanho de particulas utilizando-se técnicas de
espalhamento de luz;

e Compilacdo e andlise estatistica detalhada dos dados e publicacdo em periédicos Nacionais e Internacionais
Indexados como Qualis A e B pela CAPES.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
- Ausentes.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucao:
Nome: Rinaldo dos Santos Aradjo (Coordenador da Pos- | Nome:

Graduacdo em Tecnologia e Gestdo Ambiental)
Data: Fortaleza, 25 de fevereiro de 2011.

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Fortaleza 2010

4. VALOR DO CREDITO/NC 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 820.000,00/ 144 R$ 820.000,00 R$ 820.000,00

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO (%) 01/2010 a 12/2010
0%

10. RESULTADO ALCANCADO

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

- Implementar um bloco com infra-estrutura de salas de aulas e laborat6rios (obra a ser construida) destinado a pesquisa
no IFCE visando o fortalecimento da p6s-graduacdo em tecnologia e gestdo ambiental e demais areas académicas
relacionadas a construcgdo civil, quimica e meio ambiente, telematica e indistria.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

- Os impedimentos dizem respeito ao ndo cumprimento dos prazos de confeccdo dos projetos de construgdo civil
pertinentes pela empresa contratada por licitacdo no periodo. O problema criado s6 se resolveu a partir de 12/2010.
Novas justificativas e solicitacbes foram feitas a FINEP para re-programacdo do recurso, o que foi sinalizado
positivamente e ja em 2001, a partir de marco a obra sera finalmente licitada e executada (prazo maximo previsto até
11/2011).

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucao:

Nome: Rinaldo dos Santos Araujo (Diretor de Pesquisa e Pds- | Nome:

Graduacgéo) Data:

Data: Fortaleza, 25 de fevereiro de 2011.

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N°. DA PORTARIA DE
DESCENTRALIZACAO

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 97/2010
3. UF EXERCICIO
CE 2010
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4. VALOR DO CREDITO/NC 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO / NC
R$ 184.368,22 / 564 R$ 0,00 R$ 184.368,22 / 24 e 52
7. N°. DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.006928/2010-83 EXECUCAO (%) Dez/2010

0%

10. RESULTADO ALCANCADO

Foram realizados os processos seletivos para o Curso de Especializagdo em Educacdo Profissional Integrada a
Educacdo Béasica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA do Instituto Federal de Educacdo do
Ceara nos Campi de Fortaleza e Maracanad, selecionando 70 (setenta) profissionais das redes federal, estadual e
municipal.

As atividades do curso iniciaram dia 04 de fevereiro de 2011.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Pagamento de Servico de Pessoa Fisica, Pagamento de Servicos de Pessoa Juridica, Pagamento das Obrigacbes
Tributérias e ContribuicOes, Liberacdo de Didrias e Passagens, Aquisicdo de Material Permanente e de Consumo.

12. DIFICULDADES E/ OU EMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

O processo seletivo para o Curso de Especializagdo PROEJA ocorreu somente nos meses de outubro e novembro de
2010 e apos reunido realizada com o corpo pedagogico e docente do curso para analise no cronograma de atividades e
no material didatico (apostilas) achou-se prudente iniciar as atividades do referido curso somente em 2011.

As imposicBes burocréticas impostas pela Lei 8.666/93 que institui normas para as licitacdes e contratos, também
dificultaram a realizacdo da contratagdo de Pessoa Juridica para a confecgdo do material didatico.

Responsavel pelas Informacdes Técnicas Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Paulo César Cunha Lima Nome:
Data: 27/02/2010 Data:
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N°. DA PORTARIA DE
DESCENTRALIZACAO
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 66/2010
3. UF EXERCICIO
CE 2010
4. VALOR DO CREDITO/NC 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO/NC
R$ 45.295,36 / 256 R$ 28.337,30 R$ 16.958,06 / 23 e 53
7. N°. DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.008400/2008-24 EXECUCAO (%) Dez/2010
62,56%

10. RESULTADOS ALCANGCADOS

Foram inscritos 142 (cento e quarenta e dois) docentes e/ou gestores das redes publicas de ensino (federal, estadual e
municipal) que atuavam em Educacéo Profissional Integrada 4 Educagdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos ou que viessem a atuar em programas e projetos pedagogicos que integrem esses cursos por meio de Cursos
de Formagcdo Continuada para 0 PROEJA - FORMACAO PROEJA.

O curso possuia uma carga horaria total de 120horas distribuidas nas seguintes disciplinas: Concepcdes e Principios da
Educacdo (40h); Concepgdes e Principios da Educagdo Profissional (40h) e Gestdo de Programas e Projetos
Educacionais, Politicas Publicas do PROEJA e Avaliacgdo Institucional (40h).

Foram capacitados 134(cento e trinta e quatro) profissionais da area de educacdo o que possibilitarda em um curto
espaco de tempo a implementagdo de acgOes vinculadas ao PROEJA nos municipios de Fortaleza, Juazeiro do Norte,
Maracanau, Sobral do estado do Ceara.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Pagamento de Servico de Pessoa Fisica, Pagamento de Servicos de Pessoa Juridica, Pagamento das Obrigacbes
Tributérias e ContribuicOes, Liberacdo de Didrias e Passagens, Aquisicdo de Material Permanente e de Consumo.

12. DIFICULDADES E/ OU EMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

As imposicOes burocraticas impostas pela Lei 8.666/93 que institui normas para as licitagbes e contratos impediu a
realizacdo da contratacdo de Pessoa Juridica ndo sendo utilizado, portanto, os recursos destinados a esse servigo, no
valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Foram utilizados, portanto, recursos proprios do IFCE para a execugdo de algumas acdes programadas.

Responsavel pelas Informacdes Técnicas Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Paulo César Cunha Lima Nome:
Data: 27/02/2010 Data:
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1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
89/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Fortaleza 2010
4. VVALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 33.771,60 R$ 22.446,80 R$ 11.324,80
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23.005219/2010-81 EXECUCAO (%) ABRIL/DEZEMBRO/2010
66,47

10. RESULTADO ALCANCADO
Atingimos a meta prevista para capacitar representantes de 17 municipios.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Capacitacdo de multiplicadores dos municipios do Estado do Ceara.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
As dificuldades apresentadas decorreram da néo realizacdo do processo de licitacdo, mas, mesmo assim, conseguimos
dar prosseguimento as atividades de capacitacao.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome: MARTA ALVES DA SILVA

Data: Data: 23/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO

Fortaleza 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 1.490.909,55 R$ 0,00 R$ 1.490.909,55

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO (%)
0,00 %

10. RESULTADO ALCANCADO

Até a presente data aguardamos o pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado com relagdo a doagdo do terreno
onde sera implantado o Centro Vocacional Tecnolégico em Construcdo Civil em Fortaleza. Temos a informacao da
Casa Civil, Sra. Daniella Navarro, que o Governador autorizou a doagédo, entretanto ainda estd sendo analisado pela
PGE-CE.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

A dificuldade apresentada é exatamente a doagdo de terreno, pois, de varias entidades consultadas, apenas o Governo
do Estado, depois de muitas buscas resolveu ceder uma area no bairro Parque Manibura. A referida area é que se
encontra com o processo em analise na PGE-CE.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nome: Arnaldo Pinheiro Silva
Data: Data: 04 de marco de 2011
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
s/n
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$105.180,00 R$ 96.679,51 R$8.500,49
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23034.000335/2010-16 EXECUCAO (%) SETEMBRO A DEZEMBRO DE
91,92 % 2010

10. RESULTADO ALCANCADO

Os recursos estdo sendo utilizados com previsdo de atendimento aos alunos aproximadamente até maio/2011. Pelo fato
do pedido de géneros alimenticios desse periodo ter acontecido em maio/2010, o custo diario da alimentagdo escolar
por aluno (uma refeicdo tipo merenda escolar) foi estimado em R$ 0,50 e ndo R$0,30, conforme orientagdo do FNDE.
Vale ressaltar que até a presente data do referido pedido, os recursos para a alimentagdo escolar eram provenientes da
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Acdo de Assisténcia ao Educando, em que nenhum valor de custo por refei¢do fora estipulado.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
N&o houve plano de trabalho — A¢do governamental em que o repasse de recursos se baseia no nimero de alunos no
Ensino Médio. Base legal: Resolucdo 38/2009 e Lei 11.947/2009.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
No presente momento, a empresa JOAO W. TEIXEIRA ME estd em processo de notificagdo devido atrasos na entrega

dos produtos, 0 que provoca ajustes na programagcao.

Diretor Administrativo responsavel

Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome: Cleide Helena Matos da Silva
Data: Data: 24/02/2011
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
112
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$44.460,00 R$34.422,89 R$10.037,11
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO (%) AGO/DEZ-2010
7%

10. RESULTADO ALCANCADO

Com os recursos descentralizados em 2010 foi possivel dar continuidade as atividades planejadas para a permanéncia
das alunas das 22 e 3 turmas do Subprojeto Mulheres de Fortaleza em capacitagdo, assim como, a instalagdo do
escritério de acesso.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

- Transporte: 22 turma (aulas e préatica profissional nos hotéis); 32 turma (aulas)

- Bolsa: 22 turma (01 més); 32 turma (04 meses)

— Aguisicdo de moveis e computadores para o escritorio de acesso, bem como, do carrinho de camareira para o
Laboratério de Governanca.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

A maior dificuldade é a demora na entrega do material licitado. Por exemplo, o carrinho de camareira que foi licitado
em 2009, ndo foi entregue, mas a empresa vencedora comprometeu-se a entregar no exercicio de 2010, o que ndo
aconteceu. Desta forma, também em 2010, o mesmo ndo foi adquirido e tivemos que devolver 0s recursos.

Diretor Administrativo responsavel
Nome:
Data:

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Sarah Virginia Carvalho Ribeiro
Data: 22/02/2011.

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA

2. N° DA PORTARIA:

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Fortaleza 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 1.072.608,98 R$ 1.002.105,15 R$ 70.503,15

7. N° DO PROCESSO

8. PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)

9. PERIODO DE EXECUCAO
Dezembro de 2010 a margo de 2012

10. RESULTADO ALCANCADO

Em fase de execugdo. Periodo de aplicagdo dos recursos de dezembro de 2010 a margo de 2012.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

- Recebimento do crédito

- Aprovagdo do projeto pelo CONSUP (Conselho Superior)

- Plano de Trabalho em fase inicial de execugdo

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
- Regulamentagdo do programa de bolsas de pesquisa para pagamento pela fundacéo de apoio em conformidade com o

Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Diretor Administrativo responsavel
Nome:
Data:

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Anaxagoras Maia Girdo
Data:
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1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2.N° DA PORTARIA:
PROEJA
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 184.500,00 R$ 170.700,00 R$ 13.800,00
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUGCAO (%) ABRIL A DEZEMBRO DE 2010
92,68%

10. RESULTADO ALCANCADO
Foram atendidos 190 alunos por més com a bolsa de R$ 100,00, totalizando 1.479 beneficiados.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
As acdes foram realizadas conforme o previsto no plano de trabalho.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Dificuldades de acompanhamento da frequéncia dos alunos que cursam o PROEJA.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Eduardo Bastos Nome: Prof. Luiza Pontello
Data: 03/03/2011 Data: 03/03/2011
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
036/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
67.388,00 56.140,30 11.247,10
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23.000.003674/2010-4 EXECUCAO (%) ABRIL A JUNHO DE 2010
83,31%

10. RESULTADO ALCANCADO
A INTEGRACAO ENTRE PROFESSORES, ALUNOS E DIRIGENTES ENGRANDECENDO O DESPORTO
ESTUDANTIL NA BUSCA DE NOVOS TALENTOS.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
TRANSPORTE

ALIMENTACAO

HOSPEDAGEM

ABERTURA

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
NAO HOUVE DIFICULDADES NA EXECUCAO DO PROJETO.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nome: CLEBER ROBERTO COELHO LOPES
Data: Data:
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
TC 3952
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 130.526,20 R$ 21.681,28 R$ 108.144,22
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23400.008601/2010-33 EXECUCAO (%) SETEMBRO 2010 - DEZEMBRO
16,61 % 2010

10. RESULTADO ALCANCADO

Disciplinas ofertadas e concluidas durante o periodo nos P6los Aracati, Caucaia, CrateUs, Horizonte, Mauriti,
Quixeramobim e Taua onde ofertamos o curso Técnico em Informatica, turma 2010-1.

* Educagdo a Distancia

» Alfabetizacdo Digital

* Inglés Instrumental

» Eletricidade para Informatica
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* Operagdes de Computadores
* Préticas Leitoras
» Eletronica Digital

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
« Pagamento de didrias servidor;

« Pagamento de didrias a colaboradores;

» Despesas com aquisi¢do de bibliografia;

» Compra de material de consumo;

» Copias de apostilas para todos os alunos de todos os pdlos.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
1. O recurso s6 chegou ao IFCE em 06 de setembro de 2010.

2. Néo foi possivel a compra de passagens, pois 0 processo licitatorio para a contratacdo da empresa que
prestaria o servico de emisséo de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010.

Vale salientar que nos editais de licitagdo, as empresas interessadas nao atendiam aos quesitos do edital. Ao

ser relancado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas.

3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos nao puderam ser
executados, pois nos contratos existentes no campus ja havia sido aditivados os 25% permitidos por lei.

4. Nao foi possivel fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o servigo de reprografia, uma vez
que este contrato expirou no final de 2010 e 0 campus ndo renovou com a empresa.

5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010
impossibilitou a realizagdo de uma nova licitagdo para contratacdo de servigos graficos.

6. O periodo de execucéo escrito no PTA € de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o
periodo de encerramento de exercicio (dezembro de 2010), que, por forca de lei, forgca-nos a devolver os recursos ao
orgdo descentralizador, trazendo dificuldades na execugdo do PTA.

A reprogramacdo deste recurso deveria ser automatica para que nao haja comprometimento do cronograma de
execucdo das despesas descritas no plano de trabalho.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome:

Data: Data:

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
TC 3951

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 257.775,20 R$ 54.322,46 R$ 203.452,74

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO

23400.008605/2010-11 EXECUCAO (%) SETEMBRO 2010 - DEZEMBRO

21,07 % 2010

10. RESULTADO ALCANCADO

Disciplinas ofertadas e concluidas nos Pdlos Aracati, Caucaia, Cratels, Horizonte, Mauriti, Quixeramobim e Taua
onde ofertamos o curso Técnico em Informatica turma 2009-2.

Eletronica Digital

Operagdes de Computadores

Programagdo Orientada ao Objeto

Instalacdo e Manutencdo de Computadores

Novas Tecnologias para Internet e WEB

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
« Pagamento de didrias servidor;

« Pagamento de didrias a colaboradores;

» Despesas com aquisi¢do de bibliografia;

» Compra de material de consumo;

» Cdpias de apostilas para todos os alunos de todos os pdlos.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
1. O recurso s6 chegou ao IFCE em 06 de setembro de 2010

2. Néo foi possivel a compra de passagens, pois 0 processo licitatorio para a contratacdo da empresa que
prestaria o servi¢o de emisséo de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010.

Vale salientar que nos editais de licitagdo, as empresas interessadas nao atendiam aos quesitos do edital. Ao

ser relancado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas.

3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos nao puderam ser
executados, pois nos contratos existentes no campus ja havia sido aditivados 0s 25% permitidos por lei.
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4. Nao foi possivel fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o servi¢o de reprografia, uma vez
que este contrato expirou no final de 2010 e 0 campus ndo renovou com a empresa.

5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010
impossibilitou a realizagdo de uma nova licitagdo para contratacdo de servigos graficos.

6. O periodo de execucéo escrito no PTA € de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o
periodo de encerramento de exercicio (dezembro de 2010), que, por forca de lei, forca-nos a devolver os

recursos ao 6rgdo descentralizador, trazendo dificuldades na execucdo do PTA.

A reprogramacdo deste recurso deveria ser automatica para que nao haja comprometimento do cronograma de
execucdo das despesas descritas no plano de trabalho.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome:

Data: Data:

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
TC 3391

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 134.768,00 R$ 36.587,67 R$ 98.180,33

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO

23400.008479/2010-03 EXECUCAO (%) AGOSTO 2010 - DEZEMBRO 2010

27,15%

10. RESULTADO ALCANCADO

Disciplinas ofertadas e concluidas nos Pdlos Aracati, Crateus, Horizonte, Quixeramobim onde ofertamos o curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, turma 2009-2

Segurancga na Eletrotécnica

Saneamento Ambiental

Seguranca na Area Industrial

Estatistica

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
« Pagamento de didrias servidor;

« Pagamento de didrias a colaboradores;

« Despesas com aquisi¢do de bibliografia;

» Compra de material de consumo;

» Cdpias de apostilas para todos os alunos de todos os pdlos.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
1. O recurso s6 chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010

2. Néo foi possivel a compra de passagens, pois 0 processo licitatorio para a contratacdo da empresa que
prestaria o servi¢o de emisséo de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010.

Vale salientar que nos editais de licitagdo, as empresas interessadas ndo atendiam aos quesitos do edital. Ao

ser relancado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas.

3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos nao puderam ser
executados, pois nos contratos existentes no campus ja havia sido aditivados os 25% permitidos por lei.

4. Nao foi possivel fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o servigo de reprografia, uma vez
que este contrato expirou no final de 2010 e 0 campus ndo renovou com a empresa.

5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010
impossibilitou a realizagdo de uma nova licitagdo para contratacdo de servigos graficos.

6. O periodo de execucéo escrito no PTA € de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o
periodo de encerramento de exercicio (dezembro de 2010), que, por forca de lei, forca-nos a devolver os
recursos ao 6rgao descentralizador, trazendo dificuldades na execugdo do PTA.

A reprogramacdo deste recurso deveria ser automatica para que nao haja comprometimento do cronograma de
execucdo das despesas descritas no plano de trabalho.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nome:
Data: Data:
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
TC 3411
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS | EXERCICIO
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| FORTALEZA | 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 197.565,00 R$ 36.258,95 R$ 161.306,05

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUGAO

23400.008444/2010-66 EXECUGAO (%) AGOSTO 2010 - DEZEMBRO 2010
18,35%

10. RESULTADO ALCANCADO

Disciplinas ofertadas e concluidas nos Pdlos Aracati, Crateus, Horizonte, Quixeramobim onde ofertamos o curso
Técnico em Seguranga do Trabalho, turma 2010 -1.

Introducdo a EAD

Introducdo a Informatica

Portugués Instrumental

Etica e Cidadania

Introducdo a Seguranca do Trabalho

Seguranga no Transito

Psicologia do Trabalho

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
« Pagamento de didrias servidor;

« Pagamento de didrias a colaboradores;

» Despesas com aquisi¢do de bibliografia;

» Compra de material de consumo;

» Copias de apostilas para todos os alunos de todos os pdlos.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
1. O recurso s6 chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010.

2. Néo foi possivel a compra de passagens, pois 0 processo licitatorio para a contratacdo da empresa que
prestaria o servico de emisséo de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010.

Vale salientar que nos editais de licitagdo, as empresas interessadas ndao atendiam aos quesitos do edital. Ao

ser relancado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas.

3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos nao puderam ser
executados, pois nos contratos existentes no campus ja havia sido aditivados os 25% permitidos por lei.

4. Nao foi possivel fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o servigo de reprografia, uma vez
que este contrato expirou no final de 2010 e 0 campus ndo renovou com a empresa.

5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010
impossibilitou a realizagdo de uma nova licitagdo para contratacdo de servigos graficos.

6. O periodo de execucéo escrito no PTA € de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o
periodo de encerramento de exercicio (dezembro de 2010), que, por forca de lei, forca-nos a devolver os
recursos ao 6rgao descentralizador, trazendo dificuldades na execucdo do PTA.

A reprogramacdo deste recurso deveria ser automatica para que nao haja comprometimento do cronograma de
execucdo das despesas descritas no plano de trabalho.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome:

Data: Data:

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
TC 3410

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 229.587,00 R$ 46.549,80 R$ 183.037,20

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO

23400.008442/2010-77 EXECUCAO (%) AGOSTO 2010 - DEZEMBRO 2010

20,28%

10. RESULTADO ALCANCADO

Disciplinas ofertadas e concluidas nos Polos Aracati, Crateus, Horizonte, Quixeramobim onde ofertamos o curso
Técnico em Eletrotécnica, turma2009-2.

Eletricidade CA

InstrumentacGes e Medidas Elétricas

Materiais e Equipamentos Elétricos

Eletronica Bésica

Desenho Técnico
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11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
« Pagamento de didrias servidor;

« Pagamento de didrias a colaboradores;

» Despesas com aquisi¢do de bibliografia;

» Compra de material de consumo;

» Copias de apostilas para todos os alunos de todos os pdlos.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
1. O recurso s6 chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010

2. Néo foi possivel a compra de passagens, pois 0 processo licitatorio para a contratacdo da empresa que
prestaria o servico de emisséo de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010.

Vale salientar que nos editais de licitagdo, as empresas interessadas nao atendiam aos quesitos do edital. Ao

ser relancado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas.

3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos nao puderam ser
executados, pois nos contratos existentes no campus ja havia sido aditivados os 25% permitidos por lei.

4. Nao foi possivel fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o servigo de reprografia, uma vez
que este contrato expirou no final de 2010 e 0 campus ndo renovou com a empresa.

5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010
impossibilitou a realizagdo de uma nova licitagdo para contratacdo de servigos graficos.

6. O periodo de execucéo escrito no PTA € de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o
periodo de encerramento de exercicio (dezembro de 2010), que, por forca de lei, forca-nos a devolver os
recursos ao 6rgao descentralizador, trazendo dificuldades na execucdo do PTA.

A reprogramacdo deste recurso deveria ser automatica para que nao haja comprometimento do cronograma de
execucdo das despesas descritas no plano de trabalho.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome:

Data: Data:

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
TC 3392

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
FORTALEZA 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 108.948,72 R$ 31.623,78 R$ 77.324,94

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO

23400.008482/2010-44 EXECUCAO (%) AGOSTO 2010 - DEZEMBRO 2010

29,03%

10. RESULTADO ALCANCADO

Disciplinas ofertadas e concluidas nos Pdlos Aracati, Crateus, Horizonte, Quixeramobim e Taua onde ofertamos o
curso Técnico em Eletrotécnica, turma 2010-1.

Praticas Leitoras

Introducdo a EAD

Matematica

Inglés Instrumental

Informatica Aplicada

Eletricidade CC

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
 Pagamento de didrias servidor;

« Pagamento de didrias a colaboradores;

« Despesas com aquisi¢do de bibliografia;

» Compra de material de consumo;

» Copias de apostilas para todos os alunos de todos os pdlos.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
1. O recurso s6 chegou ao IFCE em 18 de Agosto de 2010

2. Néo foi possivel a compra de passagens, pois 0 processo licitatorio para a contratacdo da empresa que
prestaria o servi¢o de emisséo de passagens para o IFCE se arrastou durante todo o ano de 2010.

Vale salientar que nos editais de licitagdo, as empresas interessadas nao atendiam aos quesitos do edital. Ao

ser relancado o edital, nenhuma empresa se inscrevia e davam desertas.

3. Uma vez que o recurso do e-Tec é vinculado ao campus Fortaleza, alguns apostilamentos nao puderam ser
executados, pois nos contratos existentes no campus ja havia sido aditivados os 25% permitidos por lei.

4. Nao foi possivel fazer o apostilamento ao contrato com a empresa que presta o servigo de reprografia, uma vez
que este contrato expirou no final de 2010 e 0 campus ndo renovou com a empresa.

5. O tempo que compreende o fim do contrato com a empresa de reprografia e o fim do ano fiscal de 2010
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impossibilitou a realizacdo de uma nova licitagdo para contratacdo de servigos graficos.

6. O periodo de execucéo escrito no PTA € de julho de 2010 a junho de 2011. Este intervalo de tempo contém o
periodo de encerramento de exercicio (dezembro de 2010), que, por forca de lei, forca-nos a devolver os
recursos ao 6rgao descentralizador, trazendo dificuldades na execucdo do PTA.

A reprogramacdo deste recurso deveria ser automatica para que nao haja comprometimento do cronograma de
execucdo das despesas descritas no plano de trabalho.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nome:
Data: Data:

CAMPUS DE LIMOEIRO DO NORTE

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
66/2010

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Limoeiro 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 184.441,11 R$ 154.444,11 R$ 29.997,00

7. N° DO PROCESSO 8. (%) DE EXECUCAO 9. PERIODO DE EXECUCAO

23000.006160/2009-12 83,73 Janeiro/2010 a Dezembro/2010

10. RESULTADO ALCANCADO

- Aquisicdo de material de consumo para realizagdo de aulas teoricas e préaticas dos cursos de Informatica Basica e
Panificacdo

- Aquisicdo de equipamentos para os cursos de Informatica Basica e Panificagdo

- Aquisicao de material de consumo e equipamentos para 0 monitoramento do projeto

- Pagamento de didrias e horas aulas a professores para realizagdo de capacitacdo para os profissionais envolvidos no
Projeto

- Impressdo de apostilas para os cursistas da capacitacdo

- Impressdo de modulos para os alunos

- Compra de passagens para os professores da capacitacdo

- Aquisicao de livros para auxiliar na capacitacdo

- Pagamento de bolsas de monitoria para auxilio nas aulas

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Realizagdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Informatica Basica
- Compra de material de consumo

- Compra de material permanente

- Pagamento de pessoa juridica

- Bolsa de monitoria

Realizacdo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Panificacdo

- Compra de material de consumo

- Compra de material permanente

- Pagamento de pessoa juridica

- Bolsa de monitoria

Realizacdo do Curso de Formagdo dos Profissionais envolvidos no Projeto
- Compra de material de consumo

- Compra de passagens

- Pagamento de pessoa fisica

- Pagamento de pessoa juridica

- Compra de material permanente

Monitoramento do Projeto

- Compra de material de consumo

- Compra de passagens

- Pagamento de diarias

- Compra de material permanente

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
- Orientagdes sobre o funcionamento e operacionalizagéo do projeto
- Operacionalizagdo dos recursos financeiros em tempo habil

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nailson José Xenofonte Nome: Antonia Lucivania de S. Monte
Data: 25/02/11 Data: 25/02/11
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1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Limoeiro 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 315.281,78 R$ 315.260,31 R$ 21,47
7. N° DO PROCESSO 8. (%) DE EXECUCAO 9. PERIODO DE EXECUCAO
99,99 Novembro/2010 a Dezembro/2010

10. RESULTADO ALCANCADO
Com a Aquisicao dos equipamentos haverd uma melhora acentuada nos Laboratérios dos Cursos de mecatrénica e
eletromecanica, visando o aperfeicoamento do ensino com a modernidade dos equipamentos adquiridos.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Aquisicdo de Equipamentos para Laboratorio.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execugédo:

Nome: Nailson José Xenofonte Nome: José Faganha Gadelha

Data: 25/02/11 Data: 25/02/11

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
66/2010

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Limoeiro 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 213.000,00 R$ 172.300,00 R$ 41.000,00

7. N° DO PROCESSO 8. (%) DE EXECUCAO 9. PERIODO DE EXECUCAO

23000.003377/2010-04 80,89 Janeiro/2010 a Dezembro/2010

10. RESULTADO ALCANCADO
Repasse de recursos de assisténcia estudantil no valor de R$ 100,00 reais para os alunos regularmente matriculados e
frequentes nos cursos, num total de 09 (nove) meses para cada aluno.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Assisténcia Estudantil para um total de 248 alunos

Curso Informética Bésica: 131

Curso Panificacdo: 117

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Operacionalizagdo/descentralizagdo dos recursos em tempo habil.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nailson José Xenofonte Nome: Antonia Lucivania de S. Monte
Data: 25/02/11 Data: 25/02/11

CAMPUS DE ACARAU

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
262/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
ACARAU-CE 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 268.690,61 R$ 268.219,44 R$ 471,17
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.016657/2010-74 EXECUCAO (%) 30/12/2010
99,82

10. RESULTADO ALCANCADO

COM O RECURSO FINANCEIRO TRANSFERIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO/SECRETARIA DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL ETECNOLOGICA - MEC/SETEC, DOTAMOS NOSSA INSTITUICAO DE
DIVERSOS EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEIS AO INICIO DE NOSSAS ATIVIDADES LETIVAS DO
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PRIMEIRO SEMESTRE/2011.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO COMPLETA DOS EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO DO AUDITORIO; AQUISICAO
PARCIAL DO LABORATORIO DE CONSTRUCAO NAVAL; AQUISICAO PARCIAL DO LABORATORIO DE
NAVEGACAO, AQUISICAO PARCIAL DO LABORATORIO DE AQUICULTURA, AQUISICAO PARCIAL DO
CONSULTORIO DENTARIO; AQUISICAO PARCIAL DO MATERIAL PERMANENTE DA COZINHA,
AQUISICAO LABORATORIO DE LINGUAS.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
TEMPO MUITO EXIGUO PARA EXECUCAO ENTRE O DIA DO EFETIVO RECEBIMENTO DO RECURSO E A
DATA FINAL DE EXECUCAO DA ACAO.

Chefe Departamento de Administracao responsavel
Nome: CICERO JOSE DE CASTRO PINTO
Data: 24/02/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: FLAVIO ADRIANO BARRETO SAMPAIO
Data: 24/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
97/2010

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
ACARAU-CE 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 39.390,00 R$ 37.214,07 R$ 2.175,93

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE EXECUCAO (%) | 9. PERIODO DE EXECUCAO

23000.000991/2010-14 94,48 29/07 a 20/09/2010

10. RESULTADO ALCANCADO
Todos os resultados foram alcangados com sucesso

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Material de Consumo

Diérias

Passagens

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Nenhuma dificuldade encontrada

Diretor Administrativo responsavel

Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome: Jodo Vicente Mendes Santana

Data: Data: 24/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
172

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Acarall 2010

4. VVALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

R$ 40.599,00 R$ 12.028,42 R$ 28.570,58

7. N° DO PROCESSO
23000.007001/2010-61

8. PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)
29,7%

9. PERIODO DE EXECUCAO
Dezembro/2010 a janeiro/2011

10. RESULTADO ALCANCADO

Em funcgdo da liberagdo tardia dos recursos no exercicio de 2011, as agdes previstas no Plano de trabalho ficaram
comprometidas, tendo sido efetivamente utilizado apenas o recurso referente as diarias, para custear o deslocamento de
membros da equipe até o Municipio de Fortaleza, para a realizagdo de pesquisa e levantamento de preco dos materiais.
Das atividades previstas para os dois primeiros meses de execucdo do Projeto, apenas a realizacdo das reunides de
nivelamento com a equipe foram realizadas, tendo sido decidido pela ndo divulgagdo junto as comunidades para que
ndo fossem criadas falsas expectativas frente a incerteza com relacdo a reprogramacdo dos recursos para 2011.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
1- Divulgacdo da proposta nas comunidades

2 - Selecéo dos participantes

3- Reunides de nivelamento e elaboragdo de material didatico

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
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A devolugdo dos recursos para a compra de material de consumo e material permanente inviabilizou a execu¢do das
acOes previstas.

Com relagdo aos recursos recebidos e empenhados, cabe esclarecer que aqueles referentes as despesas com passagens
aéreas continuam aguardando a liberagdo dos demais, pois somente serdo utilizados nas etapas posteriores de execucdo
do Projeto. Com relacdo aos recursos referentes ao pagamento de Bolsas (pesquisador e estudante), os mesmos
continuam retidos pela Direcdo-geral do IFCE - Acarad, devendo ser liberados somente ap6s a liberagdo do restante dos
recursos, garantindo assim a execugao do Projeto.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:

Nome: Nome: Soniamar Zschornack Rodrigues Saraiva
Data: Data:
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA
172
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Acarall 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
37.775,18 2.400,00 20.123,18
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.007005/2010-49 EXECUCAO (%) Outubro/2010 a agosto/2011
10%

10. RESULTADO ALCANCADO

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Levantamento bibliografico

Estudo piloto

Coleta de dados

Anélise de dados

Redacdo e envio do relatério parcial

Redacdo do relatdrio final

Envio do relatério final

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Né&o houve tempo habil para que o setor competente realizasse todo o procedimento legal a fim de viabilizar a compra
dos materiais solicitados por meio de licitacdo e pregdo. Dessa forma, atendendo a solicitacdo do Oficio Circular
04/2011/SETEC/MEC, solicitamos novamente o recurso devolvido ao final do exercicio de 2010, referente ao projeto
aprovado em 2010.

Diretor Administrativo responsavel
Nome:
Data:

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Rafaela Camargo Maia
Data: 22/02/2011

CAMPUS DE CRATO

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:

112
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - | FCE 3. CAMPUS EXERCICIO

CRATO 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
156.975,50 97.642,18 50.333,32
7.N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.007602/2010-73 EXECUCAO (%) SETEMBRO/2010 A

62,20 DEZEMBRO/2010

10. RESULTADO ALCANCADO
Apesar da execucdo de apenas 62,20% da dotacdo prevista, a quantidade de produtos adquiridos foram suficientes para
oferecer alimentagdo até o encerramento do ano letivo.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Aquisicdo de diversos tipos de géneros alimenticios para serem utilizados no preparo de refei¢des para alunos, visando
oferecer uma alimentacdo adequada (fornecendo as calorias necessarias), organica (favorecendo uma combinagdo 6tima
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de nutrientes) quantitativa e qualitativamente ideal para satisfazer as necessidades caloricas e a oferta de nutrientes

correta).

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Quando elaboramos o Plano de Trabalho e o cronograma de execucéo, fizemos uma previsdo de inicio em junho de
2010, ocorre que os recursos somente foram liberados no final de agosto/2010, portanto prejudicando a sua execucao.
Como o objeto foi aquisi¢ao de géneros pereciveis, ndo tinhamos condig6es de adquirir produtos para estocagem.

Diretor Administrativo responsavel
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO
Data: 01/03/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA
Data: 01/03/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA

2. N° DA PORTARIA:

262

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
CRATO 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

445.500,00 445.449,98

50,02

7. N° DO PROCESSO

99,99

8. PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)

9. PERIODO DE EXECUCAO
DEZEMBRO/2010 A ABRIL/2011

10. RESULTADO ALCANCADO

Meta alcangada em sua totalidade com a aquisi¢do do bem previsto.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO DE UM ONIBUS RODOVIARIO E RURAL.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

N&o ocorreu.

Diretor Administrativo responsavel
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO
Data: 01/03/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA
Data: 01/03/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
66

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
CRATO 2010

4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO

17.500,00

63.900,00 46.400,00

7.N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE

23000.003377/2010-04 EXECUCAO (%)
72,61

9. PERIODO DE EXECUCAO
MAIO/2010 A DEZEMBRO/2010

10. RESULTADO ALCANCADO

ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA 52 (CINQUENTA E DOIS) ESTUDANTES MATRICULADOS NOS

CURSOS PROEJA.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA PARA 71 ALUNOS DO PROEJA — CURSO DE INFORMATICA PRESENCIAL INTEGRADO.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Devido uma Tuma ter concluido o Proeja no final do primeiro semestre e ndo ocorrer o ingresso de outra no segundo,
0s recursos nao foram aplicados em sua totalidade, portanto atingindo apenas 73,24% da meta prevista.

Diretor Administrativo responsavel
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO
Data: 01/03/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA
Data: 01/03/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE

2. N° DA PORTARIA:

137

3. CAMPUS EXERCICIO
CRATO 2010
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4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
128.849,50 31.842,20 97.007,30
7.N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.012658/2010-40 EXECUCAO (%) OUTUBRO/2010 A

24,71 DEZEMBRO/2010

10. RESULTADO ALCANCADO
Capacitacdo de 40 (quarenta) servidores no Projeto Telecentros.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Capacitacdo de servidores municipais no Projeto Telecentros.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Devido ao grande nimero de pessoas a serem capacitadas em um curto prazo (90 dias), bem como a dificuldade de
manter contatos com as prefeituras para a formagdo das turmas, tornou-se impossivel alcancar a meta prevista, pois os
recursos somente foram liberados no final do més de setembro/2010. Para alcangcarmos a meta prevista seria necessario
no minimo 06 (seis) meses para execucao.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucgdo:
Nome: JOAQUIM RUFINO NETO Nome: ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA
Data: 01/03/2011 Data: 01/03/2011

CAMPUS DE JUAZEIRO DO NORTE

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
s/n
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
JUAZEIRO DO NORTE | 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
127.507,40 12.964,10 114.543,30
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO (%)
10,17

10. RESULTADO ALCANCADO

O IFCE - Campus Juazeiro do Norte ndo dispds de tempo habil para implementar a acdo, com base nos procedimentos
exigidos pela Lei 8.666/93, tendo que devolver grande parte dos recursos orcamentarios, em obediéncia as normas de
encerramento do Exercicio.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

Esta acdo, cujo objetivo é a oferta de curso técnico em Edificagdes a distancia tinha uma previsdo de iniciar mais trés
turmas nos municipios pélos de Mauriti, Quixeramobim e Taua no primeiro semestre de 2010. No entanto, devido a
demora no repasse MEC/FNDE que foi feita apenas no més de setembro, esta agdo ficou prejudicada.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
A acdo foi prejudicada devido a demora no repasse MEC/FNDE ndo somente o0 or¢camentario mais também o
financeiro.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Francisco Wilson Cordeiro de Brito Nome: Adolfo Atila Cabral Moreira
Data: 28/02/2011 Data: 28/02/2011
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
s/n
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
JUAZEIRO DO NORTE 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
144.673,20 1.683,04 142.990,16
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
EXECUCAO (%)
1,16

10. RESULTADO ALCANCADO
O IFCE - Campus Juazeiro do Norte ndo dispds de tempo habil para implementar a acdo, com base nos procedimentos
exigidos pela Lei 8.666/93, tendo que devolver grande parte dos recursos orgamentarios, em obediéncia as normas de
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encerramento do Exercicio.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

Esta acdo, cujo objetivo é a oferta de curso técnico em Edificagdes a distancia tinha nos municipios polos de Mauriti,
Quixeramobim e Taua no primeiro semestre de 2010. No entanto, devido a demora no repasse MEC/FNDE que foi
feita apenas no més de setembro, esta agdo ficou prejudicada.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
A acdo foi prejudicada devido a demora no repasse MEC/FNDE nao somente o0 orcamentario mais também o

financeiro.

Diretor Administrativo responsavel
Nome: Francisco Wilson Cordeiro de Brito
Data: 28/02/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Adolfo Atila Cabral Moreira
Data: 28/02/2011

CAMPUS DE MARACANAU

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
262/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Maracanatl 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 699.378,06 R$ 699.350,01 R$ 28,05
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.016.657/2010-74 EXECUCAO (%) Dezembro/2010
99,99%

10. RESULTADO ALCANCADO

Aquisicdo de equipamentos destinados a equipar os laboratérios dos cursos de Manutencédo Industrial (Superior) e
Automacao Industrial (Técnico) ambos do eixo da IndUstria.

Os equipamentos irdo contribuir no aprendizado dos contetidos tedrico com a aplicacdo de atividades praticas
semelhantes aos ambientes do setor produtivo.

Ao todo serdo 200 alunos beneficiados com o investimento.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
Os equipamentos foram licitados previamente por Sistema de Registro de Precos, possibilitando a execugdo do recurso
imediatamente apds a descentralizagdo, disponibilizando assim o material aos demandantes no prazo planejado.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
Nao houve.

Diretor Administrativo responsavel
Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante
Data: 22/02/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: José Daniel de Alencar Santos
Data: 22/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA:
262/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Maracanatl 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 0,00
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.009.466/2010-56 EXECUCAO (%) Dezembro/2010
100%

10. RESULTADO ALCANCADO

Contratacdo dos servigos de execucado de obra de engenharia destinada a Construcédo de Piscina Semi-Olimpica para

atender as demandas do Programa Segundo Tempo.

O equipamento, juntamente com os ja existentes na instituicdo, ira proporcionar a implementacédo do programa no
municipio de Maracanal atendo mais 200 alunos das escolas publicas da regido, além dos préprios alunos do campus,

servidores e comunidade em geral.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
A licitacdo foi processada em tempo habil, possibilitando a execugdo dos recursos dentro do prazo estabelecido.
As obras estdo previstas para iniciarem em fevereiro com prazo de conclusdo em 90 (noventa) dias.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
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Nao houve.

Diretor Administrativo responsavel

Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante

Data: 22/02/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Venceslau Xavier de Lima Filho
Data: 22/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA

2. N° DA PORTARIA:
423/2010

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Maracanatl 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 33.836,50 R$ 27.636,50 R$ 6.200,00
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.005.219/2010-81 EXECUCAO (%) Dezembro/2010
82%

10. RESULTADO ALCANCADO

Foram capacitadas cerca de 40 pessoas dos municipios contemplados no plano de trabalho.
A capacitacdo teve como objetivo a habilitagdo de pessoal na operacdo dos telecentros instalados nos diversos
municipios com o intuito de disponibilizar o acesso a Internet.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
O treinamento seguiu as diretrizes do plano de trabalho, atendendo aocs municipios contemplados pelo programa.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
A execucdo dos recursos ndo foi total em virtude do ndo pagamento das restituicdes dos valores das despesas com
transportes das pessoas que nao apresentaram o comprovante (ticket de embarque).

Diretor Administrativo responsavel

Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante

Data: 22/02/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Odara Sena dos Santos
Data: 22/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE

2. N° DA PORTARIA:

3. CAMPUS
Maracanatl

EXERCICIO
2010

4. VALOR DO CREDITO
R$ 79.058,00

5. VALOR EXECUTADO
R$ 77.920,00

R$ 1.138,00

6. VALOR DEVOLVIDO

7. N° DO PROCESSO

8. PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)
98%

9. PERIODO DE EXECUCAO

Novembro a Dezembro/2011

10. RESULTADO ALCANCADO

Aquisicdo de Equipamentos (computadores e Mobiliario) para adequar a sala de videoconferéncia destinada as aulas

EAD da UAB.

Aquisicdo de material de expediente para o desenvolvimento das atividades administrativas e de ensino do projeto.
Custeio com o deslocamento (diarias e passagens) entre os nlcleos dos servidores envolvidos.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
As aquisi¢Oes dos equipamentos/materiais procederam dentro do planejamento conforme previsto no plano de trabalho.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
A descentralizagdo dos recursos ocorreu no final do exercicio, dificultando o planejamento da execucao.

Diretor Administrativo responsavel

Nome: Marcos André Damasceno Cavalcante

Data: 22/02/2011

Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Raimunda Olimpia de Aguiar
Data: 22/02/2011

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE

2. N° DA PORTARIA
262/2010

3. CAMPUS
Sobral

EXERCICIO
2010

4. VALOR DO CREDITO

| 5. VALOR EXECUTADO

| 6. VALOR DEVOLVIDO

298




R$ 132.695,26 R$ 132.567,14 R$ 128,12

7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUGAO
23000.016220/2010-31 EXECUCAO (%) Dez/2010
99,90%

10. RESULTADO ALCANCADO

Com os recursos recebidos foi possivel aquisicdo de equipamentos para os laboratérios do Campus Sobral constantes
no Pregdo 64/2009 e aquisicao de equipamentos de informatica e videoconferéncia para 0 Campus Avancado de
Ubajara para a implementagéo de um pélo de EaD, visando também facilitar a comunicagdo entre o0 Campus Sobral e 0
Campus Avanc¢ado de Ubajara.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

A principal dificuldade encontrada foi o fator tempo, pois a descentralizagdo ocorreu no dia 28/12 e somente no dia
30/12, o valor foi liberado para o Campus Sobral empenhar. Porém, como ja havia um planejamento prévio para a
execucdo do montante, conseguimos utiliza-lo na sua totalidade.

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nome:
Data: Data:
1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA
112/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
Sobral 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
R$ 37.400,00 R$ 0,00 R$ 37.400,00
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE 9. PERIODO DE EXECUCAO
23000.009864/2010-72 EXECUGCAO (%0)
0,00%

10. RESULTADO ALCANCADO

Né&o houve resultados, pois o projeto ndo foi realizado devido adversidades ocorridas em 2010. Né&o recebemos 0s
computadores prometidos para a realizagdo dos treinamentos e devido as reformas realizadas no Campus ficamos com
um dos nossos laboratdrios de informatica desativado e o outro utilizado exclusivamente para as aulas. Também
tivemos uma mudanca no quadro de servidores, sendo que 0s que receberam treinamento ndo se encontravam mais no
Campus no segundo semestre de 2010. Outro fato desfavoravel foi a falta de um contrato de passagens terrestres,
inviabilizando, portanto, a emissao das passagens dos participantes da capacitacao.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUGAO DO PROJETO

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: Nome:
Data: Data:
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CAMPUS DE IGUATU

1. NOME DO ORGAO ENTIDADE EXECUTORA 2. N° DA PORTARIA
262/2010
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE 3. CAMPUS EXERCICIO
IGUATU 2010
4. VALOR DO CREDITO 5. VALOR EXECUTADO 6. VALOR DEVOLVIDO
98.972,00 98.663,70 308,30
7. N° DO PROCESSO 8. PERCENTUAL DE EXECUGAO | 9. PERIODO DE EXECUGCAO
(%)
DEZEMBRO0/2010

10. RESULTADO ALCANCADO 3
O RESULTADO FOI SATISFATORIO, POIS ATENDEU PLENAMENTE AS ACOES PROGRAMADAS.

11. ACOES PROGRAMADAS CONFORME PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO
AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INTERNATO E DEPARTAMENTO
DE ENSINO DO IFCE-CAMPUS IGUATU-CE.

14. DIFICULDADES E/ OU IMPEDIMENTOS ENCONTRADAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Diretor Administrativo responsavel Coordenador responsavel pela Execucdo:
Nome: MARCONE SAMPAIO DE OLIVEIRA Nome: MARCONE SAMPAIO DE OLIVEIRA
Data: Data:
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ANEXO 3

DECLARACOES SOBRE OS REGISTROS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

- . - INSTITUTO FEDERAL DE

- . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declara-se que os contratos firmados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, no exercicio
de 2010, estdo com seus dados disponiveis no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, com
excecdo dos contratos celebrados sob o regime de Sistema de Registro de Preco - SRP, por falta de adequacdo
operacional do mencionado sistema.

Fortaleza, 11 de margo de 2011.

Maria Margarete Bezerra Brito

Diretoria de Administracdo/PROAD/IFCE

Matricula SIAPE 1104083

CPF 422.955053-72
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3 ....v&smdioriomwa T
s : .' © EDUCACAO,CIENCWETENOLOG -
* CAMPUSDEFORTALEZA .- R
o _GABINETE DO‘DIRETOR GE_RAL’ _

~ DECLARAGAO DE INTERESSE PUBLICO

| Declaramos, para o devidos fins, que todas as informagdes do exercicio N

1 e‘201'0 referentes aos convénios n° 2/2006 n® 972010, celebrados pelo Instituto

Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceard com o Movimento Emaus - -

- Amor ¢ Justica ¢ a GEAP - Fundagdo de Seguridade Social, respectivamente,
‘encontram-se_disponiveis ‘e atualizados no SICONV - Sistema de Gestdo de

de Servigos Gerais,. ~ : RO
-+ Porser verdade, datamos e assinamos a manifesta declaragio.

!

Convénios e Contratos de Repasse, do SIASG - Sistema Integrado de Admin}stragﬁo |

3 _ Fonaleza,‘27lde ébril de 2011.

celo Cavalcante Araripe
Yoordenador de Convénios
JFCE- Campus_de’ Fortaleza
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ANEXO 4

DECLARAGAO SOBRE A ENTREGA E O TRATAMENTO DAS DECLARAGCOES DE BENS E RENDAS

INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

-
Campus Fortaleza

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARACAO

Para atendimento do item 8 do Relatério de Gestdo — Exercicio 2010, referente ao cumprimento das
obrigaces relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracGes de bens e rendas, informamos que o IFCE adota as
seguintes agBes para promover o cumprimento do teor da Lei n® 8.730/1993 c/c art. 13 da Lei n°® 8.429/1992,
regulamentado pelo Decreto n°® 5.483/2005:

« O servidor apresenta declaracdo de bens, com indicacdo das fontes de renda no momento da posse, na entrada em
exercicio no cargo ou funcdo ou no ato da celebragdo de contrato por prazo determinado;

* Para os servidores que estejam inseridos no rol do art. 1° da Lei n® 8.730/1993, a atualizacdo das informacdes é
solicitada no final de cada exercicio financeiro;

« Para os demais servidores, a Diretoria de Gestdo de Pessoas expede memorando circular solicitando a apresentacdo da
declaragdo de ajuste anual do imposto de renda ou a autorizagdo de acesso a referida declaragdo, conforme permissivo
do art. 3°, § 2° do Decreto n° 5.483/2005;

» O Departamento de Administragdo de Pessoal promove o acompanhamento da entrega das declaracdes e posterior
arquivamento, notificando os servidores que venham a descumprir o prazo estipulado para envio acerca das
determinac6es legais aplicaveis;

» Destacamos que o IFCE néo possui sistema informatizado para o gerenciamento das acdes ora descritas.

Fortaleza, 01 de margo de 2011.
Samara Tauil Vitorino

Diretora de Gestdo de Pessoas
CPF 263.445.563-15
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ANEXO 5

DECLARACAO DO CONTADOR

P Y
S 7
" V4

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Ministério da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominagdo completa (UJ)

Cddigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

158133

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Depreciacdo dos bens moveis, que ndo foi executada em face da ndo existéncia de um sistema de

controle patrimonial adequado e confiavel;

b) Inexisténcia do RMA e consequente incompatibilizacdo dos saldos contébeis das contas do

Almoxarifado;

¢) Inexisténcia do RMB, em face do sistema de controle patrimonial encontrar-se em fase de concluséo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Fortaleza Data 11/03/2011
Contadpr Francisca M6nica Sales Nogueira CRCn° 7619
Responséavel
CPF 321.484.613-20
Cargo Coordenadora de Contabilidade - Reitoria
Area Coordenadoria de Contabilidade
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