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APRESENTAQ[\O

Encerra-se mais um ciclo correspondente ao exercicio administra-
tivo do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard (CEFETCE) em
2008, assim, em cumprimento as determinacdes contidas nas Decisdes
Normativas TCU — n* 093 e 094/2008, combinadas com a Instrucéo
Normativa TCU — n®57, de 27 de agosto de 2008 e a Portaria n°
2.238/CGU, de 19 de dezembro de 2008, trazemos a lume o presente
Relatério Anual de Gestdo por meio do qual damos uma demonstracdo su-
cinta do que conseguimos realizar em cima do que foi programado, tendo
em vista, naturalmente, as metas e objetivos tracados para o ano em avali-
acdo, que, de fato, buscaram atingir a razdo de ser desta instituicdo: for-
mar profissionais devidamente habilitados para responder s necessidades
do mercado de trabalho.

Pelo que estd demonstrado no conteddo deste relatério, temos a
conviccéo de que, apesar de nossas limitacdes, conseguimos superar os
obstdculos que sempre se sobrepdem & administracdo de uma instituicdo
com as dimensdes do CEFETCE, contando com o apoio esponténeo de

toda a comunidade.

Fortaleza (CE), marco de 2009

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA

Diretor Geral
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E PROGRAMATICAS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Cearé (CEFETCE)
¢ uma autarquia educacional pertencente d Rede Federal de Educacao
Tecnolégica, que congrega, além dos Centros Federais de Educacao Tec-
noldgica, as Escolas Agrotécnicas Federais, as Escolas Técnicas vinculadas
as Universidades Federais, uma Escola Técnica Federal, uma Universidade
Tecnolégica e o Colégio Pedro Il. Esté vinculado ao Ministério da Educa-
céo (MEC), supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tec-
noldgica (SETEC), com sede e foro na cidade de Fortaleza (CE), na Avenida
Treze de Maio, 2.081 — Benfica.

Em termos infraconstitucionais, sua acdo institucional estd prevista
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de n°. 9.394/96, Cap. lll, artigos
39, 40, 41 e 42, que tratam da Educacdo Profissional. No Art. 39, desta
Lei, 1&-se que “a educacdo profissional, integrada ds diferentes formas de
educacéo ao trabalho, & ciéncia e & tecnologia, conduz ao permanente de-
senvolvimento de aptidées para a vida produtiva”.

A finalidade da Instituicdo, conforme os termos do Decreto n°.
5.224/2004 ¢ formar e qualificar profissionais no dmbito da educacdo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servicos, em
estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente
de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacéo
continuada.

Para atingir sua finalidade, O CEFETCE promove educacao profis-
sional nos niveis bdsico, técnico e tecnoldgico, oferece educacdo continu-

ada, forma professores e especialistas, além de dar énfase & pesquisa, &
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extensdo e & difusGo tecnoldgica, buscando atender ao que preceitua seu
Regimento Interno, que explicita como objetivos Institucionais:

l. ministrar  cursos de  qualificacdo, requalificacdo e
reprofissionalizacGo e outros de nivel bdsico da educacdo
profissional;

. ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitacdo
profissional, para os diferentes setores da economia;

. ministrar ensino médio;

IV.  ministrar ensino superior, visando & formacéo de profissionais
e especialistas na drea tecnoldgica;

V.  oferecer educac@o continuada, por diferentes mecanismos,
visando & atualizacdo, ao aperfeicoamento e & especializa-
céo de profissionais na drea tecnolégica;

VI.  ministrar cursos de formac@o de professores e especialistas,
bem como programas especiais de formacdo pedagdgica
para as disciplinas de educacao cientifica e tecnolégica;

VII.  realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas, de forma criativa, e estendendo seus
beneficios & comunidade.

Sob essa realidade e na busca de cumprir seus objetivos, o CE-

FETCE contou, no ano de 2008, além de sua unidade Sede, com as Uni-
dades Descentralizadas no interior do Ceard, sendo uma em Juazeiro do
Norte, outra no municipio de Cedro, uma terceira unidade em Maracanad
e outras trés, com autorizacdo de funcionamento para o ano de 2008,
localizadas nos municipios de Limoeiro do Norte, Sobral e Quixadad.
Ressalte-se que, dessas trés Gltimas unidades citadas, apenas Quixadd teve
ingresso de alunos em 2008. Existem, ainda, dois Anexos em Fortaleza: nos
bairros da Aldeota e do Pirambu.

A InstituicGo desenvolve suas acées em consonéncia com as politi-
cas emanadas do Ministério da Educac@o, vinculando-se ao Plano
Plurianual do Governo Federal, & Lei de Diretrizes Orcamentdrias e & Lei
Orcamentdria Anual, sendo ainda resguardado pelo estabelecido na

Constituicdo Federal — Titulo VIII, Cap. lll, Secéo |.
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Na busca permanente em dar cumprimento & sua missé@o institu-
cional, qual seja, a de: - Produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tec-
noldgico e académico, para formacdo cidadd, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, contribuindo para o progresso sécio-econémico
local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentével e
da integracdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo -, o CE-
FETCE, deu continuidade as politicas publicas estabelecidas pelo Governo
Federal, com o fito de concretizar-se a maior expansdo que a educacéo
profissional e tecnolégica brasileira vivencia em toda a sua histéria. Essa
expans@o, experimentada pela Rede Federal de Educacdo Profissional, re-
presenta ndo sé um reconhecimento & atuac@o histérica das Instituicdes
que a integram, mas também, acima de tudo, aponta para uma nova visdo
social da Educacdo contemplativa da territorialidade, do respeito as cultu-
ras e as vocacdes locais.

Para tanto, O CEFETCE, deu prosseguimento aos processos de im-
plantacdo de mais seis (06) unidades de ensino, localizadas nos municipios
de Acarat, Quixadd, Sobral, Canindé, CrateUs e Limoeiro do Norte. As es-
colas oferecerdo cursos de qualificacéo, de ensino técnico, superior e de
pés-graduacdo. As dreas variardo de acordo com a realidade regional.

Além disso, prosseguiu na construcdo de 11 (onze) unidades de
extens@o que estdo sendo instaladas em terrenos doados pelas Prefeituras
dos municipios de Alto Santo, Aracati, Baturité, Camocim, Caucaia, Mo-
rada Nova, Tabuleiro do Norte, Taud, Tiangud, Séo Jodo do Jaguaribe e
Ubaijara.

O CEFETCE executou em seu orcamento fiscal préprio, em 2008, os
Programas:  Apoio  Administrativo, Desenvolvimento da  Educagéo
Profissional, Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica, Gestdo da Politica de Educacéo e Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido. Além de outros Programas Governamentais ligados,
principalmente, ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, em razéo de recursos descentralizados pelos mesmos para

execug@o pelo CEFETCE.
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A InstituicGo ofereceu durante o ano de 2008, treze (13) cursos
Superiores Tecnoldgicos, oito (08) Licenciaturas, vinte e dois (22) cursos
Técnicos (Integrado, Modalidode EJA e a Disténcia), quatro (04)
Engenharias, quatro (04) Especializacées Lato Sensu, e os Mestrados
Profissional em Computagdo e Académico em Tecnologia e Gestdo
Ambiental.

Por tudo isso, e mais, para fazer face a realizacdo dessas politicas
publicas de expansdo da Educacd@o Profissional e Tecnolégica, e de outras
iniciativas compostas por projetos e acdes, tais como: UAB- Universidade
Aberta do Brasil, e-TEC Brasil - Escola Técnica Aberta do Brasil, PROEJA-
educacd@o de jovens e adultos, e Implantacdo e modernizacdo dos centros
vocacionais tecnolégicos no estado do Ceard, houve, por parte do CE-
FETCE, a execucdo de outros programas e agdes de governo, além da-
queles que s@o préprios de seu orcamento anual, vinculados ao Ministério
da Educacéo e ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia, ocorrida por meio
de descentralizacGo de créditos orcamentdrios, que serdo detalhados pos-
teriormente.

Pelo exposto, e estruturado nos pilares Ensino, Pesquisa e Extenséo,
o CEFETCE, no ano de 2008, desenvolveu, apesar de todas as dificuldades
e percalcos ocorridos, sua miss@o institucional e as politicas publicas perti-
nentes, na tentativa de continuar contribuindo de forma relevante com a

educacéo profissional e tecnolégica de nosso pas.
2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO

O grupo gestor do CEFETCE pauta suas acdes e decisdes sempre
se balizando em dois referenciais maiores, quais sejom, seu PDI
2005/2009 e as politicas publicas emanadas pelo MEC/SETEC.

Assim, decisdes voltadas para o atingimento dos objetivos estraté-
gicos da Instituicdo priorizados em seu PDI, deram-se por desdobramento
das acdes contidas nos mesmos, com a participacdo e a co-responsabili-
dade dos titulares de funcées estratégicas na Instituicdo, visando a uma

distribuicdo e aplicacdo mais satisfatéria dos recursos disponiveis, a partir
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da adocdo de critérios mais seletivos para identificacdo das demandas
existentes.

Atendo-se & politica pUblica de expans@o do ensino profissional e
tecnolégico do Governo Federal, obteve-se éxito ao garantir-se a constru-
cG@o, a partir de 2008, de mais seis unidades de ensino que servirdo aos
municipios, e regides limitrofes, de Sobral, Quixadd, Limoeiro do Norte,
Cratets, Canindé e Acarad.

A Direcdo Geral, ndo se quedando a esses objetivos alcancados,
trabalhou incessantemente no sentido de captar recursos extra-orcamentd-
rios, de custeio e de capital, que somaram, em 2008, cifras na ordem de
R$ 14,50milhoes.

Sabedores de que as estratégias de atuacGo condicionam-se, em
sua autonomia, por um complexo conjunto de legislacé@o, estrutura admi-
nistrativa e de pessoal incompativeis com a dimensdo e responsabilidades
requeridas e em completa falta de sintonia com o planejamento e as neces-
sidades de funcionamento de uma Instituicdo de Ensino, buscou-se executar
um orcamento programado em funcéo das metas previstas, com acompa-
nhamento sistemdtico das despesas.

Contudo, deparou-se o dirigente méximo da Instituico, como de
praxe, com momentos decisdrios nos quais, por circunsténcias na maioria
das vezes alheias & vontade e ao controle da Administracdo, determinados
recursos extra-orcamentdrios conquistados com muito empenho e
dificuldade, nd@o poderiam ser liquidados em 2008. Cabendo, entdo,
devolvé-los ou, por ser detentor dos referidos recursos descentralizados, a
InstituicGo acompanhar os ensinamentos do mestre Marcal Justen Filho,
como exposto na Informacdo n° 001/08 ASSUP/GAB/SETEC/MEC: “Dai se
extral que a instauracdo da licitacGo ndo depende propriamente da efetiva
disponibilidade dos recursos para pagamentos. Dependerd da previséo de
recursos orcamentdrios,...”. Assim, em tais situacdes, o CEFETCE optou por
formalizar, pois cumpria a exigéncia legal de dispor dos recursos
orcamentdrios, e dar inicio, em 2008, a todos os processos licitatérios
pertinentes, dando prosseguimento as suas diversas fases que, por

exiglidade temporal, somente finalizariom no ano de 2009, ndo se
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privando assim, a comunidade interna e a sociedade, dos enormes
beneficios advindos da execucdo de desses recursos.

Na gestdo do dia-a-dia, continua sendo um desafio a Gestdo
Patrimonial tendo em vista o crescimento acelerado da Instituicgo. O
investimento na aquisicdo de bens méveis tem se tornado mais expressivo
nos Ultimos anos, o que tem causado uma sobrecarga na execucdo das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Patriménio, dotada de
reduzidissimo nUumero de servidores, que realiza de forma centralizada o
levantamento de todos os bens permanentes das unidades do CEFETCE,
classificando-os e os enumerando, com o objetivo de mostrar a real
situacdo e localizacdo desses bens. Apesar dos esforcos realizados ha
sempre deficiéncia nesse controle, o que tem levado a direco da
instituicdo a ter um olhar constante para essa drea e estar ultimando
estudos para, com a substancial contratacdo de pessoal técnico-
administrativo ocorrida em 2008, para as diversas unidades integrantes do
CEFETCE, proceder & descentralizacdo das compras, almoxarifado e
patriménio, passando a ser de responsabilidade de cada unidade de
ensino, /in loco, a execucdo dessas atividades. Por certo, isso, no minimo,
mitigard as pendéncias decorrentes da gestdo patrimonial centralizada que
atualmente vige.

Outra drea da Instituicdo que também tem sofrido em decorréncia
da falta de pessoal é a de Gestdo de Pessoas. Aqui, agrava-se o problema
por ser uma drea eminentemente técnica o que dificulta, inclusive, a
possibilidade de remanejamento do escasso quadro de pessoal da unidade
Sede para a Geréncia de Recursos Humanos, onde todo o trabalho
relacionado ao quadro de servidores ativos, inativos e pensionistas da
instituicdo ali se concentra. H&, naturalmente, empecilhos para que o Setor
cumpra com agilidade e presteza todos os servicos que lhe sao
demandados. Aqui, também se passard da gestdo centralizada para a
descentralizada, onde cada Campus, nomenclatura surgida com a criacao,
no final de 2008, do Instituto Federal do Ceard- sucedéneo do CEFETCE,
com o seu pessoal recém contratado terd a incumbéncia de desenvolver

algumas das atividades até entdo desenvolvidas exclusivamente pela

unidade Sede.
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O ritmo acelerado de obras decorrentes da expanséo,
acompanhadas e fiscalizadas por apenas um Arquiteto e um Engenheiro
Civil do quadro da unidade Sede do CEFETCE, tem trazido constante
preocupacdo a direcdo da instituicdo face, especialmente, & sobrecarga de
trabalho imposta a esses profissionais. Como forma de se adequar & nova
realidade institucional a vigorar a partir de 2009, foram tomadas medidas
para que nos concursos realizados no final do exercicio de 2008, fossem
oferecidas vagas para profissionais dessas dreas, com lotacdo em diferentes
unidades de ensino do interior.

Em que pesem todas as dificuldades vivenciadas pelo CEFETCE, no
ano de 2008, a execucdo da despesa no exercicio, ocorreu sem maiores
constrangimento orcamentdrios, podendo-se atender ndo sé aos gastos
com o custeio normal de sua estrutura, como também propiciarem-se in-
vestimentos (como anteriormente explicitados) as suas diferentes estruturas
orgénicas, notadamente ao Ensino, em suas diversas unidades educacio-
nais.

A consecucdo dos resultados de toda essa demanda decorreu de
acdes sistémicas e integradas, oportunizando a vinculacéo de objetivos e
resultados alcancados, conforme quadros sinteses apresentados a seguir
para as principais realizacdes do ano de 2008, nos quais procura-se desta-

car as metas atingidas e as dificuldades que se apresentaram nas dreas de

Ensino, Gestdo, Pesquisa e Extensdo.

Objetivo Acoes Meta Fisica
Estratégico Especificas Prevista Prazo Realizada | Resultado Alcancado/Dificuldade
2008 (PDI 2005/2009) (em 2008)
Esta meta néo foi alcancada
. plenamente no prazo previsto,
Consolidar os areeCr?tghiilf_o wo faltando ainda, dos 17 cursos
cursos Técni- MEC d!a todos | 17 cursos At 01 existentes, dois (02) cursos se-
T l6ai- | o8 cursos im- dez/2008 rem reconhecidos: Mecatrénica
zzzle Eccr::]gg'__ plonLTJodos (Cedro) e Licenciatura em Ed.
; Fisica (Juazeiro do Norte), para
UrOTs,ripc;rZX o atingimento da meta.
pgzseds Ampliacdo do Meta alcancada e ultrapassada,
P ' P (;Bibli 11000 Até 1.527 tendo-se adquirido até o final de
Ofgfri\(/:(; " | volumes dez/2008 2008 mais de 11.000
9 exemplares




Implantagéo Até
de novas Li- 02 cursos de2/2009 02 Meta alcancada plenamente
cenciaturas
_ Meta alcancada e ultrapassada,
Implantagao ) . .
dos Curses 02 cursos Até 03 tendo sido criado um curso em
L dez/2009 Fortaleza, em Maracanat e
técnicos . .
outro em Quixadd
Criacéo do
Centro de Até
Meméria Fo- 03 centros - Néo alcancada por falta de
. dez/2008 o
tografica do pessoal especializado
CEFETCE
Automatizacéo ) , Ainda néo foi concluido o tra-
) 04 siste- Até .
dos Servicos 01 balho de revisdo do banco de
o mas dez/2009
de Empréstimo dados do acervo
Adequacéo
ient . p
quipa- pamentos dez/2008 Meta alcancada e ultrapassada
mentos multi-
midia
Implementar Néo alcancada plenamente.
politicas de Encontrando-se em fase de
Ensino a Dis- Implementa- concepcao. Contudo, sem que
téncia que gGo de cursos houvesse previsdo formal no
permitam sua de especializa- 01 curso Até 01 PDI, foram criados cursos téc-
utilizagGo como | ¢éo utilizando dez/2008 nicos de Edificacdes, Eletrotéc-
ferramenta tecnologias de nica, Informética e Seguranca
para atender as | EAD do trabalho — e-TEC Brasil e
demandas da Superiores de Hotelaria e Licen-
sociedade. ciatura em Matemética — UAB
Obieti Aedes Espocfl Meta Fisica
jetivo coes Especiticas Prazo R ofe
- . i esultado Alcancado/Dificuldade
Estratégico 2008 Prevista (PDI Reul;g;lu gado/
2005/2009) (em 2008)
Realizacdo de
f de-
Promover a mo- | oo mas €ade 50 am- Meta alcancada com resultado
o quacéo dos . Dez 2008 27 . .
dernizacéo dos : . bientes superior ao planejado
loboratori ambientes admi-
aboratorios, nistrativos
salas —
académicas Realizacéo de
) ! reformas e ade- 50 am- Meta alcancada com resultado
ambientes _ . Dez 2008 32 . i
N quagdes de labo- | bientes superior ao planejado.
administrativos e .
acesso a porta- ratorios
.| Construcdo de um Falta profissional para desenvol-
dores de necessi- roat ) 150 ot - I
dades especiais eatro para equi- Dez 2008 00 ver o projefo na sua infegrali-
par o curso pessoas dade. O projeto de arquitetura
de artes cénicas estd em fase de concluséo.
. , Encontra-se na fase conclusiva
Ampliar a drea Construcéo do do Projeto executivo. Meta néo
isica das unida- m ez )
fisica das unid s 5000m2 | Dez 2008 00 !
des de ensino bloco de artes alcancada e reprograma para
2009.
Reestruturar as Criacdo d b
gerencias do ragao e amol- 1 4 ge- , Todas as geréncias foram me-
ensino, melho- entes estruturados . Até
- réncias 02 lhoradas em termos de estrutura
rando as condigées | para Professores dez/2009 )
de trabalho dos e equipamentos
docentes




Fortalecer a inte-

Criar laboratérios

Necessidade de utilizacéo do

riorizacéo do o 02 la- , S
. especificos para os , Até espaco fisico inicialmente
ensino melho- . . boraté- 01 : . -
. cursos de licenci- . dez/2008 previsto para instalacdo de sala
rando as atuais aturas ros de professores
UnEDs P '
Melhorar a infra- 06
esfrufur’o’do par- | Aquisigdo de,e'qm- equipa- | Dez 2008 06 Meta alcancada com sucesso
que grdfico e de | pamentos grdficos mentos
multimeios '
Ampliar o aten- Reformar o espaco
dimento dos fisico do consulté- | reforma | Dez/2007 | reforma | Meta alcancada
servigos de salde | rio odontolégico.
Implant Transferéncia do patriménio do
m%og OrOTOVOS Imolantocdo de um CENTEC, (Governo do Estado)
vnidades e PIOMIagao de Uma: 1 40.000 Até 12.000 | para o CEFETCE , tendo ocor-
ensino em regi- UnED na regido 2 .
N L m dez/2009 m?2 rida a
des estratégicas Norte do estado ~ . -
doacdo da drea fisica.
do estado
— 5 —
Aquisicéo de Equi- Aquisicdo de 30% dos equipa
mentos do curso. A valorizacéo
pamentos para 03 La- do délar frente ao Real dificultou
laboratério de boraté- | Dez 2010 | Dez/08 di de licitaca
Manutencéo ros o procedimento de licitagdo,
Melhoria da ) pois os precos de referéncia
infra-estrutura de Indusfriol ficaram defasados
ensino Aquisicéo de equi- Aquisicao de equipamentos
quisic q
pamentos de mul- 10 multimidia para complementar
timidia para salas salas Dez 2010 | 10 salas | todas as 10 salas atualmente
de aula e labo- construidas na UNED Maraca-
ratérios nau.
Meta Fisica
Obiefivo Acoes Especificas Prazo Realizada Result(fc!o Alcancado
Estratégico 2008 Prevista (PDI (em 2008) [Dificuldade
2005/2009)
Viabilizacéo, junto
ao Governo
) Federal, de, ) Meta ultrapassada em funcéo
Ampliar quadro concurso publico ) .
da fiel cumprimento da
permanente de para os quadros 150 dez/2009 | 314 -
. expansdo por parte do Governo
pessoal de servidores Federal
docentes e eaera
técnico-
administrativos
Meta Fisica
Obie!ivo Aées Especificas Prazo Realizada Resultcf(!o Alcancado
Estratégico 2008 Prevista (PDI 2008 [Dificuldade
2005/2009) | (™ 2008)
Parceria com a
Amphor <.)s.Pro- Prefeitura de Diante da demanda de varios
jetos Sociais for- | Cedro e a UNED Distri .
; istritos 0 nimero de cursos
talecendo a for- para realizar o Feva )
- 04 12 turmas | ofertados estendeu-se até
macdo curso de dez/08
T . e L. turmas dez/08 perfazendo um total de
cidadé e a inclu- | Informdtica Bésica iy
B ) 12 turmas, beneficiando 250
sdo social no LMI (Labo-

ratério Mével de
Informdtica)

alunos.
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Capacitou 25 jovens /adultos na

Projeto Parque do | 01 mar a 01 turma drea de Eletricidade, Projetos e
Tapuio turma dez/08 Comando Elétrico. Ministrado
por 03 alunos do curso de
Mecatrénica.
Capacitou 19 jovens no periodo
Programa de 02 anos com o obijetivo de
Petrobrés Jovem garantir o pleno atendimento &
Aprendiz em 01 jul/06 a 01 turma legislacdo do jovem na
parceria com o turma jul/08 condicdo de aprendiz,
CEFET, a promovendo a inclusdo social, a
Petrobrds e a partir da promocao do
Procefet RJ. desenvolvimento humano e o
resgate da cidadania.
Projeto Estilo Soli-
ddrio financiado
pela SETEC/Escola Capacitard 20 adolescentes em
de Fdbrica e de- 01 jul/08 a 01 turma Estilismo e Moda, possibilitando
senvolvido pelo turma mar/09 o exercicio da cidadania e a
CEFET em Par- insercéo no Mercado.
ceria com a
FUNCI.
Projeto Mulheres
ISVI\EIJI'EEC;SAOEEe/lo 03 2008/20 Capacitou 40 mulheres nas
REDENET e as Fa. | furmas 09/2010 | 03 turmas | dreas de Alimentos e
culdades Governanca.
Canadenses.
Parceria com o Ofereceu-se curso de
QEAE’E?S_A:\EZESQZO Informdtica Bésica para 20
' . participantes com necessidades
Pissgos com Defi- | 01 mar/08 a 01 turma | especiais para ingresso no
ciéncias dos Fun- | turma mar/09 .
ciondrios do mundo moderno por meio do
Banco do Brasil manuseio das ferramentas
Comunidade disponiveis no meio digital.
Publicacdo de 02 artigos na
Elaborar uma pu- Revista do Programa Formacao
blicagé@o informa- Cidadé que congrega 20
tiva das acées de- | 01 pu- 02 bu- Instituicdes de Ensino Superior
senvolvidas sobre | blica dez/2007 blicz Ses do Ceard. Artigos: Disciplina
todos os Projetos cao s Projetos Sociais e Centro
Sociais Estudos Ambientais. 2008, p.32
e 33
Apoiar eventos de
projetos sociais, Projeto Doe Sangue Doe Vida
visando ¢& infegra- | 03 realizado no dia 28/01/08,
¢@o de todos os eventos Dez/2009 | OT evento obtendo o resultado de 67
projetos desenvol- doadores.
vidos no CEFET;
Em 2008 foram construidos mais 08
CID"s, totalizando 39 ao final do
Imolantar um mo- ano, ultrapassando a meta inicial de
q |p Gerencial 31 CID"s. Foram realizadas 39
elo erencial € 31 turmas nos Cursos de Informdtica
coordenar o fun- Dez/2008 | 08 CIDS . i
CIDS Bdsica e Instalacdes Elétricas.

cionamento dos

CIDS /NIT

Atendemos um total de 825 alunos.
25 monitores, alunos do CEFET,
foram treinados para ministrarem o
Curso de Instalacées Elétricas.




Adquirir um con-
sultério odontolé-
gico completo.

Dez/2008

02

Foram adquiridos 02
consultérios, proporcionando
um melhor atendimento aos
usudrios do servico
odontolégico oferecido na

unidade Sede.

Promover cam-
panhas educati-
vas relacionadas
aos principais
problemas epide-
miolégicos e
sociais, com
apoio de orga-
nismos internos
e/ou externos.

Intensificacées dos
Programas de
educacdo e
informacdo sobre
doencas sexu-
almente trans-
missiveis
(DST/AIDS) e cam-
panhas de
combate é&s
drogas licitas e
ilicitas.

6.000

Dez/2007

4.000

Meta alcancada em dezembro
de 2007.

Em 2008 foram beneficiados
4.000 alunos.

Acdes desenvolvidas pelo
SPE/CEFETCE por meio das
atividades abaixo:

e 1.carnaval da vida-distribui-
¢Go de preservativos mascu-
linos e materiais informativos;

e 2. divulgacao sistemdtica em
sala de aula;

¢ 3. renovacdo total do grupo
de alunos multiplicadores de
prevencdo;

e 4. sala de prevencdo-evento
alusivo ao dia mundial de
luta contra AIDS, foram afi-
xadas faixas alusivas ao
evento, distribuido preserva-
tivos masculinos e materiais
informativos;

e 5. atuacdo do SPE/CEFETCE
no Mecatur hot — festa de
final de ano dos cursos de
mecdnica, hotelaria e
turismo, sendo distribuido
materiais informativos e
preservativos masculinos.

e 4. banco de preservativos —
distribuiu 11.520 preservati-
vos masculinos de forma
sistemdtica e eventual para os
alunos do CEFETCE.

Dificuldades:

e realizacdo de capacitacdo
para os novos alunos multi-
plicadores por parte da co-
ordenacdo municipal de
DST/AIDS.

e adesdo do corpo docente ao

SPE/CEFETCE.

Objetivo
Estratégico

Acoes Especificas
2008

Meta Fisica

Prevista

Prazo
(PDI
2005/2009)

Realizada
(em 2008)

Resultado Alcancado
[Dificuldade

Fortalecer a for-
magdo empreen-
dedora e consoli-
dar a Incubadora
de Empresas.

Promover a
jornada de
Empreendedores

03
Jorna-
das

Até
dez/09

02

jornadas

Foi uma agdo que se
desenvolveu satisfatoriamente
em vdrios segmentos
empreendedores, destacando-se
a énfase na formacéo
empreendedora.
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Lancar editais

Meta parcialmente atingida,

para selecdo de ed?‘r?}is deét/%Q 01 Edital | tendo sido lancado com sucesso
novas empresas. 01 Edital em 2008.

Implantar o

sistema de 01 Até 01 Foi implantado um método
avaliagéo paraas | oo dez/08 Sistema | f€CNICO avaliativo do desenvolvi-
empresas pré- mento das empresas.
incubadas.

. Acdo desenvolvida com sucesso,
Construir um novo 01 . . or visibili-
espaco fisico para | espaco Até 01 propo\roon?ndo maior visibili

! o dez/08 espaco | dade as acdes das empresas
a incubadora fisico )

incubadas.

Foram realizados:

e 11 palestras com 367
participantes (Russas, Quixeré

_ e Tabuleiro);
Implantagtio do 01 pro- | Até 01 pro- e 08 treinamentos com 256
programa de dez/08 am R Quixeré
formacdo grama ez grama pessoas (Russas, Quixere e
empreendedora Séo Jodo do Jaguaribe);

e 39 consultorias com 24
empresas (Russas, Quixeré,
Tabuleiro, Morada Nova,
Sao Jodo do Jaguaribe);

e Férum Institucional nas dreas
de Eletroeletrbnica, Me-
canica, Eletromecénica,
Tecnologia de Alimentos,
Saneamento Ambiental e

Dinamizar as Irrigacéo e Recursos Hidricos;

relacées com o Realizar eventos e Dia da Alimentagéo;

setor empresarial . 24 10 e X Semana do Meio Ambiente;

) para divulgar as 12/2009 ,

visando a expan- B eventos eventos e Palestra: Usinagem de metal

sdo das ativida- acdes do IFET duro com tecnologia ISCAR;

des de extenséo e V Semana Nacional da
Ciéncia e Tecnologia/IX
Encontro Tecnolégico;

e Outros resultados: 729
pessoas foram treinadas em
32 cursos.

Cursos ministrados pelos alunos
do CEFETCE nos CID"s:
a) Limoeiro do Norte Foram
treinados 154 alunos nos
) . cursos de:
Criar um~Nuc|eo e Horta organica;
d.e Inclusao Sp- B e Informdtica bésica ;
cial, para e§h- !mplfam.enfcigoo da e Derivados do leite;
mular, analisar e | interiorizacéo e o .
iacio de e Eletricista predial;
Sirrcza::icz)::rdc;ss (r:r::‘cgoonci)smos de 3000 Até 35] e Instalacées elétricas
alunos | dez/2009 b) Russas Foram treinados 100

projetos sociais,
objetivando a
melhoria da qua-

lidade de vida da

comunidade

envolvimento dos
alunos nas
comunidades

alunos nos cursos de:
e Reciclagem;
e Informdtica bdsica;
e Comandos
elefromagnéticos
c) Tabuleiro Foram treinados
164 alunos nos cursos de:
e Informética bésica
Palestras ministradas pelos alu-
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nos nas escolas e comunidade:
e Agricultura Orgénica;

e  Apicultura em Defesa

do Meio Ambiente;

e  Aguecimento global;

e Bioma Caatinga;
Coleta Seletiva;
Conservacédo do Solo;
Crimes Ambientais;

e  Desenvolvimento. Sus-
tentdvel;

e Desperdicio de Agua;

e EducacGo Ambiental;

e  Garrafa PET: impactos
ambientais, reutilizacao;

e Intoxicacdes Alimentares
causadas por
Agrotéxicos;

e  Aproveitamento de
partes descartadas de
alimentos;

e Alimentos funcionais;

e Alimentacdo Saudavel;

e Hdbitos alimentares
sauddveis e estilo de
vida saudavel;

e Alimentacéo e satde do
coracgdo;

e Alimentos e Salde.

, Meta Fisica
- L. Acoes Especificas Prazo . Resultado Alcancado
Objeivo Estratégico 2008 Prevista (PDI Reu';‘;g“ [Dificuldade
20052009 | (@™ 2008)
Realizacdo de
encontros de pes-
jtjlc?oéz Zoi:igcirg- A meta inicialmente dimensio-
éogcienh'fico do 3 nada estava subdimensionada,
QCEFETCE (ENCIT Encon DEZ 5 visto que 4 foram realizados 11
! con- 2009 encontros até dez de
ENPPG, SIMPITI, tros .
ENCONTRO IN. 2008/Burocracia entre setores
TERNO DA PES. para a aplicacdo dos recursos.
QUISA E CON-
C ldacs NEP|
onsolidasao Apresentacdo de 1.000
da irabalhos pelos Apre. DEZ Meta amplamente ultrapas-
Pesquisa alunos nofen- seFr)ﬂo— 2009 2000 sada/Participacédo dos avalia-
g dores da casa
contros de IC coes
Aumento do nu-
mero de bolsas de Esta meta foi alcangada parci-
produtividade 30 DEZ 18 almente, faltando a liberacéo de
cientifica para a Bolsas 2009 mais 12 bolsas para o ano de
pesquisa no CE- 2009
FETCE
Consolidacao dos 35 DEZ Esta meta foi alcancada parcialmen
grupos de pes- Grupos 2009 30 te/Criacéo de cultura de pesquisa

quisa

entre os professores da instituicéo
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Aumento do nu-
mero de bolsas de

120

DEZ

Meta préxima de ser alcan-

IC (CNPq, CE- Bolsas 2009 93 i"d:(’)/ C’sz‘zgosi‘l’;ﬁj;memos para
FETCE e FUNCAP) P
Meta dificil de ser alcancada/O
, aumento do numero de bolsas
Aumento do nu- , -
estd condicionado ao trabalho
mero de bolsas de 15 DEZ 3 das geréncias na busca e indi-
DCR e Professor Bolsas 2009 9 .
- cacéo do candidato, bem como
Visitante . - ;
& aprovacéo do projeto pelo
CNPq
Apoio aos pesqui-
sadores na sub- Meta dificil de ser alcancada a
missdo de artigos 20 curto prazo/Necessidade de
. : . ) DEZ e .
as revistas Qualis | Publica- 2 solidificar cultura de pesquisa.
s 2009 ; )
A e B para au- ¢oes Funcao do crescimento e ama-
mento da produti- durecimento cientifico .
vidade
Apoio aos pesqui-
sodor.es~p0ro Meta dificil de ser alcancada a
submissdo de .
roietos para par- 20 DEZ curto prazo./ Necessidade de
Pro|etos para pa PROJE- 7 solidificar cultura de pesquisa.
ticipagdo em edi- 2009 _ )
T TOS Funcéo do crescimento e ama-
tais junto aos . .
L . . durecimento cientifico.
6rgdos de financi-
amento
Levantamento das 3
cargas hordrias )
utilizadas com Levan DEZ 1 Meta a ser alcancada em 2009.
. tamen- 2009
pesquisa no CE- tos
FETCE
Reunido com pes-
Implantacao quisadores e re-
dep s presentantes da 2 DEZ
" DIREN para discu- | Reuni- 1 Meta a ser alcangcada em 2009.
Politicas . ) , 2009
q tir elaboragdo de des
e o
Pesquisa normas de distri-
9 buicdo de CH
Criacao de nor- A norma foi criada, mas para
mas para distri- aplicacéo da mesma precisa ser
buicdo da carga 1 DEZ ! avaliada pelas diretorias de
horaria de Norma 2007 ensino e extensdo. No
professores pes- momento, encontra-se na
quisadores diretoria de ensino.
Afmplioocl;éo da 02 D Meta Alcancada. Com o curso
3 erta eicltfrsos_ c 20?;8 1 ofertado em 2008 alcancou-se
© especializacao ursos a meta fisica prevista.
(SETEC/MEC) P
Registro dos alu-
nos dos cursos de 04 Dez
pés-graduagdo no C 2008 4 Meta Alcancada
Consolidacdo da | Sistema Acadé- ursos
Pos-Graduacéo mico
A implantacdo do programa de
Implantacao de Avaliacdo dos Cursos de Pés-
Programa de Ava- Graduacédo do CEFETCE néo foi
liagdo dos Cursos 01 Pro- Dez - realizado, tendo em vista que
s grama 2008 ! 9

de Pés-graduacao
do CEFETCE

tinhamos, anteriormente, 11
turmas nas diversas dreas ade
atuacdo, que eram realizadas
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com o apoio do CPQT-Centro
de Pesquisa e Qualificacdo
Tecnolégica do Ceard. Em
2008, além do CPQT deixar de
realizar qualquer atividade
relacionada a Pés-Graduacéo,
passamos também a ter somente
trés cursos de Pés-Graduacéo
(lato sensu). Com isso, e com a
mudanca de institucionalidade
do CEFETCE para Instituto
Federal Tecnolégico, toda e
qualquer acao relacionada a
Avaliacao da PésGraduacao
ficou para ser discutida dentro
das novas acdes e atribuicdes de
todos os envolvidos na Pré-
Reitoria, Diretorias e
Coordenacées de Pesquisa e
P6s-Graduacao.

Realizagéo de
Convénio com a

03 Esta meta foi alcangada parci-
UFC e UEFE para Convé- Dez 01 almente. Reprogramada para
a realizacdo de ! 2008 2009.
cursos de mes- nios
trado e doutorado
Acompanhamento
do Convénio CE-
FETCE/UFC/CE-
FET,PA para d 08 Dez Esta meta foi alcancada parci-
realizagéo do 06
Alunos 2008 almente.
Mestrado e Dou-
torado em Educa-
ca@o (4 Mestres,
4 Doutores)
Implantacéo de
um programa de 02 Dez 02 Meta alcancada
doutorado inte- DINTER 2008 Inicio previsto para 2009
rinstitucional
Elaboracéo de
Norma para Pro-
jetos de Pgsquiso, 0T Dez 01 Meta alcancada
Desenvolvimento e | Norma 2008
Inovacdo Tecno-
Consolidacao da Igica. _
Inovagao Tecno- Docym?ntogoo, ]O_ .
l6gica avaliacdo e profe- Requisi- Dez Esta meta foi alcancada parcial-
¢Go de pesquisas coes de 05
com potencial de Paten- 2008 mente.
inovacdo. tes
Realizacdo de
Contrato de 01 Dez
Transferancia de Con- 2008 01 Meta alcangada
trato

Tecnologia.
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Meta Fisica hodo Al p
- . . Acoes Especificas Resultado Alcancado
Objeivo Estratégico § 2038 Prevista P(r:DzIo Realizada /DificuldudeS
2005/2000) | (o™ 2008)
Aquisicdo de Acéo néo
equipamentos 03 contern- Aquisicdo de 95 computadores,
Dez/08 | 04 servidores de rede e uma
destinados & drea cursos | plada no LPKF — equipamento que con-
Melhoria da in da Telemdtica PDI fecciona circuitos eletrdnicos
| n-
::;iens;rufuro de Aco néo Aquisi¢éo de fotocopiadora, por
AquisicGo de contem- registro de preco, com capaci-
F od 01 unid lod Dez/08 | dade de 90mil codpias/més,
ofocopiadora plada no atendo a demanda de reprodu-
PDI ¢@o de material utilizado em
sala de aula.

2.3 PROGRAMAS

Para desempenhar seu papel social o CEFETCE contou, em seu or-

camento de 2008, com os seguintes Programas e Acdes Governamentais:

Codigo Programa Acdio
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servi-
dores e Empregados
0750 Apoio Administrativo Auxll!o-Trgnspom{oos Serwdgres e Empregados
Auxilio-Alimentacé@o aos Servidores e Empregados
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes
Prestacdo de Servicos & Comunidade.
Funcionamento da Educacéo Profissional.
Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional.
. Acervo Bibliografico.
Desenvolvimento da Y -
1062 ~ e Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo
Educacéo Profissional o
Profissional
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fun-
dagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais
Desenvolvimento do
1375 ETsmo da Pos—Qroduo- Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo
¢Go e da Pesquisa
Cientifica
Gestéo da Politica de Capacitacao de Servidores Piblicos Federais em
1067 B N o
Educagdo Processo de Qualificagéo e Requalificacao
Previdéncia de Inativos | Pagamento de Aposentarias e Pensdes — Servidores
0089 S . S
e Pensionistas da UniGo | civis

O Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecno-

|6gica é de longe o mais importante para a Instituicéo, visto permitir o seu

custeio e proporcionar os recursos para investimentos necessdrios a oferta

da educacdo profissional que tem por misséo desenvolver.
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O programa Apoio Administrativo d& cobertura as necessidades
bdsicas dos servidores com auxilios: pré-escolar, transporte, alimentacéo e
assisténcia médica e odontolégica.

Os programas Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da
Pesquisa Cientifica e Gestdo da Politica de Educacdo proporcionam &
InstituicGo ofertar ensino e pesquisa em nivel de pds-graduacéo, bem como
proporcionar qualificacdo a seus servidores.

E o Ultimo, estd voltado ao provimento dos beneficios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos e pensionistas do CEFETCE.

Além dos Programas préprios de seu orcamento fiscal e em de-
corréncia das descentralizacées de créditos orcamentdrios ocorridas no

exercicio, a InstituicGo operacionalizou programas outros do MEC e do
MCT.

2.3.1 Caracterizacdo dos Programas

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de Programa Finalistico

. Prover os 6rgéos da Unido dos meios administrativos para a
Obijetivo Geral , s . S
implementacéo e gestdo de seus programas finalisticos

Orgéo Responsdvel Atividades Padronizadas
Indicadores ou ParGme- L
Sem indicadores
fros
Publico-alvo Governo
Gerente Executivo Inespecifico

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica

Tipo de Programa Finalistico

- Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de
Obijetivo Geral R . i )
niveis técnico e tecnolédgicos, com melhoria da qualidade

Gerente de Programa ELIEZER MOREIRA PACHECO

NUmero-Indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissio-
Indicadores ou Parame- nal de Nivel Técnico.
tros NUmero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissio-

nal de Nivel Tecnolégico.

Jovens e adultos que buscam formagao profissional técnica,
Piblico-alvo e superior tecnolégica e professores da Educacdo Bésica e
da Educacéo Profissional

Gerente Executivo Gettlio Marques Pereira




26

Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagéio e da Pesquisa Cientifica

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas
& produgéo do conhecimento cientifico, para a solugdo dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do
Brasil

Gerente de Programa

Jorge Almeida Guimardes

Gerente Executivo

EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO

Indicadores ou Pardme-
fros

Indice de Doufo,res Titulados no Pais/ Indice de Mestres Titu-
lados no Pais/ Indice de Qualidade da Pés-graduagdo Na-
cional

Publico-alvo

Alunos de Pés-Graduacédo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que de-
monstre inferesse em capacitac@o pds-graduada

Programa 1067: Gestdo da Politica de Educagdio

Tipo de Programa

Finalistico

Obijetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas seto-
riais e a avaliacdo e controle dos programas na drea da
educacdo

Gerente de Programa

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Gerente Executivo

LEO KESSEL

Indicadores ou Pardme-
tros

Inespecifico

Publico-alvo

Governo

Programa 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa

Apoio ds Politicas Publicas

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente es-
tabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Indicadores ou Paré-
metros

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da
Unido

Publico-alvo

Servidores puUblicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Gerente Executivo

Inespecifico

e Caracterizagdio das Acoes

AQI\O 2010.26206.0023: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, con-
dicdes adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricéo

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispée o Decreto 977/93.

Unidade responsavel
pelas decisées estratégi-
cas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

Geréncia de Recursos Humanos
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Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Geréncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acéo

Néo se aplica

Responsavel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

Ag[\O 2011.26206.0023: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Finalidade

Pagamento de Auxilio-Transporte em pecinia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados puUblicos da Administracdo Federal direta, au-
tarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de
vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos
fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo
com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n®

2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo

Pagamento de Auxilio-Transporte em pecinia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados pUblicos da Administracdo Federal direta, au-
térquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel
pelas decisdes estratégi-
cas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

Geréncia de Recursos Humanos

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Geréncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da agéo

Néo se aplica

Responsdvel pela execu-
céo em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 2012.26206.0023: Auxilio-Alimentagéio aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Finalidade

Concessdo do auxilio-alimentacéo, sob forma de pecinia, pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do érgéo
ou entidade de lotacGo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicGio ou manutengéo
de refeitério.

Descricéo

Conceder em cardter indenizatério e sob forma de pecinia o
auxilio-alimentagéo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale
ou ticket-alimentacdo ou refeicGo ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitério.

Unidade responsavel
pelas decisées estratégi-
cas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

Geréncia de Recursos Humanos
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Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Geréncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acéo

Néo se aplica

Responsavel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 2004.26206.0023: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes
Tipo Atividade/ Orcamentdrio
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes
Finalidade e pensionistas condicdes para manutencdo da sadde fisica e
mental.
Concesséo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricao odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Orgdo orcamentdrio
responsdvel

Ministério da Educacao

Unidade orcamentdria
responsdvel

CEFETCE

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Geréncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acéo

Naéo se aplica

Responsavel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 2319.26206.0023: Prestagéio de Servicos & Comunidade

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Promover esclarecimentos & sociedade visando o desenvol-
vimento da cidadania e a integracdo da instituicGo com a

Finalidade comunidade, possibilitando a troca de experiéncias e a pra-
tica dos ensinamentos ministrados aos alunos.
Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comu-
L nidades carentes, implementacdo de acgdes educativas e
Descricéo

culturais, além de visitas, palestras e assessoria técnica a
empresas, prefeituras, ONGs e associacoes.

Unidade responsavel
pelas decisdes estratégi-
cas

Direcéo Geral

Unidades executoras

Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitérias

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitérias
Geréncia de Planejamento, Orcamento e Gestéo

Coordenador nacional
da acéo

Néo se aplica

Responsdvel pela execu-
céo em nivel local

Jedngela Ramos Silva
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ACAO 2992.26206.0023: Funcionamento da Educaio Profissional

Tipo

Atividade/Orcamentdrio

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede
federal de educacéo profissional, visando assegurar o de-

Finalidade sempenho da sua finalidade precipua, proporcionando me-
lhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de quali-
dade do ensino.

Manutencao das instituicdes, por meio da sua gestdo admi-
L nistrativa, financeira e técnica, assegurando condicées de
Descrigdo

funcionamento, atingimento dos obijetivos da atividade-fim -
processos de ensino X aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisées estratégi-
cas

Direcdo Geral

Unidades executoras

Diretoria de Administracéo e Planejamento

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Diretoria de Administracéo e Planejamento
Geréncia de Planejamento, Orcamento e Gestéo

Coordenador nacional
da acéo

Nao se aplica

Responsavel pela execu-
cGo em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 2994.26206.0023: Assisténcia ao Educando da Educaggio Profissional

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Suprir as necessidades bdsicas do educando, proporcio-

Finalidade nando condicdes para sua permanéncia e melhor desempe-
nho na escola.
Suprir as necessidades bdsicas do educando, proporcio-
Descricéo nando condicdes para sua permanéncia e melhor desempe-

nho na escola.

Unidade responsavel
pelas decisdes estratégi-
cas

Direcdo Geral

Unidades executoras

Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitérias

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitdrias
Geréncia de Planejamento, Orcamento e Gestéo

Coordenador nacional
da acéo

Naéo se aplica

Responsdvel pela execu-
¢&o em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 6301.26206.0023: Acervo Bibliogréfico para as Instituicoes da Rede Federal de Educactio

Profissional
Tipo Atividade/ Orcamentdrio
. Ampliar e atualizar o acervo bibliogréfico das instituicdes da
Finalidade ) _
Rede Federal de Educacéo Profissional.
Financiamento mediante a aprovacédo de projetos que identi-
Descricéo fiqguem as deficiéncias existentes no acervo da instituicéo e

proponha sua atualizagéo e recomposicéo.

Unidade responsavel
pelas decisées estratégi-
cas

Diretoria de Ensino

Unidades executoras

Coordenacéo de Biblioteca

Areas responsdveis por

Coordenacéo de Biblioteca
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gerenciamento ou execu-
cdo

Coordenador nacional
da acéo

Nao se aplica

Responsavel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 6358.26206.0023: Capacitaciio de Recursos Humanos da Educacéio Profissional

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Finalidade

Proporcionar aos docentes e profissionais de educacéo pro-
fissional (Gestores, Técnico-Administrativo,etc), oportunidade
de capacitacao, visando a melhoria da qualidade dos cursos
e modalidades deste segmento educacional.

Descricdo

Capacitacdo mediante programacéo de cursos, semindrios,
oficinas, estdgios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracéo de
materiais de capacitacdo, que proporcionem a constante
atualizagéo de conhecimentos dos profissionais que atuam
na educacdo profissional.

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Diretoria de Ensino

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Diretoria de Administracéo e Planejamento
Geréncia de Planejomento, Orcamento e

Coordenador nacional
da agéo

Néao se aplica

Responsdvel pela execu-
céo em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 09HB.26206.0001: Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais

Tipo

Operagoes especiais/ Orcamentdrio

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicGo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagées para o custeio do regime de previ-
déncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°
da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacées para o custeio do regime de previdéncia dos ser-
vidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Geréncia de Recursos Humanos

Responsdvel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO: 4006.26206.0023: Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagéio

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos di-
ferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de pés-graduacdo nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios
com a coordenacéo dos programas de pds-graduacéo,
abrangendo organizac@o das atividades de ensino, pesquisa
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e extensdo, manutengdo de servicos terceirizados, pagamento
de servicos publicos, entre outros, bem como a manutencéo
de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam ampliacdo/reforma/adaptagéo e aquisicdo
e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes ds
pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Diretoria de Administracéo e Planejamento

cdo Geréncia de Planejomento, Orcamento e Gestéo
Coordenador nacional 3 .

3 Néo se aplica
da acéo

Responsdvel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO 4572.26206.0023: Capacitagtio de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificagdo

e Requalificactio

Tipo

Atividade/ Orcamentdrio

Promover a qualificagéo e a requalificacdo de pessoal com
vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

Finalidade e o . . .
indices de satisfacdo pelos servicos prestados & sociedade e
do crescimento profissional.
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
- assagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
Descricdo P 9 /4 gem p

capacitacd@o, taxa de inscricGo em cursos, semindrios, con-
gressos e outras despesas relacionadas & capacitacéo de
pessoal.

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Diretoria de Administracéo e Planejamento
Geréncia de Planejamento, Orcamento e Gestéo

Coordenador nacional
da acéo

Néo se aplica

Responsavel pela execu-
¢Go em nivel local

Jedngela Ramos Silva

ACAO: 0181.26206.0023: Pagamento de Aposentadorias e Pensées — Servidores Civis

Tipo Operacoes Especiais/ Orcumentdrio
L Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade )
Poder Executivo
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio
Descricéo préprio de servidores civis do Poder Executivo ou de seus

pensionistas

Unidade responsavel
pelas decisdes estratégi-
cas

Governo Federal

Unidades executoras

Via sistemas informatizados

Areas responsdveis por
gerenciamento ou execu-
cdo

Geréncia de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da agéo

Néo se aplica

Responsdvel pela execu-
cdo em nivel local

Jedngela Ramos Silva

Inicialmente apresenta-se, tendo-se como fonte o SIMEC, um qua-

dro resumo dos resultados obtidos na execucdo fisico-financeira das acées




Acéo:

Unidade:
Coordenador de
Agdo:

Equipe de Apoio
a Coordena-
dores de Acéo:

Dados Finan-
ceiros:

Dados Atualizados
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préprias do orcamento 2008 do CEFETCE anteriormente citadas, para em
seguida, proceder-se ao detalhamento e & andlise dessas agdes conside-
rando entre outros parédmetros relevantes: as principais despesas, fontes or-
gcamentdrias, recursos materiais e humanos envolvidos, as metas atingidas e

eventuais insucessos.
EXECUCOES DAS ACOES

As acdes assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e
empregados, auxilio-transporte aos servidores e empregados, auxilio-ali-
mentacdo aos servidores e empregados e assisténcia médica e odontolé-
gica aos servidores, empregados e seus dependentes, decorrentes do Pro-
grama Apoio Administrativo, apresentaram como resultados das despesas

anuais realizadas:

0750.2010.26206.0023 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EM-
PREGADOS

26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

VERA LUCIA DE QUEIROZ
Centro Federal de Educacédo Tecnolégica do Ceard

o Dotacéo (Lei + o
Dotacéo Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
R$ 158.721,00 R$ 158.721,00 RS 100.155,78 RS 100.155,78 RS 100.155,78
31/12/2008

Produto: CRIANCA ATENDIDA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa

Meta Previsdio Execucdio Execuctio/previsdo(%)
Financeira R$ 158.721,00 R$ 100.155,78 63
Fisica 179 147 82

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo foi executada no exercicio com recursos do tesouro nacio-
nal, conforme legislacé@o vigente, sem qualquer transtorno ou dificuldade. A
meta fisica atingida informada é o maior nimero no exercicio fiscal (con-
forme critério SIMEC) de criancas que fizeram jus ao beneficio.

O percentual atingido, de apenas 63% da meta financeira prevista
deveu-se & estimativa inadequada do nimero de beneficidrios quando da

elaborac@o da proposta orcamentéria para o ano de 2008.



Acéo:

Unidade:
Coordenador de
Acéo:

Equipe de Apoio
a Coordena-
dores de Acdo:

Dados Finan-
ceiros:

Dados Atualizados

Agdo:

Unidade:
Coordenador de
Agdo:

Equipe de Apoio
a Coordena-
dores de Acéo:

Dados Finan-
ceiros:

Dados Atualizados
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0750. 2011.26206.0023 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA
Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Cearé

VERA LUCIA DE QUEIROZ

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

Dotacéao Inicial

Dotacao (Lei +
Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

RS 451.152,00

RS R$ 530.152,00

RS 331.153,34

RS 331.153,34

RS 331.153,34

31/12/2008

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: N&o cumulativa

Meta Previsdo Execugiio Execugdio/previsio(%)
Financeira R$ 530.152,00 R$ 331.153,34 62
Fisica 342 432 126

Andlise da Aciio/Resultados:

A acdo foi executada com recursos do tesouro nacional, conforme

legislacdo vigente, sem qualquer transtorno ou dificuldade. A meta fisica

atingida informada é o maior dentre os nUmeros mensais (conforme critério

SIMEC) de servidores que receberam o auxilio no exercicio.

0750.2012.26206.0023 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

26206 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA
Centro Federal de Educacédo Tecnolégica do Ceard

VERA LUCIA DE QUEIROZ
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

Dotacéo Inicial

Dotacdo (Lei +
Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 1.060.720,00

RS 1.158.115,00

RS 1.075.033,03

RS 1.075.033,03

R$ 1.075.033,03

31/12/2008

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa

Meta Previsiio Execuciio Executio/previsdo(%)
Financeira R$ 1.158.115,00 R$ 1.075.033,03 93
Fisica 664 713 107

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE executou a atividade concedendo o beneficio con-

forme legislacdo vigente, utilizando para fazer face & despesa a fonte do te-




Acéo:

Unidade:
Coordenador de
Acéo:

Equipe de Apoio a
Coordenadores
de Acéo:

Dados Financei-
ros:

Dados Atualizados
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souro, sem qualquer dificuldade ou transtorno. A meta fisica atingida in-
formada é o maior dentre os nGmeros mensais (conforme critério SIMEC) de

servidores que receberam o auxilio no exercicio.

0750.2004.26206.0023 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

26206 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

VERA LUCIA DE QUEIROZ

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

X Dotacao (Lei + .
Dotagao Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
RS 508.848,00 RS 442.848,00 RS 97.097,00 RS 58.800,00 RS 58.800,00
31/12/2008

Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

Meta Previsdo Execugdio Execugiio/previsiio(%)
Financeira R$ 442.848,00 R$ 58.800,00 13
Fisica 1.010 212 21

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE executou a atividade concedendo o beneficio con-
forme legislacao vigente, utilizando para fazer face a despesa a fonte do te-
souro, sem qualquer dificuldade ou transtorno. A meta fisica atingida in-
formada é o maior dentre os nGmeros mensais (conforme critério SIMEC) de
servidores que receberam o auxilio no exercicio e os baixissimos percentuais
de execucdo em relacdo & previsdo inicial deveram-se a inexpressiva
ades@o por parte dos servidores ao plano de satde conveniado.

As acdes: prestacdo de servicos & comunidade, funcionamento da
educacdo profissional, assisténcia ao educando da educacdo profissional,
acervo bibliogréfico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Pro-
fissional, capacitacdo de recursos humanos da educacdo profissional, con-
tribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do Re-
gime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, que compdem o
Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional, apresentaram como
resultados de suas execucdes orcamentdrio-financeiras o que a seguir se

apresenta:




Agdo:

Unidade:
Coordenador de
Acéo:

Equipe de Apoio a
Coordenadores
de Acdo:

Dados Financei-
ros:

Dados Atualizados
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1062.2319.26206.0023 - PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE
26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Cearé
JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

ZANDRA MARIA RIBEIRO MENDES DUMARESQ

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

BEATRIZ RODRIGUES GARCIA

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

i Dotagéo (Lei + L
Dotacéo Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
RS 365.564,00 RS 365.564,00 RS 364.481,95 RS 221.379,54 RS 221.379,54
31/12/2008

Produto: PESSOA ATENDIDA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: N&o cumulativa

Meta Previséo Execugiio Execugiio/previsiio(%)
Financeira R$ 365.564,00 R$ 221.379,54 61
Fisica 1.200 1.403 117

Andlise da Aciio/Resultados:

Por meio dessa acdo o CEFETCE procurou atingir, em 2008, basi-
camente os seguintes objetivos estratégicos (PDI2005/2009) voltados & ex-
tensdo: Ampliar os projetos sociais fortalecendo a formacéo cidada e a in-
clus@o social e Fortalecer a formacdo empreendedora e consolidar a incu-

badora de empresas.

Acdo:

Unidade:
Coordenador de
Acdo:

Equipe de Apoio
a Coor-
denadores de
Acdo:

Dados Finan-
ceiros:

Dados Atualizados

1062.2992.26206.0023 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

BEATRIZ RODRIGUES GARCIA

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard
MARIA MARGARETE BEZERRA BRITO

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard
EUGENIO BARRETO SOUSA E SILVA

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

. Dotacéo (Lei + -
Dotacéo Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
RS 38.984.789,00 | RS 44.485.843,00 RS 44.171.018,44 RS 42.203.678,02 | RS 42.123.855,52
31/12/2008

Produto: ALUNO MATRICULADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

Meta Previsdo Execugiio Execuciio/previscio(%)
Financeira R$ 44.485.843,00 R$ 42.123.855,52 95
Fisica 7.271 8.637 119
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Andlise da Acéio/Resultados:

Com financiamento quase integral da fonte tesouro essa acdo, que
propicia o custeio da InstituicGo e é a maior em volume orcamentdrio-fi-
nanceiro, disponibiliza os recursos para, entre outros, o pagamento de pes-
soal ativo, servicos de ferceiros, energia elétrica, telefone, passagens, did-
rias e aquisicdo de material de consumo. A maior despesa nessa ag@o
ocorreu com o pagamento de pessoal, dando-se dentro do planejamento
governamental. As despesas com passagens e didrias somaram, respecti-
vamente, R$374.481,55 e R$299.445,81, ficando dentre da cota inicial-
mente estabelecida pelo MEC para suas unidades. Considerando-se o valor
empenhado esta acdo teve 95% de sua meta financeira atingida, o que, a

priori, aponta para um controle rigido e seguro de sua execucdo.

1062.2994.26206.0023 - ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCAQI\O PROFISSIONAL
26206 - Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard
JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JOSE HUMBERTO FACUNDO ARAUJO

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard
ZANDRA MARIA RIBEIRO MENDES DUMARESQ

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

YGOR DIAS GALVAO

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

DANILO FERREIRA RIBEIRO

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard
EUGENIO BARRETO SOUSA E SILVA

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

. Dotacdo (Lei L
Dotacédo Inicial + Créditos) Empenhado Liquidado Pago

R$ 1.235.000,00 | RS 1.235.000,00

R$ 1.235.000,00 RS 1.041.218,44 RS 1.041.218,44

31/12/2008

Produto: ALUNO ASSISTIDO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

Meta Previsdo Execugiio Execuciio/previsio(%)
Financeira R$ 1.235.000,00 R$ 1.041.218,44 84
Fisica 2.500 3.510 140

Andlise da Acéio/Resultados:

Os recursos orcamentdrio-financeiros das fontes de financiamento
100 e 250 foram destinados & manutencdo da merenda escolar, paga-
mento de auxilios aos alunos carentes (transporte, éculos, material escolar,

moradia, etc.) e ao pagamento de bolsas de estudo, a fim de ajudé-los na
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renda familiar, bem como dar a oportunidade de desenvolverem trabalhos
praticos nas dreas administrativas e laboratoriais. A meta fisica atingida in-
formada é o maior dentre os nGmeros mensais (conforme critério SIMEC) de

alunos atendidos no exercicio.

1062.6301.26206.0023 - ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL

26206 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

RAIMUNDO LEANDRO NETO

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard
MARIA MARGARETE BEZERRA BRITO

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard
LIGIA ALMEIDA DO NAICIMENTO BANDEIRA
Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard
EUGENIO BARRETO SOUSA E SILVA

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

Dotacao Inicial DOth:(it(oLse)i * Empenhado Liquidado Pago
R$ 208.659,00 R$ 208.659,00 RS 173.443,42 RS 85.403,48 RS 85.403,48
31/12/2008

Produto: YOLUME DISPONIBILIZADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta:N&o cumulativa

Meta Previsdo Execuciio Execucéio/previsio(%)
Financeira R$ 208.659,00 R$ 85.403,48 41
Fisica 4.200 1.527 36

Andlise da Acéio/Resultados:

Os recursos disponibilizados, por meio de fonte tesouro, foram
aplicados na aquisicGo de material didético visando compor o acervo bibli-
ogrdfico e atender as diversas modalidades de ensino, & pesquisa e as ne-
cessidades da pés-graduacéo das diversas unidades da Instituicdo. Como
se observa houve dificuldade na execucdo, ocorrendo despesas somente a
partir do més de abril. Os obstdculos maiores residiram na coleta de pregos
de referéncia, pois as editoras e livrarias nem sempre demonstram interesse
em fornecé-los, haja vista o grande volume de titulos requisitados e a in-
certeza que demonstram quanto & sua venda futura. Exigindo, assim, para
o sucesso do processo de aquisicGo do material solicitado, uma sobrecarga
de trabalho do setor responsdvel por essa atividade, que contou em média
com apenas quatro servidores para atender as compras de toda a Institui-

cdo.
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Os baixos indices das metas fisica (36%) e financeira (41%) retra-
tam a entrega e o pagamento do material licitado dentro do exercicio

2008, o restante das aquisicdes serd entregue e paga em 2009.

1062.6358.26206.0023 - Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional

26206 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

FRANCISCO AIRTON SOUSA MARTINS

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

I Dotacgé@o (Lei + o
Dotagéo Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
R$ 205.000,00 R$ 205.000,00 RS 205.000,00 RS 188.689,59 RS 188.689,59
31/12/2008

Produto: PESSOA CAPACITADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Cumulativa

Meta Previsdo Execugiio Execugiio/previsiio(%)
Financeira R$ 205.000,00 R$ 188.689,59 92
Fisica 34 238 700

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo foi executada no exercicio com recursos do tesouro nacio-
nal, conforme legislacGo vigente, sem qualquer transtorno ou dificuldade.
O percentual atingido, de 700% para a meta fisica prevista deveu-se & es-
timativa equivocado dos potenciais beneficidrios desta acdo quando da
elaboracé@o da proposta orcamentdéria para o ano de 2008. Tendo-se pro-

cessado uma reestimativa para o ano de 2009.

1062.09HB.26206.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

26206 - Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA
Centro Federal de Educacédo Tecnolégica do Ceard

VERA LUCIA DE QUEIROZ
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

e Dotacéo (Lei + o
Dotagéo Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
RS 1.684.992,00 RS 6.575.912,00 RS 6.574.845,45 RS 6.574.845,45 RS 6.574.845,45
31/12/2008
Meta Previsdo Execugiio Execucdio/previsao(%)
Financeira R$ 6.575.912,00 R$ 6.574.845,45 100

Fisica
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Andlise da Acéio/Resultados:

A acéo foi executada no exercicio com recursos do tesouro nacio-
nal, conforme legislacdo vigente, havendo transtornos nos meses de abril e
maio. Nesses meses a acdo foi desenvolvida com dificuldade, visto que o
seu cumprimento realizou-se com a utilizacdo de dotacdo destinada ao
pagamento de Pessoal Ativo, haja vista a insuficiéncia de dota-
cGo prépria para o pagamento das obrigacdes com o Regime da Previdén-
cia dos Servidores. Foram pleiteados os créditos adicionais para o paga-
mento das obrigacdes Patronais e atendidos, fazendo com que a acéo pu-
desse ser concluida regularmente.

A acé@o Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo, decorrente

do Programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagéo e Pesquisa

Cientifica, apresentou como resultados das despesas anuais realizadas:

1375.4006.26206.0023 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo

26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

ADRIANE FARIAS CARLOS
Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Ceard

X Dotacao (Lei + -
Dotagdo Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
R$ 300.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 RS 50.000,00
31/12/2008

Produto: ALUNO MATRICULADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: N&o cumulativa

Meta Previsdio Execugdio Execuctio/previsdo(%)
Financeira R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 100
Fisica 276 65 24

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo foi executada no exercicio com recursos de arrecadacéo
prépria, conforme legislacéo vigente. A implementacdo ocorreu normal-
mente, conforme previsGo. Foram abertas as inscricdes para o processo
seletivo, conforme os editais 03/2008 - Especilaizacdo em Cultura Folclé-
rica Aplicada , 04/2008 - Especilaizagdo em politicas Piblicas do Turismo
e 05/2008 - Especilaizacdo em Telemdtica com énfase em redes de Com-

putadores. Os cursos iniciaram, respectivamente, nos meses de junho, julho
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e agosto do ano de 2008. O CEFETCE encerrou o exercicio/2008 com 58

alunos dos 65 inicialmente matriculados , tendo aplicado os recursos inte-

gralmente no desenvolvimento dos cursos de Pés-Graduagdo acima apre-

sentados, avaliando como positiva a sua execucdo orcamentdria e finan-
ceira, embora haja alcangado meta fisica abaixo da prevista.

A acdo Capacitagdo de Servidores Piblicos Federais em Processo

de Qualificacdo e Requalificacdo, decorrente do Programa Gestéao da Poli-

tica de Educacdo, apresentou como resultados das despesas anuais reali-

zadas:

1067.4572.26206.0023 - Capacitagiio de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificagéio e
Requalificagiio

26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard

DOMINGOS RODRIGUES FILHO

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard
HAMILTON VIANA CHAVES

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

X Dotacao (Lei + -
Dotagao Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
RS 179.000,00 RS 179.000,00 RS 179.000,00 RS 118.105,71 R$ 117.905,71

31/12/2008

Produto: SERVIDOR CAPACITADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Cumulativa

Meta Previsiio Execugdio Execuctio/previsdo(%)
Financeira R$ 179.000,00 R$ 117.905,71 66
Fisica 208 203 98

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo foi executada no exercicio com recursos do tesouro na-
cional, conforme legislacdo vigente. A instituicGo fez uso dessa agdo na
busca de desenvolver a sua politica de capacitacdo para os servidores
técnico-administrativos. Realizando, ao longo do ano, atividades na gestdo
de pessoal, que resultaram na qualificacéo e aperfeicoamento dos profis-
sionais que atuam na drea meio. Nesse sentido, foram desenvolvidas acdes
que oportunizaram a participacdo dos servidores em Cursos de

Graduacao, Extensdo, Congressos e visitas técnicas. cuja capacitagdo con-
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tribuird na melhoria dos servicos administrativos prestados . Considera-se a
realizacdo da acdo satisfatéria no exercicio.

A acdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SER-
VIDORES CIVIS, decorrente do Programa Previdéncia de Inativos e Pensio-
nistas da Unido, apresentou como resultados das despesas anuais realiza-

das:

0089.0181.26206.0023 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

26206 - Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

JEANGELA RAMOS SILVA

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Ceard

VERA LUCIA DE QUEIROZ

Centro Federal de Educacédo Tecnolégica do Ceard
BT Dotacé@o (Lei + o
Dotagao Inicial Créditos) Empenhado Liquidado Pago
RS 11.327.496,00 R$ 12.304.629,00 R$ 12.269.916,69 R$ 12.269.916,69 RS 12.264.445,95

31/12/2008

Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

Meta Previsdio Execugdio Execuctio/previsdo(%)
Financeira R$ 12.304.629,00 | R$ 12.264.445,95 100
Fisica 303 318 105

Andlise da Acéio/Resultados:
A agdo foi executada no exercicio com recursos do tesouro

nacional, conforme legislacdo vigente, sem qualquer transtorno ou

dificuldade.

ACOES ORCAMENTARIAS DE OUTROS ORGAOS

Como anteriormente enfocado, houve durante o exercicio um
grande nUmero de atividades nas quais o CEFETCE se integrou e, em al-
guns casos, exerceu a coordenacdo regional. Para que as mesmas pudes-
sem ser executadas recebeu grande volume orcamentdrio-financeiro em
descentralizacées de outros érgéos da unido.

A seguir, pela relevancia e/ou recursos envolvidos, apresentam-se al-

gumas das acdes orcamentérias vinculadas as descentralizacées:
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PT RESUMIDO 0020882
IMPLEMENTAQAO DO PROJETO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO, IMPLANTAQ[\O, SU-
PORTE E MANUTENQ[\O DO OBSERVATORIO NACIONAL DO MUNDO DO TRABALHO E DA
EDUCAQ[\O PROFISSIONAL E TECONOLOGIA — 2° FASE DE EXPANSAO.

Or¢camento
Autorizado R$ 81.200,00
Executado R$ 80.042,34
Metas:

Dar continuidade a 2° fase de expansdo do Projeto de Pesquisa, De-
senvolvimento, Implantacdo, Suporte e Manutencdo do Observatério Na-

cional do Mundo do Trabalho e da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE considera satisfatéria a execucéo do Projeto. Apds
concluida a primeira fase, foram desenvolvidas as metodologias de andlise
e estatisticas da pesquisa , tendo iniciada a etapa da Replicagdo para Ob-
servatérios Regionais, segundo cronograma de atividades. A Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica- SETEC fomentou a estruturacéo e
funcionamento do Nucleo de Pesquisa e desenvolvimento do Projeto, com
a descentralizacdo de créditos, por meio da Portaria n® 92 , NC000006 ,
cujos recursos foram aplicados, conforme Plano de Trabalho aprovado,

parte integrante do Processo n® 23000005495/2008-24.

PT RESUMIDO 0020832
CONTINUIDADE DAS ACOES REFERENTE A 2° FASE DE EXPANSAO DO PORTAL DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA VIRTUAL — EPT

Orcamento
Autorizado R$ 203.600,00
Executado R$ 191.920,00
Metas:

Dar continuidade as agdes que assegurem a pesquisa, desenvol-

vimento e implantagéo do Portal EPT Virtual, objetivando alcancar o seu
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objeto: ampliacdo da producéo cientifica e de objetos de aprendizagem,
estruturacéo metodolégica dos Nucleos de Tecnologias Educacionais de
Educacdo a Distdncia - NTEADsnas unidades gestoras e operacionais e

multiplicagGo em mais 05 unidades por Nucleo.

Andlise da Aéio/Resultados:

O CEFETCE aplicou regularmente os recursos descentralizados por
meio da Portaria n® 92, NC 000007 da Secretaria de Educacéo Profis-
sional e Tecnolégica- SETEC, conforme previsto no Plano de Trabalho

aprovado, parte integrante do Processo n® 23000.0005336,/2008-20.

PT RESUMIDO 0020832
IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMACAQ DA EDUCACAO PROFIS-
SIONAL E TECNOLOGICA — SIEP.

Orcamento
Autorizado R$ 7.950,00
Executado R$ 4.000,00
Metas:

Fomentar a pesquisa, desenvolvimento, implantacéo do Portal EPT

virtual 2°. Fase da Expansao.

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE aplicou regularmente os recursos descentralizados por
meio da Portaria n® 426/2008, NC 000777 da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnolégica- SETEC, conforme previsto no Plano de Trabalho

aprovado, parte integrante do Processo n® 23000.0005336/2008-20.
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PT RESUMIDO 0020882
IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMACAO DA EDUCACAO PROFIS-
SIONAL E TECNOLOGICA — SIEP.

Orcamento
Autorizado R$ 31.050,00
Executado R$ 25.971,68
Metas:

Fomentar a pesquisa, desenvolver, implantar e prover suporte aos
demais nicleos do Sistema de Informacées da Educacéo Profissional e Tec-

noldgica -SIEP.

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE aplicou regularmente os recursos descentralizados por
meio da Portaria n® 461/2008, NC 000859 da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnolégica- SETEC, conforme previsto no Plano de Trabalho

aprovado, parte integrante do Processo n® 23000.0005336/2008-20.

PT RESUMIDO 001744
APOIO A REALIZACAO DO Il ENCONTRO DESPORTIVO DOS SERVIDORES DAS INSTITUICOES

DE ENSINO DO NORDESTE
Orcamento
Autorizado R$ 29.993,04
Executado R$ 24.649,70
Metas:

O CEFETCE visando estimular a prética desportiva e promover a
socializacdo e a melhoria da sadde dos seus servidores, participou do Il En-

contro Desportivo dos Servidores das IFES do Nordeste.
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Andlise da Acéio/Resultados:

Os objetivos foram satisfatoriamente alcancados. Os recursos fo-
ram descentralizados pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolé-
gica - SETEC por meio da Portaria 510/2008, NC 001065 e aplicados,

integralmente, conforme previsto no Plano de Trabalho, parte integrante do

Processo n° 23000. 022471/2008-30.

PT RESUMIDO 001744
APOIO A REALIZACAO DOS JOGOS BRASILEIROS DOS CEFETS

Orcamento
Autorizado R$ 158.714,00
Executado R$ 147.788,09
Metas:

Promover o intercdmbio esportivo, social e cultural entre os

estudantes e profissionais da Rede Nacional dos CEFETS

Andlise da Acéio/Resultados:

Foram alcancados os objetivos propostos no Plano de trabalho
aprovado, parte integrante do Processo n® 23000.010042/2008-10, com
a aplicacdo integral dos recursos descentralizados pela SETEC, por meio da

Portaria 252/2008, NC 000196.

PT RESUMIDO 001744
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL (1° COTA)

Orcamento
Autorizado R$ 720.000,00
Executado R$ 614.058,24
Metas:

O CEFETCE visando & melhoria na qualidade do ensino das uni-
dades que o compéde, propds-se, conforme os Planos de Trabalho vincula-

dos ao processo n® 23000.013402/2008-35:

e Na Uned-Cedro: modernizar e atualizar o acervo de
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informdtica e softwares do Curso de Tecnologia em
Mecatrénica Industrial, promover a capacitacéo de professores
na drea de Eletrotécnica, Mecénica e Informdtica adquirir 01
mdquina copiadora e assegurar a manutencdo dos
equipamentos de informdtica com a contratacdo de empresa
especializada , destinando o valor de R$180.000,00.

e Na Uned-Maracanat¢: ampliar a infra-estrutura de
equipamentos e assegurar a manutencdo e o funcionamento de
novos cursos implantados na Unidade. Foram destinados
recursos no valor de R$ 180.000,00.

e Na Unidade Sede: adquirir mobilidrio e material permanente
para equipar o Laboratério de Informdtica da Area de
Construcdo Civil, 02 salas de Multimidia, 04 salas de aulas
para as disciplinas de propedéutica e de desenho técnico e
instalar sensores de presenca nos ambientes de ensino,
inclusive corredores e laboratérios, alocando o montante de R$
180.000,00.

e Na Uned de Juazeiro do Norte: adquirir equipamentos para os
laboratérios, repor mobilidrios dos ambientes do ensino e salas
de aula, construir nova portaria com instalacdo de catracas
eletrbnicas e adquirir material de consumo p/ atender as

demandas das atividades administrativas, destinando o

montante de R$ 180.000,00.

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE atingiu os obijetivos previstos, obtendo economia or-
camentdria resultante dos processos licitatérios. A acéo foi fomentada pela
SETEC/MEC, que descentralizou por meio da Portaria N° 302/2008, os re-
cursos necessdrios a sua implementacdo conforme os Planos de Trabalho

integrantes do Processo 23000.013402/2008-35.
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PT RESUMIDO 001744
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL (2° COTA)

Orcamento
Autorizado R$ 400.000,00
Executado R$ 399.864,59
Metas:

O CEFETCE visando a melhoria na infra-estrutura do ensino pro-

pos-se, conforme Plano de Trabalho vinculodo o processo n°

23000.024865/2008-22, adquirir 300 carteiras escolares destinadas a
unidade de Limoeiro do Norte, 300 carteiras escolares e 04 bancadas di-
déticas para Uned Juazeiro do Norte, 01 micro-6nibus para Uned Cedro e

27 projetores de multimidia .

Andlise da Acéio/Resultados:
O CEFETCE alcancou os objetivos previstos, conforme aplicacéo

integral dos recursos oriundos da SETEC/MEC, os quais foram descentrali-

zados por meio da Portaria N° 521/2008 e NC000260.

PT RESUMIDO 001744
IMPLANTACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIO-
NAIS ESPECIAIS-NAPNE DA UNIDADE DE JUAZEIRO DO NORTE.

Orcamento
Autorizado R$ 5.000,00
Executado R$ 3.698,98
Meta:

Implantar o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais, visando implementar acdes de inclusdo social es-
tabelecido pelo PDE, assegurando a participacéo de portadores de defici-
éncias especiais nos cursos técnicos e tecnoldgicos da Unidade de Juazeiro

do Norte.
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Andlise da Acéio/Resultados:

Os recursos foram aplicados regularmente na implementacéo da
acdo, cujos recursos foram descentralizados pela SETEC/MEC, por meio da
Portaria N° 386/2008 e NC 000697, conforme Processo n°
23000.013496/2008-42.

PT RESUMIDO 001744
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQ[\O PROFISSIONAL - ASSISTENCIA AO EDU-
CANDO EJA
Orcamento
Autorizado R$ 178.800,00
Executado R$178.800,00
Meta:

Promover condicées favordveis ao Educando do EJA, assegurando

a permanéncia e maior participacdo nas atividades desenvolvidas no CE-

FETCE.

Andlise da Acéio:

Os recursos foram devidamente aplicados conforme Plano de Tra-
balho, parte integrante do Processo n® 23000.008517/2008-16, os quais
sGo oriundos da Secretaria de Educacd@o Profissional Tecnolégica SE-
TEC/MEC, descentralizados por meio da Portaria N° 240/2008 e NC
0000177.

PT RESUMIDO 001744
DESCENTRALIZACAO DE CREDITO PARA REGULARIZAGAO DE CONTA CONTABIL.

Orcamento

Autorizado R$ 30.195,31
Executado R$ 20.665,50




49
Meta:

Promover a regularizacdo de conta contébil com saldo invertido.

Andlise da Acéio:

Os recursos disponibilizados permitiram a regularizacdo do saldo
invertido e foram adequadamente aplicados conforme Plano de Trabalho,
parte integrante do Processo n°® 23000.0020158/2008-67, os quais sdo
oriundos da Secretaria de Educacéo Profissional Tecnolégica SETEC/MEC,
descentralizados por meio da Portaria N° 471/2008 e NC000908.

PT RESUMIDO 001744
EXPANSAO DA REDE FEDERAL- FASE 11, COM A IMPLANTACAO DA UNED CANINDE.

Orcamento
Autorizado R$ 3.622.915,33
Executado R$ 3.622.915,33
Meta:

Construcdo da Unidade Descentralizada de Ensino no municipio
de Canindé, fortalecendo a ampliacéo da Educacéo Profissional e Tecno-
l6gica e sua integracdo com as populacdes da regido do semi-drido do

sertdo central.

Andlise da Acéio/Resultados:

A Secretaria de Educagdo Profissional Tecnolégica SETEC/MEC,
descentralizou os créditos orcamentdrios, por meio da Portaria n°
393/2008 e NC 000715, necessdrios a implementacdo da acdo. Os re-
cursos foram aplicados, integralmente, conforme Plano de Trabalho, parte

integrante do Processo n® 23000.014708/2008-17.
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PT RESUMIDO 001744
EXPANSAQ DA REDE FEDERAL II FASE, COM A IMPLANTACAO DA UNED CRATEUS

Orcamento
Autorizado R$ 3.456.963,17
Executado R$ 3.456.963,17
Meta:

Construcdo da Unidade Descentralizada de Ensino no municipio
de Cratéus, fortalecendo a ampliacéo da Educacé@o Profissional e Tecno-
|6gica e sua integracdo com as populacdes da regido centro-oeste do Es-

tado do Ceard.

Andlise da Acéio/Resultados:

A agéo foi implementada com recursos oriundos da SETEC/MEC,
descentralizados por meio da Portaria N® 465/2008 e NC 000868. As
obras de construcdo estdo sendo realizadas, com previsdo de término para

o 1° semestre/2009, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do Pro-

cesso n° 23000.014276/2008-36

PT RESUMIDO 001744
EXPANSAO DA REDE FEDERAL FASE 11, COM A IMPLANTACAO DA UNED ACARAU

Orcamento

Autorizado R$3.000.000,00
Executado R$3.000.000,00

Meta:
Construcdo da Unidade Descentralizada de Ensino no municipio
de Acarat, fortalecendo a ampliacdo da Educac@o Profissional e Tecno-

|6gica e sua integracdo com as populacdes do Baixo-Acarad.

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo foi desenvolvida com recursos oriundos da SETEC/MEC,

descentralizados por meio da Portaria N® 345/2008 e NC 000582. As
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obras de construgdo estdo sendo realizadas, com previsdo de término para

o 2° semestre/2009, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do Pro-

cesso n° 23000.030047/2008-88.

PT RESUMIDO 013838
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE QUIXADA, LI-
MOEIRO DO NORTE E SOBRAL

Orcamento:
Autorizado R$ 1.500.000,00
Executado R$ 1.375.239,86
Meta:

Garantir o funcionamento das Unidades Descentralizadas de Quixadd, Li-

moeiro do Norte e Sobral.

Andlise da Acéio/Resultados:

A acéo foi fomentada pela SETEC/MEC, que descentralizou os
créditos orgcamentdrios por meio da Portaria N° 359/2008, cujos recursos
foram aplicados na aquisicdo de material de consumo, permanente e con-
tratacéo de servicos essenciais ao funcionamento e manutencéo das ativi-

dades de cada unidade, de acordo com os Planos de Trabalho vinculados

ao Processo n°® 23000.015999/2008-52.

PT RESUMIDO 013838
FOMENTO A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DESTINADO A UNIDADE DESCEN-
TRALIZADA DE MARACANAU
Orcamento:
Autorizado R$ 550.000,00

Executado R$ 550.000,00
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Meta:
Melhorar as instalagées fisicas da Unidade de Maracanal, com a
aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e aparelhos de ar condicionado,

conforme Planos de Trabalho vinculodos aos  Processos  N°

23000.019899/2008-03 e 23000.019900/2008-91

Andlise da Acéio/Resultados:
Os recursos foram descentralizados pela SETEC/MEC, por meio da
Portaria N° 556/2008 e aplicados integralmente, alcancando os objetivos

estabelecidos no Plano de trabalho aprovado.

PT RESUMIDO 020883
CAPACITACAO PELO PROEJA DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE MARACANAU

Orcamento:

Autorizado R$ 44.981,36
Executado R$ 0,00

Meta:

Realizar treinamento técnico nas dreas de automacéo e manuten-
c@o Industrial e capacitar em formacdo pedagdgica o corpo docente da
Unidade de Maracanai, objetivando atualizar os profissionais quanto das
inovacées tecnoldgicas, articulando os saberes adquiridos com as acdes

pedagdgicas desenvolvidas na prética escolar, conforme Plano de Trabalho

vinculado ao Processo N° 23000.022623/2008-02.

Andlise da Acéio/Resultados:

O CEFETCE nao dispés de tempo hdbil para implementar a acéo,
com base nos procedimentos exigidos pela Lei 8.666/93, tendo que devol-
ver os recursos orcamentdrios, integralmente, em obediéncia as normas de

encerramento do Exercicio.
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PT RESUMIDO 020883
IMPLANTACAO E EXECUCAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA INTEGRADA A EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE PROEJA

Orcamento:

Autorizado R$ 430.400,00
Executado R$ 20.989,92

Meta:
Formacédo de profissionais especialistas em Educacdo por meio do
desenvolvimento de conhecimentos, métodos, atitudes e valores pertinentes

d atividode da docéncia no PROEJA, conforme Plano de Trabalho

vinculado ao Processo N° 23000.019266/2008-97

Andlise da Aciio/Resultados:

O Curso de Especializaggo com previsdo para inicio em outu-
bro/2008, teve sua implementacdo interrompida pelas ocorréncias das se-
guintes dificuldades , a saber:

1- A realizacdo de reunides extraordindrias em Brasilia com os Co-
ordenadores dos Pélos- Proeja, visando readequar a metodologia e avalia-
¢éo do curso, conforme a Proposta Pedagdgica orientada pela SETEC/MEC
retardaram o lancamento do Edital para oferta das vagas.

2 - A 2° turma do Curso de especializacdo - PROEJA, estava em
de fase de conclusdo, com alguns professores envolvidos com orientacées
dos trabalhos académicos, impossibilitando a sua participagdo na 3°
turma, conforme planejamento pedagdgico.

3 - Os ditdmes burocrdticos impostos pela Lei 8.666/93 e o tempo
exiguo para a realizagdo dos procedimentos licitatérios, impediram a exe-
cucdo do projeto, resultando na devolucdo dos recursos orcamentdrios, em

obediéncia ds normas de encerramento do Exercicio.
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PT RESUMIDO 014201
CAPACITAQAO DOS SERVIDORES DO CEFETCE PELO PROGRAMA DE FOMENTO A PROJETOS
DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS.

Orcamento:

Autorizado R$ 17.112,00
Executado R$ 0,00

Meta:

Qualificar servidores do CEFETCE visando a melhoria no nivel de
escolaridade do Quadro Permanente de Pessoal, com a criacdo de salas
de formacdo de ensino fundamental e médio, concessdo de bolsas de
mestrado profissional e de capacitacdo especifica nas dreas administrativa,

financas e satde.

Andlise da Aciio/Resultados:

O CEFETCE nao dispés de tempo hdabil para implementar a acéo,
com base nos procedimentos exigidos pela Lei 8.666/93, tendo que devol-
ver os recursos orcamentdrios, integralmente, em obediéncia as normas de

encerramento do Exercicio.

PT RESUMIDO 001744
IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO MULHERES MIL — SUBPROJETO MULHE-
RES DE FORTALEZA

Orcamento:

Autorizado R$ 77.255,00
Executado R$ 70.920,33

Meta:

Criar condicdes de melhoria de vida e insercGo no mercado de
trabalho para mulheres carentes da RegiGo Metropolitana de Fortaleza,
promovendo a capacitagdo de 120 mulheres do bairro Pirambu, nas dreas

de formac@o de manipulacdo de alimentos e governanca.
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Andlise da Acéio/Resultados:
A acédo foi desenvolvida satisfatoriamente, com recursos oriundos
da SETEC/MEC, descentralizados por meio da Portaria N® 252/2008 e NC

000198, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do Processo n°

23000.012029/2008-03.

PT RESUMIDO 001744
APOIO PARA REALIZACAO AO Ill CONGRESSO DE PESQUISA E INOVACAO DA REDE NORTE
NORDESTE DE EDUCAGAO TECNOLOGICA — CONNEPI/2008.

Orcamento:

Autorizado R$ 249.964,26
Executado R$ 199.083,15

Meta:

Constituir um Férum de discussdes técnico-cientificas e debates entre
os profissionais no dmbito do Sistema Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica das regides Norte e Nordeste, rumo & transformacdo em

Institutos Federais de Educacao, Ciéncias e Tecnologia.

Andlise da Acéio/Resultados:
A acédo foi desenvolvida satisfatoriamente, com recursos oriundos
da SETEC/MEC, descentralizados por meio da Portaria N© 252/2008 e NC

000197, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do Processo n°

23000.008829/2008-11.

PT RESUMIDO 020883
APOIO PARA PARTICIPACAO DE TREINAMENTO SOBRE IMPLANTACAO DO PLANO INTERNO.
Orcamento:

Autorizado R$ 2.594,00
Executado R$ 0,00

Meta:
Participacdo de servidor da drea orcamentdria, no treinamento so-

bre a implantacdo do Plano Interno de acdo, promovido pela SPO/MEC



56

em Brasilia no dia 15/12/2008, conforme processo 23000.024993/2008-
76.

Andlise da Aciio/Resultados:

O CEFETCE optou em oferecer o treinamento, por meio de video
conferéncia, evitando deslocamentos e proporcionando a participacdo de
outros servidores interessados, alcancando o objetivo da acéo sem nus
para a SPO/MEC. Recursos orcamentdrios devolvidos integralmente, em

obediéncia as normas de encerramento do Exercicio.

PT RESUMIDO 020883
IMPLANTACAO DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES E GESTORES PARA O
PROEJA.
Orcamento:
Autorizado R$ 83.680,10
Executado R$ 1.125,87
Meta:

Formar profissionais que trabalhem nas Redes PUblicas de Ensino e
atuem na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Basica e/ou na Modali-
dade de Educacdo de Jovens e Adultos ou que venham a atuar em pro-
gramas e projetos pedagdgicos que integrem esses cursos, nas cidades de

Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanad e Sobral.

Andlise da Acéio/Resultados:

O Curso de Formacdo Continuada de Docentes, Técnicos Admi-
nistrativos e Gestores no Ambito do Programa Nacional de Integracdo da
Educac@o Profissional com a Educacdo Bésica na Modalidade de Educa-
cdo de Jovens e Adultos - PROEJA deveria ter iniciado as atividades de sua
primeira furma em agosto de 2008. No entanto, podemos citar alguns fa-
tos que ocorreram e dificultaram o desenvolvimento de tal acdo no prazo

estipulado: os professores envolvidos no Curso de Formacdo PROEJA eram
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os mesmos do Curso de Especializacdo e estavam envolvidos, também,
com as disciplinas e com as orientagdes de Trabalhos de Conclusdo de
Curso; algumas instituicdes de ensino estadual e municipal ndo nos envia-
ram, em tempo hdbil, os nomes dos profissionais que participariom do
Curso de Capacitagdo. Vale salientar que, cada um dos cursos tem dura-
¢Go mdaxima de trés meses e poderdo ocorrer paralelamente em mais de
uma unidade de ensino. Dessa forma teriamos como finalizar as atividades

no prazo determinado no projeto.

PT RESUMIDO 021125
PROGRAMA INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA, DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA.
Orcamento:
Autorizado R$ 200.000,00
Executado R$ 198.494,40
Meta:

Estruturar fisicamente os ambientes envolvidos na oferta dos cursos
da UAB, criando condicées favordveis de funcionamento para a gestdo e
execucdo dos programas nos quesitos administrativos e pedagdgicos dos

referidos cursos e do Nucleo de Tecnologia da Educacdo a Distancia -

NTEAD.

Andlise da Acéio/Resultados:

A acéo tem sua execucdo estendida até dez/09, porém os recursos
descentralizados pelo FNDE foram aplicados integralmente conforme o
Plano de Trabalho vinculado ao Processo 23400.006416/2008-90, com a
aquisicio do material permanente necessdrios a instalacéo e funciona-
mento adequados dos ambientes que compreendem a oferta dos cursos a

distancia.
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PT RESUMIDO 021125
FORMACAO EM SERVICO DE FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA.

Orcamento:

Autorizado R$ 41.719,96
Executado R$ 30.043,28

Meta:

Implementacéo das atividades de formacao de tutores e professo-
res orientadores do Programa de Formacédo Inicial em Servico dos Profis-
sionais da Educacdo Bdsica dos Sistemas Piblicos do Ensino — Profuncio-
ndrio, que visam oferecer formacdo profissional, em nivel médio, aos fun-
ciondrios que atuam nas redes puUblicas de educacdo bésica dos sistemas

de ensino.

Andlise da Aciio/Resultados:

A acdo foi planejada para ser executada em 06 meses. As ativi-
dades foram parcialmente desenvolvidas em virtude de ditdmes burocrdti-
cos impostos pela Lei 8.666/93, que impediram a sua implementacdo

conforme o Termo de Cooperacdo n°. 109/ FNDE, vinculado ao Processo

23400.004455/2008-52.

PT RESUMIDO 021045
CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, A DISTANCIA DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS PARA A EDUCACAO PUBLICA.

Orcamento:

Autorizado R$ 441.695,29
Executado R$ 21.553,66

Meta:
Implementagéo de Cursos Técnicos de Informdtica, na modalidade

de educac@o a distancia do Programa E-Tec Brasil, a serem ofertados nos

anos 2008/2010 nos Pélos de apoio presencial vinculados ao CEFETCE,
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instalados nos municipios de Acopiara, Aracati, Caucaia, Crateds, Hori-

zonte, Mauriti, Quixeramobim e Taud.

Andlise da Aciio/Resultados:

Como os cursos ndo foram iniciados em 2008, apenas foram
despendidos recursos financeiros com a contratacdo de pessoa fisica e
juridica, didrias e passagens e despesas com locomocdo, mas em
percentual pequeno, e necessdrio para manter atividades de vestibular e
manutencdo bdsica da infra-estrutura. Saldo de recursos financeiros

devolvidos, em obediéncia as normas de encerramento do Exercicio.

PT RESUMIDO 021045
CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, A DISTANCIA DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS PARA A EDUCACAO PUBLICA.

Orcamento:

Autorizado R$ 132.972,14
Executado R$ 6.800,00

Meta:

Implementacéo de Cursos Técnicos de Eletrotécnica na modali-
dade de educacéo a distdncia do Programa E-Tec Brasil, a serem ofertados
nos anos 2008/2010 nos Pélos de apoio presencial vinculados ao CE-
FETCE, instalados nos municipios de Aracati, CrateUs, Horizonte e Quixe-

ramobim.

Andlise da Acéio/Resultados:

Como os cursos ndo foram iniciados em 2008, apenas foram
despendidos recursos financeiros com a contratacdo de pessoa fisica e
juridica, didrias e passagens e despesas com locomocdo, mas em
percentual pequeno, e necessdrio para manter atividades de vestibular e
manutencdo bdsica da infra-estrutura. Saldo de recursos financeiros

devolvidos, em obediéncia as normas de encerramento do Exercicio.
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PT RESUMIDO 021045
CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, A DISTANCIA DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS PARA A EDUCACAO PUBLICA.

Orcamento:

Autorizado R$ 53.194,35
Executado R$ 15.864,44

Meta:

Implementacéo de Cursos Técnicos de Edificacdes na modalidade
de educacdo a distdncia do Programa E Tec Brasil, a serem ofertados nos
anos 2008/2010 no Pélo de apoio presencial vinculado ao CEFETCE, ins-

talado no municipio de Mauriti.

Andlise da Aciio/Resultados:

Como os cursos ndo foram iniciados em 2008, apenas foram
despendidos recursos financeiros com a contratacdo de pessoa fisica e
juridica, didrias e passagens e despesas com locomogdo, mas em
percentual pequeno, e necessdrio para manter atividades de vestibular e
manutencdo bdsica da infra-estrutura. Saldo de recursos financeiros

devolvidos, em obediéncia as normas de encerramento do Exercicio.

PT RESUMIDO 021045
CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, A DISTANCIA DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS PARA A EDUCACAO PUBLICA.

Orcamento:

Autorizado R$ 132.972,14
Executado R$ 9.212,51

Meta:
Implementacéo de Curso Técnico de Seguranca do Trabalho na
modalidade de educacdo a disténcia do Programa E-Tec Brasil,a serem

ofertados nos anos 2008/2010 nos Pélos de apoio presencial vinculados
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ao CEFETCE, instalados nos municipios de Aracati, Cratels, Horizonte e

Quixeramobim.

Andlise da Aciio/Resultados:

Como os cursos ndo foram iniciados em 2008, apenas foram
despendidos recursos financeiros com a contratacdo de pessoa fisica e
juridica, didrias e passagens e despesas com locomocdo, mas em
percentual pequeno, e necessdrio para manter atividades de vestibular e
manutencdo bdsica da infra-estrutura. Saldo de recursos financeiros

devolvidos, em obediéncia as normas de encerramento do Exercicio.

PT RESUMIDO 021125
CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, A DISTANCIA DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS PARA A EDUCACAO PUBLICA NACIONAL

Orcamento:

Autorizado R$ 447.409,66
Executado R$ 447.409,66

Meta:

Dar continuidade &s acdées de oferta do 3° e 4° semestres letivos
dos Cursos Superiores na modalidade de educacdo a distdncia via sistema
UAB no dmbito do CEFETCE, para preenchimento de 400 vagas em diver-

sos municipios do estado do Ceard, conforme o Termo de Cooperacdo n°

95/ FNDE vinculado ao Processo 23400.000780/2008-46.

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo tem sua execucdo estendida até dez/09, cujos recursos
descentralizados pelo FNDE foram aplicados, integralmente, nas acdes de
continuidade dos cursos Superiores de Licenciatura em Matemdtica e Tec-
nologia em Hospedagem, na modalidade a distdncia, possibilitando dar

andamento aos cursos em funcionamento nos municipios cearenses de
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Aracati, Campos Sales, Caucaia, ltapipoca, Jaguaribe, Limoeiro do Norte,

Meruoca,Oros,Quixeramobim, Sdo Gongalo, Taud e Ubajara.

PT RESUMIDO 021125
CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, A DISTANCIA DE PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA.

Orcamento:

Autorizado R$ 607.703,02
Executado R$ 607.703,02

Meta:

Implementar a oferta de 1° e 2° semestres letivos dos Cursos
aprovados no Edital 1/2006 Seed/Mec/2006/2007 na modalidade de
educacédo a distancia, via sistema UAB,no dmbito do CEFETCE, conforme o

Termo de Cooperagdo n° 203/ FNDE vinculado ao Processo

23400.005989/2008-04

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo tem sua execucdo prevista até dez/09. Os recursos
descentralizados pelo FNDE foram aplicados integralmente na implementa-
cG@o dos cursos Superiores de Licenciatura em Matemdética e Tecnologia em
Hospedagem, na modalidade a disténcia para a oferta do 1° e 2° semes-
tres letivos nos municipios cearenses de Aracati, Campos Sales, Caucaia,
ltapipoca, Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Meruoca,Oros,Quixeramobim,

Sao Goncgalo, Taud e Ubajara

PT RESUMIDO 521886
FOMENTO A PROJETOS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
DO SEMIARIDO NACIONAL

Or¢amento:

Autorizado R$ 720.000,00
Executado R$ 720.000,00
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Metas:
Implantagéo e desenvolvimento de arranjos produtivos do setor
metal mecanico no municipio de Limoeiro do Norte - APL
Andlise da Aciio/Resultados:

A acdo estd prevista para execucdo até marco/2009. Os recursos
foram descentralizados pela Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e integralmente aplicados na construcao
e instalac@o da infra-estrutura fisica e tecnoldgica para o APL desenvolver

suas acdes, conforme o projeto bdsico.

PT RESUMIDO 521836
FOMENTO A ELABORAQ[\O E IMPI.ANTAQ[\O DE PROJETOS DE INCLUSAO DIGITAL NO ES-
TADO DO CEARA
Orcamento:
Autorizado R$ 1.242.396,00
Executado R$ 1.242.396,00
Metas:

Implantacéo de Centros de Inclusédo Digital nos municipios de
Aracoiaba, Russas, ltapipoca, Itarema, Tabuleiro do Norte, ltaicaba,
Beberibe e Limoeiro do Norte, visando a realizacGo de cursos
profissionalizantes e promocdo de atividades educativas junto &

comunidade local.

Andlise da Acéio/Resultados:

A acéo estd prevista para execucdo até julho/2009. Os recursos
foram descentralizados pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e serdo integralmente aplicados na
construcdo e instalacéo de equipamentos da infra-estrutura fisica dos Cen-

tros de Inclusd@o Digital , conforme projeto bdsico aprovado.
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PT RESUMIDO 004852
APOIO A PROJETOS E EVENTOS DE DIVUlGAgi\O NACIONAL.

Orcamento:
Autorizado R$ 50.000,00
Executado R$ 50.000,00
Metas:

Realizar treinamento para 40 professores de Cabo Verde, obje-

tivando difundir experiéncias e conhecimentos na drea de matemdtica.

Andlise da Acéio/Resultados:

A acdo foi desenvolvida satisfatoriamente, com recursos descen-
tralizados pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia e integralmente aplicados na realizagdo do curso

proposto, conforme projeto bdsico aprovado.

PT RESUMIDO 004886
FOMENTO A PROJETOS DE IMPLANTACAO E RECUPERACAO DA INFRA- ESTRUTURA DE
PESQUISA DAS INSTITUICOES PUBLICAS

Orcamento:
Autorizado R$ 292.376,00
Executado R$ 292.172,78
Metas:

Ampliacdo e modernizacdo de equipamentos visando a melhoria
do desenvolvimento e infra-estrutura laboratorial destinado & Pesquisa Ci-
entffica e Tecnoldgica, das dreas de ensino da indUstria, construcdo civil e

telemdtica do CEFETCE.

Andlise da Acéio/Resultados:
A acéo foi financiada pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia, por
meio do Convénio n°153/2008 celebrado com a FINEP — Financiadora de

Estudos e Projetos com vigéncia até 24 meses. Os recursos foram inte-
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gralmente aplicados na aquisicGo de equipamentos, conforme projeto bd-

sico aprovado.

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Com o propésito de demonstrar os resultados decorrentes dos es-
forcos do CEFETCE no cumprimento de suas metas e objetivos estratégicos
planejados para o ano de 2008 e atendendo a determinacdo contida no
Acérdao n° 2267/2005, do Tribunal de Contas da Unido, séo apresenta-
dos a seguir, a partir de dados disponibilizados pela Geréncia de Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo da Instituicdo e pelo Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI, os doze indicadores
de desempenho ali estabelecidos. Convém ressaltar as dificuldades
encontradas, especialmente quanto aos indicadores académicos, na
determinagdo de indicadores de desempenho, tendo em vista que a
InstituicGo tem tido problemas de defasagem entre o ano civil e o seu
calenddrio escolar, em virtude de greves recentes de seus servidores. Além
de persistirem alguns problemas na base de dados ofertada pelo Sistema
de Informacées Gerenciais - SIG, disponibilizado pelo MEC,
Comprometendo nédo sé a confiabilidade no indicador, mas também
dificultando uma andlise mais acurada da eficdcia, eficiéncia e efetividade

das acées desenvolvidas no exercicio.
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INDICADORES ACADEMICOS:

1. Relagéio Candidato/Vaga (RCV)

Utilidade/Objetivo:
Identificar a relacdo candidato/vaga

Tipo:  Efetividade

Definigdio: Inscricoes=nUmero de inscricdes em vestibulares e processos sele-
tivos; Vagas Ofertadas=nUmero de vagas ofertadas em Editais de
Oferta de Vagas por meio de vestibulares, processos seletivos e
outras formas de ingresso.

Calculo: RVC=inscricdes/vagas ofertadas.
Fonte: GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Meri¢do: Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG - Sistema
de Informacées Gerenciais, do MEC, geraram as RCV que se en-
contram identificadas no mesmo como Relatérios de Indicadores
de Gestdo Académica - Relacdo Candidatos/Vaga. Esses
Relatérios apresentam as relacdes candidato/vaga, de 2008.1 e
2008.2, de todas as dreas, cursos, niveis e periodos das cinco
unidades de ensino com alunos em 2008, bem como o valor
consolidado da RCV de cada uma delas isoladamente (o Relatério

chama de INSTITUICAO), que reproduzimos a seguir:

Unidade de Ensino RVC - (2008)
Sede 6,02
Juazeiro do Norte 2,98
Cedro 1,91
Maracanat 4,76
Quixadd 1,00

Andlise: A unidade Sede, como em anos anteriores, apresentou a maior
procura registrando, em valores consolidados, um pouco mais de
06 candidatos inscritos para cada vaga ofertada, enquanto a
unidade de Cedro a menor procura com cerca de 02 candidatos

inscritos por vaga ofertada.
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Pelos valores individuais das cinco unidades de ensino, verifica-se,
em consulta ao SIG, que os cursos mais disputados foram:
Tecnologia em Agenciamento de Viagens e Turismo (Sede-2008.1-
RCV = 18,72), Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica com
énfase em Sistemas Elétricos Industriais (Cedro-2008.1- RCV
=4,16), Nivel Médio (Juazeiro do Norte-Anual- RCV=8,05) e o de
Automacéo Industrial (Maracana-2008.2-RCV=10,00).

A série histérica dos valores consolidados, para os anos de 2005,
2006, 2007 e 2008, das cinco unidades de ensino estd

apresentada na tabela a seguir:

: Ano | 5005 2006 2007 | 2008
Unidade
Sede 9,13 8,77 8,72 6,02
Cedro 2,68 3,75 1,75 1,91
Juazeiro do Norte 5,35 5,35 3,43 2,98
Maracanad - - 2,78 4,76
Quixada - 1,00

Verifica-se uma tendéncia de pequeno decréscimo na relacéo de
candidatos inscritos por vagas ofertadas na unidade Sede para os
anos de 2005/2006/2007/2008, enquanto para Juazeiro do
Norte manteve-se a tendéncia de reducdo no valor dessa relacdgo
em 2008 e para unidade de Cedro também manteve-se a
tendéncia de reducdo no valor dessa relagao em 2008.

Portanto, observa-se que as unidades Sede e Juazeiro do Norte
apresentaram, em relacgo a 2007, queda na relacdéo
inscritos/vagas ofertadas, cabendo aos gestores locais uma
avaliacdo mais aprofundada desse resultado, buscando identificar
as causas e a tomada de acdes que se fizerem necessdrias.

Lembramos que Quixadé entrou em funcionamento em 2008.

2. Relacdo Ingressos/Alunos (RIA)

Utilidade/Objetivo:

Tipo:

Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos

matriculados.

Efetividade



68

Defini¢io: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matri-

Calculo:

Fonte:

Aferigdio:

Andlise:

culas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos
+ matriculas reativadas).

Ingressos = nUmero de ingressos por meio de vestibulares,
processos seletivos e outras formas de ingresso.

RIA=(ingressos/alunos matriculados)*100.

GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG, geraram
as RIA que se encontram identificadas no mesmo como Relatérios
de Indicadores de Gestdo Académica - Relacdo Ingressos/Alunos.
Esses Relatérios apresentam as relagdes Ingressos/Alunos, de
2008.1 e 2008.2, de todas as dreas, cursos, niveis e periodos
das cinco unidades de ensino com ingressos em 2008, bem
como o valor consolidado da RIA de cada uma delas
isoladamente (o Relatério chama de INSTITUICAQ), que

reproduzimos a seguir:

Unidade RIA (%) - (2008)
Sede 24,15
Cedro 23,81
Juazeiro do Norte 28,18
Maracanai 48,01
Quixadé 99,26

Para os diversos valores individuais de RIA, deve-se observar que
esse indicador assume o valor 100% quando da primeira entrada
em curso novo e toma o valor 0% quando ocorreu auséncia de
ingresso naquele semestre/ano.

Observa-se ter havido no Ultimo ano, aproximadamente, uma
relacdo de: 24 alunos novatos no ano para cada 100 alunos
matriculados nesse mesmo ano na Sede, 24 novatos para 100
matriculados em Cedro, 28 novatos para 100 matriculados em
Juazeiro do Norte, 48 novatos para 100 matriculados em

Maracanal e 99 novatos para 100 matriculados na unidade de
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Quixadd, que sé entrou em funcionamento no segundo semestre

de 2.008.

3. Relagdo Concluintes/Alunos (RCA)

Utilidade/Objetivo:

Tipo:

Definigédio:

Calculo:

Fonte:

Aferigiio:

Andlise:

Quantificar a taxa de concluintes em relacé@o ao total de alunos.
Eficécia

O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matri-
culas no mesmo ano.

Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando apto a
colar grau.

Relacdo =Numero de Condluintes (Manhd, Tarde,Noite, Integral, Totaljx100

Alunos Matriculados

GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG, se en-
contram identificadas no mesmo como Relatérios de Indicadores
de Gestdo Académica - Relacdo Concluintes/Alunos. Esses
Relatérios apresentam as relacées Concluintes/Alunos de 2008. 1
e 2008.2, de todas as dreas, cursos, niveis, periodos e turnos das
trés unidades de ensino Sede, Cedro e Juazeiro do Norte, tendo
em vista que Maracanal entrou em funcionamento em 2007 e
Quixadd em 2008.

Para a unidade Sede, em decorréncia do calenddrio letivo defa-
sado em relacéo ao exercicio de 2008, observa-se, em consulta
ao SIG, na coluna Total, diversos RCA=zero, esses resultados
decorreram da impossibilidade da completa alimentacéo do SIG
comprometendo, assim, a andlise desse indicador que apresenta
o valor consolidado de 1,32 . Para as unidades de Cedro e

Juazeiro do Norte as RCA apresentaram, respectivamente, os

valores 5,70 e 5,88.
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4. indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)

Utilidade/Objetivo:

Tipo:

Definigéio:

Ingressos

Cdlculo:

Fonte:

Afericdio:

Andlise:

Quantificar a eficiéncia das Instituicdes.

Eficiéncia

Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando apto a
colar grau.

= nUmero de ingressos por meio de vestibular, processos seleti-
vos e outras formas de ingresso.

IEA = (Somatério n° de concluintes/Somatério n® de Ingressos
ocorridos por perfodo equivalente)*100

Contam-se os ingressos verificados na mesma instituigéo,
considerando-se o periodo equivalente como a quantidade de

periodos para integralizagdo da carga hordria letiva do curso.

GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG, foram
insipientes para geracéo deste Indicador pelo sistema.
O SIG ainda né@o permite receber o nimero de ingressos ocorri-

dos por periodo equivalente de cada Curso da Instituicéo.

5. indice de Retengéio do Fluxo Escolar (IRFE)

Utilidade/Objetivo:

Tipo:

Definigdio:

Calculo:

Fonte:

Quantificar a taxa de retengdo do fluxo escolar em relagé@o ao to-
tal de alunos.

Efetividade

O nUmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matri-
culas no mesmo ano.

Retencdo escolar refere-se & subdivisGo: reprovacéo e tranca-
mento.

indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacéo + Trancamento) x 100

Alunos Matriculados

GEPOG/DIRAP/CEFETCE
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Andlise:

7
Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG, geraram
os IRFE que se encontram identificados no mesmo como
Relatérios de Indicadores de Gestdo Académica - Indice de
Retencdo do Fluxo Escolar. Esses Relatérios apresentam as
relacdes Alunos Retidos/Alunos Matriculados, de 2008.1 e
2008.2, de todas as dreas, cursos, niveis e periodos das quatro
unidades de ensino.
Pela andlise dos dados individuais de cada unidade, verifica-se
que os maiores indices de retencdo se deram: em Cedro, no
curso técnico integrado de Mecénica Industrial (34,74%); em
Juazeiro do Norte, no curso de Gestdo Desportiva e de Lazer
(6,67%); em Maracanal, no curso de Automacdo Industrial
(42%); e na unidade Sede, no curso de EJA Integrado em
Telecomunicacdes (40,85%). Como valores consolidados para
cada unidade de ensino para o IRFE no ano de 2.008 teve-se:
Sede (12,15%), Cedro (17,92%), Juazeiro do Norte (0,96%),
Maracanat (18,89%) e Quixada (0,00%).

6. Relacdio Alunos/Docente em tempo integral (RADTI)

Utilidade/Objetivo:

Tipo:

Definigdio:

Calculo:

Fonte:

Quantificar o nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
Eficiéncia

O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matri-
culas no mesmo ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato tempordrio)
presta atividades académicas exclusivamente em sala de aula,
equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quanti-
dade em 20h multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE
multiplica-se por 1).

RADTI = NUmero de Alunos Matriculados

NUmero de Docentes em Tempo Integral

GEPOG/DIRAP/CEFETCE
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Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG, geraram
as RADTI que se encontram identificadas no mesmo como
Relatérios de Indicadores de Gestdo Académica - Relacéo
Alunos/Docente em Tempo Integral. Esses Relatérios apresentam
as relagdes Alunos Matriculados/Docentes em Tempo Integral, de
2008.1 e 2008.2, de todas as dreas, cursos, niveis e periodos
das quatro unidades de ensino, bem como o valor consolidado
da RADTI de cada uma delas isoladamente, que reproduzimos a

seguir:

Unidade de Ensino RADTI - (2008)
Sede 37,98
Juazeiro do Norte 41,22
Cedro 33,96
Maracanat 27,08
Quixadé 22,67

A série histérica dos valores consolidados da RADTI, para os anos

de 2005, 2006, 2007 e 2008, das cinco unidades de ensino esté

apresentada na tabela a seguir:

Andlise:

Ano
Unidade 2005 2006 2007 2008
Sede 28,30 32,44 37,21 37,98
Cedro 32,30 18,39 28,81 33,96
Juazeiro do Norte 26,40 27,78 29,28 41,22
Maracanad - - 10,78 27,08
Quixadd 22,67

Pelos valores individuais das cinco unidades de ensino, verifica-se
que na unidade: (a) Sede o menor valor da RADTI foi de 0,25
alunos por docente em tempo integral e o maior valor foi de
114,80 alunos por docente em tempo integral, ambos,
caracterizados por situacdes particulares, o primeiro por tratar-se
de turma em extincGo e o segundo, por ser uma turma de
educacdo a distncia; (b) de Juazeiro do Norte o menor valor da
RADTI foi de 2,83 alunos por docente em tempo integral e o

maior valor foi de 52,63 alunos de educacdo a disténcia por
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docente em tempo integral; (c) de Cedro o menor valor da RADTI
foi de 2,78 alunos por docente em tempo integral e o maior valor
foi de 11,63 alunos por docente em tempo integral; (d) de
Maracanald o menor valor da RADTI foi de 2,86 alunos por
docente em tempo integral e o maior valor foi de 13,00 alunos
por docente em tempo integral; e (e) de Quixadd o menor valor
da RADTI foi de 6,11alunos por docente em tempo integral e o
maior valor foi de 7,50 alunos por docente em tempo integral.
Para os valores consolidados das quatro unidades, percebe-se,
na série histérica 2006 a 2008, uma tendéncia temporal
crescente na RADTI de todas unidades de ensino, indicando um

melhor indice de ocupac@o docente em tempo integral por aluno.

7. indice de Titulagéio do Corpo Docente (ITCD)

Utilidade/Objetivo:

Quantificar o indice de Titulacdo do Corpo Docente - efetivo e

substituto.

Tipo: Efetividade

Definigiio: A titulacdo do Corpo Docente é dividida em 5 subgrupos: gradu-
ado, aperfeicoado, especialista, mestre e doutor. Havendo
ponderac@o conforme férmula abaixo.

Calewlo: ITCD = G*1+A*2+E*3+M*44+D*5

G+A+E+M+D

Fonte: GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Aferigio: Os dados originais, coletados e disponibilizados no SIG, geraram

os ITCD que se encontram identificados no mesmo como
Relatérios de Indicadores de Gestdo Académica - indice de
TitulacGo do Corpo Docente. Esses Relatérios apresentam os
indices de 2008.1 e 2008.2, de todas as dreas, cursos e
periodos das quatro unidades de ensino, bem como o valor
consolidado do ITCD de cada uma delas isoladamente, que

reproduzimos a seguir:
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Unidade de ensino ITCD - (2008)
Sede 3,47
Juazeiro do Norte 3,63
Cedro 3,17
Maracanat 3,65
Quixadd 3,67

A série histérica dos valores consolidados do ITCD, para os anos
de 2005, 2006, 2007 e 2008, das cinco unidades de ensino estd

apresentada na tabela a seguir:

. Ano | 2005 2006 | 2007 | 2008
Unidade
Sede 3,18 3,23 3,37 3,47
Cedro 2,53 3,12 3,27 3,63
Juazeiro do Norte 3,32 3,41 3,57 3,17
Maracanad - - 4,00 3,65
Quixad4 - 3,67

Andlise: Observe-se que todas as unidades Sede e Juazeiro do Norte vém
tendo ao longo do tempo um acréscimo no valor de seu ITCD,
resultados que confirmam a adequada politica da Instituicdo
voltada & capacitacGo permanente do corpo docente. Convém
ressaltar que a situacdo ideal seria ter-se todos os professores com

doutorado, o que faria o ITCD ser igual a 5.

INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Para determinacdo destes indicadores tomou-se como fonte de in-
formacao o SIAFI, apresentando-se os dados correspondentes, para as de-

vidas aferigdes, nos extratos disponibilizados no Anexo |.

8. Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Utilidade/Objetivo:
Quantificar os Gastos por Aluno durante o ano de 2008.
Tipo: Efetividade
Defini¢io: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital,

precatdrios, inativos e pensionistas.
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O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matri-
culas no mesmo ano.
Cdlculo: Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de
matriculas do mesmo ano. GCA = Total de Gastos/ Alunos Ma-

triculados

Fonte: GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Base de Cdlculo: Total de gastos (R$ 84.048.916,54) menos Despesa de ca-
pital (R$16.142.929,97) menos Pessoal inativo mais Pensdes
(R$11.593.142,08)

Alunos Matriculados:

8.637 (dado extraido do SIMEC, maior nimero no ano)
Definigéio do indicador:
GCA =total de gastos correntes/alunos matriculados
Determinagdo do GCA em 2008:
GCA=56.312.844,49/8.637=R$6.519,95
A série historica dos valores considerados a partir de 2005 esté

apresentada na tabela a seguir:

Ano GCA - (R$)
2005 4.611,00
2006 6.366,16
2007 7.647,00
2008 6.519,95

Andlise: Houve um decréscimo de cerca de 15% no GCA de 2008 em
relacdo ao valor alcancado em 2007, reflexo da reducdo no
valor do total de gastos de capital que fora atipico naquele ano.
Em 2008, o indicador representa um custo/aluno/més de R$

543,32 (quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

9. Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

Utilidade/Obijetivo:
Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos to-
tais.

Tipo: Adequacdo do orcamento atribuido & instituicdo
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Defini¢gio: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatérios.
Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Calclo: PGP = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos TOTAIS
Fonte: ~ GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Base de Cdlculo: Pessoal e encargos sociais (R$53.510.552,26); Gastos totais
(R$84.048.916,54).
Definicdo do Indicador:
PGP =(total de gastos com pessoal/gastos totais)*100
Determinagéo do PGP:
PGP= (total de gastos com pessoal/gastos totais)*100
Determinagéo do PGP em 2008:
PGP= (R$53.510.552,26/R$84.048.916,54)*100=63,67%
Verifica-se um acréscimo de cerca de 9% no valor deste indicador
em relacdo ao ano de 2007, como se pode constatar pela série histérica

dos PGP, considerados a partir de 2005, apresentada a seguir.

Ano PGP - (%)
2005 72,22
2006 72,49
2007 56,28
2008 63,67

Andlise: Este acréscimo no indicador, em relacdo ao ano de 2007, de-
corre do decréscimo de recursos, préprios e particularmente des-
centralizados, para custeio e investimentos na Instituicdo ocorrido
em 2008 em relacdo ao ano anterior, que foi atipico pelo ele-
vado volume desses recursos captados, como mostra a série his-

térica.

10. Percentual Gastos com Outros Custeios (PGOC)

Utilidade/Objetivo:
Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em rela-

cdo aos gastos totais.
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Tipo: Adequacao do orcamento atribuido & instituicdo
Defini¢iio: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e PASEP, investimen-
tos e inversdes financeiras)
Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Calclo: PGOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

Onde: Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras
despesas correntes — (Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte
+ auxilio alimentag@o+ PASEP)

Fonte: GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Base de Cdlculo: Outras despesas correntes (R$14.395.434,31), Assisténcia
pré-escolar + auxilio transporte 4+ auxilio alimentagdo+ PASEP=
R$1.524.264,75 e Gastos totais (R$ 84.048.916,54)

Defini¢éo do Indicador:

PGOC =(total de gastos com outros custeios/gastos totais)*100

Determinacdo do PGOC em 2008:
PGOC=(R$12.871.169,56/R$84.048.916,54)*100=15,31 %

A série histérica de PGOC considerados a partir de 2005 esté

apresentada na tabela a seguir:

Ano PGOC - (%)
2005 16,83
2006 12,28
2007 11,62
2008 15,31

Andlise: Observa-se, pela série histérica, que houve um INCREMENTO
desse indicador em relacdo ao resultado apresentado no exerci-
cio de 2007. Embora os recursos para outros custeios tenham
crescido em valores absolutos, no exercicio passado o cresci-
mento em investimentos por meio de descentralizacdes foi ainda
muito elevado implicando fortemente na composicdo dos gastos

fotais.
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11. Percentual de Gastos com Investimentos (PGl)

Utilidade/Objetivo:
Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversoes
Financeiras em relacdo aos gastos totais.

Tipo: Adequacdo do orcamento atribuido & instituicdo

Definigédio:

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, in-
clusive as destinadas & aquisicéo de imdveis considerados neces-
sdrios & realizacdo de obras, bem como a programas especiais
de trabalho, aquisicdo de instalacées, equipamentos e material
permanente e constituicGo ou aumento de capital de empresas
que ndo sejam de cardter comercial ou financeiro.

Inversoes Financeiras: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital
ia em utilizag@o e também a aquisicdo de titulos representativos do
capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, j& constitui-
das, quando a operacdo néo importe aumento do capital e com a
constituicGo ou aumento do capital de entidades ou empresas que
visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operacoes
bancdrias ou de seguros.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Calculo: PGl = Total de gastos com despesas de Investimentos

Gastos Totais

Fonte: GEPOG/DIRAP/CEFETCE

Base de Cdlculo: Despesas de capital (R$16.142.929,97 e Gastos totais
(R$84.048.916,54)
Defini¢dio do Indicador: PG| = (total de gastos com investimentos e inversdes fi-
nanceiras/gastos totais)* 100
Determinacdo do PGl em 2008:
PGl = (R$16.142.929,97/ R$84.048.916,54)*100=19,20%
A série histérica de PGl considerados a partir de 2005 estd apre-

sentada na tabela a seguir:



Andlise:

79

Ano PGI - (%)
2005 10,94
2006 12,65
2007 30,14
2008 19,20

Os gastos com investimentos foram significativos no ano de
2008, notadamente na melhoria e modernizacéo de Laboratérios
e na realizacdo de obras. Observa-se que houve um aumento em
investimento, no exercicio de 2008, de aproximadamente 3,00
vezes maior que os valores financeiros executados em 2005.
Aqui, tornam-se evidentes os investimentos do Governo Federal

na Expansdo da Rede Federal.

12. Nomero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita Familiar.

Utilidade/Objetivo:

Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por
meio do perfil socioeconédmico de ingressantes e de concluintes

nas Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica.

Definicdes: Nco ha

Cdlculo: Nao definido

Pesquisa: Realizada por amostragem

Resultados: Apresentados em anexo

Andlise:

Pela amostragem realizada verifica-se, entre outros dados, que:

a) Para a unidade de ensino de Fortaleza cerca de 75% dos
alunos tém renda familiar Per Capita entre 0,5 e 3,0 saldrios
minimos;

b) Para a unidade da Sede a relacdo entre alunos procedentes de
Escola privada prevalece sobre aqueles advindos da Escola
publica, na proporcdo de aproximadamente 2:1. Ocorrendo o

inverso quando se trata da unidade de Maracanad.
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As informacdes abaixo foram extraidas do SIAFI (Balancete Contd-

bil), e englobam tanto os valores dos recursos de OCC e os oriundos de

descentralizaces.

As informacdes sobre Cartdo Corporativo estéo incluidas nos va-

lores relativos ao Suprimento de Fundos.

Descrigiio ANO
2006 2007 2008
1. Passagens 226.589,79 171.495,63 374.481,55
- . . 191.218,01 181.488,39 299.445,81
2. Didrias e Ressarcimento em viagens
3. Servicos Terceirizados
3.1 Publicidade 28.281,22 37.200,00 51.921,19
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacdo | 1.106.893,67 | 1.493.206,36 | 1.980.904,23
3.3 Tecnologia da informacéo
3.4 Outras terceirizacdes 331.763,58 329.718,09 428.316,14
Suprimento de fundos 55.593,23 59.594,91 19.313,54
4. Cartao de Crédito Corporativo 00,00 22.543,29
Totai 1.940.339,50 | 2.272.703,38 | 3.176.925,75
otais
3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
Nao houve passivos no exercicio.
4. RESTOS A PAGAR
o RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
=
=4
g
E wv v
o w (=] wv o
|5 5| 8|8 | : S | 8
4 [~ < o 14 (=) << o
2| = = < 2 = & =
J 5
2002 3.162,51
2003 269,10
2004 14.703,18
2005 2.530,00 1.951,13 | 12.205,79 10.521,42 955,76 10.521,42
2006 45.699,58 | 110.246,56 | 38.438,64 49.291,80 90.673,10 | 145.286,46 49.291,80
2007 11.249,19 | 81.011,54 | 21.735.003,39 | 3.785.562,81 | 7.618.801,98 | 21.735.003,39
2008 35.614,27 | 17.427.493,94
TOTAL 48.229,58 | 123.446,88 | 185.405,03 | 39.282.123,77 | 3.877.191,67 | 7.764.088,44 | 21.794.816.61
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. Nos exercicios de 2006, 2007 e 2008, esta Instituicdo teve na

composicdo de seu orcamento, recursos proprios e
descentralizados de grande vulto para obras relativas ao Plano
de expansdo e extensdes, as quais se encontram em
andamento, ensejando valores inscritos em Restos a Pagar néo-

processados.

. H& registros no SIAFlI de Restos a Pagar ndo processados

relativos a empenhos de aquisicio de matérias que até a
presente data ndo foram entregue na Coordenadoria de
Almoxarifado. Em diversos casos esta InstituicGo tem adotado
medidas no sentido de coibir tal prdtica dos fornecedores, com
abertura de processos administrativos objetivando a aplicacdo
das penalidades previstas em Lei, assegurando o direito de

ampla defesa.

. Os Restos a Pagar processados que constam no SIAFI,

enconfram-se pendentes por SICAF ou certidées da Receita
Federal, FGTS e INSS irregulares, que motivam a suspensdo do
pagamento por orientacdo da STN e Instrucdo Normativa n°
02/2008/MP. Foram adotadas diversas acées visando a
resolucdo do problema: Consulta periédica aos Sistemas,
contatos com os fornecedores, consulta & Procuradoria Federal
e finalmente consulta & Auditoria Inferna, para orientacéo
quanto as medidas legais saneadoras da pendéncia, as quais

estdo sendo discutidas.
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7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Né&o houve projeto ou programa financiado com recursos externos.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Néao houve projeto ou instituicdo beneficiada com renincia de receita

pUblica federal no exercicio.

9 DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DE
RENUNCIA

Nao houve projeto ou instituicdo beneficiada com renincia.

I 0 Ndo aplicavel a Instituicdo.

I ] . DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Cartao de Crédito Coorporativo: série histérica das despesas

Fatura Saque
Quantidade (1) | Valor | Quantidade | Valor
2006
2007
2008 76 22.543,29 --- -

(1)A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)

Limite de utilizacdo total da UG: R$ 40.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030 (consumo)
339039 (servico de pessoa juridica)

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
ANTONIO MOISES DE OLIVEIRA MOTA
CLAUDETE DE ALBUQUERQUE ARRAIS
ANTONIO MARCOS GOMES DE OLIVEIRA
JOSE HUMBERTO FACUNDO ARAUJO
FLAVIO ALVES DE SOUSA R$ 4.000,00
LUIZ OLIVEIRA DE MATQOS
JONAS AMANCIO FERREIRA
GILMAR LOPES RIBEIRO
FRANCISCO DE ASSIS TORRES
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] 2 RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNJ[\O NO ESTADO DO CEARA (CGUCE)
RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO N° 208547/2007

1. ltem do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 INFORMAGCAOQ: (061)
RECOMENDACAO:

Adotar providéncias no sentido de elaborar Plano Interno de Trabalho para
o 2° semestre de 2008, estabelecendo as atividades, quantidades, prazos e
cronograma para a execucdo dos resultados estabelecidos e desenvolver
instrumentos de planejamento, monitoramento para possibilitar a afericéo e
o acompanhamento da execucdo e avaliacéo dos resultados da gestdo.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAQ: Geréncia de Planejamento
Orcamento e Gestdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O Ministério da Educacdo (MEC) com a Portaria n® 10 de 23/12/2008
publicada no DOU-T1 n® 251 de 26/12/2008 obriga a partir de

01/01/2009 a utilizacéo do Plano Interno(Pl) na execucéo orcamentdria.

2. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.1 CONSTATACAQ: (019)
RECOMENDACAO:

Que a Entidade adote mecanismos de controle quanto & execucdo de seu
orcamento de modo a adequd-la d&s normas vigentes motivado pelo
pagamento indevido de despesas do exercicio de 2008 com recursos de
Restos a Pagar do exercicio de 2007.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Execucdo Financeira

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Serd reforcada a prdtica de se observar no més de dezembro, com base
nos empenhos estimativos e globais, as faturas do exercicio que nédo foram
cobradas para fazer gestdo junto aos fornecedores de emiti-las dentro do

exercicio que se finda.
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Nao fase de encerramento do exercicio serdo selecionadas com mais rigor
as despesas que deverdo ser inscritas em restos a pagar.

Nao foi possivel mensurar os resultados obtidos da presente providéncia,
considerando que a Unidade de Auditoria Interna néo verificou se foi

atendida.

3. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.2 CONSTATACAO: (021)
RECOMENDACAO: 001

Providenciar a apuracéo da execucdo da obra de engenharia dos Centros
de Informacdo Digital - CIDs, na cidade de Tabuleiro do Norte,
especificamente nos distritos de Peixe Gordo, Olho D'dgua e Gongorinha,
elaborando as memérias de cdlculo das quantidades e especificacdes
acrescidas, correspondentes & R$ 33.307,36, tomando por base a previsdo
inicial da obra contida nas planilhas apresentadas pela empresa vencedora
da Concorréncia n°® 005/2006 e, a descricdo das necessidades efetivas de
modificacées do projeto/obra, elaborada pela Coordenadoria Técnica e de
Obras do CEFETCE;

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Manutencéo e Obras

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Instituicio encaminhou a CGUCE documentacéo que justifica o
acréscimo questionado e estamos aguardando novo posicionamento.
RECOMENDACAQO: 002

Apresentar projetos atualizados, por ocasiGo da entrega da obra, em
virtude de alteracdes porventura efetuadas durante sua execucdo, conforme
previsto no item 3.15 da Cléusula Terceira do Contrato n® 067/2007, de
11/06/2007;

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Manutencéo e Obras.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Segundo o entendimento do Engenheiro fiscal do contrato, ndo haveria
necessidade de se elaborar um novo Projeto de Execucdo, considerando

que o original nédo foi gerado neste Centro e que boa parte do acréscimo
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foi com relacdo & troca de materiais. Fato comunicado a CGUCE e

aguardando novo posicionamento.

4. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.3 CONSTATACAO: (022)
RECOMENDACAO:

Adotar gestdo junto & empresa executora da construgéo da cobertura da
Quadra Poliesportiva da Unidade de Ensino Descentralizado de Juazeiro do
Norte, visando a finalizacées dos servicos, tendo em vista o contrato ter
expirado em 12/7/2007, bem como solicitar a elaboracdo do respectivo
termo de Recebimento Definitivo da obra.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Manutencao e Obras.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Depois de esgotadas todas as formas de negociacdo com a empresa

COLINA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA obijetivando a finalizacéo dos

servicos contratados, o CEFETCE abriu processo administrativo n°

23045.004244/2008-14 que culminou na suspensdo tempordria de
contratar com a Administrac@o PUblica, conforme inciso Ill do art. 87 da Lei
8.666/93. O saldo financeiro a ser pago com a conclusdo dos servicos

pendentes foi estornado por meio das Notas de Sistema n°

2008NS006285 e 2008NS006286. Até o momento ndo foi contratada

outra empresa para conclusdo da obra.

5. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.4 CONSTATACAO: (031)
RECOMENDACAO:

Faca constar dos processos de dispensa de licitacéo a devida pesquisa de
preco, instruida com cotacdes fornecidas por no minimo trés empresas.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Compras

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Instituicdo argumentou que o objeto da contratacdo néo foi alterado no
curso do processo, para que merecesse nova pesquisa de preco, pois a
demanda foi atendida e com vantagem significativa ao contratar com a

“empresa C”, pois a mesma |4 dispunha de um software desenvolvido. O
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fato de a empresa vencedora ter apresentado na cotacdo um software
pronto, isto ndo o tornou distinto dos demais produtos cotados. Como uma
das funcdes da pesquisa de preco é trazer vantagens pecunidrias para a

Administracdo, o procedimento teve seu papel cumprido.

6. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.5 CONSTATACAO: (032)
RECOMENDAGCAO

Adotar gestdes junto & Fundagd@o Cearense de Pesquisa e Cultura visando &
devida restituicdo do valor de R$ 427.565,30, pago antecipadamente sem
que exista respaldo legal para a pratica. Efetuar também a devida revisdo
do Contrato n°® 226/2007, com vistas a adequd-lo as Leis n® 8.666/93,
8958/94, e orientacées do TCU contidas Decisdo 655/2002-Plenério,
principalmente no que concerne & definicdo do objeto e do produto
esperado.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Educacdo a
Distancia-Coordenacao Universidade Aberta.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A InstituicGo achou a medida recomendada de se buscar a restituicdo do
valor repassado & Fundacdo, desproporcional ao resultado da andlise do
Controle  Interno  sobre o  Processo 23045.008441/2007-13,
principalmente porque as falhas apontadas, ao gerarem dividas, a priori,
ndo se confirmam em inexecucdo contratual. A presente recomendacéo
inviabilizaria o projeto que estd em fase de execucdo beneficiando 397
alunos matriculados em seis pdlos distribuidos em cinco municipios no
estado de Ceard. Foi anexado ao Plano de Providéncias 208547/2007 o

dossié que esclarecerd as duvidas levantadas pela CGUCE.

7. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.6 CONSTATACAO: (033)
RECOMENDACAO:

Adotar providéncias com a devida celeridade, para encerramento da etapa
de testes, haja vista o contrato estar expirado desde 1°/7/07, com o
agravante de ter sido pago antecipadamente, adotando gestées junto &

FCPC para conclusdo do objeto contratado, devendo ser apresentado por
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ocasido do Plano de Providéncias relativo a essa gestdo, o relatério final e
a devida prestacdo de contas desse contrato.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Educacéo a
Distancia-Coordenacao Universidade Aberta.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi justificado esse descompasso com a apresentacdo do dossié em

resposta & Recomendacéo do item 2.1.1.5

8. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.7 CONSTATAGAO: (056)
RECOMENDACAO:

Que a entidade efetue orientacéo aos seus supridos com vistas a evitar
fracionamento de despesas em suprimento de fundos

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Esta IFE, buscando aprimorar os procedimentos relativos as concessdes de
suprimento de fundo, aproveitou a oportunidade de implementacdo do
Cartédo de Pagamento do Governo Federal(CGPF) no CEFETCE e elaborou
manual de orientacées relativo ao assunto, que foi entregue aos portadores
do CPGF devidamente designados em ato do Diretor Geral. De 39
processos de suprimento do exercicio de 2008, apenas no Suprimento n°
05 houve fracionamento de despesa,considerado grande avanco no

assunto.

9. ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.1.8 CONSTATACAO: (057)
RECOMENDAGCAO: 001

Adotar providéncias quanto & restituicGo dos valores gastos sem a devida
documentacdo comprobatéria, relativamente aos bilhetes de passagem sem
a concess@o de didria correspondente identificados no RAG 208547/2007
item 2.1.1.8.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo

e Planejamento.
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RECOMENDACAO: 002
Certificar-se  quanto aos demais bilhetes identfificados no RAG
208547/2007 item 2.1.1.8 se hd concessdo de didria correspondente,
para se adotar a mesma recomendagdo anterior.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Visando solucionar problemas relativos & aquisicdo de passagens terrestres
foi efetuada a contratac@o de empresa para emissdo de bilhetes terrestres —
Pregdo Eletrénico 12/2008, eliminando o procedimento de aquisicdo por
suprimento de fundos.
Quanto as constatacdes apontadas foi prometido confirmar a autenticidade
das despesas com passagens identificadas na Recomendacdo com prazo
para 31/12/2008, mas até o fechamento deste relatério ndo havia sido

feito essa andlise.

10. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.1 CONSTATACAO: (023)
(MARCANAU)

RECOMENDACAO:

Corrigir a classificacdo contdbil indevida dos materiais adquiridos por
infermédio do contrato de obras 126/2005 em 2007, celebrado com a
Fundacdo Cearense de Pesquisas e Cultura descritos nos empenhos n°
2005NE901171, 2005NE901172 e 2005NE?01173 e notas fiscais
correspondentes e fazer o tombamento, inventdrios e emitir os termos de
responsabilidades dos bens j& distribuidos e/ou que estejam em estoque no
almoxarifado, atendendo a determinacéo contida nos itens 7.9 a 8 da IN
SEDAP n° 205, de 11/04/1988.

SETOR RESPONSAVEL PELA  IMPLEMENTACAO:Coordenadoria  de
Contabilidade

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi constituida Comissdo Especifica por meio da Portaria 470/GDG de
08/09/2008 para verificar a autenticidade do recebimento do material e

equipamentos adquiridos por meio do contrato n°.126/2005, celebrado
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com a Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura que inventariou todo o

material, a fim de se proceder aos devidos ajustes no sistema SIAFI.

11. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.2 CONSTATACAO: (024)
(MARCANAU)

RECOMENDACAO:

Proceder & verificacdo e andlise de toda a documentacGo suporte da
aquisicdo dos bens relacionados nos empenhos n® 2005NE901171,
2005NEQ01172 e 2005NEQ01173 e nas notas fiscais correspondentes, no
sentido de confirmar as especificacées e quantidades e, a qualidade dos
materiais adquiridos.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Direforia Geral
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Comissdo constituida pela Portaria 470/GDG de 08/09/2008 estd
providenciando o Relatério Final sobre a autenticidade do recebimento do

material adquirido, com base no inventdrio mencionado no item anterior.

12. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.3 CONSTATACAO: (028)
RECOMENDACAO:

Que o CEFETCE promova a implementacdo de regras a serem seguidas
pelos servidores designados para fiscalizar os contratos firmados pela
Entidade, devendo constar dessas regras a determinacdo de formalizacéo
dos respectivos registros, bem como, que essa implementacdo seja
efetuada em todos os contratos de 2007 que ainda se encontram vigentes.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE tem adotado medidas ao atendimento deste item, uma vez que
nos atuais contratos administrativos foi acrescentada cléusula contratual
determinando as atribuicdes do representante da contratante designado
como fiscal devidamente publicado em portaria.

No entanto serdo definidas estratégias com base nas acdes sugeridas pela

Unidade de Auditoria Interna, a seguir:
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»  Elaborar formuldrio de acompanhamento dos contratos com campos
que permitam adaptacdes de acordo com a natureza.

*  Entregar ao fiscal uma via do contfrato para acompanhamento.

* No caso de contratos de entrega de material, fazer constar do processo
as datas dos recebimentos provisérios e definitivos a fim de se certificar
do cumprimento contratual por parte do fornecedor.

» Fazer todos os registros pertinentes ao contrato para que haja
transparéncia no processo.

»  Definir o medidor dos cronogramas dos contratos junto ao Sistema de
acompanhamento dos contratos (SIASG).

= O fiscal deverd informar ao medidor do cronograma, por escrito, a
liquidacdo da despesa para os devidos registros.

Nao foi possivel mensurar os resultados obtidos da presente providéncia,

pois a Unidade de Auditoria Interna néo auditou os contratos vigentes de

2008.

14. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.5 CONSTATACAO: (035)
(MARCANAU)

RECOMENDACAO:

Que o CEFETCE adote as devidas providéncias com vistas ao retorno aos
cofres da Unido do montante de R$ 38.614,04 (trinta e oito mil, seiscentos
e catorze reais e quatro centavos) pago & FCPC por meio da Ordem
Bancdria n® 901878, 5/6/07, para fazer face & despesa concernente ao 1°
aditivo ao contrato decorrente da Concorréncia n® 03/2006, haja vista a
ndo-comprovacdo da necessidade dos servicos aliada ao descumprimento
dos itens 8.1 e 8.2 da citada concorréncia, bem como, proceder a devida
apuracéo de responsabilidade pelo pagamento indevido.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAQ: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Ratificamos a justificativa apresentada em resposta & Solicitacdo de
Auditoria n°® 208547/16-2007, e esclarecemos que o fato de o novo
terreno também estremar-se com a empresa AGRIPEC ndo significa que seu

posicionamento esteja inadequado tal qual o primeiro, do contrério seria
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insano a permuta. A localizacdo do segundo terreno néo ficou na direcdo
do vento, portanto, livre da influencia do forte odor gerado no processo de
fabricac@o dos produtos quimicos de alto indice poluidor, principal motivo
da mudanca. A Construtora vencedora da Concorréncia 03/2006 néo foi a
responsdvel pelas alteracées da obra, pois o certame aconteceu baseado
no projeto de execuc@o para o primeiro terreno. NGo se podia esperar a
definicdo do novo terreno para licitar, em face de exiglidade temporal
exigida com recursos de Restos a Pagar 2005, além do que o valor

aditivado estd dentro do limite legal.

15. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.6 CONSTATACAO: (038)
(MARCANAU)

Parcelamento indevido da obra de construcao da UNED de Maracanad,
incluindo parte da obra objeto da Concorréncia n° 03/2006-FCPC, com
indicios de que as licitagdes complementares ndo ocorreram de fato.
RECOMENDACAO:

Que o CEFETCE institua comissdo com vistas a certificar a real situacéo
dos objetos dessas licitacdes, comparando os servicos previstos com os
executados, em face da confusd@o de objeto em duplicidade, arquivando na
prestacdo de contas do Contrato n® 126/2005 os registros decorrentes
desse trabalho, com apuracéo de responsabilidade.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAQ: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

As obras referentes & construc@o da praca central e cantina da UNED de
Maracanatd, Convite FCPC N°. 072308/2007 e 082308/2007,
respectivamente, |G foram concluidos. Foi constituida Comissado Especifica,
por meio da Portaria 506/GDG de 18/09/2008 que concluiu o trabalho
de certificacdo da situacdo dos objetos das licitacdes mencionadas, por
meio do Relatério de 21/11/2008 que esclarece a questéo da duplicidade

de objetos.
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16. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.7 CONSTATACAO: (039)
(MARCANAU)
RECOMENDACAO:
Providenciar os devidos termos de recebimentos das obras/servicos de
engenharia referentes &s seguintes licitacses: (MARCANAU)
Convite FCPC n° 56/2006;
Convite FCPC n°® 122/2006;
Convite FCPC n° 147/2006;
Convite FCPC n° 042103/2007;
Convite FCPC n° 020202/2007;
Convite FCPC n°® 072308/2007;
Convite FCPC n° 082308/2007;
Convite FCPC n® 010511/2007;
Concorréncia Ptblica FCPC n° 03/2006 (em relacdo ao termo definitivo).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O recebimento foi pelo total da obra.

17. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.8 CONSTATACAO: (040)
(MARCANAU)

RECOMENDAGCAO:

Que o CEFETCE adote as devidas providéncias com vistas ao retorno aos
cofres da Unido do valor de R$ 45.472,14 (quarenta e cinco mil,
quatrocentos setenta e dois reais e catorze centavos) pagos @ FCPC com
apuracéo de responsabilidade.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi encaminhado & CGUCE o CD-ROM com os projetos relativos a praca
inferna e os projetos relativos & implantacdo no terreno 01 e os projetos

relativos & implantacdo no terreno 02.
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18. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.9 CONSTATACAO: (042)
(MARCANAU)
RECOMENDACAO:
Adotar as devidas providéncias com vistas ao retorno aos cofres da Unido
do valor de R$ 21.653,90 (vinte e um mil, seiscentos cinquenta e trés reais
e noventa centavos) pagos a FCPC, bem como providenciar, com o auxilio
da Procuradoria Federal, eventuais ajustes que se fizerem necessdrios
quanto a parte contratual, com apuracdo de responsabilidades.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAQ: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
O pagamento antecipado aconteceu na énsia de néo se perder os recursos
de Restos a Pagar 2005. O documento anexado & Solicitacdo de Auditoria
n°® 208547/20-2007 assegura ao CEFETCE o valor de R$ 21.653,90(vinte
e um mil seiscentos cinquenta e trés reais e noventa centavos) para a
construcdo da guarita. A devolucéo do dinheiro quebraria o compromisso
da Construtora e uma nova contratacéo, inevitavelmente, saird mais caro,
face ao disparo da variaco do indice Nacional de Custo da

Construcao(INCC)nos Gltimos trés meses.

19. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.10 CONSTATACAO: (043)
(MARCANAU)

RECOMENDACAO:

Adotar gestées junto & FCPC e & empresa com vistas & execugdo dos
servicos faltantes, com prazo mdéximo até 31/071/2008, bem como, apurar
as devidas responsabilidades pelo pagamento total em 13/12/07, quando
em abril /2008 a obra ainda se encontrava inacabada.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAQ: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A obra referente & construcdo da praca central da UNED de Maracanad,
Convite FCPC N°. 072308/2007 4 foi concluida. O pagamento
antecipado aconteceu na dnsia de ndo se perder os recursos de Restos a

Pagar 2005.
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20. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.11 CONSTATACAO: (045)
(MARCANAU)
RECOMENDACAO:
Adotar gestées junto & FCPC e & empresa contratada com vistas &
execucdo dos servicos faltantes, com prazo maximo até 31/jul/2008, cuja
comprovacdo deve constar do plano de providéncias relativo a essa gestdo
acompanhado, também, da documentacGo concernente ao produto
referente ao item licitado "Consultoria do projeto de paisagismo", cujo valor
importa  em R$ 2.000,00 (dois mil reais), com apuracdo de
responsabilidade pelo indicio de direcionamento na licitacdo e o
pagamento indevido.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Os servicos referentes ao paisagismo da UNED de Maracanat, Convite
FCPC N°. 010511/2007 j& foram concluidos, inclusive com o Termo de

Recebimento Definitivo da Obra.

21. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.12 CONSTATACAO: (046)
(MARCANAU)

RECOMENDACAO:

Adotar gestées junto & FCPC e & empresa contratada com vistas &
execucdo dos servicos faltantes, com prazo mdaximo até 31/07/2008, cuja
comprovacdo deve constar do plano de providéncias relativo a essa gestdo,
bem como apurar as devidas responsabilidades pelo pagamento total
efetuado sem que o objeto estivesse concluido.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria da Sede e
Unidade de Maracanad.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A obra referente & construcdo do muro da UNED de Maracanat, Convite
FCPC N°. 020202/2007 j4 foi concluida. O pagamento antecipado

aconteceu na énsia de ndo se perder os recursos de Restos a Pagar 2005.
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22. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.13 CONSTATACAO: (058)
RECOMENDAGCAO:

Agilizar os processos licitatérios e demais procedimentos decorrentes, da
Inscricdo de empenhos em Restos a Pagar em favor do préprio CEFETCE,
bem como, estudar mecanismos de adequagGo do crescimento da
Entidade, quando necessitar inscrever em restos a pagar, de modo a evitar
nova reincidéncia da prética adotada.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Direcdo Geral
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE adotou o procedimento aqui apontado, excepcionalmente,
para os créditos descentralizados e transferidos no Ultimo més do exercicio
que, por conseqiéncia, ndo nos resta alternativa sendo empenhar em favor
do proprio CEFETCE por ndo haver tempo hébil para executar a despesa.
Os processos licitatérios estdo em andamento de acordo com a

capacidade produtiva da Instituicéo.

23. ltem do Relatério de Auditoria: 2.2.1.14 CONSTATACAO: (060)
RECOMENDACAO:

Promover o estorno do valor de R$ 45.699,58 que foi registrado como
despesa liquidada na conta contébil 2.1.2.1.1.02.00 - De Exercicios

Anteriores.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Contabilidade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi efetuado o estorno por meio das Notas de Sistema n® 2008NS006285
e 2008NS006286.

24. ltem do Relatério de Auditoria: 3.1.1.1 CONSTATACAQ: (050)
RECOMENDACAO:

Que o CEFET/CE estabeleca mecanismos que assegurem a arrecadacéo
de todas as receitas oriundas dos cursos de pés-graduacdo "lato sensu" na
Conta Unica do Tesouro Nacional, em cumprimento ao disposto no art. 2°
do Decreto n° 93.872/1986, bem como, dos art. 56 e 83 da Lei n°
4.320/1964.
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
O CEFETCE por ocasido da proposta orcamentdria 2008 incluiv a acéo de
funcionamento dos cursos de pés-graduacdo inscrita no PTRES 020897
Fonte 0250000000 e que j& foram ofertados trés cursos “lato sensu”, a
saber: Cultura Folclérica, Politicas Publicas em Turismo, e Telemdética com

inficio em agosto, julho e setembro/2007, respectivamente.

25. ltem do Relatério de Auditoria: 3.1.2.1 CONSTATACAO: (051)
RECOMENDACAO:

Reiteram-se as recomendacdes no sentido de se verificar junto ao Ministério
da Educacdo (SPO/MEC) sobre a pertinéncia quanto a utilizacéo da
modalidade de “Empenho com Garantia de Pagamento Contra Entrega”.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A instituicGo @ promoveu a consulta junto & setorial orcamentdria
SPO/MEC conforme comunica 20071708303 e a resposta obtida coaduna
com o pensamento da Instituicdo sobre a ndo obrigatoriedade do uso. O
Oficio  Circular n® 26/2004-MEC/SE/SPO/GAB de 09/06/2004
desobrigou essa prdtica, porém os Analistas da CGUCCE néo tiveram
acesso ao mencionado oficio circular & época do surgimento da presente

constatagdo.

26. ltem do Relatério de Auditoria: 3.1.2.2 CONSTATACAO: (055)
RECOMENDACAO:

Reitera-se a recomendacéo ao CEFET/CE no sentido de que realize a
adequacdo de seus gastos, compatibilizando-os aos Programas de
Trabalho da Entidade.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO:Geréncia de Planejomento
Orcamento e Gestdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Atualmente os gastos estGo compatibilizados aos Programas de Trabalho

da Entidade, considerando que as despesas com capital estdo sendo
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realizadas na agdo 2992 em conformidade com a finalidade e descricdo
prevista no Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da

Educacao(SIMEC).Este ponto estd solucionado.

27. ltem do Relatério de Auditoria: 4.1.1.1 CONSTATACAQ: (048)
RECOMENDACAO:

Recomenda-se ao CEFETCE adotar todas as gestdes que se fizerem
necessdrias para a regularizacdo total do imével situado na Rua Nogueira
Acioly n® 621, bairro Aldeota, transferido para a Entidade pela extinta
DEMEC no Ceard, regularizando de vez essa situacéo que |4 se arrasta
desde a gestao 2000.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:Direcéo Geral.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Informa-se junto ao Cartério de Registro de Iméveis da 2% Zona (CRI 2°)
sobre os procedimentos para o registro de imével em nome de Orgdo
Publico.

Fazer gestdo junto ao Patriménio da UniGo sobre o processo do imével,
fazendo-se acompanhar de um membro da Equipe de Auditoria da
CGUCE.

Entrar em contato com o IPHAN sobre a transferéncia do imével ou
formalizar o termo de cessdo direto para o CEFETCE, considerando que
ndo foi encontrado o Termo de Cessdo da Fundacdo Pré-Meméria para o
Ministério da Educacdo(MEC). Esta informacao foi recebida pelo titular da
Unidade de Auditoria Interna, em Brasilia no dia 14/08/2008.

Até o presente momento ndo houve avanco em relacGo as estratégias

acima.

28. ltem do Relatério de Auditoria: 4.1.1.2 CONSTATACAO: (062)
RECOMENDACAO:

Adotar providéncias urgentes quanto ao ressarcimento dos valores,
devidamente atualizados, relativos aos "bens néo localizados", bem como,
continuar gestées visando regularizar as demais situagdes pendentes, cujas
recomendacdes pertinentes vém sendo reiteradas desde 2005, conforme

registro nesse ponto.
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral e
Coordenadoria de Patriménio.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
A CGUCE solicitou, por meio do Oficio 2185/2009APS/CGU-
Regional/CE, informacdes e apresentacdo da documentacdo da situacdo
patrimonial relatada na SA 208547/09-2007. As sugestdes apresentadas
pela Unidade de Auditoria Interna para solucionar o problema sdo de
grande proporcédo e aliado ao rdpido crescimento do CEFETCE, no
processo de expansdo da Rede Federal Tecnolégica, tornou a
Coordenadoria de Patriménio impotente na missdo. Diante dessa situacdo
a Coordenadora do Patriménio por meio do Memorando 054/2008 de
22/12/2008 solicitou a contratacGo de empresa especializada em
prestacdo de servico de gest@o patrimonial na Administracdo Péblica. Foi

definido o prazo de 31/07/2009 para a implantacéo das providéncias.

29. ltem do Relatério de Auditoria: 4.1.2.1 CONSTATACAO: (049)
RECOMENDACAO:

Adotar providéncias urgentes quanto a proceder ao inventdrio dos bens
moveis dessa Entidade, visando minimizar os efeitos do descumprimento da
Lei 4.320/64 e IN/Sedap n® 205/88, conforme j& consignados por ocasido
da avaliacéo da gestao 2006.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral e
Coordenadoria de Patriménio.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A mesma do item 4.1.1.2

30. ltem do Relatério de Auditoria: 4.2.1.1 CONSTATACAO: (009)
RECOMENDACAO: 001

Adotar as providéncias anunciadas nas respostas aos Planos de
Providéncias relativos aos Relatérios de Auditoria da Gestdo de 2005 e
2006, no tocante & celebracéo de termo aditivo referente a transferéncia

dos equipamentos adquiridos em funcdo do Convénio n® 002/2004.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAOQ: Direcdo Geral.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Considerando que o prazo do convénio se expirou; faremos gestdo junto
ao CPQT para elaborar o termo de doacdo em favor do CEFETCE, com a
funcao de suprir a auséncia dessa informacéo no Instrumento do Convénio.
Até o momento ndo houve avanco na questdo.
RECOMENDACAQ: 002
Manter contato com a Policia Federal sobre os resultados do trabalho
realizado, por aquela Policia, quando da ocorréncia do furto dos
equipamentos, que motivou a instauracéo da Comissdo de Sindicancia -
CS 01/2006.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Conforme o Oficio 008979/2008-GAB/COR/SR/DPF/CE de 15/09/2008
foi instaurado o Inquérito Policial n® 635/2006-SR/DPF/CE, sob a
presidéncia do DPF Silvio César Castilho.

31. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1 CONSTATAGAO: (011)
RECOMENDACAO: 001

Observar o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto n® 94.664/87,
quanto ao exercicio de outra atividade remunerada pelo servidor matricula
n°® 0423496.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O servidor tem mandato eletivo de vereador na Cémara Municipal de
Ubajara. De acordo com o art. 38, Ill, da Constituicdo Federal, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo. O
servidor continua devolvendo ao erdrio, no periodo em que esteve
acumulando a funcdo de Dedicacdo Exclusiva (DE) com o cargo de
professor exercido na Secretaria de Educacéo do Estado do Ceard, de
30/06/98 a 07/03/2003. O periodo de interrupcao (julho a setembro de
2007) deu-se por forca de liminar proferida em sede de Mandado de
Seguranca n°® 2007.81.00.008088-5, retornando o desconto em outubro
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de 2007, por forca do efeito suspensivo concedido ao agravo de
instrumento n° 7934 1. Este ponto foi atendido com o retorno da devolugao
ao Erdrio.

RECOMENDAGAO: 002

Apurar se a servidora matricula n® 0269559 exerceu concomitante ao
regime de Dedicacdo Exclusiva, no CEFETCE, outra atividade remunerada,
e em caso afirmativo, realizar o levantamento do periodo de acumulacéo
indevida, tendo em vista o disposto no inciso | do art. 15 do Decreto n°®
94.664/87, visando & restituico dos recursos recebidos indevidamente,
relativos & parcela de Dedicacéo Exclusiva, nos termos do art. 46 da Lei n°®
8.112/90.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

No periodo de 10/03/1998 a 23/11/2001, a servidora acumulou o
regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) no CEFETCE com o cargo de professor
exercido na Prefeitura Municipal de Fortaleza. Providenciaremos a planilha
de cdlculos e abertura de processo administrativo, visando & devolucdo ao
erdrio.

RECOMENDAGAO: 003

Certificar se houve o exercicio concomitante, pela servidora matricula n®
0269559, de trés cargos publicos de professora, o que contraria o inciso
XVl do art. 37 da CF/88.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Certificamos que, no periodo de 10/06/1987 a 26/08/1993, houve
exercicio concomitante de trés cargos puUblicos de professora. Foi aberto o
Processo Administrativo n°® 23045.000541/2009-63, para cobranca dos
valores recebidos indevidamente naquele periodo.

RECOMENDACAOQ: 004

Considerando os termos da sentenca exarada nos autos do processo
judicial n® 2006.81.00.019034-0, solicitar & Procuradoria Juridica da

Entidade manifestacdo sobre a possibilidade, ou ndo de ressarcimento pelo
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servidor matricula n® 0269887, dos valores percebidos, indevidamente, a
titulo de DE, no periodo de setembro/2006 a marco/2007.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Procuradoria Federal do CEFET-CE, em resposta ao Memorando n°
184/GRH, de 21/08/2008, encaminhou o Memorando n°
039/2008/AGU/PF/CE. O valor do periodo de setembro de 2006 a marco
de 2007, j4 foi incluso na planilha (valor atual: R$ 67.463,02).

32. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.1.2 CONSTATAGAO: (012)

RECOMENDACAO: 001

Certificar a compatibilidade de hordrios prevista no inciso XVI do art. 37 da

Constituicdo Federal, referente aos cargos puUblicos ocupados pelos

servidores matriculas n® 1229007, 1001589, 0994290, 1063539 e

1188233.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

e  MAT. 1229007 — A Portaria n° 498/GDG, de 09/11/2007, alterou
sua carga hordria de 40 para 20 horas semanais, sanando a
irregularidade de acumulacéo de cargos. O servidor permanece
afastado para cursar pds-graduacdo na Universidade Federal do
Amazonas.

e MAT. 1001589 — A Portaria n° 041/GDG, de 18/01/2008, alterou
sua carga hordria de 40 para 20 horas semanais, a partir de
01/02/2008, sanando a irregularidade de acumulacéo de cargos.
Encaminhamos aos colégios JENNY GOMES E JOAQUIM
ALBANO/SEDUC, os oficios n® 280/281 solicitando o hordrio de
trabalho do referido servidor, para justificar a compatibilidade de
hordrio com o cargo que exerce no CEFETCE.

e  MAT. 0994290 — A Portaria n® 286/GDG, de 12/07/2007, alterou
sua carga horéria de 40 para 20 horas semanais, a partir de

01/07/2007, sanando a irregularidade de acumulagdo de cargos. Este
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ponto foi atendido conforme consta da resposta ao Oficio n°
279/GRH-CEFETCE, de 21/08/2008.

e MAT. 1063539 — A Portaria n° 230, de 30/04/2008, alterou sua
carga hordria de 40 para 20 horas semanais. Este ponto foi atendido
conforme consta da resposta ao Oficio n° 282/GRH-CEFETCE/2008.

e MAT. 1188233 - Encaminhamos o oficio n°
284/GRH/CEFETCE/2008, para a Universidade Regional do
Cariri(URCA) solicitando o regime e o hordrio de trabalho do referido
servidor, para justificar a compatibilidade com o cargo exercido no
CEFETCE. Este ponto foi atendido conforme consta da resposta ao
Oficio n° 284/GRH-CEFETCE/2008.

RECOMENDAGAO: 002

Informar se o cargo ocupado pela servidora matricula n® 0994290, no

Tribunal de Justica do Estado do Ceard, enquadra-se como técnico ou

cientifico, conforme estabelece o inciso XVI, alinea "b", do art. 37 da

Constituicao Federal.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

MAT. 0994290 - Encaminhamos & Diretora do Departamento de Recursos

Humanos do  Férum  Clévis  Bevilaqua/TJ-CE, o oficio n°

279/GRH/CEFETCE/2008, solicitando informar se o cargo exercido pela

servidora é técnico-cientifico e seu hordrio de trabalho, para justificar a

compatibilidade com o cargo exercido no CEFETCE. Este ponto foi

atendido, também, na resposta ao Oficio n® 279/GRH/CEFETCE/2008.

RECOMENDACAO: 003

Certificar a carga hordria desempenhada pelo servidor matricula n°

1289735, no cargo de professor da Universidade Regional do Cariri -

URCA.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Foi encaminhada & CGUCE a documentagéo que comprova a carga

hordria do servidor nos seus dois cargos (URCA e CEFETCE).
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RECOMENDACAO: 004
Certificar se o servidor matricula n® 0269470, quando em atividade,
cumpria a jornada de trabalho de 40 horas semanais a que estava
submetido nesse Centro.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mat. 0269470 - Foi encaminhada & CGUCE a certiddo do Diretor de
Ensino.
RECOMENDAGAO: 005
Atestar o cumprimento pelos servidores matriculas n® 0269651 e 1104133,
da jornada de trabalho a que se encontra sujeito nesse Centro.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Foram encaminhadas & CGUCE as certidées do Diretor de Ensino sobre as
cargas hordrias dos servidores 0269651 e 1104133.
RECOMENDAGCAQ: 006
Justificar, no tocante ao servidor matricula n® 1104133, a divergéncia entre
a quantidade de horas/aulas semanais ministradas, nesse Centro, com o
entendimento exarado pela Divisdo de Estudos da Aplicacdo da Legislacao
de Pessoal do Ministério da Educacéo, relativo ao limite minimo de
horas/aulas do corpo docente dos CEFET.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mat. 1104133 - Foi encaminhada & CGUCE a certiddo/justificativa do

Diretor de Ensino.

RECOMENDACAO: 007

Considerando que na retificacdo efetuada por instituicdo privada de ensino,
a fim de esclarecer concomitdncia entre os hordrios de trabalho do
professor matricula n® 0269722, naquele colégio e no CEFETCE, consta

aulas no mesmo dia e hordrio em que o citado servidor ministrava aulas em
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outro estabelecimento de ensino, certificar se houve concomiténcia entre a
jornada de trabalho nos vinculos empregaticios privados e a jornada de
trabalho no CEFETCE.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mat. 0269722 — Foi encaminhada & CGUCE a declaracéo do Colégio
Batista com a devida retificacdo e certiddo do Diretor de Ensino com a
justificativa da diminuicdo de carga hordria.
RECOMENDAGCAO: 008
Reiteramos, ainda, a recomendacdo constante no Relatério n® 201438,
para que esse Centro ateste o cumprimento, do professor matricula n®
0269722, da jornada de trabalho a que esté sujeito no CEFETCE.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mat. 0269722 — Foi encaminhada & CGUCE a certiddo do Diretor de
Ensino com a justificativa da diminuicéo de carga hordria.
RECOMENDAGAO: 009
Atestar o cumprimento pelos servidores matriculas 0269890 e 1178429,
da jornada de trabalho a que se encontram sujeitos nesse Centro.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
MAT. 269890 e MAT. 1178429 - Foi encaminhada & CGUCE a certiddo
do Diretor de Ensino, certificando o cumprimento da jornada de trabalho.
RECOMENDACAO: 010
Considerando a acumulacéo ilicita de cargos, apurada por esse Centro,
certificar, por meio da respectiva publicacdo no Didrio Oficial, o
desligamento do servidor matricula n® 1228918, no cargo ocupado na
EMLURB.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:
MAT. 1228918 - Foi encaminhado & CGUCE o Termo de RescisGo de seu
contrato de trabalho na EMLURB.
RECOMENDACAQ: 011
Tendo em vista, ainda, os dados extraidos do CNIS, apurar se constam,
além do vinculo com a EMLURB, outro vinculo empregaticio referente ao
servidor matricula n® 1228918.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
O servidor apresentou cépia da CTPS em que constam as rescisdes de
outros empregos. No entanto nGo constam as demissdes do Colégio

Cearense( extinto) e da Campanha Nacional de Escola da Comunidade

CNEC.

33. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.1.3 CONSTATACAQ: (017)
RECOMENDACAO:

Tendo em vista a auséncia de efeito suspensivo, ao Recurso de Revisdo
interposto pelo CEFETCE, observar a determinag@o expressa por meio do
Acérdao n° 303/2007 - 19 Cémara, no tocante ao levantamento dos
valores pagos indevidamente, visando & restituicGo ao erdrio, relativamente
a professores com dupla jornada de 40 horas, contrariando o
entendimento firmado pela AGU, no Parecer n® GQ 145.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Nesta oportunidade, informo que o Recurso de Revis@o foi indeferido por
ilegitimidade do recorrente e por ndo atendimento aos requisitos de
admissibilidade, Acérdao 1067/2008 — TCU - Plendrio. Foram abertos
processos, comunicando aos servidores os valores a serem devolvidos ao
erdrio, concedendo-lhes prazo para defesa, a partir do levantamento dos

periodos de acumulacées e dos valores dos ressarcimentos.
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34. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.2.1 CONSTATACAO: (013)
RECOMENDAGCAO:

Acompanhar a acdo de cobranca  (Agdo  Ordindria  n

2006.81.01.000506-5), adotando as providéncias cabiveis quando do

[e]

encerramento da questdo, se for o caso, com vistas & regularizacdo da
impropriedade  apontada.  Acrescentamos, ainda, considerando, @
reposic@o ao erdrio efetuada pelo servidor matricula n® 0269462, no valor
de R$ 3.149,69, referente & gratificacdo percebida indevidamente, no
periodo de sua cessdo & Prefeitura Municipal de Quixadd, que este
montante deverd ser abatido da divida daquela Prefeitura junto ao
CEFETCE.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Acdo ordindria foi enviada ao TRF 5° Regido em 20/01/2009 para

apreciagdo de recurso.

35. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.2.2 CONSTATACAO: (036)
RECOMENDACAO:

Que o CEFET/CE imprima agilidade nos esforcos quanto a obter
autorizacdo para o aumento da quantidade de docentes ou atenda ao
quantitativo de professores estabelecido pela Portaria MEC n® 2.320/2004.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Encaminhamos & SETEC o Oficio n® 418/GDG, de 28/08/2008,
solicitando ao Senhor Secretério envidar esforcos junto ao Ministério do
Planejomento e da EducagGo para autorizar publicagéo de Portaria

ampliando o nimero de docentes, efetivos e substitutos, de 397 para 734.
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36. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.2.3 CONSTATACAO: (037)
RECOMENDAGCAQ: 001
Adotar providéncias visando ao reembolso, pela Prefeitura Municipal de
Fortaleza, dos valores relativos & cessdo do servidor matricula. SIAPE n°
0278367, a partir do més de set/2006 até a data final da cessdo.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
MAT. 0278367 — Foi encaminhado & CGUCE cépia do Oficio a Prefeitura
Municipal de Fortaleza cobrando o débito no valor de R$ 56.103,85,
relativo aos meses de agosto/2007 a junho/2008.
RECOMENDACAO: 002
Providenciar o retorno do servidor matricula SIAPE n°® 0278367 ao CEFET,
haja vista a inexisténcia de ato cessiondrio vigente na presente data.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Este ponto foi atendido com o retorno do servidor.

37. ltem do Relatério de Auditoria: 5.1.2.4 CONSTATAGAO: (041)
RECOMENDACAO:

Reitera-se recomendacéo ao CEFET/CE, quanto a certificar a regularidade
da cessGo da servidora matricula n® 0050733 ao Tribunal Regional
Eleitoral do Ceard, haja vista divergéncia entre a fundamentacéo constante
na Portaria n® 1125, de acordo com a qual, a cessGo é para ocupar
funcdo de confianca e a informacéo do Tribunal Regional Eleitoral do
Ceard, segundo a qual, a cessdo enquadra-se no inciso Il do art. 93 da Lei
n°® 8.112/90 (casos previstos em leis especificas), efetuando os acertos que
se fizerem necessdrios.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi encaminhado o Oficio n® 418/GDG ao Ministério da Educacdo MEC

para esclarecer a fundamentacdo da cessdo da servidora 0050733, bem
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como a retificacdo da Portaria n° 1125, sanando, assim, a divergéncia
constatada. Apds ter sido encaminhado o Processo ao Ministério do
Planejamento, que indeferiu a renovagé@o da cessdo da servidora; o MEC
expediu o Aviso n® 143/2009-GM/MEC, cujo teor foi comunicado ao TRE,
por meio do Oficio 095/ GR de 24/03/2009.

38. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.1.1 CONSTATACAO: (002)
RECOMENDAGCAO: 001

Retificar as planilhas dos servidores matriculas n® 0269532 e 0269706,
observando o entendimento da Secretarioc de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que os afastamentos do
titular no interesse do servico, ndo ensejam pagamento de substituicdo.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

MAT 0269532 e MAT. 0269706 — Foram encaminhadas & CGUCE as
planilhas devidamente corrigidas para ressarcimento, tendo sido concluida
a devolucdo pelo servidor 0269706. Restando, por meio do Processo
Administrativo n® 23045.000544/2009-05, a restituicdo, pelo servidor
0269532.

RECOMENDAGCAO: 002

Certificar os valores das planilhas referentes as servidoras matriculas n®
0426375 e 1063578, e caso necessdrio, retifica-las, procedendo conforme
disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

MAT. 0426375 — Planilha correta com devolucao efetuada.

MAT. 1063578 Planilha alterada com devolucéo da diferenca no més de
dezembro de 2008.
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39. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.1.2 CONSTATACAO: (003)
RECOMENDAGCAQ: 001
Considerando que a fungdo gratificada de Secretério do Coordenador
Estadual do Ceard foi exercida pelo servidor matricula n® 0269830, na
Fundacdo Centro Brasileiro para a Inféncia e Adolescéncia - CBIA,
regularizar, no SIAPE, a parcela incorporada de FGR-1, haja vista constar
naquele Sistema a FG correspondente as funcées gratificadas das IFES.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
MAT. 0269830 — Consta no SIAPE a concesséo de 2/10 de FG-1,
concedida em conformidade com a correlacdo de atribuicoes
correspondentes, informada pela Declaracgo de 11/11/94  da
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do Ministério do Bem-Estar
Social. Estando, portanto, este ponto atendido.
RECOMENDACAO: 002
Observar os termos da sentenca proferida no MS n°® 2004.81.00.024053-
0, na elaboracéo da planilha de valores a serem repostos ao erério pelo
servidor matricula n® 0269830.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
A planilha foi reexaminada e o processo judicial encaminhado & CGU,

atendendo sua solicitacao.

40. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.1.3 CONSTATACAO: (004)
RECOMENDACAO:

Considerando o recebimento, pela Justica, da apelacdo do CEFET,
relativamente ao Mandado de Seguranca n® 2005.81.00.017688-0, nos
efeitos devolutivo e suspensivo, solicitar manifestacéo da sua Procuradoria
Juridica sobre o alcance da referida apelacdo, no tocante & continuidade

da suspens@o da reposicdo ao erdrio, na ficha financeira do servidor

matricula n® 1242868.
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

MAT. 1242868 - Conforme orientacdo da AGU/PF/CE, em resposta ao
oficio n® 180/GRH de 20/08/2008, esta IFE, deve aguardar o julgamento
do recurso, com o conseqiente transito em julgado da sentenga, para que

se possa efetuar, se for o caso os descontos pretendidos.

41. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.1.4 CONSTATACAOQ: (010)

RECOMENDACAO:

Adotar as providéncias anunciadas nos memorandos encaminhados aos

servidores matriculas n° 1165300, 0269511, 1022226, 1002369,

0269554, 0269461, 6269788, 0269455 e 0269472, no tocante &

restituicdo ao erdrio dos valores recebidos indevidamente, bem como

apresentar as respectivas planilhas.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram abertos os processos administrativos para cada um dos servidores,

encontrando-se na seguinte situacdo:

e MAT. 1165300 — Processo n° 23045.001700/2008-66. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo, recebido pelo
Senhor Diretor Geral, com efeito suspensivo, e encaminhou ao
Conselho Diretor para ser apreciado. Atualmente foi iniciada a
devolucdo do valor recebido.

o MAT. 0269511 — Processo n° 23045.01705/2008-99. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral. Interpds Recurso
Administrativo ainda ndo apreciado. Conforme Memorando 101/GRH,
de 07/05/2008, foi iniciada a devolucéo ao erdrio.

o MAT. 1022226 — Processo n° 23045.001703/2008-08. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou

Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
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Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo ainda néo
apreciado. Conforme Memorando 157/GRH, de 14/07/2008, foi
iniciada a devolucé@o do valor recebido.
MAT. 1002369 — Processo n° 23045.002541/2008-17. Apresentou
defesa administrativa, n&o aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 103/GRH, de 07/05/2008, foi iniciada a devolucdo do
valor recebido.
MAT. 0269554 — Processo n° 23045.001704/2008-44. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo ainda néo
recebido. Conforme Memorando 159/GRH, de 14/07/2008, foi
iniciada a devolucéo do valor recebido.
MAT. 0269461 — Processo n° 23045.001699/2008-70 - Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracao, também indeferido pelo Sr. Diretor Geral e,
finalmente, interpdés Recurso Administrativo, recebido pelo Sr. Diretor
Geral, com efeito suspensivo, e encaminhou ao Conselho Diretor para
ser apreciado. Atualmente foi iniciada a devolucédo do valor recebido.
MAT. 6269788 — Processo n° 23045.001702/2008-55. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 106/GRH, de 07/05/2008, foi iniciada a devolucdo ao
erdrio.
MAT. 0269455 — Processo n°23045.003029/2008-98. Apresentou
defesa administrativa, néo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 111/GRH, de 15/05/2008, foi iniciada a devolucdo do
valor recebido.
MAT. 0269472 - Apresentou defesa administrativa, ndo aceita pelo
Diretor Geral. Contudo, indevidamente, o processo foi entregue ao
servidor. De posse do processo, adotamos as providéncias cabiveis.

Atualmente foi iniciada a devolucdo do valor recebido.
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42. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.1.5 CONSTATACAO: (026)
RECOMENDACAO:
Adotar, apdés a manifestacdo do Tribunal de Contas da UniGo sobre o
Recurso de Reconsideracdo ao Acérdédo n° 914/2008 - 19 Céamara,
interposto pela Entidade, as providéncias determinadas por aquela Corte de
Contas, com relacGo a reposicdo ao erdrio dos valores pagos
indevidamente aos citados servidores, a titulo de quintos, até a
implantacé@o, no SIAPE, da transacdo PIF, bem como no tocante & auséncia
de apresentacdo das portarias de designacdo e dispensa das funcoes
exercidas pela ex-servidora matricula n® 0269708.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Estamos aguardando a manifestacdo do Tribunal de Contas da Unidgo. Em
resposta  ao Oficio 322/2008-TCU/SECEX-CE, de 27/03/2008,
encaminhamos o Oficio 126/GRH-CEFETCE, de 22/04/2008.
MAT. 0269708. Quanto as funcées exercidas pela servidora, o TCU 4
julgou legal a sua aposentadoria hd mais de 05 (cinco) anos. A propésito,
na resposta ao Oficio 322-TCU/SECEX/2008, citado acima, enviamos o
Oficio 127/GRH, de 22/04/2008, solicitando orientacdo quanto ao
procedimento a ser adotado, considerando que a aposentadoria & foi

registrada como legal hd mais de cinco anos pelo TCU. Aguardando

Parecer do TCU referente & matricula 0269708.

43. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.2.1 CONSTATACAO: (005)
RECOMENDACAO:

Apresentar planilhas referentes ao levantamento dos valores recebidos, a
maior, a fitulo de Adicional por Tempo de Servico, pelas servidoras
matriculas n® 1013177 e 0047112.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram encaminhadas & CGUCE as planilhas e as fichas financeiras

comprovando a devolucdo ao erério.
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44. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.2.2 CONSTATACAO: (014)
RECOMENDACAO:
Reiterar & Coordenacdo Geral de Seguridade Social e Beneficios do
Servidor, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, os termos
do Oficio n® 658/GDG, de 19/10/2006, no tocante & validacdo, por
aquela Coordenacdo Geral, do Laudo de Avaliagdo Ambiental com vista &
concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores
do CEFETCE.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Foi encaminhado & CGUCE o Oficio n° 405/GDG, de 22/08/2008, co
Coordenador Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor,

reiterando a validocdo do Laudo Pericial. Até a presente data néo

obtivemos resposta do Oficio n® 405/GDG, de 22/08/2008.

45. ltem do Relatério de Auditoria: 5.2.3.1 CONSTATACAQ: (006)

RECOMENDACAO: 001

Complementar as informacées referentes ao tempo de servico prestado

pelos servidores matricula n® 0045994, 0269492, 0269706, 0047246,

0269952 e 0269652, a fim de possibilitar a certificacdo da regularidade

do Abono de Permanéncia concedido aos citados servidores.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

e  Mat. 0045994: Averbado o tempo de servico na transacdo CAINTAS.

e  Mat. 0269492 - Averbado o tempo de servico na transacdo CAINTAS;
registrado no SIAPE a concessdo, gozo e usufruto de Licenca Prémio; o
tempo compreendido entre 15/09/81 a 13/04/87 foi devidamente
langado no SIAPE.

e Mat. 0269706 - Averbado tempo de servico na transacdo CAINTAS; o
tempo compreendido entre 12/12/79 a 14/12/87 foi devidamente
lancado no SIAPE.
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e Mat. 0047246 - Averbado o tempo de servico na transacdo CAINTAS;
registrado no SIAPE a concessdo, gozo e usufruto de Licenca Prémio; o
tempo compreendido entre 14/05/80 a 13/04/87 foi devidamente
lancado no SIAPE.

e  Mat. 0269952 - Foi retificada a data de admiss@o no servico piblico
federal para 15/05/76; registrado no SIAPE a concesséo, gozo e
usufruto de Licenca Prémio.

e  Mat. 0269652 - O servidor preencheu os requisitos em 08/04/2005,
mas sé fez a opcdo por permanecer em atividade no dia 15/07/2005,
entretanto, a data correta é a primeira, conforme Oficio Circular n°
25/SRH/MP/2004, que esclarece que o abono é devido a partir do
cumprimento dos requisitos. N@o consta na pasta do servidor ou no
SIAPE qualquer averbacdo de tempo de servico em duplicidade.
Averbado o tempo de servico na transacdo CAINTAS; registrado no
SIAPE a concesséo, gozo e usufruto de Licenca Prémio; o tempo
compreendido entre 03/05/76 a 13/04/87 foi devidamente lancado
no SIAPE.

e Mat. 0267845 - Averbado o tempo de servico anterior no SIAPE.

e  Mat. 0269733 - Averbado o tempo de servico anterior no CAINTAS.

e  Mat. 0269916 - Néao existe tempo anterior de servico a ser lancado.
Providenciaremos consulta e registro de PCA histérico se necessdrio.

RECOMENDACAO: 002

Registrar, no SIAPE, os tempos anteriores de servico, que ainda néo

constem naquele Sistema, no tocante aos servidores matricula n® 0045994,

0269492, 0269706, 0047246, 0269952, 0269652, 0269916, 0269733

e 0267845.atendido.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Atendido no item acima.
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46. ltem do Relatério de Auditoria: 5.3.1.1 CONSTATACAQO: (015)
RECOMENDAGAQ: 001

Certificar, apés manifestacdo da Procuradoria Federal sobre a eficcia das

acdes judiciais que tenham como beneficidrios os servidores a seguir

elencados, a regularidade dos pagamentos respectivos:

Servidor matricula n® 0365147 (falecido) 6889 26,05
Servidor matricula n® 0267742 6137 20,00 26,05

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

MAT 0365147, MAT. 0267742 e MAT. 0423496 — Foi encaminhado
d CGUCE o Memorando n° 202/GRH, de 28/08/2008.

MAT 0365147: Em resposta ao Memorando n° 202/GRH de
28/08/2008, a PGF/PF/CE, orientou, mediante o Memorando n°
007/2009/PGF/PF/CE, pela excluséo da rubrica de 26,05% na folha
de pagamento do servidor 0365147; estamos providenciando a
mencionada exclusdo.

MAT 0267742: Em resposta ao Memorando n° 202/GRH de
28/08/2008 a Advocacia-Geral da UniGo apresentou a Nota Técnica
n® 001/2008 que conclui pela legitimidade da percepcéo do

percentual de 26,05% em virtude da deciséo proferida nos autos da

acdo trabalhista n® 04885/1991-006-11-00.

RECOMENDACAO: 002

Solicitar, junto & Procuradoria Federal do Ceard, a confirmacéo de que o

servidor matricula n°® 0423496 consta como beneficidrio da Reclamacédo
Trabalhista n® 1069/90.
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.



119
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Atendido, com a confirmacédo que o servidor consta como beneficidrio de
Reclamacdo Trabalhista n® 1069/90.

RECOMENDAGAO: 003

Reiterar a solicitacdo, & Procuradoria Federal do Ceard, no tocante &
manifestacGo sobre a pertinéncia da reposicdo ao erdrio, na forma
estabelecida no art. 46 da Lei n® 8.112/90, dos valores recebidos por meio
da Reclamacdo Trabalhista n® 1500/91, pelos servidores matricula n°
0269911, 0269913, 0269952, 1017992, 0269951 e 0269950.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Em resposta ao oficio n® 204/GRH de 29/08/2008, a Procuradoria
Federal encaminhou o memorando n° 1150/2008-PGF/PF-CE, de
03/09/2008, esclarecendo que nada obsta ao inicio da reposicdo ao
erério dos valores recebidos em virtude da reclamacdo Trabalhista n®
1550/91, pelos servidores relacionados, na forma do Art. n® 46 da lei n°®
8.112/90.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos
Humanos

RECOMENDACAO: 004

Certificar, junto ao CEFET de Quimica de Nilépolis - RJ, se a reposicéo ao
erdrio implantada na ficha financeira do servidor matricula n® 0265920, no
montante de R$ 30.951,92, refere-se a apuracé@o dos valores percebidos a
titulo da ag@o judicial relativa ao Processo n® 93.0004309-9, conforme
determinado por meio do Memorando n° 160/2007-PGF/PF/CE, de
30/03/2007, do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no Ceard,
caso ndo fossem apresentados, pelo citado servidor, elementos que
comprovassem que o mesmo foi beneficiado pela aludida deciséo.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A reposicdo constante da ficha financeira do servidor refere-se aos valores

percebidos a titulo da acdo judicial relativa ao Processo n® 93.0004309-9,
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conforme informacdo da Coordenacéo de Pagamento do CEFET de

Quimica de Nilépolis.

47. ltem do Relatério de Auditoria: 5.3.2.1 CONSTATACAO: (007)
RECOMENDAGCAQ: 001

Fazer constar, no respectivo processo de prestacdo de contas, os cartdes de
embargue ou outros comprovantes de deslocamento, referentes as PCD n°
363/05 (somente o canhoto de retorno da viagem); 366/05 (somente o
canhoto de retorno da viagem); 382/05, 391/05, 404/05, 410/05
(somente o canhoto de ida da viagem); 411/05, 412/05, 426/05,
427/05, 443/05, bem como das PCD n® 493, 517, 524, 529 e 530,
referentes ao exercicio de 2006.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Conforme informado no Plano de Providéncias 189671/2006 esses
canhotos foram extraviados, ndo sendo possivel este CEFET solucionar este
ponto, no entanto adotaremos mecanismo de acompanhamento da entrega
dos canhotos de viagem aéreo ou terrestre dos servidores beneficiados por
didrias.

RECOMENDAGCAO: 002

Esclarecer a divergéncia entre a declaracéo da companhia aérea e o ticket
de embarque, relativamente & PCD 377/05.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Serd verificado o Processo PCD 377/05 para pronunciamento.

48. ltem do Relatério de Auditoria: 5.3.2.2 CONSTATACAOQ: (008)
RECOMENDACAO:

Fazer constar, no respectivo processo de prestag@o de contas, o cartdo de
embarque ou outro comprovante do deslocamento referente ao trecho de
ida da PCD 409, a fim de cumprimento do disposto na Portaria n® 98/03,

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.



121
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo

e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Conforme informado no Plano de Providéncias 189671/2006 esses
canhotos foram extraviados, ndo sendo possivel este CEFET solucionar este

ponto.

49. ltem do Relatério de Auditoria: 5.4.1.1 CONSTATACAO: (016)
RECOMENDACAO:

Certificar, junto a Procuradoria Juridica da Entidade, o alcance da sentenca
prolatada na Acdo Ordinéria n® 2005.81.00.013962-7, no tocante &
inativa matricula n® 0269614, tendo em vista que a vantagem do art. 184,
item Il da Lei n® 1.711/52 j& havia sido excluida do seu contracheque
desde julho/98.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

MAT 0269614 — Foi encaminhado & CGUCE o Memorando n° 201/GRH,
de 28/08/2008, conforme cépia em anexo.

50. ltem do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1 CONSTATACAO: (027)
RECOMENDACAO:

Reitera-se a recomendacdo ao CEFETCE para que comprove a
participagdo dos contratados em momento anterior & realizacdo do Convite
n°® 2/2006, como forma de legitimar a despesa relacionada & contratacéo
dos consultores em questdo.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A Equipe de Auditoria anterior proferiu no item 5.1.1.6 do RAG n°
189671/2006 a seguinte recomendacao:

Néo consideramos satisfatérias as justificativas apresentadas, tendo em
vista que ndo houve comprovacdo documental acerca da participagdo dos

contratados em momento anterior & realizacdo do Convite n® 2/2006, tais

como: certificado de conclusdo do curso, relatérios emitidos ao longo da
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execucdo dos trabalhos do Projeto de que se trata, como forma de
legitimar a despesa relacionada as suas contratacées. (Grifo nosso)

Em 30/04/2008 foram entregue as cédpias dos certificados de conclusé@o
dos alunos participantes & atual Equipe de Auditoria. De acordo com a
recomendacdo acima a apresentacéo dos certificados de conclusdo seria
suficiente para sanar este ponto, considerando a condicdo exemplificativa
dos documentos citados, atribuidos pela expressdo “tais como”.

Para ratificar a veracidade da participacdo dos alunos no Projeto, foi
encaminhada & CGUCE cépia do Relatério Técnico Final gerado pelo
SISTEMA MATF, onde constam, no item 05, os nomes de Herbert Novais
Onofre e Alberto Alexandre Moura de Albuquerque. Esta peca compds o
processo de Prestacdo de Contas do Convénio junto a FINEP e vai assinado
pelo Professor Roberto Wagner da Silva Rodrigues, autenticando o

documento, cuja firma este CEFET reconhece,

51. ltem do Relatério de Auditoria: 6.2.1.1 CONSTATACAO: (029)
RECOMENDACAO:

Em face do exposto, reiteramos recomendacdo ao CEFETCE para
implementar as providéncias necessdrias a conclusGo das licitacdes
envolvendo os lotes faltantes de modo a concluir a regularizacégo da falha,
que teve inicio desde o exercicio financeiro de 2002.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE tomou todas as providéncias pertinentes & contratacdo de

empresa para prestacdo de servico de telefonia, por meio dos Pregdes

00056/2006 e 00026/2007 ..

52. ltem do Relatério de Auditoria: 6.2.2.1 CONSTATACAO: (030)
RECOMENDACAO:

Em face do exposto, reitera-se a recomendacdo anterior para que o
CEFET/CE envide esforcos no sentido de obter autorizac@o para o aumento

da quantidade de redatores ao quadro da Entidade, demonstrando aos
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6rgdos competentes a efetiva necessidade, com vistas a se evitar
contratacdes dessa natureza.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos e Direcdo Geral.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Em face da iminente mudanca de institucionalidade do CEFETCE, quando
ocorrerd sua transformacdo em Instituto Tecnolégico, haverd forcosamente
uma nova estrutura organizacional e de gestdo, momento oportuno para
que essa questd@o seja definitivamente resolvida, considerando que o MEC
estd devidamente sensibilizado e reunindo esforcos no sentido de prover a
Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnolégica das condicdes
necessdrias que lhe permitiré desenvolver plenamente sua nova missdo

institucional.

53. ltem do Relatério de Auditoria: 6.3.1.1 CONSTATACAO: (025)

RECOMENDACAO:

a) a implementacéo de mecanismos efetivos de controles, no tocante ao
recebimento, conferéncia, registro e distribuicdo dos materiais nos
moldes previstos na IN SEDAP n°® 205 de 08/04/1988.

b) a cada encerramento de més, a conciliacdo dos saldos constantes do
Sistema SIAFI com os do Sistema Interno de Material;

c) a elaboracdo dos demonstrativos da movimentacdo de material de
consumo e permanente no almoxarifado, para fins de comprovacéo
dos registros contdbeis em conta contdbil especifica.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcio Geral e a

Coordenadoria do Almoxarifado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Assegura-se que serdo criadas estratégias com base nas acées sugeridas

pela Unidade de Auditoria Interna, a seguir, verificando-se a pertinéncia

das sugestoes:

» Adotar sistema informatizado eficaz, com vistas a uma adequagdo
tempestiva e fidedigna entre os registros fisicos e contdbeis.

* Com base no Calenddrio de fechamento do més junto ao SIAFI

deverdo ser definidos os prazos de envio dos Relatérios de
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Movimentacdo do Almoxarifado(RMA) para a Coordenadoria de
Contabilidade.

»  Deverd ser incorporada na rotina da Coordenagdo de Contabilidade a
conciliagéo dos relatérios de material de estoque a tempo de cumprir o
prazo do fechamento.

» A Coordenacédo de Almoxarifado deve fazer a classificacdo do material
no momento da compra para que o subelemento registrado na Nota

de Empenho néao divirja do cédigo do sistema do almoxarifado.

54. ltem do Relatério de Auditoria: 6.4.1.1 CONSTATACAQO: (044)
RECOMENDACAO:

Reitera-se recomendacdo ao CEFETCE quanto a efetuar o registro dos
cronogramas fisico-financeiros dos contratos de 2007, ainda vigentes,
dando cumprimento ao art. 21 § 4° da Lei 11.439, de 29/12/2006, LDO
para 2007.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAQ: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Atualmente o procedimento relativo ao registro no SIASG dos cronogramas
fisico-financeiros tem sido efetuado pela Coordenadoria de Contratos de
forma a atender as normas vigentes.

Entretanto, quando se trata de contratos relativos d adesdo de Sistema
Registro de Preco de outros 6rgdos néo hé possibilidade de geracéo de
cronograma, considerando que o sistema SICON/SIASG ndo estd
adaptado para tal procedimento conforme orientacdo sobre o assunto

extraida do sitio www.comprasnet.gov.br.

55. ltem do Relatério de Auditoria: 7.1.1.1 CONSTATAGAO: (020)
RECOMENDACAO:

Fazer revisdo do Plano Anual de Auditoria Interna PAAAI - Exercicio de
2008, definido na Instrucdo Normativa n® 07, de 29/12/2006, de forma
atender ao conteddo do RAINT 2008, descrito na IN CGU n° 01 de
03/01/2007, no que tange a numero de relatérios produzidos, dreas,

unidades e escopo examinados.


http://www.comprasnet.gov.br/
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:Unidade de Auditoria

Interna.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Discordamos quanto & revisdo do PAINT 2008, pois o mesmo foi

elaborado dentro dos padrées da Instrucdo Normativa n® 07, de

29/12/2006 e teve o prazo de alteracdo decorrido. Em substituicdo a

presente recomendacdo, sugerimos perseguir as medidas a seguir

relacionadas até 31/12/20089.

e Incluir no PAINT vindouros as acdes que obrigatoriamente necessitem
da opinido do Auditor Interno no Processo de Prestacdo de Contas
Anual.

e Todo trabalho de auditoria deve ser orientado para o atendimento do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da verificacdo
da confiabilidade do controle interno.

e Seguir o planejamento de auditoria registrando o produto em forma de
relatério de acordo com a estrutura da Instrucdo Normativa IN CGU n°
01 de 03/01/2007 e com as informcdes que deverdo constar no
Parecer da Unidade de Auditoria Interna.

e Criar mecanismo de acompanhamento das recomendacdes,
determinacées e suguestdes dos Orgdos de Controle e da Unidade de
Auditoria Interna.

e Se aprofundar sobre os indicadores de desempenho utilizados pelo

CEFETCE.

56. ltem do Relatério de Auditoria: 7.1.2.1 INFORMACAQ: (018)
RECOMENDACAO:

O CEFETCE deverd continuar contactando os credores, no sentido
promover o pagamento ou cancelamento de despesas que foram
liqguidadas e, que, por motivos alheios a sua competéncia a movimentagdo

da conta continua de forma lenta.

SETOR RESPONSAVEL PELA  IMPLEMENTACAO:Coordenadoria  de
Contabilidade.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:
O CEFETCE tem verificado a regularidade fiscal por ocasido da elaboracéo
da nota de empenho e feito reiterados contatos com as empresas que se
encontra com o pagamento suspenso. Os valores contabilizados na conta
fornecedores s@o oriundos de servicos prestados e de materiais entregues
ndo sendo motivo de cancelamento a situacéo fiscal do fornecedor pelas
razdes |G expostos no item 12 (2.2.2.2) do Plano de Providéncias n°
189671/2006.
[...]O inciso Xlll do artigo 55 da lei 8.666/93 diz que as condicdes
contratuais devam ser mantidas até o seu término. Ora, a responsabilidade
contratual do fornecedor termina com a liquidacdo da despesa.
Salientamos que ndo hd amparo legal que proiba pagamento de
fornecedor com regularidade fiscal vencida. A Administracdo ao se utilizar
deste expediente estd cometendo uma ilegalidade por desrespeitar o art. 42
do Decreto 93.872/86 (direito do fornecedor de receber o que lhe é devido
pela entrega do bem ou prestacdo de servico). A negativa de pagamento

do que é devido ndo se constitui a forma exemplar de punicéo. [...]

57. ltem do Relatério de Auditoria: 7.1.2.2 CONSTATACAO: (047)
RECOMENDACAO:

Adotar providéncias quanto a efetuar os devidos registros contdbeis de
correcdo dos lancamentos relativos ao periodo de setembro a
novembro/2007 do Contrato de Concessdo de Uso n° 092/2006, bem
como, efetuar conciliacéo relativamente a todos os meses com valores
divergentes do valor contratado, registrando em planilhas especificas e
efetuando a devida cobranca de eventuais valores a receber, a partir dessa
conciliagdo, mantendo a documentacGo comprobatéria em  pasta
especifica.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A contabilidade piblica no Brasil adota o regime contdbil misto, ou seja,
regime de caixa para as receitas e de competéncia para as despesas ao

mesmo tempo. O resultado financeiro do exercicio contempla somente as
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receitas que ingressam de fato nos cofres piblicos. No caso vertente, os
aluguéis de setembro a novembro de 2006 foram pagos em abril de 2007,
portanto, sGo receitas do exercicio de 2007, mesmo que no espaco
destinado & informacéo da competéncia, na Guia de Recolhimento da
Uniao(GRU), estivesse grafado o ano corretamente(2006). Finalmente,
qualquer informacé@o lancada no mencionado campo da GRU néo traz
reflexo contébil algum, tampouco nas contas de compensacdo. Até o
presente momento ndo foi feito a conciliacdo para certificacéo dos valores

arrecadados que estdo destoantes do valor do contratado.

] 3 DETERMINAGOES E RECOMENDACOES DO TCU

ACORDAO 046/2008 2° Cdmara — Exercicio 2003

PROCESSO 009.160/2004-8 (SUSPENSO)

Os itens 9.4.1-9.4.3, 9.4.6-9.4.11, 9.4.13-9.4.15, 9.4.17-9.4.25,
9.4.33, 9.4.35-9.4.37, 9.4.39, 9.4.41-9.455 e 9.458-9.4.61 deste
Acérdao foram sanados no decorrer das auditorias de gestdo efetuadas
pela Controladoria-Regional da Unido no Estado do Ceard (CGUCE) a
partir da gestéo de 2004.

9.4.4. DETERMINACAO:

Fixe prazo aos servidores a seguir indicados, para que facam opgéo por um
dos cargos ocupados (cargo de professor no CEFET/CE ou outro mantido
fora da entidade), nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/90, bem como
proceda ao levantamento dos valores recebidos indevidamente pelos
mesmos durante o perfodo em que acumularam cargos de forma ilegal,
com vistas & restituicGo ao erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90: (RAG 208547/2007 ltem 5.1.1.1). (Acérddo 914/2008 1° ltem
1.26-1.43).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:

SERVIDOR 0423496: em fase de devolucéo;

SERVIDORA n°® 0269559: foi aberto o Processo Administrativo n°
23045.000541/2009-63, para cobranca dos valores recebidos
indevidamente no periodo 10/06/1987 a 26/08/1993,.

SERVIDOR n® 0269887: O valor do periodo de setembro de 2006- margo
de 2007, jé foi incluso na planilha (valor atual: R$ 67.463,02).

9.4.5. DETERMINACAO:

Adote providéncias para que seja efetuado o levantamento dos valores
pagos indevidamente & servidora aposentada Maria Augusta Silva The
Mota, relativamente & vantagem do inciso Il do artigo 184 da Lei n°
1.711/52, com vistas & reposicdo ao Erdrio; (RAG 208547/2007 ltem
5.4.1.1). (Acérdao 914/2008 1¢ ltem 1.65).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

No processo de acompanhamento da CGUCE foi recomendado a
certificacdo junto & Procuradoria Juridica da Entidade, o alcance da
sentenca prolatada na Acéo Ordindria n® 2005.81.00.013962-7, no
tocante & inativa matricula n® 0269614, tendo em vista que a vantagem do
art. 184, item Il da Lei n® 1.711/52 4 havia sido excluida do seu
contracheque desde julho/98.

MAT 0269614 — Foi encaminhado & CGUCE o Memorando n° 201/GRH,
de 28/08/2008, conforme cépia em anexo.

9.4.12.DETERMINACAO:

Promova a certificacdo do perfodo de funcdo exercido pelo servidor
Anténio da Rocha Freire Neto (4/5 de DAS-1), haja vista somente ser
computado para efeito de incorporacéo o periodo de efetivo exercicio de
funcdo comissionada, bem como proceda ao levantamento dos valores
pagos a maior, visando ao devido ressarcimento; (RAG 208547/2007 ltem
5.2.1.2). (Acérddo 914/2008 1° ltem 1.47-1.48).
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos (GRH)

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Consta no SIAPE a concesséo de 2/10 de FG-1, concedida em
conformidade com a correlacdo de atribuicdes correspondentes, informada
pela Declaragcdo de 11/11/94 da Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos do Ministério do Bem-Estar Social. Em observacdo aos termos da
sentenca proferida no MS n® 2004.81.00.024053-0, a planilha foi
reexaminada e o processo judicial encaminhado & CGU, atendendo sua

solicitac@o.

9.4.16. DETERMINACAO:

Adote as providéncias cabiveis, junto aos servidores abaixo relacionados,

com vistas a que procedam a& restituicio aos cofres da autarquia da

diferenca entre a remuneracdo do cargo de professor em regime de
dedicag@o exclusiva e a do mesmo cargo em regime de tempo integral,
pelo periodo em que exerceram outra atividade remunerada, com
infringéncia aos arts. 14 e 15 do Decreto n® 94.664/1987, sem prejuizo da

devida apuracado do fato, para fins disciplinares, nos termos do art. 143 c/c

o art. 116, inciso lll, da Lei n°® 8.112/90: (RAG 208547/2007 ltem

5.2.1.4). (Acérddo 914/2008 1° ltem 1.6).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos

Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram abertos os processos administrativos para cada um dos servidores,

encontrando-se nas seguintes situacdes:

o MAT. 1165300 — Processo n° 23045.001700/2008-66. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo, recebido pelo
Senhor Diretor Geral, com efeito suspensivo, e encaminhou ao
Conselho Diretor para ser apreciado. Atualmente foi iniciada a

devolucdo do valor recebido.
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MAT. 0269511 — Processo n° 23045.01705/2008-99. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral. Interpds Recurso
Administrativo ainda ndo apreciado. Conforme Memorando 101/GRH,
de 07/05/2008, foi iniciada a devolucéo ao erdrio.

MAT. 1022226 — Processo n° 23045.001703/2008-08. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpds Recurso Administrativo ainda néo
apreciado. Conforme Memorando 157/GRH, de 14/07/2008, foi
iniciada a devolucéo do valor recebido.

MAT. 1002369 — Processo n° 23045.002541/2008-17. Apresentou
defesa administrativa, néo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 103/GRH, de 07/05/2008, foi iniciada a devolucéo do
valor recebido.

MAT. 0269554 — Processo n° 23045.001704/2008-44. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpds Recurso Administrativo ainda néo
recebido. Conforme Memorando 159/GRH, de 14/07/2008, foi
iniciada a devolucé@o do valor recebido.

MAT. 0269461 — Processo n° 23045.001699/2008-70 - Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracao, também indeferido pelo Sr. Diretor Geral e,
finalmente, interpdés Recurso Administrativo, recebido pelo Sr. Diretor
Geral, com efeito suspensivo, e encaminhou ao Conselho Diretor para
ser apreciado. Atualmente foi iniciada a devolucé@o do valor recebido.
MAT. 6269788 — Processo n° 23045.001702/2008-55. Apresentou
defesa administrativa, néo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 106/GRH, de 07/05/2008, foi iniciada a devolucdo ao
erdrio.

MAT. 0269455 — Processo n°23045.003029/2008-98. Apresentou

defesa administrativa, néo aceita pelo Diretor Geral. Conforme



131

Memorando 111/GRH, de 15/05/2008, foi iniciada a devolucdo do
valor recebido.

o MAT. 0269472 - Apresentou defesa administrativa, ndo aceita pelo

Diretor Geral. Contudo, indevidamente, o processo foi entregue ao

servidor. De posse do processo, adotamos as providéncias cabiveis.

Atualmente foi iniciada a devolucéo do valor recebido.

9.4.26.DETERMINACAO:

Adote providéncias objetivando localizar a fita VHS-Injecdo Eletrénica
(patriménio n® 44031), e, caso ndo a encontre, apure a responsabilidade
pelo seu desaparecimento, em cumprimento ao disposto na IN/SEDAP n°
205/88; (RAG 140230/2003 ltem 7.1.2.3)

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Coordenadoria do
Patriménio

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O bem foi localizado

9.4.27. DETERMINACAO:

Adote providéncias urgentes com vistas & identificacdo e & localizacdo dos
bens a seguir especificados, bem como promova a concluséo do processo
de doacdo dos bens inserviveis: (RAG 208547/2007 ltem 4.1.1.2).
(Acérdao 914/2008 1° ltem 1.16-1.22).

- Cefet-Sede-Fortaleza:

- 262 bens sem identificacao;

- 75 bens nao localizados;

- 191 bens inserviveis.

- Uned de Juazeiro do Norte:

- 140 bens sem identificacao;

- 225 bens inserviveis.

- Uned do Cedro:

- 53 bens sem identificacéo;

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Patriménio

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
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Este ponto ao longo do tempo sofreu alteracdées e a posicdo atual foi
relatada na Solicitacdo de Auditoria(SA) n® 208547/09-2007. A CGUCE,
por meio do Oficio 2185/2009APS/CGU-Regional/CE, solicitou
informacdes e a documentacdo da situacdo patrimonial relatada na SA
208547/09-2007. As sugestdes apresentadas pela Unidade de Auditoria
Interna para solucionar o problema sdo de grande proporcdo e aliado ao
répido crescimento do CEFETCE, no processo de expansdo da Rede
Federal Tecnolégica, tornou a Coordenadoria de Patriménio impotente na
missdo. Diante dessa situacéo a Coordenadora do Patriménio por meio do
Memorando 054/2008 de 22/12/2008 solicitou a contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servico de gestdo patrimonial na
Administracdo Publica. Foi definido o prazo de 31/07/2009 para a

implantagé@o das providéncias.

9.4.28.DETERMINACAO:

Promova gestées junto ao Departamento Estadual de Trénsito - DETRAN,
com vistas a obter documento comprobatério da baixa do veiculo marca
GOL, ano 1988, placa HVR 1619, patriménio n® 40321, que encontra-se
desmontado no Laboratério de Mecénica, sendo utilizado para as aulas
praticas do curso de Manutencdo Automotiva; (RAG 140230/2003 ltem
7.1.2.6).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Protocolo e Arquivo

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Este ponto foi sanado com a baixa do veiculo
junto ao DETRANCE.

9.4.29. DETERMINACAO:

Promova, quanto & progressdo funcional por titulacdo concedida a servidor
com contrato tempordrio, procedimento ndo previsto na Lei n°® 8.745/93,
levantamento de todos os valores pagos indevidamente com o obijetivo do
ressarcimento aos cofres puUblicos das quantias recebidas a maior pelo
Professor Substituto Juscelino Chaves Sales, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97, e da Stmula/TCU n°® 235, bem

como verifique a existéncia de outros casos semelhantes, no sentido de
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adotar o mesmo procedimento; (RAG 189671/2006 ltem 4.2.1.1).
(Acérddo 914/2008 19 ltem 1.7).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A sentenca foi transitada em julgado

favordvel ao réu Juscelino Chaves Sales

9.4.30. DETERMINACAO:

Dé conhecimento ao Ministério Publico acerca da auséncia do
ressarcimento pelo érgdo cessiondrio, Prefeitura Municipal de Quixadd, da
remuneracdo do servidor Ddrdano Nunes de Melo, cedido desde
4/4/2003, conforme Portaria SRH n° 501/2003, no montante de R$
21.687,89, para a adocdo das providéncias cabiveis; (RAG 208547/2007
ltem 5.1.2.1). (Acérddo 914/2008 1° ltem 1.46).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos (GRH)

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Acéo ordindria foi enviada ao TRF 5° Regido

em 20/01/2009 para apreciacéo de recurso.

9.4.31. DETERMINACAO:

Dé conhecimento ao Ministério PUblico acerca da auséncia de pagamento
pela Sra. Maria de Fatima Lima Nogueira, atinente & utilizagcéo do espaco
fisico destinado & cantina localizada no Edificio Sede do CEFET/CE, sem
respaldo contratual, no periodo de 17/2 a 7/4/2003, para que sejam
adotadas as providéncias cabiveis, com vistas ao recebimento do montante
de R$ 814,00; (RAG 189671/2006 ltem 5.2.1.3) (Acérdao 914/2008 1°
ltem 1.126).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: O Ministério Publico tomou conhecimento.
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9.4.32 DETERMINACAO:

Faca publicar no Didrio Oficial da UniGo as portarias de cessdo de
servidores; (RAG 208547/2007 ltem 5.1.2.4). (Acérddo 914/2008 1° ltem
1.120-1.121).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Este ponto foi sanado durante as auditorias de gestdo feitas pela CGUCE,
a partir de 2004, restando o retorno da servidora 0050733 com o Aviso n°
143/2009-GM/MEC expedido pelo Ministério da Educacé@o, comunicado
ao TRE, por meio do Oficio 095/ GR de 24/03/20089.

9.4.34. DETERMINACAO:

Promova a alteragdo, junto ao SIAPE (transacdo CACOFERUOR), do
periodo de férias do Diretor-Geral para 1/8 a 15/8/2003, bem como
comprove a alteracdo das férias dos servidores Luiz Orlando Rodrigues,
Milena Nunes Olimpio Ribeiro e Luciana Maria Sampaio de Oliveira; (RAG
208547/2007 ltem 5.2.1.1). (Acérddo 914/2008 1° ltem 1.122).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

No processo de acompanhamento da CGUCE foram geradas as
recomendacgdes a seguir, cujas providéncias apresentamos:
RECOMENDAGCAO: 001

Retificar as planilhas dos servidores matriculas n® 0269532 e 0269706,
observando o entendimento da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que os afastamentos do
titular no interesse do servico, nGo ensejam pagamento de substituicéo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS 001:

MAT 0269532 e MAT. 0269706 — Foram encaminhadas a CGUCE as
planilhas devidamente corrigidas para ressarcimento, tendo sido concluida

a devolugdo pelo servidor 0269706. Restando, por meio do Processo
Administrativo n® 23045.000544/2009-05, a restituicGo, pelo servidor
0269532.
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RECOMENDACAO: 002
Certificar os valores das planilhas referentes as servidoras matriculas n®
0426375 e 1063578, e caso necessario, retificd-las, procedendo conforme
disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90.
PROVIDENCIAS ADOTADAS 002:
MAT. 0426375 — Planilha correta com devolucéo efetuada.
MAT. 1063578- Planilha alterada com devolucéo da diferenca no més de
dezembro de 2008.

9.4.38. DETERMINACAO:

Solicite do representante no Ceard da Advocacia Geral da Unigo: (RAG
208547/2007 ltem 5.3.1.1). (Acérddo 914/2008 1 ltem 1.124).
9.4.38.1. a confirmacdo de que os servidores abaixo relacionados estdo
amparados por decisdes judiciais que fundamentem o pagamento da
incorporacéo do percentual de 84,32%:

Rubrica 15277-"Decisdo Judicial Tran. Jug. At": -

- Ligia Gomes de Menezes Silva;

- Mirna Ldcia de Sousa Lima;

- Paulo Teixeira Dornelas;

Rubrica 16171-"Decisdo Judicial Trans. Jug. Apo”: -

- Maria de Socorro e Silva Ararunag;

- Maria Jucileide del Castilo da Silva;

- Maria Licia Paes Lins;

9.4.38.2. cépias de todas as pecas dos processos que tenham como
beneficidrios os servidores abaixo discriminados:

Nome Acéo %

Agamennon Carneiro da Silva 1912 26,05

Raimundo José dos Santos (falecido) 6889 26,05

Ricardo Hélio Diniz do Nascimento 3254 26,05

Ricardo Oliveira Ruiz 6137 20,00 26,05

Severino Fernandes da Costa Neto 5572 58,89

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos (GRH)
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No processo de acompanhamento da CGUCE foram geradas as
recomendacdes a seguir, cujas providéncias apresentamos:
RECOMENDAGCAQ: 001

Certificar, apés manifestacdo da Procuradoria Federal sobre a eficécia das
acdes judiciais que fenham como beneficidrios os servidores a seguir

elencados, a regularidade dos pagamentos respectivos:

Servidor matricula n® 0365147 (falecido) 6889 26,05

Servidor matricula n® 0267742 6137 20,00 26,05

PROVIDENCIAS 001

e MAT 0365147, MAT. 0267742 e MAT. 0423496 — Foi encaminhado
d CGUCE o Memorando n° 202/GRH, de 28/08/2008.

e MAT 0365147: Em resposta ao Memorando n°® 202/GRH de
28/08/2008, a PGF/PF/CE, orientou, mediante o Memorando n°
007/2009/PGF/PF/CE, pela exclusdo da rubrica de 26,05% na folha
de pagamento do servidor 0365147; estamos providenciando a
mencionada exclusdo.

e MAT 0267742: Em resposta ao Memorando n°® 202/GRH de
28/08/2008 a Advocacia-Geral da Unido apresentou a Nota Técnica
n® 001/2008 que conclui pela legitimidade da percepcéo do
percentual de 26,05% em virtude da deciséo proferida nos autos da
acdo trabalhista n® 04885/1991-006-11-00.

RECOMENDACAO: 002

Solicitar, junto & Procuradoria Federal do Ceard, a confirmagdo de que o

servidor matricula n°® 0423496 consta como beneficidrio da Reclamacédo

Trabalhista n® 1069/90.

PROVIDENCIAS 002:

Atendido, com a confirmacdo que o servidor consta como beneficidrio de

Reclamacdo Trabalhista n® 1069/90.
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RECOMENDAGAO: 003
Reiterar a solicitacdo, & Procuradoria Federal do Ceard, no tocante &
manifestacGo sobre a pertinéncia da reposicdo ao erdrio, na forma
estabelecida no art. 46 da Lei n® 8.112/90, dos valores recebidos por meio
da Reclamacdo Trabalhista n® 1500/91, pelos servidores matricula n®
0269911, 0269913, 0269952, 1017992, 0269951 e 0269950.
PROVIDENCIAS 003:
Em resposta ao oficio n® 204/GRH de 29/08/2008, a Procuradoria
Federal encaminhou o memorando n°® 1150/2008-PGF/PF-CE, de
03/09/2008, esclarecendo que nada obsta ao inicio da reposico ao
erdrio dos valores recebidos em virtude da reclamacéo Trabalhista n°
1550/91, pelos servidores relacionados, na forma do Art. n°® 46 da lei n°
8.112/90.
RECOMENDACAO: 004
Certificar, junto ao CEFET de Quimica de Nilépolis - RJ, se a reposicdo ao
erdrio implantada na ficha financeira do servidor matricula n® 0265920, no
montante de R$ 30.951,92, refere-se a apuracéo dos valores percebidos a
titulo da acé@o judicial relativa ao Processo n® 93.0004309-9, conforme
determinado por meio do Memorando n°® 160/2007-PGF/PF/CE, de
30/03/2007, do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no Ceard,
caso ndo fossem apresentados, pelo citado servidor, elementos que
comprovassem que o mesmo foi beneficiado pela aludida decis@o.
PROVIDENCIAS 004:
A reposicdo constante da ficha financeira do servidor refere-se aos valores
percebidos a titulo da acdo judicial relativa ao Processo n® 93.0004309-9,
conforme informacéo da Coordenacdo de Pagamento do CEFET de

Quimica de Nilépolis.

9.4.40. DETERMINACAO:

Quando da realizacdo de viagens a servico, exijo de seus servidores a
apresentac@o dos canhotos dos cartdes de embarque, no prazo mdaximo de
cinco dias, contado do retorno da viagem, para que possam constar do

processo de prestacéo de contas, em observéncia ao art. 3° da Portaria n°
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98/2003; (RAG 208547/2007 ltem 5.3.2.1). (Acérddo 914/2008 1 ltem
1.68-1.69).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Né&o houve avanco neste ponto

9.4.56. DETERMINACAO:

Proceda & realizacdo de procedimento licitatério para contratacéo de
Servico Mével Celular e de Servico Telefénico Fixo Comutado - STFC, em
cumprimento & Portaria Normativa/Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo n° 01, de 06/08/2002, e & Decisdo n° 1230/2002-TCU -
Plendrio; (RAG 208547/2007 ltem 6.2.1.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos (GRH)

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE tomou todas as providéncias pertinentes & contratacdo de

empresa para prestacdo de servico de telefonia, por meio dos Pregdes

00056/2006 e 00026/2007 ..

9.4.57. DETERMINACAO:

Proceda & emissdo de nota de empenho por inexigibilidade em favor da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e ao estorno dos valores
pagos na Nota de Empenho 2004NE900284; (RAG 140230/2003 ltem
9.2.2.2).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Este ponto foi sanado com a abertura do Processo n°s 03869/05-16
(Dispensa de Licitacdo 24-VIll). Afirmamos ndo ser possivel fazer estornos
dos valores pagos na Nota de Empenho 2004NE900284, pois o Sistema
Orcamentdrio se encerra a cada exercicio. Afirmamos também que a
emissdo da Nota de Empenho 2004NE900284 no Inciso Il nGo causou

reflexo contdbil algum.
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ACORDAO 914/2008 1° Camara — Exercicio 2005
PROCESSO 017.032/2006-9 (EM ABERTO) COM RECURSO DE
RECONSIDERACAO

Os itens 1.10, 1.12, 1.14, 1.15, 1.25, 1.44, 1.45, 1.49, 1.54, 1.55,
1.56,1.57,1.66,1.67,1.73,1.75,1.77-1.87, 1.88, 1.89-1.100, 1.102-
1.104, 1.108, 1.112, 1.113, 1.114, 1.123, 1.124 e 1.125 deste Acérdao
foram sanados no decorrer das auditorias de gestdo efetuadas pela
Controladoria-Regional da Unigo no Estado do Ceard (CGUCE) a partir da
gestdo de 2006. Quanto aos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.25, 1.26, 1.27, 1.28,
1.29,1.30, 1.31, 1,32, 1.33, 1.34, 1.35, 1.36, 1.37, 1.38, 1.39, 1.40,
1.41, 1.42, 1.43.1, 1.43.2, 1.43.3, 1.43.4, 1.43.5, 1.43.6, 1.43.7,
1.43.8, 1.43.9, 1.43.10, 1.43.11, 1.45, 1.48, 1.49, 1.50, 1.52, 1.53,
1.54, 1.55, 1.56, 1.57, 1.58, 1.59, 1.60, 1.61, 1.62, 1.63, 1.64, 1.65,
1.66, 1.73, 1.74, 1.75, 1.108, 1.114, 1.115, 1.116, 1.118, 1.119,
1.120, 1.121, 1.122, 1.123, 1.124.1, 1.124.2 e 1.125, foram adotadas
as providéncias necessdrias, conforme declinado no Recurso de

Reconsideracdo, para surtir efeito suspensivo.

1.1. DETERMINACAO:
Acompanhe o andamento da Acdo de Cobranca ajuizada contra o

Professor Substituto Paulo Sérgio Silvino do Nascimento, processo n°

2007.81.02.000011-1, até o seu deslinde final; (RAG 189671/2006 item
4.2.1.3).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O Processo foi recebido em recurso de apelacdo com efeitos devolutivo e

suspensivo e enviado ao TRF 5° Regido.

1.2. DETERMINACAO:
Promova a reposicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente aos
seguintes servidores, a titulo de quintos, até que fosse implantado no SIAPE

a transacdo PIF, em cumprimento das determinacdes constantes do item 52
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do Acérdao 1963/2004 - Segunda Cémara (exercicio de 2003), e do item
1.19 do Acérdéo n° 303/2007 - 19 Cémara, Sessdo de 27/02/2007
(exercicio de 2004): (RAG 208547/2007 item 5.2.1.5).

1) Anténio da Rocha Freire Neto
2) Francisco Lavor Benigno

3) Joamar de Oliveira Costa

4) Jodo Freire dos Santos

)
)
)
)
5) José Monteiro de Souza
6) Maria José Ramos da Silva
7) Rosilmar Alves dos Santos
8) Alencar Tavares
9) Amilton Nogueira de Vasconcelos
10) Anténia Irlenilda Aratjo Pereira
11) Anténio Francisco Braga dos Santos
12) Carlos Alberto Pessoa
13) Claudio Antero Rola
14) Edilia Morais de Freitas Matos
15) Edson da Silva Almeida
16) Eliezio Torres Martins
17) Elizabete Lopes Rodrigues
18) Francisco das Chagas Soares

19) Getilio de Jesus Santos
20) Gilmar Lopes Ribeiro

)

)

)

)

)

)

)

21) José Eduardo Souza Bastos
22) José Matias de Souza

23) Jucimar de Souza Lima

24) Mara Zelandia da Silva Barbosa

25) Marcelo Cavalcante Araripe

26) Maria Benedita Lopes Rocha

27) Pedro Urbano Braga de Albuquerque
28) Ricardo Bezerra de Menezes Guedes
29) Severino Fernandes da Costa Neto;

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos

Humanos
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:
No processo de acompanhamento da CGUCE foi recomendado adotar,
apds a manifestagdo do Tribunal de Contas da Unido sobre o Recurso de
Reconsiderag@o ao Acérdéo n° 914/2008 - 1 Camara, interposto pela
Entidade, as providéncias determinadas por aquela Corte de Contas, com
relacdo & reposicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente aos citados
servidores, a titulo de quintos, até a implantac@o, no SIAPE, da transacdo
PIF, bem como no tocante & auséncia de apresentacéo das portarias de
designacao e dispensa das funcdes exercidas pela ex-servidora matricula n®
0269708. Estamos aguardando o desfecho do Pedido de Reconsideracéo.
Quanto as funcdes exercidas pela servidora, 0269708 o TCU & julgou
legal a sua aposentadoria hd mais de 05 (cinco) anos. A propdsito, na
resposta ao Oficio 322-TCU/SECEX/2008, citado acima, enviamos o
Oficio 127/GRH, de 22/04/2008, solicitando orientacdo quanto ao
procedimento a ser adotado, considerando que a aposentadoria 4 foi

registrada como legal hd mais de cinco anos pelo TCU. Aguardando

Parecer do TCU referente & matricula 0269708.

1.3 DETERMINACAO:

Acompanhe o desenrolar do Mandado de  Seguranca n

2004.81.00.023923-0, que amparou os servidores Francisco de Lavor

o

Benigno, Rosilmar Alves dos Santos, Eliézio Torres Martins e Ricardo Bezerra
de Menezes Guedes, bem como do Mandado de Seguranca n°
2004.81.00.023922-8, que amparou a servidora Anténia Irlenilda Aradjo
Pereira; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.7).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mandado de Seguranca n® 2004.81.00.023923-0, foi arquivado com a
baixa definitva em 30/01/2009. Mandado de Seguranca n°
2004.81.00.023922-8, decidiu pela abstencdo do desconto pelo
CEFETCE e houve apelacao contra a deciséo em 18/06/2008, faltando a

sentenca final.
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1.4 DETERMINACAO:
Apresente as portarias de designacdo e dispensa das fun¢des exercidas pela
ex-servidora MARIA JOSE RAMOS DA SILVA, com vistas a possibilitar a
certificacdo da regularidade da incorporacéo de 10/10 de DAS-1; (RAG
208547/2007 item 5.2.1.5).

1.5 DETERMINAGAO:

Apresente & CGU/CE as portarias de designacdo e dispensa das fungdes
exercidas pelos servidores nominados a seguir( NOMES OMISSOS),
juntamente com todas as informacdes necessdrias, no intuito de que conste,
das préximas contas, a manifestacdo daquela Controladoria acerca da
regularidade das incorporacdes, diante das alteragdes nos valores
percebidos a titulo de vantagem de quintos: (RAG 208547/2007 item
5.2.1.5).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS 1.4-1.5

Estamos aguardando a manifestacéo do Tribunal de Contas da Unido. Em
resposta  ao Oficio 322/2008-TCU/SECEX-CE, de 27/03/2008,
encaminhamos o Oficio 126/GRH-CEFETCE, de 22/04/2008.

MAT. 0269708. Quanto as funcées exercidas pela servidora, o TCU 4
julgou legal a sua aposentadoria hd mais de 05 (cinco) anos. A propésito,
na resposta ao Oficio 322-TCU/SECEX/2008, citado acima, enviamos o
Oficio 127/GRH, de 22/04/2008, solicitando orientacdo quanto ao
procedimento a ser adotado, considerando que a aposentadoria |G foi

registrada como legal hd mais de cinco anos pelo TCU. Aguardando

Parecer do TCU referente & matricula 0269708.

1.6 DETERMINACAO:

Adote medidas saneadoras pertinentes ao desempenho de atividades
remuneradas ndo esporddicas pelos professores em Regime de Dedicacéo
Exclusiva a seguir relacionados(NOMES OMISSOS), em descumprimento
ao art. 15, inciso | do art. 15, c¢/c art. 14, § 1° do Decreto n° 94.664/87,

que aprovou o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
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Empregos das instituicdes federais de ensino: (RAG 208547/2007 item
5.2.1.4). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.16).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram abertos os processos administrativos para cada um dos servidores,

encontrando-se na seguinte situacdo:

MAT. 1165300 — Processo n° 23045.001700/2008-66. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo, recebido pelo
Senhor Diretor Geral, com efeito suspensivo, e encaminhou ao
Conselho Diretor para ser apreciado. Atualmente foi iniciada a
devoluc@o do valor recebido.

MAT. 0269511 — Processo n° 23045.01705/2008-99. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral. Interpés Recurso
Administrativo ainda nédo apreciado. Conforme Memorando 101/GRH,
de 07/05/2008, foi iniciada a devolucéo ao erdrio.

MAT. 1022226 — Processo n° 23045.001703/2008-08. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor
Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo ainda néo
apreciado. Conforme Memorando 157/GRH, de 14/07/2008, foi
iniciada a devolucé@o do valor recebido.

MAT. 1002369 — Processo n° 23045.002541/2008-17. Apresentou
defesa administrativa, nédo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 103/GRH, de 07/05/2008, foi iniciada a devolucdo do
valor recebido.

MAT. 0269554 — Processo n° 23045.001704/2008-44. Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracdo, também indeferido pelo Senhor Diretor

Geral e, finalmente, interpés Recurso Administrativo ainda néo
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recebido. Conforme Memorando 159/GRH, de 14/07/2008, foi

iniciada a devolucé@o do valor recebido.

o  MAT. 0269461 — Processo n° 23045.001699/2008-70 - Apresentou
defesa administrativa, ndo aceita pelo Diretor Geral; apresentou
Pedido de Reconsideracao, também indeferido pelo Sr. Diretor Geral e,
finalmente, interpés Recurso Administrativo, recebido pelo Sr. Diretor
Geral, com efeito suspensivo, e encaminhou ao Conselho Diretor para
ser apreciado. Atualmente foi iniciada a devolucdo do valor recebido.

o  MAT. 6269788 — Processo n° 23045.001702/2008-55. Apresentou
defesa administrativa, néo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 106/GRH, de 07/05/2008, foi iniciada a devolucdo ao
erdrio.

o  MAT. 0269455 — Processo n°23045.003029/2008-98. Apresentou
defesa administrativa, néo aceita pelo Diretor Geral. Conforme
Memorando 111/GRH, de 15/05/2008, foi iniciada a devolucdo do
valor recebido.

e MAT. 0269472 - Apresentou defesa administrativa, nGo aceita pelo
Diretor Geral. Contudo, indevidamente, o processo foi entregue ao
servidor. De posse do processo, adotamos as providéncias cabiveis.

Atualmente foi iniciada a devolucéo do valor recebido.

1.7 DETERMINACAO:
Acompanhe o andamento da Acdo de Cobranca ajuizada contra o

Professor ~ Substituto  Juscelino  Chaves  Sales,  processo  n°

2007.81.00.000250-3, até decisdo final; (RAG 189671/2006 item
4.2.1.7) (Acérddo 046/2008-2° ltem 9.4.29).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A sentenca foi transitada em julgado

favordvel ao réu Juscelino Chaves Sales

1.8 DETERMINAGAO:
Contabilize, na conta Unica do Tesouro Nacional como receitas proprias,

os recursos provenientes de Cursos de Especializacdo realizados em
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parceria com o Centro de Pesquisa e Qualificacdo Tecnoldgica - CPQT, de
acordo com o disposto no art. 164, § 3°, da ConstituigGo Federal, art. 56,
57 a 63 da Lei n° 4.320/64 e do art. 2° do Decreto n°® 93.872/86
(reincidéncia da falha, item 6.1.1.1 do Relatério de Auditoria n® 160749,
exercicio de 2004); (RAG 208547/2007 item 3.1.1.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE por ocasido da proposta orcamentdria 2008 incluiv a acéo de
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo inscrita no PTRES 020897
Fonte 0250000000 e que j& foram ofertados trés cursos “lato sensu”, a
saber: Cultura Folclérica, Politicas Publicas em Turismo, e Telemdatica com

infcio em agosto, julho e setembro/2007, respectivamente.

1.9 DETERMINACAO:

Verifique junto ao Ministério da Educacdo (SPO/MEC) sobre a pertinéncia
quanto & utilizacdo da modalidade de empenho com garantia de
pagamento contra entrega, para despesas empenhadas & conta de fontes
oriundas do Tesouro Nacional, com vistas ao atendimento do disposto no §
2° do art. 8° do Decreto n® 4.120/2002, o qual determina que "no minimo
cinco por cento das despesas empenhadas & conta de fontes oriundas do
Tesouro Nacional, com dispensa de licitacdo amparada no art. 24, inciso |l
da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, nas naturezas de despesa
339030 e 339039, terdo os respectivos recursos financeiros solicitados na
modalidade de Empenho com Garantia de Pagamento Contra Entrega, de
que trata o Decreto no 2.439, de 23 de dezembro de 1997"; (RAG
208547/2007 item 3.1.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A instituicdo j@ promoveu a consulta junto & setorial orcamentéria
SPO/MEC conforme comunica 20071708303 e a resposta obtida coaduna
com o pensamento da InstituigGo sobre a ndo obrigatoriedade do uso. O
Oficio  Circular n® 26/2004-MEC/SE/SPO/GAB de 09/06/2004

desobrigou essa prdtica, porém os Analistas da CGUCCE néo tiveram
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acesso ao mencionado oficio circular & época do surgimento da presente

constatagdo.

1.11 DETERMINACAO:

Quando da realizacdo de despesas com suprimento de fundos, faca
constar nos comprovantes de despesas denominagdo ao CEFET/CE, realize
somente despesas elegiveis e de acordo com os objetivos postos aos atos
de concess@o, em cumprimento ao art. 45 do Decreto n.° 93.872, de
23/12/86, & Portaria MF n.° 95, de 19/4/2002, e & Macrofuncéao Siafi n.°
02.11.21; (RAG 208547/2007 item 2.1.1.8).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Execucdo Financeira

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Atualmente os comprovantes de despesas constam o nome do Orgéo,
salvo os bilhetes de passagem terrestre que contém espaco apenas para o
nome do passageiro, entretanto visando solucionar problemas relativos &
aquisico de passagens terrestres foi efetuada a contratacdo de empresa
para emissdo de bilhetes terrestres — Pregdo Eletrdnico 12/2008,

eliminando o procedimento de aquisicdo por suprimento de fundos.

1.13 DETERMINACAO:

Evite efetuar registro de despesas ndo liquidadas na conta fornecedores;
(RAG 208547/2007 item 2.2.1.14).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Contabilidade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Comportamento adotado.

1.16 DETERMINACAO:

Apure a devida responsabilidade pelo desaparecimento dos bens néo
localizados; (RAG 208547/2007 item 4.1.1.2). (Acérddo 046/2008 2°
ltem 9.4.27).
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1.17 DETERMINACAO:
Providencie a regularizacdo da impropriedade apontada, no tocante aos
bens emprestados ao Centro de Ensino Tecnolégico- CENTEC,

caracterizado como sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos;

(RAG 208547/2007 item 4.1.1.2). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.27).

1.18 DETERMINAGCAO:
Efetue a fixacGo de placas metdlicas ou de outros meios de identificagdo

nos demais bens, conforme preceitua o item 7.13 da IN/Sedap n® 205/88;
(RAG 208547/2007 item 4.1.1.2). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.27).

1.19 DETERMINACAO:

Quanto aos bens irrecuperdveis, providencie a respectiva alienagdo, em
conformidade com o art. 15 do Decreto n°® 99.658, de 30/10/1990 e
Decreto n® 4.507, de 11/12/2002; (RAG 208547/2007 item 4.1.1.2).
(Acérdao 046/2008 29 ltem 9.4.27).

1.20 DETERMINACAO:

Apure as inconsisténcias registradas nos relatérios da comissao responsavel
pelo inventdrio de bens méveis, tendo em vista as seguintes ocorréncias:
(RAG 208547/2007 item 4.1.1.2). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.27).
1.20.1 260 bens sem tombamento no CEFET/SEDE, conforme relatério da
comiss@o, exercicio 2004 e, em resposta ao Plano de Providéncias, consta
a informagdo que o correto seria considerar apenas 146 bens nesta
situacdo;

1.20.2 o relatério da comissdo, exercicio de 2005, afirma a existéncia de

36 livros né@o localizados e, em resposta & Solicitacdes de Auditoria n°

175166/08, de 5/4/2006, a Entidade afirma ser apenas 27 livros;

1.21 DETERMINACAO:
Com relacdo aos 5 bens pertencentes & UNED-Juazeiro do Norte/CE e que
estdo na UNED- Cedro/CE, ( bens transferidos conforme Termo de

Responsabilidade n® 42, de 30/12/05), verifique a situacdo dos mesmos
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no inventario do CEFET/CE; (RAG 208547/2007 item 4.1.1.2). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.27).

1.22 DETERMINACAO:
Quanto aos 199 bens existentes no CEFET-Aldeota, confirme a origem dos

mesmos, com vistas a sua regularizagéo perante o inventério de bens da
Entidade; (RAG 208547/2007 item 4.1.1.2). (Acérdao 046/2008 2° ltem
9.4.27).

1.23 DETERMINACAO:

Efetue o levantamento das condicdes de uso dos 22 (vinte e dois) bens,
tombamentos n°® 39719, 39720, 39731, 39733, 39734, 39735, 39741,
39749, 39752, 39759, 39761, 39811, 39814, 40230, 40241, 40258,
40269, 472, 473, 1182, 4282 e 2084, classificados no inventdrio como
'bons" e informados como "irrecuperdveis" ou com defeito, no sentido de
que os registros/classificacdes constantes do inventdrio reflitam sua real
situacdo; (RAG 208547/2007 item 4.1.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Patriménio

PROVIDENCIAS ADOTADAS 1.16 a 1.23:

A CGUCE solicitou, por meio do Oficio 2185/2009APS/CGU-
Regional/CE, informacées e apresentacdo da documentacdo da situagéo
patrimonial relatada na SA 208547/09-2007. As sugestées apresentadas
pela Unidade de Auditoria Interna para solucionar o problema sdo de
grande proporcéo e aliado ao rdpido crescimento do CEFETCE, no
processo de expansdo da Rede Federal Tecnolégica, tornou a
Coordenadoria de Patriménio impotente na missdo. Diante dessa situacdo
a Coordenadora do Patriménio por meio do Memorando 054/2008 de
22/12/2008 solicitou a contratacGo de empresa especializada em
prestacGo de servico de gestdo patrimonial na Administracdo Piblica. Foi

definido o prazo de 31/07/2009 para a implantacéo das providéncias.
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1.24 DETERMINACAO:
Envide esforcos no sentido de obter autorizaco para o aumento da
quantidade de docentes ou atenda ao quantitativo de professores
estabelecido pela Portaria n® 2.320/2004 do MEC, de 10/8/2004,
publicada no DOU de 11/8/2004; (RAG 208547/2007 item 5.1.2.2).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Encaminhamos & SETEC o Oficio n® 418/GDG, de 28/08/2008,
solicitando ao Senhor Secretdrio envidar esforcos junto ao Ministério do
Planejamento e da Educacéo para autorizar publicacdo de Portaria

ampliando o ndmero de docentes, efetivos e substitutos, de 397 para 734.

1.26 DETERMINACAO:

Considerando os dados extraidos do CNIS, apure se o professor Aristénio
de Oliveira Mendes exerceu, concomitantemente com o cargo de professor
com dedicacdo exclusiva no CEFET/CE, outra atividade remunerada,
pUblica ou privada, e em caso afirmativo, realize o levantamento do
periodo de acumulacéo indevida, visando & restituicdo dos recursos

recebidos indevidamente, relativos & parcela da Dedicacdo Exclusiva, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1).
(Acérdao 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.27 DETERMINACAO:

Tendo em vista divergéncia entre as informacdes relativas aos periodos de
acumulagdo do cargo de professor em regime de dedicacdo exclusiva pelo
servidor Anténio Gilberto Abreu de Souza, com outra atividade
remunerada, certifique o efetivo periodo de acumulacéo, visando &

restituicdo dos recursos recebidos indevidamente, relativos & parcela da
Dedicacdo Exclusiva, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90; (RAG
208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.4).
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1.28 DETERMINACAO:
Certifique os periodos em que os servidores Flavio César Brito Nunes,
Evilacy César Andrade Vieira e César Augusto Campos Alencar Bezerra
acumularam o cargo de professor em regime de dedicacé@o exclusiva com
outra atividade remunerada, apurando os valores recebidos indevidamente

relativos & parcela da Dedicacdo Exclusiva, visando & restituicGo ao erdrio
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90; (RAG 208547/2007 item
5.1.1.1). (Acérdao 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.29 DETERMINACAO:

Certifique os lancamentos efetuados na planilha de cdlculo referentes aos
valores recebidos indevidamente, a titulo de "DedicacGo Exclusiva", pelo
servidor Anténio Ribeiro Uchoa, procedendo as devidas retificacées, com a
respectiva implantacdo da reposicéo ao erdrio, na forma do disposto no
art. 46 da Lei n° 8.122/90; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.30 DETERMINAGCAO:

Considerando os dados extraidos do CNIS, apure se ainda consta vinculo
empregaticio da servidora Tereza Licia Lima Fontele com a Prefeitura
Municipal de Fortaleza; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.31 DETERMINACAO:
Com a finalidade de certificar o acerto de contas efetuado na planilha de

célculo do servidor Agamenon Carneiro da Silva, apresente comprovante
do fitulo de "Especializacéo" do citado professor; (RAG 208547/2007 item
5.1.1.7). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.32 DETERMINACAO:
Considerando os dados extraidos do CNIS, apure se o professor Agamenon
Cameiro da Silva desempenha, concomitantemente com o cargo de

professor com dedicacGo exclusiva no CEFET/CE, outra atividade
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remunerada, poblica ou privada; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1).
(Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.33 DETERMINACAO:

Efetue a implantacdo da respectiva reposicdo ao erdrio, na forma do
disposto no art. 46 da Lei n°® 8.122/90, dos valores recebidos
indevidamente, a fitulo de "Dedicacdo Exclusiva", pelo servidor Agamenon
Carneiro da Silva; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérdao 046/2008
2° ltem 9.4.4).

1.34 DETERMINACAO:

Justifique constar na planilha de célculo, referente ao servidor Alex Holanda
Dourado, o periodo apurado para devolucdo dos valores relativos &
Dedicacdo Exclusiva, somente a partir de maio/98: (RAG 208547/2007
item 5.1.1.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.35 DETERMINAGCAO:

Efetue a implantacdo da respectiva reposicdo ao erdrio, na forma do
disposto no art. 46 da Llei n° 8.122/90, dos valores recebidos
indevidamente, a titulo de "Dedicacdo Exclusiva", pelo servidor Alex
Holanda Dourado; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérdéo 046/2008
2° ltem 9.4.4).

1.36 DETERMINACAO:

Tendo em vista divergéncia entre as informagdes relativas aos periodos de
acumulagdo do cargo de professor em regime de dedicac@o exclusiva, pelo
servidor Francisco Joselito Parente Camelo, com outra atividade
remunerada, certifique o efetivo periodo de acumulacéo, visando &
restituicdo dos recursos recebidos indevidamente, relativos & parcela da
Dedicacao Exclusiva, bem como apure, considerando os dados extraidos
do CNIS, se o citado professor desempenha, concomitantemente com o

cargo de professor com dedicacéo exclusiva no CEFET/CE, outra atividade
remunerada, publica ou privada; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1).
(Acérdao 046/2008 2° ltem 9.4.4).
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1.37 DETERMINACAO:
Efetue a implantacdo da respectiva reposicdo ao erdrio, na forma do
disposto no art. 46 da Lei n° 8.122/90, dos valores recebidos
indevidamente, a titulo de "Dedicacdo Exclusiva", pelo servidor Francisco
Joselito Parente Camelo; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.38 DETERMINAGCAO:

Considerando os dados extraidos do CNIS, apure se os professores
Marcelo Lima Macedo e Marcilon Chaves Maia desempenham,
concomitantemente com o cargo de professor com dedicacdo exclusiva no
CEFET/CE, outra atfividade remunerada, puoblica ou privada; (RAG
208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.39 DETERMINACAO:

Efetue, ainda, a implantacéo da respectiva reposicdo ao erdrio, na forma
do disposto no art. 46 da Llei n® 8.122/90, dos valores recebidos
indevidamente, a titulo de "Dedicacéo Exclusiva", pelos servidores Marcelo
Lima Macedo e Marcilon Chaves Maia; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1).
(Acérdao 046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.40 DETERMINACAO:

No tocante aos servidores Vanda Liécia de Souza Borges, Maria de Lourdes
Lucena Filha, José Carlos Ferreira Bastos e Marcius Tulius Soares Falcéao,
efetue a implantac@o da reposicdo ao erério, na forma do disposto no art.
46 da Lei n° 8.122/90, dos valores recebidos indevidamente, a titulo de
'Dedicacdo Exclusiva"; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérdédo
046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.41 DETERMINACAO:
Com relacéo & servidora Maria NuUbia Barbosa, apresente a portaria de

aposentadoria do cargo no Governo do Estado do Ceard; (RAG

208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.4).
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1.42 DETERMINACAO:
Considerando os dados extraidos do CNIS, apure se consta vinculo
empregaticio da servidora Maria NUbia Barbosa com a Prefeitura Municipal
de Fortaleza; (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo 046/2008 2°
ltem 9.4.4).

1.43 DETERMINACAO:

Com relacdo as situacées de acumulacdo de cargos de professores no
regime de 40 horas no CEFET e igual periodo de horas em outra entidade
publica ou privada: (RAG 208547/2007 item 5.1.1.1). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.4).

1.43.1 apure se ainda consta a acumulacdo de cargos relacionada ao
servidor Antédnio Edvar Andrade Filho, conforme cruzamento entre dados do
SIAPE e da RAIS, adotando, em caso afirmativo, o entendimento exarado
no Parecer n°® GQ 145, da Advocacia-Geral da Unido;

1.43.2 com relag@o aos servidores Carlos Augusto Criséstomo de Morais,
Claustistony Pereira do Carmo, Francisco Ramires de Lima Porto, Rui Kleber
do Vale Martins, Témara Dantas Soares e Zelalber Gondim Guimaraes,
promova a regularizacdo da acumulacdo de cargos incorrida pelos citados
servidores, observando o entendimento exarado no Parecer n® GQ 145, da
Advocacia-Geral da Unido;

1.43.3 certifique se o servidor Francisco Dracon Guerra Catunda, quando
em atividade, cumpria a jornada de trabalho de 40 horas a que estava
submetido na Entidade;

1.43.4 considerando os dados extraidos do CNIS, apure se consta vinculo
empregaticio do servidor Francisco Iran Gomes com a Prefeitura Municipal
de Caucaia;

1.43.5 certifique a compatibilidade de horérios prevista no inciso XVI do
art. 37 da CF/88, referente aos cargos ocupados pelo servidor José Carlos
dos Santos;

1.43.6 certifique se o servidor José Facanha Gadelha acumulou, em
atividade, cargos com jornada dupla de 40 horas semanais, sendo que

citada acumulacdo contraria o entendimento exarado no Parecer n® GQ

145, da Advocacia-Geral da Unido;
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1.43.7 certifique, por meio das pecas judiciais referentes ao Processo n°
2006.81.00.001219-0, a decisdo judicial que trata da acumulaocéo de
cargos do servidor José Ramalho Torres, bem como acompanhe a
tramitacdo do citado processo judicial, e, caso haja decisdo favoravel &
Entidade, adote as providéncias, visando & regularizagéo da respectiva
acumulac@o, observando o entendimento exarado no Parecer n® GQ 145,
da Advocacia-Geral da Uniéo;
1.43.8 considerando a acumulacéo, pelo servidor José Solon Sales e Silva,
de cargo publico com emprego privado, ateste o cumprimento, pelo citado
servidor, da jornada de trabalho a que o mesmo encontra-se sujeito nessa
Entidade;
1.43.9 tendo em vista a acumulacdo, pelo servidor Marcelo Farias Costa,
de cargo pUblico com emprego privado, ateste o cumprimento, pelo citado
servidor, da jornada de trabalho a que o mesmo encontra-se sujeito nessa
Entidade:
- verifique, ainda, se h& concomitdncia entre os hordrios referentes &
jornada de trabalho do citado servidor;
1.43.10 em que pese a licenca sem remuneracdo requerida pelo servidor
Anténio Carlos Maciel Ventura, no cargo ocupado na EMLURB, adote
providéncias visando & regularizacdo da acumulacéo de cargos incorrida
pelo mencionado servidor, observando o entendimento exarado no Parecer
n® GQ 145, da Advocacia-Geral da Unido, devendo, ainda, ser informado
o cargo ocupado pelo citado servidor naquela Empresa Municipal;
- considerando os dados extraidos do CNIS, apure se consta, além do
vinculo com a EMLURB, outro vinculo empregaticio referente ao citado
servidor.
1.43.11 com relacGo as situacdes de acumulacdo de cargos cuja jornada
de trabalho seja superior a 60 horas semanais, demonstre o cumprimento
da jornada de trabalho no CEFET/CE pelos servidores Célio Augusto
Normando, Jodo Eudes Moreira da Silva, Maria Lenilce Goncalves Vieira,
Raimundo César Génova de Castro e Sebastido Elvis Gomes, consolidada
nas aulas ministradas com as outras atividades exercidas nesse Centro;
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos

Humanos.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS 1.26-1.43.11:

No processo de acompanhamento da CGUCE os itens 1.26 a 1.43 ficou
na seguinte situagdo:

SERVIDOR 0423496: em fase de devolucéo;

SERVIDORA n°® 0269559: foi aberto o Processo Administrativo n°
23045.000541/2009-63, para cobranca dos valores recebidos
indevidamente no periodo 10/06/1987 a 26/08/1993,.

SERVIDOR n® 0269887: O valor do periodo de setembro de 2006- marco
de 2007, j4 foi incluso na planilha (valor atual: R$ 67.463,02).

1.46 DETERMINACAO:

Acompanhe o andamento do processo de ajuizamento da acdo de
cobranca pela Procuradoria Federal no Estado do Ceard, relativa ao
ressarcimento pelo érgdo cessiondrio, Prefeitura Municipal de Quixadd, da
remuneracdo do servidor cedido Dédrdamo Nunes de Melo, no montante de
R$ 21.687,89 (vinte e um mil, seiscentos e oitenta e sete reais e oitenta e
nove centavos), adotando providéncias cabiveis quando do encerramento
da questdo, se for o caso, com vistas a regularizacdo da impropriedade
apontada; (RAG 208547/2007 item 5.1.2.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem
9.4.30).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Acéo ordinéria foi enviada ao TRF 5° Regido em 20/01/2009 para

apreciacéo de recurso.

1.47 DETERMINACAO:

Verifique se a parcela incorporada de FG-2 refere-se a Funcao Gratificada
da Lei n® 8.216/91 e, em caso afirmativo, alterar, no SIAPE, a respectiva
implantacdo, a fim de constar o cédigo FGR-002; (RAG 208547/2007
item 5.2.1.2). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.12).
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1.48 DETERMINACAO:

Promova os devidos acertos financeiros na folha de pagamento do servidor
Anténio da Rocha Freire Neto, objetivando o ressarcimento ao erdrio, na
forma do disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90, dos valores pagos a
maior a fitulo de incorporacdo de funcéo (4/5 de DAS-1); (RAG
208547/2007 item 5.2.1.2). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.12).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS 1.47-1.48:

Consta no SIAPE a concessdo de 2/10 de FG-1, concedida em
conformidade com a correlacéo de atribuicdes correspondentes, informada
pela Declaragcdo de 11/11/94 da Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos do Ministério do Bem-Estar Social. Em observacdo aos termos da
sentenca proferida no MS n°® 2004.81.00.024053-0, a planilha foi
reexaminada e o processo judicial encaminhado & CGU, atendendo sua

solicitac@o.

1.50 DETERMINACAO:

Apresente documentacéo que amparou a excluséo, no més de junho/2005,
da reposic@o ao erdrio que vinha sendo efetuada nas fichas financeiras dos
servidores Anténio da Rocha Freire Neto e Jodo Freire dos Santos, referente
aos valores pagos a maior a titulo de VPNI do art. 62 - A da Lei n°
8.112/90; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.7).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A exclusGo aconteceu por forca do MS n°
2004.81.00.024053-0.

1.51 DETERMINACAO:

Acompanhe a tframitacGio do Mandado de  Seguranca n
2004.81.00.023491-7 e da Agao Ordindria n® 2004.81.00.023922-8,
adotando as medidas determinadas pela Justica; (RAG 189671/2006 item
4.2.2.7).

(¢]
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Esté sendo acompanhado.

1.52 DETERMINACAO:

Quanto & Acdo Ordindria n® 2004.81.00.023923-0, tendo em vista a
decisdo da Justica julgando improcedente a acdo, com a cassacdo da
tutela antecipada anteriormente concedida, solicite & Procuradoria Federal
informacdes sobre a aplicabilidade da citada decisdo, a fim de verificar a

possibilidade de atendimento & determinacéo constante no item 1.2 do
Acérdao n® 1.963/2004 - 2° Camara - TCU, no tocante aos autores da
referida acéo; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.7).

1.53 DETERMINACAO:

Adote providéncias visando & continuidade do ressarcimento ao erdrio dos
valores recebidos a maior, a titulo de VPNI do art. 62 - A da Lei n°
8.112/90, pelos servidores Abnea Rodrigues de Lima, Francisco José Costa
Holanda, José Wanderley Coelho da Silva e Severino Fernandes da Costa
Neto; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.7).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS 1.50-1.53:

Foram adotadas as providéncias necessdrias, conforme declinado no

Recurso de Reconsideracéo.

1.58 DETERMINACAO:

Certifique, & vista de documentacdo comprobatéria, o tipo de vale que a
servidora Ana Valéria Monteiro da Silva faz jus para o deslocamento
casa/trabalho/casa, adotando as providéncias necessdrias para elidir as
divergéncias relacionadas ao beneficio do Auxilio-Transporte, percebido
pela citada servidora; (Nota Técnica/APS 1247/2007 item 3.1.2.7).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
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Foi regularizada a concess@o do beneficio e a diferenca paga a maior no

valor total de R$4.531,50, estd em fase de devolucéo desde dezembro de

2006.

1.59 DETERMINACAO:

Atualize os dados referentes & percepcéo do auxilio-alimentacdo pelos
servidores Adriano de Sousa Santiago e Abner Jackson Colares Oliveira, a
fim de dar cumprimento ao disposto no pardgrafo Gnico do art. 3° do
Decreto n°® 3.887/2001, observando, ainda, a determinacéo constante no
art. 2° da Orientacdo Normativa SRH/MP n® 05/2005, no tocante ao
ressarcimento dos valores recebidos em duplicidade a este titulo; (Nota
Técnica/APS 1247/2007 item 3.1.2.8).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi regularizada com a correcdo da duplicidade e com reposicdo dos
valores recebidos a maior. Para o servidor Abner foi levando o valor de
4.728,58 estando em fase de devolucdo desde janeiro de 2007. Para o

servidor Adriano foi levando o valor de 5.262,45 estando em fase de

devolucéo desde dezembro de 2006.

1.60 DETERMINACAO:

Faga constar na documentacéo referente a reposicdo ao erdrio dos valores
recebidos, indevidamente, a titulo de vantagem do art. 184, item Il da Lei
n® 1.711/52, pelos inativos a seguir relacionados, as respectivas planilhas
de cdlculo, com vistas & certificacGo da regularidade do lancamento, no
SIAPE, desses valores: (Nota Técnica/APS 1247/2007 item 3.1.1.3).

- Edilson Viana Orid;

- Francisco Carlos Siqueira Campos;

- Francisco Pereira Dias;

- Jod@o Alves Pires;

- JUlio Zacarias de Souza;

- Luiza de Morais Sucupira;

- Manoel Machado de Aragjo;
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- Manoel Ribeiro de Souza;
- Pedro Rodrigues Mota; e

- Zoroastro Albano de Souza;

1.61 DETERMINACAO:

Proceda & regularizagéo, na ficha financeira do inativo Anténio Gomes da
Silva, da vantagem do art. 184 da Lei n® 1.711/52, bem como o
levantamento dos valores recebidos indevidamente a este titulo, para a
respectiva reposicdo ao erdrio, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/90;
(Nota Técnica/APS 1247/2007 item 3.1.1.3).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foi procedida a regularizagéo na ficha financeira, bem como foi feito o
levantamento dos valores recebidos a maior de R$10.468,78, cujo

reposicdo vem sendo realizada desde dezembro de 2006.

1.62 DETERMINACAO:
Acompanhe o andamento do Mandado de Seguranca n.

2005.81.00.012697-9, impetrado pelo inativo Anténio Albano de Souza, e

(@]

caso a decisdo judicial seja favordvel a essa Entidade, promova a
respectiva reposicdo ao erdrio; (Nota Técnica/APS 1247/2007 item
3.1.1.3).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A acéo foi favordvel ao autor e ainda néo foi

conclusa.

1.63 DETERMINACAO:

Certifiqgue os termos da sentenca e respectiva apelacdo, relativas ao
Mandado de Seguranca n® 2005.81.00015993-6, impetrado pelo inativo
Pedro Rodrigues Mota, acompanhando o seu andamento e, caso a decisdo

judicial seja favordvel a essa Entidade, promova a respectiva reposicdo ao

erdrio; (Nota Técnica/APS 1247/2007 item 3.1.1.3).
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS: A acéo foi favordavel ao autor e ainda néo foi

conclusa.

1.64 DETERMINACAO:

Encaminhe & CGU/CE, para andlise e emissdo de parecer, os processos
referentes & alteracGo de aposentadoria dos inativos Anténio Gomes da
Silva, Jodo Alves Pires, Manoel Ribeiro de Souza e Pedro Rodrigues Mota,
haja vista a mudanca da vantagem do art. 184, item |l da Lei n® 1.711/52,
para o item | do citado artigo; (Nota Técnica/APS 1247/2007 item
3.1.1.3).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram adotadas as providéncias necessdrias, conforme declinado no

Recurso de Reconsideracédo.

1.65 DETERMINACAO:

Faca constar na documentacdo referente & reposicéo ao erdrio dos valores
recebidos indevidamente pela inativa Maria Augusta Silva The Mota, a titulo
de vantagem do art. 184, item Il da Lei n® 1.711/52, a respectiva planilha
de cdlculo, a fim de certificacdo da regularidade do lancamento desses
valores no SIAPE; (RAG 208547/2007 item 5.4.1.1). (Acérdao 046/2008
2° ltem 9.4.5).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

No processo de acompanhamento da CGUCE foi recomendado a
certificacdo junto & Procuradoria Juridica da Entidade, o alcance da
sentenca prolatada na Acdo Ordindria n°® 2005.81.00.013962-7, no
tocante & inativa matricula n® 0269614, tendo em vista que a vantagem do
art. 184, item Il da Lei n® 1.711/52 & havia sido excluida do seu

contracheque desde julho/98.
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MAT 0269614 — Foi encaminhado & CGUCE o Memorando n° 201/GRH,
de 28/08/2008, conforme cépia em anexo.

1.68 DETERMINACAO:

Apresente os cartdes de embarque referentes as PCD n°® 363/05 (somente
o canhoto de retorno da viagem); 366/05 (somente o canhoto de retorno
da viagem); 368/05 (somente o canhoto de retorno da viagem); 377/05;
382/05; 391/05; 404/05; 410/05 (somente o canhoto de ida da viagem);
411/05; 412/05; 426/05; 427/05; 442/05 e 443/05; (RAG
208547/2007 item 5.3.2.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.40).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Conforme informado no Plano de Providéncias 189671/2006 esses
canhotos foram extraviados, ndo sendo possivel este CEFET solucionar este
ponto, no entanto adotaremos mecanismo de acompanhamento da entrega
dos canhotos de viagem aéreo ou terrestre dos servidores beneficiados por

didrias.

1.69 DETERMINACAO:

Adote mecanismos de controle, objetivando atender o disposto no art. 3°
da Portaria n°® 98/03, que estipula o prazo méximo de cinco dias Uteis,
contados do retorno da viagem, para a apresentacdo dos canhotos de
cartées de embarque, visando compor o processo de prestacdo de contas;
(RAG 208547/2007 item 5.3.2.1). (Acérddo 046/2008 2° ltem 9.4.40).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Néo houve avanco neste ponto

1.70 DETERMINACAO:

Adote medidas objetivando corrigir as impropriedades relativas as
Propostas de Concessdo de Didrias - PCD 409/05, 411/05, 426/05,
427/05 e 438/05, com a devida reposicéo ao erdrio; (RAG 208547/2007
item 5.3.2.2).
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Conforme informado no Plano de Providéncias 189671/2006 esses
canhotos foram extraviados, ndo sendo possivel este CEFET solucionar este

ponto.

1.71 DETERMINAGCAO:

Apresente o cartdo de embarque referente ao trecho de ida da PCD
409/05, a fim de dar cumprimento ao disposto na Portaria n® 98/03, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; (RAG 208547/2007
item 5.3.2.2).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Conforme informado no Plano de Providéncias 189671/2006 esses
canhotos foram extraviados, ndo sendo possivel este CEFET solucionar este

ponto.

1.72 DETERMINACAO:

Efetue o controle sobre os deslocamentos efetivamente realizados pelos
propostos das PCD, a fim de certificar o atendimento ao estabelecido no
art. 59 da Lei n® 8.112/90; (RAG 208547/2007 item 5.3.2.2).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

1.74 DETERMINACAO:

Proceda ao levantamento dos valores pagos, em desacordo com o previsto
no art. 2° da Lei n® 10.887/04, aos beneficidrios de pensdo dos ex-
servidores Luiz BernardoCosta e Osmar Menezes dos Santos, visando &

reposicdo ao erdrio, na forma estabelecida pelo art. 46 da Llei n°

8.112/90; (Nota Técnica/APS 1247/2007 item 3.1.2.11).
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Os beneficios foram corrigidos e os valores recebidos a maior para a
pensionista do ex-servidor Luiz Bernardo Costa no valor de R$2.162,54
estd sendo devolvido desde novembro de 2006, e para a pensionista do
ex-servidor Osmar Menezes dos Santos no valor de R$3.772,91 estd
sendo devolvido desde dezembro de 2006.

Foram adotadas as providéncias necessdrias, conforme declinado no

Recurso de Reconsideracédo.

1.76 DETERMINACAO:

Reitere a solicitacdo & Policia Federal para que informe os resultados do
trabalho atinente ao furto dos 3 (irés) notebooks, objeto da sindicéncia
instaurada por meio da Portaria n® 356/GDG do CEFET/CE; (RAG
208547/2007 item 4.2.1.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Conforme o Oficio 008979/2008-GAB/COR/SR/DPF/CE de 15/09/2008
foi instaurado o Inquérito Policial n® 635/2006-SR/DPF/CE, sob a
presidéncia do DPF Silvio César Castilho.

1.101 DETERMINACAO:

Adote providéncias com vistas ao adequado controle/fiscalizacdo dos
contratos firmados por essa Entidade, especialmente quanto aos valores
que servirdo de base para a emissdo da nota fiscal pertinente aos servicos
efetivamente prestados, dando cumprimento ao disposto no art. 67, caput e
& 1°, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes; (RAG 208547/2007 item
2.2.1.3).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE tem adotado medidas ao atendimento deste item, uma vez que

nos atuais contratos administrativos foi acrescentada cldusula contratual
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determinando as atribuicdes do representante da contratante designado
como fiscal devidamente publicado em portaria.

No entanto serdo definidas estratégias com base nas acdes sugeridas pela

Unidade de Auditoria Interna, a seguir:

»  Elaborar formuldrio de acompanhamento dos contratos com campos
que permitam adaptacdes de acordo com a natureza.

»  Entregar ao fiscal uma via do contrato para acompanhamento.

* No caso de contratos de entrega de material, fazer constar do processo
as datas dos recebimentos provisérios e definitivos a fim de se certificar
do cumprimento contratual por parte do fornecedor.

» Fazer todos os registros pertinentes ao contrato para que haja
transparéncia no processo.

*  Definir o medidor dos cronogramas dos contratos junto ao Sistema de
acompanhamento dos contratos (SIASG).

= O fiscal deverd informar ao medidor do cronograma, por escrito, a
liqguidacdo da despesa para os devidos registros.

Néo foi possivel mensurar os resultados obtidos da presente providéncia,

pois a Unidade de Auditoria Interna nGo auditou os contratos vigentes de

2008.

1.105 DETERMINACAO:

Adote providéncias com vistas & adequacé@o dos controles na gestdo dos
bens do almoxarifado, inclusive com a adocdo de sistema informatizado
eficaz, de modo que ndo ocorra divergéncia entre os registros contdbeis e
os daquele setor; (RAG 208547/2007 item 6.3.1.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcgo Geral e a

Coordenadoria do Almoxarifado.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Assegura-se que serdo criadas estratégias com base nas acdes sugeridas
pela Unidade de Auditoria Interna, a seguir, verificando-se a pertinéncia
das sugestoes:

e Adotar sistema informatizado eficaz, com vistas a uma adequacdo

tempestiva e fidedigna entre os registros fisicos e contébeis.
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e Com base no Calenddrio de fechamento do més junto ao SIAFI
deverdo ser definidos os prazos de envio dos Relatérios de
Movimentacdo do Almoxarifado(RMA) para a Coordenadoria de
Contabilidade.

e Deverd ser incorporada na rotina da Coordenacé@o de Contabilidade a
conciliagéo dos relatérios de material de estoque a tempo de cumprir o
prazo do fechamento.

e A Coordenacdo de Almoxarifado deve fazer a classificacdo do material
no momento da compra para que o subelemento registrado na Nota

de Empenho néo divirja do cédigo do sistema do almoxarifado.

1.106 DETERMINACAO:

Ultime providéncias objetivando realizar um efetivo acompanhamento dos
contratos/convénios no SIASG, com vistas a dar cumprimento ao disposto
no art. 18 da Lei n® 10.707/2003; (RAG 208547/2007 item 6.4.1.1).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Atualmente o procedimento relativo ao registro no SIASG dos cronogramas
fisico-financeiros tem sido efetuado pela Coordenadoria de Contratos de
forma a atender as normas vigentes. Entretanto, quando se trata de
contratos relativos & adesdo de Sistema Registro de Preco de outros érgéos
ndo hd possibilidade de geracdo de cronograma, considerando que o
sistema SICON/SIASG néo estd adaptado para tal procedimento conforme

orientacdo sobre o assunto extraida do sitio www.comprasnet.gov.br.

1.107 DETERMINACAO:

Adote procedimentos para melhorar o controle da arrecadacéo dos valores
recebidos em decorréncia de aluguéis, mantendo toda a documentacéo
pertinente aos recolhimentos nos controles internos da Entidade, bem como
efetuando a conciliacdo da conta contdbil recebedora dos aluguéis com as
guias de recolhimento; (RAG 208547/2007 item 7.1.2.2).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Diretoria de Administracdo

e Planejamento
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:

A contabilidade piblica no Brasil adota o regime contdbil misto, ou seja,
regime de caixa para as receitas e de competéncia para as despesas ao
mesmo tempo. O resultado financeiro do exercicio contempla somente as
receitas que ingressam de fato nos cofres publicos. No caso vertente, os
aluguéis de setembro a novembro de 2006 foram pagos em abril de 2007,
porfanto, s@o receitas do exercicio de 2007, mesmo que no espaco
destinado & informacdo da competéncia, na Guia de Recolhimento da
Uniéo(GRU), estivesse grafado o ano corretamente(2006). Finalmente,
qualquer informacdo lancada no mencionado campo da GRU néo traz
reflexo contébil algum, tampouco nas contas de compensacéo. Até o
presente momento ndo foi feito a conciliacdo para certificacéo dos valores

arrecadados que estdo destoantes do valor do contratado.

1.109 DETERMINACAO:

Envide esforcos para adequar a realizacdo das atividades as diretrizes

fixadas no PAAAI do respectivo exercicio, bem como para elaborar e

encaminhar & CGUCE os sumdrios sobre os trabalhos realizados pela

Auditoria Interna, na forma estabelecida no art. 8° da IN n° 02, da

Corregedoria-Geral da Unigo, de 24/12/2002; (RAG 208547/2007 item

7.1.1.7).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Unidade de Auditoria

Interna

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Perseguiremos até 31/12/2009 as seguintes medidas:

e Incluir no PAINT vindouros as acdes que obrigatoriamente necessitem
da opinido do Auditor Interno no Processo de Prestacdo de Contas
Anual.

e Todo trabalho de auditoria deve ser orientado para o atendimento do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da verificacéo
da confiabilidade do controle interno.

e Seguir o planejamento de auditoria registrando o produto em forma de

relatério de acordo com a estrutura da Instrugdo Normativa IN CGU n°
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01 de 03/01/2007 e com as informcdes que deverdo constar no
Parecer da Unidade de Auditoria Interna.

e Criar mecanismo de acompanhamento das recomendacdes,
determinacées e suguestdes dos Orgdos de Controle e da Unidade de
Auditoria Interna.

e Se aprofundar sobre os indicadores de desempenho utilizados pelo

CEFETCE.

1.110 DETERMINACAO:

Acompanhe a regularizagéo fiscal das empresas registradas, com vistas a
agilizar a situacdo irregular dos saldos alongados da conta contébil n°
2.1.2.1.1.01.00 - Fornecedores do Exercicio; (RAG 208547/2007 item
7.1.2.7).

1.111 DETERMINACAO:

Envide esforcos, com vistas & regularizacéo fiscal das empresas registradas,
objetivando agilizar a situagéo irregular dos saldos alongados da conta
contdbil 2.1.2.1.1.02.00 - Fornecedores de Exercicios Anteriores; (RAG
208547/2007 item 7.1.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Coordenadoria de
Contabilidade

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

O CEFETCE tem verificado a regularidade fiscal por ocasi@o da elaboracéo
da nota de empenho e feito reiterados contatos com as empresas que se
encontra com o pagamento suspenso. Os valores contabilizados na conta
fornecedores s@o oriundos de servicos prestados e de materiais entregues
ndo sendo motivo de cancelamento a situacdo fiscal do fornecedor pelas
razdes |G expostos no item 12 (2.2.2.2) do Plano de Providéncias n°
189671/2006.

[...]O inciso Xl do artigo 55 da lei 8.666/93 diz que as condicoes
contratuais devam ser mantidas até o seu término. Ora, a responsabilidade
confratual do fornecedor termina com a liquidacdo da despesa.
Salientamos que n@o hd amparo legal que proiba pagamento de

fornecedor com regularidade fiscal vencida. A Administracdo ao se utilizar
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deste expediente esté cometendo uma ilegalidade por desrespeitar o art. 42
do Decreto 93.872/86 (direito do fornecedor de receber o que lhe é devido
pela entrega do bem ou prestacdo de servico). A negativa de pagamento

do que é devido néo se constitui a forma exemplar de punicéo. [...]

1.115 DETERMINACAO:

Adote providéncias visando & retificacdo da planilha de cdlculo dos valores
recebidos a maior pela aposentada Maria José Ramos da Silva, em virtude
de progressdo indevida, e proceda & respectiva reposicdo ao erdrio, na
forma estabelecida pelo art. 46 da Lei n® 8.112/90; (Nota Técnica/APS
1247/2007 item 3.1.1.6).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos(GRH)

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram adotadas as providéncias necessdrias, conforme declinado no

Recurso de Reconsideracdo. Acrescenta-se que o valor recebido a maior de

R$889,83 foi devolvido.

1.116 DETERMINACAO:
Acompanhe o andamento do Mandado de Seguranca n.

2006.81.00.001218-8, e caso haja decisdo judicial favorédvel & Entidade,

(@]

proceda & respectiva reposicdo ao erdrio dos valores recebidos a maior
pelo servidor José Berto Neto, no tocante & vantagem de incorporagéo de
funcao; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Foram adotadas as providéncias necessarias,
conforme declinado no Recurso de Reconsideracdo. Acrescenta-se que
acatando a apelagdo do impetrado o processo subiu para a TRF 5% Regido.

E encontra-se concluso para despacho do Juiz desde 30/08/2007.

1.117 DETERMINACAO:
Observe o disposto no Oficio Circular n® 01/2006, da Secretaria de

Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
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relativamente ao pagamento da vantagem de quintos a servidores dessa
Entidade; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

1.118 DETERMINACAO:

Inclua na planilha de acertos dos valores pagos a maior ao servidor José
Berto Neto, referentes & vantagem de incorporacdo de funcéo, a diferenca
entre o valor pago a maior no més de fevereiro/2003, e o montante |4
reposto no periodo de marco a dezembro/2003; (RAG 189671/2006 item
4.2.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram adotadas as providéncias necessdrias, conforme declinado no

Recurso de Reconsiderac@o com a devida inclusao.

1.119 DETERMINACAO:

Tendo em vista decisdo judicial julgando improcedente a Acdo n°
2004.81.00.023923-0, solicite & Procuradoria Federal informacées sobre
a aplicabilidade da respectiva decisdo, a fim de adotar as determinacées
emanadas pela Justica; (RAG 189671/2006 item 4.2.2.1).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Foram adotadas as providéncias necessdrias, conforme declinado no
Recurso de Reconsideragdo.

1.120 DETERMINACAO:

Encaminhe ao Ministério da Educacdo, caso ndo o tenha feito, a
documentacdo referente & cessdo das servidoras Angela Mauricio dos
Santos, Elizabete Lopes Rodrigues, Licia Maria Barros, Maria do Socorro
Ribeiro da Silva Couto Brito, Maria Liduina Rodrigues Magalhdes, Marlene

Sales Félix e Silvia Helena Oliveira Rodrigues, para o Tribunal Regional
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Eleitoral do Ceard, visando ao cumprimento do disposto no Decreto n°
4.050/2001, com a conseqiente publicacdo, no Didrio Oficial da Unido,
das respectivas cessdes; (RAG 208547/2007 item 5.1.2.4). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.32).

1.121 DETERMINACAO:

Certifique a regularidade da cessdo da servidora Sara Maria Cifuentes
Lucas Teixeira ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, haja vista
divergéncia entre a documentacdo de designacdo da servidora para
exercer, inicialmente, funcdo comissionada naquele Tribunal e a renovacao
da cessdo, a qual informa que a servidora continuard prestando servico
junto ao Cartério Eleitoral; (RAG 208547/2007 item 5.1.2.4). (Acérdéo
046/2008 2° ltem 9.4.32).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos
Humanos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Este ponto foi sanado durante as auditorias de gestao feitas pela CGUCE,
a partir de 2004, restando o retorno da servidora 0050733 com o Aviso n°
143/2009-GM/MEC expedido pelo Ministério da Educacé@o, comunicado
ao TRE, por meio do Oficio 095/ GR de 24/03/20089.

1.122 DETERMINACAO:

Efetue o levantamento dos valores devidos pelos servidores Luiz Orlando
Rodrigues, Dalci Souza Aradjo, Milena Nunes Olimpio Ribeiro e Luciana
Maria Sampaio de Oliveira, a titulo de substituicdo de funcdo, com
especificacdo dos dias de efetiva substituicGo, conforme estabelece o art.
38, da Lei n® 8.112/90, com a redacéo dada pela Lei n® 9.527/97, para
fins de reposic@o ao erdrio, no caso de ser apurado crédito menor pelas
eventuais substituicdes nos cinco anos anteriores & data do Oficio-Circular
n® 01/SRH/MP/2005; (RAG 208547/2007 item 5.2.1.1). (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.34).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Geréncia de Recursos

Humanos.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:
No processo de acompanhamento da CGUCE foram geradas as
recomendacgdes a seguir, cujas providéncias apresentamos:
RECOMENDAGCAQ: 001
Retificar as planilhas dos servidores matriculas n® 0269532 e 0269706,
observando o entendimento da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que os afastamentos do
titular no interesse do servico, ndo ensejam pagamento de substituicdo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS 001:
MAT 0269532 e MAT. 0269706 — Foram encaminhadas & CGUCE as
planilhas devidamente corrigidas para ressarcimento, tendo sido concluida
a devolugdo pelo servidor 0269706. Restando, por meio do Processo
Administrativo n® 23045.000544/2009-05, a restituicdo, pelo servidor
0269532.
RECOMENDACAO: 002
Certificar os valores das planilhas referentes as servidoras matriculas n®
0426375 e 1063578, e caso necessdrio, retifica-las, procedendo conforme
disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90.
PROVIDENCIAS ADOTADAS 002:
MAT. 0426375 — Planilha correta com devolucéo efetuada.
MAT. 1063578- Planilha alterada com devolucéo da diferenca no més de
dezembro de 2008.

1.124 DETERMINACAO:

Solicite & Procuradoria Federal do Ceard o seguinte: (RAG 208547/2007
item 5.3.1.1). (Acérdéo 046/2008 2° ltem 9.4.38).

1.124.1 confirmacGo de que os servidores abaixo relacionados estdo
amparados por decisées judiciais que fundamentem o pagamento da
incorporac@o do percentual de 84,32%:

- Rubrica 15277

Ligia Gomes de Menezes Silva;

Mirna Ldcia de Sousa Lima;

Paulo Teixeira Dornelas.

- Rubrica 16171
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Maria de Socorro e Silva Ararunag;
Maria Jucileide del Castilo da Silva;
Maria Licia Paes Lins;
1.124.2 cépia de todas as pecas dos processos que tenham como
beneficidrios os servidores abaixo elencados:
Nome Acéo %
Agamennon Carneiro da Silva 1912 26,05
Raimundo José dos Santos (falecido) 6889 26,05
Ricardo Hélio Diniz do Nascimento 3254 26,05
Ricardo Oliveira Ruiz 6137 20,00 26,05
Severino Fernandes da Costa Neto 5572 58,89
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: Geréncia de Recursos
Humanos.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:
No processo de acompanhamento da CGUCE foram geradas as
recomendacgdes a seguir, cujas providéncias apresentamos:
RECOMENDACAO: 001
Certificar, apés manifestacdo da Procuradoria Federal sobre a efic4cia das
acdes judiciais que tenham como beneficidrios os servidores a seguir

elencados, a regularidade dos pagamentos respectivos:

Servidor matricula n® 0365147 (falecido) 6889 26,05

Servidor matricula n® 0267742 6137 20,00 26,05

PROVIDENCIAS 001

e  MAT 0365147, MAT. 0267742 e MAT. 0423496 — Foi encaminhado
d CGUCE o Memorando n° 202/GRH, de 28/08/2008.

e MAT 0365147: Em resposta ao Memorando n° 202/GRH de
28/08/2008, a PGF/PF/CE, orientou, mediante o Memorando n°
007/2009/PGF/PF/CE, pela exclusdo da rubrica de 26,05% na folha
de pagamento do servidor 0365147; estamos providenciando a

mencionada exclusdo.
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o MAT 0267742: Em resposta ao Memorando n° 202/GRH de
28/08/2008 a Advocacia-Geral da UniGo apresentou a Nota Técnica
n® 001/2008 que conclui pela legitimidade da percepcéo do
percentual de 26,05% em virtude da decisdo proferida nos autos da
acéo trabalhista n® 04885/1991-006-11-00.

RECOMENDAGAO: 002

Solicitar, junto & Procuradoria Federal do Ceard, a confirmacéo de que o

servidor matricula n°® 0423496 consta como beneficidrio da Reclamacédo

Trabalhista n® 1069/90.

PROVIDENCIAS 002:

Atendido, com a confirmacdo que o servidor consta como beneficidrio de

Reclamacéao Trabalhista n® 1069/90.

RECOMENDACAO: 003

Reiterar a solicitacdo, & Procuradoria Federal do Ceard, no tocante &

manifestacdo sobre a pertinéncia da reposicdo ao erdrio, na forma

estabelecida no art. 46 da Lei n® 8.112/90, dos valores recebidos por meio
da Reclamacdo Trabalhista n® 1500/91, pelos servidores matricula n°

0269911, 0269913, 0269952, 1017992, 0269951 e 0269950.

PROVIDENCIAS 003:

Em resposta ao oficio n® 204/GRH de 29/08/2008, a Procuradoria

Federal encaminhou o memorando n°® 1150/2008-PGF/PF-CE, de

03/09/2008, esclarecendo que nada obsta ao inicio da reposicdo ao

erdrio dos valores recebidos em virtude da reclamacéo Trabalhista n°

1550/91, pelos servidores relacionados, na forma do Art. n® 46 da lei n°

8.112/90.

RECOMENDACAQ: 004

Certificar, junto ao CEFET de Quimica de Nilépolis - RJ, se a reposicéo ao

erdrio implantada na ficha financeira do servidor matricula n® 0265920, no

montante de R$ 30.951,92, refere-se a apuracdo dos valores percebidos a

titulo da acdo judicial relativa ao Processo n® 93.0004309-9, conforme

determinado por meio do Memorando n® 160/2007-PGF/PF/CE, de

30/03/2007, do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no Ceard,

caso ndo fossem apresentados, pelo citado servidor, elementos que

comprovassem que o mesmo foi beneficiado pela aludida decisdo.
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PROVIDENCIAS 004:
A reposicdo constante da ficha financeira do servidor refere-se aos valores
percebidos a titulo da acdo judicial relativa ao Processo n® 93.0004309-9,
conforme informacdo da Coordenacéo de Pagamento do CEFET de

Quimica de Nilépolis.

1.126 DETERMINACAO:

Adote providéncias saneadoras visando regularizar, o mais breve possivel, a
auséncia de pagamento atinente a utilizacdo do espaco fisico destinado a
Cantina pela Sra. Maria de Fétima Lima Nogueira (periodo extra contratual
de 17/2 a 7/4/2003); (RAG 189671/2006 ltem 5.2.1.2) (Acérddo
046/2008 2° ltem 9.4.31).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: Diretoria de Administracdo
e Planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: O Ministério Publico tomou conhecimento.

1.127 DETERMINACAO:

Ultime providéncias visando & regularizacdo do imével situado na rua
Nogueira Acioly n® 621, bairro Aldeota, Fortaleza/CE, transferido da extinta
DEMEC no Ceard para o CEFET/CE, providenciando a escritura publica e
o registro no Cartério de Registro de Iméveis 2° Zona, bem como a devida
classificacdo do imével no SIAFI; (RAG 208547/2007 item 4.1.1.1).
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: Direcdo Geral
PROVIDENCIAS ADOTADAS: Néo houve avanco.

1.128 DETERMINACAO:

Ultime providéncias com vistas a compatibilizar a despesa com a finalidade
do Plano de Trabalho n® 12363107563740023 - ModernizacGo e
Recuperacdo de Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educacao
Profissional; (RAG 208547/2007 item 3.1.2.2).

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAQ: Geréncia de Planejamento

Orcamento e Gestdo

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
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Atualmente os gastos estGo compatibilizados aos Programas de Trabalho
da Entidade, considerando que as despesas com capital estdo sendo
realizadas na acdo 2992 em conformidade com a finalidade e descricéo
prevista no Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo

(SIMEC).Este ponto estd solucionado.

] 4 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE | REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admisséo 314 -
Desligamento 08 -
Aposentadoria 06 06
Pensdo 05 05

Em funcdo do grande volume de trabalho com a criagdo dos
novos "campi' e do aumento do quantitativo de novos servidores, néo foi
possivel efetuar os lancamentos no SISAC, ainda no exercicio de 2008, no
entanto, estamos concluindo a ajuntada dos documentos para fazermos os
devidos lancamentos.

A InstituicGo, eventualmente, acessa o site do TCU para

acompanhar o andamento dos processos encaminhados.

] 5 DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE

Nao houve tomada de contas especiais no exercicio.
16. ourras INFORMACOES

Por fim, julgamos oportuno registrar que o desempenho da gestdo
do CEFETCE em 2008, em sua trajetéria sempre guiada por passos &
frente, foi resultado de muitas reflexdes, sofrimentos e decepcdes, mas,
também e principalmente, em contrapartida, de muita solidariedade,
superacdo, amizade e fraternidade, préprias de uma casa de Educacéo
democrdtica que forma, e se forma, para a cidadania.

Quanto aos seus indicadores de desempenho julgamos que
continuam, em sua maioria, em rota de manutencdo ou de melhoria

continua. Contudo, como ponto de reflexdo, gostariamos de externar nossa
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preocupacdo quanto a necessidade de referenciais para esses mesmos

indicadores  alcancados pelo CEFETCE, sem quais temos sentido

extraordindria dificuldade em avaliarmos de forma objetiva como nos

encontramos no contexto local, regional e nacional, em relacdo ao esforco

realizado na busca da eficécia, eficiéncia e efetividade de nossas acoes.

17. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
proprio em exercicio na Unidade 619 615 642
Funcionarios Contratados — CLT 0 0
em exercicio na Unidade 0
Total Pessoal Proprio 619 615 642
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de
confianga, sem vinculo 1 46.778,94 1 51.996,85 1 58.026,85
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagoes temporarias (Lei
8.745/1993) 75 100 106
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia /
Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo
Pessoal Terceirizado Qutras
atividades
Estagiarios 0 0 25
Total Pessoal Terc + Estag
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, com onus 1 3.690,33 1 6.191,56 1 6.928,77
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, sem énus 0 0 0
Total Pessoal Requisitado, em 1 | 369033 1 6.191,56 1 6.928,77
exercicio na Unidade
Descrigdo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com &nus 13 12 11
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem onus 2 3 1
Total Pessoal cedido pela
Unidade 5 5 12

] 8 ANEXOS COMPLEMENTARES




ANEXO | — CONSULTA DE EXTRATOS DO SIAFI

SIAFI 2007 — CONTABIL — DEMONSTRA — BALANCETE

(BALANCETE CONTABIL)
09/03/2008 22.26 TODOS OS SALDOS USUARIO: FRANCO

177

UG: 153009-CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL. DO CEARA
TELA: 1 - GESTAO 15206 — CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.

SALDO ATUAL R$ GLOBAL (REAL + OUTRAS MOEDAS) EM REAL

CONF. COM RESTRICAO

DEZEMBRO DE 2008 - ENCERRADO
POSICAO ATE O MES 06 FEV 2009 AS 0Th34min

3.0.0.0.0.00.00 | - DESPESA 84.048.916,54D
3.3.0.0.0.00.00 | - DESPESAS CORRENTES 62.071.629,09 D
3.3.1.0.0.00.00 | - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 53.510.552,26D
3.3.1.9.0.00.00 | - APLICACOES DIRETAS 40.424.141,89 D
3.3.1.9.0.01.00 | - APOSENTADORIAS E REFORMAS 9.403.502,23 D
3.3.1.9.0.03.00 | - PENSOES 2.189.639,85 D
3.3.3.0.0.00.00 | - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.395.434,31 D
3.3.3.9.0.00.00 | - APLICACOES DIRETAS 14.101.225,31D
3.3.3.9.0.08.55 | - AUXILIO-CRECHE 99.915,78 D
3.3.3.9.0.14.00 | - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 299.445,81 D
3.3.3.9.0.14.14 | - DIARIAS NO PAIS 299.445,81 D
3.3.3.9.0.33.01 - PASSAGENS PARA O PAIS 374.481,55D
3.3.3.9.0.46.01 - INDENIZACAO AUXILIO-ALIMEN- 1.075.033,03 D
TACAO
3.3.3.9.0.49.01 - INDENIZACAO AUXILIO-TRANS- 331.153,34 D
PORTE
3.3.3.9.1.47.12 | - CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP 18.162,60 D
3.4.0.0.0.00.00 | - DESPESAS DE CAPITAL 16.142.929,97 D

3.4.4.0.0.00.00

- INVESTIMENTOS

16.142.929,97 D




