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IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 
 
 
 

1.     NOME: Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará 
  
2.     SIGLA: CEFETCE 
  
3.     CNPJ: 35.005.347/0001-01 
  
4.     NATUREZA JURÍDICA: Autarquia Federal 
  
5.     VINCULAÇÃO: Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica 

do Ministério da Educação 
  
6.     ENDEREÇO: Av. 13 de Maio, 2081–Benfica – Fortaleza-CE - CEP: 

60.040-531 -  Telefones: (85) 3288-3666 / 3288-3675 (Gabinete do 
Diretor Geral) - Fax: (85) 3288-3711 

  
7.     PÁGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: http://www.cefetce.br 
  
8.     ENDEREÇO ELETRÔNICO: gabinete@cefetce.br 
  
9.     DADOS SIAFI: UG: 153009 - GESTÃO: 15206  
  
10.    NORMA DE CRIAÇÃO: Lei nº. 8.948 de 08/12/1994 
  
11.   FINALIDADE: Formar e qualificar profissionais em vários níveis e 

modalidades de ensino para os diversos setores da economia, 
realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, 
produtos e serviços em estreita articulação com os setores 
produtivos e sociedade, oferecendo mecanismo para educação 
continuada.  

  
12.   ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADOTADA NO PERÍODO: Portaria no 

174/GDG, de 28 de junho de 2002   
  
13.   FUNÇÃO DE GOVERNO PREDOMINANTE: Educação 
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APRESENTAÇÃO 
 
 
 

Fecha-se mais um ciclo correspondente ao exercício administrativo do 

Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará (CEFETCE) em 2006, 

assim, em cumprimento às determinações contidas na Decisão Normativa 

TCU – nº. 081/2006, combinada com a Instrução Normativa TCU – nº. 47, 27 de 

outubro de 2004 e a NE CGU nº 03 , de 28 de dezembro de 2006, trazemos a 

lume o presente Relatório Anual de Gestão por meio do qual damos uma 

demonstração sucinta do que conseguimos realizar em cima do que foi 

programado, tendo em vista, naturalmente, as metas e objetivos que sempre 

se constituíram a razão de ser desta instituição: formar profissionais 

devidamente habilitados para responder às necessidades do mercado de 

trabalho. 

Pelo que está demonstrado no conteúdo deste relatório, temos a 

convicção de que, apesar de nossas limitações, conseguimos superar os 

obstáculos que sempre se sobrepõem à administração de uma instituição 

com as dimensões do CEFETCE, contando com o apoio espontâneo de toda 

a comunidade. 

 

Fortaleza (CE), fevereiro de 2007 

 

 

 

CLÁUDIO RICARDO GOMES DE LIMA 

Diretor Geral 
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O CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DO CEARÁ 

 
 
 

O Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará (CEFETCE) é 

Autarquia Educacional pertencente à Rede Federal de Educação 

Tecnológica, instituída nos termos da Lei 3.552, de 16 de fevereiro de 1959. A 

elevação a Centro Federal de Educação Tecnológica (CEFET) ocorreu nos 

termos da Lei 8.948, de 08/12/1994, regulamentada pelo Decreto n º 2.406, de 

27/11/1997, implementado nos termos do Decreto de 22/03/1999, vinculado 

ao Ministério da Educação, supervisionado pela Secretaria de Educação 

Profissional e Tecnológica, com sede e foro na cidade de Fortaleza/CE, na 

Avenida Treze de Maio, 2.081 – Benfica. 

CEFETCE conta ainda, desde setembro de 1.995, com duas Unidades 

Descentralizadas no interior do Ceará. Uma em Juazeiro do Norte, situada na 

Avenida Plácido Aderaldo Castelo S/N - Lagoa Seca e outra em Cedro, na 

Avenida José Quintino S/N – Prado. Existem ainda dois Anexos em Fortaleza: 

no bairro da Aldeota, localizado na Avenida Nogueira Acioly, 621, onde 

funcionam os cursos de Artes Plásticas, de extensão e especialização, em 

prédio próprio, doado, em 1.999, pela extinta Delegacia do Ministério da 

Educação (DEMEC) e no bairro Pirambu, sediado, por meio de convênio, no 

prédio nº. 1097 da Avenida Nossa Senhora das Graças, de propriedade do 

Movimento Emaús Amor e Justiça onde são ministrados os cursos do Pró-

médio dentre outros projetos sociais. Participam do quadro efetivo duzentos e 

vinte e um técnicos-administrativos, trezentos e quarenta e seis docentes, 

além de um contingente médio de seis mil setecentos e vinte e quatro alunos 

no ano de 2005.  
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HISTÓRICO 

 
 
 

São historiadas, a seguir, de forma sucinta, as principais fases 

evolutivas pelas quais passou o CEFETCE durante os noventa e sete anos de 

existência.   

1909 Foi criada pelo então Presidente da República, Nilo Peçanha, a 
ESCOLA DE APRENDIZES E ARTÍFICES, através do Decreto n° 7.566, de 
23 de setembro. 

1937 Passa a se chamar LICEU INDUSTRIAL DE FORTALEZA nos termos da 
Lei n° 378 de 13 de janeiro. Nos anos que se seguem recebeu as 
denominações: 

1941 LICEU INDUSTRIAL DO CEARÁ, por despacho do Ministro da 
Educação e Saúde em 28 de agosto. 

1942 ESCOLA INDUSTRIAL DE FORTALEZA, por Decreto nº. 4.121 de 25 de 
fevereiro. 

1959 Com a Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro, alcança a condição de 
Autarquia, adquirindo autonomia administrativa, patrimonial, 
financeira, didática e disciplinar. 

1965 Passa a se chamar ESCOLA INDUSTRIAL FEDERAL DO CEARÁ, nos 
termos da Lei 4.759 de 20 de agosto. 

1968 Recebe então a denominação de ESCOLA TÉCNICA FEDERAL DO 
CEARÁ, por Portaria Ministerial nº. 331 de 06 de junho. 

1994 É sancionada a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro, que no § 1° do art. 
3°  transforma as Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de 
Educação Tecnológica.  A referida Lei, entretanto, condiciona:  

1999 Decreto de 22 de março regulamenta o § 1° do art. 3° da Lei 
8.948/94, passando a se chamar CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO CEARÁ.  

   

Com referência à Lei 8.948/94, as implantações dos Centros Federais 

de Educação Tecnológica ocorreram de forma gradativa, mediante decreto 

específico para cada Centro. No caso do CEFETCE aconteceu com a edição 

do Decreto de 22 de março de 1999. 
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IDENTIDADE DO CEFETCE 
 
 
 

Missão 

Produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnológico e 

acadêmico, para formação cidadã, por meio do ensino, da pesquisa e da 

extensão, contribuindo para o progresso sócio-econômico local, regional e 

nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentável e da integração 

com as demandas da sociedade e o setor produtivo. 

 

Filosofia 

Princípios e valores orientadores de suas relações internas e externas. O 

CEFETCE tem o permanente compromisso com a ética e os seguintes valores: 

• Excelência 

• Cidadania e humanismo 

• Conhecimento inter e transdisciplinar 

• Liberdade de expressão 

• Inovação e empreendedorismo 

• Socialização do saber 

• Gestão participativa 

• Qualidade da Educação Profissional e do Ensino Médio 

• Preservação da identidade cearense 

 

Visão 

Ser referência como Centro em Educação Profissional e Ensino Médio. 
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INFRAESTRUTURA FÍSICA E DE BIBLIOTECAS POR CAMPUS 
 
 

SEDE 
Área do Terreno por Tipo de Ocupação 

Tipo de Ocupação Área (m2) 
Projeção da Área construída (Coberta e Descoberta) 21.450 
Área Urbanizada 9.738 
Área Total do Terreno 31.188 

Área Construída por Tipo de Ocupação 
Tipo de Construção Área (m2) 
Área Construída Coberta 21.450 
Área construída Descoberta 7.604 
Área Total Construída 29.054 

Área Construída segundo a Utilização 
Tipo de Utilização Área (m2) 
Área para Atividades Esportivas 10.008 
Área de Atendimento Médico-Odontológico 77 
Área de Salas de Aula Teórica  2.938 
Área de Laboratórios 4.088 
Área de Salas de atividades artísticas Culturais 394 
Área de Bibliotecas 795 
Área de Apoio Pedagógico 1.887 
Área de Serviços de Apoio 1.840 
Área para Atividades Administrativas 1.023 
Outras Áreas Construídas 5.532 
Área Total Construída Segundo a Utilização 28.582 

Número de Ambientes Existentes e Utilização por Turno 
Ambientes Utilizados por Turno 

Tipo de Ambiente 
Quantidade 

Total Matutin
o 

Vespertin
o 

Noturno 

Salas de Aula Teórica 55 55 55 55 

Laboratórios 47 47 47 47 

Auditórios 02                                                            
Capacidade dos Ambientes 

Tipo de Ambiente Capacida
de 

Auditório 1 120 
Auditório 2 330 

Acervo Bibliográfico 

Tipo de Acervo Nº de Títulos 
Nº de 

Exemplares 
Livros 7.880 22.655 
Periódicos 258 4.900 
Compact disc 43 152 
Coleções 175 752 
Vídeos 220 220 
Softwares de multimídia 04 04 
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Nº de pontos de acesso à internet na biblioteca 30 
 

Atendimento a Usuários 
Usuário Nº. de Empréstimos Nº de Consultas 
Alunos/Servidores/Outros 39.541 76.651 
Freqüência de usuários da biblioteca no ano 76.651 
Capacidade máxima de atendimento da biblioteca 144 

FONTE: GEPOG/DIRAP e BIBLIOTECA/GEAE/DIREC/CEFETCE 

  

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DO CEDRO 
Área do Terreno por Tipo de Ocupação 

Tipo de Ocupação Área (m2) 
Projeção da Área construída (Coberta e Descoberta) 5.996 
Área Urbanizada 8.604 
Área Total do Terreno 14.300 

Área Construída por Tipo de Ocupação 
Tipo de Construção Área (m2) 
Área Construída Coberta 5.683 
Área construída Descoberta 1.835 
Área Total Construída 7.518 

Área Construída segundo a Utilização 
Tipo de Utilização Área (m2) 
Área para Atividades Esportivas 680 
Área de Atendimento Médico-Odontológico - 
Área de Alojamento para Outros Usuários 101 
Área de Salas de Aula Teórica 327 
Área de Laboratórios 2.051 
Área de oficinas de Manutenção de Equipamentos de 
Ensino 

50 

Área de Bibliotecas 211 
Área de Apoio Pedagógico 731 
Área de Serviços de Apoio 731 
Área para Atividades Administrativas 632 
Outras Áreas Construídas 2.004 
Área Total Construída Segundo a Utilização 7.518 

Número de Ambientes Existentes e Utilização por Turno 
Ambientes Utilizados por Turno 

Tipo de Ambiente 
Quantidad
e Total Matutino Vespertino Noturno 

Salas de Aula 
Teórica 

23 11 04 08 

Laboratórios 14 14 14 14 

Auditórios 01  
Capacidade dos Ambientes 

Tipo de Ambiente Capacidade 
Auditório 1 228 
Auditório 2 - 
Capacidade dos Alojamentos para Estudantes 35 
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Acervo Bibliográfico – Uned de Cedro 
Tipo de acervo Nº. de Títulos Nº. de Exemplares 
Livros 1655 3834 
Periódicos 57 671 
Coleções 65 238 
Vídeos 2 4 
Softwares educacionais 8 16 
Nº de pontos de acesso à internet na biblioteca 03 

Atendimento a Usuários 
Tipo de usuário Nº. de Empréstimos Nº. de Consultas 
Alunos 9153 5040 
Docentes 810 360 
Freqüência de Usuários da Biblioteca no Ano 14193 
Capacidade Máxima de Atendimento da Biblioteca 50 

FONTE: GEPOG/DIRAP E BIBLIOTECA/UNED CEDRO/CEFETCE 

 

UNIDADE DESCENTRALIZADA DE JUAZEIRO DO NORTE 
Área do Terreno por Tipo de Ocupação 

Tipo de Ocupação Área (m2) 
Projeção da Área construída (Coberta e Descoberta) 12.337 
Área Urbanizada 32.963 
Área sem Ocupação 5.500 
Área Total do Terreno 50.800 
Área do Terreno Disponível para expansão (m2) 18.000 

Área Construída por Tipo de Ocupação 
Tipo de Construção Área (m2) 
Área Construída Coberta 8.237 
Área construída Descoberta 4.140 
Área Total Construída 12.337 

Área Construída segundo a Utilização 
Tipo de Utilização Área (m2) 
Área para Atividades Esportivas 4.234 
Área de Atendimento Médico-Odontológico 70 
Área de Alojamento para Outros Usuários 600 
Área de Salas de Aula Teórica 364 
Área de Laboratórios 1.820 
Área de oficinas de Manutenção de Equipamentos de Ensino 2.865 
Área de Bibliotecas 180 
Área de Apoio Pedagógico 236 
Área de Serviços de Apoio 188 
Área para Atividades Administrativas 410 
Outras Áreas Construídas 1.370 
Área Total Construída Segundo a Utilização 12.337 

Número de Ambientes Existentes e Utilização por Turno 
Ambientes Utilizados por Turno 

Tipo de Ambiente 
Quantidade 

Total Matutino Vespertino Noturno 

Salas de Aula Teórica 14 14 10 06 

Laboratórios 20 10 08 04 
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Auditórios 01  

 
Capacidade dos Ambientes 

Tipo de Ambiente Capacidade 
Auditório 1 240 

Acervo Bibliográfico 

Tipo de Acervo Nº. de Títulos 
Nº. de 
Exemplares 

Livros 2090 6524 
Periódicos 9 243 
Coleções 5 59 
Vídeos 20 33 
Softwares de multimídia - 00 
Nº de pontos de acesso à internet na biblioteca 03 

Atendimento a usuários 
Tipo de Usuário Nº. de Empréstimos Nº. de Consultas 
Alunos 12.815 182 
Docentes 425 124 
Freqüência de usuários da biblioteca no ano 12.587 
Capacidade máxima de atendimento da biblioteca 438 

FONTE: GEPOG/DIRAP E BIBLIOTECA/UNED JUAZEIRO/CEFETCE 

 

ANEXO ALDEOTA 
Área do Terreno por Tipo de Ocupação 

Tipo de Ocupação Área (m2) 
Projeção da Área construída (Coberta e Descoberta) 900 
Área Urbanizada 1.152 
Área Total do Terreno 2.052 

Área Construída por Tipo de Ocupação 
Tipo de Construção Área (m2) 
Área Construída Coberta 1.195 
Área Total Construída 1.195 

Área Construída segundo a Utilização 
Tipo de Utilização Área (m2) 
Área de Salas de Aula Teórica 117 
Área de Laboratórios 232 
Área de Apoio Pedagógico 147 
Área de Serviços de Apoio 22 
Área para Atividades Administrativas 220 
Outras Áreas Construídas 457 
Área Total Construída Segundo a Utilização 1.195 

Número de Ambientes Existentes e Utilização por Turno 
Ambientes Utilizados por Turno 

Tipo de Ambiente Quantidade Total 
Matutino Vespertino Noturno 

Salas de Aula Teórica 03 03 03 - 

Laboratórios 05 05 05 - 

Auditórios 01  
Capacidade dos Ambientes 
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Tipo de Ambiente Capacidad
e 

Auditório 1 68 

FONTE: GEPOG/DIRAP/CEFETCE 
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1. ENSINO 

 

CURSOS OFERTADOS, POR NÍVEL DE ENSINO 

O Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará atua em todos 

os níveis da educação profissional, além de ministrar o Ensino Médio, as 

Licenciaturas e a Pós-Graduação “latu sensu” e “stricto sensu”. Nossa 

atuação em todos os níveis de ensino pauta-se na Lei N° 9.394/96 e suas 

regulamentações.  

As Gerências de Ensino estão organizadas em áreas profissionais, 

agregando e gerenciando cursos, projetos e serviços destas áreas. A 

organização curricular dos cursos observa as Diretrizes e Referenciais 

Curriculares Nacionais.  

 

EDUCAÇÃO BÁSICA 

O Ensino Médio 

O CEFETCE, norteado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional (1996) proporciona ao educando do ensino médio a compreensão 

dos fundamentos científicos e tecnológicos dos processos produtivos, a 

preparação básica para o trabalho e para a cidadania. 

Sendo a etapa final da educação básica, o Ensino Médio está 

organizado por áreas de conhecimento e disciplinas, tendo duração de três 

anos. Sua matriz curricular compõe-se de uma base comum nacional e outra 

diversificada perfazendo o total de 3.480 horas. O curso é regido pelo sistema 

anual. 

Ao concluir o curso, o aluno receberá o Certificado do Ensino Médio e 

estará apto a prosseguir seus estudos. 
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EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

Formação Inicial e Continuada de Trabalhadores 

A qualificação profissional será desenvolvida por meio de cursos e 

programas que incluem a capacitação, o aperfeiçoamento, a 

especialização e a atualização, em todos os níveis de escolaridade. Este nível 

de ensino será ofertado segundo itinerários formativos, objetivando o 

desenvolvimento de aptidões para a vida produtiva e social. 

A Formação Inicial e Continuada de Trabalhadores se articulará, 

preferencialmente, com os cursos de jovens e adultos, objetivando a 

qualificação para o trabalho e a elevação do nível de escolaridade do 

trabalhador.  

Os cursos desta modalidade de ensino da educação profissional têm 

duração variável, dependendo do itinerário formativo. 

Ao concluir o curso o participante obterá a Certificação Qualificação 

Profissional. 

 

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO 

Cursos Técnicos (Concomitante) 

A formação técnica ofertada pelo CEFETCE pauta-se pelo Parecer N° 

16/99 que estabelece as diretrizes e orienta os referenciais curriculares para o 

ensino técnico, a organização curricular e as áreas profissionais, sendo, 

atualmente, independente do ensino médio. 

A organização curricular dos cursos técnicos apresenta-se de forma 

modular em alguns cursos; em outros, ela é por disciplina, respeitando as 

especificações de cada área, tendo por meta a flexibilidade no processo de 

formação do educando. 
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 As qualificações e especializações são integrantes dos itinerários de 

profissionalização deste nível. 

 A habilitação profissional é adquirida mediante a conclusão de todo 

o itinerário do curso. Assim, ao concluir o fluxo curricular, o educando 

receberá o Diploma de Técnico de Nível Médio. 

 

Cursos Técnicos (Integrados ao Ensino Médio)  

O CEFETCE, na construção de sua proposta pedagógica para o 

Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio, buscou atender às expectativas 

da comunidade, às diretrizes definidas pelo MEC do Técnico (Decreto Nº 

5154/04) e do Ensino Médio (Resolução CEB n° 3, de 26 de junho de 1998, o 

Parecer CEB n° 15/98 e os Parâmetros Curriculares Nacionais com orientações 

gerais sobre as mudanças no Ensino Médio - setembro/1999.  

 

Cursos Técnicos (Integrados ao Ensino Médio) na modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA)  

O Programa de Integração da Educação Profissional ao Ensino Médio 

na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos - PROEJA, instituído no 

âmbito dos CEFETs através do Decreto nº 5.478 de 24 de junho de 2005, torna-

se um marco na evolução da educação brasileira, pois é a primeira 

estratégia educacional que coaduna a elevação do grau de escolaridade 

com a formação profissional e volta-se inteiramente para jovens e adultos 

historicamente excluídos do processo regular de educação. 

Na perspectiva de atender ao referido decreto e de, efetivamente, 

consolidar sua contribuição à promoção da educação como via de inclusão 

social, o CEFET Ceará incorporou o PROEJA em seu projeto pedagógico, 

encarando-o como mais um desafio educacional e se colocando, assim, 

como agente de conscientização da urgente necessidade de reversão da 

atual realidade, na qual, segundo dados estatísticos (IBGE/96), 14,7% das 
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pessoas de 15 anos de idade ou mais são atingidas pelo analfabetismo, as 

quais estão sobremaneira concentradas nos bolsões de pobreza existentes 

no país. 
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ESTRUTURA DOS CURSOS TÉCNICOS (CONCOMITANTES) 

ÁREAS CURSOS ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

ARTES Música 
• Carga Horária: 1000 horas 
• Semestres 04 (quatro) 
• Diploma de técnico 

CONSTRUÇÃO CIVIL Edificações 

• Carga Horária: 2000 h/a 
• Semestres: 04 (quatro) 
• Módulo: 03 (três) 
• Certificação: Parcial de 

qualificação profissional 
• Diplomação de técnico ao 

final dos módulos 

Conectividade 

• Carga Horária: 1.126 horas 
• Semestres: 03 (três) 
• Módulos: 03 (três) 
• Certificação parcial de 

qualificação profissional 
• Diplomação de técnicos ao 

final dos módulos 
INFORMÁTICA 

Desenvolvimento 
de Software 

• Carga Horária: 1.126 horas 
• Semestres: 04 (quatro) 
• Módulos: 03 (três) 
• Certificação parcial de 

qualificação profissional 
• Diploma de técnico ao final 

do módulo 

TELECOMUNICAÇÕE
S 

 
Telecomunicações 
 

• Carga Horária: 2000 horas 
• Semestres: 04 (quatro) 
• Certificação parcial ao final 

do 30semestre 
• Diploma ao final do 

40semestre 

Agenciamento e Guia 

• Carga Horária: 2000 horas 
• Semestres: 04 (quatro) 
• Certificação parcial de 

qualificação profissional 
• Diploma ao final do curso 

TURISMO E 
HOTELARIA 

Hotelaria 

• Carga Horária: 2000 horas 
• Os dois cursos oferecerão 

certificado das línguas 
estrangeiras cursadas 

INDÚSTRIA 
Eletrotécnica 
(com ênfase em 
sistemas eletrônicos 
industriais) 
 
Eletrotécnica 
(com ênfase em 
sistemas elétricos 

• Carga Horária: 2000 horas 
• Semestres: 04 (Quatro) 
• Módulo: 08 (módulo) 
• Certificação parcial de 

qualificação profissional 
• Diplomação de técnico ao 

final dos oito módulos 
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industriais) 

Segurança do 
Trabalho 

• Carga Horária: 1.700 horas 
• Semestres: 03 (três) 
• Módulos: 03 (três) 
• Diploma de técnico 

Mecânica Industrial 
(Uned de Cedro/CE) 

• Carga Horária: 1500 horas 
• Semestre: 03 
• Diploma de Técnico 

Sistemas Elétricos 
Industriais 
(Uned de Cedro/CE) 

• Carga Horária: 2000 horas 
• Semestres: 04 
• Diploma de Técnico 

 

ESTRUTURA DOS CURSOS TÉCNICOS (INTEGRADOS) 

ÁREAS CURSOS ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

CONSTRUÇÃO CIVIL Edificações 

• Carga Horária: 4120 horas 
• Semestres: 08 (oito) 
• Diplomação de técnico ao 

final de curso 

INFORMÁTICA Informática 

• Carga Horária: 3640 horas 
• Semestres: 08 (oito) 
• Diplomação de técnicos ao 

final do curso 

TELECOMUNICAÇÕES Telecomunicações 

• Carga Horária: 3640 horas 
• Semestres: 08 (oito) 
• Diplomação ao final do 

curso 

Eletrotécnica 

• Carga Horária: 3640 horas 
• Semestres: 08 (oito) 
• Diplomação ao final do 

curso INDÚSTRIA 

Mecânica Industrial 

• Carga Horária: 3640 horas 
• Semestres: 08 (oito) 
• Diplomação ao final do 

curso 
 

ESTRUTURA DOS CURSOS TÉCNICOS (INTEGRADOS) NA MODALIDADE DE JOVENS E 

ADULTOS (EJA) 

ÁREAS CURSOS ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

TELECOMUNICAÇÕE
S 

Telecomunicações 

• Carga Horária: 2400 horas 
• Semestres: 06 (seis) 
• Diplomação ao final do 
curso 

INDÚSTRIA 
Eletrotécnica 

• Carga Horária: 2400 horas 
• Semestres: 06 (seis) 
• Diplomação ao final do 
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curso 

Mecânica Industrial 

• Carga Horária: 2400 horas 
• Semestres: 06 (seis) 
• Diplomação ao final do 
curso 

Refrigeração e 
Condicionamento de 
Ar 

• Carga Horária: 2400 horas 
• Semestres: 06 (seis) 
• Diplomação ao final do 
curso 

Cursos de Educação Profissional Tecnológica de Graduação e as Licenciaturas 

De acordo com o Decreto Nº5.154/04, os cursos de Educação 

Profissional Tecnológica de Graduação organizar-se-ão, no que concerne 

aos objetivos, características e duração, pelas Diretrizes Curriculares 

Nacionais – Pareceres 436/01 e o 29/2002 – definidos pelo Conselho Nacional 

de Educação.  

Os citados marcos legais preconizam que o profissional oriundo deste 

nível de ensino deve estar apto a desenvolver, de forma plena e inovadora, 

atividades em uma determinada área profissional, e deve ter formação 

específica para: aplicação e desenvolvimento de pesquisa e inovação 

tecnológica; difusão de tecnologias; gestão de processos de produção de 

bens e serviços; desenvolvimento de capacidade empreendedora; 

manutenção das suas competências em sintonia com o mundo do trabalho. 

O educando ao concluir o curso de graduação tecnológica 

receberá o Diploma de Tecnólogo. 

A formação de professores desenvolvida pelo CEFETCE ocorre em 

duas áreas: Matemática e Física. Os cursos de licenciatura observam as 

determinações do Decreto Nº 3.462/2000, que autoriza os CEFETs a 

ministrarem licenciaturas nas áreas científicas e tecnológicas. 

A Resolução Nº01 de 18 de fevereiro de 2002 aponta os princípios, 

fundamentos e procedimentos a serem observados na organização 

institucional e curricular de cada Centro que trabalha com este tipo de 

formação. O Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará tem uma 
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organização curricular comprometida com a construção do conhecimento, 

rompendo com a fragmentação dos conteúdos. Assim, formamos o professor 

reflexivo que terá uma prática pedagógica progressiva. 

O educando, ao concluir o Curso de Licenciatura, receberá o 

Diploma de Licenciado e atuará como docente.  
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ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA E DE LICENCIATURAS 

ÁREAS HABILITAÇÕES CARGA 

HORÁRIA 
Telemática 3.460 h/a 
Informática 3.760 h/a TELEMÁTICA 
Telecomunicações 3.760 h/a 
Macatrônica Industrial 3.027 h/a 
Eletrotécnica 4.100 h/a MECATRÔNICA 
Mecânica 4.100 h/a 

AUTOMÁTICA Automática 3.700 h/a 
Artes Plásticas 2.400 h/a 

ARTES 
Artes Cênicas 2.400 h/a 
Saneamento e Recursos Hídricos 3.160 h/a 
Vias e Transportes 3.300 h/a 

 
CONSTRUÇÃO 
CIVIL Produção Civil 3.300 h/a 
LAZER E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

 
Desporto e Lazer 

 
2.340 h/a 

Gestão em Empreendimentos 
Turísticos 

3.440 h/a 

Tecnologia em Hospedagem 2.340 h/a 
TURISMO E 
HOSPITALIDADE 

Tecnologia em Agenciamento de 
Viagens e Turismo 

2640 h/a 

Gestão em processos químicos 2.860 h/a QUIMICA E MEIO 
AMBIENTE Tecnologia Ambiental 2.440 h/a 

Física 3.480 h/a CIENCIAS E 
TECNOLOGIA Matemática 3.480 h/a 
DESPORTO E LASER Educação física 3.480 h/a 

 
 

VAGAS OFERTADAS POR NÍVEL DE ENSINO E CAMPUS 

EDITAIS DE OFERTAS DE VAGAS - 2006 

Edital NR. Data Vagas Nível Campus 
Ano 

Semestre 

03/06 21/02/2006 35 Técnico 
Maracana
ú 2006-1 

03/05 20/07/2005 100 
Técnico-
integrado Fortaleza 2006-1 

04/05 22/07/2005 200 Técnico Fortaleza 2006-1 
05/05 22/07/2005 425 Vestibular Fortaleza 2006-1 
07/06 20/03/2006 120 Técnico Pirambu 2006-1 

04/06 21/02/2006 150 
Técnico-
integrado Fortaleza 2006-2 

05/06 21/02/2006 175 Técnico Fortaleza 2006-2 
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06/06 21/02/2006 405 Vestibular Fortaleza 2006-2 

08/06 07/07/2006 25 Técnico 
Maracana
ú 2006-2 

12/06 10/10/2006 55 Superior Fortaleza 2006-2 
03/05 28/09/2005 80 Médio Juazeiro 2006 
04/05 20/12/2005 60 Tecnológico Juazeiro 2006-1 

Portaria 

NR. 
Data Vagas Nível Campus 

Ano 

Semestre 
513/05 15/12/2005 06 Tecnológico Juazeiro 2006-1 
04/05 20/12/2005 80 Licenciatura Juazeiro 2006-1 

Portaria 

NR. 
Data Vagas Nível Campus 

Ano 

Semestre 
513/05 15/12/2005 03 Licenciatura Juazeiro 2006-1 
01/06 01/06/2006 60 Tecnológico Juazeiro 2006-2 
01/06 01/06/2006 60 Licenciatura Juazeiro 2006-2 
02/06 04/07/2006 03 Licenciatura Juazeiro 2006-2 
04/05 20/10/2005 120 Médio Cedro 2006 
03/05 20/10/2005 50 Técnico Cedro 2006.1 
05/05 20/10/2005 30 Tecnológico Cedro 2006.1 
05/05 20/10/2005 30 Licenciatura Cedro 2006.1 

TOTAL 2.272 

 

 
QUADROS RESUMOS 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS X NÚMERO DE INSCRITOS 
 

(vestibular / exame de seleção + portadores de diplomas + convênios + 
transferências) 

 

ENSINO MÉDIO 

Campus Total de Vagas Ofertadas Inscritos 

UNED CEDRO/CE 120 268 
UNED JUAZEIRO/CE 80 427 

TOTAL 200 695 
 

ENSINO TÉCNICO 

Campus Total de Vagas Ofertadas Inscritos 

FORTALEZA 969 7.949 

UNED CEDRO/CE 50 438 
TOTAL 1.019 8.387 

 

ENSINO TECNOLÓGICO 
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Campus Total de Vagas Ofertadas Inscritos 

FORTALEZA 805 8.330 

UNED JUAZEIRO/CE 132 746 

CEDRO 30 108 

TOTAL 967 9.184 
 

LICENCIATURA 

Campus Total de Vagas Ofertadas Inscritos 

FORTALEZA 136 663 

UNED JUAZEIRO/CE 155 789 

CEDRO/CE 30 48 

TOTAL 321 1.500 
 

PÓS-GRADUAÇÃO 

Campus Total de Vagas Ofertadas Inscritos 

FORTALEZA 105 722 

TOTAL 105 722 
 

TOTALIZAÇÃO 

Campus Total de Vagas Ofertadas Inscritos 

FORTALEZA 2.015 17.664 

JUAZEIRO DO NORTE 367 1.962 

CEDRO 230 862 

TOTAL GERAL 
 vagas ofertadas/candidatos inscritos em 

2006 
2.612 20.488 

FONTE: CCC/DIREN/CEFETCE e UNED’s 

 

SÉRIE HISTÓRICA – VAGAS OFERTADAS 2001-2006 

ANO VAGAS CANDIDATOS INSCRITOS 
2002 2.064 14.214 
2003 2.112 18.527 
2004 2.394 17.485 
2005 2.239 18.000 
2006 2.612 20.488 
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Gráfico 01 

 

 

Gráfico 02 
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ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADE DE ENSINO E CAMPUS 
 

 

O número de alunos aqui considerado refere-se às matrículas 

realizadas no início do semestre/ano letivo, considerando ainda as 

dependências, também registradas na Coordenação de Controle 

Acadêmico como aluno matriculado na respectiva disciplina do curso. No 

decorrer do semestre/ano letivo ocorre, geralmente, uma flutuação nesse 

número, decorrente de transferências, óbitos, abandonos, etc. 

 
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS - 2006 

ENSINO MÉDIO 

CAMPUS 
TOTAL DE 

ALUNOS 
Fortaleza 544 
Cedro 295 

ENSINO MÉDIO 

Juazeiro 203 
TOTAL 1042 

FONTE: CCA/DIREN/SIG 

 
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 

ENSINO INTEGRADO 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.1 

ÁREA CURSO TOTAL DE ALUNOS 
CONSTRUÇÃO CIVIL Edificações 35 

Mecânica Industrial 30 
INDÚSTRIA 

Eletrotécnica 30 
INFORMÁTICA Informática 33 
TELECOMUNICAÇÕES Telecomunicações 34 

TOTAL  162 
 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO TOTAL DE ALUNOS 
CONSTRUÇÃO CIVIL Edificações 60 

Mecânica Industrial 49 
INDÚSTRIA 

Eletrotécnica 55 
INFORMÁTICA Informática 55 
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TELECOMUNICAÇÕES Telecomunicações 51 
TOTAL  270 

ONTE: CCA/DIREN/SIG 

 
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 

ENSINO TÉCNICO 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.1 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
ARTES Música 114 114 
CONSTRUÇÃO CIVIL Edificações 339 339 

Eletrotécnica 232 
Manutenção 
Automotiva 

79 INDÚSTRIA 

Mecânica Industrial 185 

496 

Conectividade 173 
INFORMÁTICA Desenvolvimento de 

Software 
196 

369 

QUÍMICA Química Industrial 2 2 

SAÚDE 
Segurança do 
Trabalho 

185 185 

TELECOMUNICAÇÕES Telecomunicações 174 174 
Agenciamento e 
Guia 

91 TURISMO E 
HOSPITALIDADE 

Hotelaria 2 
93 

TOTAL 1772 1772 
 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 

TOTAL 

DE 

ALUNOS 

TOTAL 

DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
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ARTES Música 77 77 
CONSTRUÇÃO CIVIL Edificações 244 244 

Eletrotécnica 220 
Manutenção 
Automotiva 

82 INDÚSTRIA 

Mecânica Industrial 150 

452 

Conectividade 137 
INFORMÁTICA Desenvovolvimento de 

Software 
186 

323 

QUÍMICA Química Industrial 0 0 
SAÚDE Segurança do Trabalho 150 150 
TELECOMUNICAÇÕES Telecomunicações 94 94 

Agenciamento e Guia 33 TURISMO E 
HOSPITALIDADE Hotelaria 01 

34 

TOTAL 1374 1374 

FONTE: CCA/DIREN/SIG 
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 
ENSINO TECNOLÓGICO 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.1 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
Artes Plásticas 174 

ARTES 
Artes Cênicas 134 

308 

Saneamento e 
Recursos Hídricos 

164 
CONSTRUÇÃO CIVIL 

Vias e Transportes 126 
290 

Tecnologia em Lazer 24 LAZER E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

Desporto e Lazer 36 
60 

INDÚSTRIA 
Mecatrônica 
Industrial 

511 511 

TELEMÁTICA Telemática 396 396 
Gestão em 
Empreendimentos 
Turísticos 

208 
TURISMO 

Tecnologia em 
Hospedagem 

151 

359 

Gestão de Processos 
Químicos 

143 
QUÍMICA 

Tecnologia 
Ambiental 

163 
306 

TOTAL 2230 2230 
 
 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 

TOTAL 

DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
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Artes Plásticas 197 
ARTES 

Artes Cênicas 150 
347 

Saneamento e 
Recursos Hídricos 

183 
CONSTRUÇÃO CIVIL 

Vias e Transportes 142 
325 

Tecnologia em Lazer 47 LAZER E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

Desporto e Lazer 31 
78 

INDÚSTRIA Mecatrônica Industrial 513 513 
TELEMÁTICA Telemática 374 374 

TURISMO 
Gestão em 
Empreendimentos 
Turísticos 

206 406 

 

Tecnologia em 
Hospedagem 

170 

 Tecnologia em 
Agenciamento de 
Viagens e Turismo 

30 
 

Gestão de Processos 
Químicos 

136 
QUÍMICA 

Tecnologia Ambiental 164 
300 

TOTAL 2343 2343 
FONTE: CCA/DIREN/SIG 

 

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 
LICENCIATURAS 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO – 2006.1 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS POR 

ÁREA 
Física 127 CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIA Matemática 154 
281 

TOTAL 281 281 
 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS POR 

ÁREA 
Física 154 CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIA Matemática 174 
328 

TOTAL 328 328 
FONTE: CCA/DIREN/SIG 
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 

PÓS-GRADUAÇÃO 

FORTALEZA - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

EDUCAÇÃO 
Especialização na modalidade de 
educação de jovens e adultos - EJA 

105 
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 
ENSINO TÉCNICO 

UNED DE CEDRO - SEMESTRE LETIVO - 2006.1 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE ALUNOS 

POR ÁREA 
Mecânica Industrial 105 

INDÚSTRIA Sistemas Elétricos 
Industriais 

87 
192 

TOTAL 192 192 
 

UNED DE CEDRO - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
Mecânica Industrial 79 

INDÚSTRIA Sistemas Elétricos 
Industriais 

57 
136 

TOTAL 136 136 

FONTE: CCA/DIREN/SIG 

 
 

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 
ENSINO SUPERIOR E LICENCIATURAS 

UNED DE CEDRO - SEMESTRE LETIVO - 2006.1 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
TECNOLOGIA Mecatrônica Industrial 109 109 
LICENCIATURA Matemática 101 101 

TOTAL 210 210 
 

UNED DE CEDRO - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 

TECNOLOGIA 
Mecatrônica 
Industrial 

86 86 

LICENCIATURA Matemática 89 89 
TOTAL 175 175 

FONTE: CCA/DIREN/SIG 
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 
ENSINO TECNOLÓGICO 

JUAZEIRO DO NORTE - SEMESTRE LETIVO – 2006.1 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
CONSTRUÇÃO CIVIL Produção Civil 180 180 
INDÚSTRIA Automática 160 160 
LAZER E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

Desporto e Lazer 98 98 

TOTAL 438 438 
 

JUAZEIRO DO NORTE - SEMESTRE LETIVO – 2006.2 

FONTE: CCA/DIREN/SIG 

 
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 

 LICENCIATURAS 

JUAZEIRO DO NORTE - SEMESTRE LETIVO - 2006.1 

ÁREA CURSO TOTAL DE ALUNOS POR ÁREA 

CIÊNCIAS E 
TECNOLOGIA 

Matemática 165 165 

DEPORTO E 
LAZER 

Educação Física 120 120 

TOTAL 285 285 
 

JUAZEIRO DO NORTE - SEMESTRE LETIVO - 2006.2 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE ALUNOS 

POR ÁREA 
CIÊNCIAS E 
TECNOLOGIA 

Matemática 161 161 

ÁREA CURSO 
TOTAL DE 

ALUNOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

POR ÁREA 
CONSTRUÇÃO CIVIL Produção Civil 170 170 
INDÚSTRIA Automática 156 156 
LAZER E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

Desporto e 
Lazer 

84 84 

TOTAL 410 410 
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DEPORTO E 
LASER 

Educação Física 142 142 

TOTAL 303 303 
FONTE: CCA/DIREN/SIG 

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS 
ANO – 2006 (*) 

 

ALUNOS MATRICULADOS 
MODALIDADE DE ENSINO 

Semestre 2006.1 Semestre 2006.2 MÉDIA 
MÉDIO 1.042 1.042 1.042 
INTEGRADO 162 270 216 
TÉCNICO 1.964 1.510 1.737 
TECNOLÓGICO 2.777 2.839 2.808 
LICENCIATURA 667 720 694 
PÓS-GRADUAÇÃO 0 105 52 

TOTAL 6612 6486 6549 
FONTE: CCA/DIREN/SIG 

(*) considerou-se a média aritmética das matrículas por semestre/modalidade de 
ensino. 
 
 
 
 

 

Gráfico 03 



     

 
 

  

40  

ESTÁGIOS CURRICULARES 

ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIOS CURRICULARES 

PERÍODO: 7/01 à 16/12/2006 
 
 
 

ALUNOS MATRICULADOS EM ESTÁGIO CURRICULAR 

SEDE - ENSINO TÉCNICO – 2006 

ÁREA CURSO 
ESTÁGIO 

CURRICULAR 

EMPREGOS 

DECORRENTES DO 

ESTÁGIO 
ARTES Música - - 

Edificações 41 01  
CONSTRUÇÃO CIVIL Estradas 02 - 

Eletrotécnica - 03 
Sistemas elétricos 
industriais 

04 - 

Sistemas eletrônicos 
industriais 

11 04 

Manutenção automotiva - - 

INDÚSTRIA 

Mecânica industrial 30 04 
Conectividade 04 - 
Desenvolvimento de 
“Software” 

04 - INFORMÁTICA 

Informática industrial 03 02 
QUÍMICA Química industrial 03 - 
SAÚDE Segurança do trabalho - - 
TELECOMUNICAÇÕES Telecomunicações 13 03 

Agenciamento e guia 09 01 TURISMO E 
HOSPITALIDADE Hotelaria 04 02 

TOTAL  128 20 

FONTE:DIREC/GEREM/COORDENAÇÃO DE ESTÁGIOS 

 

Obs: O estágio não é obrigatório para os seguintes cursos: 

Conectividade, Desenvolvimento de Software, Gestão em Empreendimentos 

Turísticos e Tecnologia em Hospedagem, Música, Estradas (remanescentes), 

Química, (remanescentes), Segurança do Trabalho (Prática Profissional), 

Agenciamento e Guia (remanescentes).  
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ALUNOS MATRICULADOS EM ESTÁGIO CURRICULAR 

SEDE - ENSINO TECNOLÓGICO - 2006 

ÁREA CURSO 
ESTÁGIO 

CURRICULAR 

EMPREGOS 

DECORRENTES 

DO ESTÁGIO 
Artes Plásticas - - 

ARTES 
Artes Cênicas - - 
Saneamento e Recursos 
Hídricos 

03 - 
CONSTRUÇÃO CIVIL 

Vias e Transportes - - 
LAZER E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

Desporto e Lazer 01 - 

INDÚSTRIA Mecatrônica 23 06 
TELEMÁTICA Telemática 38 06 

Gestão em 
Empreendimentos 
Turísticos 

02 - 
TURISMO E 
HOSPITALIDADE 

Tecnologia em 
Hospedagem 

05 - 

Gestão em Processos 
Químicos 

04 - 
QUÍMICA 

Tecnologia Ambiental 04 01 

TOTAL 80 13 

FONTE:DIREC/GEREM/COORDENAÇÃO DE ESTÁGIOS 

Obs.: O estágio não é obrigatório para os seguintes cursos: Artes 

Plásticas, Artes Cênicas, Gestão em Empreendimentos Turísticos e Tecnologia 

em Hospedagem, Saneamento e Recursos Hídricos, Vias e Transportes e 

Desporto e Lazer. 

 

ALUNOS MATRICULADOS EM ESTÁGIO CURRICULAR 

CEDRO - ENSINO TÉCNICO - 2006.1 

ÁREA CURSO 
ESTÁGIO 

CURRICULAR 

EMPREGO 

DECORRENTE 

 DO ESTÁGIO 
INDÚSTRIA Eletrotécnica 00 08 
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Sistemas Elétricos 
Industriais 

18 07 

Mecânica Industrial 26 05 

TOTAL 44 20 

 

CEDRO - ENSINO TÉCNICO – 2006.2 

ÁREA CURSO 
ESTÁGIO 

CURRICULAR 

EMPREGO 

DECORRENTE 

DO ESTÁGIO 
Eletrotécnica 00 11 
Sistemas Elétricos 
Industriais 

25 14 INDÚSTRIA 

Mecânica Industrial 37 09 
TOTAL 62 34 

 

ALUNOS MATRICULADOS EM ESTÁGIO CURRICULAR  

JUAZEIRO DO NORTE - ENSINO TÉCNICO - 2006 

 

ÁREA 

 

CURSO 

ESTÁGIO 

CURRICULAR 

EMPREGO 

DECORRENTE 

DO ESTÁGIO 
CONSTRUÇÃO 
CIVIL 

Edificações 02 00 

 

JUAZEIRO DO NORTE - ENSINO SUPERIOR - 2006 

ÁREA CURSO 
ESTÁGIO 

CURRICULAR 

EMPREGO 

DECORRENTE DO 

ESTÁGIO 
LAZER Desporto e Lazer 19 07 
INDÚSTRIA Automação Industrial 15 06 

CONSTRUÇÃO 
CIVIL 

 
Produção Civil 

23 07 

SAUDE Educação Física 15 - 
EDUCAÇÃO Matemática 30 - 

TOTAL 102 20 



     

 
 

  

44  

SÉRIE HISTÓRICA 
2002 – 2006 

ESTAGIOS CURRICULARES E EMPREGOS DECORRENTES DO ESTÁGIO 

ANO NÚMERO DE ESTÁGIOS N° DE EMPREGOS DECORRENTES DO ESTÁGIO 
2002 372 85 
2003 381 85 
2004 561 20 
2005 360 44 
2006 418 107 

 

 

Gráfico 04 
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Gráfico 05 

2. GESTÃO DE PESSOAL  
 

Quadro Funcional  

O CEFETCE finalizou o ano de 2006 contando em seu quadro 

funcional, composto pelo pessoal lotado nas três unidades de ensino, com 

240 (duzentos e quarenta) servidores técnico-administrativos efetivos, 365 

(trezentos e sessenta e cinco) docentes efetivos, 76 (setenta e seis) docentes 

substitutos, além de 10 (dez) estagiários universitários dos Cursos de 

Comunicação Social, Biblioteconomia, Administração, Marketing, Psicologia 

e Serviço Social, oriundos da UFC, FIC e UECE e lotados nas Coordenadorias 

de Comunicação Social, Compras, Psicologia Escolar, Contabilidade, 

Acompanhamento de Estágios e Egressos, Incubadora de Empresas e 

Biblioteca. Não há no quadro funcional servidores administrativos 

terceirizados. 

Pessoal Técnico-Administrativo 

CAMPUS 

FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE 

CATEGORIA 

FUNCIONAL 

CLASSE 20h 30h 40h 20h 30h 40h 20h 30h 40h 
TOTAL 

Nível 
Auxiliar 

- - 25 - - 01 - - 01 27 

Nível 
Intermediár
io 

- 02 139 - - 04 - - 13 158 

Nível 
Superior 

01 04 45 - - 02 - - 03 55 

TOTAL 01 06 209 - - 07 - - 17 240 

FONTE: GRH/DIRSE 

Pessoal Técnico-Administrativo 

QUANTIDADE 
ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO 

FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE TOTAL 
Fundamental Incompleto - - - - 
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Ensino Fundamental 25 - - 25 
Ensino Médio 96 04 09 109 
Ensino Superior 55 01 04 60 
Aperfeiçoamento - - - - 
Especialização 30 02 03 35 
Mestrado 10 - 01 11 

TOTAL 216 07 17 240 

FONTE: GRH/DIRSE 

Pessoal Docente efetivo por Regime de Trabalho 

CAMPUS REGIME DE 

TRABALHO FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE TOTAL 
20H 12 01 02 15 
40H 55 02 06 63 
DE 233 21 33 287 

TOTAL 300 24 41 365 

FONTE: GRH/DIRSE 

Docente efetivo por Titulação 

QUANTIDADE 
TITULAÇÃO 

FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE TOTAL 
Médio/Técnico - - - - 
Superior 52 05 04 61 
Aperfeiçoamento 06 - - 06 
Especialização 89 08 12 109 
Mestrado 126 09 25 160 
Doutorado 26 02 - 28 
Pós-doutorado 01 - - 01 

TOTAL 300 24 41 365 

FONTE: GRH/DIRSE 

Pessoal Docente (contrato temporário), por regime de Trabalho 
 

CAMPUS REGIME DE 

TRABALHO FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE TOTAL 
20h 02 05 04 11 
40h 33 15 17 65 

TOTAL 35 20 21 76 
   FONTE: GRH/DIRSE 

Docente (contrato temporário), por Titulação 

QUANTIDADE 
TITULAÇÃO 

FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE TOTAL 
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Superior 07 12 04 23 
Aperfeiçoamento - - - - 
Especialização 16 07 15 38 
Mestrado 12 01 02 15 
Doutorado - - - - 

TOTAL 35 20 21 76 
FONTE: GRH/DIRSE 
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CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

As atividades de capacitação visam ao aperfeiçoamento profissional 

dos servidores com vistas à melhoria dos serviços prestados à comunidade. 

Estas atividades são orientadas para atender aos objetivos institucionais e 

possibilitar o crescimento pessoal dos colaboradores desta instituição. 

As atividades desenvolvidas em 2006 foram cursos de curta duração 

(treinamento em serviço, necessidades operacionais), participação em 

congressos, seminários e fóruns em áreas relacionadas com funções dos 

servidores, além de incentivo à participação em cursos de graduação e pós-

graduação (ver Tabela abaixo). 
 

Considerando ser um dos objetivos estratégicos de gestão, constante 

no PDI 2005/2009, a capacitação de servidores técnico-administrativos e 

docentes, deve-se destacar que entre os números de desempenho 

apresentados na tabela a seguir, estão aqueles relacionados aos 

treinamentos de Diretores, Gerentes e Coordenadores realizados pelo 

renomado Instituto de Desenvolvimento Gerencial – INDG, que visaram à 

transmissão da metodologia do Sistema de Gestão Pelas Diretrizes, para 

implantação no gerenciamento da Instituição, a ser desdobrado a partir dos 

objetivos estratégicos contidos no PDI. 

No intuito de efetivar a política de desenvolvimento de Recursos 

Humanos, no que diz respeito à capacitação de pessoal, foi firmado contrato 

AÇÕES ESPECÍFICAS QUANTITATIVO 
Implantação de um programa de desenvolvimento de pessoal 160 
Viabilização da participação de docentes em cursos de 
mestrado 

10 

Viabilização da participação de servidores técnico-
administrativos em cursos de mestrado 

3 Afastamentos 
e  

3 em 
Andamento 

Viabilização da participação de docentes em cursos de 
doutorado 

26 

Capacitação de docentes e técnico-administrativos em 
cursos e eventos de qualificação e requalificação 

236 
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com o Centro de Treinamento e Desenvolvimento – CETREDE objetivando 

oferecer cursos de capacitação aos servidores do CEFETCE. 

Parte dos cursos foi realizada em 2006 e os demais acontecerão até 

junho de 2007. Priorizou-se a realização dessas atividades nas dependências 

do CEFETCE/Sede, oportunizando comodidade para o servidor-aluno (ver 

tabela a seguir). 

 

 

Estas atividades contemplaram principalmente os servidores técnico-

administrativos de forma que possibilitou além do enriquecimento profissional, 

o retorno pecuniário mediante progressão funcional. 

ATIVIDADE 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

Informática - Software Livre (1ª Turma - manhã) 19/06 a 20/09/2006 
Informática - Software Livre (2ª Turma - tarde) 07/08 a 10/11/2006 
Informática - Software Livre (3ª Turma - manhã) 25/09/2006 a 10/01/2007 
Português Instrumental (1ª Turma) 02/08 a 13/12/2006 
Programa de Qualidade de Vida - Prática Esportiva - 
Mundaú 

5/8/2006 

Programa de Qualidade de Vida - Palestra Hábitos 
Alimentares 

18/10/2006 
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3. PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

  

 

A Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação (DIPPG) tem como um de 

seus principais objetivos desenvolver ações para ampliar os níveis de 

qualificação dos docentes a fim de consolidar e expandir os programas de 

pós-graduação do CEFETCE. Contando com 25 (vinte e cinco) grupos de 

pesquisas formados por doutores, mestre e especialidades. 

 

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

A pesquisa desenvolvida no CEFETCE apóia-se nos seguintes objetivos: 

1. Atender à demanda de inovação tecnológica apresentada pelo 

setor produtivo, público ou privado; 

2. Criar um ambiente propício à formação científica e tecnológica 

dos alunos do curso de tecnologia, por meio de programas de 

iniciação científica e tecnológica, permitindo que os mesmos 

adquiram competência para atuar de forma empreendedora e 

inovadora no mercado de trabalho; 

3. Incentivar a pesquisa voltada à inovação tecnológica por meio do 

apoio prestado pela instituição na defesa da propriedade 

intelectual e na intermediação para a transferência de tecnologia. 

Para atender a esses objetivos estratégicos o CEFETCE priorizou as 

seguintes áreas de pesquisa: INFORMÁTICA, TELEMÁTICA, MECATRÔNICA, 

AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL, MATERIAIS, METROLOGIA, MEIO AMBIENTE, 

GEOMÁTICA, TECNOLOGIA DE PETRÓLEO E GÁS NATURAL, EDUCAÇÃO A 

DISTÂNCIA E ENERGIAS RONOVÁVEIS. 
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A priorização dessas áreas obedeceu ao critério de competências 

instaladas, visto que o CEFETCE, há muitos anos, se dedica a formação de 

técnicos, e mais recentemente de tecnólogos de nível superior, nas áreas de 

informática, telecomunicações, química, eletrotécnica e construção civil. 

Oferece também cursos de especialização LATO SENSU nas áreas citadas e 

mais recentemente implantou o curso de mestrado, à espera de aprovação 

da CAPES. 

Na área de telemática, o CEFETCE possui o Instituto de Telemática, ITTI, 

que abriga cinco laboratórios com competências nas seguintes áreas: 

INFORMÁTICA, REDES DE COMPUTADORES, EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, 

AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL E TELECOMUNICAÇÕES. O ITTI, por meio da 

instituição de apoio do CEFET-CE, executou e/ou está executando 22 projetos 

de P&D utilizando-se de recursos da lei de informática (5) e de fundos setoriais 

(19). Dentre os projetos de P&D junto a empresas, realizados, podemos 

destacar COELCE, CHESF, ENDESA, FINEP, FUNCAP etc. Ainda na área de 

inovação tecnológica, o CEFETCE estará até setembro de 2006 inaugurando 

seu Núcleo de Inovação Tecnológica, com a finalidade de atender à lei de 

inovação tecnológica e auxiliar os grupos de pesquisa tecnológica na 

proteção intelectual de seus resultados bem com auxiliar na transferência 

tecnológica com o setor produtivo. 

 

PROGRAMA DE APOIO À PRODUTIVIDADE EM PESQUISA 

O Programa de Apoio à Produtividade em Pesquisa – 

ProAPP/CEFETCE, contempla docentes com dedicação exclusiva com título 

de doutor, integrantes de grupos de pesquisa cadastrados no Diretório de 

Pesquisa da DIPPG/CEFETCE.  

Programa PIQDTec 

 O Ministério da Educação, por intermédio da Secretaria de 

Educação Profissional e Tecnológica (SETEC), juntamente com a CAPES está 
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implantando o Programa de Qualificação Docente para a Rede Federal de 

Educação Profissional e Tecnológica – PIQDTec. Para a demanda de 2006 

foram contemplados com bolsas 05(cinco) professores da Instituição. 

Programas PQI 

O CEFETCE mantém, em convênio com a CAPES, outros dois 

Programas que visam à qualificação docente. São os PQIs, Programas de 

Qualificação Institucional.  O PQI é um programa de apoio a missões de 

estudo e de trabalho voltado à formação de docentes de Instituições 

Públicas de Ensino Superior; vinculado a projetos conjuntos de pesquisa e pós-

graduação entre equipes de diferentes regiões do País ou de diferentes 

cidades da mesma região e de diferentes Instituições. 

O PQI 105 e o PQI 106 que são conveniados com a Universidade 

Federal da Paraíba – UFPB e a Escola de Engenharia de São Carlos da 

Universidade de São Paulo – EESC/USP, respectivamente, beneficiaram no 

exercício de 2006, com bolsas de mestrado e de doutorado, 07 (sete) 

professores de nossa Instituição. 

 

PROGRAMAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

Programas PIBIC/CNPq e PBICT/CEFETCE 

O CEFETCE mantém, em convênio com o CNPq, o Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC. O programa objetiva 

despertar vocação científica e incentivar novos talentos potenciais entre 

estudantes de graduação, contribuir para reduzir o tempo médio de 

titulação de mestres e doutores, propiciar à instituição um instrumento de 

formulação de política de iniciação à pesquisa para alunos de graduação, 

estimular maior articulação entre a graduação e pós-graduação, contribuir 

para a formação de recursos humanos para a pesquisa, contribuir de forma 

decisiva para reduzir o tempo médio de permanência dos alunos na pós-
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graduação, estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de 

graduação nas atividades científica, tecnológica e artístico-culturais, 

proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a 

aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o 

desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes 

das condições criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.  

O CEFETCE possui 20 (vinte) bolsistas do PIBIC/CNPq, e em 

contrapartida, mantém outros 20 (vinte) bolsistas com recursos próprios por 

meio do Programa de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica do 

CEFETCE – PBICT/CEFETCE. 

Programa PIBIC Jr – FUNCAP 

Além dos Programas de Iniciação Científica, voltados para os alunos 

do Ensino Superior, o CEFETCE também possui bolsistas do Ensino Médio, com 

financiamento pela FUNCAP, através do Programa PIBIC Jr. 

 

EVENTO DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA: 

A DIPPG organiza anualmente, com o apoio do CEFETCE, o Encontro 

de Pesquisa e Pós-Graduação (ENPPG) e o Encontro de Iniciação Científica e 

Tecnológica (ENICIT). Os citados eventos já estão em sua 6ª Edição e cada 

vez mais têm recebido inscrições para apresentações de trabalhos, 

minicursos e palestras. 

O VI ENPPG e o VI ENICIT tiveram como objetivos: promover a 

integração entre discentes e docentes do CEFETCE e de outras instituições de 

pesquisa mediante a apresentação e divulgação dos trabalhos de pesquisa, 

iniciação científica e tecnológica, de maneira a contribuir para a ampliação 

das oportunidades de aprendizagem e fortalecimento das atividades de 

ensino, pesquisa e extensão; gerar um ambiente de discussão em torno da 

articulação entre a pesquisa, a inovação e o empreendedorismo, inserir 
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Inovação na política de pesquisa e pós-graduação do CEFETCE, discutir as 

possibilidades e limitações da transformação dos CEFETs em Universidades 

Tecnológicas. 

Por fim, percebe-se que a realização destes Encontros têm atingido 

significativa parcela dos objetivos colimados. 
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4. EXTENSÃO 
 

 

O CEFETCE promove a educação profissional em seus níveis Básico, 

Técnico e Tecnológico, dando ênfase também à pesquisa, à extensão e a 

difusão tecnológica. 

Por meio da Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias (DIREC) 

desenvolve atividades de extensão que permitem interagir com o meio 

produtivo, buscando novas formas de inserção de seus alunos e da 

comunidade no mercado de trabalho, bem como atender de forma 

pertinente às demandas da sociedade. 

Nessa perspectiva, o CEFETCE-SEDE promoveu a oferta de cursos à 

comunidade, atendendo às tendências do processo produtivo e às 

necessidades de qualificação e requalificação dos trabalhadores, 

destacando-se, nesse ano de 2006, a realização de cursos de capacitação 

por meios de convênios com a Prefeitura de Fortaleza, como por exemplo o 

PROINFOR- Programa de Prática Profissional em Informática que atendeu a 

mais de 2500 jovens com idade entre 16 e 24 anos , bem como o PROJOVEM 

– Programa Nacional de Inclusão de Jovens, por meio do qual, uma média 

de 8000 alunos concluíram o ensino fundamental  , incluindo 200 horas de 

ensino profissionalizante.  

 

CONVÊNIOS: 

 

• Projeto Pro-Médio Fortaleza – 1100 alunos –  março de 2006 a 

novembro de 2006 

• Projeto Pró-técnico Maracanaú  - 100 alunos –  junho a dezembro 

de 2006. 

• Projeto Jovem Aprendiz – 19 alunos – início março de 2006 
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• Projeto de Qualificação Básica (Prefeitura de Fortaleza) – 999 

alunos 

• Projeto Qualificação Social e Profissional (Prefeitura de Fortaleza) – 

374 alunos. 
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ATIVIDADES DE EXTENSÃO - SEDE 

Casa do Saber / Projeto de Extensão CEFETCE (Unidade PIRAMBU) 
1. PROJETO ESCOLINHA SANTA ELISA 
N ° DE ALUNOS MONITORES (CEFETCE) 02 
N ° DE ALUNOS MONITORES (UFC) 00 
N ° DE SERVIDORES (CEFETCE) 05 
N ° DE JOVENS ATENDIDOS 60 

2. PRÓ-MÉDIO 
Instrutores do CEFETCE 06 
Nº de Alunos Atendidos 40 

3. PRÓ-TÉCNICO 
N° DE ALUNOS ATENDIDOS 34 
N° DE MONITORES DO CEFETCE 01 

4. PROJETO KIDLINK 
N° DE ALUNOS ATENDIDOS 40 
N° DE MONITORES DO CEFETCE 02 
5. BOLSAS CONVÊNIO CEFET/CLEC 
N° DE ALUNOS ATENDIDOS 70 

6. CAPOEIRA 
N° DE CRIANÇAS ENVOLVIDAS 25 
N° DE PROFESSORES VOLUNTÁRIOS 01 

7. PRÉ-VESTIBULAR 
N° DE ALUNOS ENVOLVIDOS 100 
N° DE MONITORES DO CEFETCE 04 

08. PROJETO RAINHA DA PAZ 
N ° DE SERVIDORES (CEFETCE) 01 
N ° DE MONITORES (CEFETCE) 01 
N ° DE ALUNOS ATENDIDOS 29 

09. PROJETO TERCEIRA IDADE 
N ° DE SERVIDORES (CEFETCE) 04 
N ° DE PESSOAS ATENDIDAS 400 

10. PROJETO ILHA DIGITAL 
N ° DE SERVIDORES (CEFETCE) 01 
N° DE BOLSISTAS (CEFETCE) 02 
N ° DE PESSOAS ATENDIDAS 4517 

11. PRÓ-MÉDIO – CONVÊNIO SEDAS/PMF 
Instrutores UECE 38 
Instrutores CEFETCE 10 
Nº de Alunos Atendidos 750 

12. PRÓ-TÉCNICO PROJETO MARACANAÚ 
N° DE ALUNOS ATENDIDOS 100 
PRÓ-INFOR 
N° DE ALUNOS ATENDIDOS 1000 

13. PRO-TECNICO CEACI 
Nº DE ALUNOS ATENDIDOS  50 

FONTE: CCE/GERE/DIREC 
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PROJETO DE EXTENSÃO - SEDE 

 

CEFET/PIRAMBU 

O Projeto de Extensão CEFETCE/PIRAMBU tem como objetivo realizar 

uma ação social continuada por meio da educação. Estudantes de escolas 

públicas são preparados, gratuitamente, no curso Pró-Médio, com reforço 

nas disciplinas de Matemática, Redação, Português, Física e Química, para 

posterior ingresso nos cursos regulares do CEFET. A iniciativa é fruto do 

trabalho de inclusão social que a Instituição promove há mais de 10 anos no 

bairro do Pirambu, junto a entidades parceiras, como o Movimento Emaús e 

Marinha do Brasil.  

A divulgação do Projeto é feita nas escolas públicas do bairro 

Pirambu e adjacentes, por meio de folders e cartazes. Em 2006 o Projeto foi 

divulgado em 18 escolas públicas. 

No ano de 2006, houve a inscrição de 150 alunos, dos quais 40 

obtiveram aprovação para freqüentarem o Pró-Médio. Desses 25 obtiveram a 

média para ingressar no Técnico-Integrado do CEFET. 

Os resultados alcançados pelo Projeto já apresentam uma mudança 

no cenário, pois o CEFET passou a ser uma realidade, procurando capacitá-

los para uma futura inserção em nossa instituição e futuramente no mercado 

de trabalho. 

Dessa forma, como fruto do Projeto, tem-se em pleno 

desenvolvimento no CEFET/Sede quatro turmas de Cursos Técnicos (duas de 

Conectividade e duas de Desenvolvimento de Software) e mais três de 

Médio, compostas de alunos provenientes do Pró-Médio e Pró-Técnico. 

No ano de 2006, além da turma de Pró-Médio, funcionou a partir de 

março uma turma de Pré-Vestibular, atendendo uma média de 60 alunos. As 

aulas foram ministradas por alunos da graduação da UFC e do CEFET, 



     

 
 

  

59  

preparando jovens da comunidade para ingressarem nas universidades. 

Além disso, outras atividades sócio-educativas foram realizadas, tais como: 

aulas de capoeira, aulas de dança e outros projetos desenvolvidos com os 

pais dos alunos. No ano de 2006, tivemos em pleno funcionamento, uma 

cooperativa formada por 30 alunos concludentes dos cursos técnicos de 

Desenvolvimento de Software e de Conectividade, turmas provenientes do 

convênio LG/ CEFETCE. 

No ano de 2007 funcionarão uma turma de Pró-Técnico Integrado de 

40 alunos, uma turma do Centro de Línguas do CEFET e quatro Laboratórios 

de Informática, com dez computadores cada um.  

XXII Encontro de Ex-alunos do CEFETCE 

Evento tradicional de nossa Instituição, realizada anualmente no 

primeiro sábado do mês de dezembro com o objetivo de promover a 

integração e a troca de experiências entre nossos ex-alunos. 

No ano de 2006 reuniu cerca de 600 ex-alunos num jantar dançante. 

Como parte das comemorações prestou-se uma homenagem ao ex-aluno 

de Eletrotécnica, Senador Inácio Arruda, que muito tem contribuído para 

essa Instituição com suas emendas parlamentares.  

Contou com o apoio do Sindicato dos Técnicos do Estado do Ceará, 

do CREA-Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. 

INCEFETCE – Incubadora de Empresas do CEFETCE 

A INCEFET se destina a apoiar empreendedores propiciando-lhes 

ambiente e condições apropriadas para o funcionamento de suas empresas 

(serviços especializados, orientação, espaço físico e infra-estrutura técnica, 

administrativa e operacional). 
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Os recursos financeiros para os cursos de capacitação oferecidos 

para as empresas incubadas foram provenientes de uma parceria com o 

SEBRAE-CE. 

Durante o ano de 2006 funcionaram 5 empresas incubadas: AED-

TECNOLOGIA, CEV TECNOLOGIA, SIARA-VIAGENS E TURISMO, UNIVERSITUR –

AGENCIA DE VIAGENS , MITECH – Tecnologia em segurança eletrônica 

residencial e automotiva 
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Resultados alcançados em 2006 

Quantitativos:  

• Gestores capacitados (3) Coordenação, Diretor de Relações 

Empresariais e Gerente de Relações Empresariais. 

• 06 planos de negócios elaborados em fase contínua de validação; 

• 04 consultorias realizadas a Incubadora: Contabilidade, Marketing, 

mercado e produção; 

• 03 eventos para divulgação das ações da incubadora e atração 

de novos empreendedores (Prêmio Técnico Empreendedor, Dia do 

Empreendedor e participação na Feira do Empreendedor 

promovida pelo SEBRAE. 

Qualitativos: 

• Qualificação da equipe de gestão da INCEFETCE com vivência de 

outras experiências empreendedoras e desenvolvimento regional 

e nacional; 

• Disponibilização de material promocional das empresas incubadas 

padronizado para as ações promovidas e planejadas na 

INCEFETCE; 

• Capacitação dos servidores da INCEFET na área de gestão 

empresarial; 

• Participação do projeto em parceria com a rede de Incubadoras 

do Ceará –RIC, junto a FINEP; 

• Visitas técnicas as UNEDs de Cedro e Juazeiro para uma maior 

integração; 

• Posse do Conselho Orientador da Incubadora; 

• Implementação de um laboratório da Incubadora para abrigar 11 

empresas residentes, atendendo em três turnos de trabalho diários 

e 20h semanais. 
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Projeto de Inclusão Digital – TELECENTROS 

Projeto em parceria com o Banco do Brasil, no âmbito dos Telecentros, 

tem como objetivo incluir a sociedade no mundo das tecnologias da 

informação. 

Durante o ano de 2006 tivemos em funcionamento 4 telecentros: 

• ALF@BETIZAÇÃO TECNOLÓGIC@ - UNED DE JUAZEIRO 

• CONECT@NDO GERAÇÕES – UNED DE CEDRO 

• INCLUSÃO DIGITAL NA 3º IDADE – FORTALEZA 

• INCLUSÃO ON- LINE NA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 

Pró-Técnico Maracanaú 

Iniciou-se, em junho de 2006, a 2º turma de Pró-Técnico de 

Maracanau nos mesmos moldes do Convênio firmado com a prefeitura de 

Fortaleza. Foram selecionados por meio de um exame de seleção 100 alunos 

do município de Maracanaú para participarem de um curso de preparação 

para ingresso nos cursos técnicos do CEFETCE. Os alunos aprovados formarão 

uma turma de Técnico de Desenvolvimento de Software que funcionará no 

ano de 2006. 

 

PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSÃO - UNED CEDRO - 2006 

Cursos Extraordinários 

Período 

CURSO 
Nº de 

Treinandos 

Nº de 

Diploma

s 

Horas 

/ 

Aula Início Término 
Curso Pró-Médio e Pró-
Técnico 

90 0 320h/a 17/10/06 07/12/06 

Curso Pré-Vestibular 140 0 160h/a 11/09/06 07/12/06 
Curso de Espanhol Básico 13 13 120h/a 04/03/06 - 
Curso de Inglês 13 13 120h/a 10/03/06 - 
II Aulão do 
CEFETCE/UNED-Cedro 

200 0 12h/a 16/12/06 16/12/06 
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Curso de AUTOCAD 35 35 200h/a 11/09/06 17/11/06 
Curso de Montagem e 
Manutenção de 
Computadores 

20 20 60h/a 24/11/06 16/12/06 

Curso de Informática 
Básica para Pais 

60 60 40h/a 29/08/06 19/10/06 

TOTAL 671 141 1.032   
 

Outras Atividades de Extensão 
Oficina de Flauta Doce / PROJETO DE EXTENSÃO 

1. OFICINA DE FLAUTA DOCE 

N ° DE ALUNOS MONITORES (CEFETCE) 02 

N ° DE ALUNOS MONITORES (UFC) 00 

N ° DE SERVIDORES (CEFETCE) 01 

N ° DE JOVENS ATENDIDOS 35 

 

PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSÃO - UNED DE JUAZEIRO - 2006 
Cursos Extraordinários 

Período 
CURSO 

Nº de 

Treinando

s 

Nº de 

Diploma

s 

Horas/ 

Aula 
Início Término 

Futsal: preparação total na 
iniciação e especialização 

35 35 
20 

31/05 03/06 

Expressões da dança na escola 35 35 20 31/05 03/06 

Preparação do atleta de volei de 
praia 

11 11 20 31/05 03/06 

Exercício físico na reabilitação 
cardiovascular 

42 42 20 31/05 03/06 

Hidroginástica : eficiência / 
segurança / sucesso 

45 45 20 31/05 03/06 

Esportes de aventura (corrida de 
orientação, trekking e  rapel) 

28 28 20 31/05 03/06 

Educação física na escola 60 60 20 31/05 03/06 

Nadando e ensinando a nadar 15 15 20 31/05 03/06 

Avaliação física da escola à 
academia 

30 30 20 31/05 03/06 

Total step e mini-trampolim 45 45 20 31/05 03/06 

Musculação: força, hipertrofia, 
obesidade, faixas etárias diversas. 

50 50 20 31/05 03/06 

Alimentação, nutrição e qualidade 
de vida 

30 30 20 31/05 03/06 

Expressões artísticas da dança 30 30 20 31/05 03/06 
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Circuito: 3ª idade ativa 70 70 20 31/05 03/06 

Volei de quadra – de uma 
iniciação prazeirosa a uma equipe 
vencedora 

11 11 20 31/05 03/06 

Fisiologia do exercício: o que a 
ciência tem apresentado de 
informações novas 

42 42 20 31/05 03/06 

Personal training 40 40 20 31/05 03/06 

Nutrição no exercício e no esporte 25 25 20 31/05 03/06 

Atividade física do jovem – do 
aluno ao atleta 

25 25 20 31/05 03/06 

Informatica para terceira idade 20 20 20 18/10 21/10 

Efuciencia energetica 25 25 20 18/10 21/10 

Modelagem de algumas e.d.o´s via 
maple 

40 40 20 18/10 21/10 

Flash 35 35 20 07/12 09/12 

Linux 55 55 20 07/12 09/12 

Segurança da informação 45 45 20 07/12 09/12 

Manutenção de rede pneumática 60 60 20 07/12 09/12 

Visão computacional 65 65 20 07/12 09/12 

Manutenção de redes de 
computadores 

45 45 20 07/12 09/12 

Informática avançada: autocad 30 27 160 10/09 17/11 

TOTAL 1089 1086    

 

Palestras Realizadas  

PALESTRAS 
Nº DE 

ALUNOS 
DATA PALESTRANTE 

Intervenção Profissional e 
Tecnologia: Possibilidades e 
Desafios 

200 31/05/06 
Prof. Dr. André 
Fernandes 

Qualidade de Vida e Meio 
Ambiente 

50 02/06/06 
Prof. Msc José Lima de 
Oliveira Junior 

Cultural Cariri 100 18/10/06 
Mano Grangeiro - 
SESC 

Propriedade intelectual 50 19/10/06 
Prof. Msc. Régia Telina 
Silva Araújo 

Cojectura de Poincaré 50 19/10/06 
Prof. Mês. Zelalber 
Gondim Guimaraes 

Incubadora e 
empreendedorismo 

100 19/10/06 
Prof. Dr. Rogério 
Teixeira Masih 

Protenção não Aderente 100 19/10/06 Eng. Sergio Carvalho 



     

 
 

  

65  

Terapias Holísticas: Taychi e Yoga 100 20/10/06 Prof. Tereza Cristina 
Choque elétrico 80 07/12/06 Eng. Edervaldo Araújo 

Incubadora de empresas 120 08/12/06 
Adm. Márcia Maria 
Nobre Alves 

Tecnologia Microsoft e alianças 
acadêmicas 

120 09/12/06 
Moacir Casemiro - 
Microsoft 

 

Exposição de Trabalhos 

TEMAS RESPONSÁVEIS 
N° DE ALUNOS 

ENVOLVIDOS 
Valorizando as artes 
cênicas 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Vida e Arte de Luiz 
Gonzaga 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Os profissionais Artesãos e 
o desprestígio da profissão 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Gastronomia Típica do 
Cariri – Piqui e Rapadura 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Exposições de cordéis e 
xilogravuras 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Artesanato de barro da 
família Cândido 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Tradições da festa do pau 
da bandeira de Barbalha 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Performace poética  COORD. ENSINO MÉDIO 40 
Dança coco e embolada COORD. ENSINO MÉDIO 40 
Dança do boi COORD. ENSINO MÉDIO 40 
Exposições de fogões 
solares: uso de energias 
renovavéis 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

Gincanas temáticas COORD. EDUCAÇÃO FÍSICA 40 
O grafite como profissão COORD. ENSINO MÉDIO 40 
Dança do ventre livre e 
danças artísiticas 

COORD. ENSINO MÉDIO 
40 

 

OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Projetos de Extensão 

1. RECREAÇÃO INCLUSIVA 
N ° de alunos monitores (CEFETCARIRI) 20 
N ° de servidores (CEFETCARIRI) 05 
N ° de jovens atendidos 50 

2. SEGURANÇA DO TRABALHO EM CANTEIRO DE OBRAS 
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Instrutores do CEFETCE 06 
Nº de operários atendidos 45 

3. AUTOMAÇÃO AO ALCANCE DE TODOS 
Instrutores do CEFETCE 01 
Nº de pessoas atendidas 15 

4. INCLUSÃO DIGITAL PARA JOVENS 
Instrutores do CEFETCE 05 
N ° de jovens atendidos 20 

5. PONTOS TURÍSTICOS DA REGIÃO DO CARIRI 
Instrutores do CEFETCE 04 
N ° de jovens atendidos 20 

6. CURSOS DE FORMAS GEOMETRICAS 
Instrutores do CEFETCE 02 
N ° de jovens atendidos 38 

7. HORTAS MOVEIS PARA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA CASA DE APOIO 
SÃO BENTO EM BARBALHA-CE 
Instrutores do CEFETCE 06 
N ° de pessoas atendidas 120 

8. LEITURA E ORTOGRAFIA 
Instrutores do CEFETCE 02 
N ° de jovens atendidos 14 

9. PROJETO SOCIAL SOLIDÁRIO 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de jovens atendidos 20 

10. AJUDANDO A RESGATAR A AUTO-ESTIMA DOS PORTADORES DE CANCER - PCA 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de pessoas atendidas 12 

 
11. PREVENÇÃO AO USO DE DEPENDENCIAS QUE ALTERAM O SENTIDO DO CORPO 
E MENTE, DELIMITANDO CAUSAS E CONSEQUENCIAS 

Instrutores do CEFETCE 01 
N ° de jovens atendidos 12 

12. O PAPEL DA ESCOLA PUBLICA NA CONSTRUÇÃO DO SER SOCIAL 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de jovens atendidos 120 

13. OFICINA DE RECICLAGEM 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de jovens atendidos 60 

14. CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de jovens atendidos 60 

15. INCLUSAO DIGITAL NA 3A. IDADE 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de idosos atendidos 15 

16. OFICINA DE ARTES COM CRIANÇAS CARENTES DO BAIRRO HORTO 
Instrutores do CEFETCE 03 
N ° de jovens atendidos 24 

17. TECNOLOGIA A SERVIÇO DA EDUCAÇÃO 
Instrutores do CEFETCE 01 
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N ° de jovens atendidos 18 
18. ENTENDENDO A MATEMATICA 

Instrutores do CEFETCE 02 
N ° de jovens atendidos 155 

19. FUNDAMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA CRIANÇAS DE FAMILIAS 
CARENTES COM IDADE DE 10 E 11 ANOS 

Instrutores do CEFETCE 04 
N ° de crianças atendidas 30 

 

 

EVENTOS - SEDE 

O quadro Abaixo apresenta os principais eventos ocorridos em 2006  

EVENTO ATIVIDADES REALIZADAS 

Inauguração do Pólo do Projeto 
CEFET- Pirambu 

DATA: 12/01/06 
LOCAL: Pirambu 
HORÁRIO: 18:00h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

Colação de grau em Caráter 
Especial 

DATA: 11/01/06 
LOCAL: Gabinete 
HORÁRIO: 09:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Eventos 

Implantação do Projeto de Redes 
Temáticas Inter-redes 

DATA: 26 e 27/01/06 
LOCAL: Sala dos Alunos do Mestrado 
HORÁRIO: 09:00h/ 12:00h e 14:00h/ 18:00h 
REALIZAÇÃO: Assessoria Internacional 

Seminário de Matemática 
DATA: 28/01/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp 
HORÁRIO: 07:00h 

Seminário Ambiental 
DATA: 09/02/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp  
HORÁRIO: 08:00h/12:00h 

Premiação de alunos das 
Olimpíadas de Matemática e Física 

DATA: 17/02/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco  
HORÁRIO: 19:00h/22:00h 

IV Seminário de Educação de 
Matemática do CEFETCE 

DATA: 18/02/2006 
LOCAL: Auditório Iran Raupp  
HORÁRIO: 07:00h/12:30h 
REALIZAÇÃO: C.A. de Matemática 

Aula Inaugural do Pró-Técnico 

DATA: 14/03/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp   
HORÁRIO: 08:00h/12:00h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

Feira de Profissões 

DATA: 22/03/06 
LOCAL: Lourenço Filho  
HORÁRIO: 08:00h/17:00h  
REALIZAÇÃO: DIREC 
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IV Seminário de Educação de 
Matemática do CEFETCE 

DATA: 25/03/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp   
HORÁRIO: 07:00h/12:30h 
REALIZAÇÃO: C.A. de Matemática 

Semana da Arte Cênica 
 

DATA: 28 a 31/03/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco  
HORÁRIO: 08:00/21:00 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Artes 
Cênicas 

Feira de Automóveis 2006 

DATA: 5 a 8 de Abril 
LOCAL: Centro de Convenções 
HORÁRIO: 16:00h/ 22:00h 
REALIZAÇÃO: Curso de Mecânica 
Automotiva 

 
Feira de Profissões do SRE 

DATA: 8/04/06 
LOCAL: SRE 
HORÁRIO: 08:00h/ 17:00h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

 
Feira do Ari de Sá 

DATA: 24 e 25/04/06 
LOCAL: Colégio Ari de Sá – Duque de Caxias 
HORÁRIO: 08:00h/17:00h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

 
Infobrasil 
 

DATA: 10 a 13/04/06 
LOCAL: Centro de Negócios do Sebrae 
HORÁRIO: 08:00h/ 21:00h 
REALIZAÇÃO: GDG  

Colação de Grau da turma da LG 

DATA: 28/04/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco 
HORÁRIO: 09:00h/12:00h 
REALIZAÇÃO: Gerência da Telemática 

Encontro Pedagógico do CEFET-CE 
 

DATA: 02 e 03/05/06 
LOCAL: CEFET 
HORÁRIO: 08:00h/18:00h 
REALIZAÇÃO: GDG  

Curso Sobre Orçamento Público 

DATA: 03 a 05/05/06 
LOCAL: Sala de vídeo conferência 
HORÁRIO: manhã e tarde 
REALIZAÇÃO: GEPOG  

Entrega do Prêmio Técnico 
Empreendedor 2006 

DATA: 11/05/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp  
HORÁRIO: 18:00h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

Feira da FIC 
DATA: 15 a 17/05/06 
LOCAL: FIC 
HORÁRIO: 18:00h/22:00h 

Missa de Colação de Grau 

DATA: 23/05/06  
LOCAL: Igreja de Fátima 
HORÁRIO: 20:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Eventos 

Colação de grau dos cursos DATA: 25/05/06 
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técnicos do CEFET-CE LOCAL: Auditório Iran Raupp  
HORÁRIO: 18:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Eventos 

Colação de grau dos cursos 
superiores do CEFET-CE 

DATA: 24/05/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco 
HORÁRIO:18:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Eventos 

I Conferência Estadual de 
Educação Profissional e 
Tecnológica 

DATA: 15 a 17/05/06 
LOCAL: Auditório da FIEC 
HORÁRIO: 14:00 h/18:00h 

VI Copa CEFET 
 

DATA: 30/05/06 
LOCAL: Quadra poli esportiva do CEFET 
HORÁRIO: 18:30h 
REALIZAÇÃO: CAEF 

Colação de grau em Caráter 
Especial 

DATA: 19/06/06 
LOCAL: Gabinete    
HORÁRIO: 9:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de eventos 

Seminário de Química 
 

DATA: 28/06/08  
LOCAL: Auditório Castelo Branco   
HORÁRIO: 08:00h/12:00h  
REALIZAÇÃO: Gerencia de Química 

Reunião de aposentados 
DATA: 05/07/2006 
LOCAL: Espaço Cultural 
HORÁRIO: 08:30h/10:00h 

Future 

DATA: 10,11 e 12 /07/06 
LOCAL: Centro de Convenções 
HORÁRIO: 18:00h/ 22:00h (10.07.2006)  14:00/ 
22:00h (12,13 de julho) 
REALIZAÇÃO: Serviço Social 

Escola de Fábrica 

DATA: 13 e 14/07/2006 
LOCAL: Auditório Castelo Branco   
HORÁRIO: 13.07.2006 (09:00h as 18:00h) 
14.07.2006 (08:00  12:00h) 
REALIZAÇÃO: GDG 

Evento da Semana de Química e 
Meio Ambiente 

DATA: 26/07/2006 
LOCAL: Auditório Iran Raupp  
HORÁRIO: 09:00h/11:30h 
REALIZAÇÃO: Gerência de Química e Meio 
Ambiente 

Lançamento do Livro – CARNE 
REIMOSA 

DATA: 16.08.06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp e Espaço 
Cultural 
HORÁRIO: 19:00h / 21:00h 

VI ENPPG 

DATA: 23,24 e 25.08.06 
LOCAL: Auditórios Iran Raupp e Castelo 
Branco 
HORÁRIO: 08:00h / 18:00h 

I Encontro Internacional – Trabalho e 
Perspectivas de Formação dos 

DATA: 7 a 9/09/06 
LOCAL: Auditórios Castelo Branco e Iran 
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Trabalhadores Raupp.                   
HORÁRIO: 08:00h/18:00h 

Aula Inaugural EUCE-CEFET 

DATA: 13/09/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco                   
HORÁRIO: 18:30h  
REALIZAÇÃO: DIPPG 

Colação de Grau Especial 

DATA: 14/09/06 
LOCAL: Gabinete 
HORÁRIO: 9:30h 
REALIZAÇÃO: GDG 

Evento da Fundação Demócrito 
Rocha 

DATA: 18/09/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco                   
HORÁRIO: 19:00h   
REALIZAÇÃO: GDG 

Missa de aniversário do CEFET-CE 
 

DATA: 22/09/06 
LOCAL: Auditório. Castelo Branco                
HORÁRIO: 08:00h  
REALIZAÇÃO:GDG 

Seminário “ Participação política é 
um exercício de cidadania 

DATA: 22 e 23 de setembro 
LOCAL: CEFET    
HORÁRIO: 19:00h  

Lançamento da Pedra 
Fundamental 

DATA: 26/09/06 
LOCAL: CEFET- Maracanaú         
HORÁRIO: 08:00- 12:00h 
REALIZAÇÃO: GDG 

Colação de Grau Especial 

DATA: 06/10-2006 
LOCAL: Gabinete 
HORÁRIO: 15:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenadoria de Eventos 

Sábado Letivo 

DATA: 07/10/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco 
HORÁRIO: 08h00h/12h00h 
REALIZAÇÃO: Gerência de Química 

Exposição do Espaço Cultural 
DATA: 03/10/06  
LOCAL: Espaço Cultural 
HORÁRIO: 18:00h 

Homenagem aos Professores 

DATA: 11/10/06 
LOCAL: DIREN 
HORÁRIO: 08:00h 
REALIZAÇÃO: DIREN 

I Jornada Nacional de Lingüística 
da Língua Portuguesa 

DATA: 05/11/2006 
LOCAL: Aud. Iran Raupp 
HORÁRIO: 09:00h / 12:00h 

Almoço de Confraternização do dia 
do Professor e do Servidor 

DATA: 11/11/06 
LOCAL: Clube da Caixa 
HORÁRIO: 09:00h a 16:00h 
REALIZAÇÃO: GDG  

CVT- INET 
DATA: 20/11/06 à 22/11/06 
LOCAL: Sala de Vídeoconferência 
HORÁRIO: 08:00h/18:00h 
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REALIZAÇÃO: Assessoria Internacional 

Missa dos formandos 

DATA: 21/11/06 
LOCAL: Paróquia Nossa Senhora de Fátima 
HORÁRIO: 20:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Eventos 

Feira do Jovem Empreendedor 

DATA: 23/11/06 a 25/11/06 
LOCAL: Centro de Convenções 
HORÁRIO: 14:00h às 22:00h 
REALIZAÇÃO: Incubadora do CEFET 

Simpósio da Construção Civil 
DATA: 22/11/06 à 24/11/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp 
HORÁRIO: 08:00h a 18:00h 

Neo-Ingressos 
DATA: 22/11/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco 
HORÁRIO: 16:00h/20:00h 

Universa Mix 
 

DATA: 25/12/06 
LOCAL: Anexo da Casa de Artes 
HORÁRIO: 15:00h/22:00h 
REALIZAÇÃO: UNITUR 

Colação de Grau de Cursos 
Técnicos 
 

DATA: 30/11/06  
LOCAL: Campo do CEFET 
HORÁRIO: 20:00h/21:00h 
REALIZAÇÃO: Coordenação de Eventos 

PROEJA 

DATA: 01/12/06 
LOCAL: Aud. Iran Raupp 
HORÁRIO: 14:00h/18:00h 
REALIZAÇÃO: DIPPG 

Intelbrás 
 

DATA: 01/12/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco 
HORÁRIO: 14:00h/18:00 h  
REALIZAÇÃO: Intelbrás 

Dia do Ex - aluno 

DATA: 09/10/06 
LOCAL: CEFET  
HORÁRIO: 17:00h23:00h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

 

Confraternização Natalina 

DATA: 11/12/06 
LOCAL: 08:30h/11:00h 
HORÁRIO: Anexo da Casa de Artes 
REALIZAÇÃO: DIREC 

Colação de Grau dos Cursos 
Superiores 

DATA: 14/12/06 
LOCAL: Campo do CEFET 
HORÁRIO: 20:00h/21:00h 
REALIZAÇÃO: Coord. de Eventos 

Dia do Empreendedor 

DATA: 15/12/06 
LOCAL: Auditório Iran Raupp  
HORÁRIO: 08:00h/18:00h 
REALIZAÇÃO: INCEFET – Incubadora  

Encerramento de atividades 
Musicais 

DATA: 20/12/06 
LOCAL: Auditório Castelo Branco 
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HORÁRIO: 19h00min/21:00 

Confraternização dos Bolsistas 

DATA: 21/12/06 
LOCAL: Anexo da Casa de Artes 
HORÁRIO: 18:30h 
REALIZAÇÃO: DIREC 

Apresentação de trabalhos de 
alunos 

DATA: 21/12/06 
LOCAL: Auditório Iran  Raupp 
HORÁRIO: 19:00h 

 

EVENTOS – UNED CEDRO 

O quadro Abaixo apresenta os principais eventos ocorridos em 2006: 

EVENTO ATIVIDADES REALIZADAS 

2º Encontro de Alunos e Alunas 
Egressos da UNED-Cedro 

DATA:  1º de julho  
LOCAL: UNED-Cedro 
REALIZAÇÃO: Gerência de Ensino 

11 Anos da UNED-Cedro 
DATA:  11 de setembro  
LOCAL: UNED-Cedro 
REALIZAÇÃO: Coord. de Eventos 

Seminário Ecológico e Consciência 
Negra 

DATA:  25 a 26 de novembro  
LOCAL: UNED-Cedro 
REALIZAÇÃO: Gerência de Ensino 

III Encontro de Matemática da 
UNED-Cedro 

DATA:  3 a 5 de novembro  
LOCAL: UNED-Cedro 
REALIZAÇÃO: Coord. de Lic. em 
Matemática 

CEFET Solidário 
DATA:  1º a 23 de dezembro 
LOCAL: UNED-Cedro e Comunidade 
REALIZAÇÃO: Gerência de Ensino 

I Feira de Mecatrônica 
DATA:  7 a 9 de dezembro  
LOCAL: UNED-Cedro 
REALIZAÇÃO: Coord. Ens. Tecnológico 

 

EVENTOS – UNED JUAZEIRO DO NORTE 

EVENTO ATIVIDADES REALIZADAS 

Solenidade Colação de Grau Cursos 
Tecnológicos 

DATA: 17/03/2006 
LOCAL: Instalações CEFET Cariri 
Horário: 19:00 h 
Realização: Direção 

 
III JOCAFS – Jornada Caririense de 
Atividade Física e Saúde 

DATA: 31/05 A 03/06/2006  
LOCAL: Instalações CEFET Cariri/Hotel 
Verdes Vales 
HORÁRIO: MANHA/TARDE/NOITE 
REALIZAÇÃO: Coordenação dos Cursos de 
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Ed. Física e Desporto e Lazer 

Solenidade Colação de Grau Cursos 
Tecnológicos e Licenciatura 

DATA: 18/08/2006 
LOCAL:Instalações CEFET Cariri 
HORÁRIO: 19:00 h 
REALIZAÇÃO: Direção 

Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia 
I Mostra Cultura Popular 
III Vida & Tecnologia 

DATA: 18 a 21/10/2006 
LOCAL: Instalações CEFET Cariri 
HORÁRIO: Manha/Tarde/Noite 
REALIZAÇÃO: Direção 

II Fetac – Feira Tecnologica da 
Automática 

DATA: 07 A 09/12/2006 
LOCAL: Instalações CEFET Cariri 
HORÁRIO: Manha/Noite 
REALIZAÇÃO: Coordenação do Curso de 
Automação Industrial 
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5. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

 

A Diretoria de Tecnologia da Informação é responsável pela política 

de uso dos recursos de tecnologia da informação e comunicação, tendo 

como objetivos principais a modernização dos ambientes de ensino, 

extensão e administração, implantação e manutenção de sistemas 

informatizados e a estrutura de rede interna e internet como ferramentas de 

apoio a gestão, na sede e Unidades de Juazeiro do Norte e Cedro. 

Na modernização dos ambientes, no exercício de 2006, foram 

investidos recursos na aquisição de 248 (duzentos e quarenta e oito) 

computadores, 65 (sessenta e cinco) impressoras laser, 61 (sessenta e um) 

notebooks e 70 (setenta) projetores multimídia, dentre outros equipamentos 

de informática. 

Além da melhoria na estrutura de computadores e periféricos, foi 

realizada a aquisição de equipamentos reestruturação da rede interna, 

compreendendo servidor de banco de dados e web e 60 (sessenta) switchs, 

que permitem a expansão e modernização da rede, além de prover acesso 

à internet com qualidade. 

Na área de sistemas fizemos a migração dos dados do sistema 

acadêmico antigo para o novo, assim como sua implantação na sede. Este 

sistema permite ao professor lançar notas e faltas, disponibilizar conteúdo 

para os alunos, que pode acessar o boletim, histórico escolar, tudo pela 

internet. 

Aquisição do sistema de concursos, a fim de atender demandas da 

Comissão Coordenadora de Concursos e Gerência de Recursos Humanos e 

manutenção do sistema de controle do acervo da Biblioteca, permitindo 

consultar o acervo via internet. 
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Buscando difundir o uso do software livre e capacitar os servidores 

para sua utilização, foi realizado o curso “Informática – Software Livre”, para 

45 (quarenta e cinco) servidores, carga horária de 120 horas/aula, tendo 

como conteúdo principal o Sistema Operacional Linux e Open Office. 

 

 

6. INTERCÂMBIO INTERINSTITUCIONAL 
 

PROJETOS DE COOPERAÇÃO / PARCERIAS ATIVOS 

 

PARCERIAS/COOPERAÇÕES 

INTERNACIONAIS 
OBJETO 

Université de Technologie de Troyes – UTT 
– França (01 aluno francês) 

• Convênio de Cooperação e 
Intercâmbio Internacional. Programa 
Intersemestre para recebimento de 
professores e alunos visitantes. 

Institut Universitaire de Technologie de 
Sénart-Fontainebleau (composante de 
l’Université Paris XII) – França 

• Convênio de Cooperação Técnica e 
Intercâmbio Internacional. 

Universidade de Paris VI – França 
• Convênio de Cooperação e 
Intercâmbio Internacional. 

Niagara College – Ontario – Canadá e 
Asociación Panamericana de 
Instituiciones de Crédito Educativo 
(APICE) – Bogotá – Colômbia (01 
palestrante canadense) 

• Programa de bolsas de estudo para 
docentes e discentes desta 
instituição por meio da Asociación 
Panamericana de Instituiciones de 
Crédito Educativo (APICE). 

Technische Fachhochschule (TFH) Berlim 
– Alemanha (02 estudantes alemães e 
01 do CEFETCE) 

• Intercâmbio Internacional para o 
Corpo Discente. 

Embaixada Americana em Brasília – 
Programa Jovens Embaixadores (02 
estudantes do CEFETCE e 01 do Colégio 
Militar) 

• Programa de intercâmbio cultural e 
educacional nos Estados Unidos que 
busca o enriquecimento acadêmico, 
pessoal e profissional de estudantes 
de destaque no ensino médio e 
professores de inglês cuja situação 
financeira não os permita viajar para 
o exterior ou mesmo participar em 
um programa de intercâmbio. 

Embaixada Americana em Brasília – 
Centro de Recursos da Informação – 

• Recebemos em 2004, três 
importantes doações de livros para o 
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Programa de Doação de Livros para 
Bibliotecas (Doação de vários volumes 
avulsos e coleções) 

acervo da biblioteca Waldir Diogo 
de Siqueira, do CEFETCE, por 
intermédio do Centro de Recursos da 
Informação da Embaixada 
Americana, sendo a última a 
coleção “The Library of America” (70 
volumes) em entrega solene 
efetuada pelo Cônsul Americano em 
Recife, Sr. Peter Swavely, quando de 
sua visita ao CEFETCE. 

The Institute for Sanitary Engineering, 
Water Quality and Solid Waste 
Management of the University of 
Stuttgart – Alemanha 

• Acordo de Cooperação Científica 
visando a parceria em projetos de 
pesquisa, organização de eventos e 
intercâmbio acadêmico.  

Ecole Nationale Supérieure D’Ingénieurs 
de Bourges – França (01 aluna francesa) 

• Intercâmbio Internacional para o 
Corpo Discente. 

Programa de Intercâmbio Ruta Quetzal/ 
BBVA – 2006 (01 estudante do CEFETCE) 

• O Governo Espanhol mantêm 
Intercâmbio Educativo e Cultural 
para jovens, integrando vários países 
do mundo, através do Programa 
“Ruta Quetzal – BBVA”. A viagem de 
estudos de 2006 é intitulada “A las 
Selvas de la Serpiente Emplumada: 
Las Ciudades Perdidas de los Mayas” 
– “V Centenário do Nascimento de 
Francisco de Javier e a Morte de 
Cristóvão Colombo”. Os integrantes 
percorrerão o México, Guatemala, 
Belize e finalizarão a viagem na 
Espanha. Participarão desta 
expedição, jovens procedentes de 
53 países. Ao Brasil foram destinadas 
04 vagas, sendo uma delas ao 
CEFETCE.A bolsa de estudos é 
integral com o CEFETCE arcando 
com as despesas nacionais e o 
Governo Espanhol custeando os 
gastos internacionais (passagens 
aéreas, hospedagem e alimentação) 

Facultad de Arquitectura de la 
Universidad Autónoma de Chiapas 
(FAUNACH) (01 professor mexicano, 01 
professor e 01 estudante do CEFETCE) 

• Contribuir para a capacitação e 
formação dos profissionais dos 
programas que são oferecidos por 
ambas as instituições; 

• Colaborar no desenvolvimento de 
projetos de pesquisa científica, 
tecnológica e humanística, que 
contribuam para a geração e 
aplicação do conhecimento em 
geral; 

• Contribuir para o fortalecimento da 
área de educação contínua e à 
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distância; 
• Realizar intercâmbio de apoio 
acadêmico para o desenvolvimento 
de ações de interesse mútuo em 
termos de pesquisa, docência e 
extensão; 

• Desenvolver projetos específicos que 
propiciem a mobilidade do corpo 
docente e discente. 

Korea Agency for Digital Opportunity & 
Promotion (KADO) – Korea Internet 
Volunteers (KIV) (Coreanos:  
03 bolsistas, 01 professor e 01 tradutor e 
50 estudantes do CEFETCE) 

• Desde 2001, o Korea Internet 
Volunteers (KIV) o qual é constituído 
principalmente de professores e 
estudantes universitários, tem 
oferecido cursos de treinamento em 
tecnologia da Informação e outras 
atividades de voluntariado 
relacionadas com a área, para 
comunidades locais ao redor do 
mundo a fim de compartilhar 
conhecimentos e habilidades em TI. 

ETS (Educational Testing Service) 
(Aplicações mensais atendendo 
candidatos de várias regiões do país)  

• Em maio de 2006 o CEFETCE, a 
primeira e única instituição da rede 
federal de ensino tecnológico a 
tornar-se um Centro Oficial de 
Aplicação do exame de proficiência 
em inglês TOEFL em sua nova 
modalidade iBT(Internet-Based Test) 
com 4 horas de duração online e já 
atendendo à  demanda dos estados 
vizinhos.   

AFS Intercultura Brasil  
(03 estudantes do CEFETCE) 

• Em comemoração aos seus 50 anos, 
o AFS Intercultura Brasil concedeu 
bolsas de estudos integrais no exterior 
para os melhores alunos classificados 
na seleção entre escolas públicas 
com excelente desempenho no 
ENEM. Os 06 primeiro colocados são 
alunos do CEFETCE, dentre os quais os 
três primeiros foram agraciados com 
a oportunidade de cursar o último 
ano do ensino médio na Hungria, 
México e Tailândia respectivamente. 
Na seleção nacional participaram 
alunos da Rede Pública Municipal, 
Estadual e Federal de Ensino Médio; 
nascidos entre 01 de Outubro de 
1989 e 30 de Junho de 1992; 
matriculados, na época do concurso, 
da oitava série do Ensino 
Fundamental à segunda série do 
Ensino Médio.   
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Fulbright Commission  
(02 estudantes do CEFETCE) 

• O programa de bolsa de estudos nos 
EUA para tecnólogos é oferecido no 
Brasil pela Comissão Fulbright, 
responsável pelo intercâmbio 
educacional e cultural do governo 
dos Estados Unidos. Para esta nova 
iniciativa, a Fulbright busca a 
parceria de instituições brasileiras de 
ensino superior que tenham, entre 
seus alunos, futuros tecnólogos.  A 
parceria com a Fulbright é uma 
oportunidade de agregação de 
valor para a instituição e um 
diferencial para seus alunos. Na 
primeira edição do Community 
College Summit Initiative Program em 
2006 tivemos dois alunos do CEFETCE 
entre os quinze finalistas do Brasil, os 
quais estão participando da seleção 
internacional para ocupar das vagas 
mundiais disponíveis. 

 
 
Pôle Universitaire Guyanais 

• O CEFETCE e o PUG da Guiana 
Francesa em Caiena estabeleceram 
acordo de cooperação em 31/08/06 
visando:  
a) a definição da oferta de 
formação que responde às 
necessidades de desenvolvimento 
econômico, social e cultural das 
partes;  

b) a elaboração de uma política de 
pesquisa que associa universidades 
e institutos de pesquisa franceses e 
estrangeiros, tendo em conta os 
desafios de desenvolvimento das 
partes;  

c) a execução de ações de 
cooperação internacional que 
visam a fazer do CEFETCE e PUG 
uma plataforma que se estenda 
sobre a América Latina. 

Le Service de Cooperation et d’Action 
Culturrelle (SCAC) du Consulat Général 
de France à Recife (01 palestrante 
francês) 

• O CEFETCE e o SCAC estabeleceram 
Protocolo de Intenções em 
10/11/2006 visando proporcionar 
oportunidades de aprendizagem, 
reciclagem e desenvolvimento da 
língua francesa, em áreas de comum 
interesse, bem como ações culturais 
de intercâmbio contemplado: 
a) Vinda de palestrantes, professores 
e estagiários; 
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b) Recrutamento de tradutores; 
c) Planejamento e 
operacionalização de projetos 
para o desenvolvimento do ensino 
e aprendizagem de formação 
inicial e continuada (cursos de 
extensão; graduação; pós-
graduação) no Brasil e/ou França;  

d) Promoção de palestras, 
congressos e simpósios; 

e) Intercâmbio de diversas 
informações e publicações 
acadêmicas tais como 
congressos, colóquios, seminários, 
etc.; 

f) Promoção de atividades de 
formação de pessoal docente e 
discente; 

g) Promoção e expedição de 
material pedagógico, livros, 
cartazes, material multimídia, etc 
em relação com o ensino do 
francês e a Francofonia; 

h) Outras ações que as partes 
julgarem de interesse mútuo. 

Resumo Quantitativo das Instituições 

INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS 17 
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7. DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIO - 
FINANCEIROS 

 

 

DEMONSTRATIVO FÍSICO E ANÁLISE DOS PROJETOS/ATIVIDADES 

 
 
PT RESUMIDO 001835 
FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

Orçamento 

AUTORIZADO (INICIAL) R$ 28.941.089,00 
EXECUTADO R$ 32.356.053,21 

Metas 

PROGRAMADAS 
Aluno matriculado (pessoa): 9.115 

ATINGIDAS 
Aluno matriculado (aluno): 6.787 

Análise da Ação 

O CEFETCE, no exercício de 2006, compatibilizou seu orçamento anual 
de custeio, adaptando suas despesas à receita oriunda dos recursos 
transferidos pelo Tesouro, encerrando o exercício sem ter que repassar 
obrigações com fornecedores para o exercício seguinte, como ocorreu em 
anos anteriores, devido ao déficit orçamentário que vinha apresentando.  

 

 

PT RESUMIDO 001828 
CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O 
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS. 

Orçamento 

AUTORIZADO (INICIAL) R$ 4.527.015,00 
EXECUTADO R$ 5.307.869,00 

Metas 

 Sem metas especificadas em Lei Orçamentária. 

Análise da Ação 
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O Programa foi executado no exercício de 2006, conforme legislação 
vigente. 

 

PT RESUMIDO 001829 
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Orçamento 

AUTORIZADO (INICIAL) R$ 1.003.553,00 
EXECUTADO R$ 1.008.039,25 

Metas 

PROGRAMADAS 
Servidor Beneficiado (unidade) 610 

ATINGIDAS 
Servidor Beneficiado (unidade) 681 

Análise da Ação: 

O CEFETCE executou a atividade, concedendo o benefício conforme 
legislação vigente. A meta atingida informada é o maior número mensal 
(conforme critério SIMEC) de servidores que receberam o auxílio no exercício. 

 

 

PT RESUMIDO 001830 
AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Orçamento 

AUTORIZADO: R$ 392.260,00 
EXECUTADO: R$ 375.800,17 

Metas 

PROGRAMADAS 
Servidor Beneficiado (unidade) 436 

ATINGIDAS 
Servidor Beneficiado (unidade) 450 

Análise da Ação: 

A atividade foi executada no decorrer do exercício, de acordo com a 
legislação vigente e sem dificuldades orçamentário-financeiras. Não se 
verificou tão pouco no decorrer do exercício, problema quanto à execução 
física. A meta atingida informada é o maior número mensal (conforme critério 
SIMEC) de servidores que receberam o auxílio no exercício. 
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PT RESUMIDO 001836 
ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL POR MEIO 
DO FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES, DO ATENDIMENTO MÉDICO-
ODONTOLÓGICO, DE TRANSPORTE ESCOLAR E DO PAGAMENTO DE 
ALUNOS BOLSISTAS. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 892.953,00 
EXECUTADO R$ 863.682,42 

Metas 

PROGRAMADAS 
Aluno assistido (unidade): 530 

ATINGIDAS 
Aluno assistido (unidade): 3065 

Análise da Ação: 

Os recursos foram destinados à manutenção da merenda escolar, 
pagamento de auxílios aos alunos carentes (transporte, óculos, material 
escolar, moradia, etc.) e no pagamento de bolsas de trabalho, a fim de 
ajudá-lo na renda familiar, bem como dar a oportunidade de desenvolver 
trabalhos práticos nas áreas administrativas e laboratoriais. A meta atingida 
deve-se ao fato de ter sido considerado os atendimentos médico-
odontológicos e não somente o número de alunos contemplados com bolsas 
e auxílios.  A meta atingida informada é o maior número mensal (conforme 
critério SIMEC) de alunos atendidos no exercício. 

 

 

PT RESUMIDO 001839 
ASSISTÊNCIA PRÉ – ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E 
EMPREGADOS 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 155.203,00 
EXECUTADO R$ 155.203,00 

Metas 

PROGRAMADAS 
Criança de 0 a 07 anos atendida 
(unidade) 

173 

ATINGIDAS 
Criança de 0 a 07 anos atendida 
(unidade) 

169 

Análise da Ação: 
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O CEFETCE executou a atividade, concedendo o benefício conforme 
legislação em vigor. A meta atingida corresponde ao maior número mensal 
(conforme critério SIMEC) de dependentes de servidores que receberam o 
auxílio no exercício. 

 

PT RESUMIDO 001833 
PAGAMENTO DE APOSENTADORIA A SERVIDORES CIVIS. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 10.038.769,00 
EXECUTADO R$ 9.811.678,08 

Metas 

PROGRAMADAS 
Pessoa beneficiada (unidade) 279 

ATINGIDAS 
Pessoa beneficiada (unidade) 320 

Análise da Ação: 

A atividade foi executada no exercício de 2006, conforme legislação 
vigente. 

 

 

PT RESUMIDO 001837 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO PARA AS INSTITUIÇÕES DA REDE FEDERAL DE 
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

ORÇAMENTO 

AUTORIZADO R$ 177.253,00 
EXECUTADO R$ 177.239,84 

Metas 

PROGRAMADAS 
Volume disponibilizado (exemplar): 2.000 

ATINGIDAS  

Volume disponibilizado (exemplar): 3.000 

Análise da Ação: 

Os recursos foram aplicados na aquisição de títulos didáticos visando 
compor o acervo bibliográfico para o ensino tecnológico ministrado pelo 
CEFETCE. Houve dificuldade na execução no que se refere à carência de 
informações pelas editoras quanto a especificação e custo do acervo 
pretendido. 
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PT RESUMIDO 001838 
MODERNIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURA FÍSICA DE 
INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 1.181.685,00 
EXECUTADO R$ 1.181.637,33 

Metas 

PROGRAMADAS 
Instituição modernizada/recuperada 1 

ATINGIDAS 
Instituição modernizada/recuperada 1 

Análise da Ação:  

Os recursos foram aplicados na recuperação da infra-estrutura física 
do CEFETCE, em suas diversas Unidades Administrativas, tanto na 
recuperação e adaptação de imóveis quanto na aquisição de 
equipamentos de nova geração tecnológica.  

 

 

PT RESUMIDO 001834 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 500.644,00 
EXECUTADO R$ 228.476,55 

Metas 

PROGRAMADAS 
Pessoa atendida (unidade): 13.000 

ATINGIDAS 
Pessoa atendida (unidade): 30.830 

Análise da Ação: 

O programa teve sua execução físico-financeira comprometida em 
face da demora na aprovação pelo Congresso Nacional dos créditos 
suplementares solicitados ao orçamento próprio do CEFETCE, decorrentes de 
excesso de arrecadação própria registrados no decorrer do exercício de 
2006, bem como pela ausência de um planejamento prévio de ações pela 
diretoria administrativa responsável pela gestão dos recursos do Programa. 
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PT RESUMIDO 008317 

CONSTRUÇÃO DA ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO E COBERTURA 
DE UM BLOCO DE OITO (08) SALAS DE AULA E CANTINA DA UNED DE  
MARACANAÚ. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 150.000,00 
EXECUTADO R$ 135.262,22 

 

 

Metas 

As metas estão previstas no Plano de Trabalho aprovado pela 
Secretaria da Educação Profissional e Tecnológica-SETEC/MEC, parte 
integrante do Processo nº 23000.013943/2006-00. 

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos de Emenda Parlamentar do Dep. José 
Pimentel, repassados ao orçamento do CEFETCE para aplicação na 
Construção da Uned Maracanaú, descentralizados por meio da Portaria 
nº48/2006 e foram aplicados regularmente no exercício. 

 

 

PT RESUMIDO 009124 
COBERTURA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA UNED DE JUAZEIRO DO 
NORTE. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 150.000,00 
EXECUTADO R$ 150.000,00 

Metas: 

As metas estão previstas no Plano de Aplicação aprovado pelo 
Ministério do Esporte, parte integrante do Processo Nº58000.001446/2006-35. 

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos do Termo de Cooperação Nº 019/2006, 
firmado entre o CEFETCE e o Ministério do Esporte, cujo cumprimento do 
objeto foi realizado integralmente. 
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PT RESUMIDO 001744 
REALIZAÇÃO  DA 1ª JORNADA NACIONAL DE PRODUÇÃO CIENTÍFICA E 
TECNOLÓGICA EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 8.144,00 
EXECUTADO R$ 2.430,17 

 

 

Metas 

Mostra de Projetos discente nas áreas temáticas aprovadas pelos 
Conselhos CONCEFET, CONEAF e CONDETUF, na busca da indicação  de 
projeto que melhor representa a Instituição vinculada, conforme  Processo Nº  
23000.005570/2006-95. 

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos da Secretaria de Educação Profissional 
Tecnológica SETEC/MEC, descentralizados através da Portaria Nº 11/2006, 
cuja execução foi realizada satisfatoriamente. 

 
 
PT RESUMIDO 001744 
PARTICIPAÇÃO DE SERVIDOR DO TREINAMENTO DO SISTEMA DE 
INFORMAÇÕES GERENCIAIS-SIG. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 1.546,24 
EXECUTADO R$ 1.405,15 

Metas: 

Treinamento de servidor do Sistema de Informações Gerencial - SIG, 
promovido pelo Ministério da Educação, conforme Processo 
23000.006063/2006-79. 

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos da Secretaria de Educação Profissional 
Tecnológica SETEC/MEC, descentralizados através da Portaria Nº 12/2006 , 
cuja execução foi realizada a contento. 

 

PT RESUMIDO 001744 
REALIZAÇÃO DO XXX REDITEC- ENCONTRO DE DIRIGENTES DE 
INSTITUIÇÕES FEDERAIS. 
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Orçamento 

AUTORIZADO R$ 52.120,00 
EXECUTADO R$ 30.254,25 

Metas 

Promover debates e conferências visando delinear o perfil do 
tecnólogo, bem como aprofundar discussões para a implantação e 
manutenção de cursos de Pós-graduação rumo à Universidade Tecnológica, 
conforme Plano de Trabalho, parte integrante do Processo Nº  
23000.020172/2006-07. 

 

 

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos da Secretaria de Educação Profissional 
Tecnológica SETEC/MEC, descentralizados através da Portaria Nº 101/2006, 
cuja execução foi realizada satisfatoriamente, alcançando seu objetivo com 
êxito. 

 

 

PT RESUMIDO 001744 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS (SEDE E UNED – MARACANAÚ) E DE 

EQUIPAMENTOS P/ OS LABORATÓRIOS DAS AREAS DE CONSTRUÇÃO 

CÍVIL E TELEMÁTICA. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 239.790,30 
EXECUTADO R$ 239.521,29 

Metas: 

Incremento da frota de veículos visando atender a demanda com 
visitas técnicas para a formação curricular do aluno e renovação 
tecnológica dos laboratórios das áreas da Construção Civil e Telemática.  

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos da Secretaria de Educação Profissional 
Tecnológica SETEC/MEC, descentralizados através da Portaria Nº 265/2006, 
cuja execução foi realizada  integralmente, conforme   Plano de Trabalho , 
parte integrante do Processo Nº  23000.023495/2006-44.          
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PT RESUMIDO 001744 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA RENOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA DOS LABORATÓRIOS DO CEFET-SEDE E UNED’S DE 
CEDRO E JUAZEIRO DO NORTE. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 240.000,00 
EXECUTADO R$ 222.338,28 

Metas: 

Renovação tecnológica dos laboratórios das áreas da Indústria, 
Construção Civil, Turismo e Artes. 

 

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos da Secretaria de Educação Profissional 
Tecnológica SETEC/MEC, descentralizados através da Portaria Nº 101/2006 , 
cuja execução foi realizada satisfatoriamente, conforme  Plano de Trabalho , 
parte integrante do Processo Nº  23000.020453/2006-51        

 

 

PT RESUMIDO 001744 
IMPLANTAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO (PÓS GRADUAÇÃO 
LATO SENSU) EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO 
INTEGRADA AO ENSINO MÉDIO 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 243.350,00 
EXECUTADO R$ 243.350,00 

Meta: 

Promover a educação profissional técnica de jovens e adultos  de 
nível médio dando continuidade às ações de implantação do Programa de 
Integração da Educação Profissional ao Ensino Médio na modalidade EJA- 
PROEJA.  

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos da Secretaria de Educação Profissional 
Tecnológica SETEC/MEC, descentralizados através da Portaria Nº 40/2006, 
cuja execução foi realizada integralmente, conforme Plano de Trabalho, 
parte integrante do Processo nº 23000.014595/2006-80. 



     

 
 

  

90  

 

 

PT RESUMIDO 001744 
IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO DA EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL AO ENSINO MÉDIO 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 192.000,00 
EXECUTADO R$ 37.176,97 

Meta: 

Implantar o Programa de Integração da Educação  Profissional ao 
Ensino Médio  na modalidade de Educação de Jovens e Adultos – PROEJA, 
conforme  Plano de Trabalho , parte integrante do Processo nº 
23000.020462/2005-61. 

Análise da Ação: 

Os recursos oriundos da Secretaria de Educação Profissional 

Tecnológica SETEC/MEC , foram descentralizados através da Portaria Nº 

36/2006. e utilizados parcialmente, tendo em vista os entraves administrativos 

ocorridos na execução, todavia  a  implantação  do Programa foi realizada 

com  êxito,com recursos do orçamento  corrente da Instituição. 

 

 

PT RESUMIDO 013588 
IMPLANTAÇÃO DO PROJETO UNIVERSIDADE ABERTA- DO BRASIL 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 168.000,00 
EXECUTADO R$ 122.360,00 

Metas: 

1- Implantação de dois cursos superiores à distância: 

• Tecnologia em Hospedagem – objetivando atender à vocação 
turística do Estado, em suas diversas formas. 

• Licenciatura em Matemática – Visando à formação de 
professores no Estado para atender o ensino fundamental e 
médio. 
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2  Implantação do Sistema Eletrônico de gestão do projeto UAB. 

Análise da Ação: 

Os recursos oriundos do FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento 
da Educação, foram parcialmente utilizados na implantação do projeto,visto 
que os recursos foram descentralizados no final do exercício, impossibilitando 
o cumprimento da meta 1 supramencionada, porém o projeto deverá ser 
implementado no próximo exercício;  contudo  os recursos destinados  a 
implantação do sistema  eletrônico de gestão da UAB foram integralmente 
utilizados no montante de R$ 120.000,00 ( Cento e vinte mil reais). 

 

 

PT RESUMIDO 002564 / 002565 
IMPLANTAÇÃO DO PROJETO INTER-RED. 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 183.010,00 
EXECUTADO R$50.771,06 

 

Meta 

Formação de uma Rede Virtual Temática de Educação Profissional e 
Tecnológica, que permite interligar as bases de conteúdos digitais das 
unidades educacionais ligadas à Secretaria  de Educação Profissional e 
Tecnológica/SETEC-MEC.  

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação (FNDE) e foram aplicados parcialmente no desenvolvimento do 
projeto, visto que terem sido descentralizados no final do exercício. 

 

 

PT RESUMIDO 009391 
IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
DO CEFETCE 

Orçamento: 

AUTORIZADO R$1.250.000,00 
EXECUTADO R$1.249.958,66 

Meta: 
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Estruturação e Implantação do Centro de Pesquisa e Inovação 
Tecnológica do CEFETCE.  

Análise da Ação: 

Os recursos são oriundos do Ministério da Ciência e Tecnologia e 
foram   integralmente aplicados na aquisição de material permanente  
necessários a implantação de Centro de Pesquisa e Inovação Tecnológica 
do CEFETCE, com vistas a desenvolver novas tecnologias e difundir 
conhecimentos voltados para o desenvolvimento  sustentável e melhoria da 
qualidade de vida regional e local com inclusão social. 

 

 
PT RESUMIDO 009433 / 009419 / 009354 / 009339/ 006933 
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TECNOLÓGICO PARA 
PROMOÇÃO DA INCLUSÃO SOCIAL EM  MUNICÍPIOS  DO  ESTADO DO 
CEARÁ 

Orçamento 

AUTORIZADO R$ 3.300.000,00 
EXECUTADO      R$   284.004,91 

 

 

Meta 

• Construção e Implantação de um NIT - Núcleo de Informação 
Tecnológica no município de São João do Jaguaribe. 

• Construção e Implantação de cinco Centros de Informação 
Digital no município de Russas. 

• Construção e Implantação de quatro Centros de Informação 
Digital no município de Itapipoca. 

• Construção e Implantação de três Centros de Informação Digital 
no município de Aracoiaba. 

• Construção e Implantação de três Centros de Informação Digital 
no município de Piquet Carneiro. 

• Construção e Implantação de três Centros de Informação Digital 
no município de Maracanaú. 

• Construção e Implantação de cinco Centros de Informação 
Digital no município de Limoeiro do Norte. 
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• Construção e Implantação de dois Centros de Informação Digital 
no município de Itarema. 

Análise da ação 

Os recursos são oriundos dos Ministérios da Ciência e Tecnologia e das 
Comunicações e foram integralmente executados na construção e 
aquisição de material permanente necessários a implantação de 01 Núcleo 
de Informação Tecnológica e 25 Centros de Informação Digital, conforme os 
projetos básicos dos municípios contemplados pela ação. 
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 CONVÊNIOS VIGENTES NO EXERCÍCIO DE 2006 – CEFETCE  COMO CONVENENTE 

 

N° CONCEDENTE VIGENCIA OBJETO 
VALOR 

CONVENIADO 

ORÇAMENTO 

2006 

VALOR 

EXECUTADO 

129/98 SETEC/MEC 31/05/2007 
Implementação do PROEP no 
CEFETCE (*) 

3.734.050,42 1.282.544,00 1.226.069,79 

1010/02 FINEP 20/01/2007 
Realização de Projeto de Pesquisa 
Tecnológica 
SURCA 

186.052,00 27.710,55 21.670,80 

2609/02 FINEP 10/06/2007 
Realização de Projeto de Pesquisa 
Tecnológica 
SEPPRA 

206.000,00 52.586,03 42.808,95 

2610/02 FINEP 10/06/2007 
Realização de Projeto de Pesquisa 
Tecnológica 
SICIP 

227.500,00 91.071,12 56.799,63 

105/03 CAPES/MEC 30/04/2008 Doutorado Pleno 156.783,59 56.697,07 52.749,08 

106/03 CAPES/MEC 30/04/2008 Doutorado Pleno 264.755,68 95.320,72 82.489,34 

001/06 
CAPES 
PICDTEC 

 
Qualificação de Docentes da Rede 
Federal 

31.250,00 31.250,00 31.250,00 

 

(*) Os Termos Aditivos n° 012/06 e 013/06 ao Convênio n° 129/98, firmados com o MEC/FNDE/PROEP tem como 

objeto, respectivamente: a reprogramação dos prazos do cronograma de execução do convênio original e a 

especificação da dotação orçamentária para o exercício de 2006 ; e a  prorrogação da vigência. 
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CONVÊNIOS VIGENTES NO EXERCÍCIO DE 2006 – CEFETCE  COMO CONCEDENTE 

 

N° CONCEDENTE VIGENCIA OBJETO 
VALOR 

CONVENIADO 
ORÇAMENTO 2006 

VALOR 

EXECUTADO 

1/2004 CEFETCE 13/07/09 
Execução de cursos preparatórios 
para o exame de seleção do 
CEFETCE 

12.430,00 19.614,73 19.614,73 

2/2006 CEFETCE 16/06/07 
Instalação e manutenção de um 
Laboratório de Desenvolvimento de 
software. 

20.400,00 11.900,00 11.900,00 

 

ARRECADAÇÃO PRÓPRIA ( FONTES 250 E 281) EXERCÍCIO /2006 

 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO PREVISTO ARRECADADO 
DEFICIT/ 

SUPERAVIT 
1311.00.00 Aluguéis 7.939,00 24.349,14 16.410,14 
1600.13.00 Serviços Administrativos 440.063,00 364.026,34 (76.036,66) 
1600.16.00 Serviços Educacionais 310.576,00 359.517,08 48.941,08 
1600.20.00 Serviços de Consultoria,Assistência técnica e Análise 

de projetos 
0,00 1.411,00 1.411,00 

1761.00.00 Transferências de Convênios da União e Entidades 120.400,00 0,00 (120.400,00) 
1764.00.00 Transferências de Convênios de Instituições Privadas 0,00 15.500,00 15.500,00 
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1919.20.00 Indenizações e Restituições 444,00 241,68 (202,32) 
TOTAL 879.422,00 765.045,24 (114.376,76) 

FONTE: CODEOR/GEPOG/DIRAP/CEFETCE 
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ORÇAMENTO AUTORIZADO E EXECUTADO POR GRUPO DE DESPESA 

ORÇAMENTO AUTORIZADO - 2006 

CATEGORIA ECONÔMICA 

GRUPO DE DESPESA 
TESOURO 

RECURSOS 
PRÓPRIOS 

TRANSFERÊNCI
A DA UNIÃO 

TRANSFERÊNCI
A DOS 
ESTADOS 

TRANSFERÊNCIA 
DOS 

MUNICÍPIOS 

 
TOTAL (R$) 

PESSOAL ATIVO 33.188.058,00 - - - - 33.188.058,00 
PESSOAL INATIVO 11.306.146,00 - - - - 11.306.146,00 
BENEFÍCIOS 1.551.016,00  - - - 1.551.016,00 
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

6.125.361,00 803.666,00 25.022,34  - 6.954.049,34 

DESPESAS DE CAPITAL 1.181.685,00 75.756,00 6.301.943,61  - 7.559.384,61 
TOTAL 53.352.266,00 879.422,00 6.326.965,95  - 60.558.653,95 

 

ORÇAMENTO EXECUTADO - 2006 

CATEGORIA ECONÔMICA  

GRUPO DE DESPESA TESOURO 
RECURSOS 
PRÓPRIOS 

CONVÊNIOS 
UNIÃO 

CONVÊNIOS 
ESTADOS 

CONVÊNIOS 
MUNICÍPIOS 

TOTAL (R$) 

PESSOAL ATIVO 32.350.223,45 - - - - 32.350.223,45 
PESSOAL INATIVO 10.956.388,55 - - - - 10.956.388.55 
BENEFÍCIOS 1.539.044,00  - - - 1.539.044,00 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.133.049,87 492.935,66 709.219,34  - 7.335.204,87 
DESPESAS DE CAPITAL 1.181.637,33 75.620,49 6.301.943,61 - - 7.559.201.43 
TOTAL 52.160.343,20 568.556,15 7.011.162,95  - 59.740.062,30 
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8. COMISSÕES DE SINDICÂNCIAS E DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINAR 
 

 

COMISSÕES DE SINDICÂNCIAS E DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINAR 

 

CS-n° 
Portaria de 
Designação 

Praz
o 

Processo  n° Presidente 
Portaria de 
Prorrogação 

Período Finalidade OBS 

01/06 
402/GDG, 
15/09/06 

30 
23045.004808/2006-49 

 
José Luciano 
Pimentel 

431/GDG, 
13/10/06 

30 

Apuração denúncia de 
fraude na aplicação das 
provas da XXVIII 
Olimpíada Brasileira de 
Matemática. 

Concluída 

 
CPAD 
n° 

Portaria de 
Designação 

Prazo Processo n° Presidente 
Portaria de 
Prorrogação 

Período Finalidade OBS 

01/06 
252/GDG, 
04/072006 

60 23045.004677/2005-19 
Reuber Saraiva 
de Santiago 

- - 

Acumulação ilícita de 
cargos pelo Prof. 
Substituto Sidney de Lima 
Pinto 

Concluíd
a 
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9. INDICADORES DE GESTÃO E DESEMPENHO 

 

 

Atendendo a determinação contida no Acórdão n° 2267/2005, do 

Tribunal de Contas da União, são apresentados a seguir indicadores de 

desempenho ali determinados, partindo-se, assim, de 2005 para a 

construção de novas séries históricas. 

 

 

INDICADORES DE DESEMPENHO  

Metodologia de Cálculo dos Indicadores de Gestão de 2006 

determinados pelo Acórdão 2.267/2005 - TCU. 

 

INDICADORES ACADÊMICOS: 

1. Relação Candidato/Vaga (RCV) 

Objetivo: Identificar a relação candidato/vaga 

Definição:Inscrições=número de inscrições em vestibulares e processos 
seletivos; 

Vagas Ofertadas=número de vagas ofertadas em Editais de 
Oferta de Vagas por meio de vestibulares, processos 
seletivos e outras formas de ingresso. 

Cálculo:  RVC=inscrições/vagas ofertadas. 

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG-Sistema de Informações Gerenciais, geraram as RCV 
que se encontram em anexo (Relatórios de Indicadores de 
Gestão Acadêmica - Relação Candidatos/Vaga). Esses 
Relatórios apresentam as relações candidato/vaga, de 
2006.1 e 2006.2, de todos as áreas, Cursos, níveis e períodos 
das três unidades de ensino, bem como o valor consolidado 
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da RCV de cada uma delas isoladamente (o Relatório 
chama de INSTITUIÇÃO), que reproduzimos graficamente a 
seguir: 

 

 

Gráfico 06 

RCVsede = (17.664/2.015)=8,77;  

RCVjn= (1.962/367)=5,35;  

RCVcedro= (862/230)=3,75 

Análise:  Pelos valores individuais das três unidades de ensino, 
verifica-se que os Cursos mais disputados nas três unidades 
de ensino foram: Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio 
em Informática (Sede-2006.1- RCV = 34,29), Técnico 
Integrado ao Ensino Médio em Eletrotécnica (Cedro-2006.1- 
RCV =10,00) e o Curso Superior em Tecnologia de 
Automática (Juazeiro do Norte-2006.1- RCV=12,27).  

 

A série histórica dos valores consolidados, para os anos de 2005 e 

2006, das três unidades de ensino está apresentada no gráfico a seguir: 
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Gráfico 07 

Análise:  Verifica-se um pequeno decréscimo na relação de 
candidatos inscritos por vagas ofertadas na unidade Sede 
para os anos de 2006/2005 (8,77/9,13), enquanto para 
Juazeiro do Norte observa-se a manutenção no valor dessa 
relação (5,35) e para unidade de Cedro percebe-se um 
incremento na relação de 2006/2005 (3,75/2,68).  

 

2.. Relação Ingressos/Alunos (RIA) 

Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relação ao total de 
alunos matriculados. 

Definição:O número de alunos em cada ano corresponde ao total de 
matrículas no mesmo ano (matrículas do período anterior + 
ingressos + matrículas reativadas). 

Ingressos = número de ingressos por meio de vestibulares, 
processos seletivos e outras formas de ingresso. 

Cálculo:  RIA=(ingressos/alunos matriculados)*100. 

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG-Sistema de Informações Gerenciais, geraram as RIA que 
se encontram em anexo (Relatórios de Indicadores de 
Gestão Acadêmica - Relação Ingressos/Alunos). Esses 
Relatórios apresentam as relações Ingressos/Alunos, de 
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2006.1 e 2006.2, de todos as áreas,Cursos, níveis e períodos 
das três unidades de ensino, bem como o valor consolidado 
da RIA  de cada uma delas isoladamente (o Relatório 
chama de INSTITUIÇÃO), que reproduzimos graficamente a 
seguir: 

 

Gráfico 08 

Análise:  Para os diversos valores individuais de RIA (Relatório anexo), 
deve-se observar que esse indicador assume o valor 100% 
quando da primeira entrada em  novo Curso e toma o valor 
0% quando ocorreu ausência de ingresso naquele 
semestres/ano.  

A série histórica dos valores consolidados CEFETCE, para os 
anos de 2005 e 2006, das está apresentada no gráfico a 
seguir: 
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Gráfico 09 

Análise: Observa-se que houve um acréscimo de cerca de 8 pontos 
percentuais na RIA no exercício de 2006.  

 

3. Relação Concluintes/Alunos (RCA) 

Objetivo:  Quantificar a taxa de concluintes em relação ao total de 
alunos.  

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total de 
matrículas no mesmo ano. 

Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando 
apto a colar grau. 

Cálculo: Relação=Número de Concluintes (Manhã,Tarde,Noite, 
Integral,Total)x100 

Alunos Matriculados  

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG-Sistema de Informações Gerenciais, geraram as RCA 
que se encontram em anexo (Relatórios de Indicadores de 
Gestão Acadêmica - Relação Concluintes/Alunos). Esses 
Relatórios apresentam as relações Concluintes/Alunos de 
2006.1 e 2006.2, de todos as áreas, Cursos, níveis, períodos e 
turnos das três unidades de ensino. 

Análise: Observa-se na coluna Total (Relatório em anexo) diversos 
RCA=zero para o 2º Semestre de 2006, estes resultados 
decorreram da impossibilidade de alimentação do SIG com 
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o número de concluintes de 2006.2, visto que referido 
semestre letivo só findará no início de 2007, 
comprometendo, assim, a análise integral desse indicador.  

 

4. Índice de Eficiência Acadêmica (IEA) 

Objetivo: Quantificar a eficiência das Instituições. 

Definição: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estando 
apto a colar grau. 

Ingressos = número de ingressos por meio de vestibular, 
processos seletivos e outras formas de ingresso. 

Cálculo: IEA = (Somatório Nº de concluintes/Somatório Nº de Ingressos 
ocorridos por período equivalente)*100 

Contam-se os ingressos verificados na mesma instituição, 
considerando-se o período equivalente como a 
quantidade de períodos para integralização da carga 
horária letiva do curso. 

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG -Sistema de Informações Gerenciais, foram insipientes 
para geração deste Indicador pelo sistema. 

Análise: O SIG ainda não permite receber o número de ingressos 
ocorridos por período equivalente de cada Curso da 
Instituição. 

5. Índice de Retenção do Fluxo Escolar (IRFE) 

Objetivo: Quantificar a taxa de retenção do fluxo escolar em relação 
ao total de alunos. 

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total 
de matrículas no mesmo ano.   

Retenção Escolar refere-se à sub-divisão: reprovação e 
trancamento.  

Cálculo: Índice = Número de Alunos Retidos (Reprovação + Trancamento) 
x 100 

Alunos Matriculados 

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG-Sistema de Informações Gerenciais, geraram os IRFE 
que se encontram em anexo (Relatórios de Indicadores de 
Gestão Acadêmica - Índice de Retenção do Fluxo Escolar). 
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Esses Relatórios apresentam as relações Alunos 
Retidos/Alunos Matriculados, de 2006.1 e 2006.2, de todos as 
áreas,Cursos, níveis e períodos das três unidades de ensino. 

Análise: Observa-se na coluna Total (Relatório em anexo) diversos 
IRFE=zero para o 2º Semestre de 2006, estes resultados 
decorreram da impossibilidade de alimentação do SIG com 
o número de reprovações e trancamentos ocorridos em 
2006.2, visto que referido semestre letivo só findará no início 
de 2007, comprometendo, assim, a análise integral desse 
indicador.  

  

6. Relação Alunos/Docente em tempo integral (RADTI) 

Objetivo: Quantificar o Número de Alunos por Docente em Tempo 
Integral. 

Definição: O número de alunos em cada ano corresponde ao total 
de matrículas no mesmo ano.  

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato 
temporário) presta atividades acadêmicas exclusivamente 
em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 
horas semanais (quantidade em 20h multiplica-se por 0,5, e 
quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).  

Cálculo:  RADTI = Número de Alunos Matriculados 
                Número de Docentes em Tempo Integral 

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG- Sistema de Informações Gerenciais, geraram as RADTI 
que se encontram em anexo (Relatórios de Indicadores de 
Gestão Acadêmica - Relação Alunos Docente em Tempo 
Integral ). Esses Relatórios apresentam as relações Alunos 
Matriculados/Docentes em Tempo Integral, de 2006.1 e 
2006.2, de todos as áreas,Cursos, níveis e períodos das três 
unidades de ensino, bem como o valor consolidado da 
RADTI  de cada uma delas isoladamente, que reproduzimos 
graficamente a seguir: 
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Gráfico 10 

A série histórica dos valores consolidados, para os anos de 2005 e 
2006, das três unidades de ensino está apresentada no gráfico a seguir: 

 

Gráfico 11 

Análise: Pelos valores individuais das três unidades de ensino 
(Relatório anexo-2006), verifica-se que: (a) na unidade Sede 
o menor valor da RADTI foi de 2,27 alunos por docente em 
tempo integral e o maior valor foi de 33,50 alunos por 
docente em tempo integral; (b) na unidade de Juazeiro do 
Norte o menor valor da RADTI foi de 7,10 alunos por docente 
em tempo integral e o maior valor foi de 11,60 alunos por 
docente em tempo integral, e (c) na unidade de Cedro 
Norte o menor valor da RADTI foi de 4,96 alunos por docente 
em tempo integral e o maior valor foi de 17,50 alunos por 



     

 
 

  

107  

docente em tempo integral. Para os valores consolidados 
das três unidades percebe-se uma melhora na relação da 
Sede, uma queda na relação da unidade de Cedro e uma 
alteração mínima para a unidade de Juazeiro do Norte. 

 

7. Índice de Titulação do Corpo Docente (ITCD) 

Objetivo: Quantificar o Índice de Titulação do Corpo Docente - 
Efetivo e Substitutos. 

Definição: A titulação do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos: 
Graduado, Aperfeiçoado, Especialista, Mestre e Doutor. 
Havendo ponderação conforme fórmula abaixo. 

Cálculo: ITCD = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5  
                              G+A+E+M+D 

Dados Primitivos: Os dados originais, coletados e disponibilizados no 
SIG-Sistema de Informações Gerenciais, geraram os ITCD 
que se encontram em anexo (Relatórios de Indicadores de 
Gestão Acadêmica - Índice de Titulação do Corpo 
Docente). Esses Relatórios apresentam os Índices de 2006.1 
e 2006.2, de todos as áreas, Cursos e períodos das três 
unidades de ensino, bem como o valor consolidado do 
ITCD  de cada uma delas isoladamente, que reproduzimos 
a seguir: 

 

Gráfico 12 

A série histórica dos valores consolidados, para os anos de 2005 e 
2006, das três unidades de ensino está apresentada no gráfico a seguir: 
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Gráfico 12 

Análise: Convém observar que a situação ideal seria ter-se todos os 
professores com Doutorado, o que faria o ITCD ser igual a 5. 

  

INDICADORES ADMINISTRATIVOS: 

8. Gastos Correntes por Aluno (GCA) 

Objetivo:  Quantificar os Gastos por Aluno durante o ano de 2006. 

Definição: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, 
capital, precatórios, Inativos e pensionistas. 

O número de alunos em cada ano corresponde ao total de 
matrículas no mesmo ano. 

Cálculo:  Divisão do total de gastos acima definido pelo número de 
matrículas do mesmo ano. GCA = Total de Gastos/ Alunos 
Matriculados 

Base de Cálculo: Total de gastos (R$ 59.740.062,30) menos Despesa de 
capital (R$7.559.201,43) menos Pessoal inativo mais Pensões 
(R$9.788.080,55) menos Precatórios (R$700.785,00). 

Alunos Matriculados = 6.549 
Definição do indicador: GCA =total de gastos 
correntes/alunos matriculados 
Determinação do GCA: 
GCA=41.691.995,32/6.549=R$6.366,16 
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Gráfico 14 

Análise: O valor anual médio do aluno do CEFETCE, em 2006, foi 
R$6.366,16 sendo, assim, cerca de 38% maior do que  o valor  
de 2005. Isto, deveu-se, ao acréscimo significativo dos 
gastos com o pessoal ativo em 2006, para praticamente o 
mesmo número de alunos matriculados em 2005 e 2006, 
além do que  em 2006 as obrigações patronais 
consideradas (via SIAFI) tenham importado, 
aproximadamente, em um valor 20 vezes maior do que o 
considerado (também via SIAFI) para o exercício de 2005. 

A série histórica dos valores considerados a partir de 2005 está 

apresentada no gráfico a seguir: 
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Gráfico 15 

9. Percentual de Gastos com Pessoal (PGP) 

Objetivo: Quantificar o gasto total com pessoal em relação aos 
gastos totais. 

Definição: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, 
inativos, pensionistas, sentenças judiciais e precatórios. 

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de 
despesa.  

Cálculo: PGP = Total de Gastos com Pessoal x 100 

                             Gastos TOTAIS 

Base de cálculo: Pessoal ativo (R$32.350.223,45); Pessoal inativo 
(R$10.956.388,55). 

Definição do Indicador: 

PGP =(total de gastos com pessoal/gastos totais)*100 

Determinação do PGP: 

PGP==(total de gastos com pessoal/gastos totais)*100 

Determinação do PGP: 

PGP=(R$43.306.612,00/R$59.740.062,30)*100=72,49% 
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Gráfico 16 

 

Análise: Indicador praticamente inalterado quando comparado com o 
resultado do exercício anterior, como se pode constatar pela série 
apresentada a seguir. 

 

A série histórica dos PGP considerados a partir de 2005 está 

apresentada no gráfico a seguir: 
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Gráfico 17 

 

10. Percentual Gastos com Outros Custeios (PGOC) 

Objetivo: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em 
relação aos gastos totais.  

Definição: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) 
menos (-) (benefícios e pasep, investimentos e inversões 
financeiras) 

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de 
despesa. 

Cálculo:  PGOC = Total de Gastos com Outros Custeios    x 100    

                               Gastos Totais 

Onde:  Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com 
outras despesas correntes – (Assistência pré-escolar + auxilio 
transporte + auxilio alimentação) 

Base de Cálculo: Outras despesas correntes (R$7.335.204,81) e Gastos 
totais (R$ 59.740.062,30) 

Definição do Indicador: 

PGOC =(total de gastos com outros custeios/gastos 
totais)*100 
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Determinação do PGOC: 

PGOC=(R$7.335.204,81/R$59.740.062,30)*100=12,28% 

 

Gráfico 18 

Análise:  Observa-se, pela série histórica a seguir, que houve uma 
redução desse indicador em relação ao resultado 
apresentado no exercício de 2005. 

A série histórica de PGOC considerados a partir de 2005 está 
apresentada no gráfico a seguir: 

 

 

Gráfico 19 

11. Percentual de Gastos com Investimentos (PGI) 

Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e 
Inversões Financeiras em relação aos gastos totais.  
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Definição: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e 
execução de obras, inclusive as destinadas à aquisição de 
imóveis considerados necessários à realização de obras, 
bem como a programas especiais de trabalho, aquisição 
de instalações, equipamentos e material permanente e 
constituição ou aumento de capital de empresas que não 
sejam de caráter comercial ou financeiro. 

INVERSÕES FINANCEIRAS: Despesa com aquisição de 
imóveis ou bens de capital já em utilização e também a 
aquisição de títulos representativos do capital de empresas 
ou entidades de qualquer espécie, já constituídas, quando 
a operação não importe aumento do capital e com a 
constituição  ou aumento do capital de entidades ou 
empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, 
inclusive operações bancárias ou de seguros. 

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de 
despesa.  

Cálculo: PGI = Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversões 
Financeiras 

Gastos Totais 

 Base de cálculo: Despesas de capital (R$7.559.201,43) e Gastos totais 
(R$59.740.062,30) 

Definição do Indicador: PGI =(total de gastos com 
investimentos e inversões financeiras/gastos totais)*100 

Determinação do PGI: PGI = (R$7.559.201,43/ 
R$59.740.062,30)*100=12,65% 

 

Gráfico 21 
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Análise: Os gastos com investimentos foram significativos no ano de 
2006, notadamente na melhoria e modernização de 
Laboratórios. Observa-se que houve um incremento em 
investimento, no exercício de 2006, de aproximadamente  
16% sobre os valores financeiros de mesma natureza 
executados em 2005. 

A série histórica de PGI considerados a partir de 2005 está 

apresentada no gráfico a seguir: 

 

Gráfico 22 

 

12. Número de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita 
Familiar. 

Objetivo: Auferir o grau de inclusão social da política governamental 
por meio do perfil socioeconômico de ingressantes e de 
concluintes nas Instituições Federais de Educação 
Profissional e Tecnológica. 

Definições: Não há 

Cálculo:  Não definido 

Pesquisa: Realizada por amostragem 

Resultados: Apresentados em anexo 

Análise:  Pela amostragem realizada verifica-se, entre outros dados, 
que: 
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a) Para as três unidades de ensino a maioria dos alunos têm 
renda familiar Per Capita entre 1,0 e 1,5 salários mínimos; 

b) Para as unidades da Sede e de Juazeiro do Norte a 
relação entre alunos procedentes de Escola privada 
prevalece sobre aqueles advindos da Escola pública, 
ocorrendo o inverso na unidade de Cedro. 
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10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
INFORMAÇÕES AOS ÓRGÃOS DE CONTROLE  

Em atendimento ao que determinam a Decisão Normativa TCU – nº. 

081/2006 e a NE CGU No 03, de 28 de dezembro de 2006, tem-se a informar 

que:  

1. Apesar de algumas disfunções estruturais a ser corrigidas com a 
publicação de novo Estatuto da Instituição, já em posse do MEC, 
não houve prejuízos maiores ou inviabilização integral de metas ou 
objetivos estabelecidos para o ano de 2006. 

2. Em relação ao item 07 do Anexo II e X da DN/TCU nº. 081/2006, 
declaramos que o CEFETCE não oferece a seus servidores Planos de 
Previdência Privada. 

3. Quanto ao item 08 do Anexo II e X da DN/TCU nº. 081/2006, 
declaramos que o CEFETCE não contratou empréstimo externo 
para desenvolvimento de projetos ou programas. 

4. Não houve ocorrência relacionada ao solicitado no item 09 do 
Anexo II e X da DN/TCU nº. 081/2006. 

5. Utilizou-se, em 2006, cartão de crédito para fazer face aos 
suprimentos de números 01 e 20/2006 concedidos à servidora de 
matrícula 1110250, no valor global de R$1.500,00 (um mil e 
quinhentos reais), em forma de saque para gastos com material de 
consumo de pronto pagamento. 

6. As providências adotadas em atendimento aos órgãos do sistema 
de controle interno e das determinações expedidas pelo TCU no 
exercício encontram-se discriminadas e identificadas no Anexo 
deste Relatório, como: “Recomendações dos órgãos do sistema de 
controle”; 

7. A apuração de denúncia recebida por meio de Ofício, de 11 de 
setembro de 2006, da Comissão Nacional de Olimpíadas Brasileira 
de Matemática, dando conta de que um aluno da instituição, 
participante do Nível III na XXVIII OBM, tentara de forma ilícita 
conseguir respostas para duas questões da prova. Diante da 
denúncia foi constituída uma comissão de sindicância (detalhes 
página 82 deste Relatório); 

8. O quantitativo de pessoal encontra-se nas páginas 38 e 39 deste 
instrumento; 

9. O CEFETCE, para atendimento de suas áreas meio e fim, contou 
com 24 (vinte e quatro) cargos comissionados, sendo ocupados 
segundo a seguinte distribuição: 19(dezenove) na Sede, 02 (dois) 
em Juazeiro do Norte, 02 (dois) em Cedro e 01 (um) na unidade de 
Maracanaú. 
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10. Encontra-se, identificado como “Cedidos”, no Anexo deste 
Relatório, a relação de pessoal cedido a outros órgãos das diversas 
esferas de governo.  

11. houve, durante o exercício de 2006, 39 (trinta e nove) admissões, 04 
(quatro) aposentadorias, 08 (oito) desligamentos (sendo 06 (seis) 
vacâncias e 02 (dois) falecimentos) e foram concedidas 03 (três) 
pensões. Ressalte-se que todos foram formalmente informados à 
CGU/CE. 

12. As diárias iniciadas no final de semana encontram-se discriminadas 
e identificadas no Anexo deste Relatório, como: “Diárias”. 

Por fim, avalia-se internamente como positivo o ano de 2006 para o 
CEFETCE, tendo em visto não ter havido problemas de ordem orçamentário-
financeiras, posto que o orçamento anual foi significativamente ampliado 
com recursos de Emendas e Convênios,  permitindo ganhos significativos nas 
áreas acadêmicas e administrativa, tais como melhorias na Área de 
Tecnologia da Informação, aquisição de equipamentos, veículos, instalação 
e reformas de laboratórios, mobiliários e treinamento para os servidores, 
dentre outros. 
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__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
06/03/2007  17.02    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  27 
GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$    
-------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
  2.9.5.1.0.00.00  RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR                                       0,00   
  2.9.5.2.0.00.00  RESTOS A PAGAR PAGOS                                     3.639.449,20 C 
  2.9.5.4.0.00.00  RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS                                 43.745,01 C 
  2.9.5.6.0.00.00  RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR BLOQUEAD        2.472.344,90 C 
  2.9.5.8.0.00.00  RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO                        8.569.718,74 C 
  2.9.5.8.1.00.00  RESTOS A PAGAR POR EMPENHO                       8.569.718,74 C 
  2.9.9.0.0.00.00  COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS            15.724.653,29 C 
  2.9.9.1.0.00.00  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPON                   0,00   
  2.9.9.6.0.00.00  DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS        12.772.945,42 C 
  2.9.9.7.0.00.00  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS         2.951.707,87 C 
  2.9.9.9.0.00.00  COMPENSACOES DIVERSAS                                             0,00   
  3.0.0.0.0.00.00  DESPESA                                                                59.740.062,30 D 
  3.3.0.0.0.00.00  DESPESAS CORRENTES                                      52.180.860,87 D 
  3.3.1.0.0.00.00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                        43.306.612,00 D  
                                                                   CONTINUA... 
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
 
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
 06/03/2007  17.03    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
 UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  28 
 GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
 DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                SALDO ATUAL  R$     
 ------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
   3.3.1.9.0.00.00  APLICACOES DIRETAS                                        37.998.743,00 D 
   3.3.1.9.0.01.00  APOSENTADORIAS E REFORMAS                        7.826.238,00 D 
   3.3.1.9.0.01.01  PROVENTOS - PESSOAL CIVIL                             6.360.684,61 D 
   3.3.1.9.0.01.05  VANTAGEM PESSOAL - LEI 8.216/91                           3.052,83 D 
   3.3.1.9.0.01.06  13 SALARIO - PESSOAL CIVIL                                  711.448,97 D 
   3.3.1.9.0.01.09  GRATIFICACAO TEMPO DE SERVICO - AN            714.281,45 D 
   3.3.1.9.0.01.87  COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS          36.769,31 D 
   3.3.1.9.0.01.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                     0,83 D 
   3.3.1.9.0.03.00  PENSOES                                                                 1.961.842,55 D 
   3.3.1.9.0.03.01  CIVIS                                                                         1.576.867,90 D 
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   3.3.1.9.0.03.03  13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSI             145.379,02 D 
   3.3.1.9.0.03.86  COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOA             
139.595,63 D 
   3.3.1.9.0.03.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                    100.000,00 D 
   3.3.1.9.0.04.00  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO            
1.113.840,00 D 
                                                                    CONTINUA... 
 PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
 
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
 06/03/2007  17.04    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
 UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  29 
 GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
 DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$     
 --------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
   3.3.1.9.0.04.01  PROFESSORES SUBSTITUTOS/VISITANTES           
1.113.839,52 D 
   3.3.1.9.0.04.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                     0,48 D 
   3.3.1.9.0.08.00  OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS                     17.734,00 D 
   3.3.1.9.0.08.01  AUXILIO FUNERAL ATIVO CIVIL                                 10.047,65 D 
   3.3.1.9.0.08.05  AUXILIO NATALIDADE ATIVO CIVIL                             7.685,98 D 
   3.3.1.9.0.08.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                     0,37 D 
   3.3.1.9.0.11.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PE        24.397.262,45 D 
   3.3.1.9.0.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS                                 8.210.444,64 D 
   3.3.1.9.0.11.04  ADICIONAL NOTURNO                                                17.136,91 D 
   3.3.1.9.0.11.05  INCORPORACOES                                                     380.889,98 D 
   3.3.1.9.0.11.07  ABONO DE PERMANENCIA                                       104.107,79 D 
   3.3.1.9.0.11.09  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE                             24.019,78 D 
   3.3.1.9.0.11.10  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE                              198.797,64 D 
   3.3.1.9.0.11.28  VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL                     144.164,93 D 
                                                                    CONTINUA... 
 PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
                                                                                
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
 06/03/2007  17.05    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
 UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  30 
 GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
 DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$     
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 --------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
   3.3.1.9.0.11.31  GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARG      10.723.179,89 D 
   3.3.1.9.0.11.33  GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNC           694.413,22 D 
   3.3.1.9.0.11.37  GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO               748.030,09 D 
   3.3.1.9.0.11.39  GRATIFICACAO P / ENCARGO DE CURSO             232.911,80 D 
   3.3.1.9.0.11.43  13. SALARIO                                                            1.936.369,04 D 
   3.3.1.9.0.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL                       824.008,70 D 
   3.3.1.9.0.11.46  FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO                       32.027,95 D 
   3.3.1.9.0.11.87  COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL             97.841,81 D 
   3.3.1.9.0.11.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                            28.918,28 D 
   3.3.1.9.0.16.00  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOA              36.248,00 D 
   3.3.1.9.0.16.32  SUBSTITUICOES                                                          36.247,72 D 
   3.3.1.9.0.16.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                     0,28 D 
   3.3.1.9.0.91.00  SENTENCAS JUDICIAIS                                          2.325.123,00 D 
   3.3.1.9.0.91.25  ACAO NAO TRANSIT JULG CAR UNICO-IN          1.301.157,94 D 
                                                                    CONTINUA... 
 PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
                                                                                
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
06/03/2007  17.05    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  31 
GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$     
--------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
  3.3.1.9.0.91.27  ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONTIN-A             516.537,42 D 
  3.3.1.9.0.91.31  ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONTIN-P               13.683,72 D 
  3.3.1.9.0.91.32  SENT.JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UNICO-AT              307.089,75 D 
  3.3.1.9.0.91.34  SENT.JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UN-INATI                  63.903,50 D 
  3.3.1.9.0.91.41  SENT.JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UN-PENSI                   3.344,16 D 
  3.3.1.9.0.91.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                           119.406,51 D 
  3.3.1.9.0.92.00  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES             320.455,00 D 
  3.3.1.9.0.92.01  ATIVO CIVIL                                                                     1.243,36 D 
  3.3.1.9.0.92.02  INATIVO CIVIL                                                                31.687,83 D 
  3.3.1.9.0.92.14  VANTAGEM ADMINISTRATIVA 28,86% - A                  91.854,29 D 
  3.3.1.9.0.92.15  VANTAGEM ADMINISTRATIVA 28,86%-INA                46.708,49 D 
  3.3.1.9.0.92.16  VANTAGEM ADMINIST. 28,86% - PENSIO                     6.507,12 D 
  3.3.1.9.0.92.17  VANTAGEM ADMINISTRATIVA 3,17% - AT                  88.983,88 D 
  3.3.1.9.0.92.18  VANTAGEM ADMINISTRATIVA 3,17% - IN                   46.961,89 D 
                                                                   CONTINUA... 
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
 
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
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06/03/2007  17.06    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  32 
GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$     
--------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
  3.3.1.9.0.92.19  VANTAGEM ADMINIST. 3,17% - PENSION                    6.507,18 D 
  3.3.1.9.0.92.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                      0,96 D 
  3.3.1.9.1.00.00  APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-OR            5.307.869,00 D 
  3.3.1.9.1.13.00  OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-OR          5.307.869,00 D 
  3.3.1.9.1.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - IN               231.248,85 D 
  3.3.1.9.1.13.03  CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS          5.075.712,63 D 
  3.3.1.9.1.13.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                  907,52 D 
  3.3.3.0.0.00.00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES                        8.874.248,87 D 
  3.3.3.5.0.00.00  TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS                      11.900,00 D 
  3.3.3.5.0.39.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSO           11.900,00 D 
  3.3.3.5.0.39.01  INST.DE CARATER ASSIST.CULT.E EDUC                 11.900,00 D 
  3.3.3.9.0.00.00  APLICACOES DIRETAS                                           8.710.728,36 D 
  3.3.3.9.0.08.00  OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS                    155.203,00 D 
  3.3.3.9.0.08.55  AUXILIO-CRECHE                                                       116.360,64 D 
                                                                   CONTINUA... 
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
                                                                               
 
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
06/03/2007  17.07    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  41 
GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$     
--------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
  3.3.3.9.0.39.78  LIMPEZA E CONSERVACAO                                          2.550,00 D 
  3.3.3.9.0.39.79  SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E O                      2.020,00 D 
  3.3.3.9.0.39.83  SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE             71.920,30 D 
  3.3.3.9.0.39.92  SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIO                   8.000,00 D 
  3.3.3.9.0.39.95  MANUT.CONS.EQUIP. DE  PROCESSAMENT              5.298,00 D 
  3.3.3.9.0.39.96  OUTROS SERV.DE TERCEIROS PJ- PAGTO                   0,00   
  3.3.3.9.0.39.97  DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO                         106,42 D 
  3.3.3.9.0.39.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                           673.947,05 D 
  3.3.3.9.0.39.99  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSO             1.740,00 D 
  3.3.3.9.0.46.00  AUXILIO-ALIMENTACAO                                          1.008.040,00 D 
  3.3.3.9.0.46.01  INDENIZACAO AUXILIO-ALIMENTACAO                1.008.039,25 D 
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  3.3.3.9.0.46.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                                      0,75 D 
  3.3.3.9.0.49.00  AUXILIO-TRANSPORTE                                              375.801,00 D 
  3.3.3.9.0.49.01  INDENIZACAO AUXILIO-TRANSPORTE                    375.800,17 D 
                                                                   CONTINUA... 
PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
                                                                               
__ SIAFI2006-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE 
CONTABIL)________________ 
 06/03/2007  17.08    TODOS OS SALDOS                USUARIO: FRANCO            
 UG       : 153009 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DO CEARA       
TELA:  43 
 GESTAO   : 15206  - ESCOLA TECNICA FEDERAL DO CEARA        CONF. SEM 
RESTRICAO 
 DEZEMBRO DE 2006  -  ENCERRADO           POSICAO ATE O MES 02FEV2007 
AS 02:12  
                                                                                                        SALDO ATUAL  R$     
 --------------------------------------------GLOBAL(REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL 
   3.3.3.9.1.47.18  CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS D              15.993,56 D 
   3.3.3.9.1.47.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                              2.260,91 D 
   3.4.0.0.0.00.00  DESPESAS DE CAPITAL                                         7.559.201,43 D 
   3.4.4.0.0.00.00  INVESTIMENTOS                                                     7.559.201,43 D 
   3.4.4.9.0.00.00  APLICACOES DIRETAS                                          7.559.201,43 D 
   3.4.4.9.0.51.00  OBRAS E INSTALACOES                                        3.882.962,01 D 
   3.4.4.9.0.51.80  ESTUDOS E PROJETOS                                              14.900,00 D 
   3.4.4.9.0.51.91  OBRAS EM ANDAMENTO                                          313.698,91 D 
   3.4.4.9.0.51.92  INSTALACOES                                                                6.960,00 D 
   3.4.4.9.0.51.98  INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR                       3.547.403,10 D 
   3.4.4.9.0.52.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE     3.676.239,42 D 
   3.4.4.9.0.52.04  APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO             44.515,73 D 
   3.4.4.9.0.52.06  APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNI            7.320,93 D 
   3.4.4.9.0.52.08  APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.              13.464,00 D 
                                                                    CONTINUA... 
 PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PF7=RECUA PF8=AVANCA 
PF9=CONCONFCON PF12=RET    
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Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará 
Ministério da Educação e Cultura 

  
 

RECOMENDAÇÕES DOS ÓRGÃOS DO SISTEMA DE CONTROLE 
 
Relatório nº: 175166/2005 (Item 1 a 82) 

Relatório nº: 183978/2006 – Atualiza o de nº 175166/2005 

Nota Técnica: 273/2007/APS/CGU-Regional/CE - Atualiza o de nº 175166/2005 

Acórdão 0561/2006 (TC-006.695/2005-5) TCU – 1ª CÂMARA (Item 83 a 85) 

  

  
1. Item do Relatório de Auditoria: 4.1.1.1 CONSTATAÇÃO: (043) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Estabelecer mecanismos que assegurem a arrecadação de todas as 

receitas oriundas dos cursos de pós-graduação "lato sensu" na Conta Única do Tesouro 
Nacional, em cumprimento ao disposto no art. 2º do Decreto nº 93.872/1986, bem como dos 
art. 56 e 83 da Lei nº 4.320/1964. 

 
Providências: 

Os recursos dos cursos vindouros serão depósitos na Conta Única do Tesouro Nacional. 
Salientamos que nenhuma nova turma foi aberta a partir da presente constatação.  
 
2. Item do Relatório de Auditoria: 4.1.2.1 COMENTÁRIO: (047) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

 Recomendação: Verificar a pertinência quanto à utilização da modalidade de 
empenho com garantia de pagamento contra entrega, considerando que não houve solicitação 
de recursos financeiros para esta modalidade. 

 
Providências: 
Será formalizada a consulta a fim de confirmar que a utilização está em desuso. 
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3. Item do Relatório de Auditoria: 5.1.1.1 CONSTATAÇÃO: (041) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Exigir dos supridos o aporte da Nota Fiscal, quando da prestação de 

contas de despesas, em Suprimento de Fundos, com fornecedores pessoa jurídica, exija. 
 
Providências: 
Será adotado formulário no qual o suprido assumirá formalmente a responsabilidade 

do ônus financeiro correspondente à compra ou serviço glosado pela Administração.  
 

4. Item do Relatório de Auditoria: 5.1.1.2 CONSTATAÇÃO: (044) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
 Recomendação: Quando da realização das despesas com suprimento de fundos, que 

faça constar nos comprovantes de despesas denominação ao CEFET/CE, realize somente 
despesas elegíveis e de acordo com os objetivos postos aos atos de concessão. 
 

Providências: 
Será adotado formulário no qual o suprido assumirá formalmente a responsabilidade 

do ônus financeiro correspondente à compra ou serviço glosado pela Administração.  
 

5. Item do Relatório de Auditoria: 5.2.1.1 CONSTATAÇÃO: (031) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Cumprir o limite estabelecido, quando da inscrição em Restos a 

Pagar, em cumprimento ao Decreto n.º 93.872, de 23/12/86, e à Norma de Encerramento, 
Macrofunção Siafi n.º 02.03.18. 

 
Providências: 

 Foi mantido o mesmo posicionamento apresentado na SA 175166/02/2005 e na contestação 
da análise da justificativa deste ponto, encaminhada por intermédio do Ofício 295/GDG de 
26/06/2006, quando na ocasião foi explanada a função das contas em questão de acordo com 
os itens 12.5 e 13 da MACROFUNÇÃO SIAFI nº.02.03.18. Este último dispositivo não fixa 
limite, nem aponta como inconsistência o fato do saldo da conta 1.9.5.8.1.00.00 está superior 
ao da conta 1.9.3.2.9.05.01, por se tratarem de contas independentes. A diferença aritmética 
entre os saldos das duas contas envolvidas tem respaldo financeiro nas contas do ativo 
disponível 1.1.2.1.6.01.00 e 1.1.2.1.6.22.00. Na primeira conta (1.1.2.1.6.01.00) constam os 
valores a receber de emendas parlamentares com reflexo na conta de compensação 
1.9.3.2.9.02.01. Na segunda conta (1.1.2.1.6.22.00) constam os demais valores a receber com 
reflexo na conta de compensação 1.9.3.2.9.05.01. Daí a conclusão de que boa parte dos 
créditos descentralizados está fora do limite estabelecido para a inscrição de restos a pagar, 
portanto é inadmissível a não inscrição em restos a pagar das notas de empenho provenientes 
dos créditos de convênios ou emendas parlamentares, se estes têm respaldo financeiro na 
conta 1.1.2.1.6.01.00.  
 
 
 
6. Item do Relatório de Auditoria: 5.2.2.1 CONSTATAÇÃO: (040) 

 (Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
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Recomendação: Evite efetuar registro de despesas não liquidadas na conta 
fornecedores. 

 
Providências: 
A Coordenadoria de Contabilidade foi alertada para que falhas dessa natureza não 

ocorra. 
 

7. Item do Relatório de Auditoria: 5.2.2.2 CONSTATAÇÃO: (045) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Providenciar junto aos fornecedores a correta descrição dos objetos 

fornecidos nos documentos fiscais, por ocasião da liquidação das despesas.  
 

Providências: 
Insistimos que há empresas que utilizam codificações próprias nas descrições dos seus 
produtos, o que, eventualmente poderá implicar em divergência com a descrição exata do 
produto constante na nota de empenho, que, como é sabido, segue a codificação própria 
adotada no Serviço Público Federal.  A Coordenadoria de Contabilidade foi alertada para a 
necessidade de maior acuidade na confrontação dos termos discriminados nos dois 
documentos em questão. Observada acentuada discrepância, deverá ser solicitada ao 
fornecedor uma justificativa referente àquela descrição do produto vendido. 
 
8. Item do Relatório de Auditoria: 5.2.2.3 CONSTATAÇÃO: (088) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Abster-se de pagar fornecedores que não estejam em condições 
regulares de habilitação fiscal. 
 

Providências: 
A prática recomendada já foi adotada pela Coordenadoria de Contabilidade, com as 

seguintes observações, por entendimento próprio da Instituição: 
 

A consulta da regularidade fiscal, junto ao SICAF, será feita somente com fornecedores 
oriundos de licitações. Nas demais modalidades serão consideradas somente as certidões 
negativas obrigatórias. O momento da consulta é por ocasião do pagamento, mas a data da 
liquidação  será  a referência da análise, considerando que o fornecedor cumpriu sua parte no 
contrato, não devendo, portanto, ser apenado por eventual atraso da Administração na 
realização do pagamento.  
 
Vale a pena uma reflexão conjunta (CEFETCE e CGUCE) quanto ao bloqueio de 
pagamentos a fornecedores com irregularidade fiscal, pois assim procedendo o 
CEFETCE fere o princípio do  enriquecimento sem causa da Administração. 
 
 
 
 
9. Item do Relatório de Auditoria: 6.1.1.1 CONSTATAÇÃO: (036) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: 



     

 
 

  

148  

Em se tratando da deficiência no controle dos bens patrimoniais: 
  

a) Apurar a devida responsabilidade pelo desaparecimento dos bens não localizados; 
 
b) Providenciar a regularização da impropriedade apontada, no tocante aos bens emprestados 
ao Centro de Ensino Tecnológico-CENTEC, caracterizado como sociedade civil de direito 
privado, sem fins lucrativos; 
 
c) Efetuar a fixação de placas metálicas ou de outros meios de identificação nos demais bens, 
conforme preceitua o item 7.13 da IN/Sedap nº 205/88. 
 
d) Providenciar a alienação dos bens irrecuperáveis 
 
e) Apurar as inconsistências registradas nos relatórios da comissão responsável pelo 
inventário de bens móveis, a seguir: 
 

• 260 bens sem tombamento no CEFET/SEDE, conforme relatório da comissão, 
exercício 2004 e, em resposta ao Plano de Providências, consta a informação que o 
correto seria considerar apenas 146 bens nesta situação; 

 
• Existência de 36 livros não localizados e, em resposta à Solicitações de Auditoria nº 

175166/08, de 5/4/2006, a Entidade afirma ser apenas 27 livros. 
 
f)Verificar a situação, no inventário do CEFET/CE, dos cinco bens que, segundo o relatório 
da comissão, pertencem à UNED - Juazeiro do Norte/CE e estão na UNED- Cedro/CE, tendo 
em vista que estes bens foram transferidos para a UNED-Cedro/CE, conforme Termo de 
Responsabilidade nº 42, de 30/12/05. 

 
g)Confirmar a origem dos 199 bens existentes no CEFET-Aldeota, com vistas a sua 

regularização perante o inventário de bens do CEFET/CE. 
 
Providências: 

 
Item (a) da Recomendação 

 
Situação Atual: 
SEDE: Dos 149 bens dados como não localizados no relatório da Comissão de 

Inventário, somente 06(seis) ainda não foram encontrados: 12.871 - Logotipo e 12.872-
letras ETFCE; 43.879, 43.880, 44.193 e 44.194 – HD. Neste último caso é 
operacionalmente inviável abrir todas as máquinas do CEFETCE para verificação. 

      CEFET – ALDEOTA: Dos 122 bens não localizados, 38 foram encontrados.  
 
 
Providências: 
Considerando o progresso na localização dos bens mencionados, aguardaremos, 

antes de tomarmos qualquer atitude, o resultado da vistoria de 2006. Caso os mencionados 
bens continuem desaparecidos os responsáveis serão chamados para responder.  

   
Item (b) da Recomendação 
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Situação Atual: 
Em julho de 2006, a Coordenadoria de Patrimônio foi ao CENTEC tratar do 

assunto com o seu Diretor tendo este prometido que tomaria as providências junto à 
UNED de Juazeiro. Até o presente não foi obtida resposta.  

 
Providências: 
Será formalizado o empréstimo dos referidos bens.  

  
Item (c) da Recomendação 
      
À medida que os bens são identificados como de propriedade do CEFETCE, é 

realizado o procedimento aqui recomendado. 
 
Item (d) da Recomendação 

 Serão providenciadas as doações. 
 

Item (e) da Recomendação 
 

• A coordenadora de Patrimônio afirma que houve equívoco da Comissão quando 
relacionou os bens de Juazeiro junto com os da Sede, comprovado no próprio relatório 
de vistoria.  

 
• No caso dos livros não houve equívoco por parte da Comissão de 2005, a diferença de 

informação resultou da localização dos mesmos pela a UNED de Juazeiro e 
comunicado à Coordenadoria do Patrimônio e que atualmente (15/09/2006) restam 
08(oito).   

 
Item (f) da Recomendação 

 Não há providências a serem adotadas, pois os bens estão devidamente transferidos. 
 

Item (g) da Recomendação 
Será feito ação em conjunto com CEFET-ALDEOTA e CPQT, para identificar a origem dos 
bens.  
  
 
 
 
 
 
 
10. Item do Relatório de Auditoria: 6.1.1.2 CONSTATAÇÃO: (058) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Efetuar levantamento das condições de uso dos bens, no sentido de 

que os registros/classificações constantes do inventário reflitam sua real situação. 
 
Providências: 

A questão levantada reflete a opinião da equipe da Comissão de Vistoria dos Bens Móveis.   
 
11. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.1.1 CONSTATAÇÃO: (021) 
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(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.1). 
  
Recomendação: 

Envidar esforços no sentido de obter autorização para o aumento da quantidade de 
docentes ou atenda ao quantitativo de professores substitutos estabelecido pela Portaria nº 
2.320/2004. 

 
Providências: 
O Ministério da Educação tem conhecimento da situação atual de carência do 

quantitativo de docentes para atender às reais necessidades do CEFETCE, no entanto, até o 
momento não foram atendidas às diversas solicitações para regularizar este quantitativo.  

Enquanto aguarda a solução, o CEFETCE tem autorizado contratações de professores 
substitutos, de acordo com as necessidades reais, com vistas a manter os cursos e o número de 
turmas funcionando regularmente, atendendo aos objetivos institucionais para alcançar as 
metas do Governo Federal. 

  
12. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.2.1 CONSTATAÇÃO: (046) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.2).  
  
Recomendação: 
Certificar o horário de trabalho exercido pelo professor com matrícula SIAPE nº 0269741, 
quando em atividade na Escola Técnica  Federal  do  Ceará,  a fim de elidir a divergência  
entre as declarações de acumulações de cargos, datadas de 21/08/1995 e 30/10/2006, firmadas 
pelo citado professor.  

 
Providências: 

Foi apresentada ao Controle Interno cópia do horário de aula do servidor no último ano antes 
de sua aposentadoria. 
 
13. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.2.2 CONSTATAÇÃO: (089) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.4). 
  
Recomendação: Acumulação de Cargos Públicos na Administração Federal cuja jornada de 
trabalho encontra-se superior ao admitido na legislação (item 9.4.1.1. do Relatório nº 160749, 
relativo à Auditoria de Gestão de 2004). 
 
a) As pendências relacionadas à acumulação de cargos dos ex-servidores com matrícula 
SIAPE nº 6003559 e 0269529 apresentar, à  Controladoria-Regional da União no Estado do 
Ceará ,  os  comprovantes  de comunicação  ao  Tribunal  de  Contas  da  União sobre a 
acumulação de cargos/proventos   por   parte  dos  citados  ex-servidores,  conforme solicitado  
no   Ofício   nº   30.358/2006/APS/CGU-Regional/CE,  de 19/09/2006; 
  
b) No tocante  ao  ato  de  aposentadoria do inativo com matrícula SIAPE nº 0269720, 
considerando  o  disposto no Parecer/CONJUR/MP/FM/Nº 0947 - 7.9/2006,  de  14/06/2006,  
o qual determina que após registrados pelo TCU,  somente  a este órgão caberá rever os atos 
concessórios, efetuar a   comunicação,  àquele   Tribunal,   sobre   a     acumulação     de 
cargos/proventos  por parte do citado ex-servidor, para conhecimento e competente  
deliberação daquela Egrégia Corte de Contas, devendo, após a  implementação  desta  
recomendação,  os respectivos comprovantes de encaminhamento serem apresentados a esta 
Controladoria; 



     

 
 

  

151  

 
 c) Após o atendimento à diligência efetuada  pela Controladoria-Regional da União no 
Estado do Ceará, relativa  ao  inativo com matrícula SIAPE nº 0059348, encaminhar o 
respectivo processo  de  aposentadoria  ao Órgão de Controle, para que após a emissão  do  
parecer na concessão, o ato seja julgado pelo Tribunal de Contas da União. 

 
Providências: 

 
a)O Ofício nº 716/GDG/CEFETCE, de 28/11/2006, envia ao TCU os comprovantes 
solicitados. 
b)O Ofício nº 86/GRH/CEFETCE, de 13/03/2007, envia ao TCU os comprovantes 
solicitados. 

c)O Ofício nº 44/GRH/CEFETCE, de 06/02/2007, envia a CGU o processo de 
aposentadoria solicitado.  
 
14a. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.2.3 CONSTATAÇÃO: (090) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: 
Servidores com dedicação exclusiva mantendo outro vínculo empregatício, bem como 

com jornada de trabalho superior a sessenta horas semanais (item 4.1.2.32 do Relatório de 
Auditoria de Gestão nº 160749, relativo ao exercício de 2004): 
 
a) Apurar se o professor com matrícula SIAPE nº 0269442 exerceu, concomitante com o 
cargo de professor com dedicação exclusiva no CEFET/CE, outra atividade remunerada, 
pública ou privada, e em caso afirmativo, realizar o levantamento do período de acumulação 
indevida, tendo em vista o disposto no inciso I do art. 14 do Decreto nº 94.664/1987, visando 
à restituição dos recursos recebidos indevidamente, relativos à parcela da Dedicação 
Exclusiva, nos termos do art. 46 da Lei nº 8.112/90; 
 
 
 
 
b) certificar o efetivo período de acumulação de cargo de professor em regime de dedicação 
exclusiva, pelo servidor com matrícula SIAPE nº 0269972, com outra atividade remunerada, 
em desacordo com o disposto no inciso I do art. 14 do Decreto nº 94.664/1987, visando à 
restituição dos recursos recebidos indevidamente, relativos à parcela da Dedicação Exclusiva, 
nos termos do art. 46 da Lei nº 8.112/90; 
  
c) certificar os períodos em que o servidor, com matrícula SIAPE nº 1056957,1090138 e 
0269446 acumularam o cargo de professor em regime de dedicação exclusiva com outra 
atividade remunerada, em desacordo com o inciso I do art. 14 do Decreto nº 94.664/1987, 
apurando os valores recebidos indevidamente relativos à parcela da Dedicação Exclusiva, 
visando à restituição ao erário nos termos do art. 46 da Lei nº 8.112/90; 
 
d) certificar os lançamentos efetuados na planilha de cálculo referentes aos valores recebidos, 
indevidamente, a título de “Dedicação Exclusiva” pelo servidor com matrícula SIAPE nº 
0269896, procedendo as devidas retificações, com a respectiva implantação da reposição ao 
erário, na forma do disposto no art. 46 da Lei nº 8.122/90; 
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e)apurar se, ainda, consta vínculo empregatício da servidora com matrícula SIAPE nº 
1267857 com a Prefeitura Municipal de Fortaleza; 
 
f) apresentar comprovante do título de “Especialização” do professor com matrícula SIAPE nº 
0423496 com a finalidade de certificar o acerto de contas efetuado na planilha de cálculo do 
servidor. Apurar ainda se o mesmo desempenha concomitante com o cargo de professor com 
dedicação exclusiva no CEFET/CE, outra atividade remunerada pública ou privada, o que 
contraria o disposto no inciso I do art. 14 do Decreto nº 94.664/1987, e a respectiva reposição 
ao erário, na forma do disposto no art. 46 da Lei nº 8.122/90, dos valores recebidos, 
indevidamente, a título de “Dedicação Exclusiva”; 
 
g) justificar constar na planilha de cálculo referente ao servidor com matrícula SIAPE nº 
0269433, o período apurado para devolução dos valores referentes à Dedicação Exclusiva, 
somente a partir de maio/98 e proceder a implantação da respectiva reposição ao erário, na 
forma do disposto no art. 46 da Lei nº 8.122/90, dos valores recebidos, indevidamente, a título 
de “Dedicação Exclusiva”; 
 
h) certificar o efetivo período de acumulação do cargo de professor em regime de dedicação 
exclusiva, pelo servidor com matrícula SIAPE nº 0269887, em desacordo com o disposto no 
inciso I do art. 14 do Decreto nº 94.664/1987, visando à restituição dos recursos recebidos 
indevidamente, relativos à parcela da Dedicação Exclusiva, bem como apurar, se o citado 
professor desempenha concomitante com o cargo de professor com dedicação exclusiva no 
CEFET/CE, outra atividade remunerada públicas ou privadas, com a devida implantação da 
respectiva reposição ao erário, na forma do disposto no art. 46 da Lei nº 8.122/90, dos valores 
recebidos, indevidamente, a título de “Dedicação Exclusiva”; 
 
 
 
 
 
i) apurar se os professores com matrícula SIAPE nº 0047323 e 0269935 desempenham 
concomitante com o cargo de professor com dedicação exclusiva no CEFET/CE, outra 
atividade remunerada pública ou privada, o que contraria o disposto no inciso I do art. 14 do 
Decreto nº 94.664/1987, com a implantação da respectiva reposição ao erário, na forma do 
disposto no art. 46 da Lei nº 8.122/90, dos valores recebidos, indevidamente, a título de 
“Dedicação Exclusiva”; 

 
j) no tocante aos servidores com matrícula SIAPE nº 0269905, 0269494, 0269505 e 1063631, 
a pendência permanece até a respectiva reposição ao erário, na forma do disposto no art. 46 da 
Lei nº 8.122/90, dos valores recebidos, indevidamente, a título de “Dedicação Exclusiva”; 

 
l) com relação à servidora com matrícula SIAPE nº 0269559 permanece a recomendação 
constante do Relatório nº 160749, referente à apresentação da portaria de aposentadoria do 
cargo no Governo do Estado do Ceará. Apurar ainda se consta vínculo empregatício da 
servidora com a Prefeitura Municipal de Fortaleza. 

 
Providências: 
a) O servidor foi notificado quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, 
mediante Ofício nº 258/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006. 
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 b) O servidor foi notificado quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, 
mediante Ofício nº 259/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006. 
 
c) Os servidores foram notificados quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, 
mediante Ofícios nº 260/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006, nº 261/GRH/CEFETCE, de 
01/09/2006, nº 262/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006, respectivamente. 
 
d) O servidor foi notificado quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, 
mediante Ofício nº 263/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006 e por intermédio do Processo 
23045.004818/2006-84 foi iniciado o procedimento de reposição. 
 
e) A servidora apresentou documento de exoneração de seu cargo junto à Prefeitura Municipal 
de Fortaleza e também foi notificada quanto à devolução dos valores recebidos 
indevidamente, mediante Ofício nº 263/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006 e por intermédio do 
requerimento da servidora foi iniciado o procedimento de reposição. 
 
f) Foi comprovado com a apresentação do certificado de especialização de referido professor. 
O servidor foi notificado quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, mediante 
Ofício nº 265/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006. 
 
g) O servidor foi notificado quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, 
mediante Ofício nº 266/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006, tendo sido refeita a planilha 
referente ao período de 11/04/1991 a 30/04/2003. 
 
h) O servidor foi notificado quanto à devolução dos valores recebidos indevidamente, 
mediante Ofício nº 267/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006. Também recebeu o Ofício Circular 
nº 002/GDG/CEFETCE, de 31/08/2006, solicitando regularização de sua situação de 
acumulação. 
 
i) O servidor com matrícula SIAPE nº 0047323 foi notificado quanto à devolução dos valores 
recebidos indevidamente, mediante Ofício nº 268/GRH/CEFETCE, de 01/09/2006 e a 
reposição ao Erário já está sendo providenciado por intermédio do Processo 
23045.004923/2006-13. O servidor com matrícula SIAPE nº 0269935 foi notificado quanto à 
devolução dos valores recebidos indevidamente, mediante Ofício nº 269/GRH/CEFETCE, de 
01/09/2006. Também recebeu o Ofício Circular nº 002/GDG/CEFETCE, de 31/08/2006, 
solicitando regularização de sua situação de acumulação. 
 
j) Foram os servidores notificados, respectivamente, por intermédio dos Memorandos nº 97, 
nº 98, nº 99 e nº 100, da Gerência de Recursos Humanos, datados de 04/09/2006, quanto à 
devolução dos valores recebidos indevidamente pelos servidores  
 
l) Foi encaminhado memorando à servidora, solicitando a regularização das duas situações.  
 
14b. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.2.3 CONSTATAÇÃO: (090) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
 Recomendação: 
 Com relação às situações de acumulação de cargos de professores no regime de 40 horas no 
CEFET e igual período de horas em outra entidade pública ou privada, seguem as 
recomendações: 
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a) apurar se ainda consta a acumulação de cargos relacionada ao servidor com matrícula 
SIAPE nº 1229007, conforme cruzamento entre dados do SIAPE e da RAIS, adotando, em 
caso afirmativo, o entendimento exarado no Parecer nº GQ 145, da Advocacia-Geral da 
União; 
 
b)com relação aos servidores com matrícula SIAPE nº 1001589, 1228899, 1207283, 
0269675,0994290 e 1289735, fica reiterada a recomendação constante no Relatório nº 
160749, com vistas a regularizar a acumulação de cargos incorrida pelos citados servidores, 
observando o entendimento exarado no Parecer nº GQ 145, da Advocacia-Geral da União; 

 
c) certificar se o servidor com matrícula SIAPE nº 0269470, quando em atividade, cumpria a 
jornada de trabalho de 40 horas a que estava submetido na Entidade; 

 
d) apurar se consta vínculo empregatício do servidor com matrícula SIAPE nº 0994333 com a 
Prefeitura Municipal de Caucaia; 

 
 
 
 
e) certificar a compatibilidade de horários prevista no inciso XVI do art. 37 da CF/88, 
referente aos cargos ocupados pelo servidor com matrícula SIAPE nº 1188233; 

 
f) certificar se o servidor com matrícula SIAPE nº 0269507 acumulou, em atividade, cargos 
com jornada dupla de 40 horas semanais, sendo que, em caso afirmativo, citada acumulação 
contraria o entendimento exarado no Parecer nº GQ 145, da Advocacia-Geral da União; 

 
g) certificar, por meio das peças judiciais referentes ao Processo nº 2006.81.00.001219-0, a 
decisão judicial que trata da acumulação de cargos do servidor com matrícula SIAPE nº 
1063539, bem como acompanhar a tramitação do citado processo judicial, e caso haja decisão 
favorável à Autarquia, adotar as providências visando a regularização da respectiva 
acumulação, observando o entendimento exarado no Parecer nº GQ 145, da Advocacia-Geral 
da União;  

 
h) considerando a acumulação, pelo servidor com matrícula SIAPE nº 1178429, de cargo 
público com emprego privado, atestar o cumprimento, pelo citado servidor, da jornada de 
trabalho a que o mesmo encontra-se sujeito nesse Centro; 

 
i) tendo em vista a acumulação, pelo servidor com matrícula SIAPE nº 0269890, de cargo 
público com emprego privado, atestar o cumprimento, pelo citado servidor, da jornada de 
trabalho a que o mesmo encontra-se sujeito nesse Centro.Ressaltamos, ainda, que deverá ser 
esclarecida a concomitância entre os horários referentes à jornada de trabalho do citado 
servidor; 
 
j) em que pese a licença sem remuneração requerida pelo servidor com matrícula SIAPE nº 
1228918, no cargo ocupado na EMLURB, reiteramos a recomendação constante no Relatório 
nº 160749, com vistas a regularizar a acumulação de cargos incorrida pelos citados servidores, 
observando o entendimento exarado no Parecer nº GQ 145, da Advocacia-Geral da União, 
devendo, ainda, ser informado o cargo ocupado pelo citado servidor naquela Empresa 
Municipal Recomendamos, ainda, considerando os dados extraídos do CNIS, apurar se 
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consta, além do vínculo com a EMLURB, outro vínculo empregatício referente ao citado 
servidor.  
 
Providências: 
 a) Foi enviado Ofício nº 251/GRH, de 23/08/2006, solicitando informações sobre o vínculo 
junto à Secretaria da Ciência e Tecnologia do Estado do Ceará; 
 
b) Foram enviados Memorandos da Gerência de Recursos Humanos aos servidores 
solicitando a regularização da acumulação de cargos públicos; 
 
c)Foi certificado mediante documento da Diretoria de Ensino informando que o servidor 
cumpria a carga de 40 (quarenta) horas semanais, e o Memorando nº 685/2005-
COLEP/CGGP/SAA/MEC, de 08/06/2005, que disciplina sobre a carga horária máxima e 
mínima dos ocupantes do cargo de Professor de Ensino de 1º e 2º Graus nos CEFET. 
 
 
d)Foi solicitado ao servidor, mediante Memorando nº 110/GRH, de 04/09/2006, que apresente 
documentos que comprovem seu desligamento junto à Prefeitura de Caucaia. 
 
e)Foi enviado Memorando nº 108/GRH, de 04/09/2006, solicitando documentos para 
comprovar a compatibilidade de horário. 
 
f)Foi solicitamos ao servidor, mediante Memorando nº 109/GRH, de 04/09/2006, a carga 
horária do cargo de engenheiro no NUTEC durante o período de 104/02/2001 a 15/04/2002. 
 
g)Em consulta realizada junto à Justiça Federal, o processo nº 2006.81.00.001219-0 encontra-
se na seguinte fase: CONCLUSO AO JUIZ, EM 25/07/2006 (PARA SENTEÇA). 
 
h) Foi atestado, mediante documento, referente aos horários de trabalho do servidor nas duas 
instituições. 
 
i)Foi solicitamos ao servidor os horários de trabalho nas duas instituições para comprovar o 
cumprimento da jornada de trabalho no CEFETCE, mediante memorando nº 111/GRH, de 
04/09/2006, 
 
j) O servidor foi notificado, mediante Memorando nº 112/GRH, de 04/09/2006, para 
apresentar documentos que regularizem a acumulação de cargos.  
 
14c. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.2.3 CONSTATAÇÃO: (090) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: 
Com relação às situações de acumulação de cargos cuja jornada de trabalho seja superior a 60 
horas semanais, fica reiterada a recomendação constante no Relatório nº 160749, no sentido 
de que o CEFETCE demonstre o cumprimento da jornada de trabalho pelos servidores com 
matrícula SIAPE nº 0269450, 0269722, 0269773, 0269651 e 1104133, consolidada nas aulas 
ministradas com as outras atividades exercidas na Instituição. 
  

Providências: 
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Foi comprovado o cumprimento a jornada de trabalho, mediante a apresentação dos 
horários de trabalho no CEFETCE.  
 
15. Item do Relatório de Auditoria: 7.1.3.1 CONSTATAÇÃO: (028)  

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

 Recomendação: Comprovantes de Declaração de Bens e Rendas não emitidos pela 
Secretaria da Receita Federal, ausência de entrega da referida declaração, bem como entrega 
de declaração fora do prazo estipulado pela IN/TCU nº 5/94, cujas recomendações seguem: 
   
 
 
 
a) ao receber as declarações de bens e rendas dos servidores ocupantes de cargos ou funções 
de comissão, verifique se foram emitidas pela Secretaria da Receita Federal, inclusive, quando 
os servidores forem isentos, devendo, assim, apresentar o comprovante anual de isento 
emitido por aquela secretaria; 

 
b) envide esforços junto aos servidores no sentido de que as declarações sejam 

entregues à Gerência de Recursos Humanos, no prazo de até quinze dias após a data limite 
fixada pela Secretaria da Receita Federal, para a apresentação da declaração, conforme 
estabelecido na Lei nº 8.730, de 10/11/1993 e IN/TCU nº 5/94. 

 
Providências: 

Em atendimento a Solicitação de Auditoria nº 189671/01 de 09/02/2007 foi encaminhado por 
meio do memorando  nº 22/GRH, de 01/03/2007 da Gerência de Recursos Humanos as 
declarações  de alguns servidores e os demais , em falta, foram apresentadas cópias dos 
ofícios nº s 058 a 071-GRH-2007 cobrando as declarações de bens, de isentos e os recibos de 
entrega de declaração de ajuste anual. Encaminha também cópias dos memorandos circulares 
nº s 011/2006 e 004/2007/GRH informando da obrigatoriedade da entrega da declaração de 
bens e rendas dos servidores que detêm função.   

  
16. Item do Relatório de Auditoria:  7.1.4.1 COMENTÁRIO: (033)  
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Acompanhar o andamento do processo de ajuizamento da ação de 

cobrança, contra a Prefeitura Municipal de Quixadá, referente a cessão do servidor com 
matrícula SIAPE nº 0269462, adotando providências cabíveis quando do encerramento da 
questão, se for o caso, com vistas à regularização da impropriedade apontada.   

 
Providências: 

O processo está sendo acompanhado, e a última informação consta do Memorando Interno nº 
091/2007-AGU/PF/CE de 23 de fevereiro de 2007 da Procuradoria Federal no Estado do 
Ceará.  
 
17. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.1.1 CONSTATAÇÃO: (006) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.1). 

  
Recomendação: 
 No tocante à incorporação de funções do aposentado com matrícula SIAPE nº 0269830: 
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a) verificar se a parcela incorporada de FG-2 refere-se à Função Gratificada da Lei nº 
8.216/91 e, em caso afirmativo, alterar, no SIAPE, a respectiva implantação, a fim de constar 
o código FGR-002; 

 
 
 
 
 
 
b) considerando que a impropriedade já havia sido apontada desde o Relatório de 

Gestão de 1998, proceder ao levantamento dos valores recebidos indevidamente referente ao 
período em que o citado servidor percebeu a vantagem de incorporação de função, em 
desacordo com a documentação apresentada, visando ao ressarcimento ao erário, na forma do 
disposto no art. 46 da Lei nº 8.112/90. 

 
Providências 

a) A Portaria nº 494/GDG, de 16/11/2006, regulariza as incorporações. 
 
b) O contracheque do mês de fevereiro/2007, consta a reposição ao erário.. 
  

18. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.1.2 COMENTÁRIO: (010)  
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.3). 

  
Recomendação: Acompanhar o andamento do Mandado de Segurança nº 

2003.81.00.009058-7, impetrado pelos servidores, até o deslinde judicial. 
 
Providências: 
Está sendo acompanhado. 
 
19. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.1.3 COMENTÁRIO: (013)  

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.2). 
  

Recomendação: 
a)Acompanhar a tramitação dos Mandados de Segurança nº 2004.81.00.023491-7 e 
2004.81.00.024053-0, bem como da Ação Ordinária nº 2004.81.00.023922-8, adotando as 
medidas determinadas pela Justiça; 
 
b)Conforme despacho da Procuradoria Federal no Estado do Ceará referente à Ação Ordinária 
nº 2004.81.00.023923-0, aguardar o trânsito em julgado da citada ação, a fim de se for o caso, 
adotar providências relativas à reposição ao Erário, na forma do art. 46 da Lei nº 8.112/90.  
 
c)Quanto à reposição ao Erário que vem sendo efetuada pelo servidor com matrícula SIAPE 
nº 0277005, o  acompanhamento  da pendência permanece  até  o  ressarcimento integral dos 
valores pagos a maior, a título de VPNI do art. 62 - A da Lei nº 8.112/90. 

 
Providências: 

a)Está sendo acompanhado. 
 

b) Está sendo acompanhado. 
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c)Nada a ser feito até a completa reposição. 

 
 
 
 
20. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.2.1 CONSTATAÇÃO: (015) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.13). 

  
Recomendação: Certificar-se, por meio dos respectivos laudos periciais, o período em 

que o servidor com matrícula SIAPE nº 1280258 recebeu a vantagem do Adicional de 
Insalubridade sem o respaldo do referido laudo, retificando, se for o caso, a planilha referente 
aos valores apurados para reposição ao erário. 

 
Providências: Regularizado, conforme item 3.1.2.13 do Relatório de Acompanhamento da 
Gestão nº 183978 de 2006, mediante a apresentação da Portaria nº 23/GDG de 18/01/2001 
que concede o adicional ao servidor baseado no laudo pericial de 22 de dezembro de 2000. 

  
21. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.2.2 CONSTATAÇÃO: (019) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.13). 

 
Recomendação: Apesar da implantação na ficha financeira do servidor com matrícula 

SIAPE nº 1288471 da reposição ao erário, o acompanhamento do ponto permanece até o 
ressarcimento total do valor recebido a título de Adicional de Insalubridade, durante 
afastamento para curso de capacitação. 
 

Providências: 
Regularizado, conforme item 3.1.2.13 do Relatório de Acompanhamento da Gestão nº 

183978 de 2006. 
 
22. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.2.3 CONSTATAÇÃO: (024) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.5). 
 
Recomendação: Apesar da implantação na ficha financeira do servidor com matrícula nº 
6269959 da reposição ao erário referente ao Adicional por Tempo de Serviço pago em 
desacordo com o estabelecido no art. 14 da MP nº 1.917, de 29/07/99, o acompanhamento do 
ponto permanece até o ressarcimento total do respectivo valor. 

 
Providências 
A própria recomendação dispensa providências 
  

23. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.2.4 CONSTATAÇÃO: (084)  
Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.6). 
 

Recomendação: Após o prazo estabelecido  no  Ofício  nº 320/GRH/CEFET/2006, 
adote as providências pertinentes,  no  tocante à reposição ao Erário, dos valores recebidos 
pelo servidor com matrícula SIAPE nº 0388028, a título de Adicional de Insalubridade, no 
período de seu afastamento para cursar doutorado. 

  
Providências: 
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Recomendação atendida conforme o Ofício nº 390/2006-GRH/CEFETCE, de 1º/12/2006 e o 
extrato da movimentação financeira que comprova a implantação da reposição ao erário. 
  
24. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.3.1 CONSTATAÇÃO: (023)  

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.7).  
 
Recomendação: Após o prazo estabelecido no Memorando nº 131/GRH, adote as 
providências pertinentes, no tocante à reposição ao Erário dos valores recebidos a  maior pela 
servidora com matrícula SIAPE nº 1104140, referentes ao auxílio-transporte, conforme 
apurado por esse Centro. 

 
Providências: 

Recomendação atendida conforme o Memorando nº 184/2006-GRH/CEFETCE, de 
1º/12/2006 e o extrato da movimentação financeira que comprova a implantação da reposição 
ao erário. 

 
25. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.3.2 CONSTATAÇÃO: (072) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.8).  
  
Recomendação: Após o prazo estabelecido nos Memorandos nº 132/GRH e 

133/GRH, adote as providências pertinentes, no tocante ao cumprimento do disposto no 
parágrafo único do art. 3º do Decreto nº 3.887/2001, relativamente aos servidores com 
matrícula SIAPE nº 0294295 e 1167966, bem  como ao ressarcimento dos valores recebidos 
em duplicidade a este título, na forma do art. 46 da Lei nº 8.112/90. 

 
Providências: 

Recomendação atendida conforme o Ofício nº 418/2006-GRH/CEFETCE, de 20/12/2006 e 
Memorando nº 185/2006-GRH/CEFETCE, de 1º/12/2006 e o extrato da movimentação 
financeira que comprova a implantação da reposição ao erário. 
 
26. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.4.1 CONSTATAÇÃO: (004) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.3).  
 

Recomendação: 
a)Após o prazo estabelecido no Ofício nº 297/GRH/CEFET/2006, adotar as providências 
informadas no citado ofício, no tocante à alteração da vantagem  do  inciso  II  para  o  inciso  
I do art. 184 da Lei nº 1.711/52,  formalizada  por meio da Portaria nº 237/GDG, de 
27/04/2005 (DOU  de 29/04/2006), relativamente ao inativo com matrícula SIAPE nº 
0269735, com  a  conseqüente  implantação,  na folha de pagamento, da alteração citada, bem 
como da respectiva reposição ao Erário: 

  
b) Acompanhar o andamento dos Mandados de Segurança n. º 2005.81.00.012697-9 e 
2005.81.000159993-6, bem como da Ação Ordinária nº 2005.81.00.013962-7 e caso as 
decisões judiciais sejam favoráveis a essa Entidade, promover as alterações referentes à 
vantagem do  art. 184 da Lei nº 1711/52 e/ou as respectivas reposições ao Erário.  
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c)No tocante ao aposentado com matrícula SIAPE nº 0269759,  apesar  da implantação   na    
ficha   financeira   da    reposição  ao Erário, o acompanhamento  do  ponto permanece até o 
ressarcimento total do valor apurado  pela Entidade, referente à alteração da vantagem do 
inciso II para o inciso I do art. 184 da Lei nº 1.711/52. 

 
Providências: 

a)O contracheque do mês de dezembro/2006, consta a alteração da vantagem do art. 84 para o 
inciso I, bem como a reposição ao erário; 
 
b)Está sendo acompanhado e o extrato de consulta ao sítio da Justiça Federal foi encaminhado 
ao Controle Interno; 
 
c)Nada a fazer, apenas esperar o pagamento da última parcela. O contracheque do mês de 
fevereiro/2007 comprova que o desconto vem sendo efetuado. 
  
27. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.4.2 CONSTATAÇÃO: (005) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.4).  
 

Recomendação: Certificar, junto à Procuradoria Jurídica da Entidade, o alcance da sentença 
prolatada na Ação Ordinária nº  2005.81.00.013962-7,  no  tocante à inativa com matrícula 
SIAPE nº 0269614,  tendo em vista que a vantagem do art. 184, item  II da Lei nº 1.711/52 já 
havia sido excluída do seu contracheque desde julho/98.  

  
Providências: 

Consulta realizada junto à Procuradoria Jurídica do CEFETCE, mediante Memorando nº 
27/GRH, de 12/03/2007  
  
28. Item do Relatório de Auditoria: 7.2.4.3 CONSTATAÇÃO: (009) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.5).  
 
Recomendação: Apesar da implantação, no SIAPE, da respectiva reposição ao erário, 

o acompanhamento do ponto permanece até a comprovação do ressarcimento total, pelo 
inativo com matrícula SIAPE nº 0269741, do valor recebido indevidamente, em virtude do 
pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62 e 193 da Lei nº 8.112/90, nos valores 
integrais de FG. 

 
Providências: 
A própria recomendação dispensa providências 

  
29. Item do Relatório de Auditoria: 7.3.1.1 CONSTATAÇÃO: (038) GRH 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Fazer constar na proposta de concessão de diárias justificativa acerca 
de concessão de diárias em fins de semana. 

 
 
 
Providências 
Incluído no formulário de concessão espaço adequado para as justificativas no 

exercício de 2007. 
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30. Item do Relatório de Auditoria: 7.3.1.2 CONSTATAÇÃO: (039) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.9).  
 

Recomendação: Adotar mecanismos de controle, objetivando atender ao disposto no art. 3º 
da Portaria nº 98/03, no tocante à apresentação, no prazo máximo de cinco dias, contados do 
retorno da viagem, dos canhotos dos cartões de embarque, visando compor o processo de 
prestação de contas. 

Apresentar os cartões de embarque Referentes as PCD nº 363/05 (somente o canhoto 
de retorno da viagem); 366/05 (somente o canhoto de retorno da viagem); 368/05 (somente o 
canhoto de retorno da viagem); 377/05; 382/05; 391/05; 404/05; 410/05 (somente o canhoto 
de ida da viagem); 411/05; 412/05; 426/05; 427/05; 442/05 e 443/05. 

 
Providências: PCD nº 363/05 (extraviado); 366/05 (Apresentou extrato conta smiles 

onde consta a data da ida e a da volta, salientando que houve um descompasso de 1 dia  de 
atraso no referido extrato (observe-se a data da ida, no extrato, 04/12 em confronto com o 
cartão de embarque-05/12); 368/05 (extraviado); 377/05(extraviado); 382/05(extraviado); 
391/05(extraviados); 404/05(extraviados); 410/05 (extraviado,  conforme registro na SA 
175166/03/2005, quando foi entregue a cópia da fatura que previa a volta); 
411/05(apresentado cópia comprovante ida, volta extraviada); 412/05(apresentado cópia 
comprovante ida, volta extraviada); 426/05(extraviado); 427/05(extraviado); 
442/05(extraviado)   e 443/05(extraviado).  

 
31.Item do Relatório de Auditoria: 7.3.1.3 CONSTATAÇÃO: (083) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.9).  
  
Recomendação: Regularizar as seguintes Impropriedades referentes à concessão de 

diárias: 
  

a) a correção das impropriedades relativas à PCD 409 com a respectiva reposição ao erário; 
 
b) apresente o cartão de embarque ou outro comprovante do deslocamento referente ao trecho 
de ida da PCD 409, a fim de cumprimento do disposto na Portaria nº 98/03, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão. 

 
c) No tocante ao controle, a ser efetuado pelo CEFET/CE, sobre os deslocamentos  
efetivamente  realizados pelos propostos das PCD, a fim de  certificar  o  atendimento  ao  
estabelecido  no art. 59 da Lei nº 8.112/90,  a  recomendação permanece até a comprovação, 
por ocasião da Auditoria  de  Gestão  de  2006, da adoção das providências anunciadas pela 
Entidade. 

  
 
 
 
Providências: 
(Item a) Providências implementadas. 
(Item b) Canhoto extraviado. 
(Item c) Deverá existir acompanhamento das diárias, por intermédio dos cartões de 

embarque ou outros documentos que comprovem a realização da viagem. 
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32.Item do Relatório de Auditoria: 7.4.1.1 CONSTATAÇÃO: (069) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.10).  
  
Recomendação: 

Encaminhar ao Controle Interno após o  atendimento  das  respectivas  diligências,  os  
processos de aposentadorias  e  pensões  referentes aos ex-servidores com matrícula SIAPE nº 
0269635, 0269669 e 044977, bem como observar o prazo estabelecido no art. 11, § 2º da IN - 
TCU nº 44/2002, para resposta às diligências efetuadas pelo Controle Interno. 

 
Providências: 

O Ofício nº 072/GRH/CEFETCE/2007, de 07/03/2007, envia à CGU os processos de pensão 
solicitados. Quanto à Diligência nº 074, de 04/08/2006, está sendo providenciada e em breve 
será encaminhado o processo de aposentadoria . 

  
33.Item do Relatório de Auditoria: 7.4.2.1 CONSTATAÇÃO: (064)  
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.11).  
  

Recomendação: Após o prazo estabelecido nos Ofícios nº 323/GRH/CEFET/2006 e 
324/GRH/CEFET/2006, adote as providências pertinentes, no tocante à reposição ao Erário, 
dos valores de pensão recebidos sem a redução prevista no art. 2º da Lei nº 10887/2004, pelas 
beneficiárias dos ex-servidores com matrícula SIAPE nº 0269528 e 0269635. 

  
Providências: 

Os contracheques do mês de fevereiro/2007 das respectivas pensionistas constam a reposição 
ao erário. 

 
34.Item do Relatório de Auditoria: 7.4.3.1 CONSTATAÇÃO: (079)  

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.15).  
  

 Recomendação: Observar o disposto no art. 11 da Lei nº 8.745/93, no tocante aos 
benefícios da Lei nº 8.112/90 a que os contratados por tempo determinado fazem jus, 
adotando, ainda, providências visando a regularização referente ao pagamento indevido do 
Auxílio-Natalidade aos professores substitutos, com matrícula 2342612. 

 
Providências: 

Foi encaminhado o ofício 321/GRH de 09/10/2006, informando o valor e a forma de 
restituição do auxílio natalidade e quanto aos demais os descontos já foram processados no 
SIAPE. 

  
 
35.Item do Relatório de Auditoria: 7.5.1.1 CONSTATAÇÃO: (096) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.12).  
  
Recomendação: Celebrar termo aditivo referente à transferência dos equipamentos 

adquiridos em função do Convênio nº 002/2004, bem como do contato a ser mantido com a 
Polícia Federal, no tocante ao furto dos equipamentos que motivou a instauração da Comissão 
de Sindicância - CS 01/2005.Após a implementação das providências pela Entidade, os 
respectivos comprovantes sejam encaminhados ao Controle Interno. 

 
Providências: 
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36.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.1 CONSTATAÇÃO: (080)  

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Quando dos eventos dos Convites em que não estiverem presentes 
todos os licitantes, proceda a publicação ou a comunicação direta dos resultados aos ausentes, 
dando cumprimento ao § 1.º, art. 109 da Lei n.º 8.666/93. 

 
Providências: 
Alertar as equipes de licitação com vistas a ficarem atentas a todas as etapas dos 

processos licitatórios, a fim de que a legislação seja cumprida. Além da adoção de lista de 
verificação.  

 
37. Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.2 CONSTATAÇÃO: (081) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

 Recomendação: Ao formalizar os Editais de Convite para realização de serviços de 
engenharia, não deixe de mencionar a forma do recebimento final do objeto, conforme 
preconiza os incisos XVI, art. 40, e I, alínea "a", art. 73, da Lei n.º 8.666/93. 

 
Providências: 
As equipes de licitação foram alertadas com vistas melhor detalhar os editais 
 

38. Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.3 CONSTATAÇÃO: (092) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Fazer constar dos Editais de Pregão com Registro de Preços 

orçamento estimativo nos Termos de Referência e preço máximo admitido, bem como 
publique o resultado do certame e convoque os licitantes vencedores à assinatura das Atas de 
Registro de Preços. 
 

Providências: 
Recomendação acatada pelas equipes de licitação  
  

 
 
 
 
39.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.4 CONSTATAÇÃO: (101)  
 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
 Recomendação: Quanto às falhas formais no procedimento e instrução do processo 

de Pregão n. º 048/05 recomenda-se à Entidade, respectivamente, que: 
 
a) aporte o Parecer Jurídico, em cumprimento ao inciso VI, art. 38, da Lei n.º 8.666/93, e ao 
Anexo SP.2.9 - Procedimento do Pregoeiro relacionado ao Contrato de Empréstimo n.º 
1052/OC-BR, DE 24/11/1997; 
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b) emita os instrumentos convocatórios sem lacunas no texto, bem como atenda as 
recomendações da UCP nesse sentido; 
 
c) instrua o processo com a declaração ausente da referida licitante; 
 
d) cumpra os Editais dos Certames, no que concerne ao registro dos participantes nas sessões 
de pregão; e 

 
e) apresente as propostas definitivas das empresas vencedoras do certame. 
 
Providências: 

Diante da justificativa apresentada pelo pregoeiro, por ocasião da visita dos técnicos da 
CGU/CE, mais uma vez, constata-se o formalismo legal prejudicando, em determinada 
situação, a consecução dos objetivos e metas. Neste caso, foi imperativo cometer alguns 
atropelos formais para garantir o resultado que se pretendia atingir.  

 Alertar às equipes de licitação com vistas a ficarem atentas a todas as etapas dos 
processos licitatórios, a fim de que a legislação seja cumprida. Além da adoção de lista de 
verificação.  

 
40.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.5 CONSTATAÇÃO: (102) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Realizar pesquisas de preço em pelo menos três empresas, com vistas 
a um diagnóstico seguro do mercado e em cumprimento às diretrizes advindas do Contrato de 
Empréstimo e ao inciso IV, art. 43, da Lei n.º 8.666/93, bem como aportar esse procedimento 
no processo de maneira a fornecer informação completa e segura. 

 
Providências: 
Atualmente a pesquisa de preço está acontecendo de forma exaustiva.  

 
 
 
 
 
 
 
 
41.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.6 CONSTATAÇÃO: (103) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Ausência de comprovantes de publicação do Aviso do Edital do Pregão n.º 048/2005. 
 
 Recomendação: Promover a publicação necessária nos procedimentos licitatórios, 

bem como instrua os processos com os respectivos comprovantes. 
 
Providências: 
Alertar as equipes de licitação com vistas a ficarem atentas a todas as etapas dos 

processos licitatórios, principalmente as oriundas do convênio do PROEP, a fim de que a 
legislação seja cumprida. Além da adoção de lista de verificação. Informamos que os 
comprovantes de publicações no DOU e INTERNET, já estão no processo.  
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42.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.1.7 CONSTATAÇÃO: (105) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Trâmite do processo do Pregão n.º 048/05 em desacordo com a norma do 
PROEP, recomenda-se, respectivamente, que: 
 
a) adote gestões junto à UCP, no sentido de que seja apresentado norma formal embasadora 
do trâmite adotado nesse processo; e 

 
b) adote mecanismos de controle adequados, com vistas ao cumprimento das normas 

do PROEP. 
 
Providências: 
a)Verificar junto à UCP se as normas atuais estão adequadas à realidade de licitação 

de pregão eletrônico e presencial; 
 
b)Adequar junto a UCP procedimentos que criem segurança e agilidade nos processos 

licitatórios.  
 

43. Item do Relatório de Auditoria: 8.1.2.1 CONSTATAÇÃO: (063) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Planejar adequada e tempestivamente suas aquisições, com vistas a 

utilização do devido procedimento licitatório, evitando a ocorrência de fracionamento nas 
despesas por dispensa de licitação. 
 

Providências a serem Implementadas 
Discordamos quanto ao ponto de que houve fracionamento de despesa, pois no 

Serviço Público Federal a classificação contábil  do material é feita por sub-elemento, cuja 
descrição baseia-se no princípio da essência sobre a forma, então, um papel A4, dependendo 
da utilização, terá  naturezas diversas. Particularmente no CEFETCE, uma Instituição de 
Ensino, o papel A4 na maioria das vezes é utilizado para o ensino,  

 
caracterizando-se como material de uso gráfico (confecção de notas de aulas, provas, 

etc) e não necessariamente como material de expediente, por exemplo. Concordamos que o 
planejamento deva ser sempre melhorado, mas vale lembrar que existem fatores externos que 
fogem ao controle da Instituição, como, algumas vezes, a data da liberação do Orçamento 
acontece próximo ao final do primeiro semestre das atividades letivas (normalmente no quarto 
ou quinto mês do ano) o que impede a realização de licitação passando-se a contar como fonte 
de recursos, unicamente, com a liberação mensal de apenas 01/12 avos do Projeto de Lei 
Orçamentária Anual.  

 Salientamos que além do reforço dos controles internos, a Tomada de Preço nº. 
01/2005 contemplou a aquisição de itens em quantidades suficientes para não prejudicar o 
desenvolvimento das atividades da Instituição, até a liberação do Orçamento deste exercício 
(2006). Contornando, assim, a deficiência do planejamento das compras argüida pela Equipe 
dc Auditoria da CGU/CE.   

 
44. Item do Relatório de Auditoria: 8.1.2.2 CONSTATAÇÃO: (067) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
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Recomendação: Planejar adequada e tempestivamente suas aquisições, com vistas a 

utilização do devido procedimento licitatório, evitando a ocorrência de fracionamento nas 
despesas por dispensa de licitação. 

 
Providências: 
O Setor de Compras está atento, utilizando-se de planilha de controle de compras por 

sub-elemento, a fim de evitar, ao máximo, que situação desta natureza venha a ocorrer. 
 
45.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.3.1 CONSTATAÇÃO: (091)   

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Ao realizar licitação com vistas à contratação de serviços de limpeza 
e conservação, estabeleça regras claras e completas quanto à composição dos custos que 
impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a 
regras de depreciação de equipamentos a serem utilizados no serviço, bem como evite aprovar 
propostas em desacordo com a letra do Edital. 

 
Providências: 
Serão incluídas, de forma padronizada, as regras de depreciação dos diversos 

equipamentos em futuros editais desta natureza. 
 

46.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.4.1 CONSTATAÇÃO: (093) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Na realização de Pregões com Registro de Preços, proceda com a 

publicidade devida, com vistas a uma maior competitividade, através de uma maior 
participação de licitantes. 

Providências: 
 

 
47.Item do Relatório de Auditoria: 8.1.4.2 CONSTATAÇÃO: (104) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Envide esforços no sentido de dar aos procedimentos licitatórios o devido 
caráter competitivo, com vistas à melhor oportunidade para à Administração, praticando 
ampla publicidade e pesquisas de preços suficientes. 
 
Providências: 
Observa-se que as empresas que ofereceram os menores preços na fase de pesquisa (03 meses 
antes da realização do pregão presencial) não chegaram a concorrer com esses preços no 
mencionado certame. Além do que, a maior publicidade, data vênia, não garantiria 
obrigatoriamente um menor preço na estimativa do edital, ou, ainda, se ficasse abaixo da 
realidade de mercado poderia ter inviabilizado a compra, o que não seria conveniente para a 
Administração. A falta de publicação em jornal de circulação local, também, não refletiu na 
quantidade de participantes, considerando não haver no estado do Ceará fornecedor dos 
produtos comprados.  

  
48. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.1.1 CONSTATAÇÃO: (082) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
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Recomendação: Quando da formalização dos contratos, que se abstenha de 

transcrever inadequadamente, "ipisis-literis", a letra da Lei nos mesmos. 
 
Providências: 
Alertar ao Setor de Contratos para o atendimento da presente recomendação.  
 

 
49. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.1.2 COMENTÁRIO: (100) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: 
Quando da necessidade de se obtiver a definição quanto à natureza do serviço a ser 

contratado, se contínuo ou não, proceda conforme orientação contida na Informação em 
comento, bem como observe a definição de serviço contínuo disposto na IN/Mare nº 18/1997 
e na Decisão/TCU - Plenário nº 1136/2002. 

 
Providências: Nas páginas 334-335 da 3ª Edição (2006) da Revista do Tribunal de 

Contas da União, de que trata sobre licitações e contrato, assim comenta: “A Administração 
deve definir em processo próprio quais são seus serviços, pois o que é contínuo para 
determinado órgão ou entidade pode não ser para outros.” A Procuradoria Federal propôs um 
estudo para a definição dos mesmos, o que ensejou no primeiro lançamento dos 15 serviços 
considerados contínuos. A segunda listagem, com os 23 serviços contínuos, foi emitida a 
partir da verificação, por parte da Administração, da necessidade de inclusão de outros 
serviços também identificados como contínuos. Este documento tem como escopo permitir à 
Administração exercitar o controle sobre aquelas atividades listadas.  
 
 
50. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.1 CONSTATAÇÃO: (053) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Por ocasião das aquisições, por inexigibilidade de licitação, faça 
constar a devida justificativa de preço. 
 
Providências 
Fica mantido o mesmo posicionamento apresentado por meio da SA 175166/03, pois o meio 
utilizado por esta Instituição para justificar o preço de aquisição está inquestionavelmente 
adequado aos processos analisados. Mesmo se houvesse produtos similares com preços 
abaixo no mercado, isto não iria interferir na decisão da aquisição com os fornecedores em 
questão. A análise da exorbitância do preço consiste em verificar se o preço praticado pelo 
fornecedor junto à sua clientela está condizente com os cobrados ao CEFETCE, o que 
ocorreu, caso contrário, aí sim, caberia o regateio.    
 
51. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.2 CONSTATAÇÃO: (055) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Não mais contrate por inexigibilidade de licitação profissionais com 
o intuito de desenvolver atividades não singulares, dando cumprimento ao inc. II art. 25, da 
Lei nº 8.666/93 e ao Decreto n. º 2.271, de 7/7/1997, art. 1.º e § 2.º. 
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Providências: 
 
52. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.3 CONSTATAÇÃO: (056) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Concluir o mais breve possível, o devido certame licitatório com 
vistas à contratação dos serviços de telefonia, haja vista a reincidência do fato em três 
exercícios consecutivos. 

 
Providências: 

Foi realizado o processo licitatório para contratação dos serviços de telefonia fixa comutada, 
conforme informação prestada pela Diretoria de Administração e Planejamento a seguir: 
 

• Em 27/10/2006 foi entregue à Diretoria de Administração o Termo de Referência pela 
Diretoria de Tecnologia da Informação, setor responsável pelo sistema interno de 
telefonia. A demora na entrega deste Termo deve-se ao fato da necessidade do 
levantamento da quantidade de chamadas em tempo médio de minutos das ligações 
originadas do CEFETCE e suas unidades descentralizadas, para que pudesse elaborar 
uma previsão do perfil de tráfego anual das chamadas locais, interurbanas 
estaduais/interestaduais, do tipo fixo-fixo e fixo-móvel e de longa distância 
internacional.  

• Em 03/11/2006 foi repassado ao setor competente para levantamento de pesquisa de 
preços de mercado. Somente em 29/11/2006 obtivemos resposta dessas cotações. 

• Em 04/12/2006 foi autorizada a licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, sob nº 
56/2006, processo nº 23045.006454/2006-77. 

• Em 11/12/2006, concluído o Edital pela equipe de Pregão, foi enviado ao Setor de 
Contratos para elaboração da Minuta e posteriormente ser enviado à PROJUR para 
Parecer Jurídico. 

• Em 14/12/2006 o Edital foi enviado à PROJUR. Sendo concedido o Parecer Jurídico 
em 15/12/2006. 

• Em 19/12/2006 o Edital foi transferido ao COMPRASNET e incluído no SIASG com 
data de abertura prevista para 03/01/2007. O aviso foi publicado nº D.O. U em 
20/12/2006. 

• Em 03/01/2007, as propostas foram abertas, apenas as empresas TELEMAR e 
EMBRATEL participaram da licitação. No mesmo dia conseguiu-se encerrar o 
Pregão, sendo homologado nessa data, às 19:37: 32h. 

  
As propostas foram apresentadas em 05 (cinco) lotes conforme exigência do edital: 

Lote 1 – ligações originadas do CEFETCE Sede – linha de entroncamento digital; 
- empenhado em 02/02/2007 (2007NE900029), vencedora: a 
EMBRATEL. 

Lote 2 – ligações originadas do CEFETCE Cedro – linha analógica; - empenhado 
em 07/02/207 (2007NE900043), vencedora: a TELEMAR. 

Lote 3 – ligações originadas do CEFETCE Juazeiro do Norte – linha analógica; - 
cancelado. 

Lote 4 – ligações originadas do CEFETCE Aldeota – linha analógica; - cancelado 
e; 

Lote 5 – ligações originadas do CEFETCE Sede – linha RDSI - cancelado. 
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Apenas os lotes 01 e 02 foram aceitos, homologados e empenhados.  Em 06/02/2007 os 
contratos foram assinados. 
   
Os lotes 03, 04 e 05 foram cancelados na aceitação, por estarem com valores superiores aos 
de referência.  
 
Aguarda-se a redefinição do Termo de Referência destes últimos lotes pela DITI (Diretoria da 
Tecnologia e Informação), para repetição. 

  
53. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.4 CONSTATAÇÃO: (059) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Exima-se de realizar despesas inelegíveis junto a fundações de apoio, 
por meio de dispensa de licitação com fulcro no inc. XIII, art. 24 da Lei n.º 8.666/93. 

 
Providências: 
 

 
 
 
54.Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.5 CONSTATAÇÃO: (060) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Observar quanto ao cumprimento do art. 3.º da Lei n.º 8.666/93, 
buscando a seleção da melhor proposta nas aquisições por dispensa de licitação. 

 
Providências: 

Segundo informação apresentada em SA 175166/07, a aquisição do referido equipamento foi 
mais vantajosa para a Administração, considerando a especificação técnica, justificada pelo 
coordenador do Projeto. 

  
55. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.6 CONSTATAÇÃO: (062) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Abster-se de adquirir produtos não caracterizados como bens 
destinados exclusivamente à pesquisa científica e tecnológica, por meio de dispensa de 
licitação com fulcro no inc. XXI, art. 24, Lei n.º 8.666/93. 
 

Providências: 
É mantido o mesmo posicionamento apresentado na SA 175166/07, considerando que o 
referido material foi previsto no projeto de pesquisa, portanto, apesar de múltipla utilização, 
este foi aplicado diretamente no apoio à pesquisa. Além do que, o parecer favorável da 
Procuradoria Federal demonstra que o princípio da essência sobre a forma foi relevante na 
análise. 

  
56. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.7 CONSTATAÇÃO: (068) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
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Recomendação: Abster-se de contratar fundação de apoio para objetivo diverso do 
estabelecido na Lei, bem como apresente o devido cronograma físico-financeiro da realização 
do contrato com a FCPC. 

 
Providências: 
Conforme justificativa apresentada na SA 175166/23, tal fato ocorreu na tentativa de 

evitar-se um gravíssimo prejuízo social ao nosso Estado. Além do que, queremos reafirmar 
que o Gestor pautou sua decisão no Parecer favorável da Procuradoria Federal, que entendeu 
que a construção da Unidade de Ensino de Maracanaú é um projeto que beneficia o 
desenvolvimento institucional do CEFETCE. O cronograma físico-financeiro foi apresentado. 

 
57. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.2.8 CONSTATAÇÃO: (070) 

(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Implantar a sistemática de cotação eletrônica nas aquisições 
realizadas por meio de dispensa de licitação, com fulcro no inc. II, art. 24 da Lei n. º 8.666/93, 
dando cumprimento ao § 2.º, art. 4.º, do Decreto n.º 5.450/05. 

 
Providências: 
 A Coordenadora de Compras, foi informada e adotará a presente recomendação.  
 

58. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.3.1 CONSTATAÇÃO: (098) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Atentar para a adequação dos controles/fiscalização dos contratos 

firmados, relativamente a todos os valores que servirão de base para a emissão da nota fiscal 
pertinentes aos serviços efetivamente prestados, considerando que o fiscal do contrato deve 
tomar ciência da totalidade das ocorrências que envolvem o contrato sob sua 
responsabilidade, com vistas ao fiel cumprimento do disposto no caput e § primeiro do art. 67 
da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
Providências: 
Será cobrado dos fiscais de contratos o acompanhamento da execução formalmente, 

em especial ao contrato 64/2005.  
 

59. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.4.1 CONSTATAÇÃO: (087) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Providencie junto à empresa contratada o saneamento das pendências 

apontadas, que justifique o pagamento integral do serviço, bem como só devolva o valor 
referente à garantia contratual, quando do aceite definitivo da obra. 

 
Providências: O pagamento da 3ª medição, efetuado antes da entrega definitiva da 

obra, aconteceu porque a mesma havia sido concluída naquele momento, conforme a planilha 
de medição acostada ao processo. O Termo Provisório, apresentado por ocasião da SA 
175166/13 item 21.8, teve o papel de registrar os acertos finais da obra, cujo compromisso foi 
cumprido integralmente pela Construtora, conforme consta do Termo de Recebimento 
Definitivo da obra. 

  
60. Item do Relatório de Auditoria: 8.2.5.1 CONSTATAÇÃO: (099) 
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(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: Atentar para a adequação dos controles/fiscalização dos contratos 
firmados, com vistas ao fiel cumprimento da cláusula "da fiscalização", evitando, assim, que a 
mesma se torne mera formalidade contratual, bem como do disposto no caput e § primeiro do 
art. 67 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
Providências: 
Este ponto já foi regularizado. 
 
 
 
 
 
 

61. Item do Relatório de Auditoria: 8.3.1.1 CONSTATAÇÃO: (061) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Promover com celeridade  o registro do importe total, no SIAFI, dos 

recursos financeiros previstos para o Convênio nº 01/2004, com vistas à resolução da 
impropriedade apontada. 

 
Providências: 
O presente ponto foi solucionado com o auxílio da Setorial de Contabilidade do 

Ministério da Educação, mediante as notas de sistemas nº s 2007NS000068, 71, 84 e 86 e as 
notas de lançamentos nº 2007NL000011 e 16, podendo ser constatado na transação 
CONCONV no SIAFI 2007.  

 
62. Item do Relatório de Auditoria: 8.4.1.1 CONSTATAÇÃO: (051) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Adequação dos controles na gestão dos bens de almoxarifado, 

inclusive com a adoção de sistema informatizado eficaz, com vistas a uma adequação 
tempestiva e fidedigna entre os registros físicos e contábeis. 

 
Providências: Contratar novo software para o controle de material no almoxarifado a 

fim de dar condições, com o envio do RMA tempestivamente, de cumprir o calendário do 
fechamento do mês. 

 
63. Item do Relatório de Auditoria: 8.5.1.1 CONSTATAÇÃO: (042) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Envidar esforços, priorizando ações no sentido de efetuar 

acompanhamento efetivo dos contratos/convênios no SIASG, com vistas a dar cumprimento 
ao disposto no art. 18 da Lei nº 10.707/2003. 

 
Providências: 
O presente ponto está em fase de solução. Foi designado um servidor redistribuído 

com experiência de acompanhamento de contrato, no sistema SIASG, adquirida no órgão de 
origem.  
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64. Item do Relatório de Auditoria: 9.1.2.1 CONSTATAÇÃO: (097) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: 
a) adotar procedimentos para melhorar o controle da arrecadação dos valores recebidos em 
decorrência de aluguéis, mantendo toda a documentação pertinente aos recolhimentos nos 
controles internos da Entidade, bem como efetuando a conciliação da conta contábil 
recebedora dos aluguéis com as guias de recolhimento; 

 
 
 
b) proceder ao recolhimento ao erário os valores pagos, a título de dedicação 

exclusiva, ao professor com matrícula SIAPE n º1242868 durante o período em que ele 
exerceu atividade remunerada no Centro de Línguas - CLEC. 

 
Providências: 
a) O controle consiste na emissão da Guia de Recolhimento da União pela 

Coordenadoria Financeira, por ocasião do pagamento dos aluguéis, sendo uma via arquivada 
em pasta própria. Os fiscais de contratos de receita também fazem o acompanhamento e 
segundo o Setor de Contratos, estes estão em dia.   

b) A planilha de descontos já foi elaborada e está sendo informado por meio do 
memorando 134/GRH de 11/10/2006 os procedimentos de reposição. 
  

65. Item do Relatório de Auditoria: 9.2.1.1 CONSTATAÇÃO: (050) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Adequar a realização das atividades às diretrizes fixadas no PAAAI 

do respectivo exercício, bem como elaborar e encaminhar, à CGUCE, os sumários sobre os 
trabalhos realizados pela Auditoria Interna, na forma estabelecida no art. 8º da IN nº 02, da 
Corregedoria-Geral da União, de 24/12/2002. 

 
Providências: 
Treinamento específico (Curso à distância com início em 2006) 
Lotação de dois servidores na Auditoria Interna.  
 

 
66. Item do Relatório de Auditoria: 9.2.2.1 CONSTATAÇÃO: (052) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
 
Recomendação: Acompanhar a situação de regularização fiscal das empresas 

envolvidas, com vistas a agilizar a situação irregular dos saldos alongados da conta 
Fornecedores do Exercício. 

 
Providências: 
A Coordenadoria de Contabilidade vem cobrando dos fornecedores relacionados neste 

ponto e dos demais a regularização no SICAF ou das certidões exigidas. O Setor em 
referência teme em cancelar esses processos, uma vez que, por se tratar de despesas 
liquidadas, ocorrendo a regularização fiscal, o pagamento sacrificaria os recursos 
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orçamentários do exercício com a emissão de nova nota de empenho à conta de Despesas de 
Exercícios anteriores. Seria mais prudente aguardar autorização superior para o cancelamento 
desses processos.    

   
 
 
 
 
 
67. Item do Relatório de Auditoria: 9.2.2.2 CONSTATAÇÃO: (054) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Manter gestão junto a CCONT, com vistas a regularizar a situação 

dos saldos alongados das contas analisadas, bem como, quanto aos fornecedores, acompanhar 
a situação de regularização fiscal das empresas envolvidas, com vistas a agilizar a situação 
irregular desses saldos. 

 
Providências: 
Quanto aos fornecedores em aberto, por falta de regularidade fiscal, estamos 

procedendo de acordo com o item anterior. Quanto aos demais foi fornecido pelo CCONT um 
evento que poderá solucionar o problema. 
 

68.Item do Relatório de Auditoria: 9.2.2.3 COMENTÁRIO: (057) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Considerando que a regularização das pendências dependem de ação 

conjunta com a Coordenação de Contabilidade da Entidade, recomendamos ao CEFET/CE 
manter gestão junto à CCONT, com vistas a regularizar a situação dos saldos alongados das 
contas analisadas. 

 
Providências: 
As conciliações estão em andamento, conforme sugestão da CCONT para que a 

mesma proceda à devida baixa. 
 
69. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.1 CONSTATAÇÃO: (003) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.13).  

 
Recomendação: Agilizar o atendimento à Diligência nº 592/2003, referente à 

aposentadoria do inativo com matrícula SIAPE nº 0269769,  ressaltando-se a relevância do 
assunto questionado. 

 
Providências: 
Regularizado, conforme item 3.1.2.13 do Relatório de Acompanhamento da Gestão nº 

183978 de 2006, com a diligência respondida em 2005 e o parecer do Controle Interno  sobre  
a referida aposentadoria.  

 
70. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.2 CONSTATAÇÃO: (007) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.6).  
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Recomendação: Após a retificação da planilha de cálculo dos valores recebidos a 
maior pela aposentada com matrícula SIAPE nº 0269708, em virtude de progressão indevida, 
proceder a respectiva reposição ao erário, na forma estabelecida pelo art. 46 da Lei nº 
8.112/90. Após a implementação das providências encaminhar os comprovantes ao Controle 
Interno 

 
 
Providências: 
Foi elaborada a planilha de cálculos para procedimentos de reposição.O Ofício nº 

055/GRH/CEFETCE/2007 notifica a servidora quanto aos valores a serem devolvidos, para 
manifestação. 

  
71.Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.3 CONSTATAÇÃO: (008) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.1.7).  
 
 Recomendação: Acompanhar junto à Procuradoria Jurídica do CEFET/CE as 

providências adotadas, visando o respectivo ressarcimento ao erário dos valores recebido a 
maior pelo ex-professor substituto com matrícula SIAPE nº 1336035. 

 
Providências 
Foi solicitado o ajuizamento da cobrança, por meio do Memorando nº 187/2006-GRH-

CEFETCE, de 06/12/2006. 
 
72. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.4 CONSTATAÇÃO: (011) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 01) 
 
Recomendação: 
a) acompanhar o andamento do Mandado de Segurança n.º 2006.81.00.001218-8, e caso haja 
decisão judicial favorável à Entidade, proceder a respectiva reposição ao erário dos valores 
recebidos a maior pelo servidor com matrícula SIAPE nº 0388028, no tocante à vantagem de 
"Incorporação de Função"; 
 
b) incluir na planilha de acertos de valores recebidos a maior pelo com matrícula SIAPE nº 
0388028, referente à vantagem de "Incorporação de Função", a diferença entre o valor pago a 
maior no mês de fevereiro/2003, e o montante já reposto no período de março a 
dezembro/2003; 

 
Providências: 
a) Existe força executória do processo judicial.  
  
b) Foi elaborada a planilha referente a presente recomendação, para proceder a 

reposição quando a ação for favorável ao CEFETCE(MS n° 2006.81.00.001218-8). 
 
 73. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.5 CONSTATAÇÃO: (012) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 02)  
   
Recomendação: 
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a) Apresentar as portarias de designação e dispensa das funções exercidas pela ex-servidora 
com matrícula SIAPE nº 0269708, a fim de respaldar a incorporação de 10/10 de DAS-01. 
 
 
b) No tocante às demais ocorrências apontadas no exercício de 2002, reiteram, também, as 
recomendações anteriores, bem como a determinação constante do Acórdão nº 1.963/2004- 2ª 
Câmara - TCU, item 52, para que a Entidade promova o ressarcimento, na forma do disposto 
no art. 46 da Lei nº 8.112/90 e Súmula nº 235, referente aos pagamentos relativos à vantagem 
de "Incorporação de Quintos" em valores superiores ao estabelecido pela legislação (art. 62 da 
Lei nº 8.112/90) efetuada aos servidores relacionados, tendo a redução somente sido 
implementada a partir da implantação, no SIAPE, da transação PIF - Parcela Incorporada de 
Função, em fevereiro de 2002. 

 
c) Com relação aos servidores com matrícula SIAPE nº 0269496, 0269580, 0269585, 

0276041, 0269613 e 0184428, tendo em vista a alteração nos valores percebidos a título de 
vantagem de "Quintos", recomendamos, ao CEFET/CE, apresentar as portarias de designação 
e dispensa das funções exercidas, possibilitando, assim, certificar as respectivas 
incorporações. 

 
Providências: 

a)Foi reiterado o ofício nº 106/GDG de 10/03/2006, por meio do Ofício n° 657/GDG, de 
19/10/2006 a fim de obter as portarias que justifiquem a incorporação da ex-servidora.  

 
b)Em referência ao levantamento dos valores recebidos pelos servidores quando da 
implantação da PIF no SIAPE, estão sendo elaboradas as respectivas planilhas à exceção dos 
seguintes servidores: 

     - O servidor com matrícula SIAPE nº 0269830 – atendido pela revisão 
de incorporações e reposição ao erário constante do item 7.2.1.1 do Relatório de Auditoria 
175166/2005 

 
     - Os servidores com matrícula SIAPE nº 6269844, 0269663, 0269910, 

0269829 – amparados pelo MS 2004.81.00.023923-0;  
 
- A servidora com matrícula SIAPE nº 0269843 – amparada pelo MS 

2004.81.00.023922-8; 
 
- A servidora com matrícula SIAPE nº 1188206 – Foi efetuada a 

devolução ao erário. 
 
c)Foram providenciadas as portarias que regularizam as incorporações dos servidores 

 
74. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.6 CONSTATAÇÃO: (014) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 03) 
Recomendação: 
a)Em que pese a reposição ao erário que vem sendo efetuada pela servidora com matrícula 
SIAPE nº 0269966, o acompanhamento do ponto permanece até o ressarcimento total dos 
valores recebidos a título de Dedicação Exclusiva, no período de janeiro a setembro/2002, 
pela citada servidora. 
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b) No tocante aos professores em regime de dedicação exclusiva que exerceram 

atividades remuneradas, relacionados no presente item, ratificamos a recomendação constante 
no item 4.1.2.19 do Relatório nº 160749, quanto à Entidade observar as determinações 
contidas no item 53 do Acórdão nº 1963/2004 - 2ª Câmara - TCU, qual seja: “adote medidas 
saneadoras pertinentes quanto ao desempenho de atividades remuneradas não esporádicas 
pelos professores em Regime de Dedicação Exclusiva a seguir relacionados, em 
descumprimento ao art. 15, inciso I do art. 15, c/c art. 14 § 1º do Decreto nº 94.664/87, que 
aprovou o Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e empregos das instituições 
federais de ensino”." 

 
Providências: 

a)Nada a acrescentar no momento. 
 
b)A Procuradoria Jurídica do CEFETCE emitiu parecer quanto ao assunto e o processo 
encontra-se com o Diretor Geral para análise e providências. 

 
75.  Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.7 CONSTATAÇÃO: (016) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 4)  
 
Recomendação: Acompanhar, junto a Procuradoria Jurídica as providências adotadas, 

visando o respectivo ressarcimento ao erário dos valores recebidos a maior pelo ex-professor 
substituto com matrícula SIAPE nº 1311788. 

 
Providências: 

A Procuradoria Jurídica do CEFETCE  informou que inexiste o setor de Dívida Ativa da 
União e então será ajuizada uma ação de cobrança contra o ex-professor substituto conforme 
solicitado no  Memorando nº 187/2006-GRH/CEFETCE, de 06/12/2006. 
  

76.  Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.8 CONSTATAÇÃO: (017) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 5)   
  
Recomendação: Certificar a regularidade da cessão da servidora com matrícula SIAPE nº 
0050733 ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceará, haja vista divergência entre a 
documentação de designação da servidora para exercer, inicialmente, função comissionada 
naquele Tribunal e a renovação da cessão, a qual informa que a servidora continuará 
prestando serviço junto ao Cartório Eleitoral. 

 
Providências: 

Foi encaminhada em resposta a Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE, ao Controle 
Interno, cópia do Ofício n° 5547/2006, de 10/10/2006, oriundo do TRE/CE em resposta à 
consulta feita por meio do Ofício n° 517/2006 – GDG/CEFETCE. Bem como cópia da cessão 
da referida servidora, no DOU de 14/07/2006. 

  
 
 
77. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.9 CONSTATAÇÃO: (018) 
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(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 6 )   

 
Recomendação: 
Fica reiterada recomendação constante no Relatório nº 160749, e 175166 referente à 
Avaliação da Gestão de 2004 e 2005, respectivamente: 
 
a) efetuar o levantamento dos valores devidos pelos servidores com matrícula SIAPE nº 
0269532, 426375, 0269706 e 1063578, a título de substituição de função, com especificação 
dos dias de efetiva substituição, conforme estabelece o art. 38, da Lei nº 8.112/90, com a 
redação dada pela Lei nº 9.527/97, para fins de reposição ao erário, no caso de ser apurado 
crédito menor pelas eventuais substituições nos cinco anos anteriores à data do Ofício-
Circular nº 01/SRH/MP/2005; 

 
b) apresentar documentação comprobatória da alteração, no exercício de 2003, do 

período de férias constante no cadastro SIAPE, referente aos servidores com matrícula SIAPE 
nº 0269532, 0269706 e 1063578. 

 
Providências: 

a)Encontra-se com a Coordenadoria de Pagamento/GRH o documento referente às férias dos 
servidores a fim de que seja efetuado o levantamento dos valores recebidos a título de 
substituição; 
 
b)Em resposta a Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE, foi encaminhada a 
documentação solicitada.  
 

78. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.10 CONSTATAÇÃO: (020) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 7)  
 
Recomendação: 
Fica reiteradas as recomendações consignadas no Relatório de Gestão de 2004, para o 
CEFET/CE solicitar à Procuradoria Federal do Ceará: 
 
a) confirmação de que os servidores abaixo relacionados por número de matrícula SIAPE  
estão amparados por decisões judiciais que fundamentem o pagamento da incorporação do 
percentual de 84,32%: 
 
- Rubrica 15277 
  0269911 
  0269913 
  0269952 
 
 
 
- Rubrica 16171 
  1017992 
  0269951 
  0269950 
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b) cópias de todas as peças dos processos que tenham como beneficiários os servidores abaixo 
elencados, por número de matricula SIAPE 
 ---------------------------------------------------------------------- 
 MATRÍCULA                                                    Ação           % 

 ---------------------------------------------------------------------- 
0423496                                                                      1912      26,05     
0365147(falecido)                                                       6889      26,05 
265920                                                                         3254      26,05 
0267742                                                                       6137      20,00 26,05 
0277005                                                                       5572      58,89 

 ----------------------------------------------------------------------- 
 
Providências: 

a) Em resposta à Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE foram enviadas copias dos 
documentos referentes à exclusão das rubricas do percentual de 84,32%. 
 
b) Em resposta à Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE  foi encaminhada cópia do 
processo do servidor com matrícula SIAPE nº 0423496, e quanto aos demais servidores, 
aguardamos resposta da  Procuradoria Federal no CEFETCE.  

 
79. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.11 CONSTATAÇÃO: (022) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

(Nota Técnica 273/2007/APS/CGU-Regional/CE item 8)   
 
Recomendação: 
a)Considerando que não foram apresentadas novas informações sobre o pagamento da GID ao 
servidor com matrícula SIAPE nº 0269499, no período de sua cessão, permanece a 
recomendação constante no Relatório de Gestão de 2004, no tocante ao ressarcimento desses 
valores, ressaltando que os valores ressarcidos devem ser devolvidos ao Governo do Estado 
do Ceará, tendo em vista o reembolso efetuado, ao CEFET/CE, por aquele Governo. 

 
b)No tocante à reposição ao erário que vem sendo efetuada pelo servidor com 

matrícula SIAPE nº 0269462, permanece o acompanhamento até o ressarcimento total dos 
valores recebidos a título de GID, no período de sua cessão, acrescentando que este valor 
deverá ser abatido da cobrança à Prefeitura Municipal de Quixadá. 

 
 
 
 
 
Providências: 
a)Fica a presente recomendação fica sobrestada, até a manifestação da Coordenação 

Geral de Auditoria na Área de Pessoal e Benefícios sobre o assunto. 
 
b)Nada a fazer no momento, somente aguardar o término da reposição e o processo 

judicial contra a Prefeitura Municipal de Quixadá. 
 
80. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.14 CONSTATAÇÃO: (032)  
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(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  
Recomendação: Adotar providências com vista ao cumprimento da sugestão 

apresentada pela Procuradoria Federal no Estado do Ceará, no intuito de regularizar, o mais 
breve possível, a pendência em questão. 

 
Providências: 
Está sendo feito o acompanhamento junto à Procuradoria Federal no Estado do Ceará, 

tendo sido apresentado o Memorando Interno nº 091/2007-AGU/PF/CE de 23 de fevereiro de 
2007, se manifestando. 

 
81. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.15 CONSTATAÇÃO: (035) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  
  

Recomendação: De posse da matrícula nº 951, bem como do memorial descritivo do imóvel, 
se houver, solicite ao Cartório de Registro de Imóveis 2ª Zona, Fortaleza/CE, a matrícula 
atualizada do referido imóvel, para saber a situação atual do bem. Ademais, verifique a lei de 
extinção da DEMEC, no intuito de identificar qual a destinação/domínio do bem e, tão logo 
estas questões sejam esclarecidas, providenciar a regularização do bem no SPIUNET e, 
consequentemente, no SIAFI Operacional, se for o caso. 

 
Providências: 
Foi verificado que o decreto n. º 2.890, de 21/12/1998, que extinguiu a DEMEC não 

faz menção quanto ao destino dos bens, no entanto, aplicando-se, por analogia, o artigo 27 da 
Lei 9.649 de 27 de maio de 1998, que dispõe sobre a organização da Presidência da República 
e dos Ministérios, se deduz que os bens da extinta DEMEC são revertidos para o Ministério 
representado. O imóvel da Nogueira Acioli não é de propriedade da extinta DEMEC, por 
constar no registro nº. 951 da 2ª Zona o nome da Fundação Pró-Memória, atualmente IPHAN. 
Este já foi procurado diversas vezes para a formalização da propriedade, se manifestando à 
Gerência Regional do Patrimônio da União no Estado do Ceará, por intermédio do documento 
n. º 04988.002344/2006-4, cuja cópia, para conhecimento,  foi solicitada por meio do ofício 
n.º 520/GDG de 27/09/2006, por ocasião do  encaminhamento da documentação do imóvel, 
solicitada por aquela Gerência no Ofício n.º 946/GBR/GAB/GRPU/CE.  
O imóvel da Rua Nogueira Acioli, 621 se mantém em nome da Fundação Nacional Pró-
Memória (atualmente o IPHAN) e que este havia cedido, para uso, por tempo indeterminado, 
à extinta DEMEC. Em 01 de abril de 1.999 foi formalizado, para uso, o termo de entrega do 
imóvel em favor da Escola Técnica Federal do Ceará, atualmente  
 
Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará (CEFETCE) seguindo a determinação do 
Ministério da Educação, em memorando nº 55/CE/SE/MEC, de 01 de março de 1.999. 
Considerando que a cessão do imóvel, à extinta DEMCE-CE, era por tempo indeterminado e 
sendo a DEMEC-CE o próprio Ministério da Educação, o bem, então, continuou cedido 
ao Ministério da Educação, e que este, na ocasião da extinção de sua representação no estado 
do Ceará, destinou o uso para uma de suas autarquias, o CEFETCE; formalizando o ato com o 
termo de entrega. O presente ponto foi inicialmente levantado no exercício de 2000 e 
acompanhado durante as auditorias de gestão de nº s 070281 (exercício 2000) e 087877 
(exercício 2001) para no final a Controladoria-Regional da União no Estado do Ceará 
considerá-lo regularizado, conforme o item 4.1.2.1 do Relatório de Gestão nº 116447 – 
exercício 2002, não constando nas determinações dos acórdãos nº 2280/04 e 1963/04, 
exercícios 2001 e 2002, respectivamente.Refletindo-se melhor sobre a questão, entender-se 
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que o termo de entrega  apresentado é o documento habilitado para o caso, pois a cessão 
continuou a existir em favor do Ministério da Educação, mesmo com a extinção da DEMEC-
CE. O termo de entrega, para efeito de controle, documentou a destinação do uso do imóvel a 
uma de suas autarquias. Acrescentamos que a classificação contábil do imóvel foi 
regularizada, mediante a Nota de Lançamento nº 2007NL900001. 

  
82. Item do Relatório de Auditoria: 9.3.2.16 CONSTATAÇÃO: (095) 
(Relatório de Acompanhamento nº 183978 de 2006, item 3.1.2.14).  

  
Recomendação: Adequar seus gastos, compatibilizando-os aos Programas de 

Trabalho da Entidade. 
 
Providências: 
Quando da elaboração da proposta orçamentária para o ano de 2007 o CEFETCE fez 

reiteradas solicitações à equipe de orçamento da SPO/MEC para que fosse aberta a ação mais 
apropriada para o atendimento ao ponto de auditoria. Contudo, o CEFETCE não pode ver 
atendido seu pleito, visto a dificuldade encontrada pelos técnicos da SPO/MEC na 
identificação da ação adequada à compra de material permanente no Plano Plurianual. 
Continuamos com o entendimento anteriormente apontado no Plano de Providências de 2004. 

  
83. Item do Acórdão: 1.1 

Determinação: Doravante faça constar nos processos de inexigibilidade a justificativa de 
preços que ateste que o preço a ser contratado seja condizente com o praticado no mercado, 
conforme previsto no artigo 26 parágrafo único, inciso III, da Lei  nº 8.666/93 

 
Providências: Determinação acatada, considerando a atitude educativa do Tribunal de 

Contas da União no processo de acompanhamento dos atos de gestão ao longo do exercício de 
2005 nas áreas de licitações e contratos. 
  
84. Item do Acórdão: 1.2 

Determinação: Que futuras contratações para a prestação de serviços de manutenção 
preventiva de elevadores, seja observado a pacífica jurisprudência deste Tribunal no sentido 
de que ser exigível a realização do prévio procedimento licitatório (DC-0117-11/99-P e AC-
1444-35/04-P). 

 
Providências: Em 22 de fevereiro de 2007, foi autorizada a abertura do processo licitatório, 
na modalidade pregão eletrônico, processado sob o nº 23045.5779/2006-22.Após o término do 
contrato analisado. 
 

85. Item do Acórdão: 1.3 

Determinação: Que não mais faça uso da contratação de consultoria quando o objeto 
do contrato se constituir de tarefa contida nas atribuições da unidade ou quando não consistir 
em serviço técnico profissional especializado, previsto no art. 13 da Lei 8.666/93. 

 
Providências: Determinação acatada. No entanto, nos procedimentos de avaliação da 

gestão de 2006, em andamento, a Controladoria-Regional da União no Ceará questionou, por 
intermédio da Solicitação de Auditoria nº 189671/02, a regularidade da contratação,  quando 
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analisou um processo com o mesmo objeto de um daqueles que estava na amostra do Tribunal 
de Contas da União, ano de 2005,  e que foi  considerado regular o objeto da contratação. 

  

 

 

Centro Federal de Educação Tecnológica do Ceará 
Gerência de Recursos Humanos 

 
 
 
 
      CEDIDOS 

Mat. Siape Nome do Servidor Órgão cedido 
1 0439532 - 2 ANGELA MAURÍCIO DOS SANTOS TER/CE 
2 0278367 – 8 CICERO ROBERTO BITENCOURT CALOU SEC. MUNIC. ED/FORT – CE 
3 0269585 – 0 ELIZABETE LOPES RODRIGUES TRE/CE 
4 0269499 – 0 JOAO MEDEIROS TAVARES JUNIOR SECITECE 
5 0269555 – 8 LORENA MARIA PEDROSA DE BARROS INST. BENJAMIN 

CONSTANT/MEC 
6 0045037 - 0 LUCIA MARIA BARROS TRE/CE 
7 0041758 - 5 MARIA DO SOCORRO RIBEIIRO DA SILVA TRE/CE 
8 0269492 - 6 MARIA GORETTI DE LAVOR MOREIRA TRF/CE – 5º REGIÃO 
9 0054489 – 7 MARIA IVONICE DE SOUSA VIEIRA GOV. DO ESTADO DE 

RORAIMA 
10 0269648 - 1 MARIA LIDUINA RODRIGUES MAGALHÃES TRE/CE 
11 1055611 - 1 MARIO ROBERTO DE LIMA BARBOSA CEFET/RR 
12 0045041 – 8 MARLENE SALES FELIX TRE/CE 
13 0269676 – 7 ROBERTO WAGNER DA SILVA 

RODRIGUES 
MIN. DES. SOCIAIS/MDS 

14 0050733 – 9 SARA MARIA CIFUENTES LUCAS TEIXEIRA TRE/CE 
15 0269686 - 4 SILVIA HELENA OLIVEIRA RODRIGUES TRE/CE 
 
REQUISITADO 
1 0053448 - 4 MARIA DE FÁTIMA REBOUÇAS VASCONCELOS EAF/BELO 

JARDIM 
Valores pendentes de ressarcimento: 
 

 1. Secretaria Municipal de Educação de Fortaleza: R$36.371,11 (trinta e seis 
mil trezentos e setenta e  um reais e onze centavos), referentes à cessão do 
servidor CICERO ROBERTO BITENCOURT CALOU. 
 2. Governo do Estado de Roraima: R$25.682,14 (vinte e cinco mil seiscentos 
e oitenta e dois reais e  catorze centavos), referentes à cessão da servidora 
MARIA IVONICE DE SOUSA VIEIRA. 
 
 Providências adotadas: 
  
 Cobranças por meio de Ofício sendo os últimos datados, respectivamente, de 
13 de dezembro de 2006  e de 18 de dezembro de 2006. Além de regulares 
contatos telefônicos. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA  DO CEARÁ 

GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
DIÁRIAS 
 
Diária
/2006 Nome Período Quantidade Valor Localidade Objetivo 

016 José Nunes Aquino (1) 20 a 
21/01 1.1/2 216,62 Fortaleza Reunião sobre Lei de incentivo à 

cultura 

017 Francisco Wilson C. de 
Brito (2) 

20 a 
21/01 1.1/2 216,62 Fortaleza Reunião sobre Lei de incentivo à 

cultura 

018 Reuber S. de Santiago 
(2) 

20 a 
21/01 1.1/2 216,62 Fortaleza Reunião sobre Lei de incentivo à 

cultura 

019 José Humberto F. Araújo 
(1) 

20 a 
21/01 1.1/2 174,47 Fortaleza Trazer material administrativo para 

UNED 

026 Francisco Messias de S. 
Domingos 

20 a 
23/01 3. 1/2 337,30 Fortaleza 

Reunião sobre Lei de incentivo à 
cultura e assuntos relacionados à 
controle acadêmico e gerência de 
ensino 

027 José Nunes Aquino (1) 20 a 
23/01 

3. 1/2 507,47 Fortaleza 

Reunião sobre Lei de incentivo à 
cultura e assuntos relacionados à 
controle acadêmico e gerência de 
ensino 

037 Flávio Alves de Sousa 04 a 
11/02 

7. 1/2 715,29 Salvador/Ba Micro estágio 

038 Jonas Amâncio Ferreira 04 a 
11/02 7. 1/2 715,29 Salvador/Ba Micro estágio 

058 Reuber S. de Santiago 
(2) 

10 a 
11/03 1. 1/2 216,62 Fortaleza Atividades administrativas da 

UNED 

068 Flávio Alves de Sousa 18 a 
19/03 1. 1/2 128,88 Guaramiran

ga/Ce Microestágio 
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076 Luiz Orlando Rodrigues 25 a 
27/03 2. 1/2 358,19 Juazeiro do 

Norte/Ce 
Condução de Provas de Concurso 
Público 

078 Luiz Regis A. Esmeraldo 18 a 
19/03 

1. 1/2 154,62 Guaramiran
ga/Ce 

Microestágio 

079 José Sólon Sales e Silva 18 a 
19/03 

1. 1/2 154,62 Guaramiran
ga/Ce 

Microestágio 

083 José Murilo de Oliveira 
(1) 

24 a 
26/03 

2. 1/2 375,34 Brasília/DF 3° Encontro brasiliense de 
educação matemática 

097 Kelly de Araújo 
Rodrigues 

05 a 
09/05 

4. 1/2 484,60 São 
Carlos/SP 

Defesa de Tese de doutorado 

121 Éden Januário Netto 01 a 
03/05 

2. 1/2 485,26 Fortaleza Proferir palestra sobre Univers. 
Tecnológica 

125 Francisco Messias de S. 
Domingos (1) 

01 a 
03/05 

2. 1/2 234,20 Fortaleza Assuntos relacionados ao controle 
acadêmico da UNED 

128 Anastácio Ferreira de 
Oliveira (1) 

01 a 
04/05 

3. 1/2 485,64 Fortaleza 31° Encontro Pedagógico do 
CEFET 

129 Fernando Eugênio de 
Melo (1) 

01 a 
04/05 

3. 1/2 329,21 Fortaleza 31° Encontro Pedagógico do 
CEFET 

130 José Murilo de Oliveira 
(1) 

01 a 
04/05 

3. 1/2 414,80 Fortaleza 31° Encontro Pedagógico do 
CEFET 

131 José Nunes de Aquino 
(1) 

01 a 
04/05 

3. 1/2 501,42 Fortaleza 31° Encontro Pedagógico do 
CEFET 

179 Anastácio Ferreira de 
Oliveira (1) 

23 a 
24/06 1. 1/2 200,05 Fortaleza Reunião mudanças no processo 

de reconhecimento de cursos 

182 Cláudio Vasconcelos 
Neto 

26 a 
29/05 3. 1/2 341,70 

Cedro e 
Juazeiro do 

Norte/Ce 

Levantamento arquitetônico de 
blocos das UNEDs 

198 Flávio Alves de Sousa 03/06 1/2 42,96 Aracati/Ce Microestágio 

203 José Carlos Teodoro dos 
Anjos (1) 

15 a 
17/06 2. 1/2 251,65 Crato/Ce Microestágio 

205 Luciana de Sousa 
Marques 

15 a 
17/06 2. 1/2 246,88 Crato/Ce Microestágio 
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212 Reuber Saraiva de 
Santiago (2) 

09 a 
10/06 1. 1/2 216,62 Fortaleza Assuntos administrativos da UNED 

de Juazeiro 

216 Jairo Demontiez 
Cassiano (2) 

09 a 
16/06 

7. 1/2 743,00 Fortaleza Assuntos administrativos da UNED 
de Juazeiro 

222 Cláudio Ricardo G. de 
Lima 

15 a 
16/06 

1. 1/2 179,52 Tianguá/Ce Reunião com o Prefeito municipal 

224 Gilmar Lopes Ribeiro 15 a 
16/06 

1. 1/2 179,52 Tianguá/Ce Reunião com o Prefeito municipal 

225 Raimundo Benvindo 
Gomes 

15 a 
16/06 

1. 1/2 143,84 Tianguá/Ce Reunião com o Prefeito municipal 

226 Júlio César da C. Silva 15 a 
16/06 

1. 1/2 148,57 Tianguá/Ce Reunião com o Prefeito municipal 

227 Amilton N. de 
Vasconcelos 

15 a 
16/06 

1. 1/2 144,04 Tianguá/Ce Reunião com o Prefeito municipal 

229 Adeildo Cabral da Silva 17 a 
20/06 

3. 1/2 422,64 Rio 
Branco/AC 

14° Encontro Nacional de 
Geógrafos 

237 
Francisco Nilson de 
Araújo 

09 a 
15/06 6. 1/2 776,40 

São José 
dos 

Campos/SP 
Curso Sensoriamento Remoto 

248 
Roberto Albuquerque P. 
Filho 

09 a 
15/06 6. 1/2 677,12 

São José 
dos 

Campos/SP 
Curso Sensoriamento Remoto 

263 Francisco Moreira de 
Menezes - BRASÍLIA 

07 a 
08/07 

1. 1/2 203,57 Fortaleza 

Orientações para execução do 
plano de trabalho do projeto do 
MINC, relativo à implantação dos 
CID´S 

278 Irmã Bernardo Vieira 11 a 
12/08 

1. 1/2 133,68 Aquiraz/CE Visita de estudo 

279 Lígia G. de Menezes 
Silva 

11 a 
12/08 

1. 1/2 142,52 Aquiraz/CE Visita de estudo 

280 Luiza Santos Pontello 11 a 
12/08 

1. 1/2 142,52 Aquiraz/CE Visita de estudo 
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283 Flávio Alves de Sousa 21 a 
22/07 1. 1/2 119,28 Ibiapaba/CE Conduzir ônibus/visita técnica 

297 Flávio Alves de Sousa 29 a 
30/07 

1. 1/2 128,88 Ibiapaba/CE Conduzir ônibus/visita técnica 

300 Julieta F. Morais Landim 19 a 
20/08 

1. 1/2 154,62 Aracati e 
outros 

Visita Técnica 

301 Julieta F. Morais Landim 02 a 
03/09 

1. 1/2 154,62 Trairi/CE e 
outros 

Visita Técnica 

305 Júlio da Silva B. Filho 29 a 
30/07 

1. 1/2 128,88 Ibiapaba/CE Conduzir veículo oficial para o 
grupo de música do CEFET 

306 Nájila R.A.J. Cabral 04 a 
15/08 

13. 1/2 1663,72 São Paulo Atividades do PQUI 106/03-8 
Convênio CAPES 

308 Julieta F. Morais Landim 25 a 
27/08 

2. 1/2 248,19 Cariri/CE Visita Técnica 

310 Luiz Regis Esmeraldo 25 a 
27/08 

2. 1/2 249,64 Ibiapaba/Ce Visita Técnica 

315 Julieta F. Morais Landim 23 a 
24/09 

1. 1/2 154,62 Maciço de 
Baturité 

Visita Técnica 

324 Luiz Oliveira de Matos 19 a 
20/08 

1. 1/2 128,88 Aracati/CE Conduzir ônibus/visita técnica 

330 Antônio Wilton 18 a 
22/08 

4. 1/2 420,01 Paulo 
Afonso/BA 

Visita Técnica 

331 José Hernando 18 a 
22/08 4. 1/2 433,61 Paulo 

Afonso/BA Visita Técnica 

332 Flávio Roberto 18 a 
22/08 4. 1/2 433,61 Paulo 

Afonso/BA Visita Técnica 

333 José Ramalho Torres 26/08 1/2 45,49 Sobral/CE Visita Técnica 
334 João Saboia de Souza 26/08 1/2 32,51 Sobral/CE Visita Técnica 

337 Cláudio Ricardo G. d 
Lima 07/09 1 156,64 Manaus/AM Reunião plenária CONCEFET 

340 Marcius Tulius Soares 25 a 
27/08 2. 1/2 247,18 Tianguá/CE Visita Técnica 
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341 Flávio Alves de Sousa 25 a 
27/08 2. 1/2 205,20 Tianguá/CE Conduzir ônibus/ Visita Técnica 

342 José Demontiez Ferreira 02 a 
03/09 

1. 1/2 154,62 Sobral/CE Visita Técnica 

343 Maria Idalina A. Bezerra 02 a 
03/09 

1. 1/2 154,62 Sobral/CE Visita Técnica 

349 José Sólon S. Silva 23 a 
24/09 

1. 1/2 154,62 Guaramiran
ga/CE 

Visita Técnica 

350 Luiz Régis A. Esmeraldo 23 a 
24/09 

1. 1/2 154,62 Guaramiran
ga/CE 

Visita Técnica 

351 Danilo Souto Pinho 15 a 
23/09 

8. 1/2 827,88 Guaramiran
ga/CE 

Visita Técnica 

361 Flávio Alves de Sousa 15 a 
16/09 

1. 1/2 119,28 Guaramiran
ga/CE 

Conduzir ônibus/ Visita Técnica 

365 Cláudio Ricardo G d 
Lima 

29 a 
30/09 

1. 1/2 148,57 Juazeiro do 
Norte/CE 

Colação de grau de cursos 

370 Luiz Oliveira Matos 16/09 1/2 42,96 Beberibe/C
E 

Conduzir ônibus/ Visita Técnica 

374 Luiz Oliveira Matos 23 a 
24/09 

1. 1/2 128,88 Baturité/CE Conduzir ônibus/ Visita Técnica 

391 Maria Auxiliadora F. dos 
Santos 

30/09 1/2 51,54 Baturité e 
Quixadá/CE 

Visita Técnica 

392 Maria Auxiliadora F. dos 
Santos 07/10 1/2 51,54 Baturité e 

Quixadá/CE Visita Técnica 

395 Francisco Herberth 07 a 
12/10 5. 1/2 693,27 São 

Paulo/SP 27ª Bienal de Artes de São Paulo 

405 Nájila R.J. Cabral 12 a 
18/10 6. 1/2 763,30 João 

Pessoa/PB Trabalho do PQI 105/03-1 

433 Jonas Amâncio Ferreira 02 a 
05/11 3. 1/2 291,06 Cedro/CE Conduzir ônibus/3° Encontro de 

Matemática 

434 Luiza Santos Pontello 03 a 
05/11 2. 1/2 251,65 Cedro/CE 3° Encontro de Matemática 
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435 Maria Lenilce G. Vieira 04 a 
10/11 6. 1/2 828,77 Salvador/BA 58° Congresso brasileiro de 

Enfermagem 

436 Maria do Carmo 
02 a 
05/11 3. 1/2 408,03 Fortaleza 

16° Fórum dos Chefes de 
Gabinetes da Universidades 
brasileiras 

440 Andreia M. R. Rodrigues 03 a 
05/11 

2. 1/2 246,07 Cedro/CE 3° Encontro de Matemática 

441 Gilmar Lopes Ribeiro 03 a 
04/11 

1. 1/2 179,52 Cedro/CE 3° Encontro de Matemática 

450 Danilo Souto Pinho 11 a 
19/11 

8. 1/2 819,83 Crato/CE 8ª Mostra SESC Cariri Teatro 

452 Cícero José de C. Pinto 15 
a18/11 

3. 1/2 337,85 Juazeiro do 
Norte/CE 

Licitação 

453 José Ribamar Bezerra 15 a 
18/11 

3. 1/2 337,54 Juazeiro do 
Norte/CE 

Licitação 

454 Cleber R. Coelho Lopes 18 a 
24/11 

6. 1/2 750,20 Recife/PE 7° EDCENNE – Encontro 
Desportivo Norte e Nordeste 

455 Clautistony P. do carmo 18 a 
24/11 

6. 1/2 747,15 Recife/PE 7° EDCENNE 

456 Iza de Fátima A.Lima 18 a 
24/11 

6. 1/2 750,80 Recife/PE 7° EDCENNE 

457 Hudson L. Camurça 18 a 
24/11 

6. 1/2 752,70 Recife/PE 7° EDCENNE 

458 Manoel G. dos Santos 18 a 
24/11 

6. 1/2 725,70 Recife/PE 7° EDCENNE 

459 Alex Holanda Dourado 18 a 
24/11 

6. 1/2 752,90 Recife/PE 7° EDCENNE 

460 Maira Elisa Grassi de Sá 18 a 
24/11 

6. 1/2 750,80 Recife/PE 7° EDCENNE 

467 Mariângela do A. Saboya 15 a 
19/11 4. 1/2 499,14 Salvador/BA 

2° Treinamento de formação de 
Multiplicadores metodologia 
fotovivência 
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470 Flávio Alves de Sousa 18 a 
24/11 6. 1/2 622,15 Recife/PE Conduzir ônibus/7° EDCENNE 

471 Jonas Amâncio Ferreira 18 a 
24/11 

6. 1/2 621,70 Recife/PE Conduzir ônibus/7° EDCENNE 

477 Cláudio Ricardo G. d 
Lima 

18 a 
19/11 

1. 1/2 277,65 Recife/PE 7° EDCENNE 

478 Flávio Alves de Sousa 15 a 
17/11 

2. 1/2 195,60 Juazeiro do 
Norte/CE 

Conduzir veículo oficial 

483 Auzuir Ripardo de 
Alexandria 

08 a 
09/12 

1. 1/2 198,98 Juazeiro do 
Norte/CE 

Ministrar mini curso visão 
computacional 

 
(1) – Servidores da UNED de Cedro; 
(2) – Servidores da UNED de Juazeiro do Norte; 

 
OBS. GERAL: Segundo informação das Gerências e Unidades administrativas, todas as viagens tiveram seus objetivos atingidos. 

 


