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Boletim de Servigos Eletronico em 16/01/2023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

PORTARIA NORMATIVA N° 3/GABR/REITORIA, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece procedimentos e fluxos internos visando a prevengdo e ao tratamento de atos de nepotismo no dmbito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceara — IFCE.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, designado
pela Portaria n° 251/GABR, de 02 de margo de 2021(Boletim de Servigos 02/03/2021, e tendo em vista o disposto no Plano de Integridade do IFCE, na
Stmula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, no Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, no Decreto n® 9.727, de 15 de marco de 2019,
e no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos e fluxos internos (Anexo I) referentes a prevengéo e ao tratamento de atos de nepotismo no
ambito do Instituto Federal do Ceara — IFCE.

Disposicdes Gerais

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

II - nepotismo: a pratica pela qual um agente publico usa sua posi¢do de poder para nomear, designar, contratar ou favorecer um ou mais
parentes, por vinculo de consanguinidade ou afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Da prevencio ao nepotismo

Art. 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera exigir o preenchimento da declaragdo de vinculo familiar, constante do Anexo II,
previamente a nomeagdes, designagdes e contratagdes:

I - para ocupacgdo de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga;
II - de estagiario, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes; €

III - para atendimento a necessidade temporaria, em carater excepcional, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular
processo seletivo.

Art. 4° Caso se verifique, na declaracdo de vinculo familiar, qualquer uma das situagdes de vedagdo previstas no Decreto n° 7.203, de 4
de junho de 2010, ja consideradas as excludentes legais, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera informar a autoridade demandante sobre o
enquadramento da vedagao e interromper os tramites da nomeagao, designagao ou contratagao.

Art. 5° Nos procedimentos de contratagdo direta, sem licitagdo, as unidades de gestdo de contratagcdes do Instituto Federal do Ceara
deverdo requerer ao administrador ou sécio com poder de direcdo, previamente a assinatura do contrato, preenchimento da declaracdo de vinculo
familiar, constante do Anexo II, com detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o administrador ou socio da empresa ou pessoa juridica objeto da contratagdo direta, sem licitagao,
enquadrar-se em qualquer uma das situagdes de vedagdo previstas no Decreto n® 7.203, de 2010, ja consideradas as excludentes legais, as unidades de
gestao de contratagdes a que se refere o caput deverdo interromper os tramites da contratagao.

Art. 6° Os editais de licitagdo para contratacdo de empresa prestadora de servigos terceirizados e os convénios e instrumentos
equivalentes com entidade que desenvolva projeto no dmbito do IFCE deverdo estabelecer vedagdo de que familiar de agente publico que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento preste servigos no IFCE.

§ 1° E vedada a indica¢iio de pessoal, por parte do gestor ou fiscal do contrato ou de qualquer outro agente publico do IFCE, para
ocupacdo de postos de servico terceirizado com dedicagio exclusiva de mio de obra, mesmo nos casos onde nio se verifica vinculo familiar, nos termos
desta Portaria.

§ 2° A empresa e a entidade a que se refere o caput deverdo exigir de seu empregado, antes da entrada em exercicio no IFCE, o
preenchimento da declaragdo de vinculo familiar, constante do Anexo II, que compora o processo de execugdo do contrato ou do convénio e
instrumentos congéneres.

§ 3° A empresa contratada para a prestacdo de servigo de que trata o § 1° devera apresentar declaragéo de que ndo aceitara indicagdes por
parte da Administragdo para ocupag@o de postos de trabalho, bem como se comprometera em dar conhecimento, a autoridade competente do campus
ou da Reitoria, da tentativa de indicago indevida, conforme o Anexo III.

§ 4° A declarag@o indicada no § 3° deste artigo devera constar dos editais de licitagdo para contratacdo de servigo terceirizado com
dedicacao exclusiva de mao de obra.
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Do tratamento ao nepotismo

Art. 7° Para cumprimento desta Portaria, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera exigir, no prazo de até sessenta dias, contado a partir
de sua publicag@o, o preenchimento da declaragdo de vinculo familiar, constante do Anexo 11, pelos agentes publicos:

I - ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em exercicio no IFCE;

II - contratados temporariamente por excepcional interesse publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo
seletivo; e

III - estagiarios, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

§ 1° As declaragoes de vinculo familiar devidamente assinadas deverdo ser analisadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e, se
identificada situagdo de nepotismo, a autoridade competente para a nomeagdo, designagdo ou contratagdo do agente publico devera ser imediatamente
comunicada para que proceda a exoneragdo ou dispensa, conforme o art. 5° do Decreto n° 7.203, de 2010, sob pena de responsabilidade.

§2° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera garantir que nao haja relacdo de subordinagdo direta entre agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento e familiar.

§3° A declaragdo de vinculo familiar de servidor publico em exercicio no IFCE devera ser acostada ao respectivo assentamento funcional.

§4° A declaragéo de vinculo familiar de servidor publico em exercicio no IFCE devera ser atualizada a cada periodo de doze meses, com
a entrega de nova declaragio.

Art. 8° As unidades de gestdo de contratagdes do IFCE, mediante o apoio dos respectivos fiscais administrativos ou gestores de contratos,
deverdo exigir das empresas contratadas e das entidades a que se refere o art. 6°, no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Portaria, que os empregados em servico no ambito do IFCE preencham a declaragdo de vinculo familiar constante do Anexo II.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de o empregado a que se refere o caput possuir vinculo familiar com agente ptblico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianca de diregdo, chefia ou assessoramento no ambito do IFCE, as unidades de gestdo de contratagcdes, mediante apoio dos
respectivos fiscais administrativos ou gestores de contrato, deverdo solicitar a empresa a imediata substitui¢cdo do empregado caracterizador da situacao
de nepotismo.

Art. 9° A qualquer tempo, identificada situacdo de nepotismo, cabera a autoridade encarregada pela nomeagao, designag@o ou contratacao
efetuar a exoneragao ou dispensa do agente publico ou estagiario ou, ainda, requerer a substitui¢do de terceirizado.

Art. 10. Nao se incluem, nas vedacgGes desta Portaria, as nomeacdes, designagdes ou contratagoes:

I - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo e de empregados federais permanentes, inclusive aposentados,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a
complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificag@o profissional do servidor ou empregado;

II - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a ocupagdo de cargo em comissdo de nivel
hierarquico mais alto que o do agente publico referido no art. 3°

III - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se
caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente ptblico, para cargo, funcéo
ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, ¢ vedada a manutencdo de familiar ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
subordinacdo direta ao agente publico.

Disposicoes finais

Art. 11. Os casos omissos ou que suscitem duvidas sobre essa matéria deverdo ser remetidos a Comissdo de Etica do IFCE, com copia a
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas, para consulta a Controladoria-Geral da Unido, na forma do art 8° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

Art. 12. Os casos em que haja indicios de influéncia de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de diregdo,
chefia ou assessoramento no IFCE serdo objeto de apuragéo especifica pela Comissdo de Etica do IFCE, nas hipdteses previstas no art. 6° do Decreto n®
7.203, de 2010.

Art. 13. Esta Portaria entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ivam Holanda de Souza, Reitor Substituto, em 13/01/2023, as 16:59, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
€l o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
=¥+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4488027 e o coédigo CRC 631B555D.
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ANEXO I

FLUXO DE ANALISE DE NEPOTISMO NAS NOMEAGOES
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ANEXOII

DECLARACAQ DE VINCULO FAMILIAR

Eu,

na qualidade de . 50b as penas

dz Ler, declaro:

( ) que NAQ POSSUO vinculo familiar de conjuge, companheiro/a ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com reitor, pro-
reitor(a), diretor(a)-geral ou servidor{a) ocupante de carge em comissdo, fungo de
confianga de direcio, chefia ou assessoramento no IFCE; ou

() que POSSUO vinculo familiar de conjuge, companheiro/a ou parente, consanguineo
ou afim, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com reitor{z), pré-reitor(a),
diretor(a)-geral ou servidor(a) ocupante de cargo em comissdo, fungdo de confianca
de diregdo, chefia ou assessoramento no IFCE, a seguir nominalmente relacionados:

Nome do familiar Parentesco Cargo ou funcdo

DECLARO TER CIENCIA de que, nos termos do art. 3% do Decreto n® 7.203, de 4 de
junho de 2010, & vedada, no &mbito de cada drgdo e entidade do Poder Executivo federal,
nomeagdo, contratagdio ou desiznagdo de familiar de reiton(a), pro-reitor(a), diretor(z)-
geral & putros ocupantes da cargo em comizsdo ou fungio de confianga de diregdo, chefia
0Ol as3ess0ramento, para:

"] - cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

1I - ztendimento a necessidade temporéria de excepcional interasse piblico, salvo
quande a contratagdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; &

III - estagio, zalve 52 a contratagdo for precadida de processo seletivo que assegure o
principio da izonomia entre o3 concorrentes.
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[-1

3* E vedada tzmbém a contratagio direta, sem licitagio, por érgdo ou entidade da
dministraco piiblica federal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direg3o. familiar de detentor de cargo em comissdo ou fingio de confianga que
atue na drea responsavel pela demanda ou contratacio ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no &mbito de cada drgdo e de cada entidade.”

g
a

Declaro que zdo verdadeiras todas as informagdes prestadas, ciente de que a omissdo ou
ndo veracidade das informacgBes acarretard a aplicago dzs medidas admimistrativas e
Judiciaiz cabiveis, inclusive a mstauragdo de processo criminal nos termos do art. 299 do
Codigo Penal.

Fortaleza, _de ,de 20

(Assinatura do declarante)
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Familiar em linha reta:

TABELA ORIENTADORA DO GRAU DE PARENTESCO

Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuaiz)
1® Pai/mie e filho/a do agente | Segro's, genro/nora,
pablico madrasta'padrasto e enteado’a do
| | agente piblico
2¢ Avid/é e neto/a do agente Av/o, neto'a do conjuge ou
| pablico | companheire/a do agente publico
EN Bizavd/o, himeto'a do Bisavd/o, bisneto'z do conjuge cu
| agente pablico | companheire/a do agente pablico
Familiar em linha colateral:
Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)
1 _ _
2* Irmé&o/d do agente piblico Cunhado/a do agente piblice
3¢ Tio/z, sobrinho/a do agente | Bisavd/o, bisneto/a do conjuge ou
piblico companheiro’a do agente pablico
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ANEXO 1M
DECLARACAQ DE NAOQ ACEITACAO DE INDICACAO DE OCUPANTE DE
POSTO TERCEIRIZADO
A empresa , inscrita sob o CNPJ

n® . prestadera do servige de .

por meio do Conirato n® . DECLARA, por meio do seu
representante legal. que ndo aceitard indicagdes de pessoas, por parte de agentes do IFCE,
sejam eles gestores, fiscais do contrato ou qualquer outro servidor vinculado a mstrtuigdo,
para ocupagio de postos terceirizados, comunicando, imedistamente, qualquer tentativa

de indicacdo indevida a autoridade signataria do contrato.

Assinatura do representante legal da empresa

Referéncia: Processo n2 23255.002627/2019-27 SEI n2 4488027
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