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APRESENTACAO

A avaliacdo institucional envolve em ac¢bes intersubjetivas os
docentes, os estudantes, os funcionarios, 0s egressos, a gestao e a
comunidade; indaga sobre qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo; examina os acertos e erros burocraticos e administrativos;
verifica a vitalidade e o exercicio democratico das instancias
institucionais; questiona os delineamentos politicos, as propostas
pedagbgicas e 0s compromissos sociais; tematiza as relagbes de
trabalho e a qualidade de vida, enfim, tenta compreender para
transformar toda a instituicdo (DIAS SOBRINHO & BALZAN, 1995).

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) foi
criado pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, visando identificar o perfil
das Instituicbes de Ensino Superior (IES), o significado de suas atuacoes,
identidades, diversidades e especificidades, alargando, assim, 0 conceito
restrito da avaliacdo de rendimento ou de curso. Dessa forma, o SINAES define
trés modalidades de instrumentos de avaliacdo, a saber: Avaliagcbes das
Instituicdes de Educacao Superior (AVALIES), subdividida em avaliag&o interna
e externa; Avaliacdo dos Cursos de Graduacao (ACG); Avaliacdo do
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

O SINAES, portanto, tem como missao primordial articular, de maneira
coerente as concepcgdes, 0s objetivos, as metodologias, as praticas, os agentes
das comunidades académicas e as instancias de governo na construgéo
democratica da avaliacédo das IES no Pais.

A avaliacdo é, portanto, condicdo de existéncia das instituicbes de ensino
superior, por esse motivo exige transparéncia e lealdade de todos os
envolvidos no ato de avaliar. E um processo que, se utilizado de maneira
democratica, pode cumprir duas funcdes de extrema relevancia: impedir 0
rigido planejamento burocratico, principalmente das instituicbes de ensino
publico e possibilitar o estabelecimento de uma politica que permita
compatibilizar as pressées externas com espaco de autonomia e critica préprio
das instituicoes de educacao.

Assim, com base na analise dos dados da autoavaliacao, quando se fizer
necessario, devem ser revistas praticas de gestdo em funcdo da melhoria

continua da instituicdo, ou seja, os dados da avaliacdo institucional servem



para subsidiar o planejamento das acdes de ensino, pesquisa, extensdo e
gestao.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE)
como Instituicdo de Ensino Superior, em consonancia com o SINAES,
compreende a importancia da avaliacdo como instrumento de gestao voltada a
melhoria da qualidade do ensino no contexto educacional local, regional e
nacional.

Sendo assim, o relatorio da autoavaliagao institucional ja se consolida no
IFCE como instrumento de planejamento e gestao para tomada de decisdo que
promova o crescimento e desenvolvimento da comunidade académica e da
sociedade em geral.

O primeiro relatério de autoavaliacdo institucional do IFCE foi elaborado
no periodo de 2004-2006 e contemplou as dez dimensfes definidas pelo
SINAES, o que permitiu um diagnostico abrangente da institui¢ao.

O segundo relatdrio, referente ao biénio 2007-2009, constitui o resultado
do processo avaliativo realizado nos 09 (nove) campi existentes. Destacou-se a
introducéo da sistematica de descentralizacdo da avaliacdo, com a criacao de
subcomissdes em cada campus com a responsabilidade de mobilizar os
técnico-administrativos, docentes e alunos para participar do processo e
elaborar o relatério parcial de avaliacao.

O terceiro relatério foi elaborado com dados da pesquisa realizada em
2010, possibilitando assim sua incorporacdo ao planejamento institucional,
mais precisamente ao Plano de Agcédo Anual (PAA).

O quarto relatorio, referente ao exercicio de 2011, consolida a
autoavaliacdo institucional nos 16 campi participantes, o que faz de seus
resultados, pautados em potencialidades e fragilidades, importantes elementos
para planejamento de acdes de melhoria da qualidade do ensino.

Esperamos que os resultados da autoavaliacdo, aqui apresentados,
possam balizar a fidelidade da instituicdo a sua missédo, que se apresenta na
qualidade das pessoas educadas por ela, no nivel de exceléncia e na utilidade

de sua producdo cientifica, técnica, artistica e cultural.



Comisséo Propria de Avaliagéo do IFCE.
Marcgo de 2012.
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CONSIDERACOES INICIAIS

3.1 Historico da Instituicéo

Resgatar a histéria do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE), é fazer um retorno ao passado distante a mais de
100 (cem) anos quando foi criada a Escola de Aprendizes Artifices do Estado
do Ceara, pelo Decreto n°. 7.566, de 23 de setembro 1909, destinada aos
jovens pobres cuja finalidade era formar operarios e contramestres para
atuarem no mercado de calgados, marcenaria, alfaiataria e tipografia.

Essa instituicAo passa por significativas mudancas, conforme as
necessidades de formacéo para o trabalho no pais. Por forca da Lei n°. 378, de
13 de janeiro de 1937, transformou-se no Liceu Industrial do Ceara e, no ano
seguinte, consoante o Decreto n°. 4.121, de 25 de fevereiro de 1942, passa a
ser denominada Escola Industrial de Fortaleza. Em 1965, por determinacao da
Lei n°. 4.749, de 20 de agosto, mais uma vez, a instituicio muda de nome,
passando a chamar-se Escola Técnica Federal do Ceara. Em 1999, o Decreto
s/n, de 22 de marco transforma a Escola Técnica Federal do Ceard em Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceara (CEFETCE), estendendo sua
atuacao, antes restrita ao ensino, também a pesquisa e a extensao.

O CEFETCE, por meio do Decreto n° 5.225/2004, passa a ser
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) como instituicdo de ensino
superior de graduacao e pos-graduacéo, incluindo em sua grade de cursos 0s
de formacé&o de tecndlogos e de professores.

No final de 2006, tiveram inicio os primeiros cursos de Engenharia nas
areas da computacdo, das telecomunicacdes, da mecatrénica e do meio
ambiente. Nesse periodo, o CEFETCE, com o propésito de dar a seus
professores a possibilidade de ingressar no Mestrado Profissional em
Computacdao (MPCOMP), firmou convénio com a Universidade Estadual do
Ceara (UECE), por meio da Portaria n°® 2000, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 21/12/06. Outra acdo de igual relevancia foi a criagdo, em
2007, do Mestrado Académico em Tecnologia e Gestdo Ambiental,
credenciado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino

Superior (CAPES/MEC), cujas atividades tiveram inicio em margo de 2008.



O CEFETCE, atendendo aos seus objetivos, atuou na pesquisa técnica
industrial e ofertou cursos de formacgédo de técnicos na mesma area, além de
graduacdo, pés-graduacdo e licenciatura plena nas é&reas de fisica e
matematica.

Em sintese, a partir de 2000, o CEFETCE foi desenvolvendo projetos e
acbes no ensino, na pesquisa e na extensdo, visando a consolidacdo das suas
finalidades como instituicdo de ensino superior (IES).

Em 2008, a Lei n°. 11.892 de 29 de dezembro transforma o CEFETCE em
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) em
autarquia federal do Poder Executivo, vinculada ao Ministério da Educacao
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e
disciplinar.

Assim, a instituicdo, alargando a oferta educacional, a principio restrita ao
ensino primario profissionalizante e, posteriormente, a formacao técnica de
nivel médio, passou a ofertar cursos de nivel superior.

O IFCE estruturou-se a partir da fusdo do CEFETCE - Fortaleza,
Juazeiro do Norte e Cedro — com as escolas agrotécnicas de Crato e Iguatu. O
processo de expansao do Instituto resulta hoje em 23 campi, 10 deles na
condicdo de campi avancados, denominacado que caracteriza as unidades que
mantém vinculagdo com o campus geograficamente mais proximo, sendo a ele
subordinado financeiramente.

Os campi do IFCE sdo enumerados a seguir, indicados no paréntese os
respectivos campi avancados: Acarau (Camocim, Tiangua); Canindé (Baturité);
Cedro; Crateus (Taud); Crato (Umirim); Fortaleza (Aracati); Iguatu; Juazeiro do
Norte; Limoeiro do Norte (Morada Nova, Jaguaribe e Tabuleiro do Norte);
Maracanau (Caucaia); Quixada e Sobral (Ubajara).

Em conformidade com a Lei 11.892/2008, a reitoria do IFCE, “como
orgao de administracdo central, podera ser instalada em espaco fisico distinto
de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal (...)". (BRASIL, 2008,
p.01). Atualmente, sua sede provisoria € na Rua José Lourenco, 3000, no
bairro Joaquim Tavora, em Fortaleza, até que a reforma do prédio a ela
destinada esteja concluida.

O IFCE tem como missao: “Produzir, disseminar e aplicar o

conhecimento tecnolégico e académico, para formacdo cidada, por meio do



ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o0 progresso
socioecondmico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da integracdo com as demandas da sociedade e o setor
produtivo”.

Na sua acado académica, o Instituto oferece vagas aqueles que buscam
educacdo profissional técnica de niveis médio e superior, incluindo nesse leque
de ofertas cursos em nivel de pés-graduacdo. Ver nos quadros de 01 a 18,

nivel de ensino, cursos e quantidade de alunos.

CURSOS IFCE — SEMESTRE LETIVO 2011.1

QUADRO 01 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE FORTALEZA

NIVEL NOME DO CURSO QUANTIDADE TOTAL
ALUNOS ALUNOS
Edificacdes 275
Eletrotécnica 287
Mecéanica Industrial 260
INTEGRADO — 1.391
Telecomunicacdes 269
Informatica 264
Quimica 36
Refrigeracéo 119
INTEGRADO EJA ——— 203
Telecomunicacdes 84
Edificacdes 197
Mecénica Industrial 130
. Manutencédo Automotiva 117
TECNICO Eletrotécnica 126 832
Mdsica 105
Seguranca do Trabalho 128
Guia de Turismo 29
Saneamento Ambiental 205
Vias e Transportes 36
Tecnologia em Estradas 191
Mecatrénica Industrial 276
Telematica 220
TECNOLOGICO Telemética / Tele 3 1.906
Artes Cénicas 9
Artes Plasticas 31
Gestao de Turismo 184
Tecnologia em Hotelaria 189
Gestéo Desportiva e de Lazer I 156
Gestao Ambiental 211




Tecnologia em Processos
o 195
Quimicos
Licenciatura em Fisica 229
Licenciatura em Matematica 271
Licenciatura em Artes Visuais 171
QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Engenharia Mecatrbnica 201
Engenharia de Computagéo 227
ENGENHARIA 670
Engenharia de Telecomunicacgfes 242
LICENCIATURA 831
EXTENSAO Curso de Camareira e 33 33
Manipuladora de Alimentos
MESTRADO Tecnologia e Gestdo Ambiental 33 33
UAB
TECNOLOGICO Hospedagem 495 495
Informatica 366
ETEC-BRASIL
TECNICO Seguranca do Trabalho 283 833
Eletrotécnica 184
TOTAL DE ALUNOS 7227
Licenciatura em Teatro (2008.2) 160

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 02 - CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS AVANCADO DE

ARACATI
" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS

Aquicultura 43 43

TECNICO Eventos 97 97
Agenciamento de Viagens 98 98

Informéatica 107 107

345

TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.




QUADRO 03 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE JUAZEIRO DO

NORTE
" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Edificacdes 159
INTEGRADO . 326
Eletrotécnica 167
INTEGRADO EJA Mecénica Industrial 130 130
TECNICO - E-TEC Edificacbes 62 62
Desporto e Lazer 1
TECNOLOGICO Automacéo Industrial 186 305
Construcéo de Edificios 16
Producéo Civil 102
ENGENHARIA Engenharia Ambiental 157 157
Licenciatura em Matematica 159
LICENCIATURA - , ~— 401
Licenciatura em Educacéo Fisica 242
LICENSL’TBTURA' Licenciatura em Matematica 727 727
Especializagdo em Educacao
B Profissional
ESPECIALIZACAO Integrada a Educacao Basica na 5 5
Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos
NIVEL MEDIO Ensino Médio 9 9
TOTAL DE ALUNOS 2122

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 04 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE CEDRO

< QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Eletrotécnica 201
INTEGRADO Informatica 118 421
Mecanica Industrial 102
INTEGRADO EJA Eletrotécnica — EJA 154 154
. Eletrotécnica 148
TECNICO — - 268
Mecanica Industrial 120
TECNOLOGICO Mecatrénica Industrial 244 244
LICENCIATURA Licenciatura em Matematica 183 183
TOTAL GERAL 1270

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 05 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE MARACANAU




" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Automacéo Industrial 139
Conectividade 5
. Desenvolvimento de Software 1
TECNICO — 472
Informatica 216
Meio Ambiente 82
Rede de Computadores 29
TECNOLOGICO Manutenc&o Industrial 111 111
. . 295
BACHARELADO Engenharia Ambiental 432
Ciéncias da Computacao 137
LICENCIATURA Licenciatura em Quimica 161 161
Especializacdo em Educacao
y Profissional
ESPECIALIZACAO Integrada a Educacao Basica na 37 37
Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos
TOTAL GERAL 1213

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08//2011.

QUADRO 06 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE QUIXADA

" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Edificacdes 57
. Guia de Turismo 61
TECNICO — , 208
Quimica Industrial 60
Controle Ambiental 30
TECNOLOGICO Agronegécio 75 75
BACHARELADO Engenharia Ambiental e Sanitaria 30 30
LICENCIATURA Licenciatura em Quimica 9 9
Quimica 15
INTEGRADO ———— 55
Edificacdes 40
TOTAL GERAL 447

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 07 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE LIMOEIRO DO

NORTE




NIVEL NOME DO CURSO QU:I‘_NUTI\IIEC)QDE A-II-_(L)J-IILIAC\)LS
ESPECIALIZACAO Gestéo e Controle Ambiental 26 26
Técnico em Agropecuaria 38
Técnico em Eletroeletrénica 66
TECNICO Técnico em Fruticultura 46 387
Mecénica Industrial 92
Meio Ambiente 105
Panificacdo 40
Agronegécio 75
Alimentos 120
TECNOLOGICO Irrigacdo e Drenagem 70 555
Mecatrbnica Industrial 168
Saneamento Ambiental 122
Bacharelado em Nutricdo 83
BACHARELADO - 124
Bacharelado em Agronomia 41
TOTAL GERAL 1092
Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 08 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS AVANCADO DE
JAGUARIBE — (INIiCIO 2010.2)

NIVEL NOME DO CURSO QU:LI\LTI\IIIZC))ASDE A-[?JL%LS
TECNICO Técnico em Eletromecanica 60 60
LICENCIATURA Ciéncias Bioldgicas 32 32
TOTAL GERAL 92
Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 09 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE SOBRAL

NIVEL NOME DO CURSO QU'Q_TJTIJIEC))ASDE A-ll—_?J-ll;l%LS
Eletrotécnica 107
Fruticultura 88
TECNICO Mecénica 81
Meio Ambiente 98 451
Panificacéo 42
Agroindustria 35
Alimentos 133
Irrigacdo e Drenagem 109
TECNOLOGIA Mecatrénica Industrial 132 557
Mecatrc“)ni(_:a Ind~ustrial 27
SB(migracao)




Saneamento Ambiental 156
LICENCIATURA Licenciatura em Fisica 89 89
TOTAL GERAL 1097

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 10 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE CRATO

" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Agropecuaria 202
INTEGRADO 262
Informéatica 60
INTEGRADO EJA Informéatica — EJA 22 22
TECNICO Agropecuaria 80 80
BACHARELADO Sistema da Infqrmagao 88 174
Zootecnia 86
TOTAL GERAL 538

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.

QUADRO 11 - CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE IGUATU

. QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
Agroindustria 24
INTEGRADO — EJA | Processamento de Produtos de 98
; ) 74
Origem Animal e Vegetal
Agropecuaria 96
INTEGRADO Agroindustria 110 311
Desenvolvimento Social 83
Nutricdo e Diética 22
Informatica 127
Zootecnia 24
Agropecuaria 62
Técnico em Nutrigdo e
P 77
Dietética
) Agroindustria 24
TECNICO - EJA Processamento de P rodutos de 98
; ) 74
Origem Animal e Vegetal
TECNOLOGIA Irrigacdo e Drenagem 120 120
LICENCIATURA Licenciatura em Quimica 108 108
BACHARELADO Servico Social 76 76
~ Especializacdo em Educacéo
ESPECIALIZACAG Profissional e Tecnolégica 5 5
1194

TOTAL GERAL

Fonte: Sistema Académico/pmbg/PROEN — 08/2011.




QUADRO 12 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE CANINDE

" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS

Eventos 85

INTEGRADO L 121

Telecomunicacdes 36

Redes de Computadores 68

TECNOLOGIA — - 137
Gestao de Turismo 69

LICENCIATURA Licenciatura em Educacéo 123 123

Fisica
TOTAL GERAL 381

Fonte: Departamento de Ensino, Baturité — 08/2011.

QUADRO 13 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS AVANCADO DE

BATURITE
" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
INTEGRADO Hospedagem 18 18
TECNICO Hospedagem 52 52
; Inglés 18
CURSO BASICO 48
Espanhol 30
Gastronomia 61
TECNOLOGICO _ 97
Hotelaria 36
TOTAL GERAL 215
Fonte: Departamento de Ensino, Baturité — 08/2011.
QUADRO 14 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE ACARAU
" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
CURSO BASICO Inglés Instrumental 17 17
Aquicultura 72
. Construcéo Naval 40
TECNICO 218
Pesca 66
Servicos de Restaurante e Bar 40
Ciéncias Bioldgicas 41
LICENCIATURA — 90
Fisica 49
TOTAL GERAL 325

Fonte: Coordenadoria de Controle Académico — 08/201

1.

QUADRO 15 - CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS AVANCADO DE

TIANGUA




" QUANTIDADE TOTAL
NIVEL NOME DO CURSO ALUNOS ALUNOS
. Agricultura 40
TECNICO — 120
Informatica 80
LICENCIATURA Licenciatura em Fisica 80 80
TOTAL GERAL 200

Fonte: Coordenadoria de Controle Académico — 08/201

1.

QUADRO 16 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS DE CRATEUS

NIVEL NOME DO CURSO QUAALI\lIJT’\IIgASDE ATL?JL%LS
INTEGRADO Edificacdes 61 129
Quimica 68
LICENCIATURA Licenciatura em Matematica 61 61
TOTAL GERAL 190

FONTE: Departamento de Ensino do campus Cratels — 0  8/2011.

QUADRO 17 — CURSOS OFERTADOS NO CAMPUS AVANCADO DE TAUA

NIVEL NOME DO CURSO QUA'\AI‘_'\LIJT,\II%QDE A-[?JL%LS
INTEGRADO Agronegécio 73 73
TECNOLOGICO Tecnologia em Telemética 72 72
TOTAL GERAL 145

Fonte: Departamento de Ensino do campus Cratels — 0

8/2011.




QUADRO 18 — TOTAL GERAL DE MATRICULA 2011.1 — TODOS OS CAMPI POR TIPO DE ENSINO.

01 02 03 04 05 06 07 | 08 09 10 11 12
CR
FOR | ARA | JNO | CED | MAR | QUIX | LNO | JAG | SOB | CRA | IGUA | CANI | BATU | ACAR | TIANG TAU
TIPO DE ENSING T C R RO A A R UA R T T N R A U AEE A
ENSINO MEDIO - - 9 - - - - - - - - - - - - -
INTEGRADO 1.391 | - 326 | 421 - 55 - - - 262 | 311 | 121 18 - - 129 | - 3352
INTEGRADO-EJA | 203 - 130 | 154 - - - - - 22 | 98 - - - - - - 674
TECNICO 832 | 345 - 268 | 472 | 208 | 387 | 60 | 451 | 80 | 476 - 52 218 120 - | 73 | 2904
TECNOLOGICO | 1.906 | - 305 | 244 | 111 | 75 | 555 - 557 - 120 | 137 | 97 - - - | 72 | 3703
LICENCIATURA | 831 - 401 | 183 | 161 | 79 - 32 | 89 - 108 | 123 - 90 80 61 | - 1836
ENGENHARIA - - - - - - - - - - - - - - - - - 751
BACHARELADO | 670 - 157 - 432 | 30 | 124 - - 174 | 76 - - - - - - 554
ESPECIALIZACAO - - 5 - 37 - 26 - - - 5 - - - - - - 314
MESTRADO 33 - - - - - - - - - - - - - - - - 23
TECNOLOGICO-
UAR 495 - - - - - - - - - - - - - - - - 504
LICENCIATURA-
UAB - - 727 - - - - - - - - - - - - - - 91
ESPECIALIZACAO-
UAB - - - - - - - - - - - - - - - - - 120
E-ETEC 833 - 62 - - - - - - - - - - - - - - 1125
APERFEICOAMEN ) - - - - - - - - - - - - - - - - 75
TO - EAD
EXTENSAO 33 - - - 48 17
TOTAL 7.227 | 345 | 2122 | 1.270 | 1.213 | 447 | 1.092 | 92 |1.097 | 538 |1.194 | 381 | 215 | 325 200 | 190 | 145 | 18.093




3.2 Inserc¢ao social

O IFCE se consolida como instituicho de reconhecida exceléncia, na
formacdo técnica e tecnoldgica de profissionais, exercendo papel
transformador, que vai além da formacéao profissional e assume a necessidade
de dialogar com a sociedade, de forma critica e construtiva, com foco na
assimilacao critica e construtiva da cultura, nas novas tecnologias e na relagdo
entre a escola e o setor produtivo e de servigos.

A atuacdo do IFCE estd centrada na formacdo de um cidadao
comprometido com a participacdo social, com a pesquisa, a producéo
cientifico/tecnolégica e o0 exercicio profissional relacionado com o
desenvolvimento societario inclusivo e sustentavel.

A area geogréfica de atuacdo mais imediata do IFCE € o proprio Estado
do Ceara, cuja populacéo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), no ano de 2010, em 8.452.381 habitantes, distribuidos em
184 municipios, dado que coloca o0 estado na oitava colocagdo entre as
unidades federativas mais populosas do Brasil. (BRASIL/IFCE, 2010).

O Produto Interno Bruto (PIB) do Cearad € o décimo segundo maior do
Brasil, mais precisamente R$ 84 bilhées o que significa um PIB per capta de
R$ 9.865,00. Cresceu 4,3% em 2011. O crescimento fica 59% acima do indice
nacional, que teve acréscimo de 2,7% em 2011 em relacdo ao ano anterior. Os
nameros ficam abaixo do crescimento apresentado em 2010, quando o Ceara
registrou um crescimento de 7,9% e o Brasil, de 7,5%. O setor de servico,
responsavel por 71% da economia do Ceara, teve crescimento de 4,9% em
2011, enquanto que no Brasil a alta nesse setor foi de 2,7%. Em 2010, o
crescimento no setor de servico foi de 7,5%. (IPECE, 2011).

No Ceara o setor agropecuario apresentou 0 maior crescimento, de
33,9%, no Brasil, a alta na agropecuaria foi de apenas 3,9%. O setor industrial
teve crescimento de 2,9%, tendo sido a area de maior crescimento a
construcéo civil com 4,9%. Em 2010, o crescimento na industria foi bem maior
de 9,7% — o motivo da desaceleracdo do setor industrial cearense foi o
agravamento da crise mundial na Europa e Estados Unidos, que compram
produtos estratégicos da economia cearense, como tecidos e calcados — porém



€ importante ressaltar o saldo positivo na geracdo de emprego foram criados
2.047 postos de trabalho no Estado. (CEARA/IPECE, 2011).

Essa posicdo no cenario nacional somada a outras caracteristicas
positivas de ordem socioeconémica, cultural e ambiental justifica o investimento
do Governo Federal no Estado, com destaque para o setor educacional,
beneficiado por meio da acelerada expansdo do IFCE, que prepara
profissionais para atuacao nos diversos ramos do setor produtivo e de servigos.

O nivel de crescimento de postos de trabalhos no Estado do Ceara,
considerando os principais segmentos da economia como agricultura, industria,
comeércio e servigos, € perceptivel, dada a implantacdo de 454 empresas
nacionais e estrangeiras de diferentes portes nos ultimos cinco anos, 64%
delas na area metropolitana. Desse incremento, resultou a criacdo de 945 mil
empregos indiretos, o que revela estar o Ceara vivendo um momento dinamico
e proficuo no ambito de sua economia. (BRASIL/IFCE/PDI, 2009).

Esse desempenho € o reflexo da politica de infraestrutura implementada
no Estado, a partir da abertura de novas vias, do incremento da cobertura de
abastecimento de agua e de saneamento bésico e da implantacdo do novo
Porto do Pecém, responsavel por uma receita resultante da exportacdo de US$
481,7 milhdes. (BRASIL/IFCE/PDI, 2009).

O desenvolvimento socio-politico e econémico do Ceara impde demandas
ao IFCE, que diante deste quadro, estende sua acdo educativa para a maioria

dos municipios cearenses com sua estrutura multicampi, conforme mapa 1.

Mapa 1 — Estrutura multicampi do IFCE — 2011

1. Acarau 17. Quixada
n ﬂ 2. Aracati 18. Sobral
3. Baturité 19. Tabuleiro do Norte
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d 6. Caucaia 22. Ubajara
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8. Crateuls
0 17816 14 9. Crato
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11. Iguatu
20 E‘} 12. Jaguaribe
[U 13. Juazeiro do Norte
ﬂ 14. Limoeiro do Norte
15. Maracanau
13 16. Morada Nova

I'-] Fonte: www.ifce.edu.br . Acesso em 09. Abr 2012




O campus de Fortaleza atende a capital do estado, a quinta do pais em
concentracédo populacional, com 2.452,185 habitantes (BRASIL/IBGE, 2010) e
sua Regido Metropolitana, que compreende 15 municipios: Fortaleza, Caucaia,
Maracanau, Maranguape, Eusébio, Aquiraz, Pacatuba, Horizonte, Guailuba,
Pacajus, Itaitinga, S&o Goncalo do Amarante, Cascavel, Pindoretama e
Chorozinho. Com um total de 3.610.379 habitantes, € a sexta regido
metropolitana do Brasil e esta entre as 120 maiores areas metropolitanas do
mundo.

Vinculado ao campus de Fortaleza, o campus avancado de Aracati esta
situado no municipio do mesmo nome e € conhecido internacionalmente por
abrigar a praia de Canoa Quebrada. Aracati localiza-se no extremo leste do
Ceara, com uma area de 1.229,194 km? e 69.159 habitantes. As bases
econdmicas do municipio sdo as 36 industrias locais, a agropecuéria, com
destaque para criagdo de bovinos, suinos e avicolas e o mercado turistico.
(BRASIL/IBGE, 2010).

Na regido sul do Ceara, denominada Cariri, mais precisamente no
triangulo Crajubar, formado pelas cidades de Crato, Juazeiro do Norte e
Barbalha, esta situado o campus de Juazeiro do Norte, cuja abrangéncia
ultrapassa 0s municipios cearenses circunvizinhos para alcancar cidades dos
estados do Piaui, Pernambuco e Paraiba, igualmente beneficiados pelos
relevantes servigos postos a disposi¢cdo da comunidade na area da educacéo.
(BRASIL/IFCE/PDI, 2009).

No centro-sul do Estado do Ceara, localiza-se o campus de Cedro. Sua
area de atuacdo estende-se a um raio de 80 km, abrangendo quatorze
municipios, dentre os quais lguatu, Icé, Carils, Varzea Alegre e Lavras da
Mangabeira.

O IFCE campus de Maracanau esta instalado no municipio do mesmo
nome, integrante da Regido Metropolitana de Fortaleza, distando 20 km do
centro da capital cearense.

O municipio de Maracanau possui a segunda maior arrecadacdo do
estado, estando sua economia centralizada no setor industrial, embora mereca
destaque como vocacédo econdmica o cultivo de algodao herbaceo sequeiro, de
plantas aromaticas e medicinais e a preparacdo de britamento e outros

trabalhos em pedras (ndo associados a extracdo).



O campus avancado de Caucaia, vinculado ao campus de Maracanad,
esta situado na Regido Metropolitana de Fortaleza. O municipio de Caucaia é o
segundo mais rico do Estado, com arrecadacao anual de R$ 1.952.311,00
(BRASIL/IBGE, 2008). Possui 1.227.895 km2 e 350.000 habitantes
(BRASIL/IBGE, 2010). A economia local é diversificada, produzindo desde
banana, algoddo, caju e cana-de-acUcar, passando pelas dezenas de
industrias e culminando na atividade turistica. Atualmente estd em franca
expansao devido as obras do Porto do Pecém.

Na regidao do sertdo central do Ceara, localiza-se o campus de Quixada,
cidade situada na regido administrativa que compreende 0S municipios de
Banabuil, Boa Viagem, Choro, Ibaretama, lbicuitinga, Madalena, Quixada e
Quixeramobim, cujas vias de acesso sdo as rodovias CE 060, CE 265 e CE
456, estando, portanto, interligado com todas as regiées do estado. Além do
municipio-sede, Quixada se compde de treze distritos.

O municipio conta com uma unidade de refino de biodiesel da
PETROBRAS, uma das prioridades do Programa de Aceleracdo de Crescimento
do Governo Federal. Em 2007, redimensionando a atividade de agronegocios da
regido, abriu-se uma perspectiva de maior adensamento da cadeia produtiva do
setor, com repercussao nos setores de comeércio e servicos de Quixada, o que
sinaliza uma maior demanda por profissionais com formacdo técnica e
tecnologica.

Destaca-se, também, no panorama econémico de Quixada sua vocacao
turistica, devido ao relevo geografico do municipio, dotado de formacgdes
rochosas homogéneas e sem fraturas, conhecida como mondlitos, o que
favorece a pratica do turismo de aventura e atrai turistas nacionais e
estrangeiros.

O campus de Limoeiro do Norte esta localizado em uma das sete
mesorregides do Estado do Ceara, a do Jaguaribe, formada por 21 municipios,
agrupados em quatro microrregides: Baixo Jaguaribe, Litoral de Aracati, Médio
Jaguaribe e Serra do Pereiro. Os municipios integrantes dessa mesorregiao
estdo préximos a capitais nordestinas, representando assim um importante
polo logistico, dado o facil acesso aos grandes mercados consumidores. A
regido sobressai no cenario econémico do Ceara, sobretudo pela sua vocacao

agroindustrial, com destaque para a agricultura irrigada.



O campus avancado de Jaguaribe pertencente ao campus de Limoeiro
do Norte esta situado no municipio de Jaguaribe a 308 km de Fortaleza e é
cortado pelo rio do mesmo nome. Sua populacdo € estimada em 34.16
habitantes e seu territorio ocupa 1.877 km2. Com um PIB de R$
184.555.365,00. (BRASIL/IBGE, 2010), provenientes de seu potencial para o
agronegocio. Jaguaribe se destaca por possuir cerca de 40 mil cabecas de
gado leiteiro, produzir 60 mil litros de leite por dia, sendo que 90% dessa
producao € transformada em queijo, principal produto econémico da regiao.

O campus avancado de Morada Nova esta vinculado ao campus de
Limoeiro do Norte, localizado no municipio de Morada Nova e faz parte da 102
Regido Administrativa do Estado do Ceara e possui uma area de 2.779 km?2 ,
sendo o 6° municipio do Estado em extenséao territorial, com uma densidade
demografica da ordem de 23,44 hab/km2. Situado a 172 Km da capital
cearense, esta localizado na microrregidao do Baixo Jaguaribe. Limita-se ao
Norte com o0s municipios de Ocara e Beberibe (172 Km); ao Sul, com
Jaguaretama (78 Km); a Leste, com Russas (54 Km), Limoeiro do Norte (36
Km), S&o Joao do Jaguaribe e Alto Santo; e a Oeste, com Ibicuitinga (36 Km),
Quixada (78 Km), Banabuiu e Ibaretama. A economia de Morada Nova é
baseada na agricultura de milho, banana, caju, algoddo, mandioca, feijao
abacaxi e flores. A pecuaria de bovinos, suinos e aves e conta com mais de 45
industrias.

O campus avancado de Tabuleiro do Norte, pertencente ao campus de
Limoeiro do Norte, estad localizado no Vale do Jaguaribe, no municipio do
Tabuleiro do Norte, distante a 211 km de Fortaleza capital do Estado do Ceara.
A principal fonte de renda de sua populacdo é o transporte de cargas. A
economia local é baseada na agricultura: feijao, milho, mandioca, melao,
melancia, hortalicas, algod&do, banana, abacate, cana-de-acucar, castanha de
caju e frutas diversas; pecuaria: bovino(gado leiteiro e para corte), ovino, suino
e avicola. No municipio encontam-se trinta e uma industrias. No extrativismo
vegetal, Tabuleiro do Norte destaca-se pelo cultivo de carnadba e o
beneficiamento da mesma,; estracdo de madeiras para fabricacdo de carvdo
vegetal, para lenha e construcdo de cercas, além de atividades com oiticica. A
atividade pesqueira concentra-se nos rios: Jaguaribe e Quixeré, lagoas e

acudes.



O campus de Sobral constitui-se um marco para o desenvolvimento
econdmico da regido Norte do Estado do Ceara, porquanto promove a
formacdo profissional de jovens para os diversos segmentos e arranjos
produtivos existentes na regiao.

Dentre as vocacOes econOmicas do norte cearense, destaca-se 0
turismo, haja vista o fato de a regido possuir faixas de terra situadas no litoral e
no interior, 0 que representa uma atracao, principalmente em decorréncia da
diversidade climatica (mar e serra). Além disso, 0 setor de servigos,
responsavel por 54,84% do PIB da cidade de Sobral, aparece como um espaco
favoravel para o surgimento de novos postos de trabalho.

O municipio de Sobral tem um dos melhores indices de desenvolvimento
humano do Estado e ocupa a posicao cidade-polo, em cujas adjacéncias
localizam-se 0s seguintes municipios: Acarau, Alcantaras, Caninde, Cariré,
Coread, Forquilha, Groairas, Irauguba, Massapé, Meruoca, Miraima, Mucambo,
Santa Quitéria e Santana do Acarau.

O campus avancado de Ubajara esté situado no municipio de Ubajara. A
cidade esta localizada a uma altitude de 847,5 metros do nivel do mar, Ubajara
possui 421,04 km2 ocupados por 31.792 habitantes (IBGE, 2010). Sua principal
atividade econdmica € o turismo; a cidade € muito procurada por turistas por
conta do Parque Nacional de Ubajara, um dos menores parques nacionais do
Brasil, onde se encontra a Gruta de Ubajara, acessivel por meio de bonde.

O campus avancado de Tiangua esta localizado na Serra da Ibiapaba.
O municipio de Tiangua possui uma area de 908.893 km2 e conta com 68.901
habitantes. Destaca-se pelo potencial turistico de sua paragem serrana,
oferecendo como atrativos turisticos os acudes, cachoeiras e trilhas. A
agricultura também é uma importante atividade econémica, produzindo cana-
de-acuUcar, batata doce, caju e morango.

A atuacdo do IFCE campus do Crato estende-se a 03 regides
administrativas do Governo Estadual e atende as demandas de
aproximadamente 41 municipios, sendo 33 do Cariri cearense. Com um
universo populacional de aproximadamente 900 mil de habitantes, a regiao
responde por 13% do PIB estadual, tendo como setores estratégicos da

economia regional o comércio, a industria de calcados, a fruticultura, a



apicultura, a ovinocaprinocultura, o turismo e outros arranjos produtivos dos
setores secundario e terciario. (BRASIL/IFCE/PDI, 2009).

Vinculado ao campus de Crato, o campus avangado de Umirim atende as
demandas do municipio, localizado na regido norte do Estado. Com uma
populacdo de 18.809 habitantes (BRASIL/IBGE, 2010) e uma extensao de
326.496 kmz2, tem sua economia fundamentada na agricultura de subsisténcia,
na pecuaria e em pequenos comércios. Levando-se em consideracdo o perfil
populacional, representado pelo homem do campo, o campus de Umirim tem
como objetivo primeiro, trazer, por meio da educacdo, uma melhora nos
indicadores sociais.

O IFCE campus de Iguatu esta localizado na regido centro-sul do Ceara.
O municipio de Iguatu limita-se ao norte com Quixeld e Acopiara, ao sul, com
Carius e Cedro, ao leste, com Orés e Ico, e ao oeste, com Jucas e Acopiara.
Distante 400 km de Fortaleza e, no maximo, 500 km das principais capitais
nordestinas, sua atividade econdmica principal € rizicultura, chegando o
municipio a liderar ranking estadual da producdo de arroz. E, portanto, o
principal polo econdmico dessa regiao.

O campus de Canindé esta localizado na regido norte do Ceara. O
municipio de Canindé, localizado a 145 km da capital Fortaleza, possui
3.218,462 km2 e sua populacdo estd estimada em 74.473 habitantes
(BRASIL/IBGE, 2010). Sua economia tem como base a agricultura, a pecudria,
a piscicultura e a industria — atualmente, sdo 22, sendo uma téxtil, uma de
extracdo mineral, quatro de madeira, cinco de produtos minerais ndo-metalicos,
oito de produtos alimentares, uma de mobiliario e duas de vestuario (calcados
e artigos de tecidos, couro e peles). Outra importante fonte de renda é o
turismo religioso.

Sob os cuidados do campus de Canindé, o campus avancado de Baturité
localiza-se no municipio de mesmo nome a uma altitude de 175 metros, no
norte do Estado do Ceara. Sua area compreende 308.370 km2 e sua populacdo
é de 33.326 (BRASIL/IBGE, 2010). A arrecadacgédo total do municipio é de R$
119.176,00 (BRASIL/IBGE, 2008), oriundos das atividades econdémicas mais
relevantes no municipio, entre elas, na exploragcdo do setor terciario da
economia (comércio e prestacdo de servigos), na extracdo vegetal e em

culturas de algodao, banana, arroz, milho, feijdo, café e cana-de-agucar.



O campus de Crateus localiza-se no municipio do mesmo nome,
integrante da microrregido do Sertdo de Crateus, distando 285 km de
Fortaleza. Cratels situa-se na porcao centro-oeste do estado do Ceara,
limitando-se com o0s municipios de Ipaporanga e Tamboril, ao norte;
Independéncia e Novo Horizonte, ao sul; Tamboril e Independéncia, ao leste; e
com o Estado do Piaui, a oeste. A economia local é baseada em atividades de
agricultura, pecuaria, pesca, extrativismo vegetal e ainda extracao de oiticica e
carnauba. O artesanato de redes, chapéus-de-palha e bordados também
representa uma importante fonte de renda. Atualmente, existem ainda cerca de
quarenta industrias em atividade. O turismo também é importante fonte de
renda, devido as belezas naturais da regiéo.

O Vinculado ao campus de Crateus, o campus avancado de Taud esta
localizado no municipio de mesmo nome. Considerada um das cidades mais
importantes do Estado do Ceara, Taué esté localizada na regido dos Inhamuns,
regido do semi-arido nordestino. Distante 337 km da capital Fortaleza, possui
uma area 4.018 km2 e uma populacao estimada de 54.273 habitantes.

O municipio de Taua tem sua economia baseada na agropecudria e
comércio, mas o Turismo vem se destacando e ganhando impulso com a
expansao das descobertas de Sitios Arqueoldgicos e Paleontologicos.

O campus de Acarau esta localizado na regiao norte do Estado do Ceara,
precisamente na cidade de Acarau, distante da capital Fortaleza 255 km, com
acesso pela CE-085, BR-222, seguindo pela CE-354 e pelas rodovias federais
BR 402 e BR 403. Limita ao norte com o Oceano Atlantico; ao sul, com o
municipio de Morrinhos; ao leste, com a cidade de Itarema e oeste, com Cruz e
Bela Cruz. O municipio de Acarau € o maior produtor de lagosta do Brasil,
sendo a pesca a base de sua economia, conquanto a agricultura, a pecuaria e
industria também tenham papel importante no desenvolvimento econdmico,
com destaque para 13 industrias assim distribuidas: quatro de produtos
alimentares, trés de extracdo mineral, duas de madeira, duas de produtos
minerais ndo — metalicos, uma de servico de construcdo e uma de vestuario
(calcados e artigos de couro e pele).

O campus avancado de Camocim localiza-se na microrregido do Litoral
de Camocim e Acarau, mesorregidao do Noroeste Cearense. De area

equivalente a 1.123.937 km? e com uma populagdo estimada em 60.123



habitantes, o0 municipio se destaca pelo desenvolvimento turistico de seu litoral.
Além da atividade turistica podem ser destacadas como atividades econémicas
a extracdo de sal marinho e a pesca, complementadas pela cultura de caju,
arroz sequeiro, mandioca e feijao.

Como se pode concluir, o IFCE desenvolve suas atividades em todas as
regides do Estado do Ceara, comprometendo-se com praticas educativas e
formativas que reiteram seu papel definido no decorrer da sua historia e
resumido na crescente busca de integracdo entre o ensino profissional e o
académico, entre cultura e a produgdo, entre a ciéncia, a técnica e a

tecnologia.

3.3 Trabalho da Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA é, na forma da Lei n°. 10.861,
de 14 de abril de 2004, um orgado colegiado, de natureza deliberativa e
normativa, cuja atribuicdo precipua € a de proceder a avaliacdo institucional
nos aspectos académico e administrativo.

A CPA viabiliza a autoavaliacdo do IFCE, coordenando o processo de
avaliacdo, a partir de orientacdes oriundas do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

A autoavaliacdo é um processo por meio do qual o IFCE avalia a sua
realidade com o propdsito de fazer desencadear medidas estratégicas capazes
de superar as fragilidades e potencializar as virtudes identificadas.

De um lado, a autoavaliacdo institucional subsidia a avaliacdo externa,
cujo proposito € o de analisar a instituicdo como um todo; de outro, 0 processo
avaliativo foca os cursos de graduacgao, no que tange ao reconhecimento dos
Cursos ou a sua renovagao, quando for o caso.

Com o0 objetivo principal de gerar autoconhecimento, o processo
pressupfe a coleta e a sistematizacdo de dados, a fim de que, apoiada na
realidade, a instituicdo possa decidir pela adog¢do de ac¢les voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

A CPA sistematiza a coleta de informacbes referentes aos aspectos
fisicos, estruturais e pedagogicos da instituicao e, ao final do processo, repassa

esses dados ao INEP/MEC e ao Conselho Superior do IFCE.



Nesse sentido, a finalidade principal da CPA é a de proceder a um
diagnostico interno de todos os segmentos da instituicdo (ensino, pesquisa,
extensdo, planejamento e gestdo), tomando por base as dez dimensdes

estabelecidas na Lei 10.861/2004, apresentadas no quadro 19.

QUADRO 19 — DEZ DIMENSOES AVALIATIVAS ESTABELECIDAS
PELO SINAES.

Dimenséo 1 A missdo e o plano de desenvolvimento

institucional (PDI).

Dimenséo 2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao
académica, e ainda a politica de concessao

de bolsas de pesquisa e de monitoria, entre

outras.

Dimenséao 3 A responsabilidade social da instituicdo,
considerada especialmente no que se refere
a inclusdao social, ao desenvolvimento
econbmico e social, a defesa do meio
ambiente, da meméria cultural, da producéo

artistica e do patriménio cultural.

Dimensao 4 A comunicag&o com a sociedade.

Dimensé&o 5 As politicas de pessoal, a carreira dos corpos
docente e técnico-administrativos, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho.

Dimenséao 6 Organizacdo e gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.

Dimenséo 7 Infraestrutura fisica, especialmente a de

ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacao e comunicacéo.




Dimenséo 8 Planejamento dos processos e avaliacdo dos

resultados.
Dimenséo 9 Politicas de atendimento aos estudantes.
Dimensdo 10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social de manter a oferta da

educacéo superior.

FONTE: Adaptado de SINAES. Instrumento de avaliacdo  externa de universidades.
Verséo preliminar. Brasilia: INEP, marco de 2005.

O processo de autoavaliagcdo do IFCE teve seu marco inicial no ano de
2004, por instrucéo da portaria 228/GDG, de 21 de junho de 2004. A primeira
CPA, que teve mandato de dois anos, seguiu-se outra comissao, empossada
por meio da Portaria N°. 665/GDG, de 05 de dezembro de 2008, com mandato
de igual duracéo. A Portaria 714/GR, de 22 de setembro de 2010, novamente
constituiu uma nova CPA, dessa vez para conduzir o processo avaliativo
referente ao exercicio de 2010 a 2012.

A CPA constitui-se de uma comissado central composta por 04
representantes dos segmentos docente, discente, técnico administrativo e
sociedade civil. O regimento da CPA instituiu, no ambito de cada campus, uma
subcomissdo, com o intuito de facilitar e democratizar 0 processo
autoavaliativo. Cada subcomissdo compde-se de trés membros (um técnico
administrativo, um docente e um discente), indicados pelo diretor do campus e
nomeados pelo reitor.

Dentre as atividades ja realizadas pela CPA, em 2010, merece destaque
a realizacao da solenidade para apresentar o relatério final referente ao periodo
2007 a 2009, ocorrida no campus de Fortaleza, no dia 23 de setembro de 2010.
Na cerimdnia, estiveram presentes os integrantes da CPA — Comisséo Central,
0s componentes das subcomissdes, pro-reitores, diretores, alunos, professores
e técnicos administrativos. Na oportunidade, a presidenta da CPA, professora

Elenilce Gomes de Oliveira, na presenca do reitor, ressaltou o importante papel




da comisséo e apresentou o relatorio, destacando as fragilidades e virtudes do
IFCE. (BRASIL, 2010).

Outra acdo importante levada a efeito pela CPA sdo as Jornadas de
Avaliacao Institucional, que tem o objetivo de organizar e compartilhar idéias e
procedimentos para a composi¢cdo do relatorio atual, e ainda dar apoio as
subcomissdes para que estas realizassem seus trabalhos com mais agilidade.
No ano de 2010, a quarta edi¢cdo da jornada ocorreu no campus de Limoeiro do
Norte, em 26 de outubro de 2010, ocasido em se espaco para a discussao
sobre as metodologias de analise dos dados referentes a avaliagdo de 2010. A
programacao incluiu palestra da educadora Rivailda Silveira Nunes de Argollo,
presidenta da CPA do Instituto Federal da Bahia — UFBA, que abordou o tema
Relato de experiéncias: processos avaliativos de outras IES. A partir da
palestra, discutiu-se a necessidade de introduzir uma andlise qualitativa no
processo avaliativo. Na oportunidade, ocorreu a apresentacédo do modelo de
relatorio preliminar, elaborado pela subcomissdo de Limoeiro do Norte,
documento que foi escolhido como referéncia para o relatério de 2010.
(BRASIL, 2010).

No ano de 2011, a 52 jornada foi sediada no campus de Fortaleza. Seu
objetivo principal foi rearranjar a configuracdo dos questionarios avaliativos
para que abrangessem um espectro maior da realidade da instituicdo. Os
segmentos docente, discente, técnico administrativo e da sociedade externa
contribuiram para o enriquecimento da discussao, proporcionando um encontro
oportuno das realidades dos campi, representados pelas subcomissoes.

Regularmente, ocorreram reunifes quinzenais com oS membros da
CPA, com o intuito de aperfeicoar o processo avaliativo na instituicdo. Dentre
as discussdes merecem destaque 0s seguintes itens:

» elaboracao da proposta de autoavaliacao;
* leitura e analise de artigos sobre avaliacéo institucional;
» discussfes sobre a elaboracéo dos questionarios de avaliagao;

» elaboracéo e discusséao dos relatérios parciais;

* definicio da forma de utlizagdo dos resultados no
estabelecimento de acoes;

» divulgacéo do relatério conclusivo;



* encaminhamento do relatério final & CONAES/INEP e aos 6rgaos

competentes.

As estratégias de divulgacao dos resultados da autoavaliacdo utilizadas
pela CPA tém contribuido com os demais instrumentos de planejamento da
instituicdo, haja vista, o fato de que o Plano de A¢do Anual de 2011, elaborado
pelos dirigentes, evidencia o compromisso assumido de rever as metas,
melhorando assim algumas fragilidades apontadas no relatério da CPA de
2010, especialmente nos itens ampliagdo do acervo bibliogréfico e atendimento

as pessoas com necessidades especiais.

3.4 Metodologia

A autoavaliacdo institucional no IFCE norteou-se pelos principios da
globalidade, continuidade e legitimidade, apresentados de maneira mais

detalhada no quadro 20.

QUADRO 20 — PRINCIPIOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Globalida de Envolve todas as dimenses da instituicdo

Continuidade Assegura 0 prosseguimento das acbes e
renovacdo das praticas institucionais,

fortalecendo a cultura avaliativa

Legitimidade , Toma por base os valores democraticos,
implicando a liberdade de participar ou ndo do

processo.

Fonte: Elaboracéo propria, com base na Lein® 10.8 61, de 14/04/2004.

O IFCE pautou sua avaliagdo institucional nas dez dimensdes
estabelecidas na Portaria n°. 300 do Ministério da Educacgéo, de 30 de janeiro
de 2006. Para cada dimenséao foram definidos objetivos, estabelecendo-se o
recorte da realidade pesquisada.

A CPA, em 2011, conjuntamente com as subcomissdes, construiu novos
qguestionarios avaliativos com representantes dos segmentos docente,
discente, técnico administrativo e da sociedade externa com a finalidade de

aperfeicoar o processo avaliativo no IFCE.




Como forma de embasar o trabalho de avaliagéo institucional, a CPA e
subcomissdes identificaram documentos capazes de fornecer as informacoes
necessarias as analises dos dados quais sejam o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Acédo
Anual (PAA - 2011), o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Regulamento da
Organizacao Didéatica (ROD) e o Relatoério de Gestéo.

Visando organizar o processo de sistematizacdo do relatério da
autoavaliacdo, a Comissao Central pactuou com as Subcomissdes dos campi a
responsabilidade pelos dados avaliativos oriundos dos campi avancados (com
excecdo de Baturité e Tiangua, pois ja possuem subcomissdo constituida e
com autonomia para conduzir o processo de avaliacdo) seria do campus ao
qual estéo vinculados.

A fim de garantir ampla participagdo da comunidade no processo
avaliativo, a comissao central adotou procedimentos para a sensibilizagao, tais
como envio de e-mail, insercdo de release no portal do IFCE e convites ao
Colégio de Dirigentes. As subcomissdes utilizaram diversas estratégias, como
visita aos departamentos para informar a data da aplicagdo dos questionarios,
avisos em salas de aula, afixacdo de cartazes, etc.

Dessa forma, os trés segmentos envolvidos no processo, docentes,
discentes e técnicos administrativos, responderam a um questionario postado
no site da instituicdo, sendo-lhes assegurado o0 anonimato.

Os resultados dos questionarios foram tabulados automaticamente no
programa Excel, sendo consideradas como Potencialidades da instituicdo as
respostas iguais ou superiores a 50% nas opcdes “Sim” ou “Sempre” e
“Frequentemente”; o que revela as areas melhor assistidas com relacdo as
politicas institucionais; como Intermediarios o0s pontos avaliados com
respostas que apresentam percentuais aproximados, assim, nao figuram como
potencialidades ou fragilidades; os pontos apresentados como Fragilidades
compreendem respostas iguais ou superiores a 50% nas opc¢des “Nao” ou
“Raramente” e “Nunca”; e revelam as areas menos assistidas em relacdo as
politicas institucionais.

Nos gréaficos abaixo, verifica-se o comparativo de participacdo entre os
relatorios de 2007-2009, 2010 e 2011, com destaque para 0 crescimento da

participacéo dos discentes no processo de autoavaliacéo.



GRAFIQO 01 — COMPARATIVO DE PARTICIPACAO ENTRE OS
RELATORIOS DE 2007 — 2009, 2010 E 2011 — SEGMENTO DOCENTE.

COMPARATIVO DOCENTE - EXERCICIOS 2007-2011
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m2007-2009 100,00% 63,48% | 62,16% | 94,11%

n

7,77% | 62,50% | 64,86% | 88,57%

m 2010 37% 26% 61,01% | 29,93% | 51,85% | 58,20% | 53,12% | 48,19%
w2011 4950% 4530% | 72,60% | 52,10% | 6€7,30% | 70,30% | 68,50% 60%
Fonte: elaboracdo prépria, com base nos resultados da autoavaliagdo

institucional do IFCE, 2007-2009, 2010 e 2011

GRAFIQO 02 — COMPARATIVO DE PARTICIPACAO ENTRE OS
RELATORIOS DE 2007 — 2009, 2010 E 2011 — SEGMENTO TECNICO -
ADMINISTRATIVO.

COMPARATIVO TECNICOS - EXERCICIOS 2007-2011
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m2007-2009| 40% |21,90% |66,30% |22,70%|89,70% |62,10% |36,80% |54,20%

m 2010 55% |21,71%|42,15%|55,55% |67,74% |81,48% |52,94% |57,14%
m2011 0% [18,22%| 8% 70% (33,33%|63,632%| 100% | 75%
Fonte: elaboracdo prépria, com base nos resultados da autoavaliacédo

institucional do IFCE, 2007-2009, 2010 e 2011.



GRAFIQO 03 — COMPARATIVO DE PARTICIPACAO ENTRE OS
RELATORIOS DE 2007 — 2009, 2010 E 2011 — SEGMENTO DISCENTE.

COMPARATIVO ALUNOS - EXERCICIOS 2007-2011
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m2007-2009| 27% |42,25%|10,96%(20,74%|36,90%|70,05%35,21%(21,19%
m2010 30,58%38,11%|15,18%21,12%|62,92%|55,23%|47,71%|40,68%
m2011 68,25%81,75%|51,28%|71,34%|81,42%|91,57%|70,42%|74,70%

Sobral

Fonte: Fonte: elaboracdo prépria, com base nos resu Itados da autoavaliacédo
institucional do IFCE, 2007-2009, 2010 e 2011.



4 RESUTADOS DA AUTOAVALIACAO POR CAMPUS
4.1 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — CAMPUS AVANCADO DE BATURITE

4.1.1 Identificacdo do campus

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE —
Campus Avancado Baturité

Rua Ouvidor Mor Vitoriano Soares Barbosa, s/n° - Sanharéo — 62760-000
Fone: (85) 3347-0266 — Baturité — Ceara — Brasil

4.1.2 Identificacdo da Subcomisséo

- Tatiane de Aguiar Sousa Galvao — Representante dos Docentes
- Josiele Brilhante Silva — Representante dos Técnicos Administrativos

- Leonardo da Silva Leal — Representante dos Discentes

A subcomisséo tem por fungdes:
| - sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacao
institucional,
Il - desenvolver o processo de autoavaliacdo, conforme o projeto
definido pela comissao central;
lIl - organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV- sistematizar as informacdes e repassa-las a CPA.

4.1.3 Histérico do campus

O IFCE - Campus Avancado de Baturité esta localizado na regido do
Macico de Baturité, a qual abrange trés sub-regides homogéneas do Estado do
Ceard: a serrana - corredor verde (Guaramiranga, Pacoti, Palméacia, Mulungu e
Aratuba); a sub-regido dos vales/sertédo - corredor historico ferroviario (Baturite,
Capistrano, Itapitna, Aracoiaba, Redencdo e Acarape) e a de transicdo -
sertdol/litoral (Barreira e Ocara). Os municipios localizam-se, estrategicamente,
proximos a Serra de Guaramiranga, transformando a regido num importante

polo turistico, com facil acesso aos grandes mercados consumidores. A



populacdo regional estimada pelo IBGE em 2010 é de 33.321habitantes,
distribuida em uma area total de 18.583,489 km?, com densidade populacional
variando de 10,4 a 73,8 hab/km?. O relevo em sua grande parte montanhoso é
formado de macicos residuais e depressdes sertanejas, sendo a maior
elevacédo localizada na serrota de Sao Francisco, cerca de 874 metros acima
do nivel do mar.

O Campus foi inaugurado no dia 1° de fevereiro de 2010 com o objetivo
de qualificar profissionais para atender a demanda de prestacdo de servicos
voltada para a area de hospitalidade, lazer e gastronomia, considerando o
potencial turistico do Maci¢co de Baturité.

A educacdo técnica e tecnoldgica teve inicio no segundo semestre de
2010 com os cursos de Técnico em Hospedagem e do Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia, ambos no turno da manha.

Em 2011 houve um avango institucional com a aprovagao do Curso
Superior em Hotelaria, a ativacdo do periodo noturno, a oferta de Cursos de
linguas para a comunidade, fazendo parte da demanda dos Cursos de

Extensdo e um incremento no nimero de servidores.

4.1.4 O trabalho da subcomissao

A indicacdo dos membros para participar da subcomissédo foi feita
primeiramente na Gestao anterior, do professor Eugénio Lima, no final do ano
de 2011. Ficamos no aguardo de maiores informacdes que s6 se deu no més
de marco de 2012 com a efetivacdo de todos os membros pela Gestao atual,
da professora Valbnia Araujo, sendo que, a escolha do representante dos
discentes foi por votagéo entre 0s mesmos.

Em decorréncia desse lapso de tempo, a divulgacédo principalmente
entre os técnicos administrativos para o preenchimento dos questionarios da
avaliacao institucional ficou prejudicada, haja vista que, para os docentes e
discentes o programa académico fazia uma chamada para a avaliagao.

A primeira reunido sobre os trabalhos da subcomissédo aconteceu no dia
07/03/2012 no Campus Canindé com a presenca das representantes do corpo
docente e técnico administrativo do Campus Avancado de Baturité com parte

dos representantes da subcomissdo daquele campus. Foram repassadas as



informacdes sobre o que é o processo de avaliacdo e os resultados das
avaliacdes para processamento dos resultados.

As maiores dificuldades enfrentadas pelos representantes da
subcomissdo foi o tempo insuficiente para a sensibilizacdo dos grupos
participantes no processo avaliativo, 0 curto prazo para entrega do Relatorio e
dificuldade no acesso aos documentos (PDI, PPI e Relatério de Gestao).

4.1.5 Metodologia

Apds a primeira reunido ficou acordado a adogao da seguinte metodologia:

» Discussao dos resultados da avaliagdo do campus;

* Entrega e apresentacdo do material referente a avaliacdo institucional
2011 a Diretora geral;

» Elaboracdo de cartazes informativos e exposicdo nos murais/painéis do
campus;

» Apresentacdo a comunidade académica o significado do processo
avaliativo e os resultados da pesquisa;

» Apresentacdo ao corpo docente e técnicos administrativos os resultados
do processo de avaliagao institucional,

» Elaboracao da versao preliminar do relatorio da avaliacao institucional do

campus a ser encaminhada a CPA.

4.1.6 Resultados da Autoavaliagao por Dimensao

Dimensao 1 — A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

Objetivos:
e Analisar a relacdo do PDI com o contexto social e econdmico em que a
instituicdo esta inserida.
» Identificar a articulacao entre o PDI e PPI no que diz respeito as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e
avaliacao institucional.

* Averiguar a utilizacao do PDI como referéncia para os programas e projetos




Dificuldades

Potencialidades

* O PDI ainda é pouco divulgado
junto a comunidade académica.

* Inexisténcia de PPI.

e Algumas acbOes referentes a
programas e projetos do PDI nao

foram executadas.

e Para 100% dos  técnicos
administrativos, 61,54%  dos
docentes e 52,31% dos discentes
o Campus mantém coeréncia
entre suas finalidades, objetivos e
contexto social onde esta

inserido.

Dimens&o 2 — A politica para ENSINO, PESQUISA, POS- GRADUACAO E

EXTENSAO

Objetivos:

» Identificar a relagdo entre a concepg¢édo e pratica do curriculo e organizacao

didatico-pedagodgica.

» Averiguar a relagdo entre ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao.

* Averiguar a relevancia académica e social da pesquisa em relacdo aos

objetivos.

* Analisar politicas e praticas de formacéo de pesquisadores.

* Analisar politicas e préticas para a estruturacdo dos cursos de pos-

graduacgéo.

» Averiguar o nivel de participacdo dos estudantes nas acdes de extensao.

* Analisar o impacto da extensao na formacéo do estudante.

Dificuldades

Potencialidades




As atividades de extensédo
relacionadas a projetos sociais,
programas de extensao e grupos
culturais nao foram realizadas.

As acdes de politica de formacao
continuada para pesquisadores

ndo foram praticados, como

também a estruturagcdo dos
cursos de pos-graduacéo,
restringindo-se a alguns
encontros.

Oferta de cursos de linguas para
0s académicos e a comunidade.
Para 46,15% dos docentes e 40%
dos alunos, as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo sao
desenvolvidas de forma articulada
frequentemente e 7,69% dos
docentes e 10,77% dos alunos
afirmam que sempre.

Para 63,08% dos alunos os
curriculos e programas do seu
curso correspondem a suas
expectativas.

A reflexdo e a pesquisa sao
estratégias de aprendizagem
capazes de estimular o]
autodesenvolvimento do
56,92% dos

alunos e 46,15% dos professores.

educando para

Para 92,31% dos professores e
46,15% dos alunos consideram
que as atividades de extensao
séo estimuladas pelo campus.

Nas atividades de extenséo,
76,92% dos professores e 23,08%

dos alunos participam.




Dimensao 3 — A responsabilidade social da Institui¢
gue se refere a inclusdo social, ao desenvolvimento
defesa do meio ambiente, da memoria e do patriménio

producao artistica.

ao, especialmente no
econdmico e social, a
cultural e da

Objetivos:

Identificar politicas e praticas de incluséo social.

Identificar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade.

Analisar a pertinéncia de acdes em torno da defesa do meio ambiente.

Identificar a contribuicéo do IFCE nas atividades culturais e sua pertinéncia.

Identificar acdes de preservacdo da memoéria e do patrimdnio cultural e sua

pertinéncia.

Dificuldades

Pouco envolvimento dos setores de

economia local e regional nas
acOes desenvolvidas pelo Campus.
Baixo incentivo & producdo
artistica.

Grupo teatral e Coral do campus
ainda n&do implantados.

A maioria dos docentes (76,92%)
nao se julga capacitado para
atender alunos com necessidades
educativas especiais.

Para a maioria dos técnicos
administrativos (100%), discentes
(69,23%) e docentes (76,92%), 0
campus néo oferece instalacoes
adequadas para atender pessoas
com deficiéncia auditiva.

A maioria dos alunos avalia como

Potencialidades

Iniciada atividade de coro para
celebragbes natalinas com os
discentes.

Ampliagdo de parcerias com as
empresas.

Concessdo do auxilio-moradia e
do auxilio 6culos.

Atividade de preservacéo do meio
ambiente (interdisciplinaridade).
Para 40% dos alunos e 38,46%

dos professores o] IFCE
desenvolve projetos para
desenvolvimento

econdbmico/social da  regido,
enquanto 50% dos técnicos

administrativos afirmam ocorrer
frequentemente.

Para 100% dos técnicos




baixa a politica do IFCE de
auxilios.
Os estudantes reivindicam

melhoras na assisténcia estudantil.
Apoio insuficiente a participagéo
em eventos.

oferta dos de

Baixa cursos

extensao.

administrativos e 47,69% dos

discentes o0 campus oferece
instalacbes adequadas para o
deficiente fisico,
69,23%

atender parcialmente.

enquanto
dos docentes acredita
A maioria dos professores
(53,85%) considera a memoria e
0 patrimoénio cultural do IFCE

preservados.

Dimenséo 4 — A Comunicacao com a sociedade

Objetivos:

Analisar a eficacia da comunicacao interna.

Identificar a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacao social.

Dificuldades Potencialidades
» Acesso a internet limitado aos e Criacdo de um blog para a
servidores. disciplina de espanhol.

As estratégias de comunicacéo

externa nao sao adequadas a

consolidacao da imagem
institucional.
A imagem institucional ndo ¢é

reconhecida na regiao.
Parcela diminuta de contribuicdo
para a preservacdao da memoria e

do patrimoénio cultural da cidade.

de da

comunidade externa, sob a forma

Realizag&o eventos

de parceria com o IFCE.

Para 50% dos técnicos
administrativos e 38,46% dos
discentes as estratégias de
comunicagao externa nao
garantem a divulgacdao de

informacdes corretas e precisas.




Dimensédo 5 — As politicas de pessoal, a carreira do

técnico aperfeicoamento,

administrativo, seu

profissional e condi¢cbes de trabalho.

s corpos docente e
desenv olvimento

Objetivos:

Identificar a coeréncia dos programas de qualificacdo com 0s objetivos da

instituicao.

Averiguar o clima institucional, destacando o grau de satisfacéo profissional.

Dificuldades

Potencialidades

A nédo liberacdo dos laboratorios
compromete a producéo cientifica e
tecnoldgica.

Os docentes ndo sdo capacitados
para ministrar as disciplinas aos
alunos com necessidades
educativas especiais (76,92% dos
professores).

Para 38,46% dos professores e
100% dos técnicos administrativos
a politica de capacitacao raramente
viabiliza o acesso a participacdo
em cursos e eventos condizentes
com o cargo.
53,85%

raramente h& respeito e confianca

Para dos docentes

entre servidores e a chefia
imediata, enquanto 50% dos
técnicos administrativos  afirma

haver frequentemente.
Entre os técnicos administrativos,
100%

valorizado no Instituto, enquanto

raramente se sentem
46,15% dos professores ndo se

sentem valorizados.

Para 46,15% dos discentes e 50%

dos técnicos  administrativos
sempre ha respeito e confianca

entre servidores e estudantes,

enquanto para 53,85% dos
docentes afirma haver
frequentemente.

Grande parte da comunidade
académica (46,15% dos alunos,
76,92% dos professores e 50%
dos

técnicos  administrativos)

sentem orgulho do IFCE.




Dimenséo 6 — Organizagao e gestao da instituicdo, e  specialmente no que

tange ao funcionamento e a representatividade dos c¢  olegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantened ora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universita ria NnOS processos

decisorios.

Objetivos:
» Identificar a coeréncia entre 0s objetivos institucionais e a gestao.
» Identificar as formas de tomada de decisdes, em relagdo a participacdo dos

segmentos da comunidade.

Dificuldades Potencialidades
» Centralizacdo das decisbes e » Existéncia do Centro Académico
acumulo de funcéo no Diretor. de Gastronomia.
» Deficiéncia no gerenciamento do  Oferta de cursos de extensdo
campus (agilidade nos processos e para a comunidade.

tramites burocraticos).
* Pouca representatividade estudantil

do curso técnico.

Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comu nicacao

Objetivos:
* Averiguar a adequacao da infraestrutura da instituicdo para o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensao.
* Analisar o estado de conservacdo e atualizacdo das instalacbes e acervo
bibliografico.

» Identificar a satisfacdo dos usuarios em relacdo as instalacbes em geral e
especialmente sobre a biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos.

Dificuldades Potencialidades

* Numero insuficiente de alguns e LicitacAio em andamento para




exemplares do acervo bibliografico.
Inexiste assinatura de jornais.

Ndo possui o0 servico de
reprografia.

N&o possui home page.

Auséncia de INTRANET.

O uso da internet é permitido
somente para os servidores.
Numero insuficiente de ramais
telefonicos.

A sala dos professores ndo atende
ao corpo docente.

Falta de espaco fisico para a
representacao discente.
Adaptacdes das instalacdes
laboratoriais de forma insatisfatoria.
Configuracao baixa dos
computadores no Laboratério de
Informatica.

Baixo indice de acesso aos
mobiliarios e equipamentos dos
laboratérios.

A seguranca dos professores e
alunos no uso dos laboratérios é
baixa.

Material de consumo né&o atende as
necessidades dos grupos

envolvidos.

ampliacdo do acervo bibliogréfico.
Disponibilizacdo da internet wi-fi
para os discentes.

Estruturacdo da sala dos
professores.

Melhorias em andamento nos
laboratorios.

O acervo bibliografico e a sua
conservacao para 0s trés grupos
considerados séo frequentes.

A limpeza das salas de aula,
laboratorios, biblioteca e
banheiros s&o considerados de
alta a moderada para os grupos
avaliados.




Dimensédo 8 — Planejamento e avaliacdo, especialment
processos, resultados e eficacia da autoavaliagéo i

e em relacdo aos
nstitucional.

Objetivos:

* Analisar os procedimentos de avaliagao do planejamento institucional.

» Identificar as agdes do PDI resultantes da autoavaliago.

Dificuldades Potencialidades
* Pouco envolvimento da * Realizagao de encontro
comunidade académica nos pedagogico.
processos de autoavaliacdo » Concessao de bolsas de trabalho,
institucional. pesquisa e monitoria.
e N&o cumprimento de algumas

acOes contempladas no PDI.

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento a alunos e eg

ressos

Objetivos:

* ldentificar a relacdo entre a politica de acesso e permanéncia dos estudantes

e 0 contexto social.

* Averiguar o grau de participagcéo estudantil nas atividades institucionais.

» Identificar a insercéo profissional dos egressos.

Dificuldades

Potencialidades

e Inexisténcia de um sistema de
acompanhamento e avaliacdo do
egresso.

« indice elevado de evasdo dos

discentes.

* Adocao de ac¢Oes para egressos.

Dimenséo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em
social de manter a oferta de cursos de nivel superi

vista o significado
or.

Objetivos:

» Identificar a politica de captagéo e alocagdo de recursos.

Dificuldades

Potencialidades

» A politica de captacao e alocacao

» Orcamento proprio.




de recursos ainda € pequena.

* Os recursos financeiros sao

Desenvolvimento de Projetos de

pesquisas com incentivos de

insuficientes para o atendimento orgéos financiadores.

das demandas do Campus.

1.2.7 Formas de divulgacéo dos resultados
A subcomissdo do Campus Avancado Baturité publicara os resultados da
avaliacao institucional no ano em curso, através de encontros segmentados

com a comunidade académica.

1.2.8 Dificuldades

Desinformagdo da subcomissdo do Campus Avancado Baturité sobre os
encontros junto a CPA.

Tempo insuficiente para a sensibilizagdo dos grupos participantes do processo.

Dificuldade quanto ao tempo para elaboracéo do relatorio.

1.2.9 Criticas e sugestdes

Padronizacao das respostas no que tange aos grupos avaliados.

Melhorar a formatacdo dos resultados da avaliac&o institucional.

Divulgagdo, em material impresso, do calendario de aplicacdo dos
questionarios, bem como dos objetivos da autoavaliagédo.




1.IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — campus Canindé
Endereco: BR 020, KM 303, Jubaia, CEP: 62700-000 Fone: (85) 3343.0572 —
Canindé - Ceara

2. IDENTIFICA(;AO DA CPA
Integrantes da Subcomissao do campus Canindé:

- Isabel Cristina Carlos Ferro — Representante dos Docentes

- Juliana Silva Liberato - Representante dos Técnicos Administrativos
- Jodo Batista Costa Moreno — Representante dos Alunos

- David Morais de Andrade - Membro Suplente

As funcdes da Subcomissao consistem em:

- Sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de
avaliacao institucional;

- Desenvolver o processo de auto - avaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,

- Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV-  Sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pela CPA.

3. CONSIDERACOES INICIAIS

3. 1. Historico da Instituicao

Nossa historia comegou em 2008 quando a prefeitura de Canindé
encaminhou ao Governo Federal a carta de intencdes com as contrapartidas
que garantiram a instalacdo do ainda CEFET no municipio.

Em janeiro de 2010 comecaram os trabalhos para tornar o campus
Canindé uma realidade. Em marco iniciaram-se as atividades académicas com
as primeiras aulas, de forma proviséria, na EEEP Frei Orlando com os cursos
Técnico Integrado em Eventos e Licenciatura em Educacao Fisica.
No semestre seguinte lancamos mais dois cursos de nivel superior tecnoldgico:
Gestao em Turismo e Rede de Computadores aumentando a oferta de cursos.

No final de 2010 iniciamos a mudanca da EEEP Frei Orlando para as
instalacdes definitivas do Campus as margens da BR 020. O campus Canindé
do IFCE foi inaugurado em Brasilia pelo Presidente Lula, simultaneamente,
com mais 28 campi de IFEs pelo Brasil, em 29 de novembro.

No momento, contamos com 59 servidores, destes 37 sao professores
e 22 sado técnicos administrativos. No ano de 2011 matriculamos 343 alunos
em 06 cursos, a saber: Licenciatura em Ed. Fisica e em Matematica,
Tecnologia em Redes de Computadores e em Gestdo de Turismo, Técnico
Integrado em Eventos e em Telecomunicagbes. Dispomos também de 19



projetos de extensdo em execucao, servindo aos nossos alunos e comunidade
local.

3. 2. Insercao Regional

Canindé é sede da Microrregidao de Canindé, que abrange também os
municipios de Caridade, Itatira e Paramoti. Em outros ambitos Canindé lidera
outras cidades como sede da Microrregido Administrativa numero sete, do
Governo do Ceara, para a Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educacao, 72 CREDE, que representa a Secretaria da Educacéo, que abrange
além dos municipios anteriores, Santa Quitéria e General Sampaio. No
desenvolvimento agrario Canindé abrange, além dos trés municipios iniciais,
Madalena e Boa Viagem. Além disso, Canindé lidera uma regido turistica por
ter forte tradicdo em atracdo de devotos de Séo Francisco de varios locais do
Brasil e do mundo.

Toda essa polarizacdo abrange um territério de 9.194 km2 de area e
uma populacdo de 195 mil habitantes. Por ser uma area de muitos
assentamentos rurais, tem forte vocacdo para o0 desenvolvimento da
agricultura, sendo atualmente o 5° PIB agricola do Ceara, de acordo com o
IBGE.

Os Sertdes de Canindé sao cruzados de norte a sul pela BR 020 que
liga Fortaleza a Brasilia e de leste a oeste pela CE 257 que liga o Macico de
Baturité a Serra Grande.

3.3. O Trabalho da CPA/ Subcomissdes

A Subcomissdo do IFCE campus Canindé foi indicada pela Direcéo
Geral, e tem essa avaliagdo como primeira experiéncia no acompanhamento
do processo avaliativo, bem como na producéo textual do relatorio.

Participamos somente de uma jornada de Avaliacdo Institucional, na
qual foram discutidos os questionarios que seriam utilizados na avaliacao.
Ressaltamos que nessa jornada participaram dois membros da subcomissao,
contudo, na medida do possivel foram repassados aos demais membros, bem
como a Subcomissdo do campus Avancado de Baturité, as informacgdes
recebidas durante a jornada.

Durante o periodo de aplicagcdo dos questionarios a subcomisséo
motivou, infelizmente de forma insipiente, por falta de maiores informacoes, a
comunidade académica sobre o preenchimento dos questionarios.

No dia 27 de fevereiro, algumas subcomissdes participaram de reuniao
no IFCE campus Fortaleza, com o objetivo de esclarecer possiveis davidas na
elaboracao do relatério final.

3.4. Metodologia



Apés participagdo na Jornada de Avaliagdo Institucional no IFCE —
campus Fortaleza com a Comissdo Propria de Avaliacgdo do IFCE, a
subcomissdo de avaliacdo do campus Canindé, aguardou a disponibilizacéo
dos questionarios para os servidores, esse repasse teve um lapso temporal por
conta da greve.

Durante o periodo de aplicagcdo dos questionarios a subcomisséo
realizou trabalho de sensibilizacdo junto aos servidores, principalmente junto
aos Técnicos Administrativos, pois segundo os dados preliminares da CPA, tal
categoria apresentava-se com a menor participagéo na avaliagao.

No momento, estamos em fase de preparacdo de folders e cartazes
para divulgacdo dos resultados, bem como para utiliza-los no Seminario de
Apresentacdo dos Resultados da Avaliacdo Institucional para a comunidade
académica, que ira ocorrer no dia 23 de Abril de 2012.

Os trabalhos de elaboracdo do Relatorio Final transcorreram durante
todo 0 més de marco de 2012.

4. RESULTADOS D'f‘ AUTO — AVALIACAO POR CAMPUS E [)IMENSAO
4.1. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — CAMPUS CANINDE
vimento Institucional

4.1.1. Dimensao 01 - A Missao e o Plano de Desenvol

As consideracdes feitas neste item séo analises do PDI de 2009 -2013.

Objetivos:

- Analisar a relagcdo do PDI com o contexto socioeconomico em que a
instituicdo esta inserida.

- Identificar a articulacdo entre o PDI, PPl no que diz respeito as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestédo
institucional e avaliagao institucional.

- Averiguar a utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e
projetos

Fragilidades Potencialidades

- 76,67% dos docentes acham - 52,08% dos alunos acham

gque existe PARCIALMENTE uma
coeréncia entre o] contexto
socioeconbmico em que a instituicdo
esta inserida.

gue ha SEMPRE coeréncia entre o
contexto socioecondmico em que a
instituicdo esté inserida.

- 94,74% dos Técnicos
Administrativos acham que ha
SEMPRE coeréncia entre o contexto
socioecondmico em que a instituicdo
esta inserida.

Contudo, podemos afirmar
gue a maioria da comunidade
académica visualiza coeréncia nesse
contexto.




4.1.2. Dimensao 02 - A politica para o ensino, a pe squisa, a poés-
graduacéo e extensao

Objetivos:

- ldentificar a relagdo entre a concepcdo e pratica do curriculo e
organizacao didatico- pedagogica.

- Averiguar a relagdo entre ensino, pesquisa, poOs- graduacdo e
extensao.

- Averiguar a relevancia académica e social da pesquisa em relacao
aos objetivos.

- Analisar politicas e praticas de formacéo de pesquisadores.

- Analisar politicas e praticas para a estruturacao dos cursos de pos-
graduacéo.

- Averiguar o nivel de participacdo dos educandos nas acles de

extensao.
- Analisar o impacto da extensao na formacao do estudante
Fragilidades Potencialidades
- 70% dos docentes afirmam que - 55,21% dos alunos afirmam

0 campus ndo desenvolve praticas | SEMPRE que a pratica docente
que estimulam a formacao continuada | contribui para formacado de cidadaos

do docente. criticos participativos.

- 75,35% dos alunos relatam nao - 63,33% dos docentes afirmam
ter participado de atividade de|SEMPRE que as suas praticas
producéo cientifica. contribuem para formacédo de cidadaos

- 31,6% consideram NAO | criticos participativos.
satisfatéria a politica de auxilio - 52,08% dos alunos afirmam
financeiro destinada ao aluno. SEMPRE que a reflexdo e a pesquisa

- 73,33% dos docentes | estdo presentes na metodologia de
consideram NAO satisfatéria a politica | ensino dos docentes.
de auxilio financeiro destinada ao - Os alunos afirmam que 42,71%
docente para participacdo em eventos | SEMPRE e 52,43
regionais, nacionais e internacionais | FREQUENTEMENTE, que nas
com qualis. avaliacbes dos docentes 0s critérios
gualitativos prevalecem sobre os
aspectos quantitativos.

- 84,38% dos alunos afirmam que
0s curriculos e programas atendem as
expectativas do curso.

- 47,92% dos alunos consideram
satisfatéria a politica de auxilio
financeiro destinada ao aluno para
participagdo em eventos regionais,
nacionais e internacionais com qualis.

- Para 53,33% dos docentes em
suas praticas avaliativas, os critérios
gualitativos prevalecem sobre os
aspectos quantitativos.

- 56,67 % dos docentes afirmam




que SEMPRE a reflexdo e a pesquisa
estdo presentes em suas
metodologias de ensino.

- Os projetos sociais e de extensao
aparecem com respectivos 20% e
26,67%, entre os projetos de extensao
predominantes no campus. Tais dados
representam desenvolvimento social
para as comunidades atendidas,
segundo 70% dos docentes, onde
estdo envolvidos 66,67% dos docentes
do campus Canindé.

- Para 73,33% dos docentes as
atividades de extensao séo
estimuladas no campus.

- 46,67% dos docentes acham que
FREQUENTEMENTE as acdes de
extensdo acontecem de forma
articulada no campus e para 10% as
acbes SEMPRE ocorrem de forma
articulada.

4.1.3. Dimensao 03 - A responsabilidade Social da |

social)

Considerada especialmente no que se refere a sua co
em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento ec
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultu

nstituicao (incluséo

ntribuicao
ondmico e
ral, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

Objetivos:

- Identificar politicas e praticas de inclusédo social
- Identificar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade
- Analisar a pertinéncia de agbes em torno da defesa do meio ambiente

Fragilidades

Potencialidades

- Falta de definicdo de orcamento para
0s programas de incluséao social.

- Nao ha programas de qualificacéo
profissional para os portadores de
necessidades especiais

- inexisténcia do PROEJA e PROEJA
FIC no Campus Canindé.

- Existéncia do programa de bolsas de
trabalho.

- Planejamento de cursos nas
modalidades PRONATEC, PROEJA,
PROEJA Fic

- Isengdo da taxa de inscrigdo nos
processos seletivos no ensino medio e
para pessoas de baixa renda no
vestibular.

- Merenda escolar para todos os




alunos

- Concessdo do auxilio oculos e
auxilio transporte.

- Programa de cuidado bucal com a
disponibilidade de servico
odontolégico no Campus.

Desenvolvimento econdmico e social

Fragilidades

Potencialidades

- Pouco envolvimento dos setores de
economia local e regional nas agbes
desenvolvidas pela escola

- Dificuldade de oferta e acesso a
estagios

- Restricdo do mercado de atuagéo
para 0s técnicos e tecndlogos
formados no Campus

- 30% do publico entrevistado
desconhece a contribuicdo do campus
para o desenvolvimento econdmico e
social da regiao.

- Acdes pontuais de campanha de
doacao de alimentos

- Desenvolvimento de atividades de
extensdo dirigidas as comunidades
locais.

- Implantacdo de projetos de reforco
de aprendizagem.

- Desenvolvimento de projetos de
extensdo para atender entidades de
tratamento de dependentes quimicos.
- Para a maioria dos entrevistados
(53% dos docentes, 74% dos técnicos
e 54% dos alunos) o Campus Canindé
contribui para o desenvolvimento
econdmico e social da regido.

Defesa do meio ambiente

Fragilidades

Potencialidades

- Nimero pequeno de recipientes para
selecdo de residuos para coleta apos
uso.

- Pouca seleg¢édo na producao de lixo
comum do campus.

- 33% dos docentes, 17% dos alunos
e 21% dos técnicos acreditam que nao
existe atividade de preservagao
ambiental no campus Canindé. Nao
possuem dados 40% dos docentes,
34% dos alunos e 42% dos técnicos.

- Campanhas educativas de
preservagdo ao meio ambiente,
Semana do Meio Ambiente.

- Incentivo a coleta seletiva do lixo

- Contratacéo de empresa que destina
o lixo conforme suas caracteristicas de
forma a atender as normas ambientais
em andamento.

- Implantacao da

- Enfoque na questdo ambiental
presente nos conteudos de algumas
disciplinas, nos Programas de
Unidade Didatica.

Memodria cultural, producéo artistica e patriménio c

ultural

Fragilidades

Potencialidades

- Orcamento nao definido e limitado
para tais praticas.

- Parcela significativa da comunidade
académica desconhece as atividades
de preservagdo da memoria e
patrimonio cultural da cidade (52%

- Desenvolvimento de varios projetos
culturais tais como a Festival de
Danca, Concurso de Poesias, Semana
de Arte, Laboratorio de Arte.

- Programa de registro da memoéria
fotogréfica e documental do Campus




dos técnicos, 46% dos docentes e
28% dos alunos)

Canindé.

4.1.4. Dimenséao 04 - A Comunicagao com a Sociedade

Objetivos:

- Analisar a eficacia da comunicacgéao interna.
- Identificar a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacéo social

Fragilidades

Potencialidades

- Inexisténcia de orcamento para a
comunicacgéo/ marketing.

- Problemas técnicos de acesso a
internet no Campus.

- poucas edic¢des do jornal do campus.
- Varios indicadores da pesquisa
apontaram parcelas significativas do
publico consultado desconhecedores
das informagdes questionadas.

- A maioria dos técnicos, 47%,
considerou que as estratégias
adotadas pela instituicAdo nao
consolidam a imagem institucional
enquanto que para 0s alunos esse
percentual é apenas de 11%.

- Visitas de muitas instituicbes para
conhecerem a estrutura e o
funcionamento do campus Canindé

- Criacao do site do Campus

- Veiculacdo de noticias do Campus
no site do IFCE

- Projetos voltados para a
comunicacdo e divulgacdo de acdes
junto a comunidade escolar e local

- Realizacgdo de eventos da
comunidade externa/ instituicdes em
parceria com o IFCE.

4.1.5 — Dimensdo 05 - As Politicas de Pessoal, de ¢ arreiras do corpo

docente e do corpo técnico administrativo,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de tr

seu aper
abalho

feicoamento,

Objetivos:

- Identificar a coeréncia dos programas de qualificacdo com 0s objetivos da

instituicao

- Averiguar o clima institucional, destacando grau de satisfagéo profissional.

Fragilidades

Potencialidades

- Para 53,33% dos docentes e
42,11% dos técnicos administrativos
raramente a participacdo em cursos e
eventos condizentes com o cargo que
ocupam tem sido viabilizada.

- Para 40% dos docentes e
36,84% dos técnicos
FREQUENTEMENTE existe um clima
de confianga entre os servidores e a
chefia imediata, quanto 16,67% dos
docentes e 31,58% dos técnicos
considera que SEMPRE existe um
clima de confianca.

- Para 63,33% dos docentes
afrmam SEMPRE existir respeito e
confianga entre os servidores.




Para os técnicos 31,58% diz
SEMPRE haver respeito e confianca
entre os servidores e 52,63% diz
FREQUENTEMENTE haver respeito e
confianca.

- Para 73,33% dos docentes
afirmam existir um clima de respeito e
confianga na relagdo de alunos com
servidores.

- 36,84% dos técnicos diz
SEMPRE haver um clima de respeito
e confianca entre servidores e alunos,
e 52,63% diz FREQUENTEMENTE
haver clima de respeito e confianga.

- 40% dos docentes e 36,84%
dos técnicos relatam ser SEMPRE
valorizados no IFCE e 30% docentes
e 57,89% dos técnicos relatam que
FREQUENTEMENTE se sentem
valorizados no IFCE.

- 80% dos docentes e 68,42%
dos técnicos administrativos sentem
orgulho de trabalhar no IFCE.

- Constata-se que ha um clima de
respeito e confianca entre a maioria
dos servidores, estudantes e demais
segmentos da comunidade
académica, o que demonstra um
relativo grau de satisfacao profissional.
O campus recebera esse ano recurso
para custear, na modalidade de
ressarcimento, despesas com
graduacéao dos servidores.

4.1.6— Dimenséao 06: Organizacao e gestdo da instit uicdo, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados , Sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantened ora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universita ria nos processos
decisorios.

Objetivos:

- Identificar a coeréncia entre os objetivos institucionais e a gestéo

- Identificar as formas de tomada de decisGes, em relacdo a participacdo dos
segmentos da comunidade.

Fragilid ades Potencialidades

- Inexisténcia institucional dos - Entre 2010 e 2011 passamos por




colegiados representativo dos cursos
por auséncia de condicoes.

- Prazos curtos para atendimento
de demandas que surgem pelo fato de
estarmos em implantacdo, ainda, e
que devemos atender aos
direcionamentos legais que é inerente
ao IFCE.

- Quadro de pessoal
insuficiente para atender
planejamento organizacional.

ainda
ao

um processo, atribulado pela grande
guantidade de demandas e resumido
guadro de pessoal, de discussdo do
nosso PDI 2010-2013 e do Regimento
Interno. Mesmo com as dificuldades
conseguimos estabelecer metas que
foram largamente cumpridas tendo em
vista a execugdo orcamentaria ter
chegado ao total de 100%. Alguns
itens foram replanejados para o
periodo ainda em vigéncia do PDI.

- O Campus Canindé tem mantido
estreito contato com a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional para
implementar as demandas da
organizagdo institucional nos ambitos
administrativo, ensino,  pesquisa,
extenséo e inovacgao.

- O Departamento de Ensino esta
divido por eixo de conhecimento e
todos o0s cursos estdo passando por
adequacodes para  atender as
demandas organizacionais.

- Os cargos de coordenacédo de
eixo sdo indicados pela votacdo de
seus pares gue, mesmo nao sendo
uma determinacao legal, acaba sendo
aceita pela Diregao Geral.

- Planejamento da gestdo para
enquadrar a estrutura do campus
Canindé em padrbes de organizacéo
“ISO”.

4.1.7. Dimenséao 07 - Infraestrutura fisica, especia
pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comu

Imente a de ensino e de
nicacao

Objetivos:

- Averiguar a adequacdo da

infraestrutura da

instituicAo para o

desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao
- Analisar o estado de conservacéo e a atualizacdo das instalacdes e do acervo

bibliografico

- lIdentificar a satisfacdo dos wusuarios com as instalacbes em geral,
especialmente da biblioteca e dos laboratdrios e ainda com os equipamentos

Fragilidades

Potencialidades

- A acessibilidade para os portadores
de deficiéncias visual, fisica e auditiva

- Adequacao da infraestrutura para a
acessibilidade (elevadores).




ainda sdo pontos que estdo
inadequados para mais de 90% dos
docentes, mais de 80% dos discentes
e 70% dos técnicos.

- A velocidade da internet é um
gargalo. Com uma  demanda
crescente por acessos € Cursos na
area de tecnologia de informacgéo
tivemos problemas que séo
evidenciados pelo resultado do
questionario que aponta uma
insatisfagdo de todos os seguimentos
onde 66% dos docentes, 100% dos
técnicos e 30% dos alunos
consideraram insuficiente a velocidade
de internet.

- O telefone € um item que figura com
uma insatisfagéo tendo em vista que a
central telefébnica que atende ao
campus € de uma tecnologia
ultrapassada.

- Faltam laboratérios para alguns
cursos como o0s de Rede de
Computadores, Educacdo Fisica e
Eventos. Faltam ainda salas de aula
para que O0S cursos possam dar
continuidade com a abertura de novas
turmas.

- Apareceu uma discrepancia em
alguns dados comparativos entre
docentes e discentes com relacdo a
biblioteca, mas o que mais chamou
atencao foi com relacdo a satisfacao
do acervo para as disciplinas. 26,67%
dos docentes disseram que raramente
estdo satisfeitos e 10% nunca estao
satisfeitos com o acervo, mesmo que
53,33% tenham dito que estéo
frequentemente satisfeitos. Entre os
discentes a satisfagdo entre a
indicacdo do professor e a presenca
do acervo na biblioteca é a seguinte:
32,64% sempre, 58,68%
frequentemente e apenas 7,99%
raramente e 0,68% nunca.

- Falta de impressoras instaladas nos

locais de trabalho e sala dos
professores.

- Alguns materiais de consumo ainda
nao figuram na listagem do

- Concurso para contratagdo de
professor de LIBRAS.

- O Campus Canindé esta instalando
em margo de 2012 um novo contrato
que vai triplicar a velocidade da
internet, diminuindo os problemas de
conectividade, tendo em vista ainda a
entrada do campus no “Cinturdo
Digital” do Governo do Ceara, que
possibilitara uma velocidade ainda
maior. Entre todos os entrevistados
existe uma satisfacdo entre sempre e
frequentemente com relacdo a
manutencao dos equipamentos
informaticos e multimeios.

Fazemos parte do planejamento da
DGTI para implantacdo no campus
Canindé do sistema VOIP, que
mudarad o sistema de telefonia para
uma tecnologia nova.

- O PDI do campus Canindé foi
elaborado pensando no crescimento e
por isso ja previu a construcdo de
novos blocos de ensino, adequagéo
de espacos para novos laboratorios,

com equipamentos Nnovos e
atualizados ja adquiridos para
montagem dos laboratérios de

guimica, biologia e fisica, e outros
espagos tais como garagem para 0s
veiculos  oficiais, oficina  para
manutencdo da estrutura do campus,

espacos de convivéncia, Xerox,
refeitério, espagos esportivos e
paisagismo.

- Aquisicdo de um 0nibus rodoviario
acessivel a cadeirante para 40
passageiros e de um micro-6nibus
para 16 passageiros.

- A Dbiblioteca encontra-se em
expansdo com a aquisicdo de 15
estantes novas e outros mobiliarios
para comportar a continuidade de
oferta de novas disciplinas pelos
cursos ainda em implantacdo. Em
2012 devem ser empenhados um total
de 200mil reais em material
bibliografico, duplicando o acervo ja
existente. A biblioteca tem um alto
grau de satisfacdo em muitos pontos




almoxarifado pela falta de pedido
formal dos demandantes, pela
sobrecarga da Coordenadoria de
Almoxarifado e Patriménio, que
acumula varias funcdes, pela limitacao
orgcamentéaria de 2011 e pela auséncia
de parametros que balizassem os
setores em suas demandas.

- Inexisténcia do servico de xerox
aberto a comunidade discente.

que  foram
comunidade do

questionados  pela

campus. Existem
divergéncias entre alunos e
professores, mas no geral o foi
positivo. Para os alunos: limpeza -
86,46% alta e 12,5% moderada;
iluminacdo — 86,81% alta e 11,46%
moderada; mobiliario — 69,55% alta e
28,13% moderada; equipamentos —
57,29% alta e 39,58% moderada;
acervo atualizado — 47,57% sempre e

48,96% frequentemente, e
conservacdo do acervo — 78,82%
sempre e 19,79% frequentemente.

Para os professores a situacdo nao e
tdo positiva: limpeza — 66,67% alta e
23,33% moderada; iluminacdo — 50%
alta e 36,67% moderada; mobiliario —
43,33% alta e 36,67% moderada;
equipamentos — 36,67% alta e 43,33%
moderada; acervo atualizado -
16,67% sempre e 60%
frequentemente, e conservacdo do
acervo — 63,33% sempre e 30%
frequentemente.

- Quanto a infraestrutura, a limpeza
dos ambientes, salas de aula, sala dos
professores, laboratérios e biblioteca.

4.1.8. Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo, especi
resultados e eficacia da auto -

aos processos,
institucional.

almente em relacéo
aval iacao

Objetivos:

- Analisar os procedimentos de avaliacédo de planejamento institucional.
- Identificar as a¢gbes do PDI resultantes da auto avaliagao

Fragilidades

Potencialidades

- Dificuldades em executar
planejadas.

- Auséncia de uma ouvidoria.

- Fluxo de demanda insipiente que
impossibilita a tomada de decisao
planejada e colaborativa.

acoes

- Reunides de gestdo mensais com as
coordenadorias para
acompanhamento e avaliacdo das
acOes previstas no PDI.

- Implantac&o do Sistema Unificado de
Administracdo Publica — SUAP que
possibilitard& um acompanhamento
detalhado de varias atividades criando
dados para que possam  ser




confrontados com o planejamento.

4.1.9. Dimensao 9: Politicas de atendimento aos al

unos e egressos

Objetivos:

- Identificar a relac&o entre a politica de acesso e permanéncia dos estudantes

e 0 contexto social.

- Averiguar o grau de participagdo estudantil nas atividades institucionais.
- Identificar a insercao profissional dos egressos

Fragilidades Potencialidades
- Inexisténcia de espaco para |- Processo seletivo bastante
atividades organizativa dos | disputado, (2012.1) a concorréncia
estudantes como Centros | para cada vaga dos cursos foi:

Académicos, Grémios e Associacoes
Atléticas Académicas.

- Inexisténcia de Grémio
estudantes do nivel médio.

- Falta de divulgacdo com prazo largo
dos momentos de avaliacao
institucional e planejamento a fim de
gue sejam mais bem explicados para
a comunidade discente o0s temas
abordados. A demanda chega para o
campus ja com o prazo no limite.

de

educacdo fisica — 37; gestdo de
turismo — 30; redes de computadores
— 21; telecomunicacdes — 12.

- Organizacao dos alunos dos cursos
superiores em Centros Académicos.

- Projeto de espacgo para organizacoes
estudantis e elaboracéo de politicas.

- Concesséo de bolsas de trabalho.

- Existéncia de bolsas de iniciacao
cientifica.

- Concesséo de bolsas de monitorias.

- Existe um planejamento para
acompanhar a colocacao profissional
dos futuros egressos no mercado.

- Apoio a atuacdo dos oOrgaos de
representagao estudantil.

- Organizacao e promocao de eventos
pelos oOrgdos de representacdo
estudantil, juntamente com as
respectivas coordenadorias de cursos.
- Planejamento para captacdo de
empresas incubadoras.

- Planejamento para implantacdo de
empresas juniores.

- Planejamento de parcerias com
empresas fornecedoras para fomentar

estagios remunerados e nao
remunerados.
- Varios alunos participaram de

reunides da gestdo para elaboragéo
do Regimento Interno do campus
Canindé, bem como de outros
momentos de interesses dos
estudantes como discussao sobre




bolsas, merenda, transportes,
esportes e espago para organizacdes
estudantis.

4.1.10. Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, t endo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior.

Objetivos:
- Identificar a politica de captacao e alocacao de recursos.

Fragilidades Potencialidades

- Inexisténcia de uma politica de | - Cada campus tem seu orgamento
captacdo de recursos oriundos de | definido, embora 0 mesmo possa néo
politicas publicas da Uniao. atender a todas suas necessidades e
demandas detectadas.

- Alguns projetos de pesquisas sao
desenvolvidos com incentivos
financeiros de 6rgaos financiadores.

5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1. Formas de divulgacao dos resultados

A CPA promoverd no campus Canindé um Seminéario de Auto avaliacdo
Institucional, onde havera a divulgacdo dos resultados a toda a comunidade
académica. Para esse seminario a subcomisséo esta confeccionando folders e
cartazes de divulgagdo do evento, bem como mobilizacdo através de meios
eletrénicos.

O seminéario terd além do intuito de divulgagéo, a pretensdo de promover
ampla discussao dos resultados, inclusive buscando possiveis solucbes para
as fragilidades apontadas e estabelecendo estratégias para o fortalecimento
das potencialidades detectadas.

5.2. Dificuldades e facilidades enfrentadas

No processo de aplicacdo da autoavaliacdo institucional, a Subcomisséao do
Campus Canindé enfrentou as seguintes dificuldades:

* Poucas informacdes a cerca do processo de avaliacdo, o que dificultou a
mobilizacdo inicialmente, pois a propria subcomissdo tinha davidas na
conducéo do processo.

* Levando-se em consideracao que o campus Canindé encontra-se em fase de
implantacéo, e que o corpo de servidores ainda ndo esta em seu quantitativo
ideal, a subcomissdo teve muita dificuldade em adequar as atividades de
divulgacdo e até mesmo de elaboracdo do relatério, com as atividades
inerentes aos cargos em que ocupam na instituicao.




Quanto as facilidades , a referida Subcomissdo destaca a integracdo de
todos os membros da subcomissdo, que dentro das suas dificuldades, néo
mediram esforcos para que a primeira participacdo do campus nesse processo
avaliativo ocorresse de forma exitosa, apesar de se ter consciéncia que poderia
ser melhor, mas também com a consciéncia de que a experiéncia nos trara a
sabedoria necessaria para tal.

5.3. Criticas e Sugestdes
A Subcomissao apresenta como sugestdes para o0 processo avaliativo:

- Que ocorra um numero maior de jornadas, encontros e reunides com as
subcomissdes, para que se obtenham mais informacdes a cerca de todo o
processo avaliativo, levando em consideracdo o0 numero elevado de novos
campi, consequentemente o numero elevado se subcomissdes inexperientes.

- Maior tempo para aplicacdo dos questionarios;

- Melhor divulgacéo do calendério de aplicacdo dos questionarios, e que ocorra
com antecedéncia o repasse desse calendario para as subcomissdes.

- Confeccdo de material educativo para ser trabalhado junto a comunidade
académica, e com isso se obter maior participagdo no processo avaliativo.

5.4 Projeto que foram destaque no Campus:

O projeto “Em Canindé a vida é longa”, beneficiou 120 idosos com
praticas de atividades fisicas e de reabilitacdo motora-cognitiva. Os
procedimentos fisicos utilizados no projeto foram coordenados pelo
Centro de Investigacdo em Atividade Fisica, Esporte e Lazer para
Terceira Idade (CIAFELTI).
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2 IDENTIFICA(;AO DA CPA

Integrantes da Subcomissao do Campus Cedro:

- Rodrigo Tavares de Morais — Representante dos Docentes

- Ana loneide de Souza Bandeira Pereira— Representante dos Técnicos
Administrativos

- Gabriela de Moura Galdino — Representante dos Alunos

As funcdes da Subcomissao consistem em:

V- Sensibilizar a comunidade académica para 0S processos de
avaliacao institucional;

VI-  Desenvolver o processo de auto- avaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,

VII-  Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

VIII-  Sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela CPA.

3 CONSIDERACOES INICIAIS
3. 1. Historico da Instituicao

O continuo avanco do processo de industrializacdo, com crescente
complexidade tecnoldgica, orientada para a exportacao, originou a demanda de
evolucdo da rede de Escolas Técnicas Federais, ja no final dos anos 70, para a
criacdo de um novo modelo institucional, surgindo entdo os Centros Federais
de Educacéo Tecnolégica do Parana, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Somente, em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceard € igualmente
transformada junto com as demais Escolas Técnicas da Rede Federal em
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, mediante a publicacdo da Lei
Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a qual estabeleceu uma nova
misséo institucional com ampliacdo das possibilidades de atuacdo no ensino,
na pesquisa e na extensao tecnoldgica.

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizacdo do ensino técnico,
inaugurou duas Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs) localizadas nas
cidades de Cedro e Juazeiro do Norte, distantes, respectivamente, 385km e
570km da sede de Fortaleza, dando continuidade de seu crescimento
institucional necessario para acompanhar o perfil atual e futuro do
desenvolvimento do Ceara e da Regido Nordeste.



Em 2008, passou a denominar-se Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro, estando situado na Regido
Centro-Sul do Estado do Ceara. Sua &rea de atuacdo abrange um total de
qguatorze municipios, em um raio de 80 km, entre os quais destacam-se: Iguatu,
Ico, Carius, Varzea Alegre e Lavras da Mangabeira.

Oferece a populacdo os seguintes cursos: Ensino Técnico em
Mecanica Industrial e Eletrotécnica com énfase em Sistemas Elétricos
Industriais; Técnico Integrado em Eletrotécnica, Mecéanica e Informética;
Técnico Integrado em Eletrotécnica na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos, Formacgéo Inicial e Continuada também na modalidade Educacéo de
Jovens e Adultos, ofertando curso de Construcdo e Manutencao de Redes de
Distribuicdo, no Distrito de Piquet Carneiro, e Ensino Superior de Tecnologia
em Mecatrbnica Industrial e Licenciatura Plena em Matematica.

Avaliando a atuacdo educacional desta instituicio de ensino
tecnoldgico neste contexto, podemos evidenciar 0os seguintes aspectos:

. Preparacdo de profissionais de qualidade e cidadaos
conscientes para atuar no mundo do trabalho e na
sociedade;

. Numero expressivo de alunos aprovados em exames
vestibulares de diversas instituicdes de Ensino Superior;

. Mudanca no perfil sécio-econdmico das familias de nossos
egressos;

. Apoio e fomento as ac¢des socio-culturais e esportivas;

. Sensibilidade da Instituicdo as necessidades da comunidade
local;

. Participagcdo em manifestacbes e mobilizagcdes sociais da
comunidade na qual esta inserida.

O IFCE — Campus Cedro, pela sua sensibilidade e atuacgéo frente
aos desafios impostos pela realidade sécio-econdmica, politica e cultural da
regido, é uma forca viva de promocdo humana, inclusdo social e
desenvolvimento, representando atualmente um grande diferencial na vida dos
jovens e adolescentes da regido centro sul do Estado do Ceara.

3.2 O Trabalho da CPA/ Subcomissdes

A CPA e as Subcomissfes tém como finalidade implementar o processo de
auto- avaliacdo institucional do IFCE e seus campi, constituindo-se num
processo que permite a participagdo de todos na construcdo do projeto
institucional a partir da reflexdo de sua pratica.

Neste ano de 2010, os trabalhos de autoavaliac&o tiveram inicio no més de
setembro, como parte da programacao comemorativa aos 101 anos da Rede
Federal de ensino. Na oportunidade os relatérios referentes a autoavaliacédo do
periodo de 2007 a 2009 foram socializados e foram dadas as instru¢des para



efetivacdo do processo em 2010. Em sesséo solene que contou com a
presenca do Magnifico Reitor do IFCE, foi entregue a cada representante dos
campi, um exemplar constando o Relatério Final do processo de autoavaliacao
2007-2009, bem com um CD.

No dia 26 de outubro aconteceu a 42 Jornada de Avaliacao Institucional, no
Campus Limoeiro do Norte, no qual a professora Rivailda do Instituo Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, proferiu palestra focada em
metodologia de analise dos dados da avaliag&o institucional. Na ocasido o
Campus Limoeiro do Norte socializou o Relatorio de Auto-avaliardo Institucional
2007 — 2009 e foram socializadas as duvidas e encaminhamentos para o
processo de autoavaliagdo 2010.

A partir dai, os trabalhos foram intensificados,e passou-se entdo a motivar
0S grupos visando a participacdo de todos 0os segmentos integrantes do
Campus Cedro, como forma de retratarmos 0s nossos desejos, satisfacdes e
insatisfacbes com a nossa instituicdo, podendo com isso, torna-la cada vez
mais fortalecida, eficiente e eficaz nos seus resultados.

3.3 Metodologia

ApoOs participacao de reunido em Fortaleza com a Comisséo Prépria de
Avaliagao do IFCE, a subcomissao de avaliagdo do Campus Cedro reuniu-se
para tracar as linhas de planejamento para aplicacdo dos questionarios aos
diversos segmentos, quais sejam: docentes, discentes e técnicos
administrativos.

Dai portanto, procederam-se 0s seguintes encaminhamentos:
- Entrega e apresentacdo do material resultante da avaliacéo institucional
2007/2009 ao Diretor Geral e demais membros ocupantes de cargos de
direcéo;
- Apresentacao e discusséo dos resultados da avaliacdo do Campus;
- Preparacao de cartazes e informativos;
- Afixacdo de cartazes e folders no mural/ painéis do Campus;
- Visita a todas as salas de aula, apresentando para os alunos: a
importancia e o conceito da avaliacao institucional, objetivos, publico-alvo,
membros da subcomissdo, motivando a participacdo de todos no processo,

dentre outros;

- Sintese geral sobre o processo de avaliacdo durante o Encontro
Pedagogico do Campus;

- Reunides especificas com docentes e técnicos administrativos;



- Elaboracéo da verséo preliminar do relatorio da avaliacao institucional do

Campus para encaminha-lo a CPA.

4.1. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — CAMPUS CEDRO

4.15. Dimensdao 01 -
Institucional

A Missao e o Plano de Desenvol

vimento

As consideracg0es feitas neste item sdo analises do PDI de 2009 -2013.

Objetivos:

- Analisar a relagdo do PDI com o contexto socioeconOmico em que a

instituicdo esta inserida.

- Identificar a articulagdo entre o PDI, PPI no que diz respeito as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e

avaliacao institucional.

- Averiguar a utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e projetos

Fragilidades

Potencialidades

- O PDI ainda é pouco divulgado junto
a comunidade académica.

- Numero de servidores insuficiente
dificultando a implementacdo de
algumas ac¢des contempladas no PDI

- Os cursos ofertados pelo campus
tém sido um diferencial na vida dos
jovens e adultos da cidade e regiao.

- Grande parte dos alunos esta
inserida no mundo do trabalho,
atuando dentro da sua area de
formacao.

- Oferta de cursos com potencial de
formacéo de profissionais
especializados.

- Credibilidade da Instituicéo junto aos
setores de producéo local e regional.

- Ampliagdo da oferta de cursos:
técnicos, superiores e implantacédo do
PROEJA FIC (6° ao 9° ano).

- 45,9% dos docentes consideram que
sempre existe coeréncia entre o PDI,
finalidades e o0 contexto social,
enquanto  43,2%  afirmam  que
freqientemente isto ocorre.

- 40,2% dos alunos confirmam que
sempre ha coeréncia entre o PDI e 0
contexto social e 43,9% que
freqientemente isto acontece.

- 45,5% dos técnicos- administrativos
consideram que sempre existe esta
coeréncia e 54,5% acham que
freqientemente isto ocorre.




4.1.6. Dimensao 02 - A politica para o ensino, a pe squisa, a poés-

graduacéao e extensao

Objetivos:

- Identificar a relacdo entre a concepcao e préatica do curriculo e organizagao

didatico- pedagdgica

- Averiguar a relagéo entre ensino, pesquisa, pos- graduacao e extensao.
- Averiguar a relevancia académica e social da pesquisa em relacdo aos

objetivos.

- Analisar politicas e praticas de formacao de pesquisadores
- Analisar politicas e praticas para a estruturacdo dos cursos de poés-

graduacéo

- Averiguar o nivel de participacdo dos educandos nas ac¢des de extensao.
- Analisar o impacto da extensao na formacéao do estudante

Fragilidades

Potencialidades

- A alta rotatividade de professores

- A caréncia de professores ocasiona
uma  sobrecarga de trabalho,
inviabilizando as praticas de pesquisa
e extensdo

- As condi¢cdes de permanéncia dos
professores na cidade desfavorecem o
desenvolvimento e acompanhamento
de atividades de pesquisa e extensao
- 16,22% dos docentes enfatizam que
raramente acontece a articulacdo
entre ensino, pesquisa e extensao e
13,51% consideram que nunca estas
atividades séo realizadas de maneira
articulada.

- Realizacdo da FEMECI — Feira da
Mecatronica Industrial

- Realizagdo de encontros técnico-
pedagdgicos.
- Promocéo
Matematica

- Criacdo de um grupo de pesquisa ja
cadastrados na plataforma do CNPQ.
- Implementacdo de politicas de
Ensino a Distancia (EAD)

- Envolvimento dos alunos
Licenciatura em Matematica
projetos de extensao - PIBID

- No que se refere ao curriculo,
segundo 64,86% dos docentes, o
ensino e a sua pratica contribuem
para a efetividade de um curriculo
critico e 29,73% afiimam que
freqlentemente esta pratica ocorre.

- Para 64,86% dos alunos, o curriculo
sempre visa a formagdo do cidadao
critico e, 29,73% afirmam que
freqUentemente isto ocorre.

- 13,51% dos docentes consideram
gque sempre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao
desenvolvidas de forma articulada e
51,35% afirmam ocorréncia que
frequente  32,58% dos  alunos
consideram que sempre acontece esta
articulacao e, 44,76% que
freqientemente isto ocorre, 36,36%
dos técnico-administrativos

do Encontro da

da
em




consideram que sempre acontece
essa articulaggdo e 18,18% que
freqientemente isto acontece, sendo
considerado o mesmo percentual para
agqueles que consideram que essa
articulagdo nunca acontece

4.1.7. Dimensao 03 - A responsabilidade Social da |

social)

Considerada especialmente no que se refere a sua co
em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento ec
social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultu

nstituicao (incluséo

ntribuicao
ondmico e
ral, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

Objetivos:

- Identificar politicas e praticas de inclusédo social
- Identificar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade
- Analisar a pertinéncia de acdes em torno da defesa do meio ambiente

Fragilidades

Potencialidades

- Falta de definicdo de orcamento para
0s programas de incluséo social.

- N&o isencdo da taxa de inscri¢cao
para vestibular ou exame de selecao

- Revisédo do regulamento das bolsas
de trabalho

- Nado ha programas de qualificacédo
profissional para os portadores de
necessidades especiais

- Falta regulamentacdo para o
recebimento da bolsa para os alunos
do PROEJA e PROEJA FIC

- Com relacdo as condigbes de
instalacbes e equipamentos da
instituicio  para  portadores de

necessidades especiais no campo

visual e auditivo, a maioria dos
docentes, discentes e técnicos
administrativos  afirmam que a

instituicdo ndo dispde das condicbes
necessérias e favoraveis para receber

- Existéncia do programa de bolsas de
trabalho.

- Ampliagdo de parcerias com as
empresas para estagio curricular.

- Merenda escolar para todos os
alunos

- Concessao do auxilio moradia e do
auxilio 6culos

- Assisténcia estudantil
estudantes do PROEJA

- Oferta do PROEJA FIC no municipio
de Piquet Carneiro

- 43,24% dos docentes afirmam que a
instituicdo dispde de instalacbes e
equipamentos para receber
portadores de deficiéncia fisica e,
40,54% que atende parcialmente ao
requisito.

- 56,66% dos alunos consideram que
a instituicdo dispbe de infra-estrutura
para portadores de deficiéncia fisica e

para 0s

tais portadores, conforme dados: | 30,03% afirmam que atende
docentes — 48,6% e 51,3%, | parcialmente ao requisito.

respectivamente; discentes — 35,6% e | - 54,55% dos técnico-administrativos
47,8%, respectivamente; técnicos | consideram que a instituicAo tem




administrativos — 45,4% e 54,5%,
respectivamente, revelando dessa
forma que a instituicdo precisa
melhorar as condicdes para

atendimento aos portadores de tais
deficiéncias.

disponibilizado sua infra-estrutura aos
portadores de deficiéncia fisica e
45,45% afirmam que atende
parcialmente ao requisito.

Desenvolvimento econdmi

co e social

Fragilidades

Potencialidades

- Pouco envolvimento dos setores de
economia local e regional nas acbes
desenvolvidas pela escola

- Dificuldade de oferta e acesso a

estagios
- Restricdo do mercado de atuagéo
para 0s técnicos e tecndlogos

formados no Campus

- AgOes pontuais de campanha de
doacéo de alimentos

- Desenvolvimento de atividades de
extensdo dirigidas aos profissionais
locais.

- Rede Nacional de Certificacdo
Profissional e Formacdo Continuada —
Certific

- Cursos de formacéo inicial para a
comunidade local

- Implantacdo de projetos de reforco
de aprendizagem

- Projetos remunerados a alunos
monitores

- Programa Parceiros Viate de Apoio
ao Ensino Técnico — Projeto Sistema
Modular de Producao

Defesa do meio ambiente

Fragilidades

Potencialidades

- N&o promocao de Semana do Meio
Ambiente

- Inexisténcia de a¢cdes mais pontuais
envolvendo o compromisso social dos
educandos com a problemaética

- Campanhas educativas de
preservacao ao meio ambiente

- Incentivo a coleta seletiva do lixo

- Enfoque na questdo ambiental

presente nos conteludos de algumas

ambiental disciplinas, nos Programas de
Unidade Didética
Memoria cultural, producdo artistica e patriménio ¢ ultural

Fragilidades

Potencialidades

- Pouco incentivo a producdo artistica

- Promocdo do evento “Café Com
Cultura”
- Semana na Consciéncia Negra




4.1.8. Dimenséao 04 - A Comunicagao com a Sociedade

Objetivos:

- Analisar a eficacia da comunicacgéo interna.
- Identificar a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacéo social

Fragilidades

Potencialidades

- Inexisténcia de orcamento para a
comunicacao/ marketing.

- Inexisténcia de Departamento de
Comunicacgao Social no Campus

- Problemas técnicos de acesso a
internet no Campus.

- Dificuldades de acesso aos meios de
comunicacao local

- Visitas de muitas instituicbes para
conhecerem a estrutura e O
funcionamento dos laboratérios do
Campus Cedro

- Criacao do site do Campus

- Veiculacdo de noticias do Campus
no site do IFCE

- Projetos voltados para a
comunicacédo e divulgacdo de acoes
junto a comunidade escolar e local

- 67,5% dos docentes, 47,8% dos
discentes e 72,7 dos técnicos
administrativos, enfatizam que veiculo
mais acessado e com maior
frequéncia, para obter informacdes
sobre o instituto € o site institucional.

- 59,4% dos docentes, 50,7% dos

discentes e 72,7% dos técnicos
administrativos admitem que
frequentemente encontram as

informagdes procuradas no site do
Instituto e que as mesmas sé&o
esclaredoras.

- Realizacgdo de eventos da
comunidade externa/ instituicdes em
parceria com o IFCE.

4.1.7 — Dimensdo 05 - As Politicas de Pessoal, de ¢
administrativo,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de tr

docente e corpo técnico

arreiras do corpo
aperfei coamento,
abalho

seu

Objetivos:

- Identificar a coeréncia dos programas de qualificacdo com o0s objetivos da

instituicao

- Averiguar o clima institucional, destacando grau de satisfacédo profissional.

Fragilidades

Potencialidades

- 35,1% dos docentes afirmaram que

- Constata-se que ha um clima de




raramente a politica de capacitacao
tem viabilizado o acesso a
participacdo de curso e eventos
condizentes com o seu cargo e 18,9%
que isto nunca ocorreu.

- Nao oferta e/ou dificuldades de
acesso a cursos de pos-graduacao
stricto senso.

respeito e confianca entre a maioria
dos servidores, estudantes e demais
segmentos da comunidade
académica, o que demonstra um
relativo grau de satisfacao profissional.
- Ha previsio no PDI de
desenvolvimento de politica de
incentivo a capacitacdo de docentes e
técnicos administrativos

- 45,4% dos técnicos administrativos e
32,4 dos docentes consideram que
frequentemente a  politica de
capacitacdo tem viabilizado o acesso
a participacdo em cursos e eventos
condizentes com o0 seu cargo.

- 40,5% dos docentes e 63,6 dos
técnicos administrativos, sentem-se
valorizados no IFCE

- Ha no PDI, previsdio para o
desenvolvimento de politica de
capacitacdo para 0s servidores

docentes e técnicos administrativos

4.1.8— Dimenséao 06: Organizacao e gestado da instit
representatividade
independéncia e autonomia na relacdo com a mantened
participacdo dos segmentos da comunidade universita

o funcionamento e

decisorios.

uicdo, especialmente
colegiados , Sua
ora, e a
ria nos processos

dos

Objetivos:

- Identificar a coeréncia entre os objetivos institucionais e a gestéo
- Identificar as formas de tomada de decisbes, em relacdo a participagcdo dos

segmentos da comunidade.

Fragilidades

Potencialidades

- Inexisténcia de colegiado
representativo dos cursos Integrados
e Técnicos.

- Falta de motivacdo dos alunos dos
cursos integrados e técnico para
participacdo em colegiados.

- Existéncia de Centros Académicos
da Licenciatura em Matematica e da
Mecatronica, devidamente
estruturados e organizados.

- Apoio a atuacdo dos orgdos de
representacao estudantil.

- Organizacao e promocao de eventos
pelos oOrgdos de representacéo
estudantil, juntamente com as
respectivas coordenacoes de cursos




5.1.7. Dimenséo 07 - Infra-estrutura fisica, especi
pesquisa, biblioteca, recursos de informacgéo e comu

almente a de ensino e de
nicacao

Objetivos:

- Averiguar a adequacéo da infraestrutura da instituicdo para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao
- Analisar o estado de conservacao e a atualizacéo das instalacdes e do acervo

bibliografico

- Identificar a satisfacdo dos usuarios com as instalacdes em geral,
especialmente da biblioteca e dos laboratdrios e ainda com os equipamentos

Fragilidades

Potencialidades

- Falta de conservacao/devolucédo dos
livros do PNLEM

- Acervo bibliografico ndo atende as
especificidades de alguns cursos.

- Numero de exemplares insuficiente
para atendimento aos alunos

- 23,8% dos docentes e 37,84% dos
discentes, consideram que raramente
o acervo bibliografico é atualizado e
17,85%dos docentes e 132,6% dos
discentes acham que nunca isso
acontece.

- 30,59% dos discentes e 45,95% dos
docentes, consideram que raramente
0 acervo bibliografico é satisfatério em
relagéo a disponibilidade e 15,86%dos
discentes consideram que iSSO nunca
ocorre.

- 29,73% dos docentes, 26,91 dos
discentes e 9,09% dos técnicos
administrativos analisaram que
raramente a velocidade da internet é
suficiente para o cumprimento de suas
atividades e 15,86% dos discentes
consideram que iSso nunca ocorre.

- Interrupcéo dos servigos de internet
nos dias e horarios de trabalho para
fins de manutencéo.

- Falta de impressoras instaladas nos
locais de trabalho e sala dos
professores.

- Adequacao da infraestrutura para a
acessibilidade (rampas).

-Existéncia de laboratorios de
aprendizagem com equipamentos
novos e atualizados

- Quanto a questao de infra- estrutura
70,27 % dos docentes consideram que
sempre as salas de aula sdo mantidas
limpas e 29,73% que freqientemente
isto acontece; ja os laboratérios para
56,76% dos docentes sempre estdo
adequadamente limpos e 43,24% que
isto acontece frequentemente; a
biblioteca para 64,9% dos docentes
sempre esta limpa e para 35,14% que
frequentemente isto acontece; 54,05%
dos docentes afirmaram que o0s

banheiros estdo sempre limpos e
45,95% que freqlentemente isto
ocorre.

- Para 77,34% dos alunos as salas de
aula sempre sdo mantidas limpas e
20,4% que freqientemente isto ocorre;
em relacdo aos laboratorios 77,62%
dos alunos enfatizam que sempre
atendem aos padrées de limpeza
enquanto 17,56% consideram que
freqientemente  isto  ocorre; a
biblioteca para 77,9% dos alunos é
sempre limpa adequadamente e
19,26% consideram que
frequentemente a mesma € mantida
limpa; os banheiros sdo mantidos
sempre limpos para 58,64% dos




alunos e 34,56% dos mesmos afirmam
gue freqiientemente isso ocorre.

- Para 90,91% dos técnicos -
administrativos as suas salas de
trabalho sempre sao limpas
adequadamente; os banheiros para
81,82% dos técnicos administrativos,
sempre estdo atendendo aos padrbes
de limpeza e 18,18% enfatizam que
freqUientemente isto ocorre.

- Com relacdo aos equipamentos de
informatica, 51,35% dos
docentes,72,73% dos técnicos
administrativos e 44,19% dos alunos
consideram que frequentemente sao
mantidos adequadamente.

- 45,95% dos docentes, 54,55% dos
técnicos administrativos e 40,79% dos
discentes, consideram que
frequentemente a velocidade da
internet €&  suficiente para o
cumprimento de suas atividades.

- 48,65% dos docentes, 54,55% soa
técnicos administrativos e 44,76% dos
alunos consideram o] acervo
bibliografico frequentemente
atualizado.

- 64,86% dos docentes, 45,45% dos
técnicos e 41,93 dos discentes,
consideram o0 acervo bibliogréafico
frequentemente conservado.

- Mais de 50% dos técnicos e dos
docentes estdo satisfeitos com o0s
servicos de telefone, xerox e material
de consumo.

5.1.8. Dimensédo 8: Planejamento e avaliagdo, especi almente em relacao
aos processos, resultados e eficacia da auto — aval iacgéo

institucional.

Objetivos:

- Analisar os procedimentos de avaliacédo de planejamento institucional.
- Identificar as a¢gbes do PDI resultantes da autoavaliacio

Fragilidades

Potencialidades

- Dificuldades em executar
planejadas

acoes

- Reunibes bimestrais com as
coordenagfes para acompanhamento
e avaliacdo das acdes previstas no




- Pouco envolvimento da comunidade | PDI.
escolar nos processos de
autoavaliacdo institucional

4.1.9. Dimenséao 9: Politicas de atendimento aos al unos e egressos

Objetivos:

- Identificar a relagdo entre a politica de acesso e permanéncia dos estudantes
e 0 contexto social.

- Averiguar o grau de participacdo estudantil nas atividades institucionais.

- Identificar a insercao profissional dos egressos

Fragilidades Potencialidades
- Dificuldade de comunicacdo com os | - Organizacdo dos alunos dos cursos
alunos egressos. superiores Centros Académicos.

- Concesséo de bolsas de trabalho.

- Existéncia de bolsas de iniciacao
cientifica.

- Concesséao de bolsas de monitorias

- Seminarios de integragdo entre o
IFCE — Cedro e empresarios visando a
inclusdo de alunos egressos previstos
no PDI

4.1.10. Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, t endo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior.

Objetivos:
- Identificar a politica de captacéo e alocacao de recursos.
Fragilidades Potencialidades
- A sustentabilidade financeira é
instavel na maioria das politicas - Cada Campus tem seu orgamento
educacionais. definido, embora 0 mesmo possa nao

atender a todas suas necessidades e
demandas detectadas.

- Alguns projetos de pesquisas sao
desenvolvidos com incentivos
financeiros de 6rgaos financiadores.

6. CONSIDERACOES FINAIS




6.1. Formas de divulgacao dos resultados

Os resultados e o relatério da autoavaliacdo institucional 2010 serdo
socializados junto ao professores, técnicos administrativos, alunos e gestores,
em forma de seminario.

Pretende-se promover ampla discussdo dos resultados, inclusive
buscando possiveis solu¢des para as fragilidades apontadas e estabelecendo
estratégias para o fortalecimento das potencialidades detectadas.

Os resultados também serdo publicados no site do Campus e através de
folders e cartazes.

5.2. Dificuldades e facilidades enfrentadas

Durante o0 processo de aplicacdo da autoavaliagdo institucional, a
Subcomissédo do Campus Cedro enfrentou as seguintes dificuldades:

* Pouco envolvimento dos membros da subcomissdo, o que dificultou a
conducéo do processo;

* Pouca motivagdo dos grupos (docentes, discentes e técnicos administrativos)
para participarem do processo autoavaliativo;

* Pouco tempo para sensibilizar os grupos participantes do processo;

Quanto as facilidades , a referida Subcomissao destaca o apoio que teve da
CPA — Campus Fortaleza que desde o inicio demonstrou preocupagcdo em
orientar, acompanhar e apoiar as acdes das varias subcomissdes, fornecendo
subsidios tedrico-praticos para que conduzissem bem o processo de auto-
avaliacao institucional.

Os encontros pontuais das subcomissfes e a troca de experiéncias entre o0s
membros serviram de embasamento para o trabalho.

Muito positivo também foi o apoio da equipe gestora do Campus, que
demonstrou disponibilidade e interesse, deixando sempre clara a importancia
do processo para o crescimento da instituicao.

5.4. Criticas e Sugestdes,
A Subcomisséo apresenta como sugestdes para o processo avaliativo:

- Escolha dos membros das subcomissdes baseadas na disponibilidade,
interesse e credibilidade no processo autoavaliativo;

- Maior tempo para aplicacdo dos questionarios;

- Melhor divulgacdo do calendario de aplicacdo, bem como dos objetivos da
autoavaliacdo através de material impresso;



Ressalta-se que os resultados da autoavaliacdo institucional nos remetem a
reflexdo das nossas metas, objetivos e acbes presentes nas ferramentas de
gestdo. O processo facilita o reconhecimento dos pontos fortes e das
fragilidades existentes, permitindo dessa forma significativa melhoria nos
processos.

A autoavaliacdo €, pois, necessaria e indispensavel a consolidacado dos reais
principios da gestdo democratica.



1. Identificacdo da instituicao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - CAMPUS DE CRATEUS

Endereco: Rua Lopes Vieira, S/IN - CEP: 63700-000, Crateus - CE — Telefone:
(88) 3692-3857

2. ldentificacdo da CPA
Integrantes da Subcomissdo do Campus de Crateus:

- Expedito Wellington Chaves Costa — Representante dos Docentes.

- Gina Helioneide Bastos Ferreira — Representante dos Técnicos
Administrativos.

- Gerlandia Maria Bezerra Melo — Representante dos Alunos.

As funcdes da Subcomissao consistem em:

- Sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de
avaliacao institucional;

- Desenvolver o processo de autoavaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comisséo central,

- Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV-  Sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela CPA.

3. Historico do Campus de Cratels

O campus tem a missdo de disseminar 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
contribuindo para a formacéo de cidadaos aptos a aplicarem os conhecimentos
académicos, profissionais e culturais adquiridos de forma critica e ativa em
suas relagcbes com o mundo do trabalho e com a sociedade, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel e o progresso socioeconémico local, regional e
nacional.

A pedra fundamental do IF Campus de Crateus foi lancada em 2008, e a concluséo
parcial da obra ocorreu em julho de 2010. Atualmente, conta com a seguinte estrutura:
e Bloco Administrativo: diretorias, coordenacdes, servico médico, servico
odontoldgico, servigo social, almoxarifado, auditorio e biblioteca;
» Bloco de Ensino: 10 salas de aula climatizadas e 06 laboratorios, coordenacao
de ensino e centro académico;
e Ginasio poliesportivo coberto;
* Restaurante universitario (em construcéo).

O campus iniciou suas atividades em 02 de agosto de 2010 com aulas de nivelamento
de matematica. Em 20 de setembro de 2010, instalou 0s seguintes cursos:



Técnico Integrado em Quimica;
Técnico Integrado em Edificacdes;
Licenciatura em Matematica.

Para 2012, estdo planejados os cursos seguintes:

Licenciatura em Letras (2012.2);
Licenciatura em Fisica (2012.2);

Tecnologia em Alimentos (2012.2);
Bacharelado em Zootecnia (2012.2);
Técnico em Meio-Ambiente (2012.2);

4. Resultados da autoavaliagéo institucional —

4.1 Dimensao 01: A Missdo e o Plano de Desenvolvime

Tecnologia em Agroecologia (2012.2);

Pds Graduacdo lato sensu em Ensino de Ciéncias.

Campus de Cratels

nto Institucional.

As consideracdes feitas neste item estdo em conformidade com o PDI 2009-

2013.

Objetivos :

- Analisar a relacdo do PDI com o
instituicdo esta inserida.

contexto socioeconbémico em que a

- Identificar a articulagéo entre o PDI, PPl no que diz respeito as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e

avaliacao institucional.

- Averiguar a utilizagcado do PDI como referéncia para os programas e projetos.

Fragilidades

Potencialida des

- O PDI precisa ser mais divulgado a
comunidade académica.

O numero de servidores ¢é
insuficiente para o desenvolvimento
de algumas acgOes contempladas no
PDI.

- Os cursos ofertados pelo campus
tém sido um diferencial na vida dos
jovens e adultos da cidade e da
regiao.

- Os cursos potencializam a formagéao
de profissionais especializados.

- O IFCE tem elevada credibilidade
junto aos setores de producéo local e
regional.

Ampliacdo da oferta de cursos
técnicos, tecnoldgicos e superiores.

- 45,1% dos docentes consideram que
sempre existe coeréncia entre o PDI,
finalidades e o contexto social,
enquanto 53,8% afirmam que isto




ocorre parcialmente.

- Os técnicos-administrativos afirmam
em sua totalidade que o IFCE mantém
coeréncia entre suas finalidades,
objetivos e o0 contexto social em que
esta inserido.

-72,3% dos alunos consideram que
sempre existe coeréncia entre o PDI,
finalidades e o contexto social,
enquanto  26,35% afirmam que
frequentemente isto ocorre.

4.2 Dimenséao 02: A politica para o ensino, a pesqui

extensao.

sa, a poés-graduacao e

Objetivos :

- Identificar a relacdo entre concepcao, pratica de curriculo e organizacao

didatico- pedagdgica.

- Averiguar a relacdo entre ensino, pesquisa, pos- graduacao e extensao.
- Diagnosticar a relevancia académica e social da pesquisa em relacdo aos

objetivos.

- Analisar politicas e praticas de formacgéo de pesquisadores.
- Analisar politicas e praticas para a estruturacdo dos cursos de pos-

graduacéo.

- Investigar o nivel de participacdo dos educandos nas acfes de extensao.
- Analisar o impacto da extensao na formagéo do estudante.

Fragilidades

Potencialidades

- A caréncia de professores ocasiona
sobrecarga de trabalho e inviabiliza
algumas praticas de pesquisa e
extensao.

- As condicdes de permanéncia dos
professores na cidade desfavorecem o
desenvolvimento e acompanhamento
de atividades de pesquisa e extensao.
- 15,3% dos docentes enfatizam que a
extensdo nao contribui para o
desenvolvimento da regido e 13,0%
afirmam nao possuir dados sobre o
assunto.

- 23,0% dos professores afirmam que
raramente ha articulacdo entre
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no campus.

- 73,65% dos alunos ainda né&o

- Realizac&o da Semana da Quimica.
-Realizagdo de encontros técnico-
pedagogicos.

- Promocédo do ciclo de palestras
sobre o perfil do licenciado em
Matematica no mercado de trabalho.

- 84,6% dos docentes afirmam
promover e/ou participar de atividades
de extensdo no campus.

- Para 76,9% dos docentes, o curriculo
sempre visa a formacdo do cidadao
critico e 23,6% afirmam que
frequentemente isto ocorre.

- Em relacdo as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, 0 corpo técnico-
administrativo considera 73,9% destas
sempre desenvolvidas de maneira
articulada, enquanto 30,4% veem




desenvolve alguma atividade de
producdo cientifica e tecnoldgica
mediante a publicacdo de artigos,
livros, etc. e apenas, 16,22% destes
afrmam ter desenvolvido algumas
destas atividades.

raramente esse desenvolvimento.

- Para 77,7%% dos alunos, o curriculo
sempre visa a formacdo do cidadao
critico e participativo e, 20,95%
afrmam que frequentemente isto
ocorre.

- Para 75% dos alunos as atividades
de extensao desenvolvida no campus
contribui para o0 desenvolvimento
social das comunidades e, 21,62%
respondeu que nao contribui.

- 97% dos alunos afirmam que o
campus estimula a participacdo dos
alunos em atividades de extenséao.

- 37,16% dos alunos afirmam que
frequentemente as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo sao
desenvolvidas de maneira articulada
no campus e, sendo que 35,81%
consideram que sempre sao
desenvolvidas.

4.3 Dimensao 03: A responsabilidade social da Instituic
especialmente no que se refere & sua contribuicéo e

ao), considerada
m relacéo a incluséo

social, ao desenvolvimento econbmico e social, a de fesa do meio
ambiente, da memodria cultural, da producdo artistic a e do patrimoénio
cultural.

Objetivos :

- Identificar politicas e praticas de incluséo social.
- Revelar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade.
- Analisar a pertinéncia de agbes em torno da defesa do meio ambiente.

Fragilidades

Potencialidades

- Ndo ha programas de qualificacao
profissional para os portadores de
necessidades especiais.

- Com relacdo as instalagbes para

portadores de necessidades
especiais, 38,4% dos docentes
afrmam ndo haver no campus

instalacdes adequadas a portadores
de deficiéncia visual; 69,2% declaram
nao haver pessoal especializado para
atender deficientes auditivos; 84,6%
revelam ndo se julgarem capacitados

- Existéncia do programa de bolsas de
trabalho.

- Ampliacdo de parcerias com as
empresas para estagio curricular.

- Merenda escolar para todos os
alunos.

- Concessao do auxilio moradia e do
auxilio 6culos.

- 61,5% dos docentes afirmam que a
instituicdo dispde parcialmente de
instalacdes para deficientes visuais.

- Na andlise dos técnicos-




para trabalhar com portadores de
necessidades educativas especiais.

- Para 91,3% dos técnicos-
administrativos o campus de Cratels
nao dispde de instalacbes adequadas
para atender pessoas com deficiéncia
visual.

- Considerando a disponibilidade de

pessoal especializado para
atendimento de pessoas com
deficiéncia auditiva, 86,9% dos

técnicos-administrativos afirmam que
0O campus nao contempla essa
categoria.

- Sobre as condi¢des de instalacdes e
equipamentos da instituicdo para
portadores de necessidades especiais
no campo visual e fisico, os discentes
afirmam que a instituicdo nao dispde
das condicdbes necessarias e
favoraveis para receber tais
portadores, conforme dados: 38,51%
e 20,27% respectivamente, revelando
dessa forma que a instituicdo precisa
melhorar as condicdes para
atendimento aos portadores de tais
deficiéncias.

- 53,08% dos discentes afirmam que o
campus nao dispbe de pessoal
especializado para atender pessoas
com deficiéncia auditiva e, para
29,73%  destes isto  acontece
parcialmente.

administrativos, 73,9% afirmam que o
campus dispbe de instalacbes
adequadas para atender pessoas com
deficiéncia fisica.

- 41,89% dos alunos afirmam que a
instituicdo  dispde parcialmente de
instalacdes adequadas para atender
pessoas com deficiéncia visual.

- 70,27% dos alunos afirmam
satisfatério o apoio do campus em
relacdo a participacdo em eventos
regionais, nacionais e internacionais
com qualis.

Desenvolvimento econdmico e social

Fragilidades

Potencialidades

- Pouco envolvimento dos setores de
economia local e regional nas acdes
desenvolvidas pela escola.

- 30,7% dos docentes dizem nao
possuir dados sobre projetos do
campus para o desenvolvimento social
e econdmico da regiéo.

- Abertura do campus para realizacao
de atividades formativas para
profissionais da educacdo municipal.

- Projetos remunerados a alunos
bolsistas.

- Para 69,2% dos professores, no
campus sao desenvolvidos projetos
para o desenvolvimento social e
econdmico da regido.

- Na andlise de 65,2% dos técnicos-




administrativos, estes afirmam que
frequentemente séo realizados
projetos que contribuem para o
desenvolvimento econdmico-social da
regido, enquanto 17,3% afirmam que
raramente isso ocorre.

- Para 71,62% dos alunos o campus
desenvolve projetos capazes de
contribuir para o desenvolvimento

econdmico-social da regiao.

Defesa do meio ambiente

Fragilidades

Potencialidades

- Falta promover a Semana do Meio
Ambiente.

- 23% dos docentes afirmam nao
possuir dados sobre atividades de
preservagdo do meio ambiente no
campus.

- 34,7% da categoria técnicos-
administrativos afirmam ndo possuir
dados a respeito da politica de
preservacdo do meio-ambiente do
campus de Crateus.

- Incentivo a coleta seletiva do lixo

- Enfoque na questdo ambiental
presente nos conteudos de algumas
disciplinas, nos Programas de
Unidade Didéatica.

- Para 61,5% dos docentes, o campus
desenvolve atividades para
preservacao do meio ambiente.

- Na visdo de 65,2% dos técnicos-
administrativos existe uma politica de
preservagao de meio-ambiente
implantada no IFCE campus Crateus.

- Para 64,86% dos alunos o campus
desenvolve atividades de preservacao
do meio ambiente.

Memoria cultural, producéo artistica e patriménio c

ultural

Fragilidades

Potencialidades

- Pouco incentivo a producéo artistica.
- Para 56,5% dos técnicos-
administrativos, estes afirmam nao
possuir dados sobre acdes que
contribuem para a preservacdo da
memo©ria cultural e patrimoénio-cultural
da cidade, enquanto apenas 26%
consideram que tal fato ocorre.

- 28,38% dos alunos afirmam que o
campus frequentemente desenvolve
acbes que contribuem para a
preservacdo da memoria cultural e
patriménio cultural da cidade e,
25,68%  afirmam  estas agles
acontecem sempre.

- 76,9% dos docentes declaram que o
patriménio cultural do IFCE ¢é
preservado e que o campus contribui
para a preservagao do patrimonio
cultural da cidade.




4.4Dimenséao 04: A comunicagédo com a sociedade.

Objetivos :

- Analisar a eficacia da comunicacgéo interna.
- Identificar a imagem publica da Instituicdo nos meios de comunicacao social.

Fragilidades

Potencialidades

- Inexisténcia de orcamento para
plano de marketing institucional.

- Problemas técnicos de acesso a
internet no campus.

- A grande maioria do corpo técnico-
administrativo afirma categoricamente
gue a velocidade da Internet utilizada

no campus de Crateuls é insufuciente
para a realizacéo de seus trabalhos.

- Criag&o do site do campus

- Veiculacéo de noticias do campus no
site do IFCE.

- Projetos  voltados para a
comunicacdo e divulgacdo de acdes
junto a comunidade escolar e local.

- 61,5% dos docentes enfatizam que a
imagem institucional do campus ¢é
reconhecida na regido em que ele se
encontra.

- Realizagdo de eventos da
comunidade externa/instituicbes em
parceria com o IFCE.

- 65,2% dos técnicos-administrativos
consideram que as estratégias de
comunicacdo externa adotadas pelo
IFCE sé&o adequadas a consolidagao
da imagem institucional.

- 73,65% dos alunos afirmam que as
estratégias de comunicacdo externa
adotada pelo IFCE de Cratels séo
adequadas a consolidacdo da imagem
institucional.

- 71,62% dos alunos afirmam que as
estratégias de comunicagdo externa,
adotadas pela instituicdo, garantem a
divulgacdo de informacdes corretas e
precisas.

4.5 Dimenséao 05: As politicas de pessoal, de carrei
aperfeicoamento,

técnico administrativo, seu

ras do corpo docente e
desenv olvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho.

Objetivos :

- Identificar a coeréncia dos programas de qualificagdo com o0s objetivos da

Instituicao.

- Averiguar a satisfacéo profissional com a Instituic&o.

Fragilidades

Potencialidades




- Dificuldades de acesso a cursos de
pos-graduacéo stricto sensu.

- 38,4% dos professores assume nao
possuir dados sobre politica de auxilio
financeiro a participacdo em eventos.

- Para 34,7% dos técnicos-
administrativos, a politica de
capacitacdo usada pelo campus nao
viabiliza o acesso a participacdo em
cursos e eventos condizentes com o
cargo exercido.

- Constata-se respeito e confianca
entre servidores, estudantes e demais

segmentos da comunidade
académica, 0 que demonstra
satisfacao profissional.

- Ha previsato no PDI para
desenvolvimento de politica de

incentivo a capacitacdo de docentes e
técnicos administrativos.

- 84,6% dos docentes afirmam que o
campus desenvolve politicas que
estimulam a formacéo continuada.

- Na opinido dos técnicos-
administrativos, 56,5% destes
consideram que sempre existe
respeito e confianga entre servidores e
a chefia imediata, enquanto 43%
respondem que iSsSo raramente ocorre.
- 73,9% dos servidores técnicos
afirmam sempre sentir orgulho da
instituicdo de ensino — IFCE, com
39,1% destes sentindo-se muito
valorizados.

- 72,3% dos alunos afirmam que
sempre sao valorizados no IFCE.

- 89,19% dos alunos afirmam ter
orgulho do IFCE.

- 75,68% dos alunos afirmam que
sempre existe respeito e confianca
entre servidores e estudantes.

- Entre os alunos a maioria afirma
moderada satisfacdo com relacdo aos
auxilios oculos e transporte, sendo
50,68% e 56,08% respectivamente.

4.6

autonomia na

Dimensao 06: Organizacdo e gestado da Instituica
funcionamento e representatividade dos colegiados,
relacgo com a mantenedora e a particip
segmentos da comunidade académica nos processos dec

0, especialmente
sua independéncia e
acao dos
isérios.

Objetivos :

- Identificar a coeréncia entre 0s objetivos institucionais e a gestao.
- Reconhecer formas de tomada de decisdes, em relacdo a participacdo dos

segmentos da comunidade.




Fragilidades

Potencialidades

- Inexisténcia de colegiado
representativo dos cursos Integrados
e Técnicos.

- Apoio a atuacdo dos o6rgdos de
representacao estudantil.

- Organizacao e promocéao de eventos
para alunos.

4.7 Dimensédo 07: Infraestrutura fisica, especialmen te a de ensino e de
pesquisa.
Objetivos :
- Averiguar a adequacdo da infraestrutura da Instituicio para o

desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao.
- Analisar o estado de conservacéo e a atualizacdo das instalacdes e do acervo

bibliografico.

- lIdentificar a satisfacdo dos usuarios com as

instalacbes em geral,

especialmente da biblioteca e dos laboratérios.

Fragilidades

Potencialidades

- Acervo bibliografico ndo atende as
especificidades de alguns cursos.

- Numero de exemplares insuficiente
para atendimento aos alunos.

- Falta de internet nos laboratérios de
informatica e de linguas.

- Para 46,1% dos docentes,
frequentemente o acervo bibliografico
atende a bibliografia basica do seu
curso; para 30,7%, ele nunca a
atende.

- 38,4% dos professores declaram que
o acervo bibliografico é sempre e
frequentemente atualizado.

- Falta de impressoras instaladas nos
locais de trabalho e sala dos
professores.

- Com relacdo aos equipamentos dos
laboratérios, 30,7% dos docentes
demonstram satisfacdo baixa; 38,4%,
moderada.

- Na visdo de 56,5% dos técnicos-
administrativos, o acervo bibliografico
encontra-se parcialmente atualizado, e
ainda, 21,6% destes afirmam que o
mesmo encontra-se desatualizado.

- 15,54% dos discentes consideram
baixa a sua satisfacdo em relacdo aos

- Adequacao da infraestrutura para a
acessibilidade (rampas, elevadores e
sinalizacao).

- Existéncia de
aprendizagem com
novos e atualizados

- 100 % dos docentes estao
satisfeitos com a limpeza das salas de
aula; jA para os laboratérios, 76,9%
dos docentes demonstram satisfacao
alta. A satisfacado dos docentes com a
limpeza da biblioteca é de 100%.

- A limpeza dos banheiros é alta para
69,2% dos docentes e moderada para
30,7% deles.

- Em relacdo as salas destinadas as
atividades administrativas, 86,9% dos
técnicos consideram o nivel de
limpeza alto, 91,3% estdo satisfeitos
com a iluminacgéo, 91,3% afirmam alta
satisfacdo no quesito ventilagdo, bem
como 73,9% afirma contentamento em
relagdo ao mobiliario.

- A grande maioria dos técnicos-
administrativos estdo satisfeitos com
0S servicos de apoio as suas
atividades (telefone, xerox, material de
consumo e multimeios).

laboratérios de
equipamentos




servicos de telefone.

- 26,35% dos alunos afirmam
nenhuma satisfacdo em relacdo aos
servicos de apoio as atividades de
Xerox, enquanto, enquanto 20,27%
afrmam ter uma alta ou baixa
satisfacdo, sendo somente 33,11%
destes afirmado esta com alta
satisfacdo com os servigcos da Xerox.
- 19,59% dos alunos afirmam ser
baixa a sua satisfacdo em relacéo aos
servicos de apoio as atividades —
material de consumo e, 12,16%
afirmam nenhuma satisfacao.

- Para 94,59% dos alunos é alta a sua
satisfacdo com relagédo a limpeza das

salas de aula; em relacdo aos
laboratérios 72,97% dos alunos
afrmam ser alta sua satisfacdo
enquanto 14,86% consideram

moderadamente esta satisfacdo; no

espaco da biblioteca 93,92% dos
alunos é alta sua satisfacdo; os
banheiros  84,46% dos alunos

apontam ser alta sua satisfacdo
enquanto que 13,51% dos mesmos
afirmam moderada satisfacéo.

- Os alunos afirmam ser alta sua
satisfacdo em relacdo a iluminacao
dos espagos utilizados, tais como
salas de aula, laboratérios, banheiros
e biblioteca sendo 95,95%, 75,68%,
91,22% e 87,16% seus respectivos
percentuais.

- 97,14% dos alunos afirmam alta
satisfagcdo com a ventilagdo das salas
de aula; 72,97% alta satisfacdo com a
ventilagdo dos laboratérios; e 67,57%
alta satisfacdo com a ventilagdo dos
banheiros e 26,35% moderada

satisfacdo com a ventilacdo dos
banheiros.
- 85,81% dos alunos afirmam alta

satisfacdo com o mobiliario das salas
de aula sendo que 11,49% destacam
moderada satisfacdo; 72,97% dos
alunos afirmam alta satisfacdo com o
mobiliario dos laboratérios sendo que
22,3% destacam moderada satisfacao;

77,03% dos alunos afirmam alta
satisfacdo com o mobiliario da
biblioteca, sendo que 12,16%

destacam moderada satisfacao.

- 64,86% dos alunos afirmam ser alta
sua satisfacio com relacdo aos
equipamentos do utilizados no
laboratorio de informatica, sendo que

30,41% apontam moderada
satisfacao.

- 30,41% dos alunos afirmam que
sempre encontram o0s livros ou

periodicos indicados pelo professor na
biblioteca, enquanto 44,59% dizem
encontrar frequentemente.




- 62,84% dos alunos apontam alta
satisfacéo em relagao aos
equipamentos da biblioteca e, 28,38%
destes afirmam moderada satisfagao.

- 47,3% dos alunos consideram ser
sempre atualizado o acervo da
biblioteca e, 47,3% consideram ser
com frequéncia.

- 77,7% dos alunos consideram
sempre conservado 0 acervo da
biblioteca e, sendo 16,22%
consideram ser frequentemente
conservado.

- 73,65% dos alunos afirmam que os
equipamentos  informatizados  sdo
sempre mantidos adequadamente em
relacdo ao funcionamento/manutencao
e, sendo 25% afirmam serem
mantidos frequentemente.

- 43,92% dos alunos afirmam que a
velocidade da internet é suficiente
para 0 cumprimento de suas
atividades e, 33,78% afirmam ser
apenas frequentemente suficiente.

- 39,19% dos alunos afirmam ser alta
a satisfacdo em relacdo aos servigos
de apoio as atividades - telefone,
enquanto  36,49%  afirmam  ser
moderada sua satisfacao.

- 41,22% dos alunos afirmam ter
moderada satisfacdo em relacdo aos
servigos de apoio as suas atividades —
material de consumo e, 27,03% destes
afirmam ser alta sua satisfacao.

- 50% dos alunos afirmam ser alta a
sua satisfacdo em relacdo aos
servicos de apoio as atividades —
multimeios, sendo 33,78% de
moderada satisfacao.

- 64,86% dos alunos afirmam ser alta
a satisfacdo em relacdo a seguranca
dos professores e alunos.

4.8

Dimenséao 8: Planejamento e avaliacdo, especialm ente em relacéo
aos processos de avaliagao institucional.

Objetivos :

- Analisar os procedimentos de avaliagdo de planejamento institucional.




- Identificar acbes do PDI consonantes com a avaliacao institucional.

Fragilidades

Potencialidades

- Ainda é reduzido o envolvimento da
comunidade escolar no processo de
avaliacao institucional.

- Reunifes mensais com os docentes
para acompanhamento e avaliacdo
das acdes previstas no PDI.

- Reunides mensais com 0s técnicos-
administrativos para desenvolvimento
de metas, procedimentos e
acompanhamento de acoes.

4.9 Dimensao 9: Politicas de atendimento aos alunos

€ egressos.

Objetivos :

- Identificar a relag&o entre a politica de acesso e permanéncia dos estudantes

e 0 contexto social.

- Averiguar o grau de participagdo estudantil nas atividades institucionais.
- Identificar a insercao profissional dos egressos.

Fragilidades

Potencialidades

(O campus de Cratels ainda nédo tem
egressos).

- Organizagdo do Centro Académico
pelos alunos.

- Concesséo de bolsas de trabalho.

- Possibilidades de bolsas de iniciacdo
cientifica.

4.10 Dimensédo 10: Sustentabilidade financeira,
significado social da continuidade dos compromissos

educacao superior.

0O em vista o
na oferta da

tend

Obijetivo :

- Identificar a politica de captacao e alocacao de recursos.

Fragilidades

Potencialidades

- A sustentabilidade financeira é
instavel na maioria das politicas
educacionais.

- Cada campus tem seu or¢camento
definido, embora ele possa nao
atender a todas as necessidades e
demandas detectadas.

- Alguns projetos de pesquisas podem
ser desenvolvidos com incentivos
financeiros de outros 6rgaos.




5 Projetos que foram destaque no Campus:

O Projeto de extensao “Nilo Pecanha: capacitacdo de jovens da agricultura
familiar para gerenciamento e comercializacdo da producdo agropecuaria
com auxilio da informética no sertédo de CrateUls” cujo objetivo foi viabilizar a
formacao e capacitagdo de jovens assentados no uso das tecnologias da
informagao e comunicagao.

A implantacdo do Projeto Mulheres Mil, para atender 200 mulheres,
selecionadas para o curso de Culinaria Basica, o objetivo do projeto é a

melhoria de vida das mulheres naturais de CrateUs e regiao dos Inhamuns.



1.IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA CAMPUS CRATO

ENDERECO: Rod. CE 292, Km 15, Bairro Gisélia Pinheiro, Crato - CE
CEP 63.115-500.

2. IDENTIFICACAO DA CPA

Integrantes da Subcomissao do Campus Crato:

- Anselmo Jerbnimo de Santana— representante dos docentes

- Elisdngela Ferreira Floro — representante dos técnicos administrativos
- Leomar Moreira da Silva — representante dos alunos

As fungdes da Subcomissao consistem em:
IX-  Sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de
avaliagédo institucional;

X- Desenvolver o processo de auto- avaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,

XI-  Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

Xll-  Sistematizar e prestar as informacodes solicitadas pela CPA.

3. CONSIDERACOES INICIAIS

3. 1. Historico da Instituicao

O IFCE campus Crato foi criado na década de 1940 com a denominacgéo
de Escola Agrotécnica, tendo como objetivo oferecer formacdo profissional
para trabalhadores do setor primario da economia. O primeiro curso ofertado foi
o de tratorista, e apenas, em 1967, houve a oferta da primeira turma do Curso
Técnico em Agropecuaria.

Na época, havia poucas oportunidades de continuidade de estudos para
os alunos oriundos dos municipios limitrofes da Regido Caririense, fazendo
com que a oferta de educacédo profissional articulada ao Ensino Médio se
tornasse uma excelente oportunidade educacional para os egressos do Ensino
Fundamental, que em outras circunstancias, nao teriam acesso a este nivel de
ensino.

Para se compreender a insercdo regional do IFCE/Crato, basta observar

sua disposicdo geogréfica: localiza-se no sul do Estado do Ceara, fronteira com



os estados de Pernambuco, Piaui, Paraiba. O Crato é um dos 33 municipios do
Cariri Cearense e compdem, juntamente com Juazeiro do Norte e Barbalha, um
dos principais pdélos de comércio, industria, lazer, turismo e agropecuaria da
Regido Metropolitana do Cariri (criada pelo Decreto Lei Complementar n°® 78 de
20009).

Segundo os dados IPCE (2006), a Regidao do Cariri abrange
aproximadamente 900 mil habitantes e responde por aproximadamente 13% do
PIB estadual, tendo como setores estratégicos da economia regional, o
comércio, a industria de calcados, a fruticultura, apicultura, ovinocapricultura, o
turismo e outros arranjos produtivos do setor secundario e do setor terciario.

O IFCE/Crato é uma referéncia em ensino de qualidade na Regido do
Cariri, principalmente no que concerne ao seu papel de contribuir para o
desenvolvimento regional, por meio da formacéo de profissionais para o setor
primario da economia. Um levantamento feito entre os anos de 1990 a 1999
demonstrou que a maioria dos estudantes do IFCE/Crato era proveniente de
varios municipios cearenses e pernambucanos, que nesta década, chegou a

atender alunos de mais de cem municipios diferentes, conforme grafico abaixo:

Numero de egressos do IFCE/Campus Crato, por local de
origem-1990a 1999
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O grau de abrangéncia da instituicdo foi favorecido pela oferta de
residéncia estudantil (internato), que possibilitou o deslocamento de jovens dos
seus municipios de origem para cursar o referido curso, o que havia sido
previsto pela Lei Orgéanica do Ensino Agricola n° 9.613 de 1946. Como a escola
oferecia internato e tinha um corpo docente altamente qualificado, tornou-se
rapidamente referéncia em educacdo profissional/geral para as familias
cearenses e pernambucanas, e, sobretudo, oportunidade educacional para os
filnhos dos agricultores, que viam na formacdo profissional uma Otima
oportunidade para melhorar as condigcbes de producao de suas propriedades
rurais.

Durante os anos de existéncia, a instituicdo passou por varias
denominacdes: Colégio Agricola de Crato (1964); Escola Agrotécnica Federal
de Crato (1967) e Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE/Crato (2009).

Ja sob a denominacdo de IFCE/Crato, ampliou a oferta de cursos de
nivel médio e passou a ofertar cursos de nivel superior, de acordo com o

guadro abaixo:

CURSOS DE NIVEL MEDIO N° DE ALUNOS

Técnico em Agropecuaria Integrado | 227
ao Ensino Médio

Técnico em Agropecuaria | 16

Subsequente

Técnico em Informatica Integrado ao | 58

Ensino Médio — Proeja

Técnico em Agropecuaria Integrado | 49

ao Ensino Médio - Unidade de
Umirim
Técnico em Agropecuaria | 84

Subsequente — Unidade de Umirim

Técnico em Informatica para Internet | 60

Integrado ao Ensino Médio




CURSOS DE NIVEL SUPERIOR N° DE ALUNOS

Sistema de Informacao 122

Zootecnia 92

O Trabalho da CPA/ Subcomissdes

O trabalho realizado pela CPA e pelas subcomissdes tem como objetivo
avaliar as principais potencialidades e fragilidades dos campi que constituem o
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Ceara (cujo processo de expansao
prevé colocar campi 23 em funcionamento).

Os pontos analisados pela CPA estdo em acordo com as dimensdes da
avaliacdo externa (SINAES). Apesar de este processo dizer respeito
especificamente aos cursos superiores, o Estado do Ceara decidiu integrar os
cursos técnicos ao processo de avaliacdo interna. Esta decisdo revela a
maturidade e responsabilidade pedagogica/social da instituicdo, pois, ao
integrar os cursos de nivel médio na coleta de dados da CPA, demonstra
compreender que a avaliacdo interna ndo ocorre apenas por que ha exigéncia
da legislagcdo em acompanhar o desenvolvimento dos cursos superiores; mas,
por que compreende que a avaliacdo interna € uma forma de a instituicdo
reconhecer suas fragilidades e potencialidades, assumindo o compromisso
consigo e com a comunidade escolar de continuar avangcando sempre,
independente da iminéncia (ou ndo) do olhar de um avaliador externo.

A CPA e as SubcomissGes ja constituidas assumem a tarefa de
coordenar o processo de avaliacdo institucional em todos os campi da rede
federal que compBem o IFCE. Norteados pelos principios balizadores do
Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), s&o aplicados
questionarios aos segmentos dos docentes, dos técnicos administrativos e aos
alunos, tendo como finalidade a realizacdo da auto- avaliagdo das acoes
desenvolvidas em todos os campi.

Enquanto a comissdo central coordena o processo a nhivel estadual,
compilando os dados em um Unico relatorio, as subcomissdes coletam os

dados por campi, mobilizando a comunidade académica a responder aos




questionarios, produzindo um relatério parcial que sera sistematizado pela
comissao central.

Nesta edicdo da CPA ndo houve os encontros tematicos entre os campi,
como ocorreu ha avaliacdo do ano anterior, tendo as subcomissdes se
encontrado apenas para validar os quesitos do questionario a serem aplicados
no ano de 2011.

3.4 Metodologia

Os membros da Subcomisséo do IFCE/Crato participam pela segunda
vez da CPA, que foi constituida no més de novembro de 2010, por indicagéao do
diretor do campus.

A metodologia adotada para sensibilizar a comunidade académica a
responder ao questionario foi a seguinte:

a) DISCENTES - nas salas de aula, divulgamos o processo de avaliacéo,
explicando a importancia de todos responderem ao questionario, como forma de
participacdo coletiva e instrumento de resposta as atividades que estdo sendo
desenvolvidas pelo campus.

Apresentamos o questionario aos alunos na reunido do Centro Académico,
explicando a relacédo das perguntas com o SINAES. Fizemos a leitura de questao por
questao e esclarecemos as duvidas que foram surgindo.

Retornamos as salas para “relembrar” aos alunos de responderem ao
guestionario e solicitamos que os professores que tinham aulas nos laboratorios de
informatica, disponibilizassem um tempo da aula para os alunos responderem ao
guestionario.

b) DOCENTES — Em vérias reunifes realizadas, enquanto o questionario
estava disponivel, divulgamos o processo de avaliagcdo institucional e conversamos
com os professores sobre a necessidade de respondé-lo. Ouvimos algumas criticas
dos docentes em relagdo ao questiondrio (principalmente sobre as questdes,
consideradas muito fechadas) e sugestbes para que o processo fosse mais bem
conduzido.

C) TECNICO-ADMINISTRATIVOS — realizamos a visita setor por setor
para divulgar o processo de avaliacdo interna e o link no qual 0 mesmo se encontrava
na pagina do IFCE. Por haver necessidade de digitar o nimero do CPF, alguns

servidores tiveram muita resisténcia em responder ao questionario. Além de visitarmos



0s setores (por vérias vezes), aproveitamos um momento de reunido geral para

disponibilizar notebooks com acesso a internet para que os colegas se “motivassem” a

respondé-lo, porém, a adesao ndo foi significativa e poucos se dispuseram a fazé-lo.

A unidade de Umirim participou do processo de avaliagédo, tendo sido

mobilizado por intermédio da técnica em assuntos educacionais do local, a

quem solicitamos, por meio de telefonema, que fizesse a divulgacdo do

processo.

4 RESULTADOS DA AUTO - AVALIACAO POR CAMPUS E

DIMENSAO

4.1

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Instituci

onal

As analises, que apresentamos neste topico, estdo balizadas no Plano

de Desenvolvimento institucional

de 2009-2013,

na analise do espaco

“sugestbes” e em entrevistas que realizamos com alguns dos profissionais e

alunos que responderam ao questionario.

- Relacao do PDI com o contexto social e econdémico em

esta inserida.

gue a instituicao

Fragilidades

Potencialidades

Apesar de termos detectado que os
segmentos tém opinides diferentes
sobre a coeréncia da instituigdo com
as demandas regionais; nao ha
parametros confiaveis que nos permita
comparar as resposta, pois a escala
de

pergunta) era diferente: a) técnicos

valoragdo (para a mesma

(sempre X nunca); b) docentes
(sempre X parcialmente X nunca) e c)
alunos (sempre X frequentemente X

raramente X nunca).

Os segmentos tém opinides diferentes
sobre a relacdo que o0 campus
mantém entre finalidades, objetivos e
Para 85%

ha coeréncia entre as

0 contexto social. dos
discentes,
propostas do PDI e a realidade social
no qual esta inserido.

90% dos técnicos administrativos
também avaliam como positiva a
coeréncia do campus entre suas
finalidades, objetivos e o0 contexto

social.




Para 34% dos docentes, 0o campus
sempre mantém coeréncia com suas
finalidades e para 63% isto ocorre

apenas de modo parcial.

4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés- gr aduacao e

extensao

- Relacdo entre a concepcdo e pratica do curriculo e organizacéo

didatico- pedagdgica.

- Formacao critica do cidadao.

- Pesquisa e reflexdo como praticas de ensino

- Avaliacédo orientada pela prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre

0S quantitativos.

Fragilidades

Potencialidades

N&o houve
fragilidade neste

item.

Docentes (94%) e discentes (85%) apontam que o curriculo
da instituicdo € estruturado e desenvolvido de modo a
formar o cidadado critico e participativo. Este fato é
confirmado, quando 82% dos discentes e 93% dos
docentes afirmam que a reflexdo e a pesquisa Ssao
estratégias utilizadas no processo de organizacdo do
ensino, com vistas a promover uma aprendizagem
autbnoma. Os dois segmentos também concordam que o
processo de avaliagao contribui para a formagéo integral do
estudante, uma vez que 78% dos discentes e 95% dos
docentes acreditam que a mesma é realizada de modo que
0s aspectos qualitativos prevalecam sobre os quantitativos.
Esta foi uma questdo a qual discutimos e explicamos
durante o processo de sensibilizacdo, principalmente, em
relacdo aos alunos, pois, as criticas existentes no espaco
de sugestbes trazem fortes indicios de que a resposta dos
alunos é contraditéria em relacdo ao trabalho pedagdgico




realizado. A experiéncia da avaliacdo no ano anterior nos
deu o indicio de que os discentes poderiam nao ter
compreendido o significado dos termos: “aspectos
qualitativos e quantitativos”. Em 2011, no processo de
sensibilizagdo, explicamos o significado destes conceitos
(apresentando o questionario e lendo todas as questdes) e
as respostas a questao permaneceram similares. Isto pode
ser indicio de que os alunos realmente acreditam que estédo
sendo avaliados de forma qualitativa, embora, os dados do
setor de registros escolares evidenciem que 0s aspectos
quantitativos sdo muito considerados na hora de proceder a
avaliacao da aprendizagem dos alunos.

O fato de os alunos considerarem que séo avaliados de
modo qualitativo também se relaciona com a avaliacao
positiva que fazem do curriculo e dos programas que
compdem o seu itinerario formativo, pois 75% o avaliam de

modo positivo.

Relacéo entre pesquisa, extensao e ensino

Fragilidades

Potencialidades

A relacdo entre pesquisa, extensao e
ensino foi realizada com os trés

segmentos: docentes, discentes e

técnicos administrativos, porém, a
escala de valoracdo para a mesma
pergunta nao foi igual para todos, o
que ndo nos permite comparar a
respostas entre si. Para esta questao,
0s técnico-adminstrativos tinham trés
de

raramente e nunca),

niveis respostas  (sempre,

os discentes
cinco niveis (sempre, frequentemente,
raramente,

nunca, € nNao possuo

54%

consideram que ha articulacdo entre

Em média, dos alunos

pesquisa, extensdo e  ensino,
enquanto 24,55% acreditam que isto
20,52%

nao possuem dados sobre que os

raramente/nunca acontece.
permitam avaliar a relacdo entre
pesquisa, extensao e ensino. Quando
somados estes trés itens, perfazem
45,27% de respostas que ou ndo tém
dados ou consideram fragil a relacéo
entre pesquisa, extensao e ensino.

Quanto a articulagcdo entre ensino,




dados) e os docentes quatro niveis
(sempre, frequentemente, raramente e
nunca). Como este € um processo de
seria

analise quali-quantitativo,

necessario, em outras edigcbes

estabelecer parametros semelhantes
para respostas iguais, pois, isto
permitiria uma escala estatistica mais
confiavel.

da

evidenciada quando

extensao é
54 55%

docentes afirmam que né&o participam

A fragilidade

dos

das atividades de extensao, ao passo
gue 59,09% deles afirmam que a
extensdo ndo € uma atividade
estimulada pelo campus. Do mesmo
52,27%

possuem dados ou nao acreditam que

modo, dos docentes néao
0s projetos desenvolvidos contribuem
para 0 desenvolvimento
econdmico/social da regido na qual o
campus esta inserido. Do mesmo
51,14%

acreditam que o campus nao realiza

modo, dos discentes

de projetos capazes de contribuir para
o0 desenvolvimento social/econémico
da regido; enquanto, apenas 46,91%
dos alunos consideram que o0s
projetos desenvolvidos pela instituicao
sdo favoraveis ao desenvolvimento
regional. Em relacdo aos alunos,
apenas 24,43% dos discentes afirmam
que de

participam de projetos

50% das

respostas a consideram um ponto

pesquisa e extensao,
fragil e 50% que a consideram uma
As

administrativos,

dos
(48%)

indicam que a relacdo entre pesquisa,

potencialidade. respostas

técnicos

ensino é
52%

Embora a escala de

extensao e uma

potencialidade e (como
fragilidade).
valores presentes na mesma pergunta
feita para técnicos, docentes e alunos
sejam diferentes, parecer haver
convergéncia de ideias de que ha
fragilidade na relacdo entre pesquisa,
extensao e ensino.
A fragilidade na articulagdo entre
extensdo é
50%

docentes avaliam que as atividades de

pesquisa, ensino e

evidenciada quando dos
extensdo nao contribuem de modo
significativo para o desenvolvimento
regional, enquanto 50% acreditam que
contribuem de modo positivo.

de

pesquisa, muitos projetos que Sao

Segundo a  coordenadoria

desenvolvidos nao ocorrem nas
condic@es ideais, pois, a carga horaria
docente ndo estimula o engajamento
de mais professores. No ano de 2011,
a coordenadoria avalia 0s projetos
de

gualidade, embora, a quantidade de

realizados como excelente

producbes nao tenha sido elevada.




extensdo; enquanto 74,92% ou néo
participa, ou ndo possui dados sobre o
assunto.

Estas informacfes demonstram a
fragilidade com que a extensdo se
concretiza no campus. O fato de nédo
possuir informacgdes sobre o assunto,
indica haver falhas n&o s6 no
processo de divulgagéo das atividades
de extensdo existentes, como pode
ser indicativa de que os alunos néo
participam por que desconhecem as
acOfes de extensao desenvolvidas,
indicando que a fragilidade
identificada pelos técnicos, docentes e
de

conhecimento das ac¢bes de extensdo

discentes ocorra por falta
qgue ocorre. Esta analise se confirma
55,93%

afrmam que ndo possuem dados

quando dos discentes
sobre a extensdo e que o campus nao

estimula a participagdo deles nestas

atividades. Apenas 43,93% que
afrmam  serem  estimulados a
participarem das atividades de

extensao.

Quando se trata de avaliar os projetos
desenvolvidos pelo campus (pergunta
docentes e técnico-

feita aos

administrativos), = observa-se  que

31,82% dos docentes afirmam nao ter
conhecimento necessario sobre o0s
desenvolvidos

projetos pela

Segundo 0 que conversamos com 0S

docentes, € necessério rever a
distribuicdo da carga horéria, para que
haja as condicbes necessarias para
acompanhar de modo mais efetivo os
alunos bolsistas e realizar o0s
experimentos necessarios.

Em entrevistas com a coordenadoria
de extenséo, esta nos relatou que no
ano de 2011 foram desenvolvidas as
seguintes atividades:

- Treinamento de produtores rurais
para producéo de leite;

- Palestra para produtores que
produzem peixe no Acude Castanhéao.
- Processamento da Banana;

- Processamento de Frutas e
Panificacéo.

- Préticas de Fabricacao.

- Acompanhamento aos produtores de
mel.

Para a coordenadoria de extenséo,
faz-se necessario divulgar mais a
instituicdo, pois se a comunidade
conhecesse mais as atividades que
IFCE/Crato desenvolve, ocorreria a
aumento das

parcerias, e, por

conseguinte, maior Vvisibilidade da

extensao.




instituicdo, ndo tendo como avaliar se
eles contribuem ou ndo para o
desenvolvimento econdémico/social da
20,45%

realizados nao contribuem

regiao. afrmam que os
projetos
para este processo. Se somarmos
estas escalas de valoracdo (ndo
possuo dados + n&o), verificaremos
gue 52,27% dos docentes avaliam os
projetos desenvolvidos pela instituicao

como uma fragilidade.

43. A

especialmente no que se refere a sua contribuicéo e

social e preservacao do patrimonio.

responsabilidade Social

da Instituicdo, cons iderada

m relacdo a inclusao

Inclusao Social

Fragilidades

Potencialidades

65,63%
31,82% (docentes) e 20,85% (alunos)

consideram que 0 campus N&o possui

(técnico-administrativos),

condi¢bes adequadas para atender ao
publico com necessidades fisicas
especiais, compreendendo que a
instituicdo esta preparada apenas de
modo parcial para desenvolver tal

trabalho, na seguinte proporgéo:
40,39% (alunos) e 61,36% (docentes).
Quanto as condicbes de receber
pessoas com necessidades visuais no

campo da audicao, a situacao também

Em relagdo aos processos de inclusao
social de pessoas com necessidades
especiais no campo da visdo, os trés
segmentos compreendem que esta é
uma potencialidade da escola, pois,
att o ano de 2011 havia um
profissional contratado para atender
dois alunos que necessitavam de

atendimento especializado em braile.

O referido profissional, além dos
processos de transcricdo, fazia o
trabalho de mediador do

conhecimento (esclarecendo duvidas




é avaliada como uma fragilidade:
61,36% (docentes), 53,13% (técnico-
administrativos) e 38,11% (alunos)
acreditam que a instituicdo ndo esta
preparada para trabalhar com o
publico que se comunica por meio da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Apesar de a legislacdo (o Artigo 3° - 8§
5626 de 22 de

dezembro de 2005) recomendar que

2° do Decreto n°

0S cursos de graduacao insiram a
disciplina de LIBRAS nos cursos de
graduacéo, como disciplina optativa, o
mesmo ainda n&o ocorre neste
campus, mesmo por que, 0S CUrsos
em andamento sdo muito recentes.
Outro fator que torna o atendimento as
pessoas com necessidades especiais
uma fragilidade é a inexisténcia do
Nucleo de Atendimentos as Pessoas
com Necessidades Especiais
Especificas (NAPNE), o que acarreta
que a Instituicdo promova acles
pontuais, apenas quando surge uma
pessoa requisitando atendimento
especializado.

Outro problema identificado € o fato
de 84,09%

reconhecerem

que dos docentes

gue nédo estao

preparados para ministrar a disciplina
para alunos com necessidades
especiais.

Quanto as agOes da instituicAo em

ndo so6 deles, como também dos
professores sobre a melhor forma de
conduzir o processo de ensino e
aprendizagem). A média de respostas

positivas (entre sim e parcialmente)

para este item foi de 72,72%
(docentes); 75,24% (alunos) e 56,25%
(técnicos).

63,52% (alunos), 50,50% (docentes) e
43,75%

consideram que o campus desenvolve

(técnico-administrativos)

projetos comprometidos com a
preservacdo do meio ambiente. Ha
uma equipe designada por portaria
de

preservacdo do meio ambiente e

para desenvolver acoes

by

incentivo a coleta de lixo seletiva no

campus.




relagdo a preservacdo da memoria e
do patriménio cultural da cidade
94,38%

consideram

técnico-administrativos
ha

nenhuma contribuicdo para com a

dos

que pouca ou
cidade. 56,35% dos alunos também
consideram que a instituicdo contribui
do

cidade,

pouco para a preservacao
da

afirmando que n&o tém conhecimento

patrimonio  cultural
de nenhuma acdo que o0 campus
tenha desenvolvido neste sentido.
Para 79,55% do corpo docente, esta
também ¢é uma fragilidade da
instituicao.

Em se tratando das acdes do campus
preservar a sua prépria historia (item
presente apenas no questionario dos
docentes), apenas 27,27% acreditam
desenvolve

que a instituicdo

atividades  com este  objetivo;

enquanto 82,73% nao acham que a
memoria da instituicdo esta sendo
preservada,

nem possuem

informacgdes a este respeito.

4.4. A Comunicacdo com a Sociedade

Fragilidades Potencialidades
As andlises que realizamos sobre as | Os discentes (49,51%) acreditam que
politicas de comunicacgéo do|as estratégias de comunicagdo

IFCE/Crato com a comunidade interna

utilizadas pela instituicdo favorecem a




e externa, partiram do pressuposto
gue a escolha da alternativa (néo
possuo dados) revela uma fragilidade
da

instituicdo, pois, evidenciam que as

dos processos comunicativos

informagdes nao atingem
adequadamente ao publico em geral.
Dos técnico-administrativos 45,63%,
apontam falhas nos processos de
consolidar a imagem institucional por
meio dos processos comunicativos,
enquanto 65,63% acreditam que as
estratégias comunicativas ndo sao
eficazes para divulgar as atividades

gue o campus desenvolve.

consolidagéo da imagem da instituicdo
e 50,49%

informacdes repassadas sdo corretas

acreditam que as
e precisas, ou seja, este segmento
tem uma opinido mais positiva sobre
de

quando comparados com 0 segmento

0S  processos comunicacéo,

dos técnico-administrativos. A
pergunta sobre a imagem institucional
foi feita aos docentes, de outro modo,
pois, para este segmento, foi indagado
se consideravam que a imagem da
instituicdo é reconhecida na regido em
esta localizado.

que O campus

Obtivemos como resposta, um

percentual de 70,45% de docentes

gue acreditam que a imagem da

instituicho j4 esta consolidada na

regido, contra 29,45% que afirmam
que isto ndo ocorre/ndo possui dados
sobre o assunto.

E necessario ressaltar que a

comunicacao realizada pelo campus €

setorizada, ou seja, cada

departamento se encarrega

individualmente de divulgar as agbes
que estdo desenvolvendo. Como os
setores assumem multiplas tarefas:

planejar, executar, avaliar etc., a

divulgacdo acaba sendo prejudicada,

por nado ser desenvolvida por

profissionais da éarea. Isto contribui

para que muitas atividades




importantes para consolidacdo da

imagem institucional ocorram, mas
nao se tornem conhecidas do publico

em geral.

45. As Politicas de Pessoal,

corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento,

de carreiras do corpo docente e

desenvolvimento

profissional e suas condi¢des de trabalho

Fragilidades

Potencialidades

Os técnico-administrativos, em média,
(53%) avaliam a participagdo em
cursos como uma fragilidade. Apesar
de este item oscilar quase em torno de
50%, ha queixas quanto a liberacao e
ao financiamento de viagens de
alguns servidores no que concerne a
participacdo em cursos, reunibes e

processos de formacao continuada.

Os servidores que trabalham no
IFCE/Crato
valorizados pela instituicdo: docentes
(75%), técnicos (81%) e alunos (73%).

Isto é muito

se sentem muito

importante, pois, a
imagem positiva que estes segmentos
tém da instituicdo, contribui para que
se construa uma acao ciclica, na qual,
quanto mais bem aceita e vista pela
comunidade, mais forte e consolidada
se torna.
Isto se reafirma quando 86,36%
(docentes), 86,31% (alunos) e 83,25%
(técnico-administrativos) se dizem
orgulhosos em trabalhar e/ou estudar
no IFCE.

Do mesmo modo, a confianca e o
respeito entre servidores X servidores
(90,50%), chefia
(imediata (90,63%) e servidores X
(96,88%) é

positivamente pelo segmento dos

servidores X
avaliada

alunos

técnico-administrativos. A avaliagdo




da confianca e do respeito na opinido
dos docentes também € positiva
(porém em menor propor¢ao, quando
comparados com 0 segmento
anterior). Para o0s docentes, a
confianga e o respeito entre servidores
X servidores (79,54%), servidores X
chefia (imediata (77,27%) e servidores
X alunos (88,64%) € avaliada
positivamente. A opinido dos alunos
também confirma que a confianca e o
respeito entre servidores X alunos
(86,65%) € positiva.

71,88% dos técnico-administrativos
afirmam que existem acles efetivas
desenvolvidas pela instituicdo para
melhorar a qualidade de vida do
servidor. Isto ocorre por meio do
Programa de Qualidade de Vida, que
vem sendo desenvolvido de modo
mais efetivo a dois anos, -cujas
principais agdes sao:

Os docentes (70,45%) acreditam que
0 campus estimula a formacao
continuada do docente, porém,
apenas (61,36%) acreditam que a
politica de auxilio financeiro para
participacdo em eventos (regionais,
nacionais e internacionais) é
satisfatoria, visto que ha queixas,
quanto as regras e as limitacbes da

participacdo em eventos.




4.6. Infraestrutura

Fragilidades

Potencialidades

Quando se analisam o0s percentuais
apresentados sobre sala de aula,
observa-se que, em meédia, 30% veem

este item como wuma fragilidade.

(por
amostragem) com 0s segmentos,

Quando conversamos
identificamos queixas quanto ao fato
de os equipamentos como data-show
e computador ndo estarem montados
nas salas, fazendo com que
necessitam monta-los e desmonta-los

a cada vez que se deslocam de sala.

Laboratérios (opiniéo dos
docentes) — limpeza (54,54%),
iluminacéao (54,54%), mobiliario

(63,64%), equipamentos (75,46%) e
seguranca (59,09%) sao os indices de
fragilidade apontados pelos docentes.
Os altos percentuais indicando falham
estdo relacionados a inexisténcia de
laboratério em funcionamento no
campus. Segundo o0s docentes com
guem conversamos, por amostragem,
e as respostas colhidas no espaco de
“sugestdes”, ao final do questionario
demonstram bastante apreensao por
parte dos docentes e discentes quanto
as praticas educativas que deveriam
sendo realizadas

estar nos

laboratorios e que durante o periodo

A infraestrutura é avaliada da seguinte
forma, pelos diferentes segmentos:
Sala de aula (opinido dos docentes)

— Adequadamente limpas (70,45%),
bem iluminadas (72,73%) e bem
ventiladas (72,73%). Os mobiliarios
também sdo considerados adequados
por 72,72% dos docentes e 70,46%
afirmam estarem satisfeitos com os
equipamentos disponiveis nas salas
de aula.

Sala de aula (opinido dos discentes)

— Adequadamente limpas (88,04%),
bem iluminadas (86,97%) e bem
ventiladas (83,22%). Os mobiliarios
também sdo considerados adequados
por 85,02 % dos alunos e 76,87%
afirmam estarem satisfeitos com os
equipamentos disponiveis nas salas
de aula.

Sala de aula (opinido dos técnico-
administrativos)
limpas (90,63%%), bem
(83,30%) e bem ventiladas (83,30%).
Os

considerados adequados por 93,76 %

— Adequadamente
iluminadas
mobiliarios também sao
dos técnicos e 84,38% consideram os
equipamentos disponiveis nas salas
de aula bons.

Sala dos Professores — a limpeza




ao qual esta avaliagdo analisa (2011)

nao estavam em funcionamento.

Como o0 questionario parte do
pressuposto da  existéncia de
laboratorios em funcionamento,

algumas questdes foram respondidas,
mesmo ndo havendo parametros para
analisar itens como ventilacao,
iluminag&o e mobiliario.

Biblioteca (pontos negativos na
opinido dos docentes) — de acordo

com a avaliacdo realizada, os
docentes acreditam que o0 acervo
bibliografico nao atende as
necessidades basicas previstas pelo
curso, de modo que 61,36% acreditam
gue os livros disponiveis na biblioteca
nao contemplam as necessidades do
trabalho pedagodgico desenvolvido
junto aos alunos. Do mesmo modo,
63,63% dos docentes consideram que
o acervo nao ¢é adequadamente
atualizado, prejudicando 0
desenvolvimento das atividades que
pretendem realizar com os alunos.

Apesar de os alunos considerarem
da

melhorou, em relacdo a avaliacdo de

que a velocidade internet
2010, existem reclamacdes quanto a
de de

disponiveis para a

guantidade terminais

computadores
pesquisa (apenas 08) para atender a

demanda de todos os alunos

(75%), a

ventilacéo

iluminacdo (85,09%), a
(70,45%), o
(50%) e os equipamentos (54,55) séo

mobiliario

considerados potencialidades. Como
observado, os percentuais positivos de
alguns niveis estdo dentro dos limites
minimos necessarios. Em entrevista
(amostral) com alguns docentes,
identificou-se que alguns consideram
gue as salas existentes ndo sao
suficientes para atender a demanda
dos professores da instituicdo (que
aumentou nos ultimos dois anos).
Também consideram ser necessario
aumentar o nimero de computadores
e impressoras disponiveis nestes
locais. Como potencialidade também
se observa que cada docente recebeu
um notebook individual para realizar
os trabalhos pedagdgicos (material
gue ao final do ano letivo de 2011)
estd sendo trocado por um mais
recente.

Sala dos Técnico-administrativos
Professores - a limpeza (84,38%), a
iluminacdo (93,75%),

(90,63%), o mobiliario (84,38%) e os

a ventilacéo

equipamentos (78,13%) séo
considerados potencialidades.
Banheiro (opinido dos docentes) -—a

iluminacdo (56,09%),
(54,55%) e a limpeza (56,81%) dos
banheiros estdo dentro dos

a ventilacdo

limites




No de

entrevista, os alunos, principalmente

matriculados. momento

oS internos, indagaram sobre a

possibilidade de disponibilizar uma
impressora que |hes permitisse
imprimir os trabalhos, uma vez muitos
deles, precisam se dirigir ao centro da
cidade para imprimir os trabalhos

solicitados pelos professores.

aceitaveis. Embora a limpeza do
banheiro seja considerada boa, alguns
docentes apontam a necessidade de
adaptacdo no local, uma vez que a

7z

sala é compartiihada por varias
pessoas e h4 um Unico banheiro para
atender homens e mulheres.

Banheiro (opinido dos discentes) -
a iluminacdo (71,66%), a ventilacao

(59,29%) e a limpeza (62,22%) dos

banheiros estdo dentro dos limites
aceitaveis.
Apesar dos limites aceitaveis, ha

muitas queixas, principalmente em
relacdo a limpeza (que deveria ocorrer
mais vezes durante a semana e a
ventilacdo, pois, a pouca circulagao de
ar em alguns banheiros, torna o local

abafado e mofado).

Laboratérios (opiniao dos

discentes) — a limpeza (69,06%),
iluminacao (72,96%), ventilagcédo
(72,54%), mobiliario (56,36%),
seguranca (67,75%) e 0S
equipamentos (60,26%) sao
analisados positivamente pelos
alunos. Esta € uma questdo

aparentemente contraditéria por que
uma porcentagem alta de alunos, no
espaco de sugestdo, questionou a
de

desenvolver suas atividades. Quando

auséncia laboratorios  para

entrevistamos alguns alunos, por




amostragem, estes afirmaram que
tomaram por base o laboratério de
informatica que atende aos cursos de
Sistema de Informacdo e Zootecnia e
o laboratério de Biologia (que atende
aos alunos do Ensino Médio). A
diferenca de opinidbes na avaliacdo
realizada pelos docentes e pelos
alunos (para um segmento foi
fragilidade e para outro
potencialidade) também se explica por
gue muitos alunos do Curso Técnico
em Agropecuaria (em maior ndmero)
computaram as unidades de producao
(suinocultura, avicultura, bovinocultura
etc.), como laboratorios (0 que de fato
sdo). Porém, quando os professores
analisaram consideraram 0S
laboratérios como uma fragilidade, o
faziam sob a otica da falta de
laboratérios adequados para atender
as demandas e especificidades dos
Cursos superiores.

Laboratérios (opinido dos técnico-
administrativos) — limpeza (65,63%),
iluminacao (78,13%), ventilagcéo
(78,13%), mobiliario (68,76%),
equipamentos (62,50%) e seguranca
(56,26%) sao vistos como itens
positivos.

Biblioteca (pontos positivos ha
opinido dos docentes) — este item é

avaliado positivamente nos seguintes




guesitos: limpeza (77,82%),
iluminacgéo (77,27%), mobiliario
(56,82%), equipamentos (52,27%) e
conservacgao (72,72%).

Para os discentes as potencialidades
da biblioteca sédo: limpeza (86,32%),
iluminacao (84,36%), mobiliario
(90,36%), equipamentos (71,99%) e
conservacao (79,16%). A opinido de
discentes e docentes é diferente em
relacdo ao acervo da biblioteca.
71,66% dos alunos afirmaram que
encontraram  na  biblioteca  os
exemplares indicados pelo professor
para realizacdo de estudos e
pesquisas, evidenciando que, para
este publico, a biblioteca atende aos
requisitos minimos necessarios para o
desenvolvimento do curso. 68,40%
dos discentes também consideram
gue o acervo da Dbiblioteca é
atualizado, contra a opinido de 31,59%
gue identifica avaliam que os livros
nao séo atualizados de acordo com as
necessidades do curso.

Biblioteca (pontos na opinidao dos
técnico-administrativos) - em
relacdo a limpeza (90%), iluminacéo
(93,75%), mobiliario (78,13%),
equipamentos (77,13%), atualizagcao
do acervo (81,25%) e conservacgao
(86,38%) consideram que séo

positivos. Isto evidencia que, para este




segmento, a biblioteca esta com as
condigcbes minimas necessarias para
atender aos alunos e as demandas
dos cursos técnicos e superiores,
porém, como visto, esta ndo é uma
opinido consensual entre o0s trés
segmentos.

Em relacdo a manutencdo dos
equipamentos de informatica, a
avaliagdo detectou as seguintes
opinides: docentes (65,91%), alunos
(74,59%) e técnico-administrativos
(93,76%) acreditam que 0s servigos
sao feitos adequadamente,
proporcionando o bom andamento dos
trabalhos. A velocidade da internet é
considerada pelos alunos (62,54%),
técnico-administrativos  (68,76%) e
docentes (52,27%) como boa. Porém,
0s trés segmentos sao consensuais
em afirmar que a velocidade poderia
ser melhor, permitindo que o download
de arquivos pesados fosse realizado
mais rapidamente.

Em relacdo aos servigcos de apoio para
o desenvolvimento das atividades, a
avaliacdo dos trés segmentos é a
seguinte:

Docentes : xérox (50%), material de
consumo (56,82%), projetor multimidia
(79,55%), quadro branco (75%),
apagador pincel (81,82%).

Técnico-administrativos : telefone




(87,51%), xérox (81,26%), material de
consumo (84,42%) e multimeios
(84,38%) sao servicos de apoio que 0s
técnicos administrativos consideram
satisfatérios e que contribuem para o
bom andamento do trabalho
desempenhado pelos técnicos.

Alunos: o0 uso do telefone (55,77%),
xérox (61,89%), material de consumo
(69,08%) e multimeios (76,22%) sao
considerados como positivos pelos

alunos.

4.7, Politica de Assisténcia Estudantil

Fragilidades

Potencialidades

O apoio a participacdo dos alunos
em eventos € vista como uma
fragilidade pela instituicdo, pois,
51,46% dos discentes afirmam né&o
ter acesso a esta politica
institucional.

51,79% dos  discentes  néo
consideram satisfatdrias as politicas
de auxilio as visitas técnicas com
pernoite, e sem pernoite, o indice
de insatisfacdo é de 52,17% do
total de respondentes.
Contraditoriamente, 53,42% dos
discentes consideram que as
politicas de auxilio as visitas
técnicas obrigatérias sao
satisfatorias, evidenciando que

quando se trata de favorecer as

A politica de auxilio oculos € avaliada
positivamente por 58,63% dos discentes.
JA o auxilio transporte € considerado
bom por 55,05% dos alunos.




atividades planejadas pela
instituicdo, torna-se mais facil obter
os auxilios institucionais. Porém,
quando se trata de apoio as
atividades dos préprios alunos, a
facilidade de acesso ao auxilio ndo
€ a mesma.

No espaco destinado as sugestbes
observamos a existéncia de criticas
guanto ao conhecimento dos
auxilios que realmente a instituicdo
oferece aos alunos, bem como dos

mecanismos de obté-los.

4.8. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensi no e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagéo

Fragilidades

Potencialidades

5. Formas de divulgacéo dos resultados

A divulgacao dos resultados ainda ndo ocorreu. A programacgao para

sua efetivacdo em 2012 sera a de divulgar os percentuais nos murais da

instituicdo. Também acataremos a solicitacdo de docentes e discentes quanto

a melhoria do processo de divulgacdo. Estaremos enviando para o e-mail dos

docentes os resultados gerais do processo avaliativo. A divulgacdo para os

alunos sera realizada nas salas de aula e por meio de cartazes fixados nos

murais da instituicao.

5.2. Dificuldades e facilidades




Tivemos muita dificuldade em sensibilizar os técnico-administrativos por
varios motivos, dentre os quais, as reclamagfes quanto ao fato de terem que

digitar o CPF para poder acessar ao questionario.

5.3. Criticas e Sugestées

Sentimos falta, no ano de 2011, dos encontros para discussdo do
processo de avaliacdo, pois o0 Unico encontro que tivemos foi para validacdo
das questdes. Outro problema percebido (ja na avaliacdo anterior) diz respeito
a andlise dos dados se basearem em conversas pontuais com alguns
segmentos, pois, a interpretacdo dos dados numeéricos é realizada com base
em uma conversa com poucas pessoas que responderam ao questionario e
isto ndo nos da bases suficientes para analisar se a interpretacdo dada
corresponde de fato ao pensamento da maioria.

Sugerimos que haja perguntas semi-abertas nas quais o entrevistado
possa justificar sua opinido. O espaco para a pergunta semi-aberta deveria ser
“livre” — a pessoa responde se quiser, podendo se avangar para proxima
guestdo, mesmo nao tendo justificado a resposta. Isto poderia garantir que,
mesmo nem todos escrevendo a opinido, o que estariamos analisando estaria
sendo feito com base em dados concretos e ndo apenas em nameros.

O espaco de sugestdes ndo € propicio para analise da opinido das
pessoas sobre a fragilidade/potencialidade da instituicdo, pois, muitos
escrevem fatos individuais e isolados (desabafando muitas vezes problemas
pessoais). Enfim, muitas das opiniGes trazidas no espaco “sugestdes” se perde
por falta de parametros confiaveis que nos permitam introduzir as opiniées no
relatério.

Consideramos que muito do que escrevemos, circunscreveu-se a
transpor os dados numéricos para o questionario, para nao corrermos 0 risco
de interpretar indevidamente a opinido dos segmentos da instituicao.

Ainda sugerimos que revisao das questbes sobre infraestrutura, que séao
muito limitadas a questdo “técnica”’, fazendo com que deixemos de analisar
dados que seriam mais relevantes para diagnosticar as potencialidade e

fragilidades do nosso campus.



1 - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

CEARA

CAMPUS DE FORTALEZA.

2 - IDENTIFICACAO DA SUBCOMISSAO DO CAMPUS

- José de Souza Breves Filho — representante docente

- Vania Mesquita Nogueira — representante discente

- Paulo Avelar Matos Moreira — representante administrativo

3 - CONSIDERACOES INICIAIS

3.1 - Historico da Instituicdo

Ano Fato
E criada pelo entdo Presidente da Republica, Nilo Pecanha, a
1909 ESCOLA DE APRENDIZES E ARTIFICES, por meio do Decreto n°
7.566, de 23 de setembro DE 1909.
1937 Passa a se chamar LICEU INDUSTRIAL DE FORTALEZA.
1941 Depois, LICEU INDUSTRIAL DO CEARA.
1942 Em seguida, ESCOLA INDUSTRIAL DE FORTALEZA.
Com a Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alcanca a
1959 condicdo de Autarquia, adquirindo autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatica e disciplinar.




1965

Passa a se chamar ESCOLA INDUSTRIAL FEDERAL DO CEARA.

1968

Recebe a denominacio de ESCOLA TECNICA FEDERAL DO
CEARA.

1999

O Decreto s/n, de 22 de marco de 1999, dispde sobre a
implantacdlo do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO CEARA, mediante transformacio e mudanca

de denominacéo da Autarquia Escola Técnica Federal do Ceara.

Em 26 de maio do mesmo ano, o Ministro de Estado da Educacgéo
aprova, mediante a Portaria n° 845, o Regimento Interno do
CEFETCE.

2008

Sancionada a Lei Federal n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

"Art. 5° Ficam criados 0s seguintes Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia:

()
VIIl - INSTITUTO FEDERAL DO CEARA, mediante integracdo do

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Ceara e das Escolas

Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu;”

2009

Editada a Portaria n° 04/MEC, de 06 de janeiro de 2009, a qual
estabelece a relacdo dos campi que passaram a compor cada um
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,

conforme Anexo.

ANEXO

()
VIl - INSTITUTO FEDERAL DO CEARA, composto pelos Campi

de Fortaleza , Crato, Iguatu, Maracanau, Cedro, Juazeiro do Norte,

Acarau, Canindé, Crateus, Limoeiro do Norte, Quixada e Sobral,

3.2 - Localizagdo do Campus




O campus de Fortaleza fica situado na Av. Treze de Maio, n° 2081,
Bairro Benfica, CEP: 60040-53, Fortaleza, Estado do Ceara. Os telefones para
contato sdo: (85) 3307.3666 e (Fax) 3307.3711.

O municipio de Fortaleza, capital do Estado, integra a mesorregiao
metropolitana de Fortaleza e a microrregido de Fortaleza. A cidade
desenvolveu-se as margens do riacho Pajel, no Nordeste do pais, a 2.285
quildmetros de Brasilia. Sua toponimia € uma alusdo ao Forte Schoonenborch,
construido pelos holandeses durante sua segunda permanéncia no local, entre
1649 e 1654. O lema da cidade (presente em seu brasdo) é a palavra latina

"Fortitudine”, que, em portugués, significa: "forca, valor, coragem".

4 - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A subcomissdo do campus foi formada mediante a Portaria n°
462/GR/IFCE/2011, com representantes dos segmentos docente, discente e
administrativo, e suas competéncias estdo descritas no art. 10 do Regimento
da CPA, aprovado por meio da Resolucdo n° 004/CONSUP/IFCE, de
06/04/2009:

“Art. 10 - Compete as Subcomissdes:
| — Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliagcdo institucional,

Il — Desenvolver o processo de autoavaliagdo, conforme o projeto de autoavaliacédo

definido pela Comisséo Central;
IIl — Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV — Sistematizar e prestar as informagfes solicitadas pela Comissdo Prépria da

Avaliacéo.”



5 - METODOLOGIA

Os questionarios de autoavaliacdo foram aplicados aos alunos e

professores,

gacademico .ifce.edu.br ,
www.ifce.edu.br , de dezembro de 2011 a fevereiro de 2012.

Vale destacar que os quesitos foram elaborados em reunido com todas
as subcomissdes, sob a orientacdo da Comissdo Central (CPA), tendo como
base as dimensdes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), mediante a Lei do SINAES: “Art. 3° - A
avaliacdo das instituicbes de educacao superior tera por objetivo identificar o
seu perfil e o significado de sua atuacéo, por meio de suas atividades, cursos,

programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes

)

institucionais (.

6 - RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DO CAMPUS, POR DIMENSAO

6.1 - Perfil Basico dos Participantes da Pesquisa

no

Sistema

e aos

Em que campus do IFCE atua?

Ha quanto tempo vocé atua no IFCE?

Docentes
Fortaleza 100%
Administrativos
Fortaleza 100%
Docentes
Menos de 01 ano| 3,88%
01 a 02 anos 14,77%
02 a 06 anos 18,15%
07 a 12 anos 11,38%
13 a 17 anos 15,38%
Mais de 17 anos | 36,92%

QAcadémico, hospedado

servidores administrativos,




Administrativos
Menos de 02 anos 10,87%
02 a 06 anos 23,91%
07 a 12 anos 8,70%
13 a 17 anos 19,57%
Mais de 17 anos 36,96%

Vocé trabalha em um curso de nivel:

Docentes
Superior 64%
Técnico 36%
Em que campus estuda?
Alunos
Fortaleza 100%
Vocé estuda em um curso de nivel:
Alunos
Superior 59,31%
Técnico 40,69%
Héa quanto tempo estuda no IFCE?
Alunos
Até 01 ano 32,02%
02 a 03 anos 47,19%
04 a 05 anos 14,73%
Acima de 05 anos 6,06%

6.2 - A Missado e o Plano de Desenvolvimento Institu  cional

Os dados e ponderacbes, apresentados a seguir, levam em

consideracdo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), quinquénio

2009-2013.



- Relacdo do PDI com o contexto social e econdmico em que a Instituicdo esta

inserida.

- Articulacdo entre PDI e PPl (Projeto Pedagdgico Institucional) no ambito das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, gestdo académica, gestdo institucional e

avaliacao institucional.

- Utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e projetos.

Vocé considera que o campus mantém coeréncia em relacdo a suas finalidades,

seus objetivos e o contexto social em que estéa inserido?

Docentes Administrativos
Sempre 36,31% 93,48%
Parcialmente 62,15% 0,00%
Nunca 1,54% 6,52%

Alunos
Sempre 26,88%
Frequentemente 63,37%
Raramente 8,61%
Nunca 1,14%
Fragilidades Potencialidades

- A existéncia de respostas dispares | - O campus de Fortaleza, parte integrante
nao possibilita tracar um paralelo entre | da realidade de uma das maiores cidades
os trés segmentos. do pais, atende a um publico heterogéneo,
que requer flexibilidade e diversificacéo
das politicas implementadas pela
instituicdo, tal como preconizam o PDI e
do PPI.




6.3 - A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P0s-G raduacédo e Extensao

- Relac&o entre a concepcéo e pratica do curriculo e organizagao didatico-

pedagogica.

- Relacao entre ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao.
- Formacdo critica do cidadao.

- Pesquisa e reflexdo como praticas de ensino.

- Avaliacao orientada pela prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

guantitativos.

O curriculo do IFCE visa a formacao do cidadao critico e participativo. A sua pratica

docente contribui para consolidar esse curriculo?

Docentes
Sempre 43,08%
Frequentemente 51,38%
Rararente 4,31%
Nunca 1,23%

O curriculo do IFCE visa a formacdo do cidaddo critico e participativo. Vocé

considera que a pratica docente contribui para efetivar esse curriculo?

Alunos
Sempre 28,94%
Frequentemente 57,97%
Raramente 11,56%
Nunca 1,53%

O campus desenvolve praticas que estimulam a formacgéo continuada do docente?

Docentes




56,31%

43,69%

A avaliacdo da aprendizagem deve ser orientada de maneira que 0s aspectos

qualitativos prevalecam sobre os quantitativos. A sua pratica avaliativa em sala de

aula observa essa orientacédo?

Docentes
Sempre 44,92%
Frequentemente 49,85%
Rararente 4,31%
Nunca 0,92%

A avaliacdo da aprendizagem deve ser orientada de maneira que 0s aspectos

qualitativos prevalecam sobre os quantitativos. A pratica docente observa essa

orientacao?

Alunos
Sempre 20,61%
Frequentemente 61,52%
Raramente 16,26%
Nunca 2%

Os curriculos e programas do seu curso correspondem as suas expectativas?

Alunos
Sim 23,30%
Nao 67,24%
N&o possuo dados 9,45%

Vocé desenvolveu alguma atividade de producao cientifica e/ou tecnolégica, por meio

de uma comunicacdo em eventos cientificos, ou a publicacao de artigos e livros?

Alunos
Sim 20,88%
Nao 70,90%




N&o possuo dados 8,23%

Vocé considera satisfatoria a politica de auxilio financeiro ao docente, para a

participagdo em eventos regionais, nacionais e internacionais com qualis?

Docentes
Sim 23,08%
Nao 45,54%
N&o possuo dados 31,38%

Em relagdo ao apoio a participagdo em eventos regionais, nacionais e internacionais

com qualis, vocé considera satisfatoria a politica de auxilio financeiro, destinada ao
aluno?

Alunos
Sim 35,37%
Nao 35,13%
N&o possuo dados 29,51%

Como vocé avalia a politica de auxilio do IFCE?

Oculos
Alunos
Alta 11,94%
Moderada 45,99%
Baixa 17,52%
Nenhuma 24,55%
Transporte
Alunos
Alta 17,84%
Moderada 47,89%
Baixa 18,99%
Nenhuma 15,27%

Visitas técnicas com pernoite




Alunos
Alta 10,78%
Moderada 39%
Baixa 26,46%
Nenhuma 23,77%

Visitas técnicas sem pernoite

Alunos
Alta 11%
Moderada 42,89%
Baixa 23,91%
Nenhuma 22,20%

Visitas técnicas obrigatorias

Alunos
Alta 12,73%
Moderada 42,05%
Baixa 24,39%
Nenhuma 20,84%

A reflexdo e a pesquisa sao estratégias de aprendizagem, capazes de estimular o
autodesenvolvimento do educando. Essas estratégias estdo presentes no seu

método de ensino?

Docentes
Sempre 45,23%
Frequentemente 50,15%
Rararente 3,69%
Nunca 0,92%

A reflexdo e a pesquisa sao estratégias de aprendizagem, capazes de estimular o
autodesenvolvimento do educando. Essas estratégias estdo presentes no método de

ensino dos professores?

Alunos
Sempre 21,58%




Frequentemente 61,58%
Raramente 15,38%
Nunca 1,47%

Qual é a atividade de extensdo predominante no seu campus?

Docentes | Alunos
Cursos de extensédo 12,62% | 14,47%
Projetos sociais 11,08% | 10,78%
Programas de extensao 8,92% 4,80%
Grupos culturais 4,92% 5,16%
Cooperacao internacional 0,31% 0,64%
Relacdes empresariais 3,08% 2,61%
Atendimento a assisténcia estudantil 6,46% 2,93%
N&o possuo dados 52,62% | 58,61%

De acordo com a questédo anterior, vocé considera que a extensdo desenvolvida no

seu campus contribui para o desenvolvimento social do publico atendido?

Docentes| Alunos
Sim 39,38% | 46,11%
N&o 585% | 11,22%
N&o Possuo dados | 54,77% | 42,67%

Vocé promove e/ou participa de atividade de extensédo no seu campus?

Docentes
Sim 37,23%
Nao 62,77%

Alunos
Sim 15,52%
Nao 62,34%
N&o possuo dados 22,14%

Vocé participa de atividade de extensdo no seu campus?




Vocé considera que as atividades de extensao sao estimuladas no seu campus?

Docentes
Sim 54,15%
Nao 45,85%

O campus estimula a participacdo dos alunos em atividades de extensao?

Alunos
Sim 33,38%
Nao 29,99%
N&o possuo dados 36,63%

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas de maneira

articulada, no seu campus?

Docentes | Alunos | Administrativos
Sempre 7,38% | 10,46% 54,35%
Frequentemente 51,08% | 36,39% 0,00%
Raramente 34,46% | 20,69% 41,30%
Nunca 7,08% | 3,75% 4,35%

O campus desenvolve projetos capazes de

socioecondmico da regiao?
Docentes | Alunos
Sim 55,08% | 43,12%
Nao 6,46% | 14,21%
N&o possuo dados 38,46% | 42,67%

Administrativos
Sempre 17,39%
Frequentemente 41,30%
Raramente 10,87%
Nunca 0%
N&o possuo dados 30,43%

contribuir para o desenvolvimento




Sao desenvolvidas atividades de preservacdo do meio ambiente no seu campus?

Docentes | Alunos | Administrativos
Sim 35,08% | 41,49% 30,43%
N&o 14,77% | 14,71% 15,22%
N&o possuo dados 50,15% | 43,80% 54,35%

Vocé considera que a memaria e o patrimdnio cultural do IFCE séo preservados?

Docentes
Sim 38,15%
Néo 22,46%
N&o possuo dados 39,38%

No campus, existem a¢des que contribuem para a preservagdo da memoria cultural e

do patriménio cultural da cidade?

Docentes
Sim 27,38%
N&o 17,85%
N&o possuo dados 54,77%

Alunos | Administrativos
Sempre 12,93% 10,87%
Frequentemente 28,96% 8,70%
Raramente 19,85% 28,26%
Nunca 4,34% 8,70%
N&o possuo dados |33,92% 43,48%

Vocé considera que a imagem institucional € reconhecida na regido em que seu

campus esta localizado?

Docentes
Sim 79,69%
Nao 10,46%




N&o possuo dados 9,85%

Fragilidades

Potencialidades

- Na ha uma

diferenca significativa entre o que o

resposta sempre,

professor afirma e a percepgcdo do

aluno, no que diz respeito a
consolidacdo do curriculo, visando a
formagdo do cidaddo critico e

participativo.

- Quase a metade dos docentes, que
responderam a questao, afirma que nao
sdo desenvolvidas

praticas que

estimulem a formacéao continuada.

- Os alunos afirmam, de maneira

expressiva, que o0s curriculos e
programas ndo correspondem as suas

expectativas.

- Quase a metade dos docentes, que
responderam a questdo, nao considera
de

para a participacdo em

satisfatoria  a  politica auxilio
financeiro,
nacionais e

eventos  regionais,

internacionais com qualis.

- Os percentuais elevados da opcao

ndo possuo dados denotam a

necessidade de uma maior divulgacao

das acdes empreendidas na Instituicao.

- No tocante a como o aluno avalia a
politica de auxilio estudantil , chamam
atencdo os altos indices da opgéo
moderada , presentes nos cinco aspectos

avaliados.

- Os numeros expressivos de docentes,
que responderam sim, remetem, de forma
positiva, a uma imagem institucional

reconhecida na regido em que O

campus esta localizado .




- A pequena participacdo dos
administrativos no processo de coleta
de dados dificultou estabelecer um
parametro entre os trés segmentos

inseridos na pesquisa.

- A existéncia de respostas dispares
nao possibilita tracar um paralelo entre

0s trés segmentos.

6.4 - A Responsabilidade Social da Instituicdo, esp  ecialmente no que se
refere a sua Contribuicdo quanto a Incluséo Social

- Inclusdo Social

O campus dispde de instalacbes adequadas, para atender pessoas com

deficiéncia visual?

Docentes | Alunos | Administrativos

Sim 6,77% | 15,50% 26,09%
Parcialmente 41,54% | 49,32% 0,00%
Nao 51,69% | 35,19% 73,91%

O campus dispde de instalacbes adequadas, para atender pessoas com

deficiéncia fisica?

Docentes | Alunos |Administrativos

Sim 16,62% | 38,00% 52,17%
Parcialmente 66,77% | 52,53% 0,00%
Nao 16,62% 9,47% 47,83%

O campus dispde de pessoal especializado, para atender pessoas com

deficiéncia auditiva?




Docentes | Alunos | Administrativos
Sim 2,77% | 11,24% 8,70%
Parcialmente 36,00% | 44,20% 28,26%
Nao 61,23% | 44,56% 63,04%

Vocé se julga capacitado a ministrar sua disciplina, para alunos com

necessidades educativas especiais?

Docentes

Sim 17,54%

N&o 82,46%
Fragilidades Potencialidades

- Os dados apontam que ainda ha

caréncia de equipamentos
adequados para portadores de
deficiéncia.

- Fica evidente a necessidade de
uma politica de capacitacédo do corpo
docente, para o trabalho com os
de

portadores necessidades

especiais.

- A despeito de alguns avancos, é
de
da

aprendizagem de portadores de

preciso suprir a caréncia

equipamentos facilitadores

necessidades especiais, como

datashow e computador equipado

- Como resposta a uma demanda
anterior, reformou-se o estacionamento,
com a colocacdo de pedras para
direcionar as bengalas dos deficientes

visuais.

- Outra demanda atendida foi a
instalacdo de um semaforo sonoro pela
AMC, a pedido do campus, a fim de
orientar a travessia de deficientes

visuais.

- Varias intervencdes relevantes estao
sendo levadas a efeito no campus,
de
deficientes fisicos. Nao obstante, existe

visando facilitar a circulagcéo
a necessidade de promover acbes nos

espacos mais antigos da Instituicao.




com software para deficientes
visuais, por exemplo. Também é
essencial dotar alguns espacos de

sinalizacao em braille.

6.5 - A Comunicacédo com a Sociedade

As estratégias de comunicacao externa, adotadas pelo IFCE, sdo adequadas a

consolidacéo da imagem institucional?

Alunos | Administrativos
Sim 42,49% 41,30%
N&o 19,19% 26,09%
N&o possuo dados | 38,32% 32,61%

As estratégias de comunicacdo externa, adotadas pelo IFCE, garantem a

divulgacao de informacdes corretas e precisas?

Alunos | Administrativos

Sim 38,38% 41,30%

Nao 22,38% 26,09%

N&o possuo dados | 39,24% 32,61%
Fragilidades Potencialidades

- Em razdo da auséncia de dados
relativos a participacdo do corpo
docente, ndo € possivel aferir as

respostas atinentes a esse segmento.

- O trabalho de producéo de conteudo
ocorre, de forma articulada, entre a
de

Social (CCS), responsavel pelo quadro

Coordenadoria Comunicagéao

de noticias da homepage, a Diretoria




- Os percentuais elevados da opcéo
ndo possuo dados denotam a
necessidade de um aperfeicoamento
das estratégias de divulgacdo das

acoes empreendidas na Instituigao.

de de da
Informacdo (DGTI), que administra a

Gestao Tecnologia
estrutura do sitio, e as coordenadorias
de curso, incumbidas de fornecer as
informagdes das suas respectivas

areas.

6.6 - As Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corp

Técnico-Administrativo, seu

Aperfeicoamento,

o Docente e do Corpo

Desenv olvimento

Profissional e suas Condi¢des de Trabalho

- Plano de carreira
- Capacitacao

- Clima organizacional

Existe respeito e confianga entre os servidores e estudantes?

Docentes | Alunos | Administrativos
Sempre 27,69% | 30,49% 26,09%
Frequentemente 67,38% | 56,36% 67,39%
Raramente 4,00% | 10,74% 6,52%
Nunca 0,92% 2,41% 0,00%

Existe respeito e confianga entre os servidores e a chefia imediata?

Docentes | Administrativos
Sempre 38,77% 43,48%
Frequentemente 53,85% 47,83%
Raramente 6,15% 4,35%
Nunca 1,23% 4,35%

Existe respeito e confianca entre os servidores?




Docentes | Administrativos
Sempre 27,08% 32,61%
Frequentemente 66,77% 63,04%
Raramente 5,23% 4,35%
Nunca 0,92% 0,00%

A politica de capacitacéo tem viabilizado o acesso a participacdo em cursos e

eventos, condizentes com o seu cargo?

Docentes | Administrativos
Sempre 12,31% 19,57%
Frequentemente 39,08% 43,48%
Raramente 36,92% 32,61%
Nunca 11,69% 4,35%

Vocé se sente valorizado no IFCE?

Docentes
Sim 43,96%
N&o 20,74%
Frequentemente 35,29%

Alunos | Administrativos
Sempre 25,89% 30,43%
Frequentemente | 47,09% 41,30%
Raramente 21,98% 21,74%
Nunca 5,04% 6,52%

Vocé sente orgulho do IFCE?

Alunos | Administrativos

Sempre 42,61% 65,22%
Frequentemente | 42,49% 30,43%
Raramente 12,30% 4,35%

Nunca 2,59% 0,00%




Docentes
90,77%
9,23%

Sim

No campus, existem acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida do

servidor?

Administrativos
Sempre 32,61%
Frequentemente 47,83%
Raramente 17,39%
Nunca 2,17%

Fragilidades Potencialidades

- Observa-se um alto indice | - No tocante a existéncia de respeito e

percentual, na op¢ao raramente , do
segmento aluno, no que se refere a
existéncia de respeito e confianca
entre os servidores e estudantes
Isso pode ser explicado de duas
formas: porque a palavra
servidores , em sentido lato, pode
incluir tanto os docentes quanto os
administrativos ; ja na perspectiva
dos alunos, o mesmo vocabulo é
relacionado

normalmente aos

servidores administrativos

- E recorrente a caréncia de uma
de do
porque tanto docentes

politica capacitacao
servidor ,
como administrativos expressaram

iISSO em suas respostas.

confianca entre o0s servidores

percebe-se um alto percentual,

nas

opcOes sempre e frequentemente , dos

segmentos docentes

administrativos

- Sobre as aglOes Vvoltadas para
melhoria da qualidade de vida do

e

servidor , evidencia-se o alto indice de

respostas na opcao frequentemente .




- Quanto as demais perguntas,
novamente a existéncia de respostas

dispares nao possibilita tracar um

paralelo entre os trés segmentos.

6.7 - Infraestrutura Fisica, especialmente a de Ens

Biblioteca, Recursos de Informagéo e Comunicagéo

ino e de Pesquisa,

Em relacdo a sala de aula, qual a sua satisfacdo quanto a limpeza?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 29,85% | 44,38% 15,22%
Moderada 58,46% | 44,30% 73,91%
Baixa 11,08% 9,07% 4,35%
Nenhuma 0,62% 2,25% 6,52%

Em relacédo a sala de aula, qual a sua satisfacdo quanto a iluminacao?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 27,08% | 40,65% 26,09%
Moderada 54,77% | 46,17% 60,87%
Baixa 17,23% | 10,78% 6,52%
Nenhuma 0,92% 2,41% 6,52%

Em relacdo a sala de aula, qual a sua satisfacdo quanto a ventilacao?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 12,31% | 17,80% 8,70%
Moderada 39,08% | 37,32% 58,70%
Baixa 40,31% | 35,57% 15,22%
Nenhuma 8,31% 9,30% 17,39%

Em relacédo a sala de aula, qual a sua satisfacdo quanto ao mobiliario?




Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 11,69% | 20,37% 17,39%
Moderada 52,31% | 53,55% 52,17%
Baixa 32,00% | 21,74% 23,91%
Nenhuma 4,00% 4,34% 6,52%

Em relacéo a sala de aula, qual a sua satisfacdo quanto aos equipamentos?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 9,85% | 15,15% 15,22%
Moderada 47,08% | 50,62% 52,17%
Baixa 37,23% | 29,51% 21,74%
Nenhuma 5,85% 4,72% 10,87%

Em relacdo aos laboratérios, qual a sua satisfagdo quanto a limpeza?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 22,77% | 38,94% 23,91%
Moderada 57,85% | 46,63% 50,00%
Baixa 15,38% 9,35% 19,57%
Nenhuma 4,00% 5,08% 6,52%

Em relacéo aos laboratérios, qual a sua satisfacdo quanto a iluminagcéo?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 24,00% | 39,14% 26,09%
Moderada 59,08% | 46,75% 58,70%
Baixa 12,62% 9,53% 8,70%
Nenhuma 4,31% 4,58% 6,52%

Em relacdo aos laboratérios, qual a sua satisfagdo quanto a ventilagdo?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 22,15% | 31,87% 19,57%
Moderada 53,23% | 45,56% 54,35%
Baixa 17,85% | 16,50% 17,39%




Nenhuma

6,77%

6,06%

8,70%

Em relacéo aos laboratorios, qual a sua satisfacdo quanto ao mobiliario?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 11,69% | 20,81% 15,22%
Moderada 55,38% | 54,01% 50,00%
Baixa 27,08% | 19,71% 28,26%
Nenhuma 5,85% 5,46% 6,52%

Em relacdo aos laboratérios, qual a sua satisfacdo quanto aos equipamentos?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 12,00% | 20,01% 19,57%
Moderada 54,77% | 49,58% 52,17%
Baixa 27,38% | 24,23% 19,57%
Nenhuma 5,85% 6,18% 8,70%

Em relacéo a seguranca dos alunos e professores, qual a sua satisfacao?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 20,00% | 27,68% 8,70%
Moderada 59,38% | 54,42% 47,83%
Baixa 13,85% | 12,51% 30,43%
Nenhuma 6,77% 5,40% 13,01%

Em relacdo a sala dos professores, qual a sua satisfacdo quanto a limpeza?

Docentes
Alta 35,69%
Moderada 54,46%
Baixa 8,31%
Nenhuma 1,54%

Em relacéo a sala dos professores, qual a sua satisfacdo quanto a iluminacéo?




Docentes
Alta 41,54%
Moderada 48,92%
Baixa 8,62%
Nenhuma 0,92%

Em relacdo a sala dos professores, qual a sua satisfacdo quanto a ventilacdo?

Docentes
Alta 39,08%
Moderada 49,54%
Baixa 10,77%
Nenhuma 0,62%

Em relacéo a sala dos professores, qual a sua satisfacdo quanto ao mobiliario?

Docentes
Alta 18,46%
Moderada 54,46%
Baixa 24,92%
Nenhuma 2,15%

Em relacdo a sala dos professores, qual a sua satisfacdo quanto aos

equipamentos?

Docentes
Alta 14,46%
Moderada 51,38%
Baixa 30,46%
Nenhuma 3,69%

Em relacdo as salas de atividades administrativas, qual a sua satisfacdo quanto

a limpeza?

Administrativos

Alta

28,26%




Moderada 58,70%
Baixa 10,87%
Nenhuma 2.17%

Em relacdo as salas de atividades administrativas, qual a sua satisfacdo quanto

a iluminacao?

Administrativos
Alta 39,13%
Moderada 50%
Baixa 8,70%
Nenhuma 0,00%
N&o possuo dados 2,17%

Em relacdo as salas de atividades administrativas, qual a sua satisfacdo quanto
a ventilagdo?

Administrativos
Alta 43,48%
Moderada 52,17%
Baixa 4,35%
Nenhuma 0,00%

Em relacdo as salas de atividades administrativas, qual a sua satisfacdo quanto
ao mobiliario?

Administrativos
Alta 21,74%
Moderada 56,52%
Baixa 17,39%
Nenhuma 4,35%

Em relacéo as salas de atividades administrativas, qual a sua satisfacdo quanto
aos equipamentos?

Administrativos




Alta 26,09%
Moderada 54,35%
Baixa 17,39%
Nenhuma 2,17%

Os banheiros séo mantidos adequadamente em relagéo a limpeza?

Docentes | Alunos
Alta 13,85% | 20,84%
Moderada 50,77% | 47,27%
Baixa 29,23% | 25,87%
Nenhuma 6,15% 6,02%

Os banheiros sdo mantidos adequadamente em relacéo a iluminacao?

Docentes | Alunos
Alta 16,62% | 33,74%
Moderada 56,31% | 47,73%
Baixa 23,38% | 15,60%
Nenhuma 3,69% 2,93%

Os banheiros sédo mantidos adequadamente em relagéo a ventilagdo?

Docentes | Alunos
Alta 8,00% | 17,82%
Moderada 56,00% | 46,85%
Baixa 30,46% | 28,32%
Nenhuma 5,54% 7,01%

Em relacéo a biblioteca, qual a sua satisfacdo quanto a limpeza?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 46,15% | 56,12% 45,65%
Moderada 49,54% | 36,21% 50,00%
Baixa 2,15% 5,10% 4,35%
Nenhuma 2,15% 2,57% 0,00%




Em relacdo a biblioteca, qual a sua satisfacdo quanto a iluminagédo?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 40,92% | 56,44% 50,00%
Moderada 52,31% | 36,03% 45,65%
Baixa 4,92% 5,18% 4,35%
Nenhuma 1,85% 2,35% 0,00%

Em relacéo a biblioteca, qual a sua satisfacdo quanto ao mobiliario?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 24,31% | 39,16% 23,91%
Moderada 66,15% | 46,89% 65,22%
Baixa 7,69% | 11,14% 10,87%
Nenhuma 1,85% 2,81% 0,00%

Em relacdo a biblioteca, qual a sua satisfagdo quanto aos equipamentos?

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 15,08% | 25,23% 21,74%
Moderada 69,23% | 55,14% 58,70%
Baixa 12,62% | 16,28% 19,57%
Nenhuma 3,08% 3,35% 0,00%

Vocé considera o acervo satisfatorio em relacao a bibliografia basica, prevista

para 0 seu curso?

Docentes
Sempre 6,15%
Frequentemente 58,46%
Raramente 29,85%
Nunca 5,54%

Na biblioteca, vocé encontrou os livros ou periddicos, indicados pelo professor?

Alunos




Sempre 18,49%

Frequentemente 60,90%
Raramente 17,48%
Nunca 3,13%

Vocé considera o acervo bibliogréafico atualizado?

Docentes | Alunos | Administrativos
Sempre 6,46% | 13,01% 19,57%
Frequentemente 58,15% | 52,55% 56,52%
Raramente 30,77% | 28,08% 13,04%
Nunca 4,62% 6,36% 10,87%

Vocé considera o acervo bibliografico conservado?

Docentes | Alunos | Administrativos
Sempre 20,62% | 18,63% 58,70%
Frequentemente 67,38% | 58,25% 30,43%
Raramente 10,77% | 19,45% 0,00%
Nunca 1,23% 3,67% 10,87%

Os equipamentos de informatica séo cuidados adequadamente em relacdo ao

funcionamento/manutencao?

Docentes | Alunos | Administrativos
Sempre 6,15% | 15,96% 30,43%
Frequentemente 59,38% | 57,79% 50,00%
Raramente 29,85% | 21,70% 8,70%
Nunca 4,62% 4,56% 10,87%

A velocidade da internet é suficiente, para o cumprimento de suas atividades?

Docentes | Alunos | Administrativos

Sempre 9,85% | 21,08% 30,43%
Frequentemente 47,38% | 49,02% 50,00%
Raramente 30,46% | 23,40% 8,70%

Nunca 12,31% 6,50% 10,87%




Qual a sua satisfacdo em relacdo aos servigos de apoio as suas atividades?

Telefone
Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 19,08% | 12,26% 47,83%
Moderada 53,23% | 44,66% 30,43%
Baixa 22,77% | 26,15% 21,74%
Nenhuma 4,92% | 16,92% 0,00%
Xerox
Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 22,77% 9,47% 32,61%
Moderada 51,38% | 30,41% 41,30%
Baixa 22,77% | 31,31% 21,74%
Nenhuma 3,08% | 28,80% 4,35%

Material de consumo

Docentes | Alunos | Administrativos
Alta 16% | 10,96% 34,78%
Moderada 60,31% | 43,20% 34,78%
Baixa 19,69% | 29,47% 28,26%
Nenhuma 4% | 16,38% 2,17%
Multimeios
Alunos | Administrativos
Alta 15,09% 30,43%
Moderada 50,00% 43,48%
Baixa 23,65% 21,74%
Nenhuma 11,26% 4,35%

Projetor de multimidia

Docentes
Alta 16,31%
Moderada 53,54%

Baixa 24,62%




Nenhuma 5,54%
Quadro branco

Docentes
Alta 24,62%
Moderada 53,23%
Baixa 20%
Nenhuma 2,15%
Apagador e pincel

Docentes
Alta 27,69%
Moderada 48%
Baixa 21,54%
Nenhuma 2,77%

Fragilidades

Potencialidades

- Em relacédo a sala de aula, destaca-

se a opcao baixa, nos trés
segmentos, para 0s aspectos de
ventilagdo e equipamentos . A
subcomissdo ndo entendeu por que
foi incluida no questionario do corpo
administrativo uma guestao

referente a sala de aula .

- Mais uma vez, a subcomissédo nao
compreendeu a inclusdo, no
guestionario dos servidores
administrativos , de um item que se
refere a seguranca de docentes e

alunos .

- No que concerne aos laboratorios
destacamos a opcdo moderada, nos
trés segmentos, comprovando, assim,
um bom avango, em relagcdo aos anos
anteriores.

nameros

- Sao perceptiveis 0s

expressivos, na opcao moderada,
guando a questdo aborda a sala dos
professores , nos itens limpeza,

iluminacdo e ventilacao .

- De forma geral, destacamos os bons
percentuais, na resposta moderada,
concernentes as salas de atividades

administrativas




- Os mobiliario e

equipamentos foram destacados, de

itens

forma negativa, na pergunta

referente a sala dos professores.

- No item iluminacdo das salas de
atividades administrativas , a opcao
de resposta ndo possuo dados fica
sem sentido, ja que se refere a uma
avaliacdo do ambiente de trabalho do

servidor.

- Em relagéo a biblioteca , € moderado
e alto o grau de satisfacdo dos trés
segmentos, itens:

nos seguintes

limpeza, iluminagdo , mobiliario e

equipamentos .

- Qutro ponto positivo, ressaltado por
docentes e alunos, foi a constatagéo
do

biblioteca .

bom acervo que possui a

- Percebemos que os banheiros néo

foram avaliados pelos

administrativos

7 - Planejamento e Avaliacdo, especialmente os Proc  essos, Resultados e

Eficacia da Autoavaliacdo Institucional

A autoavaliacdo, elemento norteador das politicas a serem postas em
pratica na Instituicdo, constitui ferramenta importante na busca da exceléncia

tanto na gestdo quanto no ensino.

Durante todo o ano, varias etapas devem ser cumpridas, o que ocorrera
em reunifes destinadas a discutir o conteudo do questionario e as formas de

fazer chegar os resultados coletados a comunidade.

Portanto, a tarefa de conscientizar 0s segmentos envolvidos
(professores, alunos e administrativos), quanto aos beneficios do processo,
pode ser traduzida no esforgco das comissdes, cujo propdsito € estimular a
participacéo de todos.

8 - Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egres  sos




O atendimento ao estudante tem abrangéncia ampla, destinando-se

tanto ao aluno regularmente matriculado como também ao egresso.

E importante enfatizar que a Coordenadoria de Controle Académico,
pertencente a estrutura da Diretoria de Ensino, € responsavel por varias
atividades, tais como: emitir pareceres de processos de reabertura e
trancamento de matricula; aproveitamento e trancamento de disciplina,;
reingresso; bem como expedir declaracéo, historico, diploma e documentos

afins, de interesse dos alunos e dos egressos.

Vinculados a Diretoria de Extensdo e Rela¢cdes Empresariais, estdo os
seguintes setores:
* Coordenadoria de Acompanhamento de Estagio, que promove o
registro e o controle de estédgio dos alunos;

» Coordenadoria de Servico de Saude, que oferece atendimento
médico, de enfermagem e de odontologia, realizando ac¢des focadas
ndo s6 na prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, mas
também na conscientizacéo e assisténcia no que se refere a gravidez

precoce e ao uso de drogas ilicitas;

» Coordenadoria de Servico Social e Psicologia Escolar, que presta
orientacdo profissional e assisténcia estudanti no que tange a
concessdo de bolsas de trabalho, do auxilio-Oculos, do auxilio
transporte, atendendo o aluno e sua familia. E também de

responsabilidade dessa coordenadoria 0 suporte a projetos sociais.

No ambito da Diretoria de Extensdo, ha também o atendimento ao aluno

egresso.

Detectou-se, ainda, que a sinalizacdo do campus é insuficiente, para

indicar, com clareza, a localizagéo dos diversos setores.

9 - A Sustentabilidade Financeira, tendo em vista o significado social de

manter a oferta da Educacgéo Superior



O campus de Fortaleza integra o IFCE, que € uma autarquia
educacional, dotada de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatica, pedagogica e disciplinar.

E bom destacar que as acBes empreendidas no ambito da Instituic&io
fazem parte de programas que integram o Plano Plurianual de Investimentos
(PPA), elaborado no primeiro ano de gestédo presidencial, para ser executado
nos quatro anos seguintes.

Por outro lado, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) tem a finalidade
de orientar a elaboracdo do orgcamento, buscando sintonizar a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) com os objetivos e metas da Administragdo Publica,
estabelecidos no PPA. Os instrumentos PPA, LDO e LOA sao de iniciativa do
Poder Executivo, de acordo com o art. 165 da Constituicdo Federal de 1988.

Assim sendo, o projeto de lei orcamentéria anual, a ser apreciado pelo
Congresso Nacional, é constituido por um conjunto de propostas
encaminhadas ao Poder Publico Federal. No caso do IFCE, a proposta que

integrara esse conjunto deve ser enviada ao Ministério da Educacéo (MEC).

10 - CONSIDERACOES FINAIS

10.1 - Formas de Divulgacao dos Resultados

Esta Subcomissdo tomarda providéncias, a fim de que os resultados da
pesquisa de autoavaliagdo institucional sejam amplamente divulgados e
possam, assim, chegar ao conhecimento do publico. Encontros com a
comunidade interna, confeccdo e afixacdo de cartazes nas areas de maior
movimento da Escola e utilizacdo do sitio do IFCE estdo dentre as medidas

gue seréo postas em pratica.

10.2 - Dificuldades e Facilidades

Conforme ja informado, a Subcomissdo do Campus de Fortaleza foi
constituida por meio da Portaria n® 462/GR/IFCE/2011 e teve apoio da CPA,
que prestou auxilio na conducdo dos trabalhos levados a efeito, aqui

sintetizados.



10.3 - Criticas e Sugestdes

A recente expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica tem produzido impacto relevante em todas as regides do Pais,
melhorando ndo apenas os indicadores dos niveis de qualificacdo, mas
também a vida de milhares de pessoas. No entanto, é forcoso reconhecer que
existem percalcos nesse processo de crescimento.

Convém lembrar que mobilizar recursos, humanos e materiais, nem
sempre suficientes para atender a todas as suas necessidades, esta dentre as
acOes que fazem parte do dia a dia nas esferas académica e administrativa,
envolvendo um conjunto diverso de agentes. Dessa forma, sugerimos que haja
um padrdo para as perguntas e respostas comuns, nos trés questionarios,
facilitando, assim, um estudo comparativo dos dados.

Cientes do muito a ser aperfeicoado, concluimos este Relatorio,
imbuidos do desejo de que ele possa ser util para tornar ainda mais firmes os

passos desta casa, no caminho do desenvolvimento institucional.

10.4 Projetos que foram destaque no Campus:

* Projeto Formacdo de Novos Empreendendores — Capacitacéo de
discentes para a elaboracdo de plano de negdcio, apoio do Banco do
Nordeste.

e Pro - Integrado Fortaleza — Prepara o0s estudantes do ensino
fundamental da rede publica municipal para exames de selecdo do
IFCE.

* Pro - Técnico Pirambu - Capacita estudantes de escolas publicas do
bairro Pirambu para ingressar na Instituicao.

* Escolinha Santa Elisa — O projeto contribui para a melhoria do
desempenho escolar dos alunos do ensino fundamental das escolas
situadas no bairro Pirambu.

* Rainha da Paz — A iniciativa contribui na educacao de jovens portadores
de necessidades especiais.

» Raizes da Vida - A atividade é direcionada para a melhoria da
qualidade de vida de pessoas da terceira idade.

 Parque de Formacédo Integral do Tapuio — Desenvolve atividades
socioeducativas, desportivas e culturais junto aos moradores da
comunidade.

* lha Digital — A Instituicdo oferece servicos de Internet e impresséo a
baixo custo para a comunidade.

 Saude e Prevencdo nas Escolas - Desenvolve acbes preventivas
contra a DST/AIDS, uso indevido de drogas e gravidez precoce.



CID e NIT — Oferecer suporte aos municipios e distritos na area
Tecnologia da Informacéao.

Laboratério Movel de Informatica  — Transmitir o conhecimento para
localidades que ndo possuem ilhas de incluséo digital.

Cursos Profissionalizantes  — Oferecer capacitacdo profissionalizante
em Informatica para estudantes da rede publica de ensino.
Pré-Vestibular — Prepara alunos do ensino meédio da rede publica
municipal e estadual para ingresso na universidade.



1 - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - CAMPUS — IGUATU.

- ENDERECO 01: Rua Deoclécio Lima Verde s/n - Bairro Areias - CEP: 63.500-
000.

- ENDERECO 02: Rodovia Iguatu/Varzea-Alegre km 05 — Bairro Cajazeiras —
CEP: 63.500-000.

Fones (88) 3582 - 1000 e (88) 3581 0442 - Fax: (88) 3582 0868.
http://www.ifce.edu.br/

02 - IDENTIFICACAO DA CPA

Integrantes da Subcomissdo do Campus Iguatu em 2011:

- Jander Carlos Soares Silva— Representante dos Estudantes;

- Antonio Robério Vieira — Representante dos Servidores Docentes;

- Antonio Gilvan Teixeira - Representante dos Servidores Técnicos

Administrativos.

03 - AS FUNCOES BASICAS DAS SUBCOMISSAOS CONSISTEM EM:
* Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacdo

institucional;

» Desenvolver o processo de autoavaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,

» Organizar reunides sisteméaticas para desenvolver suas atividades;



» Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA.

04. CONSIDERACOES INICIAIS

Histérico da Instituicdo — IFCE — CAMPUS - IGUATU

O campus Iguatu do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara teve sua origem ainda na década de 1950, com a criacdo do curso de
extensdo de Economia Rural Doméstica, ainda vinculado ao Ministério da
Agricultura.

Em 1962, através de portaria do Ministério da Agricultura, o cria-se a
Escola de Magistério de Economia Doméstica, com o0 objetivo de formar
técnicos em Economia Doméstica. Com o crescimento dos cursos e a politica
de fortalecimento de formacédo de técnicos o Colégio de Economia Doméstica
Rural passa, em 04 de setembro de 1979, a se tornar a Escola Agrotécnica
Federal de Iguatu, denominacao que obteve até dezembro de 2008, quando o
Governo Federal uniu as antigas Escolas Agrotécnicas e os Centros de
Educacédo Tecnoldgica para criacdo dos atuais Institutos Federais.

O campus de lIguatu, ao longo de seus mais de 50 anos de
funcionamento, conseguiu conquistar o respeito e a credibilidade da populacéo
nao sé de Iguatu, mas de toda a regido, realizando relevantes trabalhos na
area educacional ao longo desse periodo. Esses trabalhos séo os alicerces
sélidos para a formacéo profissional e pessoal de um incontavel nimero de
jovens oriundos das mais diversas regides do Ceara.

Nos ultimos cinco anos, a expansao foi acelerada e o campus passou a
oferecer ndo sé a tradicional formag&o técnica, mas também cursos de nivel
superior, ajudando alunos a conseguirem espaco no campo profissional e
académico, prezando pela exceléncia do ensino e dos servicos ofertados a

comunidade.



Sempre buscando cada vez mais se solidificar no processo de expansao e

qualificacdo do seu ensino, o Instituto de Educacdo Federal — CAMPUS -

IGUATU ofertou em 2011 os seguintes Cursos:

Obs.: Na Tabela abaixo ja estdo expressos 0s numeros de alunos devidamente

ja matriculados em 2011.

CURSOS INTEGRADOS N° DE ALUNOS
Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio 91
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 190

Técnico em Desenvolvimento Social integrado ao
Ensino Médio 77
Técnico em Nutricdo e Dietética Integrado ao Ensino 13
Médio
Turmas Especiais

Agroindustria - Periodo | 07
Agroindustria - Periodo |l 06
Agropecuaria - Periodo | 03
01
TOTAL 17

CURSOS SUBSEQUENTES N°. DE ALUNOS
Técnico em Nutricdo e Dietética 35
Técnico em Informatica 30
Técnico em Agropecuaria 40
Técnico em Comercio 39
Zootecnia 35
Técnico em Agroindustria 30
Proeja 93

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUAQAO N°. ALUNOS
Tecnologo em Irrigacdo e Drenagem 76
Licenciatura em Quimica 101
Servi¢o Social 84
CURSO DE ESPECIALIZA(;AO N°. ALUNOS




Educacéo Profissional 25

Obs. 01: Os 371 alunos (as) dos Cursos Integrados assistem aulas em dois
turnos diariamente;

Obs. 02: Dos 371 alunos (as) dos mesmos Cursos — 250 séo internos (as) —
residem neste IFCE Campus — Iguatu durante todo o periodo de formacgéao (03

anos).

05 - O TRABALHO DA CPA/ SUBCOMISSAO DO CAMPUS - IGUATU.

A CPA e as Subcomissdes tém como finalidade a implementagcéo do
processo de autoavaliacao institucional do IFCE e seus campi, constituindo-se
num processo que permite a participacdo de todos na construcédo do projeto

institucional a partir da reflexdo de sua pratica.

Os trabalhos da Subcomissdo do Campus Iguatu em 2011 foram
conduzidos mais uma vez pelo Servidor Técnico Administrativo: Antonio Gilvan
Teixeira, o Professor Antonio Robério Vieira e o Estudante: Jander Carlos

Soares da Silva.

Obs.: Os questionarios foram respondidos através do site do IFCE pelos trés

segmentos.

06 - AMETODOLOGIA

Subcomissdo do Campus Iguatu adotou as seguintes linhas de trabalho para

realizacdo a aplicacdo dos questionérios em 2011

Da Socializacdo do Processo de Avaliacao:

- Abordagem no corpo-a-corpo com alunos, docentes e técnicos administrativo;
- Esclarecendo questionamentos;

- Realizando divulgacdo por meio da rede interna (Intranet e a home Page do
Campus Iguatu);

- Divulgagéo em salas de aula;




- Divulgacéo em diversas reunides distintas no Campus lguatu.

Da Aplicacdo dos Questionarios:

Todos os questionarios foram aplicados na forma eletrbnica:

Obs. - Os prazos foram cumpridos de acordo com os encaminhamentos da
CPA Central Fortaleza-CE

Dos encaminhamentos apos aplicagdo dos questionario S

ApoOs Encontro de representante da Subcomissdo — Campus Iguatu com
representantes da CPA — Central nos foi enviado os dados graficos
acompanhados dos comentarios dos trés segmentos. A partir de entdo cada
resultado com as referidas tabulacbes de dados foi analisado pela
subcomissdo Campus — lguatu e socializados com toda Comunidade escolar e

visitantes.

Percentuais de Respostas aos Questionarios em 2010:

ESTUDANTES APTOS A RESPONDER = - 934 - Responderam ao
Questionario 479 — 51,28%;

DOCENTES APTOS A RESPONDER = - 84 - Responderam ao Questionario
61 —72,61%;

TECNICOS ADMINISTRATIVOS APTOS A RESPONDER = 99 - Responderam

ao Questionario 08 — 08%

Dificuldades e Facilidades:

A Subcomissdo do Campus Iguatu aponta como DIFICULDADES encontradas

as seguintes:



5 Nao aconteceu em 2011 toda boa dindmica de 2010 — Encontros das

Subcomissfes com a Comissdo Central para elaboracdo em conjunto

da metodologia de trabalho para a avaliacéo;

6 N&o recebemos material de divulgagéo.

A Subcomissdo do Campus Iguatu destaca como FACILIDADES para os

trabalhos em 2011 o seguinte:

5 A habilidade j& adquerida em anos anteriores e a colaboracdo de

colegas de trabalho -

Professores e Teécnicos Administrativos que

dispuseram suas salas de trabalho para que se pudesse ali os demais

colegas de trabalho e alunos responderem os questionarios.

Da Elaboracédo do Relatério da Subcomissao do

da Autoavaliacédo 2011.

Campus - lguatu acerca

RESULTADOS DA AUTO — AVALIACAO POR CAMPUS E DIMENSA O

01 — Sobre a Coeréncia em Relagéo a suas finalidad

es, seus objetivos e 0

contexto social em que esta inserida.

As analises que apresentamos nos
respostas dos questionarios aplicados

Administrativos .

topicos abaixo estdo balizadas nas

aos Docentes, Discentes e Técnicos

Fragilidades

Potencialidades

- 32,78% dos docentes entendem que
Campus mantém coeréncia em
relacdo a suas finalidades, seus
objetivos e o contexto social;

- Percebe-se assim uma pouca
sintonia entre as diretorias, o0s
departamentos e as coordenacoes;

Segundo os estudantes — 51,98 (alta) e 34,45%
(frequentemente) afirma existir coeréncia em
relacdo as finalidades do campus no contexto
social;

- Os projetos que contribuem para o
desenvolvimento econdmico/social da regiao
e as atividades  desenvolvidas de

preservacdo do meio ambiente no campus
obtiveram 55,74% e 65,57% , respectivamente
de aprovacéao;




- Existe harmonia e respeito entre servidores,
servidores e estudantes;

- A politica de valorizagdo do ser humano é
bastante favoravel, pois 77,05% disseram sim
e frequentemente e o que é mais importante
88,52% esta orgulhoso de trabalhar no IFCE-
Campus lguatu;

- Os estudantes responderam respectivamente
34,45%

coeréncia) e 51,98%

(que o Campus sempre mantem a
( que o Campus

frequentemente matem a coeréncia).

02 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-gr

aduacao e extensao

- Relacao entre a concepcao e pratica do curriculo e organizacéo didatico-pedagdgica.

- Relacao entre ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao.

- Formacéo critica do cidadéo.

- Pesquisa e reflexdo como praticas de ensino

- Avaliacao orientada pela prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Fragilidades

Potencialidades

- A avaliacdo da aprendizagem deve
ser orientada de maneira que 0s

aspectos qualitativos prevalecam
sobre o0s quantitativos - tivemos
50,82% com a opiniao
frequentemente, esses numeros
preocupam;

- Quase 64,% dos docentes néao se
sentem seguros em utilizar os
laboratérios;

- Somente 11,48% dos docentes
consideram o acervo bibliografico
satisfatorio e relacdo a bibliografia
basica para o seu curso;

- 57,37% de docentes que atuam no Campus
tém menos de 6 anos, isto significa um grupo

com boa disposi¢do para inovagao;

- Quando somamos as opcbes (sempre e
91,80%

responderam que o curriculo do IFCE visa a

frequentemente, observamos que

formacdo do cidaddo critico e participativo;

- No tépico formacdo continuada temos que

0,
62,30% observam que o campus desenvolve

praticas que estimulam a formag&o continuada




do docente;

- 47,54% dos docentes participando das

Atividades de extensdo, ou seja, o Campus

Iguatu atua além de suas fronteiras;

- 52,46% consideram que as atividades de

extensao sao estimuladas;

- Tivemos 55,74% e 65,57% , respectivamente

, Sinalizando favoraveis para as acodes

envolvendo projetos que contribuem para o

desenvolvimento econdmico/social da regiao e
S atividades desenvolvidas de preservacao

do meio ambiente no campus;

03 - A responsabilidade Social da Instituicao, cons

no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a in

iderada especialmente

clusdo social.

Dispbe o Campus de instalacbes e equipamentos para receber Portador

Necessidades Especiais do Campo visual, Campo Audit

es de

ivo e Fisico.

Fragilidades

Potencialidades

- As fragilidades se situam também
na limitacdo de recursos para esse
financeiros e de politicas de Governo
mais enérgicas para esse fim;

- As observacbes nas respostas dos
dos trés segmentos a respeito dos
de

ainda

portadores necessidades

especiais permanecem
felizmente de forma mais amena,
contudo o Campus — Iguatu precisa
cada vez mais se adequar as
politicas de inclusdo social, ou seja,
barreiras

diminuir suas

- O Campus Iguatu ja desenvolve algumas
acdes no que se refere a inclusado social. Por
exemplo:

- As novas edificacbes que estdo sendo
realizadas no Campus - Iguatu ja estédo
ocorrendo com a exclusdo das barreiras
arquitetbnicas. Por exemplo, a nova Biblioteca
situada na Unidade | estd equipada com

elevador para cadeirantes e rampa de acesso;

- Nas reformas, 0 acesso as instalacbes de
salas de aula em 2° piso nas duas Unidades

receberdo via de acesso para portadores de




arquitetonicas;

- Continuam Faltando pistas tateis

para facilitar a locomocdo dos
portadores de necessidades visuais,
tornando-os

independentes para

circularem sozinhos pela instituicéo;

- Ainda ndo tem Rampa para que 0s
Cadeirantes tenham acesso ao bloco

administrativo;

- As rampas de acesso que ja
existem sdo insuficientes e fora dos
padrées; ha falta delas nas outras
Refeitorio,
de

Banheiros, Centro de capacitacéo,

dependéncias:

Coordenacbes, Salas Aula,

etc.;

- Existe a necessidade de criagcédo de
um nulcleo de atendimento aos
de

especiais no Campus, que viabilize a

portadores necessidades

inclusdo daqueles que venham a

procurar a Instituicao;

- 65,57% dos docentes enxergam
deficiéncia para atender pessoas
com problema visual,

- 6,56% dizem que o campus dispde
de instalacbes adequadas para
atender pessoas com deficiéncia
fisica,

- 88,52% se julgam incapazes de
ministrar sua disciplina para alunos
com necessidades educativas

necessidades especiais (rampas e elevadores
para cadeirantes);

- Estd em fase de acabamento O Centro de
Equoterapia onde o Campus — lguatu em acao
conjunta com outras Instituicbes de incluséao
social farda a inclusdo de mais pessoas com
necessidades especiais — todos os profissionais
que atuardo nessa atividade ja foram
gualificados;

- Ja foi adquerido 01 KIT — Computador, Régua

e Impressora para atender estudantes (cegos);




especiais

04 - A Comunicagéo com a Sociedade (Comunicacéo ext

erna)

Fragilidades

Potencialidades

- Consideramos como fragilidade os
percentuais de 16,08% sobre a a
consolidagédo da
e 20,67%

correta de

deficiéncia na

imagem institucional
sobre a divulgacéo

informacoes;

- O Campus Iguatu tem no seu quadro funcional
— Servidor Jornalista que esta empenhado em
evidenciar mais a comunicacdo externa e
também interna;

- Consideramos potencialidades o fato de
54,07% dos estudantes afirmarem que avangos
positivos nessa questao;

Contraditoriamente séo
54,07%

imagem institucional na comunicacao externa

potencialidades os

que afirmam existir consolidagdo da

e 51,36% que existe a divulgacdo correta de

informacgdes na comunicacao externa,;

Como Atividade Inerente ao Campus Iguatu
que recebeu em 2011 estudantes de 42
regides do Estado a relacdo abaixo continua
fazendo parte da politica de comunicacao
externa entre elas:

- Realizacéo de visitas Técnicas;

- Realizacdes de reunides de Pais de Alunos
descentralizadas;

- Realizacdo de Visita Domiciliar a alunos
internos, semi-internos e externos;
Participacbes em Programas de Radio locais

para divulgagao do trabalho institucional;




- ParticipagBes em Audiéncias Publicas;
de

instituicbes para conhecerem a estrutura e o

- Recebemos muitas Vvisitas outras
funcionamento do Campus lguatu;
Realizagdo de grandes Eventos em parcerias

com outras Instituicbes Publicas e Privadas.

05 - As Politicas de Pessoal (Plano de carreiras e

Existe respeito e confianca entre os servidores e ¢

capacitacdo).

hefia imediata e entre

os servidores e estudantes?

Fragilidades

Potencialidades

- Criar estratégias para alcancar os
37,70% que responderam nao ao
estimulo a formacéao continuada;

Os

necessidade

docentes
de
relagdo entre gestdo e servidores,

apontam a
melhoras na
estreitar os canais de comunicacao;
- Ainda os docentes apontam falta
de maior integracdo dentro do setor
pedagdgico, para que os pedagogos
possam

dar maior suporte aos

docentes e as atividades de ensino;

- A politica de valorizacdo do ser humano é
bastante favoravel, pois 77,05% disseram sim
e frequentemente;

- 88,52% dos servidores que responderam o
questionario estdo orgulhosos de trabalhar no
IFCE;

- O Campus Iguatu continua em 20l1lcom o
Programa chamado Qualidade de Vida , onde
todos (as) os (as) servidores (as) séao
convidados a participar. Neste Programa sao
de

reflexdo acerca da boa

desenvolvidas diversas acoes

entretenimento e

convivéncia;

- No que se refere a interacdo com o0s

Estudantes ao longo do ano 2011 foram

realizadas pelo DAE — Departamento de Apoio
Estudantil diversas ag¢bes no que concerne

Lazer, Saude e Formacdo. Essas acles

estreitaram o0s lacos afetivos entre o0s




segmentos  servidores, administracdo e
estudantes, entre elas:

Lazer e Entretenimento.

Atividades Recreativas Realizadas na Semana
de Adaptacdo — Exibicdo de Filmes, Teatro e
City TUR e Palestras;

- Realizacdo da 12 Balada - Pré-Carnaval 2011
para os Estudantes do IFCE - Campus
IGUATU;

- Realizagdo da 22 Balada dos Estudantes do
IFCE Campus — IGUATU,

- Viabilizacdo de participacdo de nossos (as)
Estudantes na Semana Das Artes Cénicas;

- Apoio a Realizagdo de Oficina e
Apresentacdes Teatrais;

- Realizacdo do Dia De Integracdo de alunos -
Veteranos e Calouros;

- Apoio a realizagdo de Oficina De Teatro, 22
Etapa ;

- Realizacdo de um Jantar para todas as
estudantes do IFCE Campus Iguatu - Alusivo Ao
Dia Internacional Da Mulher, inclusive com
apresentacoes reflexivas sobre a causa;

- Apoio a formacdo de Grupo De Danca entre
Estudantes deste Campus;

- Apoio a Realizacdo dos Jogos De Integracao
Estudantil Realizados No Campus Cedro-CE;

- Apoio irrestrito a realizacdo do 1° Encant’ Arte
Evento teatral,

- Apoio e Participagcdo Direta na Realizacdo da
Festa Comemorativa — SAO JOAO DO IFCE;
Apoio a realizacdo do Dia De Integracdo —




Alunas Da Nutricdo E Dietética,

- Realizagao de um Jantar de integragao alusivo
ao periodo natalino onde todos (as) estudantes
do IFCE Campus; — Iguatu foram convidados, e
também todos os Servidores;

Relativo a Saude.

Apoio irrestrito a Realizacdo da Semana Da
Saude — Organizada pela Equipe de Saude do
DAE. Nesta semana foram intensas as
atividades realizadas, entre elas:

- Verificacdo de Glicemia e Pressédo Arterial —
Servico disponivel a todos (as) participantes;

- Palestra sobre a Fisiologia da Paixao;

- Doagdao de Sangue (coleta) e Cadastro de
Medula Ossea — Organizada pela Equipe DAE e
realizada pelos profissionais do HEMOCE
IGUATU;

- Campanha de Vacinacdo (Hepatite B e
Tétano) — Disponiveis a todos Participantes, de
forma mais intensa com todos (as) estudantes
do IFCE Campus Iguatu-CE;

- Verificagdo e Calculo de IMC (indice de Massa
Corpérea);

- Exposicbes de Trabalhos realizados durante a
Semana e uma Palestra sobre DST's;

- Exposicdo dos Trabalhos sobre Hanseniase,
Dengue, Dez Passos para uma Alimentacao
Saudavel e Plantas Medicinais e Remédios
Caseiros todos realizados na Semana da Saude
Relativo a Formacao.

- Apoio para Realizacdo de Palestras sobre —

Orientagdo Profissional. De acordo com as




aspiracdes dos Estudantes concludentes em
2011.;

- Apoio e Acompanhamento a Feira das
Profissbes — Evento ocorrido em Fortaleza-CE;

- Apoio para a realizacdo do Encontro dos
estudantes do Curso de  Servico Social,
realizado na Unidade | deste Campus;

- Realizacdo de Palestras sobre o Tema
Bullying na Escola - e exibicdo de Filmes sobre
o referido Tema e abertura para debate;

- Apoio irrestrito nas atividades executadas na
22 Etapa da Gincana — Impacto Zero — SWU
para a qual os Alunos (as) do Curso Superior de
Irrigacdo e Drenagem foram Aprovados;

- Apoio no que compete ao DAE a Realizacao
de todas Visitas Técnicas que nos foram
comunicadas (organizacao dos (as) estudantes
envolvidos (as), alimentacdo, contato com pais
e responsaveis e acolhimento no retorno da
referida Visita Técnica ); - Apoio e Participacéo
nas Reunibes de Pais em Interacdo com a
Escola;

- Apoio Aos Eventos organizados pelos
estudantes ;

- O DAE Participou do Evento de 01 dia de
Estudos e Elaboragéao de Proposta
metodolégica de Combate ao TROTE no
ambiente ESCOLAR realizado no Campus —

Crato.




06 - A politica de capacitacao tem viabilizado o ac

€sso a participacdo em

CUrsos e eventos, condizentes com seu cargo?

Potencialidades

Fragilidades
- Ainda 37,70% dos docentes
responderam que nao existe

estimulo a formacgéao continuada;

- Somente 21,31% dos docentes
estdo satisfeitos com a politica de
auxilio financeiro ao docente para a
participagcdo em eventos regionais e
nacionais;

- Ainda nao foram implantadas as 30
horas semanais para os servidores
efetivos;

- Os Técnicos Administrativos
fizeram referéncia aos baixos
salarios pagos aos efetivos em todo
IFCE.

- Contraditoriamente as fragilidades os mesmos

docentes se dizem orgulhosos de trabalharem

no IFCE 88,52%;

- Em 2011 varios docentes e técnicos
de

mestrado/doutorado e outros mais. Sempre de

administrativos fazem Cursos
acordo com os editais que sdo lancados,
havendo incentivo e criacdo de condi¢gbes para
gue 0S mesmos se inscrevam e tenham
condicdes acesso e permanéncia nos cursos;

- Nos ultimos anos o Campus — lguatu tem
investido macicamente em capacitacao de seu
corpo docente e administrativo;

A Tabela abaixo nos mostra em nuameros as

referidas acoes:

ESSA TABELA SE REFERE AO ITEM 06

CAPACITACAO INTERNA (CURSOS MINISTRADOS NO PROPRIO
CAMPUS E/OU IN COMPANY COM OUTROS ORGAOS/EMPRESAS:

N° EVENTO/CURSO N°
OR PARTICIPANTES
DE

M
01 Curso de formacéao de Tutores em EAD, 13

técnico-administrativos e docentes
02 Palestra sobre Administracao Financeira 13
03 Curso de Informatica: Ubuntu + Open Office 11
04 Palestra: Qualidade de Vida no Trabalho 60
TOTAL 97
CAPACITACAO A DISTANCIA :

N° EVENTO/CURSO N°

OR PARTICIPANTES
DE




M
01 | Curso: Direito Administrativo 1
02 | Curso: Administracao Publica 3
Total 04
CAPACITACAO EXTERNA (CURSOS REALIZADOS EM OUTRAS
LOCALIDADES):
Ne° EVENTO/CURSO N©°
ORD SERVIDORE
EM S
PARTICIPAN
TES
01 Treinamento no Centec sobre o manuseio do equipamento 1
EKOMILK
02 Didética — Teoria e Pratica 1
03 Palestra com ldalberto Chiavennato — Faculdade Le&o 7
Sampaio
04 VIl Semana de Administracdo Orgcamentaria 2
05 Curso de Formacéo de Multiplicadores: Processamento de 1
Frutas Tropicais — EMBRAPA
06 Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos 1
07 Curso — Acervos de Biblioteca 1
08 Simpdsio de Pés-Colheita de Frutos 1
09 SIAFI Basico Operacional 1
10 Curso: Inteligéncia Emocional 1
11 13° Congresso Brasileiro de Geologia e Engenharia 1
12 Tecnologias e curriculos: A servico de quem? 1
13 Congresso Nacional de irrigacdo e Drenagem 1
14 IV Férum Ambiental de Sta. Rita Quiterianépolis CE 2
15 Curso Tutor em EAD 3
16 Treinamento: Sistema Académico 1
17 Seminario de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 1
18 Il Encontro PIBID ( Progr. Institucional de Bolsa de Iniciacdo a 1
docéncia
19 Forum Global de Sustentabilidade 1
20 X Encontro de Pesquisa e P6s-Graduacao 2
21 X Encontro Nacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica 2
22 V Simpésio de Iniciagdo Tecnoldgica 2




23 Encontro sobre as Normas de Encerramento de Exercicio 2
24 Trenamento sobre o Novo sistema de Contas a pagar e 1
receber (CPR)
25 VI Congresso de Pesquisa e Extensdo da Rede Norte e 1
Nordeste de Educacdo Tecnolbgica
26 | Seminario de Politica de Comunicacéo Institucional do IFCE 1
27 Il Encontro de Comunicadores do IFCE 1
TOTAL 41

QUALIFICACAO

N° CAPACITACAO QUANT.PARTICIPANTES

01 GRADUACAO 26 (EM CURSO)

02 ESPECIALIZACAO 18 (EM CURSO)

03 MESTRADO 07 (EM CURSO)

04 DOUTORADO 09 (EM CURSO)
TOTAL 60

07 — Infraestruturas fisicas, especialmente a de en

sino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicacgéo

Fragilidades

Potencialidades

- As respostas foram semelhantes nos
trés segmentos no que se refere a
velocidade da internet do Campus —
Ilguatu ainda é baixa para atender as
necessidades;

- Segundo os docentes a lluminacéo
e a ventilagdo dos banheiros é baixa,
- N&o tem ainda sala com armario e
mesa para o professor, garantindo a
concentragdo nos momentos de
planejamento de aula, guarda de
materiais como bolsa, pertences
pessoais, livros;

- A climatizacdo das salas de aula
ainda é deficitaria;

- Falta mais banheiros, inclusive
para os servidores;

Equipamento Informatica/internet -

apesar da internet do Campus ter

- Sera acrescentado mais um link de 04Mb
gue somados com o atual obteremos 08Mb;

- Foi adquerida 01 nova Central Telefonica que
permite mais autonomia no servico;

- J4 estdo sendo construidos mais banheiros
no pavilhdo pedagodgico, todos com
acabamentos em granito e marmore;

- Quanto ao sistema de telefone 59,02% (alta)
e 13,11% (moderada);

- Nas particularidades lluminacdo e ventilacéo
0 segmento discente respondeu positivamente
em 51.36% (alta) e 37,58%

(luminacdo) e 36,77% (alta) e 35,38%

moderada

(moderada) (ventilacao);

Bibliotecas.

- O Campus lguatu tem a disposicao de seus




dobro da capacidade ainda é lenta a

navegacao;

- A home Page do Campus precisa

ser atualizada;

- Apesar do Campus disponibilizar

muitos computadores para pesquisa,

e outros tipos de estudo, os alunos

ainda reclamam que ao insuficiente;

- Ainda existe uma insuficiéncia e ou
da de

produtos necessarios a manutencgao

limitacao disponibilidade
(materiais hidraulico, elétricos e de

alvenaria) dos alojamentos dos
internatos e semi-internatos das duas
Unidades de Ensino pertencentes ao

Campus lguatu;

estudantes 02 Unidades de Biblioteca;

- Com relagéo a limpeza de Biblioteca e salas
de Aula, os discentes afirmaram em 63,88%
positivamente;

- A Biblioteca do Campus - Iguatu tem

disponivel um acervo de 12.400 exemplares;

- Acesso a internet com 17 computadores;

- Sistema eletronico antifurto;

- Acesso livre ao acervo;

- Horério de funcionamento de 07hOOminh as
22h00minh;

- Sala de Videoteca;

- Consulta ao acervo, de forma automatizada;

- Cabine de Estudo Individual;
- Distribuicéo de livros devidamente encapados

para todos o0s estudantes dos cursos

integrados.

08 - A Politica de Auxilio ao Discente — Visita Téc

nica com pernoite

Fragilidades

Potencialidades

- As fragilidades sobre os auxilios se
situam de forma mais evidente na

limitacdo de recursos financeiros para

As potencialidade do Campus Iguatu no que se
referem aos auxilios estudantis sdo diversas:

- Na transparéncia da aplicabilidade dos




esse fim;

- No que se refere especificamente as
visitas técnicas ainda existe no
Campus um certo atraso por parte do
docente solicitante da visita dos
encaminhamentos  necesséarios e
formais que antecedem as referidas

visitas.

recursos financeiros para esse fim ( Em 2011

envolvendo o0s  estudantes ou  seus
representantes para decidi como fazé-la);

- Disponibilidade de transporte proprios ou
contratados para os estudantes;

- Assisténcia médico/odontoldgica, psicoldgica
e assisténcia social para os estudantes;

- Alimentacéao diaria para 470 estudantes em
média;

- Outro exemplo de potencialidade a acao de
11/11 no que se refere aos auxilios — foram
beneficiados 109 estudantes com ajuda de
custo para visita técnica;

- Sobre outros auxilios, o Campus Iguatu
assistiu 45 alunos (as) com auxilio moradia, 26
alunos (as) com auxilio mée/pai discente e 22

alunos (as) com o auxilio 6culos.

CONSIDERACOES FINAIS.

Formas de divulgacgéo dos resultados

A Subcomissdo do Campus

Ilguatu socializard os resultados da

autoavaliacao institucional referente ao periodo de 2011, para a Dire¢do Geral

e toda Equipe Administrativa do Campus — Iguatu, também socializara através

de painéis e flanelografos nos Pavilhbes Pedagogicos das Unidades | e 1l do

Campus Iguatu para toda Comunidade Escolar e também no Encontro

Pedagadgico relativo ao ano letivo de 2012.




Planejamento para Processo de Avaliacdo em 2012.

Para o ano de 2012 a Subcomissdo do Campus — lguatu espera que
sejam retomadas todas as acdes ocorridas em 2010 (reunides em Fortaleza
com a Comissdo Central e nos Campus onde poderemos elaborar um
calendario de acdes em conjunto. Pretende-se também criar novas
metodologias de trabalho nas questfes inerentes a aplicacdo dos questionarios
em 2012. Buscararemos espaco para realizacdo de reunido com todos os
segmentos no objetivo de melhorar a dindmica das acdes pertinentes as
melhorias necessarias e apontadas nas respostas dos questionarios em
questao, analisando as fragilidades detectadas e colhendo sugestdes de acdes

enérgicas de melhorias sobre elas.

Projetos que foram destaque no Campus:

* O projeto de extensdo “Juventude e Cooperacdo Agricola: a utilizacao
das TICs no fortalecimento da agricultura familiar” O projeto teve como
objetivo atuar junto as comunidades e assentamentos rurais localizados
na microrregido composta pelos municipios de Iguatu, Acopiara,
Quixeld, Icd, Oros, Cedro, Saboeiro, Jucas e Carias, com o foco na
formacao interdisciplinar de jovens por meio de a¢des que promoveram

uma reflexdo sobre a realidade em que vivem.



1IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIDO CEARA
CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE

ENDERECO: Av Placido Aderaldo Castelo, 1646 — RaRtanalto - CEP: 63040-000.
Fone: (88) 2101.5300 — Juazeiro do Norte - Ceara.

2. IDENTIFICAQAO DA CPA
Integrantes da Subcomissao@ampus Juazeiro do Norte:

- Richardson Dylsen de Souza Capistrano — Rep@sendos Docentes
- Laenia Chagas de Oliveira— Representante dosdascAdministrativos

As fun¢Bes da Subcomissao consistem em:

XIll-  Sensibilizar a comunidade académica para os pmxeds avaliacdo
institucional;

XIV- Levar a efeito o processo de autoavaliacdo, cordarrojeto de avaliacdo
definido pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA,;

XV-  Realizar reunifes periodicas com o intuito de asseg bom andamento
das etapas do processo;

XVI- Sistematizar os dados colhidos e repassa-los, aleeidte tabulados, a
CPA.

3. CONSIDERACOES INICIAIS
3.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

Situado ao sul do Ceara, na regido metropolitan€aliri, mais precisamente
no triangulo Crajubar, formado pelas cidades deoCdmazeiro do Norte e Barbalha, o
IFCE- campus de Juazeiro do Norte abrange limites que ultrapassarmunicipios
cearenses circunvizinhos e alcancam cidades daslosstdo Piaui, Pernambuco e
Paraiba, igualmente beneficiadas pelos relevargescss postos a disposicdo da
comunidade na area da educacao.



Inaugurado em dezembro de 1994,campus de Juazeiro do Norte teve seu
funcionamento formalmente iniciado em 11 de setentw 1995, com a oferta dos
cursos técnicos em Eletronica e Edificacdes, amtaogorma integrada ao Ensino
Médio.

Em novembro de 1997, com a transformagds escolas técnicas da rede
Federal em Centros Federais de Educacéo Tecnol@gigaiaram-se as possibilidades
de atuacdo da Instituicdo no Ensino, na Pesquisa Extensdo: O CEFET — Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica e suas UNED'siteathin-se a ministrar o ensino
superior de graduacao e pés-graduacao expandiadarsa de trabalho e tracaram uma
estrutura de rede ainda mais complexa de ensisguEa e extensdo. Desta forma a
UNED de Juazeiro do Norte passou a ofertar cungpsrores de Automacéao Industrial
(2000), Construcéo de Edificios (2001), Desportazer (2002), curso de Licenciatura
em Matematica (2003) e o curso de Licenciatura etac&cao Fisica (2005.2). A
Instituicdo estava crescendo com as novas demdadagiao e do Brasil.

No ano de 2008 nasceu o Instituto Federal de Edocdgiéncia e Tecnologia
do Cear4, resultante da integracdo do Centro HatkeEeducagéo Tecnoldgica do Ceara
(CEFET — CE) com as Escolas Agrotécnicas FedemiSrdto e Iguatu, mediante Lei
n°11.892, de 29/12/2008, sancionada pelo Presiadleniepublica Luis Inacio Lula da
Silva.

Em constante processo de desenvolvimento, confgmeeisto no plano de
expansdo de educacado profissional e tecnolégic&aaerno Federal, o campus de
Juazeiro oferta, atualmente, os seguintes cursamido Integrado em Eletrotécnica,
Técnico Integrado em Edificacdes, Teécnico Integraeln Mecanica Industrial
(modalidade EJA), Licenciatura em Educacdo Fisigegnciatura em Matematica,
Tecnologia em Automacédo Industrial, Tecnologia emnsirucdo de Edificios e
Bacharelado em Engenharia Ambiental. Na modalidiedensino a distancia, oferta os
cursos Teécnico em Edificacdes, pela Escola TécAlbarta do Brasil (e-Tec), e
Licenciatura em Matematica pela Universidade Abdot®8rasil (UAB).

Através da UAB ocampus de Juazeiro do Norte atende aos polos de Taua,
Quixeramobim, Campos Sales, Jaguaribe, Limoeirdldike e Orés. O E-tec abrange
Mauriti, Taua e Quixeramobim. Todos os niveis dsirensédo postos a disposicdo da
comunidade, considerados nessa oferta a vocacadrama da regidao e os anseios da
populacao.

Ressalte-se que, ndo obstante sua curta exstéacdCariri, a unidade do IFCE
em Juazeiro do Norte tem se destacado pela exeel@® sua atuacdo como
equipamento educacional que viabiliza a qualifioagiofissional e a ascenséo
intelectual dos moradores da regido, antes forcamlodeslocar-se para grandes
metrépoles, a fim de concretizar seus estudos.

. 3.2. O Trabalho da CPA/ Subcomissdes

A CPA e as Subcomissdes tém comoifiadé levar a efeito o processo de
autoavaliacado institucional do IFCE e seus Cangmnstituindo-se assim, um processo
que se efetiva com a participacdo de todos os sd#gmjecom vistas a aprimorar o
projeto institucional, a partir da reflexdo sobsepaaticas educativas que a instituicao
vem, por misséo, desenvolvendo.

Os trabalhos da autoavaliacdo refesemo ano de 2011, pela equipe de
Juazeiro do Norte, iniciaram-se com a socializat@aeelatorio 2010, por ocasido do
Encontro Pedagogico, momento em que procurou-seibiiezar a todos para a



importancia do processo e a necessidade de majeerdta dos docentes, técnicos e
alunos para participagao na Avaliacdo referentenacde 2011.

A partir de entdo, a subcomissdo pds em prascastatégias definidas com
vistas a mobilizar os trés segmentos integrante€awpus, no intuito de tornar o
processo avaliativo mais participativo e democoatic

3.3 Metodologia

Ao tomar conhecimento da disponibilizacdo dos domedtios para 0s
segmentos envolvidos no processo da Avaliacaotuoginal, a subcomissdo do
Campus Juazeiro do Norte reuniu-se a fim de tragatinhas de planejamento
necessérias para mobilizacdo e maior sensibilizdgédaocentes, discentes e técnicos
administrativos, objetivando buscar maior envolvitoee compromisso dos mesmos
no cumprimento dos prazos de postagem das respmstagiestionarios.

Nesse planejamento foram definidas as etapasallio, citadas a sequir:
- Divulgacao e discussao dos resultados da adalidg Campus, referentes ao

ano de 2010;

- Exposicao de cartazes e informativos nos espi#gasaior circulacao;
- Visita as salas de aula, pelos membros da suksémi para didlogo com os
alunos acerca da importancia e dos objetivos doegso avaliativo, estimulando a

participacéo de todos no processo;

- Exposicdo de uma sintese do processo de avalidgéante o Encontro

Pedagogico d€ampus;

- Dialogos com docentes e técnicos administratieogatizando a importancia
da participacdo dos mesmos em todas as etapasakspo avaliativo;
- Elaboracdo da versdo preliminar do relatorio daliacdo institucional do

Campus, a ser encaminhada a CPA.

5. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO POR DIMENSAO

4.1Dimensado 01 - A Missao e o Plano de Desenvolvimembstitucional

As considerac0des feitas neste item sédo and@s@PI1 de 2009 -2013.

Objetivos:

- Analisar a relagcdo do PDI com o contexto socinéotco em que a instituicdo esté inseri
- ldentificar a articulacdo entre o PDI, PPl no dlie respeito as atividades de ensi
pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestdnciosial e avaliacdo institucional.

- Averiguar a utilizagcdo do PDI como referéncisapas programas e projetos

da.

Fragilidades

Potencialidades

e Um percentual de 29,07% d
docentes, 19,05% dos técnicos e 37,C
dos alunos ndo possuem dados refere

DS *
146 62,
NtE53%

Os dados colhidos revelam que na vi
79% dos docentes, 57,14% dos técnig
dos alunos, sao desenvolvidos,

530
os e
no




aos projetos desenvolvidos no Camg
voltados para o0 desenvolvimen
econdmico/social.

O PDI ainda é pouco divulgag
junto a comunidade académica.

uSampus, projetos que contribuem para
taesenvolvimento econdmico/social da regiao
Um percentual de 60,47% dos docen
076,19% dos técnicos administrativos e 94,4
dos alunos, considera que sao coerentes as
do IFCE em relacdo as suas finalidag
objetivos e o contexto social. Isso esta ratific
guando 95,03% dos docentes e 92,28%
alunos respondentes reconhecem a contriby
da pratica docente para a formacéo de cida|
criticos e participativos, conforme preconiza
PDI

5.1.1. Dimenséao 02 - A politica para o ensino, a pesquisa,p0s- graduacéo e

extensao

Objetivos:

- Identificar a relacdo entre a concepcdo e praficacurriculo e organizacdo didatic

pedagogica,

- Averiguar a relacéo entre ensino, pesquisa, gréstuacao e extensao;

- Averiguar a relevancia académica e social daipsae@m relacdo aos objetivos;
- Analisar politicas e préaticas de formacgéao de pisagores;

- Analisar politicas e praticas para a estruturag®ocursos de pos- graduacao;

- Averiguar o nivel de participacéo dos educandasatgdes de extensao;

- Analisar o impacto da extensao na formacéo dalaste

Fragilidades

Potencialidades

Os discentes ressaltam
necessidade de aulas mais dinamic3a

realizacdo de maior quantidade de aulas g

campo;
O quadro reduzido de docent
implica na lotacéo de professores fora
sua éarea especifica de atuacdo, o
compromete o aprendizado dos alunos;
Também ficou evidenciada pel
discentes a necessidade de m
compromisso dos docentes com
aprendizado dos alunos.

Um percentual de 38,66% d
discentes e 37,21% dos docentes
possuem dados quanto a contribuicdo
atividades de extensdo desenvolvida
campus para o desenvolvimento so
das comunidades

a Dos responentes, 69,77% dos docent
S48 .86% dos técnicos e 54,17% dos alu
5 8ffrmaram que  as atividades de ens
pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas,
€forma articulada.
de . No gue se refere ao ensino, 78,82%
O048s alunos afirmam que os curriculos
programas do seu curso correspondem a
DeXpectativas
A0l « 95,03% dos docentes e 92,28%
8lunos participantes da avaliagdo reconhece
contribuicdo da pratica docente para a forma
P¥e cidadéos criticos e participativos,
Nao0. Os dados referentes a forma comg
dﬁi%cesso da avaliacdo de aprendizagem de
ser conduzidos, evidenciam o cumprimento
Ciglie esta estabelecido no Regulamento
Organizacao Didatica — ROD no que concert
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51,1% dos alunos ndo participé




das atividades de extensdo embora 47,1 f¥edominancia dos aspectos qualitativos sobre
dos alunos admitam que o0 campuss quantitativos, referendados por 97,67% |dos
estimula a participacdo dos mesmos. docentes e 86,85% dos alunos.

e Embora 65,12% dos docentes e ¢ No tocante a politica voltada para| a
47,17% dos alunosonsideram que dspesquisa, 0s respondentes ressaltaram g sua
atividades de extensao sacelevancia académica e social uma vez que ,
estimuladas, 55,81% dos docentes afirn®a,67% dos docente e 89,05% dos alunos
que naopromove e/ou participa dess opinaram que a reflexdo e a pesquisa |S&o
atividade. estratégias de aprendizagem, capazes| de

« 32.56% dos docentes e 38,35% dd@stimular o autodesenvolvimento do educandp.
alunos afirmaram ndo possuirem dados, * Apoio a participagdo em eventps
quando indagados sobre quais |d€gionais, nacionais, e internacionais com qualis,
atividade de extensio que satificado por 40,94% dos discentes participantes
predominantes no Campus da pesquisa.

Dimensé&o 2 — Continuagao
Fragilidades Potencialidades

* Indagados sobre » 58,14% dos docentes e 51,73 dos alynos
desenvolvimento de alguma atividade|deonsideram que a extensdo desenvolvida ng seu
producdo cientifica e tecnolégi( campus contribui para o desenvolvimento social
mediante a publicagdo de artigos, livrpslas comunidades
ou comunicacdo em eventos cientificos, « 7907% dos docentes afirmam que| o
67,87% dos alunos responderam que nd@ampus desenvolve praticas que estimylam
vivenciaram esta experiéncia. a formacéo continuada do docente

* Os discente reivindicam: « 44,19% dos docentes afirmam que

- mais atividades de extensao, promovem e/ou participam de atividades |de

- mais oportunidades de participagdextensdo e 24,88% dos alunos informam [que
em bolsas de incentivo a pesquisgarticipam dessas atividades
cientifica. N e 65,12% dos docentes e 47,17% dos

- promogao, pelas coordenacOes | Qfunos consideram que as atividades |de
Cursos, _de mais eventos de cunhQiensio sio estimuladas.
tecnologico e cientifico. . Criagdo de um grupo de pesquisal ja

cadastrados na plataforma do CNPQ.

* Consolidacdo das politicas de Ensingp a
Distancia (EAD)

» Participagédo dos alunos das Licenciaturas
em Matemética e Educacao Fisica em Programas
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID

e O Campus de Juazeiro estimula| a
participacdo, em pesquisa, dos docentes e
discentes através de captacdo de bolsas do
PIBIC/CNPq do PIBICT/FUNCAP, PIBICEM
Ofertadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagéo.




5.1.2. Dimenséao 03 - A responsabilidade Social da Institgéo (incluséo social)

Considerada especialmente no
relacdo a inclusdo social, ao
defesa do meio ambiente, da m
do patriménio cultural.

que se refere a suantibbuicdo em
desenvolvimento ecoméo e social, a
emoria cultural, da pducéo artistica e

Objetivos:
- Identificar politicas e praticas de incluséo

- Identificar as formas de transferéncia do conheato para a sociedade;

- Analisar a pertinéncia de acdes em torno

abci

da defesneio ambiente.

Fragilidades

Potencialidades

INCLUSAO SOCIAL:

INCLUSAO SOCIAL:

e Um percentual de 46,3% dos < Apesar das dificuldades decorrentes| da
docentes reconhecem que campus| falta de politicas publicas focadas |[na
dispde de pessoal especializado pargroblematica da Inclusdo Socialcampus de
atender pessoas com deficiéncia auditivaJuazeiro desenvolve acdes de incluséao,|tais
61,9% dos técnicos informam que como:

Dimenséao 03 — Continuacao
Fragilidades Potencialidades
parcialmente e 37,01% dos alunos pao « matricula em classes regulares, |de
possuem dados quanto a esta questao. alunos portadores de deficiéncia, ofertal de

e Um percentual de 516% dos| atividades de extensdo para pessoas |com
docentes e 45, 12% dos alunos afirmam | deficiéncia  (Programa  Inclusédo  em
campus possui, parcialmeniastalacées Movimento) e também para a comunidade|em

adequadas para atender
deficiéncia visual

Faltam professores qualificados p:s
trabalharem com alunos portadores
capacidade educativas especiais, tendo
vista que 69,77% dos docentes nao se jul
capacitados para ministrar sua disciplina
esses alunos.

As politicas de inclusédo social focad
nos portadores de necessidades especiai
em pratica nocampus precisam ser mai
abrangentes, ou seja, devem considerar t
os tipos de deficiéncias.

Percebe-se caréncia de acbes didaf
pedagogicas que contemplem os portad
de necessidades especiais com estratégii

pessoas

ensino adequadas para esse puQ
especifico.
* Indefinicbes no regulamento d

bolsas de trabalho

fisico-esportivas (Pro-Acéo), de cursos
yreurta duracdo e de prestacéo de servigos.
e * 57,14% do pessoal técnico, 36,0!
dos docentes e 32,99% dos alunos afirn

gaue o campus dispde de instalagq
aadequadas para atender pessoas
deficiéncia visual

as « 85,71% dos técnicos, 46,51% d

S dyeentes e 47,48% dos discentes respor
Sque o campus dispde de instalac
D@Requadas para atender pessoas
deficiéncia fisica. Vale salientar que
i@ampus dispde de rampas para usuario
Digsdeira de rodas, interligadas a todos
Asandientes.

lico. o campus de Juazeiro ofert
através do Cend de Inclusdo Digital
Agursos de Informatica Baésica, pa
estudantes da comunidade local e region

Além disso, também oferece progra
de bolsas de trabalho e de pesquisa.
Merenda escolar para todos os alun

ogenal através da promocdo de atividades

de
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 Implementacdo da concessédo |do
auxilio: moradia, alimentacdo, transporte,
oculos e outros

* Assisténcia  estudantii  para  ps
estudantes do PROEJA

DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E SOCIAL: ECONOMICO E SOCIAL:

e Falta mobilizacdo dos setores |[de 62.79% dos docentes, 57.14% dos
economia local e regional nas agdesecnicos e 46,3% dos alunos responderam
desenvolvidas pela Instituicao que no campus, sdo desenvolvidos

projetos que contribuem para |0
desenvolvimento econdmico/social |da
regiao.
« Projetos de monitoria remunerada a
alunos dos cursos de graduacgéo.
Dimenséao 03 — Continuacao
Fragilidades Potencialidades

DEFESA DO MEIO AMBIENTE: DEFESA DO MEIO AMBIENTE:

* Quando indagados se o campus ¢ Desenvolvimento de Projetos, por
contribui para a preservacdao da memormaofessores, com a participacdo de alunos
e do patriménio cultural da cidadanonitores e bolsistas, relacionados com a
45,35% dos docentes, 29,84% dqgweservacdo do meio ambiente.
discentes e 28,57% dos técni¢os « Presenca, nos conteldos trabalhadog em
informam n&o possuir dados. algumas disciplinas, do enfoque na questao

* Auséncia de acdes sistematicammbiental, inclusive desenvolvimento [de
voltadas para a preservacdo do medtividades extraclasse com visitacdo de areas de
ambiente, envolvendo a comunidadpreservacdo ambiental da regido do Cariri. Essa
estudantil. guestdo encontra-se respaldada uma vez [que,

dos docentes, 66,28% responderam quel no
Campus sao desenvolvidas atividades | de
preservacdo do meio ambiente. Tamhém
responderam sim a essa questdo, 56,54% dos
alunos e 38,1% dos técnicos.
MEMORIA CULTURAL, PRODUGAO
MEMORIA: ) CULTURAL, |ARTISTICA E PATRIMONIO CULTURAL:
PRODUGAO ARTISTICA E « 52,33% dos docentes e 45,83% dlos
PATRIMONIO CULTURAL: alunos considera que a memoéria e| o
patrimonio cultural do IFCE sdo
Apesar da constatacdo da existéncia ﬁ?eservados.
imeros alertos 10 uado e ST € . 5721 dos aocertes aimam e
. , o mpus contribui para a preservagdo | da
producao artistica, devido pnnmpalment&eméria e do patrimonio cultural da
a auséncia de profissionais (docente e




técnico
especifica.

administrativo) nessa

eaidade.
Desenvolvimento

ar

do Projeto

alunos e comunidade local.

Corn

Kariris, aberto a participacdo de servidof

5.1.3. Dimenséo 04 - A Comunica

¢do com a Sociedade

Objetivos:
- Analisar a eficicia da comunicagéo i

nterna.

- Identificar a imagem publica da instituicdo nasios de comunicacgao social

Fragilidades

Potencialidades

Inexisténcia de verba
orgcamentdria para a comunicacgao/
marketing.

A identidade da nova instituic3
(IFCE) ainda ndo esta clara pard
comunidade, que continua a nomed
CEFET ou IFET.
Problemas técnicos dificultam g
acesso internet.

Indagados se as estratégias
comunicagao externa, adotadas pela

Veiculacdo de noticias dampus no
Portal do IFCE.

Fragilidades

instituicdo, garantem a divulgacao
informagdes corretas e precisas, 47,6
dos servidores responderam nao pos
dados.

* A identidade da nova instituigé
(IFCE) ainda n&@o esta clara para

comunidade, que continua a nomej

* Lotacdo de uma jornalista no quadro
\lode servidores do Campus,

a e« Atualizacdo constante do site do
-lGampus.

* Presenca do campus nas midias
) sociais, atraves do facebook.

* Cessdao de espaco fisico para
dealizacdo de eventos da comunidade
external/instituicoes

Dimensé&o 04 - Continuacao

Potencialidades

dem parceria com o IFCE.
2% « Entre os  docentes, 80,23%
sgiwnsideram que a imagem institucional é
reconhecida na regido em que seu campus
loesta localizado.
a e 5457% dos alunos e 38,1% dos
-lécnicos  afirmam que as estratégias| de
comunicacdo externa adotadas pelo IFCE

CEFET ou IFET.

institucional

53,54% dos alunos reconhecem (
as estratégias de comunicagdo exte
adotadas pela instituicdo, garantem
divulgacdo de informacbes corretas

precisas.

sdo adequadas a consolidacdo da imagem

jue

rna,
a
c

4.1.9 — Dimensao 05 - As Politicas de Pessoal, de caresirdo corpo docente e
corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamentajesenvolvimento profissional e

suas condi¢des de trabalho

al
es,



Objetivos:

- Identificar a coeréncia dos programas de qualfio com 0s objetivos da institui¢ag
- Averiguar o clima institucional, destacando guausatisfacao profissional.

Fragilidades

Potencialidades

* Indagados se a politica

(

capacitacao tem viabilizado o acess
participacdo em cursos e event
condizentes com 0 seu cargo, notou
insatisfacdo em 42,85% dos técnig

participantes da pesquisa.

oentre a maioria dos servidores, aluno
oshefia, como pode ser constatado pé
-$edices abaixo:

L0S ¢ Dos docentes que responderam
questiondrios, 79,07% apresentam satisfe
com o desenvolvimento, pelo Campus,
praticas que estimulam a formag
continuada do docente.

« Com relacéo aos técnic
administrativos 57,14% dos responden
afirmam que a politica de capacitacéo f
viabilizado a participagdo em cursos
eventos.

* Anualmente, vérios docentes fazg
cursos de poés-graduacdo stricto se
(mestrado/doutorado), sendo-Ih
proporcionadas condi¢gdes de acesso ao ¢
e negociadas reducdo de carga hori
guando ndo é possivel liberacdo total.

Relacdo dos servidores com a chef

imediata

» Para 96,51% dos docentes e 85,7
dos técnicos, existe uma relacdo respei
entre os dois segmentos.

dle ¢ Ha um clima de respeito e confianca
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Dimensé&o 05 - Continuagéo

Fragilidades

Potencialidades

e Um percentual de 98,84% d

entre o0s servidores; igual posicioname
tiveram 90,47% dos técnicos.

Relacéo entre servidores e estudantes
« Do grupo dos docente
98,84%revelou que existe uma relag
respeitosa entre os dois segmentos, opi
abonada por 90,47% dos técnicos e 91,3
dos alunos.

Sentimento de valorizacéo
» Entre os docentes, 90,70% de
afirmaram que se sentem valorizados

DS

docentes analisou como positiva a relacéo

nto

S,
L0
niao
34%

les
na

([N

instituicdo; esse mesmo sentimento




também revelado por 66,67% dos técnicos
administrativos.

* Indagados se a politica de capacitacao
tem viabilizado o acesso a participacao |em
cursos e eventos, condizentes com o |seu
cargo, notou-se satisfacdo em 69,76% |dos
docentes participantes da pesquisa.

 93,02% dos docentes e 85,82 dos
técnicos administrativos afirmaram sentir
orgulho de trabalharem no IFCE.

* 79,07% dos docentes afirmam que o
campus desenvolve praticas que
estimulam a formacdo continuada |do
docente

4.1.10 — Dimenséo 06: Organizacdo e gestado da instituica@specialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiadossua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a partgacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

Objetivos:

- Identificar a coeréncia entre os objetivos insiinais e a gestao
- Identificar as formas de tomada de decisfes,ebagdo a participagdo dos segmentps
da comunidade.

Fragilidades Potencialidades

* Desmotivacdo dos alunos dos e« Organizacdo dos discentes dos
cursos  Cursos  Superiores  pareursos integrados atraves do Gréj
participarem dos colegiados. Estudantil

* Inexisténcia de colegiado para e+ Democratizacdo do processo |de
representar os estudantes dos cursoslicacdo dos componentes do CONSUP
técnicos e integrados « Apoio a atuagcdo dos orgédos |de

e Os discentes apontam |aepresentacéo estudantil.
necessidade de adogcdo de pratjcase Direito assegurado as entidades
democréticas para todos estudantis de organizar e promover eventos,
em parceria com as coordenadorias |dos
CUrsos.

6.1.7. Dimensdo 07 - Infra-estrutura fisica, especialmentea de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e comigacao

Objetivos:

- Averiguar a adequacéo da infraestrutura da uigéio para o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao

- Analisar o estado de conservacgao e a atualizigsinstalacdes e do acervo
bibliogréafico

- Identificar a satisfacdo dos usuérios com asliagbes em geral, especialmente da
biblioteca e dos laboratorios e ainda com 0s equgpos

Fragilidades | Potencialidades




Laboratérios
Na opinido dos trés segment
h& necessidade de melhoramentos
mobiliarios e equipamentos d
laboratérios

Um percentual de 43,02% d
docentes, 47,87% dos discentes
76,19% dos técnicos respondeu co
moderada a seguranca dos professolr
alunos, nos laboratorios.

Biblioteca

Da parte dos alunos, foram

verificadas as seguintes reivindicacoe
1. Livre acesso acervo;

2. Melhoria geral do acervo quanto60,47% dos discentes..

a atualizacao, em quantidade e
qualidade (que atenda a demanda do
conteudos programaticos dos cursos)

3. Melhoria do espaco fisico:
ampliacdo e criacdo de espacos
reservados para estudo, livres de
barulho;

4. Capacitacao dos servidores;

5. Informatizacdo geral do acervo
(busca, cadastro do acervo e
empréstimo).

6. Manutenc&o dos computadores
Para os técnicos o quesito
limpeza precisa ser melhorado, uma \
gue 58,38% dos respondentes
consideraram moderada.

Internet

Os servidores técnicg
administrativos apontaram con
insuficiente a velocidade da interr]
para o cumprimento de suas atividade
Interrupcdo dos servigos
internet, em horario de trabalho, pa
fins de manutencéo dos equipamento

Laboratorios
0S Existéncia de Laboratorios ¢
nagrendizagem nos diversos cursos destin

* Os quesitos limpeza, iluminagao
pyentilacdo foram considerados satisfatd

por mais de 50% dos docentes e discer,

nfdara os técnicos, 90,47% consideraran
ebnepeza satisfatoria, 47,62% opinaram qy
iluminacdo €é adequada e 42,8¢
apresentaram satisfacdo alta com
ventilagao;

Biblioteca

S: Quanto a limpeza: foi considera
satisfatoria por 62,79% dos docentes
e Quanto a iluminacédo: foi muito be
5 avaliada por 55,81% dos docentes e 60,
, dos discentes e considerada moderada
61,9% dos técnicos.
Quanto ao mobiliario: foi apontag
satisfacdo moderada por 47,67%
docentes, 46,06% dos alunos e 61,9%
técnicos.
Quanto aos equipamentos:
verifica-se satisfacdo moderada
avaliacado de 47,67% dos docentes, 52,1
- dos discentes e 47,62% dos técnicos.
Quanto a atualizacdo do acervo
€iblioteca foi considerada satisfatoria [

DS praticas de ensino, pesquisa e extensaa.
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47.67% dos docentes, 47,62% dos técnic

docentes considerou que a biblioteca ats
a bibliografia basica prevista para os s
Scursos, sendo que 27,91% considerou
1Gitende raramente.
et Quanto a conservacdo do acervg
*Soiblioteca foi considerada satisfatéria [
1653,497% dos docentes, 76,19% dos técn
Ara 48,5% dos alunos.
S Controle na entrega e devolucao dg

43,86% dos alunos. O mesmo percentual de
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Dimensao

07 - Continuacao

Fragilidades

Potencialidades

Sala dos Professores

Foi apresentada pela maioria ¢
docentes a necessidade de melhoria
que se refere a mobiliario

livros do PNLEM, como garantia do livi
afidatico na mao do aluno.

5 NO

e

equipamentos da sala dos professore

o

s Internet




SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES

Xérox — esse servico apresent
indices de satisfagdo muito variac
entre os alunos, tais como: alta, 12,91
moderada, 32,05%; baixa, 26,46%
nenhuma, 14,33%. Entre os servidg
47,62% posicionou-se com o indice
baixa satisfacao.

 Material de Consumo -
47,62% dos técnicos administrativi
apresentaram um nivel de ba

satisfagdo com esse servico.

Indagados se o0s Equipamentos
Informatica sdo mantidos adequadamentg

relagdo ao funcionamento/manuteng
064,09% dos discentes  responder
ogequentemente, 62,79% dos docer

[96pnsideraram moderada e 42,86%
Ecnicos disseram que parcialmente.
res « Quanto a satisfacdo dos usuarios
deelacdo a velocidade da Internet pard
cumprimento de suas atividades, 53,22%
docentes, 56,70% dos alunos classifica
osomo alta e 38,1% dos técnic
xadministrativos apontaram que parcialmer

Sala de aula

Os itens limpeza, iluminaca
ventilacdo, mobiliarios e equipament
foram considerados satisfatdrios ppor u
maioria significativa dos respondent
vinculados aos trés segmentos.

Sala dos Professores
Para o grupo de docentes ¢
respondeu ao questionario da avaliacdo
quesitos limpeza, iluminacdo e ventilac
apresentaram um alto nivel de satisfacéo.

Banheiros

Os docentes e discentes responde
apresentaram um nivel de satisfa
equilibrada entre alta e moderada ¢
relacdo aos itens iluminagao, ventilagac
limpeza dos banheiros.

Salas destinadas as atividade
administrativas
e Os itens referentes a limpez

ventilacdo, mobiliario e equipamentos for
avaliados com um nivel de satisfaq
moderada por mais de 50% dos técnicos
responderam a avaliagdo. O ques
iluminacéo foi avaliado, pela maioria, cg
alta satisfacao.
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Dimensao

07 - Continuacao

Fragilidades

Potencialidades

SERVICOS DE APOIO AS

ATIVIDADES




Telefonia — O nivel de satisfacdo dps
docentes foi o0 seguinte: alta, 43,02
moderada, 41,86.

* A pesquisa entre o0os  servidores
apresentou 0s seguintes percentuais: @lta,
42,86% e moderada, 47,62.

¢ Uma maioria de 43,31% dos discentes
apresentou satisfacdo moderada com o
servico de telefonia do Campus.

« Xerox - 47,67 dos docentes
posicionou-se com satisfacdo moderada a
respeito desse servico.

* Material de Consumo— esse servigp
apresentou um nivel de satisfacdo moderado
para 55,81% dos docentes e 47,48 |dos
alunos.

* Projetor Multimidia - 56,98 dos
docentes  posicionaram-se com  alta
satisfacdo, no que se refere a este item;
57,14% dos técnicos e 55,75 dos disceptes
com satisfacdo moderada.

e Quadro branco, Apagador e Pincel
— um percentual acima de 60% dos docentes
apresentou um indice de alta satisfacdo com
relacdo a esse material.

6.1.8. Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmentan relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto — avaliagastitucional.
Objetivos:
- Analisar os procedimentos de avaliacédo de plama&j#o institucional.
- Identificar as agbes do PDI resultantes da aal@®pao
Fragilidades Potencialidades

» Dificuldades da subcomissdo do e« Reunibes bimestrais da direcdo |do
Campus em executar as acOegSampus e mensais das coordenacdes de
planejadas. curso, com o proposito de acompanhar as

e Pouco interesse dos segmentagdes previstas no PDI.
escolares para participagcdo nos ¢ Envolvimento da comunidade
processos de avaliagdo institucional. | académica no  acompanhamento | e
Observou-se que cerca de 52% damplementacdo das acbes do PRDI
docentes participaram do processo| ggovenientes da autoavaliagéo.
avaliacdo institucional e no caso do
discentes 71% e 75% dos técnico-
administrativos, sendo considerado alto
a participagcao nesse dois segmentos.




Dimensao

08 - Continuacao

Fragilidades

Potencialidades

Contudo tais resultados, ainda, n
demonstram um total interesse
participacdo, em especial no grupo ¢
servidores, pois foram realizadas ac¢
de sensibilizacdo com todos
segmentos instituicdo. No segmento

professores 0s questionarios fics

disponiveis no  proprio  sistemarovenientes da autoavaliac&o.
académico, visto que todos pS . Aumento na participagé_o dq
professores devem acessa-lo pelo menggcentes, discentes e técni

uma vez na semana para atualizagéo
seus diarios.

dasirso, com o propésito de acompanhar
Degdes previstas no PDI.

0S
Hegadémica
Aliinplementacao

ao Reunides bimestrais da diregcéo
ng@ampus e mensais das coordenacgdes

da comunidad
acompanhamento
das acdes do

Envolvimento
no
F

d@8ministrativos em comparagao com
processo avaliativo de 2010. Para o gr
docente a participacdo em 2010 foi
29,93% e no atual processo de 52%, entr|
discentes que no ano de 2010 foi de 21,]
, ha atual avaliacdo chegou a 71%.
segmento dos técnicos no ano de 2010
de 55,6% e no atual processo de 75%.

do
de
as

D

e
DI

DS
CO-

PO
de
e 0S
| 2%
No
foi

4.1.9. Dimenséo 9: Politicas de atend

imento aosiabs e egressos

Objetivos:

- Identificar a relacéo entre a politica de acespermanéncia dos estudantes e 0

contexto social.

- Averiguar o grau de participacdo estudantil iasdades institucionais.
- Identificar a insercao profissional dos egressos

Fragilidades

Potencialidades

Dificuldade de comunicagé&o co
os alunos egressos.
Acompanhamento dos egress
apos a formacdo, verificando se
mesmos estédo o inserindo-se N0 merg
de trabalho e ou na formagé&o continu
(nivel superior ou pos-gradiacdo);
Formacdo de processos p
melhorar o] atendimento
acompanhamento dos alunos egressg

m

A instituicdo adota politicas d

atendimento aos alunos no que tange as
s@yentuais necessidades como readmi
a@pos abandono, trancamento e mudang
aloso, etc.;

ada ¢« Participacdo dos estudantes
atividades  culturais, desportivas
acentificas;

e + Organizacdo do Grémio Estudar

spelos alunos dos cursos técnicos;
Concesséo de bolsas de trabalho

Projetos de monitoria remuneradd
alunos dos cursos de graduacéo.

cientifica

Existéncia de bolsas de iniciaca

e

suas
5580
A de

nas

til

Implementacdo de auxilios Oculg




transporte, alimentacdo, moradia

bY

 Apoio a participagdo em eventps
regionais, nacionais, e internacionais com
qualis, ratificado por 40,94% dos discente

[92)

Dimensao
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Fragilidades

Potencialidades

participantes da pesquisa.

alunos considera satisfatoria a politica
auxilio financeiro ao docente para
participagdo em eventos regionais
nacionais.

e 33,72% dos docentes e 58,44 dos

de

4.1.10. Dimensao 10: Sustentabilidade financeiragrtdo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na ofertaacéducacao superior.

Objetivos:

- Identificar a politica de captacao e alocacacedarsos.

Fragilidades

Potencialidades

« A sustentabilidade financeira

instavel na maioria das
educacionais

politic

agonsideravelmente, a capacidade
captacado de recursos.
* Os gestores do Campus de Juaz

decisbes e providéncias conscien
embasados no posicionamento

envolvidos no processo educativo, de m

satisfatorias e redirecionar as demais,
intuito de assegurar o atendimento

* O campus possui orcamento propri

modernizacao e crescimento
infraestrutura fisica a necessidade de ng
servicos € imprescindivel, fato este ¢
eleva o custeio e consequentemente a p
da capacidade de novos investimentos.

contemplada em 2011 com o inicio de
importantes  construgcdes  visando

€ ¢ A instituicho tem melhorado,

e A infraestrutura fisica fotr
r

de

eiro

do Norte tém adquirido condi¢Ges de tomar

les,
e

expectativas de todos o0s segmentos

Ddo

a fortalecer as acBes avaliadas cgmo

no
jos

anseios das comunidades interna e externa.

D,

conquanto ndo seja suficiente para atender a
todas suas necessidades e demandas. Gom a

da
VOS
jue
erda

A

es
a

disponibilizagdo de mais salas de aula, novo




ambiente propicio aos servicos do setor de
Biblioteca e Ensino em geral e ambientagao
para o setor administrativo. Estas acpes
foram previstas no PAA 2011/2012.

* Construcdo do Campo de Futebol e
Pista de Atletismo foi concluida em 2011.

5. Consideragdes Finais

Os resultados da autoavaliacdo institucional relaéi 2011 serdo repassados,
inicialmente, aos professores, técnicos admiriigtr® e gestores, por ocasido do
Encontro Pedagdgico 2012. Posteriormente pretemdeadizar a divulgacdo dos dados
obtidos com o corpo discente. Os resultados tambér@io publicados no site da
instituicdo e ainda por meio de outras formasidelgacdo como cartazedaders.
Pretende-se promover ampla discussao dos resultamosvistas a encontrar possiveis
solucdes para as fragilidades apontadas e a &atfatégias focadas no fortalecimento
das virtudes detectadas.

5.1 Dificuldades e facilidades enfrendas
Durante o processo de aplicagdo da autoavaliagdidbutional, a subcomisséo
do campus de Juazeiro enfrentou as seguintes dificuldades:

1 Pouca motivacao dos grupos (docentes, disceréehieos administrativos) para
participar do processo autoavaliativo;
1 Pouca disponibilidade dos membros da Comissao gpaeucao das estratégias
de mobilizacdo e sensibilizacdo dos envolvidos, bemo para sistematizacédo do
relatério final.

Quanto adacilidades a referida subcomissédo destaca o apoio que eGPA
— campus de Fortaleza que, desde o inicio, demonstrou ppagéo em orientar,
acompanhar e apoiar as a¢des das varias subcosjibsée como de fornecer subsidios
tedrico-praticos, reconhecidamente Uteis na comagh processo de autoavaliacédo
institucional.

5.2 Criticas e sugestbes

Para que a autoavaliacdo se opere satisfatartapmonvém atentar para o que
se segue:
[ A escolha dos membros das subcomissfes deve ear Im@sdisponibilidade
do componente para participar do processo e noceewpromisso de difundir a
credibilidade de que se reveste a iniciativa.
1 A divulgacédo do calendario de aplicacdo dos qomestios e dos objetivos da
autoavaliacao deve ser feita, também, por meinaterial impresso.

Ressalte-se que os resultados da autoavaliacétoiéitstal remetem a reflex@o
sobre as metas e 0s objetivoscdopus, bem como sobre a eficacia das acdes definidas
pelo grupo gestor, o que deve ocorrer de formacgzativa. O processo facilita o
reconhecimento das virtudes e fragilidades existenpermitindo, dessa forma,
significativo aumento da qualidade dos servicostpo®s a comunidade pelo IFCE, em



todos os seusampi. A autoavaliacdo €, pois, necessaria e indispehaas@nsolidacao
dos reais principios da gestdo democratica.



1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

ENDERECO: Rua Estevam Remigio, 1145. Centro. CEP: 62930000. Fax: (88)
34476401. Fone: (88) 34476400. Limoeiro do Norte/CE.

2. IDENTIFICACAO DA CPA

Integrantes da Subcomissao do Campus Limoeiro do Norte:

- Neide Maria da Costa Moura — representante dos docentes

- Neide Maria Machado de Franca — representante dos técnicos administrativos
- Valdivino José de Lima Neto — representante dos alunos

As funcdes da Subcomissao consistem em:

7 Sensibilizar a comunidade académica para 0Ss processos de
avaliacao institucional;

8 Desenvolver o processo de auto-avaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,

9 Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

10 Sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pela CPA.

3. CONSIDERACOES INICIAIS
3.1. Historico da Instituicao

O Campus Limoeiro do Norte esta localizado em uma das sete
mesorregides do Estado do Ceara, a Mesorregido do Jaguaribe, formada por
20 municipios, que se localizam estrategicamente proximos as capitais
nordestinas, transformando a regido num importante polo logistico, com facil
acesso aos grandes mercados.

A regido se sobressai no cenario econdmico do Ceara, dada a sua
vocacao agroindustrial, com destaque para a agricultura irrigada. A pratica



dessas atividades desencadeou a caréncia de mao de obra especializada e,
cada vez mais, o emprego de novas tecnologias em varios ramos do
conhecimento tornou-se imprescindivel.

Sendo assim, o IFCE - Campus Limoeiro do Norte tem procurado
adequar a sua oferta de ensino, pesquisa e extensdo as necessidades locais,
por entender que, & medida que uma regido se desenvolve mais necessita de
profissionais qualificados.

O IFCE cumpre no Vale do Jaguaribe um papel estratégico, ja que por
meio da educacéo, ajuda a promover o ser humano dando-lhe condi¢des, ndo
apenas de sobreviver, mas sim, e principalmente, de viver com dignidade,
retirando do meio ambiente o que tem necessidade, de forma sustentavel.

Criado em 2008, a partir da federalizagdo do Instituto CENTEC,
organizacdo de direito privado, com 10 anos de atuacdo na educacéo
tecnolégica, o IFCE- Campus Limoeiro esta situado no Vale do Jaguaribe,
distante cerca de 198 km da capital cearense. Possui area total de
12.000,00m?, sendo 6.692, 46m2 de &rea construida, com infraestrutura, dotada
de salas de aula, laboratdrios basicos e especificos para os diversos cursos,
sala de videoconferéncia, auditério, espaco de convivéncia e biblioteca com
espaco para pesquisa e estudo, dentre outros.

Ressalta-se que estd sendo construida uma é&rea anexa do referido
Campus na Cidade Alta, com salas de aula, ginasio poliesportivo, biblioteca,
incubadoras de empresas, pista de atletismo, etc.

Na sua acao académica, o Campus Limoeiro do Norte oferece vagas
aos que buscam educacado profissional técnica de niveis médio e superior,
incluindo nesse leque de ofertas cursos em nivel de poés-graduacéo. Ver
guadro abaixo com cursos ofertados, n° de alunos, nivel, etc.

CURSOS IFCE- CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE - 2011

NIVEL NOME DO CURSO QUANTIDADE | TOTAL DE
DE ALUNOS ALUNOS

TECNICO Agropecuaria 66 404

Fruticultura 17

Eletroeletrbnica 74

Mecanica Industrial 101

Meio Ambiente 107

Panificacao 39
TECNOLOGICO | Alimentos 76 413

Agronegaocio 62

Irrigacéo e 42

Drenagem

Mecatronica 139

Industrial

Saneamento 94

Ambiental
BACHARELADO | Nutricao 124 160

Agronomia 36
LICENCIATURA | Educacao Fisica 40 40
POS- Especializacdo em 24 24
GRADUACAO Gestdo e controle




| | Ambiental \ |
Fonte: Dados da CCA- Coordenadoria de Controle Acad  émico.

Cumpre destacar que dos 1.050 alunos cadastrados no sistema
académico, 855 responderam ao questionario da avali  acado institucional
2011; dos 66 docentes existentes (constam 95 docent es no resultado da
avaliacao institucional), 64 participaram desse pro  cesso e dos 32 técnicos
administrativos, 17 responderam ao questionario ava liativo, o que
significa que todos os segmentos da comunidade acad émica aderiram de
forma critica ao processo de auto-avaliacao institu cional. Ressalta-se que
estes dados atualizados foram repassados com bastan  te antecedéncia
para a CPA (Campus Fortaleza), mas ndo foram considerados no
momento de tabulacédo dos dados (segmento docente).

O IFCE - Campus Limoeiro do Norte em dezembro de 2011, encerrou o
Projeto PROEJA FIC, em parceria com 0s municipios de Limoeiro do Norte e
Russas, viabilizando assim a formacgéao profissional integrada a formacgéo geral
do 6° ao 9° ano para 146 alunos.

A Subcomissdo do Campus Limoeiro tem sido responsavel por conduzir
0 processo de auto-avaliagdo institucional do mesmo, sob a coordenacédo e
orientacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFCE, que funciona no
Campus Fortaleza.

¢ O Trabalho da CPA/ Subcomissbes

A CPA e as Subcomissdes tém como finalidade a implementagcéo do
processo de auto-avaliacao institucional do IFCE e seus campi, constituindo-se
num processo que permite a participagdo de todos na construgédo do projeto
institucional a partir da reflexdo de sua pratica, a fim de que, apoiada na
realidade, a instituicdo possa decidir pela adocdo de ac¢bes voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo a
cada ano.

As Subcomissdes foram convidadas pela CPA para participarem da 52
Jornada de Avaliacdo do IFCE, realizada no dia 21 de junho de 2011, das Sh
as 17h, no auditério Presidente Castelo Branco, no Campus Fortaleza, tendo
como objetivos esclarecer/ orientar o processo avaliativo de 2011, mediante a
aprovacao da metodologia de avaliacao referente ao ano de 2011 e, a analise e
validacédo das questdes que comporao os questiondrios a serem utilizados.

No periodo de 21 de novembro a 23 de dezembro, a nossa Subcomisséo
intensificou o trabalho de sensibilizagdo junto aos segmentos da comunidade
académica: alunos, técnicos administrativos e docentes, visto que o0s
guestionarios a serem respondidos foram disponibilizados no site do IFCE no
citado periodo.

* Metodologia
O processo de Avaliacdo Institucional do Campus Limoeiro do Norte foi

realizado em trés etapas: preparacdo, implementacao e sintese e norteado por
dois principios: o da globalidade, que envolve todas as dimensbes da



Instituicdo e o da legitimidade, que reitera a relevancia da realizacdo desta
avaliacao para a comunidade académica.
A Subcomissdo do Campus Limoeiro do Norte reuniu-se para planejar,
fazendo alguns encaminhamentos:
- socializacdo dos dados de 2010 para os gestores, alunos, docentes e
técnicos administrativos;
- reunides com os segmentos do Campus;
- apresentacdo de cartazes e folders no mural/ painéis do Campus;
- sensibilizacdo dos alunos para responderem ao questionario da avaliacao
institucional, através de visitas a todas as salas de aula, apresentando para
0S mesmos: a importancia da avaliacao institucional, objetivos, publico-alvo,
possivel periodo, membros da subcomissao, dentre outros;
- sensibilizacdo dos docentes e técnicos para responderem ao referido
guestionario, mediante correio eletronico, e em reunides;
- consulta ao documento “roteiro para avaliacao institucional por dimenséao”;
- andlise dos documentos PDI 2009-2013; PAA 2011; PPCs; ROD e Censo
(CCA) ampliando a compreenséao sobre o trabalho da instituicdo em 2010;
- elaboracdo da verséo final do relatorio de auto-avaliagéo institucional do
Campus para encaminha-lo a CPA.

+ RESULTADOS DA AUTO — AVALIACAO POR CAMPUS E DIMENSA O

Dimensao 1- A Missado e o Plano de Desenvolvimento Institucional

- Relagdo do PDI com o contexto social e econdmico em que a instituicao
esta inserida.

- Articulacdo entre o PDI, PPI no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliagao
institucional.

- Utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e projetos

Fragilidades Potencialidades

- Os cursos estao de acordo com as
demandas e vocacdo da regido do
Vale do Jaguaribe, expressando
assim uma relacéo direta entre o PDI
e 0 contexto socioecondmico da
regiao.

- Aumento da oferta de cursos:
Criacéo da Licenciatura  em
Educacédo Fisica e do Bacharelado
em Agronomia;

- Uma boa parte dos discentes esta
inserida no mercado de trabalho;

* 52,28% dos alunos consideram que
o IFCE sempre mantém coeréncia




entre sua missao e o contexto social
e 43,98% que frequentemente isto
ocorre; 94,12% dos  técnicos
administrativos enfatizam que
sempre existe essa coeréncia entre
0S oObjetivos da instituicdo e a
realidade em que estd inserida;
60,94% dos docentes consideram
que o Campus sempre mantém
coeréncia entre suas finalidades e o
contexto social e, 37,5% que
parcialmente esta pratica ocorre.

Dimensédo 2- A politica para o ensino, a pesquisa, a

extensao

pos- graduacao e

pedagdgica

- Relag&o entre a concepgéo e pratica do curriculo e organizacdo didatico-

- Relacao entre ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao.

- Relevancia académica e social da pesquisa em relacéo as objetivos.
- Politicas e préticas de formacédo de pesquisadores

- Politicas e praticas para a estruturacao dos cursos de pos-graduacao

Fragilidades

Potencialidades

* 73,1% dos alunos afirmam que
ainda ndo desenvolveram alguma
atividade de producdo cientifica e
tecnoldgica, mas 21,29% enfatizam
gue ja participam desse processo;

* 40,35% dos discentes enfatizam
gue nao possuem dados para
poderem destacar qual a atividade
de extensdo € predominante no
Campus;

*47,06% dos técnicos
administrativos consideram que as
atividades de ensino, pesquisa e

extensao raramente sao
desenvolvidas de maneira
articulada.

- Reconhecimento junto ao MEC de
04 Cursos Superiores de Tecnologia:
em Alimentos (nota 5,0), em
Saneamento Ambiental (nota 4,0),
em Irrigacao e Drenagem (nota 5,0) e
em Mecatrbnica Industrial (nota 4,0);

- contratacdo de mais professores
efetivos e técnicos administrativos;

- realizagdo de encontros técnico-
pedagogicos;

- realizagédo do Forum de Tecnologia;
- varios docentes tém atividades de
orientacdo: alunos orientandos em
iniciacdo cientifica, TCC, dentre
outros;

- O Campus ja tem uma coordenacao
de pesquisa,

- criagdo de grupos de pesquisa,
contando com 30 docentes em média
e 20 alunos orientandos;

- 0s docentes tém varias publicacdes
em livros, em periédicos, em anais de
congressos, etc, contidas nos seus
curriculos lattes.

- h4 uma boa participacdo dos




envolvidos em feiras, congressos,
eventos, com a colaboracdo de
recursos do IFCE.

- quadro docente é qualificado:
alguns doutores e muitos mestres;

- reducdo da carga horéaria para
professores com  projetos de
pesquisa financiados elou
coordenadores de éarea, mediante
regulamento;

- realizacao do 1] Jogos
Universitarios;

- Encontro especifico para cada
curso;

- Criacado de calendario de eventos
da instituicdo: realizacdo de visitas
técnicas, seminarios, feiras,
workshops, etc;

- elaboracédo e divulgacdo do Jornal
do Campus;

- planejamento do uso das estruturas
laboratoriais ( manual de normas de
uso de alguns laboratorios);

- Aumento da oferta de recursos para
suporte ao docente: aquisicdo de
mais livros para a Dbiblioteca;
reestruturacdo da videoteca e do
setor de periddicos;

- houve a solenidade de
encerramento e a colagcéo de grau de
285 alunos, dos cursos técnicos e
superiores respectivamente;

* realizacdo de varios cursos,
envolvendo também a comunidade
externa, tais como: Curso de Inglés
Bésico, Curso de Redagdo e
Gramatica, Curso de Fisiologia e
Farmacologia, Curso de Soldagem,
Curso de Espanhol, Curso de
Autocad, Curso de Processamento
de Frutas e Hortalicas, Curso de
Topografia Basica, dentre outros,
envolvendo alunos e comunidade em
geral, beneficiando em torno de 1.185
participantes.

* 52,4% dos alunos afirmam que a
pratica docente sempre contribui para
a formacdo do cidaddo critico e
participativo e 42,57% que
frequentemente isto ocorre;




* Para 35,32% dos alunos a
avaliacdo sempre deve ser orientada
para que o0s aspectos qualitativos
prevalecam sobre o0s quantitativos,
enquanto 57,31% enfatizam que
frequentemente isto ocorre; para
43,75% dos docentes essa pratica
avaliativa sempre ocorre e, 56,25%
consideram que isto frequentemente
acontece;

* Conforme 84,44% dos alunos, 0s
curriculos e programas do seu curso
correspondem a suas expectativas;

* Segundo 48,44% dos docentes, a
reflexdo e a pesquisa sempre sao
estratégias capazes de estimular o
autodesenvolvimento dos educandos
ja para 50% isto frequentemente
acontece;

* Conforme 52,63% dos discentes ha
0 apoio da instituicdo a sua
participagdo em eventos regionais,
nacionais e internacionais com qualis;
* 37,54% dos alunos destacam que
dentre as atividades de extensdo
desenvolvidas no Campus,
predominam os cursos de extensao e
10,64% que sao 0s projetos sociais;
para 51,56% dos docentes, 0S cursos
de extensdo se destacam dentre as
atividades de extensao desenvolvidas
na instituicao;

* 60,94% dos docentes afirmam que
promovem e/ou participam de
atividade de extensdao no Campus;

* 21,99% dos discentes consideram
que sempre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao sao
desenvolvidas de maneira articulada,
enquanto 51,81% afirmam que
frequentemente isto acontece;
52,94% dos técnicos administrativos
consideram que este tripé sempre
acontece no Campus; ja para 15,63%
dos docentes estas atividades
sempre ocorrem de  maneira
articulada e, 54,69% consideram que
isto frequentemente acontece.




Dimensdo 3- A responsabilidade Social da Instituica
especialmente no que se refere & sua contribuicéo e
ao desenvolvimento econdmico e social,
ambiente, da memoria cultural, da producédo artistic

social,

cultural.

0, considerada

m relacéo a incluséo
a de fesa do meio
a e do patriménio

Fragilidades

Potencialidades

* 35,44% dos discentes afirmam que
o Campus nao dispde de instalacdes
adequadas para receber deficientes
visuais; 51,56% dos docentes
ratificam essa realidade e, 94,12%
dos técnicos administrativos
reafirmam a mesma percepcao
sobre este aspecto;

*47,06% dos técnicos consideram
qgue o Campus ndo possui
instalacdes adequadas para

portadores de deficiéncia fisica;

* 85,94% dos docentes nao se
julgam capacitados para ministrar
suas disciplinas para alunos com
necessidades educativas especiais.

- Oferta de merenda escolar gratuita e
de qualidade nos trés turnos: manha,
tarde e noite.

- Oferta de bolsas de trabalho,
destinadas aos alunos mais carentes.
Sao 79 bolsistas pagos com uma
verba especifica e, destes 42 ainda
estdo em atividade;

- ha atendimento odontoldgico para
os trés segmentos do Campus:
alunos, docentes e técnicos;

- Auxilio 6culos: verba federal para
ajudar 05 alunos a custearem seus
oculos;

- realizacéo de orienta¢éo social, com
898 atendimentos;

- distribuicio de preservativos,
excetuando as campanhas
realizadas, beneficiando 102 pessoas;
- 82 visitas domiciliares aos alunos:
licenca  maternidade, problemas
familiares, etc;

- ampliacdo de parcerias com as
empresas publicas e privadas para
estagio curricular;

- realizacdo de palestras relativas a

continuidade do programa de
combate a qualquer tipo de
preconceito, do programa de

prevencdo as DST/AIDS e ao uso de
drogas, programa de violéncia contra
a mulher e programa de convivéncia
entre geracoes;

- Mostra das profissdes - exposi¢ao e
feira com produtos e servi¢os de cada
curso.

- Capacitacdo tecnologica da méao de
obra.

- Realizacdo da Semana do Meio
Ambiente anualmente.




- O Campus oferta o Curso Técnico
em Meio Ambiente e o Curso de
Tecnologia em Saneamento
Ambiental.

- Implantacdo de programa de coleta
seletiva de lixo reciclavel, tendo como
meta a capacitacdo de alunos
multiplicadores para atuarem nas
escolas de educacéo basica;

* 16,14% dos discentes avaliam com
grau de satisfacdo alta, a politica de
auxilio-6culos do IFCE, enquanto
59,53% consideram-na moderada;

* 27,25% dos discentes avaliam como
alta a politica de auxilio-transporte,
enquanto  48,65% consideram-na
moderada,;

* 22,81% dos discentes avaliam como
alta a politica de auxilio - visitas
técnicas obrigatérias, enquanto
49,12% consideram-na moderada;

* 66,43% dos alunos consideram que
a extensao desenvolvida no Campus
contribui para o desenvolvimento
social das comunidades;

*61,52% dos discentes enfatizam que
o Campus desenvolve projetos
capazes de contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico da
regido; 23,53% dos  técnicos
administrativos afirmam que sempre
estes projetos s&o desenvolvidos e
58,82% que isto frequentemente
ocorre; ja para 81,25% dos docentes
as acoes/projetos  desenvolvidos
contribuem para a efetivacdo do
desenvolvimento da regiao;

* 75,44% dos discentes afirmam que
o Campus desenvolve atividades de
preservagdo do meio ambiente;
70,59% dos técnicos administrativos
enfatizam que existe uma politica de
preservacdo do meio ambiente no
Campus; 75% dos docentes
enfatizam que séo desenvolvidas
atividades de preservacdo ambiental
continuamente;

* 20,12% dos discentes enfatizam que
no Campus sempre existem acdes
gue contribuem para a preservagao




da memoéria cultural da cidade,
enquanto 32,75% consideram que
frequentemente isto acontece;
60,94% dos docentes consideram que
a memoria e o patriménio cultural do
IFCE séo preservados.

Dimenséo 4- A Comunicacdo com a Sociedade

Fragilidades

Potencialidades

- Divulgacdo dos eventos (sociais,
académicos) do Campus no sitio do
IFCE e nas instituicdes publicas;

- utiizacdo de recursos para
comunicacdo interna e externa:
cartazes, folders, faixas, banners, etc.
- a instituicdo passa uma imagem
boa, tendo um ensino qualitativo,
propiciando assim uma formacao
profissional adequada, e ofertando
diversos cursos a sociedade.

- realizagdo de eventos da
comunidade externa/ instituicbes em
parceria com o IFCE;

* 65,96% dos discentes enfatizam que
as estratégias de comunicacdo
externa, adotadas pela instituicdo,
garantem a divulgacgéo de
informacdes corretas e precisas;
*47,06% dos técnicos administrativos
enfatizam que as estratégias de
comunicacdo externa adotadas pela
instituicao sao adequadas a
consolidagdo de sua imagem e
garantem a divulgacéo de
informacdes.

* 68,75% dos docentes consideram
gue a Iimagem institucional &
reconhecida na regido em que o
Campus esta localizado.

Dimensdo 5- As Politicas de Pessoal, de carreir as do corpo docente e
corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

| Fragilidades

Potencialidades




- Observa-se que ha um clima de
respeito e confianga entre a maioria
dos servidores, estudantes e demais
segmentos da comunidade
académica, o que demonstra um
relativo grau de satisfacao
profissional.

- participacao de técnicos e docentes
em eventos técnicos e cientificos;

* 59,65% dos discentes afirmam que
sempre existe respeito e confianca
entre 0s servidores e estudantes,
enquanto 36,37% enfatizam que
frequentemente isto ocorre;

*41,18% dos técnicos administrativos
enfatizam que sempre existe respeito
e confianca entre servidores e chefia
imediata e 41,18% que isto
frequentemente ocorre; 35,29% dos
técnicos consideram que sempre
existe respeito entre os servidores e
58,82% que isto frequentemente
acontece; 41,18% dos técnicos
afirmam que sempre existe respeito
entre os servidores e 0s estudantes
e, 58,82% que isto frequentemente
ocorre;

* para 40,63% dos docentes sempre
existe respeito entre os servidores e
a chefia imediata e 51,56% que isto
frequentemente ocorre; para 39,06%
dos docentes sempre existe respeito
e confianca entre os servidores e,
para 59,38% este clima
organizacional frequentemente
acontece; quanto ao aspecto respeito
e confianca entre servidores e
estudantes, 45,31% dos docentes
afrmam que esta pratica sempre
acontece e, 54,69% enfatizam que
frequentemente a mesma ocorre no
Campus;

* 5,88% dos técnicos administrativos
afrmam que sempre a politica de
capacitacdo tem viabilizado sua
participagdo em cursos e eventos
condizentes com o0 seu cargo,
35,29% consideram que
frequentemente isto ocorre;

* para 21,88% dos docentes a




politica de capacitacdo sempre tem
viabilizado sua participagdo em
cursos e eventos condizentes com o
seu cargo e, para 45,31% esta
pratica frequentemente acontece no
Campus;

* 60,94% dos docentes se sentem
valorizados no IFCE e, 89,06%
sentem orgulho em trabalhar no
IFCE;

*41,18% dos técnicos administrativos
enfatizam que frequentemente se
sentem valorizados no IFCE; 35,29%
dos técnicos sempre sentem orgulho
do IFCE e 47,06% destes enfatizam
gue frequentemente isto ocorre;

* 11,76% dos técnicos afirmam que
no Campus, sempre existem acodes
voltadas para a melhoria da
gualidade de vida do servidor e,
29,41% que isto frequentemente
acontece.

* 84,38% dos docentes afirmam que
o Campus desenvolve praticas que
estimulam a sua formacéao
continuada;

Dimensdo 6- Organizacdo e gestao

da instituicao, especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a partici pacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Fragilidades

Potencialidades

- Criagcdo de 06 colegiados dos
CUrsos superiores;

- criacdo dos NDE - Ndcleos
Docentes Estruturantes dos cursos
superiores;

- representacdo dos docentes e dos
técnicos do Campus Limoeiro no
CONSUP do IFCE;

- representacdo docente no Sindicato
do IFCE;

- apoio a atuacdo dos oOrgaos de
representacéo estudantil.




Dimensdo 7- Infra-estrutura fisica, especialment e a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e comu nicacao.

Fragilidades

Potencialidades

- construcdo de salas de trabalho na
Cidade Alta para novos servidores
com rede interna, Internet e mobiliario
ergondmico;

- Inicio da construcdo de salas de
aula e da biblioteca na Cidade Alta;

- aumento da vigilancia no Campus;

- implantagao de um sistema antifurto
na biblioteca (desde 2010);

- a biblioteca tem portas largas, o que
facilita a acessibilidade.

- 0 acesso a Internet é livre para os
alunos, com uma velocidade boa,
disponibilizada por 10 computadores.
- houve atualizacdo do acervo:
compras de 1567 livros. Foram
doados mais 593 livros, totalizando
2160 livros em 2011.

- realizacdo de uma campanha de
conscientizagcdo  envolvendo  o0s
alunos (principalmente o0s novatos)
em relacdo a conservacao do acervo,
tendo um folder informativo.

- existéncia de bons laboratorios.

- h& 01 recepcéo para marcacao de
consultas do servico odontolégico,
que ja funciona desde 2009, em
parceria com a prefeitura.

- 0 Campus dispbe de uma boa
infraestrutura fisico-material: 18 salas
de aula, 01  Dbiblioteca, 34
laboratérios, 01 auditorio, 01 sala de
videoconferéncia, 01 sala de video,
area de convivéncia; 01 cozinha
equipada, dentre outros.

- Aquisicao de equipamento
audiovisual.

*19,77% dos discentes enfatizam que
o Campus dispde de instalacdes
adequadas para atender pessoas
com deficiéncia visual, enquanto
44,8% consideram que 0 mesmo
encontra-se parcialmente preparado;
* 48,89% dos discentes enfatizam




que o Campus dispde de instalacdes
adequadas para atender pessoas
com deficiéencia fisica, enquanto
44,68%  consideram que isto
parcialmente ocorre; 52,94% dos
técnicos afirmam que o Campus
dispbe de instalacbes adequadas
para deficientes fisicos; e 28,13% dos
docentes enfatizam que o Campus
neste aspecto encontra-se
preparado, enquanto 60,94%
enfatizam que isto parcialmente
ocorre;

* 14,15% dos discentes consideram
gue o Campus dispbe de pessoal
especializado para atender pessoas
com deficiéncia auditiva, enquanto
43,86% afirmam que a instituicdo
esta parcialmente preparada;

* mais de 80% dos discentes, dos
docentes e dos técnicos
administrativos estdo com uma alta
ou moderada satisfacdo em relacéo a
limpeza, iluminagdo, ventilagcao,
mobiliario, equipamentos em sala de
aula;

* mais de 80% dos discentes e dos
técnicos administrativos estdo com
uma alta ou moderada satisfacdo em
relacdo a limpeza, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario, equipamentos
e seguranca dos laboratorios;

* mais de 80% dos docentes estédo
entre uma alta ou moderada
satisfacdo em relacdo a limpeza,
iluminacéo, ventilagédo dos
laboratorios; jA& mais de 70% destes
demonstram satisfagdo quanto ao
mobiliario, equipamentos e
seguranca de docentes e discentes,
disponiveis hos mesmos;

* mais de 80% dos discentes estédo
entre uma alta ou moderada
satisfacdo em relacdo a limpeza e
iluminacdo dos banheiros do

Campus;
* mais de 80% dos discentes, dos
docentes e dos técnicos

administrativos estdo entre uma alta
ou moderada satisfacdo em relacdo a




limpeza, iluminacao, mobiliario,
equipamentos da biblioteca;

* 30,88% dos discentes afirmam que
sempre encontraram o0s livros ou
periodicos indicados pelo professor e,
55,79% que isto frequentemente
ocorre;

* 10,94% dos docentes consideram
que sempre 0 acervo bibliografico &
satisfatorio em relacdo a bibliografia
basica prevista para seu curso e,
57,81% que frequentemente isto
ocorre;

* 25,61% dos alunos consideram que
sempre o acervo bibliografico é
atualizado e, 57,78% afirmam que
isto frequentemente ocorre; 9,38%
dos docentes afirmam que sempre o
acervo é atualizado e, 59,38% que o
mesmo frequentemente estd nestas
condicbes; 35,29% dos técnicos
administrativos consideram o acervo
bibliografico atualizado e, 47,06%
afirmam que parcialmente isto ocorre.
* 35,09% dos discentes, 59,38% dos
docentes e, 52,94% dos técnicos
administrativos consideram o acervo
bibliografico conservado e 57,78%
dos alunos, que isto frequentemente
ocorre; 35,29% dos técnicos afirmam
gue parcialmente isto acontece.
*25,15% dos discentes, 10,94% dos
docentes e 17,65% dos técnicos
administrativos enfatizam que sempre
a velocidade da internet € suficiente
para 0 cumprimento de suas
atividades e, 54,39% dos discentes,
51,56% dos docentes e 41,18% dos
técnicos afirmam que isto
frequentemente e/ou parcialmente
ocorre no Campus;

* mais de 80% dos técnicos
administrativos estdo com uma alta
ou moderada satisfacdo em relacdo
as salas destinadas as atividades
administrativas, quanto a limpeza,
iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e
equipamentos disponibilizados;

* mais de 70% dos docentes estédo
com uma alta ou moderada




satisfacdo em relacdo as salas dos
professores quanto a limpeza,
iluminacdo, ventilacdo e, mais de
60% demonstram satisfagdo quanto
ao mobiliario e  equipamentos
disponibilizados nas mesmas;

* mais de 70% dos técnicos
demonstram uma alta ou moderada
satisfacdo em relacdo aos servigos
de apoio as suas atividades: xerox,
telefone, material de consumo e
multimeios;

* mais de 70% dos docentes estédo
com uma alta ou moderada
satisfacdo em relacdo aos servigcos e
recursos de apoio as suas atividades:
telefone, xerox, material de consumo,
projetor de multimidia, quadro
branco, apagador e pincel.

Dimensédo 8- Planejamento e avaliacdo, especialm ente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto — avaliagd o institucional.

Fragilidades

Potencialidades

- O PDI foi elaborado, tendo a
representatividade dos trés segmentos
da comunidade académica: discentes,
docentes e técnicos administrativos;

- 0 processo de auto-avaliacdo do
Campus tem sido relevante para a
identificacdo das potencialidades e
fragilidades no decorrer de cada ano,
servindo como balizador para a
tomada de decisbes, planejamento e
efetivagcdo das agbes nos ambitos da
gestdo, do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Dessa forma, houve uma
excelente participacdo da comunidade
académica no processo avaliativo
interno ja mencionado.

Dimenséo 9 - Politicas de atendimento a aluno s e egressos

| Fragilidades

Potencialidades




- Em 2011, foram ofertadas 240
vagas para 0S Cursos superiores e,
200 vagas para 0s cursos técnicos
gue tém um tempo de conclusao
previsto em torno de 3,5 a 4 anos e,
de 1,5 a 2 anos respectivamente.

- uma boa parte dos discentes
participa das atividades institucionais;
- realizacdo de acompanhamento da
situagdo dos alunos egressos
referente aos anos de 2008 a 2010,
mediante uma pesquisa feita com 03
cursos superiores: Tecnologia em
Irrigacéo e Drenagem, em
Mecatronica Industrial e em
Saneamento Ambiental, com os
seguintes resultados:

- Curso de Irrigacdo e Drenagem

* 67% dos egressos demonstraram
muita satisfacéo quanto a
organizacao curricular do curso;

* 58% j& estdo atuando na sua area
de formacéo;

* 69% dos egressos demonstraram
satisfacdo profissional;

* 08% dos egressos indicariam o
referido curso e/ ou outros cursos do
IFCE - Campus Limoeiro do Norte
para outras pessoas.

- Curso de Mecatronica

*  092,5% demonstraram  muita
satisfagdo quanto a organizagado
curricular do curso;

* 80% dos egressos ja estao atuando
na sua area de formacao;

* 77,5% dos egressos demonstraram
satisfacdo profissional;

* 97,5% dos egressos indicariam o
referido curso e/ou outros cursos do
IFCE- Campus Limoeiro do Norte
para outras pessoas.

- Curso de Saneamento :

* 92% dos egressos demonstraram
muita satisfacéo guanto a
organizacao curricular do curso;

* 81% dos egressos ja estao atuando
profissionalmente em sua éarea de
formacao;

* 97% dos egressos indicariam o
referido curso e/ou outros cursos do




IFCE — Campus Limoeiro do Norte
para outras pessoas.

Dimensdo 10- Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta d a educacao
superior.

Fragilidades Potencialidades

- Alguns projetos de pesquisas sdo
desenvolvidos com incentivos
financeiros de 6rgaos financiadores.

- O Campus Limoeiro e seus Campi
Avancados de Jaguaribe, Morada
Nova e Tabuleiro do Norte
desenvolveram as seguintes acoes:

* Assisténcia ao Educando da
Educacao Profissional;

* Funcionamentos da Educacéo
Profissional;

* Reestruturacdo da Rede Federal
de Educacao Profissional e
Tecnologica;

*  Acervo Bibliografico da Educacéo
Profissional;

*  Capacitagado de  Servidores
Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao:
Cursos e Diarias;

* Descentralizacdo de Crédito
Orcamentario da SETEC/ MEC
destinado para obras de finalizacao
da Incubadora e construcdo de bloco
de salas de aula, biblioteca e area de
convivéncia;

*  Descentralizacdo de Crédito
Orcamentario da SETEC/ MEC
destinado ao Projeto Mulheres Mil e
Aquisicao de livros.

5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1. Formas de divulgacéo dos resultados

A Subcomissdo do Campus Limoeiro do Norte pretende socializar o relatério
e os resultados da auto-avaliagéao institucional referente ao ano de 2011 para
0s gestores, professores, alunos e técnicos administrativos, fazendo uma
discusséo sobre os mesmos ( 0s graficos estdo em anexo).

Ressalta-se que as formas de divulgacdo serdo: slides/ datashow; cartazes,
dentre outros.



5.2. Dificuldades e facilidades

A Subcomissdo do Campus Limoeiro do Norte aponta algumas
dificuldades encontradas:

* Sensibilizar as pessoas para participarem do processo avaliativo, pois mesmo
reconhecendo a importancia desse momento, uma parte ndo se dispds a
responder aos questionarios aplicados.

* O curto tempo, pois 0s questionarios s6 foram realmente disponibilizados a
partir do dia 21 de novembro, em virtude da greve ocorrida no IFCE. Sendo
também pequeno o periodo para aplicacdo dos questionarios.

Quanto as facilidades , a referida Subcomisséao destaca o apoio de uma
parte dos membros integrantes dos segmentos académicos do Campus
Limoeiro do Norte.

Portanto, a Subcomissao do Campus Limoeiro do Norte espera que todo
0 processo avaliativo empreendido sirva como ponto de partida para reflexdo
da instituicdo na efetivacdo de suas acdes presentes e para novas acoes, visto
que a mesma tem algumas fragilidades que precisam ser revistas e
trabalhadas em prol da aprendizagem dos seus discentes e da sociedade em
geral.



4.7 AUTOAVALIA(;AO INSTITUCIONAL - CAMPUS DE
MARACANAU

4.7.1 ldentificagdo do campus

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA, CAMPUS DE MARACANAU

ENDERECO: Avenida Contorno Norte, 10 - Conjunto Industrial, Maracanau —
CE. CEP: 61925-315. Fone: (85) 3307-3652. Maracanau /CE.

4.7.2 Identificacdo da Subcomisséo

- Ana Karine Pessoa Bastos Siqueira — representante do corpo docente;
- Marceu Verissimo Ramos dos Santos — representante do corpo técnico-
administrativo;

- Marcos Douglas Almeida Brasil — representante do corpo discente.

As fungdes da subcomissdo consistem em:
e sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de
avaliagdo institucional;
» desenvolver o processo de autoavaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,
e organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

» sistematizar as informacdes e disponibiliza-las para a CPA.



e acompanhar junto ao gestdo do campus as melhorias apontadas no
relatério.

4.7.3 Histérico do campus

O campus do IFCE no municipio de Maracanau esta localizado na regido
metropolitana de Fortaleza, distando 20 km do centro da capital cearense.

A economia do municipio de Maracanau concentra-se no setor industrial,
estando o campus do instituto localizado no Conjunto Industrial, segunda maior
arrecadacdo de recursos do estado do Ceara.

A fim de possibilitar a inclusdo dos jovens trabalhadores da regidao no
mercado de trabalho, uma unidade do entdo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnoldgica do Ceara — IFCE - foi criada no municipio, em 29 de
dezembro de 2006.

Como integrante do IFCE e sintonizado com o objetivo primordial da
instituicdo, o campus de Maracanau define a oferta de cursos levando em
consideracdo a demanda de profissionais dotados de conhecimento
tecnolégico, determinada pela atividade industrial, largamente dominante no

municipio.

4.7.4 O trabalho da subcomissao

A subcomissdo do campus de Maracanal tem como tarefa coordenar o
processo de avaliacdo institucional com base nos principios do Sistema de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). A metodologia de pesquisa utilizada
pela subcomissdo € pautada na aplicagcdo de questionarios avaliativos aos
docentes, técnicos administrativos e discentes.

Os trabalhos de autoavaliacdo do exercicio de 2011 tiveram inicio na V
Jornada da Avaliacao Institucional, no campus de Fortaleza. O evento contou
com a presenca das subcomissdes. Na ocasido, foram elaborados os
questionarios da avaliacao.

Os trabalhos da subcomissédo foram desenvolvidos com o intuito de
motivar os diferentes segmentos integrantes da comunidade institucional, a fim
de se alcancar uma participacdo expressiva, tornando cada vez mais

representativos e eficazes os resultados do processo avaliativo.



4.7.5 Metodologia

A subcomissdo do campus de Maracanau foi constituida no més de maio
de 2009, através de reunido interna. Os membros do campus tomaram
conhecimento das acles realizadas pela subcomissdo de avaliagdo nas
reunides organizadas para esse fim, sendo esta a primeira vez que 0 campus
promoveu um processo de avaliacdo interna em que fossem contempladas as
dimensdes aqui analisadas.

A escolha da metodologia priorizou a organizagao eficiente do processo
de aplicacdo dos questionarios. Uma vez que o campus esta vinculado ao
registro académico do instituto, pode-se postar o questionario no sitio da
instituicdo. Assim, os segmentos docente, discente e técnico-administrativo
puderam responder as questfes de forma rapida, mantendo o anonimato do
respondente e isentando-o de qualquer responsabilidade. Depois da data limite
para responder ao referido questionario, os resultados foram tabulados e
submetidos a analise da subcomisséo.

Faz-se necesséaria uma mobilizagdo mais ampla da comunidade escolar,
0 que se pretende alcancar no proximo ano. Os resultados aqui apresentados,
apesar das limitacdes, oferecem uma visdo geral das atividades no campus de

Maracanad.

4.7.6 Resultados da autoavaliacédo por dimensao
Dimensé&o 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

As andlises apresentadas neste topico foram feitas com base no Plano
de Desenvolvimento Institucional de 2009 a 2013 e nas conversas com alguns

dos profissionais e alunos que responderam ao questionario.

Objetivos

* Relacdo do PDI com o contexto social e econdmico em que a instituicdo esta

inserida.

» Atrticulacéo entre o PDI, PPI no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa




e extenséo, gestdo académica, gestao institucional e avaliagdo institucional.

Utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e projetos.

Fragilidades Virtudes

« A comunidade escolar considera
que o PDI da instituicdo esta
articulado com as necessidades da
sociedade e que ha a preocupacéo
de manter coeréncia com as
necessidades local, regional e
nacional em relacéo ao
comprometimento com 0S
profissionais e cidaddos que estao
sendo formados para a vida social e

para o mundo do trabalho.

Dimenséo 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos- graduacao e a

extensao

Objetivos

Relacdo entre a concepcdo e pratica do curriculo e organizacdo didatico-
pedagdgica.

Relac&o entre ensino, pesquisa, pés- graduacao e extensao.

Formacéo critica do cidadéo.

Pesquisa e reflexdo como praticas de ensino.

Avaliagcdo orientada pela prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

guantitativos.
Fragilidades Virtudes
 Em relacdo a atividade de extensao » Politica vigente no campus referente

predominante no campus 42,11%
dos docentes e 59,83% dos
discentes afirmaram nao saber qual e extensao satisfatoriamente
atividade de extensdo predomina no
campus.

ao ensino, pesquisa, pés-graduacao

avaliada por 77,19% dos docentes,




Ao ser questionado sobre “Vocé
desenvolveu alguma atividade de
producdo cientifica e tecnolédgica
mediante a publicacdo de artigos,
livros ou comunicacdo em eventos
cientificos” 74,83% dos alunos

afirmaram que nao. .

58,76% dos discentes afirmam néao
participar de atividade de extensao.

85,71% dos técnicos.

80,83% dos discentes afirmam que
0s curriculos e programas do curso
correspondem a suas expectativas.

Ressaltamos a participacdo dos
bolsistas do campus, em eventos
nacional e internacional, que
contaram com grandes premiacoes.
68,42% dos discentes afirmam que,
as atividades de extensdo sao

estimuladas no campus.

Dimensdo 3 — A responsabilidade social da institui¢ ao, considerada

especialmente no que se refere a inclusdo social, a 0 desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da m embria e do

patriménio cultural e da producao artistica.

Objetivos

Identificar politicas e praticas de incluséo social.

Identificar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade.

Analisar a legitimidade das acfes focadas na defesa do meio ambiente

Fragilidades

Virtudes

A maioria dos docentes, discentes e .
técnicos administrativos afirmou que
as instalacdes e equipamentos da
instituicdo ndo sado adequados para
receber portadores de necessidades
visual e auditiva.

Em relagdo acOes que contribuem .
para a preservacdo da memobria
cultural e patrimoénio cultural da
cidade, 28,57% dos técnico-
administrativos responderam que
nao. 26,62% dos discentes apontam

57,89% dos docentes, 59,24% dos
discentes e 71,43% dos técnicos
administrativos  afirmam que o
campus possui instalacdes
adequadas para atender as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Na visdo dos docentes e discentes o
campus desenvolve projetos
capazes de contribuir para o

desenvolvimento  econdmico/social




memoria cultural e

que raramente.

gue frequentemente ha acbes que
contribuam para a preservagao da
patrimdénio
cultural da cidade 17,81% apontam

da regido.

De acordo com 54,39% dos
docentes, 59,44% dos discentes
afrma que sdo desenvolvidas

atividades de preservacdo do meio

ambiente.

Dimenséo 4 — A comunicagédo com a sociedade

Objetivos

* Analisar a eficacia da comunicacéo interna.

* ldentificar a imagem da instituicdo divulgada nos meios de comunicacgéo social.

Fragilidades

Virtudes

As estratégias de comunicagdo
externa adotadas pelo IFCE séo
adequadas a consolidacdo da
imagem institucional como apontam
55,18% dos discentes e 61,90% dos
técnicos administrativos.

51,89% dos alunos e 52,38% dos
técnicos afirmam que, as estratégias
de comunicacdo externa, adotadas
pela instituicho, garantem a
divulgacdo de informacdes corretas

e precisas.

Dimensédo 5 — As politicas de pessoa e a carreira do

técnico-administrativo, seu

profissional e condi¢cbes de trabalho.

aperfeicoamento,

s corpos docente e

desenv olvimento

Objetivos

* ldentificar a coeréncia dos programas de qualificagdo com o0s objetivos da




instituicado

Averiguar o clima institucional, destacando o grau de satisfac&o profissional

Fragilidades

Virtudes

Baixo numero de doutores na

instituicao.

Para 50,88% dos docentes, 54,50%
61,90% dos

técnicos administrativos afirmaram

dos discentes e

existir respeito e confianca entre os
servidores e estudantes

Existe respeito e confianca entre os
servidores e a chefia imediata para
57,89% docentes e 80,95% dos
técnicos administrativos.

Ja 54,39% dos docentes e 66,67%
dos técnicos afirmaram haver
respeito e confiangca entre o0s
servidores.

A maioria dos docentes e técnicos
apontaram que a politica de
capacitacdo tem viabilizado o
acesso a participacdo em cursos e
eventos, condizentes com o0 seu
cargo.

Discentes e técnicos afirmaram que
se sentem valorizados no IFCE.
63,21% e 57,14% dos discentes e
técnicos respectivamente apontaram

sentir orgulho do IFCE.

Dimenséo 6 — Organizagao e gestao da instituicao, e
tange ao funcionamento e a representatividade dos c

independéncia e autonomia na relagdo com a mantened

specialmente no que
olegiados, sua

ora, e a




participagdo dos segmentos da comunidade universita ria Nnos processos

decisorios.

Objetivos

» ldentificar a coeréncia entre os objetivos institucionais e a gestao.

» Identificar as formas de tomada de decisdes, em relagéo a participacao

dos segmentos da comunidade.

Fragilidades Virtudes

» Existéncia de centros
académicos dos cursos de
Licenciatura em Quimica,
Ciéncias da  Computagéo,
Engenharia Ambiental e
Manutencéao Industrial.

* Apoio aos orgaos de
representacao estudantil.

* Apoio a promocao de eventos
realizados pelos oOrgdos de
representacdo estudantil.

 Parcerias com as escolas
publicas e empresas do
municipio.

Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de

pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comu nicacao.

Objetivos

* Averiguar a adequacéo da infraestrutura da instituicdo para o

desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

* Analisar o estado de conservacgao e a atualizacdo das instalacdes e do

acervo bibliogréfico.




Identificar a satisfacdo dos usuarios com as instalacdes e equipamentos

em geral, especialmente a biblioteca e os laboratorios.

Fragilidades

Virtudes

Quanto a velocidade da internet, a
maioria optou por raramente e
nunca dos professores, alunos e
técnicos consideram-na insuficiente
para 0 cumprimento de suas
atividades.

Os alunos mostraram insatisfacéao

em relacao a reprografia (Xerox).

Os segmentos docente,
discente e técnico-
administrativo
consideram, de forma
satisfatoria, que as salas
de aula s&o mantidas
adequadamente em
relacéo a:

Limpeza: 71,93%, 82,87%

e 80,95%.

lluminag&o: 68,42%,
77,15% e 80,95%.
Ventilacao: 75,44%,
72,33% e 80,95%.
Mobiliario: 71,93%,
62,92% e 76,19%.
Equipamentos:  61,40%,
53,05% e 61,90%,
respectivamente.

Em relacéo aos
laboratorios docentes,
alunos e técnicos

afirmaram em relacéo a:

Limpeza: 61,40%,
67,18%% e 76,00%.
lluminag&o: 56,14%,
67,86% e 80,95%.
Ventilacao: 66,67%,
65,63% e 80,95%.
Mobiliario: 47,37%,




49,37% e 76,00%.
Equipamentos:  49,12%,
40,56%, e 61,90%.
Seguranca dos
professores e alunos:
40,35%, 50,92% e
52,38%, respectivamente.
Os altos indices se
repetem em relagdo aos
banheiros, onde
responderam os docentes
e discentes.

Em relacdo a biblioteca
segue o0s altos indices
apontados pelos
docentes, discentes e
técnicos administrativos.
Quanto a atualizacdo do
acervo bibliografico, a
maioria dos docentes,
discentes e  técnicos
afirmaram estar satisfeitos
com a prestacdo desse
servico.

No que diz respeito a
conservacdo do acervo
bibliografico, a satisfacdo
é significante em relacdo
aos docentes, e discentes
e técnicos, 0 que mostra
que este servico € bem
prestado.

Os equipamentos de




informatica sdo mantidos
adequadamente na
opinido da maioria dos
docentes, alunos e
técnicos administrativos.
Quanto aos servigcos de
apoio as  atividades,
57,89% dos professores e
85,71% dos  técnicos
dizem estar satisfeitos
com 0 servico de
telefonia; 59,65% dos
docentes e 80,95% dos
técnicos consideram o
servico de reprografia
(xérox); 56,14%  dos
professores e 66,67% dos
técnicos  administrativos
manifestam satisfacao
com o0 material de
consumo; em relacdo a
multimeios docentes,
discentes e  técnicos
apontaram satisfeito com

0 Servigo.

Dimensédo 8 — Planejamento e avaliagdo, especialment e em relacdo aos

processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo i

nstitucional.

Objetivos




Analisar os procedimentos de avaliacdo de planejamento institucional.

Identificar as agbes do PDI resultantes da autoavaliacao.

Fragilidades

Virtudes

Considera-se positiva a
participagcdo de 70,37% dos
docentes, 91,58% dos alunos e

63,63% dos técnicos no

processo de avaliacao
institucional.

Realizacéo de reunides
periddicas com as
coordenadorias para

acompanhamento e avaliacao

das acdes previstas no PDI.

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento a alunos e e  gressos

Objetivos

Identificar a relacdo entre a politica de acesso dos estudantes a

instituicdo e sua permanéncia e o contexto social.

Averiguar o grau de participacao estudantil nas atividades institucionais.

Acompanhar a insercao dos egressos no mercado de trabalho.

Fragilidades

Virtudes

Dificuldade de comunicacgao

com os alunos egressos.

Realizacdo de parcerias para
estagio, emprego e
desenvolvimento de projetos.

Acompanhamento das acgdes

profissionais dos egressos.




Dimenséo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

social de manter a oferta de cursos de nivel superi  or

1

Objetivo

» Identificar a politica de captacao e alocacao de recursos.

Fragilidades

Virtudes

financeiros para atender

demanda existente.

e Insuficiéncia dos recursos

a

Estabelecimento gradativo da
sustentabilidade financeira.
Orcamento proprio de cada
campus.

Desenvolvimento de projetos de
pesquisas com incentivos de
orgaos financiadores.

Criagcdo e implantagdao de um
sistema de gestdo orgcamentéria

e financeira.

4.7.6 Consideracdes

A subcomissdo do campus de Maracanau divulgara os resultados da

avaliagcdo institucional no ano de 2012,

nas reunides pertinentes aos

segmentos analisados. Serdao produzidos relatdrios para registrar as criticas e

sugestbes da comunidade interna e externa sobre o processo de avaliagdo do

campus de Maracanal do Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica do

Ceard, ressaltando as suas virtudes e buscando alternativas para sanar as

fragilidades.

4.7.7 Dificuldades e facilidades




Ressalte-se o total apoio da comunidade institucional ao responder
prontamente o questionério no sistema académico, processo que alcangou a
participacdo de 70,37% dos docentes, 91,58% dos alunos e 63,63% dos
técnicos. Aponta-se como dificuldade o escasso tempo para redigir o relatorio,

devido as diversas func¢des ocupadas pelos membros da subcomisséo.

4.7.8 Criticas e sugestdes

Aponta-se como critica a falta de tempo da subcomisséo para participar
ativamente dos encontros e experiéncias oferecidos pela CPA. Sugerem-se
alteracbes no questionario, e mudanca anual dos membros de cada

subcomissao.

1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA — CAMPUS DE SOBRAL

ENDERECO: AV. DR. GUARANY, 317, DERBY CLUBE. CEP.: 62.040-730
TELEFONES: (88) 3112 8000/ 3112 8132

2 IDENTIFICACAO DA COMISSAO

Integrantes da Subcomissdo do campus de Sobral:

« Julio Otavio Portela Pereira — representante docente;

* Melzac Amaro da Silva — representante técnico-administrativo;
« Ademir Silva Menezes — representante discente;

As funcdes da subcomissdo consistem em:
11 Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacao
institucional,
12 Desenvolver o processo de auto-avaliacdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,
13 Organizar reunifes sistematicas para desenvolver suas atividades;
14 Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA.

3 CONSIDERACOES INCIAIS

3.1 HISTORICO DA INSTITUICAO



O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara chega a
Sobral para atender toda a Regido Norte através da formacéo profissional
gratuita e de qualidade. Sdo dez cursos oferecidos semestralmente a
comunidade nas areas Técnica, Tecnoldgica e de Licenciatura. O Instituto
substitui 0 antigo Cefet/CE e é resultado do projeto de expanséo da Rede de
Ensino tecnoldgico do Pais, elaborado pelo Governo Federal, em 2007. As
informacdes sobre a infraestrutura do campus de Sobral estédo sintetizadas no
quadro abaixo

AREA DO TERRENO POR TIPO DE OCUPACAO

Projecao de &rea construida: 7.259,99 mz

Area urbanizada: 39.830,17 m?
Area total do terreno: 43.267,50 m2,
Area construida coberta: 6.087,25 m?
Area construida descoberta; 1.172,74 m2
Area total construida: 7.259,99 m?2
Area de salas de aula teérica; 989,76 m?
Area de laboratérios: 2.677,62 m2
Area de biblioteca: 412 m2
Areas de servico de apoio: 144 m?2
Areas para atividades administrativas: 902,49 m?2
Area total construida segundo a utilizag&o: 5.125,87 m?

Atualmente, 0 campus conta com 0S cursos técnicos e superiores
listados a segquir:

Cursos Técnicos Subsequentes Cursos Superiores

Meio Ambiente Licenciatura em Fisica

. Tecnologia em Alimentos
Eletrotécnica

Fruticultura Tecnologia em Irrigagéo e
Drenagem
Mecanica Tecnologia em Mecatronica
Industrial
Panificacao Tecnologia em Saneamento
Ambiental

3.2 0 TRABALHO DA COMISSAO E DAS SUBCOMISSOES

A CPA e as Subcomissdes tém como finalidade a implementagcéo do
processo de auto-avaliacdo institucional do IFCE e seus campi, constituindo-se
num processo que permite a participacdo de todos na construgéo do projeto
institucional a partir da reflexdo de sua pratica, a fim de que, apoiada na




realidade, a instituicdo possa decidir pela ado¢cdo de acles voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo a cada
ano.

As Subcomissbes foram convidadas pela CPA para participarem da 52
Jornada de Avaliacdo do IFCE, realizada no dia 21 de junho de 2011, das 9h
as 17h, no auditorio Presidente Castelo Branco, no Campus Fortaleza, tendo
como objetivos esclarecer/ orientar o processo avaliativo de 2011, mediante a
aprovacao da metodologia de avaliagédo referente ao ano de 2011 e, a andlise e
validacéo das questdes que compordo os questionarios a serem utilizados.

No periodo de 21 de novembro a 23 de dezembro, a nossa Subcomisséo
intensificou o trabalho de sensibilizacdo junto aos segmentos da comunidade
académica: alunos, técnicos administrativos e docentes, visto que o0s
questionarios a serem respondidos foram disponibilizados no site do IFCE no
citado periodo.

3.3 METODOLOGIA

O processo de Avaliagdo Institucional do Campus de Sobral foi realizado
em etapas que permitiram um processo unificado da composi¢éao do relatorio,
quais sejam, preparacgdo, implementacao e sintese, balisados por dois
principios: o da globalidade , que envolve todas as dimensdes da Instituicdo e
o da legitimidade , que reitera a relevancia da realizacdo desta avaliacdo para
a comunidade académica.

A Subcomissdo do Campus de Sobral reuniu-se para realizar
deliberagbes, encaminhando as seguintes agoes:

* socializagéo dos dados de 2010 para os gestores, alunos, docentes e
técnicos administrativos;

* apresentacao de cartazes e folders no mural/ painéis do Campus;

* sensibilizacdo dos docentes e técnicos para responderem ao referido
guestionario, mediante correio eletrénico, e em reunides;

* consulta ao documento “roteiro para avaliagéo institucional por dimensao”;

« andlise dos documentos PDI 2009-2013; PAA 2011; PPCs; ROD e Censo
(CCA) ampliando a compreenséao sobre o trabalho da instituicdo em 2010;

« elaboracao da versao final do relatério de auto-avaliac&o institucional do
Campus para encaminha-lo a CPA.

4 RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO POR CAMPUS E POR DIME NSAO



Dimensao 1- A Missdo e o Plano de Desenvolvimento |  nstitucional

- Relagdo do PDI com o contexto social e econdmico em que a instituigao

esta inserida.

- Articulacéo entre o PDI, PPI no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, gestao académica, gestao institucional e avaliacéo

institucional.

- Utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e projetos

Fragilidades

Potencialidades

* Na avaliagédo dos docentes, 50,88%
deles afirmaram que sempre o IFCE
desenvolve suas acdes em coeréncia
com o contexto social onde se insere;
49,12%  assinalaram a opcao
parcialmente ocorre. Os técnicos
administrativos, respondendo a
mesma indagacdo, assim se
posicionaram: 91,67% deles
responderam sempre; e 8,33%,
nunca. Na avaliacdo dos alunos
54,22% afirmaram que o IFCE
sempre mantém coeréncia,
frequentemente 41,96%, raramente
3,26% e 0,56% afirmaram gque nunca
mantém coeréncia.

* Os dados acima detalhados
apontam para a ilacao de que, na
analise dos trés segmentos, o IFCE
desenvolve suas a¢des em sintonia
com o contexto social do qual faz
parte.

* Em relagéo a articulagéo entre o
PDI e PPI, no que diz respeito as
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo académica, gestao
institucional e avaliacéo institucional,
registrou-se que atividades
desenvolvidas no IFCE estao sempre
articuladas, porguanto tomam por
base os principios estabelecidos
nesses dois instrumentais. Além
disso, também cabe ressaltar que o
PDI é referéncia para os programas e
projetos, sendo suas metas
avaliadas, anualmente, pelo grupo
gestor.




Dimenséo 2- A politica para o ensino, a pesquisa, a

pos- graduacéo e

extensao

- Relagédo entre a concepcdao e prética do curriculo e organizacao didatico-

pedagogica

- Relacao entre ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao.

- Relevancia académica e social da pesquisa em relacéo as objetivos.
- Politicas e préticas de formacédo de pesquisadores

- Politicas e praticas para a estruturacao dos cursos de pos-graduacao

Fragilidades

Potencialidades

» Os docentes em um percentual de
59,65% néo considera satisfatéria
esta politica, outros 21,05%
consideram satisfatoria, e 19,30%
nao possuiam dados para

responder.
. Indagados 0S técnicos
administrativos  sobre se as

atividades de ensino, pesquisa e
extensdo sao desenvolvidas de
maneira articulada no seu campus.
Entre os técnicos administrativos,
predominaram as respostas
raramente e nunca, com O0S
respectivos percentuais de 41,67% e
12,5%; responderam que
frequentemente 0 campus esta
preparado para receber deficientes
visuais 45,83% dos participantes da
pesquisa.

 Outro quesito indagava sobre se 0
docente considera que as atividades
de extensédo sao estimuladas no seu
campus? Em respostas, 47,37% dos
docentes responderam sim, e
52,63% né&o.

* Os alunos foram indagados sobre
se a reflexdo e a pesquisa sao
estratégias de aprendizagem
capazes de estimular o
autodesenvolvimento do educando.
Estas estratégias estao presentes no
meétodo de ensino dos professores.
E responderam: Sempre (49,03%);
Frequentemente (44,66%);

* Um percentual de 46,61% dos
docentes afirmou que séo
estimulados a formacgéo continuada e
54,39% que nao.

* Um percentual de 38,6% dos
docentes disse sempre observar a
recomendacao de levar em conta nas
avaliacdes a prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os
quantitativos; outros 59,65%
afirmaram frequentemente observam
essa orientacao e 1,75% declararam
que raramente o fazem.

* Um percentual de 38,6% dos
docentes disse sempre observar a
recomendacao de levar em conta nas
avaliacbes a prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os
guantitativos; outros 59,65%
afirmaram frequentemente observam
essa orientacao e 1,75% declararam
gue raramente o fazem.

e Para os alunos com relacdo ao
apoio a participagdo em eventos
regionais, nacionais e internacionais
com qualis, consideram satisfatoria a

politca de  auxilio financeiro
destinada ao aluno. Em resposta
52,42% dos estudantes afirmaram

que sim; 27,67% disseram que ndo é
satisfatoria e 19,91% marcaram a
opc¢ao nao possuem dados.

* Quando questionados sobre a
politica de auxilio do IFCE. Com




Raramente (6,75%) Nunca (0,56%).

* Questionado se o aluno participa
de atividade de extensdao no seu
campus. Respondeu: 25,53%
disseram que participam, 51,97%
disseram que ndo e 22,50%
marcaram a op¢ao nao possuem
dados.

relacdo ao auxilio 6culos. 21,71% dos
estudantes consideram a politica de
auxilio oculos alta, 53,32%
moderada, 15,19% disseram que é
baixa e 9,79% marcaram a opc¢ao
nenhuma. Com relagdo ao auxilio
transporte, para os alunos, 23,17% a
politica de auxilio ao transporte é
alta, 48,71% moderada, 20,02%
consideram baixa e 8,1% marcaram a
opcdo nenhuma. Com relacdo as
visitas técnicas com pernoite, 13,95%
dos estudantes consideram essa
politica alta, 48,14% acham
moderada, 24,52% disseram que é
baixa e 13,39% marcaram a opgao
nenhuma. E sem pernoite, 13,16%
dos estudantes consideram essa
politica  alta, 50,96% acham
moderada, 21,37% disseram que é
baixa e 14,51% marcaram a opgao
nenhuma. Quanto as Visitas técnicas
obrigatorias, 18,00% dos estudantes
consideram politica alta, 49,49%
acham moderada, 20,92% disseram
que é baixa e 11,59% marcaram a
opc¢ao nenhuma.

* Em respostas os docentes
informaram que sim para 52,63% dos
participantes, e 14,04% que néo,
33,33% dos docentes declararam que
nao possuiam dados para responder.

* Quando indagados se promovem
e/ou participam de atividade de
extensdo no seu campus, 0S
docentes responderam: 50,88% que
sim, e 49,12% que nao.

» Para 55,68% dos estudantes, no
IFCE - campus de Sobral, a pratica
docente esta sempre direcionada
para essa formacdo; 39,92%
afirmaram que frequentemente isso
ocorre, 3,94% marcou a opgao
raramente e 0,56% afirmaram que
nunca ocorre.

* Do total de professores que




responderam a pesquisa, 52,63%
disseram que frequentemente as
atividades de ensino, pesquisa e pos-
graduacéo se desenvolvem de forma
articulada; 5,26% afirmaram nunca
haver essa articulacéo e 42,11%
assinalaram a opcao raramente.

* O campus estimula a participagéo
dos alunos em atividades de
extensdo. Os alunos indicaram,
56,24% disseram que 0 campus
incentiva a  participacao nas
atividades de extensdo, enquanto
que 16,87% afirmam que nao e
26,88% nao possuem dados.

* As politicas e praticas de formacéo
de pesquisadores seguem o
estabelecido no PDI da instituig&o:
elevar a titulacdo dos professores do
IFCE; consolidar o funcionamento
dos cursos existentes e aumentar as
possibilidades de estruturacdo de
novos cursos de pos-graduacao.

* As politicas e praticas de formacéao
de pesquisadores seguem o
estabelecido no PDI da instituig&o:
elevar a titulacdo dos professores do
IFCE; consolidar o funcionamento
dos cursos existentes e aumentar as
possibilidades de estruturacdo de
novos cursos de pos-graduacao.

* O campus de Sobral foi inaugurado
recentemente e esta se organizando
para ofertar atividades de extenséo,
extensivas a sociedade.

Dimenséao 03: Responsabilidade social da instituicéo (incluséo social)

Objetivos:
Identificar politicas e praticas de inclusdo social.

Identificar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade.




Analisar a pertinéncia de ac¢des voltadas a defesa do meio ambiente.

Fragilidades

Potencialidades

* Para 75,44% dos docentes, a
instituicdo nao reune condicdes para
receber deficientes auditivos; 21,05%
disseram que isso parcialmente
acontece e 3,51% marcaram a opg¢ao
sim.

« Dos técnicos administrativos
consultados, 83,33% assinalaram a
opcao nado e 16,7% afirmaram quem
parcialmente o campus dispde de
condicbes para receber portadores
de deficiéncia auditiva.

* 16,31% dos estudantes, afirmaram
gque campus dispbe de pessoal
preparado para receber deficientes
auditivos; 40,49% assinalaram a
opcgao parcialmente; 43,19%,
disseram que nao.

* Em resposta, 89,47% que néo
estavam capacitados e 10,53% que
estavam capacitados.

* Os dados acima apontam para uma
ilagcao: a maioria dentre todos os
segmentos participantes da pesquisa
reconhece a incapacidade do
campus de atender portadores de
necessidades especiais visuais e
auditivas.

* Quanto ao campus, ele contribui
para a preservacdo da memoria e do
patrimbnio cultural da cidade, os
docentes responderam que sim em
um percentual de 35,09%, e que nao
em 12,28% das respostas, 0s outros
52,63% dos docentes ndo possuiam
dados para responder.

. Os técnicos-administrativos
responderam que, sempre 4,17%,

* Um percentual de 56,14% dos
docentes disse que néo, ou seja, 0
campus nédo esta preparado para
receber portadores de deficiéncia
visual; 38,6% deles assinalaram a
opcao parcialmente e 5,26%,
responderam sim.

» Para os alunos: 24,18% dos
estudantes, dispbe de instalacdes
adequadas para receber deficientes
visuais; 42,7 % escolheram a opcao
de resposta parcialmente; e 33,75%,
acham que néo.

* Para 66,67% dos docentes,
raramente o campus tem condi¢des
de receber deficientes fisicos; 19,3%
disseram que sim isso ocorre;
14,04% assinalaram a opgéo néo.

» Na analise de 54,17% dos técnicos
administrativos, frequentemente a

instituicdo tem como  receber
portadores de deficiéncia fisica;
45,83% deles responderam

raramente.

* Entre os estudantes, 51,07% deles
disseram que o campus dispde de
instalacdes adequadas para receber
deficientes fisicos; 40,04%
assinalaram a opg¢éao parcialmente e
8,89% disseram que nao.

e Quando questionados se no
campus, sao desenvolvidos projetos
que contribuem para 0
desenvolvimento  econOmico/social
da regido? 57,89% dos docentes
responderam que sim, 7,02% que
nao, e 35,09% que ndo possuiam
dados para responder.

. Os
afirmaram

técnico-administrativos
que 125% sempre,




freqientemente 12,5%, raramente
25%, nunca 16,67% e nao possui
dados 41,67%.

» Para os estudantes Para 22,5% dos
estudantes, disseram que sempre;
24,07% disseram que
frequentemente iISSO acontece;
16,31% marcaram a opcao
raramente, 4,72% nunca e nao
possuem dados 32,4%.

freqientemente 54,17%, raramente
20,83% e n&o possui dados 12,5%.

e Para os alunos 55,01% dos
estudantes, afirmaram sim; 11,02%
assinalaram a opg¢do ndo; e néo
possuem dados 33,97%.

Dimenséo 4 - A Comunicagédo com a Sociedade

Fragilidades

Potencialidades

e Segundo o corpo de professores,
49,12% consideram que sim, 31,58%
que ndo, e 19,3% ndo possuiam
dados para responder.

* Os técnicos- administrativos
responderam que, sempre 25%
disseram que sim, 33,33% disseram
que néo e nao possui dados 41,67%.

» Para os estudantes foi sondado se
as estratégias de comunicacéo
externa adotadas pelo IFCE séo
adequadas a consolidacdo da
imagem institucional. Em resposta:
59,17% acham que sim as estratégias
de comunicacdo externa adotadas
pelo Instituto sdo adequadas a
consolidagéo da imagem institucional,
11,7% acham que ndo e 29,13%
dissera que nao possuem dados.

 Ainda para os alunos, questionou-se
sobre as estratégias de comunicacdo
externa, adotadas pela instituicdo,
garantem a divulgacgéao de
informacdes corretas e precisas. As
respostas foram que: 58,72 dos
estudantes afirmaram que as
estratégias de comunicagdo externa
adotadas pelo Instituto garantem a
divulgacdo das informagdes, 12,82%
acham que nao e 28,46% dissera que
nao possuem dados.

Dimensao 5 - As Politicas de Pessoal, de carreiras
corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento,

do corpo docente e
desenvolvimento

profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

Objetivo:

Identificar a coeréncia entre os programas de qualificagéo e os objetivos da

instituicao.




Averiguar as relagdes interpessoais na instituicao, destacando o grau de

satisfacéo profissional.

Fragilidades

\ Potencialidades

» Para 49,12% dos docentes,
raramente a participacdo em cursos
e eventos tem sido viabilizada;
35,09% assinalaram a resposta
frequentemente; 12,28% disseram
gue isso nunca acontece e 3,51%
marcaram a opgao sempre.

. Os técnico-administrativos
responderam: 54,17% raramente e
20,83% nunca.

 Estes resultados expbem a
deficitaria politica assistencial que é
destinada a carreira docente e
técnica, configurando-se como um
problema estrutural para o pleno
desenvolvimento da instituigao.

*» Para 43,86% dos docentes,
frequentemente existe respeito e
confianca entre servidores e chefias;
49,12% assinalaram a opc¢ao
sempre; 7,02%, raramente.

* Dos técnico-administrativos
responderam: 66,67% sempre,
29,17% frequentemente, 4,17%
raramente.

» Observa-se que ha um clima de
respeito e confianca, o que
demonstra um relativo grau de
satisfacéo profissional.

* Do total dos docentes, 49,12%
afirmaram que frequentemente as
relaces entre os servidores séo de
respeito e confianga; 47,37%
escolheram a opgéo sempre e
3,51%, raramente.

. Dos técnico-administrativos
responderam: 54,17%  sempre,
41,67% frequentemente e 4,17%
raramente.

*» Para 54,39% dos docentes, a
relacdo entre servidores e alunos &
frequentemente respeitosa; na visao
de 43,86% deles, isso sempre
acontece, e 1,75 raramente ocorrem.

. Os técnico-administrativos
responderam: 54,17% sempre e
45,83% frequentemente.

e Ja para 63,22% dos estudantes,
sempre existe entre servidores e
estudantes um clima de respeito e
confianca; 32,06% escolheram a
resposta frequentemente, 3,49%,
raramente e nunca 1,24%.

*» Para 82,46% dos docentes, o IFCE
€ sempre motivo de orgulho; 17,54%
afirmaram que iSso ndo acontece.




. Dos técnico-administrativos
responderam: 45,83% sempre,
33,33% frequentemente, 12,25%
raramente e 8,33% nunca.

e Os alunos, num percentual de
67,04%, declararam-se  sempre
orgulhosos do IFCE; frequentemente
ISSsO ocorre para 26,77% deles,
517%  assinalaram a  opcao
raramente e nunca apenas 1,01%.

Dimenséao 6 - Organizacéo e gestdo da instituicdo, e  specialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com mantenedora, e a participa  ¢&o dos segmentos

da comunidade universitaria nos processos decisorio S.

Objetivos:
Identificar a coeréncia entre 0s objetivos institucionais e a gestao.

Identificar as formas de tomada de decisbes, em relacdo a participagdo dos
segmentos da comunidade.

Fragilidades Potencialidades

* A estrutura organizacional do IFCE-
campus de Sobral pauta-se pelas
orientacdes da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que estabelece
organizacdo comum a todos os
institutos federais. De acordo com
esse instrumento legal, € obrigatéria
a existéncia dos seguintes
colegiados: Conselho Superior
(CONSUP) e Colégio de Dirigentes.

» Cabe destacar que professores,
técnicos administrativos e alunos do
IFCE sao livres para candidatar-se ao
CONSUP, cabendo aos eleitos o
exercicio de um mandato de 02 anos,
prorrogavel por igual periodo.

» O Colégio de Dirigentes, 6rgao de
apoio aos processos decisoérios da
reitoria, compde-se dos seguintes




integrantes do grupo de direcéo:
reitor, pré-reitores e diretores- gerais
dos campi.

Dimensédo 7- Infra-estrutura fisica, especialment
pesquisa, biblioteca, recursos de informacgéo e comu

e a de ensino e de
nicacao.

Objetivos:

Averiguar a adequacéo da infraestrutura da instituicdo para o desenvolvimento

do ensino, pesquisa e extensao.

Analisar o estado de conservacao e atualizacdo das instalacdes e acervo

bibliografico.

Identificar a satisfacdo dos usuérios em relacdo as instalagdes em geral,
especialmente a biblioteca, os laboratérios e os equipamentos de informatica .

Fragilidades

Potencialidades

» Para 45,61% dos docentes,
raramente a internet funciona em
velocidade ideal; para 21,05%, isso
ocorre frequentemente; 29,82%
revelaram nunca estar satisfeitos
com a velocidade da internet e
3,51% marcaram a opgao sempre.

. Dos técnico-administrativos
responderam: 0% sim, 25 %
parcialmente e 70,83% que nao.

e Do grupo dos estudantes, 17,32%
declararam-se sempre satisfeitos
com a velocidade da internet;
37,57% optaram pela resposta
frequentemente; 28,57% disseram
que raramente esse servigo funciona
adequadamente e 16,57% afirmaram
que a internet nunca atende suas
necessidade.

e Um percentual de 17,66% dos
discentes afirmou ter alta satisfacao
com o servico de xerox; 36,33%
assinalaram a opcdo moderada;
27,11%, baixa e 18,9% disseram nao
ter nenhuma satisfagdo com o

* Primeiro se indagou se as salas
destinadas aos servigos
administrativos sdo mantidas
adequadamente limpas, iluminadas,
ventiladas, e seus equipamentos. Em
respostas o0s técnicos informaram:
Limpeza: 79,17% tém satisfacao alta;
lluminag&o: 75% tém satisfacao alta,;
Ventilacdo: 79,17% tém satisfacao
alta; Mobiliario: 70,83% tém
satisfacdo alta; Equipamentos:
58,33% tém satisfagcéo e 7,5% tém
satisfacdo moderada.

* As respostas dos docentes estao
assim distribuidas: 28,07% deles
responderam que as salas de aula
frequentemente estéo limpas e
68,42% afirmaram que iSSo sempre
acontece, 3,51% estéo insatisfeitos
com a limpeza nas salas.

» Para 78,07% dos alunos, as salas
de aula consideram alta; 20,92%
disseram que moderadamente a
limpeza das salas € satisfatoria,
0,72% escolheram a opc¢ao baixa e
nenhuma  considerando  apenas




servico.

0,29%.

* Quanto a satisfacdo com a
iluminacao das salas, 50,88%
consideram moderada, 47,37% alta,
e 1,75% baixa satisfacéo.

* No que diz respeito a iluminacéo,
71,77% dos alunos consideram alta,
25,2% afirmaram que € moderada,
2,47 disseram que é baixa e 0,56%
marcaram a op¢ao nenhuma.

* Em relacéo a satisfacdo com a
ventilacdo das salas de aula, 56,14%
dos docentes responderam alta,
33,33% moderada, 8,77% baixa, e
1,75% nenhuma satisfacéo.

 Os alunos, num percentual de
68,86%, consideram a sala com alta
ventilagdo; moderadamente para
25,32% deles, 5,04% assinalaram a
opcéao baixa e nenhuma 0,78%.

* A satisfacédo dos docentes em
relacdo ao mobiliario das salas foi a
seguinte: 56,14% moderada, 28,07%
alta, 15,79% baixa.

* 51,97%, dos estudantes consideram
a sala de aula com alta mobiliaria;
moderadamente para 41,28% deles,
5,85% assinalaram a opcéo baixa e
nenhuma 0,9%.

» Os equipamentos das salas de aula
receberam dos docentes as
seguintes respostas de satisfacéo:
66,67% moderada, 14,04% alta,
17,54% baixa, e 1,75% nenhuma
satisfacdo com os equipamentos.

* 44,66%, dos estudantes consideram
a sala de aula satisfeitos com relacéo
as equipamentos; moderadamente
para 47,02% deles, 7,2% assinalaram
a opcgao baixa e nenhuma 1,12%.

» Com 0 mesmo guestionamento 0s




técnicos responderam: Limpeza: 75%
estdo satisfeitos; lluminagao: 66,67%
estao satisfeitos; Ventilacao: 75%
estdo satisfeitos; Equipamentos:
41,67% tem satisfacdo moderada e
37,5% satisfacao alta.

» Segundo 45,61% dos docentes, 0s
laboratorios estdo sempre limpos
com alta satisfacdo; para 49,12%
deles, moderada satisfacéo e, na
visdo de 1,75%, baixa satisfacéo.
3,51% responderam nenhuma
satisfagao.

 Para 64,68% dos estudantes, a
limpeza dos laboratérios é altamente
satisfatoria; 30,82% assinalaram a
opcado moderada, 2,25%, baixa e
2,25% afirmaram a op¢ao nenhuma.

* Em relacédo a iluminacéo 43,86%
dos docentes responderam ter alta
satisfacdo, 49,12% moderada
satisfacédo, 5,26% baixa satisfacéo, e
1,75% nenhuma satisfacdo com a
iluminacéo dos laboratorios.

 Para 66,48% dos estudantes, a
iluminacdo dos laboratorios é
altamente satisfatoria; 29,02%
assinalaram a opc¢do moderada,
2,47%, baixa e 2,02% afirmaram a
opc¢ao nenhuma.

* No quesito ventilacdo dos
laboratdrios, 31,58% dos docentes
respondeu ter alta satisfacao, 54,39%
moderada, 12,28% baixa, e 1,75%
nenhuma satisfacao.

» Para 58,16% dos estudantes, com
relagdo a ventilagdo dos laboratorios,
consideram altamente satisfatoria;
33,97% acham moderada, 5,96%,
baixa e 1,91% afirmaram a opc¢ao
nenhuma.

» Quanto ao mobiliario, para 10,53%
dos docentes existe alta satisfacéo,




63,16% moderada, 24,56% baixa, e
1,75% nenhuma satisfacao.

» 43,08%, dos estudantes consideram
os laboratorios com alta mobiliaria;
moderadamente para 45,67% deles,
8,77% assinalaram a opcéo baixa e
nenhuma 2,47%.

* A satisfacdo nos equipamentos dos
laboratorios foi alta, para 17,54% dos
docentes, moderada para 56,14%,
baixa para 24,56%, e nenhuma
satisfacdo para 1,75%.

* 43,08%, dos estudantes consideram
os laboratérios com relagdo aos
equipamentos, alta; moderadamente
43,08%, 11,81% assinalaram a opg¢éo
baixa e nenhuma 2,02%.

 Para os técnicos administrativos em
relagdo  aos  laboratorios, as
respostas foram: Limpeza: 66,67
estdo satisfeitos; lluminagéo: 70,83%
estdo satisfeitos; Ventilacdo: 62,5%
estdo satisfeitos; Mobiliario: 50% tém
satisfacdo moderada; Equipamentos:
50% tém satisfacdo moderada.

* A satisfacédo dos docentes em
relacdo a seguranca para professores
e alunos apresentou um percentual
de 14,04% para alta satisfacéo,
56,14% para moderada, 26,32% para
baixa, e 3,51% para nenhuma
satisfacao.

* 50,84%, dos estudantes estédo
altamente satisfeitos com relacdo a
seguranca dos professores e alunos
no laboratério; moderadamente
40,94%, 5,51% assinalaram a opgéo
baixa e nenhuma 2,7%.

» Segundo 56,14% dos docentes, as
salas dos professores estdo sempre
limpos com alta satisfagéo; para
40,35% deles, moderada satisfacéo
e, na visao de 1,75%, baixa




satisfacdo. Outros 1,75%
responderam nenhuma satisfacao.

* Em relacédo a iluminagéo 42,11%
dos docentes responderam ter alta
satisfacdo, 52,63% moderada
satisfagéo, 3,51% baixa satisfagéo, e
1,75% nenhuma satisfacdo com a
iluminacéo dos laboratorios.

* No quesito ventilacdo das salas dos
professores, 45,61% dos docentes
respondeu ter alta satisfacao, 45,61%
moderada, 7,02% baixa, e 1,75%
nenhuma satisfacao.

» Quanto ao mobiliario, para 15,79%
dos docentes existe alta satisfacéo,
56,14% moderada, 24,56% baixa, e
3,51% nenhuma satisfagao.

* A satisfacdo nos equipamentos das
salas dos professores foi alta, para
19,3% dos docentes, moderada para
54,39%, baixa para 24,56%, e
nenhuma satisfacdo para 1,75%.

» Segundo 31,58% dos docentes, a
biblioteca esta sempre limpa com alta
satisfacéo; para 68,42% deles,
moderada satisfacao.

« Para 8256% dos estudantes,
consideram a biblioteca altamente
limpa; 15,97% disseram que &
moderadamente limpa; 1,01%
assinalaram a opcao baixa; e apenas
0,45%  assinalaram a opcao
nenhuma.

* Em relacédo a iluminacéo 33,33%
dos docentes responderam ter alta
satisfagéo, 66,67% moderada
satisfagdo com a iluminagao da
biblioteca.

* 79,53% dos estudantes, a biblioteca
tem iluminacdo  alta; 18,53%
disseram que a iluminacdo é
moderada; 1,46% disseram que é




baixa e 0,45% marcaram a oOpcgao
nenhuma.

» Quanto ao mobiliario, para 40,35%
dos docentes existe alta satisfacao,
56,14% moderada, 3,51% baixa
satisfacao.

* 63,33% dos estudantes consideram
a Dbiblioteca altamente mobiliada;
30,48% disseram que esta €
moderada; 5,29% assinalaram a
opcao baixa e 0,9% marcaram a
opc¢ao nenhuma.

* A satisfacdo nos equipamentos da
biblioteca foi alta, para 42,11% dos
docentes, moderada para 56,14%,
baixa para 1,75%.

« Para 49,27% dos estudantes,
disseram que é alta; 42,97%
disseram que € moderada; baixa
6,75%; assinalou a opcdo nenhuma
apenas 1,01%.

» Para os técnicos administrativos o
grau de satisfacdo para este
guestionamento foi: Limpeza: 91,67%
tém satisfagdo alta.; Iluminag&o:
87,5% tém satisfacao alta; Mobiliario:
75% tém satisfacao alta;
Equipamentos: 58,33% tém
satisfacdo alta e 37,5% tem
satisfacdo moderada.

* Na analise de 19,3% dos docentes,
raramentemente o acervo
bibliografico disponibilizado pela
biblioteca é suficiente para suas
necessidades; 1,75 deles marcaram
a opcéo nunca e 75,44%,
frequentemente, 3,51% sempre.

e Para 39,48% dos estudantes,
disseram que sempre encontram;
52,08% disseram que
frequentemente isso ocorre; 7,65%
assinalou a opc¢éo raramente e nunca
encontram 0,79%.




*» Para 66,67% dos docentes, a
manutencado dos equipamentos
informaticos é frequentemente
satisfatoria; 7,02% assinalaram a
opcao raramente, 24,56%, sempre e
1,75% afirmaram que iSso nunca
acontece.

. Dos técnico-administrativos
responderam: 50% sim, 37,5 %
parcialmente, 8,33% nao e 4,17%
nao possui dados.

e Para 47,36% dos estudantes, os
equipamentos de informéatica sédo
sempre mantidos adequadamente;
42,9% marcaram a opcgao
frequentemente; 7,76%, raramente e
1,91% asseverou que isSSO nunca
ocorre.

* Na analise de 19,3% dos docentes,
raramente o acervo bibliogréafico é
atualizado; 10,53% afirmaram que
iSso sempre acontece, e 70,18%
assinalaram a opcgéo frequentemente.

. Dos técnico-administrativos
responderam: 16,67% sim, 62,5%
parcialmente, 8,33% nao e 12,5%
nao possui dados.

e Para 33,52% dos estudantes,
frequentemente 0 acervo e
atualizado; 54,56% assinalaram a
opcao frequentemente; 10,57%,
raramente e 1,53%, nunca.

» Para 52,63% dos docentes, a
satisfacdo com o servico de telefonia
€ moderada; 10,53% assinalaram a
opcao baixa, 35,09%, alta, e 1,75%
nenhuma.

« Para 21,71% dos discentes, a
satisfacdo com o servico é alta;
41,39%  assinalaram a  opgéao
moderada; baixa 21,6%, e nenhuma
15,3%.




* Um percentual de 45,61% dos
docentes afirmou ter moderada
satisfagdo com o servigo de xerox;
12,28% assinalaram a opgéo baixa;
40,35%, alta e 1,75% disseram néo
ter nenhuma satisfagédo com o
servigo.

» Para 19,3% dos docentes, é baixa a
satisfagdo com o material de
consumo; 66,67% deles assinalaram
a opcao moderada; 12,28%, alta e
1,75% disseram gque esse item nao
traz satisfacdo nenhuma.

* Para 21,93% dos discentes, é alta a
satisfaggo com o material de
consumo; 45,33% deles assinalaram
a opcao moderada; 23,06%, baixa e
9,67% disseram que esse item nao
traz satisfacdo nenhuma.

» Para 17,54% dos docentes, € baixa
a satisfacdo com o projetor
multimidia; 59,65% deles assinalaram
a opcao moderada; 21,05%, alta e
1,75% disseram que esse item nao
traz satisfagdo nenhuma.

» Para 27,45% dos discentes, € alta a
satisfaggo com o apoio de
multimeios; 47,92% deles
assinalaram a opcao moderada; 18%,
baixa e 6,64% disseram que esse
item n&o tem nenhuma satisfacéo.

» Para 15,79% dos docentes, € baixa
a satisfacdo com o quadro branco;
43,86% deles assinalaram a opcao
moderada; 38,6%, alta e 1,75%
disseram que esse item nao traz
satisfacdo nenhuma.

* Para 29,82% dos docentes, é baixa
a satisfacdo com o apagador e pincel;
43,86% deles assinalaram a opcao
moderada; 22,81%, alta e 3,51%
disseram que esse item néo traz
satisfacdo nenhuma.




» Para os técnicos as respostas para
este quesito foi: Telefone: 45,83%
tém satisfacdo alta e 41,67% tém
satisfacdo moderada; Xerox: 62,5%
tém satisfagdo alta; Material de
consumo: 45,83% tém satisfacdo alta
e 45,83% tém satisfacdo moderada.

Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacéo, especialment e em relacdo aos

resultados

Objetivos:

Analisar os procedimentos de avaliacado do planejamento institucional.

Identificar as agdes do PDI resultantes da autoavaliacéo.

Fragilidades

Potencialidades

* A avaliacdo do planejamento
institucional ocorre anualmente, em
encontro de gestores, quando séo
apresentadas as acoes realizadas
durante 0 ano entre as que estavam
previstas no PDI. Na ocasiéo, sao
mencionadas, ainda, as dificuldades
gue impediram o cumprimento de tudo
que estava planejado, bem como as
necessidades das diversas instancias
administrativas para dar provimento as
acOes pendentes.

Dimenséao 9 - Politicas de atendimento aos alunos e egressos

Objetivos:

Identificar a relacdo entre a politica de acesso e permanéncia dos estudantes e

0 contexto social.

Averiguar o grau de participacao estudantil nas atividades institucionais.

Identificar a insercéo profissional dos egressos.

Fragilidades

Potencialidades

* O IFCE adota politica de atendimento
aos alunos que inclui a mobilidade e a
consequente adequacéo dos




estudantes ao curso pretendido. Para
tanto, admite readmissao apos
abandono, trancamento de curso,
mudanca de curso, matricula de alunos
na forma especial. Além disso, o
Instituto adota mecanismos voltados a
reducdo da evaséo e do abandono.
Entre essas medidas, cabe mencionar
a concessao de bolsas de trabalho,
uma vez que, geralmente, aspectos
socioecondmicos estao na raiz desses
problemas.

* A insergao profissional dos egressos,
tradicionalmente, ocorre por meio do
acompanhamento do relatério dos
estagiarios, em que o estudante
registra a sua condigéo profissional
apos o periodo de estagio. Essa
estratégia recebeu reforco com o novo
direcionamento da atual CPA, que
instituiu pesquisa permanente, tendo
como objeto os egressos da instituicao.

» De acordo com a pesquisa realizada
no ano de 2009, 50% dos egressos do
Instituto obtiveram trabalho apés a
conclusao de seus cursos.

Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira, consider  ando o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta d a educacao

superior.

Objetivos:

Identificar a politica de captacao e alocagao de recursos.

Fragilidades

Potencialidades

* O aumento da capacidade de
captacdo de recursos € uma realidade
no IFCE, hoje o segundo maior
orcamento da rede federal no
Nordeste. A alocacao desses recursos
ocorre conforme as demandas de
acOes previstas no PDI. Cabe
destacar o fato de que o Instituto vem
aumentando a capacidade de
executar as acoes planejadas, de




modo a honrar 0s compromissos
assumidos com a sociedade, ao longo
de 100 anos de existéncia.

1.IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

CAMPUS QUIXADA

ENDERECO: Estrada do Acude Cedro, km05. CEP: 63900000. Fone: (88)
34120111. Quixad&/CE

2. IDENTIFICACAO DA CPA

Integrantes da Subcomissédo do Campus Quixada:

- Ana Carla de Oliveira Brilhante — Representante dos Docentes

- Gleibe Mara Girao Oliveira — Representante dos Técnicos Administrativos
- José Webston Costa da Silva — Representante dos Alunos

As funcdes da Subcomissao consistem em:
XVIIl- Sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de
avaliacao institucional;
XVIII- Desenvolver o processo de auto- avaliagdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,
XIX- Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;
XX-  Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA.

3. CONSIDERACOES

Atualmente, o Campus Quixadd oferta cursos de nivel superior em
Tecnologia em Agronegdcio, Licenciatura em Quimica e de Bacharelado em
Engenharia Ambiental. Cursos de nivel médio: Técnico em Quimica, Guia de
Turismo, Edificagcbes e Controle Ambiental. Ainda oferta na modalidade de
ensino médio integrado os cursos de Téchico em Quimica e em Edificagfes.
Existem Centros Académicos da Licenciatura em Quimica, Tecnologia em
Agronegocio, Engenharia Ambiental devidamente estruturados e organizados.

O Trabalho da CPA/ Subcomissoes

A subcomissdo do Campus Quixada foi indicada pela Direcdo e é
responsavel por conduzir o processo de auto-avalia¢do institucional do mesmo,




sob a coordenacado e orientacdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) do
IFCE, que funciona no Campus Fortaleza.

Os componentes da subcomissdo de Quixada participaram da 5° jornada
de avaliacdo institucional cujo objetivo foi integrar as subcomissdes dos
diversos campi, avaliar e melhorar os questionarios, discutir metodologias e
estratégias a serem aplicadas.

A subcomissdo campus de Quixada estabeleceu que a estratégia
adotada seria visitar todas as salas de aula, apresentando para os alunos: a
importancia e o conceito da avaliacdo institucional, objetivos, publico-alvo,
periodo de realizacdo, membros da subcomissdo, dentre outros. Também
foram enviados e-mails para os docentes e técnicos administrativos
estimulando a participagéo.

Os questionarios foram disponibilizados pra alunos e docentes via
sistema académico e link no site institucional para os técnicos.

O numero de participacdo dos docentes aumentou de 53% em 2010
para 70% em 2011 e de discentes aumentou de 47,71% em 2010 para 68,92%.
5 RESULTADOS DA AUTO — AVALIACAO POR CAMPUS E DIMEN SAO
5.1A Missao e o Plano de Desenvolvimento Instituci  onal

As consideracdes feitas neste item séo analises do PDI de 2009 -2013.

- Relacao do PDI com o contexto social e econdmico em que a instituicdo esta
inserida.

- Articulacdo entre o PDI, PPI no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliacdo
institucional.

- Utilizagao do PDI como referéncia para os programas e projetos

Fragilidades Potencialidades

Com excecao de 03 docentes, 0s
demais afirmam haver sempre ou
parcialmente coeréncia do IFCE
em relacdo as suas finalidades,
objetivos e o contexto social onde
esta inserido.

Com excecdo de um técnico
administrativo, 0s demais
afirmaram que, sempre o IFCE
mantém coeréncia entre suas
finalidades, objetivos e o contexto
social onde esta inserido.




Para os alunos os cursos ofertados
pelo campus respondem as
necessidades da regido onde esta
inserida. 95,09% dos alunos
confrmam que sempre ou
frequentemente ha coeréncia entre
o PDI e o contexto social onde esta
inserido.

Os alunos afirmaram com 76,23%
gue ha no campus atividades de
preservagao do meio ambiente.

Metade dos professores afirmam que sdo desenvolvidos projetos que
contribuem para o desenvolvimento da regido, no entanto a outra metade
afirma que ndo sao desenvolvidos ou ndo possuem dados para avaliar este
requisito.

Para a maioria dos técnicos sempre ou frequentemente sao realizados projetos
que contribuem para o desenvolvimento econémico/social da regiao.

Metade dos alunos afirmou que ha sim projetos capazes de contribuir para o
desenvolvimento econdémico/social da regiao.

Dois tercos dos docentes consideram que a imagem institucional é reconhecida
na regido em que seu campus estd localizado, no entanto um terco néo
considera que ha esse reconhecimento ou ndo possui dados para avaliar este
requisito.

Para um pouco mais da metade dos técnicos existe uma politica de
preservacdao do meio ambiente no campus, no entanto 44% acha que nao ha
ou ndo possuem dados em relagéo a este requisito.

Menos da metade dos docentes identificou no campus atividades de
preservagcao do meio ambiente (46%) e ndo possuem dados ou ndo acham que
existe esse tipo de atividade 54% dos docentes.

5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés- gr aduacao e extensao

- Relacdo entre a concepcdo e pratica do curriculo e organizacdo didatico-
pedagogica

- Relac&o entre ensino, pesquisa, pés- graduacao e extensao.

- Relevancia académica e social da pesquisa em relacdo as objetivos.

- Politicas e praticas de formacao de pesquisadores

- Politicas e préticas para a estruturagdo dos cursos de pos- graduagao

Fragilidades Potencialidades

Mais de 2/3 dos docentes nao se Com excecao de 2 docentes, os
sentem estimulados a uma formacéo demais consideram que sempre ou




continuada.

Mais da metade dos docentes nao
consideram satisfatéria a politica de
auxilio financeiro para participacdo em
eventos regionais, nacionais etc e
30% afirmaram n&o possuir dados
para avaliar este requisito.

Mais da metade dos docentes nao
possuem dados para avaliar se a
extensdo desenvolvida contribui para
o desenvolvimento  social das
comunidades e 10% nao percebem
nenhuma contribuicao.

Como relacdo as atividades de
producdo cientifica elaborada no
Campus a maioria dos alunos
(74,86%)  afirmaram que  nao
desenvolveram essas producfes ou
nao possuem dados para avaliar este
requisito.

Metade dos alunos afirmaram que nao
possuem dados para identificar as
atividades de extensao
predominantes no campus.

Mesmo com a existéncia do estimulo
apontado em relacdo a participacao
dos alunos em atividades de
extensdo, 66,59% dos alunos
afirmaram que nao participavam ou
nao possuem dados para avaliar este
requisito.

frequentemente, o] curriculo
contribui para formagéo do cidadao
critico e participativo pela pratica
docente e de que a reflexdo e a
pesquisa sdo estratégias que
estimulam o autodesenvolvimento
do educando.

Para a mais de 90% dos alunos,
sempre ou frequentemente, o
curriculo visa a formacdo do
cidadao critico e a reflexdo e a
pesquisa sao capazes de estimular
0 seu autodesenvolmento do
educando.

83,61% dos discentes afirmam que
o curriculo e programas de seus
respectivos cursos atendem suas
expectativas, no entanto, 16,39%
afirmam ndo possuir dados para
avaliar este requisito ou discordam.

Com excecao de 03 docentes, 0s
demais afirmaram que, sempre ou
frequentemente, as praticas de
avaliacdo sdo orientadas para que
0S aspectos qualitativos
prevalecam sobre os quantitativos.

Sobre o0s aspectos qualitativos
prevalecerem sobre 0s
quantitativos na avaliacdo a
maioria  (92,35%) dos alunos
responderam que sempre ou
frequentemente isso acontece.

Sobre a politica de auxilio na
instituicdo, o de Oculos se
caracteriza como alta ou moderada
pelos alunos com 68,58%.

64,75% dos alunos afirmaram que
sempre ou frequentemente as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdao sao desenvolvidas de
maneira articulada no seu campus
onde o Campus esta inserido.
17,76% afirmam que raramente ou
nunca isso ocorre e 17,49% néao




possuem dados para avaliar este
requisito.

Mais da metade dos discentes
(58,47%) afirmaram que a
extensdo desenvolvida no campus
contribui para o desenvolvimento
social das comunidades e ha sim
estimulo a participacdo dos alunos
em atividades de extenséo.

60% dos docentes conseguiram indicar a atividade de extensdo
predominante no campus, sendo 0os mais listados 0s cursos de extensao,
atendimento a assisténcia estudantil e programas de extensao.

Pouco mais da metade dos docentes promovem/participam de atividades de
extensdo no campus e se sentem estimulados a participarem.

Quanto a execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
maneira articulada, pouco mais da metade dos docentes afirmaram que
esta articulacdo ocorre sempre ou frequentemente e 44% raramente ou
nunca.

Um pouco mais da metade (52%) dos técnicos consideram que as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao desenvolvidas de maneira
articulada no campus e para os demais (48%) isto ocorre raramente.

Mais da metade dos discentes (58,47%) dos discentes, afirma que ndo ha
ou ndo possuem dados para avaliar quanto ao apoio nos eventos regionais,
nacionais e internacionais com qualis. 41,53% afirma que ha esse apoio.

Para os auxilios em relacdo a viagens técnicas com e sem pernoite mais da
metade dos alunos avaliaram a satisfacdo como baixa ou nenhuma. Ja para
0s auxilios de transporte e visitas técnicas obrigatérias mais da metade dos
alunos avaliaram a satisfagdo como alta ou moderada.

4.3. A responsabilidade Social da Instituicdo, cons  iderada especialmente
no que se refere & sua contribuicdo em relagcdo a in  clusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do mei 0 ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patrim  6nio cultural.

Inclusao Social

Fragilidades Potencialidades

Com excecdo de um docente que




considerou adequadas as instalactes
para portadores de deficiéncia fisica,
os demais afirmaram que o campus
nao possui ou atende parcialmente em
relacdo ao requisito instalacbes e
equipamentos adequados para

portadores de necessidades
especiais, sejam elas visuais, fisicas
ou auditivas.

A maioria dos técnicos consideram
gqgue o0 campus nao dispde de
instalacbes adequadas para atender
pessoas com deficiéncia sejam elas
:visual (88%), fisica (64%) e auditiva
(84%).

A maioria dos alunos considera que a
instituicdo nao dispde ou dispde
parcialmente de infra-estrutura para
portadores de deficiéncia visual e
auditiva.

Com excecdo de 4 docentes o0s
demais se julgaram incapacitados
para ministrar sua disciplina para
alunos com necessidades educativas
especiais.

Contréaria a opinido dos professores e técnicos, a maioria dos alunos considera
que a instituicdo dispde ou dispde parcialmente de infra-estrutura para
portadores de deficiéncia fisica.

Quase dois tercos (64%) dos docentes afirmaram ndo possuir dados ou n&o
véem 0 campus contribuindo para a preservacao da memoéria e do patriménio
cultural da cidade. 36% afirmam que o campus contribui para cumprimento
deste requisito.

Para 28% dos técnicos raramente ou nunca o campus colabora no que diz
respeito a acdes para preservacao da memoria cultural e patriménio cultural da
cidade. 36% nao dispdem de dados para avaliar este requisito e outros 36%
acham que isso ocorre sempre ou frequentemente.

Metade dos discentes afirmam que, sempre ou frequentemente, no campus
existem acdes que contribuem para a preservacdo da memoria cultural e
patriménio cultural da cidade.Vale considerar que nesse topico ha divisdo




entre as opinides dos discentes que discordam ou ndo possuem dados quanto
a este requisito.

40% dos docentes afirmam que h& preservacdo da memoria e o patrimonio

cultural do IFCE, todavia metade dos docentes nao possui dados para avaliar
este requisito e 10% consideram que ndo ha esta preservacao.

4.9. A Comunicacdo com a Sociedade

Fragilidades Potencialidades

- 59,56% dos discentes reconhecem
que o campus faz uso de estratégias
de comunicacdo externas, e que S&o
adequadas e firmam a imagem do
institucional.

60% dos  servidores  técnicos
consideram que as estratégias de
comunicagdo externas adotadas pelo
IFCE sdo adequadas a consolidacdo
da imagem institucional e 68%
afrmam que essas estratégias
garantem a divulgacéo de informacdes
corretas e precisas.

56,01% dos alunos reconhecem que as informacodes sdo repassadas de forma
correta e precisa e 43,99% discordam ou ndo possuem dados para avaliar este
requisito.

As Politicas de Pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho

Fragilidades Potencialidades

76% dos técnicos consideram que | 86% dos docentes afirmam que,
raramente ou nunca no campus |sempre ou frequentemente, ha
existem acOes voltadas para melhoria | respeito e confianca entre o0s
da qualidade de vida do servidor. servidores e 96% entre servidores e
estudantes. 14% dos docentes
afirmam que raramente ha respeito e
confianca entre os servidores e 4%
entre servidores e estudantes.

74% dos docentes tem orgulho de
trabalhar no IFCE.

68% dos técnicos consideram que
existe sempre ou frequentemente




respeito e confianca entre 0s
servidores e a chefia imediata. No
entanto 32% considera que raramente
OU nunca esse respeito existe.

96% dos técnicos consideram que
existe respeito e confianca entre os
servidores e entre servidores e
estudantes.

Constata-se que ha um clima de
respeito e confianga entre a grande
maioria dos servidores e estudantes.

Sempre ou frequentemente a grande
maioria dos alunos se sentem
valorizados e tem orgulho em relacao
ao Campus.

Quanto a politica de capacitagdo, 64%
dos técnicos afirmam que sempre ou
frequentemente a Instituicdo  tem
viabilizado o acesso a participacao de
cursos e eventos condizentes com o
cargo. No entanto, 36% consideram
que raramente ou hunca isso ocorre.

76% dos técnicos se sentem sempre
ou frequentemente valorizados
enquanto 32% consideram que
raramente ou nunca isso ocorre.

84% dos servidores sempre ou
frequentemente sentem orgulho da
instituicao.

Mais da metade (54%) dos docentes afirmaram que raramente ou nunca ha
respeito e confianga entre os servidores e a chefia imediata. 46% dos
docentes afirmaram que sempre ou frequentemente existe este respeito e
confianga.

Quanto a politica de capacitacdo, quase dois tercos dos docentes (64%)
afirmou que raramente ou nunca esta tem viabilizado o acesso a participacéo
de cursos e eventos condizentes com o cargo.

Em relagcdo ao sentimento de valorizacdo, 38% dos docentes ndo se sentem
valorizados. 34% nao se sentem frequentemente valorizados e apenas 28%
dos docentes sentem-se valorizados no IFCE.




4.6Infraestrutura fisica, especialmente a de ensin

0 e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

Fragilidades Potencialidades
Mais da metade dos docentes| Com relacdo a limpeza os docentes
consideram baixa ou nenhuma | avaliaram que as salas de aula, os

satisfacdo em relacdo a ventilacdo da
sala de aula (78%) e banheiros (68%).

82% dos docentes consideram que a
velocidade da internet é raramente ou
nunca suficiente para cumprimento
das atividades.

Pouco mais de dois tercos (68%) dos
docentes consideraram baixa ou
nenhuma a satisfacdo em relacdo aos
Servigos e recursos de apoio as suas
atividades (xerox).

E baixa ou nenhuma a satisfacéo dos
alunos em relacdo ao servico de
Xerox.

A maioria dos técnicos considera que
a satisfacdo com a ventilagdo da sala
de aula é baixa ou nenhuma.

laboratérios, biblioteca, banheiros e
sala dos professores apresentam
satisfacdo alta ou moderada. Com
relagdo a iluminacao, as salas de aula,
os laboratorios, biblioteca, e sala dos
professores apresentam satisfacdo
alta ou moderada. Com relacdo ao
mobiliario (sala de aula, laboratorios,
biblioteca e sala dos professores) os
docentes apresentam satisfacdo alta
ou moderada. Com relacdo aos
equipamentos das salas de aula, dos
laboratorios e sala dos professores
estes apresentam satisfacdo alta ou
moderada. Somente na biblioteca foi
apresentada satisfagdo baixa e
nenhuma (52%). Quanto a ventilacao,
nos laboratérios (60%), sala dos
professores (98%) a satisfacdo é alta
ou moderada .

Com relacdo a bibliografia basica, a
atualizacdo do acervo e conservacao
do mesmo a maioria dos docentes
considera frequentemente ou sempre
satisfatoria.

A manutencdo dos equipamentos de

informatica para 0s  docentes
apresentou-se adequada entre
frequente e sempre, tendo 28%

considerado rara ou nunca.

Na avaliacdo da satisfacdo dos
servicos de apoio, a telefonia obteve
guase dois tercos (64%) de satisfacéo
alta ou moderada para os docentes.

Na avaliacdo da satisfacdo dos
servicos de apoio para técnicos, a
telefonia, material de consumo,
multimeios e Xxerox obteve em sua




maioria satisfacéo alta ou moderada.

62,84% dos alunos consideram que a
satisfacdo com servigo - multimeios é
alta ou moderada no entanto 37,16%
afirmam que é baixa ou nenhuma.

Trés quartos (76%) dos docentes
consideram alta ou moderada a
satisfacdo em relacdo aos servigos e
recursos de apoio as suas atividades
(projetor de multimidia).

Pouco mais de trés quartos (78%) dos
docentes consideram alta ou
moderada a satisfacdo em relagcéo aos
servicos e recursos de apoio as suas
atividades (quadro).

Com relacdo a limpeza, iluminacéo,
mobiliarios e equipamentos das salas
de aula, para os técnicos a satisfacdo
€ alta ou moderada.

Com relacéo a limpeza,
iluminagéo,ventilacdo mobiliarios,
equipamentos e seguranca dos
alunos e professores nos laboratérios,
para os técnicos a satisfacédo € alta ou
moderada.

Com relacao a limpeza,
iluminacao,ventilacdo mobiliarios e
equipamentos nas salas destinadas as
atividades administrativas, para o0s
técnicos a satisfacdo € alta ou
moderada.

Com relagcdo a limpeza, iluminacéo,
mobiliarios e equipamentos na
biblioteca, para o0s técnicos a
satisfacéo € alta ou moderada.

Com relacdo ao acervo bibliografico a
maioria dos técnicos considera que ha
sempre ou parcialmente atualizacdo e
conservacao do mesmo.

Para os técnicos a manutencdo dos
equipamentos de informatica




apresentou-se adequada entre sempre
e parcialmente (80%).

Com relacdo a limpeza, iluminacéo,
mobiliarios e equipamentos das salas
de aula, para os alunos a satisfagéo é
alta ou moderada.

Com relacéo a limpeza,
iluminagéo,ventilacdo mobiliarios,
equipamentos e seguranca dos
alunos e professores nos laboratérios,
para os alunos a satisfacdo é alta ou
moderada.

Com relacdo a limpeza, iluminacdo e
ventilacdo dos banheiros, para o0s
alunos a satisfacdo € alta ou
moderada.

Com relacdo a limpeza, iluminacéo,
equipamentos e mobiliarios na
biblioteca, para os alunos a satisfacao
é alta ou moderada.

Sempre ou frequentemente os alunos
encontram na biblioteca os livros ou
periodicos indicados pelo professor.

Quanto a atualizacdo do acervo e
conservacao do mesmo a maioria dos
alunos considera frequentemente ou
sempre satisfatoria.

Para a maioria dos alunos sempre ou
frequentemente 0s equipamentos
informéticos sao mantidos
adequadamente.

Mais da metade dos docentes consideram a iluminag¢éao dos banheiros baixa ou

nenhuma.

56% dos docentes consideram satisfatéria a seguranca dos professores e

alunos nos laboratérios.




Pouco mais da metade (56%) dos docentes consideram alta ou moderada a
satisfagdo em relagcdo aos servigos e recursos de apoio as suas atividades
(material de consumo).

Pouco mais da metade (58%) dos docentes consideram alta ou moderada a
satisfacdo em relacdo aos servicos e recursos de apoio as suas atividades
(apagador e pincel).

48% dos técnicos consideram que a velocidade da internet atende sempre ou
parcialmente as necessidades no entanto 52% discordam ou n&o possuem
dados para avaliar este requisito.

Metade dos alunos consideram baixa ou nenhuma a satisfacdo em relagao a
ventilacdo das salas de aula.

56,28% dos alunos consideram que a velocidade da internet atende sempre ou
frequentemente as necessidades no entanto 43,72% afirmam que raramente
ou nunca.

52,19% dos alunos consideram que a satisfacdo com o servico de telefonia é
alta ou moderada no entanto 47,82% afirmam que € baixa ou nenhuma.
51,64% dos alunos consideram que a satisfacdo com material de consumo é
alta ou moderada no entanto 48,36% afirmam que € baixa ou nenhuma.

5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1. Formas de divulgacéo dos resultados

A Subcomissdo do Campus Quixada pretende socializar os resultados da
auto-avaliacdo institucional referente ao periodo 2011 para a direcdo,
professores, alunos e técnico-administrativos, juntamente com a comissao
geral da CPA em seminario a ser realizado no campus e a divulgacdo do
relatorio no site institucional.

No seminario faremos uma discussdo sobre 0s mesmos, colheremos
sugestdes para solucionar as fragilidades detectadas na referida instituicao.

5.2. Dificuldades

A Subcomissdo do Campus Quixada aponta algumas dificuldades
encontradas:

v' Sensibilizar as pessoas para participarem do processo avaliativo, pois
mesmo reconhecendo a importancia desse momento, uma boa parte
nao se dispbs a responder aos questionarios aplicados.

v" Com a greve, infelizmente o trabalho de avaliacdo dos dados e
elaboracdo do relatério novamente ficou muito préximo do periodo de
final de semestre.

v' Falta de impressora para docentes e alunos imprimirem os graficos e
relatorios.

v Auséncia de algumas informacdes no relatério dos técnicos.

5.3. Criticas e Sugestfes apontadas no campo observacdes:

1. Climatizar salas de aula.



No

8.
9.

Acesso a internet a todos os alunos e em toda area do campus com
melhor velocidade.

Possibilidade de utilizacdo do laboratorio de informatica fora do horario
de aulas para trabalhos e pesquisas. Mais computadores para 0s
laboratorios de informatica.

Espaco para xerox e papelaria. Auxilio para material escolar (livros,
Xerox).

Ambiente fisico maior para biblioteca e laboratérios. Maior oferta de
livros.

Aumento de oferta de aulas praticas e visitas técnicas.

Melhorar acessibilidade para deficientes, tanto para os prédios, como
também para os banheiros e salas.

Cobertura para as areas que ligam os blocos do campus.
Disponibilizacdo de telefone publico, restaurante universitario,
bebedouros e area de convivéncia.

10.Melhorar via de acesso a entrada e saida de veiculos.
11.Chuveiros e espelhos para os banheiros.
12.Aumento de bolsas, pesquisas, trabalhos de extensao e estagios para 0s

alunos.

13.Solicitar atengéo dos motoristas nas paradas de onibus.

14.Mais investimento para area de turismo.

15.Transparéncia na aplicacao de recursos e auxilios disponiveis.
16.Melhorar comunicacao e atencdo aos problemas dos alunos.
17.Melhor organizag&o no horario das aulas e calendario académico.
18.Transporte de qualidade e seguro dos alunos ao campus.
19.Monitorias em todos os turnos.

20.Melhorias nas disciplinas e cursos de extensao.

21.Aumentar a participacdo em eventos técnico-cientificos.

22.Melhorar qualidade de material de consumo (pincéis).

23.Instalar permanentemente material de multimidia nas salas de aulas.
24.Melhoria no sistema académico (preenchimento de questionarios).
25.Implantacdo do pagamento de insalubridade.

26.0s professores solicitam que possam participar da elaboracdo dos

horéarios.

27.Transporte existente € incompativel com numero de alunos (visitas

técnicas).

28.As politicas de gestdo do campus precisam urgentemente de

reavaliacdo. Nos trés segmentos (alunos, técnicos e docentes) ha
relatos de grande dificuldade no clima organizacional da instituic&o.
Essas dificuldades acarretam fragilidades no tripé ensino-pesquisa-
extensdo. E apontado auséncia de critérios nas tomadas de decisdes,
autonomia de coordenadores e professores limitada na maioria das
situacbes. E patente a necessidade de democratizagdo de decisées,
melhoria da relacdo Diretoria/Servidores e politicas transparentes e
coerentes em relagcdo a permissédo de servidores na participacdo em
cursos de poés-graduacédo, avaliacdo de estagio probatoério, projetos de
pesquisa e extensao.

29.Seria interessante que houvesse reunides sistematicas entre Diretoria e

Professores.

30. Ha distancia entre Reitoria e Campus.



5.4 Projetos que foram destaque no Campus:

1 O Parque esportivo, construido com recursos do programa Segundo
Tempo, do Ministério do Esporte, como o objetivo de democratizar 0 acesso
ao esporte educacional. O espaco atende tanto as atividades académicas
dos alunos do IFCE de Quixada como as acdes do projeto Segundo Tempo,
beneficia 100 estudantes de escolas publicas, em especial daquelas
proximas ao Agude do Cedro, regido em que se localiza o IFCE de Quixada.

2 O projeto de extensdo “IFCE Quixada em Acdo: praticando
responsabilidade social e filantropica”. A iniciativa surgiu com cujo objetivo
de realizar atividades de responsabilidade social em datas especificas do
ano. Os alunos do IFCE de Quixadad promoveram, no campus, uma
campanha com a finalidade de angariar material para montar enxovais de
bebé a serem doados para cerca de 40 mulheres atendidas pela
comunidade Sao Camilo de Lélis, que trabalha com adolescentes gravidas
e mulheres com gestacado de risco. O projeto foi idealizado pela professora
Ana Cristina Fernandes, em conjunto com a assistente social Marisangela
Ferreira e a pedagoga Joanna Silveira. Na entrega dos kits, os alunos
visitaram a comunidade Sdo Camilo de Lélis e acompanharam de perto a

rotina das mulheres atendidas por essa instituicao.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

CAMPUS AVANCADO TIANGUA

ENDERECO: Rodovia CE 075, S/N°, Bairro Aeroporto - CEP: 62.320-000.
Fone: (88) 3671.2299 - Tiangua - Ceara.

2. IDENTIFICA(;AO DA CPA
Integrantes da Subcomissdo do Campus Avancado Tiangua:

A José Nilton Alves Pereira Junior — Representante dos Docentes
A Denise Fernandes Silva — Representante dos Técnicos Administrativos
A Vanessa Passos de Jesus — Representante dos Alunos

As fungdes da Subcomissao consistem em:

A Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliagao
institucional;

A Desenvolver o processo de auto- avaliagdo, conforme o projeto de
avaliacao definido pela comissao central,

A Organizar reunifes sistematicas para desenvolver suas atividades;

A Sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pela CPA.

3. CONSIDERAQC)ES INICIAIS
3. 1. Histérico da Instituicao

O continuo avanco do processo de industrializagdo, com crescente
complexidade tecnolégica, orientada para a exportacéo, originou a demanda de
evolucdo da rede de Escolas Técnicas Federais, ja no final dos anos 70, para a
criacdo de um novo modelo institucional, surgindo entdo os Centros Federais
de Educacéo Tecnoldgica do Parang, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Somente, em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceara € igualmente
transformada junto com as demais Escolas Técnicas da Rede Federal em
Centro Federal de Educacdo Tecnologica, mediante a publicacdo da Lei
Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a qual estabeleceu uma nova



missao institucional com ampliacdo das possibilidades de atuacdo no ensino,
na pesquisa e na extensao tecnoldgica.

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizacdo do ensino técnico, inaugurou
duas Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs) localizadas nas cidades
de Cedro e Juazeiro do Norte, distantes, respectivamente, 385km e 570km da
sede de Fortaleza, dando continuidade de seu crescimento institucional
necessario para acompanhar o perfil atual e futuro do desenvolvimento do
Ceard e da Regido Nordeste.

Em 2008, passou a denominar-se Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Ceard — Campus Avancado Tiangua, estando situado na
regido norte do Estado do Ceara, fazendo parte do programa de expansao da
rede federal de educacao profissional e tecnolégica no Ceard, complementa a
oferta de cursos do campus de Acarau. Os cursos da entidade, definidos apos
audiéncias publicas na localidade, tém o objetivo de levar o desenvolvimento
dos arranjos produtivos locais.

O Campus Avancado Tiangu& tem por objetivo disponibilizar educacéo
profissional e tecnologica de qualidade, além de desenvolver pesquisas e
projetos de extensdo, direcionados a comunidade da regido da Serra da
Ibiapaba.

A instituicdo objetiva a implementacdo da formacdo de programas de
extensdo, de divulgacao cientifica e tecnolégica e a valorizacdo da pesquisa
aplicada, da producao cultural, do empreendedorismo e do cooperativismo.
Descentralizando o ensino da capital, o Campus Avancado Tiangua tem como
intuito garantir a fixagdo dos estudantes em sua regido de origem, além de
gerar o desenvolvimento socioecondémico local.

Localizado em terreno de 75 mil metros quadrados com area construida
de 1.595 m?, tendo iniciado suas atividades no segundo semestre de 2010
ofertada os Cursos Técnicos Agricola e Informatica e o Curso de Licenciatura
em Fisica, somando um total de 222 alunos até essa data.

3.2. O Trabalho da CPA/ Subcomissdes

A subcomissédo do Campus Avancado Tiangua foi formada por servidores,
professores e discentes voluntariamente, e tem sido responsavel por conduzir o
processo de autoavaliacdo institucional, sob a coordenacdo da Comissdo
Prépria de Avaliacdo (CPA) que funciona no Campus de Fortaleza.

A CPA e as subcomissbes tem como finalidade a implementacédo da
autoavaliacdo institucional do IFCE e seus campi, constituindo-se num
processo que permite a participagdo de todos na construcdo do projeto
institucional a partir da reflexdo de sua pratica.

3.3. Metodologia

ApoOs orientacdes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do Campus
Acarau, a subcomissdo de avaliagcdo do Campus Avancado Tiangua reuniu-se
para tracar as linhas de planejamento para aplicacdo dos questionarios aos
diversos segmentos, quais sejam: docentes, discentes e técnicos
administrativos.

Dai portanto, procederam-se 0s seguintes encaminhamentos:

A Socializacdo dos resultados.



A Leitura dos resultados da avaliacao.

A Discusséo dos pontos avaliados com o objetivo de tracar parametros
de classificacdo das fragilidades e virtudes.

A Analise do trabalho.

4.1. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — CAMPUS AVANCADO TIANGUA

Dimenséo 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Objetivos

- Analisar a relacdo do PDI com o contexto socioecondmico em que a instituicdo esta
inserida

- Identificar a articulagdo entre PDI e PPl no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, gestdo académica, gestao institucional e avaliagdo institucional.

- Averiguar a utilizacdo do PDI como referéncia para os programas e projetos.

Fragilidades Virtudes
15 Alguns projetos ficam pendentes por 16 100% dos servidores técnicos-
falta de equipamentos e estrutura administrativos consideram que ha
fisica. coeréncia entre finalidades, objetivos
e 0 contexto social em que o IFCE
esta inserido.

Dimenséo 2 — A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a
extensao.

Objetivos

- Identificar a relacdo entre concepcédo do curriculo e a organizagéo didatico-pedagdgica.
- Averiguar a relacdo entre ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao.

- Averiguar a relevancia académica e social da pesquisa em relacao aos objetivos.

- Analisar politicas e praticas de formacao de pesquisadores.

- Analisar as politicas e praticas de formacdo que norteiam a estruturagdo dos cursos de
pos-graduacao.

- Averiguar o nivel de participacdo dos educandos nas acdes de extensao.

- Analisar o impacto da extensao na formacéo do estudante.

Fragilidades Virtudes

17 A avaliacado da aprendizagem ainda 22 A pratica docente favorece a
tem um carater quantitativo pois participagdo do aluno numa
50% dos docentes dizem que o0s perspectiva critica e participativa.
aspectos quantitativos prevalecem 23 A participagdo de docentes em
sobre os qualitativos. atividades de extensdo € importante

18 80% das atividades de extensao sao pois 60% deles participam de
de cursos de extensdo, ficando atividades de extensdo considerando
importantes atividades de carater também que 70% deles sentem
culturais e projetos sociais sem estimulados a desenvolver tais
proposta de trabalho. atividades.

19 A articulacdo entre ensino,pesquisa 24 55% dos aluno consideram frequente




20814 %

e extensdo é preocupante para 0s
docentes. Segundo estes 70%
dizem que ndo ha articulagdo, 20%
frequentemente e 10% afirmam que
nunca ha.

dos alunos nédo fizeram
producdo cientifica ou tecnoldgica
mediante a publicacdo de artigos,
livros ou outros.

21 51,16% nao participam de atividades

de extensao.

a coeréncia entre as finalidades,
objetivos e o contexto histérico onde
esta inserido

25 97,68% dos alunos apontam que
frequentemente ou sempre a reflexao
e a pesquisa sdo estratégias de
aprendizagem que estimulam o
desenvolvimento  dos  mesmos,
60,47% acham que frequentemente
as avaliacbes plicadas pelos
docentes sdo de maneira que 0S
aspectos qualitativos prevalecam
sobre o0s quantitativos e 79,07%
apontam que o0s curriculos e
programas de seu curso
correspondem as suas expectativas.

26 No IFCE o que predomina em
atividades de extensdo nos cursos
sdo cursos de extensdo e 67,77%
consideram que o campus estimula a
participagdo nas atividades de
extensdo assim como 46,41%
consideram que frequentemente as
atividades de extensdo e pesquisa
sédo bem articulada pelo o campus.

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da institui¢
gue se refere a inclusao social, ao desenvolvimento
defesa do meio ambiente, da memoédria e do patriménio

producéo artistica.

ao, especialmente no
econdmico e social, a
cultural e da

Objetivos

- Identificar politicas e praticas de inclusédo social
- Identificar as formas de transferéncia do conhecimento para a sociedade
- Analisar a pertinéncia de acdes em torno da defesa do meio ambiente

Fragilidades

Virtudes

91,67% dos técnicos-administrativos
disseram que o campus nao dispde
de instalagbes adequadas para
atender pessoas com deficiéncia
visual e auditiva.

O campus nao dispde de pessoal
especializado para lidar com
deficientes visuais e auditivos.

A instituicdo ndo mantém coeréncia
em relacdo as suas finalidades seus
objetivos e o contexto social em que

27 Sera oferecido para todos o0s
servidores curso de libras no ano de
2012.

28 66,67% consideram as instalacdes
do campus adequadas para atender
pessoas com deficiéncia fisica.

29 Os projetos de constru¢cado dos novos
blocos ja contemplam a
acessibilidade no que se refere a
deficiéncia fisica.

30 48,84% acham que o campus dispde




esta inserida para 80% do seu corpo
docente.

O campus nao dispde de pessoal
especializado para atender pessoas
com necessidades especiais em
100% das afirmacdes.

53,49% dos alunos consideram que
o0 campus nao dispde de instalagbes
adequadas para atender pessoas
com deficiéncia visual, assim como
72,09% indicam que ndo ha pessoal
especializado para atender pessoas
com deficiéncia auditiva.

de instalagcbes adequadas para
atender pessoas com deficiéncia
fisica e 32,56% acham que

parcialmente.

Desenvolvimento econdmico e so cial

Fragilidades Virtudes

6 Pouco recurso para atender aos 6 Foram firmadas varias parcerias com
educandos no que se refere aos empresas locais para inclusdo de
diversos auxilios oferecidos. discentes no mercado de trabalho.

7 Caréncia de estrutura para promover 7 Contatos estabelecidos com 6rgéaos
pesquisas e desenvolvimento de publicos locais (Cagece, Ematerce,
projetos que atendam aos anseios BNB e etc) com vista no
da economia local. desenvolvimento de convénios.

8 Apenas 30%  dos docentes 8 Concessao de bolsas remuneradas
consideram importante a para alunos.
contribuicdo do IFCE para o 9 58,14% dos alunos avaliam como
desenvolvimento econdmico e moderada o auxilio transporte; ao
social da regiao. auxilio 6culos 44,19% avaliam como

moderada.

10 81,4 % consideram que a atividade
de extensdo desenvolvida no
campus contribui para o]
desenvolvimento social das
comunidades.

Defesa do meio ambiente
Fragilidades Virtudes

9 Intensificar as acles de V- Projeto de coleta seletiva de lixo no
conscientizagdo da comunidade campus
académica. VI- Participacdo de servidores no

10 Intensificar as acoes de conselho consultivo do Parque
conscientizacdo da comunidade Nacional de Ubajara.
académica. VII- 51,16% dos alunos

responderam que O campus pOoSSui
atividades de preservacdo do meio
ambiente.

Memoria e patrimdnio cultural e producéo artistica




Fragilidades

Virtudes

- 66,67% dos técnico-administrativos
responderam que nao existe acodes
que contribuem para a preservacao
da memodria cultural e patrimonial da
cidade.

— 50% dos docentes responderam que
nao existe acbes que contribuem
para a preservacdo da memoria
cultural e patrimonial do IFCE e 60%
da cidade.

- 20,93% apontam que raramente ha
acbes que contribuam para a
preservacdo da memoria cultural e
patriménio cultural da cidade 18,6%
apontam que nunca.

Publicacao do jornal Ifolha,
produzido por docentes e discentes.
Gincana cultural.

Dimenséo 4 — A comunicagédo com a sociedade.

Objetivos

- Analisar a eficacia da comunicacgao interna.
- Identificar a imagem da instituicdo divulgada nos meios de comunicac¢éo social

Fragilidades

Virtudes

— Inexisténcia de Departamento de
Comunicacgéao Social no Campus.

Por conta da area interna ainda ser
pequena, a comunicacdo flui de
maneira satisfatoria.

Atualizagéo do blog do campus.
Veiculagdo de noticias do campus no
site do IFCE.

60,47% dos alunos consideram
adequadas as estratégias de
comunicacdo externas adotadas pelo
IFCE a consolidacdo da imagem
institucional.

Dimenséo 5 — As politicas de pessoal, a carreira do

técnicos — administrativos,
profissional e condi¢gbes de trabalho.

seu aperfeicoamento, de

s corpos docentes e
senvolvimento

Objetivos

instituicao.

— ldentificar a coeréncia dos programas de qualificacio com o0s objetivos da

— Averiguar o clima institucional, destacando o grau de satisfagc&o profissional.

Fragilid ades

Virtudes

- 50% dos técnicos-administrativos

66,67% dos técnicos-administrativos




disseram que raramente a politica
de participacdo tem viabilizado o
acesso a participacdo em cursos e
eventos.

Falta de treinamento antes de
assumir as funcdes especificas do
cargo.

91,66% dos técnicos-administrativos
afirmam que, no campus avancado
Tiangua, ndo ha ou raramente
existem acbes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida do
servidor.

Para 80% dos docentes o campus
ndo tem uma politica de formacgéo
continuada de professores.

Nenhum docente considera
satisfatoria a politica de auxilio
financeiro para participacdo em
eventos regionais e nacionais, sendo
esse um ponto de extrema
fragilidade pois a participacéo deles
em eventos cientificos estimula a
pesquisa e melhora o nivel de
gualidade do ensino.

90% dos docentes disseram que
raramente a politica de participacao
tem viabilizado o acesso a
participacdo em cursos e eventos.

se sentem valorizados, atrelado ao
fato de que 100% dos mesmos
sempre ou frequentemente sentem
orgulho de trabalhar no IFCE.
Percebe-se que ha um ambiente
institucional de apreco e confianca
entre a maioria dos servidores,
estudantes e demais segmentos da
comunidade académica, o que reflete
uma evidente satisfacdo em relacao
ao clima organizacional.

Ha previsédo no PDI de
desenvolvimento de politica de
incentivo a capacitacdo de docentes
e técnicos administrativos.

Ha um consideravel grau de
confianga dos servidores com sua
chefia imediata e entre os servidores.
72,09% dos alunos indicaram que
sempre a respeito e confiangca entre
os servidores e estudantes.

53,49% dos alunos se sentem
valorizados no IFCE e 65,12%
disseram que sempre sentem

orgulho da instituicao.

48,84% consideram satisfatério o
apoio a participagdo em eventos
regionais, nacionais e internacionais.

Dimenséo 6 — Organizagao e gestao da instituicdo, e  specialmente no que

tange ao funcionamento e a representatividade dos c¢  olegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantened ora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universita ria NnOS processos

decisorios.

Objetivos

- Identificar a coeréncia entre os objetivos institucionais e a gestao.
- ldentificar as formas de tomadas de decisbes, em relacdo a participacdo dos
segmentos da comunidade.

Fragilidades Virtude s
— Inexisténcia de colegiado — Sao realizadas reunibes com a
representativo dos cursos Técnicos participacdo do corpo docente,
e Superior. discente e administrativo com a
- Inexisténcia de Centros Académicos finalidade de informar os projetos e
acOes executados e 0s que serdo




dos cursos.
Regimento interno ainda nao foi
finalizado e aprovado.

desenvolvidos. Consequentemente,
€ aberto espaco para a comunidade
académica expressar suas ideias e
sugestbes com o objetivo de
aperfeicoar 0s processos
institucionais.

Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a
pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comu

de ensino e de
nicacao.

Objetivos

- Averiguar a adequacdo da infraestrutura da instituicdo para o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao.
- Analisar o estado de conservacdo e a atualizacdo das instalacbes e do acervo
bibliografico.
- Identificar a satisfacdo dos usuarios com as instalacdes e equipamentos em geral,
especialmente a biblioteca e os laboratérios.

Fragilidades

Virtudes

50% dos servidores técnicos
administrativos mostraram baixa ou
nenhuma  satisfacdo com  o0s
laboratorios nos quesitos mobiliario
e seguranca dos alunos e
professores. 58,33% mostrou baixa
satisfacdo no quesito equipamentos.
Tais fragilidades podem  ser
explicadas pelo fato de o Campus
ainda estar em fase de
desenvolvimento, ndo tendo ainda
todos 0S seus laboratorios
construidos e em funcionamento.
Portanto, o que o servidor esta
avaliando ndo é a qualidade desses
quesitos, e sim a auséncia de
determinadas estruturas especificas
para funcionamento dos mesmos.
Espaco fisico insuficiente das salas
destinadas as atividades
administrativas.

A maioria dos docentes consideram
a iluminacdo, o mobiliario e os
equipamentos insatisfatorio sendo a
maioria das respostas no nivel
moderado ou baixo.

Apenas 10%  dos docentes
consideram o0 acervo bibliografico
atualizado.

Apenas 60% dos docentes afirmam

50% dos servidores técnicos
administrativos mostraram alta ou
moderada satisfagdo nos quesitos
ventilacdo e mobiliario nas salas de
aula. E nos quesitos limpeza,
iluminacdo e equipamentos a
satisfagdo foi considerada alta ou
moderada por mais de 50% dos
servidores.

- Em relagdo as salas destinadas as
atividades administrativas, nos
guesitos limpeza, iluminacao,
mobiliario e equipamentos o indice
de satisfacdo, alta e moderada, foi
superior a 50%.

Os servidores técnicos
administrativos avaliaram
positivamente a biblioteca, atribuindo
conceitos de satisfacdo alta e
moderada nos quesitos: limpeza
(100%), iluminacao (83,33%),
mobiliario (83,33%) e equipamentos
(75%).

O acervo bibliografico foi avaliado,

pelos servidores técnicos
administrativos, como atualizado
(91,66%  responderam sim e

parcialmente) e conservado (100%).
Em relacdo a informética, 100% dos
servidores técnicos administrativos
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que a internet € suficiente para
atender as necessidades e
cumprimento de suas atividades,
20"% responderam nunca e 20%
raramente.

No que se refere ao servico de
telefone s6 10% estdo totalmente
satisfeito, 40% acham o servico
moderado e a metade afirmam ser
de baixa qualidade.

O quadro branco € um item que
agrada poucos docentes: 40%
moderado, e 60% baixa ou
nenhuma(quadro branco).

53,49% dos alunos disseram que
raramente encontram livros ou
periodicos indicados pelo professor
na biblioteca. Em relacdo ao apoio
das atividades como: Xerox 30,23%
ndo tem nenhuma satisfacdo e
25,58% baixa.

avaliou (sim e parcialmente) que os
equipamentos  informaticos  séo
mantidos adequadamente em
relacéo ao funcionamento/
manutengao e que a velocidade da
internet é  suficiente para o
cumprimento de suas atividades.

Os servidores técnicos
administrativos avaliaram, ainda, que
0S servicos de apoio as suas
atividades estdo satisfatorios (alta e
moderadamente): Telefone (66,67%),
material de consumo (75%), Xerox
(75%), multimeios (83,34%).

Em relacdo a sala de aula 69,77%
tem um nivel de satisfagdo alta; com
a iluminacéo, 41,86% e 30,32% tem
um nivel de satisfacdo moderada e
alta, respectivamente; em relacdo a
ventilacdo 80,49% tem nivel de
satisfacdo alta; em relacdo ao
mobiliario o nivel de satisfacdo
moderada é de 46,51% e alta
27,91% e equipamentos 46,41%
moderada e 27,91% alta.

Em relacdo aos laboratorios 41,96%
tem nivel de satisfacdo moderada e
32,56% alta com a iluminacéo; para
a ventilagdo 51,16% tem nivel de
satisfacdo alta; para com o mobiliario
o nivel de satisfacdo moderada e alta
é de 3953% e 25,58%,
respectivamente; com 0S
equipamentos o nivel de satisfacéo
moderada é de 34,88% e 25,58%
respectivamente; com a seguranca
dos professores e alunos 48,845 tem
nivel de satisfacdo moderada e
30,23% alta.

Em relacdo aos banheiros o nivel de
satisfacdo alta € de 76,74% e a
ventilacdo 60,47%.

Em relacdo a biblioteca o nivel de
satisfacdo alta para com a limpeza €
de 81,45%; a iluminacdo 72,09%, ao
mobiliario é de 41,86% alta e 32,56%
moderada, com 0s equipamentos
44.19% tem nivel de satisfacédo




moderada e 20,93% alta. 34,88%
consideram o acervo bibliotecario
atualizado frequentemente e 16,28%
sempre, se sdo conservados 58,14%
consideram que sempre.

Quanto aos equipamentos de
informatica 48,84% disseram que
frequentemente e 41,86% que
sempre sao mantidos
adequadamente em relacdo a
manutencdo e funcionamento. A
velocidade da internet 48,84%
considera que é o suficiente para o
cumprimento de suas atividades e
32,56% que sempre.

Com o material de consumo para o
apoio das atividades o nivel de
satisfagdo moderada é de 41,86% e
de 13,95% alta, com os multimeios o
nivel de satisfagio moderada
41,86% e de 18,6% alta.

Dimensédo 8 — Planejamento e avaliacdo, especialment e em relacdo aos

processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo i

nstitucional.

Objetivos

- Analisar os procedimentos de avaliagédo de planejamento institucional.
- Identificar as acdes do PDI resultantes da autoavaliacao.

Virtudes

Fragilidades
Dificuldades em executar acoes
planejadas.
Reduzida participacéo da
comunidade escolar nos processos
de autoavaliacéo institucional

(deveriam participar da pesquisa 196

discentes, mas
participaram).

apenas

43

Reunides bimestrais, intercalando
docentes e administrativos.

Encontro anual de planejamento e
organizacdo com a comunidade
docente, técnica e discente para
analisar PDI e PAA reforca o
compromisso de todos em
empreender melhorias através da
avaliacao do planejamento
institucional.

Dimenséao 9 — Politicas de atendimento a alunos egre  ssos.

Objetivos

- Identificar a relacdo entre a politica de acesso a instituicdo, a permanéncia dos
estudantes na escola e o contexto social.
- Averiguar o grau de participagdo estudantil nas atividades institucionais.




- Identificar a insercéo profissional dos egressos.

Fragilidades

Virtudes

Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em

social de manter a oferta de cursos de nivel superi

vista o significado
or.

Objetivos

- Identificar politicas de capacitagéo e alocacao de recursos.

Fragilidades

Virtudes

Os recursos de capital para
ampliacao séao limitados e
centralizados na reitoria, dificultando

Cada campus tem seu orgcamento
definido, embora insuficiente para
atender todas as necessidades e

a implantagcdo, aquisicdo de demandas detectadas.
equipamentos e construgao de

laboratorios.

5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1. Criticas e Sugestfes

Algumas criticas, elogios e sugestdes extraidas da avaliacéo:

- E necessario mais investimentos nas instalagdes, como maquinario,
laboratérios, iluminacao, estrutura das salas de aula;

—Maior aquisicdo de softwares para aulas praticas; maior aquisicdo de
material para laboratorio (Hardware e Redes) — bancadas, cadeiras adequadas,
ferramentas para uso dos alunos, equipamentos para aulas praticas
(computadores, switches etc.);

—Que as politicas de participacdo em eventos cientificos seja aprimorada,
hoje temos que pedir permissao a pessoas que nhao compreendem a magnitude
deste tipo de eventos, bem como hajam mais bolsas de iniciacdo cientifica,
iniciacdo a docéncia e etc.

—Acdes que sejam mais voltadas para a qualidade de vida do servidor:
motivacao e valorizacdo pessoal. Melhorias no acervo e mobiliario da biblioteca
para melhor atender as necessidades dos alunos.

— Deveremos ter mais prioridade em relacdo ao ensino, mais rapidez na
aquisicdo de materiais urgentes, como equipamentos para laboratorios de
Hardware (ferramentas, bancadas, cadeiras adequadas, etc);

—Necessidade de melhoria na iluminacdo do campus, mobiliario e
equipamentos da biblioteca incluindo telefone que é restrito a direcdo e
software integrado com o0s outros campi, as salas administrativas sé&o
inadequadas nao oferecendo condi¢cbes de trabalho adequadas, mas atencéao
em relacdo as demandas por parte da direcdo de Acaraud, a qual o campus de
Tianguad é dependente, mas visitas da direcdo pois 0 mesmo raramente
comparece dificultando o dialogo.



5.2 Projetos que foram destaque no Campus:

O campus avancado de Tiangua teve quatro projetos aprovados junto ao
Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAPP), vinculado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Os projetos foram elaborados pelos professores do campus
avancado, Cley Anderson e Clemilton Ferreira, ambos da area de
agricultura, Jackson Nunes, da area de quimica e Guttenberg
Sergistotanes, da area de matematica. As acbes contaram com 0 apoio
de instituicbes parceiras como a Cagece e o Engenho S&o Francisco
(Enfran).



5 CONSIDERACOES FINAIS

A funcdo primeira da avaliacdo é confrontar a instituicdo com sua
missao, verificar se é fiel a ela; e a segunda funcdo é garantir a
busca permanente da exceléncia em todos os pontos. (MEZOMO,
1997).

A autoavaliacdo institucional se consolida como um dos mais importantes
instrumentos de gestéo, portanto, necessario para se mensurar os esfor¢os da
organizacdo, sua qualidade, exceléncia, utilidade e relevancia. (BASTOS
FILHO, 2001).

Diante deste quadro, avaliar exige decisfes dificeis de serem tomadas,
pois envolvem diversas instancias intra e extra-institucionais, e que tém uma
abrangéncia que as metodologias nem sempre sdo capazes de abarcar. Essas
decisbes envolvem desde a implantagdo da avaliacdo, critérios a serem
utilizados, até o que fazer com os resultados.

Com relacdo a utilizacdo dos resultados de um processo de
autoavaliacdo, sabemos que envolve varias dificuldades, destaque para
tomada de decisdo entre os envolvidos, a publicizagdo e publicagcdo dos
resultados, a descontinuidade das equipes de avaliacdo, dentre outros.

A autoavaliacdo do IFCE de 2011 foi construida a partir da coleta de
dados, por via eletronica, junto a alunos, professores e técnicos
administrativos. A estes resultados somaram-se, também, informacgfes
retiradas de entrevistas com diretores e coordenadores e de documentos
institucionais PDI e PPA, incluindo as criticas e sugestdes, apresentadas pela
comunidade académica, todas elas focadas no propésito de fazer o IFCE

avancar e solidificar sua misséo institucional.



A CPA se consolida no IFCE como norteadora de agbes de
planejamento a partir da participacao significativa dos trés segmentos, alunos,
professores e técnicos administrativos, com destaque para 0 aumento
significativo do percentual de participacdo dos discentes nos 16 campi
envolvidos na avaliagdo de 2011.

Na autoavaliagdo do IFCE destacaram-se alguns pontos fortes, como: a)
clima organizacional; b) coeréncia entre as finalidades e objetivos do IFCE com
0 contexto social onde esta inserido; c) elevada credibilidade junto aos setores
de producdao local e regional; d) concessao do auxilio moradia aos professores;
e) auxilio 6culos para os discentes; f) auxilio transporte para os alunos; g)
merenda escolar nos trés turnos; h) o sitio da instituicéo.

Por ouro lado, o Instituto necessita enfrentar os desafios: a) ampliacdo da
quantidade de livros; b) preparacdo dos docentes para ministrar disciplinas
para pessoas com necessidades especiais; c) aquisicao de equipamentos e
material didatico adequados para portadores de necessidades especiais
auditivas e visuais; d) aumento da producédo cientifica dos alunos; e) formacéo
continuada dos professores; f) participacdo em cursos e eventos condizentes
com o cargo; g) baixa oferta dos cursos de extensao.

O relatdério 2011 demonstra o comprometimento dos diversos segmentos
que constroem o IFCE com o intuito de projetar padrées cada vez mais
elevados de qualidade, bem como a necessidade de divulgar os resultados,
incluindo erros e acertos, como uma forma de prestar contas a sociedade pelo
uso dos recursos publicos utilizados, considerando como oportunidade para se

chegar a exceléncia.
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