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26/12/2023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

RESOLUCAO CONSUP/IFCE N° 143, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Regulamento dos NAPNES.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias, e:

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Superior em sua 77* Reunido Ordinaria,
realizada em 15 de dezembro de 2023; Considerando ainda, os artigos 1°, 205°, 206° e 208° da Constituicao
Federal; o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lei n° 7.853; a Declaragdo de Salamanca de 1994, que
dispde sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas; a Lei n® 9394/96 (LDB)
em seus artigos 58 e 59; o art. 2° da Lei n° 10.098/00; o Art. 17 da Lei 10.098/2000; a Lei n°
10.436/02 e o Decreto n° 5.626/05, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais; o artigo 27 da
Convenc¢ao da ONU, ratificada pelo Brasil em 2008; o Acordo de Metas e Compromissos assinado entre a
Rede Federal de Educacdo Profissional e o Governo Federal; o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - Pnaes (instituido pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010); o contido no Decreto n°
7611/11 da Secadi e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23492.000808/2023-01,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o regulamento que trata do funcionamento e das
atribui¢oes dos Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNES.

Art. 2° Revogar a Resolucdo n° 050 de 14 de dezembro de 2015 e a Resolugdo n° 64 de 28
de maio de 2018.

IVAM HOLANDA DE SOUZA
Presidente Substituto do CONSUP

Anexo Resolucio 143

eil Documento assinado eletronicamente por Ivam Holanda de Souza, Presidente do Conselho
;gimm:_l Llil’ Superior Substituto(a), em 26/12/2023, as 13:32, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CONSUP / IFCE N° 143, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2023.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento orienta quanto aos procedimentos para implantacdo e/ou
fortalecimento do Ndcleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne — do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE.

CAPITULO Il

DA NATUREZA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O presente Regulamento dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e as atribui¢bes
do Ndcleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) dos campi do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE.

8 1° Nos termos deste Regulamento, consideram-se Pessoas com Necessidades Especificas

aquelas tidas como publico-alvo do Napne, de acordo com a descri¢éo feita no Capitulo V.

§ 2° Durante a implantacdo, o Napne ficara vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e, em &mbito

de campus, a Diretoria Geral.

§ 3° O Napne é um Nucleo permanente que tem por finalidade promover o acesso, a
permanéncia e o0 éxito educacional do discente e apoio aos servidores com necessidades especificas,

no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
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8§ 4° O Napne promovera, em conjunto com os demais setores do IFCE, suporte laboral e apoios

técnico, cientifico, académico, pedagdgico e psicossocial necessarios as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, desenvolvidas na area de acessibilidade e inclusdo, sob a perspectiva dos direitos humanos

e da diversidade.

8§ 5° O Napne também deverd atuar na assessoria de planejamento e execucdo de projetos de

formacdo continuada de servidores, para a Educacdo Inclusiva, destinados a comunidade interna e

externa do IFCE.
Art. 3° O Napne tem como principios norteadores:
| - universalizacdo do acesso a educacdo;
Il - autonomia dos discentes e servidores com necessidades especificas;
I11 - respeito aos direitos humanos;
IV - educacdo de qualidade para todos;
V - acolhimento a diversidade;
VI - gestdo participativa,;
VII - parceria com a comunidade escolar e com a sociedade civil;

VIII - inclusdo escolar de pessoas com necessidades especificas na Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnologica;
IX - dignidade da pessoa humana;
X - educagdo para a cidadania, diversidade e convivéncia humana;
XI - valores da autonomia e acessibilidade;
XII - crenca no potencial do ser humano;
X1 - cultura de Incluséo;

XIV - eficiéncia, resolutividade e boas praticas;
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XV - cooperagdo Interinstitucional.

Art. 4° Sdo objetivos dos Napne:

| - buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, educacionais, tecnolégicas e

atitudinais na Instituicdo de ensino;

Il - promover condi¢Bes necessarias para a selecdo, o ingresso e a permanéncia de discentes e

servidores com necessidades especificas no IFCE;

I11 - propor e acompanhar adequacdes arquitetdnicas, possibilitando as pessoas com deficiéncia

0 acesso a todos os espacos fisicos dos campi, conforme as normas previstas em lei;

IV - atuar junto as coordenacdes de cursos, a equipe pedagdgica e aos colegiados dos cursos,
oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com necessidades especificas,
colaborando com a adaptacao dos referenciais tedrico-metodolégicos, promovendo a articulacao entre

0 Napne e Projeto Politico Pedagogico da instituicéo;

V - articular junto ao campus, a PROEXT, a PROGEP e a PROAP, a disponibilizacdo de
recursos especificos para aquisicdes de materiais de consumo e bens permanentes, além da contratagédo
de profissionais especializados que possibilitem a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo com qualidade;

VI - potencializar o processo de ensino-aprendizagem por meio da utilizacdo de novas

tecnologias de informacdo e de comunicacéo (TIC);

VIl - promover e participar, no ambito do IFCE e de outras instituicdes, de atividades de
acessibilidade e inclusdo com o intuito de contribuir para a insercdo da pessoa com necessidades
especificas no IFCE e em espacos sociais possibilitando viabilizar e sensibilizar a comunidade interna

e externa sobre as a¢cdes do NAPNE;

VIII - assessorar a gestdo do IFCE especificamente nos casos de ingresso de estudantes e

servidores com necessidades especificas;
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IX - assessorar, quando necessario, no processo de alteracdes nas regulamentagdes que visem

0 ingresso e a permanéncia de pessoas com necessidades especificas no IFCE.

CAPITULO 111

DA CONSTITUICAO

Art. 5° O Napne sera constituido por no minimo trés pessoas, ndo havendo limite de

participantes.

Art. 6° O Napne deve ser constituido, preferencialmente, por equipe multidisciplinar do campus
(pedagogo, assistente social, psicdlogo, docentes e técnicos administrativos, dentre outros), bem como

discentes e membros da sociedade civil.

8 1° Dentre os membros titulares do Napne devera haver pelo menos um discente regularmente
matriculado (preferencialmente que seja pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especificas) e

servidores de setores relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis.

§ 2° Preferencialmente, um dos membros do Napne deve possuir algum conhecimento e/ou
experiéncia profissional em politicas de atencdo a pessoas com deficiéncia e/ou em politicas publicas

voltadas para publico que necessitem de acGes afirmativas.

Art. 7° A composicdo da equipe do Napne dar-se-a por meio de adesdo voluntéaria e registrada
em ata.

§ 1° O coordenador, o vice-coordenador e o secretario do Napne serdo eleitos entre seus pares,
com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, devendo ser servidores efetivos
do IFCE.

8 2° Cabe ao Diretor Geral publicar a portaria de Coordenador do Napne conforme as
exigéncias da Fungdo Gratificada (FG-01).

§ 3° A inclusdo de novos membros devera ser realizada em reunido, registrada em ata e cabe

ao coordenador solicitar a emisséo da portaria do Nucleo.
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8§ 4° Em caso de vacancia ou desisténcia de algum integrante da comisséo gestora, devera ser

realizada uma nova eleicao.

Art. 8° Os membros do Napne e a comisséo gestora deverdo criar comissdes de trabalho para
pensar mecanismos de acesso, permanéncia e éxito na comunidade académica e sociedade.

Art. 9° Serdo desligados quaisquer membros do Napne que:

| - faltar sem justificativa trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

Il - afastar-se do campus por um periodo superior a seis meses;

Il - deixar de cumprir a carga horaria estipulada para cada membro do Napne;

IV - deixar de cumprir uma ou mais das atribuicdes de acordo com a fungéo exercida dentro do

Ncleo.

8 1° As justificativas serdo apreciadas e aprovadas pela Comisséo Gestora, devendo ser
entregues até 3 (trés) dias Uteis apos a realizagdo da reuniao.

§ 2° O inciso IV deve ser avaliado pela Comissdo Gestora que emitird uma adverténcia escrita,
via e-mail institucional, a0 membro que deixar de cumprir suas atribui¢des. Caso haja reincidéncia, o

membro sera desligado do Ndcleo.

Art. 10. O campus deve, apés a publicacdo deste regimento, oferecer espaco fisico adequado
ao trabalho da equipe que compora o Napne e ao atendimento dos discentes e servidores com
necessidades especificas.

Paragrafo unico. Cabera a equipe do Napne apresentar oficialmente ao Diretor Geral do campus

as condigdes necessarias para funcionamento do referido espaco fisico.

Art. 11. Para promover a acessibilidade as pessoas com necessidades especificas o Napne

requer:

| - profissionais capacitados e especializados;
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Il - adaptac@es curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos contetdos

bésicos, adaptacdes das metodologias de ensino, dos recursos didaticos e do processo de avalia¢éo para

o desenvolvimento dos alunos;

Il - equipamentos, materiais e tecnologias assistivas para participacdo nas agdes de ensino,

pesquisa, extensao, assuntos académicos e atividades laborais;

IV - a participagdo da familia no processo educativo, bem como de outros agentes e recursos

da comunidade académica e externa a instituicdo.

Paragrafo unico. N&do havendo equipe técnica especializada no campus, cabera ao Diretor Geral
e Diretor de Ensino, junto 8 COAI e a PROGEP, buscar mecanismos de formag&o de seus servidores,
seja viabilizando a participacdo em cursos, eventos ou garantindo assessoria especializada para tal fim,

além de buscar parcerias, com outros campi ou outras instituicdes.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 12. Ao Napne compete:

| - disseminar a cultura da inclusdo no &mbito do IFCE através de projetos, assessorias e agdes

educacionais, contribuindo para as politicas de inclusdo das esferas municipal, estadual e federal;

Il - implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo da formagdo com éxito dos

alunos com necessidades especificas;

I11 - estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o aluno, em
seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também valores sociais consistentes, que o

levem a atuar na sociedade de forma consciente e comprometida;
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IV - fomentar na institui¢do a cultura da educacédo para a convivéncia, aceitacao da diversidade,
promovendo a quebra das barreiras atitudinais, metodoldgicas, comunicacionais, arquitetonicas,

instrumentais e programaticas;

V - articular na Instituicdo a compreensao da importancia do dialogo entre os setores, visando
beneficiar as diversas atividades relativas a inclusdo, definindo prioridades de a¢des relacionadas a
discentes e servidores, de acordo Politica de A¢des Afirmativas do IFCE com base na Resolugéo n° 32

de 04 de dezembro de 2020, e da Normatizacdo da curricularizacdo da extensdo no ambito do IFCE;

VI - articular com os setores da Instituicdo a aquisi¢do de equipamentos, softwares e materiais
didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas préaticas educativas e laborais;

VIl - prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a inclusdo de
Pessoas com Necessidades Especificas quanto as dimensbes de acessibilidade atitudinais,
metodoldgicas, comunicacionais, arquitetonicas, instrumentais e programatica, tais como: priorizar 0s
horéarios de trabalho de servidores que necessitam do acompanhamento de profissional especializado;
marcar reunides com antecedéncia de, pelo menos, 48 horas; mapear os diferentes espacos do campus
com o intuito de favorecer a mobilidade de servidores e alunos as diversas atividades desenvolvidas na

instituicdo, bem como outras situa¢es que impecam a acessibilidade de alunos e servidores;

VIII - participar dos momentos de discussdo sobre as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo para compor o planejamento da Instituicdo de modo a atender as Pessoas com Necessidades
Especificas;

IX - indicar e propor a¢des para planejamento necessario para a inclusdo das pessoas com
necessidades especificas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Plano Anual de Agdes
— PAA;

X - participar do processo de ingresso de novos servidores e discentes, garantindo condigdes
de acessibilidade para pessoas com necessidades especificas, como por exemplo: preenchimento de

formuléarios on-line ou fisicos, entrevistas e etc.
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Art. 13. Séo atribuicdes do (a) coordenador (a):
| - convocar as reunides e coordena-las;
Il - representar o Napne em ocasides em que se fizer necessario;

I11 - participar de comissdes criadas pela COAI ou indicar membro, caso esteja impossibilitado
de participacdo;

IV - gerenciar, otimizar e divulgar as atividades e processos desenvolvidos pelo Napne;

V - publicizar o plano anual de acBes do nucleo por e-mail e pagina institucional, como

mecanismo de acompanhamento e controle social;
VI - publicizar o relatorio semestral de a¢des do nucleo;
VII - publicizar agenda, com disponibilidade de atendimentos ao publico;
VIII - participar de formacg6es continuadas relacionadas a acessibilidade e acGes afirmativas;
IX - manter registro das acOes realizadas pelo nucleo;
X - solicitar e dar ciéncia dos relatérios semestrais dos membros do Nucleo;

XI - elaborar projetos e editais, assim como participar de portarias, a fim de fomentar as a¢des
do Napne;

XI1 - realizar levantamento de demandas para compra e aquisi¢do de equipamentos e materiais

relacionados a acessibilidade e incluséo;

X111 - realizar, em parceria com outros setores, levantamento sobre a acessibilidade a fim de

facilitar sua implementag&o no campus;

X1V - participar das reunides bimestrais junto a COAI,
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XV -cumprir a carga horaria no Napne, de acordo com a resolucgéo vigente de carga horaria do
IFCE, sendo contabilizada como carga horaria do servidor.

Art. 14. Séo atribuicdes do (a) vice coordenador (a):

| - substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
Il - participar de comiss6es, indicadas pelo coordenador;

I11 - auxiliar o coordenador em suas atribuigoes;

IV - participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracédo, execucao, divulgacédo e
avaliacao das acdes do nucleo;

V - participar de formacdes continuadas relacionadas a acessibilidade e a¢des afirmativas;
VI - cumprir a carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais.

Art. 15. Séo atribuicdes do (a) secretéario (a):

| - redigir as atas e demais documentos;

Il - organizar documentos e divulgar aqueles que forem determinados pelo Nucleo;

I11 - manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;

IV - agendar reunides e divulgé-las entre os membros do ndcleo;

V - participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracdo, execucdo, divulgacdo e
avaliacdo das acdes do nucleo;

VI - participar de formacgdes continuadas relacionadas a acessibilidade e acdes afirmativas;
VII - manter registro das acOes realizadas pelo ndcleo;

VIII - cumprir a carga horéria no Napne, de acordo com a resolugdo vigente de carga horéria
do IFCE, sendo contabilizada como carga horaria do servidor.

Art. 16. Sao atribui¢des dos demais membros do Nucleo:
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| - participar das reunifes e auxiliar no planejamento, elaboracéo, execucédo, divulgacdo e

avaliagdo das acOes do nucleo;

Il - apresentar relatorio individual de acGes realizadas no Napne ao coordenador, até o Ultimo
dia letivo de cada semestre, via SEI, sob pena de ser descredenciado do Nucleo, quando de sua nédo

apresentacdo semestral;
I11 - participar de comissdes, indicadas pelo coordenador;
IV - participar das atividades e a¢des planejadas no plano anual de a¢des do nucleo;
V - participar na elaboracao de projetos e editais que visem fomentar as acdes do Napne;
VI - participar de formaces continuadas relacionadas a acessibilidade e a¢c6es afirmativas;

VII - apresentar demandas, sugestfes e propostas que venham a contribuir para elucidar as

questdes relativas a inclusdo das Pessoas com Necessidades Especificas na Instituigdo;

VIII - cumprir a carga horaria no Napne, de acordo com a resolucdo vigente de carga horéria

do IFCE, sendo contabilizada como carga horaria do servidor.

CAPITULO V

DO PUBLICO ALVO

Art.17. Nos termos deste regulamento consideram-se pessoas com necessidade especificas
aquelas previstas no art.2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 in verbis).

Art. 18. Sdo consideradas Pessoa com deficiéncia, a saber:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

10
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004);

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005);

I11 - pessoa surda: Considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e
interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. (Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005);

IV - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes

anteriores;

V - visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os
efeitos legais (Lei n°® 14.126 de 22 de margo de 2021);

VI - deficiéncia Intelectual®: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho (conforme Decreto n® 5.296
de 2 de dezembro de 2004);

1 O termo mental ainda pode ser utilizado, mas segundo Sassaki (2010), o termo deficiéncia intelectual surgiu nos primeiros
anos do século XI e veio substituir, de forma conceitual e valorativa, a denominacao “deficiéncia mental”. Neste documento
adotaremos o termo deficiéncia intelectual. Esse documento considerara pessoas que apés os 18 anos sofreram algum tipo
de acidente ou doenca que deixe sequelas cognitivas.

11
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VII - Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VIII - Pessoa com transtorno do espectro autista: aquela que possui deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacéo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a

rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos;
IX - Pessoa com Transtornos Global do Desenvolvimento (TGD);

X - Pessoas com Altas Habilidades/Superdotacao: aquelas que demonstram potencial elevado
em qualquer das é&reas intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes, isoladas ou
combinadas, além de apresentar elevada criatividade, alto desempenho na aprendizagem e realizacdo

de tarefas em areas de seu interesse.

Art.19. Os estudantes que apresentarem algum outro tipo de necessidade educacional especifica
como os transtornos funcionais especificos da aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia, dislalia,
disortografia, transtorno de déficit de atencdo, hiperatividade e impulsividade (TDAHI), transtornos
psicoldgicos dentre outras condigdes limitantes da aprendizagem estdo contempladas nas normas

estabelecidas neste documento.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 20. As reunifes ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer de

maneira periddica definidas no primeiro encontro do Napne de cada ano.

Art. 21. As reunifes extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocacdo do Coordenador,

podendo ser solicitada por qualquer membro da Comisséo Gestora.
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Paragrafo unico. A Comissao Gestora serd convocada pelos meios utilizados na Instituicao.

Art. 22. As reunides, assim como outras atividades do Napne, deverdo integrar o conjunto de

atividades pedagdgicas do campus e publicizada no calendario académico.

Art. 23. Na auséncia do Coordenador e do vice-coordenador nas reunides, 0s membros
presentes dever&o escolher um servidor efetivo da instituicdo e membro do Napne, para coordenar as

atividades.

CAPITULO VII

DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENCAO DO NAPNE

Art. 24. As acdes do Napne deverdo ser incluidas no Plano de Ac¢Bes Anuais (PAA) e no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do campus.

Art. 25. Por ocasido do Planejamento do Orcamento Anual (PLOA), os membros do Napne
deverdo solicitar a Direcdo Geral do campus, até 30 (trinta) de junho de cada ano, recursos necessarios

ao seu funcionamento para o exercicio posterior.

Paragrafo Unico. Caso a solicitacdo seja negada, a Dire¢do Geral do campus devera apresentar

uma justificativa de ordem or¢amentaria.

Art. 26. Os membros do Napne, com o apoio da Direcdo Geral dos campi, deverdo participar
de editais internos e externos a Instituicdo, que auxiliem no processo de acessibilidade e inclusdo, com

0 intuito de captar recursos para atender as demandas de pessoas com necessidades especificas.

Art. 27. Considerando a Portaria n® 44, de 21 de janeiro de 2022 que dispde sobre a
redistribuicdo de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas entre o Ministério da Educacdo e as
Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cada coordenador de

Napne deve receber Funcéo Gratificada (FG-01).
13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR
Art. 28. A manutencao da estrutura necessaria ao funcionamento do Nucleo devera ser garantida

pelos campi.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O Napne devera dispor de infraestrutura minima necessaria para sua instalacao, suporte

administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como:

| - sala com profissionais especializados para atendimento individualizado, além de espaco para

as demais atividades do nucleo, com acessibilidade fisica, espacial e mobiliaria;
Il - computadores em rede e softwares especificos;

Il - equipamentos compativeis com uma sala de recursos multifuncionais, tais como: cadeira
de rodas, lupas, bengalas, impressoras adaptadas, teclados adaptados, jogos para estimulacao cognitiva,
materiais em braile, tecnologias assistivas, entre outros para apoio e atendimento aos estudantes e

servidores com necessidades especificas.

8 1° Os recursos e tecnologias citados nos incisos Il e 111 acima serdo definidos de acordo com
as necessidades de cada campus, conjuntamente, pela coordenacdo do Napne, pela Direcdo Geral do
campus, pela Direcdo de Ensino e Coordenacao de Pesquisa e Extensdo, sendo necessario priorizar 0s

processos para sua conclusdo ou aquisi¢cdo em tempo habil.
Art. 30. Os encontros gerais dos Napnes devem acontecer, no minimo, uma vez por ano.

8 |° Cabe a PROEXT, por intermédio da COALI, fazer a convocagéo de todos 0s representantes
dos Napnes para participagao dos encontros gerais.

8§ 2° A Comissao Organizadora do Encontro dos Napnes deve entregar o relatério do evento,
com registro das contribuicdes e proposicdes elencadas, até 60 (sessenta) dias apos sua realizacao, via
Sistema Eletr6nico Institucional (SEI) a COAL.
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Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e resolvidos pelo Departamento
de Extensé&o Social e Cultural (DESC) da PROEXT, Coordenagéo de Acessibilidade e Incluséo (COAI)
e a Coordenacgédo do Napne juntamente com a Direcdo Geral.

José Wally Mendonga Menezes
Presidente do Conselho Superior
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