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ANALISE PRELIMINAR
1. Informar nome da mantenedora.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).
2. Informar o nome da IES.
Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) — Campus Fortaleza.
3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

O curso de MECATRONICA INDUSTRIAL (Tecnolégico) (68533), da IES INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (1807), teve o reconhecimento renovado por
meio da Portaria MEC/SERES n° 658 de 28/09/2018, D.O.U. de 01/10/2018.

A IES INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (1807) foi
recredenciada por meio da Portaria MEC n° 935 de 06/11/2020, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 09/11/2020, pelo prazo de 10 (dez) anos. A IES estd localizada na Av. Treze de maio, 2081 —
Benfica — Fortaleza — Ceara.

4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

A historia do IFCE comeca no micio do Século XX, quando, inspiradas pelas escolas vocacionais francesas,
por meio do Decreto N° 7.566, de 23/09/1909, foram criadas as escolas de aprendizes artifices, com o
objetivo de prover formagao profissional para pessoas economicamente menos favorecidas.

A transformacdo da Escola de Aprendizes e Artifices em Liceu Industrial de Fortaleza foi regulamentada pela
Lei n® 378, de 13/01/1937. A mudanca de denominacdo para Liceu Industrial de Fortaleza refletiu uma
ampliagdo do escopo da instituicdo, que passou a oferecer uma formag¢do mais voltada para as atividades
industriais e técnicas, alinhada as demandas da época. Esse marco histdrico foi um passo significativo no
desenvolvimento do ensino técnico no Brasil.

O Decreto N° 4.127, de 25/02/1942, trouxe nova modificagdo na nomenclatura, alterando de Liceu
Industrial do Ceara para Escola Industrial de Fortaleza, que passou a oferecer formagdo profissional nos dois
ciclos do ensino industrial, estabelecidos pelo mesmo decreto federal.

Em 1959, por meio da Lei N° 3.552, a Escola Industrial de Fortaleza ganhou autonomia como autarquia
federal, dedicando-se, a partir de entdo, a formagao de profissionais técnicos de nivel médio em diversas
areas.

Por meio da publicagdo da Lei N° 4.759, de 20/08/1965, a mstituicdo passa a se chamar Escola Industrial
Federal do Ceara e, em 1968, com a publicagdo da Portaria Ministerial N°® 331, de 6 de junho, recebe a
denommacgdo de Escola Técnica Federal do Ceara, demarcando, assim, o inicio de uma trajetéria de
consolidacdo de sua imagem como instituicdo de educagdo profissional de elevada qualidade, responsavel
pela oferta de cursos técnicos de nivel médio nas areas de edificagdes, estradas, eletrotécnica, mecanica,
quimica industrial, telecomunicagdes e turismo.

A crescente complexidade tecnologica demandada pelo parque industrial, nesse momento, mais voltado para
a exportagdo, originou a demanda de evolugdo da rede de escolas técnicas federais, e, ja no final dos anos
70, um novo modelo institucional, denominado centros federais de educagdo tecnoldgica, foi criado no
Parana, no Rio de Janeiro ¢ em Minas Gerais.

Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceard, juntamente com as demais escolas técnicas federais,
¢ transformada em Centro Federal de Educacio Tecnologica do Ceard (CEFET-CE), mediante a publicacao
da Lei n® 8.948, de 08/12/1994, com uma ampliacdo de suas atividades de ensino, pesquisa € extensao,
tendo sido oficialmente implantado em 1999, apds a criacdo das unidades de ensino descentralizadas nos
municipios do Cedro e de Juazeiro do Norte no ano de 1995.

Em 2008, por meio da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro, com a criagdo dos institutos federais de
educagdo, ciéncia e tecnologia em todo o Brasil, nasce o Instituto Federal do Ceard (IFCE) como uma das
38 mstituigdes, espalhadas por todo o pais, possuindo autonomia administrativa, patrimonial e académica.
Portanto, o IFCE foi criado, contando inicialmente com 9 unidades académicas que ja existiam antes de sua
transformacdo em instituto federal. Ao longo dos anos, a instituicdo passou por um significativo processo de



expansao fisica, acrescentando progressivamente novas instalagdes. Em 2018, esse crescimento resultou em
33 unidades académicas distribuidas por 33 municipios no estado do Ceara.

Desde entdo, o IFCE vem se consolidando como uma importante instituicdo de ensino profissional e
tecnologico, oferecendo cursos técnicos, de graduagdo, de pds-graduacdo e de qualificagdo profissional,
atendendo as demandas do mundo do trabalho nas regides do estado do Ceara.

Com uma presenca significativa, o IFCE est4 presente em diversas regides do Ceara, contribuindo para a
formacgao de profissionais qualificados e para o avango da pesquisa e inovagao.

Atualmente, o IFCE ¢ composto por uma Reitoria, um Polo de Inovagdo e 33 unidades académicas (campi)
distribuidas em todas as 6 regides geograficas mtermediarias € em 14 das 18 regides geograficas imediatas,
conforme classificacdo6 do IBGE. Essa distribuicio ampla e descentralizada reflete o compromisso do
mstituto em atender as demandas educacionais € promover o acesso a educagdo de qualidade em todo o
estado.

A capilaridade do IFCE ndo apenas democratiza o acesso a educacao superior, técnica € tecnologica, mas
também contribui para o desenvolvimento regional. Ao oferecer cursos alinhados com as necessidades locais,
o mstituto capacita os estudantes para atuarem no mercado de trabalho regional, fortalecendo assim a
economia local.

A ampliacdo das oportunidades educacionais no mterior do estado também pode ajudar a reduzir as
disparidades regionais, promovendo uma distribuicdo mais equitativa do conhecimento ¢ das oportunidades
de emprego qualificado em todo o Ceara.

A missdo da IES ¢ caracterizada da seguinte forma:Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos
e tecnologicos na busca de participar integralmente da formacdo do cidadao, tornando-a mais completa,
visando sua total inser¢ao social, politica, cultural e ética.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos € ambientais apresentados no PPC para subsidiar a
justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto
educacional, com as necessidades locais € com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.

O Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial do IFCE busca atender esta demanda através da
colocacdo no mercado de Tecndlogos em Mecatronica qualificados para o desenvolvimento de produtos e
sistemas de alto valor agregado e aptos a trabalhar na industria de tltima geracao e preparados para as novas
tecnologias.

E previsto que nos proximos anos cada vez mais aumente a demanda por produtos, bens de consumo e
processos com automagdo e inteligencia embarcada. Cada vez mais sistemas mecanicos automatizados e
mteligentes rdo integrar no dia a dia e a demanda por estes profissionais ¢ crescente.

O Ceara esta inserido na regido Nordeste do Brasil, limitando-se ao Norte com o Oceano Atlantico, ao Sul
com o Estado de Pernambuco, a Leste com os estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba € a Oeste com
o Estado do Piaui. Possui clima semiarido, e sua vegetacdo predominante ¢ a caatinga. O Estado possui uma
area de 148.886,31 kn?, equivalente a 9,58% da area pertencente a regido Nordeste e a 1,75% da area do
Brasil. Assim, em se tratando de extensdo territorial, o Ceara € o quarto maior estado da regido Nordeste e o
décimo sétimo entre os estados brasileiros, sendo composto por 184 municipios. Dentre os 184 municipios,
destaca-se a capital Fortaleza como o municipio mais populoso. De acordo com dados do Censo (IBGE,
2023a), em 2022 o Ceara atingiu 8.794.957 habitantes, o que conferia ao Estado uma densidade
demografica de 59,07 hab/kn?. Nesse ano as cinco cidades cearenses com maior populagdo estimada foram:
Fortaleza (2.428.708 hab.), Caucaia (355.679 hab.), Juazeiro do Norte (286.120 hab.), Maracanat
(234.509 hab.) e Sobral (203.023 hab.).

A Regidao Metropolitana de Fortaleza, composta por 19 municipios, concentra 3.903.945 mihdes de
habitantes, o que representa 44,4% da populacdo do Ceara, conforme os dados do Censo 2022 do IBGE,
estd apresentada no mapa da Figura 1, no qual se destacam seus municipios constituintes e sua localizagdo no
Estado.

A Regiao Metropolitana de Fortaleza abrange os seguintes municipios: Aquiraz, Cascavel, Caucaia,
Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guaiiba, Horizonte, Itaitinga, Maracanati, Maranguape, Pacajus, Pacatuba,
Paracuru, Paraipaba, Pindoretama, Sao Gongalo do Amarante, Sao Luis do Curu e Trairi. (IPECE, 2023).
Nas tabelas a seguir, apresentam-se alguns dados referentes aos dezenove municipios que compdem a RMF



e que podem fundamentar este estudo no que diz respeito ao crescimento populacional e aos grandes grupos
etarios.

Estao mostrados na Tabela 1, os dados populacionais nos anos 2000 ¢ 2010 (ultimos censos) € a populacao
estimada em 2019 pelo IBGE (2023a), nos municipios da Grande Fortaleza, bem como os respectivos
crescimentos populacionais nesse periodo. Como j& informado, os municipios com as maiores populagdes
sdo, respectivamente, Fortaleza, Caucaia e Maracanau. Contudo, se examinarmos o crescimento relativo
entre os anos de 2000 a 2019, os municipios de Horizonte, Eusébio, Pacajus e Pacatuba, nesta ordem, foram
0s que tiveram os maiores incrementos demograficos, indicando que o crescimento populacional na RMF tem
sido maior na dire¢do sul-sudeste a partir de capital cearense.

A capital, Fortaleza, ainda detém economia, em termos absolutos, bem mais representativa que todos os
outros municipios considerados neste estudo, ratificando-se a necessidade de desenvolvimento cada vez
maior do mterior do Estado, sendo a educagdo uma das formas mais eficazes de se promover este almejado
desenvolvimento.

Em relag@o aos grandes setores da economia, destaca-se que o setor de Servigos ¢ preponderante na RMF,
respondendo por quase 76% do PIB desta regido em 2016, vindo em seguida os setores da indistria (23%)
e da agropecuaria (1%), conforme apresentado no diagrama da Figura 2, que também revela que esse perfil
se manteve praticamente inalterado ao longo do periodo considerado (2010-2016). Nesse mesmo periodo, o
setor de servigos também responde por mais de 75% do PIB do Estado do Ceard, enquanto a participacao
da agropecuéria no PIB estadual se aproxima de 5% (IBGE, 2023b; IPECE, 2023). E importante destacar,
ainda, que os servigos de saude, educacao publica e seguranga social s3o responsaveis pela geracao de mais
de 58% do PIB da RMF, enquanto os demais servigos geram os outros 18% (IBGE, 2023b).

A decisdo em ofertar cursos de tecnologia nos Institutos Federais baseia-se em alguns aspectos estratégicos,
considerando-se 0 momento singular por que passa o pais e as possibilidades que a Rede Federal apresenta.
Em primeiro lugar, ha&#769; hoje na Rede um corpo docente com a qualificacdo capaz de responder ao
desafio de promover a oferta desses cursos e expandir as atividades para a pesquisa, extensao € a pos-
graduacdo. Em segundo lugar, ja&#769;&#769; decorre tempo suficiente de oferta de cursos superiores nos
Centros Federais de Educacao Tecnologica (CEFET), para se fazer uma avaliagdo acerca dessa experiéncia
e reunir elementos para os proximos desafios. Em terceiro lugar, pela oportunidade que tem os Institutos
Federais de revisitar o ensino de tecnologia, dentro de uma visdo mais humanistica e sustentavel. E por fim,
com vistas a atender a&#768; demanda por novos (as) tecnologos (as) oriunda das novas demandas sociais
do mercado de trabalho, tendo em vista a recente retomada do desenvolvimento econdmico verificado no
Brasil que, em sua persisténcia, obrigara&#769; a um redimensionamento do setor educacional e, em
particular, dos cursos de tecnologia

O IFCE, ciente da relevancia no cenario de transformag¢des no mundo do trabalho ¢ na formagao do cidadao
e visando sua insercao social, politica, cultural e €tica, tem buscado desempenhar tal tarefa com qualidade,
reinterpretando o seu relacionamento com o segmento produtivo € buscando novos modelos curriculares.
Nesse contexto prima-se, portanto, pela necessidade de um profissional que atue como gerente de fabrica,
empreendedor, convergindo suas atribuicdes técnicas especificas as atribuigdes de gestor; altamente
qualificado com habilidades diferentes das tradicionais, preocupado em organizar tatica e estrategicamente as
metas a serem alcangadas pela filosofia da empresa, industria e/ou instituicdo. Um profissional apoiado na
ciéncia e na tecnologia, motivado ¢ motivador, e que objetive melhorias continuas dos resultados atingidos
nos processos produtivos.

O IFCE Campus Fortaleza, vem através deste projeto atualizar o Curso Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial, com vistas a formar o Tecnélogo em Mecatronica Industrial para o exercicio critico e
competente da sua profissdo, onde os valores e principios estéticos, politicos e éticos sejam seus
norteadores, e o estimulo a&#768; pesquisa e a postura de permanente busca de atualizacdo profissional seja
uma constante. Buscando, desta forma, nos termos Lei N° 11.892/2008, contribuir com os diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

Para atender a esta demanda por profissionais qualificados na area de tecnologia mecatronica, o IFCE
campus Fortaleza oferta anualmente 30 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica
Industrial, considerando sua capacidade de atendimento, infraestrutura e corpo docente, de maneira a
proporcionar um ensino de exceléncia.



A alteracdo do PPC do curso buscou ajustar a estrutura e os conteudos curriculares de modo a qualificar
melhor seus egressos, ampliando a interacdo com o mercado de trabalho, a flexibilidade curricular e a
articulagdo da teoria com a pratica, inclusive a pratica profissional, além de adequa-lo a legislagdo (nacional e
nstitucional) mais recente. Entende-se também que a alteragdo proposta resultara numa maior efetividade do
curso em relagdo a permanéncia e¢ ao éxito dos seus estudantes, além de proporcionar um melhor
desenvolvimento das suas competéncias profissionais.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetoria; as modalidades de oferta
da IES; o niimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso);.0
numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduagdo e na pés-graduacao;
as areas de atua¢do na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.

A historia do IFCE comega no inicio do Século XX, quando, inspiradas pelas escolas vocacionais francesas,
por meio do Decreto N° 7.566, de 23/09/1909, foram criadas as escolas de aprendizes artifices, com o
objetivo de prover formacao profissional para pessoas economicamente menos favorecidas.

A transformacao da Escola de Aprendizes e Artifices em Liceu Industrial de Fortaleza foi regulamentada pela
Lei n° 378, de 13/01/1937. A mudanca de denominagdo para Liceu Industrial de Fortaleza refletiu uma
ampliagdo do escopo da instituicdo, que passou a oferecer uma formacao mais voltada para as atividades
industriais e técnicas, alinhada as demandas da época. Esse marco historico foi um passo significativo no
desenvolvimento do ensino técnico no Brasil.

O Decreto N° 4.127, de 25/02/1942, trouxe nova modificacdo na nomenclatura, alterando de Liceu
Industrial do Ceara para Escola Industrial de Fortaleza, que passou a oferecer formagao profissional nos dois
ciclos do ensino industrial, estabelecidos pelo mesmo decreto federal.

Em 1959, por meio da Lei N° 3.552, a Escola Industrial de Fortaleza ganhou autonomia como autarquia
federal, dedicando-se, a partir de entdo, a formagdo de profissionais técnicos de nivel médio em diversas
areas.,

Por meio da publicagdo da Lei N° 4.759, de 20/08/1965, a mstituicdo passa a se chamar Escola Industrial
Federal do Ceara e, em 1968, com a publicagdo da Portaria Ministerial N® 331, de 6 de junho, recebe a
denominagdo de Escola Técnica Federal do Ceard, demarcando, assim, o inicio de uma trajetdria de
consolidagdao de sua imagem como instituicdo de educacao profissional de elevada qualidade, responsavel
pela oferta de cursos técnicos de nivel médio nas areas de edificagdes, estradas, eletrotécnica, mecanica,
quimica industrial, telecomunicagdes e turismo.

A crescente complexidade tecnoldgica demandada pelo parque industrial, nesse momento, mais voltado para
a exportacao, orignou a demanda de evolugdao da rede de escolas técnicas federais, e, ja no final dos anos
70, um novo modelo institucional, denommado centros federais de educagdo tecnoldgica, foi criado no
Parana, no Rio de Janeiro e em Minas Gerais.

Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceard, juntamente com as demais escolas técnicas federais,
¢ transformada em Centro Federal de Educagao Tecnologica do Ceara (CEFET-CE), mediante a publicagao
da Lei n° 8.948, de 08/12/1994, com uma ampliagdo de suas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao,
tendo sido oficialmente implantado em 1999, apos a criagdo das unidades de ensino descentralizadas nos
municipios do Cedro e de Juazeiro do Norte no ano de 1995.

Em 2008, por meio da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro, com a criagdo dos institutos federais de
educacdo, ciéncia e tecnologia em todo o Brasil, nasce o Instituto Federal do Ceara (IFCE) como uma das
38 mstituigdes, espalhadas por todo o pais, possuindo autonomia administrativa, patrimonial € académica.
Portanto, o IFCE foi criado, contando inicialmente com 9 unidades académicas que j& existiam antes de sua
transformacao em instituto federal. Ao longo dos anos, a instituicdo passou por um significativo processo de
expansdo fisica, acrescentando progressivamente novas instalagdes. Em 2018, esse crescimento resultou em
33 unidades académicas distribuidas por 33 municipios no estado do Ceara.

Desde entdo, o IFCE vem se consolidando como uma importante instituicdo de ensino profissional e
tecnologico, oferecendo cursos técnicos, de graduacao, de pos-graduagdo e de qualificagdo profissional,
atendendo as demandas do mundo do trabalho nas regides do estado do Ceara.

A IES oforta curso na modalidade presencial e a distancia e atualmente conta com 23 polos de ensino.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).




Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial.

8. Indicar a modalidade de oferta.

Presencial

9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

Av. Treze de maio, 2081 — Benfica — Fortaleza — Ceara.

10. Relatar o processo de construcao/implantagao/consolidacdo do PPC.

O processo de alteragdo do atual projeto foi realizado a partir das discussodes, ao longo dos tltimos anos,
entre os professores do curso e demais representantes da comunidade académica em reunides no ambito do
NDE, do Colegiado do Curso e das comissdes para elaboracdo da nova matriz alinhada e aprovada,
incluindo a curricularizagio da extensao.

A formatacdo do referido projeto apresenta os objetivos, a organizacdo curricular, os procedimentos
metodologicos e de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem e do curso, entre outros aspectos
relevantes, visando a&#768; formacao nao somente de um tecndlogo em Mecatronica Industrial, mas de um
cidaddo capaz de atuar no seu contexto social com competéncia técnica e humanamente comprometido com
a construcao de uma sociedade mais justa, solidaria e ética, em consonancia com a missao do IFCE presente
no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPT)
e com os objetivos dos Institutos Federais, nos termos da Lei N° 11.892/2008.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).
O PPC esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Bésica para cursos de licenciatura.

Nao se aplica.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes, em caso
de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

Sistema de avaliacao do processo de ensino e aprendizagem: Os documentos apresentados previamente a
avaliagdo ndo apontam para a forma de avaliagdo de ensino. As indicagdes se ddo de forma individual por
disciplina.

Trabalho de conclusdao de curso: Nao ha mengoes nos documentos analisados sobre.

Estagio curricular: Dentro do PPC do curso o estagio estd apontando de forma optativa, tendo numero
minimo de 200 horas para quem executar nas empresas relacionadas a area de formagdo. O aluno ¢
acompanhando por um professor orientador que dedica 4 horas mensalmente dentro do periodo letivo
estabelecido pela IES. A Avaliacdo final ¢ feita pelo professor orientador de estagio através dos conceitos:
Satisfatorio ou Insatisfatorio. Caso o parecer seja insatisfatorio, o professor orientador poderd pedir ao
estagiario um novo relatorio das atividades ou entdo a realizagdo de um novo estagio.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas
Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

Nao ha protocolo de compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e
Termo de Supervisao e observancia de diligéncias.

15. Informar o turno de funcionamento do curso.
O curso ¢ ofertado em horario noturno.
16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

Carga horaria total: 2.800 horas
Carga horaria em hora/aula: 3.360 horas.

17. Informar o tempo minimo ¢ 0 maximo para integralizagao.

Nao h4 mformacgdes no PPC a respeito do tempo minimo e maximo para ntegralizacdo. Apenas a mengao
que o periodo de integralizacdo do curso ¢ de 7 semestres letivos.



18. Identificar o perfil do(a)_coordenador(a) do curso (formacio académica; titulagao; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST, consideragdo e
descricdo do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educagdo bdsica, se houver.

O coordenador do curso possui formacdo da area do curso que coordena, além de outras formagdes
complementares e possui mestrado em engenharia de produgdo. Possui regime de trabalho de 40 horas e
atuacdo na IES desde 1981.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo Nota
Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

IQCD: 5*11+3*12+2*3+0/11+12+3+0 = 3,73.

20. Discriminar o numero de docentes com titulacao de doutor, mestre e especialista.

Doutores: 11
Mestres: 12
Especialistas: 3

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Conforme PPC do curso apresentado, ndo constam ofertas de disciplinas ofertadas em lingua estrangeira.

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagdo se a disciplina serd obrigatoria ou
optativa.

A disciplina de Libras ¢ ofertada de forma optativa.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituigdes ¢ de ambientes profissionais.

Segundo o PPC do curso apresentado o campus de Fortaleza do IFCE mantém convénio com mais de 400
empresas/instituicdes. Para tomar conhecimento das vagas de estagio oferecidas, recomenda-se ao dicente
acompanhar a divulgagdo no site do IFCE, nas redes sociais do campus e/ou se dirigir 8 Coordenadoria de
Acompanhamento de Estagios (CAE) para saber mais sobre como proceder ¢ sobre as questdes legais da
atividade.

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Saude (SUS)_com
diferentes cursos e diferentes mstituicdes para os cursos da area da saude.

Nao se aplilca.

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

A institucionalizacdo do acompanhamento do egresso se alinha nos seguintes pilares:

* O acompanhamento do egresso resulta em um feedback valioso para a melhoria continua das nossas
atividades.

* A avaliagdo da empregabilidade dos nossos egressos permite o IFCE adaptar-se as mudangas no mercado,
com fins de promover uma educagao centrada no estudante.

* Nesse contexto, essa tematica visa estimular projetos voltados ao monitoramento das atividades exercidas
pelos egressos e como esse grupo esta aplicando os seus conhecimentos e habilidades ap6s a sua formacao.

Criar um aplicativo para o processo seletivo.

Criar plataforma de acompanhamento de egressos.

Fortalecer os encontros anuais de egressos nos campi.

Fortalecer as a¢des de acompanhamento e avaliacdo da inser¢@o e atuagdo de egressos.

Destacar historias de sucesso dos egressos por meio de publicagdes, videos ou entrevistas.

Solicitar feedback dos egressos sobre a relevancia de seus curriculos em relagdo ao mercado de trabalho.
Convidar egressos de destaque para palestras.

Criar uma plataforma online onde os egressos possam atualizar seus perfis, compartilhar suas conquistas e
conectar-se com outros ex-alunos.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento
do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos




meios equivalentes.

Conforme PPC apresentado, tal informacdo ndo se faz presente. Todavia com andlises em do despacho
saneador a informagdo é: O curso de MECATRONICA INDUSTRIAL (Tecnolégico) (68533), da IES
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (1807), teve o
reconhecimento renovado por meio da Portaria MEC/SERES n® 658 de 28/09/2018, D.O.U. de
01/10/2018.

27. Indicar se a condi¢do de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito
obtido)_ou por dispensa.

Conforme PPC apresentado, tal informacdo ndo se faz presente. Todavia com andlises em do despacho
saneador a informagdo é: O curso de MECATRONICA INDUSTRIAL (Tecnolégico) (68533), da IES
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (1807), teve o
reconhecimento renovado por meio da Portaria MEC/SERES n® 658 de 28/09/2018, D.O.U. de
01/10/2018.

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento, se for o caso.

Os relatorios de comissdes anteriores nao forma disponibilizados a comissao durante o periodo de avaliacao.
29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas anualmente.
Conforme PPC apresentado, o curso possui 30 vagas autorizadas.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de Curso

Conforme documentos compartilhados em nuvem, ndo h4 indicacdo de resultado referente ao Conceito
Prelimmar de Curso. Para o Conceito de Curso os dados apresentados indicam conceito 3 para os anos de
2012 ¢ 2017.

31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.
Nao indicagdo de conceito obtidos no ENADE no material disponibilizado.

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de Supervisio e

de Reconhecimento de Curso.

Nao se aplica.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de
exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso, incluindo o
tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

Pouco mais de 24 anos.

in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estagio
supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC; participantes de projetos

Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

2019

10

Ingressantes: 39

Matriculados: Nao informado

Concluintes: Nao informado

Vagas ociosas: 0

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao mformado
Matriculados em TCC: Nao nformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado




Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

20

Ingressantes: 41

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 6

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

2020

10

Ingressantes: 36

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 7

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

20

Ingressantes: 40

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 4

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

2021

10

Ingressantes: 34

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 5

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao informado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado



Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

20

Ingressantes: 37

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 5

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

2022

10

Ingressantes: 35

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 2

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

20

Ingressantes: 24

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 4

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

2023

10

Ingressantes: 35

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 4

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao informado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado



Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: Nao informado

20

Ingressantes: 5

Matriculados: Nao informado

Concluintes: 0

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

2024

10

Ingressantes: 35

Matriculados: Nao informado

Concluintes: Nao informado

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: 0

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao informado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: 0

20

Ingressantes: Nao informado

Matriculados: Nao informado

Concluintes: Nao informado

Vagas ociosas: Nao informado

Estrangeiros: Nao informado

Matriculados em Estagio Supervisionado: Nao informado
Matriculados em TCC: Nao mformado

Participantes em Projetos de Pesquisa: Nao informado
Participantes em Projetos de Extensdo: Nao informado
Participantes em Programas Internos ou Externos de Financiamento: Nao informado

Nao se aplica.
Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,86
1.1. Politicas mstitucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5:As politicas institucionais do IFC sdo aplicadas no Curso Superior de
Tecnologia em Mecatrdnica Industrial, alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFCE 2024-2028. O curso promove a integracao entre ensino, pesquisa € extensao, com destaque
para estagios supervisionados, iniciagao cientifica e atividades voluntarias, proporcionando uma
formacao critica, multidisciplinar e socialmente responsavel. O incentivo a participacao no PIBIC,
apoiado pelo CNPq, fortalece a pesquisa e a formacdo académica, acelerando a titulagao e



preparando os estudantes para a pos-graduagdo. O Polo de Inovagao Fortaleza do IFC, em parceria
com a EMBRAPII, promove projetos em Mobilidade Digital e Sistemas Embarcados, refor¢ando a
competitividade industrial e a pesquisa aplicada. Essas iniciativas consolidam a formagao completa do
egresso, alinhada as demandas sociais € do mercado e demonstra que o curso adota praticas
comprovadamente exitosas. Essas praticas ndo apenas contribuem para o desenvolvimento académico
dos alunos, mas também para a formagdo de profissionais aptos a enfrentar os desafios do mercado e
da sociedade. A revisao continua dessas politicas, por meio da avaliagdo de suas praticas, garante que
o curso mantenha sua relevancia e acompanhe inovagdes no campo da tecnologia e da sociedade, o
que ¢ essencial para o sucesso a longo prazo dos egressos.

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0s objetivos do curso CST em Mecatronica Industrial estdo
mmplementados de forma consistente, almhando-se ao perfil profissional do egresso e as demandas do
mercado. A estrutura curricular ¢ bem delineada, promovendo uma formagao que articula teoria e
pratica por meio de atividades como estagios, pesquisas e projetos, fortalecendo a capacidade de
tomada de decisdes e supervisao de processos industriais. O incentivo a investigacao cientifica, ao
empreendedorismo € a inovagao tecnoldgica reforca a formagao critica e multidisciplinar dos
estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios contemporaneos da automacao industrial. Além
disso, o curso se adapta as necessidades locais e regionais, oferecendo oportunidades de inser¢ao no
mercado de trabalho e promovendo o desenvolvimento de competéncias em saude, seguranga e
preservagdo ambiental. Com isso, o curso demonstra estar em consonancia com novas praticas
emergentes e as diretrizes institucionais, formando profissionais éticos, conscientes e preparados para a
evolucao do setor industrial.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:0 perfil do egresso do curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial,
conforme descrito no PPC, esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e com o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNST). O perfil expressa claramente as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, abrangendo tanto aspectos tecnoldgicos como
éticos e gerenciais, 0 que ¢ essencial para atender as demandas da industria moderna e as exigéncias
locais e regionais. O curso desenvolve competéncias para a supervisao de processos industriais
automatizados, andlise de sistemas e atuagdo em equipes multidisciplinares, reforcando a capacidade
do egresso para resolver problemas complexos, aplicar novas ferramentas tecnologicas e se adaptar as
inovagdes do setor produtivo. Além disso, o curso esta articulado com as necessidades locais e
regionais, capacitando o profissional para atuar de maneira €tica e responsavel em relacao aos
impactos sociais € ambientais das atividades industriais. O perfil do egresso é constantemente
atualizado para refletir novas demandas do mercado de trabalho e os avangos tecnologicos,
assegurando uma formacdo alinhada com as necessidades do setor produtivo € com o
desenvolvimento sustentavel.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 5: A estrutura curricular, conforme descrita no Projeto Pedagogico de
Curso (PPC), apresenta flexibilidade e interdisciplinaridade ao integrar disciplinas obrigatorias e
optativas que permitem aos alunos adaptar sua formagao as suas areas de interesse ¢ as demandas do
mercado. A flexibilidade ¢ evidenciada pela inclusdo de atividades complementares, como estagios,
miciagdo cientifica e o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), promovendo uma formagao dinamica
e personalizada. A interdisciplinaridade ¢ bem explorada ao longo do curso, articulando diferentes
areas do conhecimento, como ciéncias exatas, gestao, eletricidade, computacao e mecanica, o que
facilita a integrag@o entre teoria e pratica. As disciplinas praticas e de laboratdrio, além de atividades
complementares, fortalecem essa articulagdo, proporcionando uma experiéncia académica que simula a
realidade profissional. Em termos de acessibilidade, a inclusdo de LIBRAS na matriz curricular reflete
0 compromisso com a acessibilidade metodologica, tornando o curso mais inclusivo. Além disso, o



PPC considera a possibilidade de uso de metodologias de ensino a distancia, familiarizando os alunos
com essa modalidade, o que amplia as oportunidades de aprendizagem e flexibilidade no ensino. A
carga horaria total do curso esta adequada as exigéncias legais e compativel com a formagao
pretendida, somando 2.880 horas-aula (ou 2.400 horas-relogio), além de 400 horas de estagio
obrigatorio, conforme as diretrizes curriculares e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia. O percurso de formagdo ¢ bem articulado, com componentes curriculares interligados,
garantindo que os conhecimentos adquiridos ao longo do curso sejam progressivamente consolidados.
Inovagdes no curso sao evidenciadas pela inclusdo de disciplinas e atividades que acompanham as
novas tecnologias e as demandas do setor produtivo, mantendo a estrutura curricular em constante
atualizagdo e adequacdo as novas praticas emergentes no mercado de trabalho.

1.5. Contetdos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:A analise dos conteudos curriculares do Curso Superior de Tecnologia
em Mecatronica Industrial do IFCE-Campus Fortaleza revela que eles sdo cuidadosamente
estruturados para promover o desenvolvimento integral do perfil profissional do egresso. A atualizagao
constante da area ¢ assegurada por uma matriz curricular que contempla as novas demandas do
mercado e os avangos tecnologicos, refletindo nas cargas horarias adequadas e na escolha criteriosa
da bibliografia. Além disso, a acessibilidade metodologica proporciona um ambiente de aprendizado
mnclusivo, enquanto a integracao de contetidos relacionados as politicas de educagao ambiental, direitos
humanos e relagdes étnico-raciais demonstra um compromisso com a formagao de profissionais
conscientes e socialmente responsaveis. A inclusao do ensino de histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena também enriquece a formacao, promovendo uma educagdo plural e diversificada.
Esses elementos diferenciam o curso no ambito da formagdo profissional, a0 mesmo tempo em que
induzem os alunos ao contato com conhecimentos recentes e inovadores, preparando-os para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho e contribuir para um desenvolvimento sustentavel e ético
em suas areas de atuagdo. Em suma, os conteudos curriculares sdo fundamentais para garantir uma
formacao solida e contemporanea, alinhada as necessidades sociais e profissionais.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5:A metodologia adotada pelo Curso Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) ¢
estruturada para garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades essenciais para o egresso.
Para isso, sdo implementados diversos procedimentos metodologicos que visam proporcionar uma
formagao profissional diversificada, alinhada aos aspectos da vida humana e suas contradigdes. Os
principios pedagogicos do curso sao fundamentados no Projeto Politico-Pedagogico Institucional
(PPI) do IFCE, que enfatiza a pesquisa como base educacional, o trabalho como principio educativo,
o respeito a diversidade, a interdisciplinaridade e a promogao da autonomia dos estudantes. O
curriculo se estende além das atividades convencionais em sala de aula, envolvendo o aluno em um
processo participativo, onde ele constroi seu conhecimento com a mediagao do professor por meio de
debates, seminarios e trabalhos em grupo. Os Programas de Unidade Didatica (PUDs) detalham os
procedimentos metodologicos utilizados em cada disciplina, refletindo as particularidades de cada
docente. As aulas expositivas s3o frequentemente complementadas com praticas em laboratérios e o
uso de tecnologias como simulagdes e ferramentas de imformatica. A formagao também abrange
disciplinas que incentivam a interdisciplinaridade e a troca de experiéncias, permitindo ao aluno uma
visao mais ampla da sua forma¢ao. Com a consciéncia de que o mercado de trabalho estd em
constante evolucdo, o curso visa formar um profissional com conhecimento técnico, habilidades de
comunicagao ¢ lideranga, capaz de se adaptar as novas tecnologias. Os alunos t€ém a oportunidade de
interagir com praticas laboratoriais, utilizando equipamentos e software para tratamento de dados, e
participando ativamente em projetos que promovem o desenvolvimento tecnologico e sustentavel.
Adicionalmente, a integracdo entre teoria e pratica € vital, sendo o contato do aluno com a pratica
planejado para que ocorra de forma gradual e estruturada. Com componentes curriculares como o
Projeto de Conclusdo de Curso e as Atividades Complementares, busca-se uma formagao
sociocultural ampla. A disciplina de Gestao Empresarial estimula o empreendedorismo, enquanto a



disciplina de Projeto Social oferece uma compreensao das dinamicas sociais contemporaneas. Essas
estratégias formam um profissional critico, reflexivo, criativo e comprometido com o seu papel social.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:0 estagio curricular supervisionado do CST em Mecatronica Industrial
do IFCE esta bem estruturado e institucionalizado. Com uma carga horaria minima de 200 horas, o
estagio possibilita aos estudantes um contato significativo com o ambiente de trabalho, permitindo a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos. A relagao de acompanhamento entre o aluno € o
professor orientador, que se estabelece em reunides mensais, garante uma supervisdo adequada e um
suporte continuo ao longo do processo. Adicionalmente, a solicitagdo do Despacho Saneador foi
sanada, e a regulamentacao do estagio supervisionado foi devidamente apresentada, conforme a
Resolugao CONSUP/IFCE n° 108, de 08 de setembro de 2023, que aprova o Regulamento do
Estagio Supervisionado no Instituto Federal do Ceara. Esta regulamentagao oferece diretrizes claras
para a realizacdo das atividades de estagio. Além disso, a existéncia de convénios com mais de 400
empresas e instituicoes amplia as oportunidades para os alunos, enquanto a divulgagdo das vagas por
diferentes canais facilita o acesso as informagoes necessarias. Dessa forma, o estagio supervisionado
no IFCE ndo apenas prepara os alunos para o mercado de trabalho, mas também contribui para o
desenvolvimento de competéncias essenciais, tornando-os profissionais mais completos e aptos a
enfrentar os desafios do setor.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagdo Bésica.

Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
1.9. Estagio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades complementares no PPC 5
(desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:As atividades complementares do Curso de Tecnologia em
Mecatronica Industrial do IFCE estdo mstitucionalizadas e bem estruturadas, atendendo as diretrizes
do PPC. As atividades complementares possuem uma carga horaria definida, embora facultativa, e ndo
inclusa na carga minima para a integralizagdo do curso. Essa abordagem permite que os alunos
explorem experiéncias diversas que enriquecem sua formagdo. As atividades podem se da através de
acOes comunitarias, monitorias académicas, iniciagdo cientifica, visitas técnicas, participagdo em feiras,
seminarios € congressos e proporciona aos alunos um leque amplo de op¢des para desenvolver
habilidades praticas e teoricas. Essa diversidade ¢ fundamental para a formacao integral do discente,
permitindo a aplicagdo do conhecimento em diferentes contextos além disso elas estdo intimamente
ligadas a formagao geral e especifica dos alunos e ndo apenas reforcam os conteudos tedricos
aprendidos em sala de aula, mas também preparam os estudantes para os desafios do mercado de
trabalho, promovendo a articulagdo entre teoria e pratica. O curso apresenta mecanismos de regulacao
e gestdo que sdo eficazes na promog¢ao e acompanhamento das atividades complementares. As
diretrizes institucionais, aliadas ao incentivo a participagdo em eventos académicos e a possibilidade de
publicagdo de trabalhos em eventos de relevancia, demonstram um compromisso com a qualidade e a
movacao na formacao dos alunos. Diante do exposto, conclui-se que as atividades complementares no
Curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do IFCE estdo adequadamente institucionalizadas,
considerando a carga horaria, a diversidade de atividades e formas de aproveitamento. Elas aderem a
formagdo geral e especifica do discente, conforme preconizado no PPC, e possuem mecanismos
comprovadamente exitosos na sua regulacao, gestdo e aproveitamento. Isso assegura uma formagao



de qualidade, preparando os alunos para atuar de maneira eficaz em suas futuras carreiras
profissionais.

1.11. Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
TCC. NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas 5
DCN).

Justificativa para conceito 5:0 Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) do Curso de Tecnologia
em Mecatronica Industrial do IFCE esta adequadamente institucionalizado, atendendo o preconizado
nas diretrizes estabelecidas para os cursos CST e também o descrito no PPC garantindo sua
relevancia na forma¢ao dos alunos. Com uma carga horaria total de 80 horas o curso permite que os
estudantes consolidem os conhecimentos adquiridos ao longo da formagao. As diversas formas de
apresentagcdo, como monografias e artigos cientificos, oferecem flexibilidade e adaptabilidade. A
orientagdo ¢ realizada por docentes do curso, garantindo suporte adequado durante o desenvolvimento
do trabalho. Além disso, a disponibilizagdo de manuais atualizados orienta os alunos na elaboracao dos
TCCs, enquanto a inclusdo desses trabalhos em repositorios institucionais acessiveis pela internet
assegura a preservacao e disseminagdo do conhecimento.

1.12. Apoio ao discente. 3

Justificativa para conceito 3:0 [FCE-Campus Fortaleza oferece um sistema de apoio ao discente
abrangente e bem estruturado, contemplando agdes de acolhimento, permanéncia, acessibilidade,
monitoria, intermediagao de estagios, apoio psicopedagdgico, e oportunidades e etc. Essas agoes,
somadas a iniciativas inovadoras como a Incubadora de Empresas, garantem que os discentes tenham
as condigdes necessarias para concluir o curso com éxito, desenvolvendo-se academicamente e
profissionalmente de forma integral. O compromisso do IFCE com a inclusdo, inovagao e qualidade do
ensino ¢ evidente em suas praticas, que contribuem para a formagao de profissionais capacitados,
éticos e preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Nao ha uma evidencias acerca
da existéncia de um Centro Académico de Mecatronica Industrial também ndo foi comprovada a
participagdo de alunos do curso em intercambios nacionais ou internacionais.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A gestdo do Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial
do IFCE ¢ realizada de forma integrada a autoavaliagdo institucional e aos resultados das avaliagdes
externas, que sao utilizados como insumos para o aprimoramento continuo do planejamento do curso.
Os resultados obtidos nas avaliagdes, tanto internas quanto externas, sdo compartilhados com a
comunidade académica, que inclui alunos, professores e técnicos administrativos. Essa transparéncia
permite que todos os envolvidos no processo educacional compreendam as areas que precisam de
melhorias e as agdes que podem ser implementadas para elevar a qualidade do ensino. O IFCE realiza
uma autoavaliagdo periddica do curso. Este processo de autoavaliacio ¢ fundamental para identificar
pontos fortes e fracos do curso, além de possibilitar ajustes no curriculo e nas metodologias de ensino.
Os dados coletados através das avaliagdes servem como base para a formulagdo de estratégias de
aprimoramento e inovag¢ao no planejamento do curso. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o
Colegido do curso t&ém um papel ativo na analise dos resultados e na proposta de agdes que visem a
melhoria continua da qualidade académica.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo
para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia NSA
(conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA



1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:As tecnologias de informagao e comunicagao adotadas no IFCE -
Campus Fortaleza, especialmente no Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial,
desempenham um papel fundamental na execugao do projeto pedagogico do curso. A infraestrutura de
TI do campus, que inclui um link de internet de 1 Gbps (com migragao para 10 Gbps), redes Wi-Fie
suporte a dispositivos modernos, assegura que todos os alunos tenham acesso a informacao e
comunicacdo de forma eficiente. O uso de tecnologias adequadas garante que as plataformas digitais
sejam acessiveis, permitindo que os alunos interajam com o conteudo didatico de forma pratica e
eficaz. As ferramentas de comunicagdo e os ambientes virtuais de aprendizagem promovem a
mteratividade entre professores e alunos possibilitando uma troca constante de informagdes necessarias
ao processo de ensino e aprendizagem. O uso das tecnologias de informagao garante que os alunos
tenham acesso a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e de qualquer lugar. Isso ¢
especialmente importante para os estudantes que podem precisar revisar conteudos fora do horario
das aulas presenciais, aumentando sua flexibilidade e capacidade de aprendizado. As tecnologias
adotadas permitem a implementagdo de metodologias de ensino inovadoras e diferenciadas, como
aulas online, simulagdes, e projetos colaborativos, que enriquecem a experiéncia de aprendizagem dos
alunos. Esse uso integrado da tecnologia possibilita a aplicagcdo pratica dos conhecimentos adquiridos,
essencial na formagdo em areas técnicas como a Mecatronica. Parcerias com a Huawei academy e
apple sdo evidéncias experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de NSA
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

Justificativa para conceito 5: O sistema de avaliagdo do Curso Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial do IFCE ¢ bem estruturado e atende as diretrizes estabelecidas no
Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD). As avaliagdes presenciais sdo uma parte central desse
sistema, com pesos claramente definidos que orientam os alunos sobre a importancia relativa de cada
atividade. A periodicidade das avaliagdes, com a exigéncia minima de duas por etapa, assegura um
acompanhamento continuo do progresso dos discentes, permitindo feedback regular e oportunidades
de melhoria. Os critérios de desempenho minimo para aprovagdo sdo transparentes € comunicados no
inicio do periodo letivo, proporcionando clareza as expectativas académicas. Além disso, o sistema de
avaliagdo ¢ concebido de maneira formativa, promovendo ndo apenas a mensura¢do do aprendizado,
mas também incentivando a autoavaliagdo e a reflexdo sobre o desenvolvimento individual. Esses
procedimentos ndo apenas garantem a qualidade da educacdo oferecida, mas também promovem a
autonomia dos alunos, apoiando seu crescimento académico e profissional.

1.20. Ntimero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5:O Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial do IFCE
realiza, semestralmente, a oferta de 30 vagas, que sdo preenchidas por meio do Sistema de Sele¢ao
Unificada (SISU), utilizando as notas do ENEM. A reserva de 50% dessas vagas para cotas, de
acordo coma LeiN° 12.771/2012 e a Lei 13.409/2016, evidencia o compromisso da instituicio com
a inclusdo social. Além disso, o numero de vagas ¢ fundamentado em estudos periddicos, tanto
quantitativos quanto qualitativos, que avaliam a adequag@o do curso emrelacdo a capacidade do
corpo docente e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnologica disponiveis para o ensino e a
pesquisa. Essa abordagem garante que o curso atenda as demandas académicas e sociais de forma
eficaz, promovendo um ambiente de aprendizado inclusivo e com recursos adequados. As vagas



remanescentes sao disponibilizadas por meio de editais para ingresso como diplomados ou por
transferéncia, ampliando as oportunidades de acesso ao curso. A gestdo das vagas ¢, portanto,
estratégica e alinhada as necessidades da comunidade académica.

1.21. Integragdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os
cursos que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensno no PPC.

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS). Obrigatorio para
cursos da area da satde que contemplam, nas DCN e/ouno PPC, a integracdo com o sistema NSA
local e regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatdrio para cursos da drea da
saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regionalde NSA
saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

NSA

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA

para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,60
2.1. Ntcleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 NDE possui, 6 docentes do curso; seus membros atuam em regime
de tempo integral; mais de 80% de seus membros possuem titulagao stricto sensu; tem o coordenador
de curso como membro; atua no acompanhamento, na consolidag@o e na atualizagao do PPC,
realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando
as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém um de seus membros desde o ultimo
ato regulatorio.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
2.3. Atuacao do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A atuacdo do coordenador esta de acordo com o PPC, atende a
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes € a
representatividade nos colegiados superiores (NDE e colegiado), ¢ pautada em um plano de agao
anual documentado e compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da coordenacao
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a
integragao e a melhoria continua.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho do coordenador ¢ de tempo mtegral (40 horas) e
permite o atendimento da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os
docentes, discentes e a representatividade nos colegiados superiores (NDE e colegiado), por meio de
um plano de a¢do documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagdo
ao desempenho da coordenacao, e proporciona a admmistracao da potencialidade do corpo docente
do seu curso, favorecendo a integragdo e a melhoria continua.

2.5. Corpo docente. 5



Justificativa para conceito 5:0 corpo docente analisa os contetidos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a
conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,
e incentiva a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicacdo. Todavia cabe destacar que a grande maioria dos docentes possuem baixo nimero de
publicagdes cientificas.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral
da demanda existente, considerando a dedicacao a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo e correcao das avaliagdes de
aprendizagem, todos os professores possuem carga horario de 40 horas, conforme RESOLUCAO N°
39, DE 22 DE AGOSTO DE 2016 sobre a Regulamentagao das Atividades Docentes (RAD),
havendo documentagdo sobre as atividades dos professores em registros individuais de atividade
docente, utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5:O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do
trabalho, tendo dentre os professores apresentados no PPC disponivel no sistema, mais de 50 anos
combinados de industria, que permite apresentar exemplos contextualizados com relagao a problemas
praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagao ao fazer
profissional, atualizar-se com relagao a interagdo conteudo e pratica, promover compreensao da
aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC
considerando o contetido abordado e a profissao.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica. Obrigatorio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 5
NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente possui experiéncia na docéncia da educagdo basica
para promover acoes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o contetido em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares, uma evidéncia de que os docentes do curso apresentam
exemplos contextualizados e elaboram atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de
alunos com dificuldades e avaliagcdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido pela sua producao.

2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior tendo num
combinado (considerando apenas o curso em avaliacdo) mais de 290 anos de docéncia, possibilitando
promover acoes que permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o contetido em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promogao da
aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicao de sua pratica docente no periodo, exerce lideranca e ¢
reconhecido pela sua produgao.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distdncia. NSA para cursos

. NSA
totalmente presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia. NSA para cursos totalmente NSA

presenciais.



Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
2.12. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:0 colegiado atua, estd mstitucionalizado, possui representatividade dos
segmentos, retne-se com periodicidade determinada, tendo no minimo dois encontros anuais, sendo
suas reunides e as decisoes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisdes, dispde de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucao
de seus processos e decisdes e realiza avaliagao periodica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas de gestio.

2.13. Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distincia. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portarian®  NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distincia), docentes e
coordenadores de curso a distAncia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

2.16. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 1

Justificativa para conceito 1:Pelos dados apresentados em nuvem, apenas 11 docentes possuem
publica¢des no ultimo tri€nio, o que caracteriza que mais de 50% dos docentes ndo possuem producdo
nos ultimos 3 anos. Deste total caracteriza-se trés docentes com niimero maior que dez produgdes
cientificas no periodo avaliado.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA 4,75
3.1. Espago de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:0s espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral no IFCE
sdo adequados e eficazes, proporcionando um ambiente que favorece o planejamento académico, o
uso de tecnologias, a privacidade no atendimento a alunos e a seguranga na guarda de materiais. Essas
caracteristicas sdo essenciais para a promocao de uma educacgdo de qualidade e para o
desenvolvimento profissional dos docentes, alinhando-se as demandas contemporaneas do ensino
superior.

3.2. Espago de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:0 espago de trabalho destinado ao coordenador do Curso de
Mecatronica Industrial do IFCE esta localizado na sala de coordenagdes, onde ficam todos os
coordenadores do Departamento de Industria. Esse ambiente ¢ devidamente estruturado para viabilizar
as ag¢oes académico-administrativas, permitindo que o coordenador desempenhe suas fungdes de
forma eficiente e integrada as necessidades do curso e da instituicdo. O espago ¢ equipado com
recursos tecnologicos adequados, como computadores, acesso a internet e dispositivos de
comunicagdo, que permitem ao coordenador realizar atividades administrativas, planejar agdes
pedagogicas, e coordenar a interacdo entre professores e estudantes. Além disso, o coordenador
conta com uma sala especifica onde pode atender os estudantes individualmente ou em grupos com
privacidade, o que ¢ essencial para a conducdo de orientacdes pedagdgicas, esclarecimento de
duvidas, acompanhamento de situagdes académicas ou outras demandas especificas dos discentes. Em
suma, o espaco de trabalho do coordenador do curso de Mecatronica Industrial no IFCE atende
plenamente as necessidades institucionais, permitindo que as atividades académico-administrativas



sejam realizadas de maneira organizada e eficaz. A estrutura disponivel, aliada a privacidade no
atendimento e aos recursos tecnologicos, garante que o coordenador desempenhe suas fungdes com
qualidade, ndo foi possivel evidenciar que o espago disponha de infraestrutura tecnologica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para

5
todos os docentes do curso.

Justificativa para conceito 5:A sala coletiva de professores do departamento de industrias do IFCE
campus Fortaleza viabiliza plenamente o trabalho docente, oferece recursos tecnoldgicos apropriados,
garante acessibilidade e seguranga, além de promover a integragdo e o bem-estar dos professores. A
mesma conta com apoio técnico-administrativo proprio e espago para a guarda de equipamentos €
materiais.

3.4. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4:As salas de aula destinadas ao curso de mecatronica industrial do
IFCE fortaleza possuem capacidade adequada, sdo climatizadas e possuem equipamentos necessarios,
como por exemplo projetores, para as necessidades institucionais, tem boa actstica, ventilagao,
luminosidade e possuem plano de manutengio periddica institucionalizado. E possivel afirmar que as
salas estdo em conformidade com as necessidades e possuem recursos adequados de comunicagao e
informagao coerentes com as atividades desenvolvidas provendo flexibilidade de uso e oportunidades
para diferentes situagdes de ensino e aprendizado. Nao foi evidenciado nenhum outro recurso cuja
utilizagdo seja comprovadamente exitosa.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:0 acesso dos alunos do curso de mecatronica industrial do IFCE
campus Fortaleza e outros meios de acesso a equipamentos de informatica pelos discentes atendem
plenamente as necessidades mstitucionais e do curso. Os laboratorios oferecem disponibilidade
adequada de equipamentos, assegurando conforto, estabilidade e velocidade de acesso a internet,
tanto por meio de conexao a cabo quanto pela rede sem fio (wi-fi), disponivel em todo o campus.
Além disso, o espago fisico ¢ adequado as atividades académicas, garantindo um ambiente propicio ao
aprendizado. O hardware e software dos laboratorios passam por atualizagdes e ha um planejamento
continuo para garantir sua manutengdo corretiva, coordenada pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informaga@o por meio do sistema SUAP. Os laboratérios também sao submetidos a uma avaliagao
periodica para garantir a qualidade, pertinéncia e adequagdo dos equipamentos e do espaco fisico as
demandas do curso, assegurando que os estudantes tenham sempre acesso a tecnologias atualizadas e
eficientes.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5



Justificativa para conceito 5:0 acervo fisico da biblioteca esta tombado e informatizado, e o acervo
virtual possui contrato que garante acesso ininterrupto, ambos registrados em nome da IES. A
adequagdo do acervo da bibliografia basica em relagdo as unidades curriculares (UC) e aos conteudos
descritos no PPC esta assegurada, além de estar atualizado de acordo com a natureza das disciplinas.
A compatibilidade entre o nimero de exemplares e as vagas autorizadas (tanto do curso de
Mecatronica Industrial quanto de outros cursos que utilizam os mesmos titulos) esta confirmada em um
Relatorio de Adequacao, assinado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), comprovando que a
quantidade de exemplares (ou assinaturas de acesso virtual) por titulo ¢ adequada as demandas do
curso. Para os titulos virtuais, a IES garante acesso fisico com instalagdes e recursos tecnologicos
apropriados, além da oferta continua via internet. O acervo também conta com ferramentas de
acessibilidade e solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem, facilitando o uso por todos os
alunos. Além disso, o acervo dispde de exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual a periodicos
especializados, que complementam o conteudo das unidades curriculares. O gerenciamento do acervo
mclui um plano de contingéncia, que garante a atualizacao continua da quantidade de exemplares e
assinaturas mais demandadas, assegurando o acesso minterrupto e a manutengao dos servigos
prestados pela biblioteca.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos 5
(bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:A bibliografia complementar do Curso de Mecatronica Industrial do
IFCE esta organizada de forma a atender adequadamente as necessidades institucionais e académicas,
garantindo o suporte necessario ao processo de ensino-aprendizagem. O acervo fisico estd tombado e
mformatizado, assegurando sua gestdo adequada e facilitando o acesso aos recursos. O acervo virtual
possui um contrato que garante acesso ininterrupto aos usudrios, permitindo consultas a qualquer
momento. O quantitativo de titulos do acervo ¢ adequado em relagao as unidades curriculares e aos
contetidos descritos no Projeto Pedagogico do Curso (PPC). A compatibilidade entre a bibliografia e
as demandas do curso ¢ formalmente comprovada por meio de um Relatorio de Adequagao da
Bibliografia Basica e Complementar, elaborado e assinado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
e referendado pela gestdo da Biblioteca. Esse relatorio verifica a compatibilidade da bibliografia em
cada unidade curricular, considerando o nimero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares
por titulo ou assinatura de acesso virtual disponivel no acervo. A bibliografia complementar conta com
pelo menos cinco titulos por unidade curricular, assegurando diversidade e profundidade nas
referéncias. Para garantir a continua adequagao do acervo, a gestao da Biblioteca elaborou, por
solicitagdo da Coordenacdo do Curso, um Plano de Atualizacdo do Acervo e um Plano de
Contingéncia, que visam manter o acervo atualizado e preparado para atender demandas adicionais.

3.8. Laboratodrios didaticos de formagao basica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratorios didaticos de formagao basica, conforme PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.9. Laboratdrios didaticos de formagao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam 5

laboratorios didaticos de formagao especifica, conforme PPC.

Justificativa para conceito 5:Os laboratorios didaticos de formagao especifica do Curso Superior
de Tecnologia em Mecatronica Industrial do IFCE oferecem uma infraestrutura robusta e bem
planejada, garantindo a disponibilidade de recursos adequados as atividades desenvolvidas pelos
discentes. Com uma estrutura que compreende 20 laboratdrios especializados, os espagos estdo
alinhados com os componentes curriculares e as demandas especificas do curso, fornecendo nsumos,
materiais € equipamentos em quantidade compativel com o nimero de vagas ofertado. Além disso, os
laboratdrios sdo confortaveis, possuem manutengdo periodica e contam com apoio técnico continuo, o
que assegura o funcionamento pleno das atividades praticas, com recursos tecnologicos e de
comunicagao sempre disponiveis. A gestao académica realiza avaliagdes periddicas dos laboratorios,
focando na qualidade dos servigos prestados e nas necessidades futuras do curso, utilizando os



resultados para planejar melhorias e aprimorar o atendimento as demandas académicas. Todos os
laboratorios sdo periodicamente avaliados para assegurar a adequacao da infraestrutura, qualidade de
atendimento e o suporte necessario ao processo de ensino-aprendizagem. As avaliagdes ajudam a
gestdo do curso a planejar incrementos na infraestrutura, atendendo tanto as demandas atuais quanto
as projecdes futuras.

3.10. Laboratorios de ensino para a area de saude. Obrigatério para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.11. Laboratdrios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatdrio para os cursos NSA
da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no

. NSA
PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.14. Processo de controle de producdo ou distribuicao de material didatico (logistica). NSA NSA

para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC.
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, negociacdo, conciliacao,
mediacao e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, desde que NSA
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que contemplem,

no PPC, a realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
3.17. Comité de Etica na Utilizagio de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que NSA

contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:NAO SE APLICA
Dimensao 4: Consideracoes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissdao de avaliadores.

Comissao formada pelos membros:
Ademilson Setti
Paulo Fernando Figueiredo Maciel

4.2. Informar o niimero do processo ¢ da avaliagdo.

Numero do processo: 202316338
Cddigo da avalicao: 214369

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).
Campus Fortaleza - Avenida Treze de Maio, 2081 Benfica. Fortaleza - CE. CEP:60040-531

4.4, Informar o ato autorizativo.

O curso de Tecnologia em Mecatronica foi autorizado em 1999, por meio da Portaria N° 111/GDG, de 23
de marco de 1999.



4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.

Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial
Grau: Tecnologo

Modalidade: Presencial

Vagas: 30 vagas

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacao (PDI e sua vigéncia; PPC; relatorios
de autoavaliacdo - nformar se integral ou parcial; demais relatdrios da IES).

PDI VIGENTE (Plano de Desenvolvimento Institucional)

PPC (Projeto Pedagogico do Curso)
Relatorios de Autoavaliagao

Atas de Colegiado, NDE e etc.
Resolugdes do CONSUP

Planos de Trabalho

Além dos documentos mencionados, foram analisados outros relatorios institucionais, como os relatorios de
gestdo, planos de acdo e resultados de avaliagdes internas e externas que complementam a andlise do curso e
da nstituicao.

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimens3o.

Dimensao 1 — Organiza¢ao Didatico-Pedagdgica

Esta dimensdo foi avaliada com base na analise qualitativa e quantitativa efetuada durante a visita, levando em
consideracdo os documentos institucionais inseridos no sistema e-MEC e no drive fornecido pelo IFCE.
Foram realizadas reunides com os segmentos discente e docente, além de didlogos com todos os setores
responsaveis pelo bom andamento do curso. A andlise dos indicadores objetivos que compdem esta
dimensdo permite inferir que a organizagao do IFCE, no tocante aos procedimentos didatico-pedagdgicos
que servem de base para a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial, segue
corretamente a legislacdo vigente, proporcionando seguranga, legitimidade e coeréncia no desenvolvimento
das atividades académicas. Em relacdo ao Despacho Saneador, todas as verificagdes solicitadas sobre;
Sistema de Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
Estagio Curricular foram devidamente analisadas e estdo em conformidade com os requisitos.

Dimensao 2 — Corpo Docente

A avaliacdo qualitativa e quantitativa desta dimensao considerou os dados verificados e analisados no sistema
e-MEC e no drive criado pelo IFCE, além dos célculos aritméticos referentes aos indicadores de titulagao,
regime de contratagdo, composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e experiéncia profissional
Foram também analisados documentos que comprovam a experiéncia em magistério superior dos docentes ¢
do coordenador do curso. A andlise global permite concluir que o corpo docente ¢ adequado para atender as
necessidades didatico-pedagogicas do Curso de Mecatronica Industrial, garantindo o cumprimento do
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) conforme concebido.

Dimensao 3 — Infraestrutura

A infraestrutura foi avaliada com base em uma verificacdo virtual in loco das instala¢des fisicas, incluindo
espagos de convivéncia, apoio académico, biblioteca, salas de coordenacdo, salas de professores,
laboratorios e salas de aula, sempre com foco na acessiilidade. A andlise incluu subsidios colhidos em
reunides com discentes, docentes e integrantes da direcdo, assim como a verificagdo de documentos
postados no sistema e-MEC e no drive criado pelo IFCE. A avaliagao global conclui que o IFCE oferece



boas condi¢cdes de infraestrutura para a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial,
atendendo adequadamente as demandas do curso.

Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissao de Avaliagdo Externa Virtual in Loco, constituida pelos professores Ademilson Setti (Ponto Focal da
comissao) ¢ Paulo Fernando Figueiredo Maciel em face do processo de e-MEC n°202316338 e da avaliagao n°
214369 vinculada ao ato regulatorio de Renovacdo de Reconhecimento de Curso, realizou a visita virtual de
verificacao do Curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial do IFCE Campus Fortaleza.

Ap6s a verificagdo dos registros apresentados pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) no sistema e-MEC, bem
como dos documentos fisicos existentes apresentados, e em face dos critérios de avaliagdo, a Comissdo elaborou
as consideracdes sobre cada um dos indicadores avaliados, atribuindo os conceitos respectivos, todos integrantes
deste relatério, considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente. Todas as
recomendagdes expressas no Despacho Saneador foram observadas e analisadas pela Comissao de Avaliacao
Externa Virtual in Loco.

Em razio do acima exposto, concluir-se-a esta visita de Avaliacdo Externa Virtual in Loco do Curso de Tecnologia
em Mecatronica Industrial do IFCE Campus Fortaleza, com os conceitos atribuidos a cada um dos indicadores de
avalia¢do, resultando no conceito do curso calculado pelo instrumento.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,72 5



