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Detalhamento dos Campi
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2018 v
Unid. Administrativa:

PRO-REIT DE PESQ E INOVACAO/REITORIA ¥ novacgio
Dimensao:

Todas A\

Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Objetivo Estratégico: 5.27: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnologica.
Descriciao: Ampliar as acoes de captaciio de recursos e aumentar em termos quantitativos e qualitativos, a producio cientifica e

tecnoldgica.
Meta 5.27.1: Captar recursos externos para pesquisa e inovacio

2018

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

A¢i0 5.27.1.1: CAPTAR RECURSOS PARA O FOMENTO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DO

CAMPI DO IFCE E NAO SE LIMITANDO AS ACOES DO POLO

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

[Departamento de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica

02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Captar 1,5 milhdes em recursos externos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 5.27.2: Publicar artigos em periodicos com Qualis A ou B

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

A¢ao 5.27.2.1: Estimular e promover a publica¢do de artigos em periodicos Qualis A ou B

Setor Responsavel Periodo de Execucio

PRO-REIT DE PESQ E INOVACAO/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario
Lancar programa de apoio a pesquisa e publicacdo de artigos em periodicos 02/01/2018 a 28/12/2018 650.000,00)
Meta 5.27.3: Pesquisadores PQ e DT

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acio 5.27.3.1: Incentivar e Qualificar os pesquisadores PQ e DT.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

PRO-REIT DE PESQ E INOVACAO/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valp T

Unitario

Selegdo das Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT). Ampliar para 6 02/01/2018 a 0.00
[professores o numero de bolsistas de produtividade 28/12/2018 i
Meta 5.27.4: Realizar Projetos de Pesquisa ou Inovagao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢ao 5.27.4.1: Fortalecer as acdes de Pesquisa e Inovacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

PRO-REIT DE PESQ E INOVACAO/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario
REVER E ADAPTAR RESOLUCOES DA POLITICA DE INOVACAO DO IFCE 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00]
Objetivo Estratégico: 5.30: Expandir e consolidar a inovacio.

Descricao: Expandir, integrar, modernizar e consolidar acdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Meta 5.30.1: Realizar o deposito de patentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢ao 5.30.1.1: Estimular o pesquisador a realizar o deposito de patentes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica 02/01/2018 a 28/12/2018

[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade

Periodo

IValor Unitario

IDIFUNDIR MANUAIS E PROCESSOS DE INOVACAO NOS CAMPI 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Criar manual de propriedade intelectual 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 5.30.2: Implantar Niicleos de Inovacao Tecnolégica

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢d0 5.30.2.1: Promover a implantaciio de NIT's.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitéario

Rever o regimento do NIT 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 5.30.3: Realizar o licenciamento de tecnologias

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢do 5.30.3.1: Estimular o pesquisador a realizar o licenciamento de tecnologias.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

ICONSOLIDAR LEVANTAMENTO DE COMPETENCIAS DE LABORATORIOS DO IFCE

02/01/2018 a 28/12/2018

0,00

6. Pos Graduacao

Objetivo Estratégico: 6.14: Capacitar os servidores em cursos de pés-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacio para possibilitar maior valorizacdo dos servidores na instituicao.
Meta 6.14.1: Proporcionar a qualificacio de Técnicos Administrativos em nivel de Especializaciao

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢ao 6.14.1.1: Qualificar os servidores em nivel de Especializagao

Setor Responsivel

Periodo de Execucio

[Departamento DE POS-GRADUACAO

02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade

Periodo

Valor Unitario

[Apoio através de ressarcimento de valores pagos em capacitacdo em cursos de especializa¢do para TAE's

02/01/2018 a 28/12/2018

20.000,00

Meta 6.14.2: Proporcionar a qualificacdo de Técnicos Administrativos em nivel de Mestrado/Doutorado

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢ao 6.14.2.1: Qualificar os servidores em nivel de Mestrado/Doutorado

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento DE POS-GRADUACAO

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade

Periodo

Valor Unitario

JApoio através de ressarcimento de valores pagos em capacitacdo em cursos de Mestrado/Doutorado para TAE's

02/01/2018 a 28/12/2018

200.000,00]

Meta 6.14.3: Proporcionar a qualificacio de professores em nivel de Mestrado

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢do 6.14.3.1: Qualificar os servidores professores em nivel de Mestrado/Doutorado

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento DE POS-GRADUACAO

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

|Apoio através de ressarcimento de valores pagos em capacitacdo em cursos de Mestrado para professores

02/01/2018 a 28/12/2018

50.000,00]

Meta 6.14.4: Proporcionar a qualificacido de professores em nivel de doutorado

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢ao 6.14.4.1: Qualificar os servidores professores em nivel de Doutorado

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Departamento DE POS-GRADUACAO

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
[Apoio através de ressarcimento de valores pagos em capacitacdo em cursos de doutorado para professores 02/01/2018 a 28/12/2018 50.000,00
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Meta 6.14.5: Proporcionar a qualificacido de professores em nivel de Pés-Doutorado

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Objetivo Estratégico: 6.29: Expandir e fortalecer os programas de Pés-graduacio.
Descri¢cao: Consiste em expandir a quantidade e qualidade dos cursos Lato Sensu e Stricto Sensu com vistas ao atendimento

das demandas das comunidades internas e externas do IFCE.
Meta 6.29.1: Implantar cursos Lato Sensu

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢i0 6.29.1.1: Criar cursos de Especializa¢io

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Departamento DE POS-GRADUACAO 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
ELABORACAO DE RESOLUCAO DE REGULAMENTACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU _ 102/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 6.29.2: Ampliar a avaliacdo dos cursos de mestrado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢d0 6.29.2.1: Implantaciio da internacionalizaciio dos programas de stricto sensu

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Departamento DE POS-GRADUACAO 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
FORMALIZAR ACORDOS DE COOPERACAO ENTRE O IFCE E INSTITUTOS INTERNACIONAIS 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00]
Meta 6.29.3: Ampliar a captaciio de recursos externos para os programas de pés-graduacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

A¢a0 6.29.3.1: Promover parcerias com Empresas

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Departamento DE POS-GRADUACAO

02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Prospectar quatro empresas via polo de inovacdo e outras unidades de fomento externo. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
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