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Unid. Administrativa:

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ¥ gssoas
Dimensao:
Todas v

Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificacdo e capacitacao do quadro de servidores.
Descricao: Prover as condicdes necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacio.
Meta 2.8.1: Promover a qualificacdo de servidores em curso de nivel superior

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acdo 2.8.1.1: Prover as condi¢des necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacio.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio
COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO/DGP/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar o pagamento de bolsa de graduacdo a titulo de ressarcimento 02/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 2.8.2: Proporcionar a participaciio de servidores em congressos e seminarios na sua area de atuacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢ao 2.8.2.1: Prover as condi¢des necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacio.

Setor Responséavel Periodo de Execucio
[COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO/DGP/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario
producido de normativo para liberacdo de servidores para congresso e seminarios 09/02/2018 a 30/03/2018 0,00
divulgacdo e autorizacdo dos eventos (congressos e seminarios) que os servidores podem participar 09/03/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 2.8.3: Aperfeicoar e/ou capacitar servidores

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢do 2.8.3.1: Prover as condi¢des necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO/DGP/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Iparticipacdo dos servidores da Gestdo de Pessoas no ENDP 2018 18/09/2018 a 21/09/2018 0,00
realizac@o e apoio aos cursos in company 10/02/2018 a 30/11/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 2.19: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descri¢cao: Proporcionar a expansao e/ou reposicio do quadro de pessoal do IFCE.
Meta 2.19.1: Ampliar o quadro efetivo de servidores

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢d0 2.19.1.1: Proporcionar a expansio e¢/ou recomposi¢io da for¢a de trabalho dos campus e reitoria

Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENADORIA DE SELECAO E MOVIMENTACAO/DGP/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

realizacdo de concurso de remocao 10/05/2018 a 23/11/2018 0,00
realizacdo de seminario de iniciacdo ao servi¢o publico 12/01/2018 a 23/11/2018 0,00
realizacdo de posse de servidores 12/01/2018 a 28/12/2018 0,00
realizacdo de concurso publico 20/04/2018 a 23/11/2018 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.11: Promover a satide, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.

Descricao: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Meta 3.11.2: Implantar Programas Qualidade de Vida

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00
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Acio 3.11.2.2: Implantar o programa Preparacio para aposentadoria

Setor Responsavel Periodo de Execucéo
ICOORDENADORIA DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR/REITORIA 20/03/2018 a 20/06/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
implantacdo e acompanhamento do Programa preparacdo para aposentadoria 20/03/2018 a 20/06/2018 0,00

Ac¢ao 3.11.2.1: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Setor Responsavel Periodo de Execucéo
ICOORDENADORIA DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

selecionar a equipe de coordenac¢do do programa 09/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Ac¢ao 3.11.2.4: realizar atividades de relaxamento (yoga)

Setor Responsavel Periodo de Execucédo
[COORDENADORIA DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR/REITORIA 19/02/2018 a 19/11/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Selecdo dos participantes que comporao as turmas 19/02/2018 a 19/11/2018 0,00

Ac¢ao 3.11.2.3: Realizar exames de saude periédicos

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENADORIA DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR/REITORIA 20/02/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Confeccdo do Termo de referencia 20/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 3.11.3: Realizar atividades desportivas e educativas

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acio 3.11.3.1: levantamento junto aos servidores das atividades preferenciais

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENADORIA DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

realizacdo do encontro dos servidores 22/10/2018 a 26/10/2018 0,00
corrida de rua no dia do servidor publico 28/10/2018 a 28/10/2018 0,00
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