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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

" 2018

Unid. Administrativa:

PRO-REIT DE EXTENSAO/REITORIA v
Dimensao:
Todas A\

Objetivo Estratégico: 4.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensiao socialmente
relevantes.

Descricao: Fortalecer a integracio entre as acoes do ensino, pesquisa e extensao que contribuem para a transformacio e o
desenvolvimento social, bem como promover a realizacdo de campanhas educativas junto ao corpo discente.

Meta 4.15.1: Ampliar a participacdo de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensiao

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acio 4.15.1.1: Lancamento do Edital Papex N° 001.2018, para fomento de 45 projetos de extensio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

PRO-REIT DE EXTENSAO/REITORIA 01/03/2018 a 30/06/2018

Atividade Periodo [Valor Unitério

[Execucdo e acompanhamento dos projetos aprovados. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00
Selecdo e divulgacdo dos projetos de extensdo. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00
[Lancamento do Edital PAPEX. 02/03/2018 a 28/03/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.16: Fomentar as relacdes e parcerias com o setor produtivo e orgiaos de fomento.
Descri¢cao: Proporcionar a expansao das atividades de extensao através de convénios, programas e projetos.
Meta 4.16.1: Firmar convénios, programas e projetos em extensiao

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00
Aci0 4.16.1.1: Padronizar os processos de formalizagdo das parcerias.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
PRO-REIT DE EXTENSAO/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018
Atividade Periodo Val_o T
Unitério
. . s . 02/01/2018 a
Criac@o de instrumentos juridicos com parecer referenciado. 28/12/2018 0,00
[Promover reunido técnica entre a Procuradoria e os campi para discutir os processos de formalizagdo de parcerias e instrumentos 02/01/2018 a 0.00
juridicos. 28/12/2018 ’

Objetivo Estratégico: 4.25: Aumentar a oferta de cursos de extensio e prestacio de servicos 2 comunidade.
Descricao: Ampliar o atendimento a comunidade por meio da realizaciio de cursos de extensio e prestacio de servicos.
Meta 4.25.1: Ampliar os cursos e servicos prestados pela extensao

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acao 4.25.1.1: Estimular o desenvolvimento de a¢oes de extensio no ambiente dos CID’s e NIT’s.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL 01/03/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo IValor Unitario

JAmpliar os cursos e a¢des oferecidos nos CID's. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00
Contato com prefeituras para divulgar os CID's e NIT's. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00

Acio 4.25.1.2: Promover a Curricularizacio da extensao de acordo com o PNE.

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

PRO-REIT DE EXTENSAO/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar reunides com os campi para discutir estratégias para curricularizacao. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Formar comissdo para elaborar a Regulamentacdo da Curricularizacdo da Extensdo. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Trocar experiéncias sobre curricularizacdo com outras IES. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.31: Fomentar acées de inclusio social, tecnologica e produtiva no IFCE.
Descricdo: Ampliar a participacio do IFCE em programas e projetos de inclusio social, tecnolégica e produtiva.
Meta 4.31.1: Ampliar os programas e/ou projetos realizados pela extensio

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acdo 4.31.1.1: Assessorar a implantacio e operacionalizacio dos NAPNES.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[DEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criacdo de instrumentais para assessorar as atividades dos Napnes. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Elaboracdo de relatério das visitas. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Visitas de assessoria ¢ monitoramento dos Napnes. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢do 4.31.1.3: Assessorar na implantacio e operacionalizacio de Empresas Juniores.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[DEPARTAMENTO DE EXTENSAO ACADEMICA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar palestras de divulgacdo do programa de Empresa Junior nos campi. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Criacdo do Manual de Implantacio 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizacdo de reunido técnica para assessorar a implantacdo de Empresa Junior. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢do 4.31.1.2: Assessorar na implantacio e operacionalizacio dos NEABIS.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
[Elaboracdo de relatério das visitas. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Criacdo de instrumentais para assessorar as atividades dos NEABISs. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Visitas de assessoria ¢ monitoramento dos Neabis. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢do 4.31.1.5: Elaboracao e publicacio da 3° Edicao da Revista Expressoes da Extensio (2018) e pleitear o qualis da revista.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

PRO-REIT DE EXTENSAO/REITORIA 01/02/2018 a 31/05/2018

Atividade Periodo [Valor Unitério

Selecdo de artigos cientificos. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00
Institucionalizacdo da revista. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00
[Diagramacdo e publicacdo da Revista. 02/03/2018 a 02/03/2018 0,00
Acdo 4.31.1.4: Fortalecer a Politica de Estagios e de Acompanhamento de Egressos.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO ACADEMICA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Implantacdo do projeto piloto "Jovem Aprendiz". 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Efetivacdo de parcerias para oferta de estagios. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Criacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos - PROAE. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.33: Incentivar uma politica cultural com a comunidade, baseada na integracio,
troca e valorizagio das atividades sociais, artisticas e desportivas.
Descricao: Estabelecer intercimbio com outros espagos de Arte e Cultura, Museus, e institui¢des afins, objetivando a ampliacao

de atividades culturais.

Meta 4.33.1: Realizar os eventos institucionais constantes no calendario oficial do IFCE

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢ao 4.33.1.1: Estimular a realizacio de a¢des culturais no IFCE.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Criacdo dos Nucleos de Artes e Cultura. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Edital de apoio a eventos de arte e cultura. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Mapeamento da acdes de arte e cultura no IFCE. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢ao 4.33.1.5: I Bienal Paulo Abel em parceria com os demais Campi.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL 02/01/2018 a 28/12/2018
|Atividade Periodo Valor Unitario
Identificar e convidar grupos que fardo parte da programacio. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Construir a identidade visual do evento. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Solicitar patrocinios junto ao Governo do Estado e da Prefeitura de Fortaleza. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Elaborar o Projeto da Bienal. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢ao 4.33.1.2: Organizar os eventos ""Didlogos Inclusivos' sobre as tematicas: Questio Indigena, Surdos, Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia e Dia Nacional da Consciéncia Negra,
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar semindrios sobre os temas: Dia Nacional da Consciéncia Negra e Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizar Curso de Formacao Inicial e Continuada em Libras Basico para publico interno e externo. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ac¢a0 4.33.1.3: Promover um Encontro de Arte e Cultura.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO SOCIAL E CULTURAL

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar reunido técnica com representantes dos 17 campi para discutir as acdes de arte e cultura. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Acao0 4.33.1.4: Realizar o Forum de Extensao.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
PRO-REIT DE EXTENSAO/REITORIA 02/01/2018 a 28/12/2018
Atividade Periodo [Valor Unitario
Planejar e executar o Férum de Extenséo. 11/06/2018 a 14/06/2018 0,00
Objetivo Estratégico: 4.36: Fortalecer a cultura empreendedora nas regioes de atuacdo do IFCE.
Descri¢do: Proporcionar a ampliacio da politica empreendedora no IFCE por meio da implantacio de Incubadoras.
Meta 4.36.1: Implantar incubadoras de empresas
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00
Ac¢d0 4.36.1.1: Assessorar na implantacio e operacionalizacio das Incubadoras de Empresas.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
DEPARTAMENTO DE EXTENSAO ACADEMICA 02/01/2018 a 28/12/2018
Atividade Periodo Valor Unitario
[Firmar duas parcerias com instituicdes empreendedoras. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizar reunido técnica de assessoramento para implantacdo de incubadoras. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Criacdo do Manual de Implantacdo 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 4.36.2: Ampliar o total de empresas incubadas
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00
Ac¢ao 4.36.2.1: Lancar editais nas incubadoras implantadas.
Setor Responséivel Periodo de Execuciio
IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO ACADEMICA 02/01/2018 a 28/12/2018
|Atividade Periodo Valor Unitério
Sensibilizar os discentes para participarem dos editais. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Elaborar e divulgar editais. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00]
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