
Detalhamento dos Campi

Ano Base: 2017Unid. Administrativa: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Dimensão: Todas

2017
2. Processos Internos
Objetivo Estratégico: 2.6: Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços
oferecidos.
Descrição: Identificar os principais processos desenvolvidos por área com vistas à definição do melhor fluxo a adotar e
dos mecanismos de controle a implementar, documentando em manuais os procedimentos a serem seguidos.
Meta 2.6.3: Padronizar rotinas da Progep (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Objetivo Estratégico: 2.7: Estabelecer os instrumentos normativos e regulatórios do Ensino do
IFCE.
Descrição: Promover discussão com a comunidade para estabelecer os instrumentos normativos e regulatórios do
IFCE.
Meta 2.7.2: Elaborar propostas de regulamentação sobre gestão de pessoas (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Objetivo Estratégico: 2.8: Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades
acadêmico-administrativa.
Descrição: Elaborar e discutir estratégias de ampliação do relacionamento entre a Reitoria, suas unidades
administrativas internas e organizações externas.
Meta 2.8.3: Realizar eventos receptivos aos servidores ingressos (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 2.00

3. Aprendizagem e Crescimento
Objetivo Estratégico: 3.2: Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores.
Descrição: Prover as condições necessárias para a o aperfeiçoamento do quadro de servidores na sua área de atuação.
Meta 3.2.1: Promover a qualificação de servidores em curso de nível superior (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Meta 3.2.2: Proporcionar a participação de servidores em congressos e seminários na sua área de atuação (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Meta 3.2.3: Aperfeiçoar e/ou capacitar servidores (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Objetivo Estratégico: 3.3: Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no
ambiente de trabalho.
Descrição: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.
Meta 3.3.1: Realizar exames de saúde periódicos (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Meta 3.3.2: Implantar Programas Qualidade de Vida (Progep/Proen)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00
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Meta 3.3.3: Realizar atividades desportivas e educativas (Progep/Proen)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descrição: Proporcionar a expansão e/ou reposição do quadro de pessoal do IFCE.
Meta 3.5.1: Ampliar o quadro efetivo de servidores (Progep)

Período de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 81.00
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