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Oficio-Circular n° 10/2020/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2020.

Aos Servidores do IFCE

Assunto: Esclarecimentos relativos a Emenda Constitucional n° 103/2019 — aposentadoria e pensdes.
Prezados servidores,

Considerando a promulgacio da Emenda Constitucional n® 103/2019, esta Pro-Reitoria
enumera as principais mudangas acerca das regras para concessao de aposentadorias, pensao por morte, bem
como da alteragdo das aliquotas de  contribucdo  previdencidria  dos  servidores
publicos federais vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS.

1. REGRA GERAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 10 da EC n° 103/2019)

1.1 Para fins de concessdo de aposentadoria voluntaria, os servidores publicos federais que
ndo se enquadrarem em nenhuma das regras de transi¢ao (arts. 4° ou 20) ou na regra de direito adquirido (art.
3°) deverdo cumprir os seguintes requisitos cumulativos:

Requisito Mulher | Homem Professora EBTT/ Professor EBTT
Idade minima 62 anos 65 anos 57 anos 60 anos
Tempo de 25 anos de efetivo exercicio de 25 anos de efetivo exercicio de
o 25 anos 25 anos . o
contribuicao magisterio magisterio
OBSERVACOES:

e Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 anos.
e Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 05 anos.

e Ressalta-se que, no caso dos professores EBTT, a reducdo de 5 (cinco) anos do requisito idade minima
esta condicionada a comprovacio de 25 anos de efetivo exercicio de magistério na educacgio
infantil e no ensino fundamental e médio.

2. CALCULO DOS PROVENTOS (art. 26 da EC n° 103/2019)



2.1 Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime proprio de previdéncia social, os
proventos serdo calculados da seguinte forma:

a) Serd apurada a média aritmética simples da base de contribuicdo do servidor, atualizada
monetariamente, correspondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

b) O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética apurada, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do.

OBSERVACAO:

e Aos servidores que ingressaram a partir de 04 de fevereiro de 2013, ou que tenham optado pelo
Regime de Previdéncia Complementar, a média apurada sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social

e Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade.

EXCECOES:

e No caso de servidores publicos que tenham ingressado no servico publico at¢ 31 de dezembro
de 2003, contemplados em alguma regra de transi¢do, e que ndo tenham feito opcao pelo Regime de
Previdéncia Complementar, o valor da aposentadoria corresponderd a totalidade da remuneragao no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que atendam a idade minima da regra geral.

e No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doenga do trabalho, o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética.

3. REGRAS DE TRANSICAO

Sao apresentadas duas regras de transicdo para os servidores que tenham ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 12 de novembro de 2019.

3.1 Regra de transicio por pontos (art. 4° da EC n° 103/2019)

3.1.1 Nesta regra, poderd aposentar-se voluntariamente o servidor publico federal que
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

isi Professora Professor
Requisito Mulher | Homem EBTT CBTT
Idade Minima (Até
31/12/2021) 56 anos || 61 anos 51 anos 56 anos
Idade Minima (Apds
19/1/2022) 57anos || 62anos | 52 anos 57 anos
Tempo de contribuicdo | 30 anos | 35 anos 25 anos 30 anos

OBSERVACOES:

e Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 20 (vinte) anos;



e Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria: 5 (cinco)
anos.

3.1.2 Para o cumprimento do requisito de somatério de idade e do tempo de contribuigao
devera ser observado o total de pontos exigido no momento da solicitagdo de aposentadoria, conforme segue,
considerando o periodo de 2019 a 2033:

PONTOS IDADE
ANO MULHER HOMEM MULHER HOMEM
2019 86 96 56 61
2020 87 97 56 61
2021 38 98 56 61
2022 89 99 57 62
2023 90 100 57 62
2024 91 101 57 62
2025 92 102 57 62
2026 93 103 57 62
2027 94 104 57 62
2028 95 105 57 62
2029 96 57 62
2030 97 57 62
2031 98 57 62
2032 99 57 62
2033 100 57 62

3.1.3 O calculo dos proventos das aposentadorias, concedidas com a regra de transigao dos
pontos, levara em consideragao:

a) a totalidade da remuneragdo do servidor ptblico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria para o servidor piblico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até¢ 31 de
dezembro de 2003, que ndo tenha optado pelo regime de previdéncia complementar, ¢ desde que possua, no
minimo, 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem, ou,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, art. 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) o valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado na alinea
"a" (regra transitoria do art. 26).

3.2 Regra de transicio com pedagio de 100% (art. 20 da EC n° 103/2019)

3.2.1 Nesta regra de transicdo, podera aposentar-se voluntariamente o servidor ptblico federal
que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

. Professora Professor
Requisitos Mulher Homem EBTT EBTT
Idade minima 57 anos 60 anos 52 anos 55 anos
Tempo de contribuicao 30 anos 35 anos 25 anos 30 anos

OBSERVACOES:




e Tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

e Cumprimento de Pedagio: periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao.

3.2.2 O calculo dos proventos das aposentadorias concedidas a partir da regra de transi¢ao,
com pedagio de 100%, levara em consideragao:

a) emrelagao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha optado pelo regime de previdéncia complementar, o valor total da
remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

b) o valor apurado na forma da lei, para o servidor publico nido contemplado
na alinea"a" (regra transitoria do art. 26).

4. APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL COM DEFICIENCIA
(art. 22 da EC n° 103/2019)

4.1 Até que lei federal discipline a matéria, a aposentadoria do servidor publico federal com
deficiéncia vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social serd concedida na forma da Lei Complementar
n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios, desde que cumpridos o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CQNTRIBUICAO DO SEGURADO COM
DEFICIENCIA
HOMEM MULHER

25 anos (deficiéncia grave) 20 anos (deficiéncia grave)
TEMPO DE 29 anos (deficiéncia moderada 24 anos (deficiéncia moderada
CONTRIBUICAO anos (deficiéncia moderada) anos (deficiéncia moderada)

33 anos (deficiéncia leve) 28 anos (deficiéncia leve)

OBSERVACAO:

e O servidor precisa cumprir 10 anos de servigo publico e 05 anos no cargo.

5. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE (inciso I do § 1°, art. 40)

5.1 A aposentadoria por ivalidez passou a ser denominada aposentadoria por
incapacidade permanente ap6s o advento da promulgagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019. Essa ¢ uma
das formas de aposentadoria prevista no inciso I do § 1°, art. 40 da Constituicio Federal de 1988, na qual o
servidor podera obter a concessdo do beneficio, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagdo, hipotese em que serd obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periodicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo.

OBSERVACAO:




e Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho,
de doenga profissional e de doenga do trabalho, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 26, § 1° e §3.

e Nos demais casos de aposentadoria permanente, o valor do beneficio correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética apurada, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

6. ALTERACAO DE ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (art.
11 da EC n° 103/2019)

6.1 A Emenda Constitucional n° 103/2019 prevé o aumento da aliquota da contribuicio
previdenciaria a partir de 1° de marco de 2020. A Portaria N° 2.963, DE 3 DE FEVEREIRO DE
2020, publicada no D.O.U de 04/02/2020, trata do reajuste dos valores das aliquotas da contribuicao
previdenciaria, prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004:

Art. 1° Conforme § 3° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019, os valores previstos nos incisos Il a VIII do § 1°
do mesmo artigo, ficam reajustados em 4,48% (quatro inteiros e
quarenta e oito décimos por cento), indice aplicado aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

6.2 Além disso, a aliquota prevista podera ser reduzida ou majorada, cuja contribuicao
previdencidria passara a ser calculada por faixa de contribuicio, de forma progressiva sobre a base de
contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites, de acordo com os parametros definidos no § 1°, art. 1° da supracitada Portaria N° 2.963/2020:

BASE DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO (nominal)
Até um salario minimo 7,5%
Acima de um salario-minimo até R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 até R$ 3.3.134,40 12%
De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%
De R$ 6.101,07 até 10.448,00 14,5%
De 10.448,01 até 20.896,00 16,5%
De 20.896,01 até R$ 40.747,20 19%
Acima de R$ 40.747,20 22%

6.3 No caso de aposentados e pensionistas, a aliquota da contribuicdo previdencidria incidira
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS (teto da previdéncia), sendo considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

6.4 Os valores da base de contribuicdo serdo reajustados a partir 13 de novembro de 2019,
na mesma data ¢ com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme § 3°, art. 11, da EC n° 103/2019.

7. PENSAO POR MORTE (art. 23 da EC n° 103/2019)

7.1 Sera concedido o beneficio a dependente de servidor ptblico, nos termos dos art. 215 a



225 da Lein® 8.112/90. O pagamento sera de 50% do valor da aposentadoria, ou do valor apurado no caso
de servidor em atividade, acrescido de 10% para cada dependente:

1 dependente: 60% da aposentadoria do(a) falecido(a);
2 dependentes: 70%;

3 dependentes: 80%;

4 dependentes: 90%;

5 ou mais dependentes: 100%.

OBSERVACOES:

e As cotas ndo serao revertidas quando da perda da condicdo de dependente.
e No caso do servidor ativo, o calculo observara como base as contribui¢cdes averbadas no
assentamento funcional até a data do falecimento, como se aposentado fosse.

EXCECAO:

e Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensao por morte sera equivalente a 100% (cem por cento) da aposentadoria ou do
valor apurado nos termos da lei.

8. REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO (art. 3° da EC n° 103/2019)

8.1 Conforme dispositivo, mesmo que o servidor ndo tenha apresentado solicitagdo formal,
caso tenha atendido aos requisitos previstos para concessdo de aposentadoria, antes de 13 de novembro
de 2019, podera aposentar-se com as regras anteriores a Emenda Constitucional n° 103/2019. O mesmo
aplica-se aos servidores que ja estavam recebendo abono permanéncia, uma vez que estes ja haviam
preenchido os requisitos para aposentadoria.

9. ABONO DE PERMANENCIA

9.1 Observados os critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor
da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

9.2 As regras abrangidas sdo as do direito adquirido (§ 3°, art. 3°; art. 8°), as de transi¢do (art.
4° ¢ art. 20) e da regra geral (§ 5°, art. 10).

9.3 Cada ente federativo podera criar novas regras para concessao, cujo valor maximo sera
limitado ao mesmo da contribuicao previdenciria.

10. ACUMULACAO DE PENSAO X APOSENTADORIA

10.1 E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, sem redugao
remuneratoria.

10.2 Outras acumulagdes possiveis:

a) duas pensoes de regimes diferentes;



b) uma pensao de um regime e aposentadoria em outro;

c) pensdes decorrentes das atividades militares com aposentadoria no ambito do RGPS ou de
regime proprio.

10.3 No célculo das possiveis acumulagdes, fica assegurada a percepgao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, ou seja, 100% do beneficio de
maior valor, acrescido do percentual da soma dos demais (art. 24. § 2°), conforme descrito abaixo:

a) 60% do valor que exceder um salario-minimo (SM), até o limite de dois SM;
b) 40% do valor que exceder dois SM, até o limite de trés SM;

¢) 20% do valor que exceder trés SM, até o limite de quatro SM;

d) 10% do valor que exceder quatro SM.

Atenciosamente,

IVAM HOLANDA DE SOUZA
Pro-Rettor de Gestiao de Pessoas

. eil Documento assinado eletronicamente por Ivam Holanda de Souza, Pr6-Reitor de Gestao de
;gimm: Lily Pessoas, em 03/03/2020, as 15:18, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
eletrbnica outubro de 2015.
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