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Assunto: Esclarecimentos e uniformizacio acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n°® 9.991, de 2019 e da Instrucdo Normativa
N° 201, de 11 de setembro de 2019 com relacio ao calculo da carga horaria semanal para fins de
concessao de licenca para capacitacido nos termos do art. 26 do referido Decreto.

Processo n® 19975.106681/2020-81

SUMARIO EXECUTIVO

1. Considerando os diversos questionamentos submetidos a apreciagdo deste Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC relativos ao calculo da carga horaria semanal
para fins de concessao de licenga para capacitagdo no termos do art. 26 do Decreto N° 9.991/2019, de 28 de
agosto de 2019, que dispdem sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, esta Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia- SGP/SEDGG/ME procedera ao esclarecimento da questdo, a fim de subsidiar a
analise de casos concretos no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

2. Deve-se salientar que os questionamentos respondidos pela SGP terdo as manifestacdes
identificadas e estardo disponiveis para consulta, na integra, no endereco eletronico:
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br.

ANALISE

3. A duvida encaminhada a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal por diversos
orgaos e entidades integrantes do SIPEC referem-se a forma de calculo da carga horéaria semanal para fins de
concessao de licenga para capacitacao no termos do art. 26 do Decreto N° 9.991/2019.

4. Sobre a divida, preliminarmente, ¢ preciso deixar claro que nos termos do art. 18 do Decreto n°
9.991/2019 a licenga para capacitagdo ¢ considerada como um afastamento nos termos da Lei n 8.112/1990,
neste sentido, para sua concessao faz-se necessario observar o que dispde o art 19 do referido Decreto:

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre outros critérios,
quando a agdo de desenvolvimento:

1 - estiver prevista no PDP do drgdo ou entidade do servidor;

1I - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo, e

¢) ao seu cargo em comissdo ou a fungdo de confianga; e

III - o hordrio ou local da acio de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.
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5. Como se observa, a concessao de afastamento para licenga para capacitagdo ¢ realizada quando
a acdo ou agdes a desenvolver ndo podem ser realizadas concomitantemente com a jornada semanal de
trabalho do servidor. Neste sentido é que foi estabelecida no art. 26 do Decreto n® 9.991/2019, a carga horaria
superior a 30 horas semanais, pois entende-se que uma carga horaria inferior ndo inviabiliza a jornada semanal
de trabalho do servidor e, portanto, ndo ha necessidade de afastamento..

6. Isto posto, nota-se que o art. 87 da Lei n° 8.112/1990 estabelece que "apds cada quinquénio de
efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional".
Como regra geral, considera-se més como o periodo de 30 (trinta) dias, por conseguinte, o periodo maximo da
licenga para capacitagdo ¢ de até¢ 90 dias.

7. Ja o art. 26 do Decreto n° 9.991/2019 estabelece que o 6rgdo ou entidade podera conceder
licenca para capacitacdo somente quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de
acOes seja superior a trinta horas semanais. Para tanto, deve-se levar em considera¢ao a possibilidade
de conjugar uma ou mais agdes de desenvolvimento para fins de compto da carga horaria e que a semana tem
7 (sete) dias, sem levar em consideragao o dia de inicio e término da semana.

8. Levando-se em conta estes trés aspectos: 1) més de 30 (trinta) dias, ii) semana de 7 (sete)
dias, e iii) possibilidade de conjugacao de agdes de desenvolvimento, entende-se que para fins de célculo da
carga horaria semanal para licenca para capacitacdo, deve-se realizar a seguinte operagao:

Carga horadria total da acdo
ou acoes de
desenvolvimento no

Calculo da carga horaria periodo da licenca
semanal para fins de _- x 7
licenca capacitacao Ne de dias do afastamento
CONCLUSAO
9. Por todo o exposto, os oOrgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da

Administracdo Federal — SIPEC devem observar as manifestagdes compiladas na presente Nota Técnica na
aplicacao da nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, a partir do Decreto n® 9.991, de 2019.

10. Com estes esclarecimentos, submete-se a presente Nota Técnica a apreciacdo das instancias
superiores para que, se de acordo, autorizem sua ampla divulgagdo no ambito dos orgdos e entidades
integrantes do SIPEC, pelos meios eletronicos disponiveis.

A consideragao superior.
Documento assinado eletronicamente

EDUARDO VIANA ALMAS

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente

JANE CARLA LOPES MENDONCA
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Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Restituam-se os autos a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas para
posterior encaminhamento e divulgacao.

Documento assinado eletronicamente

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
assinatura eletronica do dirigente

ell Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 10/03/2020, as
2 d 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura

| eletrdnica de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Eduardo Viana Almas, Coordenador(a)-Geral, em
2 d 10/03/2020, as 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 10/03/2020, as 18:03,
2 d conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 19975.106681/2020-81. SEIn°® 6769753
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