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1. APRESENTACAO

Este Guia tem como objetivo instruir os servidores do IFCE quanto ao
modo correto de realizar o cadastro do Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento no sistema SIPPAG-WEB.

O Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento dos servidores
€ 0 primeiro passo para realizar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP do ano de 2022.

O PDP 2022 ira guiar todas as acbes de desenvolvimento que serao
executadas em 2022, ou seja, as acOes de desenvolvimento somente
poderdo ser executadas se estiverem previstas no PDP e alinhadas aos
objetivos organizacionais de cada 6rgao.




1. APRESENTACAO

Ao realizar o Levantamento, deve-se ter em mente que as
Necessidades de Desenvolvimento visam preencher as lacunas de competéncias
identificadas para atingir o objetivo estratégico do 6rgao ou entidade.

Para melhor entendimento sobre como identificar as necessidades de
desenvolvimento de um servidor, sugere-se a leitura do Guia disponibilizado pelo
Orgdo Central do SIPEC para a Elaboracdo do PDP, disponivel no link:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/guiaelaboracaopdp2022 20210624 versaofinal comanexos.pdf

O prazo para realizar o Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento do IFCE para a elaboracao do PDP 2022 sera de:

30/08/2021 a 24/09/2021



2. ACESSANDO O SITE DO SIPPAG-WEB

O primeiro passo para realizar o cadastro do Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento € acessar o site do SIPPAG-WEB, disponivel
em:

https://sippag-web.ifce.edu.br/login

Caso nao possua login e senha, realize o cadastro seguindo o tutorial
disponivel em: htips://ifce.edu.br/progep/TutorialPDP2021.pdf




2. ACESSANDO O SITE DO SIPPAG-WEB

Assim que o login for realizado, aparecera informacdes sobre seus
dados funcionais. E importante, nesse momento, verificar se as informactes
guanto sua Lotacdo e Exercicio estdo corretas. Caso ndo estejam, solicite a
alteracdo antes de continuar. Para isso, € s0 clicar em “SOLICITAR
ALTERACAQ”, conforme imagem seguinte:
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Se os Dados Funcionais estiverem corretamente informados, 0 passo
seguinte é selecionar no menu disponivel a esquerda da tela a opcao
“DESENVOLVIMENTO”
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2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

As primeiras informacoes requeridas seréo sobre a Necessidade. Essa
etapa do preenchimento requer muita atencao, pois geralmente erros
relacionados a descricdo da necessidade de desenvolvimento inviabilizam a
execucao da acao. Isso implica, por exemplo, no indeferimento de solicitacbes de
Afastamento para pos-graduacéo; Licenca para Capacitacao; Treinamento
Regularmente Instituido e Incentivo Financeiro. Desse modo, atente-se para as
seguintes explicacodes:

r

o Necessidade

Qual a sua necessidade de desenvolvimento? * @) (@ Criar nova necessidade)

‘ Criar conhecimento em Gestéo de Pessoas por Competéncias X - ‘

Inicie sua necessidade utilizando um dos seguintes verbos: lembrar,
entender, aplicar, analisar, avaliar ou criar. Esse espac¢o nao deve
conter informacdes referentes ao tipo de acéo a ser executada.
Exemplo: no lugar de indicar a agao “realizar doutorado em
desenvolvimento sustentavel”, utilize “criar conhecimentos em
desenvolvimento sustentavel”



2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

Quais dados atuais ajudam a embasar essa necessidade? 0

A recente atualizacao da legislacéo que trata sobre a Politica Nacional de

X
Desenvolvimento de Pessoas reforca a necessidade de aplicacdo da Gestao por
R . s N . —>
Competéncias no servigo publico, sendo fundamental a ampliagao de conhecimentos
sobre a tematica
247 / 300
Esta necessidade esta associada a qual competéncia? * 0
Gestdo do desenvolvimento de pessoas €  Melhoria continua de processos € ¥ -
PROSSEGUIR
—>

Nesse campo vocé devera
explicar o porqué da
necessidade de
desenvolver tal ac&o, isso
facilitara a analise quanto
ao deferimento pela chefia

\

O sistema elenca uma
série de competéncias.
Escolha a(s) que melhor

se enguadra(m) com seu

pedido. Vocé pode
selecionar mais de uma
opcao



Indique a
subtematica da
necessidade de

Considere todas
as opcoes
listadas antes de
deixar o campo
em branco.

2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

Temti ' At
© remitica Indique a tematica da

necessidade de desenvolvimento.
| Considere todas as opcoes

\ Administragdo Publica listadas antes de, eventualmente,
| assinalar “Outros N&o

Subtemética (Subarea do Conhecimento) @) ESpeCificadOS”.

Tematica macro (Area do Conhecimento) * @)

desenvolvimento.

Gestdo de Pessoas no Setor Publico €3 % -

Caso essa necessidade ndo se encaixe em nenhuma das tematicas macro ou subtematicas apresentadas,
informe qual(is). @
As opcoes representam 0s sistemas
Descreva uma nova subtematica que mais se encaixe na sua necessidade estruturadores do Poder Executivo
Federal, de que trata o artigo 30 do

Decreto-Lei n° 200, de 25 de
Area tematica (Sistemas Estruturadores) * (@) fevereiro de 1967. Se nao se referir a
gualquer sistema estruturador,

selecione
a opcao “outra — o tema do

desenvolvimento nio é atualmente

v

Gestdo de pessoas €

coberto por sistema estruturador da
administracao”.




2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

FIQUE ATENTO

O Orgdo Central do SIPEC solicita atencdo ao preenchimento dos
campos que indicam a tematica e a subtematica da acdo de desenvolvimento,
uma vez que, quanto mais especifica forem essas informacdes, o Orgédo Central
do SIPEC tera mais condi¢cdes de identificar os cursos disponiveis nas Escolas
de Governo que atendam as necessidades indicadas e que comporao o relatorio
da devolutiva do PDP.




2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

A terceira etapa do formulario diz respeito ao tipo de
aprendizagem. Apesar de esses campos serem facultativos, € importante
gue o servidor ja possua uma ideia a respeito dos tipos de aprendizagem
da acao de desenvolvimento que podem suprir a necessidade
cadastrada. Para isso, pode ser selecionada mais de uma opcao.

Tipo de aprendizagem @

Experiéncia Pratica (7] [ Evemo (7] Educagao Formal [2]
. e &

- -

Curso 0 ‘ [[] Outros 0

L -

Experiéncia Pratica Educagao Formal
D Aprendizagem em servigo D Ensino fundamental
[ Eestigio [J Ensino médio
[J intercambio [C] Ensino profissionalizante
[J Estudo em grupe [OJ ensino superior
[[] Especiatizacio
[[] Mestrado
[ poutorade

[0 Pés-doutorado

QUASE LA



2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

As opcoes sao:

v Educacdo Formal: quando se tratar de acdes de desenvolvimento que contemplem os
ensinos fundamental, meédio, médio profissionalizante, superior, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

v' Experiéncia pratica: a experiéncia pratica, ou aprendizagem experiencial, consiste numa
forma de aprendizagem que se baseia no processo de vivenciar a experiéncia e reagir a
diferentes situacdes. Por conta desta caracteristica, a experiéncia pratica ndo possui,
necessariamente, a presenca de um professor ou mentor, mas sim de um facilitador do
processo. Sao consideradas experiéncias praticas: aprendizagem em servico, estagio,
intercambio, estudo em grupo.

v' Eventos: um evento pode ser uma oficina, palestra, seminario, férum, congresso,
conferéncia, workshop, simposio, semana, jornada, convencao, coloquio, dentre outras
modalidades similares de eventos.

v' Curso: cursos sao consideradas aquelas acdes de desenvolvimento em formatos de “sala
de aula”, seja em ambiente presencial, virtual ou hibrido. Com a presenca de um professor
ou mentor que auxilie no processo de aprendizagem de determinado assunto e que nao
esteja categorizado dentro de “educacao formal”.

v" Outro tipo ndo especificado: esta opcdo deve ser selecionada em caso da provavel acao
de desenvolvimento ndo se encaixar em nenhuma das opc¢des acima.



2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

Chegamos na etapa final! Assim como na anterior, o titulo da
acao (titulo do curso, evento, livro, video, pos-graduacdo, etc). e a
modalidade de ensino (presencial, a distancia ou hibrida) sao
facultativos, devendo ser preenchidos quando houver uma ideia a
respeito da acao que se pretende executar.

Formulario Final

Titulo da acdo @

Modalidade de ensino (@)

Piblico-alvo * @)

Unidades/Setores beneficiados * )




Ja as indicacbes do Publico-alvo e das Unidades/Setores

beneficiados sao obrigatérias e requerem atencdo quanto ao seu
correto preenchimento, principalmente em relacao ao publico-alvo,
por i1Sso, observe atentamente as explicacoes dos baldes a seqguir:

Publico-alvo:
Refere-se ao publico que devem se destinar as
acoes de desenvolvimento a fim de atender as
necessidades descritas. O campo € de descricao
aberta, ou seja, podem ser informados diversos
publicos-alvo. Para preencher esse espaco
considere informar cargo, carreira, funcdo e(ou)
outra informacédo que ajude a compreender o perfil
do publico-alvo da acéo de
desenvolvimento. Além disso, ¢é fundamental
indicar o campus de exercicio do referido publico.
Exemplos:
a) Técnicos de Laboratorio do campus Baturité
b) Servidores TAE e Docentes do campus
Horizonte
c) Servidores da area de Gestdo de Pessoas da
Reitoria

Unidades/Setores beneficiados:
Deve ser informado em quais as
unidades organizacionais atuam 0s
servidores que compdem o publico-
alvo informado. O sistema informara
algumas areas estratégicas de
atuacdo do IFCE. Nesse campo
poderdao ser selecionadas mais de
uma opcao.




Informe a carga
horaria total da
acao de
desenvolvimento
NAO se deve
multiplicar
a carga horaria
da acao pelo
namero de
agentes publicos
a serem
alcancados.

I

Tipo de Incentivo @

2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

Caso precise de algum incentivo

para realizar tal acdo, como
Incentivo Financeiro; Licenca para
Capacitacdo; Afastamento para

pos-graduacédo, faca a indicacdo
nesse campo.

‘j»oa horaria (previsdo em horas) @

Tipodeacao* @

() Acéo gratuita

Previsao de termino (@)

Quantidade prevista de servidores * g

(O Ac#o paga pelo demandante

(O Ac#go paga pelo IF, custo individual

(orevisdo)

‘ 3,00

1

X

A quantidade informada néo
precisa ser exata. Nao se trata
de um compromisso, mas de
um planejamento que podera
ser revisado durante a
execucao do PDP.

Caso a acao de
desenvolvimento nao seja
gratuita, indique o valor
TOTAL estimado para que
essa acao seja executada,
englobando todo

0 quantitativo de agentes

publicos provavelmente
envolvidos. Para  esta
informacéao, deve-se

desconsiderar o valor de
diarias, locomocéao e

passagens. Lembre-se que
se trata de um
planejamento e no decorrer
da execucdo do PDP tais
valores poderao ser
atualizados, por meio da
revisao.



O IFCE néo
possui Escola de
Governo
Prépria, por isso
a ultima opcao
devera ser
selecionada.

Pode ser atendida por Escola de Governo
prépria? * @

O Sim
() Nao

Meu orgdo/entidade ndo possui Escola de Governo
propria

Deseja acrescentar outras informacdes a respeito? 0

Acéao Transversal* @

() Transversal

() Nao transversal

2. PREENCHENDO OS CAMPOS DO LEVANTAMENTO

Outras informacgoes

FINALIZAR

0/ 3

Se vocé considera
que sua
necessidade de
desenvolvimento é
comum a varios
setores do IFCE,
entdo ela se trata
de uma acao
transversal. Caso
seja uma acao
especifica do seu
setor de atuacao,
ela e nao
transversal.



3. REALIZANDO O ACOMPANHAMENTO DA ACAO DE
DESENVOLVIMENTO CADASTRADA

ApoOs realizar cuidadosamente todo esse passo a passo para 0O
preenchimento de sua necessidade de desenvolvimento, é sO clicar em
FINALIZAR, revisar seu pedido e confirmar as informacdes prestadas. Com isso,
seu pedido ja estara disponivel para avaliacdo de sua chefia imediata. A fim de
acompanhar o status de sua solicitacdo, se “‘em analise”, “aprovado” ou
“‘indeferido”, basta selecionar a opcdo MEUS PEDIDOS dentro do menu
DESENVOLVIMENTO, conforme imagem abaixo:

‘
SERVIDOR 2 PDP LEVANTAMENTO INDICADORES HOMOLOGAGAT MEUS PEDIDOS FERIODO DO PDP

r‘ Solicitagtes v

Acompanhar agées
Desenvolvimento A\ Nao é possivel editar pedidos, caso deseje alterar alguma informag&o remova o pedido atual e crie outro novamente
Agoes Status Necessidade Titulo Modalidade

GESTAO DE PESSOAS

Ampliar conhecimento profissional no Ambito da

- . Hibrida
Educacdo e Politicas Sociais

Doutorado em Educagio

: ® - Aprovado
Avaliar pedidos £



Para mais orientacdes sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas acesse 0s seguintes links:

https://ifce.edu.br/progep/desenvolvimento-de-pessoas-1

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-
de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos

Caso ainda tenha duvidas no momento de realizar o
preenchimento do formulario de Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento, entre em contato com a
Unidade de Gestao de Pessoas do seu campus ou Reitoria.


https://ifce.edu.br/progep/desenvolvimento-de-pessoas-1
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos

