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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL N° 15/2023 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE

PROCESSO SELETIVO CENTRALIZADO
PARA CONCESSAO DE INCENTIVO FINANCEIRO PARA CAPACITACAO
DE SERVIDORES DO IFCE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o teor da
Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021, torna publica a abertura do processo seletivo
centralizado para concessao de incentivo financeiro, na forma de ressarcimento, com a finalidade de custeio de
matricula e/ou mensalidades de cursos de graduacdo e pos-graduacao , nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital rege o processo seletivo de concessdao de incentivo financeiro para servidores
técnico-administrativos e docentes efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do IFCE ou em exercicio
provisorio no IFCE, para as vagas constantes no anexo I deste Edital.

1.2. Cabe ao servidor acompanhar o andamento do presente Processo Seletivo, por meio da pagina
do IFCE.
1.3. Serdo contempladas no presente Edital, por meio de critérios isondmicos, as agdes

de capacitagdo de longa duracdo que estiverem registradas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal-PDP, na
modalidade de graduagdo e pds-graduagao.

1.4. A concessao do beneficio se dara na modalidade de ressarcimento da despesa mensal, ou parte
dela, realizada por meio do pagamento da matricula e da mensalidade do curso, creditado na conta bancaria,
condicionada a disponibilidade or¢amentaria anual destinada para a capacitagdo dos servidores publicos, nos
termos da Nota Técnica N° 9/2023/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA.

1.5. Os valores maximo ¢ minimo do incentivo por servidor a ser financiado pelo IFCE serdao
estabelecidos em Portaria emitida pelo Reitor.

1.5.1. Caso o valor da mensalidade seja abaixo do valor méximo estabelecido na portaria, o servidor
receberd o incentivo financeiro limitado ao valor da mensalidade.
1.6. As acdes de capacitacdo dos servidores classificados no presente Edital que ultrapassem o
exercicio vigente deverdo constar em cada relatorio anual de execucao, enquanto durar a acao.
1.7. A responsabilidade da execucdo das atividades deste Edital ficara a cargo da comissao designada
pela Portaria n° 8.104/PROGEP/IFCE de 30 de Outubro de 2023.
1.8. O cronograma com todas as etapas do presente processo seletivo esta disponivel no anexo II do
presente Edital.

2. DOS PRE-REQUISITOS
2.1. Podera participar do presente processo seletivo o servidor técnico-administrativo ou docente
efetivo pertencente ao quadro de pessoal ou em exercicio provisorio no IFCE.
2.2. Fica vedada a participagao de servidores:
2.2.1. contratados por tempo determinado, em exercicio em outra institui¢do, ocupantes de cargos
comissionado sem vinculo efetivo com o Instituto e servidores em colaboracdo técnica no IFCE.
2.2.2. em gozo de afastamento previsto nos arts. 53 e 78 da Resolugdo CONSUP/IFCE n°® 37 de 15 de

junho de 2021, na data de expedicdo deste Edital, cuja duracdo total do afastamento seja superior a 6 (seis)
meses.
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2.2.3. com pendéncias em prestacdo de contas em acdo de desenvolvimento iniciada anteriormente e
que ndo tenha sido concluida, até a data de publicagdo deste Edital.

3. DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO
3.1. As informagoes prestadas pelo servidor no ato de inscri¢do sao de sua inteira responsabilidade.
3.2. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das

condicoes estabelecidas neste Edital e na Resolugdo CONSUP/IFCE n°37 de 15 de junho de 2021, nao
podendo o candidato alegar seu desconhecimento.

3.2.1. O servidor inscrito no presente processo seletivo consente tacitamente com o tratamento e
publicagdo de dados pessoais como nome, data de nascimento e tempo de efetivo exercicio na institui¢do nas
publicagdes relativas ao certame, em virtude de se tratarem de dados relativos aos critérios de classificagdo e
desempate.

3.3. DA INSCRICAO

3.3.1. Os servidores interessados deverdo encaminhar processo de inscri¢do, via SEI, para a unidade
SEI CEIF, conforme as disposi¢des deste Edital.

3.3.2. A partir das 00:00 h do dia 28/11/2023 até as 23:59h do dia 06/12/2023, os servidores que

atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 2 do presente Edital poderdo realizar a instrugdo processual
relativa a inscri¢do, para concorrer as vagas constantes do Anexo I.

3.3.3. O processo de inscrigdo devera ser instruido com os seguintes documentos:
a) Formulario de inscri¢ao preenchido, datado e assinado pelo candidato

b) Justificativa do candidato que demonstre, de forma detalhada, a singularidade do curso, a
pertinéncia de sua participacdo, especialmente, quanto a contribui¢do para o desenvolvimento
de competéncias profissionais na unidade de exercicio;

c) Parecer da chefia imediata, ratificando a necessidade de realizacdo da agdo de
desenvolvimento proposta pelo servidor;

d) Conteudo programatico do curso, contendo o detalhamento das disciplinas e programacao
que contenha obrigatoriamente: local em que serd ministrado o curso, tempo total de duracao
e carga horaria;

e) Documento de autorizacdo de curso, ou de reconhecimento de curso ou de renovagao de
reconhecimento de curso, em caso de curso de graduagao;

f) Documento de criacdo de curso, em caso de curso de pos-graduacdo lato sensu, por
instituicdo devidamente autorizada pelo MEC para esse tipo de oferta ou comprovante de
reconhecimento, classifica¢do, acreditacdo ou conceito internacionalmente aceito, no caso de
programa no exterior;

g) Documento comprobatério de recomendagao do curso junto a CAPES, em caso de cursos
de stricto sensu;

h) Documento comprobatorio de credenciamento da instituigdo para oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu a distancia, em caso de cursos a distancia;

1) Tabela constante no anexo IV do presente edital preenchida, datada, assinada e com os
respectivos documentos comprobatorios para contabilizagdio de pontuagdo pela
comissao. (Doc SEI n® 5097913)

3.34. Servidores classificados em edital de remogdo com processo em tramitagdao via SEI, durante o
periodo de inscrigdo, deverdo considerar como campus de exercicio aquele para o qual sera efetivada a
remocao.

3.3.5. A declaragdo para a comprovagdo do tempo de servigo prestado no IFCE, indicada no anexo
IV, devera ser solicitada junto a unidade de gestdo de pessoas do campus ou reitoria, conforme exercicio do
servidor.

3.3.6. Nao sera considerada, em hipdtese alguma, a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento
fora do prazo de inscri¢do estabelecido no cronograma deste edital.

3.3.7. Tera sua inscri¢ao indeferida o servidor que ndo proceder conforme os subitens 3.3.1 a
3.3.4 deste Edital .
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3.4. DA CLASSIFICACAQ

3.4.1. A Comissdo analisara a documentacao verificando as exigéncias ¢ o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.4.2. Serdo contemplados com o incentivo financeiro aqueles servidores que obtiverem maior
pontuacao, baseada nos critérios de avaliagdo apresentados no anexo IV deste Edital.

3.4.3. A classificagdo entre os interessados para recebimento do beneficio financeiro sera realizada
separadamente, sendo a concorréncia por carreiras (técnico-administrativo e docente) entre os pares € por
modalidade.

3.44. Para fins de classificagdo, no que se refere ao indice de titulagdo, sera considerado o campus de

exercicio do servidor, a exce¢do de servidores docentes com exercicio na Reitoria, para os quais devera ser

utilizado o indice de titulagdo do campus de lotagao.

3.4.5. Em caso de empate de pontuagdo, serdo aplicados, em ordem de precedéncia, os seguintes

critérios:
a) nao ter sido contemplado com incentivo financeiro;
b) maior tempo de matricula em meses completos, contados a partir da data de matricula;
¢) estar em exercicio em campus com menor indice de titulagao;
d) ter maior tempo de efetivo exercicio como servidor efetivo do IFCE;

e) ter maior idade.

3.4.6. E vedada a concessdo do incentivo financeiro a servidor que ja tenha a formagdo no mesmo
nivel de qualificagdo pleiteado.
3.4.7. As vagas disponibilizadas que ndo forem preenchidas em sua totalidade, independente da
modalidade, serdo remanejadas, com base na disponibilidade or¢amentaria, seguindo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Graduacao;

b) Especializacao;

¢) Mestrado;

d) Doutorado;
3.4.8. Em caso de surgimento de recursos orgamentarios suplementares aos previstos no Edital durante

o periodo de vigéncia, a distribuicdo de novas vagas de incentivo financeiro entre as carreiras ¢ as modalidades

de incentivo ocorrera mediante deliberag¢do, devidamente fundamentada, da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

4. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
4.1. E garantido o direito ao servidor de pedir impugna¢io fundamentada desta chamada,
identificando-se e pronunciando-se na data prevista no Cronograma.
4.2. A impugnagao devera ser apresentada conforme Anexo VI, dirigida a Comissao e enviada para a
unidade SEI "CEIF".
4.3. Nao serdo apreciados os pedidos de impugnacdo encaminhados fora do prazo estabelecido no
cronograma.
4.4, Os pedidos de impugnacdo fundamentados serdo julgados pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo.
4.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um tUnico arquivo na pagina do IFCE,
na data prevista no cronograma.
4.6. Nao cabera recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnacao.
4.7. A interposicdo de recurso para as etapas previstas no cronograma devera ser feita pela parte

interessada, através de formulario disponivel no Anexo VII, dirigido a Comissdo, para a unidade SEI

CEIF no prazo estabelecido no cronograma.

4.8. A interposi¢ao de recurso devera ser fundamentada em argumentos logicos e consistentes e estar

devidamente datada e assinada.
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4.9. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.
4.10. Compete a Comissao receber o recurso impetrado e julga-lo.
4.11. O resultado do julgamento do recurso sera publicado na pagina do IFCE.
5. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO
5.1. O resultado final do processo seletivo sera homologado por meio de portaria emitida
pela PROGEP e sera publicado na pagina do IFCE.
5.2. Na divulgacdo dos resultados do presente Processo Seletivo constardo informagdes dos

servidores referentes aos critérios e/ou requisitos de classificacdo e desempate estabelecidos neste Edital,
visando garantir a lisura e transparéncia da selecao.

6. DA CONCESSAO, EXCLUSAO E INTERRUPCAO

6.1. O servidor classificado fara jus ao beneficio de incentivo financeiro de forma retroativa, a partir
de 01 de novembro de 2023, ou em data anterior, mediante analise da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,
condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria para custeio de todos os servidores contemplados.

6.2. E necessario, para a concessao do beneficio, além de cumprir os pré-requisitos listados no item 2
do presente Edital, que o servidor acumule os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo ou pos-graduacdo, devidamente
credenciado, autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC ou com
reconhecimento, classifica¢do, acreditacdo ou conceito internacionalmente aceito, no caso de
programa no exterior;

b) Nao receber, durante o periodo de vigéncia do reembolso, qualquer modalidade de
incentivo financeiro, inclusive bolsa de outro programa do IFCE ou de outra agéncia
financiadora publica ou privada;

¢) Nao usufruir de afastamento para pos-graduacdo no pais ou no exterior;

6.3. O servidor contemplado neste edital dentro das vagas imediatas tera o prazo de 30 dias
corridos, contados a partir da data de homologacao do resultado final do certame, para abertura de processo
SEI de concessao do incentivo financeiro com os seguintes documentos:

a) requerimento de concessao de incentivo financeiro, anexo VIII deste Edital;
b) resultado final do processo seletivo;
¢) declaragdo de matricula;

d) contrato de prestacdo de servigo assinado por ambas as partes interessadas, entidade de
ensino e aluno.

e) documentos comprobatérios de gastos com matricula e mensalidades de cursos previstos,
com data posterior a publicacdao do Edital;

6.4. O processo citado no item 6.3 deste Edital, ap6s devidamente instruido, devera ser encaminhado
a unidade de gestdo de pessoas do campus de exercicio do servidor.

6.5. O descumprimento do prazo estabelecido no item 6.3 acarretara na desclassificagdo do servidor.
6.6. Os servidores selecionados em cadastro de reserva poderdo solicitar a concessdao do incentivo

financeiro dentro da validade do presente Edital, mediante disponibilidade orgamentaria.

6.6.1. Os servidores classificaveis serdo comunicados pela Comissdo na ocasido do surgimento da
vagas, e terdo o prazo de 30 dias corridos, contados a partir da data de envio da notificacdo, para abertura do
processo de que trata o item 6.3 deste Edital.

6.7. O ressarcimento ficard condicionado a apresentacdo mensal de declaragdo de frequéncia ou
equivalente e da nota fiscal da Instituicdo de Ensino ou comprovante de cobranga bancaria, com autenticagao
mecanica de pagamento ou acompanhada de comprovante bancario de quitagdo, sendo aceito recibo, desde que
acompanhado de justificativa da entidade educacional sobre a impossibilidade de emissao da nota fiscal ou do
boleto de cobranga bancaria.

6.8. O pagamento do incentivo financeiro de mensalidades devera obedecer aos seguintes prazos
Mmaximos:

https://sei.ifce.edu.br/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5886833&infra_sistem...

4/13



24/11/2023, 16:25 SEI/IFCE - 5061685 - Edital

a) Graduacao: até 48 (quarenta e oito) meses;
b) Especializacdo: até 18 (dezoito) meses;

¢) Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
d) Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses

6.9. A renovagdo do incentivo ndo sera dada automaticamente ao final do exercicio financeiro. A
mesma ficard condicionada a disponibilidade or¢amentaria e a entrega mensal, por parte do servidor, dos
comprovantes de pagamento, assim como declaragdo de vinculo com a IES, até o dia 28 de fevereiro do ano
subsequente aquele em que se iniciou a concessao do incentivo financeiro.

6.10. Sao causas que cessam automaticamente o beneficio:
I- nao conclusdao do curso no periodo de tempo previsto para o seu término regular,
salvo os casos fortuitos;
I - punicdo administrativa com pena de suspensdo, demissdo ou de destituigdo de cargo
de confianga;
IIT - frequéncia insuficiente ou reprovacdo por motivo de falta injustificada, desisténcia,
mesmo que temporaria;
IV - descumprimento do disposto na alineas 'b' e 'c' do item 6.2 do presente edital.
V- aposentadoria, demissdo, exoneragao ou vacancia;
VI - cessdo, requisicdo, movimentagdo para compor forga de trabalho, colaboragdo

técnica em outro 6rgdo, redistribuicao ou disponibilidade;

6.11. Nos casos previstos nos incisos I a V do item 6.10, o servidor devera ressarcir ao erario
o montante efetivamente despendido pelo IFCE.

6.12. Os servidores removidos, até a abertura do processo de concessdao, em qualquer uma das
modalidades previstas no art. 1° da Resolugdo CONSUP/IFCE N° 77, de 28 de junho de 2023, ndo perderao o
beneficio, ficando a cargo da unidade de gestdo de pessoas do campus de destino o controle do respectivo
processo de ressarcimento do servidor.

6.13. Concluido o curso, o servidor beneficiado com o incentivo financeiro devera apresentar, no
prazo de 90 dias, certificado de conclusdo ou documento equivalente original a Unidade de Gestao de Pessoas,
para conclusdo do processo de concessao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Caso necessario, reserva-se a Comissao o direito de prorrogar os prazos descritos no Anexo II.
7.2. A matricula, parcelas ou mensalidades vencidas em data anterior a publicacdo deste edital serdo

de responsabilidade do beneficiario, ndo sendo objeto de incentivo financeiro pelo IFCE em nenhuma hipotese.

7.3. Caso o servidor conste entre os candidatos classificaveis, e nao tenha sido contemplado com a
concessdao do incentivo financeiro por meio do presente edital em virtude da indisponibilidade de vagas, a
unidade de exercicio do servidor podera aportar recursos proprios para contemplar o servidor, desde que a
unidade custeie com recursos proprios o beneficio do servidor em todos os exercicios posteriores, até seu
encerramento, nos termos do presente Edital.

7.4. Os servidores selecionados para receber o recurso de incentivo financeiro poderdo ter o
incentivo cancelado ou ajustado a qualquer momento, seja por indisponibilidade orcamentaria, pelos motivos
descritos no item 6.10, mediante interesse da administragao ou a pedido.

7.5. Na hipotese de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou o investimento do IFCE, o servidor
devera assumir a responsabilidade decorrente, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ressarcindo os gastos com sua qualificacdo, salvo na hipotese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.

7.6. O prazo de validade do processo seletivo sera até o dia 31 de janeiro de 2024.

7.7. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao, em
consonancia com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

MARCEL RIBEIRO MENDONCA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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(*) Os anexos deverdo ser gerados e assinados no SEI, para tanto, copie o numero do modelo Doc SEI informado e crie o
documento no processo utilizando-o como "documento modelo".

ANEXOS

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Carreira Professor EBTT

MODALIDADE VAGAS Valor do incentivo financeiro por servidor
(em RS)
| - ‘ | - ‘ | Miaximo ‘ | Minimo ‘
|  GRADUACAO || o | RS$ 400,00 | R$ 200,00 \
| ESPECIALIZACAO || o0 | RS$ 400,00 | R$ 200,00 \
| MESTRADO o RS 800,00 | R$ 400,00 \
|  DOUTORADO || 3 | RS 1.600,00 | RS 800,00 \
Carreira TAE
MODALIDADE VAGAS Valor do incentivo financeiro por servidor
(em RS)
| - ‘ | - ‘ | Miaximo ‘ | Minimo ‘
| GRADUACAO | | RS 400,00 | R$ 200,00 |
| ESPECIALIZACAO || | RS 400,00 | R$ 200,00 |
| MESTRADO 1z RS 800,00 | RS$ 400,00 \
| DOUTORADO s | R$ 1.600,00 | RS 800,00 \
ANEXO 11
CRONOGRAMA
Data H Etapa
24/11/2023 | Publicagdo do Edital

24/11/2023 até 27/11/2023 as 12:00 ||

Periodo para impugnagéo do Edital

27/11/2023

Resultado dos pedidos de impugnagéo

28/11/2023 as 00:00 até
06/12/2023 as 23:59

Periodo de Inscrigdes

| 11/12/2023 H Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des ‘
| 12/12/2023 H Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des ‘
| 13/12/2023 H Analise dos recursos interpostos contra o resultado das inscri¢des ‘
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| 14/12/2023 H Resultado definitivo das inscrigdes ‘
| 20/12/2023 H Publicagdo de resultado preliminar ‘
| 21/12/2023 H Interposig@o de recursos contra o resultado preliminar ‘
| 22/12/2023 H Publicag@o e homologacdo do Resultado Final ‘

ANEXO I11

INDICE DE TITULACAO DOS CAMPI

( Indice calculado conforme metodologia apresentada na Nota Técnica N° 9/2023/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA)

Indice de Titulacao de Indice de Titulacao de
Técnicos-Administratives do campus (ITT) Docentes do campus (ITD)
| Faixa do ITT do campus H Pontuacio H Faixa do ITD do campus H Pontuacio ‘
| Abaixo de 5,900 | 10 | Abaixo de 8,200 | 10 \
| 5,901 a 6,100 | 8 | 8,201 a 8,500 | 8 \
| 6,101 a 6,300 | 6 | 8,501 a 8,651 | 6 \
| Acima de 6,301 | 4 | Acima de 8,651 | 4 \
CAMPUS ITD ITT Pontuacio Pontuacao
ITD ITT
| Acarail | 8677 || 588 | 4 | 10 \
| Acopiara | 8242 || 6222 | 8 | 6 \
| Aracati | 8531 | 6,103 | 6 | 6 \
| Baturité | 8500 | 5933 | 8 | 8 \
| Boa Viagem | 8541 || 6348 | 6 | 4 \
| Camocim | 8041 || 5943 | 10 | 8 \
| Canindé | 8479 || 6,095 | 8 | 8 \
| Caucaia | 8678 | 5818 | 4 | 10 \
| Cedro | 7,783 || 6364 | 10 | 4 \
| Cratetis | 8451 | 6300 | 8 | \
| Crato | 8640 | 6,152 | 6 | \
| Fortaleza | 8711 || 6429 | 4 | \
| Guaramiranga | 8353 || 5750 | 8 | 10 \
| Horizonte | 8621 | 6,000 | 6 | \
| Iguatu | 8639 | 6,18 | 6 | \
| Itapipoca | 8240 | 558 | 8 | 10 \
| Jaguaribe | 8118 || 6276 | 10 | 6 \
| Jaguaruana | 8190 | 5556 | 10 | 10 \
| Juazeiro | 8384 || 6,627 | 8 | 4 \
| Limoeiro do Norte | 8495 || 6464 | 8 | 4 \
| Maracanat | 8,648 || 6,041 | 6 | 8 \
| Maranguape | 8850 | 6462 | 4 | 4 \
| Mombaga | 8000 | 6,000 | 10 | 8 \
| Morada Nova | 8263 || 6229 | 8 | 6 \
| Paracuru | 9000 | 6526 | 4 | 4 \
| Pecém | 8143 || 5867 | 10 | 10 \
| Quixada | 8727 || 5955 | 4 | 8 \
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| Reitoria - 6753 | 10 | \
| Sobral | 8752 || 6792 | 4 | 4 \
| Tabuleiro do Norte | 7953 || 5947 | 10 | 8 \
| Taua | 8489 || 5737 | 8 | 10 \
| Tiangua | 8478 || 6,050 | 8 | 8 \
| Ubajara | 8541 || 6,063 | 6 | \
| Umirim | 8545 || 6,059 | 6 | \
ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE
(conforme Anexo II da Resolucio IFCE/CONSUP n° 37/2021)
Incluir as especificacées dos documentos comprobatorios
(*) Modelo Doc Sei n® 5097913
Pontuaci Pontuacao
Itens/Subitens ;\)/;l , u.ag:ao pretendida pelo
axima candidato(a)
| 1. Tempo de servico H (30 pontos) H ‘
1.1. Tempo de servico prestado no IFCE iﬁo()z -0 por
| 1.2. Tempo de servico prestado em outra Instituicdo de Ensino H 6 (1,0 por ano) H ‘
| 2. Indice de titulagao do campus de exercicio H (10 pontos ) H ‘
| 2.1 ITD - Indice de Titulagdo de Docentes H 10 pontos H ‘
| 2.2 ITT - indice de Titulagdo de Técnicos-Administrativos H 10 pontos H ‘
| 3. Producio Académico-Cientifica H (25 pontos) H ‘
3.1. Autoria e/ou Coautoria de livros i\grz(’)()) por
3.2. Capitulo de livro e/ou item de propriedade intelectual 2 (1, por
. capitulo ou
depositado item)
3.3. Artigos completos publicados em revistas QUALIS-CAPES H 4 (1 por artigo) H
3.4. Trabalhos completos publicados em anais tzrél())flhrzgr
3.5. Resumos publicados em anais rleg?l’ig)o r
. ~ ~ . 2 (0,5 por
3.6. Orientagdes em trabalho de conclusdo de curso e/ou pesquisa . ~
orientacao)
3.7. Participag@o em bancas diversas IZ)a(I(l)C,z)por
3.8. Pareceristas/Palestrante/Participagdo em Projetos Pedagogicos, || 4 (0,5 por
Pesquisa e/ou Extensdo/Consultorias participagao)
3.9. Disciplinas concluidas em cursos de pos-graduagdo, desde que || 4 (2,0 por
nao tenha sido favorecido com liberagdo da Instituigao. disciplina)
| 4. Experiéncia Profissional H (25 pontos) H

| 4.1. Diregao

H 5 (1,0 por ano) H

| 4.2. Coordenagdo e geréncia em atividades administrativas

H 5 (1,0 por ano) H

| 4.3 Vivéncias na area pretendida

H 3 (1,0 por ano) H
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4.4. Participacdo em Comissdes/Membro de Conselho/Membros de
. . 12 (1,0 por
Colegiados nomeados por portaria/fiscal de contratos o
= . participacdo)
administrativos
5. Incentivos financeiros concedidos
(Autodeclaragdo assinada pelo candidato, indicando expressamente
se ja foi beneficiado (por quantas vezes) ou ndo com algum(uns) dos (5 pontos)
beneficios relacionados no Art. 33 da Resolugdo CONSUP n°
37/2021).
| 5.1. Nenhuma vez H 5 H ‘
| 5.2. Uma vez [E | \
|5.3.Mais de uma vez H2 H ‘
6. Outras acoes de desenvolvimento concedidas
(Portarias ou despachos de concessdo de horario especial de s tos)
estudante, licenga para capacitacdo ou afastamento para participar pontos
de programa de pos-graduagdo stricto sensu no pais ou no exterior)
| 6.1. Nenhuma vez H 5 H ‘
| 6.2. Uma vez IE | \
| 6.3. Mais de uma vez H 2 H ‘

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO
(*) Modelo Doc Sein® 5108519

PROCESSO SELETIVO CENTRALIZADO
PARA CONCESSAO DE INCENTIVO FINANCEIRO

EDITAL N° 15/2023 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE

| DADOS PESSOAIS \

| Nome: H CPF: H Data de Nascimento: ‘

| Telefones para contato: ( ) ‘

| E-mail : ‘

| DADOS FUNCIONAIS \

| Cargo: H Funcio: ‘
Campus de exercicio: SIAPE:

Processo de remog¢ao em tramite? :
[ ] SIM - Doc Sei n° (inserir aqui protocolo SEI) [ ] NAO

Ramal:

E-mail institucional:

Nivel do curso objeto do incentivo financeiro :

[ ] Graduacao

[ ] Especializaciao
[ ] Mestrado

[ ] Doutorado

https://sei.ifce.edu.br/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5886833&infra_sistem...
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2Servidores removidos com processo em tramitagiio via SEI, durante o periodo de inscri¢iio, deverdo considerar como campus de exercicio o
campus de destino para o qual sera efetivada a remogao.

| DADOS DO CURSO \
| Curso: ‘
| Instituigao: H Cidade: ‘
| Modalidade : [ ] EAD [ ] Presencial H Turno: ‘

|

| Carga Horéria:

| DOCUMENTOS OBRIGATORIOS EXIGIDOS
| Regulamento ou normativo interno aplicavel: Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021

| Documentacio (*itens obrigatorios)

| I* H Formulario de inscrigdo em processo seletivo de incentivo financeiro

Justificativa do candidato que demonstre, de forma detalhada, a singularidade do curso, a
Ir* pertinéncia de sua participagdo, especialmente, quanto a contribuicao para o desenvolvimento de
competéncias profissionais na unidade de exercicio

Parecer da chefia imediata, considerando a justificativa apresentada pelo candidato acerca da

. A ~ . .
importancia do curso para o cargo e/ou funcdo exercida pelo candidato;

Conteudo programatico do curso, contendo o detalhamento das disciplinas e programagio que
IV* || contenha obrigatoriamente: local em que serd ministrado o curso, tempo total de duragdo e carga
horaria;

Documento de autorizagdo de curso, ou de reconhecimento de curso ou de renovagédo de

V* .
reconhecimento de curso, em caso de curso de graduacio;

Documento de criagdo de curso, em caso de curso de pos-graduacio lato sensu, por institui¢do
VI* devidamente autorizada pelo MEC para esse tipo de oferta ou comprovante de reconhecimento

b
classificacdo, acreditagdo ou conceito internacionalmente aceito, no caso de programa no exterior;

Documento comprobatério de recomendagdo do curso junto a CAPES, em caso de cursos de

VII* .
stricto sensu;

VIIT* Documento comprobatoério de credenciamento da instituicdo para oferta de cursos de pos-
graduacao lato sensu a distancia, em caso de cursos a distancia;

X Tabela de critérios de classificacdo e desempate, anexo IV do Edital, preenchida, datada, assinada e

com os respectivos documentos comprobatdrios para contabilizagdo de pontuagdo pela comissao.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para fins de participacio no processo seletivo para concessao de incentivo financeiro , objeto
do EDITAL N° 15/2023 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE :

VI- Néo possuir qualquer pendéncia em prestacdo de contas em agdo de desenvolvimento iniciada
anteriormente e que ndo tenha sido concluida.

VII- Néo estar em gozo de afastamento previsto no art. 53 e 78 da Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15
de junho de 2021.

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Fungao

ANEXO VI

FORMULARIO MODELO PARA IMPUGNACAO
(*) Modelo Doc Sei n° 5098093)
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A Comissio Responsavel pelo EDITAL N° 15/2023 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE

Eu, <INSERIR NOME>, portador(a) do documento de identidade n° <INSERIR NUMERO DA
IDENTIDADE> Orgio Emissor: <INSERIR ORGAO EMISSOR>, inscrito no CPF sob o n° <INSERIR
CPF>, venho apresentar impugnagdo ao A Comissdo Responsivel pelo EDITAL N° 15/2023 GAB-
PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE - PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE INCENTIVO
FINANCEIRO PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES DO QUADRO DO IFCE, pelas razdes expostas
abaixo:

(Local e Data)
(Assinatura do candidato)

ANEXO VII

FORMULARIO MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(*) Modelo Doc Sei n° 5098109

Eu, <INSERIR NOME>, SIAPE N° <INSERIR SIAPE>, servidor(a) lotado(a) no <INSERIR
NOME DA UNIDADE DE LOTACAO>, busco por meio do A Comissdo Responsavel pelo EDITAL N°
15/2023 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE a contemplagdo de incentivo financeiro para capacitagdo
em curso de especificar o nivel de capacitagdo graduacdo/especializacdo/mestrado/doutorado custeada pelo
IFCE, venho interpor recurso contra indicar o resultado conforme cronograma do Edital (Anexo IV).

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sao:
<INSERIR OS ARGUMENTOS>

Local e Data
Assinatura do Candidato

ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE INCENTIVO FINANCEIRO
(*) Modelo Doc Sei n® 5108296

| DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

| Nome:

| Cargo:

Funcao: SIAPE:
| I
1,

Campus de exercicio

| Telefones para contato: ( ) ‘

| E-mail institucional: ‘

| E-mail secundario: ‘
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Nivel do curso objeto do ressarcimento:

[ ] Graduacao

[ ] Especializaciao
[ ] Mestrado

[ ] Doutorado

Processo de remog¢ao em tramiteZ:
[ 1 SIM - Doc Sei n° (inserir aqui protocolo SEI) [ ] NAO

Observacoes:

1 Para fins da concessdo de incentivo financeiro serd considerado o campus de exercicio do servidor , dessa forma, servidores designados para
ocupar fungdo em campus diferente daquele de lotagdo deverdo pleitear o incentivo financeiro pelo campus de exercicio.

2 Servidores removidos com processo em tramitacido via SEI , durante o periodo de inscri¢do, deverdo considerar como campus de
exercicio o campus de destino para o qual sera efetivada a remogao.

| DADOS DO CURSO \
| Curso: ‘
| Instituigao: H Cidade: ‘
| Modalidade: [ ] EAD [ ] Presencial H Turno: ‘
| Periodo de execugdo do curso (més e ano de inicio e fim):  / a / ‘
| Carga Horéria: ‘
| DADOS BANCARIOS \
| Banco: H N° do banco: ‘
| Agéncia: H Operacao H Conta: ‘

| INFORMACOES SOBRE A TRAMITACAO DO PROCESSO
| Regulamento ou normativo interno aplicavel: Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021

| Documentacio (*itens obrigatérios)

| Ir* H Resultado Final do processo seletivo

| I* H Declaragdo de matricula

| I* H Requerimento de concessdo de incentivo financeiro ‘

| Iv* H Documento que comprove que o servidor esta sem débitos na instituicao

v Contrato de prestacao de servigo assinado por ambas as partes interessadas, entidade de ensino e
aluno.
v+ Documentos comprobatdrios de gastos com matricula e mensalidades de cursos previstos , com data
posterior a publicagdo do Edital.
| FLUXO DO PROCESSO \
| 1 I 2 I 3 I 4 I 5 |
= Departamento/ ~
. Unidade de Gestiao Unidade de Gestio
Servidor de Pessoas -UGP PROGEP Setor de de Pessoas -UGP
Org¢amento
1 Promove a
Promove a analise L
. autorizacao
de conformidade com . . .
Inici ful orcamentaria e Emite Inclui processo em
nic1a processo Cro nas regras encaminha a DEOR || CDO, promove acompanhamento
no SEI e anexa editalicias . .
~ ) para emissao de pagamento e especial para
documentagdo e encaminha a .
. certiddo de retorna processo || controle de prazos e
obrigatoria PROGEP para . . ~
o disponibilidade para UGP documentagdo
autorizacao .
A orcamentaria
orcamentaria . (CDO)

TERMO DE RESPONSABILIDADE

' Declaro, para fins de percepgdo de incentivo financeiro , nos termos da Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37
de 15 de junho de 2021 :

https://sei.ifce.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5886833&infra_siste... 12/13



24/11/2023, 16:25 SEI/IFCE - 5061685 - Edital

I- estar regularmente matriculado em curso de graduacao ou poés-graduagdo, devidamente credenciado,
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC ou Comprovante de reconhecimento,
classificagdo, acredita¢do ou conceito internacionalmente aceito, no caso de programa no exterior;

II- ndo receber, durante o periodo de vigéncia do reembolso, qualquer modalidade de incentivo, inclusive
bolsa de outro programa do IFCE ou de outra agéncia financiadora publica ou privada;

II- estar ciente das minhas obrigagdes para participacdo no referido programa, bem como da possibilidade
de devolugdo dos valores em caso de desligamento do programa;

IV - cumprir as exigéncias dos art. 37 a 44 da Resolugdo n° 37/2021;

V - remeter documentos necessarios ao acompanhamento do curso, conforme previsao editalicia.

VI- Nao possuir qualquer pendéncia em prestacdo de contas em agdo de desenvolvimento iniciada
anteriormente e que ndo tenha sido concluida.

VII- Nao estar em gozo de afastamento para pos-graduagdo no pais ou no exterior

NOME DO SERVIDOR
Cargo/Fungao
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