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Orientacdes para realizacao da avaliacado do estagio probatério

Definigao:

Processo de avaliagdo do desempenho de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
relacdo a sua aptiddo e capacidade para o cargo ocupado considerando o contexto ambiental,
identificando aspectos positivos, dificuldades encontradas e alternativas de solugdo. Desenvolve-se
ao longo de 3 (trés) anos, a partir da entrada do servidor em exercicio.

Informagdes Gerais:

Durante o periodo de estagio probatorio serdo avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor para
0 exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;
d) produtividade;

e) responsabilidade.

As avaliagbes serdo periddicas, realizadas no 12°, 24° e 36° més apos o ingresso, de acordo com
critérios fixados pela instituicdo.

Durante o periodo de estagio probatério podera o servidor:

- exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento na entidade a que pertencer;

- somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de natureza especial,
cargos de provimento em comissdo do grupo-direcdo e assessoramento superiores (DAS) de
niveis 6, 5 e 4 (ou equivalentes).

O estéagio probatério ficara suspenso nas situagdes abaixo, sendo retomado a partir do término dos
Impedimentos:

- licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

- licenga por motivo de afastamento do cénjuge, por prazo indeterminado e sem remuneragéao;

- licenca para atividade politica;

- afastamento para missdo no exterior para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, com a perda total da remuneracgao.

Previsao Legal:

Artigos 20, 29, inciso | e 34, paragrafo Unico, inciso | da Lei n° 8.112, de 11/12/90, com a redagao
alterada pela Lei n® 9.527, de 10/12/97.

Constituicdo Federal, mediante a Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.

Parecer n° 1-AGU/MC, de 22.04.2004 e Oficio Circular n® 16/SRH/MP, de 23.07.2004.



