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INSTITUTO FEDERAL DE
. . . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA ESTAGIO PROBATORIO

- CHEFIA IMEDIATA -

1- IDENTIFICACAO

NOME DO SERVIDOR:
SETOR/CAMPUS:

DATA DO EFETIVO EXERCICIO: / /20 DATA DA AVALIACAO: / /20

INTERSTICIO: ( ) 12 Avaliacdo (12 meses) ( )22 Avaliacéo (24 meses) ( ) 32 Avaliagéo (32 meses)

2- APRESENTACAO DO TRABALHO

Estagio probatorio é o processo de verificagdo do grau de aproveitamento do servidor nomeado

para provimento de cargo efetivo com duragéo de dois anos, a partir da data de sua posse e inicio da atividade
no servico publico federal. (Amparo: Lei 8.112/90, arts. 20, 29 e 34, e parecer 477/DRH/SAF/92).

O servidor em estagio probatério deve ser constantemente observado, avaliado, orientado pela

chefia imediata, principalmente com relagdo aos aspectos de ASSIDUIDADE, CAPACIDADE DE INICIATIVA,
DISCIPLINA, PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

A seguir, encaminhamos o instrumento com as respectivas instrucées, que a chefia imediata

utilizara para avaliar o servidor.

2.1 - INSTRUCOES

Antes de comecar a responder, leia atentamente toda a avaliacéo.

O questionario constitui um elemento importante no processo de avaliagdo dos servidores em estagio
probatdrio nesta Instituicdo.

Esta avaliacdo € constituida de Fatores de Avaliacdo e Informag6es Complementares.

As respostas devem se aproximar da forma como o servidor atua dentro da escola e/ou desempenha
suas atividades administrativas.

Nas questBes de multipla escolha, marque apenas uma opgao de acordo com seu julgamento.

O resultado deve ser apresentado ao servidor avaliado.

O servidor avaliado devera obter no minimo o conceito REGULAR para se tornar estavel no servico
publico federal.

2.2 - PRESSUPOSTOS BASICOS

Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido, segundo 0 mérito.

Avaliador e avaliando tém plena consciéncia do processo de avaliacdo e de seus respectivos papéis no
contexto.

O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situagdo de
trabalho, excluindo aspectos pessoais.

Cada um dos quesitos propostos tem suma importéncia, influindo diretamente no resultado final e
subsidiando a tomada de decisdes.



3 - FATORES DE AVALIACAO

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

1 2 3 4

0] desempenho do|O desempenho do|O desempenho do|O desempenho do
servidor estd  muito | servidor aproxima-se do | servidor atende as | servidor supera as
abaixo do nivel desejado | nivel desejado sem, | expectativas para o cargo | exigéncias do seu cargo,
para o cargo. contudo alcancé-lo. gue ocupa. demonstrando

gualidades excepcionais.

PONTUACAO NIVEIS
4 - SEMPRE
3 « MUITAS VEZES
2 « AS VEZES
1 « NUNCA

3.1 - ASSIDUIDADE (presenca constante no local de trabalho)

QUESITOS NIVELS

112 |3 |4

Comparece assiduamente ao trabalho?

E pontual e permanece no local de trabalho em seu horario obrigatério?

. Informa imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento do horario?

. Justifica a chefia imediata as faltas imprevistas?

Cumpre as determinacdes legais estabelecidas sobre as faltas (atestado médico, etc.)?

nmo0|m|>

Dedica-se a execucao das tarefas, evitando interrupcdes e interferéncias alheias?

SUBTOTAL:

3.2 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (capacidade de visualizar situacdes e agir prontamente, assim como
apresentar sugestdes ou idéias que visem ao aperfeigoamento do servigo, contribuicdo espontanea ao trabalho
de equipe para atingir os objetivos do trabalho)

NIVEIS

QUESITOS 112131 a

A. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacdo dos servigcos
executados?

B. Investe no autodesenvolvimento (procura  atualizar-se e conhecer a
legislacdo/instrucbes/normas)?

C. Busca a devida orientagdo para solucionar problemas/davidas do dia a dia e resolve
situagdes probleméticas?

D. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada deciséria?

E. Demonstra disponibilidade em contribuir com a administracédo para a operacionalizagédo
dos objetivos e metas da Instituicdo?

F. Procura apresentar novas idéias e alternativas de solugcdo para os problemas
relacionados a seu trabalho?

G. Procura conhecer a Instituicdo, inteirando-se de sua estrutura, funcionamento e da
funcdo para a qual foi designado?

SUBTOTAL:




3.3 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrées culturais e profissionais)

QUESITOS NIVELS

112 ]3| 4

>

Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia de
grupo?

Ajusta-se as situacbes ambientais e normas institucionais?

. Sabe receber e acatar criticas?

. Aceita mudancas/inovacfes?

m|o|o|w

Demonstra zelo pelo trabalho, mantendo reserva sobre assunto de interesse
exclusivamente interno?

Relaciona-se bem com o publico, colegas e chefia?

. Assimila informacdes, atualiza-se em sua area e faz transferéncias de conhecimentos?

I|oOm

. Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituicdo e dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho?

I. Mantém aparéncia pessoal adequada ao desempenho de seu cargo?

J. Usa linguagem condizente a cultura da Instituicdo?

K. Demonstra compreensado nas atividades rotineiras, tornando-as compartilhadas?

SUBTOTAL:

3.4 - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condi¢fes de trabalho, disponibilidade de material/
equipamento e racionalizagdo do tempo)

NIVEIS

QUESITOS 11213 a

Organiza suas atividades e empenha-se na execucao, observando as prioridades?

W >

Trabalha de forma regular e constante, cumprindo as tarefas e agilizando o ritmo, em
situagBes excepcionais (picos)?

. Executa as atividades corretamente e com boa apresentacdo?

(i}

. Racionaliza o tempo no desenvolvimento das atividades, aproveitando eventual
disponibilidade de forma producente?

m

Utiliza maquinas/equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundo
os padrfes técnicos?

F. Avalia com frequéncia os resultados de seu trabalho com vista a garantia da
qualidade?

SUBTOTAL:

3.5 - RESPONSABILIDADE (capacidade de corresponder as obriga¢des e compromissos inerentes ao cargo,
atuando de modo eficaz e ético, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos)

NIVEIS

QUESITOS 112131 a

E responsavel, ndo precisando ser lembrado das tarefas que Ihe s&o confiadas?

Cumpre os prazos pré-estabelecidos para a realiza¢do das tarefas?

. Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia de atitudes?

. Zela pelo patriménio da Instituicdo?

Aprecia fatos com sensatez e clareza, utilizando critério consciente para julgamento?

E cuidadoso quando manuseia documentos/equipamentos da Instituic&o?

. E consequente em suas atitudes?

I|o|nmo|o|m|>

. Cumpre as normas estabelecidas para o manuseio dos instrumentos de trabalho e
entrega-os em tempo habil aos setores competentes?

SUBTOTAL:




4 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1 - Com base nos itens mencionados na avaliagdo justifique, se necessario, os aspectos técnicos e/ou
comportamentais que envolvam os itens assinalados, de acordo com o exercicio do cargo.

4.2 - Este espaco esta reservado para sugestfes ou criticas que vocé queira acrescentar.

5- RESULTADO DA AVALIACAO

FATORES PONTOS

I - ASSIDUIDADE

Il - CAPACIDADE

Il - DISCIPLINA

IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

TOTAL

TABELA DE PONTOS

PONTOS CONCEITO
152 - 124 EXCELENTE
123 - 97 BOM
96 - 67 REGULAR
66 - 38 INSUFICIENTE
O servidor obteve a pontuagéo , conceito
5.1 — Autenticacgéo
Em / 120 Em / /20 Em / /20
CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR CHEFIA DO CGP/DGP
Em / /120 Em / /20 Em / /20
DIRETOR DO CAMPUS PRO-REITOR DA PROGEP REITOR



