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APRESENTACAO

A acumulacdo de cargos, vedada pela Constituicdo Federal,
configura-se na situacdao em que o servidor ocupa mais de um cargo,
emprego ou func¢do publica ou, ainda, percebe proventos de inatividade
simultaneamente com a remunera¢do do cargo, emprego ou funcao
publica da administra¢ao direta ou indireta.

No ambito do IFCE, o acompanhamento dos processos de
acumulacdo de cargos tem se intensificado, a partir da verificacdo dos
indicios e diligéncias apontados pelo Tribunal de Contas da Unido.

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, 6rgao seccional de pessoal,
vinculado ao SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal)
e responsavel pela administracdo de pessoal tem papel normativo e
fiscalizador, devendo, portanto, dar cumprimento as determinacdes
dos 6rgaos de controle.

Nesse contexto, o presente manual constitui-se num instrumento
de orientacdo aos servidores quanto a acumulacdo de cargos, de
forma licita ou ilicita, para fins de utilizacdo no ambito institucional,
especificamente no que se refere aos assuntos relacionados a
acumulacdo, legalidade, improbidade e procedimentos.

Entendemos que a prevenc¢ao ainda € a melhor forma de evitar
surpresas e dissabores, uma vez que ao ser detectada a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, a instituicdo devera
observar o que determina os arts. 133 e 143, da Lein® 8.112,de 11 de
dezembro de 1990, podendo, inclusive, culminar com a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Fortaleza, 27 de janeiro de 2020.
IVAM HOLANDA DE SOUZA
Pré-reitor de Gestao de Pessoas



ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

01. O que é o Acumulo de Cargos, Empregos, Funcoes Publicas e outros?

* Situacdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou func¢ao
publicaou, ainda, percebe proventos de inatividade (aposentado) simultaneamente
com a remuneracao de cargo ou emprego publico.

* A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

02. A acumulacao é permitida ou proibida?

*Emregra é proibida a acumulag¢ao de cargos, empregos, funcdes, pensdes
e aposentadoria, mas existem excec¢des expressamente previstas na Constituicdo
Federal de 1988.

03. Quais os cargos e a quantidade maxima de vinculos acumulaveis de

acordo com a legislacao?

*Aregrageral previstanoart.37 da Constituicdo Federal, proibe aacumulagao
de cargos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes
Casos:

a) 2 (dois) cargos de professor*;

b) 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

* Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado (professor substituto
ou visitante) o disposto nessa norma. (Art. 11 da Lei n°® 8.745/93).

* Obs. 1: O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, de um cargo ou
emprego publico, sendo este inacumuldvel, néo o habilita a tomar posse em outro
cargo ou emprego publico e caracteriza o exercicio cumulativo, vedado pelo art. 37 da
CF/88, pois que o instituto da acumulagéo se dirige a titularidade de cargos, empregos
e funcgbes publicas, e nGo apenas a percep¢éo de vantagens pecunidrias (Sumula n° 246
TCU).
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04. Quantidade de vinculos possiveis

* Maximo de 2 (dois) vinculos, conforme a CF/88.

+ “A existéncia de mais de dois vinculos, ainda que de médicos e/ou de
magistério, caracteriza acumulacdo ilicita”. (Iitem XVIIl do Oficio-Circular n°® 07/90).

+ Acérdao 1042/2014 Segunda Camara (Monitoramento, Relator Ministro
Aroldo Cedraz). Acumulagdo. Cargo. A acumulacao de cargos, fun¢des e empregos
publicos esta limitada a dois vinculos, sejam dois cargos de professor, seja um
cargo de magistério com outro técnico ou cientifico, sejam dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude.

05. Dever de declarar

+ Os servidores publicos civis sdo obrigados a declarar, no ato da
investidura e sob as penas da lei, quais os cargos publicos, empregos e fun¢des
gue exercem abrangidos ou nao pela vedacao constitucional, devendo fazer prova
de exoneracdo ou demissao, na data da investidura, na hip6tese de acumulacdo
constitucionalmente vedada. (Art. 7° da Lei n°® 8.027/90)

*+ O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o temporario (Lei
n. 8.745/93, art. 11), o aposentado, e o beneficidrio de pensdo civil que forem
nomeados para cargo publico de provimento efetivo, deverdao, no ato da posse,
prestar as informacdes necessarias sobre o cargo que exerce ou que exerceu (se
aposentado) ou sobre a pensao que recebe, conforme o caso. (Portaria Normativa
SEGEP/MPOG n. 2 de 12/03/2012, DOU 13/03/2012, secdo 1, p. 64).

06. Sao considerados cargos ou empregos de profissionais da saude

« Aqueles cujas atribuicdes estao voltadas exclusivamente para a area de
saude (Ex. Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontdlogo, fisioterapeuta... (inciso
X1V, Oficio Circular n. 07, 28/06/1990).
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07. Sao considerados cargos técnicos ou cientificos

* Devem ser consideradas as seguintes premissas para a caracterizacao de
um cargo como técnico ou cientifico (Oficio Circular SAF n° 07/90; Acérdao TCU n.
408/2004 e AC 1.136/2008):

a) Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade completa
em curso de nivel superior;

b) Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade de, no
minimo, nivel médio (2° grau), com atribuicdes caracteristicas de “técnico”.
(Exemplo: técnico de laboratorio, técnico em contabilidade (é necessario, em todas
as situacdes, analisar as atribuicbes do cargo para verificar se é acumulavel com o
cargo de professor).

+ “5. Vé-se, pois, que o cargo de professor sé pode ser acumulado com
outro de professor ou com outro técnico ou cientifico, sendo esse ultimo definido
na jurisprudéncia como “aquele que exige formacao especifica, ndo podendo
possuir atribuicdes de natureza eminentemente burocraticas ou repetitivas” (Al
192.918-AgR, STF; RMS 14456/AM e MS 7.216/DF, STJ)". (Acérdao TCU n. 2456/2013
- Plenéario).

08. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional,

no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢coes

a) Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcdo;

b) Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
func¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

¢) Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

d) Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promog¢ao por merecimento;

e) Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados como se no exercicio estivesse. (art. 38 da Constituicao
Federal de 1988)
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09. Proibicao de exercicio de mais de um cargo comissionado

+ O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participacdo em érgao de deliberacao coletiva (art. 119 da Lei n.
8.112/90, redacdo dada pela Lei n. 9.527 de 10/12/97), exceto:

| - Quanto ao caso previsto no paragrafo Unico do art. 90 da Lei n. 8.112/90:
“O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confian¢a, sem
prejuizo das atribui¢cdes do que atualmente ocupa, hip6tese em que devera optar
pela remuneracdao de um deles durante o periodo da interinidade”; e

Il - Quanto ao paragrafo unico do art. 119 que assim dispde: “ndo se aplica
a remuneracao devida pela participacdo em conselhos de administracao e fiscal
das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislacao especifica”.

10. Proibicao de acimulo de dois cargos efetivos com cargo comissionado

* O servidor vinculado ao RJU (Lei n. 8.112/90), que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hip6tese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidas. (Art. 120 da Lei n.
8.112/90, redacdo dada pela Lei n. 9.527 de 10/12/97). Significa dizer que a
opcao pelo exercicio de um dos cargos de provimento efetivo deve apresentar
compatibilidade de horarios com o cargo em comissao/funcao de confianca, caso
contrario, implicara no afastamento do outro cargo com perda da remuneracdo
(Oficio Circular SRH/MP n° 22/2004).
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11. Quanto ao acumulo de aposentadoria com a remuneracao de cargo,

emprego ou funcao publica

« E proibida a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria

decorrentes do art. 40 (servidores civis) ou dos arts. 42 e 142 (militares das Forcas
Armadas, militares dos Estados, DF e Territorios) com a remuneracao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo (art. 37, inciso XVI; art. 95, 8unico, inciso I; e art. 128, 85°, inciso I,
d), os cargos eletivos (art. 38) e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao (art. 37, 810, CF/88).
A vedacao prevista no art. 37, § 10, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacao
desta Emenda (16/12/1998), tenham ingressado novamente no servi¢o publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao
Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo (art. 11 da Emenda Constitucional n®20/1998, publicada no DOU em
16/12/1998) - teto remuneratorio.

* Aacumulacao de proventos e vencimentos somente € permitida quando se
tratar de cargos, funcao ou empregos acumulaveis na atividade, na forma permitida
na Constitui¢cdo (Decisdo TCU, 22 Camara, n° 117/95 e decisdo n°® 322/2001)

+ O servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da reserva
remunerada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
somente podera tomar posse em cargo efetivo ou assumir emprego permanente
na Administra¢do Publica Federal (direta ou indireta), ressalvados os cargos ou
empregos acumulaveis na atividade, se fizer a opgao pela remuneracao do cargo
ou emprego, até a data da sua posse o nomeado devera comunicar ao respectivo
6rgdo de pessoal sua situa¢dao de aposentado, apresentando seu termo de op¢do
(art. 1° do Decreto n. 2.027 de 11/10/1996).

Na hipotese de o servidor optar pelo cargo efetivo, os proventos e aposentadoria
serdo suspensos (item 4.1 da IN/GM/MARE n°® 11/1996).

O servidor inativo que nao proceder a opcao tera anulado o seu ato de nomeacao
ou o seu contrato de trabalho, devendo ressarcir a remuneracdo recebida em
razao do exercicio do cargo ou emprego (item 5 da IN/GM/MARE n° 11/1996).
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12. Quanto a compatibilidade de horarios

*“A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao
da compatibilidade de horarios” (art. 118, §2°, da Lei n. 8.112/90).

+ A compatibilidade de horarios somente serd admitida quando houver
possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados em razao do horario de funcionamento do 6rgdo ou
entidade a que o servidor pertencer. (art. 2°, Decreto n. 97.595/89).

A compatibilidade de jornadas nao se verifica apenas pela ndo sobreposicdo de
horarios dos dois vinculos, mas também pela verificacao de intervalos razoaveis
para repouso, alimentacao e percurso a ser percorrido entre os locais de
trabalho.

Ressalte-se que o intervalo intrajornada constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho (Simula n° 437-TST), o que, por sua vez, € norma de ordem
publica, aplicado a todas as categorias de trabalhadores: celetistas, estatutarios,
permanentes, temporarios, avulsos ou domésticos, conforme art. 7°, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal, constituindo, assim, um direito indisponivel do servidor, ou
seja, um direito que ndo pode ser dispensado pelo servidor, ainda que manifeste
vontade nesse sentido.

+ Devem ser respeitados os limites impostos pelos dispositivos legais que
estabelecem a duracdo minima de 06 (seis) horas e maxima de 08( oito) horas
para a jornada didria de trabalho do servidor no respectivo cargo, conforme
entendimento do ME, art. 19 da Lein. 8.112/1990, art. 1° do Decreto n° 1.590/1995
(Nota Técnica n. 225/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP).

13. Quanto a carga horaria semanal maxima permitida pela

Administracao Publica

* De acordo com o érgao central do SIPEC (SEGEP/MPDG), 6rgdo que detém
competéncia normativa em matéria de pessoal civil da administracdo federal, ao qual
o IFCE esta submetido, € admissivel, em carater excepcional, aacumulacao de cargos
ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas
semanais quando: (Parecer Plenario n® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Camara
Nacional de Uniformiza¢ao de Entendimentos Consultivos da Consultoria-Geral da
Unido que reformulou o entendimento do Parecer GQ 145)

a) a compatibilidade de horarios for devidamente comprovada e atestada
pelos 6rgdos e entidades publicos envolvidos, através de decisao fundamentada da
autoridade competente,
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b) verificada a inexisténcia de sobreposi¢ao de horarios,

c) verificada a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em
cada um dos cargos ou empregos publicos.

* A afericdo da compatibilidade de horarios a que se refere o art. 37, inciso XV,
da Constituicdo de 1988, deve se basear na analise da situacao fatica a que se submete
o servidor publico, sendo insuficiente o cotejo do somatério de horas resultante da
acumulacao de cargos ou empregos publicos com padrao estabelecido em atoinfralegal;

* O intervalo de repouso entre as jornadas € fundamental ao regular exercicio
de ambos os cargos ou empregos publicos, ao desenvolvimento das atribuicdes e a
preservacao da higidez fisica e mental do servidor e deve ser avaliado com cautela,
principalmente nos casos em que o servidor ocupar cargos e/ou empregos publicos em
orgaos ou entidades distintos ou Unidades da Federacdo distintas (Parecer Plenario n°
01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU);

* Nos casos em que 0s cargos ou empregos publicos acumulados pelo servidor
sejam em 6rgdos ou entidades distintos ou Ufs distintas, cabe aos 6rgaos envolvidos
avaliarem ainda, se o intervalo de repouso entre as jornadas é suficiente para percorrer
a quilometragem que separa as UFs ou 0s 6rgdos ou entidades de destino, a fim de nao
prejudicar as cargas horarias que devem ser cumpridas ou o exercicio das atribui¢des
de cada um dos cargos ou empregos publicos (Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-
DECOR/CGU/AGU);

+ O novo Parecer veda objetivamente a aplicacdo retroativa. O primeiro aspecto
do principio da seguranca juridica, de ordem objetiva, aproxima-se, em grande medida,
da regra constitucional que veda a retroatividade da lei, e versa sobre critérios de
interpretacdo das normas administrativas;

* O requisito da compatibilidade de horarios deixa de existir quando o servidor
aposentar-se em um dos cargos; (Parecer Plenario n°® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU)

14. Quanto ao servidor licenciado sem remuneracao

* “A suspensdo do contrato de trabalho e a licenga para tratamento de interesses
particulares ndao descaracterizam o regime acumulatério, porquanto permanece
a titularidade dos cargos ou empregos ocupados”. (Item IX do Oficio-Circular SAF n°
07/90)

* “O Tribunal de Contas da Unido - TCU ndao admite a titularidade simulténea de
2 (dois) cargos publicos nao acumulaveis, mesmo estando o servidor licenciado de um
deles e sem perceber vencimentos”. (Decisao TCU - Plenario n° 255/98)

« “O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da administracao direta ou indireta nao
o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pela Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacao de
cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e func¢des publicas, e ndo apenas a
percepc¢ao de vantagens pecuniarias”. (Simula TCU n° 246/2002)

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

07



15. Quanto ao regime de Dedicacao Exclusiva

De acordocomalein.12.772de 28/12/12, Art. 20, “o Professor das Institui¢cbes Federais
de Ensino, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
§ 10 Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacao de érgao colegiado superior
competente, admitir a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagao
exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.
§ 20 O regime de 40 (quarenta) horas com dedica¢ao exclusiva implica o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecbes
previstas nesta Lei.
§ 30 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedica¢ao exclusiva apés a verificacdo
de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos or¢camentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-
se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao
exclusiva, conforme disposto no 8 10, nas seguintes hipoteses:

| - Ocupacdo de cargo de direcao, func¢do gratificada ou funcao de coordenacao
de cursos; ou

Il - Participacdo em outras a¢des de interesse institucional definidas pelo
conselho superior da IFE”.

Conforme o Art. 21, da mesma lei, no regime de dedica¢do exclusiva, serd admitida,
observadas as condi¢des da regulamentacao propria de cada IFE, a percep¢ao de:

“l - Remuneracdo de cargos de direcao ou funcbes de confianca;

Il - Retribuicdo por participacdo em comiss@es julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

lll - bolsas de ensino, pesquisa, extensao ou de estimulo a inovacdo pagas por
agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado
ou convencado internacional;(Redacao dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

IV - Bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da
educacao basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formacdo de professores;

V - Bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo prépria, e ganhosecondmicosresultantes de projetos deinovagdo tecnolégica,
nos termos do art. 13 da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004;
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VIl - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pelas IFE,
nos termos de regulamentacao de seus érgdos colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuacao do docente;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lei no 8.112, de 1990;

X - Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7°
da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;(Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

XI - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994; e

XIl - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo
tecnolégica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras.  (Incluido
pela Lei n°® 12.863, de 2013)

8 10 Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas no
inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas
anuais.

§ 20 Os limites de valor e condicdes de pagamento das bolsas e remuneracdes referidas
neste artigo, na auséncia de disposi¢do especifica na legislacao propria, serdo fixados
em normas da IFE.

8 30 O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera
divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8 40 As atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte horas) anuais, ressalvada a
situacao de excepcionalidade a ser justificada e previamente aprovada pelo Conselho
Superior da IFE, que podera autorizar o acréscimo de até 120 h (cento e vinte horas)
exclusivamente para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo.(Incluido
pela Lei n® 12.863, de 2013)".

O Art. 22, da Lein. 12.772/12, prevé que o Professor podera solicitar a alteracdo de seu
regime de trabalho, mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotacao.

* “Prevalece a impossibilidade de acumulacdo de cargo de Professor em regime de
Dedicacdo Exclusiva com qualquer outra atividade remuneratéria publica ou privada”.
(Nota Técnica n. 899/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP).

* Acordao 1491/2013 Plenario - Representac¢do. Professor em regime de dedica¢ao
exclusiva. Sociedade empresarial. Acumulacdo de cargo em regime de dedicagao
exclusiva com atividade de sécio-administrador de empresa privada. Impossibilidade.
A administracdo de sociedade empresarial € incompativel com o exercicio de cargo de
professor sob regime de dedicacdo exclusiva. Determina¢do para que a universidade
apure o caso, com observancia do devido processo legal, e adote providéncias para a
restituicdo da diferenca entre a remuneracdo de professor em regime de dedica¢ao
exclusiva e a do mesmo cargo em regime integral, relativa ao periodo em que for
constatada a acumulacdo ilegal.
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16. Quanto ao exercicio do comércio e a geréncia ou administracao de

sociedade privada

* Conforme art. 117, da Lein. 8.112/90 - “Ao servidor é proibido: (...) X - participar
de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (...)
Paragrafo Unico. A vedacao de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se aplica
nos seguintes casos:

| - Participa¢do nos conselhos de administrac¢do e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - Gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91
desta Lei, observada a legislacdo sobre conflito de interesses”.

17. Procedimento quando detectado o acumulo ilegal de cargos

+ Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico,
notificara o servidor por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissao/caso o servidor ndo apresente a opcao no prazo sera instaurado processo
administrativo disciplinar, sob o procedimento sumario, para a apuracdo e regularizagao
da situagdo. (Art. 133 da Lei n® 8.112/90 com a reda¢ao dada pela Lei n°® 9.527/97).

* Aresponsabilidade pela apuracao de casos de acumulag¢do de cargos, empregos
federais e a desses com outros de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios,
cabera aos 6rgdos de pessoal das entidades federais, preferencialmente aqueles que
realizarem o ultimo provimento. (art. 2° do Decreto n® 99.177/90, alterado pelo Decreto
n°® 99.210/90).

+ O processo administrativo serd instaurado pelo dirigente do 6rgdo ou entidade
da administracdo federal onde tiver ocorrido a acumulac¢ao proibida. (art. 5° 8 1° do
Dec. N° 97.595/89)

* A op¢do pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do
outro cargo. (art. 133, 8 5° da Lei n® 8.112/90 incluido pela Lei n® 9.527/97)

+ Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdao aos
cargos, empregos ou func¢des publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese em
qgue os 6rgaos ou entidades de vinculacao serdao comunicados. (art. 133, § 6° da Lei n°
8.112/90 incluido pela Lei n° 9.637/97).

+ O comprovado ingresso de reclamacdo junto ao Poder Judiciario impde
seja sobrestado o processo de apuracdo de situacdo acumulatéria ilicita, pela via
administrativa, devendo-se aguardar o pronunciamento da Justica e dar-lhe fiel
cumprimento, apés transito em julgado. (Item XII do Oficio Circular n° 07/90)
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18. Abertura de Processo de Acumulacao de Cargos

Da-se quando da investidura do servidor no cargo, quando este declara possuir
outrovinculopublicoou, periodicamente, quandorealizadolevantamento paraaveriguar
possiveis casos de acumulacdo irregular de cargos publicos. Tais levantamentos sao
feitos ex officio pelo IFCE, quando a Reitoria emite oficios as aos servidores e érgaos
publicos, no intuito de cruzar dados e detectar indicios de acumulacgao irregular de
cargos publicos.

Outro modo existente para a abertura de um processo de acumulacdo de cargos,
ou até mesmo o seu reexame pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas-PROGEP, advém
da atuac¢do de Auditorias externas provenientes de 6rgaos como o Tribunal de Contas
da Unido-TCU, Controladoria-Geral da Unido-CGU e Ministério da Educacdao-MEC.

O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| -instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instru¢do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

lll - julgamento pela autoridade que instaurou o processo.

* Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou func¢des publicas
em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vincula¢ao, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

* Acomissdo lavrara, até trés dias ap6s a publicacao do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o item anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo na Instituicdo.

« Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdao em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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19. Abertura de Processo de Acumulag¢ao de Cargos - Documentos

O processo de acumulag¢do de cargos devera conter os seguintes documentos:

| - declaracdo, firmada pelo servidor, dos cargos, funcdes ou empregos publicos
exercidos em cada 6rgdo ou entidade de lota¢do, ou em que se deu a aposentadoria,
bem como da descricao das atividades desempenhadas, em formulario padronizado;

Il - quadro da carga horaria de trabalho dos cargos, fun¢des ou empregos publicos
em exercicio, firmado pelo servidor e pela chefia imediata, em formulario padronizado;

lll - legislacdo ou edital que comprove a escolaridade minima exigida para o
provimento dos cargos;

V - cépia do ultimo demonstrativo de pagamento dos cargos; e

VI - cépia da publicacdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria,
conforme o caso.

VIl - Em caso de ser participante em empresa privada como proprietario ou
socio-proprietario, devera apresentar extrato de Consulta ao Quadro de Socios e
Administradores no CNPJ da Receita Federal

+ CoOpia da portaria publicada no Diario Oficial da Unido, concedendo
aposentadoria, somente para os servidores que ja sdo aposentados.

* 1. declaracao de horario de trabalho do outro emprego publico, assinada pelo
chefe imediato, contendo a carga horaria semanal e a discriminacao diaria de horario
de trabalho;

+ 2. declaracao de horario de trabalho de empresa privada, contendo a carga
horaria semanal e a discrimina¢ao diaria de horario de trabalho, assinada pela chefia
imediata;

+ 3. declaracdao de proprio punho que exerce atividade autdbnoma, com a
discriminacdo diaria de horario de trabalho;

* 4. para os servidores que ja atuam no IFCE anexar declaracao assinada pela
chefia imediata, contendo a carga horaria semanal e a discriminacdo diaria de horario
de trabalho;

+ 5. copia do estatuto ou contrato social se for acionista, cotista, comanditario,
administrador ou gerente de empresa privada.
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BASE LEGAL

1. Art. 37, XVI, XVII, e § 10; art. 40, 8 6° e 11; art. 95, 8 Unico, | e art. 128, § 5° 1, “d", da
Constituicdo Federal/88;

2. Art. 17, 88 1° e 2° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

3. Decreto n°® 94.664, de 23/07/87,

4. Decreto n® 97.595, de 29/03/89 (DOU 30/03/89) com a altera¢ao do
Decreto n°® 97.706, de 03/05/89 (DOU 04/05/89

5. Lein®8.112/90

6. Decreto n® 99.177, de 15/03/90 (DOU 15/03/90) com a alteracao dada
pelo Decreto n°® 99.210, de 16/04/90 (DOU 17/04/90).

7. Oficio-Circular DRH/SAF n° 7, de 28/06/90 (DOU 29/06/90).

8. Lei n°8.027/90

9. Parecer DRH/SAF n°346, de 14/10/91 (DOU 22/11/91).

10. Lei n° 8.745, de 09/12/93 (DOU 10/12/93).

11. Decisdo TCU-22 Camara n° 117, de 18/05/96 (DOU 31/05/95).

12. Lein°®9.292, de 12/07/96 (DOU 15/07/96)

13. Instru¢ao Normativa n° 11, de 17/10/96 (DOU 18/10/96).

14. Decreto n® 2.027/96

15. Lei n®9.527, de 10/12/97 (DOU 11/12/97)

16. Orienta¢ao Consultiva DENOR/SRH/MARE n°® 017, de 18/11/97.

17. Orienta¢ao Consultiva DENOR/SRH/MARE n°® 033, 24/03/98.

18. ECn° 20 de 15/12/1998

19. Nota Técnica CONGEN/SRH/MP n° 36, de 09/08/02.

20. Sumula TCU n° 246 de 05/04/2002;

21. Lein°®11.784, de 22/09/08 (DOU 23/09/08).

22. Nota Informativa n° 437/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

23. Parecer Plenario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Camara
Nacional de Uniformiza¢do de Entendimentos Consultivos da Consultoria-Geral da
Uniao.

24. Nota Técnica n® 12968/2016-MP

25. OFICIO CIRCULAR SEI n°® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/
SEDGG-ME

26. Oficio Circular SAF n° 07/90 Acérdao TCU n. 408/2004 e AC
1.136/2008,
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ANEXOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES, PROVENTOS E
OUTROS VINCULOS.

IDENTIFICA(,‘ﬂO E VINCULO COM O IFCE: EXERCICIO/ANO:
Nome:
Cargo: Matricula SIAPE:
Jornada de trabalho: ( ) 20h ( )40h ( )DE ( )Outro: CPF:

Campus de lotagéo:

Setor de trabalho: Telefone residencial: ( )

Celular: ( ) E-mail:

DECLARO PARA TODOS OS FINS QUE:

1. Ocupa em outro 6rgao - cargo, emprego ou funcao publica? ( ) NAO ( ) SIM,
INFORMAR ABAIXO:

1.1) Orgéo:

Regime de trabalho: ( ) 20h ( )40h ( )DE
( )Outro:

Denominagéo do Cargo, Emprego ou Fungéo:

Nivel de escolaridade exigido para o Cargo, Emprego ou Fungéo:

Area de atuagdo do cargo (Salde, Magistério...):

Data de ingresso:  / / . Unidade da Federagédo em que exerce o cargo:

Horario: As . Quais dias da semana (Seg, Ter, Qua, Qui, Sex, Sab, Dom)?

Anexar Declaragdo do Orgdo contendo informagdes sobre o cargo, vinculo, endere¢o do
local de trabalho e hordrio didrio e semanal de trabalho.

1.2) Esta licenciado(a) ou com suspensiao contratual no vinculo acima informado?
( )Nao ( ) Sim
Tipo: Periodo: / / A

/ /




Orgéo: Cargo:

Anexar copia do Ato que concedeu a licenca ou suspensdo contratual.

2. Recebe PROVENTOS de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou como militar
reformado? ( )Nao ( ) Sim, de que tipo?
( JAposentadoria. ( )Penséo ( )Reserva remunerada. ( )Militar reformado.

Orgéo: Denominagéo do cargo:

Nivel de escolaridade exigido para o cargo:

Area de atuagéo do cargo (Saude, Magistério...):

Jornada de trabalho do cargo: Data de inicio da concesséo:

l

Se beneficiario de penséo informar o grau de parentesco com o instituidor:

Fundamento legal da aposentadoria ou penséo:

Anexar copia do Ato que concedeu o beneficio.

3. Recebe valores (remuneragéo, aposentadoria ou pensdo) de outros entes da federagédo
(Estado, Municipio, DF), de Empresas Publicas, Sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder plblico?

( )Nao ( )Sim

3.1 O drgao pelo qual recebe sua remuneragdao ou proventos de aposentadoria ou
pensdo esta integrado a base de dados do sistema federal SIAPE?

( )Sim ( )N&@o, neste caso o servidor esta obrigado a apresentar o comprovante de
salario(s) ou comprovante(s) de recebimento de valores de todos os vinculos que
possuir, no ato da posse, nos meses de abril e outubro de todos os anos, sempre que
houver alteragdo no valor da remuneragao, e em todas as ocasides em que for
solicitado.

4. Exerce atividade em empresa privada? ( ) Nao ( )Sim, informar abaixo:

a) Empresa: Regime de trabalho semanal:
Atividade: Horério de trabalho: h as
h

Apresentar Declara¢dao da empresa informando sobre: o cargo, local de trabalho (endereco)
e horario de trabalho didrio e jornada semanal total.




5. Exerce atividade como autonomo? ( ) Ndo ( )Sim, qual?

Horario de trabalho diario: h as h Dias da semana: Segunda e terga-
feira

Apresentar Declaracdo de préprio punho informando a atividade que exerce, o endereco do
local de trabalho, a jornada semanal e didria dedicada a atividade.

Estou ciente que declarar falsamente é crime e constitui falta grave, podendo responder
administrativa, civel e penalmente. Comprometo-me, ainda, a informar qualquer alteracdo nas
informacdes prestadas, bem como autorizo a Instituicdo a diligenciar quanto a veracidade da

declaragdo.
Anexar os documentos comprobatdrios de acordo com as respostas dos itens.

Data: / /

assinatura do servidor



DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO - IFCE
(PARA USO DA CHEFIA IMEDIATA)

IDENTIFICACAO: EXERCICIO/ANO:
Nome:
Cargo: Matricula SIAPE:

Jornada de trabalho: ( ) 20h ( )40h ( )DE ( )Outro:

CPF:

Campus de lotagéo:

Setor de trabalho:

Telefone residencial: ( )

HORARIOS SPECIFICACAO DOS LOCAIS DE TRABALH
22 feira 3*feira 4*feira 5%feira 6*feira sahada |
'E 00h00 as 00h00
gé
HORARIOS SPECIFICACAO DOS LOCAIS DE TRABALH
22 feira Ffeira Afeira S%feira 6feira sdhadao
g 00h00 as 00h00
=
[
HORARIOS SPECIFICACAO DOS LOCAIS DE TRABALH
22 feira 3*feira 4*feira 5%feira 6*feira sahada |
g 00h00 as 00h00
@]
Z

Informar o hordrio de trabalho no IFCE e dos outros vinculos declarados.
Utilizar as siglas: IFCE (para o cargo ocupado no IFCE), E. PUb (Emprego Publico), C.Pub.
(Cargo Publico), F. Pub. (Funcao Publica), A. Part. (Atividade Particular).

Declaro sob as penas da lei que o citado servidor cumpre a carga hordria acima mencionada

e que qualquer alterac@o nas informacdes prestadas serd devidamente informada.

Data:

Carimbo e assinatura da chefia imediata

Modelo de Declaragao para quem tiver Acimulo de cargos ou empregos, tanto

na area publica quanto na privada, solicitar as respectivas empresas ou 6rgaos.



DECLARACAO

ANEXO Il - DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que Sr.(a) ....... (nome da pessoa interessada),
inscrito no CPF sobn. ........, eRGn. ..., €. (empregado/ servidor efetivo
ou substituto....) nesta instituicéao ...... (nome e cnpj da instituicdo), pessoa juridica
de direito... (privado ou publico), (informar se recebe dinheiro publico direta ou
indiretamente) ocupante do cargo de ... (professor/ assistente em administragao/
analista/ Técnico em contabilidade ...), nivel de ensino necessario para o ocupar
o0 cargo/emprego: xxxx (meédio, técnico, superior...), sob o regime juridico
(celetista, estatutario...), o empregado/servidor exerce suas atividades na
cidade XXXXX, localizada na Rua XXXXXX, n? xxxx, bairro: Xxxxxx, e cumpre a
seguinte jornada de trabalho:

Regime de trabalho semanal: (20h, 30h, 40h, 44h, Dedicacao exclusiva...).
Horario de trabalho diario:
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

8has12h 13has17
e

13h as
17h

E por ser expressao da verdade, datamos e assinamos a presente declaragao.
Local e data
Nome

Cargo
Matricula ou CPF



Fluxo de Procedimentos

ANEXO V- Fluxo de Procedimentos

Observacao: Qualquer pessoa pode representar indicando a ocorréncia de

acumulacao ilicita, inclusive por intermédio da Ouvidoria do IFCE.

Etapa | Setor Procedimento
1 Chefia imediata, Ouvidoria, | Recebimento da representacao
Unidade de Gestao de indicando a ocorréncia de acumulagcao
Pessoas ilicita.
2 Recebe a representacao e instrui o
PROGEP processo conforme Art. 133 da Lei n®
8.112/90.
3 Faz prova da licitude da acumulacao
Servidor licita e/ou manifesta sua opcéao por um
dos cargos — Processo arquivado.
4 Analisa a abertura de Procedimento
Correicao Sumario (admissibilidade) — Caso a

acumulacao seja ilicita, faz a
admissibilidade.

5 Reitor Instaura o Processo Administrativo
Disciplinar- PAD.
5 P Faz a apuracdo e encaminha os autos
Comissdo Sindicante para julgamento pelo Reitor.
(CPAD)
6 Em havendo opcao pelo vinculo com
outra entidade ou 6rgao, o DAP prepara
PROGEP a Portaria de Exoneracao e a retirada de
folha.
7 Em havendo opcéo pelo cargo do IFCE,
o Gabinete encaminhara oficio para que
Gabinete da Reitoria 0 outro 6rgao ou entidade efetue a

Exoneracao.




ANEXO V- Fluxo de Procedimentos Il

Observacao: O servidor do IFCE que assumir outro cargo, emprego ou fungao
publica tem por obrigagao informar a Unidade de Gestao de Pessoas, conforme

fluxo abaixo.

Etapa | Setor Procedimento
1 Freenche Reguerimento de Direitos
e Vantagens informando a
acumulagéo, juntando documentos
que comprovem: a) escolaridade
minima para © cargo, b) carga
horaria semanal e distribuicdo das
horas, conforme o formulario
especifico.
Emite ciéncia, informa a distribuicio
da carga horaria de trabalho durante
Chefia imediata a semana e atesta a boa conduta
profissional.
Analisa e emite parecer sobre a
compatibilidade de horarios.
Homeologa o parecer da Gestao de
Pessoas do Campus.

Servidor

3 Gestéo de Pessoas do campus

4 PROGEP

5 Unidade de Gestao de Pessoas | Arguiva o processo

Setor Responsavel:

- Para casos de acumulagéo ilicita:

Departamento de Correigdo do IFCE - DCC

Rua Jorge Dummar, 1703, Fortaleza, Ceara
E-mail: dec.reitoria@ifce.edu.br

Telefones: (85) 3401-2365 /2265



1. FLUXO PARA INFORMAR A ACUMULACAO

’ b‘!equeﬁmﬁo

Encaminha o
processo para a
chefia imediata

distribuicdo de processo para

e,
i Da ciéncia no Informa a E_rumlrl'u'o
g processo carga horaria _ UGP

Fluxo para informar Acumulagio

Unidade de Gestio de Pessoas

PROGEP

Homologa
parecer?




FLUXO PARA REPRESENTAR ACUMULAGAD ILiCITA

‘Recebe s

13342 8112)




PROCESSO DE APURAGAD

COMISSAO DO PAD
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PROGEP

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) é o 6rgao de assessoramento
direto do reitor responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
implementar as politicas de gestao de pessoas, inclusive pela proposi¢ao
de normativos e orientacdo referentes as atividades de assisténcia,
administracdo de pessoal e desenvolvimento dos servidores do Instituto
Federal do Ceara.

As ac¢des da Progep sao sistémicas e objetivam integrar as atividades na
area de gestdo de pessoas, entre os 6rgdos de recursos humanos com os
subsistemas do Instituto, visando a obtencdo da eficacia dos processos de
trabalho para a consecucdo dos objetivos organizacionais.

Na execucdo da politica de gestao de pessoas do IFCE, a pro-reitoria observa
as disposicfes da legislacdo vigente e 0 atendimento as expectativas da
instituicdo, no intuito de promover a satisfacao dos seus colaboradores.
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