SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAOQO - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA.
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA —
RAINT — 2016

I) DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
DE ACORDO COM O PAINT:

ACAQ N° 01: Monitoramento do Plano de Providéncias Permanente

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controle de Gesto

OBJETIVOS: Promover uma maior implementagdo das recomendagdes originadas dos
Orgdos de controle e da AUDIN.

NUMERO DO RELATORIO: Notas Informativas 005 a 008/2016

Periodo de Realizacio:
Fevereiro: 18,19.22.23,25 Mar¢o:22.Julho: 11,18,21 Novembro: 08,09,11,18,21,22,23
Dezembro: 01, 02, 05-07, 09, 12-16, 19-23, 28-30

~Carga Hordria/Homem Previsto: 1792/7

RECURSOS HUMANOS: sete pessoas.

RELATO SUCINTO: Em nome do principio da segregagio de fungdo a atualizagio do
PPP ¢ de responsabilidade da Direg@io Geral da Institui¢do, por meio do Departamento de
Correigdo e Controle (DCC). Esta agdo consiste também na relagdo com o DCC, quando da
avaliagdo em conjunto das respostas dos responsaveis pela solugdo das constagdes, além da
sua propria manifestagdo sobre os itens de sua responsabilidade. Foi necessaria colher
informacgdes do PPP até as contas de 2013, no comego de 2016, para o preenchimento dos
itens 7.1(TCU) e 7.2 (CGU) do Relatério de Gestdo de 2015 e ao mesmo tempo para que o
DCC se familiarizasse com a listagem das recomendagdes, encaminhada por meio do Oficio
n® 22.251/2015/NAC-1/CGU-Regional/CE, de 22/09/2015, a partir do cotejamento. A
AUDIN arregimentou os responsaveis para manifestagdo dos pontos de auditoria de 2008-
2015, referentes aos relatorios da CGU/CE: Nota Técnica n° 848/
DSEDU/I/DS/SFC/CGU/PR de 2011; Relatorio de Fiscalizagdo de Obras n° 241343/2010
e 241461/2010; Relatério de Auditoria de Gestdo n® 224765/2008, 244004/2009,
008743/2010, 003347/2011, 05860/2012 e 072323/2013; Nota de Auditoria n°
2011.008743-02/2010, 2012.003347/01/2011, 2012.003347/02/2011, . 2013.005860-
01/2012, 2014.07323-2013 e 2016. 01453-2015 e dos Acorddos do TCU em aberto n°
5.954/2012-1* Camara TC 018.946/2009-2 (Contas de 2008); 3.197/2015 - 1* Camara TC-
“_()’_%(1.73392/2014-1 (Contas de 2013); 3.447/2013-2* Camara TC-002.476/2011-8 (Relatorio de
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Demandas Especiais n° 00206.000894/2007-14 -CPQT); 978/2016-Plenario TC-
025.693/2015-8 (Pronatec) e 1006/2016-Plendrio TC 024.329/2015-0 (Pronatec). As
respostas ndo foram totalmente informadas &8 AUDIN em 2016. Nesse processo o DCC fez
extragdo os dados do Sistema MONITOR para arregimentar os responsaveis, também,
ficando sob sua responsabilidade a primeira critica das respostas, conforme definido em
reunido do dia 23/11/2016, para entdo a AUDIN contribuir com a revisio em conjunto. Até
o encerramento de 2016 a AUDIN ndo tomou conhecimento sobre a consolidagdo das
respostas por parte da DCC. Também ¢ prestado apoio de esclarecimento junto aos
responsaveis. O Oficio n° 17.550/2016/NAC-1/CGU-Regional/CE de 10 de outubro de
2016 solicitou informagdes até o 11/11/2016 sobre as recomendagdes pendentes de
atendimento, incluindo as proveniente do Relatério de Auditoria Anual de 2015 n°
2016.01453, para insergdo no Sistema MONITOR da CGU, dessa forma houve atualizag¢o
do Plano de Providéncias Permanente (PPP) do IFCE, por parte da CGU. Em 24/06/2016
houve a familiarizagdo com o SITEMA MONITOR e o cadastramento no ambiente para
acesso externo a esse Sistema, do titular da Unidade de Auditoria Interna, ja estando
cadastro o auditor Flavio Luiz Lara. Depois houve ajustes do perfil do titular. Foi cadastrado
a equipe de Auditoria Interna e o chefe do Departamento de Correigdo e Controle (DCC).
A auditoria interna emite, apos a conclusdo das agdes de auditoria, o Plano de Providéncias
Permanente Interno (PPPI). O documento apresenta todas as recomendagdes expedidas no
Relatorio de Auditoria Interna (RAI) e é encaminhado, junto ao Relatério de Auditoria, ao

auditado, como também ao Chefe do DCC para que, junto com os responsaveis, em até 30

dias uteis do recebimento do documento, apresentem as providéncias a serem
implementadas e o prazo necessario para o alcance do cumprimento das recomendagdes. A
cada avaliagdo do PPPI, em sede de monitoramento, é expedida uma nota informativa
contemplando o status das recomendagdes, a saber: Implementadas — recomendagdes que
foram analisadas no exercicio, fazendo distin¢@o em exercicio atual e anteriores, que foram
consideradas atendidas; Parcialmente implementadas — recomendagdes que foram
analisadas no exercicio, cuja implementagfo estd em curso, ou quando o auditado declara
implementado, mas que ndo foi confirmado pela AUDIN; Nio implementadas —
recomendagdes que foram analisadas no exercicio e estdo pendentes de implementagio ou
quando ndo héa. manifestagdo do auditado, ou seja, auséncia de informagio; e Baixadas —
recomendagdes que foram analisadas no exercicio e foram desconsideradas; ou por
repeti¢do; ou por ndo aplicagdo, por decurso de prazo, ou quando a recomendagdo nio é
cabivel, quando o auditor se convence do contraditério do auditado. As recomendagdes
vincendas sdo as que ndo foram analisadas, portanto, ndo constard em nota informativa,
mas ¢ informado o quantitativo no RAINT. Foram analisados os PPPI dos Relatérios:
06/2015-06 (Nota Informativa 05/2016-01); 01/2015-10 (Nota Informativa 06/2016-01);
03/2014-08(Nota Informativa 07/2016-01); Solicitagdes de Auditoria Interna n°
102/2013-05 de 05/12/2013 e n°® 138/2013-05 de 26/12/2013, originadas da Aciio 05-2013
Gestio do Patriménio Imobiliario (Nota Informativa 08/2016-01). Foi definido a
sistematica do monitoramento do PPPI, restando definir a do PPP da CGU e acérdios do
TCU. Foram expedidos todos os PPPI pendentes de movimentagdo. Os que ndo foram

atendidos em 2016, ficardo para outra avaliac#o.




ACAO N° 02: Elaboragio do RAINT 2015

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Atividades da AUDIN

OBJETIVOS: Atender o disposto na IN 01/2007, apresentando os trabalhos da AUDIN.

NUMERO DO RELATORIO: Nio hi relatério

Periodo de Realiza¢io:
Janeiro: 11-15, 19. Fevereiro: 01, 02, 15, 18, 19, 22, 23, 26, 27, 29. Marc¢o: 01-03

Carga Horaria/Homem Previsto: 280/07

RECURSOS HUMANOS: sete pessoas.

RELATO SUCINTO:

Foi efetuado o levantamento das atividades realizadas e fatos acontecidos no dmbito da
Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) em 2015, a partir dos arquivos da AUDIN. O
Relatorio foi entregue em 03 de margo de 2016, por meio do Termo de Entrega n® 10/2016.

ACAOQ N° 03: Assisténcia aos analistas e técnicos da CGU/CE nos trabalhos de auditoria
de acompanhamento de gestdo 2016

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controle de Gestio

OBJETIVOS:
Prestar assisténcia aos analistas e técnicos nos trabalhos de auditoria de gestdo 2015 e
+ acompanhamento da gestdo de 2016.

NUMERO DO RELATORIO: (Nio se produz relatério)

Periodo de Realizacio:
Margo: 16. Abril: 04-08, 11-15, 19-22, 25-29 Maio: 02-06, 09-13, 19,27. Julho: 13- 14
Agosto: 08, 11, 16, 30. Setembro:16. Outubro: 14, 24

. Carga Hordria/Homem Previsto: 528/2

RECURSOS HUMANOS: duas pessoas.

RELATO SUCINTO:
A atuagdo da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) foi prestar assisténcia aos analistas da
CGU/CE nos trabalhos de campo e de base, colhendo e tratando as informagdes e respostas
aos questlonamentos levantados durante a execug@o da Auditoria anual das contas de 2015,
antes, durante e depois do periodo de 07/04-06/05/2016, em atendimento & Ordem de
Servigo CGU (OS) 2016.01453, que tratou sobre os seguintes assuntos, com emissio de
vinte solicitagdes de auditoria (SA):

* Avaliagio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

(Pronatec) — Bolsa.

* Avaliagdo da Gestao de Pessoas

* Avaliagdo dos indicadores

* Atuagio da CGU — Plano de Providéncia Permanente.

* Atuagdo do TCU — Atendimento das recomendagdes.

* Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo.

* Sistema CGU-PAD
Houve reunifio de abertura em”07/04/2016, 14h30min, para exposi¢do do processo de

prestagdo de contas e a entrega do programa de auditoria e das solicitagdes de auditoria, em
| papel, n° 01, 02 (em atendimento desde 04/04/2016) e 03. A Equipe de auditoria foi
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apresentada por meio do Oficio n°® 2.592/2016/NAC1/CE/Regional/CE-CGU de
06/04/2016: Irlanda Maria Ramos Lopes, Cristiane Aguiar Ximenes ¢ Eugénia Joeyma F.
de Holanda (Coordenadora da Equipe) e Sandra de Holanda Martins (supervisora). Apos
o trabalho de campo a CGU/CE encaminhou a vers&o preliminar do Relatério de Auditoria
Anual de Contas n® 2016.01453, em 16/08/2016, por meio do Oficio n® 15.122/2016/NAC-
1/CE/Regional/CE-CGU. A prépria gestdo do IFCE conduziu o processo de arregimentagdo
dos responsaveis para o atendimento das recomendagdes do Relatério de Auditoria Anual
de Contas n° 2016.01453, versdo preliminar, com manifestagdo de alguns pontos, apos a
reunido de buscas e solugdes, que aconteceu dia 30/08/2016 as 14h30min, no auditério da
PROGEP. O Oficio n°® 17.550/2016/NAC1/CE/Regional/CE-CGU de 10/10/2016
encaminhou o Relatério de auditoria, versdo final. A Reitoria em despacho de 13/10/2016
solicitou da AUDIN manifesta¢do sobre os dados sigilosos para publicag@o.

ACAOQO N° 04: Auditoria em Contratos

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestio de supnmento de bens e
servigos

OBJETIVOS: Avaliar a fiscalizagio dos contratos e sua aderéncia aos normativos.
Identificar possiveis irregularidades no processo de fiscalizagdo e propor praticas que
mitiguem vulnerabilidades na fiscalizagdo dos contratos

"NUMERO DO RELATORIO: 01/2016

‘l’eriadu de Realizag¢do: 04/02/2016 a 14/09/2016

RECURSOS HUMANOS: trés pessoas

RELATO SUCINTO: Foram previstas no PAINT a necessidade de 984 h para a realizagdo
da A¢do, no entanto a Agdo demandou mais horas totalizando em (1.051 horas). As horas
realizadas contemplam desde a elaboragdo do programa de auditoria e, construgdo da
amostra até a efetiva verificagdo dos documentos e avaliagdo de controles internos na area
de contratos no que tange a gestio e fiscaliza¢do dos contratos. Durante a execugdo da Agao
buscou-se verificar: a existéncia de controles quanto a gestdo e fiscalizagdo dos contratos,
o cumprimento da Lei 8.666/93 e da Nota Técnica 01/2012/DIRAD/PROAD/IFCE, a
existéncia de portaria com a designagdo de fiscal e de seu substituto. O registro ¢ a analise
das impropriedades constam no Relatorio Final de Auditoria N° 01/2016 com revisao
efetuada pelo titular da AUDIN. Entre as constatagdes estdo a auséncia da elaboragdo de
indicadores de consumo que possam subsidiar a Administragfio na tomada de decisdes;
auséncia de avaliacdo do quantitativo de contratos a serem fiscalizados por um mesmo
servidor; auséncia de designagdio formal de preposto; auséncia de registros quanto ao
acompanhamento da execugdo dos contratos; inobservéincia parcial da Instrugdo Normativa
de n° 02. de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo —
MPOG; aceite de preposto inadequado que ndo afasta a relagdo de subordinagéo direta entre
os empregados da contratada e a Administragdo; auséncia da andlise de riscos que poderia
ter sido feita para identificar possivel uso antieconémico do servigq contratado; inércia no
acompanhamento da execug@o do contrato por servidor legalmente habilitado; anuéncia da
Administraco em permitir que terceirizado acompanhe e ateste a execugdo de servigo
contratual; inobservéncia ao principio da segregagio de fungdes; descumprimento parcial
da Nota Técnica n° 01/2012 da DIRAD/PROAD/IFCE; auséncia da analise de riscos que
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deve ser realizada para identificar possiveis picos de consumo, para mais ou para menos,

que indique uma anormalidade no consumo de combustivel advindo de fatores diversos; e

desconhecimento da Nota Técnican® 01/2012 da DIRAD/PROAD/IFCE, divulgada no sitio
‘ do IFCE http://ifce.edu.br/proap/manuais-e-notas-tecnicas, pelos fiscais de contratos do
| IFCE.

rAQfXO N° 07:Folha de Pagamento

"AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestdo de Recursos Humanos.
OBJETIVOS: Verificar a consisténcia da folha de pagamento em conformidade com a
legislagdo de pessoal. Propor medidas corretivas para possiveis impropriedades e/ou
irregularidades detectadas. [
NUMERO DO RELATORIO: 03/2016

Periodo de Realizacio: 03 de Fevereiro de 2016 a 11 de Outubro de 2016.
RECURSOS HUMANOS: tré€s pessoas.

RECURSOS MATERIAIS: Papel, impressora, computador, caneta.

RELATO SUCINTO:

Foram previstas no PAINT a necessidade de 1170 h para a realizagfo da Agdo, no entanto
| demandou mais horas, totalizando 1572 h. As horas realizadas contemplam desde a
claboragdo do programa de auditoria e da construgiio da amostra até a efetiva verificagdo
| dos documentos. O escopo desta agdo foi verificar os servidores que perceberam o0s
adicionais de Insalubridade e Periculosidade. O trabalho avaliou a regularidade das
concessdes dos adicionais de insalubridade e de periculosidade aos servidores do IFCE que
fazem jus a tais rubricas em sua remuneragdo, bem como aferiu e avaliou as atuais condigoes
dos controles administrativos internos na area de Gestio de Recursos Humanos, com
enfoque no pagamento de adicionais de Insalubridade/Periculosidade. Para a realizago da
Agio houve necessidade de visitas aos Campi de Caucaia, Crato, Jguatu e Fortaleza. Em
cada campus selecionado foram observados os ambientes insalubres e/ou periculosos,
processos fisicos e folhas de frequéncias dos servidores, 0s quais perceberam os adicionais.
O registro € a analise das impropriedades constam no Relatorio Final de Auditoria n°
03/2016, sendo desenvolvido por 2 auditores ¢ revisado pelo titular da AUDIN. As
‘ constatagdes relatadas segregam-se em quatro assuntos, conforme o escopo de andlise dos
1 auditores internos. Dessa forma, os assuntos sdo: 1) Avaliagdo do Controle Administrativo
! da Concessdo de Insalubridade e Periculosidade; 2) Formalizagdo Processual; 3)
| Inobservancia da Legislagdo; e 4) Impropriedades no Pagarﬁento de Adicional de
Insalubridade/Periculosidade. Dentre os principais achados h4 auséncia de controle na
} concessio de adicionais de insalubridade e periculosidade dos campi sob a responsabilidade
| da PROGEP, do Campus Iguatu e do Campus Crato; auséncia de medidas corretivas no
' laudo técnico; laudo téenico nio apresentando limite de toleréncia/tempo de exposi¢@o aos
\ agentes agressivos; auséncia da informacéio do ambiente insalubre na portaria de concessdo
' do adicional; laudo. em desconformidade com a legislagdo; pagamento de adicional sem
publicagdo em boletim de servigo; e servidor recebendo adicional de insalubridade
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ACAO N° 09: Auditoria na Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controles da Gestiao

OBJETIVOS: Avaliar a gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento sob os
aspectos de controle interno administrativo e de gestdo de risco. Verificar se os riscos
inerentes as atividades da PROAP estdo sendo gerenciados dentro de um nivel aceitavel.
Propor melhorias ao processo de gestdo de risco da PROAP conforme a necessidade.

NUMERO DO RELATORIO: 02/2016

:};‘C-E(Tdﬂ de Realizacio: 01 de Fevereiro a 12 de Setembro.

RECURSOS HUMANOS: trés pessoas.

RELATO SUCINTO:

Foram previstas no PAINT a necessidade de 1.548 h para a realizagdo da Agdo, sendo
desenvolvida por 2 auditores e revisado pelo titular da AUDIN, no entanto a Agéo
demandou mais horas totalizando em 1.768 h. As horas realizadas contemplam desde a
claborag@o do programa de auditoria, a matriz de planejamento, matriz de achado e dos
| pap¢is de trabalhos necessarios para o desenvolvimento da agdo. O escopo desta agdo foi
verificar os aspectos administrativos da Gestdo da Pro-Reitoria de Administragdo e
Planejamento do IFCE, bem como as politicas, padrdes, procedimentos, planejamentos e
controles internos, englobando, principalmente aspectos gerenciais dos macroprocessos do
IFCE. O registro e a andlise das impropriedades constam no Relatorio Final de Auditoria
N 02/2016. As constatagdes relatadas segregaram-se em sete assuntos, conforme o escopo
de andlise dos auditores internos. Desse modo, os assuntos sdo: 1) Gestdo da Pro-Reitoria
de Administragdo_e Planejamento; 2) Diretoria de Desenvolvimento Institucional; 3)
Diretoria de Estatistica Institucional; 4) Diretoria de Administra¢do; 5) Diretoria de Gestdo
Or¢amentaria; 6) Departam_ento de Infraestrutura; 7) Coordenadoria de Controle e Normas.
Dentre os principais achados estdo: planejamento inadequado das agdes do PAA; auséncia
de manuais de procedimentos e regimento interno em desacordo com a realidade da
PROAP: auséncia de macroprocessos devidamente delimitados e formalizados; auséncia de
- fluxogramas das atividades da PROAP; auséncia de diagndstico e analise de riscos; auséncia
| de planejamento da forga de trabalho da PROAP; designagdo de servidor para fungdo de
diretor sem que se observassem os requisitos de qualificagdo profissional e técnica para o
exercicio do cargo; conflito de competéncias regimentais.

' ACAO N° 11: Elaboragdo do PAINT/2017

' AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Atividade da AUDIN

 OBJETIVOS: Planejar os trabalhos de auditoria de 2017

'NUMERO DO RELATORIO: Nio se produz relatério.

Periodo de Realizagio:
Setembro: 22, 26-30. Outubro: 01-31. Novembro: 01. Dezembro: 13

Carga Horaria/Homem Previsto420/07

RECURSOS HUMANOS: setegessoas.

RELATO SUCINTO: PAINT foi elaborado de acordo com a IN n° 24 de 17/11/2015. A
claborag¢do do PAINT iniciou-se com o levantamento das férias e feriados aplicados a cada
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auditor para 2017, a fim de identificar a quantidade de horas disponiveis para o exercicio.
Dessas horas disponiveis foram abatidos as horas destinadas a elaboragdo do RAINT; do
PAINT; assisténcia aos auditores da CGU em ag¢des de acompanhamento e de gestéo;
atividades de encerramento de exercicio findo, monitoramento das recomendacdes da
AUDIN e orgdos de controle; capacitagdo e as agdes ndo realizadas em 2016. As agdes de
capacitagdo ficaram previstas com carga horaria de 40 horas para cada curso e de acordo
com as agdes de auditoria programadas. As agdes de auditoria sdo identificadas a partir do
mapeamento, hierarquizago e priorizagdo das atividades passiveis de serem executadas no
exercicio seguinte, com foco em temas ou macroprocessos. O foco para 2017 ficou nos
temas, pois o IFCE ndo dispde de gerenciamento de riscos. O mapeamento das agdes de
auditoria foi realizado por meio da avaliagdo dos fatores de risco de cada tema passivel de
ser auditado, utilizando uma matriz de risco. Para a elaboragdo da matriz de risco, pela
AUDIN aplicou questionario com 18 afirmativas com aspectos positivos sobre os
componentes do controle interno: ambiente de controle, atividades de controle, avalia¢do de

| riscos. informagdo e comunicagdo e monitoramento, aos gestores de nivel estratégico e

tatico e servidores de nivel operacional, sobre cada tema de acordo com a organizagdo
administrativa do IFCE (Setores), nos moldes do questionario aplicado pelo TCU para os
relatérios de gestdo até 2014. Para cada afirmativa foi estabelecida uma pontuagéo, de forma
que se a afirmativa for totalmente aplicada pela gestdio ¢ atribuido a pontuagdo 0, se a
afirmativa ¢ aplicada em sua maioria ¢ atribuido a pontuagéio 1, se aplicada em sua minoria,
2, e caso a afirmativa ndo se aplique, atribui-se a pontuagdo maxima de 3 pontos. Quanto
maior a pontuagdo, maior o risco para a instituigio. Dessa forma, a pontuagdo méaxima
atribuida ao questionario ¢ de 54 pontos. O questiondrio aplicado ao auditor contém 7 (sete)
questdes e foi respondido por cada auditor relacionado ao tema avaliado. O questionario
considerou a materialidade, a relevéncia, a criticidade, o impacto e a probabilidade de
ocorréncia dos riscos relacionados a cada tema. Para a aplicagdo do questiondrio do auditor

fol necessario o levantamento de auditorias anteriores; montante de recursos or¢amentarios

movimentados e levantamento quanto ao atendimento as recomendagdes expedidas pela
AUDIN e pelos orgdos de controle. A pontuagéo é pré-definida e pode variar de 0 até 100
pontos. Quanto maior a pontuagdo atribuida maior risco possui 0 tema ou 0 macroprocesso
da institui¢do. Com base na organizagio administrativa do IFCE (Gabinete do Reitor, Pro-
reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi, e suas subunidades) foram elencados 47 temas. O
calculo do “grau de risco” na visdo dos responsaveis foi obtido por meio da média das
avaliagdes de cada um dos niveis relacionados a cada tema da seguinte forma: (% Al + %
A2 +% A3)/3

Sendo:

% Al - calculado a partir da avaliagdo do responsavel estratégico

% A2 - calculado a partir da avaliag@o do responsavel tatico

% A3 - calculado a partir da avaliagdo do responsivel operacional

% = (pontuag¢do obtida / 54)

O célculo do “grau de risco” na visdo do auditor: % A4 = somatdrio dos pontos / 100
O célculo da média final do “gréﬁ de risco” (GR) de cada tema passivel de ser auditado foi
feito com base na média ponderada dos “graus de risco” na visdo do responsavel e do




auditor. A avaliag@o do auditor possui peso maior que a do responsavel, finalizando com a
formula final: Média final = (GR responsavel (%) * 4 + GR AUDIN (%) * 6) / 10.
O escalonamento dos temas conforme a média final do “grau de risco” ¢ assim classificado:

Grau de risco Interpretagiio do risco
75% a 100% Risco altissimo ou critico
50% a 75% Risco alto

25% a 50% Risco médio

0a25% Risco baixo

De posse da matriz de risco e considerando a capacidade operacional da AUDIN,
selecionaram-se os temas a serem auditados em 2017. Foi necessario justificar a inclusdo
de cada Agdo de auditoria no PAINT, uma vez que vérios temas podem apresentar risco
altissimo ou critico, no entanto, a capacidade operacional da AUDIN néo suportou o niimero
| de agdes necessarias. O Plano foi encaminhado por meio do Termo Entrega n° 28/2016 de
01/11/2016 e aprovado tacitamente pela CGU/CE e a Secretaria de Conselhos em
13/12/2016, para aprbvaq:ﬁo do CONSUP. As agdes de auditoria definidas: 04-Auditoria em
| Aquisi¢des: 05-Auditoria na aposentadoria e/ou pensdo; 06-Auditoria em Patriménio
Mobiliario; 07-Auditoria em Infraestrutura e Redes; 08-Auditoria em Pessoal - cessdo e
requisi¢do e 09-Auditoria na PRPIL. '

ACAO N° 14: Acompanhamento das a¢des de Encerramento do Exercicio findo

' AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controle de Gesto

OBJETIVOS: Acompanhar a formaliza¢do do processo de presta¢do de contas e obter
elementos para constar do Parecer da Unidade de Auditoria Interna,

NUMERO DO RELATORIO: Nio se produz relatorio

PREVISAO DO ESCOPO DO EXAME: _

Serdo catalogadas. para leitura as normas de formalizagdo do Processo de Prestacdo de
Contas, para a aplicagdo e procedimentos para as pegas da presta¢do de contas. Prestar |
esclarecimentos aos gestores sobre o assunto de prestagdo de contas. f

Periodo de Realizagio:

Fevereiro: 15, 17. Marco: 11, 15, 21, 22, 23, 24, 28, 29.Abril: 06, 07. Setembro: 19, 22,
Novembro: 08, 09, 10,16, 18, 21, 22, 23, 25, 30. Dezembro: 02, 05, 06, 09, 12, 13, 14, 15,
16,119,720, 21,22, 29,

Carga Horaria/Homem Previsto: 180/01

RECURSOS HUMANOS: duas pessoas

RELATO SUCINTO:
O encaminhamento das contas ¢ feito pelo Sistema de Prestag@o de Contas - e-Contas, do |
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os usudarios representam as unidades prestadoras de
contas (UPC), 6rgdos de controle mterno (OCI), érgdos de supervisdo ministerial e unidades
técnicas do Tribunal, que, de acordo com suas atribuigdes, operacionalizam o sistema. A |
gestdo do e-Contas ¢ teltd pela Diretoria de Normas e Gestdo de Contas




(contas@tcu.gov.br) da Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo, ambas da
estrutura da Secretdria-geral de Controle Externo do TCU. Foram revistas as normas de
encerramento do exercicio de 2015, em especial a Portaria n® CGU n° 500 de 08/03/2016,
também aplicado ao exercicio 2016; Decisdo Normativa TCU n° 146 de 30/09/2015(Art. 3°
IN 63); Decisdo Normativa TCU 147 de 11/11/2015(Art. 4° IN 63); Portaria TCU n° 321
de 30/11/2015 (DN-146); a Macrofungdo n° 020318 - ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO e o manual de Orientagdes Gerais do MEC para o Encerramento do Exercicio
2015 e Abertura do Exercicio de 2016 do MEC. Foi realizado o acompanhamento da
formalizagdo do Processo de Prestagdo de Contas de 2015, com a participagdo na
Videoconferéncia do TCU 14h10min — 16h48min em 18/02/2016. Trabalhou-se no
Relatorio de Gestdo 2015, no tocante ao tratamento de determinagdes e recomendagdes do
TCU e CGU; atuagdo da Unidade de Auditoria Interna e o parecer do auditor interno no
processo de contas, exercicio 2015. Foram revistas as normas de encerramento do
exercicio de 2016, em especial a Decisdio Normativa TCU n°® 154 de 19/10/2016 (Art. 3° IN
63); Decisdo Normativa TCU 156 de 30/11/2016(Art. 4° IN 63); a Macrofungéo n°® 020318
- ENCERRAMENTO DO EXERCICIO e o manual de Orientagdes Gerais do MEC para o

| Encerramento do Exercicio 2016 e Abertura do Exercicio de 2017 do MEC. Trabalhou-se

também no Relatério de Gestdo 2016, no tocante tratamento de determinagdes e
recomendagdes do TCU e CGU, quando a AUDIN arregimentou os responsdveis para
manifesta¢do dos pontos de auditoria de 2008-2015, referentes aos relatorios da CGU/CE e

Acorddos do TCU em abertos, com a colaboragdo do Departamento de Correig¢do e Controle |
(DCC), para a revisdo em conjunto, definido em reunido com a Alta Administragdo. As
respostas ndo foram totalmente informadas a AUDIN em 2016. Houve o cadastro no
Sistema CGU-PAD de dois auditores, e feito o levantamento das Portarias relacionadas aos

| Processos de Sindicéncia e Disciplinar nos Boletins de Servigos dos'Campi e da Reitoria do
| IFCE relativos aos exercicios de 2014, 2015 e 2016. Os processos solicitados pela AUDIN,

que estavam em andamento, ndo foram disponibilizados por questes de sigilo desses
processos disciplinar, mas ndo prejudicou a andlise sobre a situagdo do controle da
correi¢do. Ressalta-se a auséncia das publicagdes de alguns Boletins de Servigos no sitio do
IFCE por parte dos seguintes Campi: Aracati, Camocim, Caucaia, Crato, Limoeiro do Norte,
Maracanau, Morada Nova, Sobral, Tabuleiro do Norte, Taua e Ubajara. O fato prejudica a
transparéncia dos atos e desatende o principio da publicidade. Foram detectados, por meio
do levantamento das Portarias, 34 processos ndo cadastrados no CGU-PAD e nio
informados no Relatorio de Auditoria de Conas 2015 n° 2016.01453 pela Reitoria e pelos
campi Crato, Baturité, Fortaleza Iguatu, Taud, Tiangua. Ressalta-se que os 10 processos
informados no Relatério de Auditoria de contas 2015 n® 2016.1453 ainda ndo foram
cadastrados no CGU-PAD, assim como os Processos iniciados em 2016 na Reitoria e nos
campi Canindé, Fortaleza e Maracanad. Informa-se, ainda, que ndo houve atualizacdo dos
processos cadastrados no CGU-PAD.




ACAOQ N° 15: Reserva técnica

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Diversas

OBJETIVOS:

Promover atividades administrativas rotineiras ligadas ao planejamento, emissdo de
documentos pertinentes a AUDIN. Concluir possiveis relatorios de auditoria das a¢des do
PAINT-2015. Efetuar estudos sobre a legislagdo e responder as possiveis consultas.

NUMERO DO RELATORIO: Notas Informativas 001 a 004/2016

Periodo de Realizagiio:

Janeiro: 25. 26,27. Fevereiro: 01 a 15, 18, 22 a 25. Marg¢o: 01, 02, 03, 07, 11, 15 a 18.
| Abril: 08, 11, 12, 26. Maio: 04, 05, 11, 19, 27. Julhe: 07, 08, 11,12, 13, 18, 19, 20, 21.
Agosto: 11, 16, 17, 24, 26, 31. Setembro: 01, 02, 06, 08, 19, 20, 21, 26. Outubro: 14, 18,
19, 20, 21. Novembro: 09, 22.23.24. Dezembro: 02 16, 22, 23, 26, 29.

Carga Hordaria/Homem Previsto: 466/7

RECURSOS HUMANOS: sete pessoas.

RELATO SUCINTO:

| e Realizagdo de diversas atividades de apoio a Unidade de Auditoria interna,
incluindo as reunides de trabalho.

¢ Participagdes de reunides com o Reitor sobre assuntos de auditoria.

e Revisdo da minuta do Regimento Interno da AUDIN de 2013

¢ Fornecimento de informagdes e orientagdes solicitadas sobre assuntos de interesse
da Administragdo. (Reitoria, Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento
(PROAP) campi Baturité, Fortaleza, Jaguaribe, Tiangud)

e Participacdo do auditor Flavio Luiz Lara na Comissdo de Trabalho (Portaria
073/GR, de 20/01/2016, para o projeto de transferéncia do acervo fisico para a nova
sede da reitoria

e Conclusio do Relatorio de Auditoria Interna n® 04/2015-7 da Ac¢do n° 07-2015:
Universidade Aberta (UAB).

e Conclusio do Relatorio de Auditoria Interna n® 06/2015-6 da Agdo n° 06-2015: |

Auditoria na PROEN - Pr6 Reitoria de Ensino

e Conclusio do Relatorio de Auditoria Interna n® 05/2015-5 da Agédo n°® 05-2015:
Licitagbes

e Revisdo do material para dar continuidade & A¢éo 2015-04 Elaboragido do Manual
de Auditoria, com inser¢do no que tange a elaboragdo do PAINT

e Atendimento de demandas oriundas da Ouvidoria Geral do IFCE. -

¢ Atendimento de demandas do TCU:

¢ Questionarios do TCU sobre governanga de TI (Oficio n° 0267/2016-TCU/Setfti, de
18/04/2016 (Processo TC 008.127/2016-6).

e Questionario sobre a transparéncia na gestdo de recursos publicos, aplicados no
Ambito do relacionamento das Fundagdes de Apoio (FA).

¢ Comunica¢do 3 PROGEP sobre o Oficio de fiscalizagdo de acompanhamento n®
278-196/2016-TCU/SEFfP/Diaup. de 13/10/2016 (Processo TC 014.980/2015-0)
com suas planilhas contendo os indicios de irregularidade na folha de pessoal do
[FCE com as instru¢des de preenchimento. o
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Atendimento de demandas da CGU:

Divulgag@io a Gestdo sobre o Programa de Fomento a Integridade Publica (Profip)
instituido pela Portaria/CGU n° 784, de 28/04/2016, para incentivar e capacitar 0s
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal (administragdo direta, autarquica e
fundacional) a implementarem programas de integridade

Divulgagio do Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal a PROGEP,
desenvolvido pela CGU em ambiente web, para ampliar a rede de monitoramento
de recursos de pessoal '

Solicitacdio 4 Gestdo de informagdo sobre o estagio de elaboragdo e a previsdo para
publicagio do Plano de Dados Abertos (PDA) no sitio do IFCE, considerando as
disposi¢des contidas no Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016

Proposta de inser¢io dos dados no Portal do IFCE, com uma aba destinada a
publicagdo do PAINT, dos Relatorios de Auditoria Internas (RAI) e do RAINT,
dirigida ao Departamento de Comunicagdo Social

Comunicagiio a CGU sobre os relatorios concluidos apds a edigdo da Instrugdo
Normativa 24/2015.

Solicitagdo do processo do Pronatec referente aos trabalhos do TCU de outubro
2015. (Acérddo n® 978/2016-P PRONATEC- TC-025.693/2015) para dar inicios &

Ac#o Pronatec.
¢ Renovagcdo do certificado digital de alguns auditores internos junto ao SERPRO.

e Levantamento dos relatorios de auditoria interna para publicagdo.

1) ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS
DELAS DECORRENTES;

A auséncia da institucionalizagio dos macroprocessos e da implantagéio de uma gestdo
de riscos, prejudicam as revisdes dos controles internos administrativos do IFCE na
identificagio e na corregfio de falhas e irregularidades relacionados aos processos
relevantes para a consecugdo dos objetivos institucionais. A avaliagdo dos riscos
acontece de forma intuitiva e é demonstrada, de forma geral, pela auséncia de indicadores
e de procedimentos formais, que possam subsidiar a Administragdo na tomada de
decisdes. A exemplo do acompanhamento de fiscalizagéo de contratos; da condugdo do
planejamento institucional, de forma a diagnosticar as vulnerabilidades para mitigagdo
das conséquéncias indesejaveis. Dessa forma o ambiente de controle e de avaliacio de
risco ficam fragilizados ou pela auséncia de indicadores de medidas; ou pela auséncia
de normativos internos ou pela falta de adequagdo dos normativos a realidade do setor,
além de conflitos de competéncias regimentais. A auséncia de planejamento da forga de
trabalho prejudica a observancia do principio da segregagdo de fungdes, quando ha
acumulagdo de atividades que requerem segmentagdo, para que as atividades fluam de
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forma segura. A auséncia de planejamento da forga de trabalho, também, impossibilita a
estruturagdo de unidades estratégicas, a exemplo do Departamento de Correicdo e
Controle (DCC), pois com a estrutura atual de pessoal e tecnolégica, composta por uma
Unica pessoa, acumulando a fungdo de corregedor, compromente a proposta de
monitoramento de recomendagdes atribuidos ao IFCE e o acompanhamento dos
processos administrativos disciplinares. A falta de rotinas de acompanhamento da
implementagdo das recomendagdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna,
(AUDIN) e pelos orgdos de controle e a falta de visdo sistémica institucional impactam
de forma negativa o atendimento das recomendagdes. Dessa forma ficam prejudicados
os procedimentos de controle e de monitoramento. Em consequéncia; foi identificado
indicios de sobreposi¢do de carga horaria de servidores administrativos que atuaram no
Pronatec: fragilidade do controle de frequéncia, em papel, com risco de comprometer a
qualidade das atividades regulares do IFCE; auséncia de controle de acompanhamento
das concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade; auséncia das publicac¢des de
alguns Boletins de Servigos no sitio do IFCE, fato que prejudica a transparéncia dos atos
e desatende o principio da publicidade. Por outro lado, esta em elaboragdo o manual de
gestdo de convénios e instrumentos congéneres, para posterior aprovagao pelo CONSUP,
que concluido fortaleceria o ambiente do controle na drea de convénios.
Positivamente, no ambiente de controle, o IFCE demonstra interesse em capacitagio,
quando esta praticando treinamentos in company, por medidas de economia, e a realiza¢do
dos foruns anuais, promovidos pela PROAP, para a disseminac¢do do conhecimento e
uniformiza¢do de procedimentos, quando os temas definidos retratam as fragilidade
identificadas pelos drgaos de controle. Voltando as atividades de monitoramento, a
Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) estd definindo a sistemdtica de
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, para que a
comunicagdo com a Administragio ocorra de forma efetiva. Atualmente na conclusio
dos trabalhos de auditoria procura-se realizar reunido de busca de solugéo antes da
emissdo da versdo preliminar do relatorio de auditoria, pois muitas informagdes podem
ser esclarecidas. A auditoria interna emite, apods a conclusdo das agdes de auditoria, o
Plano de Providéncias Permanente Interno (PPPI). O documento apresenta todas as
recomendagdes expedidas no Relatério de Auditoria Interna (RAI) e ¢ encaminhado,
junto com o Relatorio de Auditoria, ao auditado, como também ao Chefe de
Departamento de Correigdo e Controle do IFCE para que, junto com os responsaveis, em
at¢ 30 dias uteis do recebimento do documento, apresente as providéncias a serem
implementadas e o prazo necessario para o alcance do cumprimento das recomendagdes.
A cada avaliagdo do PPPI, em sede de monitoramento, ¢ expedida uma nota informativa
contemplando o status das recomendag¢des. Finalmente, no aspecto geral o grau de
maturidade do sistema de controle do IFCE é considerado pela AUDIN, como
intermediario, levando em consideragdo a dindmica e a capilaridade do IFCE em todo o
estado do Ceard, aliado ao esforgo e preocupagio da Administragdo na busca do
fortalecimento dos controles.

12



III) DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVACAO
E SEUS RESULTADOS.

ACAON° 15: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestdo Or¢amentdria - Pronatec

OBJETIVOS:

Atender demanda do Tribunal de Contas da Unido — TCU, por determinagdo do Acorddo
1006/2016 — TCU- Plendrio, a fim de avaliar a conformidade do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no que tange a sobreposi¢éo de carga
horaria.

NUMERO DO RELATORIO: 04/2016-15 (versio preliminar)

Periodo de Realizaciio: 08 de setembro de 2016 a 30 de dezembro de 2016.

RECURSOS HUMANOS: trés pessoas.

RELATO SUCINTO:
A a¢@o foi uma demanda do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a' fim de avaliar a
conformidade do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, a AUDIN avaliou a execugdo dos cursos do Pronatec iniciados em 2015 com
término em 2016-sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara — IFCE. O trabalho foi desenvolvido por dois Auditores Internos
| perfazendo um total de 862 horas sob a supervisio do auditor chefe da unidade de Auditoria
“Interna. Os cursos foram sediados em Iguatu, Quixeld e Quixeramobim. O objetivo do
trabalho foi a avaliagdo dos cursos ofertados por meio do Pronatec quanto aos instrumentos
legais. Buscou-se verificar a existéncia dos controles administrativos internos na PROEXT,
assim como no Campus Iguatu, nos quesitos divulgacdo de editais, processo seletivo das
equipes, pagamento dos bolsistas, acompanhamento das frequéncias dos
servidores/bolsistas, componentes curriculares e avaliagdo do Programa. Todos os cursos
que tiveram inicio em 2015 com término em 2016 do Pronatec foram contemplados, a saber:
Operador de beneficiamento de pescado (Iguatu), Operador de beneficiamento de pescado
(Iguatu/Quixeld), Operador de beneficiamento de pescado (Iguatw/ Quixeramobim),
Operador de computador (Iguatu/ Quixeramobim), Pizzaiolo (Iguatu) e Preparador de doces
e conservas (Iguatu). As constatagdes relatadas estiveram em torno de um assunto -
fiscaliza¢do interna da execucdo do programa nacional de acesso ao ensino técnico e
} emprego- Pronatec. O trabalho, também, identificou os riscos e apresentou recomendagdes
| a fim de reduzi-los. Todos os direcionamentos emanados pela AUDIN tinham fulcro nos

i diplomas legais vigente no periodo da execugdo do programa.

&
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IV) RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT
NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS
PARA A SUA NAO EXECUCAO E, QUANDO APLICAVEL, COM A PREVISAO
DE SUA CONCLUSAO.

ACAOQ N° 05: Auditoria em Cartdo Corporativo do Governo Federal

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestio de Suprimento de Bens e
Servigos

OBJETIVOS:

Monitorar o uso do cartdo corporativo com vistas a inibir seu uso indiscriminado. Verificar
a aderéncia a legislagdo. Verificar os controles internos quanto ao uso do recurso. Propor
medidas que reduzam o uso do cartdo e priorizem o planejamento.

Carga Hordaria/Homem Previsto: 558/3

JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZACAO:

Auditora Milena Mendes da Costa, participante da agdo em licenga para“tratamento de saude
de 11/04-06/12/2016. A ACAO N° 04: Auditoria em Contratos demandou mais tempo para
a sua execugdo além do previsto, pela necessidade de se aprofundar as questdes de auditoria.
Esta agdo foi proposta pela CGU, por meio do Oficie n° 32.595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-
PR de 31/10/2012, ndo tendo relevancia no resultado da matriz de risco para 2017.

ACAO N° 06: Auditoria em Patriménio Mobilidrio.

E AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestido Patrimonial

OBJETIVOS:

Verificar os registros dos bens patrimoniais, sua movimentagdo, conservagdo e
desfazimento. Verificar a aderéncia dos registros as normas internas da instituigdo.
Identificar possiveis fragilidades dos controles internos com vistas a reduzir o extravio,
perda ou roubo dos bens patrimoniais, bem como a aquisi¢do desordenada causada pela
possivel falta de planejamento.

Carga Hordria/Homem Previsto: 970/3

JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZACAO

Auditora Milena Mendes da Costa, participante da agdo em licenga para tratamento de satide
de 11/04-06/12/2016. A ACAO N° 04. Auditoria em Coniratos demandou mais tempo para
a sua execucdo além do previsto, pela necessidade de se aprofundar as questdes de auditoria.
A agdo foi inserida no PAINT 2017 com o namero 06.

ACAOQ N° 08: Auditoria em Pessoal - cessdo e requisi¢do

AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestdo de Recursos Humanos.

OBJETIVOS:
Verificar a regularidade dos processos de cessdo e requisigdo com a legislagdo de pessoal.
Propor medidas corretivas para possiveis impropriedades e/ou irregularidades detectadas.

Carga Horaria/Homem Previsto: 1452/3

JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZACAO:

-
14



' A ACAO N° 07:Folha de Pagamento demandou mais tempo para a sua execugdo além do
previsto pela necessidade de se aprofundar as questdes de auditoria, aliada com a realizagéo
da ACAO N° 15: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, por demanda do TCU que ndo estava prevista no PAINT-2016, levando 862

horas para sua realizagdo. A agdo foi inserida no PAINT 2017 com o numero 08.

"'ACAO N° 10: Auditoria na PRPI

' AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Gestéo Operacional.

OBJETIVOS:

Analisar um Programa de Governo desenvolvido na PRPI com a finalidade de identificar,
avaliar e manejar os riscos que causam impacto nos objetivos estabelecidos pelo Programa.
Propor praticas que mitiguem as deficiéncias de controle do Programa.

PREVISAO DO ESCOPO DO EXAME:
Selecionar um Programa com base no or¢amento do IFCE para o exercicio de 2016. A

escolha do Programa se dara com base no critério de relevancia e impacto na atividade-fim
do IFCE.

Carga Hordria/Homem Previsto: 1076/3

JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZACAO:
A ACAO N° 09: Auditoria na Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento — PROAP

' demandou mais tempo para a sua execugdo, além do previsto, pela necessidade de se
|

| aprofundar as questdes de auditoria. A agdo foi inserida no PAINT 2017 com o nimero 09.

V) DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA
OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS
AUDITORIAS;

e Atividades de capacitagio de aprimoramento do conhecimento dos auditores nos
processos de trabalho das dreas que atuam, além das técnicas de auditagem e
cont'rol_es, oferecidos pelo IFCE.

e Acesso aos foruns da Associagio Nacional dos Servidores Integrantes das
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo (FONAI MEC) dos integrantes da
Unidade de Auditoria Interna (AUDIN).

e Elaboracio do Manual da Auditoria Interna previsto para 2017.

e Desisténcia do uso do SADIN com a. expectativa de se criar _urﬁ sistema proprio
para o IFCE, a partir da conclusdo do Manﬁal da Auditoria Interna.

e Participagdo dos servidores José Claudio Karam de Oliveira e Francisca
Gilderlane Ribeiro no Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo e
Controladoria - Mestrado Profissional 2015-2017 iniciado em 05/10/2015.

e Participagdo da auditora Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha no Programa de

- o



Pos-Graduagdo em Politicas Publicas e Gestdo da Educag¢do Superior - Mestrado
Profissional 2015-2016 iniciado em margo/2015.

¢ Revisdo da minuta do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna do
IFCE de 2013.

e Transferéncia da Unidade de Auditoria Interna para a nova sede da Reitoria em
2017.

* A atuagdo da equipe de auditores na estruturagdo da Unidade de Auditoria
Interna.

e Participagdo dos auditores Flavio Luiz Lara ¢ Antonia Karina Barroso Gouveia

Cunha em apresentagdes de artigos cientificos.

VI - DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS,
CARGA HORARIA, TEMAS E A RELACAO COM OS TRABALHOS
PROGRAMADOS.

ACAOQ N° 12: Capacitagio.

"AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Treinamento.

OBJETIVOS: Proporcionar aprendizado e pratica de auditoria em areas necessarias para o
desenvolvimento das agdes do PAINT, nos seguintes cursos: Auditoria em licitago,
convénio, legislagdo de pessoal. Participagdo da Semana Orgamentaria direcionada aos
temas de controle, gestdo de risco ¢ TI.

Periodo de Realizagdo: janeiro-dezembro/2016

Carga Horaria/Homem Previsto: 760/6

RECURSOS HUMANOS: 745/7.

RELATO SUCINTO:

Participagdo do V FAP - V Forum de Administragdo e Planejamento em Acarai-Ce,
promovido pelo IFCE-PROAP, com carga horaria de 24h, durante o periodo de 28/06/2016-
30/06/2016: Jos¢ Claudio Karam de Oliveira.

XII Encontro nacional de controle interno promovido pelo Conselho Nacional de Controle
Interno (CONACI) Palestras, com carga horaria de 16h, durante o periodo de 04/08/2016 a
05/08/2016: José Claudio Karam de Oliveira. TEMA: POR UM BRASIL MELHOR:
TODOS CONTRA A CORRUPGAO

[X Curso de Gestdo de Riscos no Setor Publico ministrado pela Associag@o Brasileira de
Or¢amento Publico - ABOP in Company, juntamente com o pessoal da SUFRAMA, com
carga horaria de 20h, durante o periodo de 26/10/2016 a 28/10/2016: José Claudio Karam

Lde Oliveira.
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Semindrio de Pesquisa em Organizagdes, Estratégias e Sustentabilidade — “Método Estudo
de Caso”, ministrado pela profa. Adriana Roseli Wunsch Takahashi — UFPR-CEPPAD, com
carga horaria de 12h, durante o periodo de 08/12/2016 a 09/12/2016: Jos¢ Claudio Karam
de Oliveira.

Curso promovido pela Associagio Brasileira de Orgamento Publico - ABOP sobre
Empenho e suas peculiaridades, conformidades de registro de gestdo e contabil, com carga
horaria de 24h, durante o periodo de 16/11/2016 a 18/11/2016: Flavio Luiz Lara.

Curso promovido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU sobre Mapeamento de Processos
de Trabalho com BPMN e BIZAGI, durante o ano de 2016: Flavio Luiz Lara.

| Apresentagiio do artigo cientifico: Perfil das Publicagdes Cientificas veiculadas no

Congresso Internacional de Administracdo de Ponta Grossa — AdmPg, no Congresso
Internacional de Administragio 2016 — ADM 2016, durante o periodo de 13/09/2016 a

| 16/09/2016: Flavio Luiz Lara.

Publicaciio do artigo cientifico: Percepgdo de Justica nos Sistemas de Controle Gerencial
Aumenta Comprometimento ¢ Confianga dos Gestores? Na Revista de Administracio
Contemporinea, Rio de Janeiro, v. 20, n. 2, art. 5, pp. 216-237, Mar./Abr. 2016: Flavio
Luiz Lara.

| Publicaciio do artigo cientifico: Redes sociais e coautorias na triade tematica gestdo de

custos, setor privado e terceiro setor. Na Revista Custo e @gronegécio online, Recife,

.‘ volume 12, Edi¢do Especial, p. 1-279, Dezembro. 2016: Flavio Luiz Lara.

Curso profnovido pela Consultoria de Selegdo e Treinamento Ltda. - CONSULTRE sobre
Gestio de Frota de Veiculos, com carga horaria de 24h, durante o periodo de 16/02/2016 a
18/02/2016: Dirlindia de Oliveira Marques.

Curso a Distancia promovido pela Escola Nacional de Administragéo Publica — Enap sobre
Gestiio e Fiscalizagdo de Contratos — Nivel intermediario Turma 2/2016, com carga horaria

de 40h, durante o periodo de 12/04/2016 a 16/05/2016: Dirlandia de Oliveira Marques.

Curso a Distancia promovido pela Escola de Gestdo Publica Tribunal de Contas do Estado

| do Parar}é sobre Gestdo e Fiscalizagio de Contratos — T160616, com carga horaria de 8h,
" durante o perfodo de13/06/2016 a 30/06/2016: Dirlandia de Oliveira Marques.

| Curso In Company promovido pela Unieducar Inteligéncia Educacional sobre Retengdes

Tributarias na Fonte na Contratagdo de Bens e Servigos pela Administragdo Publica, com
carga horaria de 24 h, durante operiodo de 17/10/2016 a 19/1 0/2016: Dirlandia de Oliveira
Marques.
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| Curso a Distancia promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap sobre
Formagdo de Pregoeiros Turma 6/2016, com carga horaria de 20h, durante o periodo de
08/11/2016a 28/11/2016: Dirlandia de Oliveira Marques.

Curso & Distancia promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap sobre
Divulgagdo de Compras sem tutoria Turma 6/2016, com carga horaria de 20h, durante o
periodo de08/11/2016 a 28/11/2016: Dirlandia de Oliveira Marques.

Curso In Company promovido pela Zénite Informagio e Consultoria S.A sobre “A |
condugdo do pregdo eletronico de acordo com a Lei n°10.520/02 e o Decreto Federal n°
5.450/05 — Aspectos juridicos e aplicados™, com carga horaria de 24h, durante o periodo de
23/11/2016 a 25/11/2016: Dirlandia de Oliveira Marques.

Curso a Distdncia promovido pelo Instituto Placido Castelo — IPC sobre Auditoria
Operacional — AOP, com carga hordria de 16h, durante o periodo del4/11/2016 a
' 01/12/2016: Dirlandia de Oliveira Marques.

Curso promovido pela Consultoria de Selegdo e Treinamento Ltda - CONSULTRE sobre
Processo Administrativo Punitivo e Recursos em Licitagdo, com carga horaria de 24h,
' durante o periodo de 27/01/2016 a 29/01/2016: Milena Mendes da Costa.

Curso promovido pela Consultoria de Sele¢éo e Treinamento Ltda - CONSULTRE sobre
Gestio de Frota de Veiculos, com carga horaria de 24h, durante o periodo de 16/02/2016 a
18/02/2016: Milena Mendes da Costa.

Curso promovido pela Consultoria de Selegdo e Treinamento Ltda - CONSULTRE sobre
Gestio Sistémica de Almoxarifado e Patrimonio na Administragdo Publica, com carga
' horaria de 24h, durante o periodo de 01/03/2016 a 03/03/2016: Milena Mendes da Costa.

Curso a Distancia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica
Waldemar Alcantara — Ieswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
sobre “Controle Interno”, com carga horéaria de 20h, durante o periodo de 11/01/2016 a
31/01/2016: Francisca Gilderlane Ribeiro.

Participagdo no curso Legislag¢io de Pessoal Avangado e Aspectos polémicos promovido
pela CONSULTRE, ministrado pelo instrutor José Afonso Pires Ferreira Junior, no periodo
" de 24/02/2016 a 26/02/2016, totalizando 24 horas: Francisca Gilderlane Ribeiro.

Curso a Distancia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica
Waldemar Alcéntara — leswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
| sobre © ‘Auditoria e Controladorig na Gestdo Pablica”, com carga horaria de 20h, durante o

puwdo de 03/02/2016 a 28/02/2016 Francisca Gllderlane Ribeiro.
!
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| Curso promovido pela Consultoria de Selegfio e Treinamento Ltda - CONSULTRE sobre
“Elaboragdio de Termo de Referéncia e Editais de Licitagdo”, com carga hordria de 24h,
durante o periodo de 04/04/2016 a 06/04/2016: Francisca Gilderlane Ribeiro.

Curso a Distancia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica
Waldemar Alcantara — leswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
sobre “Gestdo Patrimonial”, com carga horaria de 20h, durante o periodo de 04/04/2016 a
30/04/2016: Francisca Gilderlane Ribeiro.

Curso a Distancia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica
Waldemar Alcantara — Ieswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
sobre “Legislagdo de Pessoal na Administragdo Publica”, com carga horéria de 20h, durante
|0 periodo de 04/07/2016 a 31/07/2016: Francisca Gilderlane Ribeiro.

' XII Encontro nacional de controle interno promovido pelo Conselho Nacional de Controle
Interno (CONACI) Palestras, com carga horaria de 16h, durante o periodo de 04/08/2016 a
05/08/2016: Francisca Gilderlane Ribeiro. = TEMA: POR UM BRASIL MELHOR:
TODOS CONTRA A CORRUPCAO

| Curso promovido pela Consultoria de Seleg@io e Treinamento Ltda - CONSULTRE sobre
“Equilibrio Econdmico Financeiro nos Contratos: Reajuste, Revisdo e Repactuagdo de
Precos”, com carga horaria de 21h, durante o periodo de 24/10/2016 a 26/10/2016:

Francisca Gilderlane Ribeiro.

Semindrio de Pesquisa em Organizagdes, Estratégias e Sustentabilidade — “Método Estudo
de Caso”, ministrado pela profa. Adriana Roseli Wunsch Takahashi — UFPR-CEPPAD, com
carga horaria de 12h, durante o periodo de 08/12/2016 a 09/12/2016: Francisca Gilderlane
Ribeiro.

Curso a Distdncia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica
Waldemar Alcéntara — leswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
sobre “Controle Interno”, com carga horéria de 20h, durante o periodo de 11/01/2016 a
' 31/01/2016: Raimundo Christianey Rios.

Curso & Distancia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestéo Publica
Waldemar Alcantara — Ieswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
sobre “Auditoria e Controladoria na Gestdo Publica”, com carga horaria de 20h, durante o
periodo de 03/02/2016 a 28/02/2016: Raimundo Christianey Rios.

Participagdo no curso Legislagio de Pessoal Avang¢ado e Aspectos polémicos promovido
pela CONSULTRE ministrado pelo instrutor José Afonso Pires Ferreira Junior, no periodo
de 24/02/2016 a 26/02/2016, totflizando 24 horas: Raimundo Christianey Rios.

|
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l Curso a Distincia promovido pelo Instituto Escola Superior de Contas e Gestdo Publica

Waldemar Alcéntara — leswa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
sobre “Legislagdo de Pessoal na Administra¢do Pablica”, com carga horéria de 20h, durante
0 periodo de 04/07/2016 a 31/07/2016: Raimundo Christianey Rios.

Curso promovido pefa Consultoria de Sele¢do e Treinamento Ltda - CONSULTRE sobre
Processo Administrativo Punitivo e Recursos em Licitagdo, com carga hordria de 24h,
durante o periodo de 27/01/2016 a 29/01/2016: Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha.

Curso a Distancia promovido pela Escola Nacional de Administra¢do Publica - ENAP sobre
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, com carga horaria de 40h, durante o
periodo de12/04/2016 a 16/05/2016: Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha.

Curso promovido pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP sobre
Empenho e suas peculiaridades, conformidades de registro de gestfio e contabil, com carga
hordria de 24h, durante o periodo de16/11/2016 a 18/11/2016: Antonia Karina Barroso

Gouveia Cunha.

Apresentagdo do artigo cientifico: A Controladoria como ferramenta de gestio dos
processos licitatérios em Instituigdes Federais de Ensino Superior, no Congresso

“Internacional de Administragdo 2016 — ADM 2016, durante o periodo de 13/09/2016 a
16/09/2016: Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha.

Apresentagdo do artigo cientifico: A Sustentabilidade sob a otica dos servidores de uma

Institui¢do Federal de Ensino Superior, no XXXVI Encontro Nacional de Engenharia de

Produg¢do — ENEGEP 2016, durante o periodo de 03/10/2016 a 06/10/2016: Antonia
Karina Barroso Gouveia Cunha.

ACAOQ N° 13: Participar do FORUM Nacional dos Auditores Internos das Institui¢des
| Federais vinculadas ao MEC (FONAI)

| AREA DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Treinamento

OBJETIVOS: Integrar e capacitar os profissionais da 4rea para aprimoramento
profissional.

Periodo de Realizagdo: 07/11-11/11/2016

Carga Hordria/Homem Previsto: 40/1

' RECURSOS HUMANOS: 40/01

RECURSOS MATERIAIS: Papel, impressora, computador, caneta.

Participante: Francisca Gilderlane Ribeiro.
Participagdo no 45° FONAITec — Capacitagdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educagdo, com carga horaria de 40h, durante o periodo de 07/11/2016 a 11/11/2016.
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VII) QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS
NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT, COM A INCLUSAO, NESTE CASO,
DOS PRAZOS DE IMPLEMENTACAO E AS JUSTIFICATIVAS DO GESTOR.

RECOMENDACOES INFORMADAS NO RAINT 2016 N° 01 A 568
Vincendas 147

Nao implementadas 206
Implementadas 48
Implementadas em 2015 48
Parcialmente implementadas 165
LBaixadas ‘ 2

Nao houve manifestagdo dos gestores sobre as dificuldades de implementacdo das
recomendagdes. Mas serd inserido um espago para essa manifestacdo na acdo de
monitoramento para 2017.

VIII) DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

Percebe-se que a Administragio, na busca do fortalecimento dos controles
administrativos, vem se mobilizando para fortalecer seus controles com criagdes de
comissdes; elaboragdo de manuais; atualizagio dos regulamentos e regimentos; com
ofertas de cursos In Company para os servidores e com a busca da melhoria da estrutura
fisica dos setores, a exemplo da mudanga das instalagdes fisicas da Pro-Reitoria de Gestio
de Pessoas (PROGEP) para o espago fisico onde funcionou a empresa PREVCON e a
mudanga dos setores da Reitoria para o novo endereco ocorrida em 2016.

Fortaleza, 03 de mar¢o de 2017.

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
Titular da Unidade de Auditoria Interna - IFCE
Matricula n” 00269598
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