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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Unidade de Auditoria Interna

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresenta os trabalhos a serem realizados pela Unidade
de Auditoria Interna (Audin) no exercicio de 2024 de acordo com a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 27 de
agosto de 2021; Instrucdo Normativa MT/CGU/SFC n.° 3, de 09 de junho de 2017 e Instrucdo
Normativa MT/CGU/SFC n.° 8, de 06 de dezembro de 2017.

Para a elaboracdo do PAINT deverdo ser considerados os seguintes aspectos, de acordo com a
Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade
auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0S seus processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

I11 - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade
de auditoria interna governamental.

O PAINT contera no minimo os elementos a seguir, conforme Art. 4° da Instru¢cdo Normativa n° 5, de

27 de agosto de 2021:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

| - relacéo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes
sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracéo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servicos
de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das recomendacfes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacdes
para orgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacao do PAINT.

Este plano poderd ser atualizado ou, até mesmo, modificado a depender de demandas extraordinarias
que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante prévia aprovacdo da
Controladoria Geral da Unido e do Conselho Superior.



2. PERIODO DE EXAME:

Este plano de trabalho seré realizado de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, com disponibilidade
de 10.390/07 horas’/homem, ja descontados os sébados, domingos, feriados, férias, licencas e
afastamentos.

As acdes serdo realizadas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, na sede da
Reitoria, localizada na cidade de Fortaleza, Capital do Cear, na Av. Jorge Dumar, 1703, Jardim
Ameérica e/ou nos trinta e trés campi do IFCE.

3. O IFCE
O Instituto Federal do Cearéa criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 funciona
com uma reitoria, que atua como 6rgdo administrativo central, de 1 polo de inovacgdo e de 33 campi
gue desempenham as atividades fins da instituicdo segundo estrutura organizacional e cadeia de valor
definidas a seguir:

Figura 1 — Estrutura organizacional do IFCE

Figura 3 - Estrutura organizacional do Instituto Federal do Ceard, 2022
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Fonte: https.//siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.htm

Fonte: Relatério de Gestdo 2022



Figura 2 — Modelo de Negdcio do IFCE
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Fonte: Relatério de Gestdo 2022

Figura 3 — Cadeia de valor do IFCE
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Para 2024, o orcamento do IFCE apresentado pela presidéncia da republica no projeto de lei n°
29/2023, mas ainda ndo aprovado, esta dividido conforme figura 4. Orgamento na integra disponivel
em: _https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_maostrarintegra?codteor=2322476.)

Figura 4 — Orcamento 2024 do IFCE

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacio RS 1,00
Unidade: 26405 - Instituto Federal do Ceara
Quadvo Sinfese Recursos de Todas as Fonles
i . Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
Cédiga ! Especificagac 2022 2022 2023 2023 2024
Total BE0.860.524 860528153 344477078 865.644.869 985.390.562
Programa
0032 Programa de Gestio @ Manutengio do Poder T40.431.840 T40.209.T67 T41.937.834 T741.937.834 B65.982.6T9
Executivo
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas 14.111.615 14.111.612
Judiciais
0608 Operagdes Especiais: Oufros Encargos Espaciais 6.554 5.584 18.166 18.166 15.204
0810 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagio em 123.521 123.521 112.454 112.454 135.933
Organismos e Entidades Nacionais e Intemacionais
5012 Educagdo Profissional @ Tecnoldgica 106.186.954 106.077.659 102.408.624 123.5T6.415
5112 Educagdo Profissional @ Tecnologica que Transforma 119.252.746
Fungdo
09 Previdéncia Social 85.079.963 B85.079.963 B4.588.465 84.588.465 §5.321.226
12 Educacdo 761.538.831 761.207.463 759.757.993 780.925.784 889.914.199
28 Encargos Especiais 14.241.730 14.240.727 130.620 130.620 155.137
Subfungdo
122 Administragio Geral 43.200 43.200 43.200 43.200 21.600
128 Formagéo de Recursos Humanos T55.684 671.857 539.416 535.416 500.000
272 Previdéncia do Regime Estatutdrio 85.079.963 85.079.963 B4.588.465 84.588.465 §5.321.226
301 Atengio Basica 32.397.126 32.258.880
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 31.370.239 31.370.239 42.564.873
362 Ensino Profissional 625.659.931 625.550.636 621.673.229 642.841.020 T28.129.124
846 Qufros Encarges Especiais 116.924.620 116.923.617 106.262.529 106.262.529 118.853.739
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encangos Sociais T721.325.317 721.224.316 T05.997.973 T705.997.979 822.909.206
3 Qutras Despesas Comantes 130.701.585 130.371.023 133.679.099 130.996.890 162.281.356
4 Investimentos B.833.612 B.832815 800.000 24.650.000 200.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
1000 T27.587.980 161.140.904 200.000 B88.928.884
1050 1.140.452 1.140.452
1056 095.321.226 95.321.226
Total 822.909.206 162.281.356 200.000 9B85.390.562

4, A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
A unidade de auditoria interna do IFCE é vinculada ao Conselho Superior e tem como proposito
“aumentar ¢ proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliagéo, assessoria

e aconselhamento baseados em risco”, de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa SFC/CGU N°
3/2017.

A equipe da Audin esta constituida de 7 (sete) servidores, sendo 6 (seis) auditores e 1 (um)
economista, que se utilizardo dos conhecimentos em licitacdes publicas, contratos administrativos,
convénio, gestdo de recursos humanos, tecnologia da informacdo, auditoria, governanca, gestdo de
riscos, controles internos, entre outros, todos lotados na Reitoria. O quadro 1 apresenta a composi¢édo
da equipe de servidores lotados na auditoria interna.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2023/ploa.

Quadro 1- Servidores lotados na unidade de auditoria interna

Servidor Cargo/Funciao Jornada
Semanal
Milena Mendes da Costa Auditora/Auditora-Chefe 40h
José Claudio Karam de Oliveira Economista/Assistente da Audin | 40h
Dirlandia de Oliveira Marques Auditora 30h
Raimundo Christianey Rios Auditor 40h
Francisca Gilderlane Ribeiro Auditora 40h
Antonia Karina Barroso G. Cunha Auditora 30h
Felipe Sousa Almeida Auditor 40h

Fonte: Audin/IFCE

O Quadro 2 apresenta a escala de férias, em 2024, dos servidores lotados na Unidade de Auditoria

Interna.

Quadro 2- Escala de férias dos servidores em exercicio na auditoria

Servidor 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

Milena Mendes da Costa 08/01/2024a | 15/01/2024a | 01/07/2024
12/01/2024 19/01/2024 a

20/07/2024

José Claudio Karam de Oliveira 07/02/2024a | 14/02/2024a |02/10/2024
09/02/2024 16/02/2024 a

25/10/2024

Dirlandia de Oliveira Marques 15/04/2024 16/12/2024 23/12/2024
a1l9/04/2024 |a20/12/2024 | a

11/01/2025

Raimundo Christianey Rios 11/03/2024a | 01/04/2024a | 15/04/2024
15/03/2024 12/04/2024 a

27/04/2024

Francisca Gilderlane Ribeiro 04/03/2024 a | 11/03/2024a | 01/04/2024
08/03/2024 15/03/2024 a

20/04/2024

Antonia Karina Barroso G. Cunha 29/07/2024a | 18/11/2024a | 26/12/2024
31/07/2024 05/12/2024 a

03/01/2025

Felipe Sousa Almeida 11/03/2024a | 23/09/2024a | 30/09/2024
27/03/2024 27/09/2024 a

07/10/2024

Fonte: Audin/IFCE



S. DIRETRIZES DO PLANO DE ATIVIDADES:

A composicdo do plano obedecera aos requisitos minimos estabelecidos no Art. 4° da Instrucdo
Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021, bem como a demandas obrigatérias originadas
de acorddos do Tribunal de Contas da Unido, disposicOes legais e atividades tipicas de gestdo da
unidade.

Os trabalhos a serem realizados pela Audin em funcdo de obriga¢do normativa, em 2024, serdo 0s
listados a seguir:

v Servicos de auditoria (avaliagéo e consultoria)

Capacitacao;

Monitoramento das recomenda¢6es emitidas em trabalhos anteriores;
Gestao interna (PAINT/RAINT, Revisdo do Manual);

Reserva técnica;

<L L LA

Levantamento de informagdes para 6rgéos de controle interno ou externo (Acompanhamento
das acOes de encerramento do exercicio).

5.1 SERVICOS DE AUDITORIA

Os servicos de auditoria deverdo informar (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuragéo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a
origem da demanda.

Quadro 3- Servigos de auditoria

Tipo de

objetivo Homem/horas origem da

servico

Avaliacado

Governanga
das

previstos

Avaliar a governanga, 03H/568h

a gestdo de riscos e

demanda

Imposicao
Normativa (Art.

Contratacoes o controle preventivo 16, I1I, PORTARIA
nas contratacgdes. SEGES/ME N2
8.678, DE 19 DE
JULHO DE 2021).
Avaliacao PROG42 - Analisar os riscos e 03H/714h Médio risco
Elaboracdodo  propor melhorias ao identificado pela
PDP processo de matriz de riscos
Elaboracao do PDP da AUDIN
Avaliacgao PROG43 - Analisar os riscos e 03H/808h Alto risco

Publicizagao
(Despesas com
Pessoal)

propor melhorias ao
processo de
Publicizacao
(Despesas com

identificado pela
matriz de riscos
da AUDIN



Avaliacao P6ADM - Analisar os riscos e 03H/700h Alto risco
Implantacdo do propor melhorias ao identificado pela
SIADS processo matriz de riscos
Implantacao do da AUDIN
SIADS
Avaliacdo P23EXT - Analisar os riscos e 03H/728h Alto risco
Assessoria para propor melhorias ao identificado pela
implantacdo processo de matriz de riscos
dos NAPNES. Assessoria para da AUDIN
P24EXT - implantacdo dos
Assessoria para NAPNES e Assessoria
implantacdo para implanta¢do dos
dos NEABIS. NEABIS.
Avaliacgao P1DCS - Gestao  Analisar os riscos e 04H/620h Médio risco
das midias propor melhorias ao identificado pela
sociais processo de Gestdo matriz de riscos
das midias sociais. da AUDIN
() )y W Consultoria em | Consultoria em 03H/706h Demanda baseada
gestdo de Gestdo de Riscos na expectativa da
riscos alta

administracdo

Fonte: Audin/IFCE

5.2 PREVISAO DE, NO MINIMO, 40 HORAS DE CAPACITAGAO PARA CADA AUDITOR
INTERNO GOVERNAMENTAL INCLUINDO O RESPONSAVEL PELA JAIG

Em cumprimento ao Art. 4°, § 2° da Instrucdo Normativa SFCI/CGU N° 5, de 27 de agosto de 2021 a
alocacdo de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o quantitativo minimo de 40 horas
anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos de pés-graduacao lato
e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e
as competéncias requeridas dos auditores.

Foram planejadas 56 horas de capacitacado para todos os servidores, com excecdo da auditora Dirlandia
de Oliveira Marques que solicitou licenca capacitacdo para o0 més de julho de 2024, Raimundo
Christianey Rios e Francisca Gilderlane Ribeiro que solicitaram licenca capacitacdo para 0s meses de
maio a agosto de 2024.

As capacitagdes deverdo reunir conhecimentos sobre normas nacionais e internacionais de auditoria;
legislacdo nova que guarde relacdo com as atividades da auditoria; macroprocessos e processos das
operacdes do IFCE (licitacGes, contratos, gestdo de pessoas, gestdo de materiais etc.).

Para isso foi aberta a Acdo de n° 04 Capacitacdo com um total de 272h, correspondente a 2,6% do
total de horas Uteis de 2024.

No IFCE, a capacitacdo de todos os servidores é gerenciada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
por meio de normas internas alinhadas a legislagdo vigente sobre desenvolvimento de pessoal. Desse
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modo, todas as demandas de capacitagdo da AUDIN estdo sujeitas & disponibilidade or¢camentéria do
orgéo.

Apresenta-se, a seguir, 0s quadros 4 e 5 com o cronograma de cursos planejados para cumprir a acao
de capacitacdo. O quadro 4 apresenta 0s cursos constantes do catdlogo de cursos do Tribunal de
Contas da Unido — TCU (Gratuito), ENAP (Gratuito)) e FACULDADE METROPOLITANA

(Custeado pelo servidor) e 0 quadro 5 apresenta 0s cursos que necessitardo de desembolso financeiro
para pagamento de inscricdo, diarias e passagens.

Os Cursos e valores apresentados no quadro 5 foram baseados em ofertas do exercicio de 2023, por
ndo haver, ainda, calendarios de cursos para 2024. Outras capacitacdes poderao, ainda, ser obtidas por
meio das contratacBes in Company firmadas pela instituicao.

Quadro 4 - Capacitagdes gratuitas
Curso Previsto SETOR DE AUDITORIA FORNECEDOR INVESTIMENTO

RELACIONADO
Gestao de riscos nas contratagoes Patrimonial, bens e Enap Gratuito
publicas 21 horas Sservicos
Série CPP 6.2_Administracio Financeira Patrimonial, bens e TCU Gratuito
e Orcamentaria 12 horas servicos
Série CPP 6.3_ Contabilidade Publica 12 Patrimonial, bens e TCU Gratuito
horas servicos
Auditoria operacional 60horas Todos os setores TCU Gratuito
Auditoria Baseada em Risco - Etapa I Todos os setores TCU Gratuito
25horas
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il Todos os setores TCU Gratuito
25horas
Auditoria e Avalia¢do no Setor Piblico - Christianey Faculdade Licenca
180 horas Metropolitana capacitagao
Gestao de Riscos em processos de Todos os setores Enap Gratuito

trabalho (COSO) - 20 horas

Introducao a Gestdo de Riscos - 40horas Todos os setores Enap Gratuito
Planejamento Governamental - TCU 20 Todos os setores TCU Gratuito
horas
Controles na Administracio Pablica - 30 | Todos os setores TCU Gratuito
horas
Fundamentos da Integridade Piblica - Todos os setores TCU Gratuito

Prevenindo a Corrup¢ao 25horas

Controladoria Publica 180 horas Christianey e Gilderlane Faculdade Licenga
Metropolitana Capacitagdo
Governanga no Setor Publico 180 horas Gilderlane Faculdade Licenga
Metropolitana Capacitagao
Estatistica (Felipe) Todos os setores Enap Gratuito
Aplicacdo do PowerBI para Todos os setores Enap Gratuito

aprimoramento da gestdo (Felipe)




Quadro 5 - Orgcamento previsto para as acdes de capacitacédo

Curso Previsto

SETOR DE AUDITORIA
RELACIONADO

FORNECEDOR

INVESTIMENTO

(Valor em 2023)

Nova Lei de Licitagdes e Contratos e a | Patrimonial, bens e servicos MMP 1.990,00
Governanca das Contratacdes

Publicas 16 horas

Nova Lei de Licitagdes e Contratos Patrimonial, bens e servigos ABOP 2.200,00
Administrativos Lei 14.133 - 20 horas

Nova Lei de Licitagoes - 40 horas Patrimonial, bens e servigos 3R CAPACITA 3.650,00
Legislacdo de Pessoal e Regime Gestao de Pessoas ABOP 2.600,00
Proprio de Previdéncia - 32 horas

Legislacdo de Pessoal no servico Gestdo de Pessoas CONSULTRE 3.290,00
publico

Tesouro Gerencial Avancado - 20 Patrimonial, bens e servicos ONE CURSOS 2.290,00
horas

Curso sobre Siafi Operacional - Patrimonial, bens e servicos ABOP 1.800,00
Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira

no Siafi

Auditoria nas Licitagdes e Contratos Patrimonial, bens e servigos ESAFI 3.290,00
firmados pela

Administragio Publica - 21 horas

Certificacdo CICS Programa de Todos os setores CROSSOVER 3.400,00
Certifica¢ao Profissional

Implementando a Gestdo de Riscos na | Todos os setores MMP CURSOS 1.690,00
Pratica.

Gestao de Riscos e Continuidade de Todos os setores ABOP 2.200,00
Negocios no Setor Publico - 20 horas

Governanga em contratacdes Patrimonial, bens e servigos 3R CAPACITA 1.400,00

publicas
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FONAITEC Todos os setores FONAI 2.000,00
COBACI Todos os setores UNAMEC 1.000,00
Excel Todos os setores CROSSOVER 200,00
TOTAL 33.000,00

Fonte: Audin/IFCE

No ano de 2024, ha um projeto para realizacdo de um evento de troca de experiéncias entre as
Unidades de Auditoria Interna do Instituto e Universidades Federais do Estado do Ceara (IFCE, UFC,
UFCA UNILAB). A previsdo é de que o evento ocorra em 2 dias totalizando a necessidade da
destinacdo de 16 horas para cada auditor para participacdo. As horas necessarias para a organizacao
serdo utilizadas da A¢do de Gestao Interna.

5.3 MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES E
AINDA NAO IMPLEMENTADAS

A AUDIN reservara horas do PAINT para o monitoramento das recomendagdes emitidas pela propria
AUDIN. Para o desenvolvimento dessa acdo, foi reservada 2.044 h na A¢do n® 01, Monitoramento.
Essa acdo utilizard 19,6% das horas do planejamento para 2024. Esse quantitativo de horas é
proporcional ao passivo de recomendacdes pendentes de monitoramento no e-aud.

5.4 GESTAO INTERNA

A IN N° 05/2021 SFC/CGU também previu a alocacdo de horas para a gestdo interna da Unidade de
Auditoria Interna, que se revela bastante necessaria, nessa agao serdo desenvolvidas a¢fes do tipo
controle das frequéncias dos auditores e elaboracdo de resumo de frequéncias; informacdes mensais
prestadas ao setor de pessoal sobre despesas com capacitagcdo dos servidores; acompanhamento do
planejamento estratégico da unidade de auditoria e reunides internas para acompanhamento da
execucdo do Paint.

Para fins de cumprimento da alinea d) do inciso Il da IN n® 05/2021 SFC/CGU e dos incisos XX e
XXI, do artigo 15, do Regimento Interno da AUDIN seréo utilizadas 160 horas para acompanhamento
de acgdes e resultados do programa de gestéo e melhoria da qualidade.

Para essa agéo foram alocadas 1.316h no ano de 2024 que corresponde a 12,66% das horas totais. Os
documentos PAINT — Plano de Atividades de Auditoria e RAINT — Relatorio de Atividades de
Auditoria que tratam dos documentos norteadores para as a¢Ges da atividade de auditoria interna como
planejamento e prestacdo de contas sdo partes do grupo gestdo interna e serdo tratados em acgdes
separadas com designacdo de horas para cada documento. A¢do 02 — RAINT com 60 horas e Agédo 05
— PAINT com 158 horas. Excepcionalmente neste Paint sera executada uma Acdo para a Revisao do
Manual de Auditoria Interna A¢édo 03. Foram consignadas 1.180 horas o que corresponde a 11,35%.

5.5 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA JA|G DURANTE A REALIZAGAO
DO PAINT

As demandas extraordinarias serdo tratadas em uma ac¢do denominada A¢do n° 07 - Reserva Técnica.
Seréo reservadas 280 horas para toda a equipe que representa 2,69% do total de horas.
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Quando houver demandas extraordinarias, estas serdo recebidas pela AUDIN e analisadas quanto ao
demandante e quanto ao nivel de risco, considerando, ainda, a capacidade operacional da unidade de
auditoria. Incluem-se nessa reserva possiveis consultorias ou outras demandas realizadas pela alta
administracdo que versem sobre governancga, gestdo de riscos e controles internos respeitados 0s
limites de atuacdo da AUDIN.

5.6 LEVANTAMENTO DE INFORMAGCOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU
EXTERNO

A Audin acompanha as recomendacdes emitidas pelos Orgéos de controle interno e externo por meio
dos sistemas E-aud e Conecta, para isso designou 120 horas no Paint, e além disso emite parecer sobre
a apresentacao das contas do 6rgdo por meio do Relatorio de Gestdo. Para emisséo desse parecer séo
designadas horas em acdo especifica. Em 2024 foram consignadas 116 horas para essa acgao.

6. RELACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA
AVALIACAO DE RISCOS

As ac0es de avaliagdo foram levantadas a partir da aplicagcdo de uma metodologia de auditoria baseada
em riscos realizada pela prépria unidade de auditoria interna.

Essa metodologia apresenta o universo de auditoria e a ordem de classificagdo dos processos que
compdem o0 universo.

O documento Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos esta disponivel no site do IFCE.

Quadro 6 — Matriz de risco dos objetos de auditoria

P10PESQ PIBIC PIBIC JR PIBIT 154 B SIM
P7PESQ Edital PROINFRA pesquisador 109 B SIM
P8PESQ Edital PROINFRA 109 B SIM
P17ADM Gerenciamento de riscos 72 SIM
P4ADM !Execugéo de obras (Padronizagéo da infraestrutura, Manual de 68
infraestrutura e SIGEBI) SIM
Levanta[nento estatistico de dados dos cursos de pds- 65
P30PESQ graduacéo lato sensu DESCONTINUADO
Estl'mlflo a reformulacéo dos PPCs que estdo levando a 64
P31ENS retencao; SIM
PATI Manutencdo da infraestrutura (fisica e l6gica) 64 SIM
PSTI Backup 64 SIM
P7TI Controle de ativos (infraestrutura remota) 64 SIM
Coo_rdenagéo do processo do alinhamento de matrizes 60
P34ENS curriculares; SIM
P37ENS Selecdo para cursos de graduacdo 59 NAO
P3PESQ Comisséo de ética no uso de animais CEUA 56 NAO
P4PESQ Comité de ética em pesquisa CEPE 56 NAO
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P23EXT Assessoria para implantagdo dos NAPNES 52
P24EXT Assessoria para implantagéo dos NEABIS 52
Articulagdo com Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas de
P3DAE Acoes com o Intuito de Melhorar os Servicos de Alimentagado 51
Escolar.
P29PESQ Designac&o de coordenador de curso 49
PROG43 Publicizacéo (Despesas com Pessoal) 49
Realizacéo de Jogos internos nos campi (32 campi fazem 48
PSENS jogos internos) NAO
P6ENS Realizacéo do IF Games — EJIF com a presenca de 23 campi 48 NAO
P7ENS Participagdo nos Jogos dos IF (na regido Nordeste e Brasileiro) 48 NAO
Participagcdo em jogos universitarios do Ceara, Nordeste e 48
P8ENS Brasileiro NAO
Estimulo aos campi para a abertura de novos cursos 48
P27ENS presenciais e EAD
P35PESQ Elaboracéo da proposta pela comisséo responsavel 48
P6ADM Implantacdo do SIADS 48
P36ENS Selecdo para cursos técnicos 47
P24PESQ Formalizagdo de convénio ou congénere 47
P25PESQ Formalizagao de aditivo de convénio ou congénere 47
P12ENS Monitorar o sistec que sdo alimentados pelos campi 44
P13ENS Validar a plataforma Nilo Pecanha- PNP 44
Trabalhar com educacenso, com o censo superior, com o e- 44
P14ENS mec e com o enade.
P28ENS Atualizagdo do documento norteador dos ensinos integrados; 44
Participagdo na elaboracéo do regulamento do percentual de 44
P30ENS implantacdo da EAD nos cursos técnicos;
Participagdo da atualizagdo do manual para elaboragéo de 24
P35ENS PPCs.
P5PESQ Criagdo de Revistas 44
P11PESQ Revista Artes 44 NAO
P12PESQ Revista Conexdes 44 NAO
P13PESQ Revista Kariris 44 NAO
P14PESQ Revista Mecatronica 44 NAO
P1ADM Criagdo de curso em EAD, com tematica voltada as boas
praticas para elaboragéo do documento de formalizagéo da 44
demanda, termo de referéncia e pesquisa de precos;
P3ADM
Promocdao de encontros presenciais anuais, com tematica nas
areas de licitagdes, contratos, almoxarifado, patrimonio e 44
logistica, com oficinas de temas relevantes, focadas na troca
de experiéncia e compartilhando saberes (15 oficinas).
P10ADM Realizacéo do Inventéario eventual de patriménio 41
P14ADM Formalizagdo da metodologia do Mapeamento dos processos 40
P16ADM Mapeamento dos processos 40
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PROG42 Elaboracéo do PDP 40
Capacitacéo dos responsaveis pelos setores de estagio dos 37
P1SEXT Campi
PROG44 Afastamento para Pés-graduacéo Stricto Sensu 37
PROG63 Ac0es e Projetos da CASS 37
P22ENS Suporte aos campi 36
P16PESQ Voluntario 36
P32ENS Levantamento dos retidos nos estagios; 32
Acompanhamento da implementacao da prética profissional 32
P33ENS supervisionada nos cursos técnicos;
Levantamento estatistico de dados dos cursos de pos- 32
P31PESQ graduagao stricto sensu
P17EXT Criacéo de espago institucional (site) (Impacta no indicador) 32
P12ADM - . .
Identificar e elaborar planilha, listando os demandantes (UGR 32
e UG) das notas de empenhos dos RAPs inscritos e reinscritos.
P1TI Aquisicoes/contratacdes de materiais/bens e servicos de Tl 32
P6TI Atendimento de chamados de infraestrutura 32
POTI Atendimento de tickets 32
PADAE Gestao dp_Orgamento Destl_nado aos Beneficios de 32
Vulnerabilidade pelos campi
P2DCS Veiculagdo de noticias na imprensa 32
P3DCS Promocdo de melhorias e gerenciamento do site 32
POPESQ Grupo de Pesquisa 30
Indicacdo da comisséo responsavel pela elaboragédo da 28
P34PESQ proposta
PIDAE Anélise de relatorlos e planilhas enviados semestralmente 28
pelos campi.
P17PESQ Processo de pedido de depdsito de patente 27
P37PESQ Implantacéo de programas DINTER e/ou MINTER 27
P28PESQ Anélise de PPC de curso de pds-graduacao lato sensu 26
PSADM - ~ " x
Sustentabilidade (A3—Adesao e Implantacao, Elaboragdo do 25
Plano Ambiental e Elaboracéo da Politica Ambiental)
P7ADM Regularizacéo do inventario de almoxarifado 25
PSADM Regularizacéo do inventario de patrimonio 25
P11ADM Execugdo Orgamentaria 25
P6ARI Formac&o e renovacao de acordos de parcerias e
« . : 25
regulamentacdo e fortalecimento da unidade
PROG45 Licenca capacitagéo 25
Realizacdo da SEMEF — Semana de Educagéo Fisica (para os 24
P9ENS alunos dos cursos de educagdo fisica) anual NAO
Elaboracéo da REFISE — Revista de Educacéo Fisica, Saide e 24
P10ENS Esporte (anual) NAO
P11ENS 24 NAO

Realizacéo do Encontro de professores de Educagéo Fisica
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(anual)

P21ENS Suporte de relatérios 24 NAO
P23ENS Relacionamento com a Qualidata 24 NAO
P15PESQ Solicitacéo da troca de bolsista 24 NAO
Elaboracéo de editais objetivando a sustentabilidade da rede 24
P11EXT (Impacta no indicador) NAO
P2ADM
Criacéo de um catalogo online com a lista de fornecedores
aptos a oferecer em or¢amento para composicao de mapas de 24
precos, com atualizacdo em tempo real e dividido por -~
categorias de produtos/servicos NAO
P15ADM Elaboracéo da Metodologia do gerenciamento de riscos 24
P5DAE Criagdo dos Nucleos locais de Género e Diversidade 24 NAO
P1DCS Gestdo das midias sociais 24 NAO
P16EXT Ampliagao das parcerias para estagio (Impacta no indicador) 21 NAO
Orientar as equipes das bibliotecas no processo de 16
P1ENS reconhecimentos de cursos NAO
Elaborar politicas e projetos de desenvolvimento do sistema de 16
P2ENS bibliotecas
Contribuigéo para elaboragéo de normativos que regem a 16
P15ENS educagao superior
P16ENS Orientacao do processo do Enade 16
P17ENS Acompanhamento da criagéo dos cursos no IFCE 16
P18ENS Implementacdo das matrizes curriculares do MEC 16
P19ENS Apoio a formacéo docente PIBID/residéncia pedagogica 16
P2TI Elaboragao de politicas (continuidade do negécio e backup) 16
P3TI Gestéo de contratos de T 16
P8TI Desenvolver sistemas internos 16
P1ARI Edital IFCEInternacional 16
P5ARI Centro de Idiomas do InstitutoFederal de Educacéo, Ciéncia e 16
Tecnologia do Cearé - IFCE
P1PESQ Cadastro de eventos na plataforma NL 15
Preenchimento da proposta na Plataforma Sucupira pela 15
P36PESQ comissdo rsponsavel
Estabelecer politicas de formagdo e desenvolvimento de 12
P4ENS colegGes NAO
P20ENS Cadastro de pessoas no sistema Q-académico 12 NAO
P24ENS Emiss&o de diplomas; 12 NAO
Emitir segunda via de diploma, ap6s verificados os critérios 12
P25ENS exigidos NAO
Despacho e traslado de diplomas e/ou formularios para 12
P26ENS impressdo de diplomas a CCA dos campi NAO
P29ENS Participagdo na elaboracgao da politica de EJA; 12 NAO
P2PESQ Cadastro de projetos com fomento externo 12 NAO
P33PESQ z NAO

Identificacéo da proposta de curso de p6s-graduagdo em
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potencial

P13ADM Encaminhar para as UGRs e UGs a relagdo de notas de
empenhos inscritas e reinscritas em RAPs para que as UGRs e
UGs avaliem e procedam com as cobrangas da execucéo dos 12
Servicos ou entrega dos insumos, ou procedam com o
cancelamento das Notas de Empenho nos termos da IN
09/2019. B NAO

P10TI Tratamento de alertas de seguranca 12 B NAO

P1DAE Averiguacdo mensal dos registros das Atividades no SISAE. 12 B NAO
Anélise das acoes cadastradas no SISAE que tenham

P6DAE a = ~ L 12 -
vinculacéo com agdes em direitos humanos. B NAO
Escutas e orientagdes psicoldgicas online e presencial 12

PROG62 destinadas a servidores e servidoras do IFCE B NAO
Elaboracéo de projetos para captagédo de recursos junto as 9

P10EXT agéncias de fomento (Impacta no indicador) B NAO
Planejamento e organizacéo de eventos de acessibilidade e 9

P25EXT diversidade étnico-racial B NAO

PO9ADM Atualizagdo do Manual de Gestdo de Materiais 9 B NAO

P2ARI Ofertas de vagas PEC-G 8 B NAO

P23PESQ Processo gestdo de propriedade intelectual 7
Normalizacéo de trabalhos académicos, regramento para a 6

P3ENS entrega de trabalhos académicos e incluséo no repositorio B NAO
Solicitagdo de FCC para programas de P6s-Graduacéo Stricto 5

P32PESQ Sensu B NAO

P18PESQ Processo de pedido de registro de software 4

P19PESQ Processo de pedido de desenho industrial 4

P20PESQ Processo de pedido de registro de marca 4

Legenda:

ENS Processos do ensino

PESQ Processos da pesquisa

ADM Processos da administracéo

EXT Processos da extenséo

ARI Processos da Assessoria de relagdes internacionais

DAE Processos da diretoria de assisténcia estudantil

Tl Processos da Tecnologia da Informagao
DCS Processos da Comunicagéo Social
PROG Processos de Gestdo de Pessoas
_
Médio risco
Baixo risco

Considerando que o Quadro 6 constitui o Universo de Auditoria, a partir desse universo serdo
priorizadas as acBes de avaliagdo com base na magnitude de riscos, mas também serdo consideradas
outras variaveis que impactam na melhor execugdo da agdo: 0s processos com menor magnitude mas
que fazem parte de uma unidade estratégica auditada ha mais de dois anos ou nunca auditada seréo
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priorizados; Unidades estratégicas que tiveram mais de um processo auditado entre 20022 e 2023
serdo excluidos apesar de apresentarem maior magnitude de risco que é o caso dos processos de ensino
e pesquisa. Dois processos semelhantes serdo auditados em uma mesma acao.

Diante do exposto, foram priorizados como ag¢fes de avaliacdo para 2024 os processos P23EXT e
P24EXT ambas com nivel de risco alto e magnitude 52; PROG43 com nivel de risco alto e magnitude
49; PROG42 com nivel de risco médio e magnitude 40; PGADM com nivel de risco alto e magnitude
48 e 0 P1DCS com nivel de risco médio e magnitude 24.

As acdes de avaliagdo e consultoria que serdo realizadas em 2024 correspondem a 46,6% do total de
horas do PAINT e estéo dispostas no quadro 7:

Quadro 7 - Acdes de avaliagdo e consultoria para 2024

Acédo 09 Governanca das Contratacdes

Acéo 10 Elaboracéo do PDP

Acdo 11 Publicizacdo de despesas com pessoal

Acéo 12 Implantacéo do SIADS

Acéo 13 Assessoria para implantaco dos NAPNES e Assessoria para implantacéo
dos NEABIS

Acéo 14 Gestéo das midias sociais

Acéo 15 Consultoria em gestdo de riscos (PAINT 2023)

Este plano é composto por esta peca preambular e pelos apéndices I e 11.

° APENDICE I: E o cronograma das atividades/carga horaria dos servidores
o APENDICE II: E o espelho do Plano

Fortaleza, 20 de novembro de 2023.

Titular da Unidade de Auditoria Interna /IFCE
MILENA MENDES DA COSTA
SIAPE: 1987***

Fone: (85) 3401 2435

DIRLANDIA DE OLIVEIRA MARQUES
SIAPE: 1982***

Auditoria Interna
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1. APENDICE | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES/CARGA HORARIA DE 2024
Acéo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Monitoramentodo |1 124 100 148
Plano de Providéncias | g 6 70 48
Permanente 7 48 80 128
8 150 148
9 150 158
10 100 48 66
11 164 150 158
0 0 0 0 0 0 442 0 0 0 748 854 2044
Elaboracédo do 1
RAINT 2023 6
7 30 30
8
9
10
11
0 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
1 140 148 40
6 66 53
- 7 80 108 100
dioria da Audin | S R I
9 50 60 0
10 56 53
11 140 74
0 0 0 532 508 140 0 0 0 0 0 0 1180
1 40 16
Capacitacdo 6 16
7 56
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8 16
9 0 16
10 56
11 40 16
80 0 0 176 16 0 0 0 0 0 0 0 272
Elaboracdo do PAINT | 1 40
2025 6 30
7 48 40
8
9
10
11
0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 110 0 158
Levantamento de 1 40 10 40 10 10 100
informagBes para | g
(_')rgﬁos de controle 7 8 8 10
interno ou externo 8
9
10
11
48 18 50 10 10 100 0 0 0 0 0 0 236
Reserva Técnica 1 40
6 30
7 40 20
8 40
9 40
10 30
11 40
0 0 0 0 0 0 40 80 140 20 0 0 280
Gestdo Interna 1 10 10 20 10 10 20 20 20 20 8 20 20
6 12 10 10 20 10 10 0 20 10 20 20 12
7 8 10 10 40 40 40 16 40 48 40 40 40
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8 20 20 10 0 4 0 0 20 20 20 10 20
9 20 20 10 6 20 0 0 8 20 20 10 10
10 12 10 10 20 10 10 20 10 10 10 12 12
11 10 10 8 20 10 10 20 20 20 20 10 10
92 90 78 116 104 90 76 138 148 138 122 124 1316
9 Governanca das 1
Contratagdes 6 66 98 92
7 16 20 20
8
9
10 66 98 92
11
148 216 204 0 0 0 0 0 0 0 0 0 568
10 [ PROGA42 - Elaboracédo | 1
do PDP 6
7 16 20 10
8 156 124 86
9 108 124 70
10
11
280 268 166 0 0 0 0 0 0 0 0 0 714
11 PROG43 - 1
Publicizacdo 6
(Despesas com 7 32 40 20
Pessoal) 8 132 | 108 | 148
9 72 108 148
10
11
0 0 0 0 0 0 0 236 256 316 0 0 808
12 P6ADM - 1
Implantacdo do
SIADS 6 106 86 106
7 24 40 20
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9
10 116 86 116
11
0 0 0 0 0 246 212 242 700
13 | P23EXT - Assessoria |1 148 148 24
para implantacdo dos | g
NAPNES.
P24EXT - Assessoria ! 32 40 20
para implantacéo dos 8
NEABIS. 9
10
11 108 100 108
0 0 0 0 0 288 288 152 728
14 | P1DCS - Gestdo das |1
midias sociais 6 63 110
7 20 20
8
9
10 63 110
11 84 150
0 0 0 230 390 0 0 0 620
15 Consultoria em 1 86 84 76
Gestéo de Riscos 6
7 48 56 56
8
9
10
11 126 134 40
260 274 172 0 0 0 0 0 706
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Karam -1 1 176 104 136 176 168 160 184 168 168 32 160 168 1800
Dirlandia-6 6 78 108 102 102 126 120 6 126 126 126 120 60 1200
Milena-7 7 96 144 136 176 168 160 64 168 168 168 160 168 1776
Christianey-8 8 176 144 96 16 16 0 0 152 168 168 160 168 1264
Gilderlane-9 9 128 144 80 56 96 0 0 80 168 168 160 168 1248
Karina - 10 10 78 108 102 132 126 120 120 126 126 126 60 78 1302
Felipe - 11 1 176 144 48 176 168 160 184 168 120 128 160 168 1800
TOTAL HORAS 10390
2024 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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8. APENDICE |1 - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2024
| Il 1 [\ \% VI VIl
Data
~ . . . .. . . . prevista de :
Acdes | Tipo de Servico Descricdo Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda inicio e CH prevista
concluséo
Dias H/h
Promover uma Relevante para o IFCE para que as
Monitoramento das Recomendacdes de maior recomendacdes dos 6rgdos de
recomendaces Monitoramento do plano de omendagoe implementacéo das controle JUL-NOV-
1 . g auditoria emitidas ~ L 07H/2.044h
emitidas em providéncias oM anos anteriores recomendagdes sejam implementadas. DEZ
trabalhos anteriores originadas Art. 4°-I1 da IN n°5, de
da AUDIN. 27/08/2021.
Atender o disposto
x na IN 05/2021, Alta relevancia pela obrigacéo
I DOE apresentando os resultados regimental
2 Gestéo interna Elaboragcdo do RAINT 2023 PAINT do ano ‘ FEV-MAR 01H/60h
anterior dos Art. 10 daIN n® n°5, de
trabalhos da 27/08/2021.
AUDIN
Ac0es do programa Atender o disposto A L
Revisdo do Manual de TR i L (2001, Al rEIevringcilr?]e?riI;I obrigagao
3 Gestdo interna o . melhoria da apresentando 0s ' ABR-JUN 07H/1.180/h
Auditoria da Audin . Art. 11,V da IN n°5, de
qualidade da trabalhos da 27/08/2021
AUDIN/IFCE AUDIN. '
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Proporcionar
aprendizado e
Cursos de pratica de auditoria Acdo de Capacitacao
Capacitacéo Capacitacdo canacitacio em &reas necessarias Art. 4°-]1, §2°da IN n° 5, de JAN-ABR 07H-272/h
pacitag para o 27/08/2021
desenvolvimento
das a¢Bes do PAINT
Planejar acdes de Registrar o
Elaboracio do auditoria baseada planejamento das Alta relevancia pela obrigagéo
Gestdo interna P AINT(/;2025 em riscos para atividades de regimental. OUT-NOV 03H/158h
execucdo no ano auditoria para 0 ano Art. 5°da IN n°5, de 27/08/2021
seguinte de 2024.
Promover uma
maior
Assisténcia aos implementacédo das Relevante para o IFCE para que as
analistas e técnicos recomendacoes recomendagdes dos 6rgados de
da CGU/CE nos ~ originadas dos controle
Levantamento de trabalhos de Recqme_ndagggs bl orgaos de controle e sejam implementadas.
- ~ - - auditoria emitidas
informacdes para | auditoria realizados no IFCE e - Acompanhar a Art. 4°-11 da IN n°5, de
P : em anos anteriores I JAN-JUN 02H/236h
orgéos de controle atendimento a demandas do ar formalizagdo do 27/08/2021.
- e Relatério de
interno ou externo TCU e Acompanhamento - processo de
~ Gestéo. ~ A A
das acoes de prestacao de contas e Alta relevancia pela obrigacdo
Encerramento do obter elementos para regimental.
Exercicio findo constar do Parecer da Art. 15° da IN n° 5, de 27/08/2021.
Unidade de Auditoria
Interna
Demar_1d,as: Atender demandas A S
extraordinarias N . Alta relevancia pela obrigacdo
recebidas pela Reserva Técnica nagx:eNv_ll_stauseno Atender demandas regimental. JUL-OUT 07H/280h
UAIG durante a re resenterr?riscos extraordinarias Art. 4° 11, g) da IN n°5, de
realizacdo do P criticos 27/08/2021.
PAINT
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Tratamento de expedientes

Tratar e responder

Alta relevancia pela obrigacdo

8 Gestéo interna internos necessarios a 2rellanis demandas administrativas 0 i o JAN-DEZ 07H/1.316h
continuidade do setor s da unidade de auditoria P ar, L B 8 0775, 612
27/08/2021.
Avaliacéo da governanca, Avaliar a governanga, a | Imposicdo Normativa (Art. 16, 111,
- gestao de riscos e Governanga das gestdo de riscos e PORTARIA SEGES/ME N° 8.678, )
E PRI o0 controle preventivo nas Contratagdes o0 controle preventivo nas DE 19 DE JULHO DE 2021). LR DRI
contratacdes. contratagoes.
- . . Analisar 0s riscos e propor .
- Anélise dos riscos relativo ao PROG42 - - Meédio risco identificado pela
10 RIS processo Elaboracéo do PDP. | Elaboragéo do PDP (2 e a0 processo i matriz de riscos da AUDIN LENIUA Bl
Elaboragdo do PDP.
AETED S [E08 TElRe 20 PZElioc?zisé-o Ar\rrl]tgllésoarriaosse{cl)scfoscifsfggr Alto risco identificado pela matriz
11 Avaliagdo processo Publicizagdo ¢ orias ao p - P AGO-OUT 03H/808h
(Despesas com Publicizacdo (Despesas de riscos da AUDIN
(Despesas com Pessoal)
Pessoal) com Pessoal)
Anélise dos riscos relativo ao P6ADM - Analisar o0s riscos e propor Alto risco identificado pela matriz
12 Avaliacdo processo Implantagdo do Implantagdo do melhorias ao processo de riscos da AUBIN AGO-OUT 03H/700h
SIADS SIADS Implantacdo do SIADS
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Avaliacdo

Anélise dos riscos relativo ao
processo Assessoria para
implantacdo dos NAPNES e
Assessoria para implantacdo
dos NEABIS.

P23EXT -
Assessoria para
implantacdo dos

NAPNES.

P24EXT -
Assessoria para
implantacdo dos

NEABIS.

Analisar o0s riscos e propor
melhorias ao processo de
Assessoria para
implantacdo dos NAPNES
e Assessoria para
implantacdo dos NEABIS.

Alto risco identificado pela matriz
de riscos da AUDIN

AGO-OUT

03H/728h

14

Avaliacdo

Analise dos riscos relativo ao
processo Gestdo das midias
sociais

P1DCS - Gestédo
das midias sociais

Analisar o0s riscos e propor
melhorias ao processo de
Gestdo das midias sociais.

Meédio risco identificado pela
matriz de riscos da AUDIN

MAIO-JUN

04H/620h

15

Consultoria

Assessoramento e/ou
facilitagcdo em Gestéo de
Riscos nos limites de
competéncia da Auditoria
Interna

Gestdo de Riscos

Consultoria em Gestéo de
Riscos

Demanda baseada na expectativa
da alta administragdo. Nao
realizada no Paint

IAN-MAR

03H/706h
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