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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresenta os trabalhos a serem realizados pela
Unidade de Auditoria Interna (Audin) no exercicio de 2023 de acordo com a Instrugdo
Normativa n°® 5, de 27 de agosto de 2021; Instru¢do Normativa MT/CGU/SFC n.° 3, de 09 de
junho de 2017 e Instru¢do Normativa MT/CGU/SFC n.° 8, de 06 de dezembro de 2017.

Para a elaborag@o do PAINT deverao ser considerados os seguintes aspectos, de acordo com a
Instrugdo Normativa n® 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritdrios a serem realizados no
periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade auditada e demais partes
interessadas;

II - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos;

1II - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

1V - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna
governamental.

O PAINT contera no minimo os elementos a seguir, conforme Art. 4° da Instru¢ao Normativa
n°® 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no periodo, contendo,
no minimo:

1 - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes sobre. (a) o tipo de servigo
(avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto, (c) o objetivo, (d) datas previstas de inicio e conclusdo, (e)
carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda,

Il - previsdo de alocagdo da for¢a de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos de auditoria; (b)
capacita¢do, (c) monitoramento das recomendag¢oes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informagoes para orgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

Este plano podera ser atualizado ou, at¢é mesmo, modificado a depender de demandas
extraordinarias que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante prévia
aprovacao da Controladoria Geral da Unido e do Conselho Superior.



2. PERIODO DE EXAME:

Este plano de trabalho serd realizado de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com
disponibilidade de 9.796/06 horas/homem, ja descontados os sdbados, domingos, feriados,
férias, licencas e afastamentos.

As agoes serdo realizadas no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, na
sede da Reitoria, localizada na cidade de Fortaleza, Capital do Ceard, na Av. Jorge Dumar,
1703, Jardim América.

3. O IFCE

O Instituto Federal do Ceara criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008
funciona com uma reitoria, que atua como 6rgao administrativo central, de 1 polo de inovagao
e de 33 campi que desempenham as atividades fins da instituicdo segundo estrutura
organizacional e cadeia de valor definidas a seguir:

Figura 1 — Estrutura organizacional do IFCE
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Fonte: Relatorio de Gestdo 2021



Figura 2 — Cadeia de valor do IFCE
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Fonte: Relatorio de Gestao 2021

Para 2023, o or¢amento do IFCE disponibilizado na lei or¢amentaria anual estd dividido
conforme figura 3. Orcamento na integra disponivel em: _https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2023/ploa.)

Figura 3 — Or¢amento 2023 do IFCE

Orgﬂo: 26000 - Ministério da Educagédo RS 1,00
Unidade: 26405 - Instituto Federal do Ceara

Quadro Sintese Recursos de Todas as Fontes
Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
eI D 2021 2021 2022 2022 2023
Total 815.909.355 810.998.130 844.939.876 842.903.446 844.477.078
Programa
0032 Programa de Gestao e Manutengao do Poder 714.858.268 710.233.351 718.236.957 713.115.897 741.937.834
Executivo
0901 Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas 7.926.202 7.926.201 18.199.864 18.199.864
Judiciais
0909 Operag Especiais: Outros E i 5.400 4.400 5.594 5.594 18.166
0910 O G iais: Gestao da Partici| em 131.811 131.811 123.521 123.521 112.454
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5012 Educagao Profissional e Tecnoldgica 92.987.674 92.702.368 108.373.940 111.458.570 102.408.624
Fungdo
09 Previdéncia Social 82.284.862 81.381.616 79.853.085 79.853.085 84.588.465
12 Educagao 725.561.080 721.554.103 746.757.812 744.721.382 759.757.993
28 Encargos Especiais 8.063.413 8.062.412 18.328.979 18.328.979 130.620
Subfun¢éo
122 Administragao Geral 97.504 57.745 43.200 43.200 43.200
128 Formagao de Recursos Humanos 781.658 759.401 1.550.000 1.465.370 539.416
272 Previdéncia do Regime E: i 82.284.862 81.381.616 79.853.085 79.853.085 84.588.465
301 Atengdo Basica 31.156.389 29.951.499 30.464.799 30.464.799
331 Protegao e Beneficios ao Trabalhador 31.370.239
363 Ensino Profissional 593.068.909 591.817.819 612.016.923 610.065.123 621.673.229
846 Outros Encargos Especiais 108.520.033 107.030.049 121.011.869 121.011.869 106.262.529
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 690.631.410 687.272.397 704.040.392 699.003.962 709.997.979
3 Outras Despesas Correntes 114.974.698 113.428.655 139.213.565 137.480.828 133.679.099
4 Investimentos 10.303.247 10.297.078 1.685.919 6.418.656 800.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
1000 625.409.514 133.047.013 800.000 759.256.527
1001 84.588.465 84.588.465
1050 632.086 632.086
Total 709.997.979 133.679.099 800.000 844.477.078



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2023/ploa.
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2023/ploa.

4. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna do IFCE ¢ vinculada ao Conselho Superior e tem como proposito
“aumentar e proteger o valor organizacional das instituigdes publicas, fornecendo avaliacao,
assessoria ¢ aconselhamento baseados em risco”, de acordo com o disposto na Instrugdo

Normativa SFC/CGU N° 3/2017.

A equipe da Audin ¢ constituida de 6 (seis) servidores, sendo 5 (cinco) auditores e 1 (um)
economista, que se utilizardo dos conhecimentos em licitagdes publicas, contratos
administrativos, convénio, gestdo de recursos humanos, tecnologia da informagao, auditoria,
governanga, gestdo de riscos, controles internos, entre outros, todos lotados na Reitoria. O

quadro 1 apresenta a composi¢ao da equipe de servidores lotados na auditoria interna.

Quadro 1- Servidores lotados na unidade de auditoria interna

SERVIDOR

MILENA V[ENDES DA COSTA
JOSE CLAUDIO KARAM DE QLIVEIRA
DIRLANDIA DE QLIVEIRA V[ARQUES
RAIMUNDO CHRISTIANEY RIOS
FRANCISCA GILDERLANE RIBEIRO
ANTONIA KARINA BARROSO G, CUNHA

Fonte: Audin/IFCE

O Quadro 2 apresenta a escala de férias, em 2023, dos servidores lotados na Unidade de

Auditoria Interna.

CARGO/FUNGCAO

AUDITORA/AUDITORA_CHEFE
ECONOMISTA/ASSISTENTE DA AUDIN
AUDITORA

AUDITOR

AUDITORA

AUDITORA

Quadro 2- Escala de férias dos servidores em exercicio na auditoria

SERVIDOR
MILENA VENDES DA COSTA

JOSE CLAUDIO KARAM DE QLIVEIRA
DIRLANDIA DE QLIVEIRA \JARQUES
RAIMUNDO CHRISTIANEY RIOS
FRANCISCA GILDERLANE RIBEIRO

ANTONIA KARINA BARROSO (G, CUNHA

Fonte: Audin/IFCE

1° PERIODO 2° PERIODO
02/01/2023 A 1 03/07/2023
16/01/2023 14/07/2023;
02/01/2023 A | 23/02/2023
06/01/2023 28/02/2023
09/01/2023 A 1 18/12/2023
13/01/2023 22/12/2023
27/03/2023 A 1 06/11/2023
31/03/2023 14/11/2023
02/01/2023 A | 04/12/2023
04/01/2023 15/12/2023
30/10/2023 A 06/11/2023
01/11/2023 14/11/2023

5. DIRETRIZES DO PLANO DE ATIVIDADES:

JORNADA
SEMANAL
40H
40H
30H
40H
40H
30H

3° PERIODO
17/07/2023
19/07/2023
01/03/2023 A
19/03/2023
26/12/2023
14/01/2024
20/11/2023
05/12/2023
26/12/2023
09/01/2024
26/12/2023
12/01/2024



A composi¢ao do plano obedecera os requisitos minimos estabelecidos no Art. 4° da Instrucao

Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021, bem como a demandas obrigatdrias
originadas de acordaos do Tribunal de Contas da Unido, disposi¢des legais e atividades tipicas
de gestdo da unidade.

5.1 Servicos de auditoria:

Os servigos de auditoria deverdao informar (a) o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou
apuracdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria
prevista; e (f) a origem da demanda.

Quadro 3- Servicos de auditoria

TIPO DE OBJETO OBJETIVO HORAS ORIGEM DA
SERVICO PREVISTAS DEMANDA
AVALIACAO P34ENS - COORDENACAO DO | ANALISAR OS RISCOS E | (03H/611H ALTO RISCO
PROCESSO DO ALINHAMENTO | pROPOR MELHORIAS AO IDENTIFICADO
DE MATRIZES CURRICULARES PROCESSO PELA MATRIZ DE
COORDENACAO DO RISCOS DA AUDIN
PROCESSO DO
ALINHAMENTO DE
MATRIZES CURRICULARES
AVALIACAO P31ENS - REFORMULACAO ~ANALISAR OS RISCOS E (3H/674H ALTO RISCO
DOS  PPCS QUE ESTAO  ppropoR MELHORIAS AO IDENTIFICADO
LEVANDO A RETENCAO PROCESSO ESTiMULO A PELA MATRIZ DE
REFORMULACAO  DOS RISCOS DA AUDIN
PPC'S
AVALIACAO P6ARI - FORMACAO E  ANALISAR OSRISCOSDO  (3H/514H ALTO RISCO
RENOVACAO DE ACORDOS DE PROCESSO FRENTE AO IDENTIFICADO
PARCERIAS E INDICADOR DE PELA MATRIZ DE
Egig;f&f;;:ﬁéo DE DISPONIBILIDADE DE RISCOS DA AUDIN
UNIDADE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS DE RELACOES
INTERNACIONAIS (RI)
AVALIACAO PATI - MANUTENCAO DA ANALISAR OS RISCOS E (3H/587H  ALTO RISCO
INFRAESTRUTURA (FISICA E PROPOR MELHORIAS AO IDENTIFICADO
LOGICA) PROCESSO MANUTENCAO PELA IR DI
DA [NFRAESTRUTURA RISCOS DA AUDIN
FISICA E [ OGICA
AVALIACAO EXECUCAO DO ORCAMENTO | [DENTIFICAR  POSSIVEIS | ()3H/468H EXPECTATIVA DA
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL IMPROPRIEDADES E ALTA
PROPOR MELHORIAS AO ADMINISTRACAO
PROCESSO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA DA
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
CONSULTORIA CONSULTORIA EM GESTAO DE CONSULTORIA EM 03H/652H EXPECTATIVA DA
RISCOS GESTAO DE RISCOS ALTA

Fonte: Audin/IFCE

ADMINISTRACAO



Os trabalhos a serem realizados pela Audin em funcao de obrigagdo normativa, em 2023, serao
os listados a seguir:
v Capacitagio;

v Monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas;

v Gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental,

v Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou externo;

v Gestao interna.

5.2 Previsao de, no minimo, 40 horas de capacitacio para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG:

Em cumprimento ao Art. 4°, § 2° da Instru¢do Normativa SFCI/CGU N° 5, de 27 de agosto de
2021 a alocagao de horas para atividades de capacitacao deve considerar o quantitativo minimo
de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao
universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

Foram planejadas 40 horas de capacitacao para todos os servidores, com exce¢do da auditora
Dirlandia de Oliveira Marques que solicitou licenca capacitagdo para o més de julho de 2023.
As capacitagdes deverdo reunir conhecimentos sobre normas nacionais e internacionais de
auditoria; legislacdo nova que guarde relagdo com as atividades da auditoria; macroprocessos e
processos das operacdes do IFCE (licitagdes, contratos, gestdo de pessoas, gestdo de materiais
etc.).

Para isso foi aberta a A¢ao de n° 06 Capacitagdo com um total de 744h, correspondente a 7,59%
do total de horas uteis de 2023.

No IFCE, a capacitacao de todos os servidores € gerenciada pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas por meio de normas internas alinhadas a legislagdo vigente sobre desenvolvimento de
pessoal. Desse modo, todas as demandas de capacitacio da AUDIN estdo sujeitas a
disponibilidade or¢amentéria do 6rgdo.

Apresenta-se, a seguir, os quadros 4 e 5 com o cronograma de cursos planejados para cumprir
a acao de capacitacdo. O quadro 4 apresenta os cursos constantes do catdlogo de cursos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU e o quadro 5 apresenta os cursos que necessitardao de
desembolso financeiro para pagamento de inscri¢do, diarias e passagens. Os Cursos e valores
apresentados no quadro 3 foram baseados em ofertas do exercicio de 2022, por ndo haver, ainda,
calendarios de cursos para 2023. Outras capacitagdes poderdo, ainda, ser obtidas por meio das
contratagdes in Company firmadas pela institui¢do. Além dos cursos apresentados, informamos
que os auditores também realizam cursos a distancia gratuitos oferecidos pelo TCU, CGU,
ENAP.

Quadro 4 - Capacitacdes gratuitas

CURSO PREVISTO SETOR DE AUDITORIA | LOCAL INVESTIMENTO
RELACIONADO

TOMADA DE (CONTAS | TEM RELACAO O SETOR DE AUDITORIA | TCU GRATUITO

ESPECIAL DE | PATRIMONIAL, BENS E SERVICOS

TRANSFERENCIAS DE



RECURSOS FEDERAIS —

TCU

TCU

TCU

TCU

TCU

CROSSOVER

GRATUITO

GRATUITO

GRATUITO

GRATUITO

GRATUITO

GRATUITO

Quadro 5 - Or¢camento previsto para as acdes de capacita¢io

INSTAURAGAO

FUNDAMENTOS  DE | TEM RELAGCAO O SETOR DE AUDITORIA

CONVENIOS COM | PATRIMONIAL, BENS E SERVICOS

UTILIZACAO DO

SICONV

GESTAO TEM RELACAO COM O SETOR DE

ORCAMENTARIA E | AUDITORIA ' OPERACIONAL,

FINANCEIRA ORCAMENTARIA E CONTROLE DE GESTAO

AUDITORIA BASEADA | TODOS OS SETORES

EM RISCO - ETAPA | E

II

FUNDAMENTOS DA | TODOS OS SETORES

INTEGRIDADE

PUBLICA -

PREVENINDO A

CORRUPCAO

AUDITORIA DE = TEM RELACAO COM O SETOR DE

CONTAS  ANUAIS AUDITORIA OPERACIONAL,

FINANCEIRA ORCAMENTARIA E  (CONTROLE

INTEGRADA COM | GESTAO,

CONFORMIDADE

EXCEL BASICO Tem relagdo com todos os setores de
auditoria

CURSO PREVISTO SETOR DE AUDITORIA FORNECEDOR

RELACIONADO
FOLHA DE PAGAMENTO GESTAO DE PESSOAS

APOSENTADORIA E PENSAO
LEGISLACAO DE PESSOAL E
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA

QUESTOES E TEMAS POLEMICOS
E OS [MPACTOS DA NOVA [ EI DE
LICITACOES

LEI8.112/90

LEl GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LGPD)

CURSO PRATICO DE TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA
—-TED

CURSO SOBRE GESTAO E
PRESTACAO DE (CONTAS DE
(CONVENIOS

TESOURO GERENCIAL
AVANGADO

CURSO SOBRE SIAFI
OPERACIONAL . EXECUCAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
NO SIAFI

AUDITORIA NAS [ ICITACOES E
(CONTRATOS FIRMADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DE PESSOAS

PATRIMONIAL,  BENS
SERVICOS

GESTAO DE PESSOAS
TODOS OS SETORES

PATRIMONIAL,  BENS
SERVICOS

PATRIMONIAL,  BENS
SERVICOS

PATRIMONIAL,  BENS
SERVICOS
PATRIMONIAL,  BENS
SERVICOS

PATRIMONIAL,  BENS
SERVICOS

ONE CURSOS

ONE CURSOS

ABOP

ZENITE

CONSULTRE

MMP

ABOP

ABOP

ONE CURSOS

ABOP

ESAFI

INVESTIMENTO
(VALOR DA CAPACITACAO EM

2022)
RS 2.980,00
R$ 3.980,00
R$ 2.600,00
R$ 2.810,00
RS 2.810,00

R$ 2.400,00

R$ 1.600,00

RS$ 1.600,00

R$ 1.690,00

R$ 1.800,00

R$ 1.490,00



CERTIFICACAO CICS TODOS OS SETORES CROSSOVER RS 3.400,00
PROGRAMA DE CERTIFICACAO

PROFISSIONAL .

IMPLEMENTANDO A GESTAODE | TODOS OS SETORES MMP CURSOS | R$ 1.620,00
RISCOS NA PRATICA
CONFORMIDADE CONTABIL E TODOS OS SETORES MMP CURSOS | R$2.350,00

ANALISE DE BALANCETE -
SIAFI E O TESOURO
GERENCIAL COMO
INSTRUMENTOS DE TRILHAS
PARA AUDITORIA E
CONTABILIDADE,

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS TODOS OS SETORES TCE R$ 1.000,00
DO SETOR PUBLICO,
FONAITEC TODOS OS SETORES FONAI R$2.000,00

Fonte: Audin/[FCE

53 Monitoramento das recomendac¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas

A AUDIN reservara horas do PAINT para o monitoramento das recomendag¢des emitidas pela
propria AUDIN.

O monitoramento das recomendagdes da CGU ocorre dentro do sistema e-aud. Em 2022, a
unidade migrou todas as suas recomendacdes para o sistema E-aud, ndo havendo mais controles
paralelos. Os auditados ja possuem acesso ao sistema, permitindo, assim, que todas as tratativas
e manifestacdes se déem por meio do sistema.

Para o desenvolvimento dessa agao, foi reservada 1.942 h na A¢ao n° 01, Monitoramento. Essa
acdo utilizara 19,82% das horas do planejamento para 2023.

5.4 Relacido das atividades a serem realizadas para fins de gestio e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental:

Para fins de cumprimento da alinea d) do inciso II do art. 5° da IN N° 05/2021 SFC/CGU e dos
incisos XX e XXI, do artigo 15, do Regimento Interno da AUDIN, essa atividade estara
consignada na Ac¢do n° 04 PGMQ, para fins da implementa¢do de agdes voltadas para a
qualidade dos servicos prestados pela AUDIN e para acompanhamento e apresentacao dos
resultados do programa de gestao e melhoria da qualidade. Esta agdo utilizara 252h do total de
horas uteis, o que corresponde a 2,53%.

5.5 Levantamento de informacdes para orgaos de controle interno ou externo:

Considerando que a IN N° 05/2021 SFC/CGU previu a alocacdo de horas para atender as
solicitacdes dos orgdos de controle, foram consignadas, no PAINT 2022, 876 h para atender
essa demanda que corresponde a 8,82% das horas totais. Nesta a¢do estdo alocadas as horas



para acompanhamento das demandas da CGU por meio do sistema E-aud e das demandas do
TCU por meio do sistema Conecta.

5.6 Gestao Interna:

A IN N° 05/2021 SFC/CGU também previu a alocacdo de horas para a gestdo interna da
Unidade de Auditoria Interna, que se revela bastante necessaria, nessa acao serao desenvolvidas
acdes do tipo controle das frequéncias dos auditores e elaboracdo de resumo de frequéncias;
informacdes mensais prestadas ao setor de pessoal sobre despesas com capacitacdo dos
servidores; acompanhamento do planejamento estratégico da unidade de auditoria; reunides
internas para acompanhamento da execucao do Paint. Para essa agdo foram alocadas 1.518h no
ano de 2023 que corresponde a 15,49% das horas totais.

5.7 Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacio do PAINT.

As demandas extraordinarias serdo tratadas em uma ac¢do denominada Ag¢do n° 09 - Reserva
Técnica. Serdo reservadas 370 horas para toda a equipe que representa 3,77% do total de horas.
Quando houver demandas extraordinarias, estas serdo recebidas pela AUDIN e analisadas
quanto ao demandante e quanto ao nivel de risco, considerando, ainda, a capacidade operacional
da unidade de auditoria. Incluem-se nessa reserva possiveis consultorias ou outras demandas
realizadas pela alta administragdo que versem sobre governanga, gestdo de riscos e controles
internos respeitados os limites de atuacdo da AUDIN.

6. Relagao dos trabalhos selecionados com base na avaliacio de riscos

As acdes de avaliagdo foram levantadas a partir da aplicagdo de uma metodologia de auditoria
baseada em riscos realizada pela propria unidade de auditoria interna.

Essa metodologia apresenta o universo de auditoria e a ordem de classificacdo dos processos
que compdem O universo.

O documento Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos esta disponivel no site do IFCE.

Quadro 6 — Matriz de risco dos objetos de auditoria

P10PESQ PIBIC PIBIC JR PIBIT 154
P7PESQ Edital PROINFRA pesquisador 109
PSPESQ Edital PROINFRA 109
P17ADM Gerenciamento de riscos
PAADM Execuc;ﬁo de obras (Padronizagio da infraestrutura, Manual de
infraestrutura e SIGEBI)
P30PESQ Levantamento estatistico de dados dos cursos de pos-graduagao lato sensu
P31ENS Estimulo a reformulagdo dos PPCs que estdo levando a retengao;
P4TI Manutengéo da infraestrutura (fisica e logica)
PSTI Backup
P7TI Controle de ativos (infraestrutura remota)

P34ENS Coordenagédo do processo do alinhamento de matrizes curriculares;




P37ENS

Sele¢do para cursos de graduagao

P3PESQ Comissao de ética no uso de animais CEUA
P4PESQ Comité de ética em pesquisa CEPE
P23EXT Assessoria para implantacdo dos NAPNES
P24EXT Assessoria para implantagdo dos NEABIS
P3DAE Artigulaqﬁo com Pré-reitorigs @ Diretqrias Sistémicas de A¢des com o
Intuito de Melhorar os Servigos de Alimentagio Escolar.
P29PESQ Designacao de coordenador de curso
PSENS Realizac¢do de Jogos internos nos campi (32 campi fazem jogos internos)
P6ENS Realizacdo do IF Games — EJIF com a presenca de 23 campi
P7ENS Participac¢ao nos Jogos dos IF (na regido Nordeste e Brasileiro)
PSENS Participa¢@o em jogos universitarios do Ceara, Nordeste e Brasileiro
P27ENS Estimulo aos campi para a abertura de novos cursos presenciais e EAD
P35PESQ Elaboragédo da proposta pela comissao responsavel
P6ADM Implantagdo do SIADS
P36ENS Selegdo para cursos técnicos
P24PESQ Formalizag@o de convénio ou congénere
P25PESQ Formalizag@o de aditivo de convénio ou congénere
PI12ENS Monitorar o sistec que sdo alimentados pelos campi
PI3ENS Validar a plataforma Nilo Pecanha- PNP
P14ENS z;;ziha: com educacenso, com o censo superior, com o e-mec € com o
P28ENS Atualizagdo do documento norteador dos ensinos integrados;
P30ENS Participagdo na elabora(;hﬁo do regulamento do percentual de implantacao
da EAD nos cursos técnicos;
P35ENS Participacao da atualizagdo do manual para elaboragdo de PPCs.
P5PESQ Criagdo de Revistas 44 B
P11PESQ Revista Artes 44 B
P12PESQ Revista Conexdes 44 B
PI13PESQ Revista Kariris 44 B
P14PESQ Revista Mecatronica 44 B
Criagdo de curso em EAD, com tematica voltada as boas praticas para
P1ADM elaboragdo do documento de formalizagdo da demanda, termo de
referéncia e pesquisa de pregos;
Promogdo de encontros presenciais anuais, com tematica nas areas de
P3ADM licitagdes, contratos, almoxarifado, patrimépio e logistica, com oficinas de
temas relevantes, focadas na troca de experiéncia e compartilhando saberes
(15 oficinas).
P10ADM Realizagdo do Inventario eventual de patrimonio
P14ADM Formaliza¢ao da metodologia do Mapeamento dos processos
P16ADM Mapeamento dos processos
PISEXT Capacitagdo dos responsaveis pelos setores de estagio dos Campi
P22ENS Suporte aos campi
P16PESQ Voluntario
P32ENS Levantamento dos retidos nos estagios;
P33ENS Acompaphamento da implemel}tagéo da pratica profissional
supervisionada nos cursos técnicos;
P3IPESQ Levantamento estatistico de dados dos cursos de pos-graduagao stricto

sensu




Identificar e elaborar planilha, listando os demandantes (UGR e UG) das

e notas de empenhos dos RAPs inscritos e reinscritos.
PITI Aquisic¢des/contratacdes de materiais/bens e servigos de TI
P6TI Atendimento de chamados de infraestrutura
PI9TI Atendimento de tickets
PADAE Gesti.\o do Or¢amento Destinado aos Beneficios de Vulnerabilidade pelos
campi
P2DCS Veiculagdo de noticias na imprensa
P3DCS Promogdo de melhorias e gerenciamento do site
PI7EXT Criacdo de espago institucional (site) (Impacta no indicador)
P9PESQ Grupo de Pesquisa
P34PESQ Indicag@o da comissdo responsavel pela elaboragao da proposta
P2DAE Analise de relatorios e planilhas enviados semestralmente pelos campi.
P17PESQ Processo de pedido de deposito de patente
P37PESQ Implantag@o de programas DINTER e/ou MINTER
P28PESQ Analise de PPC de curso de po6s-graduagao lato sensu
PSADM Sustgntabilidade (A3—Adesdo e Implant_agﬁo, Elaboragdo do Plano
Ambiental e Elaboragao da Politica Ambiental)
P7ADM Regularizagao do inventario de almoxarifado
PSADM Regularizagdo do inventario de patrimoénio
P11ADM Execu¢do Orgamentaria
P6ARI Formag?o © renovag:é.o de acordos de parcerias e regulamentagao e
fortalecimento da unidade
POENS i{ue;lézag:c; éljcigal\:]él;;szr:j;a de Educacao Fisica (para os alunos dos 24 B
P10ENS ](E;Izllszlr)aqﬁo da REFISE — Revista de Educacéo Fisica, Satide e Esporte 24 B
PI11ENS Realiza¢do do Encontro de professores de Educacéo Fisica (anual) 24 B
P21ENS Suporte de relatdrios 24 B
P23ENS Relacionamento com a Qualidata 24 B
PISPESQ Solicitagdo da troca de bolsista 24
Criagdo de um catalogo online com a lista de fornecedores aptos a oferecer
P2ADM em orgamento para composi¢ao de mapas de precos, com atualizagdo em
tempo real e dividido por categorias de produtos/servigos
PI5SADM Elaboragdo da Metodologia do gerenciamento de riscos 24 B
P5DAE Criag8o dos Nucleos locais de Género e Diversidade 24 B
P1DCS Gestao das midias sociais 24 B
P11EXT ]iEnlg}:::c;r;grﬁ)o de editais objetivando a sustentabilidade da rede (Impacta no 24 B
PI6EXT Ampliagdo das parcerias para estagio (Impacta no indicador) 21 B
PIENS Orientar as equipes das bibliotecas no processo de reconhecimentos de 16 B
cursos
P2ENS Elaborar politicas e projetos de desenvolvimento do sistema de bibliotecas
P15ENS Contr.ibuigio para elaboragdo de normativos que regem a educagao
superior
P16ENS Orientagdo do processo do Enade
PI17ENS Acompanhamento da criag@o dos cursos no IFCE
PI8ENS Implementagao das matrizes curriculares do MEC
P19ENS Apoio a formagdo docente PIBID/residéncia pedagogica
P2TI Elaboragéo de politicas (continuidade do negécio e backup)
P3TI Gestdo de contratos de TI
P8TI Desenvolver sistemas internos
PI1ARI Edital IFCEInternacional




Centro de Idiomas do InstitutoFederal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

PSARI do Ceard - IFCE
PIPESQ Cadastro de eventos na plataforma NL n
P36PESQ Preenchimento da proposta na Plataforma Sucupira pela comissao
rsponsavel
P20ENS Cadastro de pessoas no sistema Q-académico 12 B
P24ENS Emisséo de diplomas; 12 B
P25ENS Emitir segunda via de diploma, apos verificados os critérios exigidos 12 B
P26ENS Despacho e traslado de dlp}omas e/ou formularios para impressao de 12 B
diplomas a CCA dos campi
P29ENS Participacao na elaboracéo da politica de EJA; 12 B
P2PESQ Cadastro de projetos com fomento externo 12 B
P33PESQ Identificacdo da proposta de curso de pos-graduagao em potencial 12 B
Encaminhar para as UGRs e UGs a relagdo de notas de empenhos inscritas
e reinscritas em RAPs para que as UGRs e UGs avaliem e procedam com
P13ADM as cobrangas da execugdo dos servigos ou entrega dos insumos, ou 12 B
procedam com o cancelamento das Notas de Empenho nos termos da IN
09/2019.
P10TI Tratamento de alertas de seguranga 12 B
PIDAE Averiguagdo mensal dos registros das Atividades no SISAE. 12
P6DAE An~ahse das. acbes cadastradas no SISAE que tenham vinculagdo com 12 B
ac¢des em direitos humanos.
P4ENS Estabelecer politicas de formagao e desenvolvimento de cole¢des 12 B
P9ADM Atualizagdo do Manual de Gestdo de Materiais 9 B
P1OEXT Elaboragao de prOJetO.S para captagdo de recursos junto as agéncias de 9 B
fomento (Impacta no indicador)
P2SEXT I"lape] ame}lto e organizagao de eventos de acessibilidade e diversidade 9 B
étnico-racial
P2ARI Ofertas de vagas PEC-G 8 B
P23PESQ Processo gestdo de propriedade intelectual 7 C
Normalizagdo de trabalhos académicos, regramento para a entrega de
P3ENS n . ~ e 6 B
trabalhos académicos e inclusdo no repositério
P32PESQ Solicitagdo de FCC para programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu 5 B
PI18PESQ Processo de pedido de registro de software 4 C
PI9PESQ Processo de pedido de desenho industrial 4 C
P20PESQ Processo de pedido de registro de marca 4 C
P6PESQ Edital primeiros projetos [IFCE 0 C
P21PESQ Processo de pedido de licenciamento 0 C
P22PESQ Processo de pedido de transferéncia tecnologica 0 C
P26PESQ Processo de distrato de convénio ou congénere 0 C
P27PESQ Prestagdo de contas de convénio ou congénere 0 C
P3ARI Edital PROMISAES 0 C
P4ARI Programa de Intercambio Virtual entre o IFCE e o Red River College 0 C
PIEXT Assessoria na implantagao e gestdo das incubadoras 0 C
P2PEXT Assessoria na implantagdo das empresas juniores 0 C
P3EXT Planejamento e organizagdo de eventos de empreendedorismo 0 C
P4EXT Atualizagdo do Regulamento das Incubadoras 0 C
PSEXT Assessoria aos Campi quanto as atividades com as empresas incubadas 0 C
P6EXT Ap910 aos Campl quanto a instrumentos juridicos a serem utilizados nas 0 C
atividades da incubadora
P7EXT Atualizagdo do Regulamento das Empresas Juniores 0 C
PREXT Assessoria aos d1_scentes interessados quanto ao processo implantagao de 0 C
uma empresa junior
POEXT Formalizagao de parcerias 0 C
PI12EXT Levantamento dos resultados semestrais e anuais das incubadoras 0 C
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P13EXT Elaboragao de .relatonos sobre as empresas incubadas e agoes de 0 C
empreendedorismo

P14EXT Acompanhamento das atividades das incubadoras e das empresas juniores 0 C

PISEXT Cadastramento dos cursos FIC 0 C

PI19EXT Val}daqao de atividades de extensdo no SIGPROEXT Programas e 0 C
Projetos

P20EXT Assessoria para agoes de ofertas 0 C

P21EXT Emissao de certificados 0 C

P22EXT Atualizagdo do catalogo dos cursos 0 C

Legenda:

ENS processos do ensino

PESQ Processos da pesquisa

ADM Processos da administra¢do

EXT Processos da extensdo

ARI Processos da Assessoria de relagdes internacionais

DAE Processos da diretoria de assisténcia estudantil

TI Processos da Tecnologia da Informagéo

DCS Processos da Comunicagdo Social

Médio risco

Baixo risco

Ap6s concluida a matriz de risco e sua classificagdo do maior para o menor grau de risco e, com
base na capacidade operacional da equipe da auditoria interna, serdo priorizados, para inclusdo
no PAINT 2023, os processos que apresentem maior magnitude de risco e pertencam a
classificagdo de risco alto. (Curva de calor).

Dessa forma, foram priorizados os processos P34ENS; P31ENS; P4TI. Os processos PAADM
e P17ADM nao serdo auditados em 2023 porque ja foram objetos de auditoria em 2022 e o
processo P30PESQ foi descontinuado.

O processo P6ARI foi priorizado neste Paint por ser o inico processo que apresentou a maior
pontuagdo possivel na matriz probabilidade e impacto (5x5).

Além das priorizagdes com base em riscos, a alta administragdo por meio do Comité de
Governanga, Riscos e Controle demandou duas ag¢des prioritarias: uma consultoria em gestdo
de riscos e uma avaliacdo na execu¢ao orcamentaria da diretoria de assisténcia estudantil.

Desse modo, as acdes de avaliacdo e consultoria que serdo realizadas em 2023 estdao dispostas
no quadro 7:

Quadro 7 ~ Ac¢des de avaliacdo e consultoria para 2023

Numero da Agdo Acoes de Auditoria para 2023
Agdo 5 Formagdo e Renovagdo de Acordos de Parcerias e Regulamentacdo e Fortalecimento
da Unidade
Agdo 11 Coordenagao do processo do alinhamento de matrizes curriculares
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Acdo 12 Estimulo a reformulagdo dos PPC's

Agdo 13 Manutencgao da Infraestrutura Fisica e Logica
Agdo 14 Execugdo orgamentaria da Assisténcia Estudantil
Acao 15 Consultoria em gestdo de riscos

Este plano ¢ composto por esta pega preambular e pelos apéndices I e II.

) APENDICE I: E o espelho do Plano.
APENDICE II: E o cronograma das atividades/carga horaria dos servidores

Fortaleza, 29 de novembro de 2022.

Titular da Unidade de Auditoria Interna /IFCE
MILENA MENDES DA COSTA
SIAPE: 1987***

Fone: (85) 3401 2435

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
SIAPE: 0269***
Assistente da Unidade de Auditoria Interna
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

APENDICE I - Plano Anual De Atividades de Auditoria Interna- PAINT 2023

16

APENDICE I - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2023

| | [l \") Vv Vi Vi
Data prevista
Acoes | Tipo de Servigo | Descrigdo Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda de inicio e | CH prevista
concluséao
Dias H/h
Promover uma Relevante para o IFCE para que
Monitoramento das ~ maior as
recomendagdes IRESOmIEIEETER 2 implementagdo das recomendagdes dos orgaos de
I Monitoramento do plano | auditoria emitidas em ~ JAN-FEV
1 emitidas em trabalhos A . . recomendagdes controle 06H/1.942h
. . ~ de providéncias anos anteriores e ainda .. L NOV- DEZ
anteriores e ainda ndo ndio implementados originadas dos sejam implementadas.
implementadas P orgaos de controle e Art. 4°-I1 da INn° 5, de
da AUDIN. 27/08/2021.
Atender o disposto
Levantamento de na IN 05/2021, Alta relevancia pela obrigagao
informagdes para Elaboragdo do RAINT Execucao do PAINT apresentando os resultados regimental.
2 orgaos de controle 2022 do ano anterior dos Art. 10 daINn® n°5, de FEV-MAR AR
interno ou externo trabalhos da 27/08/2021.
AUDIN
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Levantamento de

Assisténcia aos
analistas e técnicos
da CGU/CE nos

Demandas dos 6rgaos

Prestar assisténcia
aos analistas e
técnicos nos
trabalhos de

Alta relevancia pela obrigagdo

! nfi)rmagoes para trabalhos de de controle CGU e auditoria de gestéo e Or eg1menta1.0 MAR-DEZ 03H/876h
orgaos de controle L . Art. 4°-I1 daIN n° 5, de
inferno ou externo auditoria realizados no TCU. acompanhamento da 27/08/2021
IFCE e atendimento a gestdo e as demandas do ’
demandas do TCU. TCU nos trabalhos de
fiscalizag@o.
Gestao e melhoria da Acoes do programa de Af;?;r (;)8;121%;;(;5‘{0 Alta relevancia pela obrigagdo
qualidade da atividade gestao e melhoria da i regimental. .
de auditoria interna G qualidade da aﬂzzieﬁia(idgaos Art. 11, VdaINn®5, de ALEIRIDI a2
governamental AUDIN/IFCE AUDIN. 27/08/2021.
Analise dos riscos
relativos ao processo Analisar os riscos do
Formagdo ¢ Renovagdo | Acordos e parcerias da | processo frente ao indicador Alto risco identificado pela
Avaliagao de Acordos de Parcerias e | Arinter e analise da de Disponibilidade de . . P JAN-ABR 02H/514h
~ . . matriz de riscos da AUDIN
Regulamentacdo e estrutura da unidade Infraestrutura e Servigos de
Fortalecimento da RI
Unidade
Proporcionar
aprendizado e
prética de auditoria Acdo de Capacitacio
Capacitagao Capacitacao Cursos de capacitagao em areas necessarias Art. 4°-11, §2°da IN n° 5, de MAR-JUL 06H/744h
para o 27/08/2021
desenvolvimento
das a¢Ges do PAINT
. ~ Registrar o
Planejar a¢Ges de . Al N
. B auditoria baseada em plan.ejgmento das Alta relevangla pela obrigagéo
Gestdo interna PAINT 2024 e —— atividades de regimental. OUT-NOV 02H/216h

no ano seguinte

auditoria para o ano
de 2024.

Art. 5°da IN n° 5, de 27/08/2021
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Levantamento de

Acompanhamento

Acompanhar a
formalizagao do
processo de

Alta relevancia pela obrigagdo

8 ! nfi)rmagoes para G ARIEDE Relatorio de Gestao prestagdo de contas e reég1menta1‘; JAN-FEV-MAR 02H/240h
orgaos de controle Encerramento do obter slementos para Art. 15°daINn° 5, de
interno ou externo Exercicio findo P 27/08/2021.
constar do Parecer da
Unidade de Auditoria Interna
Demandas ~ . .
extraordindrias Atendf:r demandas nao Alta relevangla pela obrigagdo
9 recebidas pela UAIG Reserva Técnica previstas no PAI.NT igmdler d@mrapdas o ceinaial o MAI-OUT 06H/370h
I o que representem riscos extraordinarias Art. 4° 11, g) da INn° 5, de
PAINT criticos 27/08/2021.
ex ];r(;t:;?:;itg tanos Tratar e responder demandas Alta relevfencilrigil;l s
10 Gestdo interna P AN Expedientes Internos administrativas da unidade o & T Jan-Dez 06/1.518h
necessarios a de auditoria Art. 4° 11, ¢) da IN n° 5, de
continuidade do setor 27/08/2021.
Andlise dos riscos Coordenacio do Analisar os riscos e propor
relativos ao processo rocessg do melhorias ao processo Alto risco identificado pela
11 Avaliacdo Coordenagdo do processo P Coordenagao do processo do . . p MAR-ABR-MAI 03H/611h
. alinhamento de . . matriz de riscos da AUDIN
do alinhamento de . . alinhamento de matrizes
. . matrizes curriculares .
matrizes curriculares curriculares
Anéalise dos riscos : :
. , . Analisar os riscos e propor
FEIND 0 EOEEED LS5 ImlD & melhorias ao processo Alto risco identificado pela
12 Avaliacdo Estimulo a reformulagao reformulac@o dos . P - . . p MAI - AGO 03H/674h
, ~ ; Estimulo a reformulagdo dos matriz de riscos da AUDIN
dos PPC's que estdo PPC's PPC's
levando a retengdo
Analise dos riscos . .
. ~ Analisar os riscos e propor
T 0 DG WIS € melhorias ao processo Alto risco identificado pela
13 Avaliacao Manutengdo da Infraestrutura Fisica e P p MAI - AGO 03H/587h

Infraestrutura Fisica e
Logica

Logica

Manutengao da
Infraestrutura Fisica e Logica

matriz de riscos da AUDIN
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Analise dos riscos
relacionados a Execugao

Execucdo orcamentaria

Identificar possiveis
imprpriedades e propor

Demanda baseada na expectativa

14 Avaliagao - da Assisténcia melhorias ao processo de .. - AGO-OUT 03H/468h
or¢amentaria da . ~ i da alta administragéo
Assisténcia Estudantil Estudantil Execuc¢ao orcamentéria da
U Assisténcia Estudantil
Assessoramento e/ou
facilitagdo em Gestao de . ~ g
15 Consultoria Riscos nos limites de Gestao de Riscos Comsploniz e Gesrede | IDEnda DIsEnda i S el AGO-OUT 03H/652h

competéncia da Auditoria
Interna

Riscos

da alta administragdo

Fortaleza, 29 de novembro de 2022.

MILENA MENDES DA COSTA

Titular da Unidade de Auditoria Interna/IFCE
SIAPE: 1987**%*

Fone 85 3401 2435

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
Assistente da Unidade de Auditoria Interna
SIAPE:0269***
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

APENDICE II - Cronograma das atividades/carga horiria de 2023

Acdo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Monitoramento | 1 76 52 124 140
do Plano de 6 38 48
Providéncias 7 28 32 20 20
P
ermanente | o 156 132 40 20 100 32 116
9 132 132 20 40 100 140 40
10 36 78
392 348 0 0 60 60 0 0 0 200 440 442 1942
Elaboracdodo |1 8
RAINT 2022 6
7 60 64
8
9
10
0 68 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132
Levantamento de | 1 20 76 78 128 128 148 140 88
informagdes para | ¢
Orgao de 7 30 40
Controle Interno
8
ou Externo.
9
10
0 0 20 76 78 128 128 178 140 88 0 40 876
1
PGM 6
Q 7 40 16 48 20 20 20 28 60
8
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9
10
0 0 0 40 16 48 20 20 20 28 0 60 252
Formagéo e 1
Renovagdode |6
Acordos de 7 20 28 32
Parcerias e
Regulamentagio 8 84 116 76
¢ Fortalecimento |2
da Unidade 10 48 70 40
0 0 152 214 148 0 0 0 0 0 0 0 514
Capacitacao 1 40
6 52 94 18 12 12 12 0 12 12 12 12 12
7 40
8 40
9 40
10 82 94 40 12 12 12 12 12 12 12 12 12
134 188 138 64 64 24 12 24 24 24 24 24 744
Elabora¢dodo |1 40 16
PAINT 2024 6
7 60 100
8
9
10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 116 0 216
Acompanhamento | 1 40 40 40
das acdes de 6
Encerramento do | 7 40 40 40
Exercicio Findo. |g
9
10
80 80 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240
Reserva Técnica |1 78 20 20 40 20
6 30
7 32 20
8 40
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9 40
10 30
0 0 60 0 158 52 20 0 60 20 0 0 370
10 Gestao Interna | 1 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
6 20 20 20 20 20 20 0 20 20 20 20 6
7 20 20 40 40 40 40 4 40 40 40 40 40
8 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 8 20
9 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 8
10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 6 6
120 120 140 140 140 140 84 140 140 140 114 100 1518
11 | Coordenagdo do |1
processo do 6 70 70 55
alinhamento de 7 20 28 32
matrizes 3
curriculares
9 124 116 96
10
0 0 214 214 183 0 0 0 0 0 0 0 611
12 Estimulo a 1
reformulagdo dos | g
PPC's que estdo 7 32 20 10
levandoa ¢ 128 148 40
retengao.
9 108 148 40
10
0 0 0 0 0 268 316 90 0 0 0 0 674
13 Manutencao da |1
Infraestrutura
Fisica e Logica 6 45 94 60
7 16 16 20 28
8
9
10 60 94 94 60
0 0 0 0 121 204 114 148 0 0 0 0 587
14 Execugao 1
orcamentaria da |6 22 88 94
7 20 20 20
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Assisténcia 8
Estudantil 9
10 34 88 82
0 0 0 0 0 0 0 76 196 196 0 0 468
15 Consultoriaem |1
Gestao de Riscos | 6
7 20 20 20
8 108 140 48
9 108 140 48
10
0 0 0 0 0 0 0 236 300 116 0 0 652
| 9796
Karam -1 1 136 120 80 136 176 168 168 168 200 168 160 160 1840
Dirlandia-6 6 72 114 138 102 132 126 0 114 120 126 120 66 1230
Milena-7 7 88 152 184 136 176 168 64 168 120 168 160 160 1744
Christianey-8 8 176 152 144 136 176 168 168 168 160 168 40 136 1792
Gilderlane-9 9 152 152 184 136 176 168 168 168 160 168 160 48 1840
Karina - 10 10 102 114 138 102 132 126 126 126 120 114 54 96 1350
TOTAL HORAS 9796
2017 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO |SET OUT ([NOV DEZ

Fortaleza, 29 de novembro de 2022.

MILENA MENDES DA COSTA
Titular da Unidade de Auditoria Interna/IFCE
SIAPE: 1987***

Fone 85 3401 2435

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
Assistente da Unidade de Auditoria Interna
SIAPE:0269***
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