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Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresenta os trabalhos a serem realizados
pela Unidade de Auditoria Interna (Audin) no exercicio de 2022 de acordo com a
Instrugcdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021; Instrugdo Normativa MT/CGU/SFC
n.° 3, de 09 de junho de 2017 e Instru¢do Normativa MT/CGU/SFC n.° 8, de 06 de
dezembro de 2017.

Para a elaboracdo do PAINT deverdo ser considerados os seguintes aspectos, de acordo
com a Instru¢do Normativa n°® 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade
auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e o0s seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

1II - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada,

1V - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

O PAINT contera no minimo os elementos a seguir, conforme Art. 4° da Instrugdo
Normativa n® 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

I - relagdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informagoes sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apurag¢do); (b) o
objeto; (c) o objetivo, (d) datas previstas de inicio e conclusdo, (e) carga horaria
prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsdo de alocac¢do da for¢a de trabalho, nas seguintes categorias: (a)
servigos de auditoria; (b) capacitagdo,; (c) monitoramento das recomendagoes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria
da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de
informagées para orgdos de controle interno ou externo, (f) gestdo interna; e (g)
demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realiza¢do do PAINT.
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Este plano podera ser atualizado ou, até mesmo, modificado a depender de demandas
extraordinarias que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante
prévia aprovagdo da Controladoria Geral da Unido e do Conselho Superior.

2. PERIODO DE EXAME:

Este plano de trabalho serd realizado de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, com
disponibilidade de 9.828/06 Horas/homem, ja descontados os sabados, domingos,
feriados, férias, licencas e afastamentos.

As acdes serdo realizadas no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara, na sede da Reitoria, localizada na cidade de Fortaleza, Capital do Ceara, na Av.
Jorge Dumar, 1703, Jardim América.

3. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna do IFCE ¢ vinculada ao Conselho Superior e tem como
propdsito “aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas,
fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco” de acordo com o
disposto na Instru¢do Normativa SFC n.° 3/2017.

A equipe da Audin ¢ constituida de 6 (seis) servidores, sendo 5 (cinco) auditores ¢ 1 (um)
economista, que se utilizardo dos conhecimentos em licitagdes publicas, contratos
administrativos, convénio, gestdo de recursos humanos, auditoria, governancga, gestao de
riscos, controles internos, entre outros, todos lotados na Reitoria. O quadro a seguir
apresenta a composicao da equipe de servidores lotados na auditoria interna.

QUADRO 1: SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

SERVIDOR CARGO/FUNCAO JORNADA
SEMANAL
MILENA MENDES DA COSTA AUDITORA/AUDITORA-CHEFE 40H
JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA ECONOMISTA/ASSISTENTE DA AUDIN 40H
DIRLANDIA DE OLIVEIRA MARQUES AUDITORA 30H
RAIMUNDO CHRISTIANEY R10S AUDITOR 40H
FRANCISCA GILDERLANE RIBEIRO AUDITORA 40H
ANTONIA KARINA BARROSO G. CUNHA AUDITORA 30H

Fonte: Audin/IFCE

O Quadro 2 apresenta a escala de férias, em 2022, dos servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna.

QUADRO 2 - ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES EM EXERCICIO NA AUDITORIA

SERVIDOR 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO

MILENA MENDES DA COSTA 03/01/2022 A 04/07/2022 A 11/07/2022 A
17/01/2022 08/07/2022; 20/07/2022

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA 03/01/2022 A 03/03/2022 A -
07/01/2022 27/03/2022

DIRLANDIA DE OLIVEIRA MARQUES 04/07/2022 A 11/07/2022 A 12/12/2022 A
08/07/2022; 22/07/2022 24/12/2022
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RAIMUNDO CHRISTIANEY R10S 07/11/2022 A 21/11/2022 A 06/12/2021 A
11/11/2022; 30/11/2022 17/12/2021

FRANCISCA GILDERLANE RIBEIRO 07/02/2022 A 07/03/2022 A | 16/05/2022 A
26/02/2022 11/03/2022 20/05/2022

ANTONIA KARINA BARROSO G. CUNHA 15/08/2022 A | 22/08/2022 A 26/12/2022 A
19/08/2022; 02/09/2022 31/12/2022

Fonte: Audin/[FCE

4. DIRETRIZES DO PLANO DE ATIVIDADES:

A composi¢ao do plano obedecera os requisitos minimos estabelecidos no Art. 4° da
Instrugao Normativa n°® 5, de 27 de agosto de 2021, bem como a demandas obrigatorias
originadas de acorddos do Tribunal de Contas da Unido, disposi¢des legais e atividades
tipicas de gestdo da unidade.

4.1 Servigos de auditoria:

Os servigos de auditoria deverdo informar (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou
apuracdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga

horéria prevista; e (f) a origem da demanda;

Trro
SERVICO
AVALIACAO

DE

AVALIACAO

AVALIACAO

AVALIACAO

OBJETO

PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE PIBIC PIBIC JR
PIBIT NO AMBITO DA PRPI

PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE GERENCIAMENTO
DE RISCOS NO AMBITO DA
PROAP

PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE EDITAL
PROINFRA PESQUISADOR E
EpitaL  PROINFRA  NO
AMBITO DA PRPI

PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE EXECUCAO DE
OBRAS (PADRONIZACAO DA
INFRAESTRUTURA, MANUAL
DE INFRAESTRUTURA  E
SIGEBI) NO AMBITO DA
PROAP

Fonte: Audin/[FCE

OBJETIVO
ANALISAR OS RISCOS E
PROPOR  MELHORIAS  AO

PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE PIBIC PIBIC JR
PIBIT

ANALISAR 0OS RISCOS E
PROPOR  MELHORIAS  AO
PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
ANALISAR OS RISCOS E
PROPOR  MELHORIAS  AO
PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE EDITAL
PROINFRA PESQUISADOR E
EpitaL  PROINFRA  NO
AMBITO DA PRPI
ANALISAR 0OS RISCOS E
PROPOR  MELHORIAS  AO

PROCESSO/ATIVIDADE
RELEVANTE EXECUCAO DE
OBRAS (PADRONIZACAO DA
INFRAESTRUTURA, MANUAL
DE  INFRAESTRUTURA E
SIGEBI)
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HORAS
PREVISTAS
03H/952H

03H/1.032H

03H/666H

03H/706H

ORIGEM DA
DEMANDA

ALTO RISCO
IDENTIFICADO
PELA MATRIZ DE
RISCOS DA
AUDIN

ALTO RISCO
IDENTIFICADO
PELA MATRIZ DE
RISCOS DA
AUDIN

ALTO RISCO
IDENTIFICADO
PELA MATRIZ DE
RISCOS DA
AUDIN

ALTO RISCO
IDENTIFICADO
PELA MATRIZ DE
RISCOS DA
AUDIN
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Os trabalhos a serem realizados pela Audin em func¢ao de obrigacdo normativa, em 2022,
serdo os listados a seguir:

4.2 Previsao de, no minimo, 40 horas de capacitacio para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG:

Em cumprimento ao Art. 4°, § 2° da Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021 a
alocacao de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o quantitativo minimo
de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos,
cursos de pos-graduagao lato e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de
auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.
Foram planejadas 60 horas de capacitacdo para todos os servidores para reunir
conhecimentos sobre normas nacionais e internacionais de auditoria; legislagdo nova que
guarde relacdo com as atividades da auditoria; macroprocessos e processos das operagoes
do IFCE. Para isso foi aberta a Ac¢do de n® 06 Capacitagdo com um total de 360h,
correspondente a 3,66% do total de horas uteis de 2022.

No IFCE, a capacita¢do de todos os servidores ¢ gerenciada pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas por meio de normas internas alinhadas a legislagdo vigente sobre
desenvolvimento de pessoal. Desse modo, todas as demandas de capacitacdo da AUDIN
estdo sujeitas a disponibilidade orcamentaria do 6rgao.

Apresenta-se, a seguir, os quadros 2 e 3 com o cronograma de cursos planejados para
cumprir a a¢do de capacitagcdo. O quadro 2 apresenta os cursos constantes do catalogo de
cursos da Escola Nacional de Administracao Publica-ENAP e o quadro 3 apresenta os
cursos que necessitardo de desembolso financeiro para pagamento de inscri¢do, didrias e
passagens. Os Cursos e valores apresentados no quadro 3 foram baseados em cursos
oferecidos no mercado durante o exercicio de 2021, por ndo haver, ainda, calendarios de
cursos para 2022. Outras capacitagdes poderdo, ainda, ser obtidas por meio das
contratagdes in Company firmadas pela instituigdo. Além dos cursos apresentados
informamos que os auditores também realizam cursos a distancia gratuitos oferecidos
pelo TCU, CGU, SENADO FEDERAL.

Quadro 2 - CAPACITACOES PREVISTAS DO CATALOGO DA ENAP

CURSO PREVISTO
TESOURO GERENCIAL
CONTABILIDADE COM
FOCO NA GESTAO DA
INFORMACAO
CONTABIL

SIAPE CADASTRO

SIAPE FOLHA

SETOR DE AUDITORIA LOCAL
RELACIONADO

TEM RELACAO O SETOR DE AUDITORIA ENAP/EVG
PATRIMONIAL, BENS E SERVICOS

TEM RELACAO O SETOR DE AUDITORIA ENAP/EVG
PATRIMONIAL, BENS E SERVICOS

TEM RELACAO COM O SETOR DE ENAP/EVG
AUDITORIA EM GESTAO DE PESSOAS
TEM RELACAO COM O SETOR DE ENAP/EVG
AUDITORIA EM GESTAO DE PESSOAS

Auditoria Interna — Audin/IFCE
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GRATUITO

GRATUITO

GRATUITO
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GESTAO DE RISCOS EM ~ TEM RELACAO COM TODOS OS SETORES = ENAP/EVG GRATUITO
PROCESSOS DE = DE AUDITORIA

TRABALHO NA ISO

310002018

Quadro 3 - ORCAMENTO PREVISTO PARA AS ACOES DE CAPACITACAO

CURSO PREVISTO SETOR DE AUDITORIA LOCAL INVESTIMENTO
RELACIONADO (VALOR DA CAPACITACAO EM
2021)
CAPACITACOES PREVISTAS NO = TODOS OS SETORES A DEFINIR R$ 9.890,00
PLANEJAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAL 2022

Fonte: Audin/[FCE

4.3 Monitoramento das recomendac¢des emitidas em trabalhos anteriores e ainda
nao implementadas

A AUDIN reservara horas do PAINT para o monitoramento das recomendagdes emitidas
pela propria AUDIN, pela Controladoria Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas da
Unido.

O monitoramento das recomendagdes da CGU ocorre dentro do sistema e-aud; as
recomendacdes da AUDIN serdo monitoradas parte no sistema E-aud e parte em
controles paralelos e o monitoramento das comunicagdes e determinagdes do TCU sera
realizado por meio do sistema conecta. Para todo o monitoramento poderdo ser utilizadas
outras formas complementares de controle na unidade.

Para o desenvolvimento dessa agao, foi reservada 3.394 h na A¢ao n° 01, Monitoramento
dos Planos de Providéncias Permanente. Essa acgdo utilizard 34,53% das horas do
planejamento para 2022.

4.4 Relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestio e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental:

Para fins de cumprimento da alinea d) do inciso II do art. 5° da IN N° 05/2021 SFC/CGU
e dos incisos XX e XXI, do artigo 15, do Regimento Interno da AUDIN, essa atividade
estard consignada na A¢do n° 04 PGMQ), para fins da implementacdo de agdes voltadas
para a qualidade dos servigos prestados pela AUDIN e para acompanhamento e
apresentacdao dos resultados do programa de gestdo e melhoria da qualidade. Esta acdo
utilizara 722h do total de horas tteis, o que corresponde a 7,34%.

4.5 Levantamento de informacgdes para orgaos de controle interno ou externo:

Auditoria Interna — Audin/IFCE
Rua Jorge Dumar, 1703, Jardim América - Fortaleza/CE — CEP: 60410-426
www.ifce.edu.br / auditoria. reitoria@ifce.edu.br
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Considerando que a IN N° 05/2021 SFC/CGU previu a alocacdo de horas para atender as
solicitagdes dos orgaos de controle, foram consignadas, no PAINT 2022, 1.140horas para
atender essa demanda que corresponde a 11,59% das horas totais. Nesta acdo estdo
alocadas as horas para acompanhamento e atendimento do Acérdao n® 484/2021-Plenario
(Transparéncia ativa) e Acordao n°® 1178/2018-Plenario (Fundagdes de Apoio).

4.6 Gestao Interna:

A IN N° 05/2021 SFC/CGU também previu a alocagdo de horas para a gestdo interna da
Unidade de Auditoria Interna, que se revela bastante necessaria, nessa acgdo serao
desenvolvidas agdes do tipo controle das frequéncias dos auditores e elaboragdo de
resumo de frequéncias; informagdes mensais prestadas ao setor de pessoal sobre despesas
com capacitacdo dos servidores; acompanhamento do planejamento estratégico da
unidade de auditoria e elaboracdo do PAINT 2023. Para essa a¢ao foram alocadas 380h
no ano de 2022.

4.7 Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacio do PAINT.

As demandas extraordinarias serdo tratadas em uma a¢do denominada Acdo n° 09 -
reserva técnica. Sera reservada para cada auditor uma carga horaria de 20 horas anual.
Também serdo alocadas nesta agdo, horas necessarias para conclusido de relatérios
iniciados em 2021 que ndo puderam ser concluidos por diversas razdes. Serdo reservadas
476h do total de horas tuteis do PAINT 2022, que representa 4,84%.

Quando houver demandas extraordinarias, estas serdo recebidas pela AUDIN e analisadas
quanto ao demandante e quanto ao nivel de risco, considerando, ainda, a capacidade
operacional da unidade de auditoria. Incluem-se nessa reserva possiveis consultorias ou
outras demandas realizadas pela alta administracdo que versem sobre governancga, gestao
de riscos e controles internos respeitados os limites de atuacao da AUDIN.

5. Relac¢ao dos trabalhos selecionados com base na avaliacio de riscos

Quadro 4 — Matriz de risco dos objetos de auditoria

PIBIC PIBIC JR PIBIT 154 6,29% 6,29%
Edital PROINFRA pesquisador 109 4,45% 10,7%
Edital PROINFRA 109 4,45% 152%

Gerenciamento de riscos 72 2,94% 18,1%

dE:?ggzzztc:s n(;ga;s S(i’é(ér];)il)lzaqao da infraestrutura, Manual 68 2.78% 20.9% .
Igdfﬁélatz;il)eﬁatt% Zitle:;lstlco de dados dos cursos de pos- 65 2.65% 23.6% B
Manutengao da infraestrutura (fisica e logica) 64 2,61% 26,2% B
Backup 64 2,61% 28,8% B
Controle de ativos (infraestrutura remota) 64 2,61% 31,4% B
Comissdo de ética no uso de animais CEUA 56 2,29% 33,7% B
Comité de ética em pesquisa CEPE 56 2,29% 36,0% B

Auditoria Interna — Audin/IFCE
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Assessoria para implantacdo dos NAPNES 52 2,12% 38,1% B
Assessoria para implantagdo dos NEABIS 52 2,12% 40,2% B
Designacdo de coordenador de curso 49 2,00% 42,2% B
Implantagdo do SIADS 48 1,96% 44,2% B
Elaboragdo da proposta pela comissdo responsavel 48 1,96% 46,1% B
Formalizac¢do de convénio ou congénere 47 1,92% 48,0% B
Formalizagdo de aditivo de convénio ou congénere 47 1.92% 50,0% B
Criacdo de curso em EAD, com tematica voltada as boas

praticas para elaboragao do documento de formalizagdo da 44 1,80% 51,8% B
demanda, termo de referéncia e pesquisa de pregos;

Promogao de encontros presenciais anuais, com tematica

nas areas de licitagdes, contratos, almoxarifado, patriménio

e logistica, com oficinas de temas relevantes, focadas na 44 1,80% 53,6% B
troca de experiéncia e compartilhando saberes (15

oficinas).

Criagdo de Revistas 44 1.80% 55.4% B
Revisbin Afics 44 1,80% 57,1% B
Revista Conexdes 44 1,80% 58,9% B
Revista Kariris 44 1,80% 60,7% B
Revista Mecatronica 44 1,80% 62,5% B
Realizagdo do Inventario eventual de patrimoénio 41 1,67% 64,2% B
E;);r;zl;g:qao da metodologia do Mapeamento dos 40 1.63% 65.8% B
Mapeamento dos processos 40 1,63% 67,5% B
gg;rf;;tagao dos responsaveis pelos setores de estagio dos 37 1.51% 69.0% B
VielimigiEs 36 1,47% 70,5% B
Aquisigoes/contratagdes de materiais/bens e servigos de TI 32 1,31% 71,8% B
Atendimento de chamados de infraestrutura 32 1,31% 73,1% B
Atendimento de tickets 32 1,31% 74,4% B
Identificar e elaborar planilha, listando os demandantes

(UGR e UG) das notas de empenhos dos RAPs inscritos e 32 1,31% 75,7% B
reinscritos.

E]Ei;;:gof)e espaco institucional (site) (Impacta no 32 131% 77.0% B
Levantainentc? estatistico de dados dos cursos de pos- 1 131% 78.3% B
graduagdo stricto sensu

Grupo de Pesquisa 30 1,22% 79,5%

Lt;g;c::tzo da comissao responsavel pela elaboragdo da 28 1.14% 80.7%

Processo de pedido de deposito de patente 27 1,10% 81,8%

Implantagdo de programas DINTER e/ou MINTER 27 1,10% 82,9%

Analise de PPC de curso de pos-graduagio lato sensu 26 1,06% 83,9%
Sustentabilidade (A3—Adeséo e Implantagao, Elaboracao 25 1,02% 84,9%

do Plano Ambiental e Elaboragdo da Politica Ambiental)

Regulariza¢ao do inventario de almoxarifado 25 1,02% 86,0%

Regulariza¢do do inventario de patrimdnio 25 1,02% 87,0%

Execu¢do Orgamentaria 25 1,02% 88,0%

Criag@o de um catalogo online com a lista de fornecedores

aptos a oferecer em qrgainento para composi¢ao Qe mapas 24 0.98% 89.0%

de pregos, com atualizagdo em tempo real e dividido por

categorias de produtos/servicos

Elaboragdo da Metodologia do gerenciamento de riscos 24 0,98% 90,0%

Elaboragao de edlhtals‘ objetivando a sustentabilidade da 24 0.98% 90,9%

rede (Impacta no indicador)

Solicitagdo da troca de bolsista 24 0,98% 91,9%
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ﬁlr(;ligggg?)o das parcerias para estagio (Impacta no 1 0.86% 92.8%
Elaboragdo de politicas (continuidade do negdcio e backup) 16 0,65% 93.4%
Gestao de contratos de TI 16 0,65% 94,1%
Desenvolver sistemas internos 16 0,65% 94,7%
Cadastro de eventos na plataforma NL 15 0,61% 95,4%
Preepcl}lmento da proposta na Plataforma Sucupira pela 15 0.61% 96,0%
comissdo rsponsavel
Tratamento de alertas de seguranga 12 0,49% 96,5%
Encaminhar para as UGRs e UGs a relagdo de notas de
empenhos inscritas e reinscritas em RAPs para que as
UGRs e UGs avah.em e procedam com as cobrangas da 12 0.49% 96.9%
execucdo dos servigos ou entrega dos insumos, ou
procedam com o cancelamento das Notas de Empenho nos
termos da IN 09/2019.
Cadastro de projetos com fomento externo 12 0,49% 97,4%
Lif;telggz?qao da proposta de curso de pos-graduagdo em 12 0.49% 97.9%
Atualizagdo do Manual de Gestdo de Materiais 9 0,37% 98,3%
Elaboragao de projetos para captagdo de recursos junto as o o
agéncias de fomento (Impacta no indicador) 0 0,37% 98,7%
Planejamento e organizagdo de eventos de acessibilidade e 037% 99 0%
diversidade étnico-racial o o
Processo gestdo de propriedade intelectual 0,29% 99,3%
gi)rlilcctl(t)aézzgsie FCC para programas de Pés-Graduagao 5 0.20% 99.5%
Processo de pedido de registro de software 4 0,16% 99,7%
Processo de pedido de desenho industrial 4 0,16% 99,8%
Processo de pedido de registro de marca 4 0,16% 100,0%
Edital primeiros projetos IFCE 0 0,00% 100,0%
Processo de pedido de licenciamento 0 0,00% 100,0%
Processo de pedido de transferéncia tecnologica 0 0,00% 100,0%
Processo de distrato de convénio ou congénere 0 0,00% 100,0%
Prestagdo de contas de convénio ou congénere 0 0,00% 100,0%
2450 100,00%
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Ap6s concluida a matriz de risco e sua classificagdo do maior para o menor grau de
risco e, com base na capacidade operacional da equipe da auditoria interna, serdo

priorizados, para inclusdo no PAINT 2022, os cinco primeiros objetos de auditoria.
Ressalto que a metodologia utilizada para a elaboragdo da matriz de risco esta anexa

ao PAINT2022.

Apresentamos as agdes que serdo objeto de auditoria no PAINT 2022:

Quadro 5 - ACOES DE AUDITORIA PARA 2022

Numero da A¢ao Acoes de Auditoria para 2022
Acido 01 Monitoramento do Plano de Providéncias Permanente
Acdo 02 Elaboragao do Raint 2021
Acido 03 Assisténcia aos analistas e técnicos da CGU/CE nos trabalhos de auditoria realizados no
IFCE e atendimento a demandas do TCU
Acao 04 PGMQ
Acdo 05 Metodologia ABR

Auditoria Interna — Audin/IFCE
Rua Jorge Dumar, 1703, Jardim América - Fortaleza/CE — CEP: 60410-426
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Acdo 06
Agdo 07
Agao 08
Agdo 09
Agdo 10
Agdo 11
Agdo 12
Agdo 13
Agdo 14

Capacitacdo
Elaboragao do Paint 2023
Acompanhamento das a¢des de Encerramento do Exercicio findo
Reserva Técnica
Gestao Interna
PIBIC PIBIC JR PIBIT
Gerenciamento de riscos
Edital PROINFRA pesquisador e Edital PROINFRA

Execugdo de obras (Padronizagao da infraestrutura, Manual de infraestrutura e SIGEBI)

Este plano é composto por esta pega preambular e pelos apéndices I e 1.

APENDICE I: E o espelho do Plano.
APENDICE 1II: E o cronograma das atividades/carga horaria dos servidores

Fortaleza, 18 de novembro de 2021.

Titular da Unidade de Auditoria Interna /IFCE
MILENA MENDES DA COSTA
SIAPE: 1987***

Fone: (85) 3401 2435

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
SIAPE: 0269***
Assistente da Unidade de Auditoria Interna

Auditoria Interna — Audin/IFCE

Rua Jorge Dumar, 1703, Jardim América - Fortaleza/CE — CEP: 60410-426
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

APENDICE I - Plano Anual De Atividades de Auditoria Interna- PAINT 2022

12

APENDICE I - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2022

| 1l 1] [\ \") VI Vil
Descrigdo Data prevista
Acoes | Tipo de Servigo Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda de inicio e CH prevista
concluséao
Dias H/h
Promover uma Relevante para o IFCE para
Monitoramento das maior que as
recomendagdes Monitoramento do Recomendagdes de auditoria implementagdo das recomendagdes dos orgaos de
1 emitidas em trabalhos A emitidas em anos anteriores recomendagdes controle JAN- DEZ 06H/3.394h
. . ~ plano de providéncias . < . L .
anteriores e ainda ndo ainda ndo implementados originadas dos sejam implementadas.
implementadas orgaos de controle e Art. 4°-11 daIN n° 5, de
da AUDIN. 27/08/2021.
Atender o disposto
Levantamento de na IN 05/2021, Alta relevancia pela obrigacao
5 informagdes para Elaboragdo do RAINT | Execug@o do PAINT do ano | apresentando os resultados regimental. MAR 02H/216h
orgdos de controle 2021 anterior dos Art. 10 daINn® n°5, de
interno ou externo trabalhos da 27/08/2021.

AUDIN
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Levantamento de

Assisténcia aos
analistas e técnicos

Prestar assisténcia
aos analistas e
técnicos nos

Alta relevancia pela obrigagdo

informagdes para 6 CbGlljliCE dnos Demandas dos orgaos de d.tral.)alclllos de~ regimental. A 02H/676h
orgdos de controle . tr? athos de controle CGU e TCU. auditorta de gestao e Art. 4°-I1 daINn° 5, de MAR H/67
interno ou externo auditoria reah;ados no acompanhamento da 27/08/2021.
IFCE e atendimento a gestdo e as demandas do
demandas do TCU. TCU nos trabalhos de
fiscalizag@o.
Gef.tjo de I:;elh(.)ri.z d(;l Acdes do programa de gestdo Atne; (Iilflr(?S(/iZI?)}:;(;s,to e relevﬁngia pelal ghsess
ql(lia 1dade da atividade PGMQ e melhoria da qualidade da apresentando os regimenta "o ABR-AGO 02H/280h
e auditoria interna Art. 11, VdaINn®5, de
governamental LRI Sle e 27/08/2021
AUDIN. ’
Gestao e melhoria da . Rend IN'n®8, de 6/12/2017 ¢
ualidade da atividade . Continuag@o da metodologia Aprlmorar. as tecnicas JFIEIY
q de auditoria int Metodologia ABR licad 2021 & para realizagdo dos CIRCULAR N° JAN-ABR 02H/442h
e;(;‘ve‘rﬁ;ﬁ;ﬁ ol aplicaca e trabalhos de auditoria 180/2020/SFC-CGU de
22/10/2020
Proporcionar
aprendizado e
pratica de auditoria Acdo de Capacitacao
Capacitagao Capacitagao Cursos de capacitacao em areas necessarias Art. 4°-11, §2° da IN n° 5, de JAN-DEZ 02H/360h
para o 27/08/2021
desenvolvimento
das a¢oes do PAINT
. RESISIro Alta relevancia pela obrigagdo
. e d Planejar a¢des fie auditoria plaqejgmento das . —
Gestdo interna PAINT/2023 basea(}a em riscos para gtlﬁdades de Art. 5°da IN n° 5, de NOV 02H/216h
execugao no ano seguinte auditoria para o ano 27/08/2021

de 2022.

Auditoria Interna — Audin/IFCE
Rua Jorge Dumar, 1703, Jardim América - Fortaleza/CE — CEP: 60410-426
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Levantamento de

Acompanhamento

Acompanhar a
formalizagdo do
processo de

Alta relevancia pela obrigagdo

informagdes para das agdes de L ~ prestagdo de contas e regimental.
€ orgdos de controle Encerramento do IR0 € Gssio obter elementos para Art. 15°daINn° 5, de FEV sl
interno ou externo Exercicio findo constar do Parecer da 27/08/2021.
Unidade de Auditoria
Interna
Demandas Al L
s ~ Alta relevancia pela obrigagdo
extraordinarias Atender demandas ndo Atender demandas regimental
9 recebidas pela UAIG Reserva Técnica previstas no PAINT que fo RS o & o JAN-JUN 06H/476h
. . o7 extraordinarias Art. 4° 11, g) da INn° 5, de
durante a realiza¢do do representem riscos criticos 27/08/2021
PAINT ’
Tratamento de Alta relevancia pela obrigacao
expedientes internos Wi G oy regimental
10 Gestao interna I Expedientes Internos demandas administrativas o . JAN-DEZ 02/164h
necessarios a da unidade de auditoria Art. 4° 11, ) daINn° 5, de
continuidade do setor 27/08/2021.
(1 . Analisar os riscos e propor
Analise dos riscos no . .
Processo/Atividade IPToGEs Alivideds I Eaiis IO (10 Alto risco identificado pela
11 Avaliagao PIBIC PIBIC JR PIBIT no processo/atividade . . p MAI/JUL 03/952h
Relevante PIBIC I matriz de riscos da AUDIN
ambito da PRPI relevante PIBIC PIBIC JR
PIBIC JR PIBIT
PIBIT
Analise dos riscos no Analisar os riscos e propor
Processo/Atividade Processo/Atividade Relevante melhorias ao Alto risco identificado pela
12 Avaliagao Relevante Gerenciamento de Riscos no processo/atividade matriz de riscos da AUI%IN MAI/JUL 03/1.032h
Gerenciamento de ambito da PROAP relevante Gerenciamento
riscos de Riscos

Auditoria Interna — Audin/IFCE
Rua Jorge Dumar, 1703, Jardim América - Fortaleza/CE — CEP: 60410-426
www.ifce.edu.br / auditoria. reitoria@ifce.edu.br
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Analise dos riscos no

Analisar os riscos e propor

.. Processos/Atividades melhorias aso
Processo/Atividade . .
Relevante Edital IR Ed}tal s Alto risco identificado pela
13 Avaliacdo PROINFRA PROINFRA pesquisador e relevantes Edital matriz de riscos da AUDIN AGO/OUT 03/666h
esquisador ¢ Edital Edital PROINFRA no ambito | PROINFRA pesquisador e
P ROINFRA da PRPI Edital PROINFRA no
ambito da PRPI
Analise dos rscosno | o o cso/Atividade Relevante Analisar os riscos e propor
Processo/Atividade ~ melhorias ao
~ Execuc¢ao de obras ..
LGNS a0 S (Padronizagao da IR T Alto risco identificado pela
14 Avaliagao obras (Padronizagéo da ¢ relevante Execugao de p AGO/OUT 03/706h

infraestrutura, Manual
de infraestrutura e
SIGEBI)

infraestrutura, Manual de
infraestrutura e SIGEBI) no
ambito da PROAP

obras (Padronizagédo da
infraestrutura, Manual de
infraestrutura ¢ SIGEBI)

matriz de riscos da AUDIN

Fortaleza, 18 de novembro de 2021.

MILENA MENDES DA COSTA

Titular da Unidade de Auditoria Interna/IFCE
SIAPE: 1987%***

Fone 85 3401 2435

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
Assistente da Unidade de Auditoria Interna
SIAPE:0269%***
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica

APENDICE II - Cronograma das atividades/carga horiria de 2022
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Acio JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Monitoramento do | 1 120 160 152 88 168
Plano de 6 96 94 106 88 120 72
Providéncias
Permanente 7 80 160 112 168
8 84 66 84 72 56 80
9 32 100 124 160 176
10 66 94 106 88 120 102
246 286 396 372 0 0 0 200 320 264 544 766 3394
Elaboragéo do 1 108
RAINT 2021 6
7 108
8
9
10
0 0 216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216
Assisténcia aos 1 40 108 120 160
analistas e técnicos 6
da CGU/CE nos
trabalhos de 7 40 48 120 40
auditoria realizados | 8
no IFCE e 9
atendimento a
demandas do TCU 10
0 0 80 0 156 240 200 0 0 0 0 0 676
1 40 40 40
PGMQ 6
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7 40 40 40 40
8
9
10
0 0 0 40 80 80 80 0 0 280
1
6
) 7 80 20 76
Metodologia ABR g 84 66 64 52
9
10
164 66 84 128 0 0 0 0 0 442
Capacitagdo 1 20 20 20
6 20 20 20
7 20 20 20
8 20 20 20
9 20 20 20
10 20 20 20
0 100 100 120 40 0 0 0 360
Elaborag¢io do 1 64
PAINT 2023 6
7 152
8
9
10
0 0 0 0 0 0 0 216 216
Acompanhamento | 1 124
das agdes de 6
e |7
9
10

Auditoria Interna — Audin/IFCE
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0 248 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 248
9 Reserva Técnica 1 128 20
6 30 20
7 20
8 20
9 168 20
10 30 20
356 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 476
10 Gestdo Interna 1 8 12 8 8 8 8 8 8 8 8
6
7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
8
9
10
0 16 0 20 16 16 16 16 16 16 16 16 164
11 PIBICPIBICJR |1
PIBIT 6
7 20 8
8 156 168 168
9 96 168 168
10
0 0 0 0 272 336 344 0 0 0 0 0 952
12 Gerenciamento de | 1
riscos 6
7 20 20
8 168 168 160
9 168 168 160
10
0 0 0 0 0 0 0 356 336 340 0 0 1032
13 Edital PROINFRA | 1
pesquisador e Edital
PROINFRA 6 112 126 36
7 20 8

Auditoria Interna — Audin/IFCE

Rua Jorge Dumar, 1703, Jardim América - Fortaleza/CE — CEP: 60410-426
www.ifce.edu.br / auditoria. reitoria@ifce.edu.br




19

8
9
10 112 126 126
0 244 252 170 0 0 0 0 666
14 | Execugdo de obras | 1
(Padronizagdio da | ¢ 126 126 120
infraestrutura e 8
SIGEBI) 9
10 60 114 120
0 0 0 0 206 240 260 0 706
9828
Karam -1 1 128 152 168 32 176 168 168 168 168 160 160 176 1824
Dirlandia-6 6 126 114 126 108 132 126 36 126 126 120 120 72 1332
Milena-7 7 80 152 168 144 176 168 64 168 168 160 160 176 1784
Christianey-8 8 168 152 168 144 176 168 168 168 168 160 56 80 1776
Gilderlane-9 9 168 32 120 144 136 168 168 168 168 160 160 176 1768
Karina - 10 10 |96 114 126 108 132 126 126 60 114 120 120 102 1344
TOTAL HORAS 9828
2017 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fortaleza, 18 de novembro de 2021.

MILENA MENDES DA COSTA
Titular da Unidade de Auditoria Interna/IFCE

SIAPE: 1987%**

Fone 85 3401 2435

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
Assistente da Unidade de Auditoria Interna

SIAPE:0269%**
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