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RESOLUCAO N° 027, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013

ANEXO 111 - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
AFASTADO PARA CURSAR POS-GRADUAGCAO

(Em atendimento ao disposto na Lei 12.772 de 28/12/2012,
e na Portaria - MEC n® 554 de 20/06/2013)

SERVIDOR
(A): _
SIAPE N CLASSE: NIVEL:
CAMPUS:

PERIODO DE AVALIACAO: /| | a I

1.1 Elaboracao do plano anual de trabalho (Introducéo, 0-5
Objetivos, Justificativa, Metodologia, Disciplinas, Producéo
bibliografica, Participacdo em eventos, Metas/Cronograma,
Monografia, Referéncias)

1.2 Avaliagdo qualitativa do plano anual de trabalho 0-20

2.1 Cumprimento das metas elencadas no plano de trabalho 0-10
2.2 Avaliacdo qualitativa de cumprimento das metas (disciplinas 0-15
cursadas, trabalhos apresentados e publicados, monografia,

dissertacdo ou tese)

Observagdo: O docente devera obter o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos nesta
avaliacdo para estar apto a progressdo funcional.
(*) Necessita de documentacdo comprobatoria (81° art. 4° da Resolugdo n°

027/CONSUP/IFCE/2013).

Chefia Imediata Ciente: Servidor
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PARECER DA COMISSAO PROVISORIA DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)
CONSTITUIDA POR MEIO DA PORTARIA n° 266/GR-IFCE, de 01/03/2013.

Considerando a pontuacdo obtida, no total de pontos, o docente foi
considerado (apto/  inapto) para a
(progressédo/promocao) funcional.

A (PROGEP/unidade de gestdo de pessoas do
campus) para registro e devidas providéncias.
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