MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

PAINT 2016

Titul?r da Unidade de Auditoria Interna
JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA

Assistente e Auditora Interna
MILENA MENDES DA COSTA

Auditora Interna
DIRLANDIA DE OLIVEIRA MARQUES

Auditor Interno
RAIMUNDO CHRISTIANEY RIOS

Auditora Interna
FRANCISCA GILDERLANE RIBEIRO

Audf'tor Interno
FLAVIO LUIZ LARA

Auditora Interna
ANTONIA KARINA B. GOUVEIA
CUNHA_

Qe



Secretaria de Educagiio Profissional e Tecnolégica

MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

LOCAL DE TRABALHO: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus
Fortaleza, localizado na cidade de Fortaleza, Capital do Ceara, na Avenida Treze de Maio, 2081,

Benfica.

PERIODO DE EXAME: de 01 de Janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, com disponibilidade

de 12.224/07 Horas/homem, ja descontados os sabados, domingos, feriados, recessos e férias.

RECURSOS HUMANOS

A equipe atual ¢ constituida de 07 (sete) servidores, que se utilizardo dos conhecimentos em licitagdes
publicas, contratos administrativos, convénio, gestdo de recursos humanos e recursos publicos, todos

lotados na Reitoria.

ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES LOTADOS NA REITORIA (REVISADO):

SERVIDOR 1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
José Claudio Karam de Oliveira-1 | (Exercicio 2016) (Exercicio 2016)
01/02/2016 a | 31/05/2016 a
05/02/2016 24/06/2016

Flavio Luiz Lara - 3

(Exercicio  2015)
16/08/2016 a
14/09/2016
(Exercicio 2016)
15/09/2016 a
14/10/2016

Dirlandia de Oliveira Marques-6

(Exercicio 2015)

(Exercicio 2015)

04/01/2016 a| 11/07/2016
15/01/2016 23/07/2016
Milena Mendes da Costa-7 (Exercicio 2016) (Exercicio 2016) | (Exercicio 2016)
04/01/2016 a | 02/05/2016 a | 11/07/2016
08/01/2016 13/05/2016 25/07/2016
Raimundo Christianey Rios - 8 (Exercicio 2016) (Exercicio 2016) | -(Exercicio 2016)
18/01/2016 a | 22/02/2016 a | 28/03/2016
29/01/2016 04/03/2016 02/04/2016
Francisca Gilderlane Ribeiro - 9 (Exercicio 2016) | (Exercicio 2016) | -(Exercicio 201 6)
22/08/2016 a | 19/09/2016 a | 17/10/2016
02/09/2016 30/09/2016 22/10/2016
Antonia Karina B. Gouveia Cunha | (Exercicio 2016) (Exercicio 2015)

-10

09/05/2016 a

25/04/2016 a




19/05/2016 05/05/2016
(Exercicio 2016)
12/09/2016 a
30/09/2016

DIRETRIZ DOS TRABALHOS:

A Programagdo de Auditoria estara orientada para a verificagdo do cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da confiabilidade do controle interno, a fim
de se atender ao art. 7° da IN n°® 01/2007-CGU quando da elaboragdo do Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT) correspondente.

ACOES DE CAPACITACAO
Estdo previstas as seguintes agdes relacionadas com capacita¢do dos servidores:

Agdo n° 03 - Contribui para o desenvolvimento profissional dos auditores internos quando da
observagdo dos procedimentos de trabalho dos analistas de controle da CGU/CE.

Agdo n® 12 - Para 2015 serdo necessarios cursos de capacitagdo na area de Auditoria em Licitages,
destinado a capacitar um auditor para a A¢do de n° 04 - Licitagdes do PAINT 2016; Curso de
Auditoria em Legislagdo de Pessoal, com a finalidade de capacitar dois auditores para a realizagdo das
Acdes de n° 07 e 08 do PAINT 2016; participagdo de servidores na Semana de Administragdo
Orgamentéaria Financeira e Contratagdes Publicas— ESAF que englobem éreas relacionadas a
convénios, folha de pagamento, patrimdénio e controle na administragdo publica, a definir entre os
demais auditores, com a finalidade de obter capacitagdo para a execugdo das demais agdes do PAINT
2016.

A¢do n° 13- Participagdo de um auditor no Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituigdes
Federais vinculadas ao MEC (FONAI), sem programagdo definida, mas com previsdo de participagio
no segundo semestre, em novembro de 2016, em local a ser definido.




ORCAMENTO PREVISTO PARA AS ACOES DE CAPACITACAO

ACAO DIARIAS
CURSO PREVISTO/ DATA/
RELACIONADA INVESTIMENTO PASSAGENS
ORGANIZADORA NO PAINT 2015 LOCAL
Aaditois da Folba ds Auditoria de A 2.690,00 750,00
Pagamento no Servigo pessoal. definir/Brasilia
Publico/ One Cursos — 16 1.200,00
h. (03 dias)
XVI Curso de Auditoria de A 1.980,00 1.250,00
Aperfeigoamento sobre pessoal. definir/Brasilia
Legislagdo de Pessoal/ 1.200,00
ABOP - 40 h. (05 dias)
Semana Or¢amentéria/ | Todas as Ag¢des de A definir 2.800,00 8.750,00
ESAF (Para toda a equipe auditoria (07 8.400,00
da AUDIN) (5 dias) auditores)
Auditoria de Licitagdes e Auditoria em A definir 2.690,00 500,00
Contratos / JAM licitagdes e
JURIDICA - 16h (2 dias) contratos (01 1.200,00
auditor)
iméni 500,00
Controle Patrimonial - | (HOERLS A definie | 269000
16h (2 dias) : 1.200,00
auditor)
FONALI (semestral) (5 Todas (01 auditor) A definir 2.000,00 1.250,00
dias)
1.200,00
Elaboragao de indicadores 04-Auditoria A definir 1.600,00 1.250,00
de desempenho Operacional e de 1.200,00
organizacional/ABOP (5 | Gestéo (01 auditor)
dias)
SIOP Basico — Sistema 04-Auditoria A definir 1.800,00 1.000,00
Integrado de Operacional e de
Planejamento e Gestéo (01 auditor)
Orgamento Publicos. (04 L
dias)
TOTAL
Treinamento Didrias Passagens Total Geral
18.250,00 15.250,00 16.800,00 50.300,00

Informamos -que os Cursos e valores apresentados foram estimados baseados em cursos
oferecidos no mereado durante o exercicio de 2015, por ndo haver, ainda, calendarios de
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cursos para 2016. Além dos cursos apresentados informamos que os auditores, sempre que
possivel, realizam cursos a distancia, oferecidos pelo TCU, CGU, ENAP, SENADO
FEDERAL entre outros.

ACOES DE FORTALECIMENTO

A AUDIN - IFCE apresenta como agdes de fortalecimento o aperfeicoamento da elaboragio
do Manual de Auditoria AUDIN — IFCE iniciado no PAINT 2015, que sera desenvolvido na
Agdo de n°® 15 - Reserva Técnica, onde serdo estabelecidos procedimentos, técnicas e rotinas
para a realiza¢do das Auditorias.

A autodidaxia em assuntos ligados as técnicas em auditoria governamental; as construgdes
dos programas de auditoria das demais agdes de auditagem, que contard com a participagio
dos integrantes da Unidade de Auditoria Interna fortalecerio o seu produto auditorial (opinido
do auditor).

Uso do Sistema de Auditoria Interna (SADIN), na qualidade de Piloto, desenvolvido pela
Universidade Federal do Ceara (UFC) cuja ferramenta tecnoldgica objetiva acompanhar os
prazos e localizagdo de documentos e atendimentos. A ideia da UFC e da Associagdo dos
Auditores Internos do MEC (FONALI) ¢ institucionalizar o sistema e criar um padrdo nacional
para as universidades e institutos federais.

Participagdo dos servidores José Claudio Karam de Oliveira e Francisca Gilderlane Ribeiro no
Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo e Controladoria - Mestrado Profissional 2015-
2017 iniciado em 05/10/20135.

Participagdo da auditora Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha no Programa de Pos-
Graduagdo em Politicas Publicas e Gestdo da Educagio Superior - Mestrado Profissional
2015-2016 iniciado em margo/2015.

FATORES CONSIDERADOS RELEVANTES NA ELABORACAO DO PAINT/2016:

* Efetivo de pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna;

¢ Nivel de conhecimento da Equipe;

* Possibilidade de riscos verificados pela Controladoria Regional da Unifio no Estado do
Ceara (CGU/CE) ao longo dos anos;

* Informagdo que deverfio compor o Parecer da Unidade de Auditoria Interna no
processo de prestagdo de contas anual;

 Informagdes que deverdo atender ao conteido do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT/2015), nos termos da IN CGU n° 01 de 03/01/2007,

* Reincidéncias de impropriedades/irregularidades



e Alta velocidade da expansdo da Rede Federal de Educagio Tecnolégica em detrimento
ao baixo efetivo de pessoal e ao excesso de regras de controle que necessitam ser
apreendidas pelos servidores.

e O desejo pessoal do Reitor em que seja feita auditoria na area fim da Instituigdo

o O desejo pessoal do Pro-reitor de Gestdo de Pessoas em que seja verificada a
aderéncia a carga horaria dos servidores e professores nos campi do [FCE.

e Utilizagdo de uma matriz de risco que orientou na escolha das agdes mais importantes

e Avaliacdo dos controles internos dos 23 Campi do IFCE decorrente da Agdo de
Levantamento dos Campi realizada em 2013 € 2014.

e Relatorio de Auditoria-CGU/CE n° 2014.11691

e Relatério de Auditoria CGU/CE n° 201315836

AREAS DE ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

As éreas de atuagdo da Unidade de Auditoria Interna estao descritas no Anexo I na coluna de
n® II, levando em considerag@o:

As caracteristicas do IFCE com énfase na sua atividade fim;
¢ O planejamento prévio baseado na possibilidade de riscos verificados pela CGU/CE;

e As Agdes Governamentais apresentadas no Projeto de Lei Or¢amentaria identificadas
com maior risco através da Matriz de Risco com base nos critérios de materialidade,
relevancia e criticidade;

e As areas que foram identificadas com fragilidades nos controles internos decorrente da
Agdo de Levantamento dos Campi realizada em 2013 e 2014.

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES:

Para a realizagdo do mapeamento de atividades a serem executadas no exercicio de 2016,
foram levados em consideragdo todos os programas, agdes € atividades que apresentaram
créditos orgamentarios no Projeto de Lei Or¢amentaria de 2016 para o IFCE.

A metodologia da construgdo da Matriz de Risco foi desenvolvida de acordo com as seguintes
etapas:

a) identificag@io do universo de auditoria (temas);

b) estabelecimento dos fatores de risco;

¢) elaboragdo de escala de fatores Ele risco e estabelecimento de niveis de risco;
d) determinagdo do grau e dos pesos de risco.

O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizagéo das atividades, pois néo sé
apresentara os programas, agdes e atividades, como também os classificard segundo a

} 6



materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a prioriza¢do das
atividades a serem realizadas, conforme critérios detalhados a seguir:

» Materialidade: calculou-se o percentual “X” de cada agfo governamental em relagdo a
totalidade do orgamento destinado ao IFCE. A hierarquiza¢do pela materialidade se
dé da seguinte forma:

Muito baixa
materialidade ol %195 !
Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2
Média materialidade 1% < RS 10% 3
Alta Materialidade 10% <X= 25% 4
Muito alta materialidade X> 25,00% 5

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a
5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com nota 1
até “muito alta materialidade” com nota 5.

e Relevancia: Quanto a relevancia, a atribuigdo de pontuagdo decorre da analise da
aderéncia de cada Ag¢do aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento
da missdo da institui¢do

Atividade pertencente ao  Planejamento
Estratégico da Institui¢do (PDI-PAA)
Atividades que possam comprometer servigos
prestados aos cidaddos

Atividades que possam comprometer a
imagem da institui¢do;

Atividades cujo descumprimento pode causar
problemas trabalhistas, fiscais e/ou legais.

Considerando R o quantitativo de aspectos a que a A¢do de Governo teve aderéncia tem-se a
classificag@o do quadro:



ASPECTOS DE RELEVANCIA

R<=1 Muito baixa 1
=2 Baixa 2
R=3 Média 3
R= Alta 4
=5 Muito alta 5

e C(riticidade: A hierarquizagdo pela criticidade leva em considera¢do os aspectos a
seguir:

- Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada ¢ 0 momento do planejamento
(quanto maior o intervalo, maior a pontua¢&o).

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Ultima
auditoria
realizada 0
até 6
meses
igual:

6al2
meses 1

Intervalo de tempo entre | Quanto maior iausl

a Ultima auditoria o intervalo,
realizada e 0 momento do maior a

planejamento pontuagdo del2al8 )

meses,

de18a24
meses,
de 25a30
meses,
acima de
30 meses,

- Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a institui¢do
(quanto mais descentralizado, maior a pontuagdo).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 0 a
2, sendo pontuagdo 0 quando a Atividade for centralizada na Reitoria, pontuag@o 1 quando a
Atividade for conjunta, realizada pelos campi e reitoria e sendo pontuagdo 2 quando a
Atividade for descentralizada realizada pelos campi.
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CRITERIOS DA CRITICIDADE
o Atividade
desittelr‘:t]r(iellid;da Quasto maiakn || ootralizgds
realizada por unidade descentralizagdo,| Atividade
gestora pertencente a sl co'n_|‘unta
instituigao e Alvidaip
descentralizada

- Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicio (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuag@o), tendo em vista a avaliagio dos controles internos realizada
com base na Agdo de Levantamento dos Campi em 2014.

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuagdo: quando for zero (0) é
considerada que houve auséncia de falhas nos controles internos, quando a pontuagdo for um
(01) € considerada quando houve a falta de conhecimento dos controles internos da agfo e
quando a pontuagéo for dois (02) ¢ quando ha falhas de controles internos conhecidas.

Considerando as situagdes acima apresentadas em cada um dos aspectos. Apuramos as notas
de cada aspecto, faz-se uma média deles para encontrar a criticidade.

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Auséncia de
falhas nos 0
: controles
Falha/falta c_onhec:da T
nos controles internos da
e e . Falta de
institui¢do baseada na | Quanto maior :
2 ; conhecimento
Acgdode 2014 - a falha, maior 1
A dos controles
Levantamentos dos a pontuagdo. ;
. S internos
Campi e na opinido do Falhas d
auditor. s
controles 2
internos
conhecidas

PONTUACAO NA MATRIZ DE RISCO

Alta
Relevincia
na matriz
de risco
Média
Relevincia
na Matriz
de risco
Baixa
relevandia
na Matriz
de Risco
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Destarte, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade,
relevéncia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das
acdes para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstragéo abaixo.
Assim sendo, foram priorizadas as agdes com resultado da matriz de risco igual ou superior a

8.

PONTUACAO

ACOES NA MATRIZ P’?ﬁlﬁg ;:](1)6
DE RISCO
ACAO: 07
2109.20TP- 12 (Alta 08
Pagamento de Relevéncia na 01
Pessoal Ativo da Matriz de risco)
Unido
ACAO: 04
2080.20RL- 05
Funcionamento 06
de Institui¢des ]0’33: (Alta 09
; Relevéncia na 10
Federais de Matriz de risco) 01
Educagéo
Profissional e
Tecnoldgica
ACAO -
:2109.4572 -
Capaciftaq:ﬁo de $.67 (Alta
Servidores

Relevincia na

Publicos Federais Misicketle visao)

em Processo de
Qualificagdo e
Requalificagdo
ACAO:2080. 01
20RG - Expansdo
e Reestruturagdo
de Instituigdes
Federais de
Educacio
Profissional e
Tecnoldgica.
ACAO : 01
2080.2994 -
Assisténcia ao 8,00 (Alta
Estudante da Relevéncia na
Educagéo Matriz de risco)
Profissional e
Tecnoldgica *

8,33 (Alta
Relevéncia na
Matriz de risco)




Abaixo apresentamos as Agdes:

PLOA Temas Origem Justificativa

Agdo 20TP Verificagdo da | Norma Este tema sera tratado como
consisténcia da Folha acdo de auditoria de mesmo
de Pagamento. nome, por ser demanda da

IN 01/2007 e por ndo ter

sido realizada anteriormente.
Verificagdo da | Norma . | Este tema serd tratado como
regularidade dos acdo de auditoria de mesmo
processos de nome, por ser demanda da
admissdo cessdo, IN 01/2007 e por ter sido
requisi¢do, concessdo parcialmente realizada
de aposentadoria, anteriormente.
reforma e pensdo.

Agdo 20 RL Avaliagdo do | Norma/ Este tema apesar de ser
gerenciamento da | Of. CGU | demanda da IN 01/2007 ndo
execugdo dos | 32.595 serd tratado como uma agio
convénios, acordos e de auditoria por ter sido
ajustes. realizada em 2015 numa

agao denominada
CONVENIOS. Havera o
monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas
pertencentes ao Plano de
Providéncias Permanente da

Auditoria Interna - PPPI
Licitagdes Norma/ Este tema embora seja
Of. CGU | demanda da IN 01/2007 e do
32.595 Of. 32.595, ndo seré tratada
em agdo de auditoria por ter
sido realizada em 2013,
2014 e 2015 e por ter suas
recomendagdes em constante

monitoramento.

Avaliagdo da | Of. CGU |Este tema embora seja
aderéncia dos critérios | 32.595 demanda do Of. 32.595, nio
de  sustentabilidade sera tratado em 2016 tendo
ambiental em vista que fez parte do
escopo da agdo de auditoria
denominada LICITACOES
em 2015. Haverd o
monitoramento do
atendimento das
R recomendagdes emitidas
pertencentes ao Plano de
Providéncias Permanente da

Auditoria Interna - PPPI
Avaliagdo de TI Of. CGU | Apesar de ser demanda do

e
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32.595

Of. CGU 32.595 o assunto
ndo sera abordado em 2016,
tendo em vista ter sido
realizado em 2015 e ter suas
recomendag¢des monitoradas
em 2016. E necessario que
algumas areas sejam
aperfeicoadas a fim de que
haja condi¢gdes de realizar
novas agdes de auditoria em
TI nos préximos anos.

Avaliagdo do uso do
Cartdo de Pagamento

Of. CGU
32.595

Este tema sera abordado em
2016, tendo em vista ser
demanda do Of CGU
32.595 e ter tido sua ultima
auditoria realizada em 2013.

Havera, contudo, 0
monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas

pertencentes ao Plano de
Providéncias Permanente da
Auditoria Interna — PPPI.

Auditoria em
Fundagdes de apoio

Oof. CGU
32.595

Este tema fez parte do
escopo das agdes de
auditoria: CONVENIOS e
LICITACOES em 2015 e,
embora sendo demanda do
Of. CGU 32.595, ndo sera
abordado em 2016, mas
haverd o monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas
pertencentes ao Plano de
Providéncias Permanente da
Auditoria Interna - PPPI

Auditoria na UAB

kY

IFCE

Este tema foi tratado como
uma a¢do de controle para
conhecimento da Gestdo em
2015 e, ndo serd abordada
em 2016, apenas havera o

monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas

pertencentes ao Plano de
Providéncias Permanente da
Auditoria Interna - PPPL.

Auditoria na PROEN
— Pr6 Reitoria de
Ensino (Auditoria na

IFCE

Este tema foi tratado como
uma ac¢do de auditoria
denominada PROEN em

%
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Atividade fim).

2015 por ndo ter sido
abordado em 2014 e havera
0 monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas
pertencentes ao Plano de
Providéncias Permanente da
Auditoria Interna - PPPI.

Auditoria na PROAP
— Pr6 Reitoria de
Administragdo

AUDIN

Esse tema nunca foi
abordado, no entanto essa
acgdo serd realizada em 2016,
pela necessidade de se
avaliar os controles da
gestdo dessa Prd-Reitoria,
tendo em vista as agdes de
Convénios e Gestéo
Patrimonial Imobiliaria
desenvolvidas em exercicios
anteriores terem
identificados fragilidades.

Auditoria na PRPPI -
Pr6  Reitoria de
pesquisa ¢ inovagdo
(Atividade fim)

AUDIN

Esse tema nunca foi
abordado, no entanto essa
agdo sera realizada em 2016
pela necessidade de se
avaliar a atividade fim da
instituicao.

Almoxarifado

AUDIN

Resultado da Acgao 06/2014.
Porém este tema ndo foi
abordado em 2015 e ndo sera
abordado em 2016, pois ja
houve trabalho de auditoria
por parte da CGU, com
implantagdo de controles em
curso, priorizando o tema
Patrim6nio Mobiliaria, que
apresentou maior criticidade
no que tange aos controles
internos.

Patriménio Mobiliario

AUDIN

Resultado da Agdo 06/2014.
Este tema ndo foi abordado
em 2015, mas sera abordado
em 2016 em razdo da
criticidade dos controles dos
bens patrimoniais.

Contratos

IFCE

Este tema ndo foi abordado
em 2015, mas serd abordado
em 2016 em razio da
materialidade e relevancia na

matriz de risco. Havera,
contudo, 0 monitoramento
\
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do atendimento das
recomendagdes emitidas.

ACAO 4572: Embora a agdo tenha sido
Capacitagdo de classificada como de alta
Servidores  Publicos relevancia, ndo foi incluida
Federais em PAINT devido a

no
grf:l?;ic; s dz capacidade operacional do

Requalificagdo setor.

Acdo 2994 Avaliagdo da Gestdo | AUDIN Resultado da Acdo 06/2014.
dos Recursos Este tema foi tratado como
destinados a acdo de auditoria
Assisténcia a0 denominada: Assisténcia
Estudante da Estudantil no PAINT 2015 ¢
Educagdo Profissional serd realizado no PAINT
e Tecnologica 2016 o monitoramento das
(Auxilio aos recomendagdes expedidas —
estudantes) Acdo 01.

Agdo 20RG Auditoria em Obras PPP/IFCE | Este tema né@o sera abordado
em 2016 tendo em vista a
abordagem realizada em
2013 e 2014, no entanto
houve monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas em
2015, que permanecera em
2016.

Gestdo do Patrimodnio | Of. CGU | Este tema ndo sera abordado
Imobiliario 32.595 em 2016 tendo em vista a
abordagem de forma
censitaria em 2013, 2014 ¢
2015. Havera 0
monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas.

CONSIDERACOES FINAIS E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Para a elaboragdo deste PAINT foi considerada a IN n° 01 de 03/01/07 e como fontes de
informagdo os ultimos relatorios de auditoria emitidos pela CGU/CE e acérdédos do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Com relagdo ao atendimento do Oficio 32.595 CGU/PR, a AUDIN informa que a Avaliagdo
da estrutura dos Controles Internos sera feita junto com as A¢des de Auditoria de n° 09 e 10,
do PAINT 2016. A Avalia¢doda Gestdo do uso do Cartdo de Pagamento foi realizada em
2013 pela auditoria interna, estd sendo monitorada na A¢do de Monitoramento de n° 01 do
PAINT 2016 e sera novamente realizada em 2016. Avaliagdo sobre a gestdo do patrimonio
imobiliario, realizada em 2013, 2014 e 2015, serd monitorada através da A¢do de n°® 01 —

B 17



Monitoramento do Plano de Providéncias Permanente da Auditoria Interna. A avaliagdo da
situagdo das transferéncias realizadas sera realizada, também, junto com a Acdo de n° 01. A
avaliagdo sobre a aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental, bem como a
regularidade dos processos licitatorios seriio monitoradas no PAINT 2016 na Agéo de n° 01
Monitoramento. Quanto a Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI) a AUDIN ira monitora-la
na Ac¢o de n° 01 — Monitoramento.

Sera empregado o método de amostragem aleatéria simples nas agdes cujo universo de
processos seja superior a 10 (dez), em fungfio da necessidade de obtengdo de informagdes em
tempo habil; do efetivo de recursos disponiveis; do nivel de treinamento da atual equipe €
abrangéncia das areas de exame comparada ao tempo necessario para execugdo das
atividades. No calculo de homens-hora, esta incluido o tempo necessario para planejamento,
execucdo e elaboragdo de relatorios para cada auditoria realizada. Para as agdes g0z, a5 1L
12, 13, 14 e 15 ndo havera produgdo de relatérios nos termos do artigo 8° da Instrugao

Normativa CGU n°® 07/2006, por ndo se constituirem de atividades de auditagem.
Com a atuagdo da Auditoria Interna, por meio da execugdo do PAINT 2016, espera-se que:

e Os controles internos sejam fortalecidos;

e Os auditores sejam capacitados, aperfeigoando as técnicas de auditoria;
e As agdes sejam concluidas dentro do periodo estimado;

e Os objetivos sejam alcangados;

e Os riscos sejam mitigados;

Este plano ¢ composto por esta pega preambular e pelos anexos lell

ANEXO I: E o espelho do Plano
ANEXO II: E o cronograma das atividades/carga horéria dos servidores

Fortaleza, 29 de outubro de 201 5.

Unidade de Auditoria Interna/IFCE
S 0269598

Fone 85.3307 3760
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