DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO:
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DISCIPLINA: Portugués Instrumental

Cddigo: PORT

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tedrica: 40 CH Pratica: 0

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Ortografia Oficial. Pontuacdo. Uso da Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Interpretacdo e Compreensdo de Textos. Redagdo Oficial. Figuras de
Linguagem. Tipologias textuais. Géneros textuais.

OBJETIVO

- Compreender a linguagem como pratica social;

- Reconhecer a diversidade linguistica;

- Identificar os elementos implicados no processamento textual da leitura e escrita;

- Conhecer a especificidade de diversos géneros textuais: finalidade, tipo de informacéo,
COMPpOsicao.

PROGRAMA

1. Linguagem e sociedade

1.1 Linguagem como prética social

1.2 Linguagem/ lingua: perspectivas

1.3 Linguagem, contexto e sujeito

1.4 Lingua padréo e variagdo linguistica

1.5 Influéncia indigena e indigena na linguagem brasileira

2. O processamento da leitura

2.1 Texto e leitura: perspectivas

2.2 Tipos de texto: denotagdo e conotacdo: figuras de linguagem
2.3 Coeréncia textual

2.4 Coesao textual

2.5 Intertextualidade

2.6 Progressao tematica

2.7 Progresséo referencial

3. O processamento da escrita

3.1 Géneros textuais: perspectivas

3.2 Géneros textuais: finalidade, composicéo, conteudo e estilo.

3.3 Géneros narrativos na literatura africana

3.3 Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, expositiva, injuntiva, argumentativa.

3.4 Ortografia Oficial. Pontuagdo. Uso da Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

4. Redacéo Oficial

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual,
Seminarios;

Pesquisas;

el N S
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5. Projecéo de filmes;
6. Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacéo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

. observacdo diaria dos estudantes;

[1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatdrios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu
carater progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0s sentidos do texto. 3.ed. 132
reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. 2.ed. 52
reimpressao. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 30.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

KOCH, Ingedore; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed. 42 reimpressdo. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2015.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLLI, Lilia Santos. Resumo. S&o
Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLLI, Lilia Santos. Resenha.
S&o Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLLI, Lilia Santos. Trabalhos
de pesquisa. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAGAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Fundamentos em Administracéo

Cdédigo: FUNDADM

Carga Horaria Total: 80h/a CH Tebrica: 60h CH Pratica: 20h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 04

Pré-requisitos: ndo se aplica

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Historico sobre a evolugdo da administracdo enquanto ciéncia. Papel do Administrador. Fungdes
Administrativas. Introducdo as principais teorias da Administracao.

OBJETIVO

- Compreender a importancia de uma atuacdo eficiente e eficaz dentro do seu contexto
profissional, levando-o a oferecer servicos e/ou produtos de qualidade para a sociedade em geral.
- Entender o contexto da administracdo e suas tendéncias.

- Compreender a importancia e os conceitos relacionados as organizagdes.

- Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao técnico em administracao e a
necessidade de buscar o perfil empreendedor no mercado de trabalho.

PROGRAMA

Evolucéo e conceituacdo da Administracdo
Conceituacdo de Administracdo e organizacgoes
Introducdo as principais teorias da administracdo:
Abordagem Cléssica da administragcdo

Teoria das Rela¢fes Humanas

Estruturalismo e Burocracia

/Abordagem comportamental

Teoria sistémica

Teoria contingencial

Funcdes administrativas
Planejamento
Organizacéo
Coordenacao

Controle

Lideranga

Introducdo as areas funcionais das organizagdes e suas interrelagdes
Area funcional de Marketing

Area funcional de Financas

Area funcional de Gest&o de pessoas

Area funcional da Produc&o e operagdes

Gestdo contemporanea
Modelos Orientais de Gestao
Gestdo estratégica

Gestdo do conhecimento

Etica e responsabilidade social
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Tendéncias atuais

Startups e OrganizacGes Digitais

Incluséo social, acessibilidade e diversidade (racial, geracional, pessoas com deficiéncia e identidade de
género) nas organizacGes

Diversidade étnico-racial nas organizagdes

Tdpicos contemporaneos

METODOLOGIA DE ENSINO
7. Aulas expositivo-participativas;
8. Leitura e producao textual,

9. Visita técnica;

10. Seminarios;

11. Pesquisas;

12. Projecéo de filmes;
13. Estudo dirigido.

RECURSOS

1. Quadro branco;
2. Pincéis;
3. Datashow;
A, Filmes;
5. TV/DVD
AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

\/I. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

\/I11. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

X1. resolucédo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XI1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2007

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. 434
p.
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DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negécios que dao certo: um guia para pequenas empresas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008. 192 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONGALVES, Claudinei Pereira. Métodos e técnicas administrativas. Curitiba: Livro Técnico, 2011.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e acles afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Belo Horizonte; Ouro Preto, MG: Auténtica: UFOP, 2010.

MORENO, André. Estratégia de gestdo e organizacdo empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gestdo: das teorias da administracdo a gestdo estratégica. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

SCATENA. Maria Inés Caserta. Ferramentas para a moderna gestdo empresarial: teoria,
implementacgdo e pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Relacdes Interpessoais

Codigo: RINT

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 40h CH Prética: Oh
CH - Préatica como Componente Curricular do ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Desenvolvimento humano no ciclo da vida e bem-estar. Indices de bem-estar e
desenvolvimento humano. Relag¢Ges interpessoais, os cuidados de si e do outro. Etica e
Cidadania. Etica Profissional. Educacdo Socioemocional.

OBJETIVO

- Entender o ser humano, através do relacionamento Intrapessoal.

- Compreender as varidveis que interferem nas relagdes interpessoais e no estabelecimento de
relacOes saudaveis;

- Despertar 0 senso de valorizacao da diversidade na sociedade brasileira, multicultural e pluriétnica,
superando atitudes racistas e praticas discriminatérias;

- Desenvolver habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizacao no trabalho;

- Conhecer as concepcoes de €tica e bioética e suas repercussdes no mundo do trabalho;

- Identificar seus préprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel pessoal e grupal,
ampliando a compreensdo do comportamento humano dentro de padroes éticos;

- Identificar suas habilidades relacionadas a competéncia interpessoal.

- Refletir sobre a importancia da responsabilidade social e ambiental das organizagdes.

PROGRAMA

1 - Desenvolvimento humano no ciclo da vida e bem-estar.
1.1 Quem é o ser humano?

1.2 A constituicdo social do ser humano

1.3 O que caracteriza 0 humano

1.4 Eu como ser humano

1.5 As diferentes personalidades

1.6 Inteligéncia emocional

2- Relag0es interpessoais, os cuidados de si e do outro
2.1 A arte da convivéncia

2.2 Comunicacdo Interpessoal

2.4 Relagdes Interpessoais

2.5 Lideranca e poder

3- Etica e Cidadania

3.1 Conceituacdo de ética

3.2 Os costumes e a moral

3.3 Cidadania

3.4 Direitos humanos e sociais

3.5 Incluséo e diversidade: relagGes étnico-raciais, questdes de identidade de género, pessoas com
deficiéncia e geracdes

3.6 Responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.
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4 - Etica Profissional

4.1 A ética profissional: conceitos e principios
4.2 Cédigo de ética

4.3 Racismo e discriminacao nas organizacGes
4.4 Acoes afirmativas de combate ao racismo

5 - Relag¢bes interpessoais no ambiente de trabalho
5.1 Qualidade de Vida no Trabalho;

5.2 Cultura e Clima Organizacional,

5.3 Emoc0es no Trabalho;

5.4 Administracdo de conflitos:

5.5 Marketing pessoal: imagem pessoal e auto imagem; proatividade, empatia e profissionalismo;

5.6 Entrevista de emprego; curriculo, carta de apresentacdo e de agradecimento; networking - etc.
5.8 Etiqueta Empresarial: como agir em diferentes situagdes sociais; uso de telefone celular;
relacionamento interpessoal e ambiente de trabalho; vida pessoal versus vida profissional,
hierarquia; etc.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-participativas;
Producao textual;

Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor
Casos para debate em sala de aula

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliagdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XI1V. realizacéo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINICUCCI, Agostinho. Relag6es Humanas: psicologia das relagfes interpessoais. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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VALLS, Alvaro L. M. O que ¢é ética. 9 ed. 16 reimp. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
(Colecao primeiros passos, 177)

DEL PRETTE, Almir. Psicologia das relacfes interpessoais: vivéncia para o trabalho em
grupo. 11 ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALLO, Silvio (coord.). Etica e cidadania Caminhos da filosofia. Campinas: Papirus,
2011, 116 p.

PINSKY, Jaime (org.). Praticas de Cidadania. S&o Paulo: Contexto, 2004, 209 p.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara (orgs.). Um Olhar sobre a Diferenga
interacdo trabalho e cidadania, 11. ed. Campinas: Papirus, 2010, 228 p.

FELIZARDO, Aloma Ribeiro (Org.). Etica e Direitos Humanos. Curitiba: Intersaberes,
2012, 174 p.

MONDAINI, Marco. Direitos Humanos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2009, 146 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAQO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestao socioambiental

Cddigo: GSA

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tedrica: 30h CH Pratica: 10h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NuUmero de Créditos: 02

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Problematica socioambiental das sociedades contemporaneas: Fatores causadores e alternativas
para o equilibrio; Entendendo as alternativas: A sustentabilidade e o desenvolvimento
sustentavel; Producdo e consumo sustentaveis como propulsores do novo modelo desse novo
modelo de desenvolvimento; Fatores que levam os individuos ao comportamento de consumo
sustentavel; Responsabilidade Social e ambiental como eixos para implanta¢do de modelos de
gestdo socioambientais; Conceitos, leis e normas relativas as acdes de responsabilidade social e
ambiental nas organizagdes; Ferramentas e indicadores para a implantacao e avaliacdo das agdes
de responsabilidade socioambiental nas organizages; Projetos de responsabilidade
socioambiental nos diferentes nichos — social, ambiental, econdémico, valorizacdo étnica
(indigena e afro-brasileira); Educacdo ambiental e educacdo para a sustentabilidade; Direitos
humanos como pilar da responsabilidade social; Gestdo Social Ambiental; Politicas Ambientais
nas OrganizagOes; Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental; Sustentabilidade e
Comunidades Tradicionais: indigenas e afro-brasileiras.

OBJETIVO

- Refletir sobre o papel da responsabilidade socioambiental das organiza¢Ges na administracéo
e sua importancia estratégica para legitimar sua atuacdo, integrando gestdo empresarial e
interesse socioambiental.

- Entender sobre a diferenciacdo do desenvolvimento sustentavel e crescimento econdémico;

- Conhecer as estratégias diferenciadas de Gestdo Ambiental nas organizacdes;

- Conhecer a diferenca entre Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

PROGRAMA

1. Responsabilidade Social:

1.1 Conceitos de Responsabilidade Social;

1.2 Entidades do terceiro setor;

1.3 Formas de atuacao;

1.4 Programas sociais para empresas;

1.5 Gestdo da responsabilidade social,

1.6 Elaboracgéo do plano de responsabilidade social;

1.7 Auditoria social e indicadores;

1.8 Primeiros passos para implantagdo da Responsabilidade Social Empresarial;

2. Responsabilidade Ambiental:

2.1 As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais;
2.2 Desenvolvimento Sustentavel,

2.3 Legislacdo Ambiental;
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2.4 Tipos de Poluig&o;

2.5 Estudos de Impactos Ambientais (EIA-RIMA);
2.6 Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);

2.7 Custos Ambientais.

2.8 Racismo ambiental

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

NouobkrwbdE

RECURSOS

1 Quadro branco;
2. Pincéis;

3. Datashow;

4 Filmes;

5 TV/DVD

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

\/I. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

\/I11. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

X1. resolucdo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SILVA, César. Sistema de gestdo ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso
de gestdo ambiental. Barueri: Manole, 2004.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001): implantag&o
objetiva e econdmica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISSO 14001) e
Seguranca Ocupacional (18001). Sao Paulo: Atlas, 2008.
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BERTE, Rodrigo. Gestdo Socioambiental no Brasil. 1. ed. Curitiba: IBPEX, 2012.

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, Ambiente e Sociedade: introducéo a gestao
socioambiental corporativa. 1. ed. Curitiba: IBPEX, 2012.
CURI, Denise. Gestdo Ambiental.1. ed. S&o Paulo: Pearson, 2011.

CASTRO, Diego Palma. Gestédo Social e Tecnologia Social. Curitiba: Contentus, 2020.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAGAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Empreendedorismo e Inovacao

Cé6digo: EMPR.

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tebrica: 30h CH Pratica: 10h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 04

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos de empreendedorismo e inovacdo; Empreendedorismo e desenvolvimento
socioecondmico; Tipos de empreendedorismo; Perfil empreendedor; Afro empreendedorismo;
Processo Empreendedor: Ideias versus oportunidades; Ferramentas de gestdo: matriz SWOT,
metas SMART, técnica 5W2H, modelo de negocios CANVAS e plano de negocio, Design
Thinking; Assessoria: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista de risco; Fontes de financiamentos; Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais
(APL), clusters e rede de empresas; Tendéncias no Empreendedorismo.

OBJETIVO

- Desenvolver competéncias e habilidades empreendedoras.

- Refletir sobre os conceitos e importancia do empreendedorismo e seu papel de desenvolvimento
socioecondmico.

- Identificar os tipos de empreendedorismo e as atitudes empreendedoras e inovacao.

- Reconhecer oportunidades de iniciar o empreendimento.

- Conhecer as ferramentas empreendedoras e 0s tipos de assessoria e financiamentos que poderdo
colaborar com o processo empreendedor.

- Compreender o perfil do empreendedor no futuro.

PROGRAMA

1. Introducao ao “Mundo dos negécios”
1.1 Conceitos do mundo dos negdcios;
1.2 Tipos de empreendimentos

2. Conceitos de empreendedorismo e inovacao;

2.1 Definicdo de Empreendedorismo e seu impacto do empreendedorismo para transformacao
e/ou potencializacdo das realidades;

2.2 Empreendedorismo no Brasil e no mundo;

2.3 Tipos de empreendedorismo: de negocios, social e corporativo;

2.4 Perfil Empreendedor;

3. Afro-empreendedorismo

3.1 Contextualizacao do afroempreendedorismo no Brasil

3.2 Ecossistema de afroempreendedorismo no pais: Movimento Black money, aceleradoras
Afrohub e Pretahub, Instituto Feira Preta, startups Diaspora.Black e Afrobusiness e o evento
Afrohub

3.3 Projetos de incentivo ao afroempreendedorismo: FA.VELA, EdiTodos, Mercado Black
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Money, entre outras iniciativas.

4. Processo Empreendedor

4.1 ldentificacdo de Oportunidades: Ideias versus oportunidades;

4.2 Empreendedorismo por necessidade versus empreendedorismo por oportunidade;

4.3 Empresas startups em cenarios de mudangas;

4.4 Ferramentas de Gestdo: Design Thinking; Modelo de negdécios CANVAS; Plano de
negocios, 5SW2H e analise SWOT;

4.5 Tipos de assessoria: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista de risco;

4.6 Fontes de financiamentos;

5. Arranjos empresariais

5.1 Arranjos produtivos locais (APL);
5.2 Desenvolvimento local e inovacgao;
5.3 Clusters e rede de empresas;

6. Tendéncias no empreendedorismo

6.1 Empreendedorismo feminino

6.2 Empreendedorismo verde;

6.3 Empreendedorismo e diversidade

6.4 Futuro do Perfil Empreendedor: competéncias e habilidades

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual;
Visita técnica;

Seminérios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

NooagblrwbdE

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

agrwbdrE

AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacéo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliagéo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VII1I. provas préticas e provas orais;
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IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

X1. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

» XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu caréater

progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BESSANT, John. Inovacéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracéo para empreendedores: fundamentos da criagéo e
da gestdo de novos neg6cios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Elizeu Barroso, Gestao de startups e coworking. Curitiba: Contentus, 2020.

ARANTES, Elaine Cristina. HALICKI, Zélia, STADLER, Adriano. Empreendedorismo e
responsabilidade social. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2014.

BARON, Robert A. Empreendedorismo: uma viséo do processo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2007.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negdcios que dao certo: um guia para pequenas empresas.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

POSSOLLI. Gabriela Eyng. Gestdo da inovacao e do conhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAGAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestado de Pessoas

Cddigo: GESTPES

Carga Horaria Total: 80h/a CH Teorica: 60h CH Prética: 20h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NuUmero de Créditos: 04

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos elementares da Gestao de Pessoas. Processos técnicos da Gestdo de Pessoas.
Motivacao e Qualidade de Vida no trabalho. Tendéncias contemporaneas na gestdo de pessoas
nas empresas

OBJETIVO

- Entender as teorias e o desenvolvimento humano como uma ferramenta estratégica que agrega
valor e gera resultados no processo de desenvolvimento das organizacdes.

- Compreender a evolucdo da Gestdo de Pessoas;

- Conhecer o planejamento de RH;

- Descrever o papel das pessoas na construcdo e identidade da organizagéo;

- Criar uma visao estratégica no gerenciamento humano a partir dos processos da gestdo de
pessoas;

- Debater os papéis e fungdes do capital humano nas organizaces.

PROGRAMA

1. Evolugéo da Gestéo de Pessoas;

2. Os novos desafios da gestdo de pessoas:

2.1 Introducdo a Gestdo de Pessoas em ambiente competitivo;

2.2 Novos focos da Gestdo de Pessoas em ambiente dindmico e competitivo;
2.3 A gestdo de pessoas como centro de mudancas na organizacao;

2.4 As pessoas como vantagem competitiva;

2.5 Gestéo da diversidade nas organizacoes.

3. Processos da gestédo de pessoas:

3.1 Agregar valores a organizacgdo atraveés das pessoas;
3.2 Desenvolver pessoas;

3.3 Aplicar e avaliar o desenvolvimento de pessoas;
3.4 Recompensar pessoas;

3.5 Manter pessoas;

3.6 Monitorar Pessoas;

3.7 Planejamento da gestéo de pessoas;
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4. Gestédo por competéncias;

5. Clima Organizacional.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

1. Quadro branco;
2. Pincéeis;
3. Datashow;
4. Filmes;

5. TV/DVD
AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

\/I. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

\/I11. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

X1. resolucédo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 20009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. rev.,
atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier: Campus, 2009.

ARAUJO, Luis César G. de. Gesto de pessoas: estratégias e integragio organizacional. 2.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRITO, Lydia Maria Pinto. Gestdo de competéncias, gestdo do conhecimento e organizacgdes
de aprendizagem: instrumentos de apropriacdo pelo capital do saber do trabalhador. Fortaleza,
CE: Imprensa Universitaria, 2005.

CABRAL, Augusto Cézar de Aquino; ROMERO, Claudia Buhamra Abreu Romero; FERRAZ,
Serafim Firmo de Souza. Estudos empiricos em gestdo de recursos humanos e marketing.
Fortaleza, CE: Universidade Federal do Ceara - UFC, 2005. 385 p. (Estudos Contemporaneos em
Administracéo, 1).

COSTA, Erico da Silva. Gest&o de pessoas. Curitiba, PR: Livro Técnico, 2010.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas
e procedimentos. S&o Paulo, SP: Atlas, 2007.

GODOQY, Arilda Schmidt et al. Gestdo do fator humano: uma visado baseada em stakeholders.
2. ed. rev., atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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COORDENACAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD
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DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada

Cddigo: CONT

Carga Horaria Total: 80h/a  CH Teodrica: 80h CH Prética: Oh
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimdnio: conceito, estrutura e variacoes;
Estatica e dindmica patrimonial; Contas: conceitos, classificacdo e plano de contas;
Escrituracdo: método das partidas dobradas; No¢oes de demonstracBes contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa.

OBJETIVO

- Conhecer os elementos basicos da contabilidade em seu espectro comercial

- Entender os aspectos relativos as principais opera¢fes comerciais das empresas no
desenvolvimento das atividades

- Entender os processos de obtencéo, controle, registro e evidenciacdo de informagdes
contabeis.

PROGRAMA

1 — Contabilidade: conceitos e finalidades
1.1 Campo de atuagéo da contabilidade
1.2 Principais interessados na informacéao contabil

1.3 Objetivos e Finalidades da informacéo contabil
1.4 Principios Contabeis

2 — Patrimdnio

2.1 Conceito de Patrimbnio

2.2 Estrutura do Patriménio

2.3 Estatica e Dinamica Patrimonial

3 - Contas

3.1 Ativo

3.2 Passivo

3.3 Patrimonio liquido

3.4 VariacOes do Patriménio

3.5 Plano de Contas

3.6 Despesa

3.7 Receita

3.8 Conta Resultado

3.9 Apuracéo e Encerramento do Resultado




65

4 — Escrituracao

4.1 Método das Partidas Dobradas

4.2 Livro Razéo

4.3 Débito e crédito e seus lancamentos
4.4 Livro Diério

4.5 Balancete de verificacdo

5 — Demonstrac6es Financeiras

5.1 Introdugdo as demonstra¢Ges contabeis

5.2 Balanco patrimonial

5.3 Demonstracdo do resultado do exercicio

5.4 Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados

6 — Fluxo de Caixa

6.1 OperacGes com Mercadorias
6.2 Custos

6.3 Precificacao

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivo-participativas;
o Leitura;

¢ Visita Técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XI1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;
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XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade introdutdria (Livro texto).
11. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
AVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade Basica. Curitiba. Livro Técnico, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. S&o Paulo: Pearson, 2005.

COSTA, Rodrigo Siméo da. Praticas de contabilidade gerencial. S&o Paulo: Senac SP,
2011.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

GOLDSTEIN, Larry J. Matematica aplicada: economia, administracdo e contabilidade.
10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a
administragéo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Informatica Aplicada

Cadigo: INFO

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 15h CH Prética: 25h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Introducdo ao computador: Hardware, Software, Sistemas Operacionais Desktop e Movel;
E-mail; Internet; Sistemas institucionais; Gerenciamento e Armazenamento em Nuvem;
Pacotes de Escritorio: Documentos, Planilhas, ApresentacGes, Formularios, Conferéncias
Web, Sala de Aula Virtual; Usabilidade: Navegadores, Limpeza de Cache, Ambientacédo
dos Sistemas Operacionais, Outros.

OBJETIVO

- Conhecer os componentes basicos de um computador;

- Definir e diferenciar hardware e software;

- Compreender o funcionamento de um computador;

- Identificar diferentes tipos de sistemas operacionais;

- Utilizar o sistema operacional Windows;

- Criar e editar textos utilizando softwares de processamento de texto;
- Criar e manipular planilhas eletronicas;

- Desenvolver apresentacdes de slides.

PROGRAMA

1. Introducéo a Informatica

1.1 Histdria dos computadores; Gerac6es de Computadores;
1.2 Hardware e Software;

1.3 Componentes de Entrada, Saida e Entrada/Saida;

1.4 Sistemas Operacionais;

1.5 Sistema Operacional Windows Estrutura de diretorios;
1.6 Configuracdes do Painel de Controle;

1.7Internet;

2. Microsoft Word

2.1 Formatacéo de Fontes e cores; Marcadores;

2.2 Tabelas;

2.3 Insercao simbolos e outros elementos ndo-textuais; Cabecalho e Rodapé; Marca
d'agua;

2.4 Configuracdes de pagina; Colunas;

2.5 Mala direta;

3. Microsoft Excel

3.1 Conceitos de planilha; Operages basicas entre células;
3.2 Fung0es basicas com conjuntos de células; Graficos;

4. Microsoft Power Point

4.1 Criacdo e configuragéo de slides; Temas;

4.2 Transigdes de Slides;

4.3 Animacdes;
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METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-participativas;

Aulas préticas no Laboratorio de Informatica;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor e laboratério de Informética

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacéo teréa carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;

[11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminérios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

X1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas & comunidade;

XV. autoavaliacao descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COX, Joyce et al. Microsoft Office System 2007: passo a passo. Porto Alegre: Brookman,
2008. 646 p. (Passo a Passo)

COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007: passo a passo. Porto Alegre: Brookman, 2007.
405 p. (Passo a Passo)

FRYE, Curtis D. Microsoft Office Excel 2007: passo a passo. Porto Alegre: Brookman,
2007. 381 p. (Passo a Passo)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANZANO, André Luiz N. G., Manzano, Maria Izabel N.G. Internet: Guia de Orientac&o.
1. ed. SAo Paulo: Erica, 2010.

SILVA, Mério Gomes da. Informatica: terminologia - microsoft windows 7 - internet -
seguranca - microsoft office word 2010 - micrsoft office excel 2010 - microsoft office
powerpoint 2010 - microsoft office access 2010. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2013.

CAPRON, H.L. JOHNSON, J.A. Introducéo a informaética. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

BELMIRO, Joéo N. Informética aplicada. S&o Paulo: Pearson, 2015.

OLIVEIRA. Ramon de. Informatica educativa: dos planos e discursos a sala de aula.
Campinas: Papirus,2020.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAQO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Planejamento Estratégico

Cddigo: PLANEST

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tedrica: 30h CH Pratica: 10h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NUmero de Créditos: 02

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Planejamento estratégico — conceitos, O plano estratégico da empresa. Planejamento e controle
de resultados e o processo de administracdo. Principios fundamentais do planejamento. Anélise
de ambiente de negdcio. Analise de concorréncia. Estratégias competitivas. Técnicas de andlise
de posicdo competitiva. Implementacdo de estratégias.

OBJETIVO

- Compreender a importancia do planejamento para competir no mercado e possibilitar a
implementacao de estratégias competitivas.

- Compreender a dindmica competitiva das organizagOes e seu posicionamento no ambiente
empresarial;

- Estudar técnicas e ferramentas de diagndstico empresarial;

- Compreender os beneficios do planejamento estratégico para vantagem competitiva das
empresas.

- Desenvolver a competéncia para elaborar planos de neg6cios na pratica.

PROGRAMA

1. Planejamento Estratégico

1.1.DefinicOes;

1.2.Diagnéstico;

1.3.Missdo, visao e objetivos estratégicos;

1.4. Analise dos ambientes — interno e externo;

2. Elaboracdo do planejamento estratégico

2.1  Etapas do planejamento estratégico

2.2  Ferramentas para planejamento estratégico

2.2  Definicdo de vantagens competitivas

3. Introducao a gestéo estratégica de negocios

3.1Tipos de estratégias

3.2Posicionamento estratégico

4. Politicas empresariais;

°. Projetos e planos de acdo com foco na aplicacdo da Administracdo estratégica;

6. Processos e controles da gestdo estratégica de negocios.
METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual,
Seminarios;

Pesquisas;
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Projecdo de filmes;
Estudo dirigido.

RECURSQOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacéo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatrios;

V1. autoavaliacéo;

\/11. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

X1. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresariais: analise estratégica,
estudo de viabilidade e plano de negécio. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de neg6cios que dao certo: um guia para pequenas
empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

WAISSMAN, Vera; CAMPANA, Carlos; PINTO, Nayra Assad. Estratégias de
comunicacdo em marketing. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José. Plano de negdcios: seu guia definitivo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004

VVANDERLEY, Luciano Gonzaga. Capital humano: a vantagem competitiva. Fortaleza:
Edicbes UFC, 2010.

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomas Sparano. Administracdo e
Planejamento Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2012.

CERTO, Samuel C., PETER, J.P. Administracéo Estratégica: planejamento e implementacao
da estratégia. S&do Paulo: Pearson, 2005.
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAQO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Fundamentos em Marketing

Cddigo: MKT

Carga Horaria Total: 80h/a CH Tedrica: 60h CH Pratica: 20h
CH — Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

NuUmero de Créditos: 04

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Anélise das oportunidades de Mercado. Comportamento
do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentacdo. Desenvolvimento do Mix de
Marketing. Planejamento de Produtos e servicos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos
produtos, pregos, canais de distribuicdo - varejo e atacado. Promocdo - estratégia da
comunicacdo. Marketing Digital.

OBJETIVO

- Compreender a base tedrica e conceitual do marketing

- Refletir sobre a aplicacdo do marketing no processo decisério das organizacdes.

- Estudar as influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisdo de
marketing.

- Identificar e analisar os fatores influenciadores do comportamento de compra dos
consumidores e das organizagoes.

- Reconhecer a importancia da integragéo dos instrumentos de Marketing para se atingir o
consumidor-alvo.

- Identificar as informacOes necessarias para implementacdo de um planejamento de acdes e
controle de marketing.

PROGRAMA

Conceitos e fundamentos do Marketing

Conceitos centrais de marketing:

Necessidade, desejo e demanda.

Satisfacdo, valor e retencdo do cliente

Mercado: cliente, fornecedor e concorrente

OrientacOes da empresa para 0 mercado: orientacdo de produgéo, produto, vendas, marketing e marketing
societal

Etapas do processo de marketing

Andlise das oportunidades de Mercado

Conceituando comportamento do consumidor

Anélise do ambiente de marketing: ambiente demografico, econdmico, natural, tecnoldgico, politico-legal
e sociocultural

Analise dos mercados consumidores e do comportamento de compra: fatores culturais, sociais, pessoais e
psicologicos.

Estagios do processo de deciséo de compra

Andlise dos mercados empresariais e do comportamento de seus compradores

Identificacdo dos concorrentes e estratégias de posicionamento

Segmentacdo de mercado
Niveis de segmentagdo de mercado




74

Segmentacdo de mercados consumidor e organizacional
Segmentacao efetiva
Selecdo do mercado-alvo

Mix de Marketing: Produtos e servigos

Ciclo de vida do produto e niveis de produto
Desenvolvimento de novos produtos
Decisdes de marca

Decisbes de embalagem e rotulagem
Desenvolvimento e administragdo de servicos

Mix de Marketing: Preco

Estabelecimento de preco

Adequacdo do preco: geogréafico, descontos e concessbes, promocional, discriminatério.
Iniciativa e respostas as mudancas de precgos

Mix de Marketing: Ponto-de-venda/ Canais
Conceituacéo e tipos de canais de marketing
Administracdo de varejo, atacado e logistica de mercado

Mix de Marketing: Promocéo

Processo de comunicagéo no marketing
Ferramentas promocionais
Mensuragéo de resultados

Promocéo de vendas

Relacdes publicas de marketing

Tendéncias atuais do Marketing

Marketing digital

Marketing social

Diversidade no Marketing: identidade de género, LGBTQI+, pessoas com deficiéncia, geracionais e
étnico-racial

Marketing e a diversidade étnico-racial

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

. Estudo dirigido.

NookrwbdrE

RECURSQOS

1. Quadro branco;
2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes;

5. TV/DVD

AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;




75

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliaco;

\/11. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

X1. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracao de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Campana, Carlos. Estratégias de comunicacdo em marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CABRAL, Hector Felipe. Estratégias de marketing digital. Curitiba: Contentus, 2020.

GIACOMETTI, Henrique Brockelt. Ferramentas do marketing: do tradicional ao digital. Curitiba:
InterSaberes, 2020.

MALHOTRA, Naresh. Pesquisa de Marketing: foco na decisdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
REICHELT, Valesca Persch. Fundamentos de Marketing. Curitiba: InterSaberes, 2013.

RIBEIRO, Lucyara. Marketing social e comportamento do consumidor. Séo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Inglés Instrumental

Cadigo: ING

Carga Horaria Total: 40h CH Teorica: 40h CH Prética: Oh
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

A origem e objetivos do inglés instrumental. Estudo das estratégias de leitura. Analise de
grupos nominais. Identificacdo de estruturas verbais (presente, passado, futuro, voz ativa e
passiva). Formacao das palavras (afixacdo). Reconhecimento de marcadores de transicao.
Referéncia contextual (pronomes). A organizacdo textual e a inferéncia de conteldo.
Termos técnicos aplicados & Administracao.

OBJETIVO

- Realizar leitura de textos académicos em inglés
- Compreender a interpretacéo dos textos em inglés.
- Enriquecer o vocabulario inglés.

PROGRAMA

1. Conscientizacao das estratégias e compreensao geral

1.1 Predicao; skimming; scanning;

1.2 grupos nominais e formacdo de palavras;

1.3 estruturas gramaticais (presente simples, presente progressivo, present perfect, passado
simples, futuro, comparativos e superlativos, substantivos, adjetivos, advérbios).

2. Géneros textuais

2.1 Seletividade e tépico frasal

2.2 Coeréncia e coesdo

2.3 Organizacao textual

2.4 Outras estruturas gramaticais (verbos modais, conectivos, pronomes, voz passiva, past
perfect).

METODOLOGIA DE ENSINO

Abordagem comunicativa dos tépicos do contetdo selecionado por meio de aulas expositivas
dialogadas utilizando materiais auténticos. O foco do curso estd nas leituras de textos que
contemplem o contetdo académico da area, bem como no uso integrado das demais habilidades
comunicativas. Sera solicitado aos alunos que trabalhem individualmente e em grupos para
resolucdo de problemas e resolucgdo de atividades.

RECURSOS

Livros, quadro, pincéis, material de dudio/video como computador, caixas de som e projetor,
dicionarios.
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AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacéo teréa carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;

[11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminérios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XI1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas & comunidade;

XV. autoavaliacao descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cruz, Deécio Torres. Inglés para administracdo e economia. Barueri: Disal, 2007.
LOPES, Carolina. Inglés Instrumental: leitura e compreenséo de textos. Recife: Imprima,
2012,

Dicionario Oxford escolar. para estudantes brasileiros de inglés: portugués-inglés, inglés
portugués.Oxford (Inglaterra):Oxford University Press, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, Carolina. Inglés Instrumental: leitura e compreensédo de textos. Recife: Imprima,
2012.

LIMA, Thereza Cristina de Souza; COPPE, Carmem Terezinha. Inglés Basico nas Organizagdes.
Curitiba: Intersaberes, 2013

DIENER, Patrick. Inglés Instrumental. Curitba: Contentus, 2020.

FERRO, Jefferson. Around the World: introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

GREENE, Stephen John. Estudos Avangados de Lingua Inglesa: compreensdo auditiva e
comunicacdo oral. Curitiba: Contentus, 2020.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Administracdo Financeira

Cédigo: ADMFIN

Carga Horaria Total: 80hs

CH Tedrica: 80hs CH Prética: Ohs
Namero de Créditos: 4

Pre-requisitos: CONT

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos béasicos de administracdo financeira. Gestao do circulante: caixa, contas a receber
e estoque. Alavancagem: financeira e operacional. Analise de Investimento: Payback, TIR
e VPL. Avaliagdo do desempenho econdmico-financeiro: liquidez, endividamento e
rentabilidade.

OBJETIVO

- Entender o cenario econémico-financeiro atual
- Compreender os conceitos basicos relacionados as finangas
- Entender como funciona o mundo dos investimentos financeiros.

PROGRAMA

1 Conceitos Basicos de Administracdo Financeira

1.1 O papel das finangas e do administrador financeiro

1.2 Ambiente operacional da empresa

1.3 Institui¢cbes e mercados financeiros

1.4 Conceitos financeiros basicos (juros, taxas de juros, descontos)
1.5 Valor do dinheiro no tempo

1.6 Risco e retorno

1.7 Liquidez

2 Administragdo do Capital

2.1 Introducéo

2.2 Ciclo financeiro e giro de caixa

2.3 Administracdo de caixa e titulos negociaveis

2.4 Administracdo de duplicatas a receber

2.5 Administracdo do estoque

2.6 Analise do fluxo financeiro

2.7 Demonstracdo de fluxo de caixa pelo método direto e indireto
2.8 Indicadores financeiros baseados em fluxo de caixa

3 Alavancagem

3.1. Introdugéo

3.2. Estudo do ponto de equilibrio
3.3. Alavancagem financeira

3.4. Alavancagem operacional

4 Andalise de Investimentos
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4.1 Conceitos e técnicas de investimentos de capital

4.2 O tripé dos investimentos: Risco, Rentabilidade e Liquidez
4.3 Payback (tempo de retorno)

4.4 TIR (taxa interna de retorno)

4.5 VPL (valor presente liquido)

5 Avaliagdo do desempenho econdémico-financeiro:

5.1 Liquidez

5.2 Endividamento

5.3 Rentabilidade

5.4 Retorno sobre Atvos (ROA), sobre Investimentos (ROI), sobre o Patriménio Liquido
(ROE)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producao textual,
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XI1V. realizacéo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Groppeelli, A. A. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GITMAN, L. J. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial. 1. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2003.

ROSS, S. A. Principios de Administracéo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, C. Orcamento empresarial. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

GITMAN, L. J. Principios de Administracao financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2003.

HORBUCZ, Kessyane da Silva Novaes; GRUPPI, Mariel Gouvea. Financgas
Comportamentais. Curitiba: Contentus, 2020.

MEGLIORINI, Evandir. Administracdo Financeira. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2018.

LUZ, Adéo Eleutério. Principios da Administracdo Financeira e orcamentaria. Curitiba:
Intersaberes, 2015

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo da Producao e Qualidade

Codigo: PRODQ

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tebrica: 30h CH Pratica: 10h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 02

Pré-requisitos: ndo se aplica

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Introducdo a Gestdo da Producdo. Produtividade e Gerenciamento da producao. Fundamentos da
Gestdo da qualidade. Principais ferramentas da qualidade. Tendéncias em gestdo da producéo e
qualidade.

OBJETIVO

- Compreender e identificar os principais fatores influentes na gestdo da qualidade de produtos e
servigos, em um ambiente organizacional voltado para a exceléncia.

- Entender e analisar os principais processos de gestéo e garantia da qualidade.

- Identificar as principais ferramentas utilizadas na producao e sua aplicacao.

- Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade e produtividade em um ambiente voltado para
resultado.

PROGRAMA

1. Introducéo a gestdo da produgéo

1.1  Evolucdo histérica da Administracdo da producéao

1.2  Conceitos de producéo e visao geral de manufatura e servicos

1.3 Eficiéncia e eficacia

1.4  Localizagdo de empresas

1.5  Producéo e organizacéao do trabalho (Estudos de tempos e métodos)
1.6  Layout ou arranjo fisico (processo por projeto, em lotes, em massa, em fluxo ininterrupto, posi¢cdo
fisica ou por processo)

1.7  Administracdo dos recursos materiais (Cadeia de suprimentos)

1.8  Planejamento e controle da produg&o;

1.9 Indicadores de desempenho.

2. Produtividade e Gerenciamento da producgédo

2.1  Sistema de manufatura enxuta (producéao lean)

2.2 Principais ferramentas do sistema de produgdo lean (Just in time, Kanban, Kaizen “melhoria
continua” e Poka Yoke)

2.3  Tecnologia e Inovacdo Africana e Afrodescendente

2.4 Mapeamento de fluxo de valor

2.5 Os 7 desperdicios da producdo (Defeitos; Excesso de producdo ou Superproducdo; Espera;
Transporte; Movimentagdo; Processamento inapropriado e Estoque).

2.6 TPM — Manutencdo Produtiva Total

3. Fundamentos da Gestéo da qualidade
3.1 Perspectiva histdrica da gestdo da qualidade
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3.2 Conceituacdo da qualidade
3.3 Orientac6es e dimensdes da qualidade
3.4 Gestdo da Qualidade Total (TQM) e Sistemas de qualidade (1SO 9000 e ISO 14000)

4. Ferramentas da qualidade

4.1 Ferramentas bésicas: Cinco sensos da qualidade (5Ss), Check list (Lista de verificacdo),
Fluxograma e Brainstorming;

4.2 Ferramentas intermediarias: Ciclo PDCA, Estratificacao, Histograma, Gréafico de Pareto, Diagrama
de causa e efeito ou Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Diagrama de dispersédo, Grafico de controle
e 5W2H (4Q1POC);

4.3 Ferramentas avancadas: Benchmarking e seis sigma;

4.4 Andlise e solucdo de problemas: MASP, 5 Porqués e Matriz Gravidade-Urgéncia-Tendéncia
(GUT).

o. Tendéncias em gestdo da producéo e qualidade

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

NookrwbdE

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

agkrowbdPE

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacéo teré carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

/1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

V/I11. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XI1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu caréater
progressivo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, P. G. Administra¢do da producdo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

GAITHER, N. FRAZIER, Greg. Administracdo da producao e operacoes. 8. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2002.

CARVALHO, M. M. PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producéo e operagdes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004

BARROS, E. BONAFINI, F. Ferramentas da qualidade. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

CUSTODIO, M. F. Gestéo da qualidade e produtividade. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

LELIS, E. C. Administragdo da produgéo. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
ROCHA, D. R. Gestao da producao e operagdes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

Cédigo: TEA

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tebrica: 40h CH Pratica: 0
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Estado e Administracdo Publica: divisdo politico-administrativa. Formulacdo, implementacao e
avaliacdo de politicas publicas. Nova Gestdo Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho.

OBJETIVOS

- Refletir sobre aspectos pertinentes a Administracdo Publica, Higiene e Seguranca no Trabalho.
- Entender os processos de Formulacdo, Implementacdo e Avaliacdo de Politicas Publicas;

- Compreender as principais caracteristicas da Nova Gestdo Publica;

- Refletir sobre aspectos pertinentes a Higiene e Seguranca no Trabalho.

PROGRAMA

1. Administracdo Publica:

1.1 Aspectos histdricos e conceituais;

1.2 Natureza e Fins;

1.3 Principios da Administra¢do Publica;

1.4 Organizacgdo politico-administrativa brasileira.

2. Politicas Publicas:

2.1  Conceito;

2.2 Formulacdo, Implementacéo e Avaliacdo de Politicas Publicas;
2.3 Anélise de Politicas Pablicas.

3. A Nova Gestédo Publica.

4. Higiene e Seguranca no Trabalho:

4.1 Aspectos historicos e conceituais;

4.2 Riscos Ambientais;

4.3 Equipamentos de protecéo individual e coletiva;

4.4 Acidentes de Trabalho: conceito, classificacdo, causas e consequéncias, responsabilidades
civil, penal e trabalhista; Comunicagéo de Acidentes de Trabalho;

4.5 Beneficios Previdenciarios;

4.6 Insalubridade e Periculosidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Textos complementares;
3. Estudo de Casos;
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4. Projecdo de videos/filmes.

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
TV/DVD;

: Videos/filmes.

agrowdPE

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo teréa carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacéo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

V111. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

X1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas & comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

VADERLEY, Luciano Gonzaga (org). Gestdo Publica: facetas estratégicas. Fortaleza:
Imprensa Universitaria, 2012.

VANDERLEY, Luciano Gonzaga. Capital humano: a vantagem competitiva. Fortaleza: Edi¢Ges
UFC, 2010. 139 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATAPAN, A. BERNANDONI, D. L. CRUZ, J. A. W. Planejamento e orcamento na gestao
publica. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de Gestdo: das teorias da administragdo a gestéo estratégica.
Curitiba: Intersaberes, 2012.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca, acidente do
trabalho e satde do trabalhador. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacdo Trabalhista e rotinas trabalhistas. 3. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2018.




86




87

OPTATIVAS

DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Educacdo Financeira (optativa)

Cddigo: EDUFIN

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 40h CH Prética: Oh
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: CONT/ ADMFIN

Semestre: optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Nossa relacdo com o dinheiro. Economia Tradicional; Microeconomia; Economia
Comportamental; Macroeconomia; Investimentos

OBJETIVO

- Entender sobre a sua Relagdo com o Dinheiro.

- Compreender como se da o processo de tomada de decisdo financeira.

- Perceber os vieses que atrapalham na tomada de decisao.

- Compreender os principais acontecimentos econdmicos do Brasil e do Mundo
- Compreender sobre o Mercado de investimento

PROGRAMA

1. Nossa relagdo com o dinheiro
1.1 O que representa o dinheiro
1.2 Crengas Financeiros

2.Economia Tradicional - Microeconomia
2.1 O que é economia

2.2 Escassez x Necessidade

2.3 Necessidades x Desejos

2.4 Oferta e Demanda

3. Economia Comportamental

3.1 O que é Economia Comportamental — origem
3.2 Teorias da Economia Comportamental

3.3 Psicologia Econdmica

3.4 Neurociéncias

4. Macroeconomia
4.1 Inflagdo/ Taxa de Juros
4.2 Mercado Cambial

5. Investimentos

5.1 Criando metas — Metodologia SMART

5.2 Planejamento Financeiro

5.3 Mercado Financeiro

5.4 Conceitos Importantes (juros; risco; rentabilidade)
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5.5Tipos de Investimento (Renda Fixa e Renda Variavel)

METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera expositiva/dialogica, o conteido serd apresentado através de slides, videos e
artigos cientificos.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor
Casos para debate em sala de aula

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacéo teréa carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

I1. exercicios;

[11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminérios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XI1I. relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

X1V. realizacdo de eventos ou atividades abertas & comunidade;

XV. autoavaliacao descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIELY, D.; KREISLER, J. A Psicologia do Dinheiro. Editora Sextante, 2019.

FERREIRA, Vera Rita de Mello. Decisdes econdmicas: VOcé j& parou para pensar? S&o
Paulo: Evora, 2011.

THALLER, R. Misbehaving: A Construgdo da Economia Comportamental. 12 edig&o.
Intrinseca, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KHANNEMAN, D. Réapido e Devagar: duas formas de pensar. 12 Edi¢do. Editora Objetiva,
2012,

MORCILLO, F. M. Principios da Economia. Sao Paulo: Pearson, 2006.

NETO, Meneghetti Alfredo; FALGETTA, Flavio Paim; HASSIER, Leandro Hirt;
MARCHIONATTI, Wilson. Educagéo Financeira. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2014.
AVILA. F.; BIANCHI. A. M. Guia de Economia Comportamental e Experimental. |
edicdo. Sdo  Paulo:  Economiacomportamental.org, 2005. Disponivel em:
http://abpmc.org.br/arquivos/publicacoes/guia-economia-comportamental.pdf

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO _
COORDENACAQO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Educacéo Fisica (optativa)

Codigo: EDUFIS

Carga Horaria Total: 40h CH Teodrica: 20h CH Prética: 20h
CH - Pratica como Componente Curricular do ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: optativa

Nivel: técnico

EMENTA

Tematizagdo das praticas corporais em suas diversas formas de codificacdes e significagdao
social; cultura corporal em diferentes grupos sociais; vivéncia e experimentacao das praticas
corporais (brincadeiras e jogos, esportes, ginastica, praticas corporais de aventura e lutas);
uso ¢ apropriacdo das praticas corporais de forma autébnoma, potencializando o
envolvimento em contexto de lazer, ampliacao das redes de socializagao ¢ da promogao da
saude.

OBJETIVO

- Entender sobre as praticas corporais em suas diversas formas de codificagdes e
significagdo social

- Refletir sobre as representacdes que os diferentes grupos sociais veiculam através da sua
cultura do corpo;

- Experimentar as praticas corporais (brincadeiras e jogos, esportes, ginastica, praticas
corporais de aventura e lutas);

- Desenvolver o uso e apropriagao das praticas corporais de forma autonoma.

- Envolvimento em contextos de lazer

- Promover o cuidado com a satde.

PROGRAMA

1. Brincadeiras e Jogos

1.1 Conceito epistemolodgico das brincadeiras e dos jogos;
1.2 Brincadeiras e jogos da cultura popular no contexto comunitario e regional;
1.3 Brincadeiras e jogos da cultura popular do Brasil e do mundo;
1.4 Brincadeiras e jogos de matriz indigena e africana.

2. Esportes

2.1 Classificagdo dos esportes pela logica interna;

2.2 Esportes de marca;

2.3 Esportes de precisao;

2.4 Esportes de campo e taco;

2.5 Esportes de rede/parede;

2.6 Esportes de invasao;

2.7 Esportes de combates;

2.8 Esportes técnico-combinatorios.

3. Ginastica;

3.1 Conceito e defini¢ao da ginastica;

3.2 Ginastica geral ou de demonstragao;

3.3 Ginastica de condicionamento fisico;

3.4 Ginastica de conscientizagdo corporal.

4. Praticas Corporais de Aventura

4.1 Conceito e definicdo das praticas corporais de aventura;
4.2 Praticas Corporais de aventura urbana;




90

4.3 Praticas Corporais de aventura na natureza.
5. Lutas.

5.1 Conceito e diferenga entre lutas e brigas;
5.2 Lutas do contexto comunitario e regional;
5.3 Lutas de matriz indigenas ¢ africana;

5.4 Lutas do Brasil;

5.5 Lutas do Mundo.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia desenvolvida na disciplina tem o formato tedrico-pratico e potencial ludico,
¢ centrada pelo trabalho em situagdes de jogo, tarefas com e sem interacao dos participantes,
interven¢do do(a) professor(a), participagdo ativa dos alunos e alunas e reflexdo sobre a
acdo durante as aulas. Bem como, fazendo-se uso de estratégias como filmes, imagens,
discussdes e debates, leituras e sintese de textos, temas de casa, aulas de campo, dentre
outras.

RECURSOS

Os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina séo:

O material didatico-pedagdgico (livros e textos impressos e digitais), materiais especificos
(arcos, cones, coletes, bolas de diversos tamanhos, corda, elasticos, colchonetes, pesos,
pranchas, boias);

Os recursos audiovisuais (caixa de som, notebook, data-show);

Os materiais alternativos (garra pet, pneus, sacos, latas, jornais).

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacdo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacao;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIVITATE, H. Jogos recreativos para clubes, academias, hotéis, acampamentos, spas
e colbnias de férias. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

DARIDO, S. C. Para ensinar educacao fisica: possibilidade de intervengdo na escola.
Campinas: Papirus, 2013.

TUBINO, M. O que é esporte? Séo Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATUNDA, R. Recriando a recreacdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

CIVITATE, H. Jogos de sal&o: recreacdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2002,

CORREIA, M. M. Trabalhando com jogos cooperativos: em busca de novos paradigmas
na Educacdo Fisica. Campinas: Papirus, 2015. (e-book)
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MOLINA NETO, V. A pesquisa qualitativa na Educacdo Fisica: alternativas
metodoldgicas. Porto Alegre: Sulina, 2010.

MARCO, Ademir. Educacdo Fisica: Cultura e sociedade - Contribuicbes teoricas da
educacdo fisica no cotidiano da sociedade brasileira. Campinas: Papirus, 2015.
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DISCIPLINA: Libras (optativa)

Caddigo: LIB

CH Tebrica: 20h  CH Prética:

Carga Horaria Total: 40h 20N

CH -

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Sem Pré-Requisito

Semestre: optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Nocdes bésicas sobre a educacao de surdos, Cultura e sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. Compreensdo da semelhancas e diferencas entre LIBRAS e Portugués. Nocdes da
gramatica da Lingua Brasileira de Sinais. Pratica do uso da Lingua de Sinais Brasileira em
Contextos bésicos.

OBJETIVO

-Trabalhar os constituintes linguisticos basicos da Libras a fim de estabelecer uma
comunicacdo inicial e compreender as estruturas frasais nos contextos basicos.

-Perceber a diferencas linguistica entre Libras e Portugués.

-Compreender os aspectos Culturais, politicos, educacionais e histéricos que tem relacao
direta com a comunidade surda.

PROGRAMA

1. Alfabeto manual e sinal de identificacdo; 2. Saudacdes; 3. Perguntas béasicas; 4.
Numerais (cardinais, ordinais e quantificadores); 5. Pronomes pessoais (singular, dual,
Trial, quatrial); 6. Pronomes demonstrativos e possessivos; 7. Advérbio de lugar; 8.
Verbos (simples, de Concordancia e Locativos); 9. Expressdes faciais e corporais; 10.
Substantivos; 11. Adjetivos; 12. Profissfes; 13. Questbes basicas sobre o surdo no
contexto escolar, familiar e social; 14. Dialogos sobre os diversos contextos.

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas pautadas nos livros textos e com o uso de outros textos para leitura,
andlise e sintese; - Resolucdo de listas de exercicios dentro e fora de sala de aula pelos
alunos; - Atividades praticas em sala e/ou no laboratério de Biologia; - Elaboracdo e
apresentacdo de trabalhos académicos pelos estudantes. — Visitas técnicas as escolas e
instituicOes de/para Surdos e aulas de Campo quando possivel e viavel.

RECURSOS

. Material didatico (Livros e Textos);
. Quadro e Pincel;

. Projetor Multimidia;

. Laboratdrio.

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacéo tera carater diagndstico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observagdo diéria dos estudantes;

I1. exercicios;
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I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatdrios;

VI. autoavaliaco;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XI1. planejamento e execucao de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPAHEL, Walkiria Duarte; TEMOTEO, Janice
Gongalves; MARTINS, Antonielle Cantarelli. Dicionario da Lingua de Sinais do Brasil:
a Libras em suas Maos. S&o Paulo: Editora da Universidade de Séo Paulo, 20109.
QUADROQOS, Ronice Muller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACERDA, C. B. F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. Libras: Aspectos
Fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019

PEREIRA, M. C. C.; CHOI, D.; VIEIRA, M. |.; GASPAR, P.: NAKASATO, R. Libras:
conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

BAGGIO, M. A.; CASA NOVO, M.G. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017.

SARNIK, M. V. T.; Libras. Curitiba: Contentus, 2020.

SILVA, Rafael Dias. Linguagem Brasileira de Sinais. Libras. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ARTES (optativa)

Cddigo: ART

Carga Horaria Total: 40 h CH Teorica: 30h CH Pratica: 10h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: 00h

Numero de Créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré-requisito

Semestre: optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceituacdo de arte. Aspectos historicos da arte. Contexto historico da arte brasileira. As
multiplas linguagens da arte. Multicuturalidade e o didlogo intercultural.

OBJETIVO

- Entender sobre as historicas e culturas dos povos em seu cotidiano
- Criar e refletir sobre a arte como um produto cultural e historico.
- Apreciar movimentos artisticos e culturais desenvolvidos pelo povo.

PROGRAMA

Unidade 01 — Conceituacédo de arte

1.1 Compreensdo de arte e sua relagdo com o cotidiano;
1.2 Vias de reflexdo estética: arte como construcdo, conhecimento e expressao.

Unidade 02 - Aspectos histéricos da arte

2.1. Arte primitiva;

2.2.A Arte na Antiguidade;

2.3.Arte medieval;

2.4.As expressoes artisticas da Idade Moderna e Contemporanea;
2.5.A transi¢cdo do modernismo para o p4s modernismo.

Unidade 03 — Contexto histérico da arte brasileira

3.1 A arte na pré historia brasileira e arte indigena;
3.2 A arte afro-brasileira;

3.3 Arte moderna no Brasil: Semana de 22;

3.4 O cenario brasileiro dentro das artes hibridas.

Unidade 04 — As multiplas linguagens da arte

4.1 Linguagem das artes visuais: elementos, manifestacoes e leituras;
4.2 Linguagem da musica: panorama historico da musica, propriedades do som e elementos da




