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REGIMENTO GERAL

TITULO |
DO REGIMENTO GERAL E DE SEUS OBJETIVOS
Art. 12 O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplina as atividades comuns aos varios

orgdos e servicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar,
com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutdrias.

Paragrafo unico Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados, criados
para apoiar as atividades administrativas e académicas, tém regimentos préprios, aprovados pelo
Conselho Superior, respeitadas as disposicées da legislacao federal, aplicavel, do Estatuto e deste

Regimento Geral.

TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO
Art. 22 A administracao do IFCE é feita por seus 6rgaos colegiados, pela Reitoria e pela Diregao-

Geral dos campi, com base em uma estrutura organizacional que define a integracdo e a

articulacdo dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 32 A organizagdo geral do IFCE compreende:

I. ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
d) Conselho Inovacgdo; (Incluido pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)
e) Conselho Académico.

. ORGAOS EXECUTIVOS E ADMINISTRATIVOS (incluido pela Resolucdo N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)
I. REITORIA

a) Gabinete do Reitor;
b) Pro-reitorias:
i Pré-reitoria de Ensino;

ii. Pré-reitoria de Extensao;



iii.  Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovac¢do;(Redacio dada pela Resolucdo N©
040 de 14/09/2015/CONSUP)

iv. Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento;(Redacio dada pela Resolucdo N2 40 de
14/09/2015/CONSUP)

V. Pro-reitoria da Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada pela Resolucdo N2 40 de
14/09/2015/CONSUP)

c) Diretorias Sistémicas;
i. Diretoria da Gestdao de Tecnologia da Informacao;
ii. Diretoria de Assuntos Estudantis.

d) Orgdos de Apoio e Assessoramento.

. Campi.
Iv. Auditoria Interna. (Alterado pela Resolucdo N2 40 de 14/09/2015/CONSUP)
V. Procuradoria Federal. (Alterado pela Resolucdo N2 40 de 14/09/2015/CONSUP)
CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO1
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 42 O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao mdaximo do IFCE, e
reunir-se-a bimestralmente e, em carater extraordinario, quando convocado por seu Presidente

ou por 2/3(dois tercos) de seus membros.

SECAO I
DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Art. 52 O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio as decisdes da Reitoria

e reunir-se-a uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou

por 2/3(dois tercos) de seus membros.

SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 62 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é um érgdo colegiado normativo e

consultivo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito do IFCE e reunir-se- a bimestralmente e, em
carater extraordinario, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Paragrafo Unico O CEPE ser4 deliberativo no ambito das Pré-reitorias de Ensino, de Pesquisa,
Pds-graduacao e Inovacao e a de Extensdo, com a seguinte composicao:

. reitor, como Presidente;



VI

VIl

X

pro-reitor de Ensino;
pré-reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao;
pro-reitor de Extensao;

um pedagogo, convidado pelo presidente do CEPE; (Alterado pela Resolugio N2 026 de
25/10/2013/CONSUP)

dois coordenadores dos cursos, sendo 01 (um) dos cursos de Graduacdo e 01 (um) dos

Cursos de Pds-graduagao, convidados pelo presidente do CEPE; (Redacio dada pela Resolucio
N2 011 de 23/03/2015/CONSUP)

representacdo de 1/3 (um tergo) do numero de campi, destinada aos servidores docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nUmero de
suplentes, eleitos por seus pares. (Redacio dada pela Resolucio N2 011 de 23/03/2015/CONSUP)
representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada ao corpo discente, sendo
o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual numero de
suplentes, eleitos por seus pares. (Redagio dada pela Resolucio N2 011 de 23/03/2015/CONSUP)
um representante da sociedade civil, vinculado a alguma fundacdo de apoio a pesquisa,
em funcionamento no Estado do Ceard, convidado pelo reitor;

um secretdrio que sera indicado pelo Presidente e ndo terd direito a voto.

§ 12 O mandato dos conselheiros e respectivos suplentes terda duracdo de 02 (dois) anos,

permitida uma reconducdo consecutiva por mais 02 (dois) anos. (Incluido pela Resolugdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

§ 22, Cada conselheiro terd um suplente que o substituird em sua auséncia; (Incluido pela Resolucio

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

§ 32. Os membros suplentes completardao o mandato, em caso de impedimento definitivo do

titular. (Incluido pela Resolucio N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

§ 42, O mandato dos conselheiros de que tratam os incisos I, Ill e IV sera coincidente com o

exercicio do cargo no IFCE. (Incluido pela Resolucio N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 72 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

propor ao Conselho Superior as diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extensao;

apreciar e homologar normas relativas a ensino, pesquisa e extensdo; (Incluido pela Resolucio
N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

sugerir alteracdes no Regulamento de Organizacdo Didatica e no Regulamento da Pds-

Graduacao, para posterior aprovacao do Conselho Superior;



IV. apreciar e emitir parecer sobre propostas de criagdo, transformacao, suspensao e extin¢ao
de cursos técnicos, de graduacdo e de pds- graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado) e lato sensu (especializagao);

V. apreciar contratos acordos e convénios institucionais referentes a pesquisa, pos-
graduagao, inovagado e extensao; (Alterado pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VI. estabelecer as formas e os mecanismos de interagdo com as agéncias de fomento e de
financiamento da pds-graduacdo, da pesquisa, da inovacdo e da extensao;

VI apreciar e homologar procedimentos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos
técnicos, de graduacdo, de pds-graduacao lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado) e cursos de extensdo;

VII. decidir acerca de recursos, representacdes e conflitos de competéncia em matéria de
ensino técnico, graduacao, pds- graduacgao, pesquisa, inovagao e extensao;

IX. apreciar projetos institucionais de pesquisa, projetos pedagdgicos de cursos técnicos, de

graduacao e de pds-graduacdo, bem como de planos de atividades de extensdo; (Incluido
pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;
criar cdmaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;
Xl. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia, ndo prevista neste Regimento geral;
Xll. avaliar solicitacdes de reconhecimento de titulos e diplomas de pés- graduacgao, obtidos
em outras instituicGes, observada a legislacdo vigente; e
XV. elaborar propostas de alteracdo do seu Regimento, a ser apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior. (Incluido pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)
Paragrafo Unico Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, caberd recurso ao
Conselho Superior.
Art.82 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera orientado por um regimento, que

estabelecera suas normas e o seu funcionamento.

SECAO IV
DO CONSELHO ACADEMICO
Art. 92 O Conselho Académico, 6rgao de carater consultivo dos diversos campi, objetiva subsidiar-

se com informacdes da comunidade, relativas a assuntos administrativos, de ensino, de pesquisa



e de extensao, e avaliar as metas de atuagdo de sua politica.
Pardgrafo Unico O Conselho Académico reunir-se-a trimestralmente, ordinariamente e em
cardter ordindrio e teor extraordinario, quando convocado pela Dire¢ao Geral ou por dois tergos
de seus membros.
Art. 10 O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes, designados por
portaria do reitor, tem a seguinte composigao:
. odiretor-geral da unidade, como Presidente;
I. oschefes dos departamentos académicos e de administragdo da unidade;
. um representante da equipe pedagodgica, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;
V. dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;
V. um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicado por
seus pares;
V. dois representantes do corpo discente, com matricula ativa, indicado por seus pares;
V. um representante dos egressos, do IFCE, indicado pela entidade de classe que os
represente no municipio-sede do campus;
VII. dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares; e
IX. trésrepresentantes da sociedade civil, convidados pelo diretor geral desse campus, dentre
as entidades e/ou empresas de maior nivel de interacdo/parceria com a Instituicdo.
§ 12. Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um suplente, dos membros natos,
serdo seus respectivos substitutos legais.
§ 22. As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Académico, bem como as
necessarias ao seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.
§ 32, Exceto para os conselheiros natos, cujos mandatos perduram pelo periodo em que se
mantém nos respectivos cargos, os mandatos dos membros do Conselho Académico terdo
duracdo de dois anos, permitida uma vez a reconducdo para o periodo imediatamente

subsequente.

SECAOV
DO CONSELHO DE INOVACAO
Art. 10A O Conselho de Inovagao é o drgdo consultivo e deliberativo no ambito da area de

Inovagdo, subordinado a Reitoria, e inserido na estrutura do IFCE pela Portaria N2 781/GR de

20/10/2015, tendo por finalidade subsidiar a Diretoria do Polo de Inovagdo de Fortaleza, quanto



ao atendimento dos critérios de elegibilidade dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e

inovagao e servigos tecnoldgicos a serem desenvolvidos pelo Polo. (Incluido pela Resolugido N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

Art. 10B O Conselho de Inovacdo é constituido por membros titulares e suplentes, designados por

portaria do reitor, com a seguinte composicdo:

o reitor como presidente;

o pro-reitor de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao;

trés professores do quadro efetivo do IFCE, credenciados como pesquisadores do Polo de
Inovacdo, que possuam notdrios conhecimentos na area de atuacao do Polo de Inovacgao; (Alterado
pela Resolugdo N2005 de 29/01/2018/CONSUP)

um representante da Federacdo das Industrias do Estado do Ceara- FIEC; e

um representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior do Estado do
Ceara- SECITECE;

um servidor do quadro efetivo do IFCE, que atue na administra¢do do Polo de Inovagao

Fortaleza, indicado pela dire¢cdo geral do Polo de Inovagao Fortaleza, como secretdrio.
(Incluido pela Resolugdo N2005 de 29/01/2018/CONSUP)

Art. 10C Compete ao Conselho de Inovagao:

VI.

elaborar as regras dos programas e projetos que o Polo de Inovacdo Fortaleza
desenvolver3;

emitir parecer sobre projetos de pesquisa aplicada e servicos tecnoldgicos, a serem
executados no ambito do Polo de Inovacgao Fortaleza;

apreciar e deliberar quanto a aprovacdo dos planos de trabalhos dos projetos a serem

executados no ambito do Polo de Inovacdo Fortaleza; (Alterado pela Resolucio N2005 de
29/01/2018/CONSUP)

das decisdes do conselho de inovagao cabera recurso ao Conselho Superior;
promover a atualizacdo do seu Regimento, conforme as necessidades manifestadas ao
longo do desenvolvimento das acdes do Polo de Inovacdao e das diretrizes da
Instituicdo e do Ministério da Educacao;

apreciar acordos e convénios referentes a pesquisa e inovacdo no ambito do Polo de

Inovacdo Fortaleza. (Alterado pela Resolucdo N2005 de 29/01/2018/CONSUP)

Paragrafo unico. Programa é um conjunto de projetos de pesquisa aplicada e de servicos

tecnolégicos que possuem um mesmo conjunto de regras de execucdo e fontes de

financiamentos e tem regramento proéprio, aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e



Extensdao- CEPE, respeitadas as disposicdes da legislacao federal, do Estatuto e do Regimento

Geral.

CAPITULO 111

DA REITORIA
Art. 11 A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFCE, cabendo-lhe a administracdao, coordenacgao e

supervisao de todas as atividades da Autarquia.

SECAO I
DO REITOR
Art. 12 O IFCE serd dirigido por um reitor, escolhido por via de consulta aos servidores do quadro

ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e aos discentes matriculados, nomeado
na forma da legislacdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse,
sendo permitida uma recondugao.

Paragrafo unico O ato de nomeacdo a que se refere o caput deste artigo levard em conta a
indicagdo feita pela comunidade escolar, mediante consulta, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 13 Ao reitor compete:

. representar o IFCE, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
superintender as atividades da Instituicao;

Il. Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢ao das
atividades das unidades que integram a estrutura organizacional da Instituicdo, ordenar
despesas e exercer outras atribui¢cdes, em conformidade com a legislacdo vigente;

. no exercicio das Presidéncias dos Colegiados, o reitor podera expedir resolucdes ad-
referendum nos interregnos das reunides; (Incluido pela Resolucdo N°007 de
04/03/2016/CONSUP)

V. aprovar normas relativas a planos de trabalho e funcionamento de organismos no ambito
da Instituicao;

V. firmar acordos, convénios e/ou contratos entre a Instituicdo e outras entidades nacionais
e internacionais;

V. representar a instituicdo junto a drgaos governamentais e ndo governamentais;

VI. coordenar, controlar e superintender as pro-reitorias, diretorias sistémicas e direcoes
gerais dos campi assegurando uma identidade propria, Unica e multicampi, de gestdo para
o IFCE;

VIl Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer

o poder de disciplina, no ambito do IFCE; e
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X

nomear e exonerar servidores para o exercicio de cargos na dire¢do, no ambito do IFCE,
bem como designa-los para esses oficios e deles dispensa-los como detentores das

funcdes gratificadas integrantes da Reitoria.

Paragrafo Unico  Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do reitor, a Reitoria sera

exercida pelo seu substituto legal, designado na forma da legislagdo pertinente.

Art. 14 A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

WL

VIL

exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

demissao, nos termos da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
posse em outro cargo ndo acumulavel;

falecimento;

renuncia;

aposentadoria; e

término do mandato.

Paragrafo Unico Nos casos de vacancia, previstos neste artigo, assumira a Reitoria o seu substituto

legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de consulta

a comunidade para eleger o Reitor.

SECAO I
DA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 14 A A Secretaria dos Conselhos Superiores, diretamente subordinada ao reitor, compete

dar apoio ao Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Colégio de

Dirigentes. (Alterado pela Resolugio N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.14 B Atribuicdes do secretdrio dos conselhos superiores:

VI

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Secretaria; (Incluido pela Resolucio
N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

lavrar e ler as atas das reunides dos conselhos superiores;

preparar o expediente e os processos para despachos da presidéncia;

transmitir aos membros dos conselhos superiores os avisos de convocac¢des destes
guando autorizados pelo presidente;

ter a seu cargo toda a correspondéncia dos conselhos superiores;

encaminhar pedidos de informacdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos
processos;

organizar, para aprovacao do presidente, a Ordem do Dia para as reuniGes dos conselhos

11



VIl

superiores;

Encaminhar ao setor competente do IFCE o resumo da Ata de cada reunido, para
publicagao no instrumento de integragao oficial da Instituicdo;

expedir as convocacdes para reunides ordindrias e extraordinarias nos prazos
regimentais, por correio convencional ou e-mail; e

desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando solicitadas pela

Presidéncia dos conselhos superiores do IFCE.

SECAO 111
DO GABINETE

Art. 15 O Gabinete, dirigido por uma chefia designada pelo Reitor, é o 6rgao responsavel por

organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao politica e administrativa da Reitoria.

Paragrafo Unico O Gabinete dispora, como 6rgdo de apoio imediato, de uma Secretaria.

Art.15 A O Gabinete é composto por:

Secretaria do Gabinete da reitoria;

Coordenadoria de Apoio Institucional; (Incluida pela Resolugdo N2076 de 19/12/2016/CONSUP)

Coordenadoria de Documentos e Arquivos; (Incluida pela Resolucio N2076 de

19/12/2016/CONSUP)

Coordenadoria de Passagens e Didrias; (Incluida pela Resolucdo N2076 de 19/12/2016/CONSUP)

Departamento de Comunicac¢do Social;

a) Coordenadoria de Jornalismo e Imprensa; (incluida pela Resolucio N2076 de
19/12/2016/CONSUP)

b) Coordenadoria de Programagdo Visual, (Incluida pela Resolucdo N2076 de
19/12/2016/CONSUP)

c¢) Coordenadoria de RelagGes Publicas e Eventos. (Incluida pela Resolucdo N2076 de

19/12/2016/CONSUP)

Art.16 Compete a Chefia de Gabinete:

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Chefia de Gabinete; (Incluido pela
Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

assistir o reitor em sua representacao politica, social e administrativa;

incumbir-se do preparo e despacho de expediente;

informar, com antecedéncia suficiente, todas as atividades a serem realizadas em cada
dia;

manter em dia a correspondéncia, postal e eletronica;

12



VI

VIl

Xl

Xl

X\V.

XV.

XMW

Planejar antecipadamente, com o Coordenadoria de Relagdes Publicas e Eventos, a
participacdo do reitor em solenidades;

subsidiar o Departamento de Comunicagdo Social, informando-a sobre a agenda diaria do
reitor, enviando breve relato com vistas a pautar matérias a serem divulgadas;

solicitar da Secretaria providéncias para as reservas de passagens, didrias, estada,
transporte e material a ser levado paraviagens;

manter permanente contato com os diretores gerais dos campi sobre eventos,
festividades e solenidades, em que se faca necessdria a presenca do reitor ou de seu
representante;

elaborar calendario anual de viagens obrigatdrias do reitor;

elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais atos para fins de
assinatura do reitor;

proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos a serem submetidos a
consideracgao do reitor;

controlar o registro e arquivamento da documentacao do reitor;

acompanhar o andamento de sindicancias e processos administrativos;

elaborar o Plano Anual de A¢ao- PAA do Gabinete do Reitor, a ser inserido no PAA do IFCE.

elaborar Relatorio Trimestral do PAA;

XVI. desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo reitor.

Art. 17 Compete a Secretaria de Gabinete da Reitoria:

VL
VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Secretaria de Gabinete da
Reitoria; (Incluido pela Resolugido N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

manter atualizado o registro da documentacao do reitor;

encaminhar os atos administrativos e normativos do reitor para publicacao;

providenciar o que for necessario para as viagens do reitor;

confirmar ao Cerimonial a presenca do reitor as solenidades a que ele devera se fazer
presente, bem como sua representacdo quando de sua auséncia;

providenciar e informar ao Chefe de Gabinete, antecipadamente, a relagdo nominal das
autoridades convidadas para eventos oficiais;

revisar e encaminhar a documentacao a correspondéncia no ambito do Gabinete;
receber a correspondéncia destinada a Reitoria, controlar a sua guarda e distribuicdo;

manter atualizada e organizada a agenda do reitor;
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Xl

X,

encaminhar requisicdo de passagens e didrias de interesse do Gabinete, bem como
providenciar a reserva de hotéis e transportes;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Reitoria;

receber pessoas que se dirigem ao Gabinete, orientd-las e prestar- Ihes informacdes;

efetuar reserva de veiculos a servico do Gabinete e daReitoria;

. receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Reitoria;

. apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada

trimestre, o relatério dos resultados obtidos nos indicadores propostos no Plano de

Desenvolvimento Institucional- PDI e com metas prevista para o exercicio; (Incluido pela

Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

XVI. coordenar a publicacdo do Boletim de Servico; e

XVI. desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo reitor e/ou pelo chefe de

gabinete.

Art. 18 O Departamento de Comunicacao Social é o responsavel pela execu¢do da politica de

comunicacado do IFCE, coordenando as acdes de comunicacgdo institucional, no ambito da Reitoria,

normatizando e orientando os setores de assessoria de imprensa, relagdes publicas e/ou

publicidade e propaganda nos campi da Instituicdo.

Art.18 A Sao atribuicdes do Departamento de Comunicag¢ao Social: (Incluido pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

VI

planejar, organizar, supervisionar e controlar suas a¢des; (Incluido pela Resolucio N2007 de
04/03/2016/CONSUP)

elaborar o Plano Anual de A¢do do Departamento, a ser inserido no PAA do IFCE;
estabelecer as diretrizes das acdes de comunicacdo externa e interna do IFCE, alinhando-
se a politica de comunicacdo do Governo Federal, defendendo a Educagao Publica,
gratuita e de qualidade como um bem inaliendvel de todo cidadao;

fazer cumprir as determinac¢des da Politica de Comunicagdo Social do IFCE, respeitando as
especificidades de cada campus da instituicdo;

articular as a¢des de comunicagdo social com os campi, preservando a unicidade da
identidade institucional do IFCE;

articular o planejamento estratégico anual de comunicacdo do IFCE, em consonancia
com o planejamento estratégico da Instituicao;

avaliar e coordenar a atuacdo da equipe de comunicacdo do Departamento, visando a
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VIl

XIL.

X,

alcancar resultados positivos;

planejar, supervisionar, coordenar e viabilizar, no ambito da Reitoria, as ag¢des de

comunicagao nos seguintes eixos de atuagao -

a) comunicacdo interna;

b) comunicag¢do externa;

c) relacionamento com a imprensa;

d) producdo de materiais graficos, virtuais e audiovisuais;

e) realizagdo de campanhas de comunicagao;

f) gestdo de conteldo e planejamento do portal do IFCE;

g) acompanhamento das pdginas eletronicas dos campi do IFCE, a fim de verificar a sua
aderéncia a politica de comunicacdo da Instituicdo;

h) gestdo de pdginas e perfis institucionais em midias sociais;

i) gerenciamento de crises de imagem institucional;

j) capacitacdo dos gestores para o relacionamento com os meios de comunicacdo; e

k) produgdes radiofonicas;

supervisionar e orientar, quando necessario, as acdes de comunica¢do dos campi;

viabilizar a divulgacdo de informacgBes de interesse publico relativas ao IFCE, para os

publicos externo e/ou interno, utilizando as estratégias adequadas para a obtencdo do

melhor resultado possivel, garantindo a responsabilidade e a exatiddao das informacdes

divulgadas;

propor ferramentas de comunicac¢ado interna e externa direcionadas aos servidores, alunos

e demais publicos de interesse do IFCE;

receber e avaliar os pedidos para divulgacao de informagdes enviadas pelo Gabinete do

Reitor, prd-reitorias, diretorias sistémicas e demais setores e servidores da Instituicdo,

bem como do seu corpo discente. Justificar a negacdo desses pedidos, nos casos em que

isso ocorrer, bem como sugerir outras estratégias e a¢cdes aos autores do pedido quando

estas forem mais adequadas;

submeter a aprovacao final dos setores demandantes o material produzido antes de sua

divulgacdo;

XV. detectar situagdes que possam afetar a imagem da organizacao e realizar progndsticos;

XV. acompanhar a execuc¢do e avaliar a qualidade dos servicos e produtos de comunicacao

demandados pela Reitoria do IFCE a agéncias e entes terceirizados;
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XVI. mensurar os resultados das agbes propostas e redirecionar o planejamento de
comunicacao institucional, quando necessario;

XVll.avaliar e gerenciar conteldos (textos, dudio e imagens) remetidos pelos representantes
dos campi para divulgacdo nos veiculos de comunicacdo institucional, visando ao melhor
aproveitamento do material e a repercussado desses junto aos publicos;

XVilidentificar com as coordenadorias de comunicagdo dos campi demandas comuns e
encaminhar essas informacdes para que possam ser estabelecidos licitagdes/contratos,
gue atendam as demandas coletivas, com vistas a baratear custos, no que diz respeito aos
investimentos na drea da comunicacao institucional;

XIX. articular-se com a Assessoria de Comunica¢do do MEC/SETEC, buscando espagos para
divulgagao institucional nos veiculos desses drgaos;

XX. promover reunides de integracdao das equipes de comunica¢ao dos campi, bem como
propor treinamentos e capacitacdes na drea para os técnicos em comunicacao;

XAl dar suporte aos campi e outras unidades que ndo disponham de profissional de
comunicagao.

Art.18 B Atribuicdes da Coordenadoria de Jornalismo e Imprensa: (Incluido pela Resolucio N2007 de
04/03/2016/CONSUP)
. planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria; (Incluido pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Il. atender demandas dos meios de comunicacdo, no ambito da Reitoria do IFCE;

. produzir releases, editar boletins eletronicos e realizar contato telefénico com os meios
de comunicagdo, para envio de sugestdes de pauta relacionadas ao IFCE;

IV. visitar os veiculos de comunicacdo, com vista a divulgar materiais de propagacdo e
releases sobre o IFCE, quando necessario;

V. planejar e viabilizar campanhas, materiais e a¢Ges para divulgacdo externa de servicos e
produtos do IFCE;

M. produzir e manter atualizado, em parceria com os comunicadores dos campi, o Guia de
Fontes da Instituicdo;

VI. planejar e executar o treinamento dos gestores e outras fontes internas, em parceria com
os demais comunicadores da Reitoria e dos campi, para o atendimento a imprensa, dentro
de padrdes de relacionamento, confianca e credibilidade;

VIl divulgar informacdes de interesse publico relativas ao IFCE, para o publico externo,



XIL.

Xl

utilizando as estratégias adequadas para a obtencdao do melhor resultado possivel,
garantindo a responsabilidade e a exatiddo das informacdes divulgadas;

propor e operar ferramentas de comunicagao externa direcionadas aos servidores, alunos
e demais publicos de interesse do IFCE;

encaminhar demandas da imprensa, no ambito dos campi, para as coordenadorias de
comunicagado ou setores indicados pelos diretores para tal fim;

receber e avaliar os pedidos para divulgacdo de informacdes enviadas pelo Gabinete do
Reitor, pré-reitorias, diretorias sistémicas e demais setores e servidores da instituicdo,
bem como do seu corpo discente. Justificar a negacdo desses pedidos, nos casos em que
isso ocorrer, bem como sugerir outras estratégias e agcdes aos autores do pedido quando
estas forem mais adequadas;

submeter a aprovacao final dos setores demandantes o material produzido antes de sua
divulgacao;

acompanhar a execuc¢ao e avaliar a qualidade dos servigos e produtos de comunicagao

demandados pela Reitoria do IFCE a agéncias e entes terceirizados; e

XV. produzir relatérios com indicadores da eficiéncia do trabalho executado em sua drea de

atuacgao e encaminhad-los ao chefe do Departamento de Comunicagao Social.

Art.18 C AtribuicOes da Coordenadoria de RelagGes Publicas e Eventos: (Incluido pela Resolucédo

N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria; (Incluido pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

propor, articular, acompanhar e analisar campanhas institucionais de informacao,
integracdo, conscientizacdo e motivacado dirigidas a publicos estratégicos e a informacao
da opinido publica, em apoio as a¢des do IFCE;

propor, supervisionar e avaliar producdo de material que, em esséncia, contenha carater
institucional do IFCE e se enquadre no escopo da comunicacdo organizacional, tendo como
norte o estabelecimento de relagdes com o publico interno e externo;

alimentar e mediar os relacionamentos entre a Administracdo Superior do IFCE e a
comunidade interna e externa, por meio das contas criadas nas midias sociais;

dar visibilidade e fazer cumprir, no ambito do IFCE, o Guia de Eventos, Cerimonial e
Protocolo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

organizar, em parceria com os 6rgaos promotores, visitas, exposicdes e mostras que sejam
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VIL

VIl

Xl

Xl

do interesse da organizacao;

Promover pesquisa de clima organizacional nos dérgdos integrantes da Administracdo
Superior do IFCE;

organizar, em parceria com os drgdos promotores, eventos especiais, como inauguracoes,
comemoragdes, posses, exposi¢coes e visitas;

dar suporte estratégico e técnico na execug¢dao dos eventos culturais, cientificos e
administrativos promovidos pelos érgaos da Administracao Superior do IFCE;

planejar, organizar, conduzir e analisar o cerimonial das solenidades oficiais da
Administracdo Superior do IFCE, redigir discursos, mensagens e convites, bem como os
respectivos protocolos;

analisar, organizar e orientar o cerimonial das solenidades oficiais do IFCE em que esteja
prevista a presenca do reitor da Instituicado;

acompanhar a execucdo e avaliar a qualidade dos servicos e produtos relacionados a
realizacdo de eventos demandados pela Reitoria do IFCE a agéncias e entes terceirizados.
supervisionar e orientar, quando necessario, as a¢oes de relacdes publicas e eventos dos

campi; e

XV. produzir relatérios com indicadores da eficiéncia do trabalho executado em sua area de

atuacdo e encaminhad-los ao chefe do Departamento de Comunicac¢do Social.

Art.18 D Coordenadoria de Documentos e Arquivo, érgao subordinado ao Gabinete, tem com

atribuicdes: (Incluido pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria de Documentos
e Arquivo; (Incluido pela Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

manter o registro e o controle de todos os documentos oficiais emitidos e recebidos pelo
reitor;

organizar o arquivo dos documentos oficiais emitidos e recebidos pelo reitor, de acordo
com tipologia, ano e setor;

manter os documentos oficiais organizados em arquivo provisorio, que corresponde aos
documentos gerados nos 3 (trés) ultimosanos;

promover a gestdo do setor, organizando, padronizando os trabalhos dos servidores, com
vistas ao cumprimento das metas fixadas no planejamento estratégico;

elaborar e gerenciar plano de trabalho da Coordenadoria, diretrizes de atuacdo e metas

a serem atingidas, em consonancia com o plano de trabalho do Gabinete;
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VI

VIl

propor padroes de pecas e formuldrios visando a uniformizacdo dos procedimentos
internos na coordenadoria;

informar ao chefe de gabinete, semestralmente, acerca de balango das atividades da
unidade, com especificacdo das principais acdes exitosas e dificuldades, a mensuracdo das
metas cumpridas, necessidades estruturais, dentre outros dados gerenciais relevantes; e
realizar reunides com a equipe de trabalho para balango das atividades, nivel de

cumprimento das metas e ajustamentos no plano de trabalho.

Art. 18E AtribuicGes da Coordenadoria de Passagens e Diarias: (Incluido pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria; (Incluido pela
Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

proceder a analise dos documentos no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP);

realizar a cotacdo e emissdo de passagens aéreas, rodovidrias e fluviais para servidores,
técnicos, colaboradores eventuais, convidados e discentes, que desenvolvem atividades
de interesse do IFCE;

analisar e aprovar as prestacOes de contas referentes as passagens e diarias autorizadas;
fazer a conferéncia e a certificacdo das faturas emitidas para pagamento, bem como a
viabilizacdo, junto a empresa conveniada, das solicitacdes de hospedagens em que o IFCE
se responsabiliza pelos custos;

realizar a concessdo de didrias consignadas a informacdo de eventos motivadores do
deslocamento;

verificar a cotacdo de precos das agéncias contratadas, comparando- os com os praticados
no mercado;

solicitar a autorizacdo para emitir de bilhetes de passagens;

emitir o bilhete de passagem aérea que deve ser ao menor preco, prevalecendo, sempre
gue disponivel, a tarifa promocional em classe econémica, observados os parametros
estabelecidos sem prejuizo do estabelecido, no art. 27 do Decreto n? 71.733/1973;
providenciar a emissdao dos bilhetes, que devera ser realizada pela agéncia de viagens
contratada, com base na reserva solicitada pelo servidor formalmente designado;
adotar, preferencialmente, a modalidade pregdo na realizacdo de licitagGes para contratar

agéncia de viagens para emissdo de bilhetes de passagens aéreas;
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Xl informar o servidor o fato de que quaisquer alteragbes de percurso, data ou horario de
deslocamento serdo de inteira responsabilidade do servidor, se ndo forem autorizados ou
determinados pela Administragao;

Xll. priorizar o voo com percurso de menor duracao, evitando-se, sempre que possivel, trecho
com escalas e conexdoes;

XV. prever o embarque e o desembarque para o periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e uma horas),
salvo a inexisténcia de voos que atendam esses hordrios;

XV. buscar, em viagens nacionais, priorizar os voos cujo hordrio previsto para chegada
anteceda em no minimo trés horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou missao;

XVI. observar que em viagens internacionais, de duragdo superior a oito horas, realizadas em
periodo noturno, priorizar os voos do dia anterior ao evento;

XVI.cobrar do servidor a devolugao das didrias em excesso no prazo de cinco dias, contados
da data do retorno a sede origindria de servico;

XViLinformar o servidor do fato que, por qualquer motivo, de ndo haver ocorrido o seu
afastamento, o valor recebido devera ser restituido em sua totalidade, também no prazo
de cincodias;

XIX. publicar todos os atos de concessao das diarias no Boletim Interno ou de pessoal do érgao
ou entidade concedente;

XX. publicar todas as viagens ao Exterior no Diario Oficial da Uniao;

XX manter o sistema Inteiramente operacionalizado pela web;

XAI. manter atualizada a integracdo com o Sistema de Informag¢des Organizacionais do
Governo Federal (Siorg), Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(Siape) e Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi);

XXl.registrar todos os acessos, propiciando o controle fisico (SERPRO) e administrativo
(auditoria interna e externa - CGU) do sistema.

Art. 18F  Atribuicdes da Coordenadoria de Programa Visual: (Incluido pela Resolugdo N2076 de
19/12/2016/CONSUP)
. planejar, organizar, supervisionar e controlar suas a¢ées; ; (Incluido pela Resolucdo N2007 de
04/03/2016/CONSUP)
Il. gerir a marca do IFCE nas diversas plataformas, garantindo sua correta aplicacdo, de

acordo com 0s seus manuais de uso;

. estabelecer produtos modelos de comunicagdo;



V.

VI

trabalhar, de forma articulada, com os profissionais de programacao visual e publicidade
nos campi, a fim de manter a correta gestdo da marca e promover o aperfeicoamento dos
processos;

planejar e viabilizar materiais graficos para atendimento das demandas de comunicacao
visual da instituicdo, inclusive para video e web;

planejar e viabilizar campanhas, materiais e a¢des de divulgacao de servigos e produtos
do IFCE, em parceria com a Coordenadoria de Relagdes Publicas e Eventos;

a Coordenadoria de Programacdo Visual e Publicidade poderda ser composto por
redatores, programadores visuais, publicitarios, diagramadores, desenhistas de artes

graficas, fotégrafos e técnicos em audiovisual.

SECAO IV
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 19 Constituem-se 6rgaos de apoio e assessoramento:

VL

Assessorias Especiais;
Assessoria de RelagGes Internacionais;

Departamento de Correicdo e Controle do IFCE; (Incluido pela Resolucio N2 076 de

19/12/2016/CONSUP);

a) Coordenadoria de Apoio a Assuntos de Correicao e Controle. (Incluido pela Resolucdo N°007
de 04/03/2016/CONSUP)

Ouvidoria Geral;

Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

a) Secretaria da CPA. (Incluido pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Comissdo de Etica;

Comissdao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-

Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE);

MIl. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§12 As assessorias especiais desenvolverdo atividades e competéncias que serdo estabelecidas

pela portaria de sua designacdo. (Incluido pela Resolucio N219 de 02/03/2012/CONSUP)

§22 As atribuicdes dos Diretores dos campus avancados sdo especificadas no regimento do

campus a que a unidade estd vinculada.

Art.20. A Assessoria de Relagdes Internacionais tem por objetivo assessorar a Reitoria nos

assuntos e projetos internacionais de intercdmbio, bem como auxiliar os demais setores do IFCE,
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na busca de aprimoramento académico e profissional no Exterior.

Art.21. Atribuigdes da Assessoria de Relagdes Internacionais:

VI.

VILI.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Assessoria de Relagdes
Internacionais; ; (Incluido pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

assessorar a Reitoria do IFCE, quanto a elaboragao, proposi¢ao, coordenagao e execug¢ao
da politica internacional, bem como na tomada de decisdo relativa aos assuntos inerentes
e apoiar na formulacdo dos seus projetos institucionais internacionais;

estabelecer convénios, parcerias, acordos de cooperagdo e intercambio com institui¢des
de ensino, pesquisa e extensdo e fomento, com os paises;

promover o intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, artistico e filoséfico entre o IFCE
e outras instituicdes nacionais einternacionais;

interagir com os campi do IFCE na conducdo e execu¢dao dos diversos programas
internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados;

propor e implementar, juntamente com as demais diretorias sistémicas do IFCE,
mecanismos de trabalho que viabilizem o desenvolvimento de projetos tematicos de
interesse local, estadual, nacional e internacional;

representar o IFCE perante outras organiza¢des no Brasil e no Exterior, no que concerne

as relagGes internacionais desta Instituicdo;

Vlll.auxiliar os corpos docente, discente e técnico-administrativo na busca de oportunidades

IX.

académicas e de aprimoramento profissional no Exterior;

Providenciar a redacgdo, traduc¢do e/ou versdo de todos os documentos pertinentes a esta
Assessoria e o seu devido encaminhamento; e

Orientar e acompanhar os estudantes internacionais, conveniados, em suas atividades
académicas, visando a sua adaptacdo ante os costumes locais e auxiliando-os na obtencao

da documentacdo necessaria a estada regular no Pais.

Art. 21 A O Departamento de Correicao e Controle do IFCE, 6rgdo ligado ao Reitor, inserido na

estrutura organizacional do IFCE de acordo com as disposicdes do Decreto N2 5.480, de 30 de

junho de 2005, faz parte do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, como unidade

seccional cujo objetivo é de apurar desvios de conduta de agente publico, vinculado ao IFCE.

Art. 21 B S3o0 atribuicOes do Departamento de Correi¢do e Controle do IFCE, além das anunciadas

em normativos:
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VI.

VILI.

assessorar a Reitoria na analise de admissibilidade em processos relacionados a desvio de
conduta de agentes publicos, que tenham alguma relacdo com ambito do IFCE e,
consequentemente, na tomada de decisao:

assessorar e apoiar os diversos campi do IFCE, em consonancia com a Portaria N2 675/GR,
de 29 de outubro de 2015, na analise, no juizo de admissibilidade e na tomada de decisao
em processos relacionados a desvios de conduta de agentes publicos que tenham alguma
relacdo com o campus, bem como supervisionar as atividades de correicdo
desempenhadas por eles;

dar pareceres, despachos e praticar outros atos administrativos congéneres, em
processos relacionados a correigdo, assim como instaurar ou determinar a instauracgdo de
procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo da iniciativa pertinente a
autoridade a que se refere o Art. 143 da Lei n28.112/90;

estruturar Comissdes de Processo Administrativo-disciplinar ou de Sindicancia, para a
realizagcdo dos processos instaurados pela Reitoria;

acompanhar PADs e Sindicancias, no ambito do IFCE, visando ao exato cumprimento dos
normativos legais sobre a espécie, da devida formacdo dos processos e do cumprimento
de prazos pertinentes as suas instrucdes e a expedientes que tramitem na Corregedoria -
IFCE;

propor medidas objetivando a regularizacdo de nado conformidades técnicas ou
administrativas, apuradas ou detectadas em processos administrativos pertinentes a
correicdo e, quando se fizer necessario, propor medidas saneadoras ou de imposi¢ao de
responsabilidades;

estabelecer relagGes de trabalho com a Controladoria Geral da Unido/Corregedoria Geral
da Unido e a Advocacia Geral da Unido/Procuradoria Federal e demais érgdos integrantes
do sistema de correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor) assim como com os érgaos

internos, Comiss3o de Etica e Ouvidoria;

Vlil.gerenciar o sistema de controle CGU-PAD, da Controladoria Geral da Unido, prestando as

IX.

informacdes necessarias ao fortalecimento do sistema correcional do poder executivo
federal;

promover agdes, visando ao treinamento e a formacdao de pessoal para atuar em
processos de correicao, otimizando a atividade correcional para alcancar trabalho de

melhor qualidade em menos tempo e permitindo a Reitoria e aos campi concentrarem-se
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Xl

XIl.

de forma mais eficiente, em suas areas-fins, diminuindo impactos negativos na atividade-
fim dainstituicao;

estruturar ou integrar grupos de trabalho ou estudo para o aperfeicoamento da
conducdo dos processos disciplinares, evitando-se anula¢des e avocagbes da Controladoria
Geral da Unido, no ambito do IFCE ou, mediante autorizacao da Reitoria, em situacdes externas;
promover palestras, semindrios e outros eventos congéneres sobre o sistema de
correicao, legislacdo e responsabilidades dos agentes publicos, com o fito de aumentar a
credibilidade do Instituto e de seus érgaos perante os servidores, os outros érgaos da
Administracdo Publica e a sociedade em geral;

elaborar o Relatério Anual da Corregedoria - IFCE, a ser encaminhado a Corregedoria Geral

da Unido e a Unida de Setorial do Ministério da Educacao;

Xlll. organizar o acervo da legislacdo, da jurisprudéncia, dos despachos e pareceres emitidos;

XIV.desempenhar outras atividades afins.

Art. 21C  S3o atribuicdes da Coordenadoria de Apoio a Assuntos de Correicdo e Controle:

intermediar junto ao gabinete do reitor demandas administrativas oriundas de 6rgaos de
controle interno e externo como: AUDIN — Auditoria Interna; CGU — Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e TCU — Tribunal de Consta da Unido;

assessorar a reitoria na tomada de decisdo técnica relacionada ao controle administrativo
interno no ambito do IFCE;

prestar apoio ao reitor em agdes gerenciais junto a Auditoria Interna, aos drgaos do
Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido;
acompanhar o atendimento das recomendacdes do Orgdo de Controle Interno do Poder
Executivo Federal encaminhadas ao IFCE, em consonancia com a Auditoria Interna;
apoiar a reitoria e a AUDIN no controle e aplicacdo de normas, legislacdao vigente e
diretrizes gerais tracadas pela administracdo; desempenhar outras atividades afins ao

controle.

Art. 22 A Comissdo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios que norteardo a conduta

ética e profissional dos servidores do IFCE, devidamente amparados pelo Decreto 1171/94, na

forma da alinea XVI, Capitulo II, que institui o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil

do Poder Executivo Federal, e regimento préprio.

Paragrafo unico A Comiss3o de Etica atuara com autonomia, em rela¢io aos demais conselhos e

orgdos colegiados existentes no IFCE.
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Art.23 A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) prevista no Art. 11 da Lei no. 10.861, de 14 de abril
de 2004 e regulamentada pela Portaria no. 2051, de 19 de julho de 2004, do Ministério da
Educagdo, é 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos
avaliativos académicos e administrativos.
§ 12. A Comissao Prépria de Avaliagdao (CPA) atuard com autonomia, em relagdo aos demais
conselhos e érgdos colegiados existentes no IFCE.
§ 22. A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) tem por finalidade a implementacdo do processo de
auto avalia¢do do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Cear3, a sistematizagao
e a prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (CONAES).
Art. 24 A Ouvidoria Geral é 6rgao de assessoramento da Reitoria, integrante do sistema de
ouvidorias publicas do Poder Executivo Federal, constituindo-se em instancia de controle e
participacdo social, responsdvel pelo tratamento de manifestacGes (elogios, sugestdes,
solicitagBes, reclamacgdes e denuncias) relativas aos servigos publicos pelo IFCE, com vistas ao
aprimoramento da gestdopublica.
§ 12, A Ouvidoria Geral é exercida por um ouvidor, nomeado pelo reitor.
§ 22. No ambito de sua atuacao e em consonancia com a legislacdao referente ao acesso a
informacdo publica, a Ouvidoria Geral supervisionara as acdes dos servicos de informacdo ao
cidadao do IFCE.
§ 32. Em cada unidade gestora havera um interlocutor da Quvidoria, indicado pelo gestor
responsavel, mediante portaria, que atuara como suporte nas acdes referentes a Ouvidoria e a
Lei de Acesso a Informacao.
§ 42. A Ouvidoria Geral devera respeitar os principios da legalidade, imparcialidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, solucao
pacifica dos conflitos, o devido processo legal, garantindo a ampla defesa, o contraditorio e a
prevaléncia dos direitos humanos.
Art. 24 A Atribuicbes do ouvidor geral:

I.  planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Ouvidoria;(Incluido pela Resolucio

N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
Il. receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidad3a, as sugestdes, elogios,
solicitacdes, reclamacdes e denuncias recebidas, referentes as atividades desenvolvidas

no ambito do IFCE;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

supervisionar as agoes referentes ao acesso a informacao publica no IFCE;

. acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,

monitorando o cumprimento de prazos e a qualidade de respostas, informando os
resultados aosinteressados;

conciliar e mediar a resolugao de conflitos entre a sociedade e o IFCE;

identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usuarios, com relagdao aos servigos
publicos prestados pelo IFCE;

propor solugcdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagdgicas e administrativas,
guando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados, com relacdo as
manifesta¢des recebidas;

elaborar plano de trabalho, produzir dados, informacdes e relatérios sobre as atividades
realizadas;

promover a articulacdo, em carater permanente, com instadncias e mecanismos de
participacdo social;

assessorar e orientar a atuacdo dos interlocutores das unidades gestoras, dirimindo
duvidas, procurando e propondo solucdes; e

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Art.24 B A Ouvidoria Geral guiar-se-a por um regimento, aprovado pelo Conselho Superior, que

definird competéncias, atribuicdes e normas de seu funcionamento.

Art.25 Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) prestara assessoramento ao reitor do

IFCE, para formula¢cdo e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente, no que

diz respeito a: (Incluido pela Resolucdo N2 07de 04/03/2016/CONSUP)
p

VI.

VILI.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da prépria Comissao; (Incluido pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

elaborar anualmente um relatério estatistico do IFCE;

estabelecer um banco de dados estatistico do IFCE, mantendo-o atualizado;

. organizar pesquisa, questionarios e entrevistas para coleta e posterior andlise das

medicOes realizadas;

coletar, tratar, difundir e subsidiar os campi com informacdes solicitadas;

apoiar as atividades de desenvolvimento dos planos de a¢do anuais e de apresentagao das
estatisticas daInstituicdo;

acompanhar, sistematizar e realizar a andlise critica dos indicadores académicos,
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administrativos e socioeconémicos para o Relatério da Gestao;
Vlil.desenvolver indicadores de desempenho da Instituicao;
IX. executar as coletas de dados e proceder a analise dos resultados.
X. Disseminar, por meio impresso ou eletronico, informagdes e estatisticas relativas ao
Censup, Educacenso, emec, sistec e outros sistemas do Governo Federal.
Paragrafo Unico Demais atribuicdes, regimento e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto
de regulamentacdo pelo Conselho Superior.
Art. 26 A Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
administrativos em Educagdo (CIS/PCCTAE) caberad prestar assessoramento ao colegiado
competente no IFCE e ao reitor, para formulacdo e acompanhamento da execuc¢do da politica de
pessoal técnico-administrativo.
Paragrafo Unico A Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
administrativos em Educa¢do (CIS/PCCTAE) tera regimento proprio que regulara seu

funcionamento.

SECAOV
DAS PRO-REITORIAS
Art. 27 As cinco Pro-reitorias, de que trata o Art.39, serdo dirigidas por pro-reitores designados

pelo reitor, sendo érgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades referentes as dimensdes: ensino, pesquisa, extensdo, administracao
e gestao.

SUBSECAO 1
DA PRO-REITORIA DEADMINISTRAC/TO E PLANEJAMENTO
Art. 28 A Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento é o 6rgao responsavel pelas politicas

administrativas e de planejamento do IFCE, bem como pela coordenacdo e acompanhamento,
nos diversos campi, das atividades de planejamento, orcamento, modernizagao administrativa,
manutencdo predial e de equipamentos, gestdo de material e servicos, arquivo, contabilidade e
finangas. (Redagdo dada pela Resolugdo CONSUP, N2040 de 14/09/2015)

Art. 29 A Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento é composta por: (Redacdo dada pela
Resolugdo N2076 de 19/12/2016/CONSUP)

I. Assisténcia da Pro-reitoria;
II. Coordenadoria de Convénios; (Incluido pela Resolucido N2076 de 19/12/2016/CONSUP)
lll. Diretoria de Estatistica Institucional; (Incluido pela Resolucdo N 007 de 04/03/2016/CONSUP)

IV. Diretoria de Administracdo;
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VI.

a) Coordenadoria de Contratos; (Redacdo dada pela Resolugdo N2076 de 19/12/2016/CONSUP)
b) Coordenadoria de Aquisi¢des; (Redacdo dada pela Resolucido N2076 de 19/12/2016/CONSUP)

i. Coordenadoria de Licitagbes Compartilhadas e Sistémicas; (Redacio dada pela
Resolucdo N2076 de 19/12/2016/CONSUP)
c) Coordenadoria de Arquivo e Protocolo; (Redacio dada pela Resolucdo N°076 de
19/12/2016/CONSUP)

d) Departamento de Materiais e Servigos Gerais;
i. Coordenadoria de Almoxarifado; (Redacdo dada pela Resolucio N°076 de
19/12/2016/CONSUP)
ii. Coordenadoria de Patrimbnio; (Redacio dada pela Resolucio N2076 de
19/12/2016/CONSUP)
iii.  Coordenadoria de Servicos Gerais.
Diretoria da Gestao Orcamentdria;
a) Coordenadoria de Financgas;
b) Coordenadoria de Orcamento;
c) Departamento de Contabilidade.
i. Coordenadoria de Controladoria e Suporte Tributdrio;
Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
a) Departamento de Planejamento e Politicas Institucionais;

b) Coordenadoria de Controle e Normas. (Redacio dada pela Resolucio N2076 de

19/12/2016/CONSUP)

VII. Departamento de Infraestrutura.

Art. 30 Compete ao Pré-reitor de Administragdo e Planejamento: (Redacio dada pela Resolucdo N@

007 de 04/03/2016/CONSUP)

supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de acdo anuais e estatisticas
da Instituicdo; (Incluido pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
Assessorar o reitor nas acdes de planejamento orcamento e gestao administrativa;

Representar o reitor, quando designado em eventos oficiais; (Incluido pela Resolucdo N2007 de
04/03/2016/CONSUP)

atuar na articulacao da Reitoria com os campi;
estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades
de desenvolvimento dos campi e da Instituicao;

apresentar, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada
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trimestre, o relatério dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com
metas previstas para o exercicio, a PROAP; (Incluida pela Resolucio N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

VI. propor politicas e projetos estratégicos de atua¢dao, visando ao desenvolvimento
institucional;

V. propor opg¢des organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestao;

IX. coordenar, em conjunto com as Diretorias de Administracdo e Gestdao Or¢camentaria, a
sistematizacdo das gestdes administrativa e orcamentaria dos campi do IFCE;

X. supervisionar as politicas estabelecidas de administracdao de materiais e de infraestrutura
fisica dos campi;

X. supervisionar o cumprimento das metas definidas nos planos institucionais;

Xl. disseminar as melhores praticas a gestdao dos campi;

Xll. supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias de Administracdao, de
Desenvolvimento Institucional e Gestdo Orcamentaria;

XV. apresentar anualmente, até o dia 31 (trigésimo primeiro) do més de janeiro, a Reitoria, o
relatdrio do ano anterior, descrevendo as atividades da Pré-reitoria conforme padrao; e
(Incluida pela Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

XV. supervisionar a elaboracdo do Relatério da Gestdo anual do IFCE;

XVI. Emitir instrucdes normativas, observando-se as prescri¢des estabelecidas no §52 do Art.87
deste regimento. (Incluida pela Resolucio N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 31 A Diretoria de Administracao tem por objetivo assistir a Pré-reitoria de Administracao e
Planejamento nas politicas da gestdo executiva orcamentaria, coordenando os processos que
envolvam a aquisicao e administracao de materiais, servicos e infraestrutura, além dos contratos

e convénios celebrados pela Reitoria do IFCE. (Redacdo dada pela Resolucio N°007 de
04/03/2016/CONSUP)
Art. 32 Atribuicbes do Diretor de Administracdo: (Redacdo dada pela Resolugdo N2007 de
04/03/2016/CONSUP)

. planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Diretoria; (Incluida pela Resolucio

N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
Il. coordenar as atividades de execucdao orgamentaria e de administracdo do IFCE;
ll. estruturar politicas de administracdo de gestdo de materiais e servigos para o IFCE;

V. apoiar as Pro-reitorias na execucdo das a¢des do PDI, nos assuntos que envolvam

investimentos e custeios;
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VI

VIl

subsidiar as pré-reitorias na elaboragao de metas da gestao administrativa;

promover a sistematizacdo, em conjunto com as demais diretorias administrativas dos
campi, objetivando padronizar e aperfeicoar os procedimentos e processos
administrativos;

implementar a politica arquivista com vistas a garantir a gestao sistémica dos arquivos
institucionais com a finalidade de integrar, padronizar e coordenar a gestao da informacgao
arquivistas, inclusive do acervo académico, no ambito da Reitoria e demais campi do IFCE;
planejar, coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a gestao
dos arquivos e protocolo do IFCE, tanto na sua forma fisica como eletrénica, e ainda pelos
servicos de correspondéncias institucionais; e

apoiar a Comissdo Permanente de Avaliacio de Documentos (COPAD), que serd
responsavel pela andlise e deliberacdo da destinacdo final dos documentos em acordo

com a Tabela de Temporalidade Documental adotada pelo IFCE.

Art.32 A A Diretoria de Estatistica Institucional é a responsavel pelo planejamento e coordenacgao

do levantamento de dados, visando a analise e estudo para gerar informacdes necessarias ao

planejamento das atividades do IFCE. (Redacio dada pela Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.32 B Atribuicdes do Diretor de Estatistica Institucional:

VI

Vil

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Diretoria; (Incluida pela Resolucio
N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

elaborar anualmente o relatdrio estatistico do IFCE;

estabelecer um banco de dados estatistico do IFCE, mantendo-o atualizado;

organizar pesquisa, questionarios e entrevistas para coleta e posterior andlise das
medicdes realizadas;

difundir e subsidiar informacées por meio de publicacbes e atender as demandas de
interessados;

apoiar as atividades de desenvolvimento dos planos de acdo anual e de apresentacdo das
estatisticas da Instituicao;

acompanhar, sistematizar e realizar a andlise de conformidade dos indicadores
institucionais de desempenho para o Relatério da Gestao e o Planejamento Institucional;
elaborar, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI),
diagnéstico do desempenho dos indicadores institucionais; e

disseminar, por meio impresso ou eletronico, informagdes estatisticas relativas ao
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Censup, Educacenso, e-mec, sistec e outros sistemas do Governo Federal.
Art. 33 A Diretoria da Gestdo Orgcamentaria tem como objetivo assessorar o Pro-reitor de
Administracao e Planejamento no desenvolvimento e aplicagcdo das politicas de planejamento da
gestdo do orcamento e financeira da Instituicdo, bem como subsidiar, em conjunto com as demais

pro-reitorias, a formulacdo do relatdrio da gestdo anual. (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de
04/03/2016/CONSUP)

Paragrafo Unico As atribui¢cdes de ordenador de despesas e gestor financeiro serdo delegadas

por competéncia, emitidas pelo reitor, conforme normas especificas. (Redacio dada pela Resolucio
N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 34 Atribuicbes do Diretor da Gestdo Orcamentaria:

. planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Diretoria; (Incluida pela Resolucio
N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

I. assessorar o pré-reitor de Administracdo na implantacao das politicas de planejamento e
gestdo do orcamento do IFCE;
ll. elaborar, em conjunto com as pro-reitorias e as diretorias dos campi, a proposta
orcamentdria anual;
V. orientar os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do IFCE quanto ao
cumprimento das politicas, legislacdes e procedimentos da execucdo do orcamento;
V. acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria de Administragcdo, a execugao
orcamentadria;
VI. orientar as pré-reitorias e os campi na elaboracdo de planos de trabalho, objetivando a
captagdo de recursos extra orgamentarios;
VI. acompanhar e avaliar a arrecadacdo propria do IFCE; e
M. propor a Pré-reitoria de Administracao e Planejamento normas, regulamentos e critérios
para a execucdo do orcamento, com eficiéncia.
Art. 34 A A Diretoria de Desenvolvimento Institucional tem por finalidade promover as politicas
e o planejamento, estruturar os marcos legais, a base organizacional, assim como o
desenvolvimento institucional. (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 34 B Atribuicdes do diretor de Desenvolvimento Institucional: (Incluida pela Resolucdo N2007 de
04/03/2016/CONSUP)
. planejar, organizar, supervisionar e controlar as agées da Diretoria; (Incluida pela Resolucio

N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
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. coordenar o acompanhamento da execugdo das politicas e o planejamento institucional,
visando ao desenvolvimento institucional;
ll. articular, junto as unidades do IFCE, quanto as contribui¢Ges e criticas ao processo de
normatizacao;
V. manter sob sua guarda e disseminar o acervo normativo da Pro- reitoria;
acompanhar a implantac¢do e analisar o funcionamento de sistemas
VI. informatizados no ambito da Pré-reitoria;
V. institucionalizar procedimentos, facilitando a fixagdo de padroes;
VI coordenar o desdobramento do PDI e PAA, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos campi e da Instituicao;
desenvolver politicas e projetos estratégicos, visando ao desenvolvimento institucional;
acompanhar as metas definidas nos planos institucionais;
representar, quando designado, o IFCE em eventos especificos de sua area de
competéncia;
XI. acompanhar o desenvolvimento do planejamento institucional nos campi e nas unidades
estratégicas;
Xll. propor a elaboracdo e colaborar na revisdao dos marcos legais;
XV. elaborar o relatdrio anual de sua diretoria, compondo o relatério anual da Pré-reitoria;
XV. coordenar a execuc¢ao do Relatério da Gestdao Anual do IFCE, juntamente com as diretorias
responsaveis da Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento;
XV assessorar os diversos orgaos do IFCE no estabelecimento das politicas estratégicas
institucionais;
XVl.acompanhar e controlar a implantagao e alteracao da estrutura organizacional dos campi
e das unidades estratégicas; e
XMVll.executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
provisoriamente atribuidas pelo pro-reitor.
Art.34 C O Departamento de Planejamento e Politicas Institucionais tem por finalidade disseminar
medidas orientadas para o aperfeicoamento da elaboracdo e controle do planejamento
institucional, assim como propor politicas voltadas ao atendimento das diretrizes governamentais
e suas exigéncias legais. (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 34 D Atribuicbes do chefe do Departamento de Planejamento e Politicas Institucionais:

(Incluida pela Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
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. planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des do Departamento; (Incluida pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

I. assessorar odiretor de Desenvolvimento Institucional nos assuntos pertinentes as fungdes
de planejamento;
l. fomentar a normatizacdo e a modelagem dos processos inerentes a Pré-reitoria de
Administracao e Planejamento;
V. propor, coordenar e orientar medidas de cardter estratégico para a execu¢dao do
planejamento dos campi;
V. coordenar e integrar projetos da gestao estratégica nos campi, avaliando periodicamente
a sua execuc¢ao;
Vl. coordenar o desenvolvimento de ferramentas de aperfeicoamento e controle do
planejamento institucional;
VI. coordenar os sistemas utilizados como ferramentas de elaboracdo e gestdo do
planejamento institucional em todos os seus niveis;
VII. desenvolver indicadores de desempenho da Instituicdo;
IX. sistematizar, acompanhar a elabora¢ao e avaliar o planejamento institucional em todos
0S seus niveis;
supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de a¢ao anuais da Instituicao;
zelar pelo cumprimento das metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
em todos os seus niveis;
Xl. representar o IFCE em eventos especificos em sua area de competéncia;
Xll. emitir parecer e relatério nos processos relativos as suas atribuicées; e
XV. executar outras fung¢des que por sua natureza lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas provisoriamente pela Pré-reitoria.
Art.34 E Compete ao Departamento de Infraestrutura propor e coordenar a politica da gestdo da
infraestrutura dos bens imdveis da Reitoria, compartilhando sistematicamente com os campi,
observando os aspectos de projeto e execucdo de obras de engenharia, manutencao predial e
gestdo de riscos ocupacionais. (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.34 F Atribuigdes do chefe do Departamento de Infraestrutura: (Incluida pela Resolucio N2007 de
04/03/2016/CONSUP)
. planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des do Departamento; (Incluida pela

Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)



. coordenar as equipes de fiscalizagdo técnicas dos contratos das obras de implantagao da
infraestrutura fisica dos campi e daReitoria;

ll. estabelecer um calendario de visitas e vistorias de obras e servigos técnicos;

V. elaborar relatério mensal das visitas as obras em andamento;

V. implantar e gerenciar sistema da gestdo patrimonial de bens imdveis, observando-o
aspectos de cadastro, documentacgao, arquivos técnicos, controle de contratos, avaliagao
patrimonial, dentre outros;

VI. promover a avaliagdo dos bens imdveis, conforme normativo do SPIUNET;

VI. manter atualizadas as informacdes técnicas e cadastrais junto ao SIMEC — Mddulo Obras;

VIIl. normatizar e difundir os procedimentos de criacdo e funcionamento de comissdes e
organismos voltados a prevencdo e a mitigacdo de acidentes de trabalhos, sinistros e
riscos ocupacionais;
acompanhar e fiscalizar os projetos das ampliacbes e reformas nos
campi do IFCE;
elaborar e atualizar manuais e procedimentos técnicos vinculados as areas de atuacdo do
Departamento;

Xl. prestar apoio técnico na solucao de problemas de manutencao nas edificagdes, assim
como referentes a seguranca do trabalho; e prestar apoio e informacgbes técnicas aos
departamentos e/ou coordenadorias de infraestrutura dos campi.

Art.34 G O Departamento de Materiais e Servicos Gerais tem a finalidade de organizar e
coordenar a elaboragao de politicas institucionais relativas ao patrimonio, almoxarifado e servigos

gerais, elaborando normas para sua execuc¢do. (Redacio dada pela Resolucio N2007 de
04/03/2016/CONSUP)
Art.34 H AtribuicGes do chefe do Departamento Materiais e Servicos Gerais: (Incluida pela Resolucdo
N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
. planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢ées do Departamento; (Incluida pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
Il. planejar, organizar e coordenar a gestao de materiais e servicos;
. assessorar a Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento na elaboracdo de politicas
institucionais relativas a area de patrimoénio, almoxarifado e servicos terceirizados;

V. fiscalizar e acompanhar os contratos de prestacdo de servigos terceirizados relativos as

categorias que possuem amparo legal para contratacdo, como motorista, vigilancia,
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recepgdo, copeiragem, limpeza e conservagao etc.;
V. controlar e avaliar os resultados dos trabalhos na sua area de atuacdo, promovendo os
ajustes necessarios;
W.. elaborar e propor normas e/ou manuais relativos aos procedimentos da sua area de
atuacgado; e
VI prestar informagbes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos 6rgaos de controle
interno e externos, relativas a sua area de atuacao;
VIl executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam atribuidas por autoridade
competente.
Art. 34 | A Coordenadoria de Controle e Normas tem por finalidade fomentar a normatizagao de
procedimentos internos, sendo também, responsdvel pelo acompanhamento das acdes das

auditorias, interna e externa, junto as unidades auditadas, no ambito da PROAP. (Incluida pela
Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

Art. 34 J Atribuicdes da Coordenadoria de Controle e Normas: (Incluida pela Resolucio N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)

. planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

I. Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos a auditoria;

. Encaminhar e acompanhar, junto as unidades auditadas, as constatacbes e
recomendacdes oriundas de Auditoria, referentes a fatos vinculados a Pré-Reitoria de
Administracao e Planejamento;

V. Articular e sistematizar as manifestacbes das unidades auditadas no ambito da Pré-
Reitoria de Administracdo e Planejamento referentes as constatacdes e recomendacdes
citadas no inciso ll;

V. Auxiliar na normatizacao referente as recomendacgdes oriundas de auditorias;

V. Manter sob sua guarda a documentacdo relativa a normatizacdo de procedimentos
internos, bem como acompanhar o cumprimento dos normativos expressos em:

a) Notas Técnicas;
b) Manuais;
c) Regimentos.

VI Articular, por meio da PROAP, junto as unidades do IFCE, quanto as contribuicdes e criticas

ao processo de normatizacao;

VIIl. Disseminar, por meio da PROAP, o acervo normativo;
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X
X

Executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua competéncia;
Operacionalizar e sistematizar, com as areas envolvidas o Relatdrio Anual de Gestdo da

Unidade.

Art. 35 A Assisténcia da Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento é o 6rgdo de apoio

responsavel pela organizagdo e operacionalizagao das atividades vinculadas diretamente ao pré-

reitor. (Redag3o dada pela Resolugiio N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 36 Atribuicbes da Assisténcia da Pro-reitoria: (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

Xl

Xl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agées da Assisténcia; (Incluida pela Resolucio
N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

receber a correspondéncia destinada ao pro-reitor e controlar a sua guarda e distribuicao;
manter atualizada e organizada a agenda do pré-reitor;

providenciar o que for necessario para viagens do pré-reitor, compreendendo requisi¢cdao
de passagens e didrias de interesse da Pro-reitoria, bem como providenciar junto ao
setor competente a reserva de hotéis e transportes;

manter sob sua guarda, e atualizado, o registro da documentacdo e arquivos da Proé-
reitoria;

elaborar documentos de comunicac¢ao interna e externa;

Receber, preparar e expedir documentos e correspondéncia interna e externa da Proé-
reitoria;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Prd- reitoria;

elaborar documentos referente a autorizacao e justificativa de processos licitatérios;
elaborar documentos referentes a manifestacdes de processos administrativos punitivos;
encaminhar com periodicidade informac¢des das acdes realizadas pela PROAP ao
Departamento de Comunicac¢do do IFCE para que sejam divulgadas na comunidade interna
e externa;

atualizar as informacgdes do sitio do IFCE na drea da PROAP;

auxiliar a PROAP na supervisdo dos servigcos de aquisicdo, guarda, tombamento, registro,

inventario, protecao e conservacdao dos bens méveis e imdveis;

XV. fazer a triagem de processos dentro da PROAP, providenciando o devido encaminhamento

as respectivas diretorias, inclusive no que diz respeito as solicitacdes de auditoria; e

XV. desempenhar outras atribuicées eventualmente delegadas pelo pro- reitor.
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Art. 37 A Coordenadoria de Orgamento é a responsavel por elaborar a proposta orgamentaria
anual do IFCE, consolidando com as demais propostas orcamentdrias dos campi e subsidiar com
suas informagdes a elaboragdo do Relatério da Gestdo Anual e outras atividades de sua
competéncia.

Art.38  Atribuicdes da Coordenadoria de Orgamento: (Incluida pela Resolucdo N2007 de
04/03/2016/CONSUP)
. planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria; (Incluida pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

I. elaborar a Proposta Orgamentaria, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento
e Orcamento/MEC;
ll. classificar a despesa publica, no nivel de Natureza de despesa;
V. elaborar e extrair dados da execucdo orcamentaria e financeira para o Relatério de
Gestao;
acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria dos créditos originarios da LOA;
W. atender as demandas da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento/MEC e demais
orgaos de controle;
VI.. orientar e propor medidas para o aperfeicoamento da execucdo orcamentaria;
VIl propor alteracdes orgamentarias por meio da abertura de créditos adicionais;
acompanhar e controlar a execucao dos destaques orcamentarios;
Elaborar relatérios da execu¢dao orcamentaria e financeira para diversos fins institucionais;
Responder as solicitacdes de auditoria relativa a gestdo orcamentaria;
XI. acompanhar e controlar a previsao da receita anual e reestimativas bimestrais da receita
realizada;
Xll. analisar, emitir parecer, informar ou despachar processos submetidos a Coordenacao de
Orgamento; e
XV. extrair e fornecer dados da execucdao orcamentdria e financeira para o Censo Escolar
Anual.
Art.39 O Departamento de Contabilidade tem como finalidade normatizar, planejar, coordenar,
controlar, executar e avaliar as atividades tributarias, orcamentdria, financeira, patrimonial e
contabil do IFCE, bem como acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo da despesa e
receita publica sob a dptica patrimonial e orcamentdria nas diversas unidades gestoras que

compoem a rede IFCE. (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
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Art.40 Atribuicdes do Departamento de Contabilidade: (Redagio dada pela Resolugdo N°007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des do Departamento; (Incluida pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

supervisionar os servicos de contabilidade dos campi, com vistas a garantir a fidedignidade
e consisténcia das informagdes, oferecendo suporte tributario, previdenciario e fiscal,
além de retirar davidas sobre os procedimentos relativos a execugao financeira,
patrimonial, contdbil e a operacionalizacdo do SIAFI, com vistas a qualidade do processo
sistémico e organizacional da gestao contabil do IFCE;

fazer cumprir as normas federais, estaduais e municipais referentes a execucdo
orcamentdria anual e cumprir as instrucdes especificas sobre o encerramento do exercicio
financeiro;

executar os servigos contdbeis, de acordo com os planos de contas vigentes e opinar sobre
guestdes de contabilidade aplicada ao setor publico;

efetuar as retengbes dos tributos federais e municipais de acordo com a legislacao
tributaria e previdencidria vigente e encaminhar o Documento de Arrecadagao de Receitas
Federais - DARF e o Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM para os
fornecedores/prestadores, quando solicitado;

integralizar e pagar, mensalmente, no SIAFI, a folha de pagamento dos servidores federais
do IFCE;

acompanhar a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, mediante emissdao de
Certidao Negativa de Débitos — CND, da Reitoria e de todos os campi vinculados ao IFCE;
sanar pendéncias gerais junto a Receita Federal do Brasil — RFB e Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, representando o magnifico reitor, mediante Procurac¢ao Publica;
elaborar o cdlculo das retencdes tributdrias dos fornecedores que prestam servicos ou
vendem mercadorias para o IFCE;

acompanhar, diariamente, a Conformidade de Registro da Gestdo da Reitoria, assim como
o registro da conformidade da gestdo efetuado pelos campi;

realizar, mensalmente, a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e os responsaveis
por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis do plano de contas aplicado

ao setor publico e acompanhar a conformidade contdbil registrada pelos campi;

38



XIL.

X,

multiplicar para os profissionais de contabilidade dos campi o conhecimento adquirido em
capacitacdes voltadas para setoriais contdbeis

propor normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e dos fatos
da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial, promovendo o acompanhamento e a

padroniza¢do da execugdo contabil, conforme legislacdo vigente;

. divulgar (quando solicitados) balancos, balancetes e outras demonstragdes contabeis do

IFCE;

. seguir as normas e procedimentos contdbeis-padrao para a consolida¢gdo das contas

publicas do IFCE, com vistas a elaboracdo do balanco do setor publico nacional e a sua
divulgacdo, inclusive por meio eletrénico de acesso publico, para fins de transparéncia,

controle da gestdo fiscal e aplicacdo de restricGes; e

. articular-se com os 6rgdos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal para

cumprimento das normas contabeis pertinentes a execu¢do orcamentaria, financeira e

patrimonial.

Art.40 A A Coordenadoria de Financas é a responsavel pela execucdo financeira da Reitoria e de

controle e repasse de financeiro aos campi do IFCE. (Redacio dada pela Resolucio N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

Art. 40 B Atribuicdes da Coordenadoria de Finangas: (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria; (Incluida pela
Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

executar no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e no Sistema
Integrado de Administracdo e Servicos Gerais — SIASG as etapas referentes a execucdo da
despesa publica orcamentdria, financeira e patrimonial (empenho, liquidacdo e
pagamento), verificando previamente a regularidade fiscal dos fornecedores antes de
proceder ao pagamento;

solicitar recurso financeiro a Setorial Financeira do MEC e efetuar os repasses devidos para
os campi vinculados a Reitoria, além de controlar os recursos e ajusta-lo as necessidades
de pagamento da Reitoria e dos campi;

observar a aplicacdo , antes de qualquer desembolso financeiro, a legislacdo pertinente a
Lei de Licitacbes e Contratos, leis tributarias e previdencidrias federais, estaduais e

municipais;
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VIL

VIl

Xl

Xl

encaminhar para o Banco do Brasil os relatdrios de pagamento assinados pelo gestor
financeiro e ordenador de despesas;

estar apto para apresentar a exata situagao financeira e patrimonial da unidade;

emitir notas de empenho para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos para a
Reitoria;

verificar a condigdo de “op¢ao do simples” dos fornecedores junto a Receita Federal;
emitir GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e proceder as devolugées ao Erario;
acompanhar a observancia das diretrizes estabelecidas, anualmente, nas normas de
execucdo orcamentaria e de programacao financeira;

atender as consultas formuladas pelos campi sobre os procedimentos relativos a
suprimento de fundos, inclusive os concedidos por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF;

auxiliar a contabilidade no lancamento da folha de pagamento dos servidores federais do
IFCE;

atender as demandas e orientar os campi sobre os procedimentos de arrecadacdo e

restituicdo das receitas ndo administradas pela Receita Federal do Brasil.

Art.40 C A Coordenadoria de Convénios é a responsavel pelas atividades de formaliza¢ao, controle

e prestacdo de contas dos convénios e instrumentos congéneres. (Redacio dada pela Resolucdo N2007

de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 40 D Atribuicdes da Coordenadoria de Convénios: (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria de Convénios;
(Incluida pela Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Informar os setores demandantes sobre procedimentos de instru¢cdes processuais
relativos a convénios e instrumentos congéneres, o cumprimento de normas internas da
Instituicdo e das legislacdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios
técnicos e administrativos;

Elaborar, considerando a legislacdo vigente e pareceres da Procuradoria Federal, as
minutas dos instrumentos necessarios a formalizacdo dos convénios e instrumentos
congéneres oriundos das parcerias firmadas;

Solicitar e preparar a documentacdo necessaria para a celebracdo dos convénios,

instrumentos congéneres, bem como seus termos aditivos;
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V. Avaliar minutas de convénios das unidades do IFCE, quando descentralizado conforme
portaria de delegacdo de competéncia do Reitor;

VI. Emitir analise referente a solicitacao de alteracdo de convénio no ambito da Reitoria;

VI. Emitir andlise referente a solicitacdo de alteracao convénios dos campi quando solicitado
pela Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento;

VIl Informar aos 6rgaos de controle sobre convénios formalizados pelo IFCE com auxilio dos
campi;

IX. Cadastrar, acompanhar e manter atualizado o registro no SICONV/MPOG das
transferéncias de recursos oriundos de convénios, realizadas pelo IFCE;

X. Solicitar a autoridade competente a indicacdo de um fiscal para acompanhar a execugao
do convénio e instrumentos congéneres;

X. Manter atualizado os Sistemas de Convénios Internos da Instituicdo;

XI. Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

Xll. Acompanhar a tramitagao dos processos de convénios e instrumentos congéneres;

XV. Fornecer para o fiscal de convénio e instrumentos congéneres copias de convénio, anexos
e termo aditivo;

XV. Prestar ao fiscal do convénio e instrumentos congéneres todo apoio necessario ao bom
desempenho de suas atribuicdes;

XVI. Controlar a numeragao dos convénios e instrumentos congéneres;

XVIl. Realizar as publicagdes dos convénios e instrumentos congéneres no Didrio Oficial da
Unido e sistemas de comunicac¢ado do IFCE, cumprindo os prazos legais.

XMil.Zelar pelo controle dos prazos, relativos a convénios e instrumentos congéneres,
conforme normativos internos;

XX. Acompanhar a execugdo financeira dos convénios e instrumentos congéneres vigentes,
por meio da emissdo de pareceres parciais, com periodicidade definida em normativa
interna;

XX. Conferir a prestacdo de contas dos recursos executados pelo IFCE, antes de encaminhar
ao 6rgao concedente, o qual cabe decidir pela sua regularidade, conforme os dispositivos
legais;

XX. Emitir parecer final sobre a execugdo financeira dos convénios e instrumentos congéneres
firmados, em atendimento as exigéncias legais;

XAl Articular junto aos coordenadores e fiscais de convénios e instrumentos congéneres, a
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emissao dos relatdrios de cumprimento do objeto, parcial e final;

XXll.Solicitar aos agentes envolvidos e setores competentes pareceres técnicos necessarios

para subsidiar as prestag¢des de contas;

XXIVElaborar e extrair dados da execucdo orcamentaria e financeira para o processo de

Prestacdo de Contas relativa as descentralizagdes de créditos e convénios;

XXV.Observar procedimentos especificos estabelecidos em normativos internos referente a

convénios e instrumentos congéneres.

Art.40 E Atribuicdes da Coordenadoria de Contratos: (Incluida pela Resolucdo N2 076 de

19/12/2016/CONSUP)

VL

VIl

XIL.

Xl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria de Contratos;
elaborar e atualizar minuta-padrao de contratos para todas as unidades do IFCE;
elaborar proposta de manuais de procedimentos para formalizagdo e
fiscalizagdo/acompanhamento de contratos;

emitir andlise referente a solicitagcdo de alteracao contratual no ambito da Reitoria;
emitir analise referente a solicitacdo de alteracdo contratual dos campi quando solicitado
pela Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento;

subsidiar os fiscais quando da execucdo das medicdes, por via dos sistemas SICON, das
notas fiscais e faturas, apds conhecimento e atesto da fiscalizacao;

informar sistematicamente a fiscalizacdo acerca do prazo de vigéncia dos contratos em
execucao, sem elidir a responsabilidade do fiscal pelo acompanhamento dos prazos;
informar aos 6rgaos de controle sobre contratos formalizados pelo IFCE com auxilio dos
campi;

emitir analise dos processos administrativos decorrentes de inadimplemento contratual,
no dmbito da Reitoria ou nos campi, quando, neste caso, a aplicacdo de penalidade for de
competéncia do reitor;

coordenar a execucao dos contratos com auxilio dos fiscais;

informar os setores demandantes sobre procedimentos de instru¢des processuais
relativos a contratos, o cumprimento de normas internas da Instituicdo e das legislactes
superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;
solicitar a autoridade competente a indicacdao de um fiscal para acompanhar a execucao
dos contratos;

manter atualizado os sistemas de contratos da Instituicao;
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XV. manter sob sua guarda todos os contratos em vigor;

XV. acompanhar a tramitagdo dos processos contratuais;

XVI. fornecer para o fiscal de contrato cépias de contrato, anexos e termo aditivo;

XVl.controlar a numeracado dos contratos;

XVil.prestar ao fiscal do contrato todo o apoio necessario ao bom desempenho de suas

atribuigdes;

XIX. realizar as publicagdes dos contratos no Diario Oficial da Unido e sistemas de comunicagdo

do IFCE, cumprindo os prazos legais;

XX. conduzir, no que couber, os processos administrativos punitivos pertinentes a falhas

durante a vigéncia dos contratos;

XXl. zelar pelo controle dos prazos, relativos a contratos, conforme normativos internos;

XAl prestar informagdes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos érgaos de controle

interno e externos;

XXll.desenvolver outras atribui¢cdes e responsabilidades afins e correlatas ou por determinagao

da chefia imediata.

Art.40 F Atribuicées da Coordenadoria Arquivo e Protocolo: (Incluida pela Resolucio N2 076 de

19/12/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da propria Comissao;

Subsidiar a Diretoria de Administracdo para a implementacdo da politica arquivista com
vistas a garantir a gestao sistémica dos arquivos institucionais com a finalidade de integrar,
padronizar e coordenar a gestao da informacado arquivista, inclusive do acervo académico,
no ambito da Reitoria e demais campi do IFCE;

planejar, coordenar, controlar, as atividades relacionadas a gestdao dos arquivos e
protocolo do IFCE, tanto na sua forma fisica como eletronica, e ainda pelos servicos de
correspondénciasinstitucionais;

planejar, coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
salvaguarda de documentos cujas informacgdes sejam de valor permanente para o IFCE;
apoiar a Comissdo Permanente de Avaliacido de Documentos (COPAD), que serd
responsavel pela analise e deliberacdo da destinacdo final dos documentos em acordo
com a Tabela de Temporalidade Documental adotada pelo IFCE;

desenvolver outras atribuicGes e responsabilidades afins e correlatas ou por determinacdo

da chefiaimediata.
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Art.40 G Atribui¢des da Coordenadoria de Servigos Gerais: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

Xl

XL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria de Servigos
Gerais;

administrar os servicos terceirizados contratados no ambito da Reitoria do IFCE;
programar e coordenar os servicos de transportes de pessoas e matérias, por meio de
controle especifico de movimentacdo didria dos veiculos;

manter e controlar registro e documentacao dos veiculos, inclusive seguro;

instruir processos relativos a autorizagdao para que funciondrio ou servidor, habilitado,
dirija veiculos oficiais;

promover o emplacamento e o licenciamento dos veiculos da frota da Reitoria do IFCE;
promover a manutengao preventiva e corretiva, para conserva¢ao da frota da Reitoria,
utilizando sistema de gerenciamento;

controlar e fiscalizar o consumo de combustivel por meio do sistema de gerenciamento;
realizar estudos, quando necessdrio, para identificar a necessidade de alteracdo das
quantidades de veiculos para fins de renovacdo e/ou complementacdo da frota ou
substituicdo de veiculos;

controlar e fiscalizar os servigos de limpeza, conservacao e higienizacdo das dependéncias
da Reitoria do IFCE;

adotar procedimentos relativos ao desenvolvimento adequado das atividades relativas a
sua area de atuacgao;

prestar informacdes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos érgaos de controle
interno e externos; e

desenvolver outras atribuicbes e responsabilidades afins e  correlatas ou por

determinacdo da chefia imediata.

Art. 40 H Atribuicbes da Coordenadoria de Controladoria de Suporte Tributario: (Incluida pela

Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

verificar as conformidades contdbeis e da gestdo da Reitoria, acompanhar e prestar
suporte para as demais unidades de administracdo do IFCE;

acompanhar a regularidade fiscal e previdenciaria da Reitoria e auxiliar os campi nesse

sentido;
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VI

VIl

auxiliar e assessorar na elaborac¢do do Relatdrio da Gestdo do IFCE;

auxiliar o Departamento de Contabilidade na apropriacdo da folha de pagamento mensal;
auxiliar a gestdo na classificacao das despesas de acordo com as normas e procedimentos
vigentes;

indicar os empenhos que serdo inscritos em restos a pagar anualmente em consonancia
com a delegac¢ao do ordenador de despesas, da Reitoria;

prestar atendimento a fiscalizacdo e as auditorias internas e externas quanto a area fiscal
da Instituicao;

prestar esclarecimentos junto aos campi quanto aos célculos tributdrios e quanto as
apresentacdes de obrigacdes acessorias;

observar a aplicacdo, antes de qualquer desembolso financeiro, a legislacdo pertinente, a
Lei de Licitagbes e Contratos, leis tributarias e previdencidrias federais, estaduais e
municipais vigentes; e

fazer levantamento, indicacdo (quando designado pelo ordenador de despesas), e
inscricdes dos Restos a Pagar, além de orientar os campi quanto aos procedimentos

relativos aos RAP.

Art. 40 | Coordenadoria de Aquisicdes tera como atribuicdes: (Incluida pela Resolucdo N2 076 de

19/12/2016/CONSUP)

VI

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agoes da Coordenadoria;

normatizar aquisi¢des para todas as unidades do IFCE;

operacionalizar as licitacdes compartilhadas e sistémicas;

realizar intencdes de registro de precos e divulga-las aos campi do IFCE;

controlar, por meio de consultas aos campi, as licitagdes compartilhadas realizadas na
rede IFCE;

criar indicadores que apontem a eficiéncia, eficacia e economicidade dos certames;
realizar consultorias junto aos campi participantes dos processos de aquisicoes
compartilhadas;

sugerir novas demandas que possam se tornar alvo de licitagGes sistémicas e
compartilhadas;

dirimir ddvidas dos campi quanto a execucao das licitacdes compartilhadas e sistémicas
no ambito do IFCE;

prestar informacdes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos érgaos de controle
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X.

interno e externos;
desenvolver outras atribuicbes e as responsabilidades afins e correlatas ou por

determinacgdo da chefiaimediata.

Art. 40 J Coordenadoria de Licitacdes Compartilhadas terd, como atribuicdes: (Incluida pela

Resolugcdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

operacionalizar as licitagdes compartilhadas;

controlar, por meio de consultas aos campi, as licitagdes compartilhadas realizadas na
rede IFCE;

sugerir e monitorar indicadores que apontem a eficiéncia, eficiacia e economicidade dos
certames;

realizar consultorias junto aos campi participantes dos processos de aquisicdes
compartilhadas;

sugerir novas demandas que possam se tornar alvo de licitagdes sistémicas e

compartilhadas.

Art. 40 K Coordenadoria de Almoxarifado terd como atribuigdes: (Incluida pela Resolucdo N2 076 de

19/12/2016/CONSUP)

VL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

receber, conferir, catalogar e armazenar os materiais de consumo adquiridos pela Reitoria
e avisar ao solicitante para recebimento definitivo;

receber, provisdéria e/ou definitivamente, os materiais de consumo e permanente,
realizando conferéncia da especificacdo e qualidade, solicitando o pronunciamento do
demandante para sua analise técnica;

contatar a Coordenadoria de Patriménio para a adogao de providéncias cabiveis quando
do aceite definitivo dos bens permanentes recebidos;

fazer o processamento do registro informatizado da movimentacao dos bens, atendendo
as requisicdes de materiais e observadas as normas estabelecidas e a disponibilidade em
estoque;

exercer o controle fisico do estoque minimo e solicitar a compra de material de consumo
para reposicdo do estoque, fornecendo as especificacGes;

controlar os prazos de entrega de materiais de consumo e permanente a vista das notas

de empenho e condi¢cGes estabelecidas no edital, relatando os atrasos e eventuais
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VIl

X

irregularidades;

prestar informacdes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos érgaos de controle
interno e externos;

desenvolver outras atribuices e responsabilidades afins e correlatas ou por determinacao

da chefiaimediata.

Art. 40 L Coordenadoria de Patrimonio terd como atribuigdes: (Incluida pela Resolucio N2 076 de

19/12/2016/CONSUP)

VL

VIl

XIL.

Xl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

acompanhar, orientar e executar as atividades relativas ao cadastro, condi¢des de uso e
controle dos bens méveis adquiridos e/ou a disposicdo do IFCE;

receber, conferir, catalogar e armazenar os materiais permanentes adquiridos pela
Reitoria, providenciando o tombamento e encaminhamento ao solicitante;

fazer o processamento do registro informatizado da movimentacdo dos bens
permanentes, observadas as normas estabelecidas;

controlar as informacdes sobre o dominio, a posse e a utilizacdo de bens

conferir e fazer constar nos termos de responsabilidade expedidos as assinaturas dos
detentores dos bens permanentes;

manter atualizada a relagao dos responsaveis pelos bens méveis;

instruir os procedimentos administrativos relativos a incorporacdo, doacdo, transferéncia,
cessdo, inutilizacdo ou alienagdo dos bens permanentes, nos termos da legislagdo
pertinente;

planejar e acompanhar o inventdrio dos bens permanentes e apresentar relatério para
fins de tomada de contas do ordenador de despesas;

executar o emplacamento e a conferéncia fisica do material permanente incorporado ao
patriménio do IFCE de forma periddica, confrontando-os com respectivos termos de
responsabilidade;

propor a substituicdo, recuperacdo, alienacdo e/ou baixa de bens mdveis, conforme
legislacdo vigente;

emitir e analisar os demonstrativos contdbeis relativos aos bens e movimenta¢dao mensal
do estoque e encaminhar ao setor competente para os registros contdbeis em sistema
proprio;

utilizar os sistemas especificos referentes a sua area de atuacao;
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XV. propor normas referentes a sua area de atuagao;

XV. cumprir e fazer cumprir as normas sobre guarda, conservacdo e utilizacdo de bens

patrimoniais;

XV prestar informacdes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos 6rgdos de controle

interno e externos;

XVIl. desenvolver outras atribui¢Ges e responsabilidades afins e correlatas ou por determinagao

da chefiaimediata.

SUBSECAO 11

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAQAO E INOVACAO
(Redacgdo dada pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 41 A Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo é o drgdo responsavel pela conducao

da pesquisa, pds-graduacao e da inovagdo tecnoldgica no IFCE, em consonancia com os principios

estatutdrios e regimentais. (Redacio dada pela Resolucdo CONSUP, N2040 de 14/09/2015)

Art. 42 A Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdo é composta de: (Redacio dada pela

Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

Assistente da Pro-reitoria (Redacio dada pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Departamento de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica;

a)

b)

Coordenadoria do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica;

Coordenadoria de Publicacdes Cientificas e Tecnoldgicas; (Incluida pela Resolucdo N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)

Coordenadoria de Suporte Administrativo a Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacédo;

(Incluida pela Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

Departamento de Pés-graduacao; (Redacdo dada pela Resolucio N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

a)
b)

c)

d)

Coordenadoria de Projetos, Programas e Periédicos;

Coordenadoria de Apoio a Pesquisa;

Coordenadoria de Pods-graduacdo; (Redacio dada pela Resolugdo N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)

Coordenadoria de Acompanhamento de Cursos strito e lato sensu. (Incluida pela Resolucéo

N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

Art. 43. Compete ao pré-reitor de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao:

elaborar o plano anual de acao da Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao, a ser inserido no

Plano Anual de Acdes do IFCE.

constituir politicas e normas para a gestao da Pesquisa, Pds- graduacao e Inovacgao;
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VIL

VIl

Xl

X,

definir e zelar pelas politicas de inovagdo tecnolégica em consonancia com a lei 10.973,
de 2 de dezembro de 2004;

promover a integracdo das atividades dos diversos érgaos envolvidos nas atividades de
pesquisa, pés-graduacao e inovacao;

avaliar e emitir pareceres sobre a criagao e certificagdo de grupos de pesquisa;
programar e coordenar planos de concessao de bolsas do IFCE;

coordenar ac¢des que visem ao desenvolvimento e a conciliacdo das atividades
institucionais da pesquisa, pés-graduagdo einovagao;

representar a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao;

apresentar relatdrios de atividades da Pré-reitoria, quando solicitado por érgdos
superiores;

apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada
trimestre, o relatdrio dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com
metas prevista para o exercicio, a PROAP; (Incluido pela Resolucio N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
deliberar sobre a aplicacdo de recursos orcamentario-financeiros destinados a Pré-reitoria
de Pesquisa, Pds-graduacado e Inovacdo, bem como pelos drgdos de fomento, de acordo
com o PAA;

elaborar proposta de aplicacdo de recursos extra orcamentarios, oriundos da captacdo de
projetos de pesquisa e inovagao, e submeter a apreciacao do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo doIFCE;

propor comissdes para emitir pareceres sobre assuntos de competéncia da Pré-reitoria de

Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao;

. representar ou indicar representante da Pré-reitoria, em féruns regionais e nacionais,

relacionados a pesquisa e a inovacao;

. acompanhar, por meio do Departamento de Pds-graduacdo, o desenvolvimento dos

cursos nesse nivel de ensino;

XV analisar e emitir parecer sobre a criacdo e funcionamento de cursos de pds-graduacao;

XVl.apoiar o Departamento de Pds-Graduagao em suas atividades, buscando meios junto aos

drgdos competentes para sua viabilizacdo;

XVil.apresentar anualmente, até dia o 31 (trigésimo primeiro) do més de janeiro a Reitoria o

relatério do ano anterior descrevendo as atividades da Pré-reitoria conforme modelo; e

(Incluido pela Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)
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XX. Emitir instrugdes normativas, observando-se as prescrigdes estabelecidas no §52 do Art.87

este regimento. (Incluido pela Resolucdo N2 e
dest g to. (Incluid la Resol N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 44 O Departamento de Pesquisa e Inovagdo tem como objetivo fomentar a pesquisa e as

novas tecnologias, a busca da atualizacdo sistemadtica de dados da pesquisa e da inovacdo

tecnoldgica, divulgando-as por meio de periddicos e incentivando a ética na pesquisa do IFCE.

Art. 45. Atribui¢des do chefe do Departamento de Pesquisa e Inovagado: (Redacio dada pela Resolucio

N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

Xl

Xl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes do Departamento; (Incluida pela
Resolugcdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa
e qualitativa da inovagao tecnoldgica;

apresentar relatdrios de atividades, quando solicitado pela Pré- reitoria de Pesquisa, Pds-
graduagao e Inovagao;

promover periodicamente o Simpdsio de Inovacdo Tecnolégica do IFCE;

participar da elabora¢ao da proposta de regulamentacdo da pesquisa e de suas atividades;
possibilitar meios para capta¢do de recursos externos para a pesquisa basica e aplicada
junto a drgaos fomentadores e empresas inovadoras;

zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecao das criagdes,
licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

promover a divulgacdo da inovacdo tecnoldgica por meio de seminarios nos campi do IFCE;
promover ac¢des visando a articulacdo com empresas locais e nacionais, dando preferéncia
a empresas incubadas, para negociacao de patentes e registros concedidos;

fornecer assessoria técnica, comercial e juridica a pesquisadores do IFCE, por meio do
Nucleo de Informacdo Tecnoldgica (NIT), em projetos de pesquisa, negociacGes de
contratos de pesquisa e desenvolvimento das transferéncias de tecnologia, elaboracao e
solicitacdo de pedidos de patentes;

avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposicoes da Lei N2 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

opinar pela conveniéncia e promover a protecao das criacdes desenvolvidas na Instituicdo;
opinar quanto a conveniéncia da divulgacdo das criacdes desenvolvidas na Instituicdo,

passiveis de protecao intelectual;

XV. acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade
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XV.

intelectual da Instituigdo;
realizar visitas as empresas para apresentacdo das potencialidades dos pesquisadores do

IFCE; e

XVl realizar outras atividades delegadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e

Inovacao.

Art.45 A O Departamento de Pds-Graduagao tem como objetivos estimular, acompanhar e avaliar

programas e projetos de pds-graduacdo, de modo a proporcionar aos servidores formacao

continuada para seu crescimento intelectual e profissional e a comunidade externa a

oportunidade de continuidade de estudos. (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.45 B Atribuicdes do chefe do Departamento de Pds-Graduagdo: (Redacdo dada pela Resolucio

N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

Planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des do Departamento; (Incluido pela
Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa e
qualitativa do ensino da pds-graduacao;

apresentar semestralmente relatérios de atividades, a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacao;

analisar as propostas de programas e cursos de pds-gradua¢ao, encaminhando-as a Proé-
reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao para parecer;

promover anualmente o Encontro de Pds-Graduacao;

elaborar as normas que regerdo a pds-graduacao, bem como promover sua submiss3o a
aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

acompanhar o desempenho dos alunos de pds-graduacdo, por meio de relatérios
enviados, anualmente, pelas instituicdes formadoras onde se encontram os pods-
graduandos;

representar o IFCE em eventos especificos de sua area de atuacao;

acompanhar a elaboracdo de certificados/diplomas, encaminhando- os, apds assinatura,
a Proé-reitoria de Ensino para os procedimentos finais;

informar, mensalmente, dados de financiamento de capacitacdo e cursos de pds-
graduacdo ao Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo — SIMEC;
incentivar a participacdo de servidores em encontros, congressos e semindrios, dentro da

previsdo orcamentaria especifica;
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XIL.

Xl

promover regularmente palestras e conferéncias; e
realizar anualmente encontros visando a maior aprimoramento dos professores e

pesquisadores.

Art. 45 C Atribuicdoes do coordenador de Apoio a Pesquisa: (Redacio dada pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

VIL

VIl

X
X.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria; (Incluido pela
Resolu¢do N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagao quantitativa e
qualitativa da pesquisa;

apresentar relatérios de atividades, quando solicitados pela Proé- reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacgao e Inovacgao;

divulgar os editais de pesquisa expedidos por érgaos de fomento;

promover, periodicamente, o Encontro de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica (ENICIT) e o
Encontro de Pesquisa e Pés-graduacao (ENPPG) do IFCE;

auxiliar na participa¢ao da elaboragao da proposta de regulamentacao da pesquisa e de
suas atividades;

auxiliar na promocao da integracdo das atividades dos diversos érgaos envolvidos nas
atividades da pesquisa;

promover o Semindrio Interno da Pesquisa a fim de manter os indicadores de producdo
cientifica atualizados, por meio de relatérios;

auxiliar a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao nas diversas acoes quando
solicitado;

acompanhar a atualizacdo dos grupos de pesquisa junto ao Diretério de pesquisa do CNPq

realizar atividades delegadas pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao.

Art. 45 D. AtribuicOes do coordenador de Programas, Projetos e Periddicos Cientificos: (Redacio

dada pela Resolucdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agées da Coordenadoria;

Propor a criacdo de Comissdo de Etica em Pesquisa; e

lancar trimestralmente o periddico cientifico: Conexdes — Ciéncia e Tecnologia;

convocar e conduzir as reunides para elaboracdo de projetos de pesquisa institucionais e
encaminhar a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds- graduacdo e Inovagao para o parecer final e

posterior encaminhamentos aos 6rgdos competentes;
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VIL

VIl

Xl

elaborar a regulamentagdo e instru¢ao normativa dos programas de bolsas de pesquisa
do IFCE;

elaborar e submeter a Reitoria e a Procuradoria do IFCE os editais dos Programas de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC); Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC Jr); Iniciacdo Cientifica IFCE
(PIBCTI); Iniciagdo a Inovagao Tecnolégica (PIBITI); Apoio a Produtividade em Pesquisa
(PROAPP);

divulgar os editais de pesquisa e resultados para todos os campi, em tempo habil;
presidir ou indicar a presidéncia das comissdes de avaliagao dos projetos de pesquisa a
serem avaliados;

elaborar os relatdrios semestrais dos programas de bolsas a serem encaminhados aos
orgdos de fomento;

elar pela manutencao da atualiza¢ao do Curriculum Lattes dos pesquisadores do IFCE;
apresentar relatérios a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo quando
solicitado; e

realizar outras atividades delegadas pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e

Inovacso.

Art. 45 E Atribuicdes do coordenador do Nucleo de Inovag¢ao Tecnoldgica: (Redacio dada pela

Resolugdo N2007 de 04/03/2016/CONSUP)

VI

Vil

X
X

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agoes da Coordenadoria;

coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no NIT;

responsabilizar-se pelas relagdes do NIT no ambito do IFCE e externamente com os setores
publico e privado;

representar o NIT no ambito da sua competéncia;

propor a PRPI a contratacdo de auxiliares e consultores técnicos;

submeter, semestralmente, o relatério de atividades do NIT a PRPI;

solicitar aos 6rgaos competentes a indicacdo de representantes para o COMPITEC;
emitir parecer, quando solicitado, em matéria de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir o regulamento do NIT; e

desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao funcionamento do NIT.

Art 45 F Atribui¢des do coordenador de Pés-graduagao: (Redacio dada pela Resolugdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;
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VIL

VIl

Xl

XL

coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no NIT;

assessorar o chefe de Departamento de Pés-Graduacdo na elaboracdo das politica
referentes as atividades de pds-graduacao;

executar as politicas de pds-graduacdo definidas pela Pré-reitoria e pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao —CEPE;

auxiliar na elaboragcdo da proposta or¢camentdria relacionada as atividades de pods-
graduacao;

auxiliar o desempenho dos programas de pés-graduacgao;

auxiliar na realizacdo de palestras e eventos relativos a pds- graduacao;

divulgar eventos e editais relativos a pés-graduacao;

manter atualizadas as informacgdes referentes a avaliacdo quantitativa e qualitativa das
atividades de pds-graduacao;

assessorar a elaboracdo de projetos de cursos de pds-graduacdo, visando a sua
autoriza¢do e recomendagao junto aos organismos competentes;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
contribuir para o permanente de desenvolvimento dos servidores no plano de pds-
graduacao; e

prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua coordenagao.

Art. 45 G A Assisténcia da Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao é o 6rgao de apoio

responsavel em colaborar na organizacdo das atividades operacionais e manter organizados

documentos e normativos. (Redacdo dada pela Resolucdo N°007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 45 H Atribuicbes da Assisténcia da Proé-reitoria: (Redacdo dada pela Resolucdo N2007 de

04/03/2016/CONSUP)

VI

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Assisténcia;

manter atualizado o registro da documentac¢ao da Pro-reitoria;

encaminhar os atos administrativos e normativos de interesses das diretorias aos
respectivos diretores;

providenciar o que for necessario para viagens do pro-reitor;

organizar e manter atualizados arquivos da Pré-reitoria;

encaminhar a documentacao e correspondéncia no ambito da Pré- reitoria;

receber a correspondéncia destinada ao pro-reitor, controlando a sua guarda e

distribuicdo;
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VIl

X

XIL.

manter atualizada e organizada a agenda do pro-reitor;

encaminhar requisicdo de passagens e didrias de interesse da Pro- reitoria, bem como
providenciar junto ao setor competente a reserva de hotéis e transportes;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Prd- reitoria;

efetuar reserva de veiculos para servigo da Pré-reitoria;

receber, preparar e expedir documentos internos externos da Pré- reitoria; e

desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo pro- reitor.

Art.45 | Atribuicdes da Coordenadoria de Publicagdes Cientificas e Tecnoldgicas; (Incluida pela

Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

VI

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

acompanhara o gerenciamento dos periddicos de producdo cientificas e tecnolégicas
concebidos pelos campi e Reitoria do IFCE, colaborando para o desenvolvimento e
qualificacdo desses;

elaborar relatérios anuais de desempenho dos periddicos de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica administrados pela PRPI, apresentando dados referentes a submissdao dos
artigos no periodo, assim como solicitar aos demais gestores das revistas cientificas e
tecnoldgicas dos campi e Reitoria a apresentacdo desse documento;

realizar a divulgacao interna e externa dos periddicos de produgdes cientificas e
tecnolégicas do IFCE, nos meios de comunicacdo e midias sociais disponiveis nesse
Instituto e juntamente a Instituicdes de Ensino Superior (IES) do pais e seus Programas de
Pds-graduacgao;

auxiliar os servidores responsaveis por publicacdes seriadas nas unidades administrativas
da instituicdo, quando na solicitacdo do International Standart Serial Number (ISSN) ao
orgdo incumbido de sua atribuicdo;

orientar os colaboradores participantes da administracdao de periddicos na obtencao do
Digital Object Identifier (DOI), configuracdo do identificador nos respectivos portais e
insercao da numeracao por artigo;

apresentar aos editores os critérios para a indexacdo dos periddicos nas bases de dados
prendidas, propor ag¢bes conjuntamente aos mesmos para o atendimentos destes
requisitos e realizar o acompanhamento da execucao;

efetuar o controle da qualificacdo dos peridédicos promovida pela CAPES, recomendando

estratégias para elevagao dos estratos;
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XIL.

X,

relativos a indicacao de qualidade nas respectivas areas de avaliagao;

colaborar na elaboracdo dos editais destinados a formalizacdo dos processos seletivos de
classificacdo das propostas de livros a serem impressos;

solicitar ao departamento responsavel a divulgacdo dos editais e chamadas internas
elucidadas nos incisos X e XI deste artigo;

requerer o International Standard Book Number (ISBN) aos livros selecionados no edital
citado no inciso anterior e demais publicacdes que necessitem receber esta identificacao,
assim como prover os esclarecimentos requeridos pelos campi e pesquisadores dessa
instituicdo, quando em solicitacdo similar;

estabelecer o projeto grafico de obras selecionadas nos editais, abrangendo o layout a ser
adotado, recursos estilisticos e formatacdo textuais, arte adotada para capa e contracapa,

juntamente aos autores, padronizacao dos livros conforme normas ABNT relacionadas.

Art. 45 J Atribuicdes da Coordenadoria de Acompanhamento de Cursos Stricto e Lato Sensu:

(Incluida pela Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agoes da Coordenadoria;

analisar conjuntamente com os programas de pds-graduagdo os programas de bolsas e
financiamentos da CAPES, CNPqg, FUNCAP e outras instituicdes de fomento, voltados para
0s cursos Stricto Sensu do IFCE considerando a avaliacdo quadrienal da CAPES;

realizar cancelamento de bolsistas dos Programas da CAPES;

assessorar na criacdao de novos cursos Stricto Sensu (APCN) com base nos documentos de
area da CAPES;

analisar relatério de produtividade enviada pelos programas de pds- graduagdo
considerando a avaliacao quadrienal da CAPES;

promover reunides com Coordenadores de cursos Stricto Sensu e Lato Sensu do IFCE;
assessorar aos campi do IFCE na criagao de cursos Lato Sensu;

assessorar os programas de pds-graduacao nas atividades pedagodgicas de desempenho
dos programas e cursos de pds- graduagdo, por meio de relatérios enviados pelas
Coordenacgdes de Programas e Cursos;

acompanhar conjuntamente com os programas de pds-graduacdo a elaboracdo de
Certificados/Diplomas, encaminhando-os apds assinatura, a Pré-reitoria de Ensino para os
procedimentos finais;

proporcionar apoio a realizacdo anual de Encontro de Pds-graduacao;
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Xl

elaborar conjuntamente com os programas de pds-graduag¢dao as normas que regerao a
pds-graduacdo, bem como promover sua submissdo a aprovacao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) ou Conselho Superior (CONSUP);

acompanhar conjuntamente com os programas de pds-graduacdo o envio de dados do

Coleta a Capes e outros sistemas de comum interesse, pelos programas stricto sensu.

Art. 45 K Atribui¢cdes da Coordenadoria de Coordenadoria de Suporte administrativo a Pesquisa,

Pds-graduacado e Inovacgao: (Incluida pela Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria;

fornecer suporte administrativo aos pesquisadores classificados no programa de fomento
interno PROINFRA, orientando-os de acordo com as normas internas que regem a
utilizacdo dos recursos e a respectiva prestacao de contas ao final do projeto;

apoiar a pro-reitoria no acompanhamento dos objetivos, indicadores e metas do
planejamento estratégico das acdes de pesquisa, pds- graduacdo e inovagdo (PAA, PDI);
extrair informagbes orcamentdrias e financeiras para analisar a evolucdo da execugao dos
recursos no exercicio e subsidiar decisdes estratégicas da pro-reitoria;

fornecer subsidios técnicos ao Departamento de pods-graduacdo para a analise da
prestacao de contas de servidores que recebam recursos de ressarcimento de gastos com
capacitacdo em nivel pds-graduacao;

apoiar o Departamento de Pds-graduagdao no acompanhamento dos tramites para
celebracdo de acordos e parcerias entre o IFCE e outras instituicdes de ensino para
capacitacao de servidores em nivel de pds-graduacgao;

apoiar administrativamente a pré-reitoria nas solicitacdes de aquisicdo de bens e servicos,
instruindo o pedido de compra com a documentacao solicitada pelo setor de licitacbes
(Formalizacdo do pedido, Termo de referéncia, cotagcdes de mercado);

analisar e propor melhorias para fluxos processuais da pré-reitoria, buscando aprimorar o
atendimento as demandas institucionais relacionadas a pesquisa, pds-graduacdo e
inovacao;

apoiar a pré-reitoria nas respostas as solicitagdes de esclarecimento de auditoria interna
e externa, bem como na elaboracdo de relatério de gestdo de riscos e controle interno;
fornecer suporte administrativo aos demandantes de parcerias de inovag¢do, acionando
agentes e setores competentes, orientando-os em conformidade com as normas internas

e legislacbes superiores que regem a matéria;
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X. elaborar relatérios consolidados ou analiticos dos resultados estratégicos das agdes

relacionadas a inovagao.

SUBSECAOQ 1
DA PRO-REITORIA DE ENSINO
Art. 46 A Pro-reitoria de Ensino tem como objetivos planejar, executar e acompanhar as politicas

de ensino; formular diretrizes, de modo a integrar organica e sistemicamente o ensino no IFCE,
em consonancia com os principios, objetivos e missdo da Instituicdo e com as leis que regem o
sistema educacional e, especificamente, a Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Art. 47 A Proé-reitoria de Ensino é constituida de: (Redacio dada pela Resolucdo N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)

I.  Assistente da Pro-reitoria;
Il. Departamento de Bibliotecas;
lll. Departamento de Ingressos;

IV. Coordenadoria de Andlise de dados Académicos; (Incluida pela Resolucio N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)

V. Departamento de Educacdo Fisica e Esportes;
VI. Coordenadoria de Informacdes Institucionais;
VIl. Diretoria de Administracdao Académica;
a) Departamento de Ensino Basico e Técnico;
b) Departamento de Ensino Superior;
c¢) Coordenadoria de Gestdo do Sistema Académico;
d) Coordenadoria Pedagdgica;
e) Coordenadoria de Registros Académicos;
VIII. Diretoria de Educacgao a Distancia.

a) Coordenadoria Pedagdgica e Académica dos Cursos EAD; (Incluida pela Resolucdo N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)
b) Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro. (Incluida pela Resolucio N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)
Art. 48 Compete ao pro-reitor de Ensino:
. coordenar a elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Pré-reitoria
de Ensino do IFCE, que fara parte do PDI do IFCE, como também o seu acompanhamento

e a sua revisao anual;

Il. coordenar aelaboracdo do Plano Anual de A¢Ges (PAA) da Pré- reitoria de Ensino, que fard
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VIL

VIl

XIL.

Xl

2

parte do PAA do IFCE, como também o seu acompanhamento e a sua revisao anual;
apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada
trimestre, o relatério dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com
metas prevista para o exercicio, a PROAP;

coordenar a implantagao das politicas de educacgao definidas pelo MEC;

coordenar a elaboragdo do projeto politico pedagdgico da Instituicdo (PPI) e acompanhar
o seu desenvolvimento em todas as suas fases e instancias;

manter atualizados todos os instrumentos normativos referentes ao ensino;

desenvolver as politicas de ensino em todos os seus niveis e modalidades;

coordenar a elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo (PPI) e acompanhar
o seu desenvolvimento em todas as suas fases e instancias;

representar o IFCE nos foruns do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF);

propor editais para admissdo de alunos aos cursos em todos os niveis e modalidades de
todos os campi;

coordenar os estudos para implantacdo de cursos nos campi;

articular com as demais proé-reitorias acdes necessarias e relacionadas a melhoria da
gualidade do ensino-aprendizagem;

articular as politicas de ensino com as politicas estudantis, visando a melhoria do ensino-

aprendizagem;

. articular as politicas de contratacao e distribuicdao de pessoal docente com todos os campi;

. supervisionar o registro académico de todos os cursos nos diversos sistemas de controle

do MEC, mantendo atualizados todos os instrumentos de organizagao didatica;

XV articular as politicas de contratacdo e distribuicdo de pessoal docente com todos os campi;

XVl.prestar informacdes relacionadas ao ensino do IFCE a comunidade interna e externa,

utilizando os veiculos de comunicac¢ado disponiveis;

XMVl.gerar e implantar politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e permanéncia dos

estudantes nos campi;

XX representar a Pro-reitoria de Ensino, ou indicar representante, em eventos, reunides,

féruns, congressos nacionais e internacionais;

XX. representar o Reitor, quando designados em eventos oficiais; e

XXl

apresentar anualmente até dia 31 (trigésimo primeiro) do més de janeiro a Reitoria o
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relatério do ano anterior, descrevendo as atividades da Pré-reitoria conforme modelo;

XXl emitir instrucdes normativas, observando-se as prescricées estabelecidas no §52 do Art.87

deste regimento; e

XXll.desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 49 A Diretoria de Administracdao Académica tem como objetivo gerenciar as atividades do

ensino em todos os niveis e modalidades com exceg¢ao da pds-graduagao, visando a assegurar a

qgualidade e a conformidade do ensino ofertado pelo IFCE, aos padrdes estabelecidos pelas

legislagdes vigentes.

Art. 49 A AtribuicOes do diretor da Diretoria de Administracdo Académica: (Incluida pela Resolucdo

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

XIL.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Diretoria;

assessorar o Pré-Reitor nas atividades do ensino, visando a agilitar os processos
académicos e a melhoria do atendimento as demandas dos campi do IFCE;

implementar a padronizacao das ag¢des do ensino no IFCE, visando ao melhor
gerenciamento e facilitando o ensino-aprendizagem;

auxiliar no planejamento, implantagdo e avaliagcdo das ac¢des e politicas de ensino no IFCE,
em consonancia com as diretrizes emanadas da SETEC/MEC;

manter articulacao do ensino com a extensao e a pesquisa no IFCE;

motivar agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e o
desenvolvimento académico do ensino no IFCE;

analisar os problemas educacionais, didaticos e propor solugdes;

analisar e encaminhar as questdes referentes ao ensino técnico e superior, por meio de
articulacdo permanente com os diretores/chefes de departamento de ensino dos campi;
auxiliar na elaboracdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da Instituicio (PPI) e
acompanhar o seu desenvolvimento, em todas as suas fases e instancias, quanto ao
cumprimento das acOes relativas ao ensino;

analisar os resultados das avaliacdes de desempenho dos cursos e propor acdes para
melhoria dos cursos;

acompanhar junto a Coordenadoria Pedagdgica a avaliacao dos projetos pedagdgicos dos
cursos, de todos os niveis e modalidades de ensino ofertado pelo IFCE;

acompanhar junto as Coordenadorias, os registros dos sistemas pertinentes ao ensino

técnico e superior;
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X,

coordenar e acompanhar junto a Coordenadoria Pedagdgica e de Informagao Institucional
os trabalhos relativos a recredenciamento da Instituicdo, reconhecimento e renovacdo de

reconhecimento de cursos superiores junto ao sistema e-MEC;

XV. dar suporte técnico-pedagdgico aos campi, quando da criacdo de cursos no IFCE;

XV. manter a supervisdo permanente sobre o sistema de controle académico para todos os

campi;

XVI. supervisionar o registro académico de todos os cursos nos diversos sistemas de controle

do MEC; e

XVl exercer outras atribuicGes em sua drea de competéncia.

Art. 50 A Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD) tem como objetivos criar, implementar,

supervisionar, acompanhar e avaliar politicas, programas e projetos institucionais para a

modalidade de ensino a distancia, semipresencial e presencial, com o apoio de tecnologias

digitais, promovendo o acesso e a democratizacdo do conhecimento de forma ética e humana,

contribuindo para a qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 50 A. AtribuicGes do diretor de Educacdo a Distdncia: (Incluida pela Resolucio N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

Vil

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Diretoria;

desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacgao das tecnologias digitais ao
ensino-aprendizagem nas variadas modalidades e niveis de ensino;

promover o acesso ao ensino técnico, superior e de pds-graduag¢ao, mediante programas
de Educacdo a Distancia (EaD);

fomentar a interacdo e articulacdo, interna e externa, a instituicdo para a execucdo de
projetos de EaD;

Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos dos
campi, propondo, com base na avaliacdo de resultados, quando couber, a adogdo de
providéncias relativas a sua reformulacao;

apresentar ao Pré-Reitor de Ensino, anualmente, relatdrio consubstanciado das atividades
da DEaD;

planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracao da Diretoria, em articulacdo com as Prd-reitorias e Diretorias
Sistémicas;

Propor o calenddrio anual de referéncia para as atividades académicas da Diretoria;
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IX. Articular, na esfera de competéncia da Diretoria, a celebracdao de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, locais e
regionais;

X submeter ao proé-reitor de Ensino propostas de convénios, contratos, acordos e ajustes,
cuja abrangéncia envolva o IFCE;

X. coordenar as atividades de inclusdo social vinculadas a Diretoria;

XI. assessorar a Reitoria e Pré-reitorias em assuntos relacionados a educacao a distancia e
tecnologias digitais aplicadas a Educagao em todos os niveis e modalidades;

Xll. promover interacdo e articulacdo interna e externa a Instituicdo para execucdo de projetos
de educacdo a distancia;

XV. desenvolver uma cultura institucional favordvel a incorporacao das tecnologias digitais ao
ensino-aprendizagem nas distintas modalidades e niveis de ensino;

XV. promover, supervisionar e aprimorar, continuamente, a producdo e integracdo de midias,
metodologias e tecnologias para educacgao a distancia e apoio ao ensino presencial;

XVI. proporcionar apoio técnico-pedagdgico aos planos e programas de uso de tecnologias
digitais e EaD;

XVI.promover a capacitacdo e o aperfeicoamento continuo de professores, sempre que
necessario, no uso de tecnologias digitais para ensino presencial, semipresencial e a
distancia;

XMll.proporcionar as condicGes técnico-pedagdgicas e organizacionais para o desenvolvimento
e a utilizacdo das tecnologias digitais, visando a melhoria da qualidade e a oferta de cursos;

XX buscar a cooperacdao com instituicdes brasileiras e estrangeiras, com o objetivo de
desenvolver a educacdo a distancia em parceria;

XX. organizar e acompanhar a aplicacdo das tecnologias digitais nos programas de formacao
desenvolvidos pelo IFCE e dos seus parceiros;

XX. tracar diretrizes para implementacdo dos nucleos de tecnologia e educac¢do a distancia
(NTEaD) nos diversos campi do IFCE; e

XXII. assessorar na concepgao, capacitacao e implementacdo de projeto pedagdgicos de cursos
- PPC de novos cursos a serem propostos pelos NTEaDs dos diversos campi do IFCE.

Art. 50 B O Departamento de Educagao Fisica e Esporte tem como objetivo realizar a gestao
integral ou compartilhada dos assuntos relacionados a area da Educacdo Fisica, do Esporte, da

Saude e do Lazer, no ambito do IFCE. (Incluida pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)



Art. 50 C Atribuicdes do Chefe do Departamento de Educagdo Fisica e Esporte: (Incluida pela

Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VIL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des do Departamento;

atuar junto com os setores da Pré-reitoria de Ensino em assuntos relacionados com a area
de Educacao Fisica e Esporte nos cursos do IFCE;

promover e participar de processos de normatizacdo, alinhamento e organizacdo de
assuntos relacionados a Educacao Fisica e Esportes no IFCE;

institucionalizar eventos esportivos, de saude e de lazer no ambito do IFCE, bem como
apoiar, assessorar, promover e administrar novos eventos;

supervisionar, institucionalizar, apoiar, assessorar e promover projetos, em andamento e
novos, relacionados a Educacdo Fisica, Esporte, Saude e Lazer dos campi do IFCE, em
parceria com a Pro- reitoria de Administracdo, Pro-reitoria de Extensdo, Pro-reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, Pro-reitoria da Gestdo de Pessoas e Diretoria de
Assuntos Estudantis;

chefiar as representacdes externas relacionadas as areas da Educacdo Fisica e Esportes,
como delegag¢bes em disputas de eventos esportivos estaduais, regionais e nacionais;
representar o IFCE em eventos, reunides e outros relacionados a Educacdo Fisica e

Esporte;

VIl. fomentar o esporte do IFCE por meio de ac¢Oes efetivas, estabelecimento de parcerias e

X.

pela captacdo de recursos externos;

auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais esportivos, de consumo e permanentes,
com vistas ao atendimento das necessidades de qualidade e padronizacdo de
equipamentos;

articular a realizagdo do evento encontro/simpdsio/conferéncia dos profissionais de
Educacao Fisica do IFCE; e

desenvolver outras acoes designadas pelo reitor e pro-reitor de Ensino.

Art.51 O Departamento de Bibliotecas tem como objetivo coordenar e supervisionar as atividades

do Sistema de Bibliotecas, auxiliando a Pro-reitoria de Ensino nas acbes de padronizacdo e

normatizacao de todas as bibliotecas do IFCE. (Incluida pela Resolucio N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.51 A Atribuigdes do Chefe do Departamento de Bibliotecas: (Incluida pela Resolugdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes do Departamento;
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VI

VIl

buscar constantemente tecnologias para gerenciamento de unidades de informacgao,
atualizando assim as ferramentas disponiveis aos alunos e servidores nas bibliotecas do
IFCE;

estabelecer politicas de formacao e desenvolvimento de colecdes;

implementar politicas de preservagao de acervos;

programar politicas de tratamento técnico dos acervos;

elaborar projetos de manutencao, revitalizacdo e modernizacdo das bibliotecas;

prestar assessoramento imediato a pré-reitor de Ensino, assistindo-o na fixacdo de
diretrizes para implantacdo de bibliotecas;

elaborar politicas e projetos de desenvolvimento do sistema de bibliotecas;

acompanhar o processo de aquisicdo bibliografica junto as unidades, auxiliando na
elaboracdao de documentos como termo de referéncia dos pregdes eletronicos, no sentido
de estimular as compras compartilhadas;

orientar as equipes das bibliotecas no processo de reconhecimentos de cursos; e

exercer outras atribuicdes em sua drea de competéncia.

Art. 52 O Departamento de Ingressos tem como objetivo planejar e executar os processos

seletivos para ingresso de alunos, servidores e colaboradores no ambito do IFCE. (Incluida pela

Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 52 A Atribuicdes do chefe do Departamento de Ingressos: (Incluida pela Resolugdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do Departamento;

coordenar a unificagao dos processos seletivos de todos os campi, visando a padronizacao
das acoes, tendo assim uma unidade nos processos seletivos dos alunos e servidores;
planejar, juntamente com a Diretoria Académica, a elaborag¢do dos processos seletivos de
ingresso de alunos nos diversos niveis e modalidades;

executar os processos seletivos para ingresso de alunos;

planejar, juntamente com a Pré-reitoria da Gestdo de Pessoas e a Pro-reitoria de
Administracdo e Planejamento, a elaboracdo de concursos publicos para o provimento de
cargos porservidores;

executar os concursos publicos para provimento de cargos de servidores;

coordenar a alimentacdo dos dados dos processos seletivos e concursos publicos no

sistema informatizado de sele¢do do IFCE;
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VIl

Xl

Xl

coordenar a selegao de pessoas para participacdo como colaboradores (coordenador,
supervisor, elaborador de questdes, corretores, fiscais, auxiliares, balizadores, motoristas,
saulde, vigilancia e limpeza) nos processos seletivos e concursos publicos;

articular junto as escolas publicas e 6rgdos publicos a utilizacdo de espacos para a
aplicagdo das provas;

coordenar o processo de implementagdo do banco de itens, constituido com a
participacdo de todos os campi, para a aplicacdo nos processos seletivos de novos alunos;
resguardar o sigilo de todo o material dos processos seletivos e dos concursos publicos;
orientar e solicitar a assinatura de termo de sigilo a todos os envolvidos nos processos
seletivos e concursos publicos;

especificar materiais e atividades para subsidiar a contratacdo de empresas prestadora de

servigos para apoiar a realizagdo de concursos;

. elaborar folha de pagamento referente aos servicos prestados por alunos e servidores,

baseada na legislacao vigente; e
encaminhar para o Departamento de Comunicacao do IFCE todas as informacdes de todas
as fases dos processos, a serem divulgadas no sitio do IFCE e demais veiculos de

comunicagao.

Art. 53 O Departamento de Ensino Superior tem como objetivo planejar, desenvolver, orientar e

monitorar as politicas institucionais direcionadas ao ensino superior do IFCE. (Incluida pela Resolucio

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.53 A Atribuicdes do chefe do Departamento de Ensino Superior do IFCE:

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do Departamento;

prover suporte académico aos cursos superiores do IFCE;

Manter-se atualizado quanto as legislacdes referentes ao ensino

auxiliar os coordenadores na elaboracdo de projetos de criacdao de cursos superiores do
IFCE;

desenvolver atividades de planejamento pedagdgico e de infraestrutura, relacionadas ao
Ensino Superior;

planejar, organizar e coordenar as politicas de desenvolvimento do Ensino Superior;
acompanhar os processos de regulacdo, avaliagdo e supervisao dos cursos superiores;
auxiliar a Diretoria de Administracdo Académica na elaboracdo e aplicacdo dos

instrumentos avaliativos dos campi, para a implantacdo de cursos superiores, produzindo
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Xl

Xl

2

relatério para encaminhamento ao Conselho Superior do IFCE;

orientar e apoiar os coordenadores de cursos quanto a aplicagdo das avaliacdes do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

propor e monitorar a regulamentacdo de normas e procedimentos administrativos nas
areas de ensino de graduacao;

gerenciar dados e informagdes dos cursos superiores provenientes dos campi;

promover reunides pedagogicas e administrativas para subsidiar a implantacao,
ampliacdo e reformulagdo de agdes gerenciais nos cursos de graduagao;

analisar e propor a reformulagao e modernizagao das matrizes curriculares dos cursos de

graduacgao;

. analisar as propostas e projetos pedagdgicos na drea de ensino de graduacao;

participar da elaboracdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da Instituicdo e acompanhar
o seu desenvolvimento, em todas as suas fases e instancias, quanto ao cumprimento das

acoes relativas ao Ensino Superior;

. orientar e monitorar os campi sobre a obrigatoriedade de 20% (vinte por cento) de oferta

de vagas de licenciatura, conforme lei 11.892 de 28/12/2008;

XVl articular junto aos conselhos de categorias o reconhecimento dos profissionais formados

pelo IFCE;

XMi.planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com a Coordenadoria Pedagdgica, as

politicas, programas e projetos de inclusao, acesso e permanéncia do estudante nos

campi; e

XIX. exercer outras atribuicGes em sua drea de competéncia.

Art. 54 O Departamento de Ensino Basico e Técnico tem como objetivo assessorar a Pré-reitoria

de Ensino nas atividades que envolvem as politicas referentes ao planejamento, gestdo e

manutencdo do Ensino Técnico e Basico no IFCE. (Incluida pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.54 A As atribui¢cdes do chefe do Departamento de Ensino Basico e Técnico: (Incluida pela

Resolugdo N2 076 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acbes do Departamento;

executar as acOes definidas pela Pro-reitoria de Ensino, no sentido de promover as
politicas de Educacdo para o Ensino Basico e Técnico, em atendimento as orientagdes do
MEC;

participar da elaboracdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da Instituicdo e acompanhar
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VL

VIl

Xl

XL

2

o seu desenvolvimento, em todas as suas fases e instancias, quanto ao cumprimento das
acoes relativas ao Ensino Basico e Técnico;

coordenar o processo de padronizagao das disciplinas e matrizes curriculares dos cursos
técnicos do IFCE;

definir instrumentos de avaliagao e diagndstico, aplicando-os para o monitoramento ou a
autorizagao de funcionamento de cursos bdsico e técnico nas varias modalidades em que
o IFCE atuar;

analisar e emitir parecer sobre a criagao e funcionamento de cursos bdsicos e técnicos em
suas variadas modalidades;

articular, com os demais departamentos, as acdes necessarias relacionadas aos processos
de selecdo para alunos dos cursos de nivel técnico em suas distintas modalidades, assim
como as referentes ao ingresso dos alunos do nivel basico;

acompanhar o registro académico dos cursos bdsicos e técnicos nos diversos sistemas de
controle do MEC;

Conhecer e operar o sistema de controle académico para acompanhamento dos registros
cadastrados referentes aos cursos basicos e técnicos do IFCE;

atualizar as informacgdes relacionadas ao ensino basico e técnico para o sitio do IFCE;
articular com os demais departamentos as acGes necessarias e relacionadas a melhoria da
qualidade do Ensino Basico e Técnico do IFCE;

analisar e propor, em conjunto com a Coordenadoria Pedagdgica, criacdio e a
modernizacado dos projetos pedagogicos relativos a cursos técnicos, articulando com os
demais departamentos as acGes relacionadas a melhoria da qualidade do ensino neste
nivel de formacao;

representar o Departamento de Ensino Basico e Técnico, ou indicar representante, em

eventos, reunides, féruns, congressos nacionais e internacionais;

. auxiliar a Pré-reitoria de Extensdo nas politicas de estagio supervisionado;

articular junto aos conselhos de categorias o reconhecimento dos profissionais formados

pelo IFCE;

. orientar e monitorar os campi sobre a obrigatoriedade de 50% (cinquenta por cento) de

oferta de vagas de cursos técnicos, preferencialmente na forma integrada, conforme lei

de criacdo dos institutos federais;

XMl.planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com a Coordenadoria Pedagdgica, as
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politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e permanéncia do estudante nos

campi; e

XVl.desenvolver outras atividades correlatas.

Art.55 A Coordenadoria da Gestdo do Sistema Académico tem como objetivo analisar a

organizacao dos dados necessarios ao processo de registro no sistema académico, de modo a

garantir sua legitimidade. (Incluida pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 55 A Atribuicdes do coordenador da Gestao do Sistema Académico:

VL

VIl

X

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

padronizar os dados a serem incluidos no sistema académico;

solicitar mudancas e atualiza¢es no sistema académico;

incluir e gerenciar as matrizes no sistema académico com base em orientagdes da
Diretoria Académica;

fazer treinamento sistematico sobre o uso do sistema académico aos diversos usuarios
realizando o devido acompanhamento da operacionaliza¢ao desse sistema pelos campi;
apoiar as coordenadorias de controle académicas dos campi, quanto ao uso do sistema
académico;

fornecer relatérios académicos aos gestores da Instituicdo;

gerenciar as permissdes dos usuarios do sistema académico;

extrair relatdrios e dados para alimentacao dos diversos sistemas do Governo Federal e
para a gestdo do IFCE; e

exercer outras atribuicdes em sua area de competéncia.

Art. 55 B AtribuicGes da Coordenadoria de Andlise da Qualidade dos dados Académicos:

(Incluida pela Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

coordenar a analise dos dados encontrados no sistema académico e transforma-los em
informacdes Uteis a tomada de decisdo da gestdo de ensino do IFCE;

identificar os dados inconsistentes do Q-académico;

avaliar a qualidade dos dados gerados no sistema académico para auxiliar na tomada de
decisdes;

promover a normatizacao e padroniza¢do dos dados incluidos no Q- académico;

promover suporte a gestdao quanto as informacdes relevantes ao ensino do IFCE;
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VI

VIl

analisar informagdes pertinentes a retencdo e evasdao, de forma a prever possiveis
causas da evasao com base nos dados;

desenvolver outras a¢des designadas pelo Reitor e o pro-reitor de Ensino.

Art. 56 A A Coordenadoria Pedagdgica tem como objetivo apoiar e orientar a Pro- reitoria de

Ensino nas decisGes relativas as questdes pedagdgicas, nos varios niveis e modalidades de ensino

do IFCE. (Incluida pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 56 B Atribuicbes da Coordenadoria Pedagdgica: (Incluida pela Resolucio N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria;

organizar e realizar reunides sistematicas com os representantes da area pedagdgica dos
campi, para discussdo das politicas e acdes pertinentes ao ensino;

orientar, analisar e avaliar os projetos de cursos, de todos os niveis e modalidades
ofertados, ou a serem ofertados pelo IFCE, e encaminhd-los ao pesquisador institucional
(P1) para langcamento no e-MEC;

sugerir, elaborar e/ou alterar normas e procedimentos da organizacdo didatico-
pedagdgica do IFCE, junto com os campi;

estar atualizado com as legislacbes educacionais, de modo a subsidiar as
diretorias/departamento de ensino e area pedagdgica da Pré- reitoria de Ensino e dos
campi;

acompanhar, em parceria com a Coordenadoria de Informagdes Institucionais
(pesquisador institucional), o lancamento de dados relativos ao ensino no IFCE, nos
sistemas INEP/MEC;

coordenar, junto com a Diretoria Académica, atividades de cunho didatico e pedagdgico;
organizar e coordenar encontros com diretores gerais e chefes de departamento de
ensino dos campi, para analisar e discutir assuntos pedagdgicos que envolvam toda a
Instituicao;

analisar todos os dados recolhidos nos mais diversos momentos, buscando inferir deles
os aspectos relevantes da instituicdo e os pontos deficientes que possam comprometer a
boa qualidade do ensino, das acdes pedagdgicas, do desempenho docente e discente e
dos servicos prestados pelo IFCE;

orientar os departamentos/diretorias de ensino sobre a conducdo dos encontros

pedagdgicos dos campi;
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X. planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com os departamentos de ensino técnico e
superior, as politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e permanéncia do
estudante nos campi; e

Xl. realizar outras atividades correlatas.

Art.56 C A Coordenadoria de Informagdes Institucionais tem como finalidade o estabelecimento
de um canal de comunicagdo entre o IFCE e o Ministério da Educagdo, por meio dos mais diversos
sistemas estatais de informacdes, visando a oferecer subsidios aos érgaos federais, elaboradores
de politicas publicas e de financiamento da educagdo. O responsdvel pela Coordenadoria de
Informagdes Institucionais é o pesquisador institucional (Pl); (Incluida pela Resolucdo N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)

Art.56 D Atribui¢cdes do coordenador de Informagdes Institucionais (Pl): (Incluida pela Resolucdo N@
007 de 04/03/2016/CONSUP)

. planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

Il. coletar e lancar no sistema do Governo Federal com o apoio da Diretoria de Tecnologia de
Informacdo do IFCE, os dados sobre a Educac¢do Superior — Censo da Educagdo Superior —
no que se refere ao ensino-informagdes sobre cursos, docentes e alunos;

ll. coletar e lancar no sistema do Governo Federal, com o apoio da Diretoria de Tecnologia
de Informacdo do IFCE, os dados sobre a infraestrutura disponivel as atividades de
extensdo e de pesquisa, do corpo docente e técnico-administrativo da instituicdo, com o
objetivo de dotar o MEC/INEP de informacdes reais e atuais sobre a Educagdo Superior;

V. coletar e lancar no sistema do Governo Federal, com o apoio da Diretoria de Tecnologia
de Informacado do IFCE, os dados de alunos dos cursos técnicos nos seus ciclos de matricula
— SISTEC - com vistas a proporcionar ao MEC/INEP uma “radiografia” sobre a oferta/
demanda e efetividade deste nivel de ensino no Pais;

V. coletar e lancar no sistema do Governo Federal, com o apoio da Diretoria de Tecnologia
de Informacdo do IFCE, as informacdes dos campi, em relacdo ao censo do nivel técnico
de ensino- Educacenso- de modo que sejam disponibilizadas, em tempo habil, ao
MEC/INEP;

W. cadastrar no MEC/INEP, pelo sistema e-MEC, os cursos superiores, ofertados pelo IFCE,
prestando as informacOes necessarias ao reconhecimento destes pelo érgdo competente;
e

VI subsidiar a Reitoria e as pro-reitorias com informacdes que possam justificar toda e
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qualquer atividade que necessite de confirmacao estatistica.

Art. 57 A Coordenadoria de Registro Académicos tem por objetivo a andlise e organizacdo dos

documentos necessarios de registro dos diplomas, de modo a garantir sua legitimidade. (Incluida

pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 57 A Atribuicdes do coordenador de Registro Académico:

VL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

analisar documentac¢ao enviada quando da solicitagdao do registro do diploma;

conferir o registro especifico a esse fim;

colher as assinaturas dos responsaveis legais pela expedi¢ao do diploma;

garantir que os diplomados assinem o livro de registro, firmando o recebimento do
diploma;

buscar novas tecnologias para registros de documentos, assegurando, assim, a
legitimidade dos documentos expedidos; e

exercer outras atribuicGes em sua drea de competéncia.

Art. 58 Atribuicdes da Coordenadoria Pedagdégico-académica Para Cursos Ead: (Incluida pela

Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

VL

Vil

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agoes da Coordenadoria;

acompanhar e subsidiar a atua¢ao dos professores e tutores;

participar dos encontros da coordenacdo com professores Formadores e Tutores;
prestar apoio pedagdgico em atividades laboratoriais

prestar servico de atendimento pedagodgico e apoio académico as pessoas com
deficiéncia;

participar de outras atividades necessdrias para o bom desempenho do ensino na
DEAD/PROEN

interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Manual de Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada; bem como as normativas relacionadas aos cursos de nivel superior e Pds —
Graduacao;

auxiliar a DEAD/PROEN na elaboragcdo da proposta de implantacdo dos cursos na
modalidade EAD

articular com as areas académicas e sugerir acdes de suporte tecnolégico necessarias

durante o processo de formacgdo, prestando informac&es a DEAD/PROEN;
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coordenar o planejamento de ensino;
assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

Xl apresentar a DEAD/PROEN, ao final do curso ofertado, relatdrio das atividades e do
desempenho dos estudantes;

Xll. elaborar relatdrio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Pro reitor de Ensino
ao final de cada semestre;

XV. adequar e sugerir melhorias que possam ser inseridas na metodologia de ensino adotada;

2

realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

XV supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC e Sistema Académico, dos registros de
frequéncia e desempenho académico dos alunos EAD;

XVl.fazer a articulacdo com os polos de Apoio Presencial, orientando os tutores presenciais
para que haja o cumprimento do previsto nos projetos pedagdgicos;

XMil.exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e
administrativas.

XIX. participar de outras atividades necessdrias para o bom desempenho do ensino nos
programas gerenciados pela DEAD/PROEN.

XX. colaborar com Elaboracao de projeto pedagdgico de novos cursos, segundo as diretrizes
curriculares nacionais da educacao profissional e tecnoldgica e os demais documentos de
referéncia elaborados pelo MEC;

XX. acompanhar pedagogicamente os Coordenadores de tutoria dos cursos, bem como

promover encontros pedagdgicos.

Art.58 A Atribuicdes da Coordenadoria de administracdo e apoio financeiro da DEAD/PROEN:
(Incluida pela Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

l planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

Il.  Realizar apoio administrativo - financeiro as Coordenagdes do e-Tec e UAB além dos
cursos de Pés - Graduacao;

ll.  Apoiar nas atividades solicitadas pela DEAD/PROEN;

V. Solicitar as coordenacGes dos cursos a distancia a demanda de servigos necessarios ao
bom andamento dos cursos ofertados na modalidade EAD;

V.  Participar dos encontros de coordenagcdes promovidos pelos coordenadores de
programas vinculados a DEAD;

M.  Gerenciar a logistica financeira e administrativa dos encontros presenciais dos cursos da



VIL

VIl

XIL.

Xl

DEAD/PROEN;

Realizar os cadastros, situa¢des de vinculacdo e pagamentos dos bolsistas de projetos;
Acompanhar e controlar o saldo de cotas de bolsas dos programas DEAD/PROEN;
Elaborar relatdrios, planilhas financeiras quando solicitados, pela gestdao orcamentaria
de programas gerenciados pela DEAD/PROEN;

Apoiar as coordenagdes de curso no preenchimento do relatério de prestagao de contas
parcial e anual dos recursos descentralizados;

Participar de outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino na
DEAD/PROEN;

Atendimento as demandas de auditoria interna e externa;

Realizar e acompanhar todo o processo de compras e licitagGes da DEAD/PROEN;
Orientar e acompanhar sobre aspectos financeiros e administrativos os projetos e

programas da DEAD/PROEN.

Art. 58 B A Assisténcia da Pré-reitoria de Ensino é o 6rgdo de apoio responsdavel por colaborar na

organizacao das atividades operacionais e manter organizados documentos e normativos. (Incluida

pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.58 C AtribuicOes da Assisténcia da Pro-reitoria

VI

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Assisténcia;

assessorar o pro-reitor nos assuntos relativos a rotina do ensino do IFCE;

organizar a agenda do pré-reitor e as pautas das reunides da Pré- reitoria de Ensino, e
fazer os devidos registros;

elaborar memorandos, oficios, convocacdes, declaracdes e outros documentos, a pedido
do pré-reitor de ensino, diretor académico e diretor de Educagao a Distancia;
intermediar a comunicacdo entre a Pré-reitoria de Ensino e os diversos setores do IFCE;
transmitir informacdes aos campi e emitir convocacdo de seus representantes para
reunides, encontros, semindrios e outras atividades programadas pela Pré-reitoria de
Ensino;

solicitar ao Gabinete do Reitor aquisicdo de passagens terrestres e aéreas, liberacdo de
veiculos oficiais, autorizacdo de didrias para os servidores e/ou convidados em exercicio
de atividades relacionadas ao ensino;

elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais atos para fins de

assinatura do pré-reitor de Ensino;
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IX.  controlar o registro e arquivamento da documentacao fisica e eletrénica da Pré-reitoria
de Ensino;
controlar o arquivo de processos administrativos e judiciais;
controlar a entrada e saida de documentos;

XI. encaminhar, com periodicidade, informac¢Ges das a¢Oes realizadas pela Pré-reitoria de
Ensino ao Departamento de Comunicagdao do IFCE para que sejam divulgadas na
comunidade interna e externa;

Xll. atualizar com frequéncias as informagdes do sitio do IFCE na drea da Prd-reitoria de
Ensino; e

XV. exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV

DA PRO-REITORIA DA GESTAO DE PESSOAS
(Redacdo dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 59 A Pro-reitoria da Gestdo de Pessoas é um drgao seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, subordinado ao Reitor do IFCE, atuando como érgao de
assessoramento na area da gestdo de pessoas do IFCE.

Art. 60 A Pré-reitoria da Gestdo de Pessoas é composta por: (Redacdo dada pela Resolugdo N2 076 de
19/12/2016/CONSUP)

. Assisténcia da Pro-reitoria
. Departamento da Gestao de Pessoas
a) Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacdo
b) Coordenadoria de Selecdao e Movimentacao
l. Departamento de Administragdo de Pessoal
a) Coordenadoria de Pessoal;
b) Coordenadoria de Legislacdo e Normas;
c) Coordenadoria de Aposentadoria e Pensao;
d) Coordenadoria de Apoio a Saude do Servidor;
i. Coordenadoria de Pericia Médica .
V. Departamento de Cadastro e Pagamento
a) Coordenadoria de Cadastro e Beneficio;
b) Coordenadoria de Pagamento.
Paragrafo Unico Sempre que possivel, a PROGEP descentralizard aos campi a administracdo da

Gestdo de Pessoas, observando as disposicdes legais e as determinacdes emanadas da Reitoria
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na area da gestdo de pessoas.

Art. 60 A A Assisténcia da Pro-reitoria da Gestdo de Pessoas é o 6rgdo de apoio responsavel em

colaborar na organizacao das atividades operacionais e manter organizados documentos e

normativos. (Incluida pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.60 B Atribuicdes da Assisténcia da Pré-reitoria: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

XIL.

X,

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Assisténcia;

manter atualizado o registro da documentacado da Pro-reitoria;

encaminhar os atos administrativos e normativos de interesses das diretorias aos
respectivos diretores;

providenciar o que for necessario para viagens do pro-reitor;

organizar e manter atualizados os arquivos da Proé-reitoria;

encaminhar a documentacado e correspondéncia no ambito da Pro- reitoria;

receber a correspondéncia destinada ao pro-reitor e controlar a sua guarda e distribuicao;
manter atualizada e organizada a agenda do pré-reitor;

encaminhar requisicdo de passagens e diarias de interesse da Pro- reitoria, bem como
providenciar junto ao setor competente a reserva de hotéis e transportes;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Prd- reitoria;

efetuar reserva de veiculos para servico da Pré-reitoria;

receber, preparar e expedir documentos internos externos da Proé- reitoria; e

desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo pré- reitor.

Art. 61 Compete ao Pro-reitor da Gestdo de Pessoas:

Assessorar permanentemente o reitor e os demais 6rgaos do IFCE em assuntos de sua
area de atuacdo;

atuar como consultor na gestao e implanta¢ao das politicas de recursos humanos de forma
sistémica;

planejar e propor a¢cdes na area de sua competéncia;

apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada
trimestre, o relatdrio dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com
metas prevista para o exercicio, a PROAP;

delegar ao substituto legal competéncia especifica, com anuéncia prévia do reitor;

reunir dirigentes dos drgaos de sua jurisdicdo ou colateralidade para exame de assuntos
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VIL

VIl

Xl

X,

técnicos e administrativos, quando julgar conveniente;

coordenar e supervisionar as atividades exercidas pelos 6rgaos que lhe sdo subordinados;
propor normas e orientagdo em assuntos de sua competéncia, com vistas a padroniza¢ao
dos procedimentos administrativos no IFCE, observando os dispositivos legais;

subsidiar a elaboragdao da proposta orgamentaria, referente ao elemento de despesa de
capacitagao;

administrar a execucdo da acdo orcamentdria de capacitacdo, visando a atender aos
objetivos institucionais;

emitir parecer, informacdo e despacho, relativos a processos administrativos ou judiciais
que se refiram a assuntos de sua competéncia;

participar da elaboracdo de politicas da gestdo de pessoas;

coordenar e executar as atividades subdelegadas pelo reitor;

. comunicar-se, entender-se ou corresponder-se, diretamente, com quaisquer entidades ou

autoridades publicas ou privadas, em assuntos de sua competéncia, exceto nos casos
privativos do Reitor;
apresentar anualmente até o dia 31 (trigésimo primeiro) do més de janeiro a Reitoria o

relatério do ano anterior, descrevendo as atividades da Pré-reitoria conforme modelo; e

XVI. coordenar as acdes do dimensionamento da forca de trabalho;

XVI. Emitir instrucdes normativas, observando-se as prescri¢des estabelecidas no §52 do Art.87

deste regimento.

Art. 62 O Departamento da Gestdo de Pessoas tem por finalidade cumprir as determinagdes

legais,

coordenar a aplicacdo das politicas e gerir os processos de selecio, movimentacgdo,

avaliacao, capacitacdo dos servidores do IFCE.

Art. 62 A S3o atribuicdes do chefe do Departamento da Gestdo de Pessoas: (Incluida pela Resolucio

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acbes do Departamento;

dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir as instrucGes e determinacGes legais e as emanadas de seu
superior imediato;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
coordenar os processos de avaliacdo de estagio probatdrio e de desempenho dos

servidores;
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VI

VIl

X

propor, implementar e acompanhar os programas de qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos servidores;

coordenar os processos de selegdo interna e externa de pessoal para o IFCE;

controlar os cargos vagos e seus provimentos; e

recepcionar e cadastrar os servidores novatos.

Art.62 B S3o atribui¢des do coordenador de Desenvolvimento e Avaliagao: (Incluida pela Resolucdo

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agoes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades sob suaresponsabilidade;

cumprir as instrucdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;
exercer outras atribui¢cdes que Ilhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
propor normas que tratem da capacitacao e avaliagao de desempenho dos servidores e
assessorar aimplantacgdo;

coordenar as atividades de capacitagao e avaliagao de desempenho dos servidores.

Art.62 C S3o atribuicdes do coordenador de Selecdo e Movimentacado: (Incluida pela Resolugdo N2 007

de 04/03/2016/CONSUP)

VI

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades sob suaresponsabilidade;

cumprir as instrucdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;
exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;

Propor as normas gerais e analisar os processos referentes a selecdo e movimentacao de
pessoal do IFCE, notadamente quanto a concursos publicos, processos seletivos
simplificados, redistribuicdo, colaboracao técnica, remocao, exercicio provisério e cessao;
preparar e acompanhar os processos de admissdao, bem como atender as diligéncias
oriundas dos 6rgaos de controle; e

atender as demandas decorrentes de processos judiciais e processos administrativos do

Ministério Publico.

Art.63 O Departamento de Administracdo de Pessoal tem por finalidade cumprir as
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determinagdes legais, executar as politicas governamentais referentes a vigilancia da saude do

servidor e gerir os processos de afastamento, aposentadoria e pensao dos servidores do IFCE.

Art.63 A S3o atribui¢des do chefe do Departamento de Administragao de Pessoal: (Incluida pela

Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VIL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Departamento;

dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinag¢des legais e as emanadas de seu
superior imediato;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
coordenar o sistema de atencdo a saude — (SIASS) administrando as atividades referentes
a promocao e vigilancia da saude do servidor, aos programas de orientacao, atendimento
e acompanhamento biopsicossocial;

coordenar e acompanhar o processo de elaboracdo e revisdo do laudo de avaliacao
ambiental do IFCE, a ser implantado nos campi; e

realizar intercdmbios com outras instituicGes para estudos, pesquisas e troca de

experiéncia.

Art.63 B S3o atribuicbes do coordenador de pessoal: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades sob suaresponsabilidade;

cumprir as instrucdes e determinacgdes legais e as emanadas de seu superior imediato;
exercer outras atribui¢cdes que Ilhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
utilizar e alimentar os sistemas de administracdo de pessoal do Governo Federal, como

SIAPE, SISAC, SIMEC, SIAPENET e outros posteriormente implantados;

Art. 63 C S3o atribuigdes do coordenador de Legislagao e Normas: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

V.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;
coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;
cumprir as instrugdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;

exercer outras atribui¢cdes que Ilhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
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VI

sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
atender as demandas decorrentes de processos judiciais e processos administrativos do
Ministério Publico; e

analisar documentos e processos e emitir parecer, informagado ou despacho em assuntos

de legislagao e auditoria de pessoal.

Art.63 D S3o atribuicdes do coordenador de Aposentadoria e Pensdo: (Incluida pela Resolucdo N2 007

de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢cdes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades sob suaresponsabilidade;

cumprir as instrucdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;
exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos; e
preparar e acompanhar os processos de aposentadoria e pensdo, bem como atender as

diligéncias oriundas dos dérgaos de controle.

Art.63 E S3o atribuicdes do coordenador de Apoio a Saude do Servidor; (Incluida pela Resolugio N@

007 de 04/03/2016/CONSUP)

VI

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

cumprir as instrucdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;
exercer outras atribui¢cdes que Ilhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
coordenar o sistema de atencdo a saude do servidor — (SIASS) administrando as atividades
referentes a promocdo e vigilancia da saude do servidor, aos programas de orientacdo,
atendimento e acompanhamento biopsicossocial do servidor;

planejar, em parceira com a Coordenadoria de Servico de Saude dos campi, as atividades
educacionais e programas de prevencao das doencas ocupacionais; e

acompanhar o processo de implantacdo e atualizacdo das informacées referentes ao

laudo de avaliacdo ambiental do IFCE.

Art.63 F O Departamento de Cadastro e Pagamento tem a finalidade de desenvolver no dmbito
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do IFCE medidas de aprimoramento dos procedimentos administrativos que tratam dos direitos,

vantagens e beneficios dos servidores e acompanhar o planejamento do orcamento referente as

despesas com pessoal. (Incluida pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.63 G S3o atribuicdes do chefe do Departamento de Cadastro e Pagamento: (Incluida pela

Resolugcdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do Departamento;

dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir as instrucées e determinacdes legais e as emanadas de seu
superior imediato;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
propor, com base na legislacdo, o estabelecimento de procedimentos administrativos para
a concessao dos direitos, vantagens e beneficios aos servidores;

coordenar os sistemas de controle e operacées de processamento da folha de pagamento;
acompanhar as a¢bes de planejamento e de orcamento referentes as despesas com

pessoal.

Art.63 H S3o atribuicdes do coordenador de Cadastro e Beneficio: (Incluida pela Resolucio N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VI

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades sob suaresponsabilidade;

cumprir as instrugdes e determinacgdes legais e as emanadas de seu superior imediato;
exercer outras atribuicdes que Ilhe forem cometidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos;
analisar e providenciar os processos de concessao dos direitos, vantagens e beneficios aos
servidores; e

alimentar a base de dados e as informacgdes das acGes de pessoal.

Art. 63 | S3o atribuicdes do coordenador de Pagamento: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

V.

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;
coordenar e supervisionar as atividades sob suaresponsabilidade;
cumprir as instrugdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;

exercer outras atribuicdes que Ilhe forem cometidas pelo superior imediato, no dmbito de
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sua area de atuacao;

propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos processos; e
administrar e coordenar as a¢des de registro de informacgdes de servidores nos sistemas
de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento.

SUBSECAOV

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
(Redacdo dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art. 64 A Pré-reitoria de Extensdo tem como missao planejar, executar e acompanhar as politicas

de extensdo, formular diretrizes, de modo a promover a integracdao do conhecimento académico

e cultural, em parceria com a comunidade, permitindo uma relacdo transformadora entre o IFCE

e a sociedade.

Art. 65 A Pro-reitoria de Extensdo é constituida de: (Incluida pela Resolucio N2 076 de

19/12/2016/CONSUP)

Art.66
l.

VI
Vil

Departamento de Extensdao Académica;

a) Coordenadoria de Empreendedorismo e Incubadoras;

b) Coordenadoria de Cursos e Projetos de Extensao;

c¢) Coordenadoria de Estagios e Acompanhamento de Egressos.
Departamento de Extensao Social e Cultural;

a) Coordenadoria de Projetos Especiais;

b) Coordenadoria de Atividades Sociais, Artisticas e Desportivas.

AtribuicOes ao Pro-reitor de Extensdo: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)
elaborar o plano anual de a¢do da Pré-reitoria de Extensao, a ser inserido no Plano Anual
de Acbes do IFCE;
desenvolver todas as politicas de extensao;
gerenciar os projetos de inclusdo social;
implantar as politicas de extensao nos diversos campi;
assistir as demandas de cursos de extensdo geradas por todos os setores da sociedade,
respeitando as caracteristicas regionais dos campi;
promover a extensdo tecnolégica, visando ao atendimento aos segmentos sociais, com
énfase na inclusdo social, emancipacdo do cidaddo, favorecendo o desenvolvimento local
e regional e a sustentabilidade socioecon6mica;
executar as politica de inovacdo e empreendedorismo do IFCE;

elaborar, em conjunto com os campi, a politica de estagio e acompanhar o seu
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XIL.

X,

desenvolvimento em todas as suas instancias;

prestar informacodes relacionadas a extensdo de todo o IFCE;

fornecer, de forma atualizada, todas as informacgdes relacionadas a extensdo, para o
sitio eletrénico do IFCE;

atuar de forma sistémica, em todas as a¢Ges relacionadas a extensao;

articular o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, viabilizando uma relagao
transformadora entre o IFCE e a sociedade;

elaborar indicadores de desempenho das atividades de Extensdo de forma de avaliar

os resultados institucionais alcancados;

. apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada

trimestre, o relatdrio dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com

metas prevista para o exercicio, a PROAP; e

. apresentar anualmente até o dia 31 (trigésimo primeiro) do més de janeiro a Reitoria o

relatério do ano anterior, descrevendo as atividades da Pré-reitoria, conforme modelo;

XVI. Emitir instrucGes normativas, observando-se as prescricdes estabelecidas no §52 do Art.87

este regimento. (Incluida pela Resolucdo N@ e
dest g to. (Incluid la Resol N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

Art.67 O Departamento de Extensao Académica tem por objetivo promover a interface do IFCE

com instituicGes publicas, privadas e ONGs, para implantacdo de cursos e atividades da extensao

na area de atuac¢do do IFCE.

Art. 68 Atribuicdes do Chefe do Departamento de Extensdo Académica: (Redaco dada pela Resolucio

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do Departamento;

promover, apoiar e avaliar as atividades de extensdo junto a comunidade em geral, ao
setor empresarial e aos egressos, ampliando as parcerias de extensao;

formular politicas de relagdes entre o IFCE, os meios empresariais e comunitarios,
avaliando suas tendéncias e estratégias futuras do mundo produtivo, ampliando o raio de
atuacdo do IFCE;

promover a integracdo com as chefias de departamento/coordenadorias do IFCE, no
sentido de captar recursos proprios, mediante a oferta de cursos para a comunidade,
atendendo as tendéncias do processo produtivo e as necessidades de qualificacdo e
requalificacdo dos trabalhadores;

propiciar a participacao dos campi, privilegiando a¢des integradas com as administragdes
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VIL

VIl

publicas, em suas varias instancias;

articular as relagdes com o setor produtivo, propiciando um ambiente integrador entre o
IFCE e as empresas, para a inclusao dos egressos;

acompanhar sistematicamente o desempenho do egresso no meio produtivo;

disseminar a politica de empreendedorismo e a implanta¢ao de incubadoras de empresas
nos diversos campi; e

supervisionar os programas parceiros nos campi e Central de Estdgios e Empregos

desenvolvidos pelo IFCE.

Art. 68 A Coordenadoria de Empreendedorismo e Incubadoras de Empresas tem por objetivo

planejar, orientar e acompanhar a politica de empreendedorismo e incubacao de empresas nos

campi,

em como formular a politica de estagios. edacdo dada pela Resolucdao N2 e
b f I polit d tag (Redagio dada pela Resolugdo N2 007 d

04/03/2016/CONSUP)

Art.68 B Atribuicdes do coordenador de Empreendedorismo e Incubadoras: (Redacdo dada pela

Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria;

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria;

elaborar de forma participativa estratégias para incentivo ao empreendedorismo nos
campij;

disseminar as politicas de empreendedorismo nos campi;

elaborar projetos de implantagdo de incubadoras de empresas nos diversos campi;
dinamizar as rela¢Ges entre o IFCE e o setor produtivo, facilitando o acesso dos alunos ao
mercado de trabalho.

prospectar acordos e parcerias, visando a ampliar as oportunidades de estagios para os
alunos;

estruturar um observatdrio de politicas publicas, visando a consolidar as articulagdes com
o mundo do trabalho; e

promover palestras, semindrios e, oficinas, efetuando o estreitamento das relacdes com

as empresas parceiras.

Art.68 C A Coordenadoria de Cursos, Projetos de Extensao tem por objetivo acompanhar e

orientar as atividades de extensdo no IFCE, por meio de cursos de extensdo, consultorias,

assessorias, programas, projetos de extensdo, publicacbes e outras atividades na area de

competéncia da Instituicdo. (Redacio dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)
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Art.68 D Atribuicdes do coordenador de Cursos, Projetos de Extensdo: (Redacio dada pela Resolucio

N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da coordenadoria;

acompanhar os cursos e os projetos de extensdo por area de atuacao;

incentivar projetos de extensdo por via de demandas regionais;

disponibilizar, no formato digital, o conhecimento produzido no IFCE, por meio da
editoragdo e publicacdo de folhetos, livros e demais obras monograficas;

fortalecer a vocacdo regional, visando a promoc¢do de desenvolvimento econdmico e
social sustentavel;

articular acdes de desenvolvimento regional mediado pela ciéncia e tecnologia e pelo
estabelecimento de novas possibilidades associativas e estratégias de inclusdo social em

sintonia com ao arranjos produtivos locais; e

VI. ampliar a participagao em editais de fomento.

Art.68 E Atribuicdes da coordenadoria de Estagios e Acompanhamento de Egressos (Incluida pela

Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

Formular a politica de estagios;

Acompanhar todas as a¢des de estdgios supervisionados realizadas pelos campi.
Esclarecer duvidas sobre leis e regulamentos que norteiam o estdgio supervisionado;
Articular as relagdes com o setor produtivo, propiciando um ambiente integrador entre o
IFCE e as Empresas, para a inclusdo dos egressos;

Supervisionar os Programas Parceiros no Campus na busca de ampliar as possibilidades de

estagios para os nossos discentes;

V. Acompanhar sistematicamente o desempenho do egresso no meio produtivo;

Art. 69 O Departamento de Extensdo Social e Cultural tem por objetivo promover a interface do

IFCE com a comunidade, considerando suas respectivas potencialidades e demandas, para o

desenvolvimento de politicas de extensao e inclusao social, por meio de atividades educativas,

culturais, desportivas, artisticas e sociais. (Redacio dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.69 A Atribuicdes do chefe do Departamento de Extensdo Social e Cultural: (Redacio dada pela

Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes do Departamento;

promover atividades sociais, educativas e culturais sob a forma de assessoria,
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VI

VIl

consultorias, cursos, programas, projetos e outras atividades de cunho extensionistas;
fomentar a estruturacdo de programas institucionais em cada

campus;

articular convénios com o Estado, municipios e organizacdes ndo governamentais para
desenvolver programas e projetos de inclusao social, artisticos e desportivos;

contribuir com as agdes do IFCE na area de responsabilidade social, fortalecendo a
formacao cidada e a pratica da inclusdo social;

estimular a implantagdao nos diversos campi, de programas e projetos de arte, cultura,
lazer e esportes, voltados a comunidade externa; e

apoiar programas, projetos, congressos, seminarios e eventos de carater educativo,

cultural e desportivo.

Art.69 B A Coordenadoria de Projetos de Inclusdao Social tem por objetivo contribuir com as

politicas publicas de inclusdao social e com o desenvolvimento sustentavel local e regional por

meio de parcerias com entidades publicas e privadas; (Redacio dada pela Resolucio N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

Art.69 C Atribui¢cdes do coordenador de Projetos Especiais: (Redacdo dada pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VI

Vil

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Coordenadoria;

estimular a elaboracdo de projetos integrados em grandes programas institucionais que
privilegiem grupos e popula¢des socialmente relevantes;

contribuir com as politicas publicas de inclusdo social e com o desenvolvimento
sustentdvel local e regional por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;
desenvolver tecnologias sociais que respondam as demandas sociais, levando em conta
seu contexto cultural local, tradi¢des , arranjos organizacionais , saberes populares e
potencial econ6mico daregido;

contribuir para a formacdo de cooperativas que visem a superacdo de uma dificuldade
comum por meio da mobilizacdo de pessoas;

incentivar a economia criativa, contribuindo para a inclusao social e produtiva, bem como
a criacdo de incubadoras sociais

supervisionar e acompanhar os projetos de inclusdo social;

incentivar o surgimento de projetos de inclusdo social, em parceria com ONGs, instituicdes

publicas e privadas; e
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IX. apoiar as a¢Bes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNEs) em cada campus.

Art.70 A Coordenadoria de Atividades Sociais, Artistica e Desportivas tem por objetivo incentivar

e apoiar atividades sociais, culturais, artisticas e desportivas que envolvam alunos, professores e

técnicos administrativos, voltadas para comunidades onde o IFCE atua. (Redacio dada pela Resolucio
N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.70 A Atribuicdes do coordenador de Atividades Sociais, Artisticas e Desportivas: (Redacio dada
pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

. planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

Il. fortalecer a promocdo desportiva, cultural e artistica;

ll. Implantar e estruturar espagos esportivos nos campi, inclusive laboratdrios e ambientes
para a gestdo de programas de empreendedorismo na area afim;

V. prover os campi com equipamentos esportivos, viabilizando as praticas esportivas de
saude e lazer, bem como as atividades de competicdo e empreendedorismo;

V. estimular a implantacdo de espacos de arte e cultura no ambiente académico e na
comunidade;

VI. promover acoes extensionistas em cultura por via de cooperacao técnica;

V. promover programacao artistica e cultural, ampliando o repertério central das
comunidades internas e externas;

M. incentivar a interiorizagdo das artes e desportos, estimulando o surgimento de grupos;

IX. articular parcerias com secretarias municipais e estaduais, para desenvolver cursos e
projetos nas areas especificas;

X. fortalecer parcerias com secretarias de cultura dos municipios e do Estado do Cear3,
visando a atingir os objetivos da coordenadoria; e

X. viabilizar a participacdo de alunos em eventos locais, nacionais e internacionais,
associados a arte, cultura, desporto e lazer.

Art.71 A Assisténcia da Pré-reitoria de Extensdo é o érgdo de apoio responsavel em colaborar na

organizacdo das atividades operacionais e manter organizados documentos e normativos.
(Redagdo dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.72 Atribuicbes da Assisténcia da Pro-reitoria: (Redacio dada pela Resolucdo N° 007 de
04/03/2016/CONSUP)

. planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢des da Assisténcia;
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VIL

VIl

Xl

Xl

manter atualizado o registro da documentac¢ao da Pré-reitoria;

encaminhar os atos administrativos e normativos de interesses das diretorias aos
respectivos diretores;

providenciar o que for necessario para viagens do pro-reitor;

organizar e manter atualizados arquivos da Pro-reitoria;

encaminhar a documentacgdo e a correspondéncia no ambito da Pré- reitoria;

receber a correspondéncia destinada ao prd-reitor e controlar a sua guarda e distribuicao;
manter atualizada e organizada a agenda do pro-reitor;

encaminhar requisicdo de passagens e didrias de interesse da Prd- reitoria, bem como
providenciar junto ao setor competente a reserva de hotéis e transportes;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Prd- reitoria;

efetuar reserva de veiculos para servigo da Pré-reitoria;

receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Pré- reitoria; e

desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo Pré- reitor.

SECAOV
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art.73 As diretorias sistémicas, administradas por diretores designados pelo reitor, sdo 6rgaos

responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de

atuacao.

SUBSECAO I

DA DIRETORIA DA GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAC/TO
(Incluida pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.74 A Diretoria da Gestdo da Tecnologia da Informacao é o drgdo responsavel por promover a

politica de uso da Tecnologia da Informacdo, planejando, coordenando, supervisionando, e por

dar assisténcia aos demais setores do IFCE, por intermédio dos seguintes 6rgaos: (Incluida pela

Resolugdo N2 076 de 19/12/2016/CONSUP)

M.
.

Assistente da Diretoria da Gestdo de Tecnologia da Informacao; (Incluida pela Resolucdo N2 076
de 19/12/2016/CONSUP)

Departamento de Governancga de Tecnologia da Informacao;

Coordenadoria de Sistemas de Informacao;

Coordenadoria de Infraestrutura e Redes.

Art. 74 A Atribuicdes da Assistente da Diretoria da Gestao de Tecnologia da Informacao: planejar,

organizar, supervisionar e controlar as acées da Assisténcia;
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VI

VIl

XIL.

manter atualizado o registro da documentagdo da Pré-reitoria;

encaminhar os atos administrativos e normativos de interesses das diretorias aos
respectivos diretores;

providenciar o que for necessario para viagens do prd-reitor;

organizar e manter atualizados arquivos da Prd-reitoria;

encaminhar a documentacgdo e a correspondéncia no ambito da Pré- reitoria;

receber a correspondéncia destinada ao pro-reitor e controlar a sua guarda e distribuicao;
manter atualizada e organizada a agenda do pré-reitor;

encaminhar requisicdo de passagens e didrias de interesse da Prd- reitoria, bem como
providenciar junto ao setor competente a reserva de hotéis e transportes;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Prd- reitoria;

efetuar reserva de veiculos para servigo da Pré-reitoria;

receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Pré- reitoria; e

desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo Pré- reitor.

Art.75 O Departamento de Governanca de Tecnologia da Informacdo é responsdvel pelo

planejamento, coordenacdo e aquisicdo dos materiais, equipamentos e servicos no dmbito da

DGTI e Reitoria.

Art.76 Atribuicées do Chefe do Departamento de Governanca de Tecnologia da Informacao:

VI

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes do Departamento;

sugerir projetos para melhoria de processos internos, utilizando tecnologia disponivel no
mercado, em conjunto com os demais setores da DGTI;

gerir os contratos com as empresas prestadoras de servicos de informatica e
telecomunicag¢des da Reitoria;

gerir os contratos de aquisicdo de materiais e equipamentos de informatica da Reitoria;
orientar a aquisicio de materiais, equipamentos e servicos, a fim de

atender as demandas da DGTI, da Reitoria e dos campi;

elaborar termo de referéncia em conjunto com as demais coordenadorias da Diretoria,
para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos; e

Executar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — (PDTI) do IFCE.

Art.77 A Coordenadoria de Sistemas de Informagdo é responsavel pelas atividades de

planejamento, coordenacdo, execugdo e controle relacionado com o desenvolvimento, aquisicao,

seguranca, manutencao e suporte de sistemas de informacao para a Reitoria e campi do IFCE.
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Art.78 Atribui¢cdes do Coordenador de Sistemas de Informacgao:

VL

VIl

XIL.

XL

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

coordenar e supervisionar as atividades de andlise, desenvolvimento, documentacgao e
implantacdo de sistemas deinformacéo;

coordenar e supervisionar as atividades de suporte e manuten¢dao dos sistemas de
informacao;

prover treinamento aos usuarios dos sistemas;

assessorar o Diretor na aquisicdo de sistemas informatizados desenvolvidos por terceiros
e emitir parecer sobre estes;

pesquisar e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento e documentag¢do de
sistemas informatizados, visando a padronizacdo entre as unidades do IFCE;

pesquisar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de sistemas
informatizados;

garantir, em conjunto com a Coordenadoria de Redes de Computadores, a disponibilidade
dos sistemas de informagao do IFCE;

configurar, monitorar e aperfeicoar os bancos de dados;

coordenar as atividades de gerenciamento, atualizacdo e prospecc¢ao dos bancos de
dados;

elaborar, em coopera¢do com a Coordenadoria de Redes de Computadores, pela
integridade e seguranca dos sistemas de informacdo e dos dados armazenados;
assessorar o Diretor em assuntos de sua area de atuacgao;

planejar e propor acdes ou melhorias dos processos na area de sua competéncia, a fim de

acompanhar as novas tecnologias disponiveis no mercado;

XV. participar, em conjunto com outros 6rgaos da DGTI, da definicdo de estratégias de

tecnologia da informacdo para o IFCE;

XV. emitir pareceres, informacdes e despachos, relativos a processos administrativos ou

judiciais que se refiram a assuntos de sua competéncia; e

XV exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo superior imediato, no ambito de

sua area de atuacao

Art.79 A Coordenadoria de Infraestrutura e Redes é responsdvel pelo planejamento,

coordenacdo, execucdo e controle dos recursos das redes de comunicacdo dados, voz e imagem,

promovendo a integracdo, visando a maxima disponibilidade e segurancga dos sistemas e servigos.
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Art.79 A Atribuicdes do coordenador de Infraestrutura e Redes:

VL

VIl

planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

assessorar permanentemente o Diretor em assuntos de sua area de atuagdo;

Planejar, implantar, gerenciar e dar suporte aos recursos da rede de comunicacdo e seus
servigos;

promover a integra¢do das unidades do IFCE por meio de rede de videoconferéncia e
sistemas de comunicacdo de dados e voz;

propor e implantar sistemas de seguranca, controle de acesso as informagdes e solu¢des
de armazenamento e backup dos dados;

Promover e controlar a integra¢dao das redes internas de comunica¢dao do IFCE com as
redes das operadoras de telecomunicacoes;

planejar e propor melhorias dos processos na darea de suacompeténcia, afim
de acompanhar as novas tecnologias disponiveis no mercado;

coordenar e supervisionar as atividades que estejam sob sua responsabilidade;

planejar e orientar a implantacao da infraestrutura de redes de comunicacao;

emitir pareceres, informac¢des e despachos relativos a processos administrativos ou
judiciais que se refiram a assuntos de sua competéncia; e

exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo superior imediato, no ambito de
sua area de atuacao.

SUBSECAO 11

DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
(Incluida pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.80 A Diretoria de Assuntos Estudantis tem o objetivo de estabelecer politica, diretrizes,

incentivar, planejar e acompanhar planos, programas e projetos, contribuindo para a melhoria do

desempenho académico e desenvolvimento integral do estudante.

Art.80 A Atribuicdes do Diretor de Assuntos Estudantis: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

elaborar o Plano Anual de Ac¢do da Diretoria de Assuntos Estudantis;

acompanhar e promover a¢des sistémicas visando a eficiéncia e eficacia da execuc¢do da
acdo orcamentaria de Assisténcia ao Estudante;

apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada

trimestre, o relatdrio dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com
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VIL

VIl

metas prevista para o exercicio, a PROAP;

intermediar junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Colégio dos
Dirigentes (COLDIR) e ao Conselho Superior (CONSUP) assuntos de interesse desta
Diretoria;

articular-se com as pro-reitorias e representagdes estudantis para a elaboragdo de
politicas relacionadas aos estudantes;

contribuir, em articulacdo com as proé-reitorias e representacdes estudantis, para a
redugdo dos percentuais de retengao e evasao;

propor, em articulacdo com a Pré-reitoria de Extensdo a¢des de apoio politico, social,
cultural e desportivo aos estudantes;

incentivar a participagao dos alunos em atividade técnico-cientifica, desportiva e artistico-
cultural do IFCE; e

apoiar o Diretério Central dos Estudantes, Grémios e Centros Académicos na realizacdo
de suas atividades e na producdo de eventos académicos, politicos, culturais e esportivos;
Emitir instru¢des normativas, observando-se as prescricoes estabelecidas no §52 do Art.87

esteregimento. (Incluida pela Resolucido N2 e
dest g to. (Incluid la Resol N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.80 B A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil tem por objetivo assistir a comunidade

estudantil, apoiando e acompanhando os programas relacionados a assisténcia estudantil.

ncluida pela Resolugdo N¢ e
(Incluid la Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.80 C Atribuicdes do Coordenador de Assisténcia Estudantil: (Incluida pela Resolucio N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

VI

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Coordenadoria;

planejar e coordenar a execucao da politica de assisténcia estudantil;

apoiar, orientar e acompanhar, em todos os campi, profissionais da assisténcia social,
assisténcia de saude e psicopedagdgico;

articular o Diretério Central dos Estudantes, grémios e centros académicos no
acompanhamento de suas atividades e na producdo de eventos académicos, politicos,
culturais e esportivos;

acompanhar o nivel de satisfacdo dos alunos quanto as refei¢cdes ofertadas pelo IFCE;
acompanhar as demandas de assisténcia estudantil dos campi e distribuicdo dos recursos,
visando ao atendimento das necessidades da comunidade estudantil; e

elaborar relatério anual da coordenadoria.
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SUBSECAO 111
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art.80 D Os 6rgaos suplementares do IFCE sdo vinculados provisoriamente a Reitoria e por

finalidade apoiar a Administracao Superior em suas atividades e programas especificos. (Redacio
dada pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.80 E S3o 6rgaos suplementares: (Redacdo dada pela Resolugio N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

. O Campus Avan¢ado de Guaramiranga; (Redacio dada pela Resolucio N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)

Il. Oscampi em implantacdo. (Redacio dada pela Resolugdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

SECAO VI
AUDITORIA INTERNA
Art.81 A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho

Superior, sujeito a orientacdo normativa e a supervisao técnica do érgao central e dos érgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas
de jurisdicao.

Art.82 A Unidade de Auditoria Interna do IFCE cumprird suas atribui¢cdes sem elidir a competéncia
ministerial e do Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo Unico A auditoria interna obedecera a Regimento aprovado pelo Conselho Superior do
IFCE. (Incluida pela Resolu¢io N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)

Art.83 Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFCE: (Incluida pela Resolucdo N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)

. verificar a fidelidade das informacodes e a regularidade das contas com base nos registros
contdbeis e na documentagao comprobatdéria das operagdes, com o objetivo de verificar
a exatiddo e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos
disponiveis;

Il. verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orienta¢cées emanadas pelos 6rgdos de
controle Interno competentes, bem como dos planos e programas no ambito da
Instituicao;

ll. verificar a consisténcia e a segurancga dos instrumentos de controle, guarda e conservagao
dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

V. examinar as licitacbes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de prestacdo de
servicos, realizacdo de obras e alienag¢des, no ambito da Instituicao;

V. analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
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VIL

VIl

Xl

X,

qualidade e fidelidade das informacgdes prestadas;

analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, buscando
solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas para sana-las;

promover estudos periédicos das normas e orienta¢des internas, com vistas a sua
adequacado e atualizacdo a situagao em vigor;

elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria
e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades
auditadas;

prestar assessoramento técnico aos conselhos superiores, e orientar os érgaos e unidades
administrativas da Instituicdo;

examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Instituicdo;

realizar auditagem, obedecendo a planos de auditoria previamente elaborados;

. elaborar relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas para

fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

. emitir notas de auditoria, apontando riscos a regularidade da gestdo para serem sanados

concomitantemente; e

. apresentar sugestOes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de

normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicado.

Art.83A Atribuicdes do assistente da Auditoria Interna: (Redacio dada pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

planejar, organizar, supervisionar e controlar as acdes da Assisténcia;

auxiliar, de forma técnica e cientifica, o diretor de Auditoria no exercicio de suas
atribuicOes e substitui-lo, preferencialmente, em todos os afastamentos e impedimentos;
planejar e coordenar, juntamente com o diretor de auditoria, os trabalhos de auditoria de
forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles
serdo empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

contribuir de forma cientifica na elaboracdo do PAINT, RAINT e pareceres de auditoria que
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o diretor da auditoria emitir;

V. delegar, apds determinacdo do diretor da auditoria, as acdes do PAINT para as
coordenadorias responsaveis pela area a serauditada;

VI. acompanhar e orientar as auditorias em andamento em cada coordenadoria.

VI. identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna,
proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

VIl. manter, por meio de reunides mensais com os coordenadores, controle da execucdo do
que foi previsto no PAINT e proceder a revisdes, quando necessario; e

IX. receber as propostas de orcamento de cada coordenadoria e elaborar o orcamento geral

da unidade de auditoriainterna

SECAO VII
PROCURADORIA FEDERAL
Art.84 A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execug¢do da Procuradoria-Geral Federal, responsavel

pela representacao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada
a legislacao pertinente.
Art.84 A A Assisténcia da Procuradoria é o érgao de apoio responsavel por colaborar na
organizacdo das atividades operacionais e manter organizados documentos e normativos.
(Redacdo dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)
Art.84 B Atribuicdes do assistente da Procuradoria Federal: (Redacio dada pela Resolugdo N2 007 de
04/03/2016/CONSUP)
. manter atualizado o registro da documentacdo daProcuradoria;
Il. encaminhar os atos administrativos e normativos de interesses das diretorias aos
respectivos diretores;
ll. providenciar o que for necessario para viagens do procurador;
V. organizar e manter atualizados arquivos da Procuradoria;
encaminhar a documentacao e a correspondéncia no ambito da Procuradoria;
V. receber a correspondéncia destinada ao procurador e controlar a sua guarda e
distribuicdo;
V. manter atualizada e organizada a agenda do procurador;

VIl. encaminhar requisicdo de passagens e didrias de interesse da Procuradoria.
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Xl
X,

XV.

XV

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Procuradoria;
efetuar reserva de veiculos para servico da Procuradoria;

receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Procuradoria;
desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo procurador;

prestar informagdes aos sistemas usados pela Procuradoria Federal (SAPIENS E SISPROC);

. receber por e-mail da AGU notificagGes dos procuradores da PF para providéncias pelos

setores do IFCE de processos judiciais;
responder a esta demanda do inciso anterior, enviando a resposta a PF;

enviar e-mail para os campi informando que os processos ja estdo a disposicdo na PF;

XVII. prestar informacgdes de processos dentro do SUAP; e

XMll.orientar os estagiarios da Procuradoria.

Art.85

CAPITULO IV
DOS CAMPI

Os campi do IFCE serao administrados por diretores gerais nomeados de acordo com o

que determina o art. 13 da Lei N2 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido em
regimento aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 85A — O cargo de diretor geral admite substituicdo temporaria nas seguintes condicdes:
(Redagdo dada pela Resolugdo N2044, DE 22 DE MAIO DE 2017)

Por servidores que preencham os mesmos requisitos exigidos para o cargo de diretor
geral, conforme determina o Art. 13 da Lei 11.892/2008.

Excepcionalmente, por servidores que nao preencham os requisitos citados no Art. 13 da
Lei 11.892/2008, inclusive os ocupantes de cargo de nivel fundamental ou médio, desde
que:

a) Inexista no campus servidor que preencha os requisitos exigidos para os titulares;

b) A substituicdo ndo seja superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Em substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos o substituto deverd
ser possuidor dos mesmos requisitos exigidos para o titular

Art.86
M.

V.

Compete ao diretor geral de campus: (Redacio dada pela Resolucdo N2 007 de 04/03/2016/CONSUP)
Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do
campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, quando couber, a adog¢do de
providéncias relativas a reformulacdo destes;

apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentdria com a discriminagdo da receita
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e da despesa prevista para o campus;

V. apresentar anualmente até o dia 31 (trigésimo primeiro) do més de janeiro a Reitoria o
relatdrio do ano anterior descrevendo as atividades do campus conforme modelo;

VI. apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do encerramento de cada
trimestre, o relatério dos resultados obtidos nos indicadores propostos no PDI e com
metas prevista para o exercicio, a PROAP; ¢

VI. coordenar a politica de comunicacao social e informacdo do campus;

VIl. cumprir e fazer cumprir as disposices do Estatuto, deste Regimento Geral, dos
regulamentos internos e das decisdes dos colegiados superiores e da Reitoria;
exercer a representacao legal do campus;

X fazer a gestdo do Conselho Escolar, incluindo a posse dos seus membros, a convocacgdo e
a presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

X. fazer cumprir a legislagdao e normas, referentes aos recursos humanos, servigos gerais,
material e patrimonio e contabilidade do campus;

Xl. planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de ensino,  pesquisa,
extensdo e administracio do campus, em articulagdo com as pro-reitorias e
diretorias sistémicas;

Xl. propor ao Reitor a nomeagdo e exoneragao dos dirigentes do campus, para o
exercicio de cargos em direcao;

XV. designar e dispensar os servidores ocupantes das funcées gratificadas (FG) e funcGes
coordenacdo de cursos (FCC), no ambito do campus, com anuéncia do reitor;

XV. propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do campus;

XW. articular, na esfera de competéncia do diretor-geral do campus, a celebra¢do de acordos,
convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas,
locais e regionais;

XVI.submeter ao reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia
envolva o IFCE;

XMll.zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do campus;

XIX. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo reitor;
e

XX. coordenar as atividades de inclusdo social vinculados ao campus.
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CAPITULOV

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art.87 Os atos administrativos do IFCE obedecem a forma de:

. Resolugao;

Il. Deliberagao;

. Recomendacgado;

V. Portaria;

Instrugdao Normativa; (Redacio dada pela Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

V. Manual; (Redagdo dada pela Resolucido N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

VI. Regulamento; (Redacdo dada pela Resolucio N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 1° A Resolucdo é instrumento expedido pelo reitor, em virtude de sua atribuicdo na qualidade
de presidente do Conselho Superior. (Redacio dada pela Resolugdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 2° A Deliberagdo é instrumento expedido pelo reitor, em decorréncia de sua atribuicdo na
gualidade de presidente dos Conselhos. (Redacdo dada pela Resolucio N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 3° A Recomendacdo é instrumento expedido pelo reitor, por causa de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio dos Dirigentes ou pelo Diretor Geral do campus como
presidente do Conselho Académico. (Redacio dada pela Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 4° A Portaria é instrumento pelo qual o reitor e os diretores-gerais dos campi, em razdo de suas
respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa. (Redacdo dada pela
Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 5° A Instrucdo Normativa é instrumento pelo qual as prd-reitorias e diretorias sistémicas, em
consequéncia de suas atribuicdes especificas, utilizam para esclarecer um assunto especifico e
estabelecer acOes técnicas e operacionais a serem seguidas por todas as unidades da rede.
Recomenda-se que o conjunto de Instru¢cdes Normativas sobre o mesmo assunto deve ser
reunido em um Manual. (Redacio dada pela Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 6° Manual é o documento que, normalmente, dispde sobre procedimentos gerais de um
determinado setor ou drea, tendo como principal objetivo a padronizacio dos atos
administrativos no ambito do IFCE. O Manual é um instrumento normativo aplicado por meio de
portaria do reitor, conforme Inciso IV do Art. 13 deste Regimento, com ambito de atuacdo em
todo o IFCE.
§ 7° O Regulamento é um conjunto de normas que orienta, normatiza, regulamenta, disciplina a

aplicacdo do Estatuto e as Leis que criaram a instituicao e regem o seu funcionamento.
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TiTULO 1Nl
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DO ENSINO
SECAO I
DA ADMISSAO AOS CURSOS
Art.88 A admissdo aos cursos técnicos de Nivel Médio e aos cursos de Educagdao Superior

ministrados no IFCE é feita mediante selecdo e/ou por intermédio de critérios e normas
especificas de selecdo definidos via resolu¢ées do Conselho Superior.

Art.89 A selecdo, diferenciada em forma, em razdo das dreas de conhecimento, nas quais se
situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar os candidatos até o limite de
vagas fixado para o curso.

Art.90 A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de Nivel Médio e aos cursos de
Educacdo Superior de todos os campi é determinada mediante edital expedido pela Prd-reitoria
de Ensino.

Art.91 A selecdo so6 tem validade para o periodo letivo a que esteja expressamente referida.
Art.92 Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao Pré-reitor de Ensino, limitado,
entretanto, a arguicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daquelas fixadas
em legislacdo especifica.

Art.93 A admissdo aos cursos de pds-graduacdo é feita de acordo com o critério definido nos

respectivos projetos de cada curso.

SECAO II
DO CADASTRAMENTO E DA MATRiCULA
Art.94 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados para

ingresso em um dos cursos do IFCE.

§ 1.° O cadastramento para a matricula correspondente é concedido aos que tenham sido
classificados em selecdo.

§ 2.° Apds o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais recente do
curso para o qual foi classificado.

§ 3.° E vedada a vinculagdo simultanea de matricula a dois ou mais cursos, do mesmo nivel de
ensino, no IFCE.

Art. 95 A matricula de alunos em modalidades de cursos de educagdo continuada ou de extensao

é feita por meio de inscricdo, conforme regulamentacdo prépria de cada curso.
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SECAO III
DOS CURRICULOS
Art. 96 O curriculo do IFCE estd fundamentado em bases filoséficas, epistemolédgicas,

metodoldgicas, socioculturais e também legais, expressas no seu projeto politico- pedagdgico,
norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da
identidade, interdisciplinaridade, contextualiza¢do, flexibilidade e educagdao como processo de
formacgao na vida e para a vida, com suporte numa concepg¢do de sociedade, trabalho, cultura,
educacdo, tecnologia e ser humano.

Art. 97 Toda a execugao do curriculo e o funcionamento académico do IFCE obedecem aos
principios definidos no projeto politico-pedagdgico e no Regulamento de Organizacdo Didatica -
ROD, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a integrar o Regimento Geral.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 98 Na Educacdo Profissional de Nivel Médio e na Educagdo Superior, o ano letivo regular,

independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico, efetivo,
excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver, conforme o calendario de referéncia
aprovado pelo Colégio dos Dirigentes.

Paragrafo Unico O ano letivo é dividido em dois semestres, com cem dias de trabalho académico,

efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

CAPITULO II

DA PESQUISA
Art. 99 As acbes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o

empreendedorismo, visando a inovacdao e a solucdao de problemas sociais, cientificos e
tecnolégicos.

Art.100 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacao, a producgdo, a inovacgao e a difusdao de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos
e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulacdo com o ensino e a extensao, ao longo de toda

a formacao profissional.

CAPITULO 111

DA EXTENSAO
Art.101 As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que articula

0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacdo transformadora entre o IFCE
e a sociedade.

Art.102 As atividades de extensdao tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social e o
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empreendedorismo por meio da oferta de cursos e realiza¢do de projetos especificos.

§ 1.° S3o os cursos de extensdo oferecidos com o propdsito de propagar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

§ 2.°As atividades de extensdo poderao ocorrer na forma de programas, projetos, cursos, eventos
e servigos, visando a integracdo do IFCE com segmentos da sociedade por meio de transferéncia

de tecnologia.

CAPITULO IV

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
Art.103 O IFCE expedira e registrard seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei

n°. 11.892/2008, e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas.
Art.104 Os diplomas relativos a cursos de graduacdo e pods-graduacdo conferem titulos
especificados em cada curriculo.
§ 1°. O ato de colagdo de grau serd realizado em sessao solene, em dia, hora e local previamente
determinados, e sera presidido pelo reitor.
§ 2°. Os diplomando que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local
agendados pelo diretor geral do respectivo campus, que conferira o grau por delegacdo do reitor.
§ 3°. O reitor, quando impossibilitado de comparecer podera delegar ao diretor geral do campus,
o ato de presidir a sessdo solene de colacao de grau.
Art.105 No ambito de sua atuacdo, o IFCE funciona como Instituicdo acreditadora e certificadora
de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.
Art.106 O Conselho Superior do IFCE podera autorizar o reitor a conferir os seguintes titulos de
Mérito Académico:

. Doutor Honoris Causa; (Redacio dada pela Resolucio N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

Il. Professor Emérito;

. Medalha de Mérito Educacional; e

V. Medalha de Mérito Estudantil. (Redacio dada pela Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 12 A entrega dos titulos de Mérito Académico deve ocorrer em cerimonia publica e solene,
exceto a Medalha de Mérito Estudantil, que ocorrerd na solenidade de formatura ou conclusao
do curso. (Incluido pela Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
§ 22 A concessdo dos titulos de Mérito Académico depende de proposta fundamentada
apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor, por um de seus membros ou pelo Conselho

Académico do campus. (Incluido pela Resolucio N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)
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§ 32 A proposta de concessao dos titulos de que trata o caput deste artigo, quando originaria dos
colegiados da Administracdo Geral e/ou de um Campus deve igualmente ser aprovada, em
escrutinio secreto, por maioria absoluta dos membros do colegiado. (Incluido pela Resolugdo N2 008
de 30/01/2017/CONSUP)

Art. 107 O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a personalidades, externas ao IFCE, que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular,

tenham prestado relevantes servicos a Instituicdo. (Redacio dada pela Resolucdo N° 008 de
30/01/2017/CONSUP)

Art.108 O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IFCE que se tenham
distinguido por sua atuacdo na drea de ensino, pesquisa ou extensao.

Art.109 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos vdrios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFCE, em decorréncia de colaboragdo
dada ou servigos prestados a Instituicdo, ou, ainda, por terem desenvolvido acdo que tenha
projetado positivamente o trabalho desenvolvido no IFCE e na sociedade.

§12 A outorga ou concessao dos titulos de Professor Emérito e a Medalha de Mérito Educacional

obedecerd ao mesmo rito da outorga de Doutor Honoris Causa. (Incluido pela Resolucdo N2 008 de
30/01/2017/CONSUP)

§22 A Medalha de Mérito Educacional serd outorgada uma soé vez em cada ano em data
comemorativa ao aniversario do IFCE. (Incluido pela Resolucido N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

§32 Serd apresentado ao Conselho Superior o regulamento da outorga da Medalha. (Incluido pela
Resolugdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

§42 A Medalha de Mérito Educacional terd a denominacdo de uma personalidade educacional.
(Incluido pela Resolugdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

Art. 110 A concessdo dos titulos de Doutor Honoris Causa, de Professor Emérito e da Medalha de
Meérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo
reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito
Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

§12 A proposta de concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa devera ser acompanhada de

memorial justificativo e encaminhada pelo proponente ao CONSUP, devendo conter: (Incluido pela
Resolugdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

. O curriculo do proposto (preferencialmente curriculo lattes);
Il. Amplasinformacdes bibliograficas sobre oindicado;

ll. Pontos relevantes da vida profissional do indicado para otitulo.
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§22 O Presidente encaminhard a proposta a Comissao de Outorga, que fara analise do pedido e
encaminhara ao Conselho Superior, o parecer sobre a admissibilidade ou ndo da proposta em até
15 (quinze) dias antes da data da reunido do Colegiado. (Incluido pela Resolucdo N2 008 de
30/01/2017/CONSUP)

§32 Os membros do Conselho deverdo receber as cépias do parecer da Comissdo de Outorga para
analise, bem como do processo completo de indicacdo, com pelomenos 05 (cinco) dias antes da
data dareunido. (Incluido pela Resolucdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

§ 42 Serd concedido o titulo de que trata o caput deste artigo a personalidade cuja indicacao
obtenha a aprovagao de, no minimo, maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho. (Incluido
pela Resolugdo N2 008 de 30/01/2017/CONSUP)

Art.111 O IFCE concedera a Medalha de Mérito Estudantil no final de cada semestre ou periodo
letivo, por campus, ao aluno de curso técnico de nivel médio e ao aluno de curso de graduacao,
com o maior indice de Rendimento Académico, dentre os concluintes dos cursos dos seus
respectivos niveis de ensino.

§12 A Medalha de Mérito Estudantil serd entregue aos alunos na solenidade de outorga de grau

e da conferéncia de titulo dos cursos superior e médio respectivamente. (Incluido pela Resolucdo N@
008 de 30/01/2017/CONSUP)
§22 O indice de Rendimento Académico (IRA) (§12 Art.46 ROD) de cada estudante é calculado

pela Diretoria Académica do Campus, a partir do respectivo histdrico escolar e de acordo com

critérios definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (Incluido pela Resolugdo N2 008 de
30/01/2017/CONSUP)

Art.111 A Os prédios e as edificacbes do IFCE, poderdo receber nomes de pessoas que tenham
contribuido de forma efetiva para o engrandecimento do Instituto e de acordo com a legislacao
vigente e normas especificas a serem criadas pelo IFCE. (Incluido pela Resolugdo N2 008 de
30/01/2017/CONSUP)
TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art.112 A comunidade escolar do IFCE é composta pelos corpos discente, docente e técnico-
administrativo, com fungbes e atribuicbes especificas, integradas em razdo dos objetivos

institucionais.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE
Art.113 O corpo discente do IFCE sera constituido por alunos matriculados nos diversos cursos e
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programas oferecidos pela Instituicao, classificados nos seguintes regimes:
. Regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de Nivel Médio e nos cursos da
Educacgao Superior e de pds-graduacao stricto sensu;
. Temporario - alunos matriculados em cursos de extensao e educagdo continuada;
ll. Especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos técnicos,
de graduacdo e pds-graduacao.
§ 12. Os alunos do IFCE que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus a diploma
ou certificado, na forma e nas condigdes previstas na organizagao didatica.
§22. Os alunos, em regime de matricula especial, fardo jus somente a declaracdo das disciplinas
cursadas ou das competéncias adquiridas.
Art.114 O IFCE mantém programa monitoria, selecionando monitores dentre os alunos que
demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.
Art.115 Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio, nos
cursos de graduacdo e nos de pds-graduacao, (stricto sensu), poderdo votar e ser votados para as
representacdes discentes no Conselho Superior e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

bem como participar dos processos eletivos para escolha do reitor e diretores gerais dos campi.

CAPITULO II

DO CORPO DOCENTE
Art.116 O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de

pessoal do IFCE, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais docentes admitidos na forma da lei.

CAPITULO 111

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art.117 O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro

permanente de pessoal do IFCE, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades de

apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS MATERIAIS
Art.118 Os edificios, equipamentos e instalacdes do IFCE s3o utilizados pelos diversos drgdos que

compdem a Reitoria e os campi, exclusivamente para a consecucao de seus objetivos, nao
podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢cdes permitidos por lei.

Paragrafo Unico A utilizagao prevista neste artigo nao implica exclusividade de uso, devendo os
bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros érgaos do IFCE, ressalvadas as medidas

relacionadas com o controle patrimonial.
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Art.119 O Regimento dispord sobre a aquisicdo e distribuicdo de material, controle patrimonial,
planejamento fisico e execucdo de obras, assim como acerca da administracdo das operacoes de

conservagao e manuteng¢do dos bens.

CAPITULOV

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art.120 Os recursos financeiros do IFCE constam do seu orcamento, consignando-se como receita

as dotagdes do Poder Publico e valores de outras origens, inclusive rendas préprias, de acordo
com o disposto no Estatuto.

Art.121 O orgamento do IFCE é um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, coincidente com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por
arrecadacgdes proéprias e convénios.

Paragrafo Unico A proposta orcamentaria anual do IFCE é elaborada pela Pré- reitoria de
Administracdo e Planejamento, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos campi,
nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como nas
diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal, assim como aos critérios estabelecidos pela Lei

Orcamentaria Anual — LOA, aprovada pelo Congresso Nacional. (Alterado pela Resolucdo N2 007 de

04/03/2016/CONSUP)

CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR
Art.122 O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo do IFCE, observara as disposicdes legais, as legislacdes, normas e regulamentos
sobre a ordem disciplinar e sanc¢des aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela
legislacao federal.

Art.123 O reitor ou o diretor geral de campus que tiver conhecimento de irregularidade no ambito
de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia

ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES
Art.124 O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento préprio,

aprovado pelo Conselho Superior.
Art.125 Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma

fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicdo disciplinar, na
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unidade académica na qual o aluno é matriculado.
TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.126 O IFCE, conforme sua necessidade especifica, poderd constituir érgdos colegiados de
natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.
Art.127 O Conselho Superior expedira, sempre que for necessario, resolu¢des destinadas a
complementar qualquer disposicdo deste Regimento Geral.
Art.128 Os casos omissos deste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art.129 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo, em documento oficial.
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