12.2 Matriz Curricular
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i . Carga-Horaria (60 min) Rezfl(ié;i to
DISCIPLINAS COD Créditos
Total Tedrica Prat.

1° semestre
Portugués Instrumental TSAPI 2 40 30 10 -
Fundamentos em Administraciao TSAFA 4 80 80 0 -
Relacées Interpessoais TSARI 2 40 40 0 -
Informatica Aplicada TSAIA 2 40 20 20 -
Contabilidade Geral TSACG 4 80 60 20 -
iEnlrlrglilgl{(‘ilsgrismo TSAEP 4 40 30 10 )
Rotinas Administrativas TSARA 2 40 30 10 -
Optativa 1 TSAOP 2 40 40 0 -

TOTAL CARGA HORARIA 1° SEMESTRE 400

2° semestre Total Tedrica Prat. Ref]);?;i to
Fundamentos em Marketing TSAFM 4 80 60 20 -
Matematica Financeira TSAMF 2 40 30 10 -
Gestio de Pessoas TSAGP 4 80 60 20 -
Gestdo de Custos TSAGC 4 80 60 20 TSACG
Gestio Socioambiental TSAGS 2 40 30 10 -
Empreend. Contemporéaneo TSAEI 2 40 30 10 TSAEP
Optativa 2 TSAOP 2 40 40 0 -

TOTAL CARGA HORARIA 2° SEMESTRE 400

3° semestre Total Tedrica Prat. Ref]);?;i to
Inglés Instrumental TSAII 2 40 30 10 -
Logistica TSALG 2 40 40 00 -
Administracdo Financeira TSAAF 4 80 60 20 TSAMF
Legislacao aplicada aos negécios TSALN 2 40 30 10 -
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Gestiio de Vendas TSAGV 2 40 40 00 TSAFM
Gestdo da Producio TSAGP 2 40 30 10 TSAGC
il;l't:';ti::dl:;oﬁssional (Projeto TSAPP 4 R0 40 40 TSAEI
TOTAL CARGA HORARIA 3° SEMESTRE 360
Carga horaria Total (1° 2° e 3° semestres) 1160
Pré-
Disciplinas Optativas Total Teodrica | Pratica requisito
Libras TSALI 40 20 20 -
Educacio Fisica TSAEF 40 40 0 -
Artes TSAAT 40 30 10 -
Gestao de Varejo e Servigos TSAGS 40 30 10 -
Gestiao da Qualidade TSAGQ 40 20 20 -
Qualidade de Vida no Trabalho TSAQT 40 40 0 -
Gestio Piblica TSAGP 40 40 0 -
Nocoes de Economias e Mercados TSAEM 40 40 0 -
TOTAL




