Boletim de Servigos Eletronico em 30/08/2022

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
RESOLUCAO N° 53, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a Normativa de Implementagdo do Programa de Gestao no
IFCE.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e:

CONSIDERANDO o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestao e Desempenho - PGD da administragido
publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementagdo de
Programa de Gestao;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 267, de de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do
Ministério da Educagdo - MEC e de suas entidades vinculadas;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Superior em sua 69* Reunido Ordindria, realizada em 29 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23255.000196/2021-89,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Programa de Gestao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Art. 2° Estabelecer que esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim de Servigos.

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES
Presidente do Conselho Superior

ANEXO I
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO IFCE

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara rege-se pelo Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, pela Instrugdo Normativa N° 65, de 30 de julho de 2020, expedida pelo Ministério da Economia, pela Portaria n® 267, de 30 de
abril de 2021, expedida pelo Ministério da Educagao, e por este Regulamento.

TITULO IT
DOS ELEMENTOS NORTEADORES E GESTAO

CAPITULO 1
DOS ELEMENTOS NORTEADORES

Secio I
Dos Objetivos

Art. 2° Sdo objetivos do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do IFCE:

I - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

1I - contribuir com a redugio de custos no poder publico;

IIT - estimular a sustentabilidade;

IV - atrair e manter novos talentos;

V - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Institui¢do;
VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de governo digital;

VII - proporcionar mais qualidade de vida aos agentes publicos, principalmente por meio da otimizagdo do tempo com mobilidade, escolha do
ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, reducéo de custos com transporte, entre outros;

VIII - gerar e implementar mecanismos de avalia¢@o e alocagdo de recursos; e
IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

X - contribuir com o cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Secdo 11



Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins de aplicagdo deste Regulamento, entende-se por:

I - programa de gestdo e desempenho: ferramenta de gestdo respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades
em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execug@o possa ser realizada pelos participantes;

II - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no
ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

III - entrega: resultado do esforgo empreendido na execuc@o de uma atividade sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusdo;
IV - unidade: Reitoria do IFCE e seus campi;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, correspondente ao Reitor, no caso da Reitoria, e aos Diretores-Gerais ou Diretores
de campi avangados, nos casos dos campi;

VI - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnologicos, para a execugdo de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos deste Regulamento;

VIII - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico,
dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos deste Regulamento;

IX - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de
trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos termos deste Regulamento;

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade que as desempenha, sdo
desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade e cujo local de realizagdo ¢ definido em fungao do seu objeto;

XI - area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura competente para implementagao da politica de pessoal, sendo, no caso
no IFCE, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP;

XII - area de gestdo de pessoas da unidade: unidade administrativa integrante da estrutura competente para execugao da politica de pessoal, sendo,
no caso da Reitoria, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, e no caso dos campi as unidades de gestdo de pessoas; e

XIII - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da

Institui¢do que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliagdo de resultados, sendo, no caso da Reitoria, a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional.

Secao I11
Do Piblico-alvo

Art. 4° Este regulamento se aplica aos seguintes agentes publicos, em efetivo exercicio no IFCE:
I - servidores técnicos-administrativos ocupantes de cargo efetivo;
II - empregados publicos em exercicio no IFCE;

I1I - estagiarios, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO IFCE

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 5° O programa de gestdo e desempenho do IFCE abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragdo da produtividade e dos
resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas.

Art. 6° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnologicos serdo realizadas
preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§ 1° Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os seguintes atributos:

I - cuja natureza demande maior desempenho individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

11 - cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo; ou

III - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:

I - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

1I - ser concedido aos servidores contemplados pela flexibilizagdo da jornada de trabalho de que trata o art. 3° do Decreto N° 1.590, de 10 de agosto
de 1995, alterado pelo Decreto N° 4.836, de 09 de setembro de 2003;

IIT - abranger agentes publicos cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as
entregas;

IV - ser concedido a agente publico que tenha sido desligado do programa de gestdo e desempenho na modalidade teletrabalho pelo ndo
cumprimento de prazos e entregas nos ltimos doze meses anteriores a data de manifestagdo de interesse em participar.

V - ser concedido a agentes ptblicos que ndo esteja sujeito a controle de jornada nos termos do Decreto 1.590/1995.
VI - ser concedido a servidor técnico-administrativo em efetivo exercicio no IFCE por periodo inferior a 90 dias.

Art. 7° A participag@o dos agentes publicos no programa de gestdo e desempenho do IFCE ocorrerd em fungdo da conveniéncia e do interesse do
servico, ndo se constituindo direito do participante.

Secao 11
Da Execucio do Programa de Gestio e Desempenho


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm

Subsecao 1
Da Implantagio

Art. 8° A implantagdo do Programa de Gestdo ¢ Desempenho na modalidade de teletrabalho ¢ facultativa, a critério do dirigente da unidade, em
fungdo da oportunidade e conveniéncia ao servigo publico, devendo, em qualquer hipotese, observar:

I - o atendimento as orientagdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos neste Regulamento;
1I - a execugdo do programa de gestdo e desempenho; e
IIT - 0 acompanhamento do programa de gestdo e desempenho.

Art. 9° O programa de gestdo e desempenho do IFCE adotara prioritariamente o regime de execugdo parcial, devendo ser solicitado pelo agente
publico interessado com amparo no Plano de Trabalho do setor/ambiente onde desenvolve suas atividades laborais.

§ 1° A carga horaria mensal no regime de execugao parcial a ser cumprida de forma remota pelo servidor tera o limite minimo de 20% e maximo de
60% da jornada de trabalho do cargo ao qual se encontra vinculado.

§ 2° A parte da carga horaria diria, quando da realizacdo do programa na forma presencial devera ser no minimo de 4 (quatro) e no maximo de 8
(oito) horas diarias, que poderdo ser cumpridas em dias consecutivos ou alternados durante o més.

Art. 10. O teletrabalho para os agentes publicos dos campi e Reitoria ocorrera mediante solicitagdo realizada em processo administrativo no SEI, e
autorizagdo por meio de portaria especifica do dirigente da unidade.

Art. 11. As Diretorias-Gerais, Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas vinculadas a Reitoria poderdo propor a criagdo de Equipes de Trabalho Remoto
(ETR), com finalidades especificas e que possuam abrangéncia a mais de uma unidade do IFCE, com o objetivo de qualificar os servigos prestados.

§ 1° As ETRs deverdo ser propostas por meio de apresentacdo de Programa de Atividades pela unidade solicitante.

§ 2° O Programa de Atividades proposto devera explicitar:

1 - o fluxo de trabalho das ETRs;

II - a necessidade de conhecimentos prévios e habilitagdes especificas dos agentes publicos que se candidatem;

III - o percentual de até 20% da jornada do trabalho do agente publico que devera ser comprometido ao aderir a ETR;

§ 3° As finalidades especificas das ETRs deverdo, sempre que possivel, possuir vinculagdo a melhoria de indicadores do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

§ 4° As ETRs deverdo ser criadas por meio de portaria, expedida pelo Reitor, mediante aprovagdo prévia pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

§ 5° A adesdo de agentes publicos as ETRs se dara exclusivamente por meio de Edital, mediante anuéncia prévia da chefia imediata e do dirigente
da unidade onde o servidor esta lotado.

§ 6° O percentual de que trata o Inciso III, § 2°, ndo devera ser contabilizado para efeito de cumprimento dos percentuais previstos no § 1° do Art. 9,
de forma que o agente publico podera acumular os percentuais previstos para ambas as modalidades de teletrabalho.

§ 7° A adesdo a ETR ndo dispensa o servidor das obriga¢des eventualmente pactuadas para adesdo ao programa de gestdo e desempenho em
seu campus de origem.

Subsecdo 11
Dos Procedimentos

Art. 12. O agente publico interessado em participar do programa devera solicitar, via sistema SEI, o teletrabalho, instruindo o processo com os
seguintes documentos:

I - Plano de trabalho relativo as atividades do setor/unidade de exercicio, em que estejam contempladas:

a) as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes, com as informagdes de que
trata o Art. 13;

b) o regime de execug@o em que participara do programa de gestdo e desempenho indicando, no caso do regime de execugdo parcial, o cronograma
em que cumprira sua jornada em regime presencial;

¢) o termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 1° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 2° As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme
previsto no art. 13.

§ 3° As metas ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no programa de gestdo e desempenho.
§ 4° O agente publico selecionado em edital para as ETRs devera realizar a solicitagdo de acordo com o disposto no edital.

§ 5° A alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios de que trata o inciso IV do art. 4° ocorrera por meio da celebragio de
acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o seu representante
ou assistente legal.

§ 6° A alteragdo de que trata o §5° devera constar do termo de compromisso de estagio e ser compativel com as atividades escolares ou académicas
exercidas pelo estagiario.

Art. 13. O plano de trabalho devera prever a forma de aferi¢do das entregas realizadas, mediante analise fundamentada da chefia imediata.
§ 1° A aferigdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 ¢ a menor nota e 10 a maior nota.
§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5.

Art. 14. Cada agente publico participante do programa de gestdo e desempenho, juntamente com suas chefias, devera preencher uma tabela de
atividades contendo as seguintes informagoes:

I - atividade;

1I - faixa de complexidade da atividade;

III - parametros adotados para defini¢do da faixa de complexidade;
IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial,

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e



VII - entregas esperadas.
§ 1° As atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados ndo deverdo ser incluidas na tabela.
§ 2° A tabela de que trata o caput devera ser aprovada e validada pelo dirigente da unidade.

Art. 15. O termo de ciéncia e responsabilidade que trata o art. 12, I, ¢, devera ser apresentado pelo agente publico participante do programa de
gestao e desempenho e seu chefe imediato, contendo, no minimo:

I - a declaragdo de que o agente publico atende as condigdes para participagdo no programa de gestdo e desempenho;
11 - o prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 16 para comparecimento pessoal do agente ptblico a unidade;
III - as atribuigdes e responsabilidades do agente publico;

IV - o dever do agente publico de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga
da informagéo, quando executar o programa de gestdo e desempenho na modalidade teletrabalho.

V - a declaragdo de que estd ciente que sua participagdo no programa de gestdo e desempenho ndo constitui direito adquirido, podendo ser
desligado nas condigdes estabelecidas no art. 24 deste regulamento;

VI - a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 31 a 38;

VII - a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagao de utilizag@o de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e
VIII - a localidade onde o agente publico pretende exercer suas fun¢des remotamente;

IX - a declaragdo de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no
que couber; e

b) as orientagdes da Portaria n® 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério
da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 16. O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do agente publico participante do programa de gestdo e
desempenho a unidade, seja no regime de execugdo parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° A convocagdo podera ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de comunica¢do acordados no plano de trabalho, sendo
necessaria a devida justificativa da chefia imediata.

§ 2° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimoénio publico, a imagem e demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma
forma geral, o prazo referido no caput sera reduzido para 2 (duas) horas, podendo a convocagéo ser realizada por qualquer meio de comunicagéo.

§ 3° Nos casos em que o servidor for autorizado a realizar toda sua jornada em regime de teletrabalho integral, o prazo de que trata o caput devera
ser estabelecido em comum acordo entre o servidor e sua chefia imediata no plano de trabalho.

§ 4° Os prazos dispostos no caput e no §2° poderdo ser aumentados para até 48 (quarenta e oito) horas, nos casos em que o servidor resida a mais
de 100 km de distancia do campus de exercicio, devendo essa informagao constar no plano de trabalho do servidor.

Secdo I11
Do Acompanhamento do Programa de Gestio e Desempenho

Subsegao [
Da Ambientagdo

Art. 17. Decorridos seis meses da publicagdo da norma de procedimentos gerais, o dirigente de cada unidade, com apoio da area responsavel pelos
resultados institucionais, elaborara um relatério contendo:

I - o grau de comprometimento dos participantes;

1I - a efetividade no alcance de metas e resultados;

III - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagao e utilizag@o do sistema de que trata o art. 20 (sistema de monitoramento); e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do programa de gestdo ¢ desempenho, fundamentada em critérios técnicos e considerando o
interesse da Administragao.

§ 1° O relatoério de que trata o caput podera fundamentar a necessidade de reformulagdo deste Regulamento, visando corrigir eventuais falhas ou
disfungdes identificadas no programa de gestdo e desempenho.

§ 2° Na hipotese do §1°, a reformulagdo do Regulamento observard as consideragdes da area de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 18. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como ambientagdo, o IFCE devera:
I - revisar a parametriza¢do do sistema de que trata o art. 20;

II - enviar os dados a que se refere o art. 19, revisando, se necessario, 0 mecanismo de coleta das informagdes requeridas pelo 6rgdo central do
SIPEC.

§ 1° Se necessario, ao término do periodo tratado no caput, o IFCE podera:
I - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e
II - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o art. 14.

§ 2° Nao poderao ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagéo legal.

Subsegao I1
Do Monitoramento

Art. 19. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagdo do programa de gestdo e desempenho, os campi e
Reitoria deverao elaborar relatorio gerencial contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:
a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de despesas, quando houver, em valores absolutos e percentuais;



¢) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variagdo de agentes publicos por unidade ap6s adesdo ao programa de gestdo e desempenho;
e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais;

f) variag@o na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais; e

g) variacdo nos indicadores institucionais correlatos a area de atuagdo do agente publico.

II - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

¢) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instru¢do Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, quando houver.

Paréagrafo unico. O IFCE providenciara, por meio de oficio do Reitor, o encaminhamento dos relatorios de que tratam o caput ao 6rgdo central do
SIPEC, para fins de informagdes gerenciais, na forma do art. 26, anualmente, até 30 de novembro.

Art. 20. O IFCE utilizara médulo especifico do sistema SUAP, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1° O sistema de que trata o caput permitira:

I - o registro da tabela de atividades;

1I - registro do plano de trabalho;

IIT - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e

VI - a designago dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 21. O modulo do sistema SUAP deverd ser implementado em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicagdo deste
Regulamento.

Art. 22. O IFCE disponibilizara Interface de Programagao de Aplicativos para o 6rgao central do SIPEC com o objetivo de fornecer informagdes
atualizadas no minimo semanalmente, registradas no sistema informatizado de que trata a presente subsegéo, bem como os relatérios de que trata o art. 19.

§ 1° As informagdes de que trata o caput deverao ser divulgadas pelo IFCE, em seu sitio eletronico com pelo menos as seguintes informagdes:
I - plano de trabalho;

11 - relagdo dos participantes do programa de gestdo e desempenho, discriminados por unidade;

III - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas serdo divulgadas informagdes nao sigilosas, com base nas regras de transparéncia de informagdes e dados previstas em legislagao.

§ 3° O orgéo central do SIPEC emitira documento com as especificagdes detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de programagao de
aplicativos previstos no caput.

Subsecdo IIT
Das Vedagdes e do Desligamento do Programa de Gestao e Desempenho

Art. 23. O dirigente maximo da unidade podera, por razdes técnicas devidamente fundamentadas, estabelecer hipoteses de vedagdo a participagao
no programa de gestdo e desempenho, ainda que diferentes daquelas previstas no art. 6, § 2°, deste Regulamento.

Art. 24. O dirigente da unidade devera desligar o participante do programa de gestdo e desempenho:
1 - por solicitag@o do participante, observada antecedéncia minima de (10) dez dias;

II - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada,
observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade;
IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo e desempenho;
V - em virtude de remogdo, com altera¢do da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo ou indicagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo e
desempenho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas neste Regulamento; e
VIII - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 27 deste Regulamento.

Paragrafo tnico. O desligamento do servidor pelo descumprimento das metas e obrigagdes de que trata o Inciso III restara configurado quando a
produtividade do servidor for:

a) inferior a 30% da meta mensal; ou

b) inferior a 50% da meta mensal por trés meses consecutivos ou alternados no periodo de 12 meses, contados a partir do primeiro
descumprimento;

Art. 25. O Reitor poderd, excepcionalmente, suspender o programa de gestdo e desempenho, bem como alterar ou revogar este Regulamento, por
razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Paragrafo tinico. O participante devera atender as novas regras do Regulamento ¢ do programa de gestdo e desempenho alterados, conforme os
prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 26. Nas hipoteses de que tratam os arts. 24 e 25, o participante devera ser notificado previamente do ato de desligamento, suspensdo ou
revogacdo do Regulamento e do programa de gestao.

§ 1° O participante terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para retornar ao trabalho presencial.

§ 2° Durante a vigéncia do prazo de que trata o §1° o servidor devera continuar em regular exercicio das atividades no programa de gestdo e
desempenho, sob pena de restar configurada falta nao justificada.



Secdo IV
Das Atribui¢des e Responsabilidades

Art. 27. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do programa de gestdo e desempenho do IFCE:
I - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
II - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

IIT - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo
Publica, na forma do art. 16 deste Regulamento;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais agentes
publicos da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informagdes e dados previstas em legislagio;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicagio da unidade e do setor de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, de acordo com o regime de trabalho do servidor, inclusive por meio telefonico ou por
aplicativos de comunicagio, de uso institucional ou pessoal, nos dias tteis, no periodo compreendido entre as 08:00 e as 17:00;

VII - manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos
ou possivel redistribui¢do do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao;

X - retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacgdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade; e

XI - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo
de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexao a internet, energia elétrica
e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as
demandas e metas estipuladas.

Art. 28. Compete ao dirigente da unidade, ou servidor com competéncia delegada por este:
1 - dar ampla divulgagdo das regras para participagdo no programa de gestdo e desempenho, nos termos deste Regulamento;

II - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestdo e desempenho de sua unidade, mantendo a relagdo atualizada e disponivel no
sitio eletronico da Instituicao;

111 - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do programa de gestdo e desempenho em sua unidade;
V - supervisionar a aplicagao e a disseminag@o do processo de acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a area de gestdo de pessoas ¢ a area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais para melhor execucdo do
programa de gestdo e desempenho;

VII - sugerir ao Reitor, com base nos relatdrios, a suspensao, alteragao ou revogacao deste Regulamento e do programa de gestdo e desempenho;
VIII - enviar, de forma eletronica, para arquivamento da area de gestdo de pessoas, os relatorios de que tratam os arts. 17 ¢ 19; e

IX - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas ¢ a area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de
assegurar o regular cumprimento das regras do programa de gestdo e desempenho.

Art. 29. Compete ao chefe imediato e demais chefias:
I - acompanhar a qualidade e a adapta¢ao dos participantes do programa de gestdo e desempenho;

II - manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo e desempenho para repassar instrugdes de servigo e manifestar
consideragdes sobre sua atuagdo;

III - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do programa de gestdo e desempenho, dificuldades encontradas e quaisquer outras
situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatorios; e

V - registrar a evolugdo das atividades do programa de gestdo e desempenho nos relatorios periodicamente.

Art. 30. Compete a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais:

I - zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestao e desempenho na Institui¢ao;

II - acompanhar e propor alteragdes nos planos de trabalhos que visem o alinhamento destes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e

III - cuidar para que toda a documentagio referente ao programa de gestdo e desempenho se mantenha organizada e arquivada no sistema SUAP.

Secdo V
Das Indenizac¢des e Vantagens

Art. 31. Fica vedada a autorizagdo da prestacdo de servigos extraordinarios e horas excedentes aos participantes do programa de gestdo e
desempenho.

Paragrafo tinico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente estabelecidas, ndo configura a realizagéo de servigos
extraordindrios e horas excedentes.

Art. 32. Nao havera banco de horas para os participantes do programa de gestdo e desempenho.

Paragrafo tinico. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas
negativas, antes do inicio da participagdo no programa de gestdo e desempenho.

Art. 33. Nio sera concedida ajuda de custo ao participante do programa de gestdo e desempenho quando ndo houver mudanga de domicilio em
carater permanente, no interesse da Administragao.

Paragrafo unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos 3
(trés) meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execugdo integral.



Art. 34. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da administragdo para municipio ou Regido Metropolitana
diversa da que a unidade de exercicio do agente publico esta instalada, o participante do PGD fara jus a diarias e passagens, e sera utilizado como ponto de
referéncia:

I - alocalidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou
1I - caso implique menor despesa para a administragdo publica federal, o enderego do drgdo ou da entidade de exercicio.

Paragrafo tinico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio
nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 35. O participante do programa de gestdo e desempenho somente fard jus ao pagamento do auxilio transporte nos casos em que houver
deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo
Ministério da Economia.

Art. 36. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execugéo integral.
Art. 37. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa de gestdo e desempenho em regime de teletrabalho.

§1° Nido se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagdo da atividade, ainda que remota, prestada em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§2° A autorizag@o de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza
da atividade exercida.

Art. 38. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execugio integral de:
I - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo ionizante; e

II - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Sec¢io VI
Teletrabalho em substituicio a afastamentos e licencas no pais

Art. 39 A critério do dirigente da unidade, e observado o disposto nos Arts. 6° e 24 deste regulamento, o teletrabalho em regime integral podera ser
autorizado para:

I - servidores regularmente matriculados em cursos de pos-graduagio strictu sensu no pais;

1I - em substitui¢@o a Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge de que trata o caput do art. 84 da Lein® 8.112, de 1990;

III - em substituigdo a remogao a pedido, para outra localidade para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor piblico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo de que trata a alinea 'a' do
inciso II1 do art. 36 da Lein® 8.112, de 1990;

§ 1° A renovagdo das autorizagdes de que tratam os Incisos I e II do caput devera ser realizada anualmente por meio de requerimento do servidor
enderegado ao dirigente da unidade;

§ 2° A renovagdio da autorizagdo de que trata o Inciso I do caput ndo podera ultrapassar o prazo de dois anos para mestrado e quatro anos para
doutorado.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo de que trata o Inciso I devera ser feita mediante apresentagéo de:
a) declarag@o atualizada de matricula; e
b) relatorio ou declaragéio expedida pelo orientador ou pela coordenag@o do programa de pés-graduagdo atestando as atividades realizadas.

§ 4° Fica vedado o deslocamento para o exterior aos servidores com a autorizagdo que que trata o Inciso I do caput, excetuado nas hipoteses do Art.
6° do Decreto 91.800 de 18 de outubro de 1985.

§ 5° A concessdo da modalidade de teletrabalho disposta no inciso I ndo se constitui como impeditivo para que o servidor possa ser afastado para
cursar pos-graduagdo, apds aprovagdo em processo seletivo, na forma do disposto na Resolugdo CONSUP/IFCE n° 37/2021.

§ 6° O disposto no inciso III ndo se aplica a servidor removido a pedido, em virtude da participagdo voluntaria em concurso de remogao promovido
pelo IFCE.

Sec¢do VII
Teletrabalho em substituiciio a afastamentos e licengas no exterior

Art. 40. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior somente sera admitido:
I - para servidores técnicos-administrativos efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;

II - em regime de execugao integral;

IIT - no interesse da administragio;

IV - com autorizagao especifica do Reitor;

V - por prazo determinado;

VI - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no
territorio nacional; e

VII - em substitui¢do a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lein® 8.112, de 1990;

¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n® 8.112, de 1990;

d) licenga para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do
art. 84 da Lein®8.112, de 1990.

§1° E de responsabilidade do servidor técnico-administrativo observar as diferencas de fuso horario do pais em que pretende residir para fins de
atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgéo ou pela entidade de exercicio.

§ 2° A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao
fundamentada.

§ 3° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de dois meses para o agente publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a
partir do territorio nacional, conforme os termos da revogacdo da autorizag@o de teletrabalho.
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§ 4° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa das autoridades a que se refere o art. 4°.

§ 5° O participante do PGD mantera a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.
§ 6° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

1 - na hipdtese do § 7°, até trés anos, permitida a renovagéo por periodo igual ou inferior; e

1I - nas hipoteses previstas no inciso VII do caput, o tempo de duracdo do fato que o justifica.

§ 7. Na hipoétese prevista na alinea “d” do inciso VII do caput, cabera ao requerente comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

TITULO 11T
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. 1° Os percentuais dispostos no §1° do art. 9 poderdo ser reavaliados ap6s doze meses de implantagdo do programa de gestdo e desempenho
no IFCE.

Art. 42. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os instrumentos previstos neste Regulamento, a fim de assegurar
a preservagdo, funcionamento, continuidade e melhoria da prestagdo dos servigos do IFCE, prezando para que o programa de gestdo e desempenho ndo implique
em prejuizos a Instituicdo.

Art. 43. O projeto-piloto para implantagdo do Programa de Gestdo e Desempenho, abrangera as seguintes areas da institui¢@o, cuja progressao
mensal entre cada area ocorrera a cada 30 (trinta) dias, simultaneamente na reitoria e nos campi:

I - Coordenadoria de Sistemas de Informagdo, da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicagdo do presente Regulamento, como forma de validar o funcionamento da ferramenta desenvolvida;

II - Administragdo, Planejamento, Or¢amento e Finangas;

IIT - Gestdo de Pessoas e Chefias de Gabinete;

IV - Auditoria, Controle e Governanga;

V - Comunicagdo Social;

VI - Tecnologia da Informagao;

VII - Assisténcia Estudantil;

VIII - Atividades administrativas das areas finalisticas (Ensino, Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagio).

Paragrafo unico. A PROGEP, por meio de Portaria, mediante justificativa devidamente fundamentada, em situagdes especificas, e para validar
metodologias de aprimoramento do Programa de Gestdo e Desempenho, podera alterar:

a) os prazos dispostos no caput; e
b) os percentuais dispostos no Inciso 11, §2° do Art. 11.

Art. 44. Os casos omissos serdo avaliados pelo Reitor.

Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes, Presidente do Conselho Superior, em 30/08/2022, as 14:24, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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