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Oficio-Circular n° 38/2023/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE
Fortaleza, 30 de margo de 2023.

As Proé-reitorias e Diretorias Sistémicas da Reitoria
Aos diretores-gerais dos campi
As Unidades de Gestao de Pessoas dos campi

Assunto: orienta¢des aos campi sobre adesao de servidores das Fases 6, 7 e 8 do PGD apés
recomendacoes do Colégio de Dirigentes.

Referéncia: caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23255.002748/2023-55.

Senhores gestores,

1. Cumprimentando-os cordialmente, servimo-nos do presente expediente para fixar
orientacdes acerca da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) de servidores contemplados
nas Fases 6, 7 e 8 (tecnologia da informacao, assisténcia estudantil, e atividades administrativas das areas
finalisticas). As presentes orientagdes advém de deliberagdo realizada em reunido extraordinaria do
Colégio de Dirigentes, ocorrida em 28 de marco de 2023, das 14 as 17hrs, por meio de videoconferéncia.

2. Isto posto, elencamos a seguir as seguintes recomendagdes do Colegiado, com o objetivo de
uniformizar a atuagao dos servidores que iniciardo atividades em PGD nas supracitadas etapas:

a) A flexibilizacio de jornada de trabalho é um instituto estabelecido quando existe
interesse da Administracdo, previsto no Art. 3° do Decreto 1.590/1995, e
regulamentado no IFCE, por meio da Portaria N° 1333/GABR/Reitoria. Esse modelo de
jornada de trabalho ocorre quando ha execugdo de atividades continuas em regime de
turnos ou escalas, com atendimento ao publico. Em outras palavras, entende-se que, a
partir do momento em que a Administragdo admite a necessidade de atendimento
ininterrupto em determinado setor, ndo ¢ coerente que a institui¢do, sem nenhum
interesse institucional, retorne ao atendimento regular. Dessa forma, a existéncia de
setores com jornada de trabalho flexibilizada trata-se de situagdo oriunda de interesse
institucional, e nao podera ser desconstituida do setor por interesse proprio de um
ou mais servidores.

b) O marco temporal a ser considerado para efeito de defini¢cdo se o setor ¢ ou ndo
flexibilizado ¢ o dia 30 de agosto de 2022, data de publicagao da Resolugado CONSUP-
IFCE n°® 53/2022. Isto ¢, servidores que estdo lotados nos setores que estavam
flexibilizados até o dia 30 de agosto de 2022, ou que foram flexibilizados apos esta data,
se enquadram na vedagdo de que trata o Art. 6°, §2°, II da citada Resolugdo. Caso o setor
do campus ndo tenha sido flexibilizado até¢ o presente momento, os servidores lotados
nesse setor nao flexibilizado poderao aderir ao PGD.

c¢) Considerando o principio da isonomia, foi acordado entre os diretores-gerais que nao
devera ser permitida a adesdo ao PGD de servidores lotados em setores
flexibilizados, mesmo que estes servidores desenvolvam 8 horas diarias, bem como
aqueles na condi¢do de Coordenador do setor.

d) Ratificamos que os percentuais de teletrabalho do servidor deverdo ser estabelecidos
em comum acordo com as chefias imediatas do campus, e levando em conta as
particularidades de cada setor. Assim, nao existe obrigatoriedade de concessio de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm
https://ifce.edu.br/progep/arquivos/flexibilizacao-da-jornada-de-trabalho-arquivos/portaria_1313_flexibilizacao_da_jornada_de_trabalho.pdf/@@download/file/PORTARIA_1313_FLEXIBILIZACAO_DA_JORNADA_DE_TRABALHO.pdf

teletrabalho em percentual de 60% a todos os servidores do IFCE, visto que ha
cargos e setores em que, pela propria natureza das atribuicdes, este percentual ndo ¢
cabivel. Destaca-se ainda que, em consonancia com o disposto no Art. 4°, §2° do Decreto
n® 11.072/2022, a instituicdo do PGD nao podera implicar dano a manutenciao da
capacidade plena de atendimento ao piblico interno e externo. Assim, sugere-se aos
campi que permitirem a adesdo ao PGD de servidores ocupantes de cargos com relativa
recorréncia de atendimento ao publico que organizem revezamentos entre os servidores
do setor ou departamento, de forma que o mesmo ndo permanega completamente sem a
presenga de servidores durante o hordrio de funcionamento do setor, em atendimento ao
disposto no Decreto.

e) Ainda, devido as caracteristicas do PGD, compreende-se que alguns cargos, também
pela propria natureza de suas atribuicdes, nao poderao aderir a nenhum percentual de
teletrabalho. Conforme consta no Art. 8° do Decreto n® 11.072/2022, a participagdo no
PGD, independentemente da modalidade, devera considerar as atribuicdes do cargo.
Desta forma, compreende-se que cargos cujas atividades ocorram, praticamente em sua
totalidade, na forma presencial - tais como como Odontdlogo ou Médico (na condigdo de
assistente) - nio sdo compativeis com a modalidade de teletrabalho.

f) Para fins de melhor execugdo das atividades, recomenda-se que a gestdo dos campi
avalie detalhadamente as atividades de cada setor que serdo transpostas para a
modalidade de teletrabalho. Além disso, recomenda-se estabelecer como ocorrera a
distribuicio da parte da jornada em teletrabalho do servidor, de acordo com a
natureza ¢ a sazonalidade destas atividades. A titulo exemplificativo: um Assistente
Social poderia ser autorizado a perfazer 25% de sua jornada de trabalho em teletrabalho
nos meses em que houver execugdo de editais de auxilios estudantis, e concentrar este
periodo de teletrabalho em uma unica semana, a fim de permitir a execucao destas
tarefas com maior concentragdo. Ou seja, em que pese a maioria dos setores estarem
aderindo ao PGD, alternando entre dias presenciais e em teletrabalho durante a semana,
ndo ha impedimento para que as atividades possam também ser concentradas de formas
distintas, desde que devidamente acordado entre o servidor e a chefia imediata.
Além disso, a gestao do campus pode também autorizar a adesao do servidor ao PGD por
periodo determinado (por exemplo, para executar tarefas especificas, por um periodo
determinado de tempo), respeitados todos os demais requisitos para adesao.

3. Isto posto, solicitamos que o presente Oficio-Circular seja amplamente divulgado entre os

servidores que irdo aderir as proximas fases do PGD.

4. Sem mais para o0 momento, permanecemos a disposi¢ao para demais esclarecimentos.
Atenciosamente,

MARCEL RIBEIRO MENDONCA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Marcel Ribeiro Mendonca, Pré-Reitor de Gestao de
_;-;?mml':. ['ﬁy Pessoas, em 04/04/2023, as 08:47, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.
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