INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
NOTA TECNICA N° 2/2023/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA

PROCESSO N2 23255.000161/2023-10
INTERESSADO: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. ASSUNTO
1.1. Possibilidade de concessdo de horario especial de estudante a servidor participante do
Programa de Gestao e Desempenho.

2. REFERENCIAS
2.1. Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
2.2. Decreto N° 11.072, de 17 de maio de 2022 - Dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.
2.3. Resolugao CONSUP-IFCE N° 53, de 30 de agosto de 2022 - Dispde sobre a Normativa de
Implementa¢do do Programa de Gestdo no IFCE.

3. SUMARIO EXECUTIVO.
3.1. Trata-se o processo em tela de andlise sobre a possibilidade de concessdo de horario

especial ao servidor estudante de que trata o Art. 98 da Lei n® 8.112/1990, destinado a servidores
regularmente matriculados em cursos de pos-graduacdo strictu sensu no pais ou no exterior, que tenham
sido beneficiados pela concessao de teletrabalho em regime parcial ou integral.

3.2. A presente consulta ¢ oriunda de pedido de concessdo de horario especial de estudante
formulado por servidor(a), com o objetivo de o mesmo seja dispensado de estar em disponibilidade das
08:00 as 17:00, no(s) dia(s) especifico(s) em que ocorrerdo as aulas do curso de pos-graduagao.

4, ANALISE

4.1. Inicialmente, ¢ importante destacar que o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) trata-
se de uma politica de gestdo de atividades laborais, em que o controle de frequéncia do servidor ¢
substituido pelo controle de entregas passiveis de acompanhamento, por meio de metas e prazos definidos.
Trata-se portanto de uma nova metodologia de trabalho que proporciona maior qualidade de vida ao
servidor, a0 mesmo tempo em que entrega a institui¢do a possibilidade de substituicdo de controles de
assiduidade por controles de produtividade.

4.2. Um dos objetivos do PGD, listados no Art. 2° da Resolugdo CONSUP-IFCE n°® 53/2022, ¢
exatamente a possibilidade de flexibilidade de horarios ao servidor para execucao das atividades, sendo
vejamos:

Art. 2° S30 objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do IFCE:

VII - proporcionar mais qualidade de vida aos agentes publicos, principalmente por meio da
otimizagdo do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de
horarios, reducdo de custos com transporte, entre outros;

4.3. Em seguida, o Art. 27 da citada Resolucdo, estabelece as seguintes atribuicdes e
responsabilidades do participante do programa de gestdo e desempenho do IFCE:

Art. 27. Constituem atribui¢des e responsabilidades do participante do programa de gestdo e
desempenho do IFCE:

I - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

II - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11072.htm
https://ifce.edu.br/progep/arquivos/resolucao-consup-ifce-n-53-2022-pgd-4060849.pdf

I1I - atender as convocag¢des para comparecimento a unidade sempre que sua presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracao Publica, na forma do art. 16
deste Regulamento;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais agentes publicos da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informagdes e dados previstas em legislagao;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional ¢ demais formas de comunica¢do da
unidade e do setor de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, de acordo com o regime de
trabalho do servidor, inclusive por meio telefénico ou por aplicativos de comunicagao, de
uso institucional ou pessoal, nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 08:00 e as
17:00;

4.4, Por sua vez, o Decreto N° 11.072/2022 estabelece que:
Art. 9° O teletrabalho:

I - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administracio, registrado no
termo de ciéncia e responsabilidade;

II - podera ocorrer em regime de execucao integral ou parcial;

III - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas
pelo agente publico e a auséncia de prejuizo para a administracgio;

IV - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo agente
publico; e

V - exigira que o agente publico permaneca disponivel para contato, no periodo
definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do 6rgao ou da
entidade, por todos os meios de comunicagao.

4.5. Desta forma, interpreta-se que o servidor que se submete as regras do PGD,
independentemente do fato de estar dispensado integralmente da execugdo de atividades presenciais,
permanece submetido aos horarios de funcionamento do 6rgio quando da necessidade de contato
para trabalho. Isto posto, interpreta-se que nao ha ébice em permitir que o servidor desenvolva suas
atividades laborais em horario diverso ao horario de funcionamento do 6rgao, de forma que a
participagdo do servidor em atividades académicas do curso de pos-graduacao encontra-se em consonancia
com o proposto nas regras do PGD.

4.6. Por outro lado, o servidor deve estar ciente de que permanece submetido a regra que
estabelece que o mesmo podera ser contatado por sua chefia imediata em caso de necessidade,
durante o horario compreendido entre as 08:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, bem como que devera
atender as demandas em prazo compativel com a execu¢dao das demais atividades do setor. Assim, o
servidor ndo pode, por exemplo, concentrar todas as atividades de um més, para serem executadas
na ultima semana daquele més, sob pena de que a falta de regularidade nas entregas do servidor
prejudique a produtividade de todo o setor.

4.7. Nao obstante, também nao se vislumbra 6bice de que - em comum acordo entre o servidor e
sua chefia imediata - a realizagdo de contato e a convocagao para reunides (presenciais ou remotas) ocorra
em dia ou horario diverso a da execugao das atividades do servidor. No entanto, o prazo para atendimento
a convocacgdes pactuado por ocasido da solicitacdo de adesao ao PGD devera ser observado, bem como do
atendimento das demandas urgentes apresentadas pela chefia imediata.

4.8. No que se refere a possibilidade de concessdo do horario especial para servidor estudante,
verifica-se que o Art. 98 da Lei n® 8.112/90 estabelece que:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no érgdo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

4.9. Verifica-se, pela interpretacdo da citada norma, que o hordrio especial de estudante so
poderd ser concedido quando houver comprovada incompatibilidade de horarios entre o horario
escolar e o funcionamento do orgao. Considerando que o PGD admite, por sua propria esséncia, a



flexibilidade de horarios, entende-se que nao ocorre incompatibilidade entre o horario de realizagdo das
atividades académicas do servidor ¢ o horario de execucao das atividades laborais.

5. CONCLUSAO

5.1 Com base no exposto, a PROGEP compreende que nao podera ser concedido horario
especial ao servidor estudante ao servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho, visto que
ndo hd impedimento para que o mesmo desempenhe suas atividades laborais em horério diverso ao das
atividades académicas.

5.2. Ratifica-se ainda que as metas, entregas e prazos deverdo ser cumpridos conforme
pactuados pelo servidor em seu plano de trabalho, de forma que a concessao de flexibilidade de horarios
permitida ao servidor ndo impacte do desempenho de suas atividades laborais na institui¢do.

5.3. Considerando a abrangéncia da matéria, recomenda-se que a presente Nota Técnica seja
divulgada junto aos demais servidores técnicos-administrativos que participam do Programa de Gestao e
Desempenho.

MARCEL RIBEIRO MENDONCA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por Marcel Ribeiro Mendonca, Pro-Reitor de Gestao de
J ’ [ﬁ Pessoas, em 30/03/2023, as 15:39, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

assinatura
eletrdnica outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4740030 ¢ o
codigo CRC 59F244DA.

Referéncia: Processo n2 23255.000161/2023-10 SEI n2 4740030


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

