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DESEMPENHO 2.0

CRIAÇÃO DO PLANO DE
ENTREGA SETORIAL (PES)

SOLICITAR ADESÃO AO
PGD

SOLICITAR ADESÃO AO
PES ADICIONAR PIT RELATÓRIO INDIVIDUAL DE

TRABALHO

APROVAÇÃO ADESÃO
AO PGD 

APROVAÇÃO ADESÃO
AO PES HOMOLOGAÇÃO PIT HOMOLOGAÇÃO RIT

APROVAÇÃO DO PLANO DE
ENTREGA SETORIAL (PES)



PROGRAMA DE GESTÃO E
DESEMPENHO 2.0

ANÁLISE EXECUÇÃO PES AVALIAÇÃO  EXECUÇÃO PES 

CHEFIA IMEDIATA CHEFIA SUPERIOR



A ELABORAÇÃO DO PES
É COMPETÊNCIA  DA
CHEFIA DA UNIDADE DE
EXECUÇÃO JUNTO COM
OS SERVIDORES DA
UNIDADE 

ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0 ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> PLANO DE

ENTREGAS SETORIAL >> CADASTRAR/CONSULTAR>> ADICIONAR PLANO DE ENTREGA
SETORIAL



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0

ESCOLHA UM CALENDÁRIO
VIGENTE DE PES

SELECIONE A UNIDADE PARA A
QUAL ESTÁ ELABORANDO O PES



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0 PREENCHER TODAS AS ABAS OBRIGATÓRIAS INDICADAS NAS

PENDÊNCIAS



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0

DATA DE CADASTRO DO
PES

DATA DO FINAL DA VIGÊNCIA DO PES
CONFORME CRONOGRAMA ANUAL DE

REFERÊNCIA 

ORIENTAMOS QUE SEJAM CADASTRADOS OS HORÁRIOS CONSIDERANDO
A PAUSA PARA ALMOÇO , POR EXEMPLO: 

HORÁRIO 1 : 08:00 ÀS 12:00
HORÁRIO 2 : 13:00 ÀS 17:00



ELABORAÇÃO PES



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0

DATA DE CADASTRO DO
PES

DATA DO FINAL DA VIGÊNCIA DO PES
CONFORME CRONOGRAMA ANUAL DE

REFERÊNCIA 

HORA, DIA, PERIODICIDADE E FORMATO DA REUNIÃO DE  
PLANEJAMENTO DEVEM SER DEFINIDOS PELA CHEFIA E
MEMBROS DA UNIDADE



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0

DETALHES E EXPLICAÇÕES DEVEM SER INCLUÍDOS
NO CAMPO "DESCRIÇÃO ". FIQUE ATENTO E NÃO OS

INSIRA NO TÍTULO.

OBJETO
 + 

VERBO NO
PARTICÍPIO

EXEMPLOS: LAYOUT DO SITE PROJETADO/ CONTRATAÇÃO DE
BANCA EXAMINADORA REALIZADA./ PORTARIA DE AFASTAMENTO

PUBLICADA

O TÍTULO DEVE SER CLARO,ESPECÍFICO E
CONCISO. 

QUANTIDADE DA ENTREGA DEFINIDA PARA O
PRAZO ESTABELECIDO , COM MÉTRICA

ESTABELECIDA EM  PERCENTUAL OU QUANTIDADE
(VALOR ABSOLUTO) 

CRITÉRIOS QUE SERÃO OBSERVADOS  PELA CHEFIA
NO MOMENTO DA AVALIAÇÃO



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0 A CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUÇÃO PODERÁ DESIGNAR

AUXILIARES PARA A EDIÇÃO DO PES 



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0 APÓS PREENCHIDAS TODAS AS ABAS OBRIGATÓRIAS,

ENCAMINHAR O PES PARA APROVAÇÃO DA CHEFIA SUPERIOR



ELABORAÇÃO PES
PGD 2.0



A APROVAÇÃO DO PES É
COMPETÊNCIA  DA CHEFIA
HIERARQUICAMENTE
SUPERIOR AO CHEFE
UNDADE DE EXECUÇÃO. 

APROVAÇÃO PES
PGD 2.0

ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> PLANO DE
ENTREGAS SETORIAL >> APROVAR>>  PLANO DE ENTREGA SETORIAL-A APROVAR



APROVAÇÃO PES
PGD 2.0



APROVAÇÃO PES
PGD 2.0



ADESÃO AO PGD
PGD 2.0

ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> MEU PGD >> SOLICITAR ADESÃO AO PGD 



ADESÃO AO PGD
PGD 2.0

ESCOLHA A FORMA
PREFERENCIAL DE CONTATO 

INFORME CONTATO TELEFÔNICO DE
LIVRE DIVULGAÇÃO - EXIGÊNCIA DA

IN 24/2023



A APROVAÇÃO DA ADESÃO DO
PARTICIPANTE  AO PGD É
COMPETÊNCIA  DA CHEFIA
IMEDIATA. 

APROVAÇÃO ADESÃO AO PGD
PGD 2.0

ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> ADESÕES AO
PGD PARA APROVAR 

SELECIONE O SERVIDOR NO
ÍCONE DA LUPA



APROVAÇÃO ADESÃO AO PGD
PGD 2.0



ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> MEU PGD >> SOLICITAR ADESÃO
AO PES

 ADESÃO AO PES
PGD 2.0



 ADESÃO AO PES
PGD 2.0

SELECIONE A UNIDADE DO PES
AO QUAL DESEJA SE VINCULAR 

TODO PARTICIPANTE DEVE SE VINCULAR NO
MÍNIMO E DE FORMA PRIORITÁRIA AO PES DA

SUA UNIDADE DE EXERCÍCIO



 ADESÃO AO PES
PGD 2.0



 ADESÃO AO PES
PGD 2.0



ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> ADESÕES AO
PES A APROVAR

 APROVAÇÃO ADESÃO AO PES
PGD 2.0

A APROVAÇÃO DA ADESÃO DO
SERVIDOR AO PES  É
COMPETÊNCIA  DA CHEFIA DE
CADA UNIDADE DE EXECUÇÃO
OU DA CHEFIA SUPERIOR
QUANDO SE TRATAR DA
ADESÃO SOLICITADA POR
CHEFIAS DE UNIDADE DE
EXECUÇÃO

SELECIONE A ADESÃO DO
SERVIDOR NO ÍCONE DA LUPA



 APROVAÇÃO ADESÃO AO PES
PGD 2.0



 APROVAÇÃO ADESÃO AO PES
PGD 2.0



 APROVAÇÃO ADESÃO AO PES
PGD 2.0



ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> MEU PGD >> ADICIONAR PIT

 INCLUSÃO PIT
PGD 2.0



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT

SELECIONE CALENDÁRIO PIT/RIT
VIGENTE

SELECIONE ADESÃO  VIGENTE



PREENCHA TODAS AS ABAS OBRIGATÓRIAS INDICADAS NAS PENDÊNCIAS

PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT

DATA DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO
PIT

DATA DO FIM DA VIGÊNCIA DO
PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT

DATA DE INÍCIO DA VIGÊNCIA DO
PIT

DATA DO FIM DA VIGÊNCIA DO
PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT

ENTREGAS VINCULDAS ÀS ENTREGAS DO  
PES DA UNIDADE DE EXECUÇÃO DO
PARTICIPANTE OU OUTRA UNIDADE 

ATIVIDADES QUE, APESAR DE NÃO CONTRIBUÍREM
DIRETAMENTE PARA A REALIZAÇÃO DE ENTREGAS DA
UNIDADE, SÃO FUNDAMENTAIS PARA O SEU
FUNCIONAMENTO. 



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT

SELECIONAR A ENTREGA DO PES
A QUAL SERÁ VINCULADA A

ENTREGA DO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT ENTREGAS PIT CADASTRADAS



APÓS CADASTRO DE TODAS AS INFORMAÇÕES DO PIT, O PLANO ESTARÁ
HABILITADO PARA SER ENCAMINHADO PARA APROVAÇÃO DA CHEFIA
IMEDIATA

PGD 2.0
 INCLUSÃO PIT



HOMOLOGAÇÃO PIT
PGD 2.0

A HOMOLOGAÇÃO DO
PIT É COMPETÊNCIA  DA
CHEFIA IMEDIATA. 

ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >>
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) >> APROVAR/ HOMOLOGAR

SELECIONE  O PIT A SER
HOMOLOGADO NO ÍCONE DA LUPA



HOMOLOGAÇÃO PIT
PGD 2.0



HOMOLOGAÇÃO PIT
PGD 2.0

A CHEFIA DEVERÁ VERIFICAR SE TODAS AS
SOLICITAÇÕES DO SERVIDOR  ESTÃO DE ACORDO
COM A NORMA VIGENTE ANTES DE CONFIRMAR AS
INFORMAÇÕES CADASTRADAS 



ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> MEU PGD >> PITS/RITS) >>
EXECUÇÃO (RIT)

EXECUÇÃO PIT > RIT
PGD 2.0



EXECUÇÃO PIT > RIT
PGD 2.0



EXECUÇÃO PIT > RIT
PGD 2.0



EXECUÇÃO PIT > RIT
PGD 2.0

PORCENTAGEM DA CARGA HORÁRIA DESENVOLVIDA EM
TELETRABALHO NA EXECUÇÃO DA ATIVIDADE



EXECUÇÃO PIT > RIT
PGD 2.0

APÓS O PREENCHIMENTO DE TODAS AS ENTREGAS PREVISTAS NO PIT, ENCAMINHAR
PARA APROVAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO



EXECUÇÃO PIT > RIT
PGD 2.0



HOMOLOGAÇÃO RIT
PGD 2.0

A HOMOLOGAÇÃO DO RIT É
COMPETÊNCIA  DA CHEFIA
IMEDIATA. 

CASO O SERVIDOR ESTEJA
VINCULADO A MAIS DE UM PES
TODAS A CHEFIAS DE EXECUÇÃO
DOS PES DEVEM APROVAR O RIT
ANTES DA HOMOLOGAÇÃO FINAL
PELA CHEFIA IMEDIATA

OPÇÃO 1
ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> MEU PGD >> MINHAS

PENDÊNCIAS>> ANÁLISE DE RITS



HOMOLOGAÇÃO RIT
PGD 2.0

OPÇÃO 2
ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> RELATÓRIO

INDIVIDUAL DE TRABALHO>> APROVAR /HOMOLOGAR 

SELECIONE O RIT DO SERVIDOR NO ÍCONE DA LUPA



HOMOLOGAÇÃO RIT
PGD 2.0

DEVOLVER O RIT EM CASO DE AJUSTES
NECESSÁRIOS. NESSE CASO O RIT RETORNARÁ
PARA O STATUS “EM FASE DE CADASTRO”



HOMOLOGAÇÃO RIT
PGD 2.0

APÓS ANÁLISE DE TODAS AS ENTREGAS, AVALIAR O PLANO CONFORME A ESCALA
INDICADA



A ANÁLISE DA EXECUÇÃO DO
PES É COMPETÊNCIA  DA CHEFIA
IMEDIATA DA UNIDADE DE
EXECUÇÃO.

ANÁLISE EXECUÇÃO PES
PGD 2.0

ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> PLANO DE
ENTREGAS SETORIAL (PES)>> CADASTRAR/CONSULTAR

SELECIONE O PES A SER
ANALISADO NO  ÍCONE DA LUPA

ANTES DE ANALISAR A EXECUÇÃO DO PES E ENCAMINHÁ-LO PARA
AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO PELA CHEFIIA SUPERIOR , A CHEFIA DA
UNIDADE DE EXECUÇÃO DEVERÁ CONFIRMAR SE TODOS OS PIT/RITS
VINCULADOS AO PES FORAM AVALIADOS/FINALIZADOS



PGD 2.0
ANÁLISE EXECUÇÃO PES



ANÁLISE EXECUÇÃO PES
PGD 2.0

NA ABA ‘VISUALIZAR ENTREGAS RIT’ FICARÃO
DISPONIBILIZADOS PARA ANÁLISE DO CHEFE  
TODOS OS RITS VINCULADOS AO PES ANALISADO



PGD 2.0
ANÁLISE EXECUÇÃO PES



PGD 2.0
ANÁLISE EXECUÇÃO PES



PGD 2.0
ANÁLISE EXECUÇÃO PES



A AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DO
PES É COMPETÊNCIA  DA CHEFIA
HIERARQUICAMENTE SUPERIOR À
CHEFIA DA  UNIDADE DE
EXECUÇÃO.

AVALIAÇÃO EXECUÇÃO PES
PGD 2.0

ACESSE: MENU >> PROGRAMA DE GESTÃO >> PGD 2.0 >> CHEFE DE SETOR >> PLANO DE
ENTREGAS SETORIAL >> AVALIAR EXECUÇÃO

SELECIONE O PES A SER
AVALIADO NO  ÍCONE DA LUPA



AVALIAÇÃO EXECUÇÃO PES
PGD 2.0



A CHEFIA SUPERIOR DEVERÁ ATRIBUIR UM CONCEITO AO PES CONFORME ESCALA DE
AVALIAÇÃO

AVALIAÇÃO EXECUÇÃO PES
PGD 2.0



PROGRAMA DE GESTÃO E
DESEMPENHO 2.0


