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O QUE E O PGD?

O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) E UM INSTRUMENTO
0 INDUTOR DE MELHORIA DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL NO SERVICO

PUBLICO, COM FOCO NA VINCULACAO ENTRE O TRABALHO DOS
PARTICIPANTES, AS ENTREGAS DAS UNIDADES E AS ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONAIS.

Q FOCO NA EFICIENCIA, QUALIDADE DAS ENTREGAS E ALINHAMENTO AO
SERVICO PUBLICO DIGITAL.

INSTITUTO FEDERAL Pro-Reitoria de Gestao
E EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA de Pessoas
a
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**5  PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO 2.0

PRINCIPAIS CONCEITOS E REGRAS

O QUE NAO E PGD?

@ NAO E TELETRABALHO

NAO E UM DIREITO ADQUIRIDO - A ADESAO DEPENDE DA CONVENIENCIA
DO SERVICO.

INSTITUTO FEDERAL Pro-Reitoria de Gestao
DDDDDDD CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA de Pessoas
ara
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QUEM PODE ADERIR ?

& SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

& SERVIDORES TAE NOMEADOS PARA CARGOS DE DIREGAO, FUNGOES GRATIFICADAS E
ENCARGOS DE APOIO A GESTAO.

& ESTAGIARIOS (SEGUNDO REGRAS DA LEI 11.788/2008).

INSTITUTO FEDERAL
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MODALIDADES E REGIMES DE

EXECUCAO
17,

::g PRESENCIAL -’,"‘;V':’A\D <
—_———————————————————
I 100% da jornada de trabalho nas dependéncias fisicas da
I unidade administrativa de exercicio do servidor no IFCE

INSTITUTO FEDERAL
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MODALIDADES E REGIMES DE

EXECUCAO
&
@ TELETRABALHO
PARCIAL
——————————— -y, \ ,/
20% a 60% da carga horéria | |
remota, em local a critério do ' |
participante ' |
/

- P 4 \

INTEGRAL

100% da carga horaria
remota, em local a critério do
participante - casos especiais

\———
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MODALIDADES E REGIMES DE
EXECUGAO N - - -

|TELETRABALHO PARCIAL EM REGIME DE TURNOS
JORNADA DE TRABALHO DIARIA PRESENCIAL M7,

=~ NOVIDADE —
-— —

| . Mi[\lIMO DE 4 (QUATRO) HORAS N
l * MAXIMO DE 8 (OITO) HORAS A
e CUMPRIDAS EM DIAS CONSECUTIVOS OU ALTERNADOS DURANTE O MES.

&
@TELETRABALHO

PERMISSOES

TELETRABALHO ATE 100%

e SERVIDORES ATUANTES EM TIMES VOLANTES PROPOSTOS NO AMBITO
l INTERNO DO IF(AZE PELAS DIRETORIAS GERALIS, PR(')—REITOBIAS E |
DIRETORIAS SISTEMICAS VINCULADAS A REITORIA; OU, NO AMBITO
l E)’(TERNO, POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRA(;AO
PUBLICA FEDERAL.
V17,
l ~~ NOVIDADE __ |
/I I W
L

D D D D D D D D D D D D D J
Ceara
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MODALIDADES E REGIMES DE

EXECUGCAO

TELETRABALHO

INTEGRAL
NO PAIS

PERMISSOES
CASOS ESPECIAIS

INSTITUTO FEDERAL Pro-Reitoria de Gestao
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA de Pessoas
Ceara

r—————————————ﬁ

e EM SUBSTITUICAO AO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
| GRADUACAO STRICTU SENSU NO PAIS ,QUANDO A PARTICIPACAO NO CURSO PUDER |
OCORRER SIMULTANEAMENTE COM O EXERCICIO DO CARGO:;

e EM SUBSTITUICAO AO EXERCICIO PROVISORIO |
e EM SUBSTITUICAO AS REMOGCOES A PEDIDO, PARA OUTRA LOCALIDADE

A) PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO, TAMBEM SERVIDOR PUBLICO CIVIL OU MILITAR,
DE QUALQUER DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, QUE
FOI DESLOCADO NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO;

B) POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR, CONJUGE, COMPANHEIRO OU DEPENDENTE QUE VIVA AS
SUAS EXPENSAS E CONSTE DO SEU ASSENTAMENTO FUNCIONAL, CONDICIONADA A COMPROVACAO POR
JUNTA MEDICA OFICIAL;

* EM CONTINUIDADE A PRORROGAGCAO DA LICENGCA MATERNIDADE, POR PERIODO
IMPRORROGA VEL DE ATE 18 (DEZOITO) MESES.

\\V!7/
e EM CASOS EXCEPCIONAIS, DEVIDAMENTE JUSTIFICADOS, OUVIDA A CC-PGD, E ~ NOVIDADES //
EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS PELA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS. — 74 . \\
1

e EM SUBSTITUICAO A REMOCAO EM CASOS COMPROVADOS DE VIOLENCIA DOMESTICA, NOS |
TERMOS DO PARECER N° JM-07 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

r———

—————————————J
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PRINCIPAIS CONCEITOS E REGRAS

MODALIDADES E REGIMES DE
EXECUGCAO

TELETRABALHO

INTEGRAL
NO EXTERIOR

PERMISSOES
CASOS ESPECIAIS

INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ceara

EM SUBSTITUICAO A REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR,
CONJUGE, COMPANHEIRO OU DEPENDENTE QUE VIVA AS SUAS EXPENSAS
E CONSTE DO SEU ASSENTAMENTO FUNCIONAL QUANDO O TRATAMENTO
MEDICO NECESSITE SER REALIZADO NO EXTERIOR:

EM SUBSTITUICAO AO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR
PREVISTO NO ART. 95 DA LEI N° 8112, DE 11 DEZEMBRO DE 1990 , QUANDO
A PARTICIPAGCAO NO CURSO PUDER OCORRER SIMULTANEAMENTE COM O
EXERCICIO DO CARGO:

ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE AFASTADO PARA ESTUDAR NO
EXTERIOR, NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ART. 95 E ART. 96 DA LEI N°
8.112, DE 1990

EM SUBSTITUICAO A LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE QUE
NAO SEJA SERVIDOR PUBLICO DESLOCADO PARA TRABALHO NO
EXTERIOR, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO CAPUT DO ART. 84 DA LEI N°
8.112, DE 1990.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art96
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art96
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art84
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art84
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MODALIDADES E REGIMES DE
EXECUGAO Ny - _ — _ _ _ _—___

' NAO PODE

ABRANGER ATIVIDADES CUJA NATUREZA EXIJA A PRESENCA
FISSICA DO PARTICIPANTE NA UNIDADE OU QUE SEJAM

& l @ DESENVOLVIDAS POR MEIO DE TRABALHO EXTERNO.
TELETRABALHO |
o g IMPLICAR DANO A MANUTENCAO DA CAPACIDADE PLENA DE

' @ ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO.

RESTRICOES |
' SER CONCEDIDO A SERVIDORES COM JORNADA DE
@ TRABALHO FLEXIBILIZADA, NOS TERMOS DA PORTARIA N°
' 1333/ 2019

Ceara
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MODALIDADES E REGIMES DE
EXECUGAO Ny - - __

' NAO PODE
|@SER CONCEDIDO A  SERVIDORES NO PRIMEIRO ANO DE

ESTAGIO PROBATORIO

I
I
& SER CONCEDIDO A SERVIDORES MOVIMENTADOS A MENOS DE '
- TELETRABALHO | 47 6 veses EXCETO PESSOAS: l
|\
l %? ® 60- o |
RESTRIGOES | & W @) N

COM DEFICIENCIA QUE POSSUAM DEPENDENTE  IDOSAS GESTANTES LACTANTES DE FILHO(A) ATE
COM DEFICIENCIA 2 ANOS COMPLETOS

l ACOMETIDAS DE MOLESTIA PROFISSIONAL, TUBERCULOSE ATIVA, ALIENAGAO MENTAL, |
7y 3 ESCLEROSE MULTIPLA, NEOPLASIA HANSENIASE, GESTANTES PARALISIA MALIGNA, CEGUEIRA,
s IRREVERSIVEL E INCAPACITANTE, CARDIOPATIA GRAVE, DOENGCA DE PARKINSON,

l ESPONDILOARTROSE ANQUILOSANTE, NEFROPATIA GRAVE, HEPATOPATIA GRAVE, ESTADOS |
AVANGADOS DA DOENGA DE PAGET (OSTEITE DEFORMANTE), CONTAMINAGAO POR

RADIAGAO, OU SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA -'

4 N - - | - -
INSTITUTO FEDERAL elloria ade beslc .
DDDDDDD CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA de Pes: D [ ] [ ] D D Gl D D G Gl D D G
Ceara
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PRINCIPAIS REGRAS E CONCEITOS

MODALIDADES E REGIMES DE
EXECUGAO

TODOS OS PARTICIPANTES DO PGD ESTARAO
DISPENSADOS DO REGISTRO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE, NA TOTALIDADE
DA SUA JORNADA DE TRABALHO, QUALQUER
QUE SEJA A MODALIDADE E O REGIME DE
EXECUCAO.

Ceara
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TEM LIMITE DE
VAGAS ?

\d

\

NAO HA UM NUMERO FIXO DE VAGAS PARA TELETRABALHO PARCIAL

CADA UNIDADE PODERA DEFINIR O PERCERTUAL DE TELETRABALHO,
CONSIDERANDO:

WATOTAL DE SERVIDORES DO SETOR.
ANATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UNIDADE

ANECESSIDADE DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

INSTITUTO FEDERAL

Cearé
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TEM LIMITE DE

/ ?
Q VAGAS *

SEMPRE QUE HOUVER LIMITACAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES NO e
PGD E RAZOAVEL IGUALDADE DE HABILIDADES E CARACTERISTICAS 6 $ 6
ENTRE OS HABILITADOS, A CHEFIA DO SETOR PODERA:

LACTANTES DE FILHO(A) ATE
GESTANTES 2 ANOS COMPLETOS

 PROMOVER REVEZAMENTO ENTRE OS INTERESSADOS ) )
e UTILIZAR OS SEGUINTES CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DOS COM HORARIO ESPECIAL, NOS TERMOS DOS S§ 2° E 3° DO
INTERESSADOS, NESSA ORDEM: /' ART. 98 DA LEI N° 8112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

PESSOAS MAIOR TEMPO DE EXERCICIO NA  UNIDADE

ADMINISTRATIVA, AINDA QUE DESCONTINUO:
l ! ® 60-

COM DEFICIENCIA q VINCULO EFETIVO NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL.
IDOSAS

ACOMETIDAS DE MOLESTIA PROFISSIONAL, TUBERCULOSE
ATIVA, ALIENAGAO MENTAL, ESCLEROSE MULTIPLA,

NEOPLASIA HANSENIASE, GESTANTES PARALISIA MALIGNA,
79>,  CEGUERA, IRREVERSIVEL E INCAPACITANTE, CARDIOPATIA
Z ‘/ s GRAVE, DOENGA DE PARKINSON, ESPONDILOARTROSE
ANQUILOSANTE, NEFROPATIA GRAVE, HEPATOPATIA INSTITUTO FEDERAL
QUE POSSUAM DEPENDENTE GRAVE, ESTADOS AVANGADOS DA DOENGA DE PAGET D2 UCAGRO, CIENCIA ETECNOLOGIA
COM DEFICIENCIA (OSTEITE DEFORMANTE), CONTAMINAGAO POR RADIAGAO,

OU SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA
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TEM LIMITE DE

/ ?
Q VAGAS *

ADESOES AO TELETRABALHO INTEGRAL NO EXTERIOR ESTA LIMITADO A 4% DO NUMERO DE TAE EM
EFETIVO EXERCICIO NO IFCE

HAVENDO MAIS INTERESSADOS DO QUE O LIMITE ESTABELECIDO NO CAPUT, A CONCESSAO/
' RENOVAGCAO DO TELETRABALHO NO EXTERIOR OBSERVARA A PRIORIDADE DEFINIDA NO ARTIGO 32

DA RESOLUGCAO CONSUP 256/2024 , COM LISTA DE ESPERA ORGANIZADA POR ORDEM DA DATA DE
SOLICITAGAO.

INSTITUTO EEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ceara
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5 PLANO DE ENTREGAS
@ SETORIAL (PES)

‘U‘

g INSTRUMENTO DE GESTAO QUE TEM POR OBIJETIVO PLANEJAR AS ENTREGAS DE UM SETOR,
4 CONTENDO SUAS METAS, PRAZOS, DEMANDANTES E DESTINATARIOS;

A ELAB(’)RAQAO DO PLANO DE ENTREGAS SETORIAL (PES) E UM REQUISITO OBRIGATORIO E

&

/- INEGOCIAVEL PARA QUE A UNIDADE POSSA IMPLEMENTAR O PGD. \ \ / Y,
R _ ~~ NOVIDADE —_
COMPETENCIA PARA ELABORAGAO DO COMPETENCIA PARA APROVAGAO DO - -
PES PES SRR
e Tooe P
FUTURO CHEFE DA SERVIDORES DA FUTURA SUPERIOR HIERARQUICO

UNIDADE DE EXECUCAO UNIDADE DE EXECUCAO DA UNIDADE DE EXECUCAO

Ceara
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DESEMPENHO 2.0

PROGRAMA DE GESTAO E

PRINCIPAIS CONCEITOS E REGRAS

5 PLANO DE ENTREGAS
@ SETORIAL (PES)

)
O PLANO DE ENTREGAS SETORIAL (PES) DEVE CONTER :

HORARIO DE FUNCIONAMENTO SEMANAL
DO SETOR.

A ESCALA DE TRABALHO PRESENCIAL

A PERIODICIDADE E OS HORARIOS DE
PLANEJAMENTO DO SETOR E A FORMA DE
REALIZACAO DE REUNIOES (ONLINE,
PRESENCIAL OU HIBRIDA):

A INFRAESTRUTURA FiSICA, MATERIAL E
TECNOLOGICA MINIMA:

AS COMPETENCIAS TECNICAS NECESSARIAS
PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES EM
TELETRABALHO

A DATA DE INIiCIO E A DE TERMINO

2 ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO COM
SUAS RESPECTIVAS METAS, PRAZQOS,
DEMANDANTES E DESTINATARIOS.

INSTITUTO EEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ceara

r————————ﬂ

S

|CHEFIA SUPERIOR - ATE 30|

(TRINTA) DIAS PARA
lAPROVAR O PES DO SETOR |
| APOS CRIACAO |

luM PES TERA viGENCIA |
|MAXIMA DE 3 MESES E|
ACOMPANHARA OS PRAZOS
| DO CRONOGRAMA ANUAL DE |
| REFERENCIA |

L-—--—--—J
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\

ENTREGA

(O QUE ?)

PRODUTO OU SERVICO DA UNIDADE DE
EXECUCAO, RESULTANTE DA
CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES.

EXEMPLO: SERVIDORES/ALUNOS ATENDIDOS,
ATO NORMATIVO ELABORADO,
CONTRATACAO REALIZADA, PROCESSO
INSTRUIDO, ETC.

L--—-———-——-J

DESEMPENHO 2.0

PROGRAMA DE GESTAO E

PRINCIPAIS CONCEITOS E REGRAS

% PLANO DE ENTREGAS
@ SETORIAL (PES)

(QUANTO?)

INDICA A QUANTIDADE OU O
PERCENTUAL DE UM PRODUTO OU
SERVICO QUE SERA ENTREGUE NO

PERIODO DO PLANO DE ENTREGAS. AS
METAS DEVEM SER MENSURAVEIS E

I

I

I

!

I

| ,

| FACTIVEIS.
: PRAZO
I

I

I

(QUANDOQO?)

INDICA QUANDO, EM QUE DATA, DEVERA
SER ATINGIDA A META

L——————————-—J

4Q1P

..
I
I
I
I
I
I
!
I
I
I
I
I

J4

DEMANDANTE

(QUEM?)

DEMANDANTE DE UMA ENTREGA E O
INDIVIDUO, O SETOR, OU QUALQUER
OUTRO QUE A SOLICITA. OU SEJA, E
QUEM CRIA A NECESSIDADE DE A
ENTREGA SER REALIZADA.

DESTINATARIO

(PRA QUEM?)

BENEFICIARIO OU USUARIO DA ENTREGA,

PODENDO SER INTERNO OU EXTERNO A

ORGANIZACAO. E TODO AQUELE PARA
QUEM A ENTREGA E REALIZADA.

,.
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
L
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\

% PLANO INDIVIDUAL DE
@ TRABALHO (PIT)

& INSTRUMENTO DE GESTAO QUE ALOCA A CARGA PLANO DE E?JES%GA SETORIAL
/~ HORARIA DO SERVIDOR, DE FORMA A CONTRIBUIR

DIRETA OU INDIRETAMENTE PARA O PLANO DE

ENTREGAS DA UNIDADE; T T T
& O PIT DEVE SER ELABORADO _PELO Al PIT PIT
/" PARTICIPANTE EM CONJUNTO COM A CHEFIA

INSTITUTO FEDERAL
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)
O PIT DEVE CONTER:

A DATA DE INIiCIO E DE TERMINO

O REGIME INDIVIDUAL DE EXECUCAO NO
PGD COM O RESPECTIVO PERCENTUAL DE
TELETRABALHO

CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DA

JORNADA PRESENCIAL E/OU EM
TELETRABALHO, INCLUINDO OS DIAS E
HORARIOS

& PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO (PIT)

AS ENTREGAS QUE SERAO PRIORIZADAS
COM VINCULACAO A CADA PES

A I’DISTRIBUI(;A(’) DA CARGA HORARIA
DISPONIVEL NO PERIODO

OS CRITERIOS QUE SERAO UTILIZADOS
PELA CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUCAO
PARA AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO DO PARTICIPANTE.

INSTITUTO EEDERAL a ~ (Gecty
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA F
Ceara

e e |
|
|
I
|
|
|
|
|
.

r————

O

SERVIDOR: SOLICITACAO DE APROVACAO
DO PRIMEIRO PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO (PIT) - ATE 5 (CINCO) DIAS,
APOS ADESAO AO PGD.

CHEFIA (PES)_*: APROVACAO DO PIT PELA
CHEFIA - ATE 10 (DEZ) DIAS APOS A |
ENTREGA DO PIT.

CHEFIA IMEDIATA: HOMOLOGAGCAO FINAL- |
ATE 15 (QUINZE) DIAS APOS A ENTREGA DO '
PIT.

————————J
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& PLANO INDIVIDUAL DE
@ TRABALHO (PIT)

A DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA CARGA HORARIA DISPONIVEL NO PERIODO =
DISPONIVEL NO PERIODO

- g it ipiel s

1776 H

soTETEEEEEsEeEesEesEseeEeeEe e eEeEEee e \
|  JORNADA DE \ | NAO
LICENCAS ,
| Ugantea GEED _AFASTAMENTOS — wllm  COMPENSACOES A : VINCULADA A VINCULADA A e
: VIGEI’.VEI(I Ao DO FERIADOS PREVISTOS REALIZAR ; l ENTREGAS ENTREGAS
) S ! | 60% 30% 10%
\\ UNIDADE DE EXECUCAO DO PARTICIPANTE OUTRA UNIDADE S
L D D [ ) D D [ ) D [ [ J [ J [ J

*NAO VINCULADA A ENTREGAS:

e ATIVIDADES DE APOIO E ASSESSORAMENTO : ORGANIZAR REUNIOES, DISTRIBUIR PROCESSOS ELETRONICOS
e GESTAO DE EQUIPES E ENTREGAS

\——
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RELATORIO INDIVIDUAL DE
TRABALHO (RIT)

INSTRUMENTO DE GESTAO UTILIZADO PARA REGISTRAR AS ENTREGAS REALIZADAS

/ PELO PARTICIPANTE DO PGD, COM BASE NO PIT.

)
O RIT DEVE CONTER:

O REGIME DE EXECUCAO (PRESENCIAL OU TELETRABALHO)
A DATA DE INIiCIO E DE TERMINO DA EXECUCAO;
O TEMPO APROXIMADO DA EXECUCAO;

A DESCRICAO QUALITATIVA CORRESPONDENTE — E QUANTITATIVA,
QUANDO COUBER.

EVENTUAIS INTERCORRENCIAS QUE AFETARAM O QUE FOI
INICIALMENTE PACTUADO : ALTERACOES DE PRIORIDADE, ATRASOS
DE TERCEIROS, DOENCAS, IMPREVISTOS,

AN

FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS SAO
EVENTOS PLANEJADOS, POR ISSO NAO SAO
CONSIDERADAS INTERCORRENCIAS,
DEVENDO SER CONSIDERADOS NO
PLANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO.

®

e A PERIODICIDADE DO REGISTRO

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NO MODULO PGD DO SUAP SERA
PACTUADA ENTRE O SERVIDOR E
A CHEFIA IMEDIATA.

O RIT DEVERA SER ENTREGUE
PELO PARTICIPANTE NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS NO
CRONOGRAMA ANUAL DE
REFERENCIA DO PGD

,.
!
!
!
!
!
!
!
!
L



XX

A QUALIDADE DAS ENTREGAS
ALCANCE DAS METAS

CUMPRIMENTO DOS PRAZQOS

F2JUSTIFICATIVAS NOS CASOS DE DESCUMPRIMENTO

DE METAS E ATRASOS

INSTITUTO EEDFR{%L
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ceara
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A CHEFIA CONSIDERARA NA AVALIACAO :

PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO 20

PRINCIPAIS CONCEITOS E REGRAS

EXCEPCIONAL: PLANO DE TRABALHO
EXECUTADO MUITO ACIMA DO ESPERADO;

ESCALA DE'AVALIAGCAO |
|ALTO DESEMPENHO: PLANO DE TRABALHOI
| EXECUTADO ACIMA DO ESPERADO; l
ADEQUADO: PLANO DE TRABALHO
| EXECUTADO DENTRO DO ESPERADO:; I

INADEQUADO: PLANO DE TRABALHO
EXECUTADO ABAIXO DO ESPERADO OU
| PARCIALMENTE EXECUTADO; l
NAO EXECUTADO: PLANO DE TRABALHO

| INTEGRALMENTE NAO EXECUTADO.

|
| |
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e CHEFIA IMEDIATA: AVALIACAO
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DESLIGAMENTO

* .
VOLUNTARIO

REQUERIMENTO DO SERVIDOR

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO
PARTICIPANTE NAO PODERA
PREJUDICAR A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DO SETOR

INSTITUTO FEDERAL 0-Reitoria de Ges

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ceara

DE OFicCIO

ADESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS OBRIGACOES PREVISTAS NO TCR

®AAVALIACAO INSUFICIENTE DOIS MESES CONSECUTIVOS, OU DE TRES MESES
ALTERNADOS, NUM MESMO PERIODO DO CRONOGRAMA ANUAL DE
REFERENCIA DO PGD

WIPOR RAZAO DE CONVENIENCIA, NECESSIDADE OU REDIMENSIONAMENTO DA
FORCA DE TRABALHO

JAPROVACAO DO PARTICIPANTE PARA A EXECUCAO DE OUTRA ATIVIDADE
NAO ABRANGIDA PELO PGD

¥4PGD FOR REVOGADO OU SUSPENSO

NAO ATENDIMENTO AOS CRITERIOS TECNICOS EXIGIDOS PARA O
DESEMPENHO DAS FUNCOES NESSE REGIME
INFRAESTRUTURA MATERIAL OU

INDISPONIBILIDADE DA FISICA,

TECNOLOGICA
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e SERVIDORES

PRAZOS

DESLIGADOS  POR
DESCUMPRIMENTO DO TCR OU POR
AVALIACAO INSUFICIENTE FICARAO
IMPEDIDOS DE SOLICITAR NOVA
ADESAO AO PGD POR UM PERIODO
DE DOZE MESES.

NOTIFICAGAO DE DESLIGAMENTO
DEFINIRA O PRAZO, QUE NAO
PODERA SER INFERIOR A DEZ DIAS
OU MAIOR QUE TRINTA DIAS, PARA
QUE O PARTICIPANTE VOLTE A SE
SUBMETER AO CONTROLE DE
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE.

O PARTICIPANTE EM TELETRABALHO
NO EXTERIOR DEVERA RETORNAR
AO CONTROLE DE FREQUENCIA, NO
PRAZO DE DOIS MESES CONTADOS
A PARTIR DO ATO QUE DEU CAUSA
AO DESLIGAMENTO
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0o COMISSOES DE N

=~ NOVIDADE —
—-— -

fi Q ACOMPANHAMENTO 71N

Q ~ Q ~

| COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO (CL-PGD) X ¢ COMISSAO CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO (CC-PGD) |
| - DAR AMPLA DIVULGAGAO DO PGD AOS INTEGRANTES DA UNIDADE = = ACOMPANIIAR £ FLABORAGAC E A HOMOLOGAGAD DOS RELATORIOS LOCAR

| ADMINISTRATIVA; | | : |
| — ACOMPANHAR A ENTREGA E APROVACAO DOS PITS E SEUS RESPECTIVOS 1] V - ELABORAR O RELATORIO INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DO PGD; |
PRAZOS; V — ANALISAR SUGESTOES E PROPOR MEDIDAS QUE VISEM A RACIONALIZAGAO E A
Il ~ ACOMPANHAR A ENTREGA E A AVALIAGAO DOS RITS E SEUS RESPECTIVOS | IS'MPL'F'CACAO DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AG PGD; l
PRAZOS; VI — SOLICITAR A DIVULGAGAO NOMINAL DOS PARTICIPANTES E ZELAR PELA

} IV - ELABORAR O RELATORIO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO DO PGD: ] | MANUTENCAO DAS INFORMAGOES DO PGD NO SITE INSTITUCIONAL; |
V - ATENDER AS SOLICITAGOES DA DIREGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DA CC- | | YO e OENTAR SUGESTORS RELATIVAS AQ APRIMORAMENTO DO PGD NO AMBITO l

PGD:

Jvi - soLicimar ProvIDENCIAS A DIRECAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA, EM caso || | VI ~ ATENDER AS SOLICITAGOES DA REITORIA; E |

DE DESCUMPRIMENTO, NO AMBITO LOCAL, DOS PRAZOS PREVISTOS NO CALENDARIO l l VIl — SOLICITAR PROVIDENCIAS A REITORIA, EM CASO DE DESCUMPRIMENTO, NO

lANUAL DE REFERENCIA. AMBITO SISTEMICO, DOS PRAZOS PREVISTOS NO CALENDARIO ANUAL DE
REFERENCIA.
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O ~
0 &80 COMISSOES DE
o o “* ACOMPANHAMENTO

REUNIOES E CARGA HORARIA DE TRABALHO DAS COMISSOES

e REUNIOES PERIODICAS, COM REGISTROS EM ATA E DISPONIBILIZACAO \ \ / /
DOS ENCAMINHAMENTOS AS UNIDADES ENVOLVIDAS
NOVIDADE
e 16 H MENSAIS , PODENDO SER DISTRIBUIDA CONFORME A NECESSIDADE / /] |\ \

DO TRABALHO, SEM PREJUIZO DAS DEMAIS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
DOS MEMBROS

e CALENDARIO DAS REUNIOES SERA DEFINIDO PELAS RESPECTIVAS
COMISSOES E PODERA SER AJUSTADO CONFORME AS DEMANDAS DO
ACOMPANHAMENTO DO PGD.

INSTITUTO EEDER{-\L
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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0 -
R
00 COMISSOES DE '
M m \LY/
o "' ACOMPANHAMENTO S
i) _~ NOVIDADE __
RELATORIO INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO
| — DIAGNOSTICO DE NATUREZA QUANTITATIVA, ELABORADO PELA CC-PGD , Il - DIAGNOSTICO DE NATUREZA MISTA, ELABORADO PELA CC-PGD,
TENDO POR REFERENCIA OS RELATORIOS LOCAIS, CONTENDO: CONTENDO A AVALIAGAO:
A) O TOTAL DE PARTICIPANTES E PERCENTUAL EM RELACAO AO QUADRO DE A) DO COMPROMETIMENTO PERCEBIDO DOS PARTICIPANTES;
PESSOAL: B) DO ALCANCE DOS RESULTADOS;
B) A VARIACAO DE GASTOS, QUANDO HOUVER, EM VALORES ABSOLUTOS E C) DOS BENEFICIOS E DOS PREJUIZOS INSTITUCIONAIS PERCEBIDOS;
PERCENTUAIS ’ ’ D) DAS FACILIDADES E DAS DIFICULDADES VERIFICADAS NA UTILIZACAO
‘A ‘ X : DO MODULO DO PGD NO SUAP; E
C) A VARIACAO DE PARTICIPANTES POR UNIDADE APOS ADESAO AO PGD; E) DA CONVENIENCIA E DA OPORTUNIDADE NA MANUTENCAO DO PGD,
Il - DIAGNOSTICOS TEMATICOS DE NATUREZA QUALITATIVA, ELABORADOS FUNDAMENTADA EM CRITERIOS TECNICOS E CONSIDERANDO O INTERESSE
PELOS RESPECTIVOS GESTORES SISTEMICOS, TENDO POR REFERENCIA OS DA ADMINISTRAGAO.

RELATORIOS LOCAIS, E CONSOLIDADAS PELA CC-PGD , CONTENDO:

A) AS MELHORIAS PERCEBIDAS NA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS;

B) AS DIFICULDADES ENFRENTADAS;

C) AS BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS; E I

D) AS SUGESTOES PARA APERFEIGOAMENTO DO PGD, QUANDO HOUVER. DE EDUCAGAC, CIENCIA £ TECNOLOGIA

Ceara



OQ oo
TTTTTTTTTTTTTTT

® 0 O Ill DE EDUCA GAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ﬁgsé == PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO 2.0

PRINCIPAIS CONCEITOS E REGRAS

I

ACESSE A PAGINA PROGEP - AREA PGD


https://ifce.edu.br/progep/programa-de-gestao
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FIQUE POR DENTRO !
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ACESSE A PAGINA OFICIAL DO PGD
GOV BR

PUBT.TCA(;CJF;S. <
DIARIO
OFICIAL

Legislacao

Conheca as normas
vigentes que
regulamentam o PGD e as
orientagdes publicadas
pelos orgaos gestores do
programa.

GUIA PRATICD

para implementagio e execucis do PGD
na Administragdo Pablica Federal

Guia Pratico

Tenha acesso ao conteudo
completo sobre o PGD:
explicacoes, ilustragoes e
interpretacoes didaticas
da legislacao vigente.

NUIUILuuUY

YouTube

Acesse nossa playlist do
PGD no YouTube e assista
aos videos institucionais
com as apresentagoes
sobre o programa.

ChatPGD e AVP

Conte com a ajuda da
inteligéncia artificial para
entender melhor o PGD e
planejar com mais
facilidade as entregas da
sua unidade.

FAQ

Ainda ficou com duvida?
Consulte orol de
perguntas e respostas
frequentes sobre os
principais pontos do
programa.

Capacitacao
Quer aprofundar seus g
conhecimentos sobre

PGD? Acesse os

conteudos especificos

sobre o hovo modelo do
programa.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao

