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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

RESOLUCAO CONSUP / IFCE N2 256, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui e Regulamenta o Programa de
Gestao e Desempenho de Pessoal do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e:

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administracdao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa Conjunta SEGES - SGPRT /MGI n?@
24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientacbes a serem observadas pelos
o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg,
relativas a implementacao e execucao do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.c

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT /MGI n2 52, de
21 de dezembro de 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e
do Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas
as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD.

CONSIDERANDO o0 constante dos autos do processo ne
23255.005954/2024-06,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir, na forma ad referendum, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, o Programa de Gestdo e Desempenho, nos
termos da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de
2023 e suas alteracoes.

Art. 22 Fica revogada, a partir da publicacao desta resolucao, aResolucao
CONSUP-IFCE N2 53, de 30 de agosto de 2022.

Art. 32 Estabelecer que esta Resolucao entra em vigor a partir da data de
sua publicacao no Boletim de Servicos.

IVAM HOLANDA DE SOUZA
Presidente Substituto do Consup




REGULAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO IFCE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara rege-se pelos termos deste Regulamento.

Paragrafo unico. O PGD constitui instrumento indutor de melhoria de
desempenho institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho
dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Art. 2 2 Para os fins de aplicacao deste Regulamento, entende-se por:

chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante do
PGD;

unidade de gestao de pessoas: departamento, coordenadoria ou setor
de gestao de pessoas das unidades administrativas, ou denominacao
correlata, de acordo com a estrutura administrativa vigente do IFCE;

unidade administrativa: Reitoria, Campus, Campus Avancado e Polo de
Inovacao do IFCE;

direcao da unidade administrativa: Reitor(a) da Reitoria, Diretor(a)
Geral de Campus e de Polo de Inovacao ou Diretor(a) de Campus
Avancado;

atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma
individual pelo participante e supervisionadas pela chefia imediata,
visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

participante: pessoa com status de participacao no PGD cadastrado nos
Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao Publica
Federal;

entrega: o produto ou servico resultante da contribuicao dos
participantes;

trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da
natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade que as desempenham,
sao desenvolvidas fora das dependéncias do 6rgao ou entidade e cujo
local de realizacao é definido em funcao do seu objeto;

servico extraordinario: servico que gera adicional pago aos servidores
que, em situacdes excepcionais e temporarias, realizem jornada extra de
trabalho, ou seja, além da sua carga horaria normal;

jornada de trabalho flexibilizada: jornada de trabalho de seis (6) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais, sem reducdao de vencimentos, nos
Ccasos cujos servicos exigem cumulativamente atividades continuas de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas, em funcao de atendimento ao publico ou de trabalho
noturno, regulamentada, no ambito do IFCE , por meio da PORTARIA N°
1333/GABR/REITORIA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019, ou outra que venha
a substitui-la;

SUAP (Sistema Unificado de Administracdao Publica): sistema
informatizado de gestao institucional, sob responsabilidade da Diretoria de
Gestao de Tecnologia da Informacao (DGTI) e disponivel em
https://suap.ifce.edu.br/;

meios oficiais de comunicacao institucional: mensagens e



documentos enviados por ferramentas do SUAP e SEI, correspondéncia
para e-mail institucional e para o endereco residencial e chamada/ligacao
ou mensagem instantanea para ndmero de telefone movel, de livre
divulgacao, por meio de telefone, e-mail ou sistemas institucionais ou
outros meios definidos em ato normativo complementar;

plano de entregas setorial (PES): instrumento de gestao que tem por
objetivo planejar as entregas de um setor, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;

plano individual de trabalho (PIT): instrumento de gestao que tem por
objetivo alocar o percentual da carga hordria do servidor disponivel no
periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade;

relatodrio individual de trabalho (RIT): Instrumento de gestao utilizado
para registrar as entregas realizadas pelo participante do PGD, com base
no PIT.

projeto: atividades com comeco e fim determinados, entregas concretas
e prazos. Por exemplo: realizacao de um evento, o desenvolvimento de um
sistema etc;

processo: operacdes continuas e repetitivas que acontecem
consistentemente dentro de uma organizacao;

setores institucionais: diretorias, departamentos e coordenadorias ou
equivalentes de uma unidade administrativa, de acordo com a estrutura
organizacional vigente.

times volantes: times compostos por participantes de unidades diversas,
do préprio 6rgao, ou de dOrgaos externos, com objetivo de atuar em
projetos especificos.

Comissao Central de Acompanhamento do PGD (CC-PGD) -
Comissao responsavel por acompanhar o PGD no ambito local , elaborar
relatérios e propor melhorias ao programa .

Comissao Local de Acompanhamento do PGD (CL-PGD) - Comissao
responsavel por acompanhar o PGD no ambito institucional, consolidar
relatérios locais, elaborar diagnésticos e propor melhorias ao programa.

PGD 1.0 - Versao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) antes das
atualizacbes implementadas pela Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023. Nomenclatura também utilizada
para identificar o mdédulo correspondente no sistema SUAP.

PGD 2.0 - Versao atualizada do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) no SUAP para atender as novas diretrizes da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023. Nomenclatura
também utilizada para identificar o mdédulo correspondente no sistema
SUAP.

CAPIiTULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 32 S3o objetivos do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do IFCE:
I- promover a gestao dos servicos prestados pelos participantes;
lI- atrair e manter pessoas e talentos;

lll- promover o retorno ao trabalho no IFCE dos servidores em situacdes de
afastamentos ou licencas incompativeis com o trabalho presencial na unidade



administrativa;

IV- contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com
0s objetivos e a funcao social da Instituicao;

V- contribuir para a inclusao de pessoas com deficiéncia no servico publico
federal;

VI- estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da
cultura de governo digital;

VII- promover a melhoria da qualidade de vida dos participantes;

VIII- contribuir com o mapeamento e com 0 acompanhamento das
atividades e dos processos institucionais;

IX- gerar e implementar mecanismos de avaliacao e de alocagao de recursos
materiais e tecnoldgicos;

X- contribuir com a reducao de custos institucionais com insumos,
manutencao e infraestrutura fisica e tecnolégica; e

Xl- promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade

Xl - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica.

CAPITULO IlI
DOS REGIMES DE EXECUGAO DO PROGRAMA

Art. 42 O PGD sera implementado no IFCE para a execucao de atividades
gue sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos, por meio das seguintes modalidades e regimes de execucao:

I- teletrabalho, em regime de execucao parcial;
lI- teletrabalho, em regime de execucao integral;
lll- presencial.

Paragrafo Unico. A modalidade e o regime de execucdo a que o
participante estard submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da
administracao, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

Art. 52 O Programa de Gestao e Desempenho do IFCE, ressalvadas as
situacOes previstas no capitulo V, secdes Il e Ill deste regulamento, adotara a
modalidade de teletrabalho em regime de execucao parcial e a modalidade presencial,
devendo ser solicitado pelo agente publico interessado com amparo no Plano de
Entregas Setorial de onde desenvolve suas atividades laborais.

Paragrafo unico. Todos os servidores em exercicio em setores com Plano
de Entregas Setorial (PES) elaborado poderao aderir ao teletrabalho em regime parcial
desde que atendidos os requisitos dispostos no art. 72 deste regulamento.

Art. 62 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do
participante devera ocorrer nas dependéncias fisicas da unidade administrativa de
exercicio do servidor no IFCE.

Art. 72 Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucao parcial, parte da jornada de trabalho pode ser
realizada em locais a critério do participante, de forma remota, e parte nas
dependéncias fisicas da unidade administrativa de exercicio do servidor no IFCE.

Il - em regime de execucao integral, a totalidade da jornada pode ser
realizada em local a critério do participante, de forma remota.



§ 12 O regime de teletrabalho somente deve ser utilizado para o
desenvolvimento de atividades que nao configurem trabalho externo e que possam ser
adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacao de recursos
tecnoldgicos.

§ 22 O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante
na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; ou

[I- implicar dano a manutencao da capacidade plena de atendimento ao
publico interno e externo.

§ 32 O percentual da jornada de trabalho realizado de forma remota, podera
variar de 20% a 60% no caso do teletrabalho parcial, e correspondera a 100%, no caso
do teletrabalho integral.

8§42 Quando o numero de vagas for menor que o de interessados,
facultativamente, cada unidade de execucao poderd definir, em percentual, o niumero
de vagas por modalidade, considerando o total de servidores da unidade e respeitando
os limites previstos no §32 do caput e o disposto nos art. 32 a 34 deste regulamento.

8§52 Podera ser concedido teletrabalho integral aos servidores atuantes em
times volantes propostos no ambito interno do IFCE pelas Diretorias Gerais, Pré-Reitorias
e Diretorias Sistémicas vinculadas a Reitoria; ou, no ambito externo, por outros érgaos e
entidades da Administracao Publica Federal.

8§62 A regulamentacao sobre a implementacao, ingresso e funcionamento
dos times volantes serd posteriormente estabelecida por meio de Portaria Normativa
emitida pela Pré-reitoria de Gestao de Pessoas.

§72 No regime de teletrabalho parcial, a jornada de trabalho diaria
presencial deverd ser no minimo de 4 (quatro) e no maximo de 8 (oito) horas diarias,
gue poderao ser cumpridas em dias consecutivos ou alternados durante o més.

§8¢2 A utilizacao da modalidade de teletrabalho consiste numa faculdade em
funcdo da conveniéncia do servico, nao caracterizando direito ou dever do servidor.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO SISTEMICA DO PROGRAMA

Secao |
Do Funcionamento dos Setores

Art. 8 A implementacao do PGD se dara de forma sistémica para todos os
setores integrantes da estrutura administrativa do IFCE, inclusive aqueles
implementados por meio de Encargo de Apoio a Gestdao.

Art. 9 A modalidade de teletrabalho, em regime parcial ou integral, somente
podera ser prevista para os setores que obedecerem as condicdes dispostas no Art. 72.

Paragrafo unico. Servidores com jornada de trabalho flexibilizada, nos
termos da Portaria N2 1333/GABR/REITORIA, de 18 de dezembro de 2019, nao poderao
aderir ao Programa de Gestao e Desempenho na modalidade de teletrabalho.

Art. 10 Todas as comunicacdes entre os participantes e a chefia imediata
deverao ser feitas presencialmente ou por meio oficial de comunicacao institucional.

Paragrafo unico. Havendo concordancia formal do participante, mediante
registro no plano de trabalho do servidor, a comunicacao podera ser realizada
adicionalmente por meios de comunicacao nao institucionais.

Art. 11 No interesse da administracao e em situacbes de especial



necessidade, observada a razoabilidade, o participante devera comparecer
presencialmente a unidade de exercicio, quando convocado pela chefia imediata com
antecedéncia minima de:

| - 24 (vinte e quatro) horas, para os participantes no regime de teletrabalho
parcial; e

Il - 72 (setenta e duas) horas, para os participantes no regime de
teletrabalho integral.

§ 12 A convocacao deverd ser efetuada em dias Uteis.

§ 22 O prazo disposto no inciso | podera ser aumentado para até 48
(quarenta e oito) horas, nos casos em que o servidor resida a mais de 100 km de
distancia do campusde exercicio, devendo essa informacao constar no plano de
trabalho do servidor.

§ 32 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio
publico, a imagem e demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, os
prazos referidos nos incisos | e Il do caput sera reduzido para 2 (duas) horas, adicionado
a este prazo o tempo necessario para deslocamento do servidor, podendo a convocacao
ser realizada por qualquer meio de comunicacao.

Art. 12 A lista dos servidores participantes do PGD devera ser publicada no
SUAP e ficara afixado em local visivel ao publico, devendo constar os dias e horarios em
que comparecerao presencialmente.

812 O servidor devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo
ou moével, de livre divulgacao tanto dentro do érgdao ou da entidade quanto para o
publico externo que necessitar contatda-lo.

8§22 Os contatos pessoais do servidor nao deverao ser divulgados nos canais
de comunicacao institucionais, em observancia a LGPD.

Secao ll
Do Controle de Assiduidade e de Pontualidade

Art. 13 Todos os participantes estarao dispensados do registro de controle
de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que
seja a modalidade e o regime de execucao.

Art. 14 O participante do PGD comunicara a chefia imediata a ocorréncia de
afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual adequacao da escala de
trabalho, das entregas e dos prazos acordados ou para redistribuicao das atividades
constantes no Plano Individual de Trabalho , previsto na Secao IV do Capitulo V.

Secao lll
Do Plano de Entregas Setorial

Art. 15 Em cada setor do IFCE devera ser organizado o Plano de Entregas
Setorial (PES), tendo por referéncia as atividades tipicas desenvolvidas pelo setor.

Paragrafo unico. A elaboracdao do Plano de Entregas Setorial (PES) é
condicao indispensavel para tornar a unidade elegivel a adesao ao PGD.

Art. 16 O PES deverd ser elaborado pela chefia em conjunto com os
servidores que compdem o corpo profissional do setor, e aprovado pela chefia
imediatamente superior.

§ 12 Cada chefia imediata tera o prazo de até 30 (trinta) dias para aprovar o
PES do setor.



§ 22 Caso a chefia imediata nao tome providéncias para criacao do PES no
prazo estabelecido, o servidor podera recorrer a autoridade hierarquicamente superior
ao setor.

§ 32 O PES terd validade trimestral, podendo ser alterado a qualquer
momento, na conveniéncia da administracdo e em comum acordo com os servidores
que compdem o corpo profissional do setor.

Art. 17 O PES devera conter:
I- 0 horario de funcionamento semanal do setor.

II- a escala de trabalho presencial para funcionamento adequado do setor,
considerando os servicos prestados;

lll- a periodicidade e os horarios de planejamento do setor e a forma de
realizacdo de reunides (online, presencial ou hibrida);

IV- a infraestrutura fisica, material e tecnoldégica minima necesséria para a
realizacdo das atividades em teletrabalho, incluindo equipamentos e mobilidrios
adequados e ergonOmicos;

V- as competéncias técnicas necessarias para a realizacao das atividades
em teletrabalho, devendo incluir outras, especificas do servico, que independem do
regime de execucao:

a) conhecimento para utilizacao de computador e/ou notebook;

b) propriedade no manuseio de aplicativos, plataformas digitais, telefone
e e-mail, para atender com qualidade ao publico interno e externo;

c) habilidade para utilizacao do Sistema Unificado de Administracao
Pudblica (SUAP) e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuacao;

d) capacidade de utilizar o e-mail institucional, observando normas de
civilidade e de seguranca cibernéticas; e

e) conhecimento técnico para utilizar as ferramentas tecnolégicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.

VI- a data de inicio e a de término; e

VIl- as entregas da unidade de execucao com suas respectivas metas,
prazos, demandantes e destinatarios.

Paragrafo unico. Na escolha dos regimes previstos para cada atividade, o
PES considerara, entre outros fatores, os beneficios advindos da eficiéncia e da
racionalizacdo no uso dos recursos materiais e humanos nas dependéncias fisicas da
unidade administrativa.

Art. 18 A infraestrutura fisica, material e tecnolégica minima necessaria
para a realizacao das atividades em teletrabalho devera ser providenciada e mantida
pelo participante, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdao com a internet,
a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicodes.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da
instituicao quanto aos gastos para montagem e manutencao da infraestrutura
necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao teletrabalho.

Art. 19 Os dirigentes das unidades administrativas poderao autorizar a
retirada de equipamentos existentes no patrimoénio da organizacdo pelos participantes
do PGD na modalidade de teletrabalho em regime integral.

§ 12 A retirada de que trata o caput nao gerard qualquer aumento de
despesa por parte da Administracao Publica, inclusive em relacao a seguros ou
transporte de bens.



§ 22 Para fins de disposto neste artigo, devera ser firmado termo de guarda
e responsabilidade entre as partes, devendo a carga patrimonial dos bens
eventualmente retirados estar atribuida ao participante.

Art. 20 Os setores deverao elaborar e manter atualizado, e com divulgacao
publica, o quadro de horério presencial do setor.

Secao IV
Do Sistema Informatizado

Art. 21 A implementacao do PGD devera ser realizada por meio de mdédulo
do SUAP

Paragrafo unico. O mdédulo do PGD no SUAP devera permitir o pleno
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo do PGD, e devera contemplar,
dentre outras atividades:

a) o registro e alteracao dinamica do plano de entregas dos setores e dos
participantes;

b) o registro das atividades e entregas realizadas pelos participantes, com
possibilidade de insercao diaria;

C) o acompanhamento em tempo real do cumprimento das entregas;
d) a avaliacao das entregas;
e) a designacao dos executores e avaliadores das entregas acordadas; e

f) a listagem dos servidores participantes do PGD, com o respectivo e-mail
institucional e/ou numero de telefone moével, de livre divulgacao.

Art. 22 O IFCE devera garantir a integridade, a confidencialidade, a
disponibilidade e a seguranca da informacao dos sistemas de informacao institucionais
utilizados de maneira remota para execucao do regime de teletrabalho.

Secao V
Do Cronograma Anual de Referéncia

Art. 23 O PGD serad desenvolvido obedecendo as etapas e 0s prazos
previstos no Cronograma Anual de Referéncia, publicado por meio da Portaria da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. O Cronograma Anual de Referéncia deverd observar o
prazo final para envio do relatério institucional do PGD, estabelecido pelo Ministério da
Gestao e Inovacao dos Servicos Publicos (MGI), ou outro Ministério que venha
eventualmente a substitui-lo.

_CAPIiTULO V
DA PARTICIPAGAO INDIVIDUAL NO PROGRAMA

Secao |
Da Adesao do Participante

Art. 24 A participacao no PGD é uma faculdade a disposicao do interessado
e da chefia imediata, em comum acordo, adotado o critério da conveniéncia do servico.



Paragrafo unico. Cabera a direcao-geral,ouvida a CL-PGD, mediar
eventuais divergéncias de entendimento entre o interessado e a chefia imediata quanto
a possibilidade de adesao ao PGD.

Art. 25 Antes de aderir ao PGD, o participante que possua débito em sua
jornada laboral no més anterior e até o 142 dia do més corrente ou relativo ao recesso
de final de ano anterior ou, ainda, afastamentos sujeitos a regime de compensacao
especial devera compensar totalmente a carga horaria devida ou optar pelo desconto
pecunidrio correspondente.

Art. 26 Os participantes do PGD nao poderao aderir ao banco de horas de
que trata a Instru¢cao Normativa SGP/MPDG n?2 2, de 12 de setembro de 2018.

Art. 27 Poderao participar do PGD:
| - servidores técnicos-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores técnicos-administrativos nomeados para cargos de direcao ou
designados para funcdes gratificadas e funcdes de apoio a gestao;

lll - estagiarios, observado o disposto nalei n? 11.788, de 25 de setembro

de 2008.

812 Terao sua participacao vetada no PGD, na modalidade teletrabalho, os
servidores gue estejam no primeiro ano do estagio probatdrio.

§22 Servidores de outros 6rgaos que vierem a ter exercicio no IFCE sé
poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do
exercicio na instituicao.

8§32 O disposto no §22, nao se aplica ao retorno ao IFCE, de servidores
publicos que tenham sido movimentados para outros 6rgaos ou entidades nas hipdteses
previstas nos incisos | a lll do paragrafo Unico do art. 22 do Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

842 Poderao ser dispensadas do disposto nos §819 e 22 as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacao por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos completos.

Art. 28 A adesao de participantes ao PGD é feita de forma voluntéria e
individual, por meio de processo instruido no SElI e SUAP e direcionado a chefia
imediata.

§ 12 A adesao do participante pode ser requerida a qualquer tempo, durante
a vigéncia do PGD.

§ 22 O requerimento de adesao ao PGD deverda vir acompanhado de termo
de ciéncia e responsabilidade.

§ 32 O Termo de Ciéncia e Responsabilidade devera conter:

| - a declaracao de que atende as condicdes de habilitacao para participacao
no PGD;



Il - as atribuicdes e as responsabilidades do participante;

Il - a ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da jornada de trabalho
prevista no Plano Individual de Trabalho;

IV - 0 ateste do conhecimento das regras do PGD;

V - o dever de possuir e manter a infraestrutura necessaria, fisica e
tecnolégica para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informacao, no caso de regime de teletrabalho;

VI - o dever de informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou
movel, nos termos do art. 12;

VII - a ciéncia quanto a vedacdao de pagamento das indenizacdes e
vantagens a que se refere a Secao V do Capitulo V;

VIIl - a ciéncia de que a sua participacao no PGD nao constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas na Secao VI do Capitulo
V;

IX - a ciéncia de que devera estar disponivel para atividades, reunides
periddicas e comunicacdes sincronas, presencialmente ou de forma remota, caso
convocado pelo chefe da unidade de execucao, respeitado o horario de funcionamento
do 6rgao ou entidade;

X - a ciéncia quanto a vedacao de utilizacdo de servicos de terceiros para a
execucao das atividades; e

Xl - a ciéncia quanto ao dever de observar:

a) as disposicoes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

b) as orientacdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; e

C) as regras de ergonomia e seguranca no trabalho no momento da
instalacao e utilizacao de equipamentos.

Xll - a modalidade e o regime de execuc¢do ao qual estard submetido.

§ 42 Demais orientacdes relativas a instrucao processual de adesao ao PGD
serao posteriormente publicadas em ato normativo complementar.

Art. 29 Os participantes elegiveis ao PGD deverao solicitar vinculacao, pelo
menos, ao PES do setor de exercicio.

§ 12 A vinculacao a um PES é feita por meio de requerimento registrado no
SUAP e direcionado a chefia imediata.

§ 22 O requerimento de adesao a cada PES devera vir acompanhado de:
| - ateste do conhecimento do contelddo do PES; e

Il - autodeclaracdes relativas aos requisitos estabelecidos no PES para
realizacao de atividades em teletrabalho:

a) disponibilidade da infraestrutura fisica, material e tecnoldgica necessaria;

b) atendimento aos critérios técnicos necessarios.

§ 32 O participante devera solicitar vinculacao aos PES de todos os setores
para os quais desenvolva atividades laborais.

Art. 30 Nos casos em que o quantitativo de interessados pra adesao ao
Programa de Gestao e Desempenho na modalidade integral for superior ao quantitativo
de oportunidades disponiveis na unidade administrativa, a Administracao devera aplicar,
quando couber, a seguinte ordem de prioridade para concessao:



a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao; e

d) servidores com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Secao ll
Dos Casos Especiais de Adesao no pais

Art. 31 O PGD na modalidade de teletrabalho em regime integral podera ser
autorizado:

| - em substituicdo ao afastamento para participacao em programa de pés-
graduacao strictu sensu no pais de que trata o art.96-Ada Lei n2 8.112, de 1990,
guando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

Il - em substituicao a Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge de que
trata o caput do art. 84 da Lein®8.112, de 1990;

lll - em substituicao ao exercicio provisério de que trata 0§ 22 do art. 84 da
Lein28.112, de 1990;

IV - em substituicdo as remocdes a pedido, para outra localidade de que
tratam as alineas 'a' e 'b' do inciso Il do art. 36 da Lei n2 8.112, de 199Q

V - em continuidade a prorrogacdao da licenca maternidade, por periodo
improrrogavel de até 6 (seis) meses.

VI - em casos excepcionais, devidamente justificados, ouvida a CC-PGD, e
expressamente autorizados pela Pré-reitoria de Gestao de Pessoas.

§12 O teletrabalho integral podera ser concedido nos casos previstos neste
artigo, desde que destinado ao exercicio de atividades compativel com o respectivo
cargo, sem prejuizo para a Administracao, e em conformidade com os requisitos
estabelecidos na Secao | do Capitulo V e no art. 99.

8§22 Fica vedado o deslocamento para o exterior aos servidores com as
autorizacbes previstas nos incisos do caput, excetuado nas hipdteses do Art. 62 do
Decreto 91.800 de 18 de outubro de 1985.

832 A concessao da modalidade de teletrabalho disposta no inciso | nao se
constitui como impeditivo para que o servidor possa ser afastado para cursar pds-
graduacao, apdés aprovacao em processo seletivo, na forma prevista na Politica de
Desenvolvimento de Pessoal do IFCE.

842 O disposto no inciso IV nao se aplica a servidor removido a pedido, em
virtude da participacao voluntaria em concurso de remocao promovido pelo IFCE.

Secao lll
Dos Casos Especiais de Adesao no exterior

Art. 32 A modalidade de teletrabalho integral podera ser exercida por
servidor efetivo mediante interesse manifesto da administracao, nas seguintes
situacdes, com prioridade da maior para a menor:



a) em substituicdo a remocao de que trata aalinea “b” do inciso Ill do

paragrafo Unico do art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990, quando o tratamento médico
necessite ser realizado no exterior;

b) em substituicao ao afastamento para estudo no exterior previsto no art.
95 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a participacao no curso puder
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

c ) acompanhamento de cbénjuge afastado paraestudar no exterior, nos
termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n2 8.112, de 1990;

d) em substituicdo a licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja
servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput
do art. 84 da Lein28.112, de 1990.

§12 E de responsabilidade do servidor técnico-administrativo observar as
diferencas de fuso horario do pais em que pretende residir para fins de atendimento da
jornada de trabalho fixada pelo érgao ou pela entidade de exercicio.

§ 22 A autorizacao para teletrabalho no exterior poderd ser revogada por
razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 32 Na hipotese prevista no § 29, sera concedido prazo de dois meses para
0 agente publico retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do
territério nacional, conforme os termos da revogacao da autorizacao de teletrabalho.

§ 42 O prazo estabelecido no §32 podera ser reduzido mediante justificativa
das autoridades a que se refere o art. 42 do Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022

§ 520 participante do PGD manterd a execucdao das atividades
estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 33 Constituem requisitos especificos para adesao a modalidade de
teletrabalho no exterior, cumulativamente aqueles definidos no Art. 32:

a) cumprimento de estdgio probatério, com aprovacao;
b) realizacao do trabalho na modalidade de teletrabalho integral;
c) PGD em execucao na unidade de exercicio; e

d) autorizacao especifica da chefia imediata, do dirigente da unidade e do
Reitor do IFCE.

Art. 34 A adesdo ao teletrabalho no exterior se dara pelo prazo de um ano,
podendo ser renovado sucessivamente, limitado ao tempo de duracao do fato que o
justifica, por solicitacao do servidor interessado.

Art. 35 Ficam mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratdrias ou indenizatdrias, iguais ao exercicio no territério nacional.

Art. 36 O exercicio do PGD, para os casos previstos no exterior esta limitado
a no maximo 4% do numero de servidores técnicos-administrativos em efetivo exercicio
no IFCE.

Paragrafo unico. Havendo mais interessados do que o limite estabelecido
no caput, a concessao e/ou renovacao de teletrabalho no exterior observara a
prioridade definida no artigo 32, com lista de espera organizada por ordem da data de
solicitacao.

Art. 37 Em casos de licenca para tratamento da prépria saude e/ou licenca
para acompanhamento de pessoa da familia, o servidor em teletrabalho no exterior
deverd retornar ao Brasil quando convocado para realizacdo de pericia e/ou junta
médica no IFCE, caso nao seja possivel a realizacao da pericia e/ou junta médica de
forma online.

8§12 A convocacao para pericia e/ou junta médica ocorrerd com no minimo



30 dias de antecedéncia.

§22 Caso a pericia nao possa ser realizada online, o servidor devera retornar
ao Brasil para comparecer a avaliacao pericial. O nao comparecimento a avaliacao
agendada, exceto por motivo justificado, implicard no encerramento do teletrabalho no
exterior, sendo concedido o prazo de dois meses para o servidor retornar as atividades
presenciais, conforme os termos da revogacao da autorizacao de teletrabalho.

Secao IV
Do Plano Individual de Trabalho

Art. 38 Cada participante que aderir ao PGD, deverd elaborar,
conjuntamente com a chefia imediata, um Plano Individual de Trabalho (PIT).

Art. 39 O PIT deveré conter:

| - a data de inicio e de término, dentro do periodo estabelecido no
Cronograma Anual de Referéncia;

Il - o regime individual de execucao no PGD com o respectivo percentual de
teletrabalho, respeitado o maximo definido para cada PES;

Il - o cronograma de cumprimento da jornada presencial e/ou em
teletrabalho, incluindo os dias e horarios:

a) de trabalho presencial, dentro da escala de funcionamento do setor;

b) reservados para o planejamento, associado a forma de participacao
(online, presencial ou hibrida); e

c) em gue estarad disponivel, dentro do horario de funcionamento do
setor, para atender e resolver demandas institucionais e dirimir questionamentos,
quando em regime de teletrabalho;

IV - as entregas que serao priorizadas com vinculacao a cada PES, com
tempo estimado a ser dedicado a cada uma e definicao de prazo de entrega, quando
necessario; e

V - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o
percentual destinado a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas
necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e
entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

VI - os critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execucao
para avaliacao do plano de trabalho do participante.

§ 12 O previsto na alinea 'c' do inciso Il do caput sera obrigatério somente
se o percentual de teletrabalho do participante for igual ou superior a 40%, e deverd
contemplar um periodo correspondente a 50% das horas de teletrabalho.

§ 22 A alteracao da localizacdao de exercicio de um servidor enseja,
necessariamente, a vinculacao ao PES do setor de destino;

§ 32 As acoes previstas no § 32 deverao acontecer em prazo nao superior a
15 (quinze) dias, a contar da data da alteracao da localizacao de exercicio.

Art. 40 A solicitacao de aprovacao para a chefia imediata do primeiro PIT,
vinculada a uma nova adesao ao PGD, devera ser feita pelo participante em até 5
(cinco) dias, a contar da data de adesao ao PGD.



Art. 41 As atividades apresentadas no PIT deverao ser aprovadas pela
chefia do setor de cada PES vinculado, em até 10 (dez) dias apds a entrega pelo
participante.

Paragrafo unico. Apds a(s) devida(s) aprovacao(des), o PIT devera ser
homologado pela chefia imediata em até 15 (quinze) dias apds a entrega pelo
participante.

§ 12 O PIT devera conter as atividades relacionadas as entregas previstas
no(s) PES(s) vinculado(s).

Art. 42 O PIT podera ser alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre
a chefia imediata e o participante.

Art. 43 A chefia imediata podera eleger prioridades para execucao das
atividades previstas no PIT.

Art. 44 A alteracao superveniente da regulamentacao do PGD nao enseja o
dever de entrega de novo PIT antes do prazo previsto.

Secao V
Das Indenizacoes e Vantagens

Art. 45 Fica vedada a autorizacao da prestacao de servicos extraordindrios
pelos participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento de atividades além das previamente
estabelecidas no PIT nao configura a realizacdao de servicos extraordinarios pelo
participante.

Art. 46. N3o serd concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando
nao houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da
Administracao.

Paragrafo unico. Deverd ser restituida a ajuda de custo paga nos termos
do Decreto n2 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando o servidor regressar ao
domicilio de origem em decorréncia de regime de teletrabalho integral antes de
decorridos trés meses do deslocamento.

Art. 47 O participante do PGD somente fard jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n¢ 207, de 21
de outubro de 2019.

Art. 48 Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em regime de
teletrabalho integral.

Art. 49 E vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD em regime de teletrabalho.

Art. 50 E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade
teletrabalho em regime de execucao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacao
ionizante; e

Il - gratificacao por atividades com raios X ou substancias radioativas.

812 Os servidores que exercam suas atividades na modalidade teletrabalho
em regime de execucao parcial e que estejam submetidos a condicdes insalubres ou
perigosas em intervalo de tempo que configure exposicao habitual ou permanente, por
periodo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal farao jus aos
adicionais de que tratam os incisos | e Il do caput, nos termos da legislacao vigente.



8§22 Para fins de afericao do direito ao recebimento do respectivo adicional,
dever-se-a avaliar a jornada de trabalho mensal presencial a que o servidor se encontra
submetido.

8§32 Os adicionais ocupacionais de que tratam os incisos | e Il do caput nao
serao suspensos nas hipdéteses de afastamentos considerados como de efetivo exercicio,
nem guando devidos a servidoras gestantes e lactantes que ja estavam percebendo tais
adicionais em momento anterior ao evento.

Art. 51 Aqueles que estdao em teletrabalho parcial e fazem jus a auxilio
transporte, adicionais de insalubridade e periculosidade deverao registrar a presenca no
SUAP nos dias de atividade presencial para fins de comprovacao de sua presenca e
pagamento dos adicionais.

Art. 52 O participante do PGD fara jus a diarias e passagens nos casos de
deslocamentos ocorridos no interesse da Administracao, devendo ser considerado como
ponto de referéncia o endereco do 6rgao ou entidade de exercicio.

8§12 Nos casos de o participante do PGD, na modalidade teletrabalho, se
encontrar em local distinto do endereco do 6rgao ou entidade de exercicio, deverao ser
observadas as seguintes situacbes, caso o local em que o participante se encontre
implicar:

| - menor despesa, este devera ser considerado como ponto de referéncia;
Il - maior despesa:

a) o participante podera se deslocar, as suas custas, para o local do érgao
ou entidade de exercicio; ou

b) o participante poderd arcar com a diferenca do valor da passagem
emitida em relacao ao endereco do 6rgao ou entidade de exercicio.

8§22 Na hipdtese da alinea “b” do inciso Il do caput, o comprovante de
pagamento da diferenca devera constar na prestacdao de contas do Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens - SCDP.

832 O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio nao fara jus a
reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens, nos casos de convocacao
eventual para comparecimento presencial a unidade.

842 Quaisquer outras alteracbées de percurso, data ou horario de
deslocamentos, serao de inteira responsabilidade do participante, se nao forem
autorizadas ou determinadas pela Administracao.

8§52 O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da unidade administrativa de exercicio nao fara jus a reembolso de
gualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Secao Vi
Do Desligamento do Participante

Art. 53. O desligamento do participante do PGD podera ocorrer:
| - de forma voluntaria, a pedido do participante, a qualguer tempo; ou
Il - de oficio, por decisao da direcao da unidade administrativa.

Art. 54 O desligamento voluntério do participante do PGD sera concedido
pela direcao da unidade administrativa, mediante requerimento do servidor.

Paragrafo unico. O desligamento voluntario do participante nao podera



prejudicar a capacidade de atendimento do setor.

Art. 55 O desligamento de oficio do participante do PGD podera ocorrer nos
seguintes casos:

I- pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade;

II- pela avaliacao considerada insuficiente das entregas apresentadas no RIT
de dois meses consecutivos, ou de trés meses alternados, num mesmo periodo do
Cronograma Anual de Referéncia do PGD;

[ll- por auséncia habitual ao trabalho presencial, ou pelo ndo cumprimento
dos prazos estabelecidos, em trés meses consecutivos ou de trés meses alternados,
num mesmo periodo do Cronograma Anual de Referéncia do PGD;

IV- no interesse da administracao, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

V- em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra
atividade nao abrangida pelo PGD, salvo nas acumulacOes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VI- se o PGD for revogado ou suspenso;

VII- pelo nao atendimento aos critérios técnicos exigidos para o desempenho
das funcdes nesse regime;

VIII- pela indisponibilidade da infraestrutura fisica, material ou tecnolégica
necessaria para a realizacdo das atividades em teletrabalho;

812 o servidor deixara de exercer o PGD, em regime de teletrabalho, e
passard a executa-lo na modalidade presencial, quando constatada a indisponibilidade
temporaria da infraestrutura fisica, material ou tecnolégica necessaria para a
realizacao das atividades em teletrabalho, nao necessitando, portanto, nessa situacao
transitéria, o desligamento do PGD.

8§22 Em qualquer das situacdes previstas para o desligamento de oficio, é
reservada ao participante a apresentacao de consideracdes por escrito, que deverao ser
apreciadas pela direcao da unidade administrativa, ou, caso julgue conveniente e
necessario, por comissao constituida para apuracdao.

8§32 O participante continuara em regular exercicio das atividades no PGD
até que seja notificado do desligamento em definitivo.

8§42 A notificagcdo de desligamento definira o prazo, que nao podera ser
inferior a dez dias ou maior que trinta dias, para que o participante volte a se submeter
ao controle de frequéncia e assiduidade.

§52 O participante em teletrabalho no exterior devera retornar ao controle
de frequéncia, no prazo de dois meses contados a partir do ato que deu causa ao
desligamento.

§62 O participante que tenha sido desligado de oficio com base nos incisos |
e Il do caput ficard impedido de solicitar nova adesdao ao PGD por um periodo de doze
meses.

§72 O participante que tenha sido desligado, seja de forma voluntdria ou de
oficio, tem o prazo de até 30 dias para realizar todos os ajustes necessarios no mdédulo
do PGD no SUAP.

8§82 Ndo poderd ser utilizado qualquer crédito de carga horaria gerado na
execucao do PGD para compensar eventos ocorridos apds a data de desligamento.

CNAPiTU LO VI
DA AVALIACAO DOS PARTICIPANTES



Secao |
Do Relatério Individual de Trabalho

Art. 56 Cada participante do PGD deverd apresentar a chefia imediata o
Relatério Individual de Trabalho (RIT), tendo por referéncia as atividades previstas no
PIT.

Art. 57 O RIT devera conter, para cada entrega vinculada a uma atividade
do PIT, desenvolvida no periodo:

| - 0 regime de execucao (presencial ou teletrabalho);

Il - a data de inicio e de término da execucao;

Il - o tempo aproximado da execucao;

IV - a descricao qualitativa correspondente - e quantitativa, quando couber.

812 A periodicidade do registro das atividades desenvolvidas no médulo PGD
do SUAP serd pactuada entre o servidor e a chefia imediata.

§22 A periodicidade de registro das entregas devera obedecer ao principio
da razoabilidade e ndao podera ser superior ao estabelecido para entrega do RIT

Art. 58 0 RIT devera ser entregue pelo participante nos prazos
estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD.

Secao ll
Da Avaliacao das Entregas

Art. 59 As entregas apresentadas no RIT deverao ser avaliadas pela chefia
superior do setor de cada PES vinculado, mediante analise fundamentada, observados
0s prazos estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

lll - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 As entregas registradas poderao ser enviadas pelo participante para
andlise prévia da chefia, antes do envio final do RIT , para eventuais ajustes e
consideracdes de ambas as partes.

§ 22 A avaliacdo da execucao do RIT deverda ocorrer até o dia quinze de cada
més apds o registro feito pelo participante considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
lll - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

V - nao executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 32 Apds as devidas avaliacdes, o RIT deverd ser homologado, observados
0s prazos estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD.

Art. 60 A soma das horas equivalentes as entregas consideradas validadas
pela chefia imediata correspondera a carga-horaria de trabalho mensal do participante.



§ 12 Na hipétese de atraso ou de omissao na entrega do RIT, o participante
nao terd a homologacao do registro de frequéncia das horas correspondentes, salvo por
motivo devidamente justificado e acatado pela chefia imediata.

8§22 No caso de atraso superior a 3 (trés) dias na conclusao de tarefa
atribuida a um participante do PGD, por motivo justificado ou nao, a chefia imediata
poderd redistribui-la a outro participante em atividade.

Art. 61 Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas
de que trata a Instrucao Normativa SGP/MPDG n? 2, de 12 de setembro de 2018.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 62 Sem prejuizo das atividades de supervisao requeridas aos gestores
sistémicos, o acompanhamento do PGD sera também desenvolvido por comissdes
permanentes:

| - no ambito local de cada unidade administrativa, pela Comissao Local de
Acompanhamento (CL-PGD); e

I - no ambito sistémico institucional, pela Comissao Central de
Acompanhamento (CC-PGD).

Paragrafo unico. A designacao e existéncia da CL -PGD no ambito da
unidade administrativa é condicdao obrigatdria para que a unidade possa desenvolver o
PGD.

Secao |
Do Acompanhamento Local

Art. 63 A Comissao Local de Acompanhamento serda composta por cinco
membros :

| - membro 1: titular da unidade de Gestao de Pessoas do campus;

Il - membro 2: gestor(a) maximo de administracao do campus, ou servidor
por ele indicado;

[l - membro 3: gestor(a) méaximo de ensino do campus, ou servidor por ele
indicado;

IV - membro 4: representante indicado pela secao sindical da unidade;

V - membro 5: servidor(a) escolhido em assembleia convocada pela direcao-
geral do campus.

8§12 A presidéncia da CL-PGD sera decidida pelos membros na primeira
reuniao ordinaria.

8§22 Os membros indicados deverao ser substituidos a cada dois anos.

832 Poderd ser permitida a reconducao dos membros indicados quando nao
houver candidatos a renovacao.

Art. 64 Cabe a CL-PGD:

| - dar ampla divulgacao do PGD aos integrantes da unidade administrativa;
Il - acompanhar a entrega e aprovacao dos PITs e seus respectivos prazos;
Il - acompanhar a entrega e a avaliacao dos RITs e seus respectivos prazos;



IV - elaborar o Relatério Local de Acompanhamento do PGD;

V - atender as solicitacdes da direcdao da unidade administrativa e da CC-
PGD; e

VI - solicitar providéncias a direcao da unidade administrativa, em caso de
descumprimento, no ambito local, dos prazos previstos no Calendario Anual de
Referéncia.

Art. 65 O Relatério Local de Acompanhamento constitui relatério gerencial
peridédico de desenvolvimento do PGD no ambito da unidade administrativa.

Art. 66 O Relatério Local de Acompanhamento do PGD é composto por:

| - Diagnéstico de natureza quantitativa, elaborado pela CL-PGD, contendo:
a) o total de participantes e percentual em relacao ao quadro de pessoal;

b) a variacao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
C) a variacao de participantes por unidade apds adesao ao PGD;

Il - Diagnésticos tematicos de natureza qualitativa, elaborados pelos
respectivos gestores locais, e consolidado pela CL-PGD, contendo:

a) as melhorias percebidas na qualidade dos servicos prestados;
b) as dificuldades enfrentadas;

c) as boas préticas implementadas; e

d) as sugestdes para aperfeicoamento do PGD, quando houver.

Art. 67 O Relatério Local de Acompanhamento do PGD devera ser
homologado pela direcao da unidade administrativa.

Art. 68 A periodicidade de elaboracao e homologacao do Relatério Local de
Acompanhamento sera definida no Cronograma Anual de Referéncia.

Secao ll
Do Acompanhamento Sistémico

Art. 69 A Comissao Central de Acompanhamento, designada pela Reitoria,
sera composta por:

| - membros 1 e 2: servidores indicados pela Pré-reitoria de Gestao de
Pessoas,

I - membro 3: servidor indicado pela Pré-reitoria de Administracao e
Planejamento;

Il - membro 4: servidor indicado pela Diretoria de Gestao de Tecnologia da
Informacao;

IV - membro 5: representante indicado pelas secdes sindicais;

V - membro 6: servidor escolhido em assembleia convocada pela Pré-reitoria
de Gestao de Pessoas.

§ 12 A presidéncia da CC-PGD sera decidida pelos membros na primeira
reuniao ordinaria.

§ 22 A CC-PGD sera renovada, preferencialmente, em no minimo um terco
de seus membros a cada dois anos.

§ 32 Cabera a CC-PGD o acompanhamento do indicadores da unidade da
Reitoria



Art. 70 Cabe a CC-PGD :

| - acompanhar a elaboracdao e a homologacdao dos Relatérios Locais de
Acompanhamento;

IV - elaborar o Relatério Institucional de Acompanhamento do PGD;

V - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a
simplificacao dos procedimentos relacionados ao PGD;

VI - solicitar a divulgacao nominal dos participantes e zelar pela
manutencao das informacdes do PGD no site institucional,

VI - apresentar sugestdes relativas ao aprimoramento do PGD no ambito do
IFCE;

VIl - atender as solicitacdes da Reitoria; e

VIl - solicitar providéncias a Reitoria, em caso de descumprimento, no
ambito sistémico, dos prazos previstos no Calendario Anual de Referéncia.

Art. 71 O Relatério Institucional de Acompanhamento constitui relatério
gerencial periédico de desenvolvimento do PGD no ambito do IFCE.

Art. 72 O Relatério Institucional de Acompanhamento do PGD é composto
por:

| - Diagndstico de natureza quantitativa, elaborado pela CC-PGD , tendo por
referéncia os relatérios locais, contendo:

a) o total de participantes e percentual em relacao ao quadro de pessoal;
b) a variacao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
c) a variacao de participantes por unidade apés adesao ao PGD;

Il - Diagnésticos tematicos de natureza qualitativa, elaborados pelos
respectivos gestores sistémicos, tendo por referéncia os relatérios locais, e consolidadas
pela CC-PGD , contendo:

a) as melhorias percebidas na qualidade dos servicos prestados;
b) as dificuldades enfrentadas;

c) as boas préticas implementadas; e

d) as sugestdes para aperfeicoamento do PGD, quando houver.

[l - Diagnéstico de natureza mista, elaborado pela CC-PGD, contendo a
avaliacao:

a) do comprometimento percebido dos participantes;
b) do alcance dos resultados;
c) dos beneficios e dos prejuizos institucionais percebidos;

d) das facilidades e das dificuldades verificadas na utilizacao do médulo do
PGD no SUAP; e

e) da conveniéncia e da oportunidade na manutencao do PGD,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da administragao.

Art. 73 A periodicidade de elaboracao e homologacao do Relatério
Institucional de Acompanhamento do PGD sera definida no Cronograma Anual de
Referéncia.

Art. 74 O Relatério Institucional de Acompanhamento do PGD serd
submetido a manifestacao técnica e a homologacao da Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, na qualidade de setor responsavel pelo acompanhamento de resultados



institucionais, ouvido o Colégio de Dirigentes.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Secao |
Do Participante

Art. 75 Constituem deveres do participante do PGD:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade e autodeclaracbes para
adesao ao PGD;

Il - manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefénico,
permanentemente ativos e atualizados no SUAP;

Il - elaborar, entregar e cumprir o PIT, nos prazos estabelecidos;
IV - elaborar e entregar o RIT, nos prazos estabelecidos;

V - consultar diariamente o correio eletrénico institucional, os sistemas
informatizados do IFCE e demais meios oficiais de comunicacao institucional,

VI - permanecer disponivel para contato por todos os meios oficiais de
comunicacao institucional e no horario definidos no PIT para trabalho presencial e
teletrabalho;

VIl - manter a chefia imediata informada, de forma periédica e sempre que
demandado, acerca da evolucao do trabalho e de eventuais dificuldades, ddvidas ou
informacdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades previstas no
PTI,

VIII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos;

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas de seguranca da informacao e adocao de cautelas
adicionais necessarias;

X - observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacao.

Xl - submeter-se a acompanhamento periddico para apresentacao de
resultados parciais e finais por meio do RIT;

Xll - providenciar e manter a estrutura fisica, material e tecnoldgica
necessaria a execucao das atividades em teletrabalho;

XIll - atender as convocacoes para comparecimento a unidade sempre que
convocado, nos prazos estabelecidos;

XIV - observar as diferencas de fuso hordrio do pais em que residir para fins
de atendimento da jornada de trabalho fixada para o setor de exercicio, nos casos de
teletrabalho no exterior;

XV - manter, sempre que possivel e solicitado, a camera aberta nas reunides
virtuais; e

XVI - participar das acdes de integracao e de capacitacao constantes no PIT.

Secao ll
Da Chefia Imediata



Art. 76 Constituem deveres da chefia imediata, no ambito do PGD:

| - elaborar, em conjunto com o corpo profissional do setor, o PES;

Il - acompanhar a elaboracao e aprovar o PIT dos participantes;

Il - avaliar as entregas constantes no RIT apresentado pelos participantes;

IV - avaliar a qualidade do servico prestado e a adaptacao dos participantes
ao PGD;

V - manter contato permanente com os participantes para repassar
instrucdes de servico e dirimir eventuais duvidas;

VI - dar ciéncia a direcao da unidade administrativa e a CL-PGD sobre a
evolucao do PGD no setor, as dificuldades encontradas e quaisquer outras situacoes
ocorridas, para fins de consolidacao dos relatérios de acompanhamento;

VIl - comunicar a direcao da unidade administrativa e a CL-PGD o eventual
descumprimento de atribuicdes de qualquer participante;

VIl - informar a CL-PGD o desligamento de participante do PGD; e

IX - redefinir as entregas do participante por necessidade do servico, com
acordo prévio, na hipétese de surgimento de demanda prioritaria.

Secao lll
Da Direcao da Unidade Administrativa

Art. 77 Constituem deveres da direcao da unidade administrativa, em
relacao ao PGD:

| - analisar e homologar os resultados do PGD da unidade;

Il - solicitar a revisao de PES ou revoga-lo, em caso de desacordo com o
PGD; e

Il - manter contato permanente com a CL-PGD a fim de assegurar o regular
cumprimento desta Resolucao no ambito da unidade; e

IV - fomentar acdes de capacitacao que favorecam o teletrabalho.

CAPITULO IX
DA INTERRUPCAO DO PROGRAMA

Art. 78 A execucao do PGD podera ser interrompida nas seguintes
hipoteses:

| - no interesse da administracao;

Il - pela auséncia de entregas ou por avaliacao insuficiente de metas e/ou de
resultados;

Il - por necessidade institucional de servidores em regime presencial; e

IV - por falhas técnicas no acesso remoto aos sistemas essenciais a
execucao das atividades.

Paragrafo unico. A interrupcdo podera ser feita para um setor, para uma
unidade administrativa ou para o IFCE como um todo, por ato do dirigente da unidade
ou da Reitoria do IFCE.



CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 Em caso de situacao de calamidade publica ou equivalente, o PGD
na modalidade teletrabalho poderd ser estendido, em carater temporério e excepcional,
a todos os servidores do 6rgao ou de unidade administrativa especifica, por meio de
Portaria da PROGEP.

Paragrafo unico. A Portaria devera prever normas especificas para a
gestao do PGD enquanto durar a excepcionalidade.

Art. 80 A Diretoria de Tecnologia da Informacao tera como prazo final o dia
31/01/2025, para realizar as atualizacdes no SUAP que contemplem as alteracdes
promovidas por esta portaria.

Art. 81 Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, ouvida a Comissao
Central de Acompanhamento, resolver 0os casos omissos desta Resolucao.

Art. 82 Durante o periodo de transicdo para a implementacdo doPGD 2.0,
havera a coexisténcia dos médulos PGD 1.0 e PGD 2.0.

8§12 A transicao sera conduzida de maneira gradual, observando os prazos
estabelecidos pela gestao e garantindo que os servidores sejam adequadamente
orientados sobre a utilizacao de ambos os médulos.

§22 Apdbs a publicacdo desta resolucao, novas adesoes ao PGD 1.0 estarao
suspensas, sendo permitido o uso do mdédulo PGD 1.0 exclusivamente para adesdes
realizadas anteriormente.

§32 A gestao sera responsavel por orientar e monitorar o andamento da
transicao, assegurando o funcionamento simultaneo dos dois médulos e fornecendo
suporte técnico para resolver eventuais dificuldades.

842 Ficam abonados os erros cometidos no periodo de transicao para PGD
2.0, no tocante a incorreta insercao, falta de registro ou cadastros extemporaneos no
modulo do PGD no SUAP, conforme prazos estabelecidos no Cronograma Anual de
Referéncia.

§52 Cabera a PROGEP definir o cronograma de implantagao do PGD 2.0.
ei; _—_'y Documento assinado eletronicamente por Ivam Holanda de Souza, Presidente do
d "

7] | Conselho Superior Substituto(a), em 27/12/2024, as 12:40, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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