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DADOS DO CURSO

Dados da Instituicao de Ensino

N . Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cear4d campus de
ome: :
Tabuleiro do Norte
End.: Rodovia CE 377, km 02, José Rosendo Freire, (85) 3401-2282,
" gabinete.tabuleiro@ifce.edu.br
Cidade: | Tabuleiro do Norte |UF: |CE | CEP: |62.960-000
Cargo: | Diretor Geral
Nome: Francisco Sildemberny Souza dos Santos
e-mail: | sildemberny@ifce.edu.br

Informactes Gerais do Curso

Denominacéo do Curso

Curso Técnico em Administracdo

Eixo Tecnoldgico

Gestdo e Negocio

Titulacdo Conferida

Técnico(a) em Administracao

Nivel

Médio

Forma de articulacdo com o Ensino
Médio

() Integrada () Concomitante (X) Subsequente

Polos de EaD institucionalizados

IFCE campus Tabuleiro do Norte

Duracao

2 semestres

Periodicidade oferta de vaga

Anual

Forma de Ingresso

(X) Processo Seletivo () Sisu () Vestibular (X)
Transferéncia (X) Diplomado

NUmero de Vagas

40

Turno de Funcionamento

(') matutino ( ) vespertino ( ) noturno ( ) integral
(X) ndo se aplica

Ano e semestre de inicio do

funcionamento

2023.1

InformacGes sobre a carga horaria do curso

Carga horéria total dos componentes
curriculares

800 h/a

Carga horaria dos
curriculares optativos

componentes

120h/a

Percentual de carga horaria presencial
e a distancia

Presencial: 20% | A Distancia: 80%

Carga_ horarla das praticas NEoO hé

profissionais

Carga horaria total da pratica 40h

profissional supervisionada no curso

Carga horaria total das atividades X 12
Né&o ha

complementares

Carga Horaria Total do Curso 800 h/a

Sistema de carga horaria

Creditos (01 crédito = 20 horas)

Duracéo da hora-aula

1 hora/aula = 1 hora reldgio
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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, firmado
pela Lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), integrante da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacao,
tem sua criacdo desde o ano de 1909, quando instituida a primeira Escola de Aprendizes e
Artifices no estado do Cearé pelo Decreto n® 7.566/1909 (BRASIL, 1909).

Nesse sentido, faz-se necessario apresentar a visdo, a missdao e os valores dessa
instituicdo para que se perceba a sua importancia enquanto entidade de ensino inclusivo e
qualitativo.

A sua visdo é a de tornar-se uma instituicdo de padrdo de exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo na area de Ciéncia e Tecnologia. Como missdo, a instituicdo visa
produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de
participar integralmente da formagdo do cidaddo, tornando-a mais completa, visando sua
total insercdo social, politica, cultural e ética, é a missdo dessa instituicao.

Além disso, nas suas atividades, o IFCE apresenta como valores 0 compromisso
ético com a responsabilidade social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a
determinacdo em suas agfes, em consonancia com 0s preceitos basicos de cidadania e
humanismo, com liberdade de expressdo, com os sentimentos de solidariedade, com a
cultura da inovacdo, com ideias fixas na sustentabilidade ambiental.

Diante disso, o presente documento apresenta o projeto pedagdgico do Curso
Técnico Subsequente em Administracdo na modalidade a Distancia, delimitado a partir
das projecOes e valores firmados por esta instituicdo, atentando aos documentos e
legislacBes pertinentes a criacdo de cursos técnicos Subsequentes nas InstituicGes Federais.

A elaboracdo desse projeto pedagdgico teve como primeiro procedimento
metodoldgico a pesquisa documental das leis, decretos e resolugdes acerca da criacdo e
oferta de cursos tecnicos pelas Instituicbes Federais. Com isso, delimitou-se a base
pedagdgica e normativa para o curso tecnico subsequente a ser ofertado.

O presente projeto, que concebe o curso como preparacdo de jovens detentores do
nivel médio completo para ingresso imediato no mercado de trabalho, promovera a
integracdo do IFCE com os principais segmentos da sociedade, proporcionando
oportunidades de qualificagdo para o mundo do trabalho, possibilitando aos cidaddos o

inicio de uma carreira profissional.



Nessa perspectiva, a formacdo técnica em administracdo podera contribuir com os
diferentes processos de trabalho destes segmentos econémicos por suas caracteristicas multi
e interdisciplinares, combinando as competéncias dos colaboradores para construir a
identidade organizacional de cada empresa, de modo a atender os diversos publicos
interessados, por oferecer uma educagdo publica de exceléncia por meio da juncdo
indissociavel entre ensino, pesquisa e extensdo, interagindo pessoas, conhecimento e
tecnologia. Assim, a qualificacdo deste capital intangivel podera resultar em cidaddos
socialmente responsaveis, comprometidos com o bem-estar coletivo.

Nesse contexto, o respectivo Projeto Pedagdgico do Curso, relacionado ao eixo
tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, e se propde em contextualizar e definir as diretrizes
pedagdgicas para o respectivo curso, destinado a estudantes que concluiram o ensino medio
e pleiteiam uma formacdo técnica. Além disso, constitui-se de uma proposta curricular
baseada nos fundamentos filoséficos da pratica educativa numa perspectiva construtiva e
transformadora, nos principios norteadores da modalidade da educacdo profissional e
tecnoldgica brasileira, explicitados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei
n° 9.394/96 (BRASIL, 1996), bem como, nas resolucdes e decretos que normatizam a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Além disso, a elaboracdo desta Proposta Pedagdgica contou com a participacédo de
equipe multidisciplinar profissionais das diversas areas de conhecimento e da equipe
pedagdgica, buscando atender os anseios da regido ao capacitar profissionais com formacéo
humana, visdo critica da realidade pautada em principios e valores éticos, competéncia
técnica e compromisso com as mudancas da sociedade numa perspectiva da igualdade e

justica social.



2 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

210 IFCE

Em meados dos anos de 1900, o entdo presidente Nilo Pecanha, criou mediante o
Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909), as Escolas de Aprendizes
Artifices, inspirado nas escolas vocacionais da Franca. De acordo com este Decreto, as
Escolas de Aprendizes Artifices tinham como objetivo facilitar a formacdo das classes
proletérias, permitindo aos filhos dos desfavorecidos de fortuna o preparo técnico e
intelectual na aquisicdo de habitos profissionais, retirando-os do mundo do crime e da
violéncia.

Anos mais tarde, o processo de industrializacdo que desapontou no Brasil, pos-
segunda Guerra Mundial, traz nos anos de 1940 mudancas as Escolas de Aprendizes
Artifices. As escolas até entdo pensadas no objetivo maior das artes e oficios, agora séo
repensadas a partir das demandas e exigéncias do mercado industrial brasileiro. A educacgéo
se vincula a economia como forma de contribuir com a progressiva modernizacao do pais.

Nesse contexto, em 1941 ¢é fundada na cidade de Fortaleza/CE a Escola Industrial
de Fortaleza, substituindo a Escola de Aprendizes Artifices de Fortaleza/CE. Os anos de
1950 trouxeram ao processo de industrializacdo tecnologias e demandas de mé&o de obra
especializada para operar esses novos mecanismos industriais. Diante disso, a Lei n°. 3.552,
de 16 de fevereiro de 1959 (BRASIL, 1959) traz a Escola Industrial de Fortaleza autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, tornando-a autarquia federal
com a missdo de formar profissionais técnicos de nivel médio.

Com isso, em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e, em
1968, recebe a denominacdo de Escola Técnica Federal do Ceard. A Escola Técnica tinha
como caracteristica principal a oferta de cursos técnicos de nivel médio nas areas de
edificacOes, estradas, eletrotécnica, mecanica, quimica industrial, telecomunicagdes e
turismo.

As constantes mudancas no cenario econémico brasileiro trouxeram nova mudanca
a estas escolas. Ja no final dos anos de 1970, se considerou um novo modelo institucional
as Escolas Técnicas Federais, agora denominadas de Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica, foram primeiro instauradas nos estados do Parana, Rio de Janeiro e Minas

Gerais.
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No estado do Ceara, a Escola Técnica Federal é denominada Centro Federal de
Educacgdo Tecnoldgica — CEFET, no ano de 1994, mediante a publicacdo da Lei n°. 8.948,
de 08 de dezembro de 1994 (BRASIL, 1994). Mas, ¢é apenas em 1999 que efetivamente
comeca a funcionar com tal nomenclatura e missao institucional diferenciada. Dessa forma,
0os CEFETs passam a atuar no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Promovendo maiores
avancos na educacéo profissional e no compromisso tecnoldgico e cientifico da educacéo
brasileira.

As politicas educacionais firmadas nos anos 2000 foram expressdes do Plano
Nacional de Educagdo — PNE aprovado pela Lei n° 10.172 de 9 de janeiro de 2001
(BRASIL, 2001), que articula, dentre outras metas: a erradicacdo do analfabetismo, a
universalizacdo do atendimento escolar, a melhoria da qualidade do ensino, a formacéo para
o trabalho e a promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais. No entanto, foi no
Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE apresentado em abril de 2007 (BRASIL,
2007), que estas politicas foram melhor articuladas a partir de quatro eixos de acéo:
educacdo basica, ensino superior, alfabetizacdo e educacéo continuada e ensino profissional
e tecnologico.

A Lein® 11.892 de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008) traz a implantagéo
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, fortalecendo a educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os estados e municipios do pais, expandindo a oferta dessa educacao
e sua articulacdo com o ensino médio, e em especial com a oferta de educacédo de jovens e
adultos. Com esta lei, os CEFETSs deram lugar aos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia - instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e tecnolédgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagdgicas.

Equiparados as universidades federais, segundo o art. 2°, § 3° da Lei n°.
11.892/2008 (BRASIL, 2008), os Institutos Federais tém autonomia para criar e extinguir
cursos nos limites de sua rea de atuacéo territorial, bem como para registrar diplomas dos
cursos por eles oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se,
no caso da oferta de cursos a disténcia, a legislagdo especifica, o que consolida a sua
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica, pedagdgica e curricular.

Em 2021, a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica ja é

composta por mais de 670 unidades sendo estas vinculadas a 38 Institutos Federais, 02

11



Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), a Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand (UTFPR), a 22 escolas técnicas vinculadas as universidades federais e ao Colégio
Pedro II.

Atualmente, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE dispde de 34 campi distribuidos em todas as regides do estado.

Sendo uma instituicdo que se preocupa com uma educacao inclusiva e de qualidade,
o IFCE visa oferecer ensino, pesquisa e extensao de exceléncia em Ciéncia e Tecnologia em
todos 0s municipios cearenses. Resgatando as demandas locais e regionais, as implantacfes
dos campi o sdo mediante a articulagdo com as prefeituras municipais e comunidade em
detrimento de suas demandas sociais, econdmicas e educacionais acerca da oferta de cursos
superiores e técnicos do instituto.

Dessa forma, a expansdo dos campi do IFCE considera as finalidades dos Institutos
Federais ressaltando a preocupagdo com a incluséo socioecondémica de cada regido do
estado, bem como, a prevencdo ao éxodo dos jovens estudantes para a capital e a
descentralizacdo da oferta de educacdo profissional e tecnoldgica. Estimulando o
desenvolvimento e crescimento socioecondmico, cientifico e tecnoldgico daquela regido.

Presente em todas as regides do estado cearense, o IFCE atendeu em 2021 cerca de
24.703 estudantes (PNP, 2021), por meio da oferta de cursos regulares de formacao técnica
e tecnoldgica, nas modalidades presencial e a distancia. Além disso, sdo oferecidos cursos
superiores tecnolégicos, licenciaturas, bacharelados, além de cursos de p6s-graduacéo, mais
precisamente, especializacdo e mestrado.

Parcerias como a do governo do Estado, permitem oferecer outras a¢Ges voltadas a
formagcdo profissional no IFCE, como os Centros de Inclusdo Digital — CID e os Ndcleos de
Informacdo Tecnoldgica — NIT que asseguram a inclusdo da populacdo interiorana aos
meios tecnoldgicos de comunicacao e informacdo. Outros programas sdo parceiros do IFCE
no tocante a oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos e de formacdo profissional para ndo
docentes, como a Universidade Aberta do Brasil (UAB), Escola Técnica Aberta do Brasil
(E-TEC Brasil) e Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da Educagéo

Basica dos Sistemas de Ensino Publico (pré-funcionario).
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MISSAO
Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca
de participar integralmente da formacéo do cidad&o, tornando-a mais completa, visando sua

total insercéo social, politica, cultural e ética.

VISAO
Ser referéncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, visando a transformacéo

social e ao desenvolvimento regional.

VALORES

Nas suas atividades, o IFCE valorizard o compromisso ético com responsabilidade
social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas acOes, em
consonancia com os preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de
expressao, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagéo, com ideias fixas

na sustentabilidade ambiental.

2.2 Historico do IFCE campus Tabuleiro do Norte

A histéria do IFCE campus Tabuleiro do Norte teve sua origem a partir da primeira
fase de expansdo da Rede Federal. Em 2006, diferentes escolas federais foram implantadas
em estados ainda desprovidos dessas instituicdes. Concomitantemente, buscou-se implanta-
las em periferias de metropoles e em municipios interioranos distantes de centros urbanos,
sem deixar de atentar para a articulagdo dos cursos com as potencialidades locais de geracéo
de trabalho.

Na segunda fase dessa expansado, que veio sob o tema “Uma escola técnica em cada
cidade-polo do pais”, o MEC publicou a portaria 687, de 9 junho de 2008, autorizando o
CEFET a promover o funcionamento de sua primeira Unidade de Ensino Descentralizada —
a UNED de Limoeiro do Norte.

Em algumas localidades, foi aproveitada a infraestrutura fisica ja existente, cedida
para implantacdo dos novos campi. Em Limoeiro do Norte, o Centro de Ensino Tecnologico
(CENTEC) teve sua estrutura fisica, patrimoénio e alunos cedidos para a UNED. Com a
intencdo de reorganizar e ampliar a Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
(RFEPT), é aprovada a Lei 11.892, de 20 de dezembro de 2008, que transforma as UNEDs
em Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs).
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A expansdo da RFEPT continuou seu crescimento com a implantagdo de vérias
unidades de campi Avancados no pais. Considerando uma caracteristica dos IFs — a de
ofertarem cursos sempre sintonizados com as realidades e necessidades regionais — 0
campus Limoeiro do Norte, em sintonia com os arranjos produtivos locais e com a
identificacéo de potenciais parcerias, implantou os campi Avangados de Tabuleiro do Norte,
Morada Nova e Jaguaribe, todos vinculados ao campus Limoeiro do Norte.

As atividades do campus Avancado de Tabuleiro do Norte iniciaram em 17 de abril
de 2012 com a oferta dos cursos Técnicos em Manutencdo Automotiva e Petréleo e Gas
Natural (Portaria N° 330, 23/04/2013).

Nesse contexto, o IFCE campus Avancgado Tabuleiro do Norte aderiu ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), do Governo Federal,
instituido no dia 26 de outubro pela Lei N° 12.513/2011, como parte da reforma na educacao
profissional e tecnoldgica (EPT) brasileira.

Através da portaria N° 330, publicada no Diério Oficial da Unido em 23 de abril de
2013, a Unidade adquiriu a condicdo de campus convencional. Isso implicaria mais
autonomia para gerir seus recursos e construir suas diretrizes.

Avancando ainda mais, na busca por desenvolver-se de maneira célere e sustentavel
e sob o pressuposto de que seria preciso um olhar mais pontual na regido de atuacdo — e que
para isto a autonomia financeira e de outros aspectos do planejamento do campus seriam
importantes — em abril de 2013, conforme a portaria n° 330 publicada no Diario Oficial da
Unido, o campus Tabuleiro do Norte evoluiu ao status de campus convencional.

Com base na cadeia produtiva local e no potencial da cidade e regido onde o campus
atua, inicialmente os cursos oferecidos foram o técnico subsequente em Manutencéao
Automotiva e técnico subsequente em Petrdleo e Gas (2013). A partir de 2017, passaram
também a ser ofertados enquanto cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Posteriormente, o campus Tabuleiro do Norte passou a oferecer o curso técnico
subsequente em Soldagem, sendo inclusive, o primeiro curso dessa area ofertado pelo IFCE
em todo o estado. Tais cursos vieram na perspectiva de atender em curto e médio prazo a
demanda por méo de obra em ambito local e regional no que tange ao polo Metalomecanico,
afinal, ndo por acaso, a cidade que sedia o campus é adjetivada como a "Terra dos
Caminhoneiros™. Sua localizacdo entre estradas importantes para o escoamento de produtos
é um fator que justifica a importancia desses cursos técnicos.

Recentemente, com o intuito de atender a demanda local por cursos no eixo de

“gestdo de negocios”, o campus passou a ofertar, a partir do segundo semestre de 2017, o
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curso técnico subsequente de Administracdo, sendo motivado pelo alto volume de atividades
na &rea de servigos, principalmente, relacionados ao setor Metalomecanico.

Além desses cursos, o0 campus Tabuleiro do Norte se comunica constantemente
com a comunidade local, atraves da oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada em
diversas areas do conhecimento, a saber: Eletricista Predial, Eletricista Industrial, Soldagem,
AutoCad, Hardware, Excel Béasico e Avangado, Raciocinio Logico, Matemaética Basica,
Inglés, Espanhol, Libras, dentre outros.

Dessa forma, o IFCE consolida-se como instituicdo de ensino publico e de
qualidade, que preconiza os principios éticos e humanisticos, fundamentais para o exercicio

da cidadania, da liberdade de expresséo e de consciéncia socioambiental.
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3 JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DO CURSO

3.1 Perspectivas e Concepcdes

O projeto pedagogico do curso Técnico em Administracdo na modalidade a
Distancia esta fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores explicitados na
LDB (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e no conjunto de leis, decretos, pareceres
e referéncias curriculares que normatizam a educacdo profissional no sistema educacional
brasileiro, bem como nos documentos que versam sobre a integralizacdo deste nivel de
ensino que tem como pressuposto a formacéo integral do profissional-cidadao.

Este projeto tem como marco orientador atingir o cumprimento dos objetivos do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara e a compreensao da educacao
como uma prética social. Essas orientagdes se materializam na funcdo social do IFCE de
proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no Estado do Ceara por
meio da formacdo pessoal e qualificacdo profissional. A Instituicdo busca contribuir na
formacdo desse profissional para que tenha condi¢Ges de atuar no mundo do trabalho na
perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse sentido, o IFCE,
através de seus cursos técnicos, visa proporcionar a comunidade estratégias de inclusao para
0 setor produtivo, preocupando-se em associar a competéncia as nogdes de empregabilidade
e de laboralidade.

Para tanto, faz-se necessario discorrer sobre as transformacdes ocorridas, mais
fortemente no final da década de 1990, que acarretaram mudanc¢as no modo de producéo e
nas relacOes de trabalho. Essas transformacdes, determinadas pela nova ordem econémica
mundial, tiveram como fator desencadeador o avanco da tecnologia da informacao
juntamente com avanc¢os do conhecimento e das ciéncias e caracterizam-se principalmente
pelo ritmo vertiginoso com que vém ocorrendo as substituicdes tecnolégicas dos sistemas
produtivos (IFRN, 2008).

Com efeito, o contexto ambiental se expande, se globaliza e estabelece novas
demandas sociais e de mercado, novas formas de gestdo e novas relagGes de trabalho,
demandando um novo perfil profissional. O avanc¢o do conhecimento e das tecnologias passa
a exigir um novo direcionamento. Esses fatores mobilizam a dimenséo politico-econémica
e acarretam mudancgas no perfil dos consumidores, no ciclo de vida dos produtos e no
mercado de trabalho (CEFET-RN, 2005).
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Fatores como a globalizacdo dos mercados, as novas estruturas no padrdo de
relacionamento econémico entre as nacOes, a migracdo da producdo para outros mercados,
a diversificacdo e multiplicacéo de produtos e de servigos, a tendéncia a conglomeracéo das
empresas, a crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacoes e a formacao de blocos
econdmicos regionais, a busca de eficiéncia e de competitividade industrial através do uso
intensivo de tecnologias de informacéo e de novas formas de gestéo do trabalho séo, entre
outras, evidéncias das transformac0es estruturais que configuram a dimensao econdmica da
globalizacao.

A presenca desses elementos no novo cendrio traz para as organizacdes uma
relacdo de interdependéncia com o ambiente externo, exigindo dos gestores a capacidade de
agir por meio de novas praticas, novos instrumentos de trabalho, novas técnicas e servicos,
novas estratégias para o enfrentamento das novas demandas e incertezas. Dessa forma, a
competicdo aumenta afetando as formas como as organizacOes se estruturam e trabalham
com o conhecimento para desenvolver novos produtos, novos processos e novas formas
organizacionais. Portanto, o papel da gestdo nas organizacbes torna-se fundamental.
Inseridas em um ambiente de incertezas, as organizacfes tém a necessidade de aprender a
lidar com as situacGes inesperadas para atenderem as demandas do mundo do trabalho e
continuarem evoluindo (DRUCKER, 1986).

Surge, entdo, uma nova configuracdo que exige um profissional mais flexivel,
capaz de se adequar aos imprevistos advindos do ambiente mutavel e que tenha um
conhecimento amplo e contextualizado da realidade. Para alcancar esse desafio, as
instituicdes de educacdo profissional, particularmente, necessitam reestruturar suas praticas
a fim de atender as exigéncias do mercado e retroalimenté-lo.

A partir dessas consideracdes, justifica-se a criagdo do Curso Técnico em
Administracdo na modalidade a Distancia, conforme o catdlogo de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacdo (MEC), pertencente ao eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios, e
compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na
busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizagdes. O curso abrangera
ainda acOes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes

a negocios e servicos presentes em organizacdes de todos 0s portes e ramos de atuagéo.
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3.2 Insercao do Curso

O municipio de Tabuleiro do Norte esta localizado na regido leste do estado do
Ceard, possui uma area absoluta de 1.047,637 kmz, distante da capital cearense (Fortaleza)
aproximadamente 230 km percorridos na CE 266 e BR 116. A populacéo local é de 32.079
habitantes (IBGE, 2022).

O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio, de acordo com os dados do IPECE
(2017), é de R$ 266.927,00 (duzentos e sessenta e seis mil e novecentos e vinte e sete reais),
sendo os setores industriais e de servi¢cos do municipio.

O municipio de Tabuleiro do Norte é conhecido por ser um grande polo
metalmecanico na regido do Baixo Jaguaribe, apresentando diversos fatores que facilitam
as atividades automotivas:

a) sua localizagdo geogréafica favorece o escoamento de cargas por situar-se proximo a
estradas importantes, como a BR 116 e a divisa com Limoeiro do Norte, cidade de grande
potencial econémico do Vale do Jaguaribe;

b) faz divisa com o estado do Rio Grande do Norte;

C) a existéncia de associacbes como ACATAN (Associacdo dos Caminhoneiros de
Tabuleiro do Norte), uma associacdo de assisténcia ao caminhoneiro e ASCAMVALE
(Associacao dos Proprietarios de CaminhGes do Vale do Jaguaribe) que atua na recuperacgéo
de veiculos acidentados da regido;

d) trafego intenso de veiculos automotores e numero significativo de oficinas
mecanicas na regido.

Utilizando-se 0 nimero de empresas e empregos como parametro, no ano de 2015,
pode-se observar que a regido do Baixo Jaguaribe tem sua geracdo de emprego e
formalizacdo de empresas concentrada na Industria de Transformacgdo, Manutencao
Automotiva e Comércio.

A indastria da transformacdo é o setor que mais gera empregos na regiao,
apresentando forte participagdo em alguns municipios. Dentre eles: Russas, com 4.621
pessoas formalmente empregadas e 205 empresas formais; Morada Nova, com 2.146
pessoas formalmente empregadas e 48 empresas formais; Limoeiro do Norte, com 1.182
pessoas formalmente empregadas e 96 empresas formais; e Jaguaruana, com 1.086 pessoas

formalmente empregadas e 63 empresas formais (ver Tabelas 1 e 2).
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Em Russas se destaca a industria calcadista. De acordo com o IPECE (2013), o
municipio de Russas é um dos grandes propulsores da industria cal¢adista do estado,
ocupando a quarta posicao, perdendo apenas para Sobral, Horizonte e Juazeiro do Norte.

O municipio de Morada Nova se destaca pela industria de producdo de alimentos e
bebidas. Ressalta-se que, em maio de 2017, a empresa Betania anunciou o investimento de
25 milhdes em sua fabrica de laticinios, em Morada Nova. A partir disso, a unidade tera
capacidade duplicada para cinco mil toneladas mensais.

Limoeiro do Norte, Jaguaruana e Quixeré apresentam uma estrutura industrial
voltada para o setor de minerais ndo metalicos. O municipio de Limoeiro do Norte possui
uma das maiores concentracGes de calcério do estado. Em consequéncia disso, empresas de
mineracdo se instalaram na regido da Chapada do Apodi: Okyta Mineragdo e a Mineracao
Santa Maria (Quixeré), Calcéario do Brasil e Carbomil (Limoeiro do Norte) e Mineragédo
Miliane (Jaguaruana).

A empresa Carbopar Carbomil Participacdes Mineragdo e Administracdo S.A, por
exemplo, ja aprovou um projeto de extracdo de Calcario de uma nova planta, agora, no
municipio de Tabuleiro do Norte, com investimento declarado para fase inicial de
implantacdo de R$ 1.752.551,00. De acordo com a empresa, 0 volume total de minério
disponivel da &rea é de 2.700.000 toneladas e seriam necessarios mais de 500 anos para
esgotar a jazida (PERDIGAOQ, 2017).

Outra atividade que apresenta uma estrutura industrial bem definida na regido € o
setor metalmecanico. Neste setor, destaca-se 0 municipio de Tabuleiro do Norte. As
empresas do arranjo produtivo metalmecanico de Tabuleiro do Norte séo tradicionais na
Regido Jaguaribana e ja atuam nesse mercado ha mais de 20 anos, havendo um
reconhecimento da qualificacdo dessas empresas e de seus produtos e servi¢os nessa regiao.
Em virtude disso, 0 municipio sera contemplado com o Polo Industrial Metalmecénico
(SCALIOTTI, 2017). A sua pedra fundamental foi lancada pelo entdo governador Camilo
Santana, em junho de 2017.

De forma complementar, as empresas do setor, em sua maioria, atuam em parceria
com o Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanica e de Material Elétrico no Estado do
Ceara (SIMEC). E importante destacar que o referido sindicato s6 possui escritorio nos
municipios de Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte, aléem do escritorio regional do Baixo
Jaguaribe, sediado na cidade de Limoeiro do Norte.

Uma outra atividade que muito se destaca na geracdo de emprego e formalizagao

de empresas ¢ a atividade de comércio, cujo nimero de pessoas ocupadas em 2020 foi de
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3.808 (IPECE, 2020). Na regido, essa atividade é interligada ao setor de manutencédo e
reparacdo de veiculos automotores, principalmente no municipio de Tabuleiro do Norte,
setor que tem se sobressaido no crescimento estadual e apresenta forte perspectiva de
crescimento em curto prazo.

Sendo assim, as informagdes apontam para uma atividade industrial voltada para a
producdo de bens de consumo ndo-duraveis, cujos produtos se concentram em calgados,
alimentos e bebidas, industria de minerais ndo-metalicos e da industria metalurgica, bem
como atividades relacionadas ao comércio.

Em paralelo, o IFCE campus Tabuleiro do Norte conduz suas agdes de forma a
contemplar os principios da educag&o profissional através do atendimento as demandas dos
cidaddos, do mercado e da sociedade. Outro fator preponderante reside no impacto
provocado pela Lei n® 5.962/71 no ambito da educacdo brasileira, uma vez que por meio
desta, os Sistemas de Ensino Estaduais deixaram de ofertar a educagéo profissional, ficando
a cargo da Rede Federal de Educacdo, algumas redes estaduais e instituicbes privadas
conhecidas como sistema “S” a oferta dessa modalidade.

Dessa forma, a viabilidade de cursos técnicos na regido é algo concreto, pois é fruto
de estudos sobre o publico-alvo, a modalidade de curso que apresenta os maiores indices de
permanéncia e éxito, o potencial socioeconémico da regido do Baixo Jaguaribe, a
qualificacéo e requalificacdo de profissionais e absor¢éo desses profissionais pelas empresas
locais e da regido.

O campus Tabuleiro do Norte ndo poderia ter outro tipo de diretriz que nédo a busca
por ofertar ensino, pesquisa e extensao a partir de potencialidades fecundas a regido do Vale
do Jaguaribe. Por isso que 0s cursos existentes na unidade possuem relagéo direta com trés
grupos de eixos tecnoldgicos: Gestdo e Negocios, Producdo Industrial e Controle e
Processos Industriais.

O eixo “Controle e Processos Industriais”, a regido tem a necessidade de
diagnosticos, manutencdo e instalacdo de equipamentos, dispositivos e acessorios em
veiculos automotivos, além da avaliacdo e busca de melhorias quanto a emisséo de gases
poluentes e as condi¢des gerais de funcionamento e seguranca de veiculos. Além disso,
temos a atuacao na transformacéo de ferro, aluminio e outros metais nos mais variados tipos
de produtos, incluindo maquinas térmicas e elétricas, estruturas metalicas, tubulagoes,
matrizes, além da instalac&o, inspe¢do e manutencdo de equipamentos industriais.

No que tange ao eixo da “Produ¢do Industrial”, temos em uma analise regional a

possibilidade de instalagdes de industrias de petrdleo e gas natural no estado do Ceara e Rio
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Grande do Norte (polo vizinho). Um grande mercado surge com a exploragdo do petréleo
em &guas profundas e o refino de seus derivados. Isso exige a necessidade de criagdo de
diferentes empresas/industrias que atuem na extracdo, analise, certificacdo,
desenvolvimento de produtos derivados, producdo e refino do petréleo e gas natural.
Considerando ainda a tecnologia de méquinas e implementos, estruturada e aplicada de
forma sistemética para atender as necessidades de organizacdao e producdo dos diversos
segmentos envolvidos, visando a qualidade e sustentabilidade econdmica, ambiental e
social.

Por fim, 0 eixo “Gestdo e Negocios” figura como uma ferramenta crucial para
fornecer profissionais aptos tecnicamente para conduzirem processos administrativos de
maneira contributiva ao crescimento da regido.

Com base nos dados apresentados no Estudo de Potencialidade da Regido do Baixo
Jaguaribe, evidencia-se a necessidade de formacdo de profissionais que irdo atuar
principalmente na cadeia produtiva da inddstria e de bens e servigos, necessitando de
técnicos capacitados para o desenvolvimento das diferentes atividades econdmicas. Dessa
forma, o Curso Técnico em Administracdo Subsequente ao Ensino Médio se apresenta no
eixo tecnoldgico Gestdo e Negdcios de forma a preencher essa lacuna no que diz respeito a
oferta de méo de obra qualificada para toda a regiao.

Nesse interim, afirma-se a necessidade e a possibilidade de formar jovens e adultos
capazes de lidar e conciliar os estudos com o campo de trabalho, prepara-los para se situar
no mundo contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mundo do
trabalho. Ent&o, torna-se imprescindivel fomentar a criacéo de cursos que tenham o objetivo
de atender a demanda profissional desse setor industrial para contribuir com o atual enfoque
da Educacdo profissional com o estreitamento dos setores produtivos. Principalmente, no
gue concerne as empresas dos setores atuantes no segmento metalmecanico as quais anseiam
por iniciativas da educacdo para formar profissionais qualificados dentro dos padrdes
exigidos, em decorréncia dos novos conceitos dos avancos tecnolégicos.

Nessa concepcao, o IFCE campus Tabuleiro do Norte propde-se a oferecer o Curso
Técnico em Administracdo na modalidade a Distancia, por saber que esta contribuindo para
a elevacdo da qualidade dos servigos prestados e almejados pela sociedade, formando o
Técnico em Administracdo, atraves de um processo de apropriacdo e de producdo de
conhecimentos de formacdo geral, cientificos e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a
formacdo humana e o desenvolvimento econdmico da regido, articulado aos processos de

democratizacgéo e justica social.

21



Mais que isso, 0 campus também tem o proposito de contribuir, além da formagéo
técnica e profissional, com uma formacdo voltada para a construgdo cidadd mediante
impactos ambientais locais e globais, um profissional critico, capaz de se perceber participe

do processo educativo a partir da acdo-reflexdo-acéo.
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Tabela 1 — NUmero de empresas formais no Baixo Jaguaribe em 2015.

Agricultura, ) o Servigos de .
. Extrativa IndUstria da . o ) Administragéo
Municipio Extracéo Vegetal, ) ~ Utilidade Construgdo | Comércio | Servico o Total
mineral Transformacéo . Publica
Caca e Pesca Publica
Alto Santo 3 - 41 - 6 122 47 2 233
Ibicuitinga - - 3 1 - 50 20 3 84
Jaguaruana 112 4 63 2 13 233 145 10 622
Limoeiro do Norte 18 4 96 2 25 496 282 2 1039
Morada Nova 9 1 48 2 18 341 184 4 687
Palhano - - 8 - - 51 18 2 89
Quixeré 19 5 21 1 1 74 38 2 191
Russas 29 7 205 2 27 525 322 2 1214
S&o Jodo do Jaguaribe 4 - 14 1 4 109 26 3 167
TABULEIRO DO
NORTE 4 - 44 1 10 212 154 2 466

Fonte — IPECE (Cadastro Central de Empresas, 2015).
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Tabela 2 — NUmero de empresas da regido do Baixo Jaguaribe com base no CNAE no ano de 2015.

Atividade Baixc_J Al Ibicuitinga | Jaguaruana LITEE® | 14 00Eek Palhano | Quixeré | Russas =i Joég do | Tabuleiro
Jaguaribe | Santo do Norte Nova Jaguaribe do Norte
Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e 4959 44 0 837 1126 241 0 1798 809 8 185
aquicultura
Indstrias extrativas 201 0 0 80 10 0 0 62 40 0 0
Industrias de transformagio 11467 683 5 1086 1182 2146 510 647 4621 19 586
Eletricidade e gas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua, esgoto, atividades d_e ge§tao de residuos e 71 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0
descontaminagdo
Construgéo 1432 39 0 264 333 387 0 301 7 50
Comércio; reparagdo de veiculos automotores e 10034 624 108 636 3125 1242 328 383 2697 171 1270
motocicletas
Transporte, armazenagem e correio 750 44 0 21 85 111 0 40 234 12 245
Alojamento e alimentagdo 450 0 0 41 183 40 0 10 143 0 29
Informacg&o e comunicagdo 103 0 0 14 43 8 0 0 35 0 0
Atividades fmancelra_s, de seguros e servicos 298 0 0 0 124 40 0 0 63 0 0
relacionados
Atividades imobiliarias 25 0 0 0 14 0 0 0 11 0 0
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 273 8 8 7 88 28 0 13 77 0 54
Atividades administrativas e servigos 1007 15 0 30 292 37 16 11 591 4 69
complementares
Administracdo publica, defesa e seguridade social 6735 0 766 1354 0 2097 0 0 1444 369 0
Educacéo 1094 69 0 57 400 168 0 70 226 0 166
Salde humana e servigos sociais 1003 0 0 20 410 97 0 0 436 0 13
Aurtes, cultura, esporte e recreagdo 44 0 0 8 19 8 0 0 0 0 11
Outras atividades de servigos 863 95 14 88 237 64 0 6 293 8 99
TOTAL 40740 1621 901 4545 7671 6716 854 3041 12015 600 2776

Fonte — IPECE (Cadastro Central de Empresas, 2015).
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4 FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Normativas Nacionais de Cursos Técnicos

Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Técnico de Administracao, e da outras providéncias.

Lei n®7.321, de 13 de junho de 1985. Altera a denominacéo do Conselho Federal e
dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo e d& outras providéncias.
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB).

Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria o Instituto Federal do Ceara e da outras
providéncias.

Lein®11.741/2008. Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as ac6es da educacdo profissional técnica de nivel médio,
da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica.
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d& outras providéncias.

Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o art.
18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

4.2. Normativas Institucionais comuns aos Cursos Técnicos

Regulamento da Organizagdo Didéatica do IFCE (ROD).

Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE (PDI).

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Resolugdo Consup que estabelece os procedimentos para criagdo, suspensao e
extincao de cursos no IFCE.

Tabela de Perfil Docente.

Resolucdo Consup n° 028, de 08 de agosto de 2014, que dispbe sobre o Manual de
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Estagio do IFCE.

Resolucéo vigente que regulamenta a carga horaria docente.

Documento Norteador para Construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Resolucdo vigente que determina a organizacao e o funcionamento do Colegiado
de curso e da outras providéncias

Resolucao vigente que regulamenta sobre a composicao e organizacao dos Nucleos
de Tecnologias Educacionais.

Resolucdo n°® 73, de 10 de novembro de 2022, que aprova ad referendum o0s
procedimentos para a criacdao de cursos técnicos subsequentes e para a elaboragéo
dos respectivos projetos pedagdgicos, em carater piloto, na modalidade a distancia,
no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

4.3 Normativas Nacionais para Cursos Técnicos de Nivel Médio

Devem ser observadas as formas de oferta dos cursos, ao considerar as normativas
listadas nesta secdo.

Resolucdo n°® 01, de 05 de janeiro de 2021 que define as diretrizes curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Resolucdo CNE/CEB 2022 que aprova a quarta edicdo do Catadlogo Nacional de
Cursos Técnicos.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s arts.
39 a 41 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educac¢do nacional e d& outras providéncias.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Alterando a redacédo do art. 26, § 3°, e
do art. 92 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, trata da Educacao Fisica,
integrada a proposta pedagogica da instituicéo de ensino, prevendo 0s casos em que
sua préatica seja facultativa ao estudante.
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5 OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais proativos, com visdo holistica, capacidade de tomar decisdes e

executar tarefas na area de gestdo e negocio.

5.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento de atividades-
chave e de gestdo, de maneira a proporcionar uma completa integracdo do
profissional com os diversos setores organizacionais;

Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretacdo de aspectos
politicos, mercadolégicos, econdmicos, sociais e tecnoldgicos nos processos da
gestdo empresarial;

Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacgéo de
profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido, por meio do
conhecimento técnico, cidadao e ético nas relacbes empresariais;

Proporcionar a formacdo de competéncias especificas, como por exemplo,
desenvolver plano estratégico, tatico e operacional, formular estratégias de
marketing, planejamento e controle de producao, utilizar a informacéo de custos
para planejar e tomar decisdes de investimento e financiamento, identificar as
inter-relagdes funcionais da organizacgéo, dentre outras;

Proporcionar a formacdo de competéncias gerais como cooperacao e trabalho
em equipe, visdo de mundo ampla e global, capacidade de lidar com incertezas
e davidas, capacidade de inovacdo, dentre outras;

Possibilitar ao discente administrar e valorizar o talento humano na organizacéo,
assim como sua capacidade de lideranca e conhecimentos éticos e culturais no

ambiente organizacional.
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6 FORMAS DE INGRESSO

O ingresso ao curso se dara por meio do Processo Seletivo, sob responsabilidade da
Pro-Reitoria de Ensino através do Departamento de Ingressos do Instituto Federal do Ceara,

normatizado por edital, a ser publicado pelo IFCE. Outras formas de acesso previstas sao:

v/ Como diplomado ou transferido, segundo determinagdes publicadas em edital;

v Como aluno especial, mediante solicitagao.

Para o Curso Técnico Subsequente em Administracdo na modalidade a Distancia, o
candidato devera ter concluido o Ensino Médio, possuir computador e/ou dispositivos moveis
com internet para acesso as aulas. Poderdo contar ainda com a infraestrutura do campus para
ter acesso a computador e internet. Serdo ofertadas anualmente 40 vagas. Faz-se necessario
reforcar que o processo seletivo ndo exigira dos candidatos competéncias e habilidades
especificas do curso.

E importante salientar que as vagas ofertadas no referido Processo Seletivo (unificado
ou complementar), estd em consonancia com o disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de
2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e na Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012, do Ministério da Educacdo.

Das vagas, o IFCE reserva 50% por curso/turno/campus para candidatos Egressos de
Escolas Publicas (EEP), conforme discriminado abaixo:

e do total de 50% das vagas destinadas aos candidatos Egressos de Escolas
Publicas (EEP), metade (50%) sera reservada para candidatos com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita e a outra metade
(50%) sera reservada para candidatos Egressos de Escolas Publicas
independente de renda;

e dentro dos 50% de vagas reservadas tanto para candidatos Egressos de Escolas
Publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per
capita quanto para candidatos Egressos de Escolas Publicas independente de
renda, havera uma nova subdivisdo na qual serd aplicado um percentual para
reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(PPI) e NAO autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI);

e 0 percentual de vagas destinadas aos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos
e Indigenas (PPI) foi obtido por meio da somatoria destas etnias no ultimo censo

demografico do IBGE (populagéo)
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7 AREAS DE ATUACAO

A formagdo técnica em administracdo ird desenvolver uma visdo estratégica, com
formacéo basica no &mbito das diversas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, garantindo ao
profissional formado neste curso a capacidade de identificar problemas corporativos e propor
solugdes de forma sistémica; executar operacdes administrativas relativas a protocolos e
arquivos; confeccdo/expedicdo de documentos e controle de estoques; Aplicar conceitos e
modelos de gestdo em fungdes administrativas; Operar sistemas de informacdes gerenciais de
pessoal e de materiais;

O profissional técnico em administracdo serd formado para agir de forma
empreendedora nos ambientes organizacionais, dotados de iniciativa, sociabilidade, capacidade
de expressdo e comunicacdo, habilidade de planejamento e organizacdo, aptiddo para
relacionamento interpessoal, senso ético, postura cidadd e responsabilidade social.

A atuacdo do profissional técnico em administracdo serd no ambito das organizacgdes
publicas, privadas, de economia mista, com ou sem fins lucrativos. Como foco de atuacéao
temos: Gestdo organizacional; Marketing; Gestao de Pessoas; Financas; Empreendedorismo e

Inovacéo.
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8 PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O perfil de egresso do aluno do curso Tecnico em Administracdo, referencia-se nas
orientacdes estabelecidas no Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2022). Assim,
o0 concludente devera estar apto as seguintes atribuicdes profissionais:

Executar operacGes administrativas de planejamento, pesquisas, anélise e assessoria no
que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, gestdo financeira,
orcamentaria e mercadoldgica.

Utilizar sistemas de informacédo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcdes
administrativas, sejam operacionais, de coordenacdo, de chefia intermediaria ou de diregdo
superior, sob orientacéo.

e Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.
e Elaborar e expedir relatorios e documentos diversos.
e Auxiliar na elaboragéo de pareceres e laudos para tomada de decisoes.

O egresso serd habilitado profissionalmente para compreender e acompanhar as
constantes e continuas mudangas que ocorrem no mercado de trabalho, de forma a buscar
conhecimentos administrativos, instrumentos de planejamento, organizacao, direcao e controle
das atividades de gestdo aplicaveis aos mais diversos setores da economia. Estes profissionais
deverdo ser responsaveis e comprometidos com os principios da ética, da sustentabilidade
ambiental, do desenvolvimento social e com a qualidade técnica de seu trabalho.

A proposta do curso esta atrelada ao comprometimento de ndo perder sua identidade
enquanto formacdo generalista, qualificando os egressos para a profissdo e ndo apenas para
cargos especificos. As competéncias serdo desenvolvidas durante toda formacéo do discente,
possuindo carater cumulativo. Nesse sentido, busca-se desenvolver um perfil profissional
estimulando:

I. A consciéncia da necessidade de desenvolver dia a dia a sua capacidade
empreendedora e de iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades de
trabalho, em diversos setores na empresa em que atua, ou na conducao do seu
préprio negdcio;

Il. A compreensdo, de maneira global, do processo produtivo da empresa em que
atua;

I1l. A cooperacdo, os valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;
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VI.

VII.

VIII.

O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e proatividade para atuar nas
diferentes situacdes presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da
empresa;

O posicionamento profissional, a comunicacéo, o relacionamento interpessoal,
intercultural, de forma a prestigiar o diagnostico e desenvolvimento do cenario
organizacional;

O uso das tecnologias da informacdo com vistas a agilizar o acesso as
informacdes, otimizar e qualificar os processos operacionais e decisérios nos
diversos niveis da organizacéo;

O incentivo a inovacdo, a criatividade e a mudanca no processo produtivo e
servigos prestados pela empresa;

Desenvolvimento de habilidades de negociacdo e de atendimento ao cliente para

melhorias continuas dos processos e das equipes.
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9 METODOLOGIA

A proposta metodoldgica do curso Técnico Subsequente em Administracdo em EAD

se realiza numa modalidade de ensino-aprendizagem singular, uma vez que 0 Processo

pedagdgico de ensino e aprendizado sera dividido em momentos distintos, ou seja, momentos

com encontros presenciais e a distancia:

a)

b)

Momentos Presenciais: Serdo realizados no campus com a participagdo dos
alunos e do professor da respectiva unidade curricular. Esses encontros
servirdo para apresentar as disciplinas, introduzir e construir novos
conhecimentos, dar orientacOes gerais, realizar as atividades propostas,
propiciar a troca de experiéncias entre discentes e docentes, sanar duvidas e
dificuldades dos alunos e avaliar os resultados. O plano de realizacdo das
atividades presenciais devera ser formalizado e publicado no Ambiente Virtual
para ciéncia e acompanhamento dos estudantes. As atividades presenciais
definidas pelo professor do componente curricular e/ou coordenador do curso
serdo acompanhadas principalmente pelo professor. Serdo contabilizadas
como atividade presencial: avaliacdo do estudante, atividades destinadas a
laboratorio, aula de campo, atividades em grupo de estudo, visitas técnicas e
viagens de estudo, préatica profissional supervisionada, dentre outras previstas
no planejamento do curso desde que estas tenham sido definidas pelo professor
ou coordenador. Todas as atividades presenciais deverdo ser registradas por
meio de Atas, Relatérios, previsdo no Plano de Ensino, dentre outras formas
passiveis de comprovacdo da realizacdo dos momentos presenciais. Os
momentos presenciais sao caracterizados pelo encontro dos estudantes com o
professor da disciplina.

Momentos a Distancia: A interagdo entre alunos e professor ocorrera através
do Ambiente Virtual de aprendizagem (AVA). E nele que serdo
disponibilizados os materiais didaticos, que podem ser: livros, apostilas, video
aulas e videoconferéncia entre outros recursos. Os momentos ndo presenciais
possibilitam ao cursista acessar os conteidos e as informacdes relativas as
disciplinas do curso e ainda aproveitar o potencial pedagogico do ambiente
virtual. O processo pedagogico torna-se dinamico e interativo, em razéo da

troca de mensagens, da oferta de materiais complementares de estudo, da
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participacdo em bate-papo e em féruns de discussdo, além da troca de
questionamentos e orientagoes.

c) Prética Curricular: A pratica sera desenvolvida nos momentos presenciais.

9.1 O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

No tocante ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o curso sera ofertado no
ambiente Moodle, plataforma de EAD utilizada oficialmente nos cursos do IFCE. O Moodle
permite realizar um processo de gestdo democratica e participativa, com controle e avaliagcdo
do processo de ensino e aprendizagem, além de oferecer um conjunto de ferramentas que
permitem a criacdo e 0 gerenciamento de cursos a distancia, potencializando processos de
interacdo, colaboracdo, cooperacdo e reunindo, numa Unica plataforma, possibilidades de

acesso online ao contetido de cursos.

9.2 Material Didatico

Quanto aos materiais didaticos a serem utilizados, cada disciplina terd seu material
base, que podera ser um livro ou uma apostila produzida de forma especifica para o contexto
do curso ou, em casos que isso ndo seja possivel, escolhidos conforme adequacgdo ao programa
da disciplina, a carga horéria, aos objetivos pedagogicos e a bibliografia.

Além desse material base, o professor podera utilizar materiais complementares, como
outros textos, artigos, livros, websites, tutoriais, jogos, videos, animacfes e objetos de
aprendizagem. Os materiais didaticos primardo por uma linguagem dialogada, inclusiva e
acessivel e estardo disponiveis para a turma na sala virtual do AVA.

O componente curricular serd ministrado e exposto através do AVA do IFCE da
plataforma Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. Cada
disciplina do curso utilizard esses recursos conforme planejamento pedagdgico. Serdo
utilizados materiais elaborados exclusivamente para o curso bem como poderao ser utilizados
materiais j& elaborados por outras instituicGes. A oferta de outros materiais complementares
ficara a cargo dos professores da disciplina.

Multiplos meios (midias) serdo utilizados para que sejam alcancados 0s objetivos
educacionais propostos em sua justificativa. Cada midia tem sua especificidade e pode
contribuir para que se atinja determinados niveis de aprendizagem com maior grau de

facilidade e que se possa atender a diversidade e heterogeneidade do publico-alvo. Dentre
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essas midias destacam-se aulas virtuais, foruns, lista de discussao, salas de bate papo, conexdes

amateriais externos, atividades interativas, quiz e textos colaborativos (wiki), videoconferéncia

e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma sincrona e assincrona;

9.3 Orientacao para os Alunos

O aluno ingressante far4 um treinamento, disponivel por meio digital, no ambiente de

aprendizagem. No guia constara informacdes, tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

As caracteristicas da Educacéo a distancia;

Como realizar o estudo a distancia;

Como realizar os estudos presenciais;

Funcionamento do AVA;

Organizacao e estrutura curricular;

Metodologias utilizadas no desenvolvimento do curso;
Forma de acesso aos Materiais didaticos;

Formas de comunicagdo com o professor

Avaliacdo da aprendizagem;

Sugestdes para melhor aproveitamento do tempo de estudos individuais e a
distancia (Habitos de estudos).

Todo o material didatico correspondente a uma disciplina do curso serd acompanhado

de um Guia da Disciplina, disponivel no AVA. Neste Guia 0 aluno encontrara orientacdes

sobre:
a)
b)
c)
d)
€)

Conteudo da disciplina;

Tempo minimo necessario dedicado ao estudo;
Previsdo dos momentos presenciais;
Cronograma da realizacdo das avaliagdes;
Critérios de aprovacéo;

9.4 Atividades de Acompanhamento do Professor em EAD

Em qualquer sistema de ensino, seja na modalidade presencial ou a distancia, a

comunicacgéo entre alunos e professores é fundamental para que a aprendizagem ocorra. Em

um curso a distancia, em que o aluno estad fisicamente distante do professor, importantes

elementos deverdo estar envolvidos para que a interacdo aluno/professor ocorra de fato. O
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acompanhamento do docente se destaca como um dos principais componentes para que essa
comunicacéo se estabeleca de forma efetiva.

Nos diversos modelos de EaD, o professor da disciplina tem desempenhado funcdes
de mediacdo entre os conteudos das disciplinas e os alunos, entre professores e alunos, e 0s
alunos entre si. O professor da disciplina atuara através do AVA, participando de féruns,
elaborando e corrigindo questionarios, atendendo aos alunos via chat ou outros meios de

telecomunicagéo.
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10 ESTRUTURA CURRICULAR

10.1 Organizacéo Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Administracdo na
modalidade a Distancia, preserva o perfil generalista do curso em seu eixo principal, e adota
opcOes estratégicas fundamentadas com vistas a permitir que o discente tenha acesso aos
componentes curriculares alinhados as necessidades e/ou oportunidades de trabalho, conforme
demanda do mercado e ao perfil profissional do egresso. Nesse sentido, a matriz curricular do
Curso € composta por 17 (dezessete) disciplinas obrigatorias e 3 (trés) disciplinas optativas.

Estruturada em regime semestral, a Matriz Curricular esta organizada na modalidade
a distancia, com carga horaria total de 800 horas, sendo 160 horas em pratica profissional
supervisionada embutida nas disciplinas obrigatorias. A proposta curricular oferecida
estabelece carga horaria do curso nos parametros curriculares nacionais de educacédo
profissional. A carga horaria minima estabelecida para a respectiva habilitacdo de formacéo
profissional especifica no eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios € de 800 horas, descrita no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (BRASIL, 2022).

O curso tera os semestres letivos distribuidos da seguinte forma:

Tabela 3 - Unidades curriculares.

Técnico em Administracdo (Disciplinas Obrigatorias)

800 horas

1° semestre 29 semestre

40 horas - Comunicacdo e Redacdo Empresarial
40 horas - Inglés Instrumental

40 horas - Matematica Basica e LAgica
Matemética

40 horas - Informatica e Tecnologias Aplicadas
80 horas - Introducdo a Administracdo

80 horas - Gestéo de Pessoas

40 horas - Aspectos Legais de Gestao
empresarial

40 horas - Empreendedorismo e Inovagéo 1

40 horas - Administracdo Estratégica

80 horas - Marketing

40 horas - Empreendedorismo e Inovacao 2
40 horas - Matematica Financeira

40 horas - Contabilidade Geral

40 horas - Gestdo Financeira

40 horas - Estatistica

40 horas - Logistica

40 horas - Gestdo de Processos e Qualidade

400 horas 400 horas

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).
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Tabela 4 - Unidades curriculares optativas.
Técnico em Administracdo (Disciplinas Optativas)
120 horas

40 horas — Libras
40 horas — Artes, Educacéo Cultural e MUsica
40 horas — Educacéo Fisica

120 horas
Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

A organizagdo curricular do curso segue as determinacdes legais presentes nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio, nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional, no Decreto n° 5.154/2004
(BRASIL, 2004), no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, bem como nas diretrizes
definidas no Projeto Pedagdgico Institucional. Conforme a Resolugdo CNE/CP n° 01/2021
(BRASIL, 2021), o curso cumprira no minimo carga horéaria presencial de 20% (vinte por

cento).

10.1.1. Quanto as disciplinas e a distribuicdo da Carga Horaria
As disciplinas estdo organizadas em dois tipos:

A. Obrigatorias: apresentadas de forma interdisciplinar entre as areas de estudo, possibilitando
ao discente a aquisicdo de uma visdo integrada e articulada das areas de atuacdo da
Administracao.

i. Quanto a carga horéria estas disciplinas sdo organizadas em 40 e 80 horas as quais
serdo ofertadas 80% na modalidade a distancia e 20% de forma presencial reservado
para as praticas curriculares e profissionais.

ii. As tematicas da Educacio para as Relaces Etnico-raciais e Direitos Humanos serdo
abordados nas disciplinas de Gestdo de Pessoas, Marketing e Aspectos legais de
Gestédo Empresarial

iii. A temética da Educacdo Ambiental ser4 abordada na disciplina Administracéo
Estratégica, Gestdo de Processo e Qualidade.

B. Optativas: a oferta da disciplina pela instituicdo € obrigatoria, sendo optativa para o
estudante.

i. Poderédo ser ofertadas as disciplinas de Libras, Arte, Educacdo Cultural e Mdsica e

Educacéo Fisica.
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ii. Quanto a carga horaria estas disciplinas sdo organizadas em 40 horas no qual serdo
ofertadas 80% na modalidade a distancia e 20% de forma presencial.
iii. Os discentes podem optar por uma disciplina no 1° Semestre e uma disciplina do 2°

Semestre.

A Distribuicdo da Carga Horéaria (CH) das disciplinas devera ser distribuida ao longo
do semestre da seguinte forma:

Tabela 5 - Divisdo das aulas presenciais e das aulas a distancia.

CH Total CH presencial CH a distancia
40h = 8h (Presencial) + 32h (Distancia) 08h 32h
80h = 16h (Presencial) + 64h (Distancia) 16h 64h

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Em relagdo a permanéncia do conteudo no AVA as aulas a distancia deverdo ficar
disponiveis até o final do curso.
Numa disciplina a distancia, as aulas a distancia e as aulas presenciais nao deverao

ocorrer no mesmo periodo, mas poderdo ser intercaladas entre si.

10.2 Matriz Curricular

Tabela 6 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracdo na modalidade a Distancia
do IFCE campus Tabuleiro do Norte.

Contetdo Prética Pl
I - Profissional
Tedrico Curricular -
R . Supervisionada
Disciplinas Curriculares Cédiao CH ) )
Obrigatérias g Total | Presencial (P)| Presencial (P) | poooncial (p)
Distancia (D) Distancia (D) Distancia (D)
Mol @ o ] O
1° SEMESTRE
Comunicagdo e Redacgo TAD101 40 0 30 6 2 | 2 0
Empresarial
Inglés Instrumental TAD102 40 0 30 6 2 2 0
Informética e Tecnologias TAD103 40 0 30 6 2 2 0
Aplicadas
Introducdo & Administragdo TAD104 80 0 60 12
Gestéo de Pessoas TAD105 80 0 60 12
Aspectos Legais (_je Gestdo TAD106 40 0 30 6 2 2 0
Empresarial
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Matematica Bés,iga e Logica TAD107 40 0 30 6 2 2 0
Matematica
Empreendedorismo e Inovagéo | TAD108 40 0 30 6 2 2
CARGA HORARIA DO 1° SEMESTRE 400 0 300 60 20 20 0
2° SEMESTRE
Administracéo Estratégica TAD201 40 0 30 6 2 2 0
Marketing TAD202 80 0 60 12 4 4 0
Empreendedorismo e Inovacéo Il TAD203 40 0 30 6 2 2 0
Matematica Financeira TAD204 40 0 30 6 2 2 0
Contabilidade Geral TAD205 40 0 30 6 2 2 0
Gestdo Financeira TAD206 40 0 30 6 2 2 0
Estatistica TAD207 40 0 30 6 2 2 0
Logistica TAD208 40 0 30 6 2 2 0
Gestdo de Processos e Qualidade TAD209 40 0 30 6 2 2 0
CARGA HORARIA DO 2° SEMESTRE 400 0 300 60 20 20 0
INTEGRALIZAGCAO DA CARGA HORARIA DO CURSO
TOTAL PRESENCIAIS A DISTANCIA
CONTEUDO TEORICO 600 75,00% ho?as 0,00% h%?gs 100,00%
PRATICA CURRICULAR 160 | 20,00% 20 75,00% 40 25,00%
oras horas
Ao | w0 [ sow | B [woome| 2 | oow
CARGA HO(F:QARIA TOTAL DO 800 horas | 100,00% 200 20,00% 600 80.00%
URSO horas horas
Conteddo | Prética | L
- . Tedrico Curricular Supervisionada
D|SC|pI|gas Curriculares Cédigo CH 5 - ) _
ptativas Total resencial (P) | - Presencial (B) | pococial (p)
Distancia (D) Distancia (D) Distancia (D)
Aol e o @] o
1° SEMESTRE
Libras TADOPT1 40 0 30 6 2 2 0
Arte, Educacdo Cultural e Musica | TADOPT2 40 0 30 2 0
Educacdo Fisica TADOPT3 40 0 30 6 2 2 0
TOTAL PRESENCIAIS A DISTANCIA
AR DAS 120 horas | 100,00% ol 20,00% oo 80,00%

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).
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10.3 Fluxograma Curricular

1° SEMESTRE 2" SEMESTRE OPTATIVAS
Comunicacfio & Redacio Empresarial Administragfio Estratégica Libras
(40h - 2 créditos) (40h - 2 créditos) [40h - 2 créditos)
Inglés Instrumental Contabilidade Geral Arte, Educacio Cultural & Misica
(40h - 2 créditos) (40h - 2 créditos) (40h - 2 créditos)
Informética & Tecnologias Aplicadas Estatistica Educacdo Fisica
(40h - 2 créditos) (40h - 2 créditos) (40h - 2 créditos)
Introdugdo & Administragio Logistica
(BOh - 4 créditos) (40h - 2 créditos)
Gestio de Pessoas Marketing
(BOh - 4 créditos) (80h - 4 créditos)

Aspectos Legals da Gestdo Empresarial
(40h - 2 créditos)

Gestio Financeira
(40h - 2 créditos)

Matematica Basica e Logica Mateméatica
(40h - 2 créditos)

Matemdatica Financeira
(40h - 2 créditos)

Empreendedorismo e [novagio |
(40h - 2 créditos)

Empreandedarisme e Inovagdo ||
(40h - 2 créditos)

Getfio de Processos e Qualidade
(40h - 2 créditos)
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11 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Entendendo-se que avaliar é 0 ato de acompanhar a constru¢do do conhecimento do
discente, a avaliagdo da aprendizagem pressupde promover o aprendizado, favorecendo o
progresso pessoal e a autonomia, num processo global, sistematico e participativo.

A proposta pedagdgica do curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa, que, de
forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem, assuma as funcdes diagnostica, formativa
e somativa, utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das dificuldades,
conquistas e possibilidades dos futuros profissionais, e que funcione como instrumento
colaborador para verificacdo da aprendizagem, onde os aspectos qualitativos predominem sobre
0S quantitativos.

O processo de avaliacdo sera orientado pelos objetivos definidos nos planos de ensino
dos componentes curriculares do Curso Técnico Subsequente em Administracdo na
modalidade a Distancia. As estratégias de avaliacdo da aprendizagem serdo formuladas de tal
modo que o discente seja estimulado a prética de pesquisa, a reflexdo, a criatividade e ao
autodesenvolvimento. O aproveitamento académico serd avaliado por meio do
acompanhamento continuo do discente. A avaliacdo do desempenho académico é feita por
componente curricular.

Propde-se que, além das avaliacdes individuais, o docente possa utilizar outras formas
de avaliacdo como: avaliacGes de diferentes formatos como tarefas, quiz, forum (desafiadores
e cumulativos); Mapas conceituais (organizacdo pictorial dos conceitos, onde sdo feitas
conexdes percebidas pelos discentes sobre um determinado assunto); Outros instrumentos
avaliativos variados, incluindo-se preferencialmente avaliacbes ndo individualizadas, como:
semindrios, exposi¢des, eventos académicos diversos, coletdnea de trabalhos, entre outros.
Desde que zelem pela seguranga e controle da frequéncia, confiabilidade e credibilidade dos

resultados.

11.1 Sistematica de Avaliacao

A sistematica é adotada conforme o ROD (IFCE, 2017), a saber:

SECAO | - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA EAD

Art. 228. A sistematica de avaliagdo na EAD acontecera nos cursos de nivel técnico e
superior, na modalidade semipresencial, observando-se as especificidades de cada
nivel de ensino.
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Art. 229. O processo de avaliagdo devera ser orientado pelos objetivos definidos nos
planos de cursos, de acordo com cada nivel de ensino ofertado nessa modalidade.
Art. 230. A avaliacdo da aprendizagem se realizara por meio da aplicacdo de provas,
trabalhos presenciais ou virtuais, projetos orientados, experimentacfes praticas,
entrevistas ou outros instrumentos, levando-se em conta o carater progressivo dos
instrumentos avaliativos ao longo do periodo letivo.

Art. 231. A avaliacdo dos estudantes contemplara atividades postadas no ambiente
virtual, que contabilizardo 40% do total da nota total obtida em uma disciplina, e
atividades de avaliacdo presencial, responsaveis por 60% da nota, respectivamente.
Art. 232. A sistematica da avaliagdo ocorrera por todo o periodo letivo, ndo havendo
etapas.

Art. 233. A avaliacdo deverd ser composta por no minimo um exame presencial,
atividades sincronas (chats, atividades presenciais, etc.) e assincronas (férum,
atividades postadas, etc.)

Nessa perspectiva e ainda de acordo com o ROD (IFCE, 2017) a sistematica de

avaliacdo da EAD no ensino técnico se daré da seguinte forma

Art. 242. A avaliagdo dos estudantes do ensino técnico a distancia constard da média
das atividades presenciais (AP) e da média das atividades a distancia (AD).

8 1° A média das atividades presenciais (AP) deverd ser obtida do resultado das
avaliac@es presenciais.

§ 2° A média das atividades a distancia (AD) deveré ser obtida do resultado de todas
as atividades levadas a efeito no ambiente virtual.

Art. 243. A aprovagdo em cada componente curricular resultard da média ponderada
das avaliagdes presenciais e a distancia, devendo ser superior ou igual a 6,0 (seis).

8§ 1° O estudante que ndo atingir a média para aprovacao far exame presencial final,
que devera ser aplicado até 10 (dez) dias apds a divulgacdo do resultado da média
semestral, desde que tenha obtido, no semestre, a média minima 3,0 (trés).

8 2° A media final deverd ser obtida pela soma da média semestral, mais a nota do
exame presencial final, dividida por 2 (dois); a aprovacdo do estudante estd
condicionada a obten¢do da média minima 5,0 (cinco).

Art. 244, Para ser aprovado, 0 estudante também devera apresentar frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), do total de horas letivas em cada
componente curricular.

Art. 245. Somente deverda ser aprovado o estudante que, cumulativamente atender as
condicBes dos artigos 244 e 245.

Art. 246. O rendimento académico devera ser mensurado, aplicando-se as formulas
abaixo:

2AD + 3 AP
=—2=60

11.2 Recuperagéo da Aprendizagem
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A recuperacdo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo que
permita 0 prosseguimento de estudos, sera estruturada de maneira a possibilitar a revisdo de
contetidos nao assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a obtencéo de notas que
possibilitem sua promogéo.

De acordo com a LDB 9.394/96 em seu Art. 12, tem-se: “Os estabelecimentos de
ensino respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de
prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento”; e ao Art. 13 — “Os docentes
incumbir-se-do de estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento”
(BRASIL, 1996).

Conforme o Art. 234 da Secdo Il ROD (IFCE, 2017), observa-se: “Nos cursos a
distancia, a recuperacao da aprendizagem segue 0s mesmos principios e concepc¢ao adotados no
ensino presencial”.

Nesse sentido, de acordo com ROD (IFCE, 2017):

Art. 100. Deverdo fazer avaliacéo final (AF) o estudante de curso técnico que obtiver
MP inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés), e o estudante de graduacao que
obtiver MP inferior a 7,0 (sete) e maior ou igual a 3,0 (trés).

8§ 1° A avaliacdo final deverd ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos apds o registro
do resultado da MP no sistema académico.

8 2° A avaliagdo final podera contemplar todo o contetido trabalhado no periodo letivo.
8§ 3° A nota da avaliacdo final (AF) devera ser registrada no sistema académico.

8§ 4° O célculo da média final (MF) o estudante referido no caput devera ser efetuado
de acordo com a seguinte equacao

8§ 5° Deverd ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, ap6s a realizagéo
da avaliagdo final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0 (cinco).

11.3 Da Frequéncia

De acordo com o ROD (2017):

Art. 239. Para ser aprovado o estudante também deverd apresentar frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), por componente curricular.

Art. 240. Somente deverda ser aprovado o estudante que, cumulativamente, atenda as
condicBes dos artigos 239 e 240.

Art. 241. Para efeito de frequéncia computam-se as atividades presenciais em termos
do nimero de turno (manhé/tarde/noite) em que o estudante esteve no polo ao qual sua
matricula esté& vinculada, bem como a participagdo nas atividades a distancia.
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12 PRATICA PROFISSIONAL

Segundo a Resolugdo CNE/CP n°. 01/2021, “A pratica na Educacdo Profissional deve
estar relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo
trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio pedagdgico, que possibilitam
ao educando se preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem
permanente, integrando as cargas horéarias minimas de cada habilitacdo profissional técnica e
tecnoldgica”.

A prética profissional predominante prevista neste PPC ocorrerdo embutidas na carga
horaria dos componentes curriculares, nos quais terdo sua carga horaria devidamente cadastrada
no Sistema Académico e nos PUDs especificos com a descri¢do de atividades, metodologia e
avaliagéo.

E obrigatorio, para fins de conclusdo do curso técnico, a entrega de um relatorio de
pratica profissional por parte dos estudantes citando as atividades desenvolvidas em cada
componente curricular embutida como pratica profissional e de documentos comprobatérios da

referida prética.

12.1 Outras Atividades Profissionais - Complementares e optativas

A realizacdo de atividades profissionais desenvolvidas pelo estudante fora dos
componentes curriculares previstos neste PPC ndo isenta a obrigatoriedade de cursar os
componentes curriculares com a Pratica Profissional Supervisionada. As atividades de préatica

profissional complementares contemplam:

I. Atividades de iniciacdo a pesquisa:
e Atividades préticas de laboratérios;
e Participacdo em projetos de pesquisas e projetos institucionais do IFCE, voltados a
formacéo na area;
e Participacdo em projeto de iniciacdo cientifica e iniciacdo tecnoldgica (PIBIC e
PIBITI) voltados a formacdo na area.

Il. Seminérios e conferéncias:

e Participagdo como expositor/apresentador de trabalho em seminarios, conferéncias,
palestras e workshops assistidos voltados & formacao profissional na area, no &mbito
do IFCE;
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e Colaboracédo na organizacdo em eventos, mostras e exposi¢des voltados a formacéo
profissional na area, no ambito do IFCE;
I11. Vivéncia profissional complementar:
e Realizagdo de estagios ndo curriculares no ambito do IFCE.
IV. Atividades de Extensdo:
e Ministrar curso, projeto, palestra, atelié, oficina no &mbito da formacé&o profissional,
e Participar ou desenvolver projetos de extensao.
V. Outras atividades de cunho técnico:
e Visitas técnicas;
e Construcdo de simuladores;

Atividades de observacdo assistida no ambito da formacao profissional na area, no
IFCE.
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13 ESTAGIO SUPERVISIONADO (OPCIONAL)

O estagio curricular supervisionado deve oferecer um momento em que o estudante
possa vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para seu exercicio académico-
profissional, buscando a maior diversidade possivel dos campos de intervengdo. Sera ofertado
como componente curricular opcional, somado a carga horéaria regular obrigatdria. Neste
sentido, o Projeto Pedagogico do Curso, estd de acordo com o disposto: Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

O estagio opcional podera ser de até 200 horas, podendo ser adquiridas em uma ou
mais experiéncias vivenciadas no ambito da area de atuacdo do curso proposto. Além disso, a
referida préatica profissional devera ser realizada, sempre, ap0s o término do primeiro semestre
letivo em consonancia com as Diretrizes da Resolu¢cdo CNE/CEB n°01/2014, para habilitacéo
técnica de nivel médio.

Entende-se que a experiéncia vivenciada pelo estudante no decorrer do estagio
contribui de maneira significativa para construcdo de um profissional mais consciente de seu
papel nas relagdes sociais e no mundo do trabalho, desenvolvendo competéncias e habilidade
de forma proativa.

O estagio traz implicito o beneficio ao desempenho do estudante, pois permite uma
maior identificacdo em sua area de atuacdo, além de contribuir de maneira significativa para a
sua interacdo com profissionais atuantes no mercado, pois se espera destes profissionais, além
da formacdo humana integral, agilidade, coletividade e capacidade de se reinventar e de inovar.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e o discente estagiario (ou seu representante legal), devendo o
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

As atividades em estagio supervisionado poderdo ser realizadas em empresas (pessoas
juridicas de direito privado), 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, escritorios
de profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional além dos laboratorios e oficinas da propria instituicao.
Neste ultimo caso, cabe & coordenacao do curso definir as normas, nimero de vagas de estagio
em cada laboratério, professores orientadores e supervisores das atividades.

Para a realizacdo do estagio, sdo necessarias: a contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais em favor do aluno, que pode se dar tanto pela parte concedente do estagio quanto pela

instituicdo de ensino, a designacdo de supervisor e orientador para acompanhamento e
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orientacdo das atividades executadas no estagio (atribuicdo da parte concedente e instituicdo de
ensino respectivamente) além da observancia das demais normas aplicaveis a atividade.

Ao encerrar 0 estagio supervisionado, para ser aprovado no componente curricular, o
discente deverd apresentar um Relatorio Final das atividades desenvolvidas bem como teré sua
atuacdo avaliada por seu supervisor e professor orientador.

No intuito de facilitar a realizacdo da atividade, o campus Tabuleiro do Norte dispde de
um setor especifico para atender a essa demanda na unidade. O Setor de Estégios, localizado
dentro da estrutura da Coordenagao de Pesquisa e Extensdo (COPEX), visa auxiliar o aluno na
formalizacdo da atividade de estagio além de prestar orientacdes e realizar encaminhamentos,
guando ndo ha direcionamento especifico para uma instituicdo concedente.

Neste sentido, o campus vem estabelecendo parcerias com instituicdes locais para o
recebimento de alunos matriculados na atividade de estagio supervisionado. Ao longo dos seus
sete anos de existéncia, cerca de 140 instituicbes cadastradas ja receberam alunos, tanto na
cidade de Tabuleiro do Norte como em municipios vizinhos a exemplo de Limoeiro do Norte,
S&o Jodo do Jaguaribe e Jaguaribe.

Entre as empresas cadastradas, merecem destaque a Companhia Industrial de Cimento
Apodi, Eletrovale Servicos de Engenharia, Indlstria Tabuleirense de Maquinas e Jaguaribe
Diesel, por figurarem como fortes nomes no segmento de materiais de construcao, servicos de
engenharia, metalmecanico, e automecénica na regido do Vale do Jaguaribe.

Por sua vez, em nivel de parcerias institucionais firmadas, a Pro-Reitoria de
Extensdo, localizada em Fortaleza, tem realizado em fluxo continuo a Chamada Publica para o
credenciamento de Empresas Privadas, Agentes de Integracdo e Entidades Publicas para a
oferta de estagios. Assim, a partir da atuacdo em rede, ampliam-se as oportunidades de oferta
de estagio, principalmente para os alunos que desejarem vivenciar uma experiéncia profissional

fora da localidade em que realizaram o curso técnico.
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14 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
ANTERIORES

Conforme especificado no Art. 248 do ROD, o discente tera direito de requerer
aproveitamento curricular a ser feito mediante analise da compatibilidade de conteudo e de
carga horéria, no minimo 75% do total estipulado para o componente curricular pretendido.

Poderdo ser aproveitados os componentes curriculares cursados no mesmo nivel de
ensino ou em nivel superior ao pretendido. O aproveitamento s6 ndo sera permitido ao aluno
que havia sido reprovado no componente que deseja aproveitar.

Para a solicitacdo de aproveitamento, o discente deverd apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada pela instituicdo de origem, conforme o Art. 250, a
saber:

a)  histdrico escolar, com a carga horaria dos componentes curriculares;

b)  programa dos componentes curriculares solicitados, devidamente autenticado
pela instituicdo de origem.

Se o estudante discordar do resultado da analise podera solicitar, uma Unica vez, o
reexame do processo de aproveitamento de estudos.

Com relacgdo ao processo de transferéncia, seguira também os principios e concepcbes
mencionados no ROD em seu Art. 257. Vale salientar que o procedimento para solicitacdo de
transferéncia devera ser feito nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre,
imediatamente anterior a admissao pleiteada.

Para que a transferéncia seja solicitada pelo discente, faz-se necessario que atenda aos
seguintes casos:

a)  damodalidade presencial para a modalidade a distancia, desde que se observe a
existéncia de vagas e a afinidade entre as areas do curso em que 0 requerente se encontra
matriculado e o curso pretendido;

b)  damodalidade a distancia para a modalidade presencial, observando para isso o
edital proprio de transferéncia. Nesse caso, 0 aluno concorrera as vagas existentes, em igualdade
de condigdes com os demais candidatos da comunidade, respeitando o preceituado nos Art. 55
e 56 do ROD.

Podera ainda ser requerida a transferéncia entre campi. Ela devera ser solicitada a
Coordenadoria do Curso, mediante requerimento protocolado na Coordenagdo do campus de
origem, observando a existéncia de vagas no curso e no campus destino, desde que esta pertenca

a area afim ou ao eixo tecnologico em que o requerente se encontra matriculado.
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15 DIPLOMA
Fara jus ao diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO, segundo o artigo n° 167

da ROD do IFCE (IFCE, 2016), o estudante que tenha concluido com éxito todas as etapas de

estudos previstas na matriz curricular obrigatdria do curso, apresentadas neste documento.
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16 AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Administragdo na
modalidade a Distancia, sera avaliado a partir da concretizacdo do principal objetivo do curso
apresentado, que € o de: formar profissionais empreendedores, proativos, com visdo holistica,
capacidade de tomar decisdes e propor inovacdes que atendam aos anseios do mercado
contemporaneo, alem de senso critico e respeito aos valores da democracia participativa.

Assim, o processo avaliativo deve ocorrer a partir dos agentes legais constituintes da
consecucdo deste objetivo, sejam eles: os discentes, 0s docentes, 0s servidores técnicos e 0s
gestores da instituicdo. Diante disso, as acdes e estratégias avaliativas devem considerar as
diversas funcdes e papéis destes sujeitos:

I.  do Colegiado de Curso - segundo a Resolucdo n° 75, de 13 de agosto de 2018
(IFCE, 2018) é um ¢érgdo normativo, executivo, consultivo e de planejamento
académico de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que sera constituido
para cada um dos Cursos Técnicos do IFCE, composto pelo coordenador do
curso como presidente, por um Pedagogo ou Técnico de Assuntos
Educacionais, quatro Docentes e dois Discentes, devendo, os trés ultimos
grupos constituir-se com seus respectivos suplentes.

Il.  da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, do IFCE tem a finalidade de
implementar o processo de autoavaliagdo do Instituto, bem como a
sistematizacdo e a prestacdo das informacgdes solicitadas pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). Nos campi a
representacdo desta comissao da-se por meio das subcomissdes, previstas pela
Resolucdo n® 12/2013 (IFCE, 2013), cuja composi¢do € de quatro membros,
sendo um representante dos professores, um representante técnico-
administrativo, um dos alunos e um da sociedade civil.

O colegiado, responsavel pela avaliagdo das diversas varidveis que compdem 0 curso,
podera estabelecer mecanismos avaliativos relacionados aos docentes, discentes, gestao,
atividades de planejamento, didaticas e avaliativas do proprio curso.

A avalia¢do do Curso Técnico em Administracdo na modalidade a Distancia incidira
sobre aspectos institucionais e pedagdgicos, dentre eles as dimensdes avaliadas pela CPA do
campus Tabuleiro do Norte.

Além das dimensdes pedagdgicas que perpassam pelos principais agentes do processo
de ensino-aprendizagem, como discente e docente. A avaliagdo docente, por exemplo, serd

respondida pelos alunos por meio da aplicacdo on-line de um questionério disponibilizado no
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sistema académico. Esta sera uma avaliacdo interna cujo foco € a melhoria de estratégias e
postura docente em virtude das demandas geradas pelos estudantes. Desse modo, serdo
avaliados aspectos como: pontualidade, assiduidade, dominio de conteudo, dominio das
ferramentas virtuais de aprendizagem, metodologia de ensino, presteza na resposta aos
guestionamentos dos alunos no AVA, comunicacdo com os estudantes e relacdo professor-
aluno, dentre outros, definidos pela Coordenacdo Técnico-Pedagogica (CTP) e o Colegiado do
Curso.

Além disso, ha a proposta de uma autoavalia¢do discente, com o fim de promover ao
aluno a possibilidade de refletir sobre o seu desempenho académico.

Esta sera elaborada pela CTP, juntamente com o colegiado do curso e serd
disponibilizada via sistema académico. A publicidade dos processos avaliativos ocorrerad de
forma a atender seu publico-alvo, desde os relatérios gerados pela avaliacdo institucional as
estratégias adotadas pela CTP na relacdo professor-aluno e melhoria do desempenho do proprio

educando.
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17 POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI NO AMBITO DO CURSO

No ensino, o Programa de Monitoria, com bolsa ou de participagdo voluntaria, em
parceria com a Pro-Reitoria de Ensino, objetiva a melhoria de desempenho dos estudantes no
processo de ensino e de aprendizagem em determinado componente curricular. Para isso, elenca
0 estudante-monitor para auxiliar e gerir atividades fora de sala de aula, acompanhado pelo
setor de ensino do campus.

Na extensdo, as acOes (programas, projetos, cursos e eventos) sdo cadastradas pelos
seus coordenadores a qualquer tempo na Pro-Reitoria de extensdo, atraves da plataforma
institucional e abrange diversos eixos, tais como: comunicacdo, cultura, trabalho, salde,
educacéo, tecnologia e producéo, direitos humanos e justica e meio ambiente. A diversidade de
areas incentiva a constituicdo de acBes e pesquisas que perpassam temas transversais na
formacdo técnica em Administracdo. Os projetos de extensdo tém o objetivo de integrar a
comunidade académica a externa, proporcionando uma formacéo que esteja atenta as demandas
reais, educacionais e sociais do nosso contexto. Com o objetivo de fortalecer a extensdo nas
grandes areas tematicas definidas na Resolucdo n° 100, de 04 de dezembro de 2019 (IFCE,
2019), a Pro-Reitoria de Extensdo concede bolsas para discentes através do Programa
Institucional de Apoio a Projetos de Extensdo (PAPEX).

Na pesquisa e inovacao, sao destaques 0s seguintes programas de incentivo a pesquisa
e producdo/inovacao tecnoldgica no ensino técnico de nivel médio:

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciac¢do Cientifica Junior (Pibic Jr);

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao (Pibiti);

O Programa Estudantes Voluntarios em Pesquisa e Inovagdo (Pavi);

O Programa de Pesquisas de Germinacao de Ideias de Negocios Inovadores (PGINI).

Os programas acima descritos participam da formacéo integral do individuo, tanto em

nivel profissional quanto social, estimulando o seu crescimento nos diversos niveis escolares.
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18 APOIO AOS DISCENTES

O IFCE campus Tabuleiro do Norte disponibiliza aos estudantes algumas acoes
estratégicas de apoio através dos setores: Coordenadoria de Assuntos Estudantis, Coordenagéo
Técnico-Pedagogica, Setor de Biblioteca e Nucleo de Tecnologia Educacional e Educacéo a

Distancia.

18.1 Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE)

A CAE, que tem por finalidade a ampliacéo das condic¢Ges de permanéncia dos jovens
na educacdo publica federal, pauta-se nos objetivos estabelecidos no Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Decreto 7.234/2010), a saber:

a) democratizar as condi¢fes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica
federal,

b) minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao
da educacéo superior;

c) reduzir as taxas de retencdo e evasao;

d) contribuir para a promogéo da incluséo social pela educacéo.

A CAE é composta por uma equipe multidisciplinar: assistente social, psic6logo,
enfermeira, nutricionista e assistente de alunos. As a¢6es da assisténcia estudantil possuem dois
eixos norteadores: o primeiro com os “servigos” que visam atender a toda comunidade discente
como atendimento biopsicossocial e alimentacdo escolar (almogo e lanches), e o segundo, “os
auxilios” que se destinam ao atendimento prioritario do discente em situagdo de vulnerabilidade
social. O IFCE concede as seguintes modalidades de auxilio: académico, moradia, alimentacéo,
transporte, 6culos, emergencial, visitas e viagens técnicas, didatico-pedagogico, discentes
maées/pais, formacdo, de apoio a cultura e ao desporto e pré-embarque internacional.

O Servigo Social atua no ambito das relagdes sociais junto a individuos, familias,
grupos, comunidade e movimentos sociais desenvolvendo acdes de fortalecimento da
autonomia, da participacdo e do exercicio da cidadania. Tem como principios a defesa dos
direitos humanos, da justica social e da liberdade como valor ético central.

As acdes desenvolvidas por esses profissionais sao:

a) incentivar a participacdo democratica do discente, como sujeito de direitos, no espaco
educacional, favorecendo o seu acesso ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES);
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b) planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢6es relacionadas aos auxilios e a politica de
assisténcia estudantil;

C) realizar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar para caracterizacdo da
populagéo discente, contribuindo na identificagéo e intervencédo dos fatores sociais, culturais e
econémicos que influenciam no processo de ensino-aprendizagem, visando a permanéncia e o
éxito dos estudantes;

d) participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo e execugdo de programas e
projetos sociais voltados a temas relevantes como salde, violéncia, cultura, cidadania, direitos
sociais e humanos (questdo racial, de género, orientacdo sexual, deficiéncia, politicas
afirmativas, dentre outros).

O servico de Psicologia tem por objetivo contribuir para os processos de educacgéo,
salde e bem-estar dos alunos e das pessoas direta e indiretamente ligadas ao contexto
educacional do discente, tornando-se responsavel por:

a) acolher a demanda do campus atrelada a formacdo educacional do corpo discente,
englobando o desenvolvimento cognitivo e emocional, bem como sua relacdo direta com os
processos de aprendizagem;

b) dialogar com o corpo discente e/ou docente referentes as dificuldades de aprendizagem,
tanto situadas no contexto socioeconémico (condi¢do familiar, conflitos emocionais, etc.),
quanto psicopedagdgico (relacionamento interpessoal - aluno/aluno; aluno/professor;
aluno/servidor - transtornos de aprendizagem, etc.); investigar, posteriormente, possiveis
obstaculos na construcdo desse processo, realizando a avaliacdo e 0 acompanhamento dos
casos, prestando orientagcdes acerca da melhor conduta a ser adotada pelo servico;

c) dispensar servicos aos discentes no formato de intervencgdes individuais ou coletivas,
permeadas com o intuito de fomentar construcGes de carater psicopedagdgico, psicossocial e
terapéutico, nas esferas da prevencao e do acompanhamento discente.

A atuacdo em comum de todos os profissionais que integram o setor voltado para a
assisténcia ao educando envolve a realizacdo dos atendimentos individuais — acolhida,
orientagdes gerais, de grupos operativos e socioeducativos.

Os servicos de saude também estéo inseridos na Assisténcia Estudantil desenvolvendo
acOes de prevencgdo, promogdo e acompanhamento da saude do discente visando garantir,
através de suas atividades, a permanéncia do mesmo na institui¢do e o direito a educacdo. A
enfermagem atua visando prestar assisténcia segura, considerando o Cddigo de Etica dos
Profissionais da categoria (COFEN n°. 311/2007) e respeitando o Decreto n°. 94.406, de 08 de

junho de 1987 no que se refere as atribui¢bes do profissional de Enfermagem, tais como:
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a) realizar atribuicfes auxiliares (verificacdo de sinais vitais, administrar medicamentos
prescritos e realizar curativos);

b) prevenir, promover e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

c) realizar educagdo em saude no controle das doengas sexualmente transmissiveis;

d) estabelecer medidas educativas frente ao combate as drogas licitas e ilicitas;

e) orientar sobre os cuidados relacionados com a salde;

) auxiliar no planejamento, programacéao e orientacdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;
9) realizar o primeiro atendimento de enfermagem as urgéncias e emergéncias até a

chegada do suporte avancado (SAMU);

h) realizar encaminhamentos a rede municipal de salde (a¢Oes intersetoriais);
i) participar na elaboracéo de politicas de salde e em sistemas de gerenciamento de saude
e ensino.

18.2 Coordenacdo Técnico-Pedagdgica (CTP)

A Coordenacédo Técnico-Pedagogica (CTP) é responsavel por promover, em parceria
com os diversos setores da instituicdo, acdes que visem garantir o éxito do processo de ensino-
aprendizagem. Tem por finalidade assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extens&o,
supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo, como definido na Nota Técnica n°
003/2015/PROEN/IFCE (IFCE, 2015).

A CTP desempenha, dentre outras atividades:

a) acolhida aos alunos, profissionais docentes e técnicos;
b) realizacdo de acdes de combate a evasao;
C) mediacdo, quando necessario o didlogo, entre professores e alunos buscando contribuir

para melhoria das relagdes interpessoais;

d) acompanhamento individualizado dos discentes nas disciplinas de menor rendimento
académico;

e) suporte aos docentes no processo de monitoria,;

f) monitoramento da frequéncia e rendimento dos alunos;

9) comunicagdo com alunos com baixa frequéncia, via telefone, e-mail ou visita domiciliar

em parceria com a assisténcia estudantil,

h) acompanhamento no desenvolvimento de atividades culturais, sociais e esportivas;
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i) realizacdo de atividades (palestras, oficinas, seminarios) de orientacdo educacional
sobre tematicas de educacdo para a vida e temas transversais;
), acompanhamento aos discentes com deficiéncia em parceria com o Ndcleo de

Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e a CAE.

18.3 Setor de Biblioteca

O Setor de Biblioteca esté a disposicao dos discentes da instituicéo, oferecendo, além
da utilizacéo do seu acervo, 0s seguintes servicos:
a) referéncia — atendimento ao usudrio, auxilio a pesquisa, desenvolvimento e atualizacao
de tutoriais;
b) orientacdo e/ou busca bibliografica;
c) empréstimo domiciliar — permissao da retirada de material bibliografico por periodo
determinado;
d) orientacdo de trabalhos académicos — orientacdo a normalizacdo de documentos, de
acordo com as normas adotadas pela ABNT;

e) visita orientada — apresentacao da biblioteca e demonstracdo dos servigos oferecidos ao
usuario;
f) programa de capacitacdo do usuario — oferece treinamento para que o usuario tenha

maior autonomia na busca de materiais, como também dos recursos dos quais a Biblioteca
dispoe;

) acesso a Internet — oferece ao usuario um servico gratuito de acesso a internet, com fins
de informacéo, estudo ou pesquisa;

h) renovacao de empréstimo via Web;

) solicitagdo de reserva via Web;
), elaboracdo de ficha catalografica;
k) disseminacéo seletiva da informacao.

18.4 Nucleo de Tecnologia Educacional e Educagéo a Distancia (NTEaD local)

O Nucleo de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (NTEaD), ligado
diretamente a Diretoria de Educacdo a Distancia, por sua vez vinculada a Proen, tem como
objetivo a oferta e o gerenciamento dos cursos na modalidade EAD (ROD IFCE).

O NTEaD do IFCE proporciona 0 apoio e estrutura técnico-pedagdgica adequada para

facilitar a circulacdo dindmica do material didatico, as interacGes instituicdo-professor-tutor-
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aluno-conteudo, as avaliacOes, a capacitacdo dos atores envolvidos nas praticas e metodologias
de EAD (professores, coordenadores, tutores, estudantes), ou seja, todo o apoio técnico-
pedagogico exigido nas praticas de EAD para assegurar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem (IFCE. 2017).

Além de prestar suporte para 0s cursos em implantacdo e implantados, com assessoria
quanto ao uso de tecnologias, metodologias e recursos educacionais digitais, 0 NTEaD
estimulara a cultura do EAD no campus, entre técnicos, docentes e discentes. O NTEaD do
campus Tabuleiro do Norte fica fisicamente situado na sala das coordenac¢Ges do campus e

possui o seguinte corpo funcional (ver Tabela 7):

Tabela 7 — Composicdo NTEaD local.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Paulo Cicero Sousa 2890958 Coordenador
Samiles Vasconcelos Cruz Benedito 3286201 Responsavel pelo desenho pedagdgico

Responsavel pela administracdo do ambiente
Francisco Ferreira da Silva Janior 3071197 virtual de aprendizagem (AVA) e dos
sistemas de informatica

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

O Ndcleo tem suma importancia para o suporte das atividades da EAD pois atuara
juntamente com as coordenacdes de curso no suporte ao aluno. Para tal, faz uso do laboratério
de informatica do campus para prestar apoio aos alunos que necessitem de apoio presencial no
campus. Segundo o Regulamento da Organizacdo Didatica o NTEaD tem a incumbéncia de:

e Receber pedidos diretamente dos alunos para segunda chamada (art. 235);
e Emitir parecer técnico para 0s casos de trancamento encaminhados as coordenacges de

curso (art. 254);

e Receber das coordenacdes, os pedidos de transferéncia de curso (art 257).
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19 CORPO DOCENTE

Nos cursos a distancia, os docentes poderdo atuar como:

a) professor conteudista: responsavel pela elaboragdo do material didatico (objetos de
aprendizagem) que sera utilizado nas disciplinas;

b) docente/tutor: responsavel por ministrar a disciplina, pelo desenho pedagdgico e
pela implementacdo da disciplina no AVA.

A Tabela 8 apresenta o perfil docente necessario para o pleno desenvolvimento do

curso técnico em Administracdo na modalidade a Distancia.

Tabela 8 — Perfil do corpo docente/tutorial necesséario para desenvolvimento do curso
Técnico em Administracdo na modalidade a Distancia do IFCE campus Tabuleiro do Norte.

< < QUANTIDADE NECESSARIA DE
AREAS SUBAREAS DOCENTES
Administracdo de Empresas - 3
96.02.01.00-2
Administracéo . .
Ciéncias Contabeis - 96.02.02.00-
1
99
Lingua Portuguesa — 98.02.01.00-8 1
Letras Lingua Inglesa — 98.02.11-00-99 1
Libras — 98.02.15-00-99 1
Cordas Dedilhadas — 98.03.11.00-
Artes 1
99
Matematica Andlise — 91.01.02.00-0 1
S . Metodologias e Técnicas da
Ciéncias da Computagao Computacio — 91.03.03.00-6 1
X i Metodologia dos Esportes
Educagdo Fisica Coletivos — 94.09.03.00-99 .
. x Geréncia de Producédo —
Engenharia de Producéo 93.08.01.00-1 1

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

O IFCE campus de Tabuleiro do Norte possui, atualmente, 45 professores com perfis
em diferentes areas do conhecimento. O corpo docente do curso Técnico em Administracdo na
modalidade a Distancia devera ser formado com um minimo de 50% (cinquenta por cento) de

professores do IFCE e podera ser constituido por: | - professores do IFCE, pertencentes ao
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quadro permanente ou com vinculo empregaticio temporario, substituto ou voluntario,
conforme legislacdo em vigor para estas formas de contratacdo; Il - professores visitantes do
IFCE; I - especialistas convidados para lecionar disciplinas de sua especialidade. A Tabela 9
apresenta o corpo docente do referido curso.

Tabela 9 — Corpo docente do curso Técnico em Administracdo na modalidade a Distancia do
IFCE campus Tabuleiro do Norte.

~ REGIME DE 5
PROFESSOR(A) | TITULACAO TRABALHO SUBAREA DISCIPLINAS
Cristiane da Cruz Mestre 40 horas /DE | 98.02.11-00-99 Inglés Instrumental
Santos
Geraldo Venceslau Mestre 40 horas /DE | 98.02.15-00-99 Libras
de Lima Junior
Jacé Silva Freire Mestre 40 horas /DE | 98.03.11.00-99 Arte, Educagqo Cultural e
Mdsica
Jarbas Nunes Vidal Doutor 40 horas /DE | 91.03.03.00-6 Informatica Aplicada e
Filho Tecnologias Aplicadas
Paulo Cicero Sousa Mestre 40 horas /DE | 96.02.01.00-2 Gestdo de Eessoas
Marketing
. ) Matematica Béasica e Logica
Renivaldo Sodre de Doutor 40 horas /DE | 91.01.02.00-0 Matematica Financeira
Sena o
Estatistica
Ritacy de Azevedo Mestre 40 horas /DE | 98.02.01.00-8 Comunicacédo e _Redagao
Teles Empresarial
Introducéo a Administracao
Samara Mirian Mestre 40 horas 96.02.01.00-2 Aspectos Legais Qe Gestéo
Nobre de Castro Empresarial
Administracao Estratégica
Samuel L&zaro Luz Mestre 40 horas /DE | 96.02.01.00-2 Empreendedor_lsmo e Inova(;?o |
Lemos Empreendedorismo e Inovacéo Il
Sanderson - Contabilidade Geral
Quixabeira da Silva Especialista 40 horas 96.02.02.00-99 Gestdo Financeira
Tulio Cristiano Logistica
A Doutor 40 horas /DE | 93.08.01.00-1 Gestao de Processos de
Soares de Oliveira .
Qualidade
Poliana Freire da Mestre 40 horas /DE | 94.09.03.00-99 Educacdo Fisica
Rocha Souza

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).
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20 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

O IFCE campus de Tabuleiro do Norte possui, atualmente, 39 servidores técnicos

administrativos de diferentes habilitacdes. A Tabela 10 destaca apenas os servidores TAES que

contribuirdo diretamente com o desenvolvimento das atividades do referido curso.

Tabela 10 — Relacéo dos TAESs que irdo atuar no curso Técnico em Administracdo na
modalidade a Distancia do IFCE campus Tabuleiro do Norte.

SERVIDOR CARGO VINCULO| TITULAGCAO SETOR
Adriana %er:zsde Barros Assistente em Administracéo 40h Especializacdo CCA
Anna Ester de Oliveira Aradjo | Auxiliar em Administracao 40h Especializacdo CCA
Beth Sebna da Silva Meneses Nutricionista 40h Especializacio CAE
Milena Freitas Mauricio Assistente Social 40h Especializacdo CAE
Neomisia Maria Leal da Assistente de Aluno 40h Bacharel CAE
Rocha
Pérsia Regilda Maia Reboucas Enfermeiro 40h Especializacéo CAE
Veronica Mendes Frota Psic6loga 40h Especializacdo CAE
Gomes
Fernandapseirl?:]\ga Benicio Bibliotecario-Documentalista 40h Especializacdo |BIBLIOTECA
Maria Soares Sousa Auxiliar de Biblioteca 40h Especializacdo [BIBLIOTECA
Priscila Marcia Maia da Silva Auxiliar de Biblioteca 40h Especializacdo |BIBLIOTECA
Sibério Livio Oliveira Barros | Assistente em Administracéo 40h Graduagdo [BIBLIOTECA
Camila Aradjo Pinheiro Tecnico em Ass_untos 40h Especializacdo CTP
Educacionais
Samiles Vascor)celos Cruz Tecnico em Ass_untos 40h Especializagio cTP
Benedito Educacionais
Livia Maria Duarte de Castro Tecnico em_Ass_untos 40h Doutorado CTP
Educacionais
Maria do Socorro Aradjo Vale Pedagogo-Area 40h Especializacdo CTP
icaro Dias Di6genes Técnico em Audiovisual 40h Especialista SECOM
Julio Pio Monteiro Programador Visual 40h Mestre SECOM
Marcelo Henrique de Andrade Jornalista 30h Especializacdo SECOM
Costa
Francisco Ferrelra da Silva Tecnico em Tecn~olog|a da 40h Especialista I
Junior Informacéo
Patricio Ribeiro de Almeida Tecnico em Tecn~olog|a da 40h Graduado TI
Informacéo
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21 INFRAESTRUTURA

21.1 Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos

A Biblioteca Patativa do Assaré, biblioteca do IFCE campus Tabuleiro do Norte,
possui area de 160 m?, contando com mesas e cabines para estudo em grupo e individual,
respectivamente, e ilha digital com acesso a internet. A mesma disponibiliza ambiente
climatizado por sistema de ar-condicionado split e iluminag&o por lampadas fluorescentes.

A biblioteca funciona nos trés turnos para atendimento ao publico. O setor dispde
atualmente de 01 bibliotecaria, 01 auxiliar de biblioteca e 01 assistente em administracdo. Aos
usuérios vinculados ao IFCE campus Tabuleiro do Norte é concedido o empréstimo domiciliar
de livros. As formas de empréstimo, funcionamento e uso da biblioteca estdo estabelecidos em
regulamento de funcionamento do Sistema de Bibliotecas do IFCE (SIBI-IFCE).

Por estar inserida em uma instituicdo publica, a biblioteca também é aberta para a
comunidade externa, para 0 uso do espaco e dentre outros servi¢os, funcionando, assim,

ininterruptamente, nos dias Uteis das 8h as 20h.

22.1.1 Acervo

A biblioteca Patativa do Assaré possui um acervo de 312 titulos e 1942 exemplares,
cadastrados em sua base de dados, e cerca de 360 itens em processamento técnico para também
compor o acervo, atendendo a todos os cursos da instituicéo.

A biblioteca atende a totalidade dos cursos técnicos atualmente ofertados,
preparando-se para atender as demandas dos novos cursos a partir da aquisicdo de materiais
informacionais que atendam as areas do conhecimento.

Atualmente, o acervo encontra-se automatizado, assim como todos oS
procedimentos de circulacdo de material através do sistema Sophia (SIBI-IFCE), oferecendo
aos Nossos usuarios a autonomia e a praticidade de poder realizar diversos servigos de forma
on-line e sem a necessidade de passar por um servidor da biblioteca, como por exemplo, a

renovacao e a reserva de materiais.
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22.1.2 Servicos Oferecidos

a) empréstimo/renovacdo: a biblioteca oferece o0 servico de empréstimo

domiciliar/renovacdo  dos  materiais para 0s  alunos/servidores  devidamente
matriculados/registrados no sistema de gerenciamento das bibliotecas do SIBI-IFCE. Os prazos
de entrega e renovacao estdo dispostos no regulamento interno da biblioteca;

b) consulta local ao acervo: destinada tanto ao puablico interno quanto externo que

comparece a instituicao;

C) catalogacdo da fonte: confeccdo das fichas catalograficas provenientes da producéo

cientifica do campus (livros, monografias, etc);

d) consultoria bibliogréafica: orientacdo quanto a normalizacdo dos trabalhos académicos

produzidos no campus, de acordo com as hormas técnicas de documentacdo da ABNT;

e) acesso ao Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES): desde 2014, o IFCE passou a integrar a Rede Comunidade Académica

Federada (CAFE) para facilitar o acesso remoto ao Portal de Peridédicos da CAPES, que até
entdo, so era possivel no campus. Para 2023, a biblioteca pretende promover treinamentos e
intensificar a divulgacdo desse recurso informacional,

f) levantamento bibliografico: a biblioteca oferece o servico de levantamento bibliografico

que consiste na recuperacédo de fontes de informacéo local e on-line a respeito de determinado
assunto;

) ambiente para estudos: a biblioteca disponibiliza salas de estudo individual e coletivo

contendo 8 cabines e 9 mesas capazes de comportar 8 e 42 alunos, respectivamente;
h) ilha digital: h& ainda uma ilha digital com 4 computadores com acesso a Internet tanto

para auxilio na pesquisa e estudo, quanto para a realizacdo de atividades académicas;

22.2 Infraestrutura Fisica e Recursos Materiais

O Curso Téecnico em Administracdo do campus de Tabuleiro do Norte, oferece 0s
recursos materiais basicos para o aluno. O referido curso esta compreendido em um campus de
aproximadamente 28.245 m2, localizado na cidade de Tabuleiro do Norte, CE 377, km 02, Sitio
Taperinha.

O campus possui 10 (dez) salas de aula, medindo aproximadamente 57,00 m2 cada,
com condi¢Oes ambientais adequadas, no que se refere a limpeza, iluminacdo e acustica. Todas

as salas sdo climatizadas e atendem as exigéncias de seguranca, ndo oferecendo riscos de
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acidentes aos servidores e discentes. O prédio é dotado de rampas, corrimdes e sinalizacdo que

garantem acessibilidade as salas e demais ambientes.

22.2.1 Auditorio

O campus dispbe de 01 (um) auditorio, medindo aproximadamente 200,00 m2 com 100
assentos, integrado com projetor multimidia, caixas de som, microfones com/sem fio, mesa de
som e tela de projecdo retratil. O ambiente é climatizado e dispGe de condi¢des ambientais
adequadas, no que se refere a limpeza, iluminacdo e acustica, atendendo as exigéncias de
seguranca. O espaco é dotado de rampas que garantem acessibilidade, ndo oferecendo riscos de
acidentes aos servidores e discentes. O espaco ainda dispde de mais 02 (dois) ambientes: sala
de controle de 4udio e video e camarim de produgdo artistica.

22.2.2 Sala de Videoconferéncia

O campus dispde de 01 (um) sala de videoconferéncia medindo aproximadamente
59,00 m2 com 45 assentos, integrada com o sistema PolyCom. O ambiente é climatizado, dispde
de condi¢bes ambientais adequadas no que se refere a limpeza, iluminacgéo e acustica e atende
as exigéncias de seguranca, ndo oferecendo riscos de acidentes aos servidores e discentes. O
espaco é dotado de rampas que garantem acessibilidade. Esse espago serve como espaco para
atividades didaticas, tais como, reunides académicas e administrativas, exibicdo de filmes e

documentarios, aulas interativas, reunides e assuntos similares.

22.2.3 Sala dos Professores

O campus dispde de 1 (um) espaco destinado a sala dos professores, com
aproximadamente, 50m2, estacdes de trabalho e armérios guarda-volumes. O ambiente dispde
de boa iluminacéo, é climatizado, apresenta acesso internet via wi-fi e cabeada e impressora

multifuncional.

22.2.4 Atendimento Individualizado dos Alunos

Atualmente o campus dispde de ambientes para atendimento ao aluno onde
profissionais habilitados em assisténcia social, psicolégica, enfermagem e nutri¢do ddo suporte

as diferentes demandas auxiliares ao ensino. A infraestrutura do espago apresenta uma area total
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de 50 m? distribuidas em 3 salas: ambiente de trabalho, sala de atendimento individual e

enfermaria.

22.2.5 Instalacfes Sanitarias

O campus dispde de instalacfes sanitarias adequadas as necessidades quantitativas e
estdo divididas de forma que atendam a todas as areas fisicas da unidade. Os ambientes
apresentam boa iluminacdo e ventilacdo e s&o adaptados para portadores de necessidades

especificas (cadeirantes).

22.2.6 Espaco de Convivéncia e Alimentagéo

O campus dispde de 1 (um) refeitério (118 m2) que comportam até 90 usuarios
simultaneamente. Ainda ha um espaco de convivéncia com aproximadamente 500 m?2 entre 0s
blocos de ensino e administrativo, além de uma &rea de 120m? usada principalmente como éarea
de convivéncia. O refeitdrio apresenta boa iluminacdo e ventilacdo e sdo adaptados para
portadores de necessidades especificas (cadeirantes), contando, inclusive com climatizacéo. O
campus atualmente possui um projeto estrutural para a construcdo de um refeitorio académico
orcado em aproximadamente em R$ 1.500.000,00 (um milhdo e cento e cinquenta mil reais) a
espera de disponibilizacdo orcamentéria para execugao.

22.2.7 Acessibilidade e Inclusao

No tocante as instalagOes fisicas, o prédio dispde de rampa na entrada principal,
banheiros e salas de aula adaptados, laborat6rios e mesas adequados aos cadeirantes; uma
plataforma elevatoria para possibilitar aos cadeirantes 0 acesso ao 2° piso; vagas no
estacionamento, sala do Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) que permite ao aluno com necessidade especifica dispor de todos os espacos de
convivéncia essenciais a sua inclusao.

Em relacdo aos recursos materiais, 0 NAPNE dispde de maquina de escrever em
Braille; cadeira de rodas; televisor “LED 32”; projetor Epson; multiplano ou multiuso inclusivo
kit "a" com maleta, caixa de som multilaser SP091; encadernadora perfura até 20 folhas
simultaneamente, 60 furos, em aco, trabalho manual; Kit 6 lupas manuais: lupa horizontal, lupa

manual sem iluminagdo acoplada, 2 lupas de apoio (1 ampliagdo 7x, 1 ampliagdo 12,5x), lupa
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manual com iluminacéo; ferramenta para desenvolver a légica matematica em alunos, inclusive

cegos com 01 tabuleiro e 40 pinos.

22.3 Infraestrutura de Laboratérios

A capilaridade da oferta educacional de qualidade exige investimentos de
infraestrutura e de pessoal. Nos Ultimos 07 (sete) anos, o IFCE campus Tabuleiro do Norte
investiu cerca de 05 (cinco) milhdes de reais por meio de recursos proprios e emendas
parlamentares no melhoramento da infraestrutura, principalmente de salas de aulas e
laboratdrios ligados a area da inddstria.

Atualmente, o campus dispde de 16 laboratorios, entre eles: Biologia/Quimica,
Fisica/Matematica, Eletroeletrénica, Processos de Soldagem, Motores de Combustéo,
Tecnologia de Fabricacdo, Comandos e Instalacbes Elétricas Industriais, Hidraulica,
Pneumatica e Controle Logico Programavel. Com a criacdo de novos cursos em outros eixos
tecnoldgicos, o planejamento sera investir em laboratorios especificos de outras areas do
conhecimento, como: Producgéo Cultural e Design, Educacdo e Tecnologia da Informagéo e
Comunicacédo, como definido no Estudo de Potencialidades do Baixo Jaguaribe e no PDI da

instituicao.

22.3.1 Infraestrutura de Laboratério de Informatica conectado a Internet

O campus possui 02 laboratérios de informatica com area de 57 m? (30 maquinas) e
35 m? (20 maquinas), respectivamente. Os ambientes possuem computadores com
configuracdes robustas, acesso a internet e projetor multimidia integrado. Além disso, 0s
espacgos possuem ar-condicionado split e iluminacao por lampadas fluorescentes. Os estudantes
com dificuldades de acesso as tecnologias de informacdo para a condu¢do do curso poderdo
utilizar tais espacos para o desenvolvimento de suas atividades. De forma complementar,
informa-se a disponibilidade de webcam e fones de ouvido para atividades remotas via

videoconferéncia.

22.3.2 Laboratorio Especifico

v Laboratdrio de Pratica de Gestdo: O campus possui 01 laboratorio de Pratica de
Gestdo com area de 53 m2. O ambiente possui 01 poltrona giratéria, 04 poltronas de diretor, 1

mesa de trabalho retangular, 07 mesas dobraveis, 01 mesa de centro, 01 mesa de centro, 01
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mesa curva em L, 40 cadeiras, 01 notebook, 01 roteador, 01 projetor de imagens, 02 escaninhos
altos, 01 quadro branco fixo, 01 quadro branco movel, O ambiente possui ar-condicionado split
e iluminacdo por lampadas fluorescentes.
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INSTITUTO FEDERAL

BEE ceari
BB Campus Tabuleiro do Norte
Contetdo Prética Pratica
Tedrico Curricular Profissional
L . L. o CH Supervisionada
Disciplinas Curriculares Obrigatorias Cadigo Total Presencial(P) Presencial(P) Presencial(P)
Distancia(D) Distancia(D) Distancia(D)
o | e lo|e | o
1° SEMESTRE
Comunicacdo e Redacdo Empresarial TAEAD101 40 0 30 6 2 2 0
Inglés Instrumental TAEAD102 40 0 30 6 2 2 0
Informatica e Tecnologias Aplicadas TAEAD103 40 0 30 6 2 2 0
Introducdo a Administracéo TAEAD104 80 0 70 6 2 2 0
Gestéo de Pessoas TAEAD105 80 0 70 6 2 2 0
Aspectos Legais de Gestdo Empresarial TAEAD106 40 0 30 6 2 2 0
Matematica Bésica e Ldgica Matematica | TAEAD107 40 0 30 6 2 2 0
Empreendedorismo e Inovagdo | TAEAD108 40 0 30 6 2 2 0
CARGA HORARIA DO 1° SEMESTRE 400 0 320 48 16 16 0
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BBl INSTITUTO FEDERAL
BEB Cears

BB Campus Tabuleiro do Norte

) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: COMUNICACAO E REDAGCAO EMPRESARIAL

Codigo: TAD101

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Nocdes gerais sobre lingua e linguagem. Adequacdo dos usos linguisticos nas diversas situacdes
de comunicacdo: norma culta e variacdo linguistica; oralidade e escrita. Texto e propriedades da
textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Fases da producdo textual. Revisdo de aspectos
gramaticais da lingua portuguesa (ortografia, pontuacdo, acentuacao, crase, concordancia, sintaxe,
etc.) no processo de leitura, interpretacdo e construgcdo de géneros discursivos diversos, tanto de
interesse geral quanto os relativos a redacdo empresarial (relatorios, correios eletrénicos, oficio,
memorando, etc.), conforme exigéncias especificas da atuacdo profissional.

OBJETIVOS

e Identificar os processos linguisticos especificos de cada situacdo comunicativa;

e Utilizar adequadamente os fatores de coeréncia e coesao no processamento cognitivo e na
estruturacdo dos textos orais e escritos;

e Estabelecer relagdes entre os diversos géneros discursivos;

e Aprimorar a competéncia e a atuacdo linguistica no uso do nivel formal da lingua
portuguesa, tanto na modalidade escrita quanto na oral, com o enfoque em uma comunicagéo
eficaz;

e Elaborar textos escritos especificos de circulacdo no ambito empresarial, conforme
exigéncias de sua futura atuacéao profissional;

e Realizar uma atividade de Pratica Profissional Supervisionada.

PROGRAMA

UNIDADE | - COMUNICACAO LINGUISTICA

e Lingua e linguagem: a relacdo entre o codigo linguistico e seus usos especificos;

e Linguagem verbal: oralidade e escrita em suas peculiaridades e contextos comunicativo;
e O texto e as propriedades da textualidade em lingua portuguesa.

UNIDADE Il - DIRETRIZES PARA LEITURA, ANALISE, INTERPRETACAO E
PRODUCAO DE TEXTOS

e Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais;

e Técnicas de leitura: da decodificacdo a analise critica de diferentes géneros discursivos;

e Os procedimentos de escrita: fases da producdo textual,
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e Caracterizacado e producdo de géneros diversos (textos administrativos e empresariais, tais
como relatorios, e-mails, etc.);

e Revisdo de importantes topicos gramaticais (ortografia, pontuacdo, acentuacdo, crase,
concordéancia, sintaxe, etc.) para a construcao de bons textos no ambito profissional.

UNIDADE 111 - NOC;C)ES GERAIS DE REDAQAO EMPRESARIAL
e Caracteristicas da redacdo empresarial: técnicas aplicadas aos géneros especificos
utilizados na area de atuacao do técnico em Administracao.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web

RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teorico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma sincrona
e assincrona;

e A Prética Curricular serd desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais

da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliacOes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos

praticos e teoricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagcdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacdo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial - 42 edi¢do. Pearson, 2017. E-book (300 p.). ISBN
9788576056829.

[2] KLEIN, Cristina. Minigramatica da lingua portuguesa ilustrada. 22 edi¢ao revisada. Sdo Paulo:
Rideel, 2018. (328 p.)
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[3] KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luis Carlos. A Coeréncia Textual - 182
edigédo. Contexto. E-book. (124 p.). ISBN 8585134607.

[4] KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A Coesdo Textual - 222 edi¢do. Contexto. E-book. (92 p.).
ISBN 8585134461.

[5] PALADINO, Valquiria da Cunha. COESAO E COERENCIA TEXTUAIS - 22 Edigdo. Editora
Freitas Bastos, 2011. E-book. (173 p.). ISBN 9788579871412.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] MARIA ALICE DA SILVA BRAGA. Redacdo empresarial. InterSaberes. E-book. (128 p.).
ISBN 9788582125342,

[2] BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed.
rev. atual. ampl. Brasilia, 2018. 189 p.

[3] KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever: estratégias de
producdo textual - 22 edicdo. Contexto. E-book. (196 p.). ISBN 9788572444231.

[4] SILVA, Laine de Andrade e. Redacdo: qualidade na comunicacao escrita. InterSaberes. E-
book. (184 p.). ISBN 9788582120064.

[5] SAULO CESAR PAULINO E SILVA. Redigindo textos empresariais na era digital.
InterSaberes. E-book. (152 p.). ISBN 9788582127025.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

Codigo: TAD102

Carga Horaria Total: 40 horas

CH Teodrica: 30h CH Prética: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas

PIEGE GO  COmEensne CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Preparacdo para a leitura de textos em lingua inglesa para fins especificos; Estudo de estratégias
de leitura, géneros textuais, toépicos gramaticais, vocabulario geral e especifico para a area de
formacéo.

OBJETIVOS

Reconhecer géneros textuais diversos;

Conhecer as estratégias de leitura de predicdo, localizacdo de palavras cognatas,
inferéncia, skimming, scanning, informacéo ndo verbal e grupos nominais;

Compreender os tempos verbais do simple present, present continuous e simple past;
Adquirir vocabulario geral e da area de atuacao;

Compreender morfologia: substantivos, adjetivos, verbos, preposicdes, afixos e
marcadores discursivos;

Realizar uma atividade de Préatica Profissional Supervisionada.

PROGRAMA

UNIDADE I - ESTUDO DE ESTRATEGIAS DE LEITURA:

Predicéo;

Localizacao de palavras cognatas;
Inferéncia;

Skimming;

Scanning;

Informag&o néo verbal,

Grupos Nominais.

UNIDADE Il - ESTUDO DE TOPICOS GRAMATICAIS:

Simple present;
Present continuous;
Simple past;
Substantivos;
Adjetivos;

Verbos;
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e Preposicoes;
e Afixos;
e Marcadores discursivos.

UNIDADE 11l - LEITURA DE TEXTOS DIVERSOS:

e Pratica das estratégias de leitura;

e Pratica de exercicios de compreensdo;

e Pratica de aquisicdo de vocabulario geral e especifico para a area.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web

RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona
e assincrona;

e A Prética Curricular serd desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada serad desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais

da Pratica Curricular e as atividades da Prética Profissional Supervisionada.

As avaliacBes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos

préticos e teoricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacéo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacgdes e conexdes com o dia a dia, a condi¢cdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacao individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no 8§ 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] JEFERSON FERRO. Around the world - introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba:
InterSaberes, 2012. E-book. (232 p.).

[2] LIMA, Thereza Cristina de Souza; KOPPE, Carmen Terezinha. INGLES BASICO NAS
ORGANIZACOES. InterSaberes. E-book. (208 p.).
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[3] MARQUES, Florinda Scremin. Ensinar e aprender inglés: o processo comunicativo em sala
de aula. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book. (296 p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em
lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book. (204 p.).

[2] LIMA, Thereza Cristina de Souza. Lingua Estrangeira Moderna: Inglés. InterSaberes. E-book.
(68 p.).

[3] LOPES, Maria Cecilia. Dicionario da Lingua Inglesa - Inglés-Portugués / Portugués-Inglés.
Rideel. E-book. (560 p.).

[4] SILVA, Thais Cristofaro. Pronincia do Inglés - para falantes do Portugués
Brasileiro. Contexto. E-book. (242 p.).

[5] SOUZA, Francisco Edilson de. Inglés Instrumental. Ed. UFMT. E-book. (90 p.).

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: INFORMATICA E TECNOLOGIAS APLICADAS

Codigo: TAD103

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Introducéo a Informatica. Utilizacdo bésica do computador e sistema operacionais. Digitac&o.
Internet e aplicacBes. Uso de ferramentas de escritdrio para elaboracdo de: documentos de texto;
apresentacdes de slides; e planilhas eletronicas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.:
e Capacitar o aluno a utilizar as principais ferramentas da Informatica, proporcionando um
melhor desempenho de suas atribuicdes como um profissional adequado ao atual
competitivo mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e ldentificar os componentes basicos de um computador, diferenciando hardware e
software;
Conhecer e utilizar funcionalidades basicas de Sistemas Operacionais;
Conhecer e aplicar técnicas de digitacao;
Aprender a criar, editar e excluir documentos em um editor de texto;
Compreender como criar, editar e excluir documentos em planilhas eletrénicas;
Aprender a criar, editar e excluir apresentagdes de slides;
o Conhecer sobre a internet e suas aplicacoes.

PROGRAMA

UNIDADE I: HARDWARE X SOFTWARE

e Introducdo a Informética;

e Diferenciacdo entre Hardware e Software;

e ldentificacdo dos componentes do computador.

UNIDADE II: UTILIZACAO BASICA - SISTEMA OPERACIONAL
e Uso do mouse;

e Menu iniciar;

e Area de trabalho;

e Barra de tarefas;
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Gerenciar janelas (mover, redimensionar etc);

Utilizac&o de aplicativos:

Menu;

Barra de ferramentas;

Opcdes do botdo direito do mouse;

e Navegacdo no Sistema de arquivos, usando Explorador de arquivos e Terminal.
e Visdo geral do teclado e técnicas de digitacao.

UNIDADE I11: INTERNET

e Conceito de Internet;

e Navegadores de Internet;

Pesquisa;

Correio Eletronico;

Ameagcas e Riscos Digitais;
Medidas de Seguranca na Internet;
Ambientes de Educacéo a Distancia.

UNIDADE IV: EDITOR DE TEXTO
Elaboragdo de documentos de texto:
Definir estilos, titulos e subtitulos;
Sumario automatico;

Opcdes de formatacdo;

Listas de marcadores e numeradas;
Insercdo de tabelas, imagens, simbolos e outros elementos ndo-textuais;
Cabecalho e Rodapé;

Configuracdes de pagina;

Ortografia e contagem de palavras;
Exportar para PDF,;

Compartilhamento e edigéo colaborativa;
Historico de versdes.

UNIDADE V: EDITOR DE APRESENTACAO
Elaboragéo de slides para apresentagdes:

Boas praticas;

Erros comuns;

Criacdo, configuracdo e temas de slides;
Transicoes de Slides e Animacoes;
Configuragdes de pagina.

UNIDADE VI: PLANILHAS ELETRONICAS
Elaboracédo de planilhas eletronicas:

Anotar dados;

Compilar respostas de um formulario;
Férmulas;

Férmulas com célula fixa;

Graéficos;

Relatdrios com tabela dinamica.

METODOLOGIA DE ENSINO

80




O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web

RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teorico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma sincrona
e assincrona;

e A Prética Curricular serd desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais

da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliacOes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos

praticos e teoricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacOes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a prépria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] ORGANIZADOR BELMIRO N. JOAO. Informatica aplicada — 22 edigdo. Editora Pearson,
2019. Livro. (179 p.). ISBN: 9788570160393.

[2] ORGANIZADOR PAULO HENRIQUE M. BITTENCOURT. Ambientes Operacionais.
Editora Pearson. Livro. (240 p.). ISBN 9788543005355. [3] CAICARA JUNIOR, Cicero;
WILDAUER, Egon W. Informatica instrumental. Editora Intersaberes, 2013. Livro. (396 p.).
ISBN: 9788582128046.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent R. Manual Completo de Linux: guia do
administrador. 2.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. Livro. (704 p.). ISBN
9788576051121.

[2] ALVES, William Pereira. Microsoft Windows 10: introducdo ao sistema operacional e
aplicativos. Senai SP Editora, 2017.

[3] MOTA FILHO, Jo&o Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o sistema operacional 1 GUN /
Linux. 3 ed Sdo Paulo: Novatec, 2013. 924 p. ISBN 9788575222782.
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[4] MARTINI, L. A.; MAIEVES, G. T. Linux para Servidores — Da instalacdo a virtualizagéo.

Editora Viena. 2013.
[5] MENDONCA, Tales Araujo ; ARAUJO, Bruno Gongalves. Shell Linux - Do Aprendiz ao

Administrador. Editora Viena, 2015
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO )
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAGAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Caodigo: TAD104

CH Tebdrica: 60h CH Prética: 16h

Carga Horaria Total: 80 horas CH Presencial: 16h CH a Distancia: 64h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 4 horas

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

NocoGes de mercado. O surgimento da administracdo e o conceito da administragdo como ciéncia.
Escolas da Administracdo. Funcdes da Administracdo e o papel do administrador. As areas da
administracdo. A Administracdo na sociedade moderna.

OBJETIVOS

Entender a evolucdo histérica da Administracéo;

Compreender as vérias escolas da Administracéo;

Compreender as fungdes e o papel do administrador;

Entender como se estrutura uma organizagédo internamente;

o Identificar a importancia da Administracdo na sociedade moderna.

PROGRAMA

UNIDADE I - NOQOES DE MERCADO

e O que é mercado. Velhas e novas concepcOes de mercado;
OrganizagOes. Tipos de organizagdes;

Processo produtivo e as Revolugdes industriais;

Cadeia de valor;

Concorréncia e estratégia.

UNIDADE Il - O SURGIMENTO DA ADMINISTRACAO E O CONCEITO DA

ADMINISTRACAO COMO CIENCIA

e Os antecedentes da Administracéo cientifica;

e O contexto em que surge a Administracdo como ciéncia (preceitos da Administracao
cientifica, Eficiéncia e eficacia, Divisdo do trabalho);

e O conceito de Administragéo.

UNIDADE Il - ESCOLAS DA ADMINISTRACAO
e Escolas com énfase nas tarefas;

e Escolas com énfase nas pessoas;

e Escolas com énfase no ambiente.
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UNIDADE IV - FUNCOES DA ADMINISTRACAO E O PAPEL DO
ADMINISTRADOR

e Planejamento, Organizagéo, Diregdo e Controle;

e O papel do administrador.

UNIDADE V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Hierarquia, departamentalizacgio e organograma;

e As areas da administragdo: Marketing, Financas, Recursos Humanos, Producdo e
Logistica.

UNIDADE VI - A ADMINISTRACAO NA SOCIEDADE MODERNA
e Importancia, Desafios e Tendéncias.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. O contetdo tedrico serd ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e
assincrona. Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagcbes presenciais, revisao e
atividades de fixacdo do conhecimento.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacao individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da
criagdo e gestao de novos negdcios - 22 edicdo. Pearson. E-book. (258 p.). ISBN 9788576058762.
[2] ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Administracdo: conceitos essenciais e aplicagdes - 42
edicdo. Pearson. E-book. (336 p.). ISBN 9788587918871.

[3] SOBRAL, Filipe; Peci, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Pearson.
E-book. (416 p.). ISBN 9788576050995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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[1] CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; Panno, Claudia Caravantes; Kloeckner, Monica
Caravantes. Administracao: teorias e processo. Pearson. E-book. (594 p.). ISBN 9788576050261.
[2] COLTRE, Sandra Maria. Fundamentos da administracdo: um olhar transversal - 12 Edic&o.

InterSaberes. E-book. (272 p.). ISBN 9788544300756.

[3] ESCORSIN, Ana Paula. WALGER, Carolina. Lideranca e desenvolvimento de equipes.

Pearson. E-book. (226 p.).

[4] SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. Pearson. E-book. (496 p.). ISBN

9788576050902.

[5] XIMENES, Ana Carénina de Albuquerque. Fundamentos da administracdo. Coordenacéo de
Cassandra Ribeiro Joye. Fortaleza: UAB/IFCE, 2013. 73 p., il. ISBN 978-85-63953-75-9.
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COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

Codigo: TAD105

Carga Horaria Total: 80 horas

CH Teodrica: 60h CH Prética: 16h
CH Presencial: 16h CH a Distancia: 64h

CH Pratica como Componente
Curricular (PCC) do ensino: 0 horas

CH Pratica Profissional: 4 horas

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Introducdo a moderna gestdo de pessoas.

Estudo, analise e compreensdo geral das préaticas

dirigidas para a agregacéo, aplicacdo, remuneracdo, desenvolvimento e permanéncia de pessoas
para auxiliar na obtencdo do sucesso organizacional. Diversidade no mundo do trabalho.

OBJETIVOS

e Reconhecer a importancia do fator humano nas organizagoes;
e Compreender os principais conceitos e praticas referentes a gestdo de pessoas nas

organizacoes;

e Buscar o recrutamento, a selecdo e o desenvolvimento de equipes de alto desempenho,
capazes de alavancar resultados significativos no trabalho;

e Desenvolver capacidade de lideranga na conducéo do trabalho das pessoas;

e Compreender a importancia de um ambiente organizacional que gere satisfacdo e

motivagéo nos trabalhadores;

e Despertar um pensamento propositivo para a questdo social, racial e de género dentro das

organizacdes.

PROGRAMA

UNIDADE I - INTRODUGCAO A GESTAO DE PESSOAS
e Importéncia e defini¢do de gestdo de pessoas;
e Objetivos e atividades da gestdo de pessoas.

UNIDADE Il - RECRUTAMENTO DE PESSOAS
e Mercado de trabalho e mercado de RH;

e Conceito e tipos de recrutamento;
e Técnicas de recrutamento;
[ ]

Avaliacédo dos resultados do recrutamento.

UNIDADE 111 - SELECAO DE PESSOAS

e O conceito de selecdo de pessoas;

e Selecdo como um processo de comparacao e de decisao e escolha;

e As bases para a selecéo de pessoas;
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e Técnicas de selecdo;
e Auvaliacgdo dos resultados da sele¢do de pessoas.

UNIDADE IV - CULTURA ORGANIZACIONAL
e Definicdo;

e Componentes;

e Caracteristicas das culturas bem-sucedidas;

e Culturas conservadoras e culturas adaptativas.

UNIDADE V - EMPOWERMENT
e Importancia;

e Definicao;

e Elementos bésicos;

e Exemplos para discussao.

UNIDADE VI - DESENHO, ANALISE, DESCRIQAO E ESPECIFICAQAO DE
CARGOS

e Conceito de cargo;

e Desenho de cargos;

e Descricdo e andlise de cargos.

UNIDADE VII - TRABALHO EM EQUIPE

e Importancia do trabalho em equipe;

e Equipe de trabalho x grupo de trabalho;

e Cuidados a se tomar para manter a unido da equipe.

UNIDADE VIII - AVALIAC}AO DO DESEMPENHO HUMANO
e Importancia e definicdo da avaliacdo do desempenho;

e Métodos e processos de avaliacao;

e Aplicagdes da avaliagdo do desempenho.

UNIDADE IX - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
e O processo de treinamento e desenvolvimento;

e Diagnostico das necessidades de treinamento e desenvolvimento;

e Técnicas de treinamento e desenvolvimento;

e Avaliacdo do esfor¢o de treinamento e desenvolvimento.

UNIDADE X - REMUNERACAO

e Conceito e componentes da remuneracao;
e O significado do salario;

e Desenho do sistema de remuneracao.

UNIDADE XI - RELACOES COM OS EMPREGADOS
Estilos de administracao;

RelagOes com empregados;

Programas de assisténcia aos colaboradores;

Disciplina;

Gestéo de conflitos;

Arbitragem.
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UNIDADE XII - GESTAO DE PESSOAS E DIREITOS HUMANOS
e O Papel da Gestao de pessoas na questao da diversidade racial e de género;
e A importancia da Diversidade dentro das organizacgoes.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo tedrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagcdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliaces
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e 0
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia a dia, a condi¢cdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] ACADEMIA PEARSON. Administragdo de Recursos Humanos. Pearson. E-book. (276 p.).
ISBN 9788576055761.

[2] ESCORSIN, Ana Paula. WALGER, Carolina. Lideranga e desenvolvimento de equipes.
Pearson. E-book. (226 p.).

[3] ALVARO PEQUENO. Administracdo de recursos humanos — 22 ed. Pearson. E-book. (217

p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] CLEY JONIR FOSTER JARDEWESKI; GUSTNAVO LUIZ FOSTER
JARDEWESKI. TECNICAS E METODOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
InterSaberes. E-book. (140 p.). ISBN 9788544300558.
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[2] CHOWDHURY, Subir. Administracdo no Século XXI: o estilo de gerenciar hoje e no futuro.
Pearson. E-book. (308 p.). ISBN 9788534614351.

[3] DESSLER, Gary. Administracao de recursos humanos, 3?2 edicdo. Pearson. E-book (524 p.).
[4] MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de remuneragéo, 22 edigdo. Pearson. E-book. (244 p.).
ISBN 9788581430904.

[5] STADLER, Adriano. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade.
InterSaberes. E-book. (190 p.). ISBN 9788544300572.
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COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ASPECTOS LEGAIS DE GESTAO EMPRESARIAL

Caodigo: TAD106

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

A concepcdo de Direito, sua divisdo metodoldgica e didatica. Historico do Direito Empresarial.
Atos de Comércio e Teoria da Empresa. Atividade Empresarial. Sociedades Empresarias.
Empresario Individual. Capacidade. Estabelecimento Empresarial. Atributos e Elementos do
Estabelecimento Empresarial. Responsabilidade Empresarial no Codigo de Defesa do
Consumidor. O Cédigo de Defesa do consumidor: Breve historico e sua posi¢cdo no ordenamento
juridico brasileiro. Principios Fundamentais do Codigo de defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90). Responsabilidade Civil pelo Cddigo de Defesa do Consumidor. Protecdo Contratual
pelo Cddigo de Defesa do Consumidor. Principais alteracdes trazidas pela lei 13467/2017 nos
contratos de trabalho.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

e Fornecer e proporcionar ao discente, no¢des gerais de direito, nos ramos da ciéncia juridica
vinculadas a sua atuacdo profissional técnica na gestdo da atividade empresarial na seara
privada facilitando a apreenséo de conceitos gerais introdutorios proporcionando-lhe viséo
critico-analitica dos institutos juridicos dentro da evolucdo histérica do direito patrio,
buscando, ademais, engaja-lo nos debates e nas implicacGes concretas das prescricdes
normativas, de forma atualizada.

[ ]

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar uma visdo pratico-reflexiva das relag6es juridico normativas vigentes dentro do
contexto institucional brasileiro potencializando o desenvolvimento de habilidades e
competéncias no exercicio técnico profissional de gestdo de atividade empresarial privada;

e Abordar os aspectos basicos da legislacdo concernente ao direito empresarial, direito do
consumidor e trabalhista de forma atualizada e conexa com a atividade técnica profissional
a ser desenvolvida;

e Analisar o direito do trabalho numa perspectiva funcional e atualizada, especialmente no
que se refere as alteragdes trazidas pela denominada “reforma trabalhista” (Lei
13467/2017);

e Fomentar atividades de Pratica Profissional Supervisionada.
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PROGRAMA

UNIDADE | - NOC}C)ES GERAIS DE DIREITO

e Conceituagdo e Defini¢ao do Direito: (Acepgdes do termo “Direito”);

e Fonte material e formais do direito (nogdes juridicas sobre leis, costumes, doutrina,
jurisprudéncia, analogia, equidade e principios gerais do direito);

o Classificacdo e distin¢do didatica na ciéncia juridica: (Direito natural e Direito positivo;
Direito Objetivo e Subjetivo; Direito Publico e Privado; Direito Nacional e Internacional;

e Microssistemas juridicos;

UNIDADE Il - ASPECTOS DE DIREITO EMPRESARIAL
e Atividade empresarial;

e Objeto do direito empresarial;

Comeércio e empresa;

Posicdo do Direito Empresarial no Quadro Geral do Direito. Direito da Empresa;
Fontes do Direito Empresarial;

Teoria da empresa;

Conceito de empresario;

Empresério individual,

Sociedades Empresérias;

Proibidos de exercer empresa;

Microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP);
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI);
Capacidade para ser empresario;

Registro publico de empresas;

Orgaos do registro de empresas;

Atos de registro de empresas;

Empresario irregular;

Estabelecimento empresarial,

Conceito e natureza do estabelecimento empresarial;
Alienacdo do estabelecimento empresarial;

Protecdo ao ponto (locagcdo empresarial,

Protecdo ao titulo do estabelecimento;

Nome empresarial;

Formacao e registro do nome empresarial;

Alteracdo e protecdo do nome empresarial;

Livros empresariais;

Obrigacfes comuns a todos 0s empresarios.

UNIDADE 111 - NOCOES DE DIREITO DO CONSUMIDOR

e Posicdo Topografica do Codigo de defesa do Consumidor em nosso ordenamento juridico
patrio: A natureza de suas normas juridicas cogentes (Lei 8078/1990);

e Principios Fundamentais do Codigo de Defesa do Consumidor;

e Responsabilidade Civil no Codigo de Defesa do Consumidor;

e Protecdo Contratual pelo Codigo de Defesa do Consumidor: (Nocdo juridica de clausulas
abusivas contratuais);

e Prestacdo de servicos e a noc¢do Juridica de Boa fé objetiva.

UNIDADE V- Atualiza¢bes do Direito do Trabalho, a luz da denominada “reforma
trabalhista” (Lei 13467/2017)
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e Principais alteracOes trazidas pela lei 13467/2017 nos contratos de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teorico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacédo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexfes com o dia a dia, a condi¢do humana, enfim, a prépria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense Juridica,
2011.

[2] MAMEDE, Gladston: Manual de direito empresarial. 5. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010.

[3] E-book: MACHADO, Costa (org.) / SALVADOR, Paulo (coord): Cddigo de Defesa do
Consumidor interpretado artigo por artigo, paragrafo por paragrafo

[4] ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba:
InterSaberes, 2017. E-book. (220 p.). ISBN 9788559722833.

[5] PRAZERES, Irley Aparecida C. Manual de Direito do Trabalho. Rideel. E-book. (380 p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] E-book: AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do Consumidor, 12 ed.
[2] BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Introducéo ao Direito. Sdo Paulo. Forense Juridica,
2000.
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[3] CAMPINHO, Sérgio: O direito de empresa a luz do novo Codigo Civil, 11. ed. rev. e atual. de

acordo com a Lei n®11.941/2009 — Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

[4] GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966 a
1.195 do Codigo Civil. 3. ed., rev., atual. e ampl. — Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
[5] JOAO CORDEIRO; ADRIANO MOTA. Direito do Trabalho na Pratica - Da Admissdo a

Demisséo vol.1 - 32 edicdo. Rideel. E-book. (218 p.).
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BBl INSTITUTO FEDERAL
BEB Cears

BB Campus Tabuleiro do Norte

) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA BASICA E LOGICA MATEMATICA

Caodigo: TAD107

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Razdo e Proporcdo; Regra de trés; Logica na Matemaética; Conjuntos; Calculo Algébrico;
Equacdes; Sistemas de Equacdes; Sistemas de medidas; Estatistica basica.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.:

e Uma das finalidades do ensino de Matematica é levar o estudante a fazer observacGes
sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos do ponto de vista do conhecimento e
estabelecer o maior numero possivel de relacbes entre eles, utilizando para isso o
conhecimento matematico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar diferentes representacdes e significados de nimeros e operagdes no contexto
social;

e ldentificar, transformar e traduzir valores apresentados sob diferentes formas de
representacéo;

e Elaborar estratégias de resolucdo de problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e
racionais utilizando calculo mental, calculadoras ou algoritmos;

o Identificar, descrever, reproduzir, montar e explorar as diferentes formas planas e 0s
solidos geométricos;

o Utilizar diferentes estratégias de resolucéo de problemas envolvendo conceitos basicos da
matematica.

PROGRAMA

UNIDADE I - RAZAO E PROPORCAO

e Conceito de razéo e Proporcéo;

e Exemplos de razéo notaveis: densidade demografica, a velocidade, 0 consumo de energia
elétrica e a escala;

e Porcentagem.

UNIDADE Il - GRANDEZAS DIRETA E GRANDEZAS INVERSAMENTE
PROPORCIONAIS
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Grandezas;

Grandezas diretamente proporcionais;
Grandezas inversamente proporcionais;
Grandezas e aplicacdes.

UNIDADE IIl - REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA
e Regra de trés simples;

e Regra de trés composta;

e Resolugédo de problemas.

UNIDADE IV - LOGICA NA MATEMATICA
Proposigéo e Conectivos;

Operadores légicos;

Célculo proposicional;

Tabela verdade;

Equivaléncia;

Método dedutivo;

Implicacdo Ldgica;

Argumentos;

Sentencas abertas e quantificadores.

UNIDADE V - CONJUNTOS

e Conjunto, elemento e pertinéncia;
e Operagdo com conjuntos;

e Propriedades;

e Lodgica e conjuntos.

UNIDADE VI — CONJUNTOS NUMERICOS: PROPRIEDADES E OPERAQ()ES
e Conjunto dos nimeros naturais;

Conjunto dos numeros inteiros;

Conjunto dos nimeros racionais;

Conjunto dos numeros irracionais;

Conjunto dos nameros reais.

UNIDADE VII - NOTAGAO CIENTIFICA
e Multiplicacdo por 10, 100, 1000;

e Divisdao por 10, 100, 1000;

e NuUmeros em notacao cientifica.

UNIDADE VIII - CALCULO ALGEBRICO
e Expressoes algébricas, fatoragdes e simplificacdes;
e Mondmios, polinémios, operacdes e produtos notaveis.

UNIDADE IX - EQUACOES, INEQUACOES OU SISTEMAS DE EQUACOES
POLINOMIAIS DE PRIMEIRO GRAU

e Solucdo de uma equacdo;

e Solucdo de um sistema de equac0es;

e Aplicacdes de sistemas na resolucéo problemas.

UNIDADE X - EQUACOES POLINOMIAIS DO SEGUNDO GRAU
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e Discriminante de uma equacéo do segundo grau;
e Conjunto solucéo;
e Soma e produto de raizes.

UNIDADE XI - SISTEMAS DE COORDENADAS CARTESIANAS
e Coordenadas;

e Pares ordenados;

¢ Plano cartesiano.

UNIDADE XII - SISTEMAS DE MEDIDAS
e Medidas de comprimento de area;

e Medida de volume;

e Medida de capacidade;

e Medida de tempo;

e Medida de massa.

UNIDADE XIII - PERIMETRO, AREA E VOLUME
e Figuras planas;

e Perimetro de figuras planas;

e Area de figuras planas;

e Problemas de aplicacao.

UNIDADE XIV -LEITURA E A INTERPRETAQAO DE DADOS ESTATISTICOS
(EM TABELAS E GRAFICOS)

e Meédia, mediana e Moda;

e Tipos de graficos;

e Construcao de gréaficos estatistico.

UNIDADE XV - PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE UM EVENTO
e Espaco amostral,

Evento;

Probabilidade;

Propriedades da probabilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico sera ofertado a distancia através de férum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.
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AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o
nivel de percepcéo apresentado, isto €, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] BOSQUILHA, Alessandra;AMARAL, Jodo Tomas do. Manual Compacto de Matematica -
Ensino Fundamental. Rideel, 2010. E-book. (456 p.).

[2] BOSQUILHA, Alessandra; e outros. Manual Compacto de Matematica - Ensino Médio.
Rideel, 2010. E-book. (432 p.).

[3] OLIVEIRA, Carlos Alberto Maziozeki. Matematica. InterSaberes, 2016. E-book. (210 p.).
[4] IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo; DEGENSZAJN, David e PERIGO, Roberto. Matematica.
Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atual, 2002. 660p.

[5] IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar. VVolume 1.
Sao Paulo: Editora Atual, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] Caderno de Atividades MATEMATICA Anos Finais do Ensino Fundamental. Curitiba:
SEED-PR, 2009. E-book. (48 p.).

[2] JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administracdo - 6a edi¢do. Pearson, 2010. E-
book. (554 p.).

[3] Luis Américo Monteiro Junior. Matem@tica Basica. Cuiabd: UFTM, 2015. E-book. (134 p.).
[4] Matematica: Ensino médio 2a Edicdo. — Curitiba: SEED-PR, 2006. E-book. (216 p.).

[5] To de casa no ENEM 2020: Matematica e suas tecnologias. Palma: SEJE-TO, 2020. E-book.

(50 p.).
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BBl INSTITUTO FEDERAL
BEB Cears

BB Campus Tabuleiro do Norte

) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVACAO |

Codigo: TAD108

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Introducdo ao “Mundo dos Negocios”; Industria 4.0; Economia criativa versus Economia
tradicional; Conceitos de empreendedorismo e inovacgdo; Tipos de empreendedorismo; Atitude
empreendedora; Protagonismo empreendedor (Mulheres, Negros e outras minorias); Descoberta
versus Invencao versus Inovacdo; Tipos de inovacao e Open innovation; Ideias e Oportunidades:
como identificar oportunidades de negdcios.

OBJETIVOS

e Conhecer competéncias, habilidades e atitudes empreendedoras;

e Compreender os conceitos e tipos de empreendedorismo, assim como as atitudes
empreendedoras e inovadoras;

e Diferenciar ideias Versus Oportunidades.

PROGRAMA

1. Introdu¢do ao “Mundo dos Negdcios”;

. Inddstria 4.0;

. Economia criativa Versus Economia tradicional,

. Conceitos de empreendedorismo e inovacao;

. Tipos de empreendedorismo;

. Atitude empreendedora;

. Protagonismo empreendedor (Mulheres, Negros e outras minorias);

8. Descoberta Versus Invengéo Versus Inovagao;

9. Tipos de inovacédo e Open innovation;

10. Ideias Versus Oportunidades: como identificar oportunidades de negocios;

~NOoO Ok, WN

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:
e O contetdo tedrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;
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e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;
e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.
Os encontros presenciais sao reservados para as avaliag0es presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e teoricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos e 0
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacgdes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a prdpria
vida.

Tipos de verificagéo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri: Manole, 2012. E-book. (334 p.).

[2] DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo:
Makron Books, 1989. E-book. (384 p.). ISBN 9788534602174.

[3] MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Pearson. E-book. (186 p.). ISBN
9788564574342.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] CRIATIVIDADE e Inovagdo. S&o Paulo: Pearson, 2011. E-book. (150 p.). ISBN
9788576058847. NAKAGAWA, Marcelo Nakagawa. Ferramenta: BUSINESS MODEL
CANVAS (BMC).

[2] OSTERWALDER, Alexandrer; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: A Handbook
for Visionaries, Game Changers, and Challengers. John Wiley & Sons, 2013.

[3] . Testing Business Ideas: A Field Guide for Rapid Experimentation. John Wiley &
Sons, 2019.
[4] . Value Proposition Design: How to Create Products and Services Customers Want.

John Wiley & Sons, 2015.
[5] SILVA, Lacy de Oliveira; GITAHY, Yuri. Disciplina de empreendedorismo e inovagao:
manual do estudante. Brasilia: Sebrae, 2016.
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INSTITUTO FEDERAL

BEE ceari
BB Campus Tabuleiro do Norte
Contetdo Prética Pratica
Tedrico Curricular Profissional
L . L - CH Supervisionada
Disciplinas Curriculares Obrigatorias Cadigo Total Presencial(P) Presencial(P) Presencial(P)
Distancia(D) Distancia(D) Distancia(D)
o | e lo|e | o
2° SEMESTRE
Administracdo Estratégica TAEAD201 40 0 30 6 2 2 0
Marketing TAEAD202 80 0 70 6 2 2 0
Empreendedorismo & Inovacéo 2 TAEAD203 40 0 30 6 2 2 0
Matematica Financeira TAEAD204 40 0 30 6 2 2 0
Contabilidade Geral TAEAD205 40 0 30 6 2 2 0
Gestdo Financeira TAEAD206 40 0 30 6 2 2 0
Estatistica TAEAD207 40 0 30 6 2 2 0
Logistica TAEAD208 40 0 30 6 2 2 0
Gestdo de Processos e Qualidade TAEAD209 40 0 30 6 2 2 0
CARGA HORARIA DO 2° SEMESTRE 400 0 310 54 18 18 0
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BBl INSTITUTO FEDERAL
BEB Cears

BB Campus Tabuleiro do Norte

) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Caodigo: TAD201

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Conceitos e defini¢des. Fundamentos da administracdo estratégica e suas interfaces com as
questdes culturais, de inovacdo e mudanca, sua aplicabilidade e importancia no contexto de
competitividade organizacional. Analise do ambiente empresarial. Visdo, missdo e objetivos da
organizacdo. Formulacdo das estratégias de definicdo de metas. Implementacdo, avaliacdo e
controle. Planejamento Estratégico - Defini¢cdes e beneficios. Diagndstico empresarial: ambiente
interno e externo. Tipos de estratégias e politicas empresariais. Gestao estratégica de negocios.
Projetos e planos de acdo com foco na aplicacdo da Administracdo estratégica.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia da Administracdo Estratégica;

e Compreender a dindmica competitiva das organizagdes o seu posicionamento no ambiente
empresarial;

e Estudar técnicas e ferramentas de diagnostico empresarial;

e Compreender os beneficios do planejamento estratégico para vantagem competitiva das
empresas;

e Compreender o planejamento como instrumento de implementacdo de estratégias
competitivas;

PROGRAMA

UNIDADE | - COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA

e Concorréncia e Competitividade Organizacional,

e Administracdo Estratégica: Historico; Conceitos e Importancia;
e Tipos de estratégias e Politicas empresariais.

UNIDADE Il - ANALISE DO AMBIENTE EMPRESARIAL
e Fatores internos e nogdes basicas de microeconomia (oferta e demanda; elasticidade);
e Fatores externos e nogdes bésicas de macroeconomia (teoria da inflag&o).

UNIDADE 11l - FERRAMENTAS DE ANALISE ESTRATEGICA
e 5 Forgas de Porter;
e Matriz SWOT,;
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Matriz Ansoff;
PESTEL;
Matriz BCG;
Ciclo PDCA.

UNIDADE IV - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
e Missdo, visdo e objetivos organizacionais;

e Diagndstico empresarial;

e Estratégias e planos de acéo.

UNIDADE V - GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS

e Processo Decisorio;

Processos e controles da gestdo estratégica de negocios;

Projetos e planos de acdo com foco na aplicagdo da Administracdo estratégica;
Estratégia e sustentabilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliaces
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacédo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacgdes e conexfes com o dia a dia, a condi¢cdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacao individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] AGUIDA GARRETH FERRAZ ROCHA, PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
- 2° Edicdo. Pearson. E-book. (213 p.).

[2] BARNEY, Jay B.; Hesterly, William S. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva:
conceitos e casos - 52 edicdo. Pearson. E-book. (442 p.).

[3] SERTEK, Paulo. Administracdo e Planejamento Estratégico. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-
book. (274 p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administracdo estratégica: planejamento, ferramentas e
implantacdo. Curitiba: InterSaberes, 2016. E-book. (270 p.).

[2] CERTO, Samuel C.; Peter, J. Paul; Marcondes, Reynaldo Cavalheiro; Cesar, Ana Maria
Roux. Administracdo Estratégica: planejamento e implantacéo da estratégia - 3% edi¢do. Pearson.
E-book. (340 p.).

[3] VANIN, Jorge Alexandre. RANCICH FILHO, Nestor Alberto. Administracdo estratégica.
InterSaberes. E-book. (156 p.).

[4] NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico. Pearson. E-book. (128 p.).

[5] MARTINS, Tomas Sparano e Outros. Incrementando a Estratégia: uma abordagem do
balanced corecard. InterSaberes. E-book. (168 p.).
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: MARKETING

Caodigo: TAD202

CH Tebdrica: 60h CH Prética: 16h

Carga Horaria Total: 80 horas CH Presencial: 16h CH a Distancia: 64h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 4 horas

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Analise das oportunidades de Mercado. Comportamento
do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentacdo. Desenvolvimento do Mix de
Marketing. Planejamento de Produtos e servigcos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos
produtos, precos, canais de distribuicdo - varejo e atacado. Promocdo - estratégia da comunicacao.
Marketing Digital.

OBJETIVOS

e Reconhecer caracteristicas do mercado alvo para o sucesso do empreendimento e
introduzir o aluno no estudo da Mercadologia;

e Trabalhar a diferenciacdo de produtos, de servigos, de imagem e sua relevancia para se
alcancar vantagem competitiva;

e Analisar estratégias de marketing;

e Ressaltar a importancia do planejamento de marketing para as empresas;

e Propiciar condicOes para a elaboracdo de um plano de Marketing, perceber sua utilidade
para o alcance dos objetivos organizacionais;

e Ultilizacdo das plataformas digitais de forma estratégica.

PROGRAMA

UNIDADE I - CONCEITOS DE MARKETING
e Conceitos basicos;
e Composto de Marketing: 4p's e 4A's.

UNIDADE Il - AMBIENTE DE MARKETING
e Microambiente;
e Macroambiente.

UNIDADE I11 - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

e Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais, sociais, pessoais,
psicoldgicos);

e Comportamento de compra.
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UNIDADE IV - SEGMENTACAO

e Etapas do processo de segmentacéo;

e Potencial e demanda de mercado;

e Estratégias de posicionamento do mercado.

UNIDADE V - ESTRATEGIA DE COMUNICACAO DE MARKETING
e Processo de uma comunicacéo eficaz;
e Comunicacdo de Marketing socialmente responsavel.

UNIDADE VI - MARKETING DIGITAL

Os 8P’s do marketing digital;

Comportamento do consumidor na era digital;

Uso de midias sociais;

Marketing de contetdo;

Inbound Marketing;

Estratégias digitais;

Conceitos e métricas nas midias digitais;

Comércio Eletrdnico/ Propaganda on-line/ A¢bes de comunicacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico serd ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Prética Profissional Supervisionada. As avaliaces
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliagdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacéo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcao apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacdo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;
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e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacao individual e/ou em grupo;
Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] ANDRE LIMA-CARDOSO, DANIEL SALVADOR, ROBERTO SIMONIADES.
Planejamento de Marketing Digital: como posicionar sua empresa em midias sociais, blogs,
aplicativos maveis e sites. BrasPort, 2015. E-book. (224 p.).

[2] FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. AZEVEDO, Ney Queiroz. Marketing digital: uma
analise do mercado 3.0 - 1° Edicdo. InterSaberes. E-book. (280 p.).

[3] ROWLES, Daniel. Digital branding: estratégias, taticas e ferramentas para impulsionar o seu
negocio na era digital. Traducdo de Afonso Celso da Cunha Serra. S&o Paulo: Auténtica Business,
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] OGDEN, James R. Comunicacdo integrada de marketing: conceitos, técnicas e préaticas. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. E-book.

[2] Ribeiro, Maria Ivanilse Calderon; Costa, Juliana Braz da; Lima, Valdeson. Comércio
Eletrénico e Marketing. EQUFMT. E-book. (52 p.).

[3] WIND, Yoram; Mahajan, Vijay; Gunther, Robert E. Marketing de Convergéncia: estratégias
para conquistar o novo consumidor. Pearson. E-book. (354 p.).

[4]STRAUSS, Judy. FROST, Raymond. E-marketing - 62 edicdo. Perason, 2011. E-book. (356
p.)-

[5] KOTLER, Philip; KARTAJAVA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0: Tecnologia
para a humanidade. Rio de Janeiro: Sextante, 2021
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BBl INSTITUTO FEDERAL
BEB Cears

BB Campus Tabuleiro do Norte

) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVACAO I

Codigo: TAD203

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: |

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Startup: Conceito e tipos de Startup; Estagios de um Startup; Ecossistema Empreendedor;
Metodologias de Modelagem de Negocios: Lean Startup, Business Model Canvas e Design
Thinking; Noc¢es de Propriedade Intelectual ou importancia da informagdo Tecnoldgica; Tipos
de assessorias: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e capitalista;
Fontes de financiamentos: Recursos proprios, Subvencoes, Crowdfunding, Aceleradoras e Fundos
de Investimentos; Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de
empresas; Futuro do perfil empreendedor: Competéncias, Habilidades, e Atitudes.

OBJETIVOS

e Conhecer competéncias, habilidades e atitudes empreendedoras;

e Compreender os conceitos e tipos de empreendedorismo, assim como as atitudes
empreendedoras e inovadoras;

Diferenciar ideias Versus Oportunidades;

Conceituar e identificar um Startup e Ecossistema empreendedor;

Compreender a aplicacdo das ferramentas de modelagem;

Compreender os conceitos da propriedade intelectual;

Compreender os tipos de assessoria, financiamentos e arranjos empresariais;
Compreender o perfil do empreendedor no futuro.

PROGRAMA

1. Startup: Conceito e tipos de Startup; Estagios de um Startup; Ecossistema Empreendedor;
2. Metodologias de Modelagem de Negdcios: Lean Startup, Business Model Canvas e Design
Thinking;

3. Nogdes de Propriedade Intelectual ou importancia da informacéo Tecnoldgica;

4. Tipos de assessorias: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista;

5. Fontes de financiamentos: Recursos proprios, Subvencées, Crowdfunding, Aceleradoras e
Fundos de Investimentos;

6. Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de empresas;

7. Futuro do perfil empreendedor: Competéncias, Habilidades e Atitudes.

METODOLOGIA DE ENSINO
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O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo teorico serad ofertado a distancia através de férum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliag0es presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e teoricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos e 0
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri: Manole, 2012. E-book. (334 p.).

[2] DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo:
Makron Books, 1989. E-book. (384 p.). ISBN 9788534602174.

[3] MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Pearson. E-book. (186 p.). ISBN
9788564574342.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] CRIATIVIDADE e Inovacdo. S&o Paulo: Pearson, 2011. E-book. (150 p.). ISBN
9788576058847. NAKAGAWA, Marcelo Nakagawa. Ferramenta: BUSINESS MODEL
CANVAS (BMC).

[2] OSTERWALDER, Alexandrer; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: A Handbook
for Visionaries, Game Changers, and Challengers. John Wiley & Sons, 2013.
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[3] . Testing Business Ideas: A Field Guide for Rapid Experimentation. John Wiley &
Sons, 2019.

[4] . Value Proposition Design: How to Create Products and Services Customers Want.
John Wiley & Sons, 2015.

[5] SILVA, Lacy de Oliveira; GITAHY, Yuri. Disciplina de empreendedorismo e inovacao:
manual do estudante. Brasilia: Sebrae, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

Codigo: TAD204

Carga Horaria Total: 40 horas

CH Teodrica: 30h CH Prética: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente
Curricular (PCC) do ensino: 0 horas

CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Realizacdo operacdes basicas com numeros racionais; Aplicar os conhecimentos envolvendo
porcentagens, regra de trés simples, transformacGes de unidades em situacbes de problemas
cotidianos, juros, descontos, amortizacdo; Compreender fungdes e identidades trigonométricas;
Conhecer nimeros complexos e suas propriedades; Entender e analisar graficos oriundos de
funcgBes exponenciais e logaritmicas; Utilizar o estudo de matrizes e sistemas lineares na solugdo
de problemas; Aplicar os conteudos apresentados na resolucdo de situacfes problemas.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia matematica financeira;

e Realizar operagdes basicas com nimeros racionais;

e Aplicar os conhecimentos envolvendo porcentagens, regra de trés simples, transformacées
de unidades em situacdes de problemas cotidianos, juros, descontos, amortizacéo;

Compreender funcdes e identidades trigonométricas;

Conhecer nimeros complexos e suas propriedades;

Entender e analisar graficos oriundos de fungdes exponenciais e logaritmicas;
Utilizar o estudo de matrizes e sistemas lineares na solucéo de problemas;
Aplicar os contetdos apresentados na resolucédo de situacdes problemas;
Realizar uma atividade de Pratica Profissional Supervisionada.

PROGRAMA

1. Razéo e proporcao;

. Regra de trés simples e composta;

. Taxa efetiva;
. Juros simples e juros compostos;

OO NO O WN

. Grandezas direta e inversamente proporcionais;
. Porcentagem, Juros simples e juros composto;

. Taxas de juros nominal, proporcional e equivalente;

. Sistemas de amortizagédo: Introducgéo (Valor atual de um conjunto de capitais);
. Sistemas de amortizacdo: Calculo de prestacdes iguais, SAF e SAC.

METODOLOGIA DE ENSINO

111




O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teorico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliag0es presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e teoricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos e 0
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] CASTANHEIRA, Nelson Pereira; Macedo, Luiz Roberto Dias de. Matematica Financeira
Aplicada 22 Edicdo. InterSaberes, 2020. E-book. (392 p.).

[2] SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book.
(306 p.).

[3] WAKAMATSU, André. Matematica financeira 22 Edigdo. Pearson, 2018. E-book. (169 p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] ANDRICH, Emir Guimardes e Outros. Finangas corporativas: Analise de demonstrativos
contabeis e de investimentos. InterSaberes, 2014. E-book. (160 p.).

[2] CASTANHEIRA, Nelson Pereira. NogOes basicas de matematica comercial e financeira.
InterSaberes, 2012. E-book. (160 p.).

[3] GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e Excel: uma abordagem
descomplicada - 22 edigdo. Pearson, 2009. E-book. (322 p.).

[4] FERREIRA, Roberto Gomes. Matematica Financeira Aplicada. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
[5] TOSI, Armando José. Matemética Financeira com utilizacdo da HP 12 C. S&o Paulo: Atlas,
2009.

112




Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

113




®
Bl INSTITUTO FEDERAL

BB Cears

BB Campus Tabuleiro do Norte
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COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL

Caodigo: TAD205

Carga Horaria Total: 40 horas

CH Teodrica: 30h CH Prética: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente
Curricular (PCC) do ensino: 0 horas

CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

A contabilidade e seu campo de aplicagéo.

O patriménio. Contas. Atos e fatos administrativos.

Escrituracdo. Razonete e balancete / demonstracfes contabeis.

OBJETIVOS

Fornecer ao aluno informacdes técnicas sobre os fundamentos da Contabilidade, sua importancia,
suas utilizacbes e aplicacdes praticas como instrumento de anélise, controle, planejamento,
geréncia e decisdo, na administracdo empresarial e publica. Despertar o interesse pela
Contabilidade face a globalizacdo da economia e como linguagem universal de negocios.

PROGRAMA

UNIDADE I: A CONTABILIDADE E SEU CAMPO DE APLICACAO

Introducéo;
O desafio da terminologia;

UNIDADE 1I: O PATRIMONIO

Equacéo bésica do patrimonio;
Patrimonio liquido;
Origens e aplicacOes dos recursos.

UNIDADE I1l: CONTAS

e Conceito;

Classificacao das contas;

Nog0es de débito e crédito;

Funcéo e funcionamento das contas;
Plano de contas.

Conceito, objeto de estudo e objetivo da contabilidade;
Aplicacdo e usudrios da contabilidade.

Conceito e defini¢do (bens, direitos e obrigacdes);
Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio;
Representacdo grafica do patriménio;

Situacdes liquidas patrimoniais possiveis;
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UNIDADE IV: ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS
e Atos administrativos;
e Fatos administrativos (permutativos, modificativos e mistos).

UNIDADE V: ESCRITURACAO
Conceito;

Livros utilizados na escrituracao;
Métodos de escrituracao;
Lancamento.

UNIDADE VI: RAZONETE E BALANCETE / DEMONSTRACOES CONTABEIS
e Razonete e balancete;

e Apuracdo do resultado do exercicio;

e Balanco patrimonial,

e Demonstracao do resultado do exercicio.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Prética Profissional Supervisionada. As avaliaces
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos préaticos e tedricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagcdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagédo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o
nivel de percepcao apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,
e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;
e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;
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Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 292 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

[2] MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 112 ed. So Paulo: Atlas, 2015.

[3] MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. ed. 172, S&o Paulo: Atlas, 2015.

[4] IUDICIBUS, Sérgio de.; Martins,Eliseu.; Kanitz,Stephen Charles. Contabilidade introdutéria
— livro texto. 112 ed. Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] Neves, Silverio das.; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 172 ed. Saraiva,
2016.

[2] NEVES, Silvério das VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 122 ed. S&o
Paulo: Frase Editora 2004.

[3] RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos - Facil. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

[4] ALEXANDRE, Assaf Neto. Estrutura e Analise de Balangos - Um Enfoque Econémico-
Financeiro. 112 ed. Atlas, 2015 (Livro-Texto).

[5] IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. 112 ed. Atlas, 2017.

[6] BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem
Simples e Objetiva. 22 ed. Atlas, 2015.

[7] GUEDES, A. M.; SILVERIO, J. P. Contabilidade pablica: inovacdes, aplicacdes e reflexos.
Curitiba: Intersaberes, 2016.
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA

Codigo: TAD206

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Demonstragdes financeiras. Andlise vertical e horizontal. Indicadores financeiros. Tépicos
especiais.

OBJETIVOS

Fornecer ao aluno informacGes técnicas sobre as demonstracfes contébeis, possibilitando que
aquele consiga, além de reconhecé-las, interpreta-las para possibilitar subsidiar a gestdo das
organizagoes.

PROGRAMA

UNIDADE | - DEMONSTRACOES CONTABEIS

e Conceito;

Funcao;

Tipos;

Balanco patrimonial e sua estrutura;

Demonstragdo do resultado do exercicio e sua estrutura.

UNIDADE Il — ANALISE VERTICAL E ANALISE HORIZONTAL
e Método da Analise Horizontal;
e Método da Analise Vertical.

UNIDADE |11 — INDICADORES FINANCEIROS
e Indicadores de rentabilidade;

e Indicadores de liquidez;

e Indicadores de endividamento.

UNIDADE IV — TOPICOS ESPECIAIS
e Analise custo-volume-lucro;

Margem de contribuicéo;

Margem de seguranca;

Ponto de equilibrio contabil;

Ponto de equilibrio econémico;
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e Ponto de equilibrio financeiro.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo teorico serad ofertado a distancia através de férum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacéo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacgdes e conexdes com o dia a dia, a condigdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacao individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] ALEXANDRE, Assaf Neto. Estrutura e Anélise de Balangos - Um Enfoque Econdmico-
Financeiro. 112 ed. Atlas, 2015 (Livro-Texto).

[2] MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

[3] RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos - Facil. 112 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos. 112 ed. Atlas, 2017.
[2] MARION, José Carlos. Anélise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial.
2019.
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[3] MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Anélise didatica das
demonstragdes contabeis. 2019.

[4] OYADOMARI, José Carlos Tiomatsu et al. Contabilidade gerencial: ferramentas para
melhoria de desempenho empresarial. 2018.

[5] PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ESTATISTICA

Codigo: TAD207

Carga Horaria Total: 40 horas

CH Teodrica: 30h CH Prética: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente
Curricular (PCC) do ensino: 0 horas

CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Aspectos bésicos da estatistica; distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo; principais tipos de graficos; conceitos basicos de probabilidade;
probabilidade condicional; teoria da probabilidade total; conceitos basicos de inferéncia

estatistica.

OBJETIVOS

e Compreender as bases conceituais da estatistica aplicada a area da administracao;

e Interpretar as ferramentas estatisticas basicas necessarias ao desenvolvimento e
compreensdo do raciocinio estatistico;

e Interpretar e aplicar os conhecimentos da Estatistica em diferentes contextos no campo da

administracdo;

e Realizar uma atividade de Préatica Profissional Supervisionada.

PROGRAMA

UNIDADE | - ASPECTOS BASICOS DA ESTATISTICA

e Conceito e aplicac0es;
Populacao e amostra;

Varidveis em estatistica;
Fases do método estatistico.

Estatistica indutiva e estatistica descritiva;

UNIDADE Il - DISTRIBUICAO DE FREQUENCIAS

e Conceitos e aplicacdes;
e Frequéncias relativas, acumuladas;

e Calculo de probabilidades com distribuicdo de frequéncias.

UNIDADE 11l - MEDIDAS DE TENDENCIAS CENTRAL

e Média;
e Mediana;

e Moda;

e Aplicacdes.
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UNIDADE IV - MEDIDAS DE DISPERSAO
e Amplitude;

e Desvio médio;

e Variancia;

e Desvio padrdo;

e Aplicacdes.

UNIDADE V - PRINCIPAIS TIPOS DE GRAFICOS
e Tipos de variaveis;

e Gréficos para varidveis qualitativas;

e Graficos para variaveis quantitativas.

UNIDADE VI - CONCEITOS BASICOS DE PROBABILIDADE
e Introducdo;
e Propriedade.

UNIDADE VII - PROBABILIDADE CONDICIONAL
e Introducdo;

e Independéncia de eventos;

e Aplicacdes.

UNIDADE VIII - TEORIA DA PROBABILIDADE TOTAL
e Introducdo;

e Teorema de Bayes;

e Probabilidades subjetivas.

UNIDADE IX - CONCEITOS BASICOS DE INFERENCIA ESTATISTICA
Introducdo;

Problemas de inferéncia;

Métodos de amostragem;

Estatisticas e parametros.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teorico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discusso,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacdes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO
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Verificagdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos e 0
nivel de percepcao apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a prdpria
vida.

Tipos de verificagéo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] LARSON, Ron; Farber, Elizabeth. Estatistica aplicada. 4. ed. Pearson, 2009. E-book. (658 p.).
[2] MCCLAVE, James T.; Benson, P. George; Sincich, Terry. Estatistica para Administracao e
Economia - 102 edigdo. Pearson, 2009. E-book. (888 p.).

[3] ORGANIZADORA FERNANDA CESAR BONAFINI. Matematica e estatistica. Pearson,
2015. E-book. (170 p.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis - 22 Edigo.
InterSaberes, 2018. E-book. (280 p.).

[2] FERNANDA CESAR BONAFINI. Estatistica, 22 ed..Pearson, 2020. E-book. (240 p.).

[3] LEVIN, Jack; Fox, James Alan. Estatistica para Ciéncias Humanas - 92 edi¢éo. Pearson, 2003.
E-book. (520 p.).

[4] MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Pearson, 2009. E-
book. (394 p.).

[5] NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a Administracdo usando Excel. Pearson, 2002. E-
book. (444 p.).

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: LOGISTICA

Caodigo: TAD208

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Conceitos e evolucdo da logistica. O sistema logistico. As atividades Logisticas. Definicdo de
Nivel de servico ao cliente. Logisticas de suprimento. Logistica de distribuicdo. Os tipos de
modais de transporte. Armazenagem e movimentacdo de materiais. Gerenciamento de estoques.
Indicadores logisticos. Custos logisticos. Tecnologias aplicadas a Logistica. Logistica Reversa.

OBJETIVOS

e Compreender a realidade da logistica brasileira e mundial, bem como sua oportunidade de
criagéo de valor;

e Conhecer os elementos que compdem a logistica das empresas;

e Elaborar um sistema logistico de fluxo de materiais e informagdes;

e Compreender a necessidade de decisdes apoiadas na sustentabilidade ambiental.

PROGRAMA

UNIDADE I — Conceitos e evolucéo da logistica
e Evolucdo da Logistica;

e DefinicBes e conceitos;

e Nivel de servico ao cliente.

UNIDADE I1 — O sistema logistico

e Armazenagem e movimentacdo de materiais;
e Gerenciamento de estoques;

e Gerenciamento de pedidos.

UNIDADE I11 — Logistica de suprimento
e Definicdes e conceitos;

e Selecdo de fornecedores;

e Gestdo do processo de compras.

UNIDADE IV - Logistica de distribuicéo
e Definicdes e conceitos;
e Tipos de canalis;
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e Escolha da estratégia de distribuicéo.

UNIDADE IV - Os tipos de modais de transporte
e Rodoviério, ferroviério, aéreo, dutoviério e aquaviario;
e Multimodalidade.

UNIDADE V - Indicadores logisticos
e Sistema de indicadores de desempenho;
e Melhoria baseada em indicadores de desempenho.

UNIDADE VI - Custos logisticos
e Conceito de trade off;
e Custo total logistico.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico serd ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliaces
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagcdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcao apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condi¢cdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacdo:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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[1] PAULDO, Sergio Gongalves. Logistica e cadeia de suprimentos - o essencial. Manole. E-book.
(350 p.). ISBN 9788520431238.

[2] BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Tradugédo de Raul Rubenich. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 616 p. ISBN 9788536305912.
[3] BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestdo da cadeia de
suprimentos e logistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 442 p. ISBN 9788535222531.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] NOVAES, Antonio Galvéo N. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliagdo. 3. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 400 p. ISBN
9788535224153.

[2] ORGANIZADOR CLEYTON IZIDORO. GESTAO DE TECNOLOGIA E INFORMAC;AO
EM LOGISTICA. Pearson. E-book. (120 p.). ISBN 9788543017044,

[3] VIEIRA, Hélio Flavio. Logistica aplicada a construgdo civil: como melhorar o fluxo de
producdo nas obras. Sdo Paulo: Pini, 2006. 178 p., il. ISBN 8572661700.

[4] DORNIER, Philippe-Pierre et al. Logistica e operagdes globais: textos e casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 721 p., il. ISBN 9788522425884.

[5] LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade - 22 edicéo.
Pearson. E-book. (258 p.). ISBN 9788576053651.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: GESTAO DE PROCESSOS E QUALIDADE

Caodigo: TAD209

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 11

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Conceito de producdo, processo e qualidade; Times Kaizens para analise e diagnostico de
problemas utilizando ferramentas da Qualidade.

OBJETIVOS

Objetivo geral:

e Fornecer ao académico uma visdo ampla da importancia de produ¢do & qualidade para o
processamento e desenvolvimento de servicos ou de produtos associados aos riscos
ambientais envolvidos.

Objetivos especificos:

Proporcionar o entendimento sobre a importancia dos conceitos atrelados a gestdo da
Producéo e qualidade como modelo de exceléncia para a gestdo organizacional.
Compreender os fundamentos basicos da gestdo da producéo e qualidade.

Aplicar as ferramentas da qualidade para anlise e diagnéstico de problemas.

PROGRAMA

UNIDADE | - PROCESSOS PRODUTIVOS

Noc0Ges EPIs EPCs e Riscos Ambientais (Higiene e Seguranca no trabalho);
Introducdo a processos produtivos;

Papel estratégico e objetivos de producéo;

Sistemas produtivos;

Layout e Fluxo;

Sistema de producdo Empurrado x Sistema Puxado;

Encontro presencial e CASE pratico.

UNIDADE Il — ANALISE E DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS
Introducdo a gestdo da qualidade & Trilogia de Juran;

Introducdo a ferramentas da qualidade - Brainstorming;
Introducdo a ferramentas da qualidade - Folha de verificagéo;
Introducéo a ferramentas da qualidade - Anélise de Pareto;
Introducdo a ferramentas da qualidade - Diagrama de Ishikawa;
Introducdo a ferramentas da qualidade - 5W2h;
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e Nogc0es de Lean Six sigma;
e Encontro presencial e CASE prético.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo teorico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Pratica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacfes
ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e teoricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteidos e 0
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producao.
Atlas, 2009.

[2] CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. Administragdo de producio e
operagOes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. Atlas, 2009.

[3] JURAN, Joseph. A qualidade desde o projeto: Os novos passos para 0 planejamento da
qualidade em produtos e servicos. Pioneira, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] PEINADO, Jurandir; GRAEML, Alexandre Reis. Administracdo da producgédo: operagOes
industriais e de servigos. Curitiba: UnicenP, 2007.
[2] DENNIS, PASCAL: Producdo Lean Simplificada. Atlas, 2009.
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[3] CARVALHO, M. M; PALADINI, EDSON P. [et al.] Gestdo da Qualidade: teorias e casos.

Rio de janeiro: Elsevier, 2005 — 10? reimpressé&o.

[4] CAMPOS, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total no estilo japonés. 8 Ed.

Minas Gerais: INDG Tecnologia e Servicos Ltda, 2004.

[5] CASAS, Alexandre Luzzi Las. Qualidade Total em Servigos: conceitos, exercicios, casos

préticos. 5% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico
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Contetdo Prética Pratica
Tedrico Curricular Profissional
L . L. o CH Supervisionada
Disciplinas Curriculares Obrigatorias Cadigo Total Presencial(P) Presencial(P) Presencial(P)
Distancia(D) Distancia(D) Distancia(D)
o | e lo|e | o
OPTATIVAS
Libras 40 0 8 0 0
Avrte, Educacdo Cultural e Musica 40 0 12 0 0
Educacéo Fisica 40 0 12 0 0
CARGA HORARIA DAS OPTATIVAS 120 0 32 16 16 0 0
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DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LIBRAS

Caddigo: TADOPT1

Carga Horaria Total: 40 horas

CH Teodrica: 30h CH Prética: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas

PIEGE GO  COmEEnsE CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: ---

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Nocdes bésicas de Libras com vistas a uma comunicagdo funcional entre ouvintes e surdos na
sociedade. Fundamentos historico-culturais dos sujeitos surdos e da Libras. Parametros e tragos
linguisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. Os profissionais TILS. O alfabeto
datilologico. Expressfes ndo-manuais. Uso do espaco. Classificadores. Vocabulario em Libras
nos diversos contextos de uso.

OBJETIVOS

Identificar a Libras como um sistema linguistico autdbnomo, identificando os diferentes
niveis linguisticos;

Reconhecer o trabalho do tradutor e intérprete da Lingua de Sinais (TILS), como uma
atividade profissional especifica;

Instrumentalizar os alunos para o estabelecimento de uma comunicagédo funcional com
pessoas surdas;

Reconhecer a importancia do uso da Libras, legitimando-a como a segunda lingua oficial
do Brasil.

PROGRAMA

UNIDADE | — ASPECTOS TEORICOS: LINGUISTICOS, HISTORICOS E
CULTURAIS

Aspectos gerais da Libras e niveis linguisticos. Diferencas entre linguas orais e de sinais.
ExpressOes faciais e corporais.

Histdria das linguas de sinais e da Libras, mitos construidos em torno da surdez e da lingua
de sinais, cultura e identidades surdas;

Legislacédo acerca das pessoas com surdez;

Profissionais TILS (Tradutores e Intérpretes de Libras) — formacéo e atuacéo.

UNIDADE Il - PRATICA DE LIBRAS: VOCABULARIO

Alfabeto datiloldgico, nimeros e saudagdes;

Tipos de frases, uso do espaco e de classificadores;

Vocabularios diversos (material escolar, profissbes, cores, familia, vestimenta, animais,
verbos, adjetivos);
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e Diélogos em Libras: aplicacdo do vocabulério da Libras em contextos diversos;

e Visita as instituicdes de/e para surdos.

e Link da Série “Crisalida”, disponivel na plataforma Netflix-
https://www.youtube.com/watch?v=YFnSUNpogqQ.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliaces
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagcdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacgdes e conexfes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] QUADROS, R. M. Educacédo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
2008.

[2] CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: 0 mundo
do surdo em libras: educacdo. Sao Paulo: EDUSP, 2016. v. 1.

[3] FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante. 8. ed. Brasilia: Feneis,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] QUADROS, R. M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
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https://www.youtube.com/watch?v=YFnSUNpogqQ

[2] SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2010
[3] FERNANDES, Eulalia. Linguagem e surdez. Porto Alegre. Editora Artmed, 2003.

[4] QUADROS, R. M.; STUMPF, M. R. Estudos Surdos IV. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2009.
[5] GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa?: Crengas e preconceitos em torno da lingua

de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

Coordenador do Curso
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ARTE, EDUCACAO CULTURAL E MUSICA

Caddigo: TADOPT2

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: ---

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Introducdo a historia da arte. Elementos e Funcgdes essenciais da arte. As linguagens artisticas
articuladas as questfes sociais, politicas e culturais em diferentes contextos na historia da arte.
Arte e tecnologia; suportes e préaticas artisticas na era digital.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia cultural das producgdes artisticas ao longo da historia em
diferentes civilizacGes e periodos cronoldgicos;

e Reconhecer os elementos da gramatica visual e suas inter-relacdes na composicao de obras
de arte;

e Reconhecer a usabilidade dos recursos praticos e tedricos que envolvem a producao
audiovisual para uma compreensdo da ligacdo entre a arte e a tecnologia ao longo do
tempo.

PROGRAMA

UNIDADE | - INTRODUGCAO A ARTE

e O queéarte? O que € 0 Belo? A problematica do gosto;

e Introducdo a histdria da arte com suas producdes artisticas em diferentes periodos e
contextos;

Linguagens artisticas;

Funcdes da Arte;

Elementos da Arte;

Elementos da gramatica visual (ponto, linha, forma e cor).

UNIDADE Il - ARTE E TECNOLOGIA

Histdria da Fotografia no século XIX;

Fotografia basica — compreendendo as ferramentas das cameras digitais;
Técnicas de fotografia;

Estética e contexto historico do cinema do século XXI;

Técnicas da producdo audiovisual;

Video Arte — contexto historico.
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METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O contetdo tedrico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliacdes
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagéo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacédo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacfes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacédo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no 8§ 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. S&do Paulo: Martins Fontes, 1991.
[2] LIESER, Wolf. Arte Digital. Sdo Paulo: Konemann, 2020. )
[3] PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. S8o Paulo: Atica Ltda, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] COLLI, Jorge. O que é arte. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

[2] FISCHER, E. A necessidade da arte. Trad.: Leandro Konder. Ed. Guanabara Koogan, 2002.
[3] MANGUEL, Alberto. Lendo imagens: Uma historia de amor e ddio. S&o Paulo: Cia. das
Letras, 2001.

[4] PANOFSKY, Erwin. Significado nas artes visuais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2017.

[5] SANTAELLA, Lucia. Leitura de Imagens. Sdo Paulo: Ed. Melhoramentos, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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) DEPARTAMENTO DE ENSINO i
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO EAD
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

Caodigo: TADOPT3

CH Tedrica: 30h CH Prética: 8h

Carga Horaria Total: 40 horas CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente

Curricular (PCC) do ensino: 0 horas CH Pratica Profissional: 2 horas

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: ---

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Promocdo da saude; Esporte; Esportes Adaptados. Corpo e midia.

OBJETIVOS

o Refletir, criticamente, sobre as relacdes entre a realizacdo das praticas corporais e 0s
processos de saude/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais;
e Compreender e refletir sobre como as tecnologias contribuem para a manutencao da satde
e qualidade de vida;
e Experimentar e fruir exercicios fisicos que solicitem diferentes capacidades fisicas,
identificando seus tipos (forca, velocidade, resisténcia, flexibilidade) e as sensacdes
corporais provocadas pela sua prética;
e Experimentar e fruir, prezando pelo trabalho coletivo e pelo protagonismo, a prética de
esportes;
e Experimentar e fruir esportes de invasdo, valorizando o trabalho coletivo e o
protagonismo.

PROGRAMA

UNIDADE | - PROMOGAO DA SAUDE
e Objetos de conhecimento: Praticas corporais, exercicio fisico e atividade fisica; Exercicio
aerobio e anaerobio; Qualidade de vida e saude coletiva; Obesidade, diabetes, hipertensédo
e sedentarismo; Nog¢Oes basicas de primeiros socorros.

UNIDADE Il - TECNOLOGIAS E SAUDE
e Objetos de conhecimento: tecnologia e salde; aplicativos de exercicio fisico; influéncia
da midia e salde.

UNIDADE Il - ESPORTE DE INVASAO
e Objetos de conhecimento: Regras basicas; Fundamentos técnicos; Concepcdes taticas;
Historico e evolugdo do esporte.

UNIDADE IV - ESPORTES ADAPTADOS
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e Objetos de conhecimento: Regras basicas; Fundamentos técnicos; Concepcgoes taticas;
Histdrico e evolucdo do esporte adaptado.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web
RNP. A oferta do componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteldo tedrico sera ofertado a distancia atraves de forum, chat, lista de discusséo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientagdo de forma
sincrona e assincrona;

e A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a distancia de forma sincrona e
assincrona;

e A Prética Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais
da Préatica Curricular e as atividades da Prética Profissional Supervisionada. As avaliacdes
ocorrerao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSQOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes
sociais, computador pessoal, smartphone, lousa digital, Datashow, aparelho de som, quadro
branco, cartolina, pincéis, post-it e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia
desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagcdo
disponivel no Moodle e autoavaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo
sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagnostica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteddos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia a dia, a condicdo humana, enfim, a propria
vida.

Tipos de verificacao:

e Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual,

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1° alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[1] COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educag&o fisica. 22 ed. Revisada, Séo
Paulo: Cortez, 2009.

[2] BRACHT, Valter. Educacdo fisica e aprendizagem social. 2004.

[3] DARIDO, Suraya Cristina; ANDRADE, Irene Concei¢do. Educacdo Fisica na Escola:
implicacdes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[1] STIGGER, Marco Paulo. Educagdo Fisica, Esporte e Diversidade. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005.

[2] FERREIRA, Vanja. Educacdo Fisica, Interdisciplinaridade, Aprendizagem e Inclusdo. Rio de
Janeiro: Sprint, 2006.

[3] TEIXEIRA, H. V. Educacdo Fisica e Desportos. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
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[4] VOSER, Rogério da Cunha; GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola: uma perspectiva

pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

[5] BARBANTI, Valdir J. Treinamento Fisico: bases cientificas. 3% ed. Sdo Paulo: CLR

Balieiros, 2001.
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