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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROGRAMA DE BENEFICIOS AO SERVIDOR DO IFCE

1. INFORMACOES DAS PARTES

CREDENCIANTE

Identificagdo:

CNPJ: ” Esfera Administrativa:
Enderego completo:

DDD/Fone: CPF:

Nome do responsavel: Cargo/fungao:

RG: Orgio expedidor:
Endere¢o completo:

CREDENCIADO

Identificagdo:

CNPJ: H Esfera Administrativa:
Enderego completo:

DDD/Fone: CPF:

Nome do responsavel: Cargo/fungao:

RG: Orgio expedidor:

Enderego completo:

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Titulo:

PROCESSO n®:

Data da assinatura: “ Data Inicio: ” Data Término:

Descrigéo do produto final do ACT:
3. DIAGNOSTICO

No ambito da Administragdo Publica Federal, observa-se que a adog@o de politicas direcionadas a melhoria da
qualidade de vida do servidor e do clima organizacional frequentemente sdo desenvolvidas a luz do Decreto n°
6.833 de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico
Federal (SIASS). Um dos eixos de atuagdo do SIASS ¢ o de promogao, prevencdo e acompanhamento da saude,
que tem por objetivo intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas
relagdes coletivas no ambiente de trabalho.

Visando proporcionar ganhos de qualidade de vida ao servidor, bem como de atender ao citado normativo, a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas propds a criagdo do Programa de Beneficios ao Servidor do IFCE, que tem
por objetivo promover um processo de credenciamento publico, para celebra¢do de termos de credenciamento
junto a pessoas juridicas e microempreendedores individuais que atuem em segmentos como: Educagéo, Saude,
Beleza, Lazer, Cultura, Esportes, Convivéncia, Alimentagdo, Hotelaria, Entretenimento, Vestuérios, Turismo,
Transporte, entre outros.

4. ABRANGENCIA
O presente Termo de Credenciamento tem por objetivo atender a todos os servidores ativos e inativos do IFCE,

estagiarios, funcionarios terceirizados contratados sob o regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, e que
prestem servigos nas unidades do IFCE, bem como a seus conjuges, filhos e dependentes.

Atualmente, o IFCE dispde de cerca de 3600 servidores ativos, 525 servidores inativos, 27 estagiarios ¢ 1.000
colaboradores terceirizados, distribuidos por suas 35 unidades no Estado do Ceard. Considerando uma
estimativa de 3 dependentes por beneficiario, estima-se cerca de 15 mil dependentes, totalizando pouco mais de
20.600 pessoas beneficiadas.

5. JUSTIFICATIVA
O presente Termo de Credenciamento encontra fundamento no Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009, que

instituiu o Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal (SIASS), no eixo de
promogao, prevengdo e acompanhamento da satde.

Além disso, a Portaria Normativa SEGEP/MPOG n° 3, de 25 de margo de 2013 estabelece diretrizes gerais de
promogdo da satde do servidor publico federal, a serem adotadas como referéncia pelos 6rgdos e entidades que
compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC. O Art. 6° da citada portaria, neste
sentido, estabelece as seguintes diretrizes a serem adotadas:

I - o estimulo a oferta de agdes de educagdo em satde e promogdo da saide junto aos servidores publicos
federais, em diferentes niveis de prevengao, direcionadas ao bem-estar, a qualidade de vida e a redugdo da
vulnerabilidade a riscos relacionados a saude, aos seus determinantes e condicionantes;

1I - propiciar aos servidores ambientes de trabalho saudaveis, com o envolvimento destes e dos gestores no
estabelecimento de um processo de melhoria continua das condigdes e das relagdes no trabalho e da saude,
propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral;

III - a melhor compreensdo da determinagdo do processo saiide e doenga nos servidores publicos e o
desenvolvimento de alternativas de interven¢do que levem a transformagdo da realidade, em dire¢do a
apropriagéo, pelos servidores, da dimensdo humana do trabalho; e

IV - a interveng¢do nas determinantes do processo saiide e doenga e do processo de adoecimento em seus
aspectos individuais e nas relagdes coletivas do ambiente de trabalho; e

V - a contribui¢io para a melhoria da qualidade de vida dos servidores

O publico alvo do presente Termo de Credenciamento sdo todos os servidores ativos e inativos do IFCE,
estagiarios, funcionarios terceirizados contratados sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, e que
prestem servigos nas unidades do IFCE, bem como a seus conjuges, filhos e dependentes.

Com a celebragdo, espera-se ampliar a quantidade de beneficios ofertados ao servidor, na forma descrita no itens
6 e 7 do presente instrumento, bem como no Edital de Chamamento Publico.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS
a) Objetivo Geral
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Atender as diretrizes que constam na Portaria Normativa SEGEP/MPOG n° 3, de 25 de margo de 2013,
ampliando a oferta de beneficios aos servidores do IFCE, gerando por consequéncia ganhos na qualidade de
vida, no sentimento de pertencimento e em engajamento da comunidade académica perante a instituigao.

b) Objetivos especificos:
- Oferecer desconto XXXXX ao publico alvo do Programa de Beneficios ao Servidor do IFCE
- Oferecer beneficio XXXXX ao publico alvo do Programa de Beneficios ao Servidor do IFCE

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

O IFCE ficara obrigado a:

1. Divulgar as promogdes da concedente junto aos servidores por meio do portal eletronico e por e-mail, com
frequéncia maxima de um e-mail por més;

2. Informar aos servidores os procedimentos estabelecidos para a obtengio do beneficio;

3. Assegurar o cumprimento das normas operacionais do termo de credenciamento;

A empresa credenciada ficara obrigada a:

1. Realizar a identificagdo do servidor por meio de Cracha Funcional (fisico ou em versdo digital gerada no
aplicativo SouGov) ou Contracheque para concessao do beneficio;

2. Encaminhar tabela de pregos, descontos ou beneficios antes da assinatura do Termo de Credenciamento, e
sempre que houver atualizagdo dos valores, preferencialmente antes da sua divulgacdo ao publico em geral.

3. Manter atualizado junto ao credenciante as informagdes de enderego, telefone, e-mail e de divulgagdo dos
percentuais de descontos, e

4. Informar imediatamente ao IFCE, através da PROGEP, quando do fim das atividades do estabelecimento.

Recursos Financeiros

Nio havera repasse de recursos financeiros entre os participes

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

A unidade responsavel pelo gerenciamento do Termo de Credenciamento sera a Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas, por meio da Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Servidor (CASS/DAP/PROGEP). O servidor
responsavel pelo acompanhamento na CASS sera o seguinte servidor:

Nome:
SIAPE:
Cargo:

9. RESULTADOS ESPERADOS

Com a celebragdo do presente Termo de Credenciamento, pretende-se ampliar a oferta de beneficios aos
servidores do IFCE, gerando por consequéncia ganhos na qualidade de vida, no sentimento de pertencimento e
em engajamento da comunidade académica perante a instituigao.

PLANO DE ACAO

Eixo de atuac¢io || Ac¢do Responsavel Prazo Situagiio
Promociio 4 satide Oferecimento dos beneficios ou (Responsivel na
1 do ser\?i dor descontos listados no item 6, 'b' do el r{ sa>) 24 meses
presente Plano de Trabalho P
Promocio 4 satd Acompanhamento da execugdo do (Servidor do
2 0mMoGao A SaUAe | prang de Trabalho e tratamento de servidor 24 meses
do servidor PR . .
eventuais duvidas de servidores responsavel)
Apresentagao de indicadores de
3 Promogao a satde || execugdo do programa (servidores (Responsavel na Acada 6
do servidor beneficiados, valor total dos descontos || empresa) meses
oferecidos, etc)
4

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcel Ribeiro Mendonca, Pré-Reitor de Gestio de Pessoas, em 26/06/2023, as 13:11, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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