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Manual de Seguranga no Trabalho

Apresentacao

Desde sua criacdo, em dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) vivencia uma significativa expansdo da sua
estrutura organizacional. Com a interiorizagao das suas atividades, o IFCE passou de 05
para 31 unidades com autoriza¢do de funcionamento por meio daPortaria n2378, de 09
de maio de 2016. Essa expansao exige da administracido a necessidade de adotar
praticas de seguranca do trabalho e higiene ocupacional, visando a prevencdo de
acidentes e a melhoria do ambiente de trabalho do servidor publico.

Registra-se, no cenario atual, a busca por ac¢des de seguranca e saude no
trabalho visando, sobretudo, a melhoria da qualidade de vida do servidor e a prevengao
de acidentes e de danos a saude advindos ou relacionados ao trabalho ou que ocorram
no seu curso,objetivando, nessa direcdo, a eliminacdo ou redu¢do dos riscos nos
ambientes laborais.

Priorizando a seguranca dos servidores, discentes e funcionarios
terceirizados em todas as suas atividades e buscando a prevencdo de acidentes e a
valorizacdo do trabalhador,o0 Manual de Seguran¢a no Trabalho do IFCE se propde a ser
parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas desta instituicao no campo da
preservacdo da saude e da integridade de seus servidores e demais colaboradores,
constituindo-se em um compilado de orientagdes que versam sobre esse assunto.Tais
informativos sinalizam as necessidades da Instituicadoeestao articulados com o disposto
nas legislacdes vigentes estabelecidas pela Presidéncia da Reptblica (Decreto N2 7.602,
de 7 de novembro de 2011),Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
MPDG (ON n° 4, de 14 de fevereiro de 2017; Lei n® 9784, de 29 de janeiro de 1999),
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara - CBMCE (Portaria N° 006, de 20 de
Janeiro de 2004; Portaria N°500, de 20 de Dezembro de 2007), ABNT (NBR 14276),
Ministério das Comunicagdes (Portaria n? 160, de 18 de novembro de 2013) eMinistério
do Trabalho e Emprego -MTE (NR 01; NR 05; NR 06; NR 07; NR 09; NR 10; NR 18 e NR
35).Com este manual, a PROAP pretende orientar os campi e a Reitoria do IFCE e
esclarecer questdes técnicas da area que interferem nas atividades diarias, cabendo a
cada unidade implantar as a¢des previstas e solicitar o apoio da equipe de seguranca do

trabalho se necessario.

10|Pagina



Manual de Seguranga no Trabalho

Introducgao

Este manual tem o intuito de ser um facilitador entre a Reitoria e os campi

do IFCE, ao dispor um conteudo técnico de facil compreensao e aplicacao.

A estruturacdo proposta divide o manual em quatro capitulos: o primeiro
estabelece as condicbes minimas para a composi¢cdo, formacdo, treinamento e
recapacitacdo das Brigadas de Incéndio do Instituto Federal do Ceara - IFCE; o segundo
trata da criacao, no ambito do Instituto Federal do Ceard, das Comissdes Internas de
Saude do Servidor Publico -CISSP; o terceiro esclarece os procedimentos constantes no
Art. 68 da Lei 8112/90 e Orientacdo Normativa n° 4 de 14 de fevereiro de 2017 - MPDG,
ao estabelecer orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade aos servidores do Instituto Federal do Ceard - IFCE; o quarto trata das
diretrizes de ordem administrativa que objetivam a fiscalizacdo de medidas de controle
e sistemas preventivos de seguranc¢a nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente
de trabalho nas obras de construgao civil do Instituto Federal do Ceara.

Cada capitulo traz conceitos importantes que convergem para o
atendimento dos preceitos legais e aos de vigilancia dos ambientes laborais ao
identificar e monitorar os riscos existentes nos processos produtivos, estabelecendo
planos que possibilitem a¢des preventivas e corretivas na solu¢do de problemas de

seguranga e saude no trabalho para os usuarios das instalacdes do IFCE.
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Manual de Seguranga no Trabalho

1. Brigada de Incéndio

1.1.Disposicoes preliminares
Este capitulo visa a esclarecer os procedimentos constantes na Portaria n?

006/2004 e n® 500/07 do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara (CBMCE), ao estabelecer
as condi¢cdes minimas para a composi¢do, formacdo, treinamento e recapacitacdo das
Brigadas de Incéndio do Instituto Federal do Ceara (IFCE).

Este capitulo se aplica a todos os tipos de edificacdes e areas de risco do
Instituto Federal do Ceard (IFCE) que tenham area total construida acima de
750m?(setecentos e cinquenta metros quadrados) e/ou mais de 02 (dois) pavimentos,
excetuando-se as edificacoes residenciais unifamiliares.

Nas situacdes onde haja edificacdes com menos de 750m?(setecentos e
cinquenta metros quadrados) e/ou com menos de 02 (dois) pavimentos, ndo ha
obrigatoriedade da composi¢cdo da brigada. Contudo, recomenda-se a permanéncia de
pessoas capacitadas a operar os equipamentos de combate a incéndio existentes na
edificacao.

A Brigada de Incéndio é um grupo organizado de pessoas treinadas e
capacitadas para atuar na prevencao dos principios de incéndio e combate a eles, nos
casos de abandono de area e na prestacdo dos primeiros socorros em uma edificagao ou
area preestabelecida, visando a proteger a vida e o patrimodnio, além de reduzir as
consequéncias sociais do eventual sinistro e os danos ao meio ambiente. Os brigadistas
podem ser compostos por membros da instituicdo e/ou por terceirizados.
1.2.Glossario

Para fins deste capitulo, consideram-se:

a) Exercicios simulados: Exercicios realizados periodicamente, com a
participacdo de toda a populacdo da unidade do IFCE. O treinamento
deve acontecer a cada 12 meses, com registro em ata das atividades
desenvolvidas e das falhas ocorridas,para discussio em posterior
reunido extraordindria;

b) Profissionais habilitados: Especialista em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devidamente registrado no respectivo conselho

de classe ou no Ministério do Trabalho e Emprego, Engenheiro,
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Arquiteto, Técnico de Segurancga, oficial ou pragca do Corpo de
Bombeirosque possua curso de especializacdo ou de extensdao em
Brigada de Incéndio ou similar, devidamente reconhecido pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Ceara; profissional que possuir
curso na area de incéndio, na area de atendimento pré-hospitalar e na
de ensino, com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas em cada
curso, desde que se credencie junto ao Corpo de Bombeiros como
detentor de curso similar;

Populacdo fixa: Aquela que permanece regularmente na edificacao,
considerando-se os turnos de trabalho e a natureza da ocupag¢ao, bem
como os terceiros (prestadores de servigo) nessas condigoes;
Compartimento: Divisdo do pavimento em ambientes que estejam
totalmente isolados por meio de paredes e portas resistentes ao fogo;
Brigadistas: Membros das brigadas de incéndio;

Lider: Responsavel pela coordenacdo e execucdo das acdes de
emergéncia em sua area de atuacdo (pavimento/compartimento). E
escolhido dentre os brigadistas aprovados no processo seletivo,
devendo ser uma pessoa com capacidade de lideranca e com bom
relacionamento dentro e fora do grupo;

Chefe de Brigada: Responsavel por uma edificagio com mais de um
pavimento/compartimento. Coordena e executa as acdes de
emergéncia. E escolhido dentre os brigadistas aprovados no processo
seletivo;

Coordenador Geral: Responsavel geral pela coordenacdo das agoes de
emergéncia de todas as edificacdes que compdem uma planta. E
escolhido dentre os brigadistas aprovados no processo seletivo,
devendo ser uma pessoa com conhecimento de todo o estabelecimento,
desde as informagdes contidas nos documentos de caracterizagdo do
imoével, como o Cadastro de Bens Iméveis do Sistema de Gestdo dos
Bens Imdveis do [FCE - (SIGEBI)até as intervengdes de manutengao;
Assessor Técnico: Profissional habilitado, devidamente credenciado
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e registrado no

conselho de classe ou entidade publica competente.
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1.3. Atribuicoes e organizacao da brigada de incéndio

Principais atribui¢des da Brigada de Incéndio:

a) Exercer prevencdo, combater principios de incéndio, efetuar o
abandono do ambiente de convivéncia e salvamento de acordo com as
atribuigdes e os planos existentes;

b) Conhecer e executar o plano de emergéncia contra incéndio da planta
do ambiente de convivéncia e estar ciente dos riscos de incéndio do
campus em que atuam diretamente;

c) Promover a cultura de prevencdo de incéndio em suas unidades de
atuacao;

d) Participar dos exercicios simulados;

e) Efetuar a verificagdo geral e periddica dos equipamentos de seguranca,
elaborando relatério e encaminhando-o a Equipe de Saude e Seguranca
do Trabalho, quando for o caso, comunicando as irregularidades
encontradas;

f) Realizar reunides ordinarias, mensais, e, de acordo com a necessidade,
reunides extraordinarias, para tratar dos pontos verificados durante as
inspecoes.

A brigada de incéndio deve ser organizada, funcionalmente, com os

seguintes componentes: Brigadistas; Lider; Chefe de Brigada; Coordenador Geral e

Assessor Técnico.

£ h ;’ y

[ COORDENADOR GERAL )

J E
ASSESSOR TECHICO
g )

y y

[ CHEFE DA BRIGADA, ] [ CHEFE D& BRIGADA ]

LiDER LiDER LiDER LIDER:
~ ~ - y L !
ERIGADISTA BRIGADISTA BRIGADISTA
BRIGADISTA BRIGADISTA BRIGADISTA,
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Figura 01 - Organograma de uma unidade com duas edificacdes, a primeira com trés pavimentos e
dois brigadistas por pavimento, e a segunda com um pavimento e quatro brigadistas por
pavimento.

1.4. Critérios para sele¢ao e composicao da Brigada de Incéndio
Os candidatos a brigadista devem ser selecionados atendendo ao maior

numero dos critérios descritos a seguir:

a) Permanecer na edificacdo durante seu turno de trabalho;

b) Ter experiéncia anterior como brigadista;

c) Ter boa condicgao fisica e boa saude;

d) Ter bom conhecimento das instalagdes;

e) Ter responsabilidade legal (Maior de 18 anos);

f) Ser alfabetizado.

Os critérios estabelecidos serdo comprovados através de cdpia dos
seguintes documentos:

a) Portaria de lotacgao;

b) Certificado de brigadista;

c) Atestado médico;

d) Carteira de identidade (Registro Civil com foto, valido em territério

nacional);

e) Comprovante de escolaridade (ou Declaragdo que sabe ler e escrever)

A Brigada de Incéndio deve ser composta levando-se em conta a populagao
fixa e o percentual de calculo especificado no Anexo I deste manual, que é obtido
considerando-se o grupo e a divisao de ocupagdo da planta.

O calculo do niimero de brigadistas ocorrera da seguinte forma:

a) Quando a populagdo fixa de um pavimento, compartimento ou setor for

de até 10 pessoas:
i. Verificar individualmente o grupo, ocupacdo/uso, divisao e
descricao de cada edificacdo do campus conforme o Anexo [;

ii. Observar o percentual apontado em tabela para a populacgdo fixa
por pavimento ou compartimento até o limite de pessoas
existentes no caso avaliado;

iii. O indice encontrado devera ser multiplicado pela populagido fixa

por pavimento;
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iv. O resultado correspondera ao nimero de brigadistas, devendo este
ser arredondado para o nimero imediatamente superior sempre que 0
resultado obtido for fracionado.

A equacdo abaixo sintetiza o calculo:

Numero de brigadistas por pavimento ou compartimento = [Populagao fixa por
pavimento] x [Percentual de calculo para composicdo da brigada -presente no

anexo I]

b) Quando a populagdo fixa de um pavimento, compartimento ou setor for

acima de 10 pessoas:

i.  Verificar individualmente o grupo, ocupacao/uso, divisdo e
descricao de cada edificacdo do campus, conforme o Anexo [;

ii.  Observar o percentual apontado em tabela para a populagao fixa
por pavimento ou compartimento “até 10 pessoas” e “acima de
10 pessoas”;

iii. ~ Multiplicar por 10 (dez) o indice encontrado em tabela no campo
populagdo fixa por pavimento ou compartimento “até 10
pessoas”;

iv.  Subtrair “10” da populagdo fixa e multiplicar pelo indice
encontrado em tabela no campo populagdo fixa por pavimento ou
compartimento “acima de 10”;

v.  Somar os resultados obtidos nas duas etapas anteriores;

vi. O valor obtido devera ser arredondado para cima em caso de
numero ndo inteiro, para obter-sea quantidade de brigadistas por
pavimento.

A composicdo da Brigada de Incéndio deve ter a participacao de pessoas
de todos os setores da edificacdo e deve ser organizada por pavimento, compartimento
ou setor, levando-se em consideracdo a populacao fixa, o grupo e a sua divisdo de
ocupacao da planta.

a) Quando houver mais de um grupo de ocupacao na mesma planta, o

numero de brigadistas deve ser calculado levando-se em conta o grupo

de maior risco.
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b) Caso haja compartimentacdo ou riscos isolados, o numero de

brigadistas é calculado para cada grupo de ocupacao.

1.5. Treinamento da brigada de incéndio
Os candidatos a brigadista selecionados devem frequentar curso com

carga horaria minima de 20 (vinte) horas, sendo a parte pratica de, no minimo, 8 (oito)
horas, conforme curriculo basico estabelecido no Anexo II.

O curso deve ser ministrado por profissional habilitado e credenciado pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Sao profissionais habilitados para a formacdo de brigadista:

a) Engenheiro, Arquiteto, Técnico de Seguranca, Oficial ou Praga do

Corpo de Bombeiros que tenha curso de especializacdao ou de extensao
em Brigada de incéndio ou similar, devidamente reconhecido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3;

b) Profissional com especializagio em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho, devidamente registrado no respectivo conselho
de classe ou Ministério do Trabalho e Emprego;

c) Profissional que tiver curso nas areas de incéndio, de atendimento

pré-hospitalar e de ensino, com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas em cada curso, desde que solicite o credenciamento
no Corpo de Bombeiros, como detentor de curso similar.

Aqueles que concluirem o curso com aproveitamento minimo de 70% na
avaliacdo teorica e pratica receberao certificados de brigadista.

O certificado deBrigada de Incéndio, obtido no Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceard, tera validade de 2 (dois) anos. Findo esse prazo ou caso ocorra
alteracdo de 50% dos seus membros, devera ser realizado um novo treinamento.

E facultada ao brigadista em processo de recertificacio a parte teérica
desde que o interessado seja aprovado em pré-avaliacdo e obtenha aproveitamento
superior a 80%.

Além das exigéncias mencionadas, as edificacdes dos grupos B,C,D, H, I, ],
L e M deverao possuir, obrigatoriamente, um Assessor Técnico, que promovera
treinamentos 4 (quatro) vezes por ano aos brigadistas, excetuando-se as divisdes B-1, C-

1,D-3,D-4,E, F, G, H-1, ]J-1, L-1, para as quais fica facultada a exigéncia desse assessor.
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1.6. Divulgacao e treinamento da Brigada de Incéndio
A composicao da Brigada de Incéndio, a identificacao de seus integrantes

com seus respectivos locais de trabalho e o nimero de telefone de emergéncia da planta
devem ser afixados em locais de grande circulacdo e ampla visibilidade.

Em dias normais, o brigadista deve usar constantemente algo (botton,
crachd, etc.) que o identifique como membro das brigadas de incéndio. Em caso de
situacdo real, simulado de emergéncia ou eventos deve ser utilizada outra identificacao
(bracadeira, colete ou capacete) além da prevista, a fim de facilitar sua identificacdo e

auxiliar na sua atuacao.

1.7. Brigada de incéndio terceirizada
Fica a cargo da gestdo de cada unidade do IFCE optar por contratar

empresa especializada para atuar na prevencdo e nos casos de abandono de area e
primeiros socorros dentro de sua unidade.

O dimensionamento da brigada de incéndio terceirizada obedece ao item
1.4 deste manual.

A existéncia de bombeiro profissional civil na edificagio que execute
exclusivamente servigos de prevencdo e protecdo contra incéndio acarretard o
decréscimo na propor¢do de 20% na quantidade minima de brigadistas, para cada
bombeiro, por turno de 24 horas, até o limite de 60%.

A edificacdo que possuir posto de bombeiro interno, com efetivo minimo
de 5 (cinco) bombeiros profissionais civis (por turno de 24 horas) e viatura de combate
a incéndio devidamente equipada, nos parametros da NBR 14096, podera solicitar
isencao de Brigada de Incéndio, a qual devera ser analisada por comissao técnica
ordinaria (Corpo de Bombeiros do Estado do Ceara).

A formacdo e recapacitacdao do bombeiro profissional civil devem atender
as exigéncias da Norma Técnica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
atinente ao tema.

E possivel adotar uma brigada mista, composta por voluntarios e
terceirizados. O termo de referéncia para contratacdo de brigada de incéndio
terceirizada sera elaborado pela Direcao-Geral de cada campus, seguindo o estabelecido

neste manual.
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1.8. Consideragdes
Este manual tem necessidade de revisdo anual quando houver alteracao na

legislacdo pertinente.

Os campi devem seguir o cronograma abaixo:

a) Para os campi que possuirem estrutura de pessoal capacitado para
composicdo das Brigadas ou que irdo terceiriza-las, este capitulo do
manual entrard em vigor na data de sua publicagao;

b) Para os campi que nao possuirem pessoal capacitado para a
composicdo das Brigadas, este capitulo do manual entrard em vigor no
prazo de até 6 (seis) meses de sua publicacdo, periodo em que a Pro-
reitoria de Administracio e Planejamento (PROAP) providenciara

treinamento mediante cursos incompany compartilhados.
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2. Comissao interna de saude do servidor publico

2.1. Disposicoes preliminares

A Comissdo Interna de Satude do Servidor Publico (CISSP) é equivalente a
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) da iniciativa privada. Instituida pela
Portaria Normativa n? 03 de 07 de maio de 2010, que estabelece orientacdes basicas
sobre a Norma Operacional de Sadde do Servidor (NOSS), é responsavel, entre outras
atribuicoes, por fazer o levantamento das condi¢des de trabalho visando a detectar

riscos e situacdes potencialmente nocivas, além de acompanhar as medidas corretivas.

O presente capitulo se atera a proporcionar informacdes elementares
acerca da implanta¢do dessa comissdo.As informagdes de implantacdo e funcionamento
da CISSP sdo encontradas no Regimento Geral da Comissao Interna de Saide do Servidor

Publico, anexo III deste manual.
2.2. Finalidade

A CISSP tem por finalidade, conforme Portaria Normativa anteriormente
citada, contribuir para uma gestdo compartilhada das questdes relativas a sadde e a

seguranca do servidor, com os objetivos de:

a) Propor agdes voltadas a promoc¢dao da saide e a humanizacdo do
trabalho, em especial a melhoria das condi¢cdes de trabalho, prevencao
de acidentes, de agravos a saude e de doengas relacionadas ao
trabalho;

b) Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade
no gerenciamento da satude e da seguranga, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

c) Valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho,

na perspectiva de agentes transformadores da realidade.
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2.3. Constituicao e Organizacao

Diante das dimensdes e peculiaridades dos campi que compdem o
Instituto Federal do Ceara (IFCE), a Direcdo de cada campus e da Reitoria devera
instituir por portaria e manter em funcionamento uma Comissdo Interna de Saude do
Servidor Publico (CISSP). As Comissbes terdo seus membros, titulares e suplentes,

indicados pela Direcao.
O dimensionamento da CISSP devera seguir os seguintes critérios:

a) Proporc¢dao de 01 (um) membro para cada 30 (trinta) servidores ou
fracdo, sendo no minimo 03 (trés) e no maximo 21 (vinte e um)
integrantes;

b) Em campus com menos de trinta servidores, havera a representacdo de
01 (um) membro titular designado pelo gestor e esse devera ser
servidor ocupante de cargo efetivo;

c) O numero de suplentes, correspondera a no maximo 50 (cinquenta)por
cento do namero de titulares;

d) A CISSP deve ser composta de tal forma que a maior parte dos setores
esteja representada, sendo a preferéncia dos servidores de setores que

oferecem maior risco.

A CISSP tera os seguintes cargos: presidente, vice-presidente e secretario.
Além dos cargos, podera ser subdividida em coordenagdes, atendendo as peculiaridades
de cada unidade em que for implantada. Assim como os cargos, as coordenacdes deverao

ser definidas conforme regimento da comissao.

0 mandato dos membros tera dura¢do de dois anos, com direito a uma

reconducgado por indicagdo da Direcao.
2.4. Atribuicoes

A CISSP atua na prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, sendo assim, suas atribui¢des estao voltadas para este viés.

Sao atribui¢des da CISSP:
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Realizar levantamento das condi¢cdes de trabalho visando a deteccdo
de riscos ocupacionais nocivos a saide e ao bem-estar dos servidores,
a confec¢do e atualizacdo de mapas de riscos e inspecdo de primeiro
nivel dos equipamentos de combate a incéndio, conforme NBR 12962
— Inspecao, manutencgdo e recarga em extintores de incéndio;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo
de problemas de seguranca e saude no trabalho;

Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas
em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram
identificadas;

Acompanhar e auxiliar a Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho da Reitoria (SEST/DINFRA/PROAP) na investigacdo das
causas e consequéncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho, inclusive na investigacio de denuncia, preservando a
identidade do denunciante;

Levantar e analisar dados e propor medidas juntamente com os
trabalhadores e Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho para
melhorar as condi¢des do trabalho;

Negociar com a Direcdoe estabelecer Termo de Compromisso de
Melhoria das Condi¢des de Trabalho, com prazo para programar as
devidas modificacdes, assinado pela autoridade competente da
unidade ou do 6rgao, por representantes da CISSP e da Pro-Reitoria de
Administracao e Planejamento (PROAP), através doDepartamento de
Infraestrutura/Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Acompanhar a execucdo das medidas corretivas até sua total aplicacao;
Articular com os setores competentes a realizagdo de eventos, cursos,
treinamentos e debates para estimular o interesse dos servidores
quanto aos cuidados com a sauide e a seguranga no trabalho;

Promover e participar de campanhas de promoc¢do da saude e
prevencao de doencas e acidentes do trabalho;

Promover a divulgacdo das normas da saude e seguranga no trabalho,

zelando pela sua observancia;
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k) Requerer aAdministracdoe ao responsavel pelo setor a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranca e a saude dos trabalhadores, comunicando a a¢do ao Equipe
de Engenharia de Seguranca do Trabalho;

1) Requisitar ao setor responsavel as cdpias emitidas pelas Comunicacdes
de Acidente do Trabalho no Servigo Publico (CATSP);

m) Promover, anualmente, com o auxilio do Equipe de Engenharia de
Seguranca do Trabalho a Semana de Seguranca e Saude dos Agentes
Publicos, que podera ser realizada em conjunto com as demais

comissoes.

O cumprimento das atribuicdes devera ser fiscalizado por meio do
SEST/DINFRA/PROAP, cabendo a Direcdo garantir a infraestrutura necessaria e

suficiente a CISSP para o cumprimento de suas atribuicoes.

Sao atribui¢cdes dos membros da CISSP:

a) Frequentar o curso basico de capacitacdo dos membros da CISSP;

b) Elaborar o calendario anual de reunides;

c) Participar das reunides, discutindo os assuntos em pauta e propondo
recomendacdes para a melhoria das condi¢des de trabalho;

d) Cuidar para que todas as atribuicdes da CISSP sejam cumpridas

durante a respectiva gestao.

As demais atribui¢des dos cargos que compdem a CISSP deverdo ser
consultadas no regimento da comissao.

2.5. Funcionamento

A CISSP devera reunir-se ordinariamente, uma vez por més, em local
apropriado, durante o expediente normal da unidade ou 6rgdo, obedecendo ao

calendario anual estipulado.

Devera ser convocada reunido extraordinaria para o atendimento aos

seguintes casos:

a) Quando ocorrer constatacdo de situacao de risco grave ou iminente;
b) Na ocorréncia de acidente grave;
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c) Por convocacgao do seu presidente ou de um tergo de seus membros.

Os membros da CISSP deverao dispor de 04 (quatro) horas semanais,
quando sua jornada de trabalho for de 40 (quarenta) horas semanais, ou de 02 (duas)
horas semanais, quando sua jornada de trabalho for menor do que 40 (quarenta) horas
semanais, para trabalhos exclusivos da CISSP, distribuidas conforme as necessidades de
cada unidade e de comum acordo com o plano de trabalho da comissdo e da chefia

imediata.

Os membros da CISSP terdo acesso a quaisquer dependéncias do
respectivo campus e da Reitoria, excetuando-se as areas de acesso restrito por questdes
de seguranca, caso em que o acesso dependera de autorizacdo prévia do responsavel

pelo setor.

As atividades da CISSP documentadas em seu plano de trabalho serao
fiscalizadas por meio do SEST/DINFRA/PROAP, a fim de garantir a completa execucao

das ag¢oes e o pleno funcionamento da Comissao, contribuindo assim, no que lhe couber.
2.6. Curso de formacgao e capacitacao continuada

Por ndao se tratar de uma comissdo formada por profissionais
especializados em matéria de seguranca e saude do trabalho, a Dire¢do devera garantir,
obrigatoriamente, um curso de formacdo para os membros titulares e suplentes da
CISSP, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, antes do inicio das atividades da

comissao e, no caso da primeira comissao empossada, até 30 (trinta) dias apds a posse.

O curso de formacao obrigatério devera contemplar as especificidades dos
processos de trabalho da unidade e contemplar minimo especificado no regimento da

comissao, além de pratica de levantamento de riscos.

O treinamento poderda ser ministrado pela Equipe de Engenharia de
Seguranca do Trabalho do IFCE, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por

profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

Ao longo do mandato da comissdo, os membros devem passar por
capacitagdo continuamente. As tematicas podem ser sugeridas pela préopria comissao
e/ou pelo SEST/DINFRA/PROAP.
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2.7. Contratantes e contratadas

Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
com regime juridico regido pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), que atuem
nos campi e na Reitoria do IFCE, estas devem ser orientadas conforme Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A Comissdo Interna de Sadde do Servidor Publico - CISSP devera manter
comunicacdo com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa

contratada, quando existente, ou, se desobrigada, com o seu designado.

A CISSP devera definir mecanismos de integracdo e de participacdo de
todos os trabalhadores, incluindo os da empresa contratada, a fim de programar, de
forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, de modoa
garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e sadde a todos os

trabalhadores.

A Direcao adotara medidas necessarias para que as empresas contratadas,
suas CIPAs ou designados e os demais trabalhadores recebam as informagdes sobre os
riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo

adequadas.

A Direcdodo campus e da Reitoria adotard as providéncias necessarias
para acompanhar o cumprimento, pelas empresas contratadas, das medidas de

seguranga e saude no trabalho.
2.8. Consideracoes

Anualmente o presidente de cada CISSP ou, se impedido, o Vice-Presidente
deverd reunir-se com o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho
/DINFRA/PROAP, em local definido pelas comissbes, para discussdo sobre acdes
executadas e a serem executadas por elas, a fim de compartilhar experiéncias e

organizar agoes conjuntas.

Dirigira a reunido o presidente da CISSP do local que sediar o encontro.
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3. Concessao de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

3.1. Disposicoes preliminares

Este capitulo visa a esclarecer os procedimentos referentes a concessdo
dos adicionais e da gratificacao, disciplinados pelos artigos 68 a 70 da Lein2 8.112,de 11
de dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n? 8.270, de 17 de dezembro de 1991, pela Lei
n? 1.234, de 14 de novembro de 1950, pelo Decreto n2 81.384, de 22 de fevereiro de
1978, pelo Decreto-Lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981, pelo Decreto n? 97.458, de 11
de janeiro de 1989, e pelo Decreto n? 877, de 20 de julho de 1993 e Orientacao
Normativa n° 4 de 14 de fevereiro de 2017 - MPDG; ao estabelecer orientacao sobre a
concessao dos adicionais de insalubridade/periculosidade aos servidores do Instituto
Federal do Ceara - IFCE. O texto contou com a colaboracdo entre a Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento (PROAP) e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

(PROGEP).

Observada a legislacdo vigente, a concessdo do adicional de insalubridade
ou periculosidade respeitara as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, de
acordo com as instrugdes da Orientacdo Normativa n° 4 de 14 de fevereiro de 2017 -
MPDG, que normatizara também a concessao de gratificacdo por trabalhos com raios x
ou substancias radioativas e os adicionais de irradiacao ionizante, de insalubridade e de

periculosidade.

Vale ressaltar que os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
irradiacdo ionizante, bem como a gratificacao por trabalhos com raios x ou substancias
radioativas, estabelecidos na legislacdo vigente, ndo se acumulam, tendo carater

transitorio, enquanto durar a exposicao.

3.2. Glossario
a) Exposicao Eventual ou Esporadica: Aquela em que o servidor se
submete a circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas, como
atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da jornada
de trabalho mensal;
b) Exposicao Habitual: Aquela em que o servidor submete-se a

circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas, como atribuicdo

26| Pagina



Manual de Seguranga no Trabalho

legal do seu cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de
trabalho mensal;
c) Exposicao Permanente: Aquela que é constante, durante toda a jornada

laboral e prescrita como principal atividade do servidor.

3.3. Percentuais
Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais perceberdo adicionais de insalubridade ou de periculosidade nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, e serdo
calculados com base nos seguintes percentuais:
a) Cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus
minimo, médio e maximo, respectivamente;

b) Dez por cento, no de periculosidade.

O adicional de irradiacao ionizante sera concedido nos percentuais de
cinco, dez e vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento.

A gratificacdo por trabalhos com raios x ou substancias radioativas sera
calculada com base no percentual de dez por cento.

Os percentuais fixados neste manual incidem sobre o vencimento do cargo
efetivo.

3.4. Processo de concessao

A concessdo do adicional de insalubridade/periculosidade esta
condicionada a solicitacdo do requerente e a caracterizagdo dasituacdo por profissional
habilitado (engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho). Entende-se
porcaracterizacdo da situacdo a constatacao de indicios de exposicdo a circunstancias ou
condig¢des insalubres ou perigosas como atribuicdo legal do cargo por tempo habitual ou
permanente.

Caso o servidor esteja submetido a condi¢des insalubres ou perigosas em
periodo de tempo que nao configure exposicao habitual, nos termos do inciso II do
glossario deste capitulo, mas em periodo de tempo que configure o direito ao adicional
conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras n2 15 e n2 16, aprovadas
pela Portaria MTE n? 3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecera o direito ao recebimento

do respectivo adicional.
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A solicitacao do adicional acontece com a abertura de um processo
administrativo individual na unidade de gestao de pessoas localmediante a apresentacao
dos seguintes documentos: Requerimento padrdo, Portaria de Localizacdo, Plano
Individual de Atividades (servidor docente), Escala de Trabalho (servidor técnico
administrativo e docente) e Descri¢do do Cargo.

O laudo técnico nao tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre
que houver alteracao do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislagdo vigente.

E de responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a
PROGEP as alteragoes fisicas (modificagdo no ambiente), administrativas (mudangas de
processos) ou no quadro de pessoal (transferéncia de servidor para outro setor). Essa
Pro-Reitoria repassara a informacao a PROAP/Departamento de Infraestrutura/Equipe
de Engenharia de Seguranca do Trabalho-SEST. O SEST providenciara a elaboragao de
um novo laudo caso haja alteragao nos riscos.

Para o caso de servidores docentes, a cada inicio de semestre letivo, se
houver alteragdes nas disciplinas ministradas e carga hordria que ocasionem em
mudanca de locais de trabalho, os processos de concessdes serao reavaliados para
verificar se os servidores ainda fazem jus ao adicional. Cabera a PROGEP, munida dessas
informacgdes, solicitar novo laudo para avaliacdo a PROAP/Departamento de
Infraestrutura/Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

3.5. Indeferimento da concessao

Os adicionais ndo serao pagos aos servidores que:

a) No exercicio de suas atribuigdes, ficarem expostos a circunstancias ou
condi¢des insalubres ou perigosas apenas em carater esporadico ou
ocasional;

b) Exercerem a considerada atividade-meio, ou de suporte, em que ndo ha
obrigatoriedade e habitualidade do contato;

c) Realizarem atividade em local inadequado em virtude de questdes
gerenciais ou por problemas organizacionais de outra ordem;

d) Realizarem atividades em contato com fungos, acaros, bactérias e
outros micro-organismos presentes em documentos, livros, processos
e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de

condicionamento de ar ou instalacdes sanitarias;
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e) Realizarem atividades em que somente mantenham contato com
pacientes em area de convivéncia e circula¢do, ainda que o servidor
permaneca nesses locais;

f) Realizarem atividades em que manuseiem objetos que nao se
enquadrem como veiculadores de secrecbes do paciente, ainda que
sejam prontuarios, receitas, vidros de remédio, recipientes fechados

para exame de laboratério e documentos em geral.

Aos servidores que ocupem func¢do de chefia ou dire¢do com atribuicdo de
comando administrativo os adicionais s6 serdo pagos mediante Laudo Técnico
Individual que comprove a exposi¢cdo em carater habitual ou permanente ao risco.

3.6. Recurso

O prazo para interposicdo de recurso administrativo contra o Laudo
Pericial é de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisao,
conforme estabelece a lei 9784, de 29 de janeiro de 1999.

3.7. Concessao

A concessdo do adicional esta condicionada a analise, por parte da
PROGEP, da orientagdo normativa vigente, cargo do servidor, descricao de atividades e
parecer técnico do Laudo Pericial, a cuja data esta vinculado o inicio do pagamento.

A execucdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade somente sera processada a vista de portaria de localizacao ou de exercicio
do servidor e de portaria de concessdao do adicional, bem como de laudo técnico,
cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o
pagamento.

O direito a percep¢ao do adicional sera suspenso quando cessar o risco ou
quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a concessao.

O adicional de insalubridade/periculosidade ndo é incorporado aos
proventos da aposentadoria.

A servidora gestante ou lactante devera ser afastada dos locais insalubres
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, e o pagamento do adicional de insalubridade
devera ser suspenso.

A tramitacdo do processo obedecera ao Fluxograma apresentado no Anexo

IV.
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4. Seguranca do trabalho na fiscalizacao em canteiros e frentes de

trabalho em obras publicas

4.1. Disposicoes preliminares
Este capitulo visa a esclarecer os procedimentos de observancia
obrigatéria de seguranca e saude do trabalho ao sefiscalizar prestadores de servigo em
canteiro de obras.
O presente capitulo baseia-se em exigéncias legais estabelecidas pela
Portaria 3.214, de 8 de Junho de 1978, onde estio contidas as Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho, especialmente na NR
18, que trata das condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgao. Tais
Normas regulamentadoras sdao de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e
publicas e pelos érgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
4.2. Definicdo de obra publica
Obra publica é considerada toda construgdo, reforma, fabricagao,
recuperacao ou ampliacdo de bem publico. Ela pode ser realizada de forma direta,
quando a obra é feita pelos meios do préprio 6rgao ou entidade da Administragao, ou de
forma indireta, quando a obra é contratada com terceiros mediante licitagdo. Neste caso,
sdo autorizados diversos regimes de contratacao:
a) Empreitada por precgo global: quando se contrata a execucdo da obra
ou do servico por preco certo e total;
b) Empreitada por preco unitario: quando se contrata a execug¢do da obra
ou do servico por preco certo de unidades determinadas;
c) Tarefa: quando se ajusta mao de obra para pequenos trabalhos por
preco certo, com ou sem fornecimento de materiais;
d) Empreitada integral: quando se contrata um empreendimento em sua
integralidade, compreendendo todas as etapas das obras, servigos e

instalacdes necessarias.
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4.3. Contratacdo de prestacao de servico

Na fase de licitacdo, bem como os contratos referentes a obras ou
prestacdo de servicos com dedicagdo de mdo de obra, deverdo ser referenciadas as
clausulas obrigatdrias, previstas pela Lei 8.666/1993, legislacGes correlatas e o presente
capitulo, dentre outros, que definem as a¢des de seguranca do trabalho para as
empresas contratadas, bem como estipulamas penalidades, san¢des para os casos de
descumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional.

No que diz respeito a subcontratacao, a lei 8.666/93 em seu art. 72 prevé
que: “O contratado, na execucdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, podera subcontratar partes de obra, servico ou fornecimento,
até o limite admitido, em cada caso, pela Administracdo”. Portanto, para que seja
admitida a subcontratagdo alguns critérios devem ser considerados:

a) A subcontratacdo do objeto sera licita apenas se parcial do objeto;

b) A subcontratacdo do objeto sera licita somente quando necessaria para
garantir a execuc¢ao do contrato e desde que ndo atente contra os
principios constitucionais inerentes ao processo licitatério, e nem
ofenda outros principios relacionados as licitagdes

c) Faz-se necessario a motivacdo pela autoridade competente;

d) Deve a subcontratacao ser prevista tanto no edital quanto no contrato;

e) Vedacdo de previsdo de subcontratacdo posterior ao lancamento do
certame, sob a rescisdo contratual e imposicdo de penalidade
administrativa que vier a ser decidida, em face da inexecucdo
contratual; e

f) Vedacao de subcontratagdo ou intermediacao dos servigos prestados
por cooperativas e instituicdes sem fins lucrativos.

Presentes essas condi¢des, a subcontratacdo devera ser considerada licita,
uma vez que garantida a protecdo dos direitos dos trabalhadores, ndo s6 pela
responsabilidade subsididria, como também quanto ao cumprimento da legislacao,
trazendo ao mesmo tempo maior seguranca juridica e eficiéncia ao setor produtivo da
Industria da Construcao.

4.4. Fiscalizacao em canteiro de obras
O IFCE deve fiscalizar o perfeito cumprimento das exigéncias legais e

normas de seguranca e higiene do trabalho no canteiro de obras. Para isso o fiscal
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devera possuir conhecimento das normas aplicaveis e proceder a verificacdo dos itens
listados no Anexo V deste manual.

O “checklist” foi elaborado com base na analise das dimensdes das obras
empreitadas pelo IFCE, todavia podera ser acrescido de itens, conforme as dimensdes da
obra, consultada a legislacao pertinente a condi¢cbes e meio ambiente de trabalho na
industria da construgao.

O fiscal devera ater-se as condi¢des das instalacbesda area de vivéncia,
também denominada barracdo, incluindo instalagdes sanitarias, vestiarios, alojamento,
local de refei¢cdes, cozinha (quando houver preparo de refei¢cdes), lavanderia, area de
lazer e quesitos relacionados a ordem e limpeza do canteiro de obras. Além do citado,
devera exigir comprovacao, através de documentacdo presente no canteiro de obras, de
vinculo empregaticio da equipe que compde a prestadora de servigos: operarios,
mestres de obra, engenheiros, técnicos e demais funciondrios,observando as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias pertinentes.

Cabe ao Instituto Federal do Ceard, através dos fiscais envolvidos na
contratacdo e fiscalizacdo de contratos, exigir a contratada que a execu¢ao de qualquer
atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante observe rigorosamente todas
as exigéncias previstas na legislacdo vigente, quer sejam federais, quer sejam estaduais,
quer sejam municipais, relativas a seguranga, higiene e saude do trabalho,
principalmente aquelas estabelecidas na Lei N2 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, e
Portaria 3.214, de 8 de Junho de 1978, onde estio contidas as Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

4.5. Consideracoes

O presente capitulo deste manual tem necessidade de revisao anual ou
quando houver alteragao na legislacao pertinente.

Espera-se, com a publicagdo deste manual, que as unidades da Instituicao
utilizem os conceitos e orientagdes apresentados para manter uma gestao continua em
seguranca do trabalho, dirimindo para aqueles que ndo sdo afeitos a area as principais
duvidas acerca das legislacdes, normas e notas técnicas, que serviram de subsidio para a

elaboracao de cada capitulo.
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incéndio

Anexo I - Percentual de calculo para composi¢ao da brigada de

ANEXO | - PERCENTUAL DE CALCULO PARA COMPOSIGAO DA BRIGADA DE INCENDIO

Populacéo fixa por

Grupo Ocupagéo/Uso Divisdo Descricéo Exemplo pavimento
Até 10 | Acimade 10
A-1 Habitaco Unifamiliar Casas férreas ou assobradadas (isoladas e nao Isento
isoladas e condominios horizontais
Fazem parte da brigada
- itacs ifamili ifici de incéndio todos 0s
A Residencial A-2 Habita¢do Multifamiliar Edificios de apartamento em geral Unciondrios da
edificagdo
o ) Pensionatos, internatos, alojamentos, mosteiros,
A3 Habitacéo Coletiva () | conventos, residéncias geritricas, capacidade 50% 10%
méxima de 16 leitos
Hotéis, motéis, pensbes, hospedarias, pousadas,
B-1 Hotel e assemelhado | albergues, casas de comodos e divisio A3 com 50% 10%
B Servico de mais de 16 leitos e assemelhados
Hospedagem o Hotéis e assemelhados com cozinha prépria nos
B-2 Hotel residencial () | apartamentos (incluem-se apart-hotéis, hotéis 50% 10%
residenciais) e assemelhados
Local onde os materiais
c1 comercializados ou Armarinhos, artigos de metal, lougas, artigos 40% 5%
depositados apresentem | hospitalares e outros
haixa carga de incéndio
Local onde os materiais Edificios de lojas de departamentos, magazines,
c Comercial C-2 deggg;tzgéﬁlég?::e?\?em galerias comerciais, supermercados em geral, 40% 5%
média carga de incéndio mercados & outros
Local onde os materiais
c3 d eggg?tzr(;:(l)ashzzig?:sse?#em Centro de compras em geral (shopping centers) 5% 20%
média carga de incéndio
Local para prestagdo  Escritorios administrativos ou técnicos instituicdes
D1 deservico profissional financeiras (que ndo estejam incluidas em D-2), 20% 10%
oucondugdo de reparticdes plblicas, cabeleireiros, centros
negacios. profissionais assemelhados
D Servigo D-2 Agéncia bancéria Agéncias bancérias e assemelhados 40% 10%
profissional
Servico de reparagéo Lavanderias, assisténcia técnica, reparagéo e
D3 (exceto os classificados | manutencéo de aparelhos eletrodomésticos, 40% 10%
emGel) chuveiros, pintura de letreiros e outros
Laboratdrios de analises clinicas sem internacéo,
D-4 Laboratorio laboratorios quimicos, fotograficos e 40% 10%
assemelhados
Escolas de primeiro, segundo e terceiro graus,
E-1 Escola em geral cursos supletivos e pré-universitario e 40% 20%
assemelhados
. Escolas de artes e artesanatos, de linguas, de
E-2 Escola especial cultura geral, de cultura estrangeira, escolas 40% 20%
religiosas e assemelhados
Locais de ensino e/ou praticas de artes marciais,
Educacional E3 Espago para cultura ginastica (artistica, danga, musculagdo e outros) 40% 20%
. . ;s . A ~ 0 ()
E cultural e fisica fisica esportes cole}lvos (ténis, futebol e outros que n&o
estejam incluidos em f-3), sauna, casa de
fisioterapia e assemelhados
E-4 Centrgrgz St;?(l)rr\]irlnento Escolas profissionais em geral 40% 20%
Fazem parte da brigada
E-5 Pré-escola Creches, escolas maternais, jardins-de-infancia | de incéndio toda a
populacgdo fixa
E6 Escola para portadores | Escolas para excepcionais, deficientes visuais, sgziﬁgﬁ;gig;ab;gada

de deficiéncia

auditivos e assemelhados

populacdo fixa
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ANEXO | - PERCENTUAL DE CALCULO PARA COMPOSICAO DA BRIGADA DE INCENDIO

Populagéo fixa por

Grupo Ocupagéo/Uso Diviséo Descricéo Exemplo pavimento
At610 | Acimade 10
F1 Local onde ha objeto Museus, centro de documentos histéricos, ’i:ri:zgr:gigatgg ad: Sggﬁgzgg
de valor inestimavel bibliotecas e assemelhados fixa
Igrejas,capelas, sinagogas, mesquitas, Fazem parte da brigada de
F-2 Local religioso e velério | templos, cemitérios, crematérios,necrotérios, | incéndio toda a populagéo
salas de funerais e assemelhados. fixa
Estadios, ginasios e piscinas
. comarquibancadas, rodeios, autédromos, Fazem parte da brigada de
F-3 Centro esg'or}lvo e de sambé(zjromos, arenas em geral, incéndio toda a populagao
Local de Reuniao exibigao academias,pista de patinagéo e fixa
F L assemelhados.
de Publico
Estacdo e terminal de | EstagOes rodoferrovidrias e maritimas,
F-4 passageiro portos, metrd, aeroportos. 60% 20%
Teatros em geral, cinemas, Operas, Fazem parte da brigada de
F-5 Arte cénica e auditorio | auditérios de estudios de radio e televiséo, incéndio toda a populagao
auditdrios em geral e assemelhados fixa
Boates, clubes em geral, saloes de baile, .
. —_— dancantes, clubes sociais Eazg mlparte da brigada f’e
F-6 Clube social e diversdo Lgstaurqntes G ' ' ' incéndio toda a populagéo
ingo, bilhares, tiro ao alvo, boliche e fixa
assemelhados.
Garagem sem acesso Fazem parte da brigada de
G-1 de pablico e sem Garagens automaticas incéndio toda a populagao
abastecimento fixa
Garagem sem acesso | Garagens coletivas sem automagdo em Fazem parte da brigada de
G2 de acesso publico e geral sem abastecimento (exceto veiculos incéndio toda a populagéo
sem abastecimento. de carga e coletivos). fixa
Local dotado de Postos de abastecimento e servigo, Fazem parte da brigada de
Seni G3 abastecimento de garagens (exceto veiculos de carga e incéndio toda a populagao
G ervigo combustivel coletivos) fixa
automotivo — -
Oficinas de consertos de veiculos,
Servigos de borracharia (sem recauchutagem). Oficinas
G-4 conservagao, e garagens de veiculos de carga e coletivos, 50% 10%
manutenc&o e reparos magquinas agricolas e rodovidrias,
retificadoras de motores.
Abrigos para aeronaves com ou sem F azem parte da bngada~de
G-5 Hangares . incéndio toda a populacdo
abastecimento fixa
L o Hospitais, clinicas e consultérios veterinarios
H-1 Hospitais veterinarios e 50%% assemelhados (inclui-se alojamento 50% 10%
assemelhados
com ou sem adestramento)
Fazem Fazem parte
Asilos, orfanatos, abrigos parte da da brigada
Ir‘é);i;ﬁimzz%zs geriétricqs',hospitais psiquiatricos, _briqadg de | deincéndio
H-2 especiais por limitacdes reformatorlqs, tratamento de dependentes incéndio toda a i
Fisicas ou mentais de drogas, alcool. E assemelhados. Todos toda a populagao
' sem celas populagdo | fixa.
fixa.
Hospitais, casa de sadde, pronto- socorros,
Hospital e clinicas com intgrnaqﬁes, ambAuIaFérios e
' ) H-3 assemelhado postos de atendimento de urgéncia, postos 60% 20%
H Servigo de sadde de satde e puericultura e assemelhados
e institucional com internacao
o Edificacbes de Executivo, Legislativo e
H-a eRg?ng%aeos %l;g“f;’ a5 | Judicirio, tribunais, cartorios, quartéis, 30% 10%
o rlnladg s e polica sg centrais de policia, delegacias, postos ° °
policiais e assemelhados
Hospitais psiquiatricos,
Local onde a liberdade | manicomios,reformatérios, prisdes em geral | Fazem parte da brigada de
H-5 das pessoas sofre (casa de detencéo, penitenciarias, presidios) | incéndio todos os
restricdes e instituicbes assemelhadas. Todos com funcionarios da edificagdo
celas
Clinica e consultério Clinicas médicas, consultérios em geral,
H-6 unidades de hemodialise, ambulatérios e 40% 20%

médico e odontolégico

assemelhados. Todos sem internag&o.
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ANEXO | - PERCENTUAL DE CALCULO PARA COMPOSIGAO DA BRIGADA DE INCENDIO

Populagéo fixa por
Grupo Ocupacéo/Uso Divisdo Descricéo Exemplo pawmenAt(;ima
Até 10 de 10
Atividades que manipulam materiais com baixo
Todo tipo de atividade risco de incéndio, tais como fabricas em geral, onde
I-1 industrial (baixa cargade | os processos ndo envolvem a utilizacdo intensiva 40% 5%
incéndio) de materiais combustiveis (ago, aparelhos de radio
e som, armas, artigos de metal, gesso.
Atividades que manipulam materiais com médio
| Industria Todo tipo de atividade risco de incéndio, tais como: artigos de vidro;
1-2 industrial (média carga automoveis, bebidas destiladas;instrumentos 50% %
de incéndio) musicais; moveis; alimentos marcenarias, fabricas
de caixa e assemelhados.
Fabricacéo de explosivos, atividades industriais que
Todo tipo de atividade envolvam liquidos e gases inflamaveis, materiais
1-3 industrial (alta carga oxidantes, destilarias refinarias, ceras, espumas 60% 10%
incéndio) sintética, elevadores de grdos, tintas, borracha e
assemelhado.
Edificagdes sem processo industrial que
31 Depositos de materiais armazenam tijolos, pedras, areias, cimentos, metais 40%
- h ot o L b 10%
incombustiveis e outros materiais incombustiveis.
Todos sem embalagem
- 32 Todp tipo de'deposlno Dep6sito com carga de incéndio até 300MJ/m2 40% 10%
J Deposito (baixacarga incéndio)
Toldq tipo de 'depAosyto Depésito com carga de incéndio até 300mJ/m2 50% 20%
J-3 (média carga incéndio)
Todo tipo de Depésitos onde a carga de incéndio ultrapassa a
J-4 depdsito(média carga 1.200MJ/m2 50% 20%
incéndio)
Fazem parte da
L-1 Comércio Comércio em geral de fogos de artificios e brigada de incéndio
assemelhados. toda a populacéo fixa.
Fazem parte da
L Explosivos L-2 Industria Inddstria de material explosivo. brigada de incéndio
toda a populacéo fixa.
Fazem parte da
L-3 Deposito Deposito de material explosivo. brigada de incéndio
toda a populacéo fixa.
M-1 Tunel Tinel rodoferroviario e maritimo, destinados a Isento
transporte de passageiros ou cargas diversas.
Edificagdo destinada a produgao, manipulagéo,
M-2 Parque de tanque armazenamento e distribuicdo de liquidos ou gases 60% 10%
combustiveis e inflamaveis
N Central telefonica, centros de comunicacéo,centrais | Fazem parte da
M-3 Centraléjee::rm.:mcagao de transmissdo ou de distribuicdo de energia e brigada de incéndio
9 assemelhados toda a populacéo fixa.
M Especial M-4 Propriedade em Locais em construgdo ou demoli¢do e 30%
- x (] 5%
transformagéo assemelhados
Propriedade destinada ao
M-5 Processamento de lixo | processamento,reciclagem ou armazenamento de 20% %
material recusado/descartado.
Floresta, reserva ecoldgica, parque florestal e
M-6 Terra selvagem assemelhados. Area aberta destinada a Isento
armazenamento de containers.

(*) Na divisdo A-3 ndo se aplica o indice a populagao fixa com idade acima de 60 anos e abaixo de 18 anos.
(**) Na divisdo H-5 o indice aplica-se somente aos funcionarios da edificagéo.

Fonte: Portaria n° 006/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara - CBMCE
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Anexo II-Curriculo basico do curso de formacgao da brigada de

incéndio

ANEXO [I-CURRICULO BASICO DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos sobre prevencéo, isolamento e extingéo de principios de incéndio, abandono de local com
sinistro, além de técnicas de primeiros socorros.

INSTRUTORES E AVALIADORES: Profissionais habilitados

TURMAS: Composta de no maximo 20 alunos.

A - Parte Teérica

Modulo

Assunto

Objetivos

01 Introdugéo

Objetivos do curso e o brigadista

Conhecer os objetivos gerais do curso,responsabilidades
e comportamento do brigadista.

02. Prevenc&o contra incéndio

Conceitos, tipos e funcbes

Favorecer o surgimento de uma vis&o prevencionista

03. Sistemas e meios de prevencgéo

Conceito e tipos

Conhecer os sistemas e meios de prevengédo

04. Meios que retardam a propagacéo do
fogo

Conceito e tipos

Conhecer os meios que retardam a propagacéo

05. Meios de evacuacdo

Conceito e tipos

Conhecer os meios de evacuacdo

06. Meios de combate a incéndios

Conceito e tipos

Conhecer 0s meios de combate a incéndios

07.Teoria do fogo

Combustdo e seus elementos

Conhecer o tetraedro do fogo.

08.Propagacéo do fogo

Condugdo, irradiacdo e conveccéo.

Conhecer os processos de propagagdo do fogo.

09.Classes de incéndio

Classificacéo e caracteristicas

Conhecer as classes de incéndio.

10.Métodos de extingdo

Isolamento, abafamento, resfriamento
eextingdo quimica.

Conhecer os métodos e suas aplicacdes.

11 Pontos Notaveis da Combustao

Favorecer o entendimento das caracteristicas da

Conceitos combustéo
12 Agentes extintores Agua (jato/neblina), PQS, CO2, espumas Conhecer os agentes, suas caracteristicas e aplicagdes.
eoutros.

13 Equipamentos extintores de incéndio

Extintores, hidrantes, mangueiras e
acessorios, EPI, corte, arombamento,
remocao e iluminacéo.

Conhecer os equipamentos suas aplicagdes e manuseio.

14 Equipamentos de deteccéo, alarme e

Conhecer 0s meios mais comuns de sistemas e

comunicacéo Tipos € funcionamento manuseio.
15 Anélise de vitimas Avaliacdo inicial do acidentado Conhecer o protocolo de atendimento.
16 Vias aéreas Conhecer os sinais de obstrugdo de vias aéreas

Causas de obstrucéo e liberacdo

superiores.

17 RCP (Reanimagdo Cardiopulmonar)

Ventilagao artificial e compressao cardiaca
externa

Conhecer as técnicas de RCP em adultos, criangas e
bebés.

18 Hemorragias

Classificacdo e tratamento

Reconhecimento e técnicas de hemostasiaem
hemorragias externas.

19. Queimaduras

Conceito, classificacdo, procedimentos

Conhecer as ocorréncias e 0s procedimentoscom
queimaduras.

20. Imobilizag&o e transporte

Técnicas de imobilizagao e transporte

Reconhecer os sinais que indicam lesdes dsseas e
adotar os procedimentos adequados.

21 Abandono de &rea Conhecer as técnicas de abandono de &rea,saida
Procedimentos organizada, pontos de encontro e chamada e controle de
panico.
B - Parte Pratica
Mddulo Assunto Objetivos
01 Prética Combate a incéndios Praticar as técnicas de combate a incéndio, em local
adequado.
02 Prética .
Primeiros Socorros Praticar as técnicas dos médulos 11 a 14 daparte A.
C - Avaliacéo
Médulo Assunto Objetivos
01 Avaliagéo Geral Avaliar individualmente os alunos conforme descrito no

item 5.4.9

Fonte: Portaria n° 006/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara — CBMCE
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Anexo 111

Regimento da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), instituida pela Portaria

Normativa n2 03 de 07 de maio de 2010, é a responsavel por estabelecer orientacdes basicas

sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS).Entre outras atribuicGes, a CISSP é

responsavel pelo levantamento das condi¢cdes de trabalho visando a detectar riscos e

situacdes potencialmente nocivas, além de acompanhar as medidas corretivas implantadas

no ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 22.A CISSP tem como finalidade contribuir para uma gestdao compartilhada das questdes

relativas a salde e seguranca do servidor, com o objetivo de:

Propor acdes voltadas a promocdo da saude e a humanizacdo do trabalho, em
especial a melhoria das condicGes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da salde e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria
das relagBes e do processo de trabalho;

Valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enguanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes

transformadores da realidade.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 32, Cabe aDirecdode cada campus e da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Ceard instituir e manter em funcionamento a Comissao Interna de Saude do

Servidor Publico (CISSP).
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Art. 42. A Comissdao sera composta por membros titulares e suplentes, servidores do IFCE,
indicados pelaDirecdo.
§12. O numero de membros titulares que deverdao compor a CISSP sera determinado pela
proporcdo de 01 (um) membro para cada 30 (trinta) servidores ou fragdo, sendo no minimo
03 (trés) e no maximo 21 (vinte e um) integrantes.
§ 22 Em campus com menos de trinta servidores, haverd a representacdo de 01 (um)
membro titular designado pelo gestor, devendo aquele ser servidor ocupante de cargo
efetivo.
§ 392, O numero de suplentes, corresponderda a, no maximo, 50 (cinquenta)por cento do
numero de titulares.
§ 49, A CISSP deve ser composta de forma que a maior parte dos setores esteja representada,
sendoa preferéncia dos servidores de setores que oferecem maior risco.
Art. 52,0 mandato dos membros terd duracdo de dois anos, com direito a uma reconducdo
dos indicados.
Art. 62.0s cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo escolhidos pelos membros
da CISSP na primeira reunido, e as indicacBes poderdo ser revistas a qualgquer momento, por
decisdo da maioria de seus membros.
Art. 72, A CISSP podera ser subdividida em coordenagdes, atendendo as peculiaridades de
cada unidade em que for implantada.
Paragrafo uUnico. As coordenacgdes, quando criadas,deverdo ter suas competéncias descritas
na primeira ata de reunido da CISSP.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
Art. 82 Atribuicdes daCISSP:
|.  Realizar levantamento das condi¢Bes de trabalho visando a deteccdo de riscos
ocupacionais nocivos a saude e ao bem-estar dos servidores, confeccdo e atualizacdo
de mapas de riscos, inspecdo dos equipamentos de combate a incéndio e propor
medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir os riscos
existentes;
Il.  Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de

problemas de seguranca e saude no trabalho;
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lll.  Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que forem identificadas;

IV.  Acompanhar e auxiliar o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho do IFCE na
investigacdo das causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho, inclusive na investigacdo de denuncia, preservando a identidade do
denunciante;

V. Levantar e analisar dados e propor com os trabalhadores e Equipe de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (SEST), medidas que melhorem as condi¢cGes do trabalho;

VI.  Negociar com a Diregcdo eestabelecer Termo de Compromisso de Melhoria das
CondicGes de Trabalho, com prazo para programar as devidas modificacdes, assinado
pela autoridade competente da unidade ou do érgdo, por representantes da CISSP e
pela Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP), através do
Departamento de Infraestrutura/Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho .

VII.  Acompanhar a execucdo das medidas corretivas até sua total implementacao;

VIII.  Articular com os setores competentes a realizacdo de eventos, cursos, treinamentos
e debates para estimular o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a
saude e seguranca no trabalho;

IX.  Promover e participar de campanhas de promoc¢do da salde e prevencdo de doengas
e acidentes do trabalho;

X.  Promover a divulgacdo das normas de saude e seguranca no trabalho, zelando pela
sua observancia;

Xl.  Requerer a Administracdo e ao responsavel pelo setor a paralisacdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores, comunicando a acdo ao Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho ;

Xll.  Requisitar a setor responsavel as copias das Comunicagdes de Acidente do Trabalho
no Servico Publico (CATSP) emitidas;

Xlll.  Promover, anualmente, com o auxilio do Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho aSemana de Seguranca e Saude dos Agentes Publicos, que podera ser
realizada em conjunto com as demais Comissoes.

Art. 92 ADirecdodeverd garantir infraestrutura necessaria e suficiente a CISSP para que a
comissao possa cumprir suas atribuicdes.
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Art. 10. Atribuicdes do Presidente da CISSP:
|, Convocar os membros para as reunides;
Il.  Presidir as reunides, encaminhar as decisGes aprovadas a direcdo da unidade ou
orgdo e acompanhar a execucdo das recomendacdes requeridas;
[Il.  Coordenar as atividades da CISSP;
V.  Manter e promover a interacdo da CISSP com comissdes, conselhos, entidades
sindicais e instituicdes.
Art. 11. Atribuicdes doVice-Presidente da CISSP:
|.  Executar atribuicdes que |he forem delegadas;
[l.  Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nosseus afastamentos
temporarios;
lll.  Exercer outras atribuicBes conferidas pelo regimento interno da CISSP.
Art. 12. AtribuicBes doSecretario:
|.  Convocar as reunides da CISSP em um prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia;
Il.  Acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas, apresentando-as para aprovacao
e assinatura dos membros presentes;
[ll.  Preparar as correspondéncias;
IV.  Outras que Ihe forem conferidas.
Art. 13. S3o atribuicées dos membros da CISSP:
|.  Frequentar o curso basico de capacitacdo dos membros da CISSP;
[I.  Elaborar o calendario anual de reunioes;
lll.  Participar das reunides, discutindo os assuntos em pauta e propondo
recomendacles para a melhoria das condicGes de trabalho;
IV.  Cuidar para que todas as atribuicdes da CISSP sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.
Art. 14. O Presidente e o Vice-Presidente da CISSP, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicdes:
[.  Cuidar para que a CISSP disponha de condicBes necessarias para o desenvolvimento

de seus trabalhos;
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Il.  Coordenar e supervisionar as atividades da CISSP, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
lll.  Promover o relacionamento da CISSP com o Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho ;
IV.  Divulgar as decis®es da CISSP a todos os servidores do estabelecimento;
V. Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CISSP.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CISSP

Art. 15. A CISSP deverd reunir-se ordinariamente, uma vez por més, em local apropriado e
durante o expediente normal da unidade ou o6rgdo, obedecendo ao calenddrio anual
estipulado.
Paragrafo Unico. A Comissdo somente deliberard com a presenca da maioria simples de seus
membros.
Art. 16. Devera ser convocada reunido extraordinaria para o atendimento aos seguintes casos:

|. Quando ocorrer constatacdo de situacdo de risco grave ou iminente;

Il.  Na ocorréncia de acidente grave;

[ll.  Por convocacdo do seu presidente ou de um tergo de seus membros.
Art. 17. As decisGes da CISSP serdo preferencialmente por consenso.
Art.18.Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negocia¢cao direta ou com
mediacdo, serd instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.
Art. 19. Nas auséncias do Presidente, o Vice-Presidente o substituird e, na hipdtese de ser
necessario completar o quorum, um dos suplentes serd convocado a substituir o faltoso
titular, respeitada a ordem de precedéncia entre eles.
Art. 20.0 membro suplente substituird o titular nos seus impedimentos com as mesmas
prerrogativas do substituido.
Paragrafo unico. Os membros suplentes e os demais servidores poderdo participar das
reunides da CISSP, sem direito a voto.
Art. 21.0 membro titular que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a 03
(trés)reunides consecutivas ou 05 (cinco)alternadas no periodo de 01 (um) ano ou recusar-se

a comparecer as reunides da CISSP, perderd o mandato.
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§ 12 - A auséncia deverd ser justificada e entregue formalmente ao Secretario com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis antes da reunido ordinaria.

§ 22 - Em casos de enfermidade, a justificativa podera ser entregue até 05 (cinco) dias apds a
reunido ordinaria mediante apresentacdo de atestado médico.

Art. 22. Ocorrendo impedimento definitivo ou perda do mandato do Presidente e/ou do Vice-
Presidente da CISSP, os seus membros elegerdo novo Presidente e/ou Vice-Presidente,
respectivamente, dentre os seus membros titulares no prazo de setenta e duas horas,
devendo o eleito ser empossado no ato.

Art. 23.A vacéancia definitiva do lugar de qualquer membro titular que ocorrer durante o
mandato sera supridapor um suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que

consta na ata de eleicdo, devendo haver o registro dos motivos em ata de reunido.

Art. 24. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a Direcdoindicar
extraordinariamente novo suplente entre os servidores efetivos. O mandato do novo membro
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 25.0 mandato do membro indicado nas condicBes dos Art. 23 e Art. 24em processo
extraordinario de indicacdo de novo Presidente e/ou do Vice-Presidente para CISSPdevido
aimpedimento definitivo ou perda do mandato dos membros anteriores, deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 26.0 treinamento de membro indicado em processo extraordinario deve ser realizado no
prazo maximo de 30(trinta dias), contados a partir da data da posse.

Art. 27. Os membros da CISSP deverdo dispor de 04 (quatro) horas semanais, quando sua
jornada de trabalho for de 40 (quarenta) horas semanais, ou de 02 (duas) horas semanais,
guando sua jornada de trabalho for menor do que quarenta horas semanais, para trabalhos
exclusivos da CISSP, distribuidos conforme as necessidades de cada unidade e de comum
acordo com plano de trabalho da comissdo e da chefia imediata.

Art. 28. Os membros da CISSP terdo acesso a quaisquer dependéncias do respectivo campus e
Reitoria, excetuando-se as dreas de acesso restrito por questdes de seguranca, caso em que o
acesso dependerd de autorizacdo prévia do responsavel pelo setor.

Paragrafo Unico. O acesso dos membros da CISSP a dreas que configurem ameaca a sua saude

e seguranca no trabalho estard condicionado ao uso de equipamento de protecdo adequado
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e a autorizacdo expressa, acompanhamento e orientacdo de um Técnico de Seguranca do
Trabalho devidamente habilitado ou de um membro da Brigada de Incéndio(brigadista).
Art. 29. A CISSP devera seguir seu plano de trabalho, elaborar os relatérios de atividades
trimestralmente, divulga-los para os servidores do seu respectivo campus e encaminha-los
para o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Paragrafo unico. As atividades da CISSP, documentadas em seu plano de trabalho, e a
realizacdo das reunides serdo fiscalizadas pelo Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, a fim de garantir a completa execucdo das acgdes e o pleno funcionamento da
Comissao, contribuindo assim, no que couber.
CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA
Art. 30.0s cursos de capacitacdo dos membros da CISSP serdo continuos, propostos pela
propria CISSP, promovidos pela area de recursos humanos juntamente como Equipe de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e deverdo constar na programacdo anual de
capacitagao do IFCE.
Art. 31. ADiregao devera garantir, obrigatoriamente, curso de formacdo dos membros,
titulares e suplentes da CISSP com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Paragrafo unico. O curso deverd contemplar as especificidades dos processos de trabalho de
cada unidade ou drgdo e conter pratica de levantamento de riscos.
Art. 32. O treinamento de CISSP em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de 30
(trinta dias), contados a partir da data da posse.
Art. 33. ADirecdodo campuscom menos de 30 (trinta) servidores com CISSP dimensionada
conforme §22 do art. 49, deste Regimento promoverd igual capacitacdo para o membro
designado responsavel pelo cumprimento das atribuicGes da CISSP.
Art. 34.0 treinamento para a CISSP devera conter, no minimo, os seguintes itens:
I.  Estudo do ambiente, das condi¢Oes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;
Il.  Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;
lll.  NocGes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

IV. NocGes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST, e medidas de prevencao;
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V. Nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e salde
no trabalho no setor publico;
VI.  Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VII.  Organizacdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao;
VIII.  Nogdes basicas de primeiros socorros;

IX. Nocdes basicas de combate a principio de incéndio.
Art. 35.0 treinamento poderd ser ministrado pelo Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho do IFCE, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que
possua conhecimentos sobre os temas ministrados.
Art. 36. A CISSP serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade
ou profissional que o ministrara, fazendo constar sua manifestacdo em ata, cabendo ao IFCE
escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

CAPITULO VI
DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Art. 37. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, com regime
juridico regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que atuam nos campi e na
Reitoria do IFCE, estas devem ser orientadas conforme Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
§ 12 A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP deverd manter comunicagdo
com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA da empresa contratada, quando
existente, ou se desobrigada, com o seu designado.
§ 22 A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP devera definir mecanismos de
integracdo e de participacdo de todos os trabalhadores, incluindo os da empresa contratada,
a fim de programar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho que garantam o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos
os trabalhadores.
§32 A Direcdo adotara medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas CIPAs ou
designados e os demais trabalhadores recebam as informacdes sobre os riscos presentes nos

ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.
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§ 42 ADiregcdaodo campus e da Reitoria adotara as providéncias necessarias para acompanhar o

cumprimento, pelas empresas contratadas, das medidas de seguranca e salde no trabalho.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Anualmente o presidente de cada CISSP ou, no impedimento dele, o Vice-Presidente
devera reunir-secom o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho em local a ser
definido pelas comissdes para discutirem as a¢Oes executadas e a ser executadas por cada
comissao, compartilhar experiéncias e organizar acées conjuntas.

Paragrafo Unico.Dirigira a reunido o presidente da CISSP que sediar o encontro.

Art. 39. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Anexo IV-Fluxograma de solicitacao do adicional de insalubridade ou
periculosidade

Crgdo/Servidor entra
com pedido do
adicional na PROGEP

Crgdo/Servidorsolidtants
enviaformulario padrao
preenchido com

CGP dao
campus/Servidar
elabora rearso e

Demandante Glgio!Sawldor

protocolo e progesso despacha para a
para PROGEP PROGEP
~
Sub-Processo para efetivagdo do
pagamento
E > o
g v SIM
= SIM
= PROGEP despacha o
§ requerimento ou recurso
= ara a PROAP
g P P Servidar
] ot recorrera
-g Oprocesso 7 ™ PROGEP despacha o Encerrado em a
= gera processo para alGP pasta funcional descican?
g concessdo? A otk e
3 rd
= —— » P, 4
8 PROGEP analisa o Casos em gue o Nl NAO
] parecer técnico do percentual salidtado .
& laudo e confronta com | seja maior que o 7
& o cargo dosenidor, concedidopelopertn - - - - - oo e %
descricdo de athvidade ou quanda hauver
e orientacdo discordancia quanio a Arquivamento do processoem
narmativa vigente | conclusdo do processo pasta funcional

PROAP despacha a demanda
paraa SEST (Setor deEng.
deSeguranca do Trabalho)

¢ A demanda &

recurso?
l NAO

SEST analisa demandae,
se necessario, agenda
visita técnica

SIr

4

¥

SEST se reune, delibera b
quanto a indidos de
insalubridade ou

periculosidade através de

Laudo Técnico a ser |
aNex0 30 Proesso ou
parecer em @so de
recurso

Pro-Reitorla de Administracio e Planejamento{PROAP)

48 |Pagina



Manual de Seguranga no Trabalho

Anexo V - ChecKklist para atendimento as normas de seguranc¢a na
construcao civil

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
EQUIPE DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

OBRA: | N2 DO CONTRATO:
EMPREITEIRA:
TELEFONE: CONTATO:
CNPJ: CNAE: | CNPJ:
N DE TRABALHADORES: RESP. TECNICO PELA OBRA:
CHECKLIST PARA ATENDIMENTO AS NORMAS DE SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL S [ N[ NA

1. COMUNICACAO PREVIA DA OBRA REALIZADA ATRAVES DO SISTEMA DE COMUNICACAO PREVIA DE OBRAS - SCPO (NR - 18 -
18.2.1)

2. PLACA DE OBRA COM IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PCMAT (LEI 6.496/77 DO
CONFEA)

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART DO RESPONSAVEL PELO PCMAT

FORNECER VESTIMENTA DE TRABALHO E REPOR A VESTIMENTA DE TRABALHO, QUANDO DANIFICADA (NR-18 18.37.3)

MANTER NO LOCAL LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO; (MTPS 3.158/1971)

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (NR - 7 - 7.4.4) ()

0S - ORDENS DE SERVICO POR FUNGAO, DEVIDAMENTE ASSINADAS; (NR -1 - 1.7 - B)

3
4
5.
6. MANTER ARQUIVADA NO LOCAL COPIA DO VINCULO EMPREGATICIO DE CADA EMPREGADO; (CLT - ART. 29)
7
8
9

FICHA DE ENTREGA DE EPI’ S (INCLUINDO C.A, DEVOLUGAO, TROCA OU SUBSTITUIGAO); (NR - 6 - 6.6.1 - H

10. DOCUMENTACAO DA CIPA (ATAS, CERTIFICADOS DE TREINAMENTO); (NR - 5 - 5.14) / (NR-18-18.33.3) ()

11. COMPROVANTES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA AS FUNGCOES QUE O EXIGEM

12. COMPROVANTE DOS TREINAMENTOS DE GUARDA E CONSERVACAO DE EPI - NR 06; (NR - 6 - 6.6.1 - D)

13. PCMAT - PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO (NR18 - 18.3.4) (¥)

14. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL; (NR - 7 - 7.1.1)

15. APR - ANALISES PRELIMINARES DE RISCO PARA TRABALHO EM ALTURA

16. TREINAMENTOS DE TRABALHO EM ALTURA - NR 35 - COM CARGA HORARIA DE 08 HORAS; (NR - 35 - 35.3.)

17. TREINAMENTO DE OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - NR 12; (SERRA CIRCULAR, BETONEIRA ETC.)

18. IDENTIFICAGAO POR CRACHA DOS OPERADORES QUALIFICADOS NA OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - NR 18 -
18.22.1

19. MAPA DE RISCO; (NR-5-5.16 - A)

20. LAUDO DE ATERRAMENTO DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS; (NR - 12 - 12.11.1); NR-18 - 18.7 - B)

21. MANTER NO LOCAL MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS E PESSOA TREINADA PARA ESTE FIM (NR - 7 -7.5.1)

22. AREAS DE VIVENCIA: CHUVEIROS 1/10; VASOS SANITARIOS, MICTORIO, LAVATORIO, BEBEDOURO 1/20; REFEITORIO; (NR 18
-184)

23. VESTIARIO COM BANCOS E ARMARIOS INDIVIDUAIS COM TRANCA OU CADEADO (NR 18-18.4.1, alinea “b”)

24. EXTINTORES DE INCENDIO PROXIMO A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (NR 18 - 18.26)

OBSERVACOES

(*) Item 7 - A aptiddo para Trabalho em Atura deve ser consignada no Atestado de Salde Ocupacional do trabalhador — ASO;

(*) Item 10 - Se a empresa nédo se enquadrar na composicao da CIPA devera indicar designado para o cumprimento da NR — 5;

(*) Item 14 - PCMAT - Aplica-se a estabelecimentos com 20 trabalhadores ou mais, havendo menos de 20 trabalhadores devera elaborar o
PPRA (NR - 9);

LOCALIDADE E DATAFISCAL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
EQUIPE DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ordens de Servigos de todos os funcionarios (item 1.7, “b” da NR -1) — Documento deve ser elaborado e apresentado ao trabalhador no
primeiro dia de sua contratagdo durante o treinamento admissional. Certificar-se de que, para cada mudanga de fungdo do funcionario,
além de treinamento de mudanca de fungdo, seja feita nova Ordem de Servigo — OS, arquivando as anteriores por periodo indeterminado.

Treinamentos de Cipeiros / Designados e atas de eleigdo, ata de posse e calendario de reunides ordinarias (NR-5)

Ficha de Analise de Acidentes (item 5.16, “I”, da NR -5) - investigacdo de acidentes é uma ferramenta importante para prevenir a repeticdo
dos mesmos e para identificar oportunidades de melhoria no local de trabalho para que a mesma situagdo nao se repita.

Fichas de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Uniformes — Ficha assinada pelo funcionario ao receber os equipamentos de
protecdo individual e uniformes de acordo com a fungdo e o servigo a ser realizado (NR -6). Os dados a serem registrados na ficha sdo: o tipo
de EPI fornecido, nimero do Certificado de Aprovagdo (CA), marca, data de recebimento, assinatura do funcionario de forma que comprove
que o mesmo esta recebendo o EPI.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — (NR-7) — Todos os exames médicos ocupacionais na periodicidade
especificada pelo programa, de validade anual, deverdo ser realizados. Deixar guardadas todas as versdes antigas deste programa para
consultas durante as fiscalizagdes do contrato ou dos auditores fiscais do Ministério do Trabalho.

Atestados de Saude Ocupacional — (ASOs) — Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de mudanga de fungdo, de retorno ao
trabalho e demissionais. Os trabalhadores que fardo trabalhos em altura. Ex. (carpinteiros, armadores, pedreiros, equipes de montagem e
manuteng¢do de andaimes, guinchos, dentre outros que venham executar atividades acima de 2 metros de altura) deverdo fazer os exames
médicos que indiqguem se estdo aptos ou ndo para tal fungdo, observados a partir do PCMSO da empresa. Portanto, caso o funciondrio se
encontre apto para trabalho em altura, no ASO ndo devera constar apenas que o funciondrio encontra-se “APTO”, mas sim que esse esta
“APTO PARA TRABALHO EM ALTURA”.

Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais (PPRA) — (NR-9) — Certificar-se de que o PPRA, de validade anual, estd com cronograma de
acoes preenchido e devidamente cumprido / em cumprimento durante a vigéncia do programa. Deixar guardadas todas as versdes antigas
deste programa para consultas durante as fiscalizagdes do contrato ou dos auditores fiscais do Ministério do Trabalho.

Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) - (NR 15) e (NR 16) — Em caso de haver na empresa / obra atividades que
possam ensejar adicionais de Insalubridade ou Periculosidade conforme Art. 192 e 193 da CLT.

Laudo de Aterramento — Laudo emitido por Engenheiro Eletricista em conformidade a norma regulamentadora NR-12 do MTE, se tornando
fundamental para se adequar aos padrdes exigidos de seguranga do trabalho para maquinas e equipamentos. Ex. (betoneira, serra circular,
serra poli corte etc.) deve constar responsavel técnico e emissdo da ART

Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo Civil (PCMAT) — (NR -18) — Quando houver 20
trabalhadores ou mais no canteiro de obras, faz- se necessdria a elaboragdo do PCMAT. Este documento de validade anual, deve ser
atualizado sempre que necessario de acordo com as fases de execugdo da obra, deve ser acompanhado por uma Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) emitida pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho responsével pela elaboragdo.

Projetos de Protegdes coletivas (item 18.3.4, “b”, da NR -18) — Projetos que envolvem o dimensionamento do sistema de guarda corpos e
rodapés, bandejas de protegdo, fechamentos provisdrios de vdos e pogos de elevadores, pontos de ancoragens, linhas de vida, dentre
outros, com responsavel técnico e emissao da ART.

Projeto de Estruturas de Apoio de andaimes suspensos (balancins) - (item 18.15.2.4) Observar a necessidade de responsavel técnico e ART
(quando houver o equipamento na obra).

Treinamento para Trabalho em Altura (NR-35) — Manter a disposi¢do da fiscalizagdo cdpia da lista de presenga anexa a cdpia do certificado
(que devera conter especificados o contelddo programatico e a carga horaria do treinamento ministrado por profissional com proficiéncia).

Andlise Preliminar de Riscos (APR) - consiste do estudo, durante a fase de concepgdo, desenvolvimento de um projeto ou sistema, com a
finalidade de se determinar os possiveis riscos que poderdo ocorrer na sua fase operacional.

Treinamento de Segurangca em Instalagdes e Servicos de Eletricidade (NR 10) — Manter a disposi¢do da fiscalizagdo copia da lista de
presenca anexa a copia do certificado (que deverd conter especificados o conteldo programatico e a carga hordria do treinamento
ministrado por profissional legalmente habilitado).
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