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IN Instrucdo Normativa
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PGMQ  Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
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SFCI Secretaria Federal de Controle Interno

SIADS  Sistema Integrado de Administracdo de Servicos

TCU Tribunal de Contas da Uniéo

UAIG Unidade de Auditoria Interna Governamental

UFC Universidade Federal do Ceara
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1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna do IFCE (Audin), em cumprimento & Instru¢cdo Normativa n° 5, de 27
de agosto de 2021 da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido,
apresenta a proposta de atividades a serem desenvolvidas pela Audin, no exercicio de 2025,
consignadas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). O plano esta em conformidade, também,
com a Instrucdo Normativa MT/CGU/SFC n° 3, de 09 de junho de 2017 e Instrucdo Normativa
MT/CGU/SFC n° 8, de 06 de dezembro de 2017.

Para a elaboracdo do PAINT deverdo ser considerados os seguintes aspectos, de acordo com a
Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade
auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esti exposta e 0s seus processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

111 - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade
de auditoria interna governamental.

O PAINT conterd no minimo os elementos a seguir, conforme Art. 4° da Instru¢cdo Normativa n° 5, de
27 de agosto de 2021:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem
realizadas no periodo, contendo, no minimo:

I - relacéo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes
sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracdo); (b) o objeto; (c) o
objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a
origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servi¢os
de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das recomendacfes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informacGes
para 6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordinérias recebidas pela UAIG durante a realizacio do PAINT.

Este plano podera ser atualizado ou, até mesmo, modificado a depender de demandas extraordinarias
que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante prévia aprovacdo da
Controladoria Geral da Unido e do Conselho Superior.



2. PERIODO DE EXAME:

Este plano de trabalho seré realizado de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, com disponibilidade
de 9.436h/06 horas/homem, j& descontados os sabados, domingos, feriados, férias, licencas e
afastamentos.

As ac0es serdo realizadas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cear, na sede da
Reitoria, localizada na cidade de Fortaleza, Capital do Ceard, na Av. Jorge Dumar, 1703, Jardim
Ameérica e/ou nos trinta e trés campi do IFCE.

3. O IFCE

O Instituto Federal do Cearéa criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 funciona
com uma reitoria, que atua como 6rgdo administrativo central, de 1 polo de inovacao e de 33 campi
distribuidos por 33 municipios do estado do Ceara que desempenham suas atividades de forma
descentralizada conforme estrutura organizacional, modelo de negécio, cadeia de valor e estrutura de
governanga.

3.1 A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO |FCE

A estrutura organizacional do IFCE esta definida conforme figura 1, com o Conselho Superior
(Consup) como o6rgdo colegiado maximo, presidido pelo Reitor; com a Auditoria Interna
vinculada diretamente ao Consup; cinco pro-reitorias , duas diretorias sistémicas e 33 campi
compondo a base da estrutura e uma procuradoria federal que atua junto ao IFCE.

Figura 1 — Estrutura organizacional do IFCE

Figura - Estrutura organizacional do Instituto Federal do Ceard em 2023
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Fonte: https://siorg.pov.br/siorpg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.htmil

Fonte: Relatério de Gestdo 2023



3.2 OS CAMPI

As 33 unidades de educacdo (campi) possuem estrutura minima para desenvolver suas
atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) e de suporte (tecnologia da informacéo,
administracdo de bens e servicos, execucdo orcamentaria e financeira e assisténcia estudantil)
com pessoal lotado em suas respectivas unidades. O governo federal anunciou a entrega de
seis novos campi para o Ceard, sendo contemplados, com um campus, 0s municipios de
Cascavel, Mauriti, Campos Sales e Lavras da Mangabeira e Fortaleza com dois campi, um em
Messejana e outro no Sdo Gerardo. Com essa nova expansdo, o IFCE passa de 33 campi para
39.

Figura2 - O IFCE
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Fonte: Relatério de Gestdo 2023

3.3 A CADEIA DE VALOR DO |FCE

A cadeia de valor apresenta 0s macroprocessos finalisticos, gerenciais e de suporte que sdo executados
para produzir valor publico, ou seja, servico de educacdo de qualidade ao cidaddo. Sdo cinco
macroprocessos gerenciais, seis macroprocessos finalisticos e oito macroprocessos de suporte.



Figura 3 — Cadeia de valor do IFCE
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Fonte: Relatério de Gestdo 2023

3.4 A ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do IFCE esta desenhada no mosaico da figura 4 com representacfes de
instancias internas e externas de governanca e internas e externas de apoio a governanca. Essa
estrutura responde pelas praticas de lideranca, estratégia e controle que devem ser promovidas para
garantir a transparéncia e a prestacdo de contas.

Figura 4 — Estrutura de Governanca do IFCE

Figura - Estrutura de Governanga do Instituto Federal do Ceard em 2023
Governanca
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Fonte: Comité de Governanca, Riscos e Controle — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard IFCE.
Fonte: Relatério de Gestdo 2023




3.5 0 ORCAMENTO PARA 2025

Para executar 0s Seus processos e entregar os servi¢os em 2025, o IFCE tem um orgamento consignado
na Lei Orcamentéaria Anual apresentado pela presidéncia da repablica no projeto de lei n° 26/2024-CN,
mas ainda ndo aprovado, esta dividido conforme figura 5.

Figura 5 — Orcamento 2025 do IFCE

Orgédo: 26000 - Ministério da Educagio RS 1,00
Unidade: 26405 - Instituto Federal do Ceara
Quadro Sintese Recursos de Todas as Fontes
Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
Codigo / Especificagéo 2023 2023 2024 2024 2025
Total 976.868.095 975.312.316 985.390.562 989.048.810 1.039.214.926
Programa
0032 Programa de Gestao e Manutengao do Poder 830.895.499 829.476.817 865.982.679 865.982.679 907.007.087
Executivo
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 19.166 6.166 19.204 19.204 19.382
0910 Operagoes Especiais: Gestdo da Participagdo em 163.588 163.588 135.933 133.746 149.023
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5012 Educagao Profissional e Tecnoldgica 145.789.842 145.665.745
5112 Educagao Profissional e Tecnoldgica que Transforma 119.252.746 122.913.181 132.039.434
Fungdo
09 Previdéncia Social 94.094.768 93.394.194 95.321.226 95.321.226 99.964.792
12 Educagao 882.590.573 881.748.368 889.914.199 893.574.634 939.081.729
28 Encargos Especiais 182.754 169.754 155.137 152.950 168.405
Subfungso
122 Administragao Geral 43.200 43.200 21.600 21.600 21.600
128 Formagao de Recursos Humanos 539.416 537.084 500.000 500.000 1.000.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 94.094.768 93.394.194 95.321.226 95.321.226 99.964.792
331 Protegao e Beneficios ao Trabalhador 39.374.211 38.882.974 42.564.873 42.564.873 63.332.765
363 Ensino Profissional 730.087.836 729.739.201 728.129.124 731.789.559 751.683.625
846 Outros Encargos Especiais 112.728.664 112.715.664 118.853.739 118.851.552 123.212.144
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 790.951.672 790.013.560 822.909.206 822.909.206 842.665.722
3 Outras Despesas Correntes 161.266.423 160.649.273 162.281.356 158.762.283 196.049.204
4 Investimentos 24,650.000 24,649.483 200.000 7.377.321 500.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4NV 5-F1 6-AMT 9-RES Total
1000 742.700.930 194 670.764 500.000 937.871.694
1050 1.378.440 1.378.440
1056 99.964.792 99.964.792
Total 842 665.722 196.049.204 500.000 1.039.214.926
Fonte: https://www25.senado.leg.br/documents/137784508/142806630/proposta.pdf/9d765057-e97a-474b-8c06-
e8d7845f1017.

4. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna do IFCE é vinculada ao Conselho Superior e tem como propdésito
“aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliacdo, assessoria
e aconselhamento baseados em risco”, de acordo com o disposto na Instru¢cdo Normativa SFC/CGU N°
3/2017.

A equipe da Audin esta constituida de seis servidores, sendo cinco auditores e um economista, que se
utilizardo dos conhecimentos em licitacGes publicas, contratos administrativos, convénio, gestdo de
recursos humanos, tecnologia da informacdo, auditoria, governanga, gestdo de riscos, controles
internos, entre outros para executar acfes de avaliacdo, consultoria e apuragdo nos macroprocessos
institucionais. Todos os servidores sdo lotados na Reitoria. O quadro 1 apresenta a composicdo da
equipe de servidores lotados na auditoria interna.



Quadro 1- Servidores lotados na unidade de auditoria interna

Milena Mendes da Costa Auditora/Auditora-  Bacharel em 40h
Chefe contabilidade/Mestranda

José Claudio Karam de Oliveira Economista/Assistent Bacharel em 40h
e da Audin contabilidade/Mestre

Dirlandia de Oliveira Marques Auditora Bacharel em 30h
contabilidade/Mestre

Raimundo Christianey Rios Auditor Bacharel em 40h
contabilidade/Mestre

Francisca Gilderlane Ribeiro Auditora Bacharel em 40h
contabilidade/Mestre

Antonia Karina Barroso G. Cunha Auditora Bacharel em 30h
contabilidade/Mestre

Fonte: Audin/IFCE

O Quadro 2 apresenta a escala de férias, em 2024, dos servidores lotados na Unidade de Auditoria
Interna e 0 Quadro 3 o planejamento de licencas capacitacdo para 2025.

Quadro 2- Escala de férias dos servidores em exercicio na auditoria

Milena Mendes da Costa  06a17/01/2025 (12 07 a24/07/2025(18  ---eeeee-

dias) dias)
José Claudio Karam de 26/02a28/02/2025(3 05/03a 07/03/2025 01/09a24/09/2025 (24
Oliveira dias) (3 dias) dias)
Dirlandia de Oliveira 16a18/06/2025 (3 11a14/08/2025 (4 22/12/2025 a
Marques dias) dias) 13/01/2026 (23 dias)
Raimundo Christianey 10/03a14/03/2025 (5 24/11a05/12/2025 08/12a20/12/2025 (13
Rios dias) (12 dias) dias)
Francisca Gilderlane 01/12a12/12/2025 15/12a19/12/2025 29/12/2025a
Ribeiro (12 dias) (5 dias) 10/01/2026 (13 dias)
Antonia Karina Barroso 01a03/10/2025 (3 06a17/10/2025 (12 26/12/2024 a
G. Cunha dias) dias) 09/01/2026 (6 dias)

Fonte: Audin/IFCE

Quadro 3- Planejamento de Licenca Capacitacao

Milena Mendes da Costa 02a31/05/2025
Dirlandia de Oliveira Marques 01a29/07/2025
Antonia Karina Barroso G. Cunha 01a30/09/2025

Fonte: Audin/IFCE

S. DIRETRIZES DO PLANO DE ATIVIDADES:

A composicdo do plano obedecera aos requisitos minimos estabelecidos no Art. 4° da Instrucéo
Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021, bem como as demandas obrigatérias originadas
de aco6rddos do Tribunal de Contas da Unido, disposi¢Ges legais e atividades tipicas de gestdo da
unidade. Também observard a Portaria 3.805 de 21 de novembro de 2023 da CGU.

Os trabalhos a serem realizados pela Audin em funcdo de obrigacdo normativa, em 2025, estdo
segregados por categorias e estdo listados a seguir:



Figura 6 — Categorias do Paint
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Fonte: Audin/IFCE

5.1 SERVICOS DE AUDITORIA

Servicos de Auditoria

Capacitagdo

Monitoramento de
Recomendagdes

PGMQ

Levantamento de

aalinformacdes para 6rgaos

de controle

Gestdo Interna

Demandas
Extraordinérias

Os servicos de auditoria deverdo informar (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuracéo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo (Apéndice Il) ; (e) carga horaria

prevista; e (f) a origem da demanda.

Quadro 4- Servigos de auditoria

PaXor:Tolo [ Objeto
Auditoria
Avaliacdo Acéo n° 09- Planejamento,
Governanca Execucéo e
das Gestdo
ContratacOes Contratual
Avaliacéo Acéo n°® 11- Adequacdo dos
PROG43 - processos de
Publicizagdo controle de
de Despesas despesas com
com Pessoal capacitacéo
Avaliacéo Acéo n°® 12- Gestdo do
P6ADM - processo de
Implantacdo implantacéo do
do SIADS — siads
Sistema
Avaliacdo Acéo n° 10- Riscos da

Objetivo

Avaliar a
governanca, a gestdo
de riscos e

o0 controle
preventivo nas
contratagdes.
Avaliar a aderéncia
da Politica de
Desenvolvimento de
Capacitagdo do
IFCE quanto ao
processo de
solicitacdo de
capacitacéo e
prestacéo de contas
Avaliar 0s riscos no
processo de
Implantagdo do
SIADS - Sistema
Integrado de
Administragdo de
Servigos nos Campi
Otimizar a gestdo

Homem/horas

previstos

03H/576h

03H/688h

03H/706h

03H/736h

origem da
demanda
Imposicéo
Normativa (Art.
16, 11, Portaria
SEGES/ME n°
8.678, de
19/07/2021
Alto risco
identificado pela
matriz de riscos
da AUDIN
(reprogramada)

Alto risco
identificado pela
matriz de riscos
da AUDIN
(reprogramada)

Matriz riscos



Avaliagdo

Avaliagdo

Riscos da
graduacao

Acéo n° 13-
Articulagdo
com Pré-
reitorias e
Diretorias
Sistémicas de
Acbes com o
Intuito de
Melhorar os
Servicos de
Alimentacéao
Escolar
Acéo n° 14-
Imoveis

graduacdo/Ges
tdo dos
recursos
académicos:
infraestrutura
fisica,
tecnologia,
financeiro e
pessoal
Acompanhame
nto do
Programa de
Alimentacédo e
Nutricdo da
Politica de
Assisténcia
Estudantil do
IFCE

Gerenciamento
da
documentacédo
patrimonial

orgamentaria e
financeira

Avaliar a execugao
orgamentaria e financeira
dos recursos para
alimentacéo; 2) Avaliar o
corpo técnico disponivel
para 0 acompanhamento
do processo de
alimentacéo escolar; 3)
Analisar os registros da
base de dados de
acompanhamento do
processo de alimentacéo
escolar

Avaliar 0 processo

de Gerenciamento da

Documentacéo
Patrimonial
especificamente na
Regularizacao de
documentacédo
cartorial;
Regularizacéo de
bens iméveis
doados, cedidos.

03H/748h

01H/416h

CGU

Alto risco
identificado pela
matriz de riscos
da AUDIN

Outros: A
dominialidade

dos imoéveis do
IFCE é um fator

de risco
identificado pelo
Setor de
Patriménio de
Bens Imoéveis
(Sepabi)
(Processos:
23255.009122/20
19-93,
23255.004261/20
21-45 e
23255.003148/20

22-23), que dada
a materialidade,
representado pelo
valor contabil de
R$1.370.832.303,
75, da conta
1.2.3.2.0.00.00
BENS IMOVEIS
(29/11/2024),
afeta diretamente
0s recursos da
Unidade
Auditada. A
documentacédo
imobiliaria
regularizada €
uma medida de

gestéo
patrimonial e
contabil que
garante sua
propriedade.



Acéo n° 15- Editais de Atuar 03H/418h Controladoria
Alice licitacdo tempestivamente nos Geral da Unido

editais de licitacdo

evitando o

prosseguimento de

licitagGes em

desconformidade

com a lei ou que

potencialmente

possam trazer

prejuizos ao erario

Acéo n° 16- Relatorio de Emitir parecer sobre Anexo Il da
Parecer sobre a  Gestéo a prestacéo de contas Portaria © 3.805
prestacéo de exercicio 2024 do 02H/100h da CGU de
contas da IFCE 21/11/2023.
unidade INn°5, de
27/08/2021
SFC/CGU.

Fonte: Audin/IFCE

5.2 PREVISAO DE, NO MINIMO, 40 HORAS DE CAPACITAGAO PARA CADA AUDITOR
INTERNO GOVERNAMENTAL INCLUINDO O RESPONSAVEL PELA UAIG

Em cumprimento ao Art. 4°, § 2° da Instrucdo Normativa SFCI/CGU N° 5, de 27 de agosto de 2021 a
alocacdo de horas para atividades de capacitacdo deve considerar o quantitativo minimo de 40 horas
anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos de p6s-graduacéo lato
e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e
as competéncias requeridas dos auditores.

Foram planejadas 40 horas de capacitagdo para todos os servidores, com exce¢do da auditora Dirlandia
de Oliveira Marques, Milena Mendes da Costa e Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha que
planejaram solicitar licenca capacitagdo em 2025.

Para isso foi aberta a Acdo de n° 04 Capacitacdo com um total de 144h.

No IFCE, a capacitagdo de todos os servidores é gerenciada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
por meio de normas internas alinhadas a legislacdo vigente sobre desenvolvimento de pessoal. Desse
modo, todas as demandas de capacitacdo da Audin estdo sujeitas a disponibilidade orcamentaria do
orgdo.

Apresenta-se, a seguir, 0 quadro 5 com o cronograma de grandes temas planejados para cumprir a acao
de capacitacdo. Os Cursos e valores apresentados no quadro 5 foram baseados em ofertas do exercicio
de 2024, por ndo haver, ainda, calendarios de cursos para 2025. Outras capacita¢cdes poderdo, ainda,
ser obtidas por meio das contratagfes in Company firmadas pela instituicéo.

Quadro 5 - Capacitagdes

Legislacéo de Pessoal e Regime Melhorar o assessoramento a Gestdo com R$5.790,00
Proprio de Previdéncia constatacOes e recomendacdes bem

formuladas na rea de gestdo de pessoas.
Administracéo financeira e Contribuir com a Gestédo formulando R$4.190,00
orcamentaria, siafi operacional e recomendacdes factiveis na area orcamentaria
tesouro gerencial. e financeira, bem como, elaborar parecer de
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auditoria nas contas do IFCE com boas
analises.

Contabilidade Publica Melhorar a qualidade do parecer da auditoria ~ GRATUITO

interna nas contas do IFCE.
Auditoria, avaliacdo. boas praticas ~ Contribuir com a Gestdo a partir do R$5.400,00
e programa de Certificacdo aprimoramento do uso das técnicas de
Profissional auditagem nos

segmentos da avaliagéo e assessoramento.
Controle , governanca, gestdo de Contribuir com a Gestdo a partir dos R$2.500,00
riscos e planejamento conhecimentos em Governanga e Gestédo de
governamental. Riscos para melhorar a qualidade do

assessoramento a Gestéo.
Probabiliade e Estatisitca — Qualidade na elaboracéo de dados para os GRATUITO
Probabilidade e estatistica relatérios de auditoria e outros trabalhos para
aplicadas adicionar valor a gestao.
Aplicagéo do PowerBI e Excel para Qualidade na elaboracdo de dados para o0s GRATUITO
aprimoramento da gestao. relatorios de auditoria e outros trabalhos, e

melhoria da comunicacéo visual, a fim de

prestar informagOes aos gestores e a

sociedade.
Gestéo, governancga nas Melhorar o assessoramento a Gestao com R$2.950,00
contratagdes publicas e a nova lei constatacOes e recomendacdes bem
de licitacbes formuladas, na area de gestdo de

contratac@es, logistica e compras publicas.

R$ 20.830,00

Fonte: Audin/IFCE

5.3 MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES E
AINDA NAO IMPLEMENTADAS

A Audin reservard horas do Paint para 0 monitoramento das recomendagfes emitidas pela propria
Audin para atendimento da regulamentagéo prevista no Art. 4°, 11, ¢ da IN N° 05/2021 SFC/CGU e
Anexo | da Portaria CGU 3.805 de 21/11/2023 e para acompanhamento das recomendagdes emitidas
pela CGU e pelo TCU.
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5.4 PGMQ

Para fins de cumprimento da alinea d) do inciso Il da IN n°® 05/2021 SFC/CGU e dos incisos XX e
XXI, do artigo 15, do Regimento Interno da AUDIN, as equipes de auditoria irdo trabalhar, em 2025,
acOes voltadas para o levantamento de informagdes para auto-avaliagdo IA-CM. A Audin elaborou o
Planejamento Estratégico 2025-2028 em 2024 e submeteu a apreciacdo do Conselho Superior na
Reunido Ordinaria do dia 13/12/2024. O planejamento abordou exclusivamente os Kpas do IA-CM
como forma de promover um trabalho interno voltado, exclusivamente, para a autoavaliacdo da Audin
com base nessa metodologia. Para isso, foi planejado que todos os kpas do Nivel 2 (Infraestrutura)
seriam documentados no periodo de 2025-2028. A acdo prevé ndo apenas a documentagdo dos Kpas,
mas um trabalho conjunto da equipe de auditores na avaliagdo da maturidade da unidade. Em 2025,
serdo documentados 0s Kpas 2.6 e 2.7 nos objetivos estratégicos 4 e 5 (segue planejamento em anexo).

5.5 LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU
EXTERNO

A Audin acompanha as recomendagdes emitidas pelos Orgéos de controle interno e externo por meio
dos sistemas E-CGU e Conecta, para isso designou Acao especifica no Paint 2025 (Acdo 6). Nessa
acdo sera aplicada a Portaria Conjunta PGF/SE-CGU n° 3, de 7 de dezembro de 2023, que se refere ao
acompanhamento do sistema conecta-TCU. Para isso foi estabelecido o quantitativo de 48 h. Essa
projecdo se deu em razdo do mapeamento dos fluxos de processo de atendimento &s demandas da
CGU (via sistema E-CGU) e do TCU (Conecta), ap6s 0 mapeamento as atividades passaram a ser
mais objetivas e a consumir menos horas.

5.6 GESTAO |[NTERNA

A Acdo de Gestdo interna prevista no Art. 4° II, f da IN N° 05/2021 SFC/CGU compreende a
elaboracdo do PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna (Acéo 5), a elaboracédo do RAINT (Acdo 2),
as atividades necessarias a gestdo da unidade e as atualizag¢des dos documentos internos (Acéo 8). Para
a categoria Gestao Interna que compreende trés acBes no Paint 2025, foram designadas 40h para Acéo
5, 38h para Acdo 2 e 610h para Acao 8. As projecBes de horas para essas trés acdes foram realizadas
com base nas horas utilizadas no exercicio de 2024.

5.7 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA JA|G DURANTE A REALIZAGAO
DO PAINT

As demandas extraordinarias serdo tratadas em uma agdo denominada Ac¢do n° 07 - Reserva Técnica.
Quando houver demandas extraordinarias, estas serdo recebidas pela AUDIN e analisadas quanto ao
demandante e quanto ao nivel de risco, considerando, ainda, a capacidade operacional da unidade de
auditoria. Incluem-se nessa reserva possiveis consultorias ou outras demandas realizadas pela alta
administracdo que versem sobre governanga, gestdo de riscos e controles internos respeitados 0s
limites de atuacdo da AUDIN. Para isso foi estabelecido o quantitativo de 162 h. Ressalta-se que a
reducdo de horas em relagdo ao planejado no Paint 2024, se deu em virtude da abertura de uma acéo
exclusiva para tratar os alertas do Alice, agdo que néo estava no escopo do Paint 2024 por ter sido
aderido apenas no decorrer do exercicio de 2024, bem como a execucéo efetiva de horas em 2024.

58 RELACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA
AVALIACAO DE RISCOS
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O processo de sele¢do dos objetos de auditoria para o exercicio de 2025 contemplou mais de uma
fonte. Serdo avaliados 6 objetos de auditoria: duas acOes (Acdo 11-Publicizacdo de despesa com
pessoal e Acdo 12-Implantacdo do SIADS) foram objetos de avaliacdo em 2024, mas ndo foram
executadas em razdo de desfalque das equipes, por esta razdo essas agdes foram reprogramadas, e
foram considerados os riscos levantados por meio da Auditoria Baseada em Riscos da Audin/IFCE.
Uma acdo (Acdo 10- Riscos da Graduacdo) foi selecionada com base em um levantamento de riscos
realizado pela Controladoria Geral da Unido em conjunto com as institui¢des de educagdo disponivel
em https://www.gov.br/cqu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/material-de-apoio. A agdo de
Governanga das ContratagBes-Acdo 09 é uma acdo compartilhada entre Audin/IFCE e CGU/CE
fundamentada na Portaria SEGES/ME N° 8.678, DE 19 DE JULHO DE 2021. A Agdo 13 -
Acrticulacdo com Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas de A¢bes com o Intuito de Melhorar os Servicos
de Alimentacdo Escolar foi selecionada pela pontuacdo na Matriz de Riscos elaborada pela Audin
(ABR- Quadro 8). A acdo de Imoveis-Ac¢do 14 foi selecionada por meio de outros critérios que uma
equipe da Audin julgou importante ser abordado com base na seguinte justificativa: Outros: Outros: A
dominialidade dos imoveis do IFCE é um fator de risco identificado pelo Setor de Patriménio de Bens
Imdveis (Sepabi) (Processos: 23255.009122/2019-93, 23255.004261/2021-45 e 23255.003148/2022-
23), que dada a materialidade, representado pelo valor contdbil de R$1.370.832.303,75, da conta
1.2.3.2.0.00.00 BENS IMOVEIS (29/11/2024), afeta diretamente os recursos da Unidade Auditada. A
documentagdo imobiliaria regularizada é uma medida de gestdo patrimonial e contabil que garante sua
propriedade.

O quadro 6 apresenta os riscos sobre 0s quais serdo realizadas as agdes de avaliacao.
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Quadro 6 — Avaliacdo de riscos

Descricio Riscos X Nivel dos Objeto de Objetivo do
Acéo da A % o Associados Riscos Descricao do Risco Causas Consequéncias Auditoria Abordagens possiveis Planejamento
¢ (Cadigo) | Associados (processos) Estratégico
1) Auséncia de normativos,
procedimentos, sistemas que ;T;ierr;o(raa(r):)/EE Eﬁa’:l‘n%ﬁtc-)
estabelecam regras e padrdes 1)  Analisar  processos e[tJra ns aréncF;a n aj estio
na unidade. 2) Caréncia de licitatérios (pregéo, overngn a 9 '
Demanda  imposta  pela | pessoal para executar todas as | Fragilidades nos dispensa e inexigibilidade); ginte ridglde do IFCE
Governanga PORTARIA SEGES/ME N° |etapas do  processo e | procedimentos de | Planejamento, OE -gl 4 - Aperfei oz:{r os
9 das NA NA 8.678, DE 19 DE JULHO DE | sobrecarga de trabalho em | selecdo do fornecedor, | Execucdo e Gestdo | 2) Analisar processos de [0CESS0S e?encia(i;s e de
Contratagdes 2021  (Art. 16, I11,) | determinadas atividades. 3) | fiscalizacdo e gestdo | Contratual contratos (execucao, Ordem Eu orte C%m foco na
Auséncia de uma instancia de | contratual de Servico, NF, Ateste mglhoria da qualidade dos
governanga das contratacGes (liquidacdo), fiscalizacéo, servicos e dugacionaiS'
que atue como segunda linha pagamento) : iy
no contexto do processo de oncr:Etv)s PRl A
licitacOes e contratagdes.
Desinteresse de novos alunos 1) Avaliar a relagéo . .
no ingresso do curso; mal Gestdo dos otimizagdo de OEni:éprézee'sZ%ir 0s
dimensionamento de espago; recursos horérios de erenciaispe de suporte
Riscos da Infraestrutura fisica para uso gestéo deficitaria da coisa Elevagao do custo por académicos: aula/docente; 9 port
10 = R50 50 . 3 T Tt . . 2 4 com o foco na melhoria
graduagdo presencial ociosa publica; deficiéncia nas aluno infraestrutura fisica, | 2)  Awvaliar a ocupagéo de da qualidade dos servicos
politicas de divulgagdo e tecnologia, salas de aula por edu?:acionais (Fonte: F%DI
promocéo dos cursos financeira e pessoal curso/por turno em 202 4-2028 IFCE)
ofertados. cada campus
4) Capacitar os servidores 1) Ausencna i contr_qle i3 . . RF-11. Articular a Rede
e ~ |servidores que ja se|1) Servidores néo "
sem priorizar aqueles que ndo capacitaram  nos 5  anos. | capacitados em 4reas Federal no fortalecimento
foram capacitados ainda, A Prref N 2ot 1) Avaliar os processos de | da gestdo de pessoas em
dentro da execucdo do PDI. 2). I_n SULIEEITE R BlE p_es§o~al 8) estratégicas . 2) solicitacdo de capacitagdo e | suas dimensdes da
Aoyl - Dificuldade de definicdo de | Servidores realizando - o 3 x
Publicizacéo 5) Auséncia de A A - ~ - | Adequacao dos | conciliar com os arquivos | gestdo dos  processos,
R4,R5e equipes  responsaveis pelo | capacitacdo nao . .
11 | de despesas 40 acompanhamento da . - processos de | de despesas publicado no | desenvolvimento,
R6 ~ levantamento de necessidades. | previstas no o e ~ - "
com pessoal prestacdo de contas dos .- . controle de | site; 2) verificar a prestacdo | carreiras, retengdo de
- 4) Fragilidade no | planejamento PDP 3) p
cursos previstos no PDP SIPPAGWEB em niio oferecer | Servidores que  ndo despesas com | de contas nos processos de | talentos, sadde e
6) Execugdo de capacitacdo ferramenta que  possibilite | prestam  contas  da capacitacao capacitacao; gualidade de vida no

por outras Unidades do IFCE
sem a analise da CDA

acompanhar a execugdo do
planejamento.

capacitacdo realizada

trabalho.  (Fonte: PDI

2024-2028 IFCE)




1) Capacidade
baixa para
implantacdo do SIADS em

operacional
gerenciar a

2)Extensdo da rede e da
distribuicdo geografica dos
imoveis.

na conta de bens
iméveis, impactando na
depreciacéo.

imdveis doados, cedidos.

R12) Fragilidade nas . ; 1)  Fragilidade no TT - 06 - Governanga
informagdes todos os Campi do IFCE; controle de bens — . . OE - 14 - Aperfeicoar os
L . . : A 1) Avaliagdo do sistema; 2) .
contabil/patrimonial do . _ | patrimoniais; Andlise de implementacio | Processos gerenciais e de
Implantacio | R12. R13 e sistema SIADS; 2) . Inyentarlos nao | 2)  Desconformidade o efEmE nosp " i'93) suporte com foco na
12 P ¢ ' 48 R13) Ineficiéncia na | realizados/incompletos; entre a informagédo | Gestdo do processo ———— P, melhoria da qualidade dos
do SIADS R15 . ~ . N . . ~ Conciliagdo das contas . N
implantacéo do SIADS; patrimonial e a | de implantacdo do P Servigos educacionais;
AR . o x v - contabeis com o controle
R15) Apoio insuficiente aos | 3) Necessidade de capacitagdo | informagdo contabil; siads atrimonial
Campi na implantacdo do | dos servidores em Gestdo|3) Dificuldade de P ' (Fonte: PDI 2024-2028
SIADS Patrimonial (inventérios, | implantacao do siads IFCE)
reavaliagdo, desfazimento)
Nao preenchimento por parte
dos campi das Atividades no 1) Auvaliar a execugdo
SISAE; A utilizacéo indevida orgamentaria e
. x . do recurso disponibilizado financeira dos
Anlculagao Rfl) Dgscu_mpnrr_mnto d? para aquisi¢do de géneros recursos para
T 10 el EGeD e, [FE) [N alimenticios; A ndo alimentacéo; 2) -
reitorias e oferta de alimentacéo rerefi - o & Acompanhamento AU TT-1- ASSISTENCIA
. : observancia e o ndo Nao oferta de Avaliar o corpo
Diretorias escolar, resultando na - - o . do Programa de Ao oF i ESTUDANTIL OE-6
L . . cumprimento das normas alimentacéo ou baixa A - técnico disponivel -
Sistémicas inseguranca alimentar e Baf : . Alimentacao e Consolidar os programas
~ S . técnicas do FNDE e PNAES qualidade na oferta; g para o s -
de Agdes R4, R5, nutricional; R6) A perda de - : Nutricéo da de assisténcia estudantil
L com o R6, R7 51 géneros alimenticios e/ou (P Mo DEENROMIEIDEE Politica de AT 2717 BlE para promover o bem-
Intuito de recursos financeiros; R7) AfSSI'SthC'a Estu?_an_tll); IA dnormas; mg exgcu(;;ao‘ Assisténcia li Processo o5 lar: estar e a incluséo dos
Melhorar os Inexecucéo ou execucédo alta de um profissiona eI Estudantil do alimentagao escolar; estudantes. (Fonte: PDI
Servicos de incompleta do Proarama de técnico para a gestdo do alimentacéo estudantil. IECE 3) Analisar os 2024-2628 IFCiE)
ANHE 6L ompleta gran Programa de Alimentacdo e registros da base de
Alimentacdo Alimentacéo e Nutricdo no A - A fal dados d
Escolar campus Nutrlga_o no _campus,_A alta ados de
de nutricionistas suficientes acompanhamento do
para atender as demandas dos processo de
campi de acordo com o alimentac&o escolar
conselho da categoria
1) Baixa cap_acndade de | 1) ) Iméveis _Néo Tema estratégico: TT-6
pessoal  capacitado  para | registrados em cartorio. :
- - OE-22  Aprimorar  0s
sl e a questoes 1) Regularizagdo de | processos  de estédo
relacionadas aos bens iméveis | 2)  Incompatibilidade | Gerenciamento da gul 520 . [FIREIEE] 9
- . ~ ~ documentacao cartorial; institucional, promovendo
14 Imoveis NA NA NA de toda a rede do IFCE. entre as informagdes | documentagdo A AT x
- - o 5 5 2) Regularizagdo de bens | transparéncia, prestacéo
patrimoniais e contabeis | patrimonial

de contas, compliance e
integridade.  (Fonte: PDI
2024-2028 IFCE)

*NA - N&o se Aplica

Fonte: Audin/IFCE




As acdes de avaliagdo estdo dispostas no quadro 7:

Quadro 7 - Acdes de avaliagdo e consultoria para 2025

NuUmero da Acao
Acdo 09
Acédo 10
Acéo 11
Acdo 12
Acdo 13

Acdo 14

Ac0es de Auditoria para 2025
Governancga das Contratagdes
Riscos da Graduagéo
Publicizagdo de despesas com pessoal
Implantacdo do SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos

Articulagdo com Prd-reitorias e Diretorias Sistémicas de A¢des com o Intuito

de Melhorar os Servigos de Alimentagéo Escolar
Imbveis

Fonte: Audin/IFCE.

Quadro 8 - Ranking da Matriz de Riscos —Audin/IFCE

MAPA
IDPROC PROCESSO MAGNITUDE DO RISCO DE SITUACAO
CALOR
P10PESQ PIBIC PIBIC JR PIBIT 154 B AUDITADO
P7PESQ Edital PROINFRA pesquisador 109 B AUDITADO
PSPESQ Edital PROINFRA 109 8 |AUDITADO
PATADM Gerenciamento de riscos 72 AUDITADO
kY] Execucio de obras (Padronizagdo da infraestrutura, Manual de infraestrutura e SIGEBI) 68 AUDITADO
P31ENS Estimulo & reformulagéo dos PPCs que est#io levando a retencéo; 64 AUDITADO
PaTl Manutencio da infraestrutura (fisica e l6gica) 64 AUDITADO




PSTI

Implantacdo do SIADS

AUDITADO

Backup 64 AUDITADO
P7TI o NAO

Controle de ativos (infraestrutura remota) AUDITADO

P34ENS Coordenacio do processo do alinhamento de matrizes curriculares; 60 AUDITADO
= NAO

P37ENS Selecdio para cursos de graduagio AUDITADO
Comissdo de ética no uso de animais CEUA 56 NAO

P3PESQ AUDITADO
= NAO

P4PESQ Comité de ética em pesquisa CEPE AUDITADO

P23EXT Assessoria para implantagdo dos NAPNES 52 AUDITADO

P24EXT Assessoria para implantagio dos NEABIS 52 AUDITADO
P3DAE Articulggéo com Fré-reitqrias e Diretorias Sistémicas de A¢6es com o Intuito de Melhorar 51 NAO

0s Servicos de Alimentacéo Escolar. AUDITADO
49 NAO

P29PESQ Designag&o de coordenador de curso AUDITADO
Publicizagdo (Despesas com Pessoal) NAO

PROG43 49 AUDITADO
48 NAO

PSENS Realizacdo de Jogos internos nos campi (32 campi fazem jogos internos) B AUDITADO
48 NAO

P6ENS Realizacdo do IF Games — EJIF com a presenca de 23 campi B AUDITADO
48 NAO

P7ENS Participagdo nos Jogos dos IF (na regido Nordeste e Brasileiro) B AUDITADO
" NAO

PBENS Participacdo em jogos universitarios do Ceara, Nordeste e Brasileiro B AUDITADO

P27ENS Estimulo aos campi para a abertura de novos cursos presenciais e EAD AUDITADO
. NAO

P35PESQ Elaboragéo da proposta pela comissio responséavel B AUDITADO
P6ADM 48 - NAO




NAO

47
P36ENS Selecdo para cursos técnicos AUDITADO
= NAO
P24PESQ Formalizacdo de convénio ou congénere AUDITADO
. NAO
P25PESQ Formalizaco de aditivo de convénio ou congénere AUDITADO
NA
44 0
P12ENS Monitorar o sistec que sio alimentados pelos campi AUDITADO
" NAO
P13ENS Validar a plataforma Nilo Peganha- PNP AUDITADO
“ NAO
P14ENS Trabalhar com educacenso, com 0 censo SUPErior, Com 0 e-mec e com 0 enade. AUDITADO
“ NAO
P28ENS Atualizagéo do documento norteador dos ensinos integrados; AUDITADO
Participacdo na elaboracéo do regulamento do percentual de implantacédo da EAD nos 44 NAO
P30ENS cursos técnicos; AUDITADO
“ NAO
P35ENS Participacdo da atualizagdo do manual para elaboracéo de PPCs. AUDITADO
NA
44 0
P5PESQ Criagéo de Revistas AUDITADO
NA
44 0
P11PESQ Revista Artes AUDITADO
NA
44 0
P12PESQ Revista Conexdes AUDITADO
NA
44 0
P13PESQ Revista Kariris AUDITADO
NA
44 0
P14PESQ Revista Mecatronica AUDITADO
P1ADM Criagdo de curso em EAD, com tematica voltada as boas préaticas para elaboracéo do
documento de formalizagdo da demanda, termo de referéncia e pesquisa de pregos;
a4 NAO

AUDITADO




P3ADM

Promogdo de encontros presenciais anuais, com tematica nas areas de licitagdes, contratos,

44

: 111705 presencial on NAO
almoxarifado, patriménio e logistica, com oficinas de temas relevantes, focadas na troca
de experiéncia e compartilhando saberes (15 oficinas). AUDITADO
P10ADM NAO
41
Realizagdo do Inventario eventual de patriménio AUDITADO
P14ADM NAO
40
Formalizagio da metodologia do Mapeamento dos processos AUDITADO
P16ADM NAO
40
Mapeamento dos processos AUDITADO
Elaboracéo do PDP 40
PROG42 AUDITADO
Capacitagao dos responsaveis pelos setores de estagio dos Campi NAO
37
P15EXT AUDITADO
Afastamento para Pés-graduacéo Stricto Sensu NAO
37
PROG44 AUDITADO
Acoes e Projetos da CASS NAO
37
PROG63 AUDITADO
2 NAO
P22ENS Suporte aos campi AUDITADO
26 NAO
P16PESQ Voluntério AUDITADO
2 NAO
P32ENS Levantamento dos retidos nos estagios; AUDITADO
Acompanhamento da implementagdo da préatica profissional supervisionada nos cursos 32 NAQ
P33ENS técnicos; AUDITADO
2 NAO
P31PESQ Levantamento estatistico de dados dos cursos de pés-graduagao stricto sensu AUDITADO
32 NAO
P17EXT Criago de espago institucional (site) (Impacta no indicador) AUDITADO
P12ADM N AO
Identificar e elaborar planilha, listando os demandantes (UGR e UG) das notas de 32
empenhos dos RAPs inscritos e reinscritos. AUDITADO
P1TI Aquisi¢des/contrataces de materiais/bens e servicos de Tl NAO
32

AUDITADO




P6TI NAO
32
Atendimento de chamados de infraestrutura AUDITADO
PITI NA
32 0
Atendimento de tickets AUDITADO
P4DAE Gestédo do Orgamento Destinado aos Beneficios de Vulnerabilidade pelos campi 32 AUDITADO
- o NAO
P2DCS Veiculagdo de noticias na imprensa 32
AUDITADO
S . . . NAO
P3DCS Promogao de melhorias e gerenciamento do site 32
AUDITADO
20 NAO
POPESQ Grupo de Pesquisa B AUDITADO
28 NAO
P34PESQ Indicacdo da comisséo responsavel pela elaboragdo da proposta B AUDITADO
NAO
P2DAE Anélise de relatdrios e planilhas enviados semestralmente pelos campi. 28
AUDITADO
. NAO
P17PESQ Processo de pedido de deposito de patente B AUDITADO
. NAO
P37PESQ Implantagio de programas DINTER e/ou MINTER AUDITADO
" NAO
P28PESQ Anélise de PPC de curso de pds-graduagio lato sensu AUDITADO
P5ADM NAO
Sustentabilidade (A3—Adesdo e Implantacao, Elaboracdo do Plano Ambiental e 25
Elaboragao da Politica Ambiental) AUDITADO
P7ADM NAO
25
Regularizagéo do inventario de almoxarifado AUDITADO
PSADM NAO
25
Regularizagio do inventario de patriménio AUDITADO
P11ADM NAO
25
Execugio Orcamentéria AUDITADO
PEARI Formag#o e renovacio de acordos de parcerias e regulamentagio e fortalecimento da =
unidade AUDITADO
BROGHE Licenca capacitagdo o5 NAO




! AUDITADO

Realizagéo da SEMEF — Semana de Educacéo Fisica (para os alunos dos cursos de 24 NAO

POENS educacio fisica) anual B AUDITADO
o NAO

P10ENS Elaboragio da REFISE — Revista de Educagéio Fisica, Satide e Esporte (anual) B AUDITADO
o NAO

P11ENS Realizagao do Encontro de professores de Educagao Fisica (anual) B AUDITADO
o NAO

P21ENS Suporte de relatérios B AUDITADO
o NAO

P23ENS Relacionamento com a Qualidata B AUDITADO
o NAO

P15PESQ Solicitagdo da troca de bolsista B AUDITADO
o NAO

P11EXT Elaboragéo de editais objetivando a sustentabilidade da rede (Impacta no indicador) B AUDITADO

P2ADM Criacao de um catélogo online com a lista de fornecedores aptos a oferecer em orgamento A

para composi¢do de mapas de pregos, com atualizagdo em tempo real e dividido por 24 NAO

categorias de produtos/servicos AUDITADO
P15ADM NAO

Elaboragio da Metodologia do gerenciamento de riscos 2 B AUDITADO
PSDAE Criag8o dos Nucleos locais de Género e Diversidade 24 NAQ

B AUDITADO

P1DCS Gestdo das midias sociais 24 B AUDITADO
o1 NAO

P16EXT Ampliacao das parcerias para estagio (Impacta no indicador) B AUDITADO
16 NAO

P1ENS Orientar as equipes das bibliotecas no processo de reconhecimentos de cursos B AUDITADO
16 NAO

P2ENS Elaborar politicas e projetos de desenvolvimento do sistema de bibliotecas AUDITADO
r NAO

P15ENS Contribuicéo para elaboragio de normativos que regem a educagéo superior AUDITADO
r NAO

P16ENS Orientagéo do processo do Enade AUDITADO
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NAO

P17ENS Acompanhamento da criagio dos cursos no IFCE 0 AUDITADO
16 NAO

P18ENS Implementacdo das matrizes curriculares do MEC AUDITADO
16 NAO

P19ENS Apoio a formagao docente PIBID/residéncia pedagégica AUDITADO
P2TI ) - ) NAO

Elaboracéo de politicas (continuidade do negdcio e backup) 16

AUDITADO
P3TI NAO

Gestfo de contratos de T 0 AUDITADO
P8TI 6 NAO

Desenvolver sistemas internos AUDITADO
P1ARI Edital IFCEInternacional NAO

o B AUDITADO
el Centro de Idiomas do InstitutoFederal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - 16 - NAO

IFCE AUDITADO
15 NAO

P1PESQ Cadastro de eventos na plataforma NL B AUDITADO

P36PESQ Preenchimento da proposta na Plataforma Sucupira pela comissao rsponsavel AUDITADO
12 B NAO

PAENS Estabelecer politicas de formagio e desenvolvimento de colegdes AUDITADO
” NAO

P20ENS Cadastro de pessoas no sistema Q-académico B AUDITADO
” NAO

P24ENS Emisséo de diplomas; B AUDITADO
” NAO

P25ENS Emitir segunda via de diploma, ap6s verificados os critérios exigidos B AUDITADO
Despacho e traslado de diplomas e/ou formularios para impresséo de diplomas a CCA dos 12 NAO

P26ENS campi B AUDITADO
. NAO

P29ENS Participagio na elaboragéo da politica de EJA; B AUDITADO

11



NAO

Cadastro de projetos com fomento externo 12 B
P2PESQ AUDITADO
1 NAO
P33PESQ Identificacéo da proposta de curso de pés-graduagio em potencial B AUDITADO
P13ADM Encaminhar para as UGRs e UGs a relagdo de notas de empenhos inscritas e reinscritas
em RAPs para que as UGRs e UGs avaliem e procedam com as cobrangas da execucao 12 NAO
dos servicos ou entrega dos insumos, ou procedam com o cancelamento das Notas de
Empenho nos termos da IN 09/2019. B AUDITADO
P10TI . NAO
Tratamento de alertas de seguranga B AUDITADO
NAO
P1DAE Averiguacdo mensal dos registros das Atividades no SISAE. 12
B AUDITADO
PEDAE ﬁ&\;lel;% ;jas acoes cadastradas no SISAE que tenham vinculagdo com acdes em direitos 12 NAO
' 8 |AUDITADO
Escutas e orientacoes psicolégicas online e presencial destinadas a servidores e servidoras NAO
do IFCE 12
PROG62 B AUDITADO
. : ) o NAO
Elaboracéo de projetos para captagéo de recursos junto as agéncias de fomento (Impacta 9
P10EXT no indicador) B AUDITADO
o NAO
P25EXT Planejamento e organizagéo de eventos de acessibilidade e diversidade étnico-racial B AUDITADO
POADM o NAO
Atualizagdo do Manual de Gestdo de Materiais B AUDITADO
P2ARI N AO
Ofertas de vagas PEC-G 8
B AUDITADO
. NAO
P23PESQ Processo gestdo de propriedade intelectual AUDITADO
Normalizagéo de trabalhos académicos, regramento para a entrega de trabalhos 6 NAO
P3ENS académicos e inclusdo no repositorio B AUDITADO
- NAO
P32PESQ Solicitagio de FCC para programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu B AUDITADO
p NAO
P18PESQ Processo de pedido de registro de software AUDITADO
P19PESQ Processo de pedido de desenho industrial 4 NAO
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P20PESQ

Processo de pedido de registro de marca

AUDITADO

Fonte: Audin/IFCE

Este plano é composto por esta peca preambular e pelos apéndices | e 1.

APENDICE I: E o cronograma das atividades/carga horaria dos servidores

APENDICE II: E o espelho do Plano

NAO
AUDITADO

13
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6. APENDICE | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES/CARGA HORARIA DE 2025
Acdo JAN FEV | MAR | ABR | MAI [ JuN JUL [ Aco | SET | ouT | Nov | DEz
Monitoramento do |1 8 8 8 8 8 8 8 8 16 136 136 160
Plano de 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 18 18 66
F;ré’r"n'gf]’;'gs 7 38 16 8 16 0 16 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 144 104 48
9 84 76 64 8 8 8 8 8 8 144 144 24
10 6 0 6 0 6 0 6 0 0 18 6 12
150 114 100 46 36 46 44 38 46 468 416 318 1822
Elaboracédo do 1 8
RAINT 2024 6
7 30
8
9
10
0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
1 160 104
6 60 102 66 66
7 66 22 92 0 92 38 92 134 120 106 148
PGMQ 8 40 16 40
9 76 68 56 40 16 40
10 108 84 0 72 60
76 134 78 92 0 92 386 372 316 186 244 208 2184
1 24 16
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 7 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0
Capacitacao 8 24 16
9 24 16
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14



0 0 0 0 0 0 0 96 0 48 0 0 144
Elaboracédo do 1
PAINT 2026 6
7 20 20
8
9
10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 40
Levantamentode |1
informacOes para |6
orgdos de controle |7 2 2 2 2 2 2
interno ou externo 8
9
10 6 6 6 6 6 6
0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 48
Reserva Técnica |1 8 8 8
6 18 6
7 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8
9 8 8 8
10 12 6
16 16 16 16 8 16 0 0 8 26 26 14 162
Gestéo Interna 1 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
7 8 8 8 8 0 8 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
10 6 6 6 6 6 6 6 6 0 6 6 6
52 52 52 52 44 52 52 52 46 52 52 52 610
Governancadas |1
ContratagOes 6 54 90 72
7 32 32 32
8
9

15



10 102 90 72
188 212 176 0 0 0 0 0 0 576
10 Riscos da Graduacéo | 1
6
7 16 16 16
8 128 96 120
9 128 96 120
10
0 0 0 0 0 0 272 208 256 736
11 PROG43 - 1 144 72 40
Publicizagdo 6
(Despesas com 7 16 16 16
Pessoal) 8 160 144 80
9
10
320 232 136 0 0 0 0 0 0 688
12 P6ADM - 1
Implantacéo do
SIADS 6 90 96 72
7 16 16
8 136 144 136
9
10
0 0 0 242 240 224 0 0 0 706
13 Articulagdo com Pro- 1
reitorias e Diretorias 6
Sistémicas de Ac¢Bes com
o Intuito de Melhorar os | 7 16 0 16
Servicos de Alimentagdo | g
Escolar 9 144 | 152 | 144
10 90 96 90
0 0 0 250 248 250 0 0 0 748
14 Imdveis 1 136 144 136
6
7
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9
10
0 0 0 136 144 136 0 0 0 0 0 0 416
15 Alice 1
6 18 18 18 18 18 18 0 18 18 18 18 18
7 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2
8
9
10 18 18 18 18 18 18 18 18 0 18 18 18
38 38 38 38 36 38 20 38 20 38 38 38 418
16 Elaboracéo do 1 32 32
Parecer 6
7 18 18
8
9
10
0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Karam -1 1 176 136 112 160 168 160 184 152 32 168 152 176 1776
Dirlandia-6 6 84 120 102 120 126 102 12 90 132 126 114 90 1218
Milena-7 7 96 160 136 160 0 160 72 152 176 168 152 176 1608
Christianey-8 8 176 160 96 160 168 160 184 152 176 168 112 56 1768
Gilderlane-9 9 176 160 136 160 168 160 184 152 176 168 152 32 1824
Karina - 10 10 132 120 102 120 126 120 138 114 0 48 114 108 1242
TOTAL HORAS 9436
2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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1. APENDICE Il - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2025
| 1 111 [\ V VI VIl VIII X
Data prevista CH
Categoria Atividade N° da Acéo Descricdo Sumaria Objeto Objetivos Origem da demanda de inicio e ——
concluséo P
Dias H/h
Monitoramento de
recomendacdes emitidas Garantir a efetividade do Relevagtrg pir:&g Lt
Monitoramento pela Auditoria Interna em trabalho de recomer? da fﬂes 40S 6rafios
das relatorios de auditoria ~ avaliagdo, que se alcanca ¢ g
. recomendacdes concluidos; de Recqme_ndagqgs de por meio da implementacéo . d.e controle
Monitoramento omitidas em 1 recomendaces ,emitidas auditoria emitidas das recomendacdes. as quais | S implementadas. JAN-DEZ 06H/1.822h
¢ A em anos anteriores Goes, as g Art. 4°|1 da IN n°5, de
trabalhos pela CGU para o IFCE; devem ser
- ~ . 27/08/2021 e Anexo | da
anteriores de recomendagcdes e/ou previamente acordadas com .
A 1 L x Portaria CGU 3.805 de
determinac@es emitidas a alta administracdo. 21/11/2023
pelo TCU para o IFCE. ’
Processo de elaboracao
do Relatdrio Anual das Atender o disposto Alta relevancia pela
Atividades de Auditoria x na IN 05/2021, vancia p
Elaboragdo do Interna do exercicio B et apresentando os resultados DU
Gestdo Interna 2 - x RAINT do ano regimental. MAR 02H/38h
RAINT 2024 anterior como prestagéao " dos
anterior Art. 10da IN n® n°5, de
de contas do plano de trabalhos da 27/08/2021
atividades do exercicio AUDIN ’
anterior.
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Execugdo das atividades
de autoavaliacdo da

Atender o disposto
na IN 08/2017 - Manual de

Alta relevancia pela

Execucéo do U7 GEER £l SR G3m Auto-Avaliacdo do Orientacdes Técnicas COTRERED
PGMQ ¢ juntada de evidéncias ¢ entac o regimental. JAN-DEZ 06H/2.184/h
PGMQ B e PGMQ da Atividade de Auditoria o
para constituir os papéis Art. 11,V da IN n°5, de
s Interna Governamental do
de autoavaliagdo da . 27/08/2021.
; Poder Executivo Federal.
metodologia IA-CM.
N Permitir o aperfeicoamento
FEUENEED Em CIEES e dos seus conhecimentos, de
capacitagdo, eventos de suas habilidades e ! Acdo de Capacitagao
Capacitacéo Capacitacédo capacitagdo com emissao Capacitacdo de outras competéncias. por Art. 4°-]1, 82°da IN n° 5, JAN-DEZ 04H-144/n
de certificados ou licenga - P s de 27/08/2021
o meio do desenvolvimento
capacitagdo. L .
profissional continuo.
Processo de elaboracéo Registrar o Alta relevancia pela
x do Plano Anual das x planejamento das obrigacdo
Gestdao Interna ?Zt)lﬁ.?_gggzd; Atividades de Auditoria Iﬂzt)l(’)\:r_?_gggzdeso atividades de regimental. OUT-NOV 01H/40h
Interna do exercicio auditoria para 0 ano Art. 5°da IN n°5, de
seguinte (2026) de 2026. 27/08/2021
Refere-se a coleta e a
organizacdo de dados e
informacdes solicitadas
_pororgaos e ETEl Informacdes . x Relevante para o IFCE
Levantamento | Levantamento interno ou externo, como - Promover uma interlocucéo
. ~ . ~ - oriundas de P para que as
de informacdes | de informagdes a Controladoria-Geral da d das d entre esses 6rgaos e o IFCE dacdes dos 6raa
ara Orgdos de | para 6rgdos de Unido (CGU) ou . gemandas dos para dar seguranca razoavel recomendagoes dos orgaos
P - - 6rgdos de controle e - ~ de controle JAN-DEZ 02H/48h
controle controle tribunais de contas, de que as informagoes L
. . AT, de defesa do Estado - sejam implementadas.
interno ou interno ou Ministério Pablico e repassadas pelo IFCE sejam
externo externo Policia Federal, tanto (EE, el Ll 0 mais completa possivel s 4 L, B) 8 N3,
’ PF). pleta possivel. de 27/08/2021.

para respostas elaboradas
diretamente pela UAIG,

quanto as em apoio aos

gestores de sua unidade.
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Atender demandas nédo R Alta relevancia pela
- . eservar horas para o
Reserva Reserva LSS O FEUE Demandas dos execucéo de agdes ndo COTRERED
. . 7 acOes de assessoria e/ou . . . regimental. JAN-DEZ 06H/162h
Técnica Técnica : ~ - gestores planejadas a fim de evitar o o
orientacdes pontuais aos alteracBes no planejamento Art. 4° 11, g) da IN n®5,
gestores ' de 27/08/2021.
Executar tarefas
Servigos de administrativas como
apoio registro de atividades Manter atualizados os Alta relevancia pela
administrativo, realizadas, preenchimento Gestiio registros de atividades; obrigacéo
Gestdao Interna gestdo 8 do plano de gestéo e administrativa fazer a gestdo documental regimental. JAN-DEZ 06H/610h
documental; desenvolvimento, de atestados, consultas, Art. 4° 11, fyda IN n°5, de
gestédo de reunides trimestrais de folgas, licencas. 27/08/2021.
pessoal; acompanhamento do
Paint.
Mitigacéo de riscos nas Imposicio Normativa
contratacOes publicas, Auvaliar a governanca, a (Art p16 Qm PORTARIA
Servigos _de Avaliagéio 9 para dar segurancga Governanga das gestéo de risco_s e SEG-ES/i\/IE’NU 8.678. DE JAN-MAR 03H/576h
Auditoria juridica a0 IFCE nas Contratagdes o0 controle prevgntlvo nas | 19 DE JULHO DE 2021).
repactuagdes e outros contrataces.
aditivos.
Auvaliar a relacéo Riscos da
otimizacéo de horérios de | graduacéo/Gestéo
Servicos de _ zf\ula/docente; dos recursos Otimizar a gestio Alto riscg ident_ificado
Auditori Avaliacdo 10 Avaliar a ocupagéo de académicos: P . pela matriz de riscos da JUL-SET 03H/736h
uditoria - . orcamentaria e financeira
salas de aula por infraestrutura fisica, CGU
curso/por turno em cada tecnologia,
campus financeiro e pessoal
Auvaliar a aderéncia da
Propor melhorias ao Adequacio dos Politica de
Servicos de processo de publicizagéo processos de Desenvolvimento de Alto risco identificado
Auditori Avaliacdo 11 das despesas com Capacitacdo do IFCE pela matriz de riscos da JAN-MAR 03H/688h
uditoria s - controle de despesas
capacitagdo e treinamento com capacitagio quanto ao processo de AUDIN
dos servidores do IFCE. solicitacdo de capacitagdo e
prestacdo de contas
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Servigos de
Auditoria

Auvaliagdo

12

Implantacdo do Siads
para melhor controle e
acompanhamento da
movimentacdo material
de consumo e
permanente, contribuindo
para a qualidade da
informacéo contabil.

Gestdo do processo
de implantacéo do
siads

processo de Implantacéo do
SIADS - Sistema Integrado

Avaliar os riscos no

de Administragdo de
Servigos nos Campi

Alto risco identificado
pela matriz de riscos da
AUDIN

ABR-JUN

03H/706h

Servigos de
Auditoria

Auvaliagdo

13

Articulagdo com Pro-
reitorias e Diretorias
Sistémicas de A¢des com
o Intuito de Melhorar os
Servigos de Alimentacao
Escolar

Articulagdo com
Pro-reitorias e
Diretorias
Sistémicas de A¢des
com o Intuito de
Melhorar os
Servigos de
Alimentacgdo Escolar

Acompanhamento do
Programa de Alimentacéo e
Nutrigdo da Politica de
Assisténcia Estudantil do
IFCE

Alto risco identificado
pela matriz de riscos da
AUDIN

ABR-JUN

03H/748h

Servicos de
Auditoria

Avaliacdo

14

Avaliagdo da
Documentacédo
Patrimonial
especificamente na
Regularizacéo de
documentagdo cartorial;
Regularizacdo de bens
imoveis doados, cedidos.

Gerenciamento da
documentacdo
patrimonial

Avaliar o processo de
Gerenciamento da
Documentacéo Patrimonial
especificamente na
Regularizacédo de
documentacao cartorial;
Regularizacéo de bens
imoveis doados, cedidos.

Outros: A dominialidade
dos imoveis do IFCE é
um fator de risco
identificado pelo Setor de
Patrimonio de Bens
Imoéveis (Sepabi)
(Processos:
23255.009122/2019-93,
23255.004261/2021-45 e
23255.003148/2022-23),
que dada a materialidade,
representado pelo valor
contabil de
R$1.370.832.303,75, da
conta 1.2.3.2.0.00.00
BENS IMOVEIS

(29/11/2024), afeta
diretamente os recursos da
Unidade Auditada. A
documentacéo imobiliaria
regularizada é uma medida
de gestdo patrimonial e
contabil que garante sua

propriedade.

ABR-JUN

01H/416h
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Atuar tempestivamente nos
editais de licitacdo evitando
Analises da ferramenta 0 prosseguimento de
Servigos de Alice 15 Alice (Analisador de Editais de licitagéo licitagGes em | Controladoria Geral da JAN-DEZ 03H/418h
Auditoria Licitagdes, Contratos e desconformidade com a lei Unido
Editais) ou que potencialmente
possam trazer prejuizos ao
erério
Acompanhar a Al
formalizagdo do HE Leblfivzngloa pele
Parecer sobre a Acompanhamento processo de ngag |
Servigos de prestacdo de das a¢des de Relatério de prestacdo de contas e regimental.
N 16 x Art. 15°da IN n° 5, de FEV-MAR 02H/100h
Auditoria contas da Encerramento do Gestéo. obter elementos para
. P 27/08/2021 e Anexo Il da
unidade Exercicio findo. constar do Parecer da .
Unidade de Auditoria POTENE CEL S5 e
21/11/2023.
Interna.

Fortaleza, 29 de novembro de 2024.

Titular da Unidade de Auditoria Interna /IFCE
MILENA MENDES DA COSTA
SIAPE: 1987***

DIRLANDIA DE OLIVEIRA MARQUES
SIAPE; 1982***
Auditoria Interna

Fone: (85) 2222-0019

22




23



