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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2 01/2025-13

Senhor Reitor,
Senhora Pro-Reitora de Extensdo,

Senhor Pré-Reitor de Gestao de Pessoas,

Senhores (as) Diretores (as) Gerais dos Campi Acopiara, Boa Viagem, Camocim,
Caucaia, Cedro, Crateus, Crato, Fortaleza, Horizonte, Iguatu, Jaguaribe Jaguaruana,
Limoeiro Do Norte, Maracanal, Maranguape, Mombaca, Morada Nova, Paracuru,
Pecém, Quixada, Sobral, Taua, Tiangud, Ubajara e Umirim.

Com a finalidade de atender aos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna — AUDIN,
referente a Acdo N2 13 — PAINT de 2024 — Assessoria para implantacdo dos NAPNES e
dos NEABIS, acdo esta que se justifica pelo alto risco identificado pela matriz de riscos
da Audin, e no anseio de dar suporte a essa gestdo, evidenciam-se os mais relevantes
achados e, consequentemente, apresentam-se recomendac¢des a luz dos diplomas
legais, a fim de que as irregularidades e/ou impropriedades encontradas sejam
sanadas e que as boas praticas sejam reconhecidas e tomadas como referéncias para a
Gestdo e Governanga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

1) ESCOPO DOS EXAMES

Esta acdo de auditoria teve sua origem decorrente da posicdo dos riscos presentes na
matriz de riscos do Universo de Auditoria. Na referida matriz, os processos “Assessoria
para implantacdo dos NAPNES - Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas” e “Assessoria para implantacdo dos NEABIS -
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas” possuem magnitude alta, justificando,
assim, a realizacdo da acao de auditoria.

Os processos supracitados sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo
(PROEXT), a qual tem como objetivo estratégico definido no PDI 2024-2028
“Estabelecer uma cultura institucional de inclusdo, diversidade e acessibilidade no
ambiente educacional do IFCE na Perspectiva dos Processos Internos”. Partindo do PDI
atual, e considerando que, de acordo com informacbes obtidas na fase de
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planejamento da auditoria, a implantagcdao dos nucleos (NAPNES e NEABIS) ja esta
concretizada, a equipe de auditoria estabeleceu como objeto de andlise o
fortalecimento dos nucleos.

Apds o levantamento dos riscos de controle e residual das atividades do processo
“Assessoria para o fortalecimento dos NAPNES e NEABIS”, objeto desta acdo de
auditoria, identificou-se como principais riscos associados: R4 - Precarizacdo da
acessibilidade atitudinal e R7 - Desmotivacdao ou desinteresse de pessoas para
participar dos projetos e na gestdao dos NEABIS.

Trata-se, portanto, de uma auditoria operacional e de conformidade. De acordo com o
Manual de Orientacdes Técnicas da Controladoria Geral da Unido (CGU), a auditoria
operacional visa obter e avaliar evidéncias a respeito da eficiéncia e da eficacia das
atividades operacionais de um objeto de auditoria. Ja a auditoria de conformidade visa
a obtencdo e a avaliacdo de evidéncias para verificar se certas atividades financeiras ou
operacionais de um objeto de auditoria selecionado obedecem as condicGes, as regras
e aos regulamentos a ele aplicaveis.

Para realizar as analises, a equipe de auditoria realizou reunides com a PROEXT e sua
equipe técnica relacionada ao objeto de auditoria: Departamento de Extensdo Social e
Cultural (DESC), Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo (COAI) e a Coordenadoria
de Diversidade Etnico-Racial (CDER). Também foram enviadas solicitacdes de auditoria
a PROEXT, aos Coordenadores e para alguns membros dos nucleos nos campi para a
coleta de informacdes e de evidéncias que subsidiem os achados de auditoria. Além de
analises dos documentos disponibilizados pelos auditados, a equipe de auditoria
realizou consultas ao Sistema Unificado de Administracdao Publica (SUAP) e aos sitios
eletrénicos do IFCE.

11) VERIFICACAO

Os objetivos dessa A¢do de Auditoria foram:

1) Verificar a existéncia de projetos estratégicos direcionados para a promoc¢ao
da acessibilidade atitudinal no ambito do IFCE;

2) Verificar se a PROEXT/COAI realiza acdes de sensibilizagdo em temas
relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com
deficiéncia, entre outros;

3) Verificar se os NAPNEs desenvolvem acbes para a quebra de barreiras
atitudinais nos campi;

4) Verificar se os NAPNEs possuem infraestrutura adequada para o
desenvolvimento das atividades;

5) Verificar se a carga horaria docente estabelecida para a Gestdo dos NEABIs é
equivalente a definida para outros nucleos;

6) Verificar se a carga horaria dos Técnicos Administrativos em Educacdo
(TAEs), enquanto membro de NEABI, é computada como carga horaria de
trabalho regular;
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7) Verificar se os NEABIs dispéem de infraestrutura adequada para o seu
funcionamento;
8) Verificar se a estrutura dos NEABIs possui funcdo gratificada;

9) Verificar se a Direcdo-Geral dos campi busca mecanismos de formacdo de
seus servidores, integrantes dos Neabis, seja viabilizando a participagdao em
cursos, eventos, seja garantindo assessoria especializada para tal fim.

1) LIMITACOES

A limitacdo se deu devido a auséncia de respostas de 7 (sete) Coordenadores de Napne
dos Campi Acarau, Aracati, Baturité, Caucaia, Itapipoca, Juazeiro do Norte e Tabuleiro
do Norte a Solicitagcdo de Auditoria n2 03/2024, SEI 6746939, E-CGU ID 1731403, e de
14 (catorze) Coordenadores de Neabi dos Campi Acarau, Aracati, Baturité, Boa Viagem,
Cedro, Guaramiranga, Iguatu, Jaguaruana, Pecém, Sobral, Tabuleiro do Norte, Taus,
Ubajara e Umirim a Solicitacdo de Auditoria n? 04/2024, SEI 6747023, E-CGU ID
1731404.

Os Napnes dos Campi Guaramiranga e Canindé enviaram a resposta apds o prazo de
atendimento, portanto suas respostas ndao foram consideradas nas analises.

Apesar da limitacdo, a auséncia de resposta ndo prejudicou a continuidade dos
trabalhos, uma vez que dos 33 Napne existentes no IFCE, 24 (72%) apresentaram
respostas e dos 32 Neabi existentes, 18 (56%) apresentaram respostas, possibilitando
gue a equipe apresentasse um diagndstico aceitavel.

IV) CONSTATACOES
Segue relato das constatagdes identificadas pela equipe de auditoria.

1. AREA: Gestdo Operacional
1.1 SUBAREA: Gerenciamento de processos operacionais
1.1.1 ASSUNTO: Acessibilidade atitudinal

1.1.1.1 CONSTATACAO: Auséncia de projetos estratégicos direcionados para a
promogao da acessibilidade atitudinal.

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n? 02/2024 com o seguinte questionamento a
PROEXT: “Existem projetos estratégicos direcionados para a promocdo da
acessibilidade atitudinal no IFCE? Em caso positivo, apresentar os projetos estratégicos
e os periodos de execucgdo (2025, 2026, 2027, 2028)".
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Em resposta a solicitacdo, a PROEXT apresentou a seguinte manifestacdao: “Em relagao
a esta demanda, a PROEXT estd trabalhando na construcdo de Projetos do PDI, que
deverdo ser entregues ainda em dezembro de 2024. Registramos que a tematica da
acessibilidade estara presente em um dos projetos a ser contemplado nas demandas
do PDI. Além destes projetos, todo semestre a PROEXT realiza o seu planejamento,
procurando atender as demandas da formagdo continuada e de servicos no que
tangem a inclusdo e acessibilidade que acontecem de forma descentralizada com as
acdes dos nucleos quer sejam por cursos de curta duracdo como os FICs, projetos,
minicursos, eventos, entre outros. Cada campus realiza anualmente seus planos de
trabalho, os quais sdo cadastrados no SIGPROEXT, trazendo a¢des variadas”.

Da manifestacdo da unidade a solicitacdo de auditoria, observa-se que a Pré-reitoria
ndao elaborou projetos estratégicos direcionados a promocgdo da acessibilidade
atitudinal.

A constatacdo é causada pela dificuldade de priorizacdo das a¢des quanto aos projetos
estratégicos e tem como possiveis consequéncias a precarizacdao da acessibilidade
atitudinal, a auséncia de apoio de gestores e servidores para pauta da acessibilidade e
a evasdo de alunos com necessidades especificas.

Como forma de orientar a gestdo, a Audin destaca o material “Como construir um
ambiente acessivel nas organizagGes publicas, Brasilia, 2019, 12 edicdo”, uma
realizacdo da Rede de Acessibilidade na Administracdao Publica, composta pelas
seguintes organiza¢des: Camara dos Deputados, Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territdrios, Senado Federal e Tribunal de Contas da
Unido. Destaca-se o Capitulo | - Dimensdo Gestdo da Acessibilidade que tem por
objetivo orientar o planejamento de a¢6es para adequacdo das organizagdes publicas
aos requisitos de acessibilidade exigidos pela legislacdo em vigor.

“Por meio de experiéncias, percebe-se que, para que a Administracao Publica se torne
acessivel, é necessario que a promocao da acessibilidade esteja incluida nos objetivos
e nas diretrizes estratégicas das instituicdes. Acessibilidade é uma questdo ampla e
deve ser desenvolvida de forma transversal. Para isso, sdo varias as areas que precisam
se envolver, conjuntamente, no planejamento e na execugdo de a¢des para que 0s
diversos tipos de barreiras sejam eliminados”.

O material traz, ainda, diversas recomendacdes quanto a gestdo das acles de
acessibilidade, com niveis de prioridade no atendimento.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: A PROEXT apresentou a seguinte manifestacdo
por meio do sistema E-CGU: “Por ser uma acdo transversal na nossa instituicdo,
entendendo a acessibilidade e a inclusao como eixo norteador de varias frentes,
reforca-se como uma responsabilidade compartilhada com outros setores, quer seja
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no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo de pessoas e na gestdo dos campi. E
bem sabido que sem orgcamento torna-se invidvel pensar e concretizar a¢des de
acessibilidade atitudinal, como versa a recomendagao. Importante salientar que, na
Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo, dispomos apenas de uma servidora para
atender as demandas dos 33 campi. Tal fato inviabiliza a prioridade da forga de
trabalho da COAI para elaboragao e acompanhamento de projetos estratégicos para a
promocdo de acessibilidade atitudinal. Podemos pensar uma ac¢dao compartilhada e
colaborativa com os campi para atender em parte essa recomendacao. Dito isto, para
o atendimento desta recomendacado é fundamental reforcar com a gestdao maxima da
instituicdo a contratagao de pessoal, ndo apenas para compor esta coordenadoria, mas
para que a acessibilidade atitudinal seja atingida de maneira significativa nos campi,
afinal a acessibilidade atitudinal é o conjunto de praticas, atitudes e comportamentos
gue promovem a plena participacdo de pessoas com deficiéncia da vida em sociedade,
em igualdade de condi¢cdes de tratamento com as demais pessoas, sendo necessaria,
ainda, a contratacdo de profissionais de acessibilidade como professores de AEE,
Tradutores e Intérpretes de libras, Cuidadores, Audiodescritores, dentre outros”.

ANALISE DA AUDITORIA: A Audin reconhece as dificuldades destacadas pela Pro-
Reitora de Extensdo e reafirma a necessidade da elaboracdo dos projetos estratégicos.
Considerando que a acessibilidade compde o objetivo estratégico definido no PDI
2024-2028 “Estabelecer uma cultura institucional de inclusdao, diversidade e
acessibilidade no ambiente educacional do IFCE na perspectiva dos processos
internos” e que a acessibilidade atitudinal teve maior risco residual na analise da
equipe de auditoria é essencial que os projetos estratégicos tratem desse tema.
Portanto, a recomendacdo se mantém. Ressalta-se que a responsabilidade é
compartilhada com outras areas como infraestrutura, comunica¢do social, mas
capitaneada pela unidade estratégica PROEXT, conforme estabelece a PORTARIA N2
186/GABR/REITORIA, de 11 de fevereiro de 2022 que inclui a Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusdo no Departamento de Extensdo Social e Cultural que, por sua
vez, estd localizado, organizacionalmente, na PROEXT. A possivel inviabilizacdo de
priorizar a forca de trabalho para esse tema transversal pode ser objeto de reavaliacao
do planejamento da unidade estratégica.

RECOMENDAGAO 001 - [PROEXT]: Recomenda-se que a PROEXT priorize e direcione a
forca de trabalho para a elaboracdo e acompanhamento do(s) projeto(s) estratégico(s)
para a promocgao da acessibilidade atitudinal com escopo que envolva todos os campi
dentro do prazo do PDI vigente (2024-2028).

1.1.1.2 CONSTATACAO: Insuficiéncia de sensibilizagdo pela PROEXT em temas
relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com
necessidades especificas no IFCE.
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A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 02/2024 com o seguinte questionamento a
PROEXT: Existem documentos, cartilhas, videos e outros materiais informativos
(produzidos e/ou divulgados pela PROEXT), cujo o objetivo seja sensibilizar os
servidores do IFCE sobre a acessibilidade atitudinal? Existe um plano de agdao com a
finalidade de mensurar o alcance desses documentos?

Em resposta a solicitagcdao, a PROEXT apresentou a seguinte manifestagao: “A produgao
de material educativo/informativo em relagdo a acessibilidade atitudinal é uma
demanda que a PROEXT estd tentando suprir. As a¢des em relagdo a inclusdo e
acessibilidade sdo muitas e, infelizmente, os recursos humanos que dispomos
impactam diretamente na gestao das atividades desenvolvidas. Contamos com a
construcdo de parcerias com o SESC Fortaleza, a Biblioteca Publica Estadual do Cear3; a
NAAI/UECE; a Associacdo de Cegos do Estado do Ceara (ACEC); a Secretaria de Direitos
Humanos do Governo do Estado; a Rede Federal de EPCT. Estd em fase de
planejamento a elaboragao coletiva de materiais institucionais para as midias sociais,
com a finalidade de promover a sensibilizacdo sobre a pauta da acessibilidade e
inclusdo, de forma a atender servidores, estudantes e publico externo e suas
diferentes necessidades. Comunicacgao Inclusiva
https://docs.google.com/document/d/1V7Pm5_jICC3p8qz4yhRyxDaxyOleP17t/edit”.

Para corroborar com a analise, a Audin realizou consultas, em 29/11/2024, ao site do
IFCE na pagina da PROEXT (https://ifce.edu.br/proext) e na do NAPNE
(https://ifce.edu.br/proext/napnes) para verificagdio da existéncia de documentos,
cartilhas, videos e outros materiais informativos cujo o objetivo seja sensibilizar os
servidores do IFCE sobre a acessibilidade atitudinal, no entanto, ndo foram
encontrados tais documentos. Em consulta ao google, identificou-se o material “Guia
de Inclusdo do Estudante com Deficiéncia Visual (https://ifce.edu.br/noticias/lancado-
guia-de-inclusao-do-estudante-com-deficiencia-visual-1) formulado pela Diretoria de
Assuntos Estudantis, publicado em 2017, que traz orientacdes quanto a acessibilidade
atitudinal.

Apds analise da manifestacdo apresentada pela PROEXT e consultas realizadas na
internet, conclui-se pela insuficiéncia de documentos, cartilhas, videos e outros
materiais informativos (produzidos e/ou divulgados pela PROEXT) com o objetivo de
sensibilizar os servidores do IFCE sobre a acessibilidade atitudinal.

A insuficiéncia de orientacdo e sensibilizacdo da PROEXT aos servidores e discentes do
IFCE sobre o tema acessibilidade atitudinal pode intensificar as barreiras atitudinais;

manter a fragilidade no apoio de gestores e servidores para pauta da acessibilidade;
além de promover a evasao de alunos com necessidades especificas.

Como boa pratica, a Audin indica a Cartilha-de-Formacao-em-Acessibilidade-Atitudinal
do Governo do Cears, disponivel no link
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https://www.secult.ce.gov.br/2022/04/07/ccbj-lanca-cartilha-de-acessibilidade-
atitudinal-no-3o0-seminario-cultura-do-acesso/ e as publicacdes e videos disponiveis no
sitio https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: A PROEXT apresentou a seguinte manifestac3o
por meio do sistema E-CGU: “Por ser uma acdo transversal na nossa instituicdo,
entendendo a acessibilidade e a inclusdo como eixo norteador de varias frentes,
reforca-se como uma responsabilidade compartilhada com outros setores, quer seja
no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdao de pessoas, comunicag¢ao social e na
gestdo dos campi. E bem sabido que sem orcamento torna-se invidvel pensar e
concretizar acbes de acessibilidade atitudinal, como versa a recomendacao.
Importante salientar que, na Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo, dispomos
apenas de uma servidora para atender as demandas dos 33 campi. Tal fato inviabiliza,
de forma completa, elaborar e dar ampla publicidade a materiais
educativos/informativos em relagdo a acessibilidade atitudinal. Podemos pensar uma
acdo compartilhada e colaborativa com os campi para atender em parte essa
recomendacdo. Dito isto, para o atendimento desta recomenda¢do é fundamental
reforcar com a gestdo maxima da instituicdo a contratacdo de pessoal e acgles
colaborativas com o departamento social, de forma a estar ancorada em uma politica
institucional que tem como foco o conceito de comunicacdo publica, ou seja, a
disseminacdo de informacdes de interesse publico. Importante salientar também, que
os campi por meio dos NAPNES e suas redes sociais realizam acdes, atividades, cards
alusivos [...]".

“Ainda, em relacdo a recomendacao faz-se necessario evidenciar que a PROEXT nao
dispoe de profissionais da drea da comunicacdo social. O que dispomos atualmente é
de uma estagiaria de artes visuais que ainda ndo é suficiente para dar conta das
demandas desta Prd-reitoria no tocante a elaboracdo e publicidade de materiais
informativos. Ressaltamos ainda a necessidade de uma maior acessibilidade
comunicacional dos materiais, por exemplo, cards audiodescritos e com tradu¢cdao em
libras, o que refor¢ga mais uma vez a necessidade de contratacdo de profissionais da
acessibilidade para tal acdo.

Podemos destacar algumas acdes que foram desenvolvidas pela PROEXT/COAI para
acatar parcialmente esta demanda:

Cursos/ FormacGes Realizadas: A Pré-reitoria, por meio da COAI, organizou e executou
dois cursos importantes em parceria com o SESC Fortaleza: Plano Educacional
Individualizado (PEI) — 30h e Autismo em Sala de Aula —30h.

Além disso, a /Pro-Reitoria de Extensdo/COAl organizou, em conjunto com a
Coordenacdo de Bibliotecas/ Pro-Reitoria de Ensino, um processo formativo coletivo
para os NAPNES e as Bibliotecas do IFCE, com o apoio dos palestrantes do Setor de
Biblioteca Acessivel da BECE, com foco na tematica de acessibilidade.
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Foi realizada também, em parceria com o IFCE Campus Maranguape e a Associagao de
Cegos do Estado do Ceara, Oficina de Leitura e Escrita do Sistema Braille.

Campanhas de Sensibilizagao: Além de elaborar videos com a janela de Libras para
campanhas como Setembro Azul e Setembro Verde, a PROEXT/COAI produziu cards
informativos e outros materiais acessiveis para divulgar a¢es de inclusdo nas midias
sociais. Relatério de Gestdo da COAI (2024) - Processo SEI (23255.009090/2024-93)”.

ANALISE DA AUDITORIA: A Audin reforga a necessidade de articulagdo da Proext com
os Campi e com a Comunicagdao Social para o atendimento da recomendacgao.
Portanto, a recomenda¢do se mantém. Ressalta-se que a responsabilidade é
compartilhada com outras areas como infraestrutura, comunicacdao social, mas
capitaneada pela unidade estratégica PROEXT, conforme estabelece a PORTARIA N2
186/GABR/REITORIA, de 11 de fevereiro de 2022 que inclui a Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusao no Departamento de Extensao Social e Cultural que, por sua
vez, estd localizado, organizacionalmente, na PROEXT. A mesma portaria estabelece
como competéncia da Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo Planejar, organizar,
supervisionar e acompanhar as a¢des da Coordenadoria.

RECOMENDAGAO 002 - [PROEXT]: Recomenda-se que a PROEXT elabore e dé ampla
publicidade a materiais educativos/informativos em relacdo a acessibilidade atitudinal
no ambito do IFCE.

1.1.1.3 CONSTATACAO: Insuficiéncia de agdes dos Napnes para combater as barreiras
atitudinais nos campi.

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 03/2024 - auditoria 1703154 (SEl 6746939)
para os Coordenadores dos 33 NAPNEs, com a seguinte solicitacdo: “Informar as acoes
realizadas pelo NAPNE com o objetivo de quebrar barreiras atitudinais no campus,
tais como divulgacao de materiais informativos sobre a acessibilidade atitudinal.
Disponibilizar os documentos a Auditoria Interna e informar os meios de divulgacao
das acdes”.

Apds a realizacdo do teste, conclui-se que dos 24 Napnes que apresentaram respostas,
5 foram considerados adequados, ou seja, os nucleos desenvolvem acbes para a
guebra de barreiras atitudinais nos campi, sdo eles BOA VIAGEM, CRATO, IGUATU,
MOMBACA e QUIXADA. Os demais 19 Napnes respondentes foram considerados n3o
adequados pela equipe de auditoria, ou seja, ndo desenvolvem a¢bes para a quebra de

barreiras atitudinais nos campi ou as acdes desenvolvidas ndo sao suficientes, sdo os
dos campi de ACOPIARA, CAMOCIM, CEDRO, CRATEUS, FORTALEZA, HORIZONTE,
JAGUARIBE, JAGUARUANA, LIMOEIRO DO NORTE, MARACANAU, MARANGUAPE,
MORADA NOVA, PARACURU, PECEM, SOBRAL, TAUA, TIANGUA, UBAJARA e UMIRIM.
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Ressalta-se que as conclusdes da equipe de auditoria sobre adequabilidade ou nao se
restringem a acbes realizadas junto ao publico que convive com pessoas com
necessidades especificas, uma vez que esse publico é o que precisa conhecer as
barreiras (comportamentos, falas, atitudes) que podem estar impedindo a boa
convivéncia e o respeito as diferentes realidades. CapacitagGes/eventos de gestores ou
das proéprias pessoas com necessidades especificas ndo sao consideradas como validas
para esta constatagao.

O Quadro 1 a seguir apresenta as anadlises dos campi considerados ndo adequados pela
equipe de auditoria.

Quadro 1: Andlise da equipe de auditoria quanto as a¢oes desenvolvidas pelos
Napnes para a quebra de barreiras atitudinais nos Campi.

CAMPUS ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

ACOPIARA De acordo com a resposta do campus, o nucleo divulga seus eventos,
principalmente, por meio das redes sociais através do seu perfil do Instagram
(@napneifceacopiara / @clif_aco / (@napne.ifceacopiara).

Da analise dos posts realizados no ano de 2024 no perfil do Instagram
@napne.ifceacopiara ha apenas posts sobre datas especificas relacionadas a
pauta, como por exemplo, dia da conscientizagdo sobre a acessibilidade. N3o
foi encontrado post sobre acessibilidade atitudinal.

Na lista informada de eventos ndo ha evidéncia de eventos especificos para
os servidores sobre acessibilidade atitudinal. Observa-se que alguns projetos
de extensdo trataram o tema da inclusdo e da acessibilidade, como os
Didlogos Inclusivos, realizado em 2021, e a Semana da Inclusdo, realizada em
2022 e 2023. N3do foi evidenciada nenhuma ac¢do voltada para a
sensibilizacdo de servidores para redugdo de barreiras atitudinais no ano de
2024.

CAMOCIM De acordo com a resposta do campus, o nucleo divulga seus eventos,
principalmente, por meio das redes sociais do campus, por e-mail, e Cards
espalhados nos flanelégrafos no campus. Da andlise dos posts realizados em
2024 no perfil @ifcecamocim, verificou-se que ndo houve postagem
referente a evento realizado pelo NAPNE do campus. Da analise dos eventos
cadastrados no Sigproext pelo NAPNE em 2024, verificou-se dois eventos
concluidos: “Comunicacdo em Libras, sinais essenciais para todos”; e
“Compreendendo o autismo, quebrando barreiras”, ambos mencionados na
resposta do campus. Sobre os dois eventos citados, a Audin entende que
apenas o evento “Compreendendo o autismo, quebrando barreiras”
apresentou mais informac¢Ges sobre as necessidades dos autistas e,
consequentemente, aproxima-se ao tema da acessibilidade atitudinal para
esse tipo de deficiéncia. Entretanto, ndo foi evidenciada nenhuma agdo
especifica voltada para a sensibilizacdo de servidores para reducdo de
barreiras atitudinais no ano de 2024. Havendo, portanto, a necessidade de

realizacdo de eventos nessa tematica, abrangendo todos os tipos de
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deficiéncias.

CEDRO De acordo com a resposta do campus, o nucleo divulga seus eventos,
principalmente, por meio das redes sociais do campus (Instagram e
Facebook) e da Home Page. Da analise do site
(https://ifce.edu.br/cedro/colecoes/noticias?b start:int=90), em

16/12/2024, verificou-se que ndo houve qualquer noticia referente a evento
realizado pelo NAPNE do campus. Da andlise dos posts realizados em 2024
no perfil @ifcecedrooficial, verificou-se que ndo houve postagem referente a
evento realizado pelo NAPNE do campus. Dos eventos mencionados na
resposta do campus, a Audin entende que ndo se tratam de a¢Oes especificas
voltadas para a sensibilizacdo de servidores e alunos para redugdo de
barreiras atitudinais no campus. Portanto, ndo foi evidenciada nenhuma agao
voltada para a sensibilizagdo de servidores e alunos para redugdo de
barreiras atitudinais no ano de 2024. Havendo, portanto, a necessidade de
realizagdo de eventos nessa tematica, abrangendo todos os tipos de
deficiéncias.

CRATEUS De acordo com a resposta do campus, o nucleo divulga seus eventos,
principalmente, por meio do seu perfil do Instagram. Da analise dos posts
realizados em 2024 no perfil @napne.crateus, verificou-se que ndo houve
postagem referente a agdo especifica do nucleo voltada para a sensibilizagao
de servidores e alunos para a reducdo de barreiras atitudinais no ano de
2024. Dos eventos mencionados na resposta do campus, a Audin entende
gue ndo se tratam de ac¢Oes especificas voltadas para a sensibilizacdo de
servidores e alunos para reducdo de barreiras atitudinais no campus.
Portanto, ndo foi evidenciada nenhuma acdo voltada para a sensibilizagdo de
servidores e alunos para redugdo de barreiras atitudinais no ano de 2024.
Havendo, portanto, a necessidade de realizacdo de eventos nessa tematica,
abrangendo todos os tipos de deficiéncias. Em manifestacdo sobre o
Relatério Preliminar, no dia 17/02/2025, o Campus informou que: “as a¢des
especificas voltadas para a sensibilizagdo de servidores e alunos com o
objetivo de reduzir barreiras atitudinais, apesar de ndo haver postagens em
nossas midias, estdo presentes de forma sistemdtica em todas as atividades
de acolhida dos novos alunos, ocasides nas quais sdo promovidas palestras,
dindmicas de integracdo e aula publica, com foco na importancia da inclusdo
e do respeito as diversidades.” A equipe de auditoria analisou os processos
SEl 23293.001882/2024-63, 23293.000841/2022-98 e 23293.000321/2025-
28, mencionados na manifestacao, e verificou que se tratam de acolhidas aos
alunos no inicio dos semestres letivos, mas ndo evidenciam as agOes
realizadas pelo NAPNE para reducgdo de barreiras atitudinais no campus.

FORTALEZA Na lista informada de a¢des desenvolvidas pelo NAPNE do Campus Fortaleza
ndo ha evidéncia de eventos especificos para servidores e alunos sobre
acessibilidade atitudinal. A Audin entende que as atividades de tradugao para
a lingua de sinais e o projeto Tutoria de Pares ndo sdo a¢Ges com objetivo de
quebrar barreiras atitudinais no campus. Portanto, ndo foi evidenciada
nenhuma agdo voltada para a sensibilizacdo de servidores e alunos para
reducdo de barreiras atitudinais no ano de 2024. Havendo, portanto, a

necessidade de realizagdo de eventos nessa temdtica, abrangendo todos os
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tipos de deficiéncias.

HORIZONTE Da analise dos posts no perfil @ifcecampushorizonte referentes aos eventos
mencionados na resposta do campus, Il Etapa do Projeto sobre Praticas
Inclusivas, realizado em 2024, verificou-se que houve palestras sobre
inclusdo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia fisica, educagdo inclusiva
e outros temas. Entretanto, verifica-se que a a¢do ndo é suficiente para
impulsionar uma cultura anticapacitista e impactar na redugdo de barreiras
atitudinais. Havendo, portanto, a necessidade de realizagdo de eventos nessa
tematica, abrangendo todos os tipos de deficiéncias.

JAGUARIBE Da anadlise do material enviado pelo NAPNE do Campus Jaguaribe, conclui-se
qgue foram poucas as agGes desenvolvidas com o intuito de reduzir barreiras
atitudinais. Frisa-se a importancia da realizagdo das palestras nos encontros
pedagdgicos, bem como na acolhida dos discentes, mas ha a necessidade de
realizagdo de eventos nessa tematica, abrangendo todos os tipos de
deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo e reduzir as barreiras
atitudinais no campus. Ressalta-se que o nucleo elaborou um encarte
informativo em alusdo ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
Intelectual com orientagGes de como interagir com pessoas com deficiéncia.
Verificou-se, também, dois documentos, sendo eles: Como podemos ser
empaticos e inclusivos com as pessoas com deficiéncia; e Sugestes para
lidar em casa e na escola com criancas / adolescentes com TDAH. Esses
documentos trazem orientagdes importantes sobre como se relacionar e agir
com as pessoas com deficiéncia, no entanto, os documentos ndo sdo oficiais
e ndo ha evidéncias de sua divulgacdo a comunidade académica pelo nucleo.

JAGUARUANA Da anadlise do material enviado pelo NAPNE do Campus Jaguaruana, conclui-
se que foram poucas as a¢les desenvolvidas com o intuito de reduzir
barreiras atitudinais. Frisa-se a importancia da realizacdo das palestras nos
encontros pedagdgicos, como também sdo importantes as oficinas de libras
como uma forma de promover a inclusdo, mas ha a necessidade de
realizagdo de eventos especificos sobre barreiras atitudinais, abrangendo
todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo no
campus. Ressalta-se que a divulgacdo de cartazes informativos sobre o
autismo é um exemplo de boa pratica, mas as aglGes necessitam ser
estendidas para alcangar toda a comunidade académica, bem como todos os
tipos de deficiéncias.

LIMOEIRO DO NORTE | Da andlise da relacdo de agbes desenvolvidas pelo NAPNE do Campus
Limoeiro do Norte, verifica-se que ha poucas a¢les especificas para a
promocdo da reducdo de barreiras atitudinais. Ressalta-se a importancia da
realizacdo de palestras durante os Encontros Pedagdgicos para suscitar
reflexdes sobre aspectos atitudinais na comunidade académica. Enfatiza-se,
também, como boa pratica, a elaboragdo e ampla divulgacdo de cartilhas
sobre comportamentos discriminatdrios, falta de empatia e compreenséo,
gue podem ser um obstaculo significativo para a inclusdo e a acessibilidade.
Portanto, a equipe de auditoria conclui que as a¢des do nucleo ainda ndo sdo
suficientes para a reducdo de barreiras atitudinais no campus, havendo a
necessidade de realizacdo de eventos nessa tematica, abrangendo todos os
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tipos de deficiéncias e toda a comunidade académica (discentes, docentes e
técnicos administrativos).

MARACANAU Da analise da relagdo de agdes desenvolvidas pelo NAPNE do Campus
Maracanau, verifica-se que hda poucas agdes especificas para a promogdo da
reducdo de barreiras atitudinais. Ressalta-se a importancia das agdes de
realizagdo de palestras, do projeto de tutoria e o material destinados aos
docentes para apoio didatico aos alunos com deficiéncia. Contudo, as agbes
ndo sdo suficientes para reducdo das barreiras atitudinais no campus. Nao
foram informadas as datas dos eventos mencionados na resposta, portanto
ndo é possivel uma avaliagdo quanto a frequéncia dos eventos. Da andlise do
perfil do Instagram do nucleo (@napne.maracanau), verificou-se a postagem
de divulgacdo de um Unico evento, em 2024, uma capacita¢do para tutores
sobre deficiéncia e transtorno intelectual. Portanto, a equipe de auditoria
conclui que as a¢des do nucleo ainda ndo sdo suficientes para a redugdo de
barreiras atitudinais no campus, havendo a necessidade de realizagdo de
mais eventos nessa tematica, abrangendo todos os tipos de deficiéncias e
toda a comunidade académica (discentes, docentes e técnicos
administrativos).

MARANGUAPE Da andlise dos posts realizados em 2024 no perfil do Instagram do NAPNE do
Campus Maranguape (@napne.maranguape), verifica-se que ha uma maior
mobilizacdo de ac¢Bes voltadas para a surdez, a exemplo do Clube de Libras,
uma excelente pratica para a divulgacdo da Lingua de Sinais, contudo ndo é
divulgado no Instagram do campus, o que proporcionaria maior visibilidade
ao programa. Verificou-se, ainda, duas palestras sobre Intervengao precoce,
estimulagao sensorial e os transtornos do neurodesenvolvimento, e uma
palestra sobre Autismo, TDAH e TOD. Contudo, hda a necessidade de
realizacdo de eventos especificos sobre barreiras atitudinais, abrangendo
todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo no
campus. Verificou-se uma postagem da Semana do Orgulho Autista que
apresenta orientagdes sobre como lidar com a rigidez cognitiva, esse tipo de
conteudo tem reflexo positivo no comportamento atitudinal e deveria ser
amplamente divulgado no campus e estendido para as vdrias deficiéncias
existentes.

MORADA NOVA Da andlise da manifestagdo do Napne de Morada Nova, verifica-se que o
nucleo, no ano de 2024, ndo realizou a¢Ges especificas para a reducdo das
barreiras atitudinais no campus. Contudo, foi informado que no ano de 2023
foram realizados Ciclos Formativos em educagdo inclusiva com os temas
Capacitismo e Audiodescri¢do. O capacitismo é um tema que possui relagdo
direta com as barreiras atitudinais e, portanto, deve sempre ser pauta de
palestras, eventos, oficinas e rodas de conversa. Como o evento so foi
realizado em 2023, a equipe de auditoria considera a agdo insuficiente e
ressalta a necessidade de realizacdo de eventos especificos sobre barreiras
atitudinais, abrangendo todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de
evitar o capacitismo no campus. Nado foi encontrado perfil no Instagram do
Napne de Morada Nova.

PARACURU Da andlise da resposta do Napne do Campus Paracuru, conclui-se que o
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nucleo ndo desenvolve agbes especificas para a quebra de barreiras
atitudinais no campus. Foi informado como ag¢des realizadas os encontros
pedagdgicos, encontros com o Conselho da Pessoa com deficiéncia, projeto
CINE NEABI e palestras sobre capacitismo para turmas de alunos dos cursos
de secretaria escolar. Apesar da informacdo sobre a realizagdo das palestras,
ndo foi informado quando estas foram realizadas, além de que o publico foi
apenas alunos de um curso. Portanto, a equipe de auditoria conclui que as
acGes do nucleo ainda ndo sdo suficientes para a reducdo de barreiras
atitudinais no campus, havendo a necessidade de realizagao de mais eventos
nessa tematica, abrangendo todos os tipos de deficiéncias e toda a
comunidade académica (discentes, docentes e técnicos administrativos).
Adicionalmente, verificou-se as publicagdes no perfil do nucleo no Instagram
(@napneparacuru) e constata-se que no ano de 2024 houve a divulgagdo de
um Unico evento, a palestra sobre “Abordagens para aprendizagem de
alunos disléxicos”, no més de novembro, o que demonstra a auséncia de
divulgacdo de informag&es sobre o tema.

PECEM Da andlise da resposta do Napne do Campus Pecém, verificou-se a
informacdo de que sdo realizadas palestras, rodas de conversa e workshops
para sensibilizar servidores e estudantes sobre temas como acessibilidade
atitudinal, respeito a diversidade e superacdo do capacitismo. No material
enviado em anexo como comprovacgao das agles realizadas, verificou-se no
ano de 2023 a realizacdo da palestra “A Educacdo Inclusiva e o Papel do
Professor: A Importancia da Acessibilidade Metodoldgica e Atitudinal”,
realizada em 08/02/2023. O evento “IFCE Pecém Trilhando Caminhos para a
Inclusdo” com o objetivo de discutir e promover a inclusdo, teve palestras,
mesa-redonda, exposicdo de artistas cegos, tudo voltado para a tematica da
inclusdo, realizado em 26/04/2023. O evento “Inclusdo na Educagdo:
Respeito pelas Diferengas para Construir um Mundo Melhor”, realizado em
27/09/2023. Entretanto, no ano de 2024 n3o houve eventos especificos com
o objetivo de quebrar barreiras atitudinais no campus. Observa-se, no
entanto, que ha grande divulgagdo de materiais de conscientizagdo no perfil
do nudcleo no Instagram (@napnepecem), como também indicagcdes de
filmes, séries e documentdrios que abordam temas de inclusdo e
acessibilidade. Ante o exposto, a equipe de auditoria entende que as a¢des
do ano de 2024 n3o sdo suficientes havendo a necessidade de realizagdo de
eventos especificos sobre barreiras atitudinais, abrangendo todos os tipos de
deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo no campus e que
tenha como publico alvo toda a comunidade académica.

SOBRAL Da andlise do perfil do Napne do Campus Sobral no Instagram
(@napne.sobral), verificou-se as postagens realizadas no ano de 2024.
Observa-se postagens sobre rodas de conversa com tema inclusdo e
acessibilidade (realizada nos dias 24/09 e 27/09/2024); divulgagdo de
exposicdo do projeto “Mural interativo como ferramenta de inclusdo e
acessibilidade” (realizado nos dias 24/09, 30/10 e 27/11/2024); além de
informativos sobre os dias comemorativos ao dia internacional da sindrome
de down, dia mundial da conscientiza¢do do autismo, dia nacional da libras;
bem como divulgacdo do encontro dos Napnes do IFCE e reunibes de

planejamento. No material anexo a resposta do Campus a Solicitagdo de




Instituto Federal do Ceara -
AUDIN ==l INSTITUTO FEDERAL

Auditoria n2 03/2024, o nucleo enviou os encartes dos encontros
pedagdgicos, onde foram realizadas palestras que abordam a tematica de
acessibilidade e inclusdo no ambiente académico: “Expectativas e vivéncias
sobre inclusdo: um olhar para além da docéncia” e uma roda de conversa
“Inclusdo e acessibilidade: o que podemos fazer juntos?”. De acordo com a
resposta do nucleo, em 2023 foi realizado o evento “Encontro de saberes:
superando barreiras para garantir a inclusdao”, e a elaboragao do Manual de
boas praticas para inclusdo de pessoas cegas no ensino técnico e superior. As
acles realizadas em 2024, mesmo que tratem da temadtica inclusdo e
acessibilidade, ndo sdo agles especificas para tratar de barreiras atitudinais.
Ndo ha posts informativos no Instagram para a conscientizagdo da
comunidade académica sobre temas como capacitismo e barreiras a
inclusdo, especificamente a atitudinal. Ante o exposto, a equipe de auditoria
entende que as ac¢des do ano de 2024 ndo sdo suficientes, havendo a
necessidade de realizagdo de eventos especificos sobre barreiras atitudinais,
abrangendo todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de evitar o
capacitismo no campus e que tenha como publico alvo toda a comunidade
académica.

TAUA Verifica-se que o material indicado trata da apresentagdo do NAPNE aos
discentes, portanto, ndo consiste em material sobre a acessibilidade
atitudinal. Portanto, a equipe de auditoria considera-se a agao insuficiente.
Também ndo foi identificado perfil do Instagram para o Napne do Campus
Taua.

TIANGUA Na resposta do Napne do Campus Tiangua foi informado a realizagdo dos
eventos Ciclo de Debates (2022, 2023 e 2024) com tematicas relacionadas a
inclusdo, além da participagdo do nucleo nos encontros pedagodgicos,
reunides com colegiados e realizando interven¢bes em sala de aula, quando
necessario. Foi informado, ainda, que a equipe do Napne colaborou na
organizacdo de uma palestra com o tema “Capacitismo e os desafios das
pessoas com deficiéncia” realizada na Escola EEMTI Irma Lins. Da analise do
perfil do Napne do Campus Tiangua no Instagram (@napnetiangua),
verificou-se as postagens realizadas no ano de 2024. Observa-se postagens
sobre o 32 Ciclo de Debates Conhecer para Incluir, o encontro dos Napnes do
IFCE e um post sobre o dia internacional da pessoa com deficiéncia. Ndo ha
posts informativos no Instagram para a conscientizacdo da comunidade
académica sobre temas como capacitismo e barreiras a inclusdo,
especificamente a atitudinal. Ante o exposto, a equipe de auditoria entende
gue as agdes do ano de 2024 ndo sdo suficientes, havendo a necessidade de
realizacdo de eventos especificos sobre barreiras atitudinais, abrangendo
todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo no
campus e que tenha como publico alvo toda a comunidade académica. Por
fim, sugere-se que a palestra realizada na EEMTI Irma Lins seja oferecida a
comunidade académica do campus.

UBAJARA Na resposta do Napne do Campus Ubajara, foi informado uma relagdo de
processos 0s quais contém as atividades desenvolvidas pelo nucleo nos anos
de 2022, 2023 e 2024. Processo SEI n2 23492.000313/2023-73, documento
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SEI n2 4595121, Relatério. (ano de 2022)

Processo SEI n? 23492.001513/2023-43, documento SEI n2 5038410, Plano;
documento SEI n? 5038799, Relatério; documento SEI n2 5610057, Relatério.
(ano de 2023).

Processo SEI n2 23492.000294/2024-66, documento SEI n2 5823215, Plano.
(ano de 2024).

Para analise, a equipe de auditoria se deteve ao ano de 2024. Da andlise do
processo 23492.000294/2024-66, verificou-se que o documento SEI 5823215,
trata de um Plano de A¢do para o ano de 2024 e ndo ha, portanto, a
apresentacdo de evidéncias da realizacdo das atividades planejadas. Foi
anexado na resposta a Solicitagdo de Auditoria n2 03/2024 um e-mail sobre a
realizacdo da Campanha sobre Acessibilidade Atitudinal (agdo conjunta com
os professores feita em sala de aula), agdo realizada em margo de 2024. Da
andlise do perfii do Napne do Campus Tiangud no Instagram
(@napneubajara), verificou-se as postagens realizadas no ano de 2024.
Observa-se postagens sobre reunies de planejamento do evento ENCETILS;
divulgagdo de palestra e oficina sobre Libras, realizada no més de setembro;
informativos  sobre acessibilidade instrumental e metodoldgica.
Considerando a realizagdo da Campanha sobre Acessibilidade Atitudinal no
més de margo, a equipe de auditoria entende que o Napne desenvolve a¢des
para a quebra de barreiras atitudinais no campus. Contudo, sugere-se que a
campanha seja realizada com maior frequéncia e estendida aos docentes e
técnicos administrativos do campus.

UMIRIM Na resposta do Napne do Campus Umirim, verifica-se apenas um evento
realizado em novembro de 2023 onde foi abordado o tema sobre
Capacitismo, “Sala tematica do NAPNE no evento “SE INTEGRE”. No ano de
2024 ndo foi realizado eventos com o objetivo de reduzir as barreiras
atitudinais no campus, havendo apenas eventos sobre a tematica das Libras.
Assim, a equipe de auditoria entende que as agdes realizadas em 2024 nao
sdo suficientes. Da analise do perfil do Napne do Campus Umirim no
Instagram (@napne.ifce.umirim), verificou-se as postagens realizadas no ano
de 2024. Observa-se postagens sobre datas comemorativas em alusdao aos
tipos de deficiéncias, informativo sobre o evento Roda de Conversa do V
Setembro Surdo, informativo sobre Lives no YouTube com os temas
“Desafios do ambiente escolar para pessoas com deficiéncia” e “Desafios do
ambiente escolar para pessoas com autismo”, realizadas em dezembro. Apds
a andlise das informagbes passadas pelo nucleo, a equipe de auditoria
considera que as agdes realizadas no ano de 2024 ndo sao suficientes para
reduzir as barreiras atitudinais no campus. Portanto, ha a necessidade de
realizacdo de eventos especificos sobre barreiras atitudinais, abrangendo
todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo no
campus e que tenha como publico alvo toda a comunidade académica. Por
fim, sugere-se que o evento SE INTEGRE, realizado em 2023, seja ampliado
com a essa tematica e realizado para toda a comunidade académica do
campus.

Fonte: Resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 03/2024 - AUDIN/IFCE.
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Conforme a Resolugdo CONSUP / IFCE N2 143, de 20 de dezembro de 2023:
Art. 4. S3o objetivos dos Napne:

| - buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, educacionais,
tecnoldgicas e atitudinais na Instituicao de ensino;

Art. 12. Ao Napne compete:

IV - fomentar na instituicdo a cultura da educagdo para a convivéncia, aceitacao da
diversidade, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, metodoldgicas,
comunicacionais, arquitetonicas, instrumentais e programaticas;

A insuficiéncia de a¢Oes para combater barreiras atitudinais e o capacitismo no campus
podem incorrer nos riscos de falta de apoio de gestores e servidores para a pauta da
acessibilidade, como também na evasdao dos alunos com necessidades especificas.
Superar barreiras atitudinais exige um esforco de toda a comunidade académica e a
educacdo e a comunicagdo sao ferramentas fundamentais nesse processo.

Programas de conscientizacdo que abordam a inclusdo e a diversidade podem ajudar a
desmistificar preconceitos e promover uma compreensdao mais profunda das
capacidades das pessoas com deficiéncia. Além disso, incentivar a interacdo entre
pessoas com e sem deficiéncia no campus, por meio de a¢des dos Napnes, pode ajudar
a quebrar esteredtipos e construir empatia. Atividades que promovem a empatia,
como workshops e dindamicas de grupo, podem ser extremamente eficazes para ajudar
as pessoas a reconhecerem suas proéprias barreiras atitudinais e a trabalharem para
supera-las.

Ante o exposto, a Audin reitera a necessidade de realizacdo de eventos especificos
sobre barreiras atitudinais, abrangendo todos os tipos de deficiéncias, como uma
forma de evitar o capacitismo nos campi e que tenham como publico alvo toda a
comunidade académica.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: A PROEXT apresentou a seguinte manifestacdo
por meio do sistema E-CGU: “Por ser uma ac¢do transversal na nossa instituicdo,
entendendo a acessibilidade e a inclusdo como eixo norteador de vdarias frentes,
reforca-se como uma responsabilidade compartilhada com outros setores, quer seja
no ensino, na pesquisa, na extensado, na gestdo de pessoas, comunicacao social e na
gestdo dos campi. E bem sabido que sem orcamento torna-se invidvel pensar e
concretizar acbes de acessibilidade atitudinal, como versa a recomendacao.
Importante salientar que, os planejamentos anuais dos Napnes encontram-se no
SIGPROEXT, na aba Nucleos, na qual cada nucleo realiza o cadastramento de seu
planejamento anual e a respectiva portaria. Hd a orientacdo por parte da
coordenadoria de acessibilidade e inclusao para que tais acdes desta recomendacao
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sejam exequiveis. No entanto, estamos cientes do acumulo de atividades
desenvolvidas pelos servidores e da auséncia de recursos humanos nos campi para a
execucdo das acdes. E por mais que haja funcdo gratificada para os coordenadores dos
NAPNEs, o desafio maior paira na necessidade de contratacdo de pessoal e orgamento
para efetivacdo das atividades de acessibilidade. Dito isto, para o atendimento desta
recomendacdo é fundamental reiterar e reforcar com a gestdao maxima da instituicdo e
do campus quanto a disponibilizacdo orcamentaria para tal fim e a contratacdo de
pessoal. Na pagina da PROEXT (https://ifce.edu.br/proext/napnes) é possivel acessar o
relatério anual dos NAPNEs, que vai descrever: a)as atividades desenvolvidas pelos
NAPNE em seus respectivos campi; b) os dados de agdes externas realizadas pelos
integrantes dos NAPNE em eventos externos; c) os projetos desenvolvidos pelos
NAPNE; d) os indicadores relacionados as tematicas dos NAPNES; e) o acervo
bibliografico”.

ANALISE DA AUDITORIA: A Audin reforca a importancia da articulagdo da Proext com
os Napnes para o planejamento de ac¢les direcionadas as barreiras atitudinais,
considerando que esse tema foi apontado como o de maior risco para o fortalecimento
dos Napnes. As acbGes devem contemplar todas as deficiéncias, com o objetivo de
combater o capacitismo nos campi e alcancar toda a comunidade académica. Assim, a
recomendacdo permanece.

RECOMENDAGAO 003 - [PROEXT]: Recomenda-se que a PROEXT estabeleca, em
planejamentos anuais, aces especificas em conjunto com os Napnes (campanhas,
capacitacdes, rodas de conversas) para combater as barreiras atitudinais nos campi,
abrangendo todos os tipos de deficiéncias, como uma forma de evitar o capacitismo, e
gue tenham como publico alvo toda a comunidade académica (servidores,
funciondrios terceirizados, alunos), a fim de sensibilizar a comunidade académica
sobre o tema.

1.1.1.4 CONSTATACAO: Insuficiéncia de acessibilizacio de materiais didaticos para
alunos com necessidades especificas.

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 03/2024 - auditoria 1703154 (SEI 6746939)
para os Coordenadores dos 33 NAPNEs, com a seguinte solicitacdo: “Informar se e
como o NAPNE providencia junto a gestao do campus a acessibilizacao de materiais
didaticos para os alunos com necessidades especificas”.

Apds a realizacdo do teste, conclui-se que dos 24 Napnes que apresentaram respostas,
12 foram considerados adequados, ou seja, os nucleos providenciam junto a gestao do
campus a acessibilizacdo de materiais didaticos para os alunos com necessidades
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especificas, sdao eles ACOPIARA, BOA VIAGEM, CAMOCIM, CRATO, LIMOEIRO DO
NORTE, MARANGUAPE, MORADA NOVA, PARACURU, PECEM, QUIXADA, SOBRAL e
TIANGUA. Sobre os Napnes dos Campi Cratels e Ubajara, a equipe de auditoria
considerou que o teste ndo se aplica, pois segundo a resposta dos nucleos, ndo houve
demanda para acessibilizacdo de materiais didaticos para alunos com necessidades
especificas. Os demais 10 Napnes respondentes foram considerados ndo adequados
pela equipe de auditoria, ou seja, ndo providenciam junto a gestdo do campus a
acessibilizacdo de materiais didaticos para os alunos com necessidades especificas ou
ndo apresentaram evidéncias detalhadas do atendimento aos alunos para que a Audin
fizesse a analise, sdo os dos campi de CEDRO, FORTALEZA, HORIZONTE, IGUATU,
JAGUARIBE, JAGUARUANA, MARACANAU, MOMBACA, TAUA e UMIRIM.

O Quadro 2 a seguir apresenta as andlises dos campi considerados ndo adequados pela
equipe de auditoria.

Quadro 2: Anadlise da equipe de auditoria quanto as providéncias realizadas pelos
Napnes para a acessibilizagao de materiais didaticos aos discentes.

CAMPUS ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

CEDRO Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 03/2024, o Napne do Campus
Cedro informou que faz o mapeamento das principais demandas dos
estudantes e encaminha solicitagdes a gestdo através de lista de materiais e
de equipamentos. No entanto, ndo apresentou evidéncias e informagdes
mais detalhadas das solicitagdes realizadas.

FORTALEZA Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 03/2024, o Napne do Campus
Fortaleza informou que o Campus ndo possui como servidor profissional de
Transcritor em Braille e que ndo ha um numero significativo de tradutores
intérpretes de Libras para realizagdo de tradugdo dos materiais de aulas e
provas para a LIBRAS. Contudo, ndo foi informado se essas demandas foram
apresentadas a gestdo do campus e ndo foram disponibilizadas evidéncias
dessas solicitagdes, como também ndo foi informada a necessidade de
acessibilizacdo de materiais didaticos para outros tipos de deficiéncias,
portanto, ndo ha evidéncias se essas solicitagdes ndo foram realizadas ou se
ndo houve demanda dos materiais.

HORIZONTE Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 03/2024, o Napne do Campus
Horizonte informou que a demanda foi apresentada em 2021, porém ainda
ndo houve atendimento pela gestdo. Nao foi informada, na resposta do
Napne do Campus, a necessidade de acessibilizagdo de outros materiais
didaticos para atendimentos de alunos especificos. Ndo ha evidéncias se
essas solicitagbes ndo foram realizadas ou se ndo houve demanda dos
materiais. Considerando, ainda, que a demanda de materiais gerais para as
atividades do nucleo foi realizada em 2021, hd a necessidade de realizacdo
de um novo levantamento e a concretizagao da aquisi¢do.
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IGUATU Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 03/2024, o Napne do Campus
Iguatu informou a parceria do campus com o CIADI (Centro Inclusivo para
Atendimento e Desenvolvimento Infantil) para a impressdao de materiais em
braile, contudo devido a demanda do Centro, os materiais levem muito
tempo para serem produzidos, chegando para o discente fora do prazo. Nao
foi informado na resposta se o Napne realizou alguma solicitagdo junto a
gestdao para a viabilizacdo de aquisicdo de impressora de braile. Foi
informado que os discentes surdos possuem intérpretes que utilizam as
dependéncias do NAPNE para produgdo de videos em linguas de sinais.
Contudo, ndo foi informada a necessidade de acessibilizagdo de materiais
didaticos para outros tipos de deficiéncias, portanto, ndo hd evidéncias se
essas solicitagdes ndo foram realizadas ou se ndo houve demanda dos
materiais.

JAGUARIBE Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 03/2024, o Napne do Campus
Jaguaribe informou que em 2019 foi apresentada a gestdo uma lista de
materiais especificos necessarios para promover um suporte inclusivo e mais
eficiente, porém ainda ndo houve atendimento pela gestdo. A equipe de
auditoria verificou, nos anexos a resposta, o documento OFICIALIZACAO DA
DEMANDA - CCOMPRAS-CA, elaborado pelo Napne em 2021, apresentando a
demanda de materiais e equipamentos para viabilizar o processo de ensino e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, com o intuito de eliminar as
barreiras de acessibilidade, porém ainda ndo houve atendimento pela
gestdo. Nao foi informada, na resposta do Napne do Campus, a necessidade
de acessibilizagdo de outros materiais didaticos para atendimentos de alunos
especificos, como impressdes em braile, ampliagdo de textos e recursos
tecnoldgicos. Ndo ha evidéncias se essas solicitacdes ndo foram realizadas ou
se nao houve demanda dos materiais. Considerando, ainda, que a demanda
de materiais gerais para as atividades do nucleo foi realizada em 2021, ha a
necessidade de realizagdo de um novo levantamento e a concretizagdo da
aquisigdo.

JAGUARUANA Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 03/2024, o Napne do Campus
Jaguaruana informou que atua junto a gestdao do campus e ao corpo docente
para garantir que materiais didaticos sejam acessiveis a alunos com
necessidades especificas. No entanto, ndo apresentou evidéncias das
solicitagbes realizadas. Nado informou se houve alguma demanda
apresentada especificamente por um discente e como foi atendida. Portanto,
pela auséncia de evidéncias e informacGes mais detalhadas a equipe de
auditoria considera o item ndo adequado.

MARACANAU Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 03/2024, o Napne do Campus
Maracanau informou que realiza as solicitages via SEl e encaminhada para a
Diregcdo Geral e para o DAP. No entanto, ndo apresentou evidéncias das
solicitagbes realizadas. Nado informou se houve alguma demanda
apresentada especificamente por um discente e como foi atendida. Portanto,
pela auséncia de evidéncias e informacBes mais detalhadas a equipe de
auditoria considera o item ndo adequado.

MOMBACA Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n2 03/2024, o Napne do Campus
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Mombaga informou que o nucleo se reline com a gestdo do campus para
viabilizar a melhoria do acesso aos estudantes que possuem algum tipo de
necessidade especifica, a exemplo da oferta de auxilio 6culos para alunos
com baixa visdo. No entanto, ndo apresentou evidéncias das solicitagdes
realizadas. E ainda, ndo foi informada a necessidade de acessibilizagdo de
materiais didaticos para outros tipos de deficiéncias, portanto, ndo ha
evidéncias se essas solicitagdes ndao foram realizadas ou se ndo houve
demanda dos materiais.

TAUA Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n2 03/2024, o Napne do Campus Taua
informou que a biblioteca dispde de livros em braille para livre demanda e
realiza atividades como formag¢do docente voltadas para o ensino a pessoas
com necessidades especificas. No entanto, ndo apresentou evidéncias de
solicitagbes de materiais pedagdgicos realizadas para atendimento dos
estudantes. N3do informou se houve alguma demanda apresentada
especificamente por um discente e como foi atendida. Portanto, pela
auséncia de evidéncias e informag¢des mais detalhadas a equipe de auditoria
considera o item ndo adequado.

UMIRIM Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n2 03/2024, o Napne do Campus
Umirim informou que ainda ndo conseguiram fazer acessibilidade de
materiais junto a gestdo, porém estdo se organizando para atender essa
demanda. Portanto, a equipe de auditoria considera o item nao adequado.

Fonte: Resposta a Solicitacdo de Auditoria n 03/2024 - AUDIN/IFCE.

A insuficiéncia de atuacdo do Napne junto a gestdao do campus para a acessibiliza¢ao
de materiais didaticos para alunos com necessidades especificas pode incorrer nos
riscos de falta de materiais didaticos para esses alunos, prejudicando seu desempenho
escolar e sua permanéncia na instituicdo, resultando na evasdo dos alunos com
necessidades especificas. A acessibilizacdo de materiais didaticos merece maior
atencdo da gestdao para que os materiais sejam disponibilizados com tempestividade
aos alunos que necessitam.

MANIFESTAGAO DA AREA AUDITADA: A PROEXT apresentou a seguinte manifestagdo
por meio do sistema E-CGU: “Por ser uma ac¢do transversal na nossa instituicdo,
entendendo a acessibilidade e a inclusdo como eixo norteador de varias frentes,
reforca-se como uma responsabilidade compartilhada com outros setores, quer seja
no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestao de pessoas, na gestdo dos campi, na
gestdo de administracdo e planejamento. E bem sabido que sem orcamento torna-se
inviavel pensar e concretizar acdes de acessibilizacdo de materiais didaticos, como
versa a recomendacdo. Importante salientar que, na Coordenadoria de Acessibilidade
e Inclusdo, dispomos apenas de uma servidora para atender as demandas dos 33
campi. Tal fato inviabiliza levantamento das necessidades de acessibilizacdo de
materiais didaticos aos alunos com necessidades. Podemos pensar uma acao
compartilhada e colaborativa com a PROEXT, as demais pré-reitorias e os campi para
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atender em parte essa recomendagdao. Para que a acessibilizagdo dos materiais
didaticos seja atingida de maneira significativa nos campi, fazem-se necessarias: a
realizacdo de uma reunido de sensibilizacdo com os novos diretores gerais, reiterando
a responsabilidade conjunta desta demanda institucional com fungdes e tarefas
especificas para cada um dos setores/coordenagdes/departamentos; a utilizacdo dos
espacos makers para feitura de materiais pedagdgicos para os alunos com
necessidades especificas de cada campus, uma acdo intercampi e coletiva para tentar
sanar a auséncia dessa demanda no IFCE; a realizacdo do levantamento anual ou
semestral das necessidades de tais recursos pedagdgicos, a partir da especificidade de
cada campus. Dito isto, para o atendimento desta recomenda¢do é fundamental
reforcar com a gestdo maxima da instituicdo e com os gestores dos campi o
investimento a partir de uma rubrica orgamentaria voltada a atender a demanda da
acessibilidade e A PROEXT reitera o compromisso com a acessibilidade e inclusdo e
para assegurar que a infraestrutura da instituicio esteja adequadamente equipada
com tecnologias assistivas para atender alunos e servidores com deficiéncia. A
PROEXT/COAI realizou o levantamento de tecnologias assistivas e realizou as
especificacdes devidas para a aquisicdo, trabalhando de forma articulacdo com a
PROAP para elaborar e, assim, iniciar o processo licitatério através do Processo SEl
(23255.006632/2024-76). Foram realizados tramites iniciais para adesdo a Ata de
Registro de Precgos do IFSP, através do Processo SEI (23255.007262/2024-94)".

ANALISE DA AUDITORIA: Considerando as acdes definidas pela Prd-reitora para
cumprimento da recomendacdo, a equipe de auditoria mantém a recomendacdo e
ressalta que a disponibilizacdo de recursos financeiros para a acessibilizacdo de
materiais didaticos aos discentes é de responsabilidade das Diretorias Gerais dos
Campi.

RECOMENDAGAO 004 - [PROEXT]: Recomenda-se que a PROEXT em conjunto com as
Direcdes Gerais dos Campi Cedro, Fortaleza, Horizonte, Iguatu, Jaguaribe, Jaguaruana,
Maracanau, Mombaca, Taua e Umirim e com os respectivos Nucleos de Acessibilidade
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — Napne, realize levantamento
das necessidades de acessibilizacdo de materiais didaticos aos alunos com
necessidades especificas de cada campus e que a Proext realize, ainda, o
acompanhamento da disponibilizacdo de tais recursos pedagoégicos pelas Diretorias
Gerais dos Campi.

1.1.1.5 CONSTATACAO: Insuficiéncia de apoio aos servidores com necessidades
especificas.
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A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 03/2024 - auditoria 1703154 (SEl 6746939)
para os Coordenadores dos 33 NAPNEs, com a seguinte solicitacdo: “Informar se e
como o NAPNE desenvolve acbes especificas para apoio dos servidores com
necessidades especificas do campus”.

Dos 24 NAPNEs que apresentaram resposta, 9 ndo sdo passiveis de analise, sendo 7
por motivo de ndao haver servidores com necessidades especificas no Campus
(CRATEUS, JAGUARIBE, JAGUARUANA, MOMBAGCA, MORADA NOVA, TAUA, UMIRIM) e
2 por ndao terem informado as acbes realizadas (BOA VIAGEM, CAMOCIM),
impossibilitando a andlise da Audin.

Das 15 manifestacdes passiveis de analise, a Audin considerou 10 como adequadas
(ACOPIARA, CEDRO, HORIZONTE, IGUATU, MARACANAU, PARACURU, PECEM,
QUIXADA, SOBRAL, TIANGUA), ou seja, o NAPNE realiza/realizou acdes de apoio aos
servidores com necessidades especificas e 5 como ndo adequadas (CRATO,
FORTALEZA, LIMEIRO DO NORTE, MARANGUAPE E UBAJARA), pois ndo realizaram
acdes de apoio aos servidores.

O Quadro 3 a seguir apresenta as anadlises consideradas ndo adequadas e as que nao
foram possiveis de realizagao.

Quadro 3: Analise da equipe de auditoria quanto a realizacdo de acdes de apoio aos
servidores com necessidades especificas pelos Napnes.

CAMPUS RESPOSTA A SOLICITACAO DE AUDITORIA 03/2024 ANALISE DA AUDIN

BOA VIAGEM O NAPNE-BVG propde-se em especial a criar uma Impossibilidade de
cultura de formagdo e acessibilidade que beneficiem analise. Ndo informou
em primeira instancia servidores e discentes surdos, quais as a¢oes sao
por oportunizar momentos de formacgao inicial em realizadas.
relacdo ao aprendizado da Libras e de formacdo
continuada para os Tradutores Intérpretes de Libras
servidores e terceirizados de nossa instituicdo.

CAMOCIM As acOes sdo pautadas especificamente de acordo com Impossibilidade de
a necessidade do servidor, pois cada um apresenta analise. Ndo informou
necessidade individual. Atualmente temos servidores quais as agoes.
com TEA, surdo, e deficiéncia fisica. As ag¢Oes de
inclusdo buscam respeitar, dando suporte, condi¢des
de trabalho e bem estar desse servidor, promovendo o
vinculo e integracdo no seu ambiente de trabalho.

CRATO No Campus Crato ndo houve solicitagdo de apoio para Nao adequado.
atendimento a servidores com necessidades
especificas. O fato de nao haver

demanda ndo impede
que haja acBes para os
servidores com
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necessidades
especificas.

FORTALEZA Grupo de estudos formado pelos membros do Napne Nao adequado.

para aquisicdo de conhecimento das Leis que regem a

inclusdo e segmentos de pessoas com deficiéncia N&o € uma acdo direta

realizado de maneira remota e presencial organizado ao servidor com

por membros do Napne. deficiéncia, mas sim
capacitagdo dos

membros do NAPNE.

LIMOEIRO DO O NAPNE ndo desenvolveu agles especificas para Nao adequado.
NORTE servidores com necessidades especificas. A Unica
estratégia especifica que ocorre no IFCE Campus
Limoeiro do Norte é a destinagdo de vagas
preferenciais no estacionamento privativo para
servidores.

MARANGUAPE Infelizmente, em 2023, o NAPNE Maranguape ndo Nao adequado.
realizou nenhuma ac¢do voltada aos servidores com
necessidades especificas.

UBAJARA No Campus Ubajara ndo houve solicitacbes de Nao adequado.

servidores para apoio na acessibilidade ao NAPNE.
O fato de ndo haver

demanda ndo impede
gue haja a¢des para os
servidores com
necessidades
especificas.

Fonte: Resposta a Solicitacdo de Auditoria n2 03/2024 - AUDIN/IFCE.

O §32 do Art. 22 da Resolugdo CONSUP/IFCE n2 143, de 20 de dezembro de 2023, traz a
finalidade do Napne: “promover o acesso, a permanéncia e o éxito educacional do
discente e apoio aos servidores com necessidades especificas, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

O Art. 42 da Resolucdo CONSUP/IFCE n2 143, de 20 de dezembro de 2023, apresenta os
objetivos dos Napnes, destaca-se o item I:

| - buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, educacionais,
tecnolédgicas e atitudinais na Instituicdo de ensino.

A Audin considera que para estar em conformidade com a resolucdo e, sobretudo,
para garantir a esses servidores condi¢des dignas de desempenho de suas atividades é
necessario que sejam realizadas a¢des voltadas para esse publico no atendimento de
suas demandas especificas.
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MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: A PROEXT apresentou a seguinte manifesta¢do
por meio do sistema E-CGU: “Por ser uma acdo transversal na nossa instituicdo,
entendendo a acessibilidade e a inclusao como eixo norteador de varias frentes,
reforca-se como uma responsabilidade compartilhada com outros setores, quer seja
no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestao de pessoas, na gestao dos campi, na
gestdo de administracdo e planejamento. E bem sabido que sem orcamento torna-se
invidvel pensar e concretizar a¢gdes de atendimento aos servidores com deficiéncia,
como versa a recomendacdo. Importante salientar que, na Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusdo, dispomos apenas de uma servidora para atender as
demandas dos 33 campi. Tal fato inviabiliza levantamento e atendimento dos
servidores com deficiéncia. Podemos pensar uma a¢do compartilhada e colaborativa
PROGEP, PROEXT junto aos campi para atender em parte essa recomendacdo. Afinal, a
interface com a Pré-reitoria de gestdo de pessoas é fundamental e necessdria para
alcancar o éxito para esta recomendacdo, visto que suas acées consistem em planejar,
coordenar, supervisionar e implementar as politicas de gestdao de pessoas, inclusive
pela proposicdo de normativos e orientacdo referentes as atividades de assisténcia,
administracdo de pessoal e desenvolvimento dos servidores da nossa instituicao, assim
a interlocucdo e o trabalho em parceria é indispensavel. Assim, faz-se necessario
realizar o levantamento e mapeamento periodicamente quer seja anual ou semestral
dos servidores com deficiéncia, a partir da especificidade de cada campus. Feito esse
processo e em didlogo e parceria com a PROGEP, pensaremos em estratégias de
formacao e melhorias junto a essa parcela de servidores para garantir o acesso a
formacgbes continuadas e qualificacbes em temas relacionados a acessibilidade e
inclusdo. Dito isto, para o atendimento desta recomendacdo é fundamental reforgar
com a gestdo maxima da instituicdo e com os gestores dos campi o investimento a
partir de uma rubrica orcamentaria voltada a atender a demanda da acessibilidade e
inclusao”.

ANALISE DA AUDITORIA: A Audin destaca a relevancia da articulagdo entre a Proext,
os Diretores Gerais e a Progep para atender a recomendacdo. Com base nas acdes
estabelecidas pela Pré-Reitora na manifestacdo, mantém-se a recomendacao.

RECOMENDAGAO 005 - [PROEXT]: Recomenda-se que a PROEXT em conjunto com as
Direcbes Gerais dos Campi Boa Viagem, Camocim, Crato, Fortaleza, Limoeiro do Norte,
Maranguape e Ubajara e com os respectivos Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — Napne, realize levantamento dos servidores
dos campi que possuem alguma necessidade especifica e que a Proext realize, ainda, o
acompanhamento das ac¢des desenvolvidas pelas Diretorias Gerais dos Campi para o
atendimento dessas necessidades, a fim de viabilizar melhorias nas condi¢Ges de
trabalho dos servidores.
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1.1.1.6 CONSTATACAO: Levantamento das necessidades de acessibilizagio dos
espacos fisicos pelos NAPNES nao realizado ou realizado com fragilidades.

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 03/2024 - auditoria 1703154 (SEl 6746939)
para os Coordenadores dos 33 NAPNEs, com a seguinte solicitacdo: “Informar se o
NAPNE possui levantamento das necessidades de acessibilizacdo dos espacos fisicos do
campus. Disponibilizar os dados do levantamento a Auditoria Interna”.

Dos 24 NAPNEs que apresentaram resposta, 18 foram considerados como ndo
adequados, desses, 4 (JAGUARUANA, MORADA NOVA, PECEM, TAUA) informaram
possuir levantamento, mas ndo apresentaram processo para analise pela Audin e 14
informaram ndo ter realizado levantamento (BOA VIAGEM, CAMOCIM, CEDRO,
CRATEUS, FORTALEZA, HORIZONTE, IGUATU, JAGUARIBE, MARACANAU,
MARANGUAPE, MOMBACA, PARACURU, QUIXADA e UMIRIM).

Apenas 3 apresentaram levantamento das necessidades de acessibilizacdo dos espacos
fisicos do campus e foram considerados adequados (SOBRAL, TIANGUA e UBAJARA) e 3
(ACOPIARA, CRATO e LIMOEIRO DO NORTE) foram considerados parcialmente
adequados, pois ou o levantamento estd em andamento ou hda necessidade de
atualizacdo do levantamento existente.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA [PROEXT]: A PROEXT apresentou a seguinte
manifestagdo por meio do sistema E-CGU: “Por ser uma agdo transversal na nossa
instituicdo, entendendo a acessibilidade e a inclusdo como eixo norteador de varias
frentes, reforca-se como uma responsabilidade compartilhada com outros setores,
guer seja no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdao de pessoas, na gestdao dos
campi, na gest3o de administracdo e planejamento. E bem sabido que sem orgamento
torna-se inviavel pensar e concretizar acoes de acessibilidade atitudinal, como versa a
recomendacdo. Importante salientar que, na Coordenadoria de Acessibilidade e
Inclusdo, dispomos apenas de uma servidora para atender as demandas dos 33 campi.
Tal fato inviabiliza o levantamento das necessidades de acessibilizagdo dos espacos
fisicos, se formos pensar em uma acdo isolada. Podemos pensar uma acao
compartilhada e colaborativa PROAP, PROEXT junto aos campi para atender em parte
essa recomendacdo. Afinal, a interface com a Pré-reitoria de administracdo e
planejamento é fundamental e necessdria para alcancar o éxito para esta
recomendacdo, visto que uma de suas a¢des consiste em supervisionar as politicas
estabelecidas de administracdo de materiais e de infraestrutura fisica dos campi.
Assim, a interlocucdo e o trabalho em parceria sdao indispensaveis. Para que a
acessibilizacdo dos espacos seja atingida de maneira significativa nos campi, faz-se
necessaria a realizacdo de uma reunido de sensibilizacdo com os novos diretores
gerais, reiterando a responsabilidade conjunta desta demanda institucional com
funcdes e tarefas especificas para cada um dos setores/coordena¢bes/departamentos,
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a construcdao de uma agao intercampi e coletiva para tentar sanar uma possivel
auséncia dessa demanda no IFCE, a realizacdo do levantamento anual ou semestral das
necessidades tais recursos, a partir da especificidade de cada campus. Dito isto, para o
atendimento desta recomendacdo é fundamental reforgar com a gestdao maxima da

instituicdo e com os gestores dos campi o investimento a partir de uma rubrica
orcamentdria voltada a atender a demanda da acessibilidade e inclusao”.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA [SOBRAL, TIANGUA E UBAJARA]: Nio houve
manifestacgao.

ANALISE DA AUDITORIA [PROEXT]: A Audin reforca a importancia da articulagdo da
Proext com a Proap e com as Diretorias Gerais dos Campi para o atendimento dessa
recomendacdo. Considerando as acoes definidas pela Pré- Reitora na manifestacao,
mantém-se a recomendacao.

ANALISE DA AUDITORIA [SOBRAL, TIANGUA E UBAJARA]: Mantém-se a
recomendagao.

RECOMENDAGAO 006 - [PROEXT]: Recomenda-se que a PROEXT em conjunto com a
Proap e com as Dire¢cbes Gerais dos Campi Acarau, Acopiara, Aracati, Baturité, Boa
Viagem, Camocim, Caucaia, Cedro, Crateus, Crato, Fortaleza, Horizonte, Iguatu,
Itapipoca, Jaguaribe, Juazeiro do Norte, Limoeiro Do Norte, Maracanaul, Maranguape,
Mombacga, Paracuru, Quixada, Tabuleiro do Norte e Umirim, e com os respectivos
Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
Napne, realize levantamento das necessidades de acessibilizacdo dos espacos fisicos e
gue a Proext realize, ainda, o acompanhamento das a¢cGes promovidas pelas Diretorias
Gerais dos Campi que viabilizem as melhorias necessarias.

RECOMENDAGAO 007 - [SOBRAL]: Recomenda-se a Direcio Geral do Campus,
promover acdes a fim de viabilizar as melhorias necessarias de acessibilizacdo dos
espacos fisicos levantadas pelo NAPNE: implementacdo de um projeto de sinalizacdo e
piso tatil na drea externa dos blocos.

RECOMENDAGAO 008 - [TIANGUA]: Recomenda-se a Dire¢do Geral do Campus,
promover acdes a fim de viabilizar as melhorias necessarias de acessibilizacdo dos
espacos fisicos levantadas pelo NAPNE:

a) O piso da vaga de estacionamento para deficientes do Bloco Administrativo é muito
irregular, pois é feito de calcamento, dificultando a manobra da cadeira de rodas até a
passarela que leva a recepcgao.

Sugestdo: Revestir o piso ao redor da vaga com argamassa, tornando-o mais regular.

b) As torneiras dos lavatdrios dos laboratérios de Quimica e Biologia sdo inacessiveis a
uma pessoa em cadeira de rodas.



Instituto Federal do Ceara -
AUDIN ==l INSTITUTO FEDERAL

Sugestdao: Mudar o modelo de torneira para acionamento por alavanca e posicionar a
torneira mais avangada em relagdo a parede, facilitando o alcance.

c) Os espelhos dos banheiros para deficientes do bloco administrativo ndo tém
inclinacdo adequada, impossibilitando que a pessoa cadeirante se veja neles.

Sugestdo: Substituir os espelhos pelo modelo adequado.

d) Os banheiros acessiveis de todo o campus ndo possuem botdo de panico.

Sugestdo: Instalar botdes de panico em todos eles.

e) As bancadas do Laboratdrio de Fisica 2 sdo muito altas, e o apoio de pé impede o
uso por uma pessoa cadeirante.

Sugestdo: Adaptar uma das bancadas, aparando os pés e os apoios para permitir o uso
por um cadeirante.

f) A porta de vidro da sala das coordenagdes funciona com mola, oferecendo muita
dificuldade para que um cadeirante a abra. A porta do auditdrio também apresenta o
mesmo tipo de dificuldade.

Sugestdo: Alterar o modo de acionamento das portas, adaptando-as para funcionar
deslizando.

g) Nado existe acesso para o coreto ao lado da drea de convivéncia para cadeirantes.
Sugestdo: Construir uma rampa entre a passarela de acesso aos blocos e o coreto.

h) O palco do auditério ndo possui rampa de acesso.

Sugestdo: Construir uma rampa de acesso ao palco, permitindo que cadeirantes
possam usar essa parte do auditério sem dificuldades, ou plataforma elevatoria.

RECOMENDAGCAO 009 - [UBAJARA]: Recomenda-se a Dire¢do Geral do Campus,
promover acdes a fim de viabilizar as melhorias necessarias de acessibilizacdo dos
espacos fisicos levantadas pelo NAPNE no documento Plano de A¢cdo do NAPNE 2024,
SEI 5823215, Processo 3492.000294/2024-66.

1.1.1.7 CONSTATACAO: NAPNES ndo dispéem de infraestrutura adequada para o
desenvolvimento das atividades.

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 03/2024 - auditoria 1703154 (SEl 6746939)
para os Coordenadores de NAPNEs, com o seguinte questionamento: A infraestrutura
fisica disponibilizada pela gestdo do campus para o NAPNE estd adequada para o
desenvolvimento das atividades do nucleo?

Dos 33 NAPNEs, 24 (72%) apresentaram manifestacdo. Apods andlise das 24
manifestacGes apresentadas, a Audin considerou que 17 (70%) NAPNEs ndo possuem
infraestrutura adequada (ACOPIARA, BOA VIAGEM, CAMOCIM, CEDRO, CRATO,
FORTALEZA, HORIZONTE, JAGUARIBE, JAGUARUANA, LIMOEIRO DO NORTE,
MARACANAU, MOMBAGA, MORADA NOVA, PECEM, SOBRAL, TAUA e UMIRIM) e 7
(30%) possuem infraestrutura parcialmente adequada (CRATEUS, IGUATU,
MARANGUAPE, PARACURU, QUIXADA, TIANGUA e UBAJARA).
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Dentre os principais relatos esta a inadequagao da infraestrutura minima necessaria
com o que estabelece o art. 29 da Resolugdo CONSUP/IFCE n2 143 de 20 de dezembro
de 2023:

Art. 29. O Napne deverd dispor de infraestrutura minima necessaria para sua
instalagao, suporte administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como:

| - sala com profissionais especializados para atendimento individualizado, além de
espaco para as demais atividades do nucleo, com acessibilidade fisica, espacial e
mobiliaria;

Il - computadores em rede e softwares especificos;

[ll - equipamentos compativeis com uma sala de recursos multifuncionais, tais como:
cadeira de rodas, lupas, bengalas, impressoras adaptadas, teclados adaptados, jogos
para estimulacdo cognitiva, materiais em braile, tecnologias assistivas, entre outros
para apoio e atendimento aos estudantes e servidores com necessidades especificas.

§ 12 Os recursos e tecnologias citados nos incisos Il e lll acima serdo definidos de
acordo com as necessidades de cada campus, conjuntamente, pela coordenacdo do
Napne, pela Dire¢dao Geral do campus, pela Dire¢ao de Ensino e Coordenagdo de
Pesquisa e Extensdo, sendo necessario priorizar os processos para sua conclusdo ou
aquisicdo em tempo habil.

Da anadlise das respostas, verificou-se que 70% dos NAPNEs que se manifestaram ndo
atendem aos incisos |, Il e lll concomitantemente, ou seja, faltam salas préprias para o
nucleo, muitos deles dividem a sala com outros setores ou nucleos, além de nao haver
espaco para atendimento educacional especializado - AEE aos estudantes com
necessidades especificas. Ademais, foram relatadas necessidades de profissionais de
AEE, materiais pedagdgicos, computadores com internet e softwares especificos,
impressoras, equipamentos de multimidia, dentre outras.

Conforme o Art. 10 da Resolu¢do CONSUP/IFCE n2? 143 de 20 de dezembro de 2023, “o
campus deve, apds a publicacdo deste regimento, oferecer espaco fisico adequado ao
trabalho da equipe que compord o Napne e ao atendimento dos discentes e servidores
com necessidades especificas. Paragrafo unico. Caberd a equipe do Napne apresentar
oficialmente ao Diretor Geral do campus as condi¢des necessarias para funcionamento
do referido espaco fisico”.

A auséncia de infraestrutura adequada para o funcionamento dos NAPNEs pode ser
ocasionada por fatores como limitacdo orcamentdaria e/ou fragilidade na gestdo do
nucleo e a consequéncia disso se materializa no descumprimento da Resolucdo
CONSUP/IFCE n2 143 de 20 de dezembro de 2023 por parte dos gestores e na
fragilizacdo ou impossibilidade de oferecer servicos minimos que atendam as
demandas dos alunos, servidores e da sociedade de forma geral, fortalecendo o
surgimento de barreiras atitudinais e, consequentemente, aumentando a evasdo de
alunos com necessidades especificas.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA [ACOPIARA, BOA VIAGEM, CAMOCIM, CEDRO,
CRATEUS, CRATO, FORTALEZA, HORIZONTE, IGUATU, JAGUARIBE JAGUARUANA,
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LIMOEIRO DO NORTE, MARACANAU, MARANGUAPE, MOMBACA, MORADA NOVA,
PARACURU, PECEM, QUIXADA, SOBRAL, TAUA, TIANGUA, UBAJARA E UMIRIM]:

O Campus Quixadd apresentou nova manifestacdo por meio do documento SEI
7018368. Ndo houve manifestagao dos demais Campi.

ANALISE DA AUDITORIA [QUIXADA]: Apés analise da nova manifesta¢do apresentada,
a Audin alterou o ponto de ndo adequado para parcialmente adequado. Contudo,
mantém-se a recomendacao.

ANALISE DA AUDITORIA [DEMAIS CAMPI]: Mantém-se a recomendac3o.

RECOMENDACf)ES 010 a 033 [ACOPIARA, BOA VIAGEM, CAMOCIM, CEDRO,
CRATEUS, CRATO, FORTALEZA, HORIZONTE, IGUATU, JAGUARIBE JAGUARUANA,
LIMOEIRO DO NORTE, MARACANAU, MARANGUAPE, MOMBACA, MORADA NOVA,
PARACURU, PECEM, QUIXADA, SOBRAL, TAUA, TIANGUA, UBAJARA E UMIRIM]:
Recomenda-se que a Direcdo-Geral do Campus estabeleca estratégias que oferecam a
infraestrutura minima necessdria para instalacdo, suporte administrativo e apoio para
os trabalhos realizados pelo NAPNE nos termos do art. 29 da Resolugdo CONSUP/IFCE
n? 143 de 20 de dezembro de 2023, priorizando as demandas atuais dos alunos
matriculados no seu campus que precisam ser assistidos pelas acdes do NAPNE a fim
de evitar a evasdo destes e de garantir-lhes o usufruto de seus direitos.

1.1.2 ASSUNTO: Participacdo de servidores e discentes em projetos e na gestdo dos
NEABIs.

1.1.2.1 CONSTATACAO: Inconsisténcia na contabilizagdo de carga horaria docente
dos coordenadores de NAPNE.

Em andlise ao Regulamento das Atividades Docentes (RAD) do IFCE, Resolugdo n2 39,
de 22 de agosto de 2016, alterado pelas Resolucdes n2 101 de 25 de setembro de 2017
e n? 63 de 28 de maio de 2018, verifica-se que a carga hordria definida para
coordenacdo dos Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNEs) ou dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) é de 5
horas, ndo havendo diferenca de carga hordria entre os Nucleos.

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria n2 02/2024 a PROEXT solicitando o Oficio-
Circular que estabelece carga horaria de 18 horas para os Coordenadores de NAPNE.
Em resposta a Solicitacao de Auditoria, a PROEXT apresentou a seguinte manifestacao:
“23255.006661/2022-76 - Oficio Conjunto Circular ne 3/2022
PROEXT/PROEN/PROGEP/REITORIA, de 20 de agosto de 2022. Assunto: COmputo de
CH docente dos Gestores dos NAPNE's no PIT e RIT. Napnes
https://ifce.edu.br/proext/RESOLUOCONSUPIFCEN143DE20DEDEZEMBRODE2023.pdf
Neabis https://ifce.edu.br/proext/SEl_IFCE5361329Resolucao.pdf”.



Instituto Federal do Ceara -
AUDIN ==l INSTITUTO FEDERAL

Em andlise ao Oficio Conjunto Circular n2 3/2022 PROEXT/PROEN/PROGEP/REITORIA
(SEI 4028841) de 20/08/2022, verifica-se que ha orientag¢do de que os Coordenadores
de NAPNE com FG-1 contabilizem a sua carga hordria, exclusivamente, no item 8
ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL E ACADEMICA C.H / 8.2 Coordenador de setor,
considerando 18 horas.

Verifica-se que ha inconsisténcia na orientacdo dada pela PROEXT, PROEN e PROGEP
no Oficio Conjunto Circular n? 3/2022 PROEXT/PROEN/PROGEP/REITORIA (SEI
4028841) de 20/08/2022, uma vez que as atividades de extensdo estdo
regulamentadas no Quadro 4 da RAD, no qual estabelece que Coordenadores de
NAPNE e NEABI, docente, deve contabilizar 5 horas.

Observa-se, ainda, que houve alteracdo da Resolucdo da CH Docente por documento
inadequado, contrariando o disposto no Manual de Padronizacdo de Atos Normativos,
item 3, pag. 15, disponivel em
https://gestao.ifce.edu.br/attachments/download/86719/Manual%20de%20Padroniza
%C3%A7%C3%A30%20de%20Atos%20Normativos%20do%20I1FCE.pdf: “A alteragdo do
texto de um ato normativo normalmente é feita por outro ato da mesma espécie, ou
seja, as alteragbes em Resolu¢des devem ser realizadas pela emissdao de uma nova
Resolugdo, assim como nos casos de Portarias e Instrugdes Normativas.”

No caso do dispositivo tratado nesta constatacdo, a Resolugdo foi alterada por um
Oficio Circular, o que contraria o disposto na regulamentacdo citada. Observa-se, em
consulta aos documentos publicados na pagina da PROEN, no link referente a CH
Docente, que ndao ha a publicacdao do oficio que altera a CH de coordenadores de
NAPNES.

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: N3o houve manifestacdo da Progep.

ANALISE DA AUDITORIA: Mantém-se a recomendac3o.

RECOMENDAGAO 034 — [PROGEP]: Recomenda-se que a carga hordria de docentes
Coordenadores de Napnes seja contabilizada em conformidade com o previsto no
Quadro 4 da RAD — Atividades de Extensdo (5 horas) ou que procedam aos devidos
ajustes na Regulamentacdo da Carga Horaria Docente, com a aprovacdo de alteracao
da Resolucdo no Consup.

1.1.2.2 CONSTATACAO: Auséncia da autorizagdo/ciéncia da Chefia imediata dos
servidores TAEs membros de Neabi.

Na resposta a solicitacdo de auditoria n? 04/2024, a equipe de auditoria identificou a
existéncia de 21 membros de Neabis que sdo TAEs. Para estes 21 membros TAEs, a
equipe de auditoria enviou a solicitacdo de auditoria n? 06/2024 (SEl 6851232) com os
seguintes questionamentos:
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1. Existe processo SEI com a autorizacdo/ciéncia da sua Chefia imediata para sua
participacdao no NEABI? Indicar o nimero do processo, se houver.

2. As atividades realizadas para o nucleo sdo desenvolvidas dentro da sua carga horaria
regular de trabalho ou ha necessidade de as atividades do nucleo serem realizadas fora
do horario de expediente regular?

As respostas foram encaminhadas por e-mail. 1 dos membros, informou ndo participar
mais do nucleo desde 2023, portanto, a populacdo foi reduzida para 20 membros. 2
membros informaram estar em periodo de férias e foram orientadas pela Audin que
ndo precisariam responder a solicitacdo de auditoria. Portanto, houve reducdo da
populagdo para 18 servidores. A Audin obteve a resposta de 12 (66%) servidores TAEs
membros de Neabi.

Apds analise das 12 manifestagdes dos Membros de NEABI TAE para o questionamento
“Existe processo SEl com a autorizagdo/ciéncia da sua Chefia imediata para sua
participacdo no NEABI”, a Audin considerou as 12 respostas ndo adequadas, uma vez
que ndo ha processo com autorizacdo/ciéncia da chefia imediata para participacdo dos
TAEs no Neabi. Considerando que a carga hordria dos servidores é homologada pela
chefia imediata, conforme o Memorando Circular n° 05/DGP/IFCE/2012 e a Resolugdo
n2 53/CONSUP, de 30 de agosto de 2022, a Audin entende a necessidade da
formalizagdo de autorizagdo/ciéncia da chefia imediata dos servidores TAEs membros
de Neabi, de forma que seja registrado que as atividades dos servidores no Neabi e nos
demais nucleos nao prejudicam as demandas do setor em que os servidores estejam
lotados e que haja um acompanhamento pela chefia do cumprimento da carga horaria
de trabalho didria de seu subordinado.

Quanto as atividades realizadas para o nucleo serem desenvolvidas dentro da carga
hordria regular de trabalho, considerou-se as 12 respostas adequadas, as atividades
sdao desenvolvidas dentro da carga hordria regular de trabalho. Os testes foram
realizados a fim de verificar se a carga horaria dos TAEs enquanto membro de NEABI é
computada como carga horaria de trabalho regular, pois caso, contrario, seria um fator
importante no desestimulo da participacdo dos TAEs no nucleo. Ficou constatado que
as atividades sdao computadas na carga horaria regular dos servidores, estando em
conformidade com o Regimento Interno dos Neabis (Resolucdo 103/2023 CONSUP
IFCE).

MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: Recomendacio acatada.

ANALISE DA AUDITORIA: Mantém-se a recomendac3o.

RECOMENDAGAO 035 — [PROEXT]: Recomenda-se a PROEXT que emita orientacdo aos
campi do IFCE para que os membros de nucleos formalizem em seus processos de

frequéncia a autorizacdo da sua chefia imediata, em atendimento ao Memorando
Circular n° 05/DGP/IFCE/2012 e a Resolucdo n? 53/CONSUP, de 30 de agosto de 2022.
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1.1.2.3 CONSTATACAO: Auséncia de espagco fisico adequado ao trabalho da equipe
do Neabi e ao atendimento dos discentes e servidores indigenas e quilombolas.

A Audin questionou aos Coordenadores de NEABIs, por meio da solicitacdo de
auditoria interna n? 04/2024 - auditoria 1703154 (SEI 6747023), se a infraestrutura
fisica disponibilizada para o NEABI estd adequada para o desenvolvimento das
atividades do nucleo e se ha outras necessidades de infraestrutura para o
funcionamento do ndcleo.

Das 32 unidades de NEABI, existentes no IFCE, 18 (56%) apresentaram resposta. Da
andlise das respostas, 10 (55%) responderam ndo possuir espago fisico adequado ao
trabalho da equipe do Neabi, a sala é dividida com outros nucleos ou ndo possuem sala
especifica (Caucaia, Crateus, Horizonte, Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Maracanad,
Maranguape, Mombaca, Paracuru e Tianguad); 7 (38%) responderam que ha espaco,
mas necessita de melhorias, como atualizagdo dos equipamentos e melhoria dos
mobilidrios (Acopiara, Camocim, Canindé, Fortaleza, Itapipoca, Juazeiro do Norte e
Quixadd); e apenas 1 (5%) respondeu que possui estrutura fisica adequada (Crato).

Conforme a Resolugdo CONSUP/IFCE n2 103, de 31 de agosto de 2023, que aprova o
Regimento Interno dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) e da outras
providéncias:

Art. 16. O campus deve, no prazo maximo de seis meses, apos a publicacdo deste
Regimento, oferecer espaco fisico adequado ao trabalho da equipe que compora o
Neabi e ao atendimento dos discentes e servidores indigenas e quilombolas. Paragrafo
Unico. Cabera a equipe do Neabi apresentar oficialmente a Direcdo-Geral do campus
as condicOes necessarias para funcionamento do referido Nucleo.

Art. 32. A manutencdo da estrutura necessaria ao funcionamento do Nucleo devera ser
garantida pelos campi.

Art. 33. O Neabi devera dispor de infraestrutura necessaria para sua instalacao,
suporte administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como: | - sala mobiliada; II -
telefone e computadores com acesso a internet.

Dessa forma, constata-se a inobservancia a Resolugdo CONSUP/IFCE n? 103/2023 em
55% dos Neabis respondentes.

A constatacdo é ocasionada pelo descumprimento dos Art. 16, 32 e 33 da Resolugdo
CONSUP/IFCE n2 103/2023 e ndo sO impossibilita ou dificulta a realizagdo das
atividades, como também desmotiva os membros de continuar a participarem do
nucleo e possiveis interessados em serem membros.

MANIFESTAGAO DA AREA AUDITADA: N3o houve manifestacdo dos Campi.
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ANALISE DA AUDITORIA: Mantém-se a recomendac3o.

RECOMENDACAO 036 A 045 - [CAUCAIA, CRATEUS, HORIZONTE, JAGUARIBE,
LIMOEIRO DO NORTE, MARACANAU, MARANGUAPE, MOMBACA, PARACURU E
TIANGUA]: Que a Direcdo-Geral do Campus ofereca espacgo fisico adequado ao
trabalho da equipe do Neabi e ao atendimento dos discentes e servidores indigenas e
quilombolas, dispondo o nucleo da infraestrutura necessaria para sua instalagao,
suporte administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como: | - sala mobiliada; Il -
telefone e computadores com acesso a internet.

1.1.2.4 CONSTATACAO: Auséncia de solicitagio de recursos pelos membros dos
Neabis para funcionamento do nucleo em 2025.

A Audin questionou aos Coordenadores de NEABIs, por meio da solicitacdo de
auditoria interna n2 04/2024 - auditoria 1703154 (SEI 6747023), se houve solicitacdo
de recursos financeiros a Dire¢do Geral do campus para o funcionamento do nucleo
em 2025.

Das 32 unidades de NEABI, existentes no IFCE, 18 (56%) apresentaram resposta. A
analise ndo se aplica ao Campos de Mombaca, pois o Nucleo deste campus foi criado
apos o dia 30/06/2024.

Da andlise das respostas, verifica-se que, os 17 Neabis passiveis de analise, nao
solicitaram a Direcdao-Geral do campus, até trinta de junho de 2024, recursos
necessarios ao seu funcionamento para o exercicio de 2025, s3ao os campi de Acopiara,
Camocim, Canindé, Caucaia, Crateus, Crato, Fortaleza, Horizonte, Itapipoca, Jaguaribe,
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanaul, Maranguape, Paracuru, Quixada e
Tiangua.

Conforme a Resolu¢do CONSUP/IFCE n2 103, de 31 de agosto de 2023:

Art. 29. Por ocasido do Planejamento do Orcamento Anual (PLOA), os membros do
Neabi deverdo solicitar a Direcao-Geral do campus, até trinta de junho de cada ano,
recursos necessarios ao seu funcionamento para o exercicio posterior. Paragrafo
Unico. Caso a solicitacdo seja negada, a Direcdo-Geral do campus deverd apresentar
uma justificativa de ordem orcamentaria.

Dessa forma, constata-se a inobservancia a Resolugdo CONSUP/IFCE n? 103/2023 em
100% dos Neabis respondentes.

A constatacdo é ocasionada pelo descumprimento do Art. 29 da Resolucdo
CONSUP/IFCE n? 103/2023 e fragiliza os Neabis, uma vez que os Nucleos ndo
apresentaram a Direcdo Geral, até 30/06/2024, o planejamento de atividades para
2025 com as demandas dos recursos necessarios ao seu funcionamento.
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MANIFESTACAO DA AREA AUDITADA: Recomendacio acatada.

ANALISE DA AUDITORIA: Mantém-se a recomendac3o.

RECOMENDAGAO 046 - [PROEXT]: Recomenda-se a PROEXT que emita orientagdo aos
Coordenadores dos Neabis para que solicitem a Dire¢do-Geral do campus, até trinta de
junho de cada ano, recursos necessarios ao seu funcionamento para o exercicio
posterior. Orienta-se que a solicitacdo esteja sustentada com o planejamento das
atividades a serem executadas, bem como informacdes que fortalecam a demanda
solicitada, tais como: eventos que se deseja realizar, nome dos livros necessarios,
justificativa das quantidades, entre outros.

V) INFORMAGAO

1. Achado positivo

A Audin emitiu a solicitacdo de auditoria interna n2 04/2024 - auditoria 1703154 (SEI
6747023) e encaminhou para as 32 unidades de NEABI do IFCE, por meio do Processo
SEl 23255.008515/2024-47, em 14/11/2024, solicitando que os Coordenadores
informassem se houve incentivo, em 2024, pela Dire¢ao Geral do campus, a formacao
dos servidores integrantes do NEABI, viabilizando a participagdo dos membros em
cursos, eventos, ou, ainda, garantindo assessoria especializada.

Das 18 manifestacdes apresentadas, em 3 a analise ndo se aplica, pois ndo houve
demanda para a Direcdo Geral ou o Coordenador ndao soube informar (HORIZONTE,
JUAZEIRO DO NORTE e PARACURU). Das 15 manifestacdes passiveis de andlise, obteve-
se os seguintes dados:

e 11 (73%) NEABIs tiveram incentivo, em 2024, pela Dire¢do Geral do campus, a
formacao dos seus servidores integrantes do NEABI, viabilizando a participacao
dos membros em cursos, eventos, ou, ainda, garantindo assessoria
especializada (ACOPIARA, CAMOCIM, CRATEUS, CRATO, ITAPIPOCA,
JAGUARIBE, LIMOEIRO DO NORTE, MARANGUAPE, MOMBACA, QUIXADA e
TIANGUA);

e 3 (20%) NEABIs tiveram incentivo de forma parcial, onde foi concedido
transporte para deslocamento (CAUCAIA, FORTALEZA e MARACANAU); e

e 1 (6%) ndo teve incentivo (CANINDE).

Tendo em vista que 73% dos NEABIs tiveram incentivo da Direcdo Geral dos Campi,
considera-se a questdao adequada, e, portanto, um achado positivo.

Conforme o Paragrafo Unico do Art. 17 da Resolugdo do Consup/IFCE n2 103, de 31 de
agosto de 2023 “caberd a Direcdo-Geral do campus buscar mecanismos de formacao
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de seus servidores, seja viabilizando a participagao em cursos, eventos, seja garantindo
assessoria especializada para tal fim.”

Depreende-se do Art. 17, que a Direcao Geral deve ter a iniciativa de criar meios para
formar os servidores que atuam nos NEABIs, o que ndo foi observado nas
manifestacdes apresentadas pelos coordenadores dos nucleos. Entretanto, observa-se
nas respostas que as demandas quando apresentadas as Diretorias Gerais sdo de
pronto atendidas, inferindo-se que ha apoio dos Diretores Gerais as acdes dos NEABIs.
O que pode ser melhorado, nesse contexto, é o planejamento de a¢bes de capacitacdo

e desenvolvimento dos membros dos nucleos, para que tais demandas sejam
apresentadas a Direcdo Geral.

2. Alteragdes apods andlise das manifestagdes sobre o Relatério Preliminar

Informa-se que em atendimento a Orientacdo Pratica dos Servicos de Auditoria
emitida pela CGU, a reunido de busca conjunta foi realizada no dia 10 de fevereiro com
os Diretores Gerais do Campus Quixadd e Jaguaruana; e no dia 14 de fevereiro com a
PROEXT.

Apds andlise da manifestacdo encaminhada pelo Campus Quixada, por meio do
documento SEI 7018368, a equipe de auditoria retirou o referido campus das
Constatagdes 1.1.1.3,1.1.1.4 e 1.1.1.5, bem como alterou a situacdo do campus de ndo
adequado para parcialmente adequado na Constatacao 1.1.1.7.

Apds analise da manifestacdao encaminhada pelo Campus Crateus, por meio do Sistema
e-CGU, a equipe de auditoria manteve o referido campus na Constatacdo 1.1.1.3 e o
retirou da Constatacdao 1.1.1.4.

Apds analise da manifestacao encaminhada pela Proext, por meios do Sistema e-CGU,
a equipe de auditoria alterou o texto das recomendacdes 004, 005 e 006; e retirou a
Constatacao 1.1.2.5.

VI) CONCLUSAO

Por meio das técnicas utilizadas e das evidenciacbes colhidas, encorajamos que a
observancia as recomendacbes desta Unidade de Auditoria Interna seja uma pratica
constante das unidades auditadas, e das demais unidades do IFCE quando houver
aplicabilidade da recomendacdo, a fim de que as irregularidades e/ou impropriedades
encontradas sejam resolvidas, bem como as boas praticas da Administracdo Publica
estejam incorporadas ao cotidiano.

Isso posto, elucidamos que a atividade da Auditoria Interna esta estruturada em
procedimentos, com enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por
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finalidade agregar valor ao resultado da organizacdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio da
recomendacdo de solucbes para as nao-conformidades apontadas nos relatdrios.
Nessa perspectiva, continuaremos monitorando as recomenda¢des exaradas pela
Auditoria Interna, a fim de cotejar o antes e o depois da presente auditoria.

Encaminha-se este relatério ao Reitor, a Pro-Reitora de Extensdo, ao Pré- Reitor de
Gestdo de Pessoas e aos Diretores Gerais dos campi Acopiara, Boa Viagem, Camocim,
Caucaia, Cedro, Crateus, Crato, Fortaleza, Horizonte, Iguatu, Jaguaribe Jaguaruana,
Limoeiro Do Norte, Maracanau, Maranguape, Mombaca, Morada Nova, Paracuru,
Pecém, Quixadd, Sobral, Taua, Tiangua, Ubajara e Umirim para conhecimento e
implementacdo das devidas recomendacoes.

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2025.

Equipe Responsavel:

Milena Mendes da Costa — Auditora-Chefe da AUDIN/IFCE
Antonia Karina Barroso Gouveia Cunha — Auditora
Dirlandia de Oliveira Marques — Auditora



