SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAQ Ne 050, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015

Aprova o Regulamento dos Napnes do
IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de

reunido, realizada nesta data, considerando, ainda, os artigos 1°, 205°, 206° e 208° da
Constituiggo Federal; o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lej n® 7.853; a Declaragio
de Salamanca de 1994, que dispse sobre Principios, Politicas e Préticas na Area das
Necessidades Educativas; a Lej p° 9394/96 (LDB) em seus artigos 58 e 59; o art. 2° da
Lei n° 10.098/00; o Art. 17 da Lej 10.098/2000; a Lej n° 10.436/02 e o Decreto n°

entre a Rede Federal de Educagdo Profissiona] € o Governo Federal; o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (instituido pelo Decreto n°7.234, de 19 de
Julho de 2010); o contido no Decreto n° 761 1/11 da SECADI,

RESOLVE
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento orienta quanto aos procedimentos para implantagio
e/ou fortalecimento do Nicleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas — NAPNE do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara — [FCE.

CAPITULO II
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2°. O presente Regimento dispse sobre a organizagdo, o funcionamento e as
atribui¢des do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) dos campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Cears — IFCE.

§ 1° Nos termos deste regimento, consideram-se Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas aquelas com deficiéncias, transtornos globais de

desenvolvimento, altas habilidades/superdotag:éo.

desse periodo, a vinculagdo poders ser revista, visando a um melhor funcionamento
sistémico dos Nicleos.

§ 3° O NAPNE ¢ um Nucleo permanente que tem por finalidade promover o
acesso, a permanéncia e o éxito educacional do discente com necessidades educacionais
especificas no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Cears.

§ 4° O NAPNE promoverd, em conjunto com os demais setores do [FCE,

suporte técnico, cientifico, académico, pedagdgico e psicossocial necessarios as
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas na area da educagéo inclusiva,
sob a perspectiva dos direitos e da diversidade humana,

§ 5° O NAPNE também devers atuar na assessoria de planejamento e execugdo
de projetos de formagdo continuada de servidores para a Educagdo Inclusiva, destinados

a comunidade interna e externa do IFCE.

Art. 3°. O NAPNE tem como principios norteadores:

® Universalizagdo do acesso a educagio;

* Autonomia dos discentes e servidores com deficiéncia;

* Respeito aos Direitos Humanos;

* Educagdo de qualidade para todos;

e Acolhimento 3 diversidade;

* Gestao participativa;

* Parceria com a comunidade escolar e com a sociedade civil;

* Inclusdo escolar de pessoas com necessidades especificas na Rede F ederal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

* Dignidade da Pessoa Humana;

* Educago para a Cidadania, Diversidade e Convivéncia Humana;

* Os Valores da Autonomia e Acessibilidade;

® Crenga no Potencial de Superagdo do Ser Humano;

e Cultura de Inclusdo;

* Eficiéncia, Resolutividade e Boas Praticas;

* Cooperagdo Interinstitucional.

Art. 4°. 830 objetivos dos NAPNEs:
I. Buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, educacionais e

atitudinais na Institui¢do de ensino.
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II. Promover condi¢des necessarias para o ingresso, a permanéncia e o éxito
educacional de discentes com necessidades educacionais especificas no IFCE;

I1I. Propor e acompanhar adequagdes arquitetonicas, possibilitando as pessoas da
comunidade com deficiéncia o acesso a todos os espagos fisicos dos campi, conforme as
normas previstas em lei:

IV. Atuar junto as coordenagdes de cursos, i equipe pedagégica e aos
colegiados dos cursos oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, colaborando com a adaptacdo
dos referenciais teorico-metodoldgicos.

V. Articular junto ao campus ¢ a PROEXT a disponibilizagio de recursos
especificos para aquisigdes de materiais de consumo e permanente que possibilitem a
promogéo das atividades de ensino, pesquisa e extensio com qualidade;

VI. Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio da utilizagdo de
novas tecnologias de informagéo e de comunicagio (TICs) que facilitem esse processo;

VII. Promover e participar de estudos, eventos e debates sobre Educagio
Inclusiva com o intuito de informar e sensibilizar a comunidade académica no ambito
do IFCE e de outras institui¢des:

VIII. Contribuir para a inser¢do da pessoa com necessidades educacionais
especificas no IFCE e em €spagos sociais;

IX. Assessorar a Diretoria de Ingressos do IFCE especificamente nos casos de
ingresso de estudantes e servidores com necessidades especificas;

X.  Assessorar, quando  necessario, no processo de alteragdes nas
regulamentagdes que visem o ingresso e a permanéncia de pessoas com necessidades

educacionais especificas no IF CE.

Art. 5° O NAPNE sera constituido por no minimo trés pessoas.
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Art. 6° O NAPNE deve ser constituido por equipe multidisciplinar do campus
(pedagogo, assistente social, psicologo, docentes e técnicos administrativos, dentre
outros), bem como discentes do campus e membros da sociedade civil.

§ 1° Dentre os membros titulares do NAPNE dever4 haver pelo menos um
discente regularmente matriculado (prioritariamente que tenha alguma deficiéncia) e
servidores de setores relativos a0 ensino, pesquisa, extensio e assuntos estudantis.

§ 2° Preferencialmente, um dos membros do NAPNE deve possuir algum
conhecimento e/ou experiéncia profissional em politicas de atengfio a pessoas com
deficiéncia e/ou em politicas publicas voltadas para publico que necessitem de acdes

afirmativas.

Art. 7° A composi¢do da equipe do NAPNE dar-se-4 por meio de adesdo

voluntdria.

Art. 8° Apés a constitui¢do do NAPNE os membros que aderiram deverdo eleger
0 coordenador, o vice-coordenador e o secretdrio, que comporfo a comissio gestora, e
deverdo criar comissdes de trabalho para pensar mecanismos de acesso, permanéncia e
¢xito na comunidade académica e sociedade.

§ 1° Os membros da comissio gestora deverdo necessariamente ser servidores
efetivos do IFCE;

§2° O mandato do coordenador, vice-coordenador e do secretario serd de dois
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, mediante aprovagdo dos demais
integrantes do NAPNE;

§3° Em caso de vacéncia oy desisténcia de algum integrante da comissio
gestora, os demais membros do NAPNE deverdo realizar uma nova organizagdo de

funcionamento conforme este artigo.
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Art. 9° O Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE deverd ser instituido por portaria do Diretor do campus, apos a

composi¢do da equipe.

Art. 10. Sera desligado do NAPNE o coordenador oy qualquer membro da
comissdo gestora do NAPNE que:

L. Faltar sem justificativa de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

II. Afastar-se do campus por um periodo superior a um ano.

Pardgrafo Unico, As Justificativas  sergo apreciadas e aprovadas pelo
Coordenador e Comissio Gestora, devendo ser entregues até 3 (trés) dias uteis apos a

realizagdo da reunido.

Art. 12, Para promover a acessibilidade as Pessoas com necessidades

educacionais especificas o NAPNE requer:

do processo de avaliagdo para o desenvolvimento dos alunos;
III. Equipamentos e materiais especificos para participa¢do nas agoes de ensino,

pesquisa, extensdo e assuntos estudantis;
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IV. A participagao da familia no processo educativo, bem como de outros
agentes e recursos da comunidade.

Pardgrafo Unico: Nio havendo equipe técnica especializada no campus, cabers
ao diretor geral buscar mecanismos de formagéo de seus servidores, seja viabilizando a

participagdo em cursos, eventos ou garantindo assessoria especializada para tal fim.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 13. Ao NAPNE compete:

L. Disseminar a cultura da inclusdo no Ambito do IFCE através de projetos,
assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas de inclusio das esferas
municipal, estadual e federal;

II. Garantir a implementagio de politicas de acesso, permanéncia e conclusio da
formag&o com éxito dos alunos com necessidades educacionais especificas;

III. Estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo
que o aluno, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também
valores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente e
comprometida;

IV. Fomentar na instituigdo a cultura da educagdo para a convivéncia, aceitagdo
da diversidade, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais,
comunicacionais e arquitetOnicas.

V. Articular com os setores da Instituicdo as diversas atividades relativas 3
incluso, definindo prioridades de acoes, aquisi¢do de equipamentos, software e
material didético-pedagégico a ser utilizado nas praticas educativas;

VL. Prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas 3

inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;
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VIL. Participar dos momentos de discussdo sobre as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo para compor o planejamento da Institui¢do de modo a
atender as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;

VIIL Indicar e propor agdes para planejamento necessario para a inclusdo das
pessoas com necessidades educacionais especificas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e Plano de Agdo Anual — PAA;

IX. Participar do processo de ingresso de novos alunos, garantindo condi¢Ges de
acessibilidade para pessoas com necessidades educacionais especificas.

X. Participar da elaboragdo da Politica de Agdes Afirmativas do IFCE.

Art. 14. Sdo atribuigdes do (a) coordenador (a):

[. Convocar as reuniges e coordena-las;

II. Representar o NAPNE em ocasides em que se fizer necessario;

III. Gerenciar, otimizar e divulgar as atividades e processos desenvolvidos pelo
NAPNE;

IV. Participar e estimular na elaboragdo de projetos e editais que visem fomentar
as agdes do NAPNE;

V. Cumprir a carga horaria minima de 8 (0ito) horas semanais.

Art. 15. Sdo atribui¢des do (a) vice-coordenador (a):
L. Substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
II. Auxiliar o coordenador em suas atribui¢des;

II. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboragio, execugdo

2

divulgacgdo e avaliagdo das agdes do nucleo;

IV. Cumprir a carga horéria minima de 8 (oito) horas semanais.

Art. 16. Sio atribuigdes do (a) secretério (a):

[. Redigir as atas e demais documentos;



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

II. Organizar documentos e divulgar aqueles que forem determinados pelo
Nucleo;

IIl. Manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;

IV. Agendar reunides e divulgé-las entre os membros do nucleo;

V. Participar das reunides e auxiliar no planejamento. elaboragdo, execucio,
divulgagdo e avaliagdo das acdes do nucleo;

VI. Cumprir a carga horaria minima de 4 horas semanais.

Art. 17. Sdo atribui¢des dos demais membros do Nucleo:

I. Participar das reuniges e auxiliar no planejamento, elaboragio, execugdo,
divulgacido e avalia¢do das a¢des do nucleo;

Il Apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para
elucidar as questdes relativas a inclusdo das Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas na Institui¢éo;

II. Cumprir a carga horaria minima de 4 horas semanais.

CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 18. As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo

acontecer de maneira periddica definidas no primeiro encontro ap0s a constituigdo do
NAPNE.

Art. 19. As reunibes extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do
Coordenador, podendo ser solicitada por qualquer membro do nucleo gestor.
Paragrafo Unico. A Comissio Gestora serd convocada pelos meios usuais

(murais, e-mails e outros) de uso corrente na Instituicdo.
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Art. 20. As reunides, assim como outras atividades do NAPNE, deverdo integrar

0 conjunto de atividades pedagdgicas do campus.

Art. 21. Na auséncia do Coordenador e do vice-coordenador nas reunides, os
membros presentes deverdo escolher um servidor efetivo da institui¢do e membro do

NAPNE, para coordenar as atividades.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENCAO DO NAPNE

Art. 22. As agdes do NAPNE deverdo ser incluidas no Plano de A¢des Anuais

(PAA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do campus.

Art. 23. Por ocasido do Planejamento do Or¢amento Anual (PLOA), 0s membros
do NAPNE deverfio solicitar & Diregdo Geral do campus, até 30 (trinta) de junho de
cada ano, recursos necessarios ao seu funcionamento para o exercicio posterior;

Paragrafo Unico. Caso a solicitagdo seja negada, a Diregdo Geral do campus

deverd apresentar uma justificativa de ordem orgamentdria.

Art. 24. Os membros do NAPNE, com o apoio da dire¢do geral dos campi,
deverdo participar de editais internos e externos a Institui¢do com o intuito de captar
Tecursos para atender as necessidades de pessoas com deficiéncia que usufruam dos

servigos dos campi;

Art. 25. Cada coordenador de NAPNE deve receber Fungdo Gratificada (FG),

condicionada a disponibilidade da gestdo.

10



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

Art. 26. A manuten¢do da estrutura necessaria ao funcionamento do Nucleo

devera ser garantida pelos campi.

CAPITULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O NAPNE devers dispor de infraestrutura necessaria para sua
instalagdo, suporte administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como:

L. Sala com acessibilidade fisica, espacial e mobiliaria;

II. Telefone, computadores em rede e softwares especificos;

III. Uma cadeira de rodas, para eventuais emergéncias;

IV. Recursos multifuncionais para apoio aos estudantes e servidores com
deficiéncia;

V. Tecnologias Assistivas que possibilitem o atendimento individualizado aos
estudantes e servidores,

§ 1° Os recursos e tecnologias citados nos incisos IV e V acima serdo definidos
de acordo com as necessidades de cada campus, conjuntamente, pela coordenagdo do
NAPNE, pela Dire¢do Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela Diregdo Geral do

campus.

Art. 28. Os encontros gerais dos NAPNEs deverio acontecer, no minimo, uma

V€zZ por semestre.

Pardgrafo tnico. Cabe PROEXT fazer a convocagdo de todos os NAPNEs para

participagdo dos encontros gerais.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento serdio apreciados e resolvidos pela
Coordenagdo do NAPNE juntamente com o Diretor Geral do campus e a Coordenagio
de Projetos de Inclusao Social na PROEXT:
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Art. 30. Este regimento entra em vigor a parti

Virgilio Auéusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior

a data de sua publicacdo.
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