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LOCAL DO EVENTO:
IFCE — campus Iguatu

PARTICIPANTES:

Comunidade académica do IFCE: docentes, técnicos administrativos e discentes de
diversos campi do IFCE.

Comunidade externa: representantes dos movimentos sociais das pessoas negras,
quilombolas e indigenas do Estado do Ceara.

Participaram do evento aproximadamente 100 pessoas.
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I APRESENTACAO

O VI encontro dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas -Neabis-
do IFCE aconteceu de 04 a 06 de dezembro de 2019, no campus de Iguatu.

O evento foi resultado de uma parceria entre a Pro-reitoria de Extensdo -
PROEXT- e o campus Iguatu, contando com o apoio da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira-UNILAB, da Universidade Federal Rural de
Pernambuco-UFRPE e das comunidades Indigenas Anacé e Kanindé.

Com o tema ‘“Racismo estrutural e exterminio das alteridades”, o evento
buscou promover discussdes acerca das relagdes étnico-raciais nas diversas modalidades
de ensino do IFCE, abracando as dimensdes da pesquisa ¢ da extensdo, para fortalecer
os Neabis ja implementados e contribuir para a implantagdo de novos Nucleos, além de
estimular o desenvolvimento de agdes que venham colaborar para a redugdo do racismo
estrutural existente no Instituto e em nossa sociedade.

A programagdo estruturou-se em 3 dias e contou com a realizacdo de palestras,
mesas redondas, rodas de conversas, oficinas, grupos de trabalhos, nos quais foram
abordados os seguintes temas:

- Mesa de abertura
e Racismo estrutural e exterminio das alteridades: caminhos de superacao.
Debatedoras: Profa Dra. Joanice Santos Concei¢do e a prof* Dra. Vera Regina
Rodrigues da Silva, ambas da UNILAB;
- Rodas de conversas
e Feminismo negro;
e Desafios contemporaneos das religides de matrizes africanas no Cear3;
e Desafios e conquistas das lutas dos indigenas no Ceara;
e Racismo e saude mental; e

e Experiéncias do bem (con)viver no semiarido.

- Mesa redonda
e Educacao indigena formal e informal.
- Palestra

e Racismo estrutural e educagdo: politicas de acdes afirmativas e implementagao

dalei 10.639/03 e 11.645/08.
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- Grupos de trabalho

e Indigenas e a organizagdo das lutas de resisténcia no ceara e negro/a nos espagos
institucionais.
O Encontro também evidenciou discussdes sobre o regimento dos Neabis no
IFCE e a escolha do campus que sediara o proximo evento.

A seguir, faremos uma memoria do evento, contudo, algumas partes ficaram
sem registros textuais e fotograficos, pois os responsaveis pelas respectivas atividades
tiveram problemas técnicos. Esperamos que os registros que seguem levem o/a leitor/a
a perceber a importancia deste encontro para a discussao da educagdo das relagdes
étnico-raciais, no ambito das instituigdes de ensino, mais especificamente no IFCE.

Neste documento, também trouxemos a avaliagdo do evento, que permite a
equipe organizadora (campus e Proext) obter as percepcdes do publico participante. Este
olhar avaliativo nos permitird, para os proximos eventos dos Neabis, melhorias em

relacdo aos itens avaliados.

II RELATOS DOS MOMENTOS

1° DIA: quarta-feira, 04/12/2019

16h - Inicio do Credenciamento e exposicdo de artigos e venda de livros no rol, em
frente ao auditorio central do campus de Iguatu.

18h30 - A abertura oficial ' e formag¢io da mesa de abertura

formacao da mesa:

Dijauma — Diretor do campus anfitrido — deu as boas vindas, desejou que os
participantes aproveitassem bem o encontro e que a aprendizagem e as discussdes sobre
o papel dos NEABIs fossem promissoras.

Zandra — Pro-reitora de Extensao — destacou a presenca dos Neabis em 25 dos 33 campi

do IFCE. Ressaltou que vé o VI Encontro para Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do

T A apresentacdo cultural do grupo de dangas ancestrais, prevista para a noite de abertura do evento, foi

adiada para o dia seguinte, devido ao atraso, na chegada, do dnibus que trazia os participantes do grupo.
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IFCE como uma oportunidade de compartilhar experiéncias e de fortalecer a atuacao
institucional, no que se refere as politicas afirmativas e rompimento com as situagdes de

racismo estrutural.

Santana — Coordenadora do Neabi/Iguatu — numa fala breve, acolheu os participantes e
enfatizou sua satisfacdo em recebé-los/as. Na ocasido, convocou todos/as a luta, ao
enfrentamento da realidade de morte que vem sendo imposta pelo atual governo, pois

“O BRASIL E NOSSO!”.

Gleidson — discente indigena do campus de Paracuru, chamou a aten¢do para o
necessario respeito as identidades, culturas, vivéncias dos diferentes, que se expressem
na adogdo de politicas que garantam o acesso, a permanéncia e o €xito dos povos

originarios e negros no IFCE.

Foto 1: Mesa de abertura do VI Encontro para Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFCE

JCLEO DE ESTUDOS g
"“ ANERCSBRASILEIROS = INDIGENAi
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Foto 2: Exposi¢do e venda de livros no evento

Encerradas as falas da mesa de abertura, iniciou-se a Conferéncia de abertura,
cuja temdtica foi “Racismo estrutural e exterminio das alteridades: caminhos de
superagao". Compuseram a mesa debatedora: Prof'. Dr". Vera Regina Rodrigues da
Silva e Prof*. Dr®. Joanice Santos Conceigdo — ambas da UNILAB. A mediagao ficou
por conta do Prof. Dr. Lucio José de Oliveira — IFCE/Neabi — campus Iguatu.

A fala inicial da Prof®. Dr’. Vera Regina foi de agradecimento aos seus
ancestrais/sua ancestralidade. Trouxe elementos que caracterizam o racismo estrutural e
sentenciou: “no cenario de discurso de 6dio, silenciamento, vamos trazer Palmares de
novo”. Ou seja, o recrudescimento da violéncia, da dominacdo, do preconceito, do
racismo, nos dias atuais, nos impde o fortalecimento da luta contra tais males — como
ocorreu nos Quilombos. Indicou o livro “O que ¢ racismo estrutural?” do autor Silvio
de Almeida. Deteve-se, de forma mais alongada, na tematica do Exterminio das
alteridades, expondo 4 aspectos de como isto se efetiva:

1. Apropriacao cultural - “A cultura negra ¢ popular, mas as pessoas negras, nao.” B.
Easy (2018). O sujeito (negro) produtor da cultura ¢ desqualificado. Nao ha respeito as
referéncias. Exemplos: cartaz divulga uma festa com o titulo de WAKANDA,
entretanto, ndo ha referéncia, nem participacao de negro. Modelo branca desfila usando
vestido com estampa da escrava Anastacia. Acarajé vendido em festa religiosa (acarajé

cristdo — sem azeite de dendé).
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2. Racismo religioso — diferente de intolerancia religiosa. O ataque aos terreiros ¢ um
claro exemplo de racismo religioso.

3. Ataque as Universidades — quem vai ocupar os espacgos publicos futuramente? Os
negros estdo acessando a universidade, isto precisa ser freado — critica-se as cotas
raciais em detrimento das cotas sociais, ndo se compreende cotas como acao afirmativa
e se naturaliza a negacao do direito de negros ao acesso a educagao superior.

4. A necropolitica — degradagdo e desintegracdo social. No tocante a politica de

seguranca, ha a naturaliza¢do da morte de pessoas negras. Exemplo: 80 tiros disparados
pelo exército contra um professor no Rio, a chacina de Paraisopolis.

Referindo-se aos Caminhos de Superacio, a professora apontou para a
necessidade do estabelecimento de redes afetivas (so se tem afeto com quem respeita),
teoricas (estudar, conhecer a historia para fundamentar decisdes, comportamentos) e
politicas (relacdes de poder, estender a mao, escolher com quem vai caminhar). Formas
de Superacio: Grupos de mulheres negras, Universidade, Questionamentos: O que é
ser negro na academia? E convocou: “ORGANIZEM-SE! NUNCA A VIOLENCIA
NESSE PA{S FOI TAO EXPLICITA!”.

A professora Joanice iniciou sua apresentacdo com uma cang¢do de saudagdo a
Santa Barbara (para cristdos catolicos) e Iansa (para o Candomblé). Focou sua fala no
Racismo estrutural. Evidenciou que o negro ndo adentrava a universidade e que sofreu
dois tipos de exploragdo: o 1° tipo de exploragdo esta relacionada ao trabalho — os indios
eram tidos como corpo mole, entdo exploraram o trabalho do negro; o 2° tipo ¢ a
exploragdo internacional — os negros foram trazidos do seu pais. De que maneira se
legitima a inferiorizagdo do negro? Desqualifica-se, retira-se a humanizagao,
coisifica-se (negro ndo ¢ gente) e estabelece-se a dominacdo. Quatro conceitos sdo
utilizados no processo de dominagao:

1. Raca — criacdo de esteredtipos de inferiorizagdo (cor, boca, cabelos). Cotas raciais —
acoes afirmativas, reparadoras.

2. Racismo — ¢ negado para nao falar sobre, para ndo ser enfrentado/superado.

3. Racismo estrutural — enraizado na origem da historia.

4. Alteridade — configura-se na relagdo com o outro, capacidade que uma pessoa tem de

se colocar no lugar do outro.

10
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Profa. Joanice indagou: “Intolerancia religiosa ou racismo religioso? Nos,
negros, queremos RESPEITO, ndo queremos cleméncia/tolerancia! Somos filhos de
reis. Nos trouxeram para ca, vao ter que nos aguentar, nos respeitar! Os deuses/deusas
sofreram adulteracdo pelo ocidente. Os deuses originais remetiam a elementos da
natureza.” A fala da professora foi encerrada com apontamentos para o enfrentamento
a0 racismo:

e conhecer bases fundantes do racismo;

e fortalecer identidades afro-brasileiras;

e fazer adentrar o mundo das escolas/universidades a igualdade; e

e contestar a universalidade da raga, da cultura dominante.

Professor Lucio, mediador, antes de iniciar o debate, expds informagdes
relevantes acerca da temadtica. Entre elas, ressaltou que

e 66% da populacdo do Ceara ¢ composta por pretos ou pardos;

e n3o se deve falar em racismo, mas RACISMOS, no plural, posto que
comportamentos e atitudes racistas distinguem-se segundo a condic¢ao social, o
nivel de escolaridade e o género, por exemplo. Racismos estes manifestados no
silenciamento e na criminalizagdo/marginalizacdo do negro, na defini¢do de raga
como fator bioldgico (negro fleumatico — insensivel, ndo sente dor /
animalizado, o mulato — mistura de mula com égua);

e aLeido boi — tipo de cota para beneficiar filhos de fazendeiros a ingressar nos

cursos de Agronomia e Veterinaria.

INTERVENCOES/DEBATE
QUESTIONAMENTOS RESPOSTA
Lucas — estudante de Geografia, campus - Professora Vera - muito presente no
[guatu: racismo no  assentamento Brasil.
Filadélfia em Iguatu. - Somar forgas, discutir processos de
higienizacdo das cidades, registrar,
organizacao das familias.
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Conscientizar, chegar junto, ter

assessoria juridica.

Leonardo — professor do campus Iguatu —

por que ndo usar o termo etnia ao inveés

Considerar o nivel conceitual e
politico. Se deixarmos de usar o
termo raga, o racismo nao vai acabar.
Relagdes raciais diferem de relagdes
étnico-raciais. E preciso trabalhar as
estruturas. Somos inteligentes para
mudar o construto social a nosso
favor. O conceito de RACA foi
entranhado na sociedade. Uma
mulher negra ndo vai deixar de ser
morta porque deixamos de usar
RACA para usar ETNIA. Etnia ¢
para diluir a verdade, ¢ eufemismo.

O problema nao ¢ a raga, mas o

racismo.

de raga?
Cristiane — professora do campus
Limoeiro - Como se da& o agir

antirracismo na  universidade/ nos

institutos federais?

A implementagdo das Leis e a

Educagao ¢ compromisso de todos.

Cinthya — professora do campus Iguatu —

Relagdo racismo estrutural e saude
mental ¢ a permanéncia do estudante
negro. Como construir uma pedagogia

antirracista frente ao racismo estrutural?

Discutir formacao (especialmente da

psicologia), criar espacos de
acolhimento, cuidado, o sofrimento

mental esta sendo banalizado.

Getulio — as ciéncias biologicas

subalternizam as ciéncias sociais ao

definir raga?

As ciéncias biologicas naturalizam
as diferengas. A identidade politica
sobre a

deve ter supremacia

identidade genética.

12
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Cacique Climério — 15 etnias em 20 - A autodeclaracdo ndo basta para
municipios do Ceara. Como enfrentar a acessar  direitos. Deve  haver
negacdo da identidade dos povos responsabilidade teorica. O indio foi
indigenas? fossilizado (indio usar internet ndo o

faz deixar de ser indio.)
- “Eu ndo acho nada, eu analiso”
(Vera).

- “Alidentidade ¢ vivida” (Joanice).

Foto 3: Conferéncia de abertura com o tema: Racismo estrutural e exterminio das alteridades: caminhos
de superacdo

ﬁr\'ft\sl
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Foto 4: Servidores/as do IFCE e da Unilab presentes na mesa e conferéncia de abertura

14
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2° DIA: quinta-feira, 05/12/2019 das 08h as 10h - Rodas de conversas

Roda de conversa Feminismo negro

-1

Prof* Alcione Alves da Silva/ Coord. do Neabi de
Mediacao Acopiara

Prof® Lucia dos Prazeres- UFPE

Fotos 6 e 7: participantes da roda de conversa Feminismo negro

Obs: Nao obtivemos as anotagdes dos didlogos e encaminhamentos dessa roda de

conversa, apenas os registros fotograficos.
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Roda de conversa - 2 Desafios contemporaneos das religides de matrizes
africanas
mediacio Prof® Lucio José de Oliveira - Iguatu

Obs: Nao obtivemos os registros fotograficos, anotagdes dos dialogos e

encaminhamentos dessa roda de conversa.

Roda de conversa - 3 | Desafios e conquistas das lutas dos indigenas no Ceara

mediacio | Cacique Cimério Anacé

A Roda de conversa teve inicio com a apresentagao dos participantes € seguiu
com a motivacdo de Climério Anacé, que trouxe a situacdo dos povos indigenas do
Ceara. Quem eram esses povos, onde estavam e os desafios que estes enfrentavam. Em
torno desses questionamentos, Climério apresentou os indigenas do Ceard, num
contexto temporal, a partir dos anos 80, momento que deu inicio ao movimento
indigena pelo reconhecimento desses povos. Desde 14, a luta vem acentuando-se, cada
dia mais, no objetivo da organizacdo e permanéncia das etnias, como na busca pelo
direito a seus territorios e culturas. Para isso, os nativos tém se organizado de acordo
com a Convengdo n° 169 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) e
Constituicao Federal de 1988. Porém, isso ndo tem sido o bastante para o respeito as
muitas etnias indigenas que existem no Brasil e no Ceard. Aqui, segundo Climério,
nesses 40 anos de luta, existem catorze (14) povos indigenas reconhecidos, ocupando 20
municipios, 25 territérios (com apenas um reconhecido pelo Estado) e 45 escolas
indigenas, com aproximadamente 700 educadores/as. O modelo educativo segue a
experiéncia dos povos Munduruku de Pernambuco. A saude ¢ assegurada pela SESAI
(Secretaria Especial de Saude Indigena).

Climério lembra do silenciamento étnico e histdrico vivenciado pelos nativos,
que sofreram com a colonizagdo. Esses povos so reiniciaram a luta e a organizagdo, a
partir dos anos 80, para mostrar a (re)existéncia dos povos indigenas, uma organizagao
que teve inicio no Ceard, pelos povos Tapeba e, logo depois, vieram as articulagdes
como a APOIME (Associagdo dos Povos e Organizagdes Indigenas do Nordeste, Minas

Gerais e Espirito Santo). A partir dos anos 90, mais etnias entraram na luta pelo

16
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reconhecimento. Toda organizagdo dos povos ¢ regida pela Convencao n° 169 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho).

Ainda relembrando a luta dos nativos, Climério abordou a maneira como 0s
indios eram vistos, antes da conquista da Constituicdo Federal de 1988, como silvicolas.
Enfatizou que o reconhecimento dos territorios e o direito a autonomia e organizagao
dos povos vieram a partir dos artigos 231 e 232 da CF. No entanto, isso, na realidade, ¢
muito desafiante, pois a mesma Constitui¢ao deixa brecha na Lei, no que diz respeito a
prote¢do dos territdrios indigenas, como a Lei do uso do minério, que pode tirar os
povos do seu lugar.

No estado do Ceara, grande parte dos povos estdo nas regides periféricas
urbanas, isso porque as cidades tém demarcado seus perimetros urbanos para dentro dos
territorios indigenas, como ¢ o caso dos Tapebas. E quando h4d demarcacdo do solo
urbano, os povos sdo retirados de suas areas.

O Ceara tem a segunda maior populacao nativa do Nordeste, perdendo apenas
para a Bahia, mesmo assim € o mais atrasado em demarcacao de territorios. Tem vinte
cinco (25) terras indigenas, com apenas uma (01) totalmente regularizada e outras cinco
(05) com portaria. Os Tapebas t€ém quarenta (40) anos de luta pela terra e enfrentam um
fazendeiro, ha tempos, porque parte de seu territorio estd localizado dentro da fazenda
do segundo maior fazendeiro do Ceara. Na ultima década houve grandes explosdes de

retomada de terra por parte do Estado.

INTERVENCOES/DEBATE

Sobre os conflitos, alguns integrantes da roda de conversa apontaram o Estado
como maior opressor, porque nega a existéncia dos povos, invade os territorios, reprime,
criminaliza as liderangas. No entanto, alegam a coragem que permanece viva entre as
etnias e que vem enfrentando o governo Bolsonaro como outros.

Foram tecidas algumas consideragdes sobre a FUNAI ndo reconhecer um povo
indigena. Quem deve reconhecer ¢ o proprio povo. A FUNAI apenas emite a
documentacao de reconhecimento da comunidade.

Seria importante que o Neabi desenvolvesse atividades que ajudassem e

orientassem algumas comunidades - as que ainda nao se reconhecem enquanto nativos -
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que desejam realizar o processo de mapeamento e organiza¢do na sua comunidade. Por
exemplo, comunidade do Vale do Jaguaribe e de outras localidades de Limoeiro do
Norte que ndo t€ém nenhuma etnia reconhecida, mas que seus costumes sdo visivelmente
indigenas, pois ndo existe uma instituigdo ou ONG que se aproxime desses locais para

realizar um trabalho de mapeamento desses povos.

Fotos 8 e 9: Roda de conversa - Desafios e conquistas das lutas dos indigenas no Ceara

M~

Sallll |

g

Roda de conversa - 4 Racismo saude mental

mediacao Projeto vai dar bom juventude nas

trilhas do bem viver IFCE/ Iguatu

A roda de conversa teve inicio as 8h20min, com 27 pessoas presentes. A
dindmica inicial foi de acolhida e de apresentagdo, onde cada participante falou seu
nome, a instituicdo e demonstrou alguma caracteristica sua através de uma mimica. O
objetivo da roda foi estabelecer uma conversa sobre como o racismo afeta a saude

mental.

A estudante Edilania realizou uma mistica sobre a estética da mulher negra, em

seguida foi lido o mondlogo intitulado “Eu resisto”, subsidiando o debate sobre o tema.
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Jandson, Psicélogo e Professor do campus, comegou a discussdo, ressaltando
que ao final poderiam ser pensadas estratégias sobre como a instituicdo pode cuidar da
populagdo negra e indigena, no sentido de uma constru¢do de educagdo e sociedade

mais igualitérias.

Lara, estudante, perguntou sobre quais os aspectos que mais impactam na

saude mental.

A estudante Suyane questionou sobre o suicidio de jovens negros e LGBTs,
sobre o acesso a graduacdo, sobre a presenca de professores/as negros/as, sobre a

participacdo de convidados/as negros/as em eventos.
Outras falas trouxeram as seguintes pautas:

o A presenca de professoras negras, na mesa redonda do evento, foi significativa e
representativa a luta.

. Hé4 uma percepcao e constante fala dos professores dos cursos de graduagao
acerca da mudanca de perfil do estudante. Percepcao esta que assume carater
preconceituoso, uma vez que ¢ carregado do estigma de que o “novo” estudante ¢ mais
fraco ou sabe menos.

. A Lei das Cotas ndo tem sido suficiente para a participacdo negra nas
institui¢des. Os dados provam isso.

° Questionamento sobre como as instituicdes de ensino podem acolher a
populagdo de diferentes ragas. Esse avango na participagdo pode ocorrer a partir do
reconhecimento pessoal de pertencimento a populacao negra ou indigena, uma vez que
vérias pessoas ndo se reconhecem ou negam seu pertencimento & determinada raga. E
necessario uma maior sensibilizacdo sobre o autorreconhecimento do que é ser negro.
Outro aspecto que contribui com o avango na participagao foi a criacdo da comissdo de
heteroidentificacao.

. Breve explicacdo sobre a diferenga entre as cores pardo e preto, ambas
compondo a raga negra, ¢ exposicdo de alguns dados em relagdo a remunera¢do no
mundo do trabalho, considerando as diferencas de cor.

° Reflexdo sobre o padrao de beleza imposto sobre a cor de pele, estilo do cabelo,
dentre outros aspectos, e como isso influencia o desenvolvimento da pessoa. Desde
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crianga essa diferenca e imposicdo de padrao de beleza sdo impostas de tal maneira que
as pessoas nao percebem. Helen, docente, abordou uma preocupagdo com relacdo ao
sofrimento mental de criangas negras, que constantemente estabelecem uma baixa
autoestima em relagdo a beleza negra, apontando a beleza branca como a ideal, a
desejada.

. Pontualidade e escassez dos eventos que se destinam a valorizacao da populagao
negra. Neste momento, uma professora da Reitoria sinalizou a exigéncia da PROEN de
que os docentes devem inserir discussdes raciais em seus curriculos.

. A percepgdo de que as cotas aumentam o preconceito ¢ uma afirmativa presente
para muitas pessoas. A discente Lara pontuou sobre sua experiéncia com as oficinas
realizadas com estudantes do ensino médio. Nestas atividades, criancas ¢ adolescentes
apresentavam essa percepcdo sobre as cotas e apresentaram dificuldade para
reconhecerem seu tom de pele, pois a identificacdo individual delas é com pessoas
brancas, mesmo diante do pertencimento a outra raca. Isso impacta na possibilidade de
usufruirem de agoes afirmativas.

. Historicamente, o negro ¢ mal atendido em determinados espagos, como
shoppings, por exemplo. A populacdo negra tem marcas de exclusdo, ao longo dos anos,
de forma implicita e explicita.

° Assistente de alunos do campus Canidé afirmou que a culpa do preconceito
sofrido pelos negros, no ambiente académico, ndo deve ser legada as cotas, mas sim ao
espago que negou historicamente o ambiente académico aos negros. Uma indicagdo foi
a de que a satde mental escute mais os pretos retintos. O racismo perpassa um
sofrimento agravado, conforme a faixa geracional.

° Ha processos agressivos e de inibi¢cao de si mesmo. A exclusdo social acontece
cotidianamente e o racismo ¢ estrutural, na medida em que reproduzimos padrdes e
perspectivas homogeneizadores. A agressividade também acontece a nivel cultural, em
que determinados espagos de musicas ou arte sdo criminalizados. O proprio IFCE se
organiza de tal modo que evidencia a presenca de simbolos apenas da igreja catélica, as
paredes e espagos tém que ser pintados de branco sem qualquer manifestacao das

diferencgas culturais.

Finalizando a roda de conversa, Jandson fez um resumo das falas e propostas e
uma breve explicacao sobre a formagao da comissao de heteroidentificagdo, sobre como
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ela foi organizada e seu modo de funcionamento, desde a acolhida do candidato até a
decisdo final. Retomou a explicitagdo de alguns termos, como racismo de marca e
racismo de origem. O momento foi encerrado com uma intervencdo discente por meio

da leitura da poesia intitulada “Deus Branco”, de Luiz Ribeiro.

Fotos 10 e 11: Roda de conversa - Racismo saiide mental

Roda de conversa - 5 | Experiéncias do Bem (Con) viver — IFCE Iguatu

mediacao | Caritas Diocesana de Iguatu
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Precedendo o inicio desta roda de conversa, a sala, onde esta ocorreu, foi
cuidadosamente ambientada com cartazes, painéis que lembravam as lutas dos
movimentos camponeses, cabagas, cuias, chapéu de palha, recipientes contendo
sementes crioulas nativas, dentre outros elementos compuseram o cendrio. Os/as
participantes foram acolhidos/as com saudagdo boas vindas e a face molhada por dgua
perfumada. A roda de conversa recebeu 26 inscrigdes, destas, apenas 6 compareceram.
Outras pessoas, nao inscritas, puderam participar, somando 13 participantes, acrescidos
das duas “cuidadoras” da Céritas e de um facilitador, totalizando, assim, 16 pessoas
presentes.

As 8h30min, a roda de conversa teve inicio com uma mistica, entoando o
mantra: TUDO ESTA INTERLIGADO COMO SE FOSSEMOS UM. TUDO ESTA INTERLIGADO
NESTA CASA COMUM. Neste momento, Anastdcio chamou a aten¢do para a necessaria
interagdo/sintonia com os elementos da natureza — * fomos molhados na entrada para
lembrar a presenga e a importancia da dgua nas nossas vidas, também para simbolizar a
fraternidade. Fomos nos perdendo e nos separando da natureza. O homem a servigo do
capital, destr6i — em nome do lucro — a natureza. Precisamos retornar a natureza.”

A partir desta reflexdo, todos foram convidados a tirarem seus calg¢ados, depois
a sentarem ou deitarem no chdo, a sentirem-se no utero da terra; sentirem-se semente
que ¢ acolhida pela terra, respirar pausadamente, sentirem o ar ¢ alimentar-se dele.

Em seguida, aconteceu uma atividade guiada: INSPIRAR: Sonhos, lutas,
sororidade, pao partilhado. SOLTAR: dominagdo, preconceito. Energizar para bem
viver e conviver novas relagdes: pluralismo, interculturalismo, diversidade.
“Restaurarmo-nos uns aos outros, ouvindo ¢ aprendendo. Somos luz e somos barro. E
nesse barro que acontece a vida. Deixar emergir as varias identidades, a diversidade.
Fazer o acolhimento dos diferentes. Quanta violéncia com o diferente. Somos sementes
langadas na terra. Quantas sementes foram “socadas” na terra pelo poder dominante,
mas teimam em nascer/renascer.” Dando continuidade, cada participante foi ungido nas
méos, com 6leo de horteld. A medida que recebiam o o6leo, levantavam-se € tomavam
seus lugares.

Eula, cuidadora da Caritas, recitou o texto de Génesis que narra a criacdo do

mundo, ao tempo em que lancava sementes sobre o chdo da sala. Todos foram
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convidados a ficar de pé, fazer um circulo de maos dados, cantar e dangar numa ciranda
— concluindo o momento da mistica.

Para dar continuidade, a senhora Maria de Jesus — camponesa da comunidade
Mocambinho, Saboeiro, guardadora de sementes nativas - foi apresentada ao grupo.
Maria de Jesus contou suas experiéncias de viver e conviver com o semidrido,
ressaltando que desde crianca ajudava os pais no plantio e na colheita. Os pais
mudaram-se para a cidade, mas ela ndo gostava. Casou-se e voltou a morar no sitio.
Parou de usar veneno nas plantas porque via os passaros morrerem. Depois, por meio do
intercdmbio com a Céritas Diocesana de Iguatu, comegou a recuperar as sementes
crioulas. Hoje, guarda sementes nativas, cultiva ervas medicinais, cheiro verde, produz
licores, xaropes e garante a renda que sustenta a familia, a partir do seu QUINTAL

PRODUTIVO.

INTERVENCOES/DEBATE

Pergunta: Quantas e onde existem casas de sementes na regido da Diocese de
Iguatu, acompanhadas pela Caritas?

Resposta: Existem 15 casas de sementes, localizadas em comunidades nos
municipios de Saboeiro, Jucds, Acopiara e Senador Pompeu. Ha uma rede de
intercambio de sementes que promove 2 encontros anuais de avaliacdo e planejamento
de troca de saberes — sob coordenagado/orientagdo da Caritas Diocesana.

Pergunta: Como se da a relacdo com as novas geragdes, nesse processo de
agroecologia?

Resposta: Maria de Jesus respondeu que os filhos entendem, mas os netos
dizem que € coisa do passado. “Pessoal hoje ndo tem respeito pela natureza”.

Ao longo da conversa, as cuidadoras da Cdritas, apresentaram
explicagdes sobre o que caracteriza AGROFLORESTA e QUINTAL PRODUTIVO.
Agrofloresta — 20% da vegetagdo nativa ¢ mantida, insere frutiferas proprias da regido
(goiaba, cajarana, ciriguela, hortaligas). Quintais produtivos — reduz a vegetagao nativa
para dar lugar a hortalicas - coentro, tomate cereja, couve. Guarda as sementes. Em
ambos os modelos, hd outra relagdo da agricultura com a terra. O respeito ao tripé

TERRA-AGUA-SEMENTE para a convivéncia com o semiarido. Tem-se o cuidado
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com o meio ambiente. Diferentemente do que ocorre no agronegdcio, onde ha
prevaléncia de monocultura, perigo dos transgénicos, utilizagdo de agrotoxicos,
sementes, distribuidas pelo governo, que ndo garantem a seguranca alimentar, pois
produzem uma s6 colheita.

A partir do relato de experiéncias de dona Maria de Jesus e das
cuidadoras da Caritas, foi langado o questionamento: Como viver a AMOROSIDADE
— como resgatar o apego dos mais novos ao campo? E assim a roda de conversa foi
encerrada.

Obs: ndo recebemos registros fotograficos desta roda.

2° DIA: quinta - feira, das 08h as 10h - Oficinas

Oficina 1 | Dancas africanas
Responsavel Projeto de Extensao Dancas Africanas Ancestrais —
NEABI de Fortaleza

Fotos 12 e 13: Oficina de dangas africanas
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Obs: Nao recebemos registro textuais dessa oficina.

Oficina 2 | Pinturas indigenas

RACISMO ESTRUTURAL E EXTERMINIO DAS ALTERIDADES: CAMINHOS DE SUPERACAO "HEDERAL

Responsavel | Josué do Kanindé

Obs: Nao recebemos registros textuais e fotograficos desta oficina.

Oficina 3 | Arte de rua

Responsavel | Movimento de Hip-hop de Iguatu — MH2I

Obs: Nao recebemos registros textuais e fotograficos desta oficina.

Oficina 4 | Acarajé

Responsavel Prof. Dr. Lucio José de Oliveira — IFCE/Neabi -
campus Iguatu
Obs: Nao recebemos registros textuais e fotograficos desta oficina.

2° DIA: quinta-feira, 05/12/2019 das 13h30min as 20h

Mesa redonda - A educagdo indigena formal e informal
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O turno da tarde, deste referido dia, foi destinado a realizagdo de uma mesa
tematica sobre a educacgao indigena formal e informal e palestra sobre racismo estrutural
e educagdo: politicas de acdes afirmativas e implementagdo da Lei 10.639/03 e
11.645/08.

Para a realizacdo da mesa tematica sobre educacdo indigena, participaram os
debatedores Cristina Pitaguary, Nilton Kanindé e Francisco de Paulo - Kanindé de
Aratuba. A mediacao foi realizada por Francisca Cleciane — karao.

Todos os debatedores fizeram um breve relato sobre suas vivéncias, em relagao
ao curriculo e praticas pedagdgicas na defesa do respeito e fortalecimento da educacao
indigena, nos ambientes educacionais.

Nilton Kanindé destacou os seguintes pontos: fortalecimento e resgate da
identidade indigena, necessidade de formacdo de lideres para lutar pelos direitos
indigenas, necessidade de acesso aos conhecimentos ndo indigenas. Relatou que o
curriculo precisa fazer uma conexao com as questdes culturais dos povos indigenas,
exemplificando as possibilidades de articulacdes com os eixos curriculares dos
curriculos. Citou o exemplo do eixo de linguagem — trabalhar a linguagem oral dos
povos indigenas, as artes, espiritualidade e cultura; com o eixo etnomatematica —
trabalhar simetria, estudos dos angulos, geometria, area nos territérios indigenas; com o
eixo das ciéncia Humanas — trabalhar as paisagens, fauna, flora, clima.

Em seguida, falou sobre as conquistas alcangadas, ao longo dos anos
(alteracdes em projetos politicos pedagdgicos, formacdo inicial e continuada,
reconhecimento dos direitos indigenas, aquisicdo de material didatico-pedagdgico), mas
destacou a necessidade das escolas valorizarem mais as vivéncias, respeitar as
realidades diversas e valorizar a cultura local.

Cristina Pitaguary falou um pouco sobre o processo historico de dificuldade e
lutas para o reconhecimento e valoriza¢ao da educacao indigena. Falou que inicialmente
as escolas tinham estruturas precarias e as liderancas foram, através de articulagdes,
conquistando melhorias. Somente com este movimento ¢ que foi surgindo novas escolas
indigenas e a preocupacdo com a formagao dos professores. Destacou que para o MEC
ndo existe material didatico voltado para as escolas indigenas, além de lembrar que os
calendarios letivos, muitas vezes, conflitam com os calendarios internos/culturais.

Ressaltou a importancia do desenvolvimento da educagdo contextualizada.
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Paulo Kanindé fez um relato sobre sua experiéncia profissional como professor
da EJA, destacando as dificuldades enfrentadas, relatando que, inicialmente, mesmo
sem ter muitos estudos, pediram para ele ser professor da escola de sua comunidade e s
assim comecou o investimento em seus estudos, reconhecendo a importancia do ato de
lecionar. Destacou também que porque recebe saldrio, queria comprar carro, ter
melhores roupas, mas sempre existiu o preconceito de que s6 ¢ indio aqueles que
possuem o esteredtipo estabelecido socialmente. Sofre com este processo, mas hoje
reconhece que sua origem ¢ indigena e que ird trabalhar para o seu povo, para

valorizacao de sua cultura.

Fotos 14: Mesa tematica sobre a educacgdo indigena formal e informal

A palestra - Racismo estrutural e educagdo: politicas de agdes afirmativas e
implementagdo da Lei 10.639/03 e 11.645/08.

A palestra teve inicio as 15h30min e foi proferida pela Prof* Dra. Denise
Maria Botelho da Universidade Federal Rural de Pernambuco —UFRPE. A palestrante
iniciou sua fala, destacando as pressdes vividas na sociedade e pontuando que estas
causam adoecimento mental, dentre elas o racismo, a discriminagdo, a ndo demarcacao
de terras indigenas e quilombolas, tudo isso é gera contetido suficiente para nao estar
feliz.

Em seguida, a professora homenageou Carolina de Jesus, Frantz Fanon e
Nilma Lino (pessoas que lutaram e lutam pela igualdade racial e descolonizagdo dos

curriculos, desafio para educagdo escolar).
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Na ocasido, ponderou o fato da sociedade abrir vagas-cotas para os
indigenas e negros, mas de continuar com os mesmos curriculos. Neste momento,
destacou a importancia que o Neabi tem no processo de mudanga curricular. Destacou
ainda a preocupacdo de termos diversos temas, como diversidade sexual, racismo,
indigena, pessoa com deficiéncia e estes ndo serem contemplados no curriculo. Mas,
enfatizou a relevancia de trazé-los, pois estamos falando da humanidade. Lembrou
ainda o significado do termo educagdo superior — educacdo destinada aos superiores.
Fez questionamento em relacdo a quantidade de eventos que ocorrem apenas no més de
abril e novembro.

Prof* Dra. Denise Botelho trouxe uma reflexdo sobre corpo e ideologia,
lembrando que as diferengas sociais sempre pertencem a uma ordem econdmica,
politica e ideoldgica. Destacou o fato de historicamente os negros terem sido
trazidos/traficados para o Brasil porque os indios eram tidos como preguigosos. Falou
sobre a importancia da interseccionalidade entre raga, género, geracao e classe.

Fez a distingdao entre Preconceito e discriminagdo, utilizando os conceitos de
Guimaraes (2004), que traz o preconceito relacionado a crenca preconcebida acerca de
atribuicdes, a partir de caracteristicas fisicas e discriminagao, refere-se a comportamento
e tratamentos diferentes entre pessoas. Afirmou que a pior das violéncias ¢ a do
preconceito, principalmente porque, nas relagdes preconceituosas, o que sofre sempre ¢
tido pela outra parte como uma pessoa sem qualidades e atributos importantes,
construidos socialmente.

Trouxe também uma abordagem sobre o conceito de raca humana, signo
utilizado para organizar ou classificar categorias de pessoas, a partir da cor de sua pele,
indicador do posicionamento dos individuos em uma determinada sociedade. (Segato,
2005, p. 205). O termo raga ganhou um sentido sdcio-antropologico.

Destacou que a discriminagdo nas escolas, muitas vezes, vem dos proprios
professores. Dai a importancia dos Neabis, pois estes sdo porta-voz dos negros e
indigenas que estdo nas universidades. Nao devemos nos calar.

Para finalizar, falou sobre a professora Petronilha Beatriz e seu grande trabalho
na criagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes

Etnico-Raciais e para o ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana.

28

A

ﬁ
;

NUCLEO DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS € INDIGENAS

NEABI



VI EnconTRO DOS NEABIS onm

04, 05 e 06 de Dezembro/2019 H
RACISMO ESTRUTURAL E EXTERMINIO DAS ALTERIDADES: CAMINHOS DE SUPERACAO "NEDERAL

Ao final, Santana agradeceu a participacdo da professora Denise, entregou
uma pequena lembranca e informou que teriamos um jantar ¢ um momento de
apresentacdo cultural para garantirmos um momento de lazer e socializagdo entre os
participantes.

Santana destacou que, no dia seguinte, teriamos dois Grupos de Trabalhos -
GT’s e que os mesmos iriam encontrar-se nos auditérios do campus. Cristiane,
professora do campus Jaguaribe, pediu a palavra para lembrar de que teriamos que
realizar a reunido dos coordenadores e que deveria ser no dia seguinte, pela manha.
Kelma destacou a importancia da reunido, mas ndo considerou viavel que esta fosse
realizada durante os GT’s. Relembrou que, no ultimo encontro dos NEABIs, a
experiéncia de atividades paralelas ndo foi interessante. Sugeriu que a reunido fosse
realizada a noite. Apos as consideracdes e apresentagdo das duas propostas, as mesmas
foram colocadas em votagdo e os participantes votaram para realizacdo da reunido na

manha de sexta-feira.

Foto 15: Palestra: Racismo Estrutural e Educagio: Politicas de Agdes Afirmativas e Implementacdo da
Lei 10.639/03 e 11.645/08.
.

19:00h - Momento Cultural e Confraternizacao
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Apds a palestra da professora Denise Botelho, o campus Iguatu ofereceu um
jantar, momento oportuno para que os membros e simpatizantes do Neabis trocassem
experiéncias sobre as agdes desenvolvidas em seus campi.

Em seguida, os presentes foram convidados a participar do momento cultural
previsto na programacgao, na ocasido cantaram, dangaram e conversaram. O intuito era
proporcionar maior integracdo entre os participantes do encontro Neabis 2019. Os
membros do Neabi Paracuru apresentaram as cantigas e dancas indigenas.

Obs: Nao recebemos registros fotograficos desse momento.

3° DIA: sexta-feira, 06/12/2019 das 8h as 12 hs

Reuniao dos Coordenadores dos Neabis

A reunido dos coordenadores iniciou-se as 8hl5min com a presenga dos
seguintes participantes: Kelma - Coordenadora da Acessibilidade e Diversidade
Etnico-Racial; Hellenvivian — Pedagoga da Proext; Guilherme - Intérprete de Libras da
Proext; Maria de Jesus- Coordenadora do Neabi Tiangud; Luciano - vice-coordenador
do Neabi Crato; Janailson- membro do Neabi de Juazeiro do Norte; Paulo Thiago —
Coordenador do Neabi de Boa Viagem; lara - Coordenadora do Neabi de Paracuru;
Getutlio - Coordenador do Neabi de Taua; Ana Amélia - Coordenadora do Neabi de
Maranguape; Anasticio - membro do Neabi de Iguatu; Madalena — Coordenadora do
Neabi de Horizonte; Erica - membro do Neabi de Fortaleza; Elielvir - Coordenador do
Neabi de Limoeiro do Norte; Emerson - Coordenador do Neabi de Sobral; Cristiany-
membro do Neabi de Caucaia; Cristiane — Coordenadora do Neabi de Jaguaribe;
Jandson - membro do Neabi de Iguatu e Késia- membro do Neabi de Aracati.

Kelma falou aos presentes sobre a importdncia do momento para o
fortalecimento dos Neabis, apresentou a todos o passo a passo para encontrar os
documentos, referentes aos Nucleos, na pagina oficial da Proext/IFCE. Em seguida,
passou para apresentagdo do Regimento, destacando que o espacgo estava aberto para

intervengoes/ sugestdes dos present em relagdo ao documento.
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Os principais encaminhamentos/sugestdes de alteracdo do Regulamento
aprovado pela resolucdo N° 071, DE 31 DE JULHO DE 2017, serdo apresentados a
seguir.

1. Art. 2° O Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi),

vinculado a Dire¢do Geral do campus Fortaleza.

Leia-se: Art. 2° O Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi), vinculado a Dire¢ao Geral de cada campus.
2. Art. 4° O NEABI tem como objetivos:
I - Desenvolver programas e projetos em temas sobre relacdes étnico-raciais em
diversas areas do conhecimento, numa a¢ao integrada e articulada entre ensino,
pesquisa, extensao e assuntos estudantis.
Leia-se: I - Desenvolver programas e projetos e eventos em temas sobre relagdes
étnico-raciais em diversas areas do conhecimento, numa agado integrada e articulada
entre ensino, pesquisa, extensao e assuntos estudantis.
3. Art. 7° Garantir a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e

conclusdo da formagdo com éxito dos negros/as e indigenas.

Leia-se: Art. 7° Contribuir para a implementagao ¢ acompanhamento de politicas
de acesso, permanéncia e conclusdo da formagdo com éxito dos negros/as e indigenas
com a efetiva participacio das Pro - reitorias e Diretorias Sistémicas
Institucionais.
4. Art. 13 As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, pelo
menos bimestralmente, devendo acontecer de maneira periddica, definidas no primeiro

encontro, apos a constitui¢ao do NEABI.

Leia-se: Art. 13 As reunides ordinarias ocorrerao conforme calendario prévio, pelo
menos mensalmente, devendo acontecer de maneira periddica, definidas no primeiro
encontro apos a constituicao do NEABI.
5. Art. 17 § 2° Preferencialmente, um dos membros do NEABI deve possuir
algum conhecimento e/ou experiéncia profissional em politicas de inclusdo, agdes
afirmativas relacionadas a indigenas e quilombolas.
Leia-se: Art. 17 § 2° Obrigatoriamente, o coordenador e vice-coordenador do

Neabi devem apresentar carta de intenciio, informando possuir algum
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conhecimento e/ou experiéncia profissional em politicas de inclusdo, agdes
afirmativas relacionadas a indigenas e quilombolas.
6. Art. 20 Apos a constituicdo do NEABI, os membros escolhidos deverdo eleger o
coordenador, vice-coordenador e o secretario que compordo a comissao gestora e criar
comissdes de trabalho para pensar mecanismos de acesso, permanéncia e éxito da
sociedade e comunidade académica.
Leia-se: Art 20 Apds a constituicdo do NEABI, os membros escolhidos deverao
eleger o coordenador, vice-coordenador e o secretdrio que compordo a comissao
gestora e criar comissdes de trabalho para pensar mecanismos de acesso,
permanéncia e €xito dos discentes.
7. Art. 20 §3° Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes do NEABI
substituem os respectivos titulares.
Leia-se: Art. 20 §3° Em caso de vacancia de um ou mais membros da comissdo
gestora, 0 NEABI devera eleger novo(s) membro(s).
8. Art. 25 - Compete, especificamente, ao Coordenador:
Leia-se: Art. 25 - Compete, especificamente, ao Coordenador e ao
Vice-coordenador
9. Art. 25 - XI — Cumprir a carga hordria minima de 5 (cinco) horas semanais no
Neabi, sendo contabilizada como carga horaria do servidor.
Leia-se: Cumprir a carga hordria minima de 8 (oito) horas semanais no Neabi,
sendo contabilizada como carga horaria do servidor.
10. Art. 26 - Retirar esse artigo
11. Art. 27 - VI. Cumprir a carga horaria minima de 5 (cinco) horas semanais no
Neabi, sendo contabilizada como carga horéaria do servidor.
Leia —se: Cumprir a carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais no Neabi,
sendo contabilizada como carga horaria do servidor.
12. Art. 29 Retirar esse artigo
13. Art. 44 Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e resolvidos pela
Coordenagdo do NEABI juntamente com o Diretor Geral do campus e a Coordenacdo

de Projetos Especiais da PROEXT.
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Leia —se: Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e resolvidos pela
Coordenagdo do NEABI juntamente com o Diretor Geral do campus e a

Coordenacao de Acessibilidade e Diversidade Etnico-Racial da PROEXT.

Em relacdo a outras demandas e discussdes apresentadas durante a reunido,
falou-se sobre a necessidade de solicitar um aumento do valor do recurso que a
PROEXT vem destinando para realizagdo dos encontros dos Neabis, considerando as
grandes dificuldades para a realizagdo de um evento deste porte. Surgiu a proposta de
adicionar ao encontro dos Neabis a apresentag@o de trabalhos, visando elaborar parceria
com a PRPI e, se possivel, ser realizada inscri¢do paga para os participantes do evento.

Foi proposto que o encontro dos Neabis, previsto para o ano de 2020,
acontecesse no inicio do segundo semestre, considerando a grande concentracdo de
atividades nos campi, ao final do ano. Sugeriu-se 0 més de agosto e tal sugestdo ficou
de ser proposta em assembleia.

O grupo ressaltou a importancia de participar dos Encontros Nacionais do
Neabis, para ampliarmos as discussdes. Nesse caso, seria imprescindivel que o encontro
dos Neabis do IFCE ocorra antes do evento Nacional. Ainda foi sugerido que os
participantes do encontro do Neabis do IFCE que obtivessem melhores notas pudessem
concorrer a uma bolsa para participar do encontro nacional.

Durante as discussdes, o professor Emerson, campus Sobral, falou da falta de
articulacdo entre o sistema da Proext - Sigproext - e o Plano de Permanéncia e Exito do
IFCE, ligado a Proen. O docente propds que responsaveis pelos dois sistemas
conversassem para buscar uma soluc¢do, na tentativa de evitar que os servidores
tivessem trabalho duplicado.

Na oportunidade, a professora Cristiane, campus Jaguaribe, disse que os
sistemas do IFCE invisibilizam as pessoas negras, sejam elas servidoras ou estudantes,
pois nao héd espago nos formularios de preenchimento que tratem acerca da cor € ou
raca. Neste momento, Kelma destacou que a CAD jé havia solicitado a Proen que
fizesse a inser¢do dos quesitos raga/cor nos formuldrios da primeira matricula. Para que
houvesse as alteragdes no Q"Académico, a Proen solicitou que fosse elaborada uma
justificativa das alteragdes, estando esta em fase de elaboragdo junto a alguns membros

de Neabis.
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O professor Luciano, campus Crato, compartilhou com os presentes a
importancia das parcerias entre as instituices que trabalham com a tematica da
diversidade étnico-racial e citou como exemplo o evento do Artefato que ocorre na
regido do Cariri.

Ademais, o professor Getulio, campus Taua, falou sobre a necessidade de
haver uma formagao para os servidores do IFCE que aborde as questdes étnicos-raciais.
Neste momento, a professora Cristiane, Jaguaribe, falou que, embora o artigo 12 do
Regulamento dos Neabis fale numa politica de ag¢des afirmativas, o IFCE ainda nao
dispde dessa politica, mas acha necessario a sua implementagao. Para isso, foi sugerido
a criacdo de uma comissdo para pensar a estruturacao dessa politica, no decorrer de
2020. As pessoas que se dispuseram em fazer parte dessa comissdo foram: Cristiane
(Jaguaribe), Valéria ( Crateus) , Getulio ( Taud) , Ana Amélia (Maranguape), Kelma (
Proext/ Fortaleza), Elielvir ( Limoeiro do Norte), Tatiane ( Quixada), Jesus (Tiangud),
Ana Erika ( Fortaleza), Paulo Thiago ( Boa Viagem) e Jandson ( Iguatu). Kelma frisou a
importancia dessa comissdo, mas lembrou para todos que em 2020 o foco maior seriam
as agoes vinculadas a comissao de heteroidentificagao.

Quanto ao artigo Art. 38, o qual expressa que cada coordenador de NEABI
deve receber Funcao Gratificada (FG), condicionada a disponibilidade or¢gamentéria da
gestdo, alguns participantes falaram da falta de compromisso da Instituicdo ao
descumprir tal medida. Contudo, outros servidores expuseram que a falta de pagamento
da FG, no IFCE, tem ocorrido em varias coordenagdes, ou seja, ¢ um problema do IFCE
e, em geral, das instituicdes publicas.

Outra questdo apresentada pelo grupo foi a permanéncia, no grupo do
Whatsapp, apenas dos profissionais que ocupam a fung¢do de coordenador e
vice-coordenador dos Neabis, para que as discussdes pudessem ser melhor direcionadas.
Ainda foi solicitada a constituicdo de um e-mail institucional para cada Neabi, para
melhorar a comunicacao entre a CAD e os membros dos Nucleos.

Todas as propostas discutidas, durante a supracitada reunido, foram colocadas e
apreciadas em assembleia pelos os participantes do evento, no turno da tarde.

Paralelo a reunido dos coordenadores, ocorriam dois Grupos de Trabalho. Um
abordou a questdo dos indigenas e a organizacao das lutas de resisténcia no Ceard e o

outro deteve-se sobre pessoas negras nos espagos institucionais.
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Grupos de Trabalhos:
GT1 Indigenas e a organizacio das lutas de resisténcia
no Ceara.
Mediacao Cristina Pitaguary, Francisca Cleciane — karao

Foto 16: GT 1 Indigenas e a organizagdo das lutas de resisténcia no Ceara.

Obs: Nao recebemos registro textual dos dialogos nesse GT.

GT?2 Negro/a nos espacos institucionais
Mediacao Prof®. Dr. Cristiane Sousa da Silva — Coordenadora
do NEABI de Jaguaribe

Obs: Nao recebemos anotacdes dos didlogos deste GT e nem registros fotograficos.
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3° DIA: sexta-feira, 06/12/2019 das 13h as 15h30min

Foi organizada uma assembleia para apresentar os principais encaminhamentos
da reunido dos coordenadores e membros dos Neabis do IFCE, a escolha do campus que
sediara o evento do Neabis em 2020 e as falas de encerramento.

Os pontos referentes ao Regulamento dos NEABIS e as propostas de
alteracdes foram discutidas, durante a reunido dos coordenadores, no turno da manha.
Hellen apresentou cada ponto passivel de mudanca e abriu espago para discussdes e
votagdo entre os presentes no auditorio.

ApoOs as apresentagdes e as aprovagdes, foi aberto um espago para os campi
se candidatarem a sede para o proximo encontro dos NEABIS. Nesse momento, tivemos
a defesa apresentada pelo professor Luciano, representando o campus de Crato, depois a
da professora lara, representando o campus Paracuru, e, em seguida, Maria de Jesus,
representando o campus Tiangua.

O 1° a se apresentar foi o professor Luciano, membro do Neabi - campus
Crato.O mesmo falou da expectativa do campus em sediar o evento do Neabis em 2020.
O docente disse que sediar um evento como este ajudaria a fortalecer as discussoes e
acoes sobre a diversidade étnico-racial, ja implementadas no campus.

Em seguida, a professora Iara, membro do Neabi - campus Paracuru,
destacou os aspectos positivos trazidos com a realizagdo de um evento com porte que
tem o Encontro dos Neabis. Elencou algumas atividades j& desenvolvidas pelo Neabi do
campus Paracuru, a exemplo do trabalho com a comunidade indigena, eventos para
trabalhar as questdes raciais, dentre outros.

Por fim, a técnica administrativa e membro do Neabi do campus Tiangua, Maria
de Jesus, apresentou um pouco das agdes realizadas pelo Neabi do referido campus. A
servidora falou da oportunidade que a comunidade académica do campus tem em
participar do evento do Neabis.

Depois das exposi¢des, passamos para a votagdo: campus Crato - 9 votos;
campus Tiangua - 17 votos; campus Paracuru - 22 votos. Como resultado final, o

campus Paracuru sediara o VII Encontro do Neabis IFCE.

As 15h30min foi servido o coffee break de encerramento.
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III AVALIACAO DO VI ENCONTRO DO NEABIS IFCE

Visando conhecer qual a percepcdo dos/as participantes, quanto aos aspectos
ligados a divulgacdo e mobilizagdo, infraestrutura, programagao e execu¢ao do evento,
bem como abrir um espago para sugestdes de temas a serem abordados em futuros

eventos, foi aplicada uma ficha de avalia¢do. Obteve-se resposta de 62 participantes.
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Os resultados dessa avaliagdo podem ser contemplados a partir do grafico e

comentarios abaixo:

1. DIVULGACAO E MOBILIZACAO

W OTIMA

M BOA

[ REGULAR
INSUFICIENTE

Comentarios:

O campus esta de parabéns;

No folder deveria constar as localizagdes dos eventos;

Mais divulgacdo nas midias sociais;

Para o campus Juazeiro, a divulgagao foi feita poucos dias antes do evento;

A divulgacdo foi 6tima. Mobilizagdo ndo foi tdo boa, devido a localizagdo do
campus;

Mais pessoas deveriam ter acesso, incluindo coletivos de periferia que estdo fora
do espaco académico;

Precisava ter sido antecipada para uma maior divulgagdo nos campi;

O evento, a exemplo dos outros anos, houve uma participacdo reduzida da
comunidade interna;

Minha inscricdo ndo foi confirmada, apesar de eu ter recebido e-mail de
confirmagdo. A instituicdo (IFCE) ndo deu o devido destaque a realizagdo do
evento;

A divulgacdo da programagado possa sair com uma maior antecedéncia.

2. O QUE VOCE ACHOU DO LOCAL ONDE O EVENTO FOI
REALIZADO?
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36,58% M OTIMO

BBom

T REGULAR
INSUFICIENTE

Comentarios:

O local ¢ 6timo, complicado ¢ a localizagao;

Toda organizacao esta de parabéns, quanto a estrutura. O espaco ¢ acolhedor;
Maravilhoso. O campus ¢ muito acolhedor;

Mesmo com a falta de agua no campus, nos deram todo auxilio;

Todas as minhas necessidades foram supridas;

Otimo, porém o alojamento no campus fez muita falta e fomos informados
muito tarde que ndo teria, fomos pegos de surpresa e quase ndo conseguimos ir;
Muito bom, adequado, salas amplas;

e Toda a estrutura necessaria estava disponivel, tudo limpo e bem organizado.

3. COMO VOCE AVALIA O DOMINIO TEORICO-PRATICO DOS
PALESTRANTES E DEBATEDORES DO EVENTO?

MW OoTIMO

Meom

W REGULAR
RUIM

Comentarios:
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e Tudo O6timo, palestrantes tiveram todo um embasamento tedrico e
fizeram maravilhosas alusoes ao cotidiano;

e A escolha dos palestrantes foi perfeita, inclusive quero ressaltar a

importancia de ter uma mesa s6 com povos indigenas;

Excelente dominio sobre os temas tratados;

Maravilhoso, pessoas altamente preparadas;

Parabéns. Excelente dominio por parte dos palestrantes;

Todas as falas foram importantissimas — apropria¢do e dominio, foram

verdadeiras aulas;

e A roda de conversa sobre religides de matrizes africanas ndo conseguiu
estabelecer pontos para reflexdo do grupo.

4. 0 QUE VOCE ACHOU DAS RODAS DE CONVERSA, OFICINAS
E GT’s?

W oTIvO

M BoMm

M REGULAR
RUIM

Comentarios:

e O que participei foi bom, mas esperava mais, vim com uma expectativa e foi
outra (feminismo negro);

e Melhorar na pontualidade;

e Temas bastante reflexivos;

e Os temas foram bastante variados, contemplando muitas possibilidades e
permitindo, ao mesmo tempo, aprendizagens profundas e ludicas;

5. DENTRE OS ASSUNTOS TRATADOS, ALGUM NAO FICOU
CLARO?
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6% 8%
‘ W siv
M NAO
M EM PARTE
NAO RESPONDEU

Comentarios:

e Todas as palestras foram significativas;

e Na roda de conversa “Feminismo Negro”, a professora mediadora parecia ndo
ter consciéncia racial;

® A questdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08;

e [ndigenas.

6. VOCE SENTIU FALTA DE ALGUM ASSUNTO? QUAL?

Wsim
B nAo
B EM PARTE
NAQ RESPONDEU

Comentarios:

e Faltou abordar, de forma mais incisiva, a necropolitica e estratégias praticas para
combaté-la;

e Histdria dos negros no Ceard e comunidade negra Igbtq+ ;

® O espaco da mulher indigena na sociedade brasileira, a questdo dos indigenas
nas universidades, mesa redonda com representatividade indigena e negra sobre
acoes afirmativas;

e Questoes de LGBT+ negro e indigena;

e Maior presenga de indigenas em mesas de debate;
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Diversidade sexual;

LGBT’s no geral;

Negros/Indigenas nas areas das exatas/bioldgicas;

Feminismo indigena;

Heteroidentificagao;

Publicacao cientifica no evento;

Realidade dos Nucleos;

A divulgagdo dos trabalhos realizados pelos NEABIs, durante outros periodos

do ano;

e Presenca de liderangas quilombolas compondo as mesas para trazer um pouco
das suas realidades;

e Perfil do estudante negro/quilombola/indigena do IFCE;

e Praticas pedagodgicas voltadas as relagdes étnico-raciais;

7. QUAL A NOTA GERAL QUE VOCE DA PARA O EVENTO?

8. A PARTIR DA NOTA ATRIBUIDA ACIMA, QUAL A SUA
IMPRESSAO DO ENCONTRO E DA PROGRAMACAQO?

e A preparacdo foi bem articulada, as oficinas foram muito boas, so senti falta de
um acolhimento, mas foi tudo incrivel;

e Faltou um pouco de organizagdo, tendo em vista os atrasos que ocorreram;

e Recepcdo, ambiente e a troca de conhecimentos foram extremamente

construtivos;
e O evento foi maravilhoso, realmente foi feito o que foi proposto;
e Boa;

e O NEABI de Iguatu estd de parabéns, a organizacdo foi perfeita, tirando alguns
atrasos, mas mesmo assim foi lindo;

e Um 6timo encontro, porém faltou organizagdo no cronograma e em relagdo aos
horarios;
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a

Boa. Apenas melhorar a pontualidade, durante o evento, mas nada que atrapalhe;
Foi um encontro bem preparado e com uma boa metodologia;

Foi boa, porém senti falta da abordagem da causa indigena em mesa para todos
os participantes;

Otima pauta, contetdo rico e plural;

Boa, porém faltou mais interacao entre os participantes devido o deslocamento
de muitos para outros locais da cidade;

Encontro maravilhoso, onde tivemos compartilhamento de ideias sobre
vivéncias e experiéncias diferentes;

Programagao de alto nivel;

Otimo encontro, so faltou um pouco mais de organizagio nos horarios;

Estava 6timo, mas pecou em alguns aspectos como divulgagdo e na organizagao;
Foi 6timo, mas no ultimo dia nao foi tdo bom,;

Foi bom, s6 precisa melhorar para conseguir comecgar a programacao no horario
previsto;

O evento foi enriquecedor de conhecimentos e ideias. SO tive problema com a
roda de conversa “Feminismo Negro”. Estamos cansados de sermos usados
como “ratos de laboratorio” para pesquisa de branco;

O evento atendeu ao que se propos;

Adorei, viria outras vezes;

O contetdo abordado foi muito rico, porém, a questdo dos atrasos acaba
prejudicando um pouco;

Foi um evento bem estruturado, com assisténcia muito boa e logistica
consideravel/significativa (alimentacdo, estrutura). No entanto, a programagao
paralela de mesas/rodas/oficinas ndo foi legal. Rodas de conversa ndo foram
claras e objetivas;

Falta um pouco de organizacao para cumprir o horario, no ultimo dia, o GT2
comegou com mais de 1 hora de atraso;

O evento foi muito bonito e gratificante, contribuindo para o enriquecimento
intelectual;

Necessario e construidor de muito conhecimento;

Foi muito bom, pois o evento incluiu temas relacionados a educacao;

Os assuntos tratados foram maravilhosos e bem atuais, um evento bem
organizado;

O encontro e a organizacgao foram totalmente satisfatorios;

Foi bastante proveitoso;

No momento das perguntas, os participantes se prolongaram muito, o que
diminuiu o tempo de fala do/a palestrante;

Foi bom, bem organizado, foi bastante explanado a questdo do racismo, porém
senti que faltou participacdo e integracdo dos “visitantes”;

Dominio tedrico-pratico foi excelente;

Foi bom;

Muito importante para entendermos as lutas dos povos;

O encontro e a programacdo estavam Otimos. Faltou s6 compromisso dos
participantes na plenaria;
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a

Achei tudo muito bom, a programa¢dao muito bem elaborada, o encontro bem
organizado, com temas de suma importancia;

Encontro bem preparado e com uma boa metodologia;

Relagdo mais direta e focada a processos de formagao e educacao;

Integragdo e receptividade, no sentido de acolhimento ficou a desejar por
narrativas de coordenadores/as que ndo conheciam ainda uns aos outros;

O encontro foi razoavel,

Encontro necessario para o fortalecimento dos NEABIs e formacdo em rede;
Tudo foi muito bem organizado e executado;

O evento teve muita qualidade nos temas e espacos organizados. O unico
problema foi quanto a inscri¢ao e divulgagdo. Vai ser dificil para o préximo
campus manter o nivel tdo bom;

Foi contemplado na integra a programagao, chamamos a aten¢ao para os atrasos,
mas cumpriu-se toda a programagao;

A impressdo que fica ¢ de um encontro bem articulado, bem programado,
elevando o nivel do encontro anterior, inclusive dos palestrantes. A Unica
questdo foi a previsdo da reunido das coordenagdes dos NEABIs;

Otimo acolhimento, programacdo bem desenvolvida e com pessoas bem
capacitadas;

O encontro poderia ter tido a participagdo de alunos dos demais campi além de
Iguatu;

Quero parabenizar pelo lindo evento;

9. SUGESTOES PARA AS PROXIMAS EDICOES

Conscientizar os alunos sobre a importancia da participacao nas palestras;
Divulgar mais nas redes sociais;

Garantir alojamento, visto que muitos alunos nao recebem bolsas para ficar em
hotéis;

Continuar sempre com a divulgagdo e agregar mais atividades praticas;

Que os encontros foquem para a apresentacdo de trabalhos cientificos, ¢
necessario a producao académica, ocupar esses espacos;

Atividades mais dindmicas, envolvendo praticas e costumes dos povos negros e
indigenas;

Melhorar apenas a pontualidade;

Criar parceria com outros movimentos;

Que se trate de assuntos sobre familia, aceitagdo, literatura e saude;

Vivéncias externas, oficinas de praticas tradicionais;

Melhorar a articulagdo de acolhida;

Mais oficinas diversificadas e dindmicas;

Ter mais atividades praticas;

Mais organizagao;

Conseguir usar o tempo certo;

Atentar nos horarios das mesas, pensar bem em cada nome para mediacao;
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Negros/Indigenas nas areas das exatas/biologicas;

Trazer tedricos negros/as cearenses, investigar novas vertentes do movimento
indigena para trazer aos debates;

Levar o debate para fora da institui¢ao, como evento em espagos publicos;

A reunido dos coordenadores dos NEABIs deveria ser no inicio do evento;
Acessos basicos no campus;

Ter pontualidade e menos brancos;

Nao colocar rodas de conversas, grupos de trabalhos de oficinas de forma
paralela, que o ministrante/responsavel seja objetivo, claro, esclarecedor e
sistematico;

Pautas LGBTQ+, organizar melhor os horarios e ter mais negros mediando os
€spagos;

Disponibilidade de acesso basico dentro do proprio campus;

Ser pontual.

Oficinas praticas, produgdo e-book, divulgar a programacao antecipadamente;
Evento cientifico com apresentagao de trabalhos;

Que traga as experiéncias curriculares e/ou pedagdgicas das escolas quilombolas
e/ou indigenas, quando as mesmas estiverem geograficamente localizadas
proximo ao campus;

Que no 7° encontro, tenhamos apresentacdo de artigos cientificos — producoes
dos NEABISs;

O formato pede uma organizagao em mais dias, troca de experiéncias entre os
NEABIs;

Promover uma participa¢do maior da comunidade externa;

Divulgacao da programacdo com maior antecedéncia para que as ajudas de custo
e transportes sejam agilizadas;

Comissao organizadora do evento ser composta por um representante de cada
Neabi + Proext;

Maior espago para expressoes artisticas;

Socializagdo das experiéncias por meio de apresentagdo oral, banner, entre
outros;

Garantir o espago para reunido dos coordenadores;

Incluir na programagdo algumas atividades de campo (comunidades indigenas,
quilombolas, escolas diferenciadas, etc) — proporciona uma ligagdo maior com
esses povos ¢ a saida dos muros da instituicao;

Oficinas de praticas pedagogicas voltadas as areas do conhecimento para
sensibiliza¢do e atuacdo docente;

Camping para aquelas pessoas que queiram dormir em redes ou barracas.
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FOTOS DO EVENTO

Foto 18: Parte do campus de Iguatu, onde aconteceram as atividades do evento

Foto 19: Professora Vera e professora Joanice da Unilab
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Foto 20: Palestra de abertura
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Foto 22: Mesa de abertura: representante dos alunos do campus de Paracuru
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Foto 24: Entrega de brindes a participacdo de grupos de dangas
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IV CONSIDERACOES FINAIS

O VI Encontro dos Neabis, sediado pelo campus Iguatu, teve como tematica
central Racismo estrutural e exterminio das alteridades: caminhos de superagdo. O
evento constitui-se como uma oportunidade da comunidade académica do IFCE,
discentes e servidores e a comunidade externa, discutir e construir estratégias de
superagao do racismo estrutural, que ainda assola a vida das pessoas negras, € o
preconceito contra os povos indigenas, marcas ainda presentes na nossa sociedade.

A programac¢do do Encontro contemplou atividades diversas: palestras,
mesas redondas, oficinas, rodas de conversas, grupos de trabalhos e reunido com os
coordenadores e vice-coordenadores dos Neabis. Todas estas acdes foram construidas
para dialogar e apontar encaminhamentos junto aos Nucleos, que vém se mostrando
como espagos indispensaveis no combate a discriminagao e ao racismo.

Ademais, assim como nos encontros anteriores, este fol um momento
propicio para  os representantes dos Neabis compartilharem experiéncias entre si e
alinharem o trabalho nos campi, atendendo as especificidades de cada localidade e
fortalecendo os Nucleos, enquanto coletivo, dentro e fora do IFCE, que busca romper

com o racismo institucional.
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