SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 121, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

Aprova o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando a deliberacdo do Conselho Superior

na 472 reunido ordinaria realizada nesta data;

RESOLYVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna —
PAINT 2018.

Art. 2° — As agOes de capacitacdo do Plano Anual de Atividades —
PAINT - 2018, no ambito do or¢camento apresentado, terdo sua execucdo condicionadas
a disponibilidade dos recursos or¢camentarios da instituicéo.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

PAINT 2018

Titular da Unidade de Auditoria
Interna

JOSE CLAUDIO KARAM DE
OLIVEIRA

Assistente de Auditora Interna
MILENA MENDES DA COSTA

Auditora Interna
DIRLANDIA DE OLIVEIRA
MARQUES

Auditor Interno
RAIMUNDQO CHRISTIANEY RIOS

Auditora Interna
FRANCISCA GILDERLANE
RIBEIRO

A mlf'tor Interno
FLAVIO LUIZ LARA

Auditora Interna
ANTONIA KARINA B. GOUVEIA
. CUNHA



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

LOCAL DE TRABALHO: Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceara.
campus Fortaleza, localizado na cidade de Fortaleza. Capital do Ceard. na Avenida Treze de
Maio, 2081, Benfica.

PERIODO DE EXAME: de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018. com
disponibilidade de 11.750/07 Horas/homem, ja descontados os sabados, domingos. feriados.
recessos e férias.

RECURSOS HUMANOS

A equipe atual ¢ constituida de 07 (sete) servidores. que se utilizardo dos conhecimentos em
licitagdes publicas, contratos administrativos. convénio, gestdo de recursos humanos ¢
recursos publicos, todos lotados na Reitoria.

_ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES LOTADOS NA AUDITORIA:

~_ SERVIDOR | 1° Periodo | 2°Periodo 3" Periodo

Jos¢ Claudio Karam de | 2018 -

Oliveira-1 02/07/2018 a
31/07/2018 —

Flavio Luiz Lara - 3 2018 - 12017 - @
29/01/2018  a | 02/01/2018  a |
28/02/2018 28/01/2018

|

Dirlandia de Oliveira Marques-6 | 2018 ~ — | 2017 - 21/03/2018 a |
06/08/2018  a | 28/03/2018 |
24/08/2018 -

Milena Mendes da Costa-7 2018 - | 2017-
01/10/2018  a | 01/01/2018  a | |

130/10/2018 | 25/01/2018




SERVIDOR — 1"Periodo | 2° Periodo 3 Periodo
' Raimundo Christianey Rios - 8 Q 2017- 2017 — 05/02/2018 a
| 08/01/2018  a | 17/02/2018
‘ 19/01/2018
- Francisca Gilderlane Ribeiro - 9 2017 - 12017 — 07/03/2018 a
19/02/2018 a| 16/03/2018
| 28/02/2018
~Antonia  Karina B.  Gouveia | 2018 - | 2018 - 2018 — 10/09/2018 a
Cunha- 10 | 02/05/2018 a | 07/05/2018 a | 28/10/2018
- 1 04/052018 | 14/05/2018 _ |

DIRETRIZES DOS TRABALHOS:

A Programagdo de Auditoria estard orientada para a verilicagdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da confiabilidade do
controle interno. a fim de se atender a IN n° 24/2015 - CGU quando da elabora¢do do
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) correspondente.

ACOES DE CAPACITACAO
Estdo previstas as seguintes agdes relacionadas com capacitacio dos servidores:

A¢do n” 03 - Contribui para o desenvolvimento profissional dos auditores internos quando da
observagdo dos procedimentos de trabalho dos analistas de controle da CGU/CE.

Agdo n® 12 - Para 2018 serdo necessarios cursos de capacitagdo na drea de Auditoria em
Aquisigoes ¢ Contratagoes. destinado a capacitar um auditor para a Agdo de n° 04: Curso de
Indicadores para realizagdo das Ag¢des de n° 08 ¢ 14 do PAINT 2018; Curso de Auditoria em
Legislagdo de Pessoal, com a finalidade de capacitar dois auditores para a realizag¢do das
Agoes de n® 05 ¢ 07 do PAINT 2018: participa¢do de servidores na Semana de Administra¢do
Orgamentaria Financeira e Contratagdes Publicas— ESAF que englobem dreas relacionadas a
licitagdes ¢ contratos. fundamentos e praticas de execugdo or¢amentdria ¢ financeira,
aposentadoria ¢ controle na administragdo publica, a definir entre os demais auditores. com a
finalidade de obter capacitagdo para a execucio das demais agdes do PAINT 2018.

A¢do n® 12- Reserva Técenica — consiste em formagdo de grupos de estudos dos auditores
quanto a assuntos relacionados & auditoria, legislagdo na administracdo publica federal e
normas internacionais de auditoria.

ORCAMENTO PREVISTO PARA AS ACOES DE CAPACITACAO

A\
3 Y



CURSO PREVISTO/

TACAO | s oo | DIARIAS
o | DATA/ | INVESTIME | ‘[

|
|
! RELACIONADA | . iy | PASSAGE .
| ORGANIZADORA | o'pynrags | LOCAL ‘ NTO | PASSAGE
‘ Curso Integrado de Auditoriade | A 1.700.00 ‘ 1.000.00
‘ Atualiza¢do em pessoal. Agdes 05 e | definir/Brasilia I
I Legislagdo de Pessoal e 07 (01 auditor) ! 1.200.00
| Concessao e Calculos dos | | | |
| Beneficios do Regime ! . , ‘
| Proprio de Previdéncia | ' !
Complementar do ' % ; .
" Servidor Publico / ABOP | !
—32 h. (04 dias) | |
Semana Orgamentaria/ | Todas as A¢oes de A definir 800.00 | 2.500,00
ESAF - Etapa Nordeste auditoria (02 i f - 2.400.00
(5 dias) auditores) 5 i
. | ] - I
Semana Or¢amentaria/ | Todas as Agdes de A \ 800,00 2.500.00 |
ESAF — Etapa Brasilia (5 auditoria (02 definir/Brasilia |
dias) auditores) 2.400.00
Elaboracédo de indicadores Auditoria A ! 1.600.,00 1.250.00
de desempenho | Operacional e de | definir/Brasilia I L 1.200.00
organizacional/ABOP (5 Gestao 5
dias) Ac¢do 06, 08 ¢ 14 |
- | (Olauditor) | - ‘ .
TOTAL N i |
Treinamento | Didrias | Passagens | Total Geral |
4.900,00 | 7.250,00

| 7.200,00 | 19.350.00

Informamos que os Cursos e valores apresentados foram estimados basecados em cursos
oferecidos no mercado durante o exercicio de 2017, por ndo haver, ainda. calendérios dec
cursos para 2018. Além dos cursos apresentados informamos que os auditores, sempre que
possivel, realizam cursos a distincia, oferecidos pelo TCU. CGU, ENAP, SENADO
FEDERAL entre outros, bem como participa dos cursos incompany contratados pela Reitoria
do IFCE.

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES:

Para a realizacdo do mapeamento de atividades a serem executadas no exercicio de
2018, a AUDIN identificou 19 temas passiveis de serem auditados de acordo com as
atividades executadas no admbito do Instituto Federal do Ceard, observando a estrutura
organizacional dos campus do IFCE.

TEMAS PASSIVEIS DE SEREM AUDITADOS

4 S



1 Gestdo de Cursos
2 Gestdo de Controle Académico ’
3 Gestdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira
4 Gestdo de Comunicagdo Social
"~ 5 Gestode Laboraorios N “ B
6 - Gestao de lu,noioua da Intorma(,ao |
O T Ccsldo de Biblioteca
8 1| Gestao de Aqu151goes e Contratagdes |
9 | Gestio de Almomuiado |
0 (;csm'u' l’cddwglm ) _ _
11 (mstau de Pesquisa, Pos- graduagdo e Inovac;ao
7 12 | GestdodeT ransporte ]
13 | Gestdo de Extensdo
14 | Gestdo de Assisténcia Estudantil
15 Gestdo de Pessoas
16 Gestdo de Patrimonio -
17 Gestdo de Restaurante Estudantil —
T 77(;@51.:10 de lnimullulum B
19 - (msmo dm. _F_stago_ 7 B =

Apos identifica¢do dos temas passiveis de serem auditados, a AUDIN elaborou uma
matriz de risco que considerou a avaliagio de risco de cada tema na visdo do gestor da area ¢
na visao do auditor.

A visdo do gestor foi percebida por meio da analise de respostas a um questionario
quanto aos fatores relacionados aos cinco componentes do controle interno: ambiente de
controle, avaliagdo do risco, procedimento de controle, informa¢do e comunicagio, e
monitoramento.

Foram sclecionados para responder o questionario servidores em nivel estratégico,
tatico ¢ operacional relacionados a cada tema, passivel de ser auditado, na percepcdo da
AUDIN.

No que-se refere ao gestor nivel estratégico. ao qual a unidade avaliada esta
subordinada, foram selecionados servidores ocupantes dos cargos de: Diretor geral de
Campus. Diretor de Ensino. Diretor de Administragdo e Planejamento. Diretor de Pesquisa.
Pos-Graduagdo ¢ Extensdo, Diretor de Administragdo, Or¢amento ¢ Gestdo, e Diretor de
Gestao de Pessoas. Quanto ao gestor de nivel tatico, considerou-se o responsavel pela unidade
a ser avaliada, Chefe de Departamento ou Coordenador. E para alguns temas. foi possivel
obter a resposta de um servidor de nivel operacional, com o objetivo de captar a percepeio do
agente executor direto das rotinas administrativas. Na maioria dos casos foi observado que a
area possul apenas um servidor, nessa situagdo sua resposta foi multiplicada referindo-se.
portanto, a0 mesmo tempo, as posigdes de tatico e operacional.

Dessa forma. o questionario foi respondido por 533 Gestores do IFCE nos diferentes
niveis: estratégico, tatico e operactonal.

* 00 (sessenta ¢ seis) gestores nivel estratégico
e 117 (cento e dezessete) gestores nivel tatico



e 113 (cento e treze) gestores de nivel operacional

o 237 (duzentos ¢ trinta e sete) gestores de nivel tatico e operacional.

Considerando que buscamos respostas diretamente junto aos campi. cada area foi
avaliada, concomitantemente, por gestores de 21 campus do IFCE. Foram selecionados 21
campi dos 31 existentes devido a alguns ainda cstarem em fase de implanta¢do e outros
estarem sendo geridos por campus ja estruturados. Dessa forma. foi realizada a média das
avaliagdes desses gestores para cada area passivel de ser auditada. bem como da avalia¢do da
AUDIN.

De posse da consolidagdo desses dados, foram classificados os temas pelo grau de
risco apresentado, conforme o quadro abaixo:

Calculo do “grau de risco”: média ponderada das avaliacoes
1) Grau de risco gestor = (% Al + % A2 + % A3)/3

Aplicaciio de questionario com os gestores contendo 18 questdes sobre os componentes
do controle interno.

Sendo:

% Al - calculado a partir da avaliagcdo do gestor estratégico

% A2 - calculado a partir da avaliagdo do gestor titico

% A3 - calculado a partir da avalia¢do do gestor operacional

% = (pontuagdo obtida / 54)

2) Grau de risco AUDIN = % A4 = somatario dos pontos / 100
aplicagdo de questiondrio contendo 7 questdes pertinentes a atuagdo desta Auditoria Interna.
que serdo analisadas pela equipe da audin, conforme critérios de pontuagdo pré-definidos.
podendo o somatorio variar de 0 (zero) até 100 (cem).

3) Média final = (GR gestor (%) * 4+ GR AUDIN (%) * 6) / 10
Observagdes:
- Avaliacdo do gestor — vale peso 4.
- Avaliagdo do auditor — vale peso 6 (especialista em controle interno e por deter visio
holistica da instituicao).

Apos realizagdo dos calculos das médias. a AUDIN elaborou a Matriz de riscos. com
base na média aritmética ponderada.

Matriz de riscos
Critérios de risco:

75% a 100% - risco altissimo ou critico

b



RESULTADO DA MATRIZ DE RISCO

Ranking das areas avaliadas
Grau de Grau de Grau de
e TR
gestor AUDIN ponderada
01 Auditoria na Gestdo de Cursos 39.74% 768,70'%
02| Auditoria na Gestao de Controle Académ ico 39,68% 68,37%
03 Auditoria na (mstao}___ﬁfﬂkg;ﬁ;g&@ Orgamentaria e 34.89% 66,76%
04 Auditoria na Gestdo de Comunicagio Social 40,59% 64,83% £
05 ~ Auditoria na Gestao de Laboratorios iﬁ’}ﬁ / : - 58,46%
06 Auditoria na Gestdo de TI 43,68% - 66% 57,07%
07 Auditoria na Gestio de Bibliotecas 38.77% 69% | 5691%
T Auditoria na Gestdo de Aquisigdes e Contratacdes | 36.63% 65% 53,65% |
N "{)‘;_— - “/-\-.[l;i-iloria -t.1a (]esTﬁlo_d_c Almoxarifado 35,39% 63% 51,96%
]_OV /iltidiloria na Gestdo Pedagogica 35,89% : 47,96%
l Auditoria na Gestdo ?;J:;i%f,isa’ Pos-Graduagao e 30.01% 59% 47.40%
12| Auditoria na Gestao de Transporte 1423% | 69% 47,09%
13 | Auditoria na Gestao de Extensio 29,95% 58% 46,78%
14 | Auditoria na Gestio de Assisténcia Estudantil | 37.95% 51% 45,78%
B | Auditoria na Gestao de Pessoas | 40.68% 49% 45,67%
TS Auditoria na Gesto do Patrimonio 33,72% 53% 45,29%
1 Auditoria na Gestao de Restaurante Estudantil | 1 3,41% 71% 43,96%
__18‘ 1 ‘_A_uariit‘o}Ta na Gestdo JJ Infraestrutura 36,51% 44% 41,00%
19 /\uditoria na Gestdo de Estagio i 9, 50% 33,70%
L.egenda:
Risco baixo

Risco médio
Risco alto

Considerando a capacidade operacional da equipe da auditoria interna. os prazos e os
objetivos. serdo priorizados para inclusdo no PAINT 2018 os temas que apresentaram maiores
graus de risco na matriz de risco e as Ag¢des previstas no PAINT 2017 que ndo foram
executadas em 2017,

Abaixo, apresentamos as A¢des previstas no PAINT 2018 e as justificativas para sua
realizagdio ou ndo realizago:

’ Numero da A¢éo Agdestie Auditoria para 201 _ Justificativa para realizagio
! Aciio 04 \' Auditoria em Aquisigdes e Risco alto na matriz de risco e A¢ido nio

i . cckcn N . Contratagdes o realizada em 2017

' Agdo 05 Auditoria na apasenitadoria e fou Acdo prevista e ndo realizada em 2017

pensdo

I\

&



s o Ri alto na matri isc 40 ndo |
Acdo 06 Auditoria na Infraestrutura e redes I wpal atriz de risco e Agdo ndo
realizada em 2017
Auditoria em Concessao de Auxilio | .. . -
Agdo 07 ' Risco de fraude identificado pLI:l gestdo
_ Transporte . . S
Agdo 08 Audlmrla no Controle Amdemlco R:sco alto na man iz de risco
N Auditoria em Gestio de Execucio e
Acdo 09 ¢ Risco alto na matriz de risco

Orgamentaria e Financeira

Apesar do risco alto na maln? dc risco a
Acdo nao serd realizada devido a Cdpﬂ(.ldddi. 3
_ ____operacional da AUDIN.
Audleari fa Gese ds ! /\pucu do risco alto na matriz de risco a
- o ; Acdo ndo serd realizada devido a capacidade
Comunicagdo Social
operacional da AUDIN.
Apcsar do risco alto na matriz de risco a
- Auditoria na Gestdo de Laboratdrios | A¢do nio serd realizada devido a capacidade |
operacional da AUDIN. |
Apesar do risco alto na matriz de risco a
Acdo nio serd realizada devido a capacidade
- Auditoria na Gestdo de TI operacional da AUDIN. Ressalte-se que ha
recomendagdes quanto ao assunto que serio
S __ monitoradas. 1
Apu;al do risco alto na matriz de riscoa |
- Auditoria na Gestdo de Bibliotecas | A¢do ndo serd realizada devido a capacidade |
operacional da AUDIN.
Apesar do risco alto na matriz de riscoa |
Agdo ndo serd realizada devido a capacidade |
| operacional da AUDIN, _

- Auditoria em Gestdo de Cursos

!

Auditoria na Gestdo de
Almoxarifado

Este plano ¢ composto por esta peca preambular e pelos anexos I e I1.

e ANEXO I: E 0 espelho do Plano
e ANEXOIL: Eo cronograma das atividades/carga hordria dos servidores

Fortaleza, 30 de outubro de 2017.

MILENA ME NDES DA COSTA
Titular da Unidade de Auditoria Interna em Exercicio/IFCE
SIAPE: 1987326

Milena Mendes da Costa
Fone 85 3307 3760 Auditora Reitonia

Instituto Federal do cears

Mat 1987325
e
AN”I ONIA KARI B"GOUVEIA CUNHA

Auditora Interna
v Antonia Karina Barroso Gouvela
SIAPE: 1151955 -~ ﬂﬂ}wd neai'tgﬂac C:nha
nstituto Federal do Cear
Mat. 1151955 e
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