SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 078, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

Aprova ad referendum a autorizacéo
para o funcionamento do curso Técnico
em Seguranca do Trabalho no polo de
Fortaleza, no &mbito do Mediotec EAD.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o Memorando N°295/2017/PROEN,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar ad referendum do Conselho Superior, a autorizacao para
funcionamento do curso Técnico em Seguranca do Trabalho no @&mbito do programa
Mediotec EAD, no polo de Fortaleza.

Paragrafo unico — O curso ofertara 50 vagas, na modalidade concomitante
e a disténcia, sob a coordenacao do campus de Fortaleza do IFCE, conforme definido no
projeto pedagogico em anexo.

Art. 2° - O referido curso tem oferta exclusiva para a pactuacdo 2017 do
programa Mediotec EAD.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior

Atesto que a matéria desta Resolugdo foi
referendada em Reunido do CONSUP, conforme
o que constanaAtada___ 2reunidode_ / / .

Secretaria dos Conselhos




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

2017



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA

Michel Miguel Elias Temer Lulia
Presidente da Republica

José Mendonca Bezerra Filho
Ministro da Educacao

Eline Neves Braga Nascimento
Secretéario de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Prof. Virgilio Augusto Sales Araripe
Reitor do Instituto Federal de Educacgéo de Ciéncia e Tecnologia-IFCE

Prof. Reuber Saraiva de Santiago
Pro-Reitor de Ensino

Prof. Tassio Francisco Lofti Matos
Pré-Reitor de Administracédo e Planejamento

Prof. Ivam Holanda de Souza
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Profé. Zandra Maria Ribeiro Mendes Dumaresq
Pro-Reitora de Extensao

Prof® José Wally Mendonca Menezes
Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacgao

Prof. José Eduardo Souza Bastos
Diretor Geral do Campus Fortaleza

Prof. (a) Maria Lucimar Maranhdo Lima
Diretora de Ensino do Campus Fortaleza



SUMARIO

LAPRESENTAGAOD ..ottt sttt n et n et et s et ana s e eaneenans 4
2.DADOS GERAIS ...ttt et e st e e be e ebe et e et e eh e e eb e e be e ebe e teeateaheeateeabeeateebeenteetbeateeabeenbeereareeas 5
A 010 15 07N 1153 1 1 0 107V TSP OPRR 5
2.2DADOS DO CURSOD....cceiutiiieitiee e e ettt e e ettt e e e ette e e e st e e e aateeeeeaateeeesabaeeeabbeeeeassaeeesabeeeeaasbseeeassasaesasbeseaasbeeeeansaeeesasbenesansreeens 6

3.  CONTEXTUALIZACAO DAINSTITUICAO........oiiieieeeeeeeeeeeees e es st asses s nsnaenan, 7
3.1FINALIDADES DO INSTITUTO FEDERAL, CONFORME ART. 6° DA LEIN°11.892/2008.........ccccevvieireeirieiiieeecrie e 7
3.2 HISTORICO DO IFCE E DO CAMPUS FORTALEZA......ccueeiteiteeieeteatesteesteesteesteasaessaessessseesseesseansesnsssssessssssasssenssenens 8
3.2. A INSERGAQD DO CURSO .....vveuteiueeiueeiueesseesteestaesteassesseesseesseesseasseasssasssassesssesssessenssessssssssssessseesseanseansesssesssessesssenssensens 9

4, CONCEPGCAO DO CURSO ..o sttt sttt sttt sttt st en s 10
4.1 A CONCEPGCAO FILOSOFICA E PEDAGOGICA DAEDUCAGAD ......coiiieiieecie et ste sttt ste e nnee e 10
N U (=3[0 1y 1 1Y USSP 10
4.2.3  ODBJELIVO GEIA ...ttt bbbt bbb 12

424 ODbJEtiVOS ESPECITICOS ...vviuiietiiiicteisee ettt bbbkttt sttt b et et 12

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO ...ttt sttt ettt sba e ta e ta e be s ae e e staesteesneenas 13
B.PERFIL PROFISSIONAL ..ottt ettt ettt st sbe e st e e ebe st e e tt e s beesbeesbe e beesbesseesbaesbeesbeebeenteenresabenreenes 14
7 ORGANIZACAO CURRICULAR ....ooouiiieieeeeteee sttt es sttt as e s sass s sns et asnss s naassnsneanenes 15
7.1 MATRIZ CURRICULAR ....cuviieiittiee ettt e eittee e e steeeeaetteeeeeateeeesbaeeeaesbeeeeabeesesabbeaeaassaeeeabeeeeaasteeessabeeeeasbeeeaasbeeeessreeas 16
7.2  CONTEUDOS PROGRAMATICOS (PUD).....cciiiticiieiieie st ste sttt ste e te et e e s e e steenneenteenteaneennee e 17

8. METODOLOGIA ...ttt st e e bt a e eae e e st e te e te e s beaseess e e sRaesaeeateenteenteenseaseeaseeneeesteetenneeas 64
9. PRATICA PROFISSIONAL ..ottt teteeetetes et sttt st es st s st ne st st s e tessse st s st ns s s ne st s nsesnen 69
10. ESTAGIO CURRICULAR ....ooiiteeeeetee ettt ettt sttt e st st en st n st s s tan et 70
11.  AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM ......oooiiieioeisioeieeeeees s ies s s sen s ses s 71
11.1 SISTEMATICA DE AVALIAGAD ....eiitveeitie e ittt eitte e stteeetteesteeesteeestaeesateestaeeaaseestbeesssesstbeesareestbeesseeessteesabessrbeesaresanns 72
11.2 RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM. ....ciuttiiteeittteiiteestteatesssteeasessstesssesssseeasesastssanssssssssansessssssansessssssensessssens 73
1121 RECUPEIAGA0 PAralela........c.couiiiiiiiiiiiie bbb 73

11.3  AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO ......cviereireieieeeseesesieeissssesisss s, 75
114 AVALIACAO DO CURSO .....cuiiteeteeteetteettesteeiteestesstesateaseassesssessseasseaseesesssessssssesssesssesssessesssesssesseesseessesssesseens 75
115 AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE ... ..cittiiteeiteeite ettt etteetsesseesteestesisesssesssessesssesssesssesnsesssesssesseessesssesssesssens 75

12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE COMPONENTES CURRICULARES ......cocooovoveeeeeeeee. 77
13  ESTRATEGIAS DE APOIO AO DISCENTE ..ottt st sttt st n s 78
I 1 1 I ] OSSR 82
15  CORPO DOCENTE......iitiiteitt ettt st te et e bt e et e e st e e sa e st e s teesbe e teesteenseasseaaeeaseesbaesteesaeasaesraeaneesaeennis 83
16 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.......o.oveieieieeeieeiesses s sestesses s ses s 84

17  REFERENCIA BIBLIOGRAFICA .......cooiiiieieiteeee ettt 86



1.APRESENTACAO

O presente documento trata do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho ofertado por meio da modalidade de ensino a distancia, pelo Instituto Federal de Ciéncia,
Educacéo e Tecnoldgica do Ceara, Campus Fortaleza. A finalidade dessa iniciativa € de oportunizar
exclusivamente aos jovens estudantes do ensino médio da rede publica do Estado do Ceara mais

uma possibilidade de inser¢do na educacdo profissional.

Esta inciativa ocorre sob o incentivo do Governo Federal, por meio do Programa Mediotec
EAD.

O projeto esta fundamentado nas diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, LDB

N° 9. 394/96, bem como nos referenciais legais que tratam da Educacéo Profissional.

Nesse documento ainda se fazem presentes como marco orientador, as decisoes
institucionais traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensdo da educa¢do como uma
pratica social, os quais se materializam na funcdo social do IFCE de promover uma educacdo

cientifico - tecnoldgica e humanistica.

Desse modo, a formatacdo do referido projeto segue a estrutura e funcionamento do curso
técnico na modalidade de ensino a distdncia com seus respectivos objetivos, fundamentos
pedagdgicos, metodoldgicos e curriculares, visando a formacdo de um cidaddo capaz de atuar no
seu contexto social com competéncia técnica e humanamente comprometido com a construgdo de

uma sociedade mais justa, solidaria e ética.



2.DADOS GERAIS

2.1Dados da Instituicao

N INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
ome:
CAMPUS FORTALEZA
End.: Avenida Treze de Maio, 2081, Benfica.
Cidade: FORTALEZA UF: CE CEP: 60.000-00

Dirigente Geral do IFCE — Campus Fortaleza

Cargo:

DIRETOR GERAL

Nome:

José Eduardo Souza Bastos

e-mail:

eduardobastos@ifce.edu.br




2.2Dados do Curso

Denominagéo do Curso

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnolégico

Seguranga

Forma de Oferta

Concomitante ao Ensino Médio

Titulacdo Conferida

Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho

Habilitacao Técnico em Seguranca do Trabalho
Nivel Médio
Modalidade A Distancia

Duracao do curso

Periodo minimo de 3 semestres (18 meses)

Periodicidade oferta de vaga

Mediante pactuacéo feita entre Governo Federal e IFCE e e homologacéo
de vagas

Periodicidade de Matricula

Mediante pactuacdo e homologacdo de vagas

Forma de Ingresso

Processo seletivo realizado pela Secretaria de Educacéo do Ceara conforme
previsto na Legislacdo que rege o Mediotec EAD (Pronatec Bolsa
Formacé&o Estudante).

Numero de Vagas

50

Turno de Funcionamento

Integral na modalidade a distancia e presencial manhd e tarde aos sabados
e quando necessario

Carga Horaria

Inicio de Implantacéo do Curso 2017.2
Carga horéria total da base
. 1.200 horas
nacional comum
Carga Horaria de Estagio
Opcional 300 horas
Prazo de Integralizacdo da
18 meses

Local de Oferta do Curso

Campus Fortaleza

Supervisor do Curso

Roger Cajazeiras Silveira




3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

3.1Finalidades do Instituto Federal, conforme Art. 6° da Lei
N° 11.892/2008.

Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

I ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,

regional e nacional;

Il desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il promover a integragdo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacéo profissional
e educacao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

IV orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no

ambito de atuacgdo do Instituto Federal;

\% constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,

voltado a investigacdo empirica;

VI qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo

pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
VIl  desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII  realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.



3.2 Historico do IFCE e do Campus Fortaleza

Criado oficialmente no dia 29 de dezembro de 2008 pela Lei n° 11.892, sancionada pelo
entdo presidente Luis Inacio Lula da Silva, o Instituto Federal do Ceara congrega os extintos
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica do Ceard (Cefets/CE) e as Escolas Agrotécnicas
Federais dos municipios de Crato e de Iguatu.

As raizes da instituicdo remontam ao comeco do século XX, quando o entdo presidente Nilo
Pecanha, pelo Decreto n® 7566, de 23 de setembro de 1909, instituiu a Escola de Aprendizes
Artifices. Ao longo de um século de existéncia, a instituicdo teve sua denominacdo alterada,
primeiro para Liceu Industrial do Ceard, em 1941; depois para Escola Técnica Federal do Ceard, em
1968. No ano de 1998, a escola passou a chamar-se Centro Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Ceara (Cefet/CE), ocasido em que 0 ensino foi estendido ao nivel superior e suas
acOes académicas, acrescidas das atividades de pesquisa e extensdo. Assim, estavam fincadas as
bases necessarias a criacdo do Instituto Federal do Ceara.

Na década dos anos 2000, o Governo Federal, empreendeu iniciativas estruturais para a
expansdo e melhoria da qualidadade da educacao profissional e tecnoldgica no Pais. Nesse sentido,
a expansao da rede federal de ensino professional e tecnoldico, permitiu um crescimento capaz de
gerar reflexos mais amplos em toda a educacgéo brasileira. A expansao veio com uma oportunidade
de interiorizar a educacdo professional no Pais. Nesse sentido, atualmente no Ceara, o IFCE conta

com 32 campi descentralizados em todo o estado do Ceara.

Com a criacdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, a unidade
do Cefet/CE na capital cearense se transformou em campus de Fortaleza da nova instituicéo.

O campus Fortaleza possui cerca de 7600 alunos matriculados em 14 cursos técnicos, 8
superiores tecnoldgicos, 5 bacharelados, 4 licenciaturas e 8 mestrados!. Situado no bairro do
Benfica, possui area de cerca de 40.000 m?, e conta com uma extenséo fisica no bairro da Aldeota,
onde funciona a Licenciatura em Artes Visuais. Dispondo de uma estrutura moderna,
0 campus abriga ac¢bes de ensino, pesquisa e extensdo, focadas na preparacdo dos alunos para o

mundo do trabalho.

!Disponivel em: http://ifce.edu.br/fortaleza/menu/o-campus Ultimo acesso em 7 de setembro de
2017.
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3.2.A Insercao do Curso

O Campus Fortaleza prioriza pela disseminacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, garantindo a formacdo integral do educando e sua plena inser¢cdo nos diversos
aspectos da vida em sociedade tornando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo mais proximas
das necessidades locais, por entender que a formagéo de profissionais de exceléncia contribui para o

desenvolvimento econémico e social da regido.

Nessa perspectiva, 0 Campus oferta de cursos que se identifiquem com as cadeias produtivas

locais e com as demandas do mundo do trabalho.

A oferta do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, no ambito do MEDIOTEC EAD,
favorecera a inclusdo na educacdo profissional, de estudantes da rede publica estadual de ensino
médio e ainda atenderd demanda de profissionais habilitados nessa area, identificada pelo Governo

Federal.

Nessa perspectiva, 0 curso busca favorecer o ingresso dos discentes no mundo do trabalho
oferecendo uma formacdo que vise prepara-los para o exercicio da cidadania por meio de uma
pratica pedagdgica focada na formacdo de profissionais antenados com as exigéncias do mundo do

trabalho.



4. CONCEPCAO DO CURSO

4.1 A Concepcéo Filosofica e Pedagogica da Educacao

O Instituto Federal do Ceara se consolida como instituicdo de ensino publico e de qualidade,
que preconiza os principios éticos e humanisticos, fundamentais para o exercicio da cidadania, da

liberdade de expressédo e de consciéncia socioambiental.

Atua na producdo, disseminacdo e aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
buscando contribuir para a formacdo completa do cidaddo, visando sua total inser¢do social,

politica, cultural e ética.

O Campus Fortaleza, por meio do compromisso estabelecido, desde o inicio do seu
funcionamento, com a educacdo, visa contribuir para uma sociedade mais justa, democrética,
solidéria, culturalmente pluralista, pautada nos principios éticos e no respeito a diversidade, em que
o aluno, futuro profissional, tenha a possibilidade de desenvolver suas potencialidades de forma

autbnoma e consciente.

Nessa perspectiva, 0 curso em questdo se propde a formar profissionais capacitados ao
mundo do trabalho de forma critica, participativa, justa e consciente dos valores morais e éticos, que
favorecam a constru¢do de um caminho profissional com autonomia, dignidade e liberdade, no

trabalho e nas relacGes sociais.

Enseja-se valorizar a formacéo e preparacdo de profissionais que possam sempre renovar
suas préaticas diante de um mundo que exige a capacidade constante de aquisicdo de novos

conhecimentos, competéncias, habilidades, formacao de atitudes proativas e inovacao técnica.

4.2 Justificativa

Segundo a Organizacdo Internacional do trabalho (OIT), o Brasil estd na quarta colocacao

no ranking mundial de mortes por acidentes de trabalho, estando atras apenas da China, EUA e
Rassia. Com essa colocacdo indesejavel, tornam-se necessarias acdes que visem a melhoria nos
ambientes de trabalho, desta forma € indispensavel, em qualquer tipo de atividade, que se tenham
profissionais na area de seguranca do trabalhno com competéncia, habilidade e capacidade de
acompanhar as mudancas do sistema de producdo e gestdo, garantindo que os trabalhos sejam
executados de forma harmoniosa, com uma produtividade sem interrupcdo e sem comprometer a
10



integridade fisica e nem a salde dos trabalhadores. Para isso € necessario que a escola repense 0
papel de ciéncia e tecnologia, bem como o seu ensino para garantir com éxito a empregabilidade de
seus alunos e atender a demanda do mercado.

Fundamentado em um novo paradigma de organizacdo curricular por competéncias, no qual
a variavel flexibilidade permitird ndo somente um curriculo que atenda as demandas sociais atuais,
as tendéncias do mercado, as exigéncias do setor produtivo, como também a possibilidade de
construcao de caminhos formativos individuais.

A tecnologia e as informagfes se multiplicam em ritmo cada vez mais intenso levando a
constante evolugdo na sociedade. Dentro deste contexto e perceptivel que o setor industrial
necessita urgentemente de profissionais com mais competéncia, habilidade e capaz de acompanhar
as mudancas nos sistemas de producdo e gestdo. Objetivando a formacdo de um profissional com
flexibilidade de raciocinio, pensamento critico, capacidade de adaptar-se ao processo produtivo,
autonomia intelectual; empreendedor; com dominio do saber tecnolégico e de geracdo do
conhecimento no campo profissional. Para isso € importante o papel d educacdo profissional, da
ciéncia e tecnologia, no sentido de contribuir para o éxito dos seus egressos quanto a
empregabilidade e ainda atender a demanda do mundo do trabalho.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade do mundo do
trabalho no Estado e contribuindo, substancialmente, para a qualidade dos servicos oferecidos nesta
area em nossa regido e para a inclusdo sécioeducacional, o IFCE Campus Fortaleza propde-se a
oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na forma concomitante e na
modalidade a distancia em adeséo ao Programa do Governo Federal Mediotec EAD, proposto aos
Institutos Federais, visando atender a uma demanda reprimida de alunos que ndo tém acesso a

Cursos presenciais técnicos.

Nesse sentido, estudos evidenciam que a EaD democratiza 0 acesso ao conhecimento
possibilitando a formacdo de cidadaos que vivem em areas carentes ou de menor desenvolvimento,
multiplicando e ampliando a oferta, promovendo um diferencial competitivo, personalizando e/ou
massificando a formacdo, permitindo maior economia de tempo, de deslocamento de alunos e
professores e de construcdo de infra-estrutura fisica. Esses, entre outros fatores, ratificam a
Educacdo a Distancia como um sistema viavel e eficiente para o provimento de formacdo, de

aprendizagem e de colaboracéo.
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O curso Técnico em Seguranca do Trabalho, ofertado por Fortaleza atendedera estudantes
do ensino médio publico das cidades de Fortaleza, Caucaia e Campos Sales, por meio de uma

parceria com a Secretaria de Educacéo do Estado do Ceara.

4.2.3 Objetivo Geral

Habilitar Técnicos em Seguranca do Trabalho de nivel médio, competentes técnica, ética e
politicamente, capazes de desempenhar atividades de prevencdo a acidentes de trabalho, como
forma de salvaguardar a integridade fisica e psicologia do trabalhador, visando a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e do meio ambiente.

4.2.4 Obijetivos Especificos
e Estimular o desenvolvimento de competéncias necessarias para o desenvolvimento eficiente

e eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Incentivar a compreendo da legislacdo e normas técnicas relativas a Seguranca e Saude do
Trabalhador;

e Facilitar a compreensdo sobre o manuseo adequado dos equipamentos de seguranca
individuais e coletivos usados na industria, construcdo civil, comércio, servigos, bem como,
0 manuseio adequado dos equipamentos de medic&o de riscos ambientais;

e Incentivar o desenvolvimento de habilidades de interpretacdo, de analise, de iniciativa e de
comunicagéo e relacionamento interpessoal.

e Vivenciar experiéncias relacionadas com elaboracdo de programas, eventos e capacitacoes
na area com utilizacdo de dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes

das ac¢des prevencionistas.

12



5. Requisitos e Formas de Acesso

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio — MEDIOTEC
EAD sera ofertado pelo IFCE — campus Fortaleza para estudantes pré-matriculados pela Secretaria
de Educacdo do Ceard — SEDUC.

A SEDUC, atua como parceira do IFCE, selecionando os estudantes de sua rede e pré-
matriculando-os no Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo - SISTEC, obedecendo aos
critérios minimos exigidos pela Lei no 12.513/11.

Para ser pré-matriculado, o estudante deve atender aos seguintes critérios:
e Ter idade minima de 16 anos;

e Estar matriculado na rede estadual de ensino, preferencialmente na 22 série do Ensino
Médio;

e Ter disponibilidade para por meio da modalidade EAD.
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6.Perfil Profissional

O Egresso do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, imbuido de visdo sistémica do seu
papel em relacdo ao meio ambiente, salde e seguranca na sociedade aplicara seus conhecimentos de
forma independente e inovadora, acompanhando a evolucédo do setor. Esse profissional devera ter
conhecimento de dindmica organizacional para atuar em empresas publicas e privadas, bem como
gerir seu préprio negocio. O mesmo adquirird uma série de atitudes resultantes de uma vertente
ética profissional, sustentabilidade, iniciativa empreendedora, responsabilidade social e dominio do
saber-conviver, também desenvolvera habilidade de comunicacdo, trabalho em equipe sendo capaz
de se auto liderar a ponto de fazer parte dos grandes desafios que as empresas enfrentam.

Portanto, é necessario demonstrar solida base de conhecimentos tecnoldgicos, capacidade
gerencial, postura ética pessoal e profissional no desempenho de suas func¢des, demonstrando

capacidade de adaptacédo a novas situacoes.
O Técnico em Seguranca do Trabalho:

e Analisa os métodos e 0s processos laborais;

e |dentifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e
de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

e Realiza procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacéo e neutralizacdo de riscos;

e Elabora procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

e Promove programas, eventos e capacitacoes;

e Divulga normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

e Indica, solicita e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra
incéndio;

e Levanta e utiliza dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das aces
prevencionista;

e Produz relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.
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7 Organizacéo Curricular

A organizagdo curricular do curso Técnico em Seguranca do Trabalho observa as

determinacdes legais e infralegais que tratam da educacéo técnica de nivel médio.

A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organizacdo e dinamica do
setor produtivo, do agrupamento de atividades afins da economia e dos indicadores das tendéncias
futuras dessas atividades afins. O perfil profissional associado a essa matriz foi definido em
consondncia as demandas do setor, bem como aos procedimentos metodoldgicos que dao

sustentacdo a construcao do referido perfil.

Na organizagdo curricular proposta, a abordagem dos conteudos esta voltada para as
necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida e as disciplinas tém carga horéria

compativel aos conhecimentos nelas contidos.

Com duracgédo de no minimo 18 meses divididos em 03 (trés semestres letivos), o curso tem
uma carga horaria total de 1.200 horas podendo ser acrescentado mais 300h de estdgio que €
opcional ao aluno. E valido ressaltar que a disciplina de Estagio sera registrada no diploma e
historico escolar apenas para os alunos que cumprirem as 300h regulamentares.

O curriculo do IFCE compde-se de todas as atividades com o propdsito de promover a
construcdo do conhecimento, aprendizagem e a interacdo do educando com a sociedade,

preparando para a vida produtiva e para o exercicio da cidadania.
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7.1 Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO

Periodo Unidade Curricular C.H. Pré-requisitos
1 Ambientacdo em EAD 40 -
1 Informatica Basica 40 -
1 Portugués Instrumental 40 -
1 Legislacdo e Normas Técnicas e SMS 80 -
1 Seguranca na Eletrotécnica 80 -
1 Seguranca na Construcdo Naval 40 -
1 Seguranca Portuaria e Aquaviaria 40 -
1 Desenho Técnico 40 -

Carga horéria 400

Periodo Unidade Curricular C.H. Pré-requisitos

2 Medicina do Trabalho 40 -
Seguranca na Industria da Construgédo 80

2 Civil -

2 Seguranca do Trabalho 40 -

2 Inspecédo de Riscos 80 -

2 Seguranca na Industria 40 -

2 Maquinas e Equipamentos 40 -
Combate e Prevencdo a Sinistros e 80

2 Avreas Classificadas -

Carga horéria 400

Periodo Unidade Curricular C.H. Pré-requisitos
3 Seguranga Agricola e Rural 40 -
3 Gestao e Sistema de Qualidade 40 -
3 Laudos Periciais 80 -
3 Seguranca no Transporte 80 -
3 Gestdo Ambiental 40 -
3 Ergonomia 80 -
3 Seguranca na Area de Petroquimica 40
Carga horéria 400

| Carga horaria total | 1.200]|




7.2 Conteudos programaticos (PUD)

3 af
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA

Nome: Ambientacdo em educacédo a distancia
Carga Horaria: 40 h

Pré-requisito: -

Semestre: S1

Nivel: Técnico de nivel médio

EMENTA

Concepgoes e legislacdo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem. Ferramentas
para navegacao e busca na Internet. Metodologias de estudo baseadas nos principios de
autonomia, interacdo e cooperagéo.

OBJETIVO

Compreender a importancia do planejamento, comprometimento e da autonomia em cursos a
distancia;

Conhecer os conceitos, as ferramentas, principais recursos e software da educacéo a distancia;
Aprender técnicas de estudo;

Conhecer o ambiente Moodle e suas ferramentas.

PROGRAMA

Unidade 1: Aprendendo a distancia 1: Planejamento e comprometimento na aprendizagem a
distancia; aprender a distancia, como?; Técnicas de estudo para a aprendizagem a distancia.
Unidade 2: Aprendendo a distancia 2: Nosso modelo de pedagogia a distancia; Autonomia e
colaboragéo na EAD; Autoria na Educacéo a Distancia;

Unidade 3: Educacao a distancia: Conceito e evolug¢do em educacao a distancia; Breve
historico da EAD no Brasil;

Unidade 4: Os recursos utilizados em EAD: Principais recursos utilizados em EAD;
Ferramentas de organizacéo, gestdo, informacdo e comunicacdo em EAD; Ferramentas
interativas de aprendizagem.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discusséo e tarefas a distancia utilizando
0 modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria sincrona e assincrona
a distancia e presencial; Encontros presenciais; Atividades praticas desenvolvidas em
laboratorio.
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AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas no
ambiente virtual de aprendizagem como: foruns, chats e tarefas empregando a metodologia de
avaliacdo disponivel no Moodle;

Auto avaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho;

Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

E SILVA, C. R. de O. Educacdo a Distancia. 3a ed. Fortaleza: UAB/IFCE, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, A. Fundamentos e Préaticas na EAD. 1a ed. Natal: UFRN — ETEC — Brasil, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Carga Horaria: 40h/a
NUmero de Créditos: -
Caodigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

A comunicacdo humana: linguagem, texto e hipertexto; a lingua, a linguagem e 0s
diferentes textos; as competéncias da linguagem e os diferentes textos. Revisdo gramatical,
producdo de textos e leitura: gramatica textual — o ambiente social das palavras; ortografia,
prosodia e ortoépia (assistematicas); a construcdo dos sentidos: - a pontuagéo e a tessitura, -
a tessitura e as acomodacgfes semanticas; a concordancia; a coesdo e a coeréncia; leitura,
compreensdo e socializagio de textos.

OBJETIVO

Conhecer as competéncias da linguagem para, apropriando-se da lingua, como instrumento
social de comunicacdo, produzir textos com coesdo, coeréncia e correcdo gramatical.
Estabelecer didlogo constante entre os contetdos da disciplina, o curso e a profissao.
Compreender o carater social da producdo de textos. Desenvolver habilidades de leitura.
Propiciar o desempenho pessoal em exposi¢des orais.

PROGRAMA

1. ELEMENTOS ESSENCIAIS DA COMUNICACAO HUMANA
1.1 Objetivos de aprendizagem;

1.2 Linguagem, lingua e dialetos: conceitos e variedades linguisticas;
1.3 Comunicacao: conotacao e denotagéo;

1.4 Niveis de linguagem; 1.5 Os modelos de comunicacgéo

1.6 Elementos da Lingua Portuguesa; 1.7 Sintese.

2. ALINGUAGEM DO TEXTO

2.1 Objetivos de aprendizagem; 2.2 A frase, a oragdo, o periodo; 2.3 O Paragrafo: unidade
de composicao;

2.4 Coesdo e coeréncia; 2.5 Atividades de aprendizagem; 2.6 Sintese.

3. AESTRUTURA DO TEXTO
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3.1 Objetivo de aprendizagem;3.2 A estrutura de uma redagdo; 3.3 A forma e o conteldo;
3.4 Os tipos de redacao;

3.5 Texto descritivo; 3.6 O texto narrativo; 3.7 Formas de discurso; 3.8 O texto dissertativo;
3.9 O ato de escrever

3.10 Atividades de aprendizagem; 3.11 Sintese
4.0S GENEROS E TIPOS TEXTUAIS

4.1 Objetivos de aprendizagem; 4.2 Redacdo oficial; 4.3. Redagcdo comercial; 4.4
Atividades de aprendizagem; 4.5 Sintese.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas e atividades praticas de producao de textos.

AVALIACAO

A avaliacdo tera carater de espaco de aplicabilidade das habilidades da leitura e da
producdo de textos, bem como o de espago de amostragem do desempenho na exposi¢ao
oral de conhecimentos adquiridos por meio da leitura e da pesquisa. Serdo instrumentos
dessa avaliagdo: seminarios e provas (objetivas e de producéo textual).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTE, Illane Ferreira. Curso técnico em seguranca do trabalho: lingua
portuguesa. Ministério da Educacédo, Natal: 2008.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5e, Scipione, Séo Paulo: 1998.

GOLD, Miriam. Redagdo empresarial. 3e, Pearson, Sdo Paulo: 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Publifolha, Sao
Paulo: 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA

Carga Horaria: 40h/a
NUmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Técnica Tecnologia, computadores e internet, comunicacdo computadores internet, riscos
da internet e como se proteger deles.

OBJETIVO

Conhecer as competéncias da linguagem para, apropriando-se da lingua, como instrumento
social de comunicacdo, produzir textos com coesao, coeréncia e correcdo gramatical.
Estabelecer didlogo constante entre os conteudos da disciplina, o curso e a profisséo.
Compreender o carater social da producdo de textos. Desenvolver habilidades de leitura.
Propiciar o desempenho pessoal em exposic¢des orais.

PROGRAMA

Conceitos Basicos de Software e Hardware e Software e Tipos de Midia; Sistema
Operacional, Softwares Aplicativos e Utilitarios; Conceitos Basicos de Redes de
Computadores; Conceitos Bésicos de Internet; Conceitos Basicos de Seguranca no Uso do
Computador.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais;

Atividades préaticas desenvolvidas em laboratério.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas. Auto avaliagcdo
continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu desempenho;
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Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAIN, Marshall. Como funcionam os bits e os bytes. HowStuffWorks. Abr. 2000
Disponivel em: <http://informatica.hsw.uol.com.br/bits-bytes.htm>. Acesso em: 31 jul.
2008.

MILNER, Annalisa. Como usar o E-Mail: seu guia para dominar o computador. S&o
Paulo: Publifolha, 2004.

WILLIAM BRAGA. Open Offi ce: Calc & Writer .Rio de Janeiro: Alta Books, 2006. 276
p.

Informatica elementar: Windows Vista + Excel 2007 + Word 2007. Rio de Janeiro: Alta
Books. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO

Carga Horaria: 40h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Introducdo; Material e instrumentos de desenho. Normas de Desenho Técnico; Escalas
numéricas e graficas; Dimensionamento e colocacdo de cotas. Linhas; Figuras
geométricas; Vistas essenciais; Cortes e seccOes. Perspectivas; Representacdo de um
projeto; As etapas do desenho; Desenhos especificos.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de leitura e interpretacdo de desenho em planta baixa,
corte, fachada, mapa de risco, rede de hidrante e instalacdo de extintores de incéndio.

PROGRAMA

NBR 6492: norma de desenho técnico; NBR 8403: tipos de linha; NBR 10067: principios
gerais de representacdo em desenho técnico; NBR 10068: dimensédo de papel; NBR 13531:
elaboracéo de projetos de edificagdes; Instrumentos e materiais de desenho; Formatos
padronizados de papéis; Caligrafia Técnica; Legenda; Construcdes geométricas
fundamentais; Nocdes de desenho descritivo; Sistema de projecfes ortogonais; Vista
ortograficas principais; Escolas; Cotagem; Tipos de emprego de linhas e trancados;
Perspectiva isométrica e cavaleira; Desenho de layout; Vista: frontal, lateral e superior;
Cortes: total, parcial, em desvio; Interpretacdo de projetos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais;

Atividades préaticas desenvolvidas em laboratdrio.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliagdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliacdo disponivel no ambiente virtual Moodle;
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Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho;
Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Montenegro, Gildo A. Desenho Arquitetonico. 3% ed. — Sdo Paulo, Edgar Blucher, 1978
Miceli, Maria Tereza. Desenho Técnico Basico — Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Oberg, L. Desenho Arugitetdnico. 222 ed. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 1981.
Telecurso, 2000: Curso Profissionalizante: Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
Mecanico/ Antonio Scaramboni... [et al.] . — Rio de Janeiro: Fundacdo Roberto Marinh,
2003.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - NBR — 6.492 — Norma
de desenho arquitetdnico.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - NBR — 8.403 — Tipos
de linhas.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - NBR — 10.068 -
Dimenséo de papel.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - NBR — 13.531 —
Elaboracéo de projetos de edificacdes.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR - ABNT. NBR - NBR —
6.492 — Norma de desenho arquitetdnico.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

. . . INSTITUTO FEDERAL DE Q
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA|
CEARA
Campus Fortaleza

DISCIPLINA: LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS E SMS

Carga Horaria: 80h/a
Ndmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Legislacdo e normas técnicas para desempenhar conscientemente a funcao.
Interpretacdo da legislacdo trabalhista e previdenciérias.

OBJETIVO

Habilitar o profissional para desenvolver atividades de prevencao de acidente do trabalho,
como forma de salvaguardar a integridade fisica dos trabalhadores.
Interpretar e aplicacar da legislacdo de seguranca do trabalho

PROGRAMA

Normas Regulamentadoras 1, 2, 3, 4 e 28.
Historico da Legislagdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo.
Informacdes basicas de SMS

Conscientizacdo dos atos na industria

Momento agulha/momento linha

Os trés erres

Coleta seletiva

Impactos ambientais

Higienizacdo e aparéncia pessoal

Permisséo para o trabalho

Norma de convivéncia

Defini¢do de Acidente do Trabalho.

Definicdo de Perigo e Risco.

Causas de Acidente do Trabalho.

Aspectos socio-econdmicos do acidente do trabalho.
Doenga do Trabalho e Doenca Profissional.
Definicdo de imprudéncia, impericia e negligencia.
Acidente de trajeto.

Tipos de Acidente do Trabalho.

Obrigacdes da empresa quanto ao trabalhador.
Coeficientes estatisticos na seguranca do trabalho.
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Convencoes da OIT.

Noc0es das leis previdenciarias 8212 e 8213.

Leis Trabalhistas (CLT Arts: 166 e 195).

SIFIT — Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho — Decreto 4552.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discusséo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacéo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas desenvolvidas em laboratorio.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliagdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliagdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho;

Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEGURANCA e medicina do trabalho.50% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

GONCALVES, Edmar Abreu. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO EM 1200
PERGUNTAS E RESPOSTAS. Séo Paulo: LTr, 1996.534p.

Introducgéo a Engenharia de Seguranca do Trabalho, FUNDACENTRO.

Curso de prevencdo de acidentes do trabalho, Ministério do trabalho.

Araljo, Giovanni Moraes . Normas Regulamentadoras Comentadas, 32 edi¢ao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: COMBATE E PREVENCAO A SINISTROS E AREAS
CLASSIFICADAS

Carga Horaria: 80h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Conceitos fundamentais do risco de incéndio; medidas de prevencdo para incéndios
urbanos, industriais, ou florestais; tipologias de incéndio; importancia do comando e da
coordenacdo no teatro de operacGes; nogdes de estratégia aplicadas ao combate a incéndios;
medidas de controlo de incéndios; conceitos base da Seguranca Contra Incéndios em
Edificios.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncias necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de combate a principios de incéndios.

PROGRAMA

Propriedade fisico-quimica do fogo;

Classes de incéndio;

Métodos de extincao;

Causas de incéndios;

Tridngulo do fogo;

Agentes e aparelhos extintores;

Inspecdo e manutencdo de equipamentos de combate a incéndios;

Propriedades fisico-quimicas dos explosivos;

Hidrantes;

Detectores de incéndio e alarmes manuais;

Iluminagéo de emergéncia;

Saidas de emergéncia;

Plano de manutencao;

Brigadas de incéndio

Areas classificadas: Defini¢es: atmosfera explosiva, area classificada, explosio, ignicao;
Classificacdo segundo a IEC-79-10: classificacdo em zonas, classificacdo em grupos;
Temperaturas: de ignicao espontanea, de superficie;

Métodos de protecdo: possibilidade de explosdo, métodos de prevencdo (confinamento,
segregacdo, prevencao).
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discusséo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades préaticas desenvolvidas em laboratdrio.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliacao disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliagdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Viegas, D. X. et. al., 2005, Manual Pratico para Prevencdo e Combate a Incéndios,
Verlag Dashofer ed. Profissionais, Lisboa.

GOMES, Artur - Manual de Comando Operacional, Cadernos Especializados, Escola
Nacional de Bombeiros, Sintra 2002.

Dunn, V., 1999, Command and Control of Fires and Emergencies, PennWell Pub. Co.,
USA

Angle, J. A. et. al., 2001,Firefighting Strategies and Tactics, Thomson Learning Inc.
USA.

Coleman, J. F., 2001 , Managing Major Fires, , PennWell Pub. Co., USA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria: 40h/a
Ndmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Situacdo da seguranca do trabalho na legislacdo. Prevencdo de acidentes. Programas de
seguranca do trabalho. Verificagdo da seguranca. Mapeamento de riscos ambientais.
Investigacdo e analise de acidentes do tranalho. CIPA — Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar na prevencdo dos acidentes do trabalho
decorrentes dos fatores de risco operacional e conhecimentos de equipamentos de
protec&o.

PROGRAMA

Historia;

Conceitos basicos na seguranca do trabalho;
Definicbes basicas e legislagéo;

Norma Regulamentadora 5.

Norma Regulamentadora 6.

CIPA — Comissdo Interna de Prevencao do Ttrabalho;
EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva;
Inspecéo de seguranca

Trabalho de campo: Identificacdo de Riscos;
Mapeamento de risco ambiental,
Investigagéo de acidentes do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial;

Encontros presenciais; Atividades praticas desenvolvidas em laboratorio.
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AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliagdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacéo de atividades desenvolvidas em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

Ayres, Dennis de Oliveira, Manual de prevencdo de acidentes do trabalho, Sdo Paulo:
Atlas, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANGCA NA INDUSTRIA

Carga Horaria: 40h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Conhecer as normas de inspecao para garantir o bem-estar do trabalhador e sua
integridade fisica.

Identificar os riscos ambientais visando a saude e a integridade dos trabalhadores.
Justificar e empregar as cores como meio de prevencdo a acidentes.

Selecionar os tipos de sinalizacdo e os dispositivos de seguranca na industria.
Elaborar relatorios

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de seguranca na area industrial.

PROGRAMA

Introducdo a seguranga com maquinas e equipamentos;
Capacitacao e treinamento;

Seguranca em Arranjo fisico;

Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA) NR — 9;
Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicagéo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades préaticas desenvolvidas em laboratdrio.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliagdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliacdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
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desempenho; Avaliacéo de atividades desenvolvidas em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. So
Paulo: Atlas, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Calculo de equipamento para
levantamento e movimentacao de cargas. Rio de Janeiro:[s.n.],

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 09596, ABNT
EB 01619. Equipamentos para levantamento e movimentagdo de cargas:
comissionamento. 1986.

Catalogos de fabricantes de equipamentos de elevacdo e movimentacao de cargas. S.i.e.,
s.i.l., s.i. da.

Apostila do Professor — VVasos de Pressdo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANGCA PORTUARIA E AQUAVIARIA

Carga Horaria: 40h/a
Ndmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Introducdo. Termos nauticos. Legislacdo basica. Composicdo de forcas. Equipamentos de
corrente. Regras de seguranca internacional para corrente. Cabos de aco. Regras de
estivagem de carga perigosa. Estiva, desestiva, transporte e manipulacdo de carga.
Lingadas.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necesséria para o desenvolvimento
eficiente e eficaz contra acidentes e doencas profissionais aos trabalhadores portuarios e
aquaviarios.

PROGRAMA

Seguranca e saude no trabalho portuério;

Seguranca e saude no trabalho Aquaviério;

Embarcacdes;

Sinalizacdo Nadtica;

Recomendacdes para a Operagdo segura de embarcacoes;
Equipamentos essenciais para seguranga no mar;
Organizacdo da CPATP e SESSTP;

Plano de Controle de Emergéncia — PCE;

Plano de Ajuda Mutua;

Maquinas e Equipamentos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como férum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliagdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
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metodologia de avaliacdo disponivel no ambiente virtual Moodle;
Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacéo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

FUNDACENTRO, Operac6es nos trabalhos de estiva. Sdo Paulo, FUNDACENTRO,
1985.

Moraes, Giovanni araujo, Normas regulamentadoras Comentadas. 6% edicdo, rio de
Janeiro, 2007.

Leal, Abinael Morais. Dicionério de termos nauticos, maritimos e portuarios. Sdo Paulo ,
Aduaneiras, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Zotto, Tania Christina, Trabalho de estiva: modernizacdo x tradi¢cdo: os desafios da
tecnologia e da gestdo do cai. Séo Paulo: LTr, 2002.

Carvalho, Francisco Edivar, Trabalho portuario avulso antes e depois da lei de
modernizacdo dos portos, Sdo Paulo; LTr, 2005

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR — 7.500 — Simbolo de
Risco e Manuseio para Transporte e Armazenamento de Materiais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR — 7.503 — Ficha de
Emergencia para Transporte de Produtos Perigosos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR — 14.725 — Elaborac#o
de Ficha de Informacéo de Produtos Quimicos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR — 6.327 — Cabo de A¢o
para usos gersais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR — 5.977/80 — Contéiner
Carregamento, covimentacao e fixacao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR — 7.475/86 — Contéiner
sistema de apoio e fixacdo em equipamentos de transporte terrestre.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NA ELETROTECNICA

Cadigo:
Carga Horaria: 80h/a
Numero de Créditos:

Caodigo pre-requisito:

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Introducdo aos riscos com energia elétrica e seus riscos relativos a servico com
eletricidade.

OBJETIVO

Adquirir competéncia para trabalhos com eletricidade e suas proximidades e
principalmente na protecdo contra choque elétrico.

PROGRAMA

Norma Regulamentadora 10.

NBR 5410.

NBR 5419.

Protecdo contra choques elétricos estaticos, dindmicos e descargas atmosféricas.
Instalacdo de aterramentos permanentes e temporarios.

Para-raios.

Medidas de controle na protecéo contra choque elétrico.

Medidas de protecéo coletiva e individual contra choque elétrico.
Seguranga em projetos.

Seguranca na construcdo, montagem, operacdo e manutengao.
Seguranca nas instalacoes elétricas desenergizadas.

Seguranca nas instalacGes elétricas energizadas.

Trabalhos envolvendo alta e baixa tensao.

Habilitacdo, qualificacéo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores.
Sinalizacdo de seguranca.

Procedimentos de trabalho em areas de risco.

Situacdo de emergéncia.

Responsabilidades.

Caracteristicas e propriedades dos materiais e equipamentos elétricos.
Ensaios eletromecanicos.

Caracteristicas do isolamento dos equipamentos.

Sistemas de seguranca.

Medidas de protecdo individual e coletiva.
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Técnicas de desligamento.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e praticas nos laboratorios de Linha Morta (altura normal) e praticas
elétricas

AVALIACAO

Testes de conhecimento baseados no conteudo das aulas ministradas, teoricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Projetos de Instalagbes Elétricas Prediais. Domingos Leite Lima. 9° edi¢do. S&o
Paulo.Editora Erica. Ano 2005

InstalacBes Elétricas.Hélio Crede. 8° edi¢do.Rio de Janeiro.Livro técnico.Ano 2000
Abertura e Fechamento de Chave Faca e Fusiveis.Gridis.5° Edicdo.Rio de Janeiro.
Eletrobras.Ano 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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TECNICO EM SEGEURANCA DO TRABALHO

am

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: MEDICINA DO TRABALHO

Carga Horaria: 40h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Normas regulamentadoras (NRO7). Programa de controle médico de salde ocupacional
(PCMSO). Norma regulamentadora (NR32) Seguranca e salde no trabalho em
estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Primeiros Socorros. Epidemiologia e Medicina
do trabalho (Legislacdo sobre seguranca). No¢des de Salde Publica. Saide ocupacional:
historia natural das doencas profissionais. Acidentes no trabalho. Nutricdo: alimentacao
grupos de alimentos. Noc¢Ges de Fisiologia humana: funcdo da digestéo, da circulacgdo, da
respiracdo e das eliminagGes. Educagdo em saude. Satde ambiental. Controle das DST’s.

OBJETIVO

Interpretar as legislagdes e as normas regulamentadoras, e os elementos bésicos de
prevencdo de acidentes no trabalho; Identificar as doencas relacionadas ao ambiente e
processo de trabalho, assim como as respectivas acOes preventivas; Estabelecer normas de
higiene, saneamento, nutricdo, e profilaxia visando promover as a¢des de saude; Avaliar
0S riscos que o tabagismo, etilismo, toxicomanias e auto-medicacdo representam para a
salde; ldentificar as técnicas de socorro de cada tipo de trauma, e reconhecendo 0s sinais
de afogamento e suas técnicas de primeiros socorros; Prestar primeiros socorros a vitima
de acidentes ou mal subitos observando a escala de prioridades preconizada para o
atendimento; Executar socorro medico e/ou realizar imobilizacdo e transporte adequado da
vitima; Realizar as manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratéria sempre que indicado;
Citar pela sintomatologia o agente etioldgico das doencas sexualmente transmissiveis;
Identificar os meios profilaticos das doencgas sexualmente transmissiveis; ldentificar o
quadro clinico das doencas (D.S. T ) ; Citar as formas de transmissdo das doencas;
Explicar quais os cuidados e tratamento adequado das doencas sexualmente
transmissiveis; Referir as funcbes da digestdo, da circulacdo, da respiracdo e das
eliminacGes do organismo; Mencionar os grupos de alimentos e respectivos valores
nutricionais.
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PROGRAMA

Introducéo a medicina do trabalho;
Principios de anatomia e fisiologia humana;
Riscos bioldgicos;

Dermatoses ocupacionais;

Patologias ocupacionais dos riscos bioldgicos;
Patologias ocupacionais dos riscos quimicos;
Normas Regulamentadoras 32;

Norma regulamentadora 07;

LER — LesGes por esforcos repetitivos;
Primeiros socorros;

Epidemiologia.

DST/AIDS.

METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera desenvolvida com estudo em grupos (seminarios) aula expositiva seguida
de discussdo, aulas praticas em sala de aula e ambulatorial (servico de salde da
Instituicdo), visitas técnicas em hospital pablico e privado.

AVALIACAO

As avaliagdes constam de: provas, questiondrios, e relatdrio das visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MURTA, G. F. Saberes e Praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem,
Séo Caetano do Sul - SP, 2.ed.vol.2, 3 Difuséo 2006.

MARCONDES, A. C., Programas de Saude, 42 ed. Sdo Paulo Atual, 1993.

SOARES, J. L. Programas de Saude S&o Paulo, Scipione, 1994,

ALMEIDA, F. N. de, & ROUQUAYROL, M. Z., Introducdo a Epidemiologia
Moderna, Belo Horizonte — Salvador — Rio, COOPMED/ APCE / ABRASCO, 1992.
CHARLES, S./D. M. /. MOFFETT, S. Fisiologia Humana, Guanabara Koogan, 1992.
Enciclopédia Britanica do Brasil Publicacdes Ltda.v. 7, Rio de Janeiro — Séo Paulo, 1995.
LILIAN, S. B. — D. S. — S., Enfermagem Meédico Cirargico, Il ed., Rio de Janeiro
Interamericana Ltda.1997.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de controle de doencas sexualmente
transmissiveis, Secretaria de Projetos Especiais da Saude — Coordenacdo Nacional de
DST / AIDS, Brasilia, 1997.

FORTES, J. I., Enfermagem em Emergéncia, Sao Paulo, EPU, 1986.

ROUQUAYROL, M. Z. / M. G., EPIDEMIOLOGIA & SAUDE, S3o Paulo Médica e
Cientifica Ltda. MEDSI. 1994.

GALAFASSI, M. C. / Medicina do Trabalho: Programa e Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO — NR-7). Atlas Séo Paulo. 1998.

Ministério do Trabalho MTb / FUNDACENTRO - Curso de Medicina do Trabalho
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

GARCIA, S, B, et al. Primeiros Socorros: Fundamentos e Praticas na Comunidade, no Esporte
e Eco turismo. 1. ed. Séo Paulo Atheneu. 2003.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA RURAL

Cadigo:

Carga Horaria: 40h/a
NUmero de Creditos:

Caodigo pre-requisito:

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Defensivos Agricolas, Animais Peconhentos, Ergonomia Rural — Riscos, Prinicipais
Animais Da Propriedade Rural, Ferramentas Manuais Na Agroindustria, Glossario
Agricola, Doencas No Campo, Algumas Doencas Transmitidas Por Mosquitos, Epi Rural,
Metais Nos Fertilizantes, Normas Para Aplicagdo De Agrotoxicos, Estudo Da Nr — 31,
Maquinas E Equipamentos Agricolas.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades em seguranca rural.

PROGRAMA

Norma Regulamentadora 31;

Equipamentos de protecdo coletiva e individual no servico rural;

Prevencdo de acidentes com ferramentas manuais, maquinas e equipamentos agricolas;
Seguranca no trabalho rural e agro-industrial;

Disposic¢des Gerais;

Doencas profissionais rurais;

Uso de defensivos agricolas;

Caracterizacdo de acidentes tipicos rurais;

Caracterizacdo de acidentes atipicos rurais;

Animais peconhentos e venenosos: espécie, habitat e habitos alimentares;

Plantas venenosas: espécie, substancias ativa e inativa, partes das plantas, época do ano.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicagéo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas desenvolvidas em laboratorio.
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AVALIACAO

Avaliacéo de conhecimento continuada e cumulativa individual e em grupo, e de avaliacao
formativa a distancia das atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem
como: féruns, chats e tarefas empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no
ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacéo de atividades desenvolvidas em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Daniel. Seguranca e saude do trabalhador rural. Brasilia: Camara dos
Deputados, Coordenacao de Publicagdes, 2007. 71 p.

ARAUJO, Gilberto Cifuentes Dias. Legislacdo: seguranca do trabalhador rural.
Agroanalysus, v.27, n.12, p.39-40, dez. 2007.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

ABNT, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12679: Produtos técnicos e
formulagdes de agrotdxicos: terminologia. jun. 1997. 4 p.

ABNT, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7449: Cuidados no manuseio de
defensivos agricolas: procedimento. jul. 1982. 2 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL

Carga Horaria: 80h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Prevencdo de acidente do trabalho na industria da construgdo civil, como forma de
salvaguardar a integridade fisica dos trabalhadores em frentes de trabalhos e canteiros de
obras.

OBJETIVO

Planejar projetos de seguranca do trabalho em canteiros de obra
Planejar treinamentos especificos sobre combate a sinistro na construcéo civil
Interpretar a legislacdo especifica da area de atuacdo.

PROGRAMA

Normas Regulamentadoras 18, 24;
Organizacéo do trabalho no canteiro de obras;
Avaliacdo de projetos;

Sistemas e processos construtivos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliacao disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacgdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

SEGURANCA e medicina do trabalho.64? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

GONCALVES, Edmar Abreu. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO EM 1200
PERGUNTAS E RESPOSTAS. S&o Paulo: LTr, 1996.534p.

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho, FUNDACENTRO.

Curso de prevencao de acidentes do trabalho, Ministério do trabalho.

Araujo, Giovanni Moraes . Normas Regulamentadoras Comentadas, 3?2 edicéo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Carga Horaria: 40h/a
Ndmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Conceitos fundamentais maquinas e equipamentos; medidas de prevencao para maquinas
e equipamentos; Tipos e caracteristicas das maquinas e equipamentos;

Dispositivos de seguranacga para maguinas e equipamentos

Documentacdo pertinente a vasos de pressdo; inspe¢des em maquians e equipamentos

OBJETIVO

Identificar os riscos ambientais visando a saude e a integridade dos trabalhadores.
Justificar e empregar as cores como meio de prevencdo a acidentes.

Selecionar os tipos de sinalizacdo e os dispositivos de seguranca na industria
Conhecer as normas da ABNT.

PROGRAMA

Normas Regulamentadoras: NR 12.
Utilizacdo de caldeiras e vasos de pressao.
Fornos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teodricas e atividades como forum, chat, lista de discusséo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicagdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliacdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Calculo de equipamento para
levantamento e movimentacao de cargas. Rio de Janeiro:[s.n.],

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 09596, ABNT
EB 01619. Equipamentos para levantamento e movimentacdo de cargas:
comissionamento. 1986.

Catalogos de fabricantes de equipamentos de elevacdo e movimentacdo de cargas. S.i.e.,
s.i.l,, s.i. da.

Apostila do Professor — VVasos de Pressdo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NA CONSTRUCAO NAVAL

Carga Horaria: 40h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Normas de segurancga no trabalho aplicando-as na prevencéo de acidentes de trabalho.
Normas de inspecdo para garantir o bem-estar do trabalhador e sua integridade fisica.
Riscos ambientais visando a salde e a integridade dos trabalhadores.

Elaboracdo de relatérios.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessaria para o desenvolvimento
eficiente e eficaz contra acidentes e doencas profissionais aos trabalhadores na construcéo
naval.

PROGRAMA

A industria da construcdo e reparacao naval;
Permissdo para trabalho;

Radiografia industrial,

Jateamento e o hidrojateamento;

Atividades de pintura;

A movimentacao de cargas em instalacdes maritimas;
Montagem e desmontagem de andaimes;

Testes de estanqueidade;

Espagos confinados;

Norma Regulamentadora 34;

Trabalhos a quente, a frio e em altura;
Equipamentos, instalacdes e testes de estanqueidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicagdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades préticas.

AVALIACAO
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Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliagdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INSPECAO DE RISCOS

Carga Horaria: 80h/a
Ndmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 2
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Introducdo a metrologia. Inspecdo em Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva,
aplicando as NBRs 5425 e 5426 bem como especificagdes e normas de cada EPI e EPC.
InspecGes em éareas de riscos tendo por base as NRs: 06( Equipamento de Protecédo

Individual).

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessaria para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de inspecGes em EPI, EPC e 4reas de riscos, espacos
confinados e areas classificadas.

PROGRAMA

Tipos processos e instrumentacao industrial;
Metrologia;

Unidades legais de medida;

Caracteristicas dos sistemas de medicao;
Processos de medicéo;

Classes dos instrumentos;

Sistemas de controle;

Valvulas de controle.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial;

Encontros presenciais; Atividades praticas.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliagdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas

no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
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metodologia de avaliagdo disponivel no ambiente virtual Moodle;
Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NBR 5425 ( Guia para inspecao por amostragem ); NBR 5426 ( Planos de Amostragem )
Especificagbes de Equipamentos de Protecdo Indidual ( EPI ) Eletrobras; Normas

Regulamentadoras 06,10,18 e 33.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NO TRANSPORTE

Carga Horaria: 80h/a
Numero de Créditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Histdrico; Motorista; Drogas ao dirigir; Veiculos; Direcdo defensiva; Principios da fisica
aplicados a direcdo; Acidentes; Estatisticas de Acidentes; Itens de seguranca; Sinalizacéo;
Legislacéo.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar na prevencdo dos acidentes do trabalho
decorrentes dos fatores de risco operacional.

PROGRAMA

Transportes, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR - 11
Transporte de produtos perigosos.

Motorista (Fatores fisicos, pessoais, e psicoldgicos).

Drogas ao dirigir.
Veiculos (posicdo de dirigir, componentes basicos, manutencao e acessorios).
Direcdo defensiva:

Definicéo.

Seguranca Ativa.

Seguranca Passiva.

Motorista Defensivo.

Elementos de Direcéo Defensiva.

Comportamento Seguro no Transito.

Obstaculos.

Distancia de Paradas.

Acidentes:

Definicoes.




Tipos.

Condic0es adversas.

Prevengéo.

Acidentes com caminhdes.

Itens de seguranca (freio, ABS, cinto de seguranca e air bag).

Sinalizacdo (classificacdo, sinais sonoros, gestos dos agentes e gestos dos condutores).
Norma Regulamentadora 19.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas desenvolvidas em laboratorio.

AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagdo presencial
individual e em grupo, e de avaliagdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliagdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTP (2002) O Transporte Publico e o Transito para uma Cidade Melhor. Associacao
Nacional do Transporte Publico. S&o Paulo, SP.

BRASIL, Ministério do Trabalho. Manual de legislacdo, seguranca e medicina do
trabalho. S&o Paulo: Ed. Atlas, 57a edigéo, 2005.

CTB (1998) Cdédigo de Transito Brasileiro. Ministério da Justica.

DENATRAN (2002) Anuério Estatistico de Acidentes de Transito. Ministério da Justica,
Departamento Nacional de Transito.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho. Traducdo: A. I. Paraguai e L. Leal. Sdo Paulo:
Cortez- Oboré, 5% ed., 1992.

ETUFOR — Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza S/A.Sistema de Transporte
Alternativo— S T A FORTALEZA. Dez 2001

Fonseca Luis — disponivel em www.defensiva.com.br

IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada). Impactos sociais e econdmicos dos
acidentes de transito nas aglomerac@es urbanas. Brasilia, maio de 2003.

MELLO JORGE, M. H. P. & LATORRE, M. R. D. O. Traffic Accidents in Brazil: Data
and Tendencies. Cad. Saude Publ., Rio de Janeiro, 10 (supplement 1): 19-44, 1994.

Manual Bésico de Seguranca no Transito — disponivel em: www.abramcet.com.br

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o1
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LAUDOS PERICIAIS

Carga Horaria: 80h/a
Ndmero de Creéditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Consideracdes iniciais. Glossario. Legislacdo basica. Atividades e operacdes insalubres.
Atividades e operacOes perigosas. Elaboracdo de laudo pericial. Pratica de avaliacdo
ambiental. Jurisprudéncia. Doenca relacionada ao trabalho.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicao de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos
ambientais a seguranca e saude do trabalhador.

PROGRAMA

Situando a higiene ocupacional,

Avaliacdo e controle de exposicao ao calor;

Avalicédo das condicdes de iluminagéo;

Radiacdes ndo ionizantes;

Avaliacdo da exposicao ocupacional ao ruido e atenuagdo com protetores auriculares;
Avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibracdes;

Avaliacdo da exposicao ocupacional a agentes quimicos;
Elementos de estratégia de amostragem;

Periculosidade e insalubridade;

Célculos de insalubridade;

Medidas para eliminacao ou neutralizagdo da insalubridade;
Técnicas do uso de equipamentos de medicdo;

Analises e pericias.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial;

Encontros presenciais; Atividades praticas.
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AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliagcdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliacao disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliagdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacdo de atividades desenvolvidas em laboratorio.

Testes de conhecimento baseados no conteudo das aulas ministradas, teoricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e medicina do trabalho, 642 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

Saliba, Tuffi Messias, Manual prético de avaliagdo e controle do ruido, calor, poeira, gases
e vapores. 22 ed. — S&o Paulo: LTr, 2001.

Vendrame, Antonio Carlos F. Curso de introducéo a pericia judicial. S&o Paulo: LTr, 1997
Pereira, Fernandes José, Manual pratico: como elaborar uma pericia de insalubridade e de
periculosidade. 22 ed. — Sdo Paulo: LTr,2000.

Saliba, Tuffi Messias,Insalubridade e periculosidade: aspecto técnico e praticos. 5% ed. —
Séo Paulo: LTr, 2000.

Saliba, Tuffi Messias, Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. — Sdo Paulo: LTr, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACGIH —american Conferensce of Governamental Industrial Igienists

CLT - Consilodacéo das Leis do Trabalho

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL - Procedimento técnico — Procedimento
técnico avaliacdo da exposi¢do ocupacional ao ruido — NHO 01 - Sdo Paulo:
Fundacentro: 2002.

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio - Analise qualitativa de
fracdo volatil — NHO 02 - Sdo Paulo: Fundacentro: 2002.

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio — Analise gravimétrica de
aerodisperséides solidos. — NHO 03 - Sdo Paulo: Fundacentro: 2002

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio — Método de coleta e
andlise de fibras em locais de trabalho — NHO 06 - Sdo Paulo: Fundacentro: 2002
NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL - Procedimento técnico — Avaliacdo da
exposicéo ocupacional ao calor — NHO 06 - Sdo Paulo: Fundacentro: 2002
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNCICAS - NBR — 13.928— Proteco
fixas e moveis.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNCICAS - NBR — 13.929-
Dispositivos de intertravamento associados a protecéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNCICAS - NBR — 13.536-Maquinas
injetoras para plasticos e elastrdmeros.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNCICAS - NBR — 13.761— Distancia
de seguranca para impedir acesso a zona de perigo pelos membros superiores.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNCICAS - NBR — 14.151— Seguranca
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de maquinas — dispositivos de comando bimanuais.

Coordenador do Curso
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ERGONOMIA

Carga Horaria: 80h/a
Ndmero de Créditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Ergonomia; modelo de abordagem ergondmica; analise (avaliagdo) em posto de trabalho;
intervencdes (projetos) em posto de trabalho.

OBJETIVO

Conhecer os principios da Ergonomia.
Avaliar posturas fisicas adequadas a cada tipo de trabalho.

PROGRAMA

Norma Regulamentadora 17 e seus anexos.
Introducdo a ergonomia: origem, definicdo, areas de atuacao.
Desenvolvimento tecnolégico e seu impacto sobre as pessoas.

O sistema homem - maquina.

Posto de trabalho: analise do posto, caracteristicas do usuario.

Interacdo usuario-maquina: dispositivos de informacao, controle e manejos; painel de
comando.

A Ergonomia e a prevencao de acidentes.

A postura no trabalho.

LER/DORT

Condic0es visuais

Trabalho penoso.

Controles e ferramentas.

Levantamento manual de cargas

A influéncia da Ergonomia na iluminagéo, clima e outros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como forum, chat, lista de discussdo e tarefas a distancia
utilizando o modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria
sincrona e assincrona a distancia e presencial,
Encontros presenciais; Atividades préticas.
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AVALIACAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas
no ambiente virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas empregando a
metodologia de avaliagdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliacdo continua, atraves dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho; Avaliacéo de atividades desenvolvidas em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIVRO TEXTO

COUTO, Hudson Aratjo. Ergonomia aplicada ao trabalho. Belo Horizonte: Ergo
Editora, 1995. 2 v.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1995.
GRANDJEAN, Etienne; KROEMER, K. H. E. Manual de Ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 4. ed. Porto Alegre: Bookma, 1998.

LIDA, Ifiro. Ergonomia: projeto e producdo. Rio de Janeiro: Edgard Blucher, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PALMER, Colin. Ergonomia. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1976.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA

DISCIPLINA: GESTAO E SISTEMAS DE QUALIDADE

Carga Horaria: 40h/a
NUmero de Creditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Introducdo, Conceitos Bésicos. O Controle da Qualidade. Organizacdo do Controle da
Qualidade. Sistemas de Garantia da Qualidade. Controle Estatistico da Qualidade. Estatistica
na promoc¢ado da qualidade e produtividade. Tépicos especiais em qualidade. Normas ISO e
auditoria da qualidade

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar no sistema de gestdo da qualidade.

PROGRAMA

Histdria e evolucdo da qualidade.

Modelos gerenciais - historico evolutivo.

Programa 5S - base para a qualidade total.

Geréncia pela Qualidade Total - filosofia; principios basicos; suas ferramentas.
Sistema de gestdo e garantia da qualidade segundo as normas 1SO 9000.

Prémio Nacional da Qualidade - critérios; sistema de avaliacéo.

Plano de implantacdo do TQC.

O modelo japonés de administracao.

Auditorias.

Custo da qualidade.

Certificacao e prémios da qualidade: certificacdo ISSO, prémio fundacédo nacional da
qualidade, premio Deming, premio Baldrige, premio nacional da gestdo publica.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discussao e tarefas a distancia utilizando
0 modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria sincrona e assincrona
a distancia e presencial;Encontros presenciais; Atividades praticas desenvolvidas em
laboratdrio.

MEDI®{ec
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AVALIACAO

Testes de conhecimento baseados no contetido das aulas ministradas, teoricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Campos, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total.no estilo japonés ANO: 1999
Belo Horizonte Fundagéo de Desenvolvimento Gerencial

Juran, J. M. ; Gryna, F. M. Controle da Qualidade Handbook. Conceitos, Politicas e Filosofia
da Qualidade ANO: 1991 Sao Paulo Makron Books 9v.

Evans, J. R; Lindsay, W. M. The Management and Control of Quality ANO 1999 Cincinnati,
Ohio, South-Western College Publishing

Feigenbaum, A. V.Controle da Qualidade Total. Estratégias para o Gerenciamento e
Tecnologia da Qualidade ANO: 1994, S&o Paulo Makron Books 4 v.

Werkema, Maria Cristina Catarino As ferramentas da qualidade no gerenciamento de
processos. ANO: 1995 Belo Horizonte Fundag&o Christiano Ottoni

Sinha, M. N. et all The Management of Quality Assurance. ANO: 1985 New York John
Wiley & Sons

Garvin, David A. Gerenciando a Qualidade. A visdo estratégica e competitiva ANO: 1992
Rio de Janeiro Qualitymark

Ishikawa, K. ; Juse. QC Circle Koryo. General Principals of QC Circles ANO: 1980 Tokyo
Toin Inc.

Lourenco Filho, R. de. Controle Estatistico de Qualidade. ANO: 1974 Rio de Janeiro L. T.C
Mello, C.H.P.; Silva, C.E.S.; Turrioni, J.B.; Souza, L.G.M.S - I1SO 9001 : 2000 ; Sistema de
gestdo da qualidade para operacbes de produtos e servicos. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002 -
ISBN 85-224-3082-9.

Montgomery, D. C.Introduction to Statistical Quality Control. ANO: 1985 New York John
Wiley

International Organization for Standardization ; ISO.Normas de Gestao de Qualidade e
Garantia da Qualidade-Diretrizes para Selecao e Uso. ISO 9000

Associacao Brasileira de Normas Tecnicas ; ABNT. Coletdnea de Normas Garantia da
Qualidade. ANO: 1990 Rio de Janeiro ABNT

Mills, C.A; A Auditoria da Qualidade ANO 1994, Sdo Paulo Makron Books

Gil, A. L.; Auditoria da Qualidade ANO 1994 Séao Paulo , Atlas

Mills, D; Quality Audityng ANO 1993, Londres, Chapman & Hall

Heizer, J. H.; Nathan, J.; Case in Total Quality Management Ano 1998 Cincinnati, Ohio,
South Western College Publishing

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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... INSTITUTO FEDERAL DE
- M E DI ﬂ ‘ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL

Carga Horaria: 40h/a
NUmero de Creditos: -
Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Introducdo ao Saneamento Ambiental. Poluicdo Ambiental. Introducdo a Gestdo Ambiental.
Gestdao Ambiental Empresarial. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e ISO 14000. NR 9
(Norma Regulamentadora) - Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais.

OBJETIVO

Conhecer normas e principios de conservacdo e preservacao ambiental.
Identificar riscos ambientais.

Identificar e localizar as possiveis fontes geradoras de riscos ambientais.
Identificar os meios de propagacdo dos agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Conhecer as medidas de controle de prevencéo de riscos ambientais.

Elaborar laudos e relatorios.

Planejar programas, projetos e planos de acao.

PROGRAMA

Saneamento ambiental;

Abastecimento de agua;

Esgotamento sanitario;

Residuos sélidos;

Drenagem;

Introducéo ao funcionamento de ETA e ETE.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e atividades como forum, chat, lista de discusséo e tarefas a distancia utilizando
0 modelo de comunicacdo virtual Moodle/videoconferéncia com tutoria sincrona e assincrona
a distancia e presencial,

Encontros presenciais; Atividades praticas.

AVALIACAO
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Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliacdo presencial
individual e em grupo, e de avaliacdo formativa a distancia das atividades desenvolvidas no
ambiente virtual de aprendizagem como: foruns, chats e tarefas empregando a metodologia de
avaliacdo disponivel no ambiente virtual Moodle;

Autoavaliagdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTA, S. Introduco a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro, ABES, 32 ed., 2003.
SANCHES, C. S. Gestdo Ambiental Proativa. RAE - Revista de Administracdo de Empresas.
Séo Paulo, Jan/Mar, v.40, n.1, p.76-87, 2000.

ANDREOLI, C. V. Gestdo Ambiental. Colecdo Gestdo Empresarial, Curitiba, p.61-70.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TIBOR, T. & FELDMAN, 1. ISO 14000 Um guia para as novas normas de gestdo ambiental.
Sdo Paulo: Futura, 1996.

VALLE, C. Qualidade Ambiental: como ser competitivo protegendo o meio ambiente (como
se preparar para as normas ISO 14000). Sdo Paulo: Pioneira. 1995.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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MEDI®{ec

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA

DISCIPLINA: SEGURANCA NA AREA PETROQUIMICA

Carga Horéria: 40h/a
NUmero de Créditos: -
Caodigo pre-requisito: -

Semestre: 3
Nivel: Técnico de nivel médio
EMENTA

Medidas exigiveis para garantir a seguranca no trabalho.
Normas regulamentadoras.

Normas de inspecao.

Aplicar normas de biosseguranca.

OBJETIVO

Conhecer a legislacdo e normas técnicas para desempenhar conscientemente a funcéo.
Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdo e equipamentos.

Conhecer as normas de inspecdo para garantir o bem-estar do trabalhador e sua integridade
fisica.

Identificar os riscos ambientais visando a salde e a integridade dos trabalhadores.

Conhecer normas de biosseguranca.

PROGRAMA

Petréleo — Origem; fundamentos, aplicacGes, perfuracdo de pogos, refino, completagdo e
producéo;

Industria quimica e petroquimica;

Segmentos da indUstria petroquimica;

Precursores da industria petroquimica;

Preparacdo e resposta rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos -
P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteracoes);

Plano de acdo de emergéncia — PAE,

Roteiro de elaboracdo do PAE;

Estudo de caso analise critica;

Resolucdo 398 - CONAMA;

PEI — Plano de Emergéncia Individual,

NR - 30;

Sistema de comandos de Incidentes;

Convencéo 170 da OIT;
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Convencdo 174 da OIT.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas e praticas

AVALIACAO

Atividades avaliativas baseadas no conteldo das aulas ministradas, tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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8. Metodologia

No desenvolvimento do curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao
Ensino Médio — Mediotec EAD sera utilizada metodologia que promova a capacidade de
autonomia do aluno no processo de aprender a pensar, por meio da integracdo dos componentes

curriculares.

A construcdo do conhecimento e a incorporacdo de tecnologias e adogdo de praticas
pedagogicas contextualizadas atendem as demandas dos processos de producdo da éarea, as
constantes transformacdes e as mudancas socioculturais relativas ao mundo do trabalho. A
metodologia possibilita aos alunos a vivéncia de situacdes desafiadoras que levem maior
envolvimento, instigando-os a decidir, opinar, debater e construir com autonomia seu
desenvolvimento profissional. Esta forma de aprendizagem oportuniza ainda a vivéncia do trabalho
em equipe, 0 exercicio da ética e a responsabilidade social, indispensaveis para o bom desempenho

profissional.

A situacdo de aprendizagem prevista em cada semestre, no decorrer do curso, considera o
atendimento das demandas do arranjo produtivo local, estimulando a participacdo ativa dos alunos
na busca de solucdes para os desafios encontrados. Estudo de casos, pesquisas em diferentes fontes,
contato com empresas e especialistas da area, visitas técnicas, trabalho de campo constituem o rol

de atividades que podem ser desenvolvidas.

Dessa forma, o fazer pedagdgico consiste no processo de construcdo e reconstrucdo da

aprendizagem na dialética da intencdo da tarefa partilhada devendo estar atrelado ao fazer social.

As TICs - Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo foram inseridas para promover o

ensino a distancia como nova forma de se fazer educacéo.?

As aulas devem, sempre observando a interdisciplinaridade, abranger além das atividades
convencionais da sala de aula, atividades complementares tais como: aulas praticas em laboratorios,
iniciacdo cientifica, programa de extensdo, visitas técnicas, eventos cientificos, além de atividades

culturais, politicas e sociais, dentre outras desenvolvidas pelos estudantes durante o curso.

Diante do exposto, o professor atua na condicdo de mediador do processo ensino

aprendizagem. Seu papel é fundamental para consolidar um processo participativo em que o aluno

2 Ministério da Educacdo. Resolugdo n° 06 de 20/09/2012 — Que define as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
Técnicos.
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possa ser 0 construtor do seu préprio conhecimento, desenvolvendo uma integracdo. O que pode
ocorrer através do desenvolvimento de atividades integradoras como por exemplo, debates,
reflexdes, seminarios, momentos de convivéncia, palestras e trabalhos coletivos, oficinas, entre
outros. Compete ao professor organizar situacbes didaticas para que o aluno busque, através de
estudo individual e/ou em equipe, solugfes para os problemas que retratem a realidade profissional

do técnico.

As acOes pedagogicas devem ser focadas na formacéo de pessoas oportunizando capacitacdo
para a aquisicdo e o desenvolvimento de novas competéncias em fungéo de novos saberes que se
produzem e demandam um novo tipo de profissional, preparado para lidar com as tecnologias e

linguagens, capaz de responder a Novos ritmos e processos.

Assim, a formacdo tedrica e pratica ofertada aos alunos do curso proposto, tem como
objetivo proporcionar a mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, gerando, por
conseguinte, as competéncias profissionais que sdo demandadas pelos cidad&os, pelo mercado de
trabalho e por toda a sociedade, de acordo com o perfil profissional previamente definido. Para que
tais competéncias sejam desenvolvidas nos alunos, pressupBe-se que 0 processo de ensino-

aprendizagem considere:

e Situacdes que facam o aluno agir, observando a existéncia de varios pontos de vista e

de diferentes formas e caminhos para aprender;

e Necessidade dos alunos confrontarem suas proprias ideias com 0s conhecimentos

técnico-cientificos, instigando a ddvida e a curiosidade;

e Formacdo teorica e pratica seja na sala de aula, a distancia ou nos laboratérios, como
elementos indissociaveis que possibilitam o desenvolvimento de competéncias
profissionais e para a vida cidadd, compativeis com o desenvolvimento fisico,

psiquico, moral e social do aluno.

Considerando os objetivos que a qualificacdo profissional propde cumprir e 0s pressupostos
acima apresentados, as situacdes-problema sdo consideradas como estratégias para favorecer com

éxito ao discente, o desenvolvimento das competéncias necessarias para a atuacdo profissional.

O curso proposto é desenvolvido no modelo de ensino a distancia EaD com metodologia
semi-presencial. Cada disciplina prever a utilizacdo do ambiente de ensino virtual e encontros

presenciais com o0s alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos
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conteudos ministrados através do ambiente virtual. Nesses momentos, os professores aproveitam
para desenvolver atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através

da utilizagéo de aulas préaticas, seminarios, visitas técnicas e estudos de caso.

No ambiente virtual s&o previstas a utilizacéo de ferramentas de desenvolvimento de estudos
que cologuem o aluno em contato com atividades diferenciadas, provendo assim um leque de
opcOes para auxilio a melhoria do autodesenvolvimento dos conhecimentos estudados pelos alunos.
S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas,

chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

O conjunto de todas estas a¢bes pedagdgicas proporciona ao corpo discente uma estrutura de
ensino-aprendizagem que valoriza a sua participacdo efetiva no desenvolvimento das habilidades
necesséarias para o pleno exercicio de sua profissdo e de sua vida cidadd. E fundamental que a
metodologia utilizada na modalidade de ensino a distancia estimule a autonomia do sujeito, o
desenvolvimento do sentimento de seguranca em relacdo as proprias capacidades, interagindo de
modo organico e integrado num trabalho de equipe e, portanto, sendo capaz de atuar em niveis em

niveis de interlocucdo mais complexos e diferenciados.

Nesse sentido, é importante que a equipe docente e pedagdgica considere alguns aspectos
didatico-pedagdgicos que favorecem o aluno na construcdao do conhecimento:

e A compreensdo da totalidade como uma sintese das multiplas relagbes que 0 homem
estabelece na sociedade;

e Reconhecimento da existéncia de uma identidade comum do ser humano,

considerando os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

e Reconhecimento da pesquisa como um principio educativo articulando e integrando

0s conhecimentos de diferentes areas sem sobreposicao de saberes;

e Diagnéstico das necessidades de aprendizagem dos estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios;

o Elaboracéo de projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo

como principios a contextualizacdo, a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade;

e Visualizacdo da Educacdo Profissional como componente da formacdo global do
aluno, articulada as diferentes formas de educagdo e trabalho, a ciéncia e as

tecnologias.
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Durante o curso haverd momentos presenciais e a distancia. Os encontros presenciais por
disciplina correspondem a, no minimo, 20% da carga horaria, de forma que os alunos possam
interagir com todos os professores das respectivas disciplinas. Adicionalmente, ocorrem encontros
presenciais que poderdo ser adicionados para acompanhamento quando se evidencia baixo
desempenho dos alunos ou necessidade de revisdo de contetdo.

A interacdo a distancia acontece com a mediacdo dos meios de comunicacgdo sincronos e
assincronos, predominantemente por meio do Ambiente Virtual (chats, foruns de discusséo, tarefas,
atividades, entre outros) e de forma complementar por outros meios como telefone, fax, e-mail,

listas, videoconferéncia e ainda pelos materiais didaticos impressos e em meio digital.

Durante as interacdes presenciais e/ou a distancia, o papel do professor ¢ fundamental pois
sua atuacdo € elemento essencial no processo de aprendizagem a distancia e agente direto de

interagdo entre professor e contetdo.

Uma das funcgdes do professor é apoiar a aprendizagem a distancia visando a formacéo do

saber, do saber-fazer e do saber-ser. Dentre outras funcdes, destacamos:
e Orientar e estimular os alunos no processo de ensino-aprendizagem;

e Manter contato constante com os alunos enviando noticias do curso, lembretes,

motivando a uma participacdo mais ativa,
e Orientar sobre materiais e leituras complementares;
e Promover a adesdo de alunos periféricos por meio de estratégias personalizadas;

e Atender duvidas metodoldgicas e de conteddo em conjunto com o professor

responsavel por sua producao;
e Avaliar as atividades realizadas a distancia.

Outro aspecto a ser enfatizado é que as potencialidades pedagodgicas das diversas midias
devem ser maximizadas visando o atendimento as diversas necessidades e multiplos perfis, que séo
caracteristicos do aluno que estuda a distancia, possibilitando a ele um retorno efetivo as duvidas e
anseios, bem como propiciando o dialogo necessario no processo de andlise e producdo do
conhecimento na &rea de informatica. Portanto, faz-se a opc¢do por utilizar concomitantemente
diversas tecnologias, tais como o Material impresso; Ambiente Virtual de Ensio e Aprendizagem

(AVEA); Videoconferéncia, além do apoio dos tutores presenciais no pélo.
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A diversidade de midias e de suportes de aprendizagem transforma a comunicacdo educativa
em uma poderosa ferramenta capaz de minimizar a barreira (mas ndo eliminar) da separacéo fisica e
do tempo entre professor e aluno, além de proporcionar um aumento substancial do nivel de

interacéo e interatividade.

Nesse sentido, a videoconferéncia vem contribuir também para a comunicagdo sincrona
entre professores e alunos, por propiciar uma efetiva participacdo, expondo idéias, discussdes, além
disso, por proporcionar visualizagdo que podera contribuir para a constru¢do de modelos mentais de

objetos ou de processo a eles associados.
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9. PRATICA PROFISSIONAL

A prética profissional prevista para o curso em questdo, deve continuamente esta articulada,
na organizacao curricular, aos fundamentos cientificos e tecnolégicos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos, sendo direcionada pela pesquisa como principio pedagogico que possibilita “[...] ao
educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as cargas
horarias minimas de cada habilitacdo profissional de técnico e correspondentes etapas de
qualificacéo e de especializagéo profissional técnica de nivel médio.?

Em suma, a pratica profissional permeia todo o curso, sendo também proposta, enfatizada e
estimulada mediante participacdo do aluno em Praticas Profissionais. Desse modo, na organizacéo
curricular deste PPC, embora as disciplinas tenham atividades praticas, algumas destas, serdo
contabilizadas como horas de praticas profissionais tendo o objetivo de favorecer a construcédo do
conhecimento de forma multidimensional, interdisciplinar e fundadas em diferentes perspectivas,
referenciais e vivéncias. Isto porque permite ao aluno a realizacao de atividades significativas, que
levam em consideracdo a relacdo entre teoria e pratica, a inter-relacdo dos saberes através de
atividades que possibilitam a concretizacdo de tal proposta, como: participacdo dos alunos em
projetos de iniciacdo cientifica, semindrios, palestras, congressos, apresentacdes em eventos

cientificos, cursos realizados ou ministrados, oficinas, entre outros.

As referidas atividades serdo incentivadas e coordenadas pelos docentes e por vezes, quando
possivel, promovidas pela instituicdo, pelo coordenador do curso em parceira com outras entidades,
diretorias, polos de ensino, professores, técnico-administrativos, alunos e demais agentes

envolvidos no processo.

Todas as a¢des elencadas acima contribuem para uma formacao sélida, consoante com uma
visdo unificada, capaz de envolver ciéncia, tecnologia e cultura quando os alunos sdo participantes e

atuam em cada uma dessas atividades.

3 Ministério da Educacdo. Resolugdo n° 06 de 20/09/2012 — Que define as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
Técnicos.
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10. Estagio Curricular

O estagio é ofertado neste projeto pedagdgico, como componente curricular opcional, com
carga horéaria de no minimo 300 horas, somada a carga horaria regular obrigatoria. Neste sentido, o
Projeto Pedagdgico do Curso, esta de acordo com o disposto na Lei N° 11.788 de 25 de setembro de

2008, em seu art.1° e seu art.2°, em especial nos paragrafos 2° e 3°, do artigo 2°.

Ao optarem por realizar o estdgio curricular, o aluno seguira as determinagdes constantes no

Manual do Estagio do IFCE, assim como na Lei N°11.788 (Lei do Estagio).
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11. Avaliacéo da aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem tem como proposito subsidiar a pratica do professor,
oferecendo pistas significativas para a definicdo e redefinicdo do trabalho pedagogico. Conforme
preconiza a LDB N° 9.394/96 a avaliacdo é continua, sistematica e cumulativa, orientada pelos
objetivos definidos no plano de curso e tem como finalidade proporcionar aos discentes a
progressdo de seus estudos. Para tanto, no processo ensino-aprendizagem, a avaliacdo assume as
fungdes diagnostica, formativa e somativa com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre 0s
quantitativos, devendo ser utilizada como ferramenta para tomada de consciéncia das dificuldades,

conquistas e possibilidades, funcionando como instrumento colaborador nesse processo.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve conhecimentos, praticas e
atitudes, o processo avaliativo exige diversidade de instrumentos e técnicas de avaliacdo, que
deverdo estar diretamente ligados ao contexto da area objeto da educacdo profissional e utilizados

de acordo com a natureza do que esté sendo avaliado.

Desta forma, sdo utilizados instrumentos diversificados que possibilitam ao professor
observar e intervir no desempenho do aluno considerando 0s aspectos que necessitem ser
melhorados, orientando a este, no percurso do curso diante das dificuldades de aprendizagem
apresentadas, reconhecendo as formas diferenciadas de aprendizagem, em seus diferentes
processos, ritmos, légicas, exercendo, assim, o seu papel de orientador e mediador que reflete na
acdo e que age sobre a realidade. Dentre varios instrumentos podemos destacar os trabalhos de
natureza teodrico-praticos, provas objetivas, provas discursivas, execucdo de projetos orientados,
experimentacOes praticas, entrevistas, autoavaliacdo, analyses de casos, e ou outros instrumentos

que enfatizem a resolucdo de situacdes-problema especificas do processo de formacédo do técnico.
Exemplos de instrumentos avaliativos:

e Trabalho de pesquisa/projetos para verificar as capacidades de representar objetivos
a alcancar; caracterizar o que vai ser trabalhado; antecipar resultados; escolher
estratégias mais adequadas a resolucdo do problema; executar acGes; avaliar essas

acOes e as condi¢cdes de execucdo; sequir critérios preestabelecidos;

e Observacdo da resolucdo de problemas relacionados ao trabalho em situacdes
simuladas ou reais, com o fim de verificar que indicadores demonstram a aquisi¢éo

de competéncias mediante os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos;
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e Anélise de casos — 0s casos sdo desencadeadores de um processo de pensar,
fomentador da davida, do levantamento e da comprovacdo de hipdteses, do

pensamento inferencial, do pensamento divergente, entre outros;

e Prova — visa verificar a capacidade adquirida pelos alunos de aplicar os conteidos
aprendidos. Como, por exemplo: analisar, classificar, comparar, criticar, generalizar
e levantar hipdteses, estabelecer relacdes com base em fatos, fendmenos, idéias e

conceitos.

Para fins de promogé&o sdo avaliados tanto o desempenho do aluno como a sua assiduidade.
Na composicdo da avaliacdo, 40% serd realizada por meio do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem e 60% por meio de avaliacbes presenciais. E considerado aprovado o aluno que
obtiver no minimo 60% (6,0) de aproveitamento dos conhecimentos adquiridos e demonstrados em
cada disciplina e que tenha cumprido no minimo 75% das horas aula por disciplina. O aluno que
ndo atingir o minimo necessario para aprovacdo, podera participar da recuperacao final conforme

estabelecido no Regulamento da Organizacdo Didéatica (ROD) do IFCE.

Para fins de promog&o no curso Técnico em Seguranga do Trabalho, os estudantes devem
obter média final igual ou superior a 6,0 (seis) ou nota ap6s PF (prova final) igual ou superior a 5,0

(cinco).

11.1 Sistematica de Avaliacao

Conforme previsto na Secdo |, do Capitulo II, Titulo VII do ROD, a avaliacdo da
aprendizagem se realizara por meio da aplicagdo de provas, trabalhos presenciais ou virtuais,
projetos orientados, experimentacdes praticas, entrevistas ou outros instrumentos, levando-se em

conta o carater progressivo dos instrumentos avaliativos ao longo do periodo letivo.

A sistematica de avaliacdo da aprendizagem contemplara atividades postadas no ambiente
virtual, que contabilizardo 40% do total da nota total obtida em uma disciplina, e atividades de
avaliacdo presencial, responsaveis por 60% da nota, respectivamente. Os exames presenciais devem

prevalecer sobre outras formas de avaliacdo a distancia.

A aprovacdo em cada componente curricular resultara da média ponderada das avaliacdes
presenciais e a distancia, devendo ser superior ou igual a 6,0 (seis). O estudante que nao atingir a

média para aprovacgdo fara exame presencial final, que devera ser aplicado até 10 (dez) dias ap0s a
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divulgacdo do resultado da média semestral, desde que tenha obtido, no semestre, a média minima
3,0 (trés). A média final devera ser obtida pela soma da media semestral, mais a nota do exame
presencial final, dividida por 2 (dois); a aprovacdo do estudante estd condicionada a obtencdo da
média minima 5,0 (cinco). Para ser aprovado, 0 estudante também devera apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), do total de horas letivas em cada componente

curricular.
O rendimento académico devera ser mensurado, aplicando-se a seguinte formula:

Técnico Semestral

2AD +3 AP
s=——5 =5

X.+ EFP
F=———>50
2
Para efeito de frequéncia computam-se atividades presenciais em termos do numero de
turno (manhd, tarde ou noite) em que o estudante esteve no polo ao qual sua matricula esta

vinculada, bem como a participagéo nas atividades a distancia.

11.2 Recuperacao da Aprendizagem

O Art. 12 da LDB N° 9.394/96 estabelece que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de Inciso V “prover meios para
a recuperacdo dos alunos de menor rendimento”. J& o Art. 13, o inciso IV estabelece que o0s
docentes incumbir-se-d0 de estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Dessa forma, o Campus Fortaleza, preceitua sobre a Recuperacdo da Aprendizagem
como o tratamento especial dispensado aos estudantes que apresentem desempenhos nao

satisfatérios.

11.2.1Recuperacéao Paralela
A proposta de Recuperacdo paralela, do Campus Fortaleza, também estd em consonancia

com o ROD.
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Neste sentido, entende-se a necessidade de assegurar condi¢des que favoregam a elaboracao,
implementacdo e avaliacdo de atividades da recuperacdo paralela, que atenda a multiplicidade de
situacBes existentes. Nesse processo o0 professor atenderd aos alunos procurando garantir a
apropriacdo de conteudos ainda ndo assimilados, representando um momento de superagdo das

dificuldades encontradas.
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11.3 Avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso

O Projeto do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio sera
submetido ao Conselho superior (CONSUP), que avaliard sua viabilidade de oferta e devidas
alteracdes, se necessarias, sendo posteriormente decidido quanto a aprovacdo e autorizacdo do

funcionamento do curso. Numa segunda etapa, o projeto devera ser avaliado periodicamente.

11.4 Avaliagao do curso

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho, serd avaliado por meio de reunibes que

tratem:

Do atendimento aos objetivos propostos no projeto pedagdgico;

e Das instalagdes e equipamentos disponiveis e adequados para o uso de docentes e

discentes;
e Dos resultados de avaliagéo de desempenho docente;
e Dos indices de permanéncia e éxito discente;

e Realizacdo de reunides trimestrais com o0s coordenadores para analise geral do

andamento do curso;

e Reunides semestrais com os professores para contextualizar a problematica de

evasdo no Campus e definicdo coletiva de estratégias de combate a evasao;

e Realizacdo de reunides para apresentacdo de dados aos coordenadores/professores
dos componentes curriculares que apresentam maior indice de reprovacdo e evasdo,

para reflexdo de praticas pedagogicas que revertam essa situacao.

11.5 Avaliacao do desempenho docente

A avaliacdo docente é feita por meio de aplicacdo de um questionario padrdo aplicado aos

estudantes. O objetivo dessa avaliacdo é a melhoria da pratica docente.

Os critérios de avaliacdo sdo questdes referentes & conduta docente, a pontualidade,
assiduidade, dominio de contetdo, incentivo a participacdo do aluno, metodologia de ensino,

relacdo professor-aluno e sistema de avaliacdo. Apés a analise dos resultados, a coordenagéo
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pedagdgica do Mediotec EAD, avaliara individualmente os docentes, os resultados obtidos e em
seguida, divulga os resultados gerais para conhecimento dos alunos e demais membros da

comunidade escolar.
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12 Critérios de aproveitamento de componentes curriculares

Aos estudantes do IFCE fica assegurado o direito ao aproveitamento de componentes
curriculares, desde que haja compatibilidade de conteddo e de carga horaria, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) do total estipulado para o componente curricular. O aproveitamento de
componente curricular s6 poderd ser solicitado uma Unica vez. Poderdo ser aproveitados

componentes curriculares cursados no mesmo nivel do que estd sendo pleiteado ou superior a ele.

Os procedimentos relativos a esse processo constam no Capitulo IV da Secéo Ill, do Titulo
111 do ROD do IFCE.
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13 Estratégias de apoio ao discente

Conforme previsto na legislacdo que fundamenta o Mediotec EAD, uma vez matriculados
no IFCE, esses estudantes tém direitos a todos os servigos ofertados pelo IFCE, assim como 0s

demais estudantes.
Nesse sentido, h& acdes de apoio aos estudantes provinientes dos seguintes setores:
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil:

As acdes da assisténcia estudantil possuem dois eixos norteadores, o primeiro refere-se aos
servicos que visam atender a toda comunidade discente com atendimento biopsicossocial e
alimentacdo escolar (almogo e lanches), e 0 segundo, os auxilios que se destinam ao atendimento

prioritario do discente em situacdo de vulnerabilidade social.

No que diz respeito a auxilios, o estudante matriculado pelo Mediotec EAD ja tem seu

recurso para almentacéo e transporte reservado quando da adesdo ao Programa pelo IFCE.

Ainda nessa coordenadoria ha o servi¢co de Psicologia que tem por objetivo contribuir para
0s processos de educacdo, salde e bem-estar dos alunos e das pessoas, direta e indiretamente,
ligadas ao contexto educacional do discente, tornando-se responsavel por:

e Acolher a demanda do Campus, atreladas a formacao educacional do corpo discente,
englobando o desenvolvimento cognitivo e emocional, bem como sua relacéo direta

com o0s processos de aprendizagem;

e Receber queixas do corpo discente e/ou docentes referentes as dificuldades de
aprendizagem, tanto situados no contexto socioeconémico (condicdo familiar,
conflitos emocionais, etc); quanto psicopedagdgico (relacionamento interpessoal—

aluno/aluno; aluno/professor; aluno/servidor — transtornos de aprendizagem, etc).

e Investigar, possiveis obstaculos na construcdo desse processo, realizando avaliacao e
0 acompanhamento dos casos, prestando orienta¢des acerca da melhor conduta a ser

adotada pelo servico;

e Dispensar servicos aos discentes no formato de intervengdes individuais ou
coletivas, permeadas com o intuito de fomentar construcGes de carater
psicopedagdgico, psicossocial e terapéutico, nas esferas da prevencdo e do
acompanhamento discente, quando necessario.
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A atuacdo em comum de todos os profissionais que integram o setor voltado para a
assisténcia ao educando envolve a realizagdo dos atendimentos individuais —

acolhida, orientac6es gerais, e de grupos operativos e socioeducativos.

Os servicos de saude também estdo inseridos na Assisténcia Estudantil desenvolvendo acbes

de prevengdo, promocao e acompanhamento da salde do discente visando garantir, através de suas

atividades, a permanéncia do mesmo na instituicdo e o direito a educacao.

Algumas das atribui¢cdes do setor de saude:

Realizar atribuicbes auxiliares (verificagdo de sinais vitais, administrar

medicamentos prescritos e realizar curativos);

Prevenir, promover e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;

Realizar educacdo em saude no controle das Doencgas Sexualmente Transmissiveis;
Estabelecer medidas educativas frente ao combate as drogas licitas e ilicitas;

Orientar sobre os cuidados relacionados com a salde;

Realizar o primeiro atendimento de enfermagem as urgéncias e emergéncias até a

chegada do suporte avancado (SAMU).
Realizar encaminhamentos a rede municipal de salude (a¢des intersetoriais);

Participar na elaboracdo de politicas de saude e em sistemas de gerenciamento de

saude e ensino.

A Coordenadoria Técnico-Pedagdgica (CTP) é o setor responsavel por promover, em

parceria com os diversos setores da Instituicdo, acbes que visem garantir o éxito do processo de

ensino-aprendizagem. Tem por finalidade assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do

processo educativo.

A Coordenadoria Técnico - Pedagogica desempenha dentre outras atividades:

Acolhida aos alunos com dinamicas vidveis ao conhecimento da estrutura fisica,

profissionais docentes e técnicos;

Realizacdo de a¢Oes de combate a evaséo;
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e Mediacdo, quando necessario o didlogo, entre professores e alunos buscando

contribuir para melhoria da educacao;

e Acompanhamento individualizado aos discentes nas disciplinas de menor

rendimento académico;

e Orientacdo de alunos monitores para socializagdo das principais dificuldades
apresentadas em relacdo ao acompanhamento dos estudantes com dificuldades de

aprendizagem e em como sistematizar as acdes ao processo de acompanhamento;

e Monitoramento da frequéncia e rendimento dos alunos e informagdes aos pais ou

responsaveis. (alunos menores de idade)

e Comunicar-se com alunos infrequentes, via telefone, e-mail ou visita domiciliar

(parceria Assisténcia Estudantil)
e Acompanhamento no desenvolvimento de atividades culturais, sociais e esportivas;

e Analisar a documentagdo apresentada pelo discente e emitir parecer técnico aos que

convir a competéncia da CTP e encaminhar aos setores para conclusdo do processo;

e Realizacdo de atividades (palestras, oficinas, seminérios) de orientagdo educacional

sobre tematicas de Educacéo para a vida e temas transversais;

e Acompanhamento aos discentes com necessidades educacionais especiais em

parceria com o0 NAPNE;
e Realizar atendimento de pais ou responsaveis pelos alunos;

e Fortalecer a parceria Familia e IFCE através de reunides de pais e responsaveis,
momentos de estudos, oficinas e /ou vivéncias sobre questdes que interferem no
processo ensino-aprendizagem dos estudantes como, relagdo familia e escola,
disciplina, questdes de ordem familiar que podem interferir no desempenho do

estudante, acompanhamento dos pais entre outros.

Outro servico disponibilizado aos estudantes é o de Biblioteca que estad a disposi¢do dos
discentes da Instituicdo, nos trés turnos, oferecendo-lhes, além da utilizacdo do seu acervo, 0s

seguintes servigos:

e Referéncia — atendimento ao usuario, auxilio a pesquisa, desenvolvimento e

atualizacao de tutoriais;
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e Orientacdo e/ou busca bibliografica;

e Empréstimo domiciliar — permissdo da retirada de material bibliografico por periodo

determinado;

e Orientacdo de trabalhos académicos — orientacdo a normalizacdo de documentos, de

acordo com as normas adotadas pela ABNT;

e Visita orientada — apresentacdo da biblioteca e demonstracdo dos servicos oferecidos

a0 usuario;

e Programa de capacitacdo do usuério — oferece treinamento para que o usuario tenha
maior autonomia na busca de materiais, como também dos recursos dos quais a

Biblioteca dispde:

e Acesso a Internet — Oferece ao usuario um servi¢o gratuito de acesso a Internet, com

fins de informacao, estudo ou pesquisa;
e Renovagdo de empréstimo via Web;
e Pedido de reserva, via Web;
e Elaboracéo de ficha catalogréfica;
e Disseminacdo seletiva da informacéo.

As atividades esportivas incluem escolinhas esportivas de iniciacdo, aperfeicoamento e
especializacdo dos fundamentos bésicos e especificos de modalidades esportivas.

O campus Fortaleza, na area de esporte disponibiliza para a comunidade académica, diversas
atividades desportivas. Para ter acesso a todos esses servicos € necessario, esta regularmente

matriculado no curso técnico para se adequar as regras estabelcidas pela instituicao.
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14 DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares da matriz curricular,

sera conferido o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho.
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15 CORPO DOCENTE

O corpo docente que atua no Mediotec EAD é composto por docentes efetivos do IFCE e
externos ao IFCE que participaram de processo seletivo, via Chamadas Publicas Internas e Externas

a instituicao.
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16 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Em uma area de aproximadamente 39.000 m?, o campus de Fortaleza dispde de 54 salas de
aulas convencionais, mais de 80 laboratorios nas areas de Artes, Turismo, Construcdo Civil,
Indastria, Quimica, Licenciaturas e Telematica, além de sala de videoconferéncia e audiovisual,
unidade gréfica, biblioteca, incubadora de empresas, espago de artes, complexo poliesportivo e

auditoérios.

Na &rea do esporte, a unidade dispde de uma moderna e aperfeicoada estrutura de 5000 m?
de area construida, compreendendo campo de futebol society, quadra poliesportiva coberta, piscina
(10x12 m), salas de musculacdo, de fisioterapia e de avaliacdo fisica, cinco salas de aula (duas
convencionais e trés para ginastica), pista de cooper (260 m), galeria de banheiros e vestiarios, além

de area de convivéncia, terraco e setor administrativo.

Ainda no campus, € valido destacar a existéncia de uma sala de videoconferéncia, de 80 m?2

climatizada e com equipada com sistema de videoconferéncia.
Os equipamentos da sala de videoconferéncia sao:

e Codec: View Station VSX 7000

20 computadores

e 1 Codec View Station VSX Movel (para ser levada para 0s p6los)

e 2 Microfone Pod

e 1 Monitor de LCD - 40~

e 2 Projetor Multimidia (um deles mével para ser levado para os pélos)
e 2 Central de Ar-Condicionado — 30.000 BTUs

Sdo utilizados os protocolos de rede H. 323 (LAN/via IP — ponto a ponto).

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado no e-Tec/Mediotec EAD é um aplicativo que
disponibiliza recursos e ferramentas especialmente projetados para desenvolver o processo
educativo a distancia, e por ser um ambiente totalmente digital permite a manipulacdo de
informacdes hipermidia e a interacdo sincrona e assincrona entre os participantes. Isso favorece as

caracteristicas de aprendizagem de cada aluno.
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Para o desenvolvimento do curso, o IFCE optou pelo ambiente virtual de aprendizagem
denominado Moodle, pois, varias experiéncias praticas anteriores demonstraram sua adequabilidade
as necessidades didaticas, de comunicacgéo e gestdo do curso, bem como ao perfil de um puablico-
alvo com diferentes niveis de experiéncia no uso da Internet. Justifica-se também seu uso por conter
todas as ferramentas de base necessarias a realizacdo do curso proposto (agenda, forum, bate-papo,

repositorio de material, portifolio, entre outros recursos).

O Moodle é um software livre amplamente utilizada em diversas instituicdes de ensino
publica e privada. Este ambiente € um importante recurso de aprendizagem, pois ele proporciona
que os alunos tenham um apoio para a construcdo de seu conhecimento. Além disso, ele permite a
comunicacdo entre professores e alunos, bem como entre alunos tornando o aprendizado um

processo coletivo e de qualidade.

Com relagdo aos Polos de Educacdo a Distancia, conveniados com o IFCE, por meio de
Termo de Cooperacgdo, Polos de Campos Sales, Caucaia e Pacajus a estrutura fisica € constituida, no

minimo, pelos itens abaixo especificados:
e 1 Sala de recepcéo e secretaria académica
e 1 Sala de Tutoria ou estudos

e 1 Sala de aula convencional equipada com projetor LCD e PC ou notebook equipado

com kit multimidia.
e 1 Biblioteca contendo os titulos indicados para o curso e complementares

e 1 laboratorio de informatica com 25 computadores com conexao a Internet (2MB/s,

conforme edital) e equipados com kit multimidia.

Com infraestrutura apresentada, € possivel promover outros tipos de cursos em diferentes
areas e niveis, atendendo-se as demandas da regido e as politicas nacionais de democratizacdo da
Educacéo e inclusdo digital fortalecendo as parcerias entre Municipio, Estado e Unido em prol da

Educacdo, com responsabilidade social e visando o desenvolvimento sustentavel das regides.
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