SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 071, DE 31 DE JULHO DE 2017

Aprova 0 Regimento Interno dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas no Instituto Federal do Ceara.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando a deliberacdo do Conselho Superior

na 452 reunido ordinaria realizada nesta data;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno dos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABIs) no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento orienta quanto aos procedimentos para implantacéao
e/ou fortalecimento dos NEABIs - Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas -

no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

CAPITULO Il
DA VINCULACAO INSTITUCIONAL E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O NEABI - Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas -
vinculado a Direcdo Geral do Campus de Fortaleza, esta voltado para acdes
afirmativas sobre africanidade, Cultura Negra e Historia do Negro no Brasil, pautado
na Lei no 10.639/2003 e nas questdes indigenas, Lei n® 11.645/2008, e diretrizes
curriculares que normatizam a inclusao das tematicas nas areas do ensino, pesquisa
e extenséo.

Art. 3° O NEABI tem como misséo sistematizar, produzir e difundir conhecimentos,
fazeres e saberes que contribuam para a promoc¢ao da equidade racial e dos Direitos
Humanos, tendo como perspectiva a superagcao do racismo e outras formas de
discriminacbes, ampliacdo e consolidacdo da cidadania e dos direitos das
populacdes negras e indigenas no Brasil, no Ceara e, em particular, no Instituto
Federal do Ceara.

Art. 4° O NEABI tem como objetivos:

| - Desenvolver programas e projetos em temas sobre relacdes étnico-raciais em
diversas areas do conhecimento numa acdo integrada e articulada entre ensino,
pesquisa, extensdo e assuntos estudantis.

I - Promover encontros de reflexdo e capacitacdo para o conhecimento e a
valorizacdo da historia dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura

indigena e da diversidade na construcéo historica, cultural e social do pais;
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lIl - Levantar e sistematizar as informagdes sobre recursos humanos e producao de
conhecimento existentes, acerca das rela¢cdes étnico-raciais nos municipios
dos campi do Instituto Federal do Ceara;

IV - Possibilitar o intercambio técnico-cientifico entre IES - Instituicbes de Ensino
Superior - centros de pesquisas e de ensino, organizacfes publicas e/ou privadas de
defesa e promocgédo da igualdade racial, em nivel local, estadual, nacional e
internacional;

V — Buscar recursos para desenvolver projetos de pesquisa e extensao relacionados
as questdes étnico-raciais;

VI - Contribuir no planejamento, elaboracdo, execucdo e monitoramento da politica
institucional do Instituto Federal do Ceara, em especial, no que tange as ac¢fes
afirmativas;

VIl — Apoiar, planejar e executar acées que visem contribuir para a formacao inicial e
continuada de servidores e discentes para as relagdes étnico-raciais.

VIIlI — Estimular publicagdes técnicas e/ou cientificas sobre questdes étnico-raciais
com as comunidades interna e externa ao Instituto: universidades, escolas,
comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras
instituicdes publicas e privadas;

IX - Motivar e criar possibilidades de desenvolver contetudos curriculares e pesquisas
com abordagens de formacdo integrada a questdes étnico-raciais, de forma
continua,;

X - Colaborar em ac¢bGes que levem ao aumento do acervo bibliografico e web
gréfico relacionado a educacéao étnico-racial em cada Campus;

XI — Incentivar a criacdo dos grupos de estudos, pesquisa e convivéncia da cultura
afro-brasileira e indigena, com a participacdo da comunidade interna e externa do
IFCE.

XIl — Apoiar no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e projetos de
intervencao que visem o estimulo de politicas publica por meio de parceria com a

rede de protecédo social dos multiplos territérios.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E DAS ACOES

Art. 5° O NEABI/IFCE esta estruturado para colaborar no desenvolvimento de acdes
educativas nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis ligadas
as guestdes étnico-raciais. Como eixos tematicos para a realizacdo de atividades
permanentes, insercdo nas politicas do PPI (Projeto Pedagodgico Institucional),
planos de curso e ROD (Regulamento da Organizacdo Didatica) e demais
normativas locais do IFCE, sugerimos:

I. Africanidade;

Il. Histéria do continente africano;

[ll. Histéria da escravizac&o no Brasil,

IV. Comunidades negras remanescentes de quilombos;

V. Comunidades Indigenas no Brasil e no Ceara

VI. Histéria do Indigena no Ceara: Kanindé, Kariri, Tapeba, Tremembé, Anacé,
Pitaguari, Jenipapo — Kanindé, Tapuias-Kariri, Tabajara, Kalabaca, Potiguara, entre
outras.

VII. Culturas Africanas;

VIII. Culturas Indigenas;

IX. Histéria da Alimentacao indigena,;

X. Historia da Alimentacao Africana,

Xl. Identidades étnico-raciais;

XIl. Insergéo sécio-cultural e econémica do negro e do indigena no Brasil;

XIlI. Inclusdo socio-educativa do negro e do indigena no Brasil;

XIV. A cultura, a ciéncia e a religiosidade nas comunidades negras remanescentes
de quilombos;

XV. A cultura, a ciéncia e a religiosidade nas comunidades indigenas;

XVI. O territério e 0 meio ambiente nas comunidades negras remanescentes de

quilombos;
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XVII. O territério e 0 meio ambiente nas comunidades indigenas;

XVIIl. A etnobiologia nas comunidades negras remanescentes de quilombos e dos
indigenas;

XIX. Salude publica nas comunidades negras remanescentes de quilombos e de
indigenas;

XX. Histéria das Missdes Jesuiticas — Ceara.

XXI. Legislagdes especificas das comunidades atendidas nos NEABISs.

Art. 6° Disseminar a cultura da inclusao étnico-racial no ambito do IFCE atraves de
projetos, assessorias e acdes educacionais, contribuindo para as politicas
socioeducativas de negro/a e indigena nas esferas municipal, estadual e federal;

Art. 7° Garantir a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusédo
da formacgé&o com éxito dos negros/as e indigenas;

Art. 8° Fomentar na instituicdo a cultura da educacédo para a convivéncia, respeito a
diversidade étnico-racial, promovendo a quebra das barreiras atitudinais,
educacionais e comunicacionais;

Art. 9° Prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a
diversidade étnico-racial;

Art. 10° Participar dos momentos de discussdo sobre as politicas de ensino,
pesquisa, extensao, assuntos estudantis e gestdo para compor o planejamento da
Instituicdo de modo a atender as demandas especificas as questdes étnico-raciais;
Art. 11°Indicar e propor acfes para o planejamento necessario a realizacao de
acOes étnico-raciais no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Plano de
Acédo Anual — PAA, PPI, Planos de Curso, ROD...

Art. 12° Participar da elaboracdo da Politica de Acbes Afirmativas do IFCE e/ou
incluséo social.

Art. 13° As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, pelo menos
bimestralmente, devendo acontecer de maneira peridédica definidas no primeiro
encontro apés a constituicdo do NEABI.

Art. 14° As reunibes extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocacdo do

Coordenador, Vice-coordenador e Secretario.
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Paragrafo Unico. Os demais membros serdo convocados pelos meios usuais
(murais, e-mails e outros) de uso corrente na Instituic&o.

Art. 15° As reunifes, assim como outras atividades do NEABI, deverdo integrar o
conjunto de atividades pedagdgicas do campus.

Art. 16° Na auséncia do Coordenador e do vice-coordenador nas reunides, 0S
membros presentes deverdo escolher um servidor efetivo da instituicdo e membro do

NEABI, para coordenar as atividades.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO NEABI

Art. 17° O NEABI deve ser constituido por equipe integrada (pedagogo, assistente
social, psicologo, dentre outros) do campus (docentes e técnicos administrativos),
discentes e membros da sociedade civil.

§ 1° Dentre os membros titulares do NEABI devera haver pelo menos um discente
regularmente matriculado (prioritariamente indigenas, negros e/ou quilombolas) ou
servidores de setores relativos ao ensino, pesquisa, extensao e assuntos estudantis.
8§ 2° Preferencialmente um dos membros do NEABI deve possuir algum
conhecimento e/ou experiéncia profissional em politicas de inclusdo, acdes
afirmativas relacionadas a indigenas e quilombolas.

Art. 18° A composicdo da equipe do NEABI dar-se-a por meio de livre adeséo,
devendo ter no minimo quatro integrantes.

Art. 19° O NEABI tera a seguinte estrutura:

| - Coordenacgao Geral (Coordenador e Vice-Coordenador);

Il - Secretario;

Il — Representacdo da comunidade académica ou Representacdo da comunidade
externa.

Paragrafo Unico. Os membros participantes do NEABI deverdo formalizar um plano
de trabalho coletivo contemplando as atividades relacionadas ao funcionamento do

nucleo.
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Art.20° Apos a constituicdo do NEABI os membros escolhidos deverdo eleger o
coordenador, vice-coordenador e o0 secretario, que comporao a comissao gestora, e
criar comissfes de trabalho para pensar mecanismos de acesso, permanéncia e
éxito da sociedade e comunidade académica.

8 1° Os membros da comissdo gestora deverdo necessariamente ser servidores do
IFCE;

§2° O mandato do coordenador, vice-coordenador e do secretério serd de dois anos,
podendo ser reconduzidos por mais dois anos, mediante aprovacdo dos demais
integrantes do NEABI;

83° Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes do NEABI substituem os
respectivos titulares.

Art. 21° Os membros serdo designados através de portaria emitida pelo Diretor
Geral do Campus.

Art. 22° Sera desligado do NEABI o coordenador ou qualquer membro da comissao
gestora que:

I- Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

[I- Afastar-se do Campus por um periodo superior a um ano.

Paragrafo Unico. As justificativas serdo apreciadas e aprovadas pelo Coordenador
e Comissao Gestora, devendo ser entregues até 3 (trés) dias Uteis apos a realizacao
da reuniéo.

Art. 23° O campus deve, no prazo maximo de seis meses, apos a publicacdo deste
regulamento, oferecer espaco fisico adequado ao trabalho da equipe que compora o
NEABI e ao atendimento dos discentes e servidores indigenas e quilombolas.
Paragrafo Unico: Cabera a equipe do NEABI apresentar oficialmente ao Diretor
Geral do Campus as condi¢Bes necessarias para funcionamento do referido nucleo.
Art. 24° Para promover a inclusédo a indigenas e quilombolas o NEABI requer:

I. Profissionais capacitados e especializados;
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Il. Adaptacdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
conteudos basicos, adaptacdes das metodologias de ensino, dos recursos didaticos
e do que esta previsto nas legislacoes.

[ll. Equipamentos e materiais especificos para participacdo nas acdes de ensino,
pesquisa, extensao e assuntos estudantis;

IV. A participacdo da familia no processo educativo, bem como de outros agentes e
recursos da comunidade.

Paragrafo Unico: cabera ao diretor geral buscar mecanismos de formacéo de seus
servidores, seja viabilizando a participacdo em cursos, eventos ou garantindo

assessoria especializada para tal fim.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secéo |
Da Coordenacéao Geral

Art. 25° - Compete, especificamente, ao Coordenador:

| - Representar os interesses do NEABI perante os érgdos administrativos do IFCE,
e, por delegacdo do Diretor do Campus, perante 6rgaos publicos e privados, locais e
nacionais;

Il - Prestar informacgdes a Direcdo Geral do Campus e a Proé-reitoria de Extensao do
IFCE sobre as atividades do NEABI, sempre que solicitado;

[l - Participar da elaboracéo, do planejamento orgamentario da instituicdo, buscando
recursos para o NEABI e gerir a execucao dos recursos que forem repassados;

IV - Convocar e coordenar as reuniées do Nucleo;

V - Dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia
com a equipe do nucleo;

VI - Propor, elaborar, executar e avaliar acfes educativas para a promocao do
conhecimento e da valorizacdo da historia dos povos africanos e indigenas e de

suas culturas;
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VII - Estimular campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia do ensino da
Historia da Cultura Afro-Brasileira e da Cultura Indigena para a construgdo da
cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente de
negros, afrodescendentes e indigenas;

VIII - Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas pelo
Nucleo;

IX — Promover com apoio da Pré-reitoria de Extensdo a integracdo entre 0s
servidores do campus e dos demais NEABI do IFCE;

X - Promover a integracdo académica com os diferentes cursos do campus,
estimulando a publicacdo de estudos e pesquisas relacionadas as -culturas
africanas, afro-brasileira e indigenas;

XI — Cumprir a carga horaria minima de 5 (cinco) horas semanais no Neabi, sendo

contabilizada como carga horaria do servidor.

SECAO Il

Da Vice-Coordenacao

Art. 26° Compete, especificamente, ao vice-coordenador:

| - Substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;

Il - Auxiliar o coordenador em suas atribuicoes;

[l - Participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracdo, execucdo,
divulgacao e avaliagdo das ac¢des do nucleo;

IV - Cumprir a carga horaria minima de 5 (cinco) horas semanais no Neabi, sendo

contabilizada como carga horaria do servidor.

SECAO I
Da Secretaria

Art. 27° A Secretaria do NEABI compete o apoio administrativo ao Ndcleo, no que
concerne a:

| - Redigir as atas e demais documentos;
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[I. Organizar e arquivar documentos em meios digitais e impressos, além de divulgar
agueles que forem determinados pelo nucleo.

[ll. Manter registro das reunides e frequéncias, com as devidas justificativas, em
caso de auséncias;

IV. Agendar reunides e divulga-las entre os membros do nucleo;

V. Participar das reunibes e auxiliar no planejamento, elaboragdo, execugao,
divulgacao sobre avaliacdo das a¢des do nucleo;

VI. Cumprir a carga horaria minima de 5 (cinco) horas semanais no Neabi, sendo

contabilizada como carga horaria do servidor.

SECAO IV

Dos membros da comunidade académica

Art. 28° No NEABI poderdo participar servidores administrativos, docentes e
discentes do IFCE em situacao ativa na instituicao;

Art. 29° O membro interessado devera apresentar carta de intencdo a Coordenacao
do NEABI e plano de acéo integrado;

Art. 30° S&o atribuicbes da comunidade académica do Nucleo:

| — Participar das reunibes e auxiliar no planejamento, elaboracdo, execugao,
divulgacao e avaliacdo das a¢cdes do nucleo;

Il — Apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para
elucidar as questbes relativas as acdes afirmativas dos Nuacleos de Estudos e
Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas na Instituicao;

[l — estabelecer convénios com instituicbes parceiras para o desenvolvimento de
pesquisas e intervencdes com a tematica do Nucleo.

IV — Participar e estimular na elaboracao de projetos e editais que visem fomentar as
acOes do NEABI,

V — Cumprir a carga horaria semanal minima de acordo com seu plano de acéo
integrado.

Art. 31° Os membros deverdo apresentar os resultados de suas atividades de

pesquisa e extensao desenvolvidos no nucleo em eventos institucionais;
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SECAOV

Representacdo da comunidade externa

Art. 32° A representacdo da comunidade externa podera ser através de convite ou
adeséo de pessoas ligadas as associagdes ou representacdes do movimento negro
e do movimento indigena da regiao;

Art. 33° Sao atribuicdes da comunidade externa do Nucleo:

| — Participar das reunibes e auxiliar no planejamento, elaboracdo, execucao,
divulgacao e avaliagdo das ac¢des do nucleo;

Il — Apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para
elucidar as questdes relativas as acfes afirmativas dos Nucleos de Estudos e

Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas na Instituic&o;

SECAOQ VI

Das Responsabilidades de todos os integrantes

Art. 34° Compete aos integrantes do NEABI:

| - Participar das atividades de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas pelo
Nucleo;

Il - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

[l - Votar nas elei¢cdes para a coordenac¢éo do Nucleo;

IV - Propor projetos de Pesquisa, Ensino e Extensédo ao Nucleo;

V - Orientar a instituicdo nos aspectos de legislacéo e curriculo académico;

VI — Fomentar e participar da organizacao de eventos do Nucleo;

VIl - Sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo em

eventos de pesquisa, extensao e assuntos estudantis.
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CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENCAO DO NEABI

Art. 35° As acOes do NEABI deverao ser incluidas no Plano de A¢des Anuais (PAA)
e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Campus e da Reitoria.

Art. 36° Por ocasidao do Planejamento do Orcamento Anual (PLOA), os membros do
NEABI deverédo solicitar a Direcao Geral do Campus, até 30 (trinta) de junho de cada
ano, recursos necessarios ao seu funcionamento para o exercicio posterior;
Paragrafo Unico. Caso a solicitacdo seja negada, a Direcdo Geral do Campus
deverd apresentar uma justificativa de ordem orcamentaria.

Art. 37° Os membros do NEABI, com o apoio da direcdo geral dos campi, deveréo,
também, participar de editais internos e externos a Instituicdo com o intuito de captar
recursos para o nucleo;

Art. 38° Cada coordenador de NEABI deve receber Funcao Gratificada (FG),
condicionada a disponibilidade da gesté&o.

Art. 39° A manutencao da estrutura necessaria ao funcionamento do Nucleo devera

ser garantida pelos Campi.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40° O NEABI deveréa dispor de infraestrutura necessaria para sua instalagéao,
suporte administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como:

| — Sala mobiliada;

Il — Telefone e computadores com acesso a internet;

Art. 41° Os encontros gerais dos NEABIs deverdo acontecer, no minimo, uma vez
por ano.

Art. 42°0 NEABI reger-se-4 por este regulamento e atos administrativos
decorrentes.

Art. 43° O presente regulamento poderd ser atualizado, anualmente, através de
discussdo com representantes dos ndcleos durante encontro institucional sobre a

tematica e posterior aprovacao pelo CONSUP;
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Art. 44° Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e resolvidos pela
Coordenacdo do NEABI juntamente com o Diretor Geral do Campus e a
Coordenacéo de Projetos Especiais da PROEXT;

Art. 45° O NEABI devera ser instituido por portaria do Diretor do Campus, apés a
composicao da equipe.

Art. 46° O presente regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicacgao.
Paragrafo unico. Cabe a PROEXT fazer a convocacao de todos os NEABIs para
participagdo dos encontros gerais e assessorar nas acOes de implantacao,
acompanhamento e avaliacdo dos nucleos.

Art. 47° Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Fortaleza, de , 2017.
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