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REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL
(NUGEDS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA

Estabelece a regulamentacéo dos Nucleos de
Género e Diversidade Sexual (Nugeds) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento orienta quanto aos procedimentos para implantagéo e/ou
fortalecimento dos Nucleos de Género e Diversidade Sexual (Nugeds) do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° O Nucleo de Género e Diversidade Sexual (Nugeds), do Instituto Federal de
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), € um nucleo interdisciplinar,
estruturado para estudar, planejar, apoiar colaborativamente e promover, nas areas de
assisténcia estudantil, ensino, pesquisa e extensdo, o desenvolvimento de acdes
educativas, culturais e politicas que objetivem a formagdo, nas comunidades interna e
externa a instituicdo, de uma consciéncia critica, atualizada, inclusiva, mobilizadora em
relagcao as tematicas de género e diversidade sexual.

§ 1° Trabalhar-se-a a partir dos conceitos de género e diversidade construidos, bem
como dos Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislagao Internacional de

[1]

Direitos Humanos em relacdo a Orientacdo Sexual e ldentidade de Género.

[1]

relacdo a orientacéo sexual e identidade de género.

Principios de Yogyakarta: principios sobre a aplicagdo da legislacéo internacional de Direitos Humanos em

Disponivel em: http://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf. Acesso em: 29 set.
2021.)



Art. 3° Os Nugeds do IFCE tém por finalidades, entre outras:

|. auxiliar na implementagcdo de politicas de educagdao que promovam o direito a
diferenga, a equidade, a igualdade e ao empoderamento dos sujeitos, seus géneros e
sua diversidade sexual,

Il. subsidiar a discussao acerca das tematicas de corpo, género e sexualidade e seus
atravessamentos no campo da educacgao;

lll. atuar na difusao e promocgao estudos, pesquisas, projetos, praticas, sujeitos, eventos,
discursos e outras agdes, a fim de promover a visibilidade das tematicas de interesse
deste Nucleo;

IV. fomentar a transversalidade da tematica de género e de diversidade entre ensino,
pesquisa e extensao, incluindo acdes de capacitacdo e formacao continuada, por meio
de articulagdo com outros setores, incluindo-se a Reitoria;

V. problematizar as tematicas referentes a género, diversidade sexual e sexualidade e
como elas tém sido abordadas em diferentes espacos, em especial, no ambito
institucional,

VI. atuar na prevengao, no acolhimento e no combate as diferentes formas de violéncias
de género e sexual,

VII. trabalhar colaborativamente com os setores responsaveis pela articulagdo com a
rede de protegédo na prevengao e encaminhamento de situagdes de violéncias de género
e sexual;

VIII. promover parcerias com 0s movimentos sociais na luta em prol de politicas publicas
para a promogao da equidade de género;

IX. apoiar as atividades propostas pelos(as) servidores(as), discentes e pela
comunidade no que se refere as finalidades do Nucleo;

X. atuar ativamente na orientagao referente a garantia de nome social nos formularios de
inscricdo de ingresso e matricula na instituicdo, nos demais documentos oficiais,
inclusive no diploma;

XI. abranger colaborativamente as ag¢des de ensino, pesquisa e extensao dos demais
nucleos existentes nos campi do IFCE;

XII. apoiar e integrar as atividades dos coletivos feministas e grupos de estudos sobre
género e diversidade sexual atuantes nos campi da Instituicdo e outras organizagdes
cuja tematica se alinhe as finalidade do Nugeds.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS DOS NUGEDS

Art. 4° Os Nugeds orientam-se pelos seguintes principios:
|.  dignidade da pessoa humana;
II.  pluralidade de ideias;
Ill.  equidade da pessoa humana;
IV. laicidade;
V. respeito a liberdade;



VI.
VILI.
VIII.

respeito as diferengas e a autonomia dos sujeitos;

participagéo social e cidada;

visao critica e politica da educacao que possibilite promover agdes, equipamentos
e espacos que minimizem as desigualdades e a violéncia de género e sexual;
combate ao assédio, ao abuso sexual, a misoginia, a LGBTQIA+fobia e a todas
as formas de violéncia de género e sexual.

Art. 5° As agdes do Nugeds orientam-se pelas seguintes diretrizes:

l.
Il.
[l
V.

VI.

VII.

VIII.

Amparo legal previsto no caput do Art. 5° da Constituigdo Federal de 1988;

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Portaria MEC n°. 1.612, de 18 de novembro de 2011;

Resolucdo n® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promogbes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais;

Regulamento da Organizagao Didatica (ROD) do IFCE, especialmente quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género conforme Art.176 e também
do Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016;

Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE (PDI 2019-2023) que em seu
Projeto Estratégico prevé a criagdo de nucleos de estudos voltados as questdes
de género e diversidade sexual;

Resolugdo n° 24, de 22 de junho de 2015, do CONSUP do IFCE, que aprova a
Politica de Assisténcia Estudantil do IFCE.

Resolugdo Consup n° 46, de 28 de maio de 2018, que aprova o Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) do IFCE.

Art. 6° Sao objetivos dos Nugeds do IFCE:

Promover agdes que possibilitem a construcdo de um espaco de reflexdo-agao
nos campi do IFCE, a respeito de uma educagédo ndo sexista, da igualdade e
equidade de género, da diversidade sexual e do combate a todas as formas de
discriminagao.

Fomentar debates junto a comunidade sobre leis, resolugbes, tratados e
convengoOes; teorias e conceitos que versam sobre igualdade de género, violéncia
contra a mulher, assédio, Igbtgia+fobia, unidao civil de pessoas de mesmo género,
redesignacao sexual, utilizagdo do nome social e temas correlatos, agregando
nesses debates os movimentos sociais e 6rgaos pertinentes;

Participar do planejamento institucional, juntamente com os setores de
Assisténcia Estudantil, Ensino, Pesquisa, Extensdo, em relagcdo ao atendimento,
aconselhamento, encaminhamento e acompanhamento, pela equipe
multiprofissional, de pessoas que se encontram em vulnerabilidade social em
funcao de questdes relativas a género e diversidade sexual,

Desenvolver atividades de assessoria técnica junto a grupos de trabalho e
associagbdes da comunidade, bem como a 6rgaos e entidades que desenvolvam



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

programas relacionados a tematica dos Nugeds, por intermédio de acordos de
cooperacao firmados entre as partes;

Desenvolver atividades de assessoria técnica junto aos diversos setores que
compdem a estrutura organizacional do IFCE.

Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas
de atuagao dos Nugeds;

Promover, divulgar e participar de eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais sobre as tematicas especificas dos Nugeds;

Propor politicas de acesso, permanéncia e éxito, bem como formativas, de modo
a atender de forma transversal e interdisciplinar com equidade as especificidades
sexuais e de género da comunidade académica;

Fortalecer a discussao sobre os direitos sexuais e reprodutivos e o combate a
pobreza menstrual, articulando as politicas de saude em parceria com as
secretarias municipais de saude e outros 6rgaos;

Colaborar em agbes que contribuam para o aumento do acervo bibliografico
relacionado a educacao para diversidade de género e diversidade sexual nos
campi do IFCE;

Desenvolver acbes que garantam a permanéncia escolar de estudantes que
sofrem algum tipo de discriminagdo em relacdo a identidade de género ou
orientacio sexual.

Atuar de forma articulada com as demais comissdes e setores institucionais, que
tratam de tematicas correlatas as trabalhadas pelo Nucleo.

CAPITULO IV

DA VINCULAGAO INSTITUCIONAL, DA COMPOSIGAO, DA ELEIGAO E DO
MANDATO

Art. 7° O Nugeds esta vinculado localmente a Diregcdo-geral do campus e
sistemicamente a Coordenadoria de Género e Diversidade Sexual da Diretoria de
Assuntos Estudantis (DAE) do IFCE.

§12 A Coordenadoria de Género e Diversidade Sexual tera o apoio de uma Comissao
Técnica formada por representacdes das Pré-reitorias e demais setores da Reitoria e do
movimento estudantil.

§2° A Coordenadoria de Género e Diversidade Sexual e o Comissao Técnica atuardo na
articulagao, apoio e acompanhamento dos Nugeds.

§3° Cada campus formara seu nucleo.

§4° Os nucleos poderao se apoiar, se organizar e se articular por regides para suas
atividades, divididas da seguinte forma:



Regiao 1: Caucaia, Fortaleza, Horizonte, ltapipoca, Maracanau, Maranguape, Reitoria,
Pecém, Paracuru e Umirim.

Regiao 2: Baturité, Canindé, Crateus, Boa Viagem, Guaramiranga e Taua.

Regido 3: Aracati, Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Quixada e Tabuleiro do
Norte.

Regiao 4: Acarau, Camocim, Itapipoca, Sobral, Tiangua e Ubajara.

Regido 5: Acopiara, Crato, Cedro, Iguatu, Jaguaribe e Juazeiro do Norte.

Art. 8° O Nugeds pode ser composto por servidores(as) dos campi, estudantes e
seus familiares, estagiarios(as), estudantes de outras instituicbes de ensino
municipais, estaduais e federais da regido, membros(as) de outros grupos
organizados além de outros(as) representantes da sociedade civil.

Art. 9° A composicao do Nugeds dar-se-a por meio de livre adesao.

Art. 10. O Nugeds tera como estrutura minima uma comissdo gestora que devera ser
formada por servidores(as):

I.  Coordenacgao-geral (Coordenador(a) e Vice-coordenador(a));

[I.  Secretaria-geral (Secretario(a) e Suplente).

Paragrafo unico. Os participantes do Nugeds deverao formalizar um plano de trabalho
coletivo, contemplando as atividades relacionadas ao funcionamento do Nucleo.

Art. 11. Apds a constituicdo do Nugeds, os membros escolhidos deverao eleger, por
meio de eleigdo direta, a comissao gestora que sera composta pelo(a) coordenador(a),
o(a) vice- coordenador(a), o(a) secretario(a) e seu(sua) suplente.

Paragrafo unico. A eleicdo sera coordenada pelos membros do Nugeds em reunido
ordinaria marcada para esse fim.

§1° Somente os membros dos Nugeds tém direito a voto.

§2° Os membros da comissao gestora deverdo necessariamente ser um/uma servidor(a)
efetivo(a) do IFCE.

§3° Os membros(a) da comissdo gestora serdo os(as) candidatos(as) que obtiverem o
maior numero de votos em cada atribuicao.

§4° O mandato do(a) coordenador(a), vice-coordenador(a), do(a) secretario(a) e
seu(sua) suplente sera de dois anos, podendo ser reconduzidos(as) sucessivamente por
mais dois anos, uma unica vez, mediante aprovacdo dos(das) demais integrantes do
Nugeds;



Art. 12. O resultado da eleicdo sera oficializado pela Direcdo-geral do campus e os
membros(as) eleitos(as) deverdo ser designados(as) para a atribuicdo e demais
participantes, por meio de portaria, logo apos a divulgagao dos resultados.

§1° A Direcéo-geral do campus tem o prazo maximo de 15(quinze) dias corridos, a partir
do envio de Oficio de solicitacdo de portaria, via SEI, pela coordenacédo do Nugeds para
publicac&o de portaria.

§2° Sera criado e mantido um cadastro de participantes do Nugeds, incluindo a data de
entrada, atividades desenvolvidas, presenca em reunides e outros dados que se julgar
necessaria o registro.

Art. 13. Em caso de vacancia ou auséncia, os(as) suplentes da comissdo gestora do
Nugeds substituem os respectivos titulares.

§1° No caso de renuncia ou afastamento dos(das) membros(as) da comissdo gestora
num prazo superior a 6 (seis) meses, deve ser realizada nova eleicéo para o periodo de
vacancia dos respectivos cargos.

§2° Quando do retorno, o/a titular pode reassumir suas fungdes junto ao Nugeds, com a
concordancia dos(das) demais membros(as), desde que seu afastamento n&o tenha sido
superior a 1 (um) ano.

Art. 14. Serao desligados(as) do Nugeds o(a) coordenador(a) e qualquer participante da
comissao gestora ou qualquer membro que:

|. Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

Il. Afastar-se do campus por um periodo superior a um ano.

Art. 15. Sera impedido(a) ou desligado(a) do Nugeds o(a) coordenador(a) e qualquer
participante da comisséao gestora ou qualquer membro que:

I. Apresentar incompatibilidade com as convengbes legais e académicas sobre as
tematicas do Nugeds;

Il. Responder processo administrativo disciplinar (PAD) relacionado as tematicas do
Nugeds.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS, DAS ATRIBUIGOES E DAS REUNIOES

Art. 16. O Nugeds e todos os(as) seus(suas) membros(as) terdo como compromisso,
além de outros que venham a ser definidos pelo campus, em concordancia com os
integrantes do Nucleo:
I. desenvolver agdes nas areas de assisténcia estudantil, ensino, pesquisa e
extensdo, voltadas as tematicas de género, diversidade sexual e educacéo,
fomentando a participagao dos diversos segmentos da Institui¢ao;



[I. atuar na articulacdo de pesquisadores(as) e extensionistas, representantes de
movimentos sociais e comunidade interna e externa para constituir grupos de
estudos e desenvolver estratégias de agao no ambito institucional;

lll.  atuar como instancia consultiva nos processos de elaboracdo e implementagao
de politicas de a¢des afirmativas nas tematicas de género e diversidade sexual.

IV. estimular a colaboracdo da comunidade escolar nas agdes desenvolvidas pelo
Nucleo e em parceria com outras instituigoes.

Art. 17. Sao atribui¢ées do(a) coordenador(a) do Nugeds:

I. coordenar a equipe do Nucleo, participando no planejamento e implementagéo de
acdes e politicas de assisténcia estudantil, ensino, pesquisa e extensao;

Il. coordenar a elaboragao coletiva do plano anual de acdes do Nucleo;

[ll. abertura de processo no SEI para solicitagcdo de portaria do Nucleo e demais fluxos
institucionais via sistema;

IV. divulgar e promover a visibilidade das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo;
V. articular com integrantes do nucleo a elaboragéo de calendario de reunides ordinarias;
V1. agendar reunides e divulga-las entre os integrantes do nucleo;
VII. coordenar as reunides, definindo coletivamente os assuntos da pauta;
VIII. representar o Nucleo nos diferentes espagos da Instituicdo; e, estimular a
participagédo dos integrantes do nucleo em projetos, programas, seminarios, simposios e
afins, cujos objetivos sejam correlatos as finalidades do Nugeds;
IX. articular convénios com instituicdes parceiras para o desenvolvimento de pesquisas e
intervengdes com a tematica do Nucleo.

Paragrafo unico. Compete ao(a) vice-coordenador(a), auxiliar o(a) coordenador(a) em
todas as suas atribuicdes, devendo ainda substitui-lo(a) na sua auséncia, dirigindo
integralmente os trabalhos ao qual Ihe concerne a gestdo do Nucleo.

Art. 18. Sao atribuigdes do(a) secretario(a) do Nugeds, apoios administrativos ao
Nucleo no que concerne a:

|. Redigir as atas e demais documentos;

[I. Auxiliar o(a) coordenador(a) quanto a abertura de processo no SEI para solicitacdo de
portaria do Nucleo e demais fluxos institucionais, via sistema;

[ll. Organizar e arquivar documentos em meios digitais e impressos, além de divulgar
aqueles que forem determinados pelo Nucleo.;

IV. Manter registro das reunides e frequéncias, com as devidas justificativas, em caso de
auséncias;

V. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracgao, divulgagéo, execugao
e avaliagao das ag¢des do nucleo;

VI. Criar e manter atualizado o cadastro dos participantes do Nugeds.

Paragrafo unico. Compete ao(a) vice-secretario(a), auxiliar o(a) secretario(a) em todas
as suas atribuicdes, devendo ainda substitui-lo(a) na sua auséncia, dirigindo os
trabalhos ao qual Ihe concerne na gestdo do Nucleo.



Art. 19. Sao atribuicées dos(as) participantes do nucleo:

|. Participar assiduamente das reunides e auxiliar no planejamento, elaboragao,
execugao, divulgagao e avaliagao das agdes do Nucleo;

Il. Apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para elucidar
as questdes relativas ao Nugeds;

IV. Participar na elaboragcéo e execugao de projetos, submetendo-os, quando possivel,
em editais internos e externos, que visem fomentar as agdes do Nugeds;

Art. 20. A participagdo da comunidade externa dar-se-a por meio de convite ou adeséo
de pessoas ligadas as associagdes, representagdes, coletivos feministas, rede de
movimentos sociais, ONGs e instituicdes publicas e privadas que tratam da defesa dos
direitos das mulheres e da populacdo LGBTQIA +.

Art. 21. Os(as) participantes da comissao gestora do Nugeds deverdo cumprir a carga
horaria minima de 5 (cinco) horas semanais, sendo contabilizada como carga horaria do
servidor.

§1° No caso dos docentes, devera ser observado o Regulamento de Atividades
Docentes (RAD).

§1° Os(as) demais participantes do Nucleo devem cumprir uma carga horaria minima de
4 (quatro) horas semanais.

§2° Estudantes do IFCE poderéao registrar a sua atuagdo como atividade complementar,
desde que previsto no PPC do curso.

§3° Todos(as) os(as) membros(as) do Nucleo podem solicitar a coordenagao, declaragéo
de vinculo e/ou participagao, desde que estejam cadastrados(as) no Nugeds.

Paragrafo unico. Os(as) membros(as) Técnico(a)-administrativos(as) em Educacéao
(TAEs) do Nugeds deverao ser liberados pelos setores de lotacdo para participarem dos
momentos de formacgao, reunides e atendimentos do Nugeds, desde que comuniquem
previamente a chefia imediata.

Art. 22. As reunidoes ocorrerao de duas maneiras:
|. reunides ordinarias;
[l. reunides extraordinarias.

Art. 23. As reunides ordinarias devem ocorrer conforme calendario prévio, 1 (uma) vez
por més, podendo ser abertas a interessados(as).

Art. 24. As reunides extraordinarias devem ocorrer por iniciativa e convocagao da
comissao gestora do Nugeds ou por solicitagdo da maioria simples dos participantes.

Paragrafo unico. Os(as) integrantes do Nucleo devem ser convocados(as) para as
reunides pelos meios usuais da Instituicdo (murais, e-mails, outros).



CAPIiTULO VI
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENGAO DO NUGEDS

Art. 25. As ag¢des do Nugeds deverdo ser incluidas no Plano de A¢des Anuais (PAA) e
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) dos campi e da Reitoria.

Art. 26. A concepgdo e as finalidades do Nugeds deverdo ser incluidas no Projeto
Politico Pedagdgico Institucional (PPI) do IFCE.

Art. 27. Por ocasido do Planejamento do Orgamento Anual (PLOA), a comissao gestora
do Nugeds devera solicitar a inclusdo de recursos necessarios ao seu funcionamento
para o exercicio posterior a Direcdo-geral do campus, até 30 (trinta) de junho de cada
ano.

Paragrafo Unico. Caso a solicitagdo seja negada, a Diregdo-geral do campus devera
apresentar uma justificativa de ordem orgamentaria a comissao gestora do Nucleo.

Art. 28. Os(as) integrantes do Nugeds, com o apoio da Diregdo-geral dos campi,
poderdo, também, participar de editais internos e externos a Instituicdo com o intuito de
apoiar o desenvolvimento de agdes.

Art. 29. Havendo disponibilidade de Funcgédo Gratificada (FG), sera disponibilizado a
coordenacgao do Nugeds.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os(as) participantes do Nugeds poderdo apresentar os resultados de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas no nucleo, em eventos
Institucionais.

Art. 31. Os Nugeds devem dispor da infraestrutura necessaria para sua instalagao,
suporte administrativo e apoio da Diregao-geral do campus para o desenvolvimento de
suas atividades.

Art. 32. Os casos omissos neste regulamento devem ser apreciados e decididos em
reunido do Nucleo, pela comissdo gestora. Caso haja necessidade de outras
providéncias, a Diregado-geral do campus devera ser consultada para manifestagdo e
diligéncias.

Paragrafo unico. Em ultima instancia, a Coordenadoria de Género e Diversidade
Sexual e o Comissao Técnica poderao ser consultados sobre 0s casos omissos.



Art. 33. Este regulamento entrara em vigor apés sua aprovacéao pelo Conselho Superior
do IFCE e a partir da data de sua publicacéao.



