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04/08/2020

RESOLUCAO N° 8, DE 09 DE JULHO DE 2020

Aprova alteracdes do PPC do curso Técnico
em Eventos do campus de Aracati.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E E),(TENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e:

CONSIDERANDO a deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao em sua 3*
Reunido Extraordinaria, realizada em 02 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23483.000315/2019-95,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, as alteragdes do projeto pedagdgico do curso Técnico
em Eventos do campus de Aracati.

Art. 2° Estabelecer que esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

TASSIO FRANCISCO LOFTI MATOS
Presidente em exercicio do CEPE

eil Documento assinado eletronicamente por Tassio Francisco Lofti Matos, Presidente do Conselho de
;gmm-:. Llil’ Ensino, Pesquisa e Extensdo em Exercicio, em 30/07/2020, as 08:53, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1832992 ¢ o
codigo CRC F8B66ADS.

Referéncia: Processo n2 23483.000315/2019-95 SEI n2 1832992

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2149984&infra_siste...  1/1
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1. DADOS DO CURSO

e ldentificacdo da Instituicdo de Ensino

Nome: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus Aracati

CNPJ: 10.744.098/0021-99

Enderego: Rodovia CE 040, KM 137,1; CEP: 62800-000




Cidade: Aracati UF: CE Fone: (88) 3303-1000

E-mail: gabinete.aracati@ifce.edu.br | www.ifce.edu.br/aracati

e Informacdes gerais do curso

Denominagéo do Curso Técnico em Eventos

Titulacéo conferida Tecnico de Nivel Médio em Eventos
Nivel Medio

Forma de Articulagcdo com

0 Ensino Médio Subsequente

Modalidade Presencial

Duragéo Minimo 2 semestres

Periodicidade Anual

Processo seletivo especifico, normatizado por edital, que ocorrera
anualmente ou como transferido ou diplomado, segundo
Formas de Ingresso determinacdes publicadas em Edital;

NUmero de vagas anuais 30

Turno de funCionamento matutino e Vespertino

Ano e semestre do inicio do

. 2019. 1
funcionamento

Carga horaria dos
componentes  curriculares| 800 horas

(disciplinas)

Carga horéaria do Estagio -

Carga horaria da Prética
o 40 horas
Profissional

Carga Horaria Total 880 horas

Sistema de carga horaria |91 Crédito = 20 horas

Duracéo hora/aula 60 min.

2. APRESENTACAO

Este documento constitui-se do Projeto Pedagodgico do Curso Técnico de Nivel
Médio em Eventos, presencial, referente ao eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade
e Lazer, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC. O presente
projeto encontra-se baseado no sistema educativo nacional e nos principios
norteadores da modalidade da educacdo profissional e tecnolégica brasileira,

explicitados na LDB n° 9.394/96 e atualizada pela Lei n° 11.741/08, bem como, nas



http://www.ifce.edu.br/aracati

resolucbes e decretos que normatizam a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
Médio no sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares
pertinentes a essa oferta educacional.

Estédo presentes nesta proposta o marco, e as decisfes institucionais explicitadas no
Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos, que zelam pela formacgéo
integral do ser humano e com a pratica social transformadora; ampliacdo e
aprofundamento de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos contemporaneos;
articulacéao entre a teoria e a pratica para o dominio da técnica em nivel intelectual e
qualificacdo para a gestdo e o mundo do trabalho.

A articulacdo entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio
dar-se-4 de forma subsequente, voltada aos discentes que j& tenham concluido o
ensino médio, com o intuito de contribuir para aumentar a demanda pelo curso na
regido, uma vez que ha uma populacéo de jovens que ja concluiram o Ensino Médio
e anseia por fazer um curso no IFCE. Essa forma de atuar na educagéo profissional
técnica objetiva romper com a dicotomia entre educacgéo béasica e formacéao técnica,
possibilitando resgatar o principio da formacdo humana em sua totalidade, superar a
visdo dicotdbmica entre o pensar e o fazer a partir do principio da politecnia. Assim
como também, propiciar uma formacdo humana e integral em que a formacéo
profissionalizante ndo tenha apenas uma finalidade em si, nem seja orientada
somente pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a construcdo de diversos projetos de vida dos estudantes
(Frigotto, Ciavatta e Ramos, 2005).

Diante do exposto, esse curso se compromete a promover formacdo humana
integral por meio de uma proposta de educacdo profissional e tecnolégica que
articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacédo do profissional
cidadao critico-reflexivo, competente, técnico e eticamente comprometido com as

transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

Apés a Proclamagdo da Republica muitas indastrias brasileiras ja
apresentavam algum crescimento, surgindo a necessidade de mao-de-obra
qualificada nas mais variadas areas do conhecimento. As novas atividades exigiam
pessoas com conhecimentos especializados e apontava para a necessidade de se
estabelecer, de imediato, o ensino profissional. Nesse contexto, em setembro de
1909, o entédo Presidente do Brasil, Nilo Pecanha, mediante Decreto-Lei n° 7.566,

criou nas capitais dos Estados da republica, as Escolas de Aprendizes Artifices para
5



0 ensino profissional primario e gratuito.

No Ceara, a Escola de Aprendizes Atrtifices foi instalada no dia 24 de maio de
1910, na Av. Alberto Nepomuceno, onde funciona, atualmente, a Secretaria Estadual
da Fazenda.

Em 1937, na reforma do Ministério da Educacdo e Saude Publica, o ministro
Capanema, mediante a Lei n° 378, de 13 de janeiro, transformou as Escolas de
Aprendizes Artifices em Liceus Profissionais, recebendo, no Ceara, a denominacao
de Liceu Industrial de Fortaleza.

No Ceara, a denominacéo passou a ser Liceu Industrial do Ceara, nome que
durou apenas um ano, ja que em 1942, de acordo com o Decreto n® 4121, de 25 de
fevereiro, recebeu o nome de Escola Industrial de Fortaleza.

Em 1942, a Lei Organica do Ensino Industrial estabeleceu as bases da
organizacdo e do regime do ensino destinado a preparacado profissional dos
trabalhadores na industria e definiu o ensino industrial como de 2° grau, em paralelo
com o ensino secundario. Os cursos técnicos de trés anos prepararam o0s técnicos para
uma nova modalidade de educacéo; a formacéo de técnicos de segundo grau para a
area industrial seria atribuicdo das escolas técnicas industriais, que, naquele ano,
iniciaram suas atividades.

No Estado do Ceard, a denominacdo — Escola Técnica Federal do Ceard —
surgiu mediante a Lei n° 3552, de 16 de fevereiro de 1953, alterada pelo Decreto-Lei
n® 196, de 27 de agosto de 1969, vinculada ao MEC. As mudancas de nome foram
decorrentes do sempre renovado papel da Instituicdo, para uma constante sintonia
com o0s novos horizontes que eram delineados pela permanente dindmica do
progresso muito acelerada nas ultimas décadas.

A velocidade do desenvolvimento industrial do pais e a penetracédo gradual de
tecnologia de ponta, demandaram a formacao de especialistas de diversos niveis,
impondo um persistente reestudo na formacdo desses profissionais. Desse
reestudo, nasceram os CEFETs, os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica,
tendo por objetivo ministrar ensino em nivel superior e pds-graduacao, visando a
formacao de profissionais em engenharia civil, industrial e tecnolégica, a formacéo
de professores e especialistas para o ensino médio e de formacgado profissional,
formacdo de técnicos, promogcdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento,
atualizacédo profissional e realizacdo de pesquisas na area técnico-industrial.

A denominacdo de Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Ceara
(CEFET-CE) foi oficializada pela Lei n°® 8948, de 8 de dezembro de 1994 e
regulamentada pelo Decreto-Lei n® 2406/97, de 27 de novembro de 1997 e pelo
Decreto de 22/03/99 (DOU de 22/03/99) que implantou a nova entidade.

A necessidade de capacitacdo de novos profissionais levou o Governo Federal
6



a sancionar a Lei 11.892 que transformou os Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFET), Escolas Agrotécnicas e Técnicas em Institutos Federais de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia (IF). Com o mesmo status das universidades
federais, os IF foram obrigados a oferecer 20% das vagas para a formacédo de
professores; 50% de matriculas no ensino técnico de nivel médio; pelo menos 20%
de matriculas em cursos de licenciaturas e de formacdo de professores; e a oferta
de curso do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Basica com a Educacgéo
Profissional na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA (técnico e
Formacéao Inicial Continuada - FIC), na perspectiva de promover a inclusdo e
atender a demanda regional.

Os IF representam uma nova concepc¢do da educacao tecnoldgica no Brasil e
traduzem o compromisso do Governo Federal com os jovens e adultos. Esta nova
rede de ensino tem um modelo institucional em que as unidades possuem
autonomia administrativa e financeira. A nova instituicdo tem forte insercdo na area
de Pesquisa e Extensdo para estimular o desenvolvimento de soluc¢des técnicas e
tecnoldgicas.

Em conformidade a sua misséo, que tem como objetivo uma formacéo integral
do cidadao com sua total insercéo social, politica, cultural e ética, o IFCE, com uma
estrutura pluricurricular e multicampi, oferta educacéo profissional que abrange os
niveis basico e superior, nhas modalidades presencial e a distancia, observando o
disposto na Lei no .394/96 e nos demais referenciais que tratam da educacao
profissional e tecnolégica.

Assim, o Instituto Federal do Ceara (IFCE) nasceu com nove campi, € com a
expansado, atualmente conta com 33 unidades, espalhadas ao longo do Estado,

dentre estes, o Campus Aracati.

Historico do IFCE Campus Aracati

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus
Aracati € uma Instituicdo mantida pelo Governo Federal, subordinada a Secretaria
de Educacao Profissional, que oferece cursos de nivel basico, técnico e tecnoldgico,
além de licenciatura e bacharelado, contando com atividades académicas de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

O Campus Aracati foi inaugurado em primeiro de fevereiro de 2010 como
campus avancado de Fortaleza, o qual comecou a funcionar no Centro Vocacional
Tecnologico - CVT, com a oferta dos cursos de: Agenciamento de Viagens,
Aquicultura e Informatica.

Foi nessa primeira sede que a Instituicdo conseguiu passar dos 80 alunos

inicialmente matriculados para mais de mil estudantes atendidos em sete anos de
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atividade. S&o alunos oriundos, em sua maioria, de Aracati e municipios
circunvizinhos, como: Icapui, Itaicaba, Fortim, Beberibe, Jaguaruana, Palhano,
Russas. Desde entdo, o Campus vem avancando e trabalhando para promover uma
educacao de qualidade para a comunidade local.

Em Agosto de 2016, foi recebido um novo prédio situado & Rodovia CE — 040
visando ampliar a oferta de atendimento de cursos de niveis técnico, superior e pés-
graduacdo que enriqueceu as acdes de ensino, pesquisa e extensao a comunidade
aracatiense e municipios circunvizinhos. O funcionamento de todas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nessa nova sede, se deu em outubro de 2017 e a
entrega dos novos laboratérios que anteriormente continuavam em funcionamento
na sede antiga, entre eles os do Eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer, ocorreu em
20109.

O IFCE - Campus Aracati € uma Instituicdo comprometida com o
desenvolvimento social e regional de forma a atender a comunidade e suas
necessidades, contemplando os seguintes Eixos Tecnoldgicos: Producdo Industrial,
Hospitalidade e Lazer, Recursos Naturais, Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao e Formacéao de Professores.

Dessa forma, atualmente, o Campus oferece uma maior diversidade de cursos
em diferentes niveis de ensino. Entre as op¢des estdo os técnicos em Aquicultura,
Eventos, Guia de Turismo e Informética; um curso técnico Integrado em
Petroquimica, para alunos que fazem o Ensino Médio e a formacado técnica no
proprio IFCE; e ainda quatro cursos superiores: Bacharelado em Ciéncia da
Computacao, Engenharia de Aquicultura, Licenciatura em Quimica e Tecnologia em
Hotelaria, além de contar com as mais diversas atividades de pesquisa e extensao
nos diversos eixos.

Nesse contexto o Campus Aracati, ao longo desses anos, vem contribuindo
para formacdo de profissionais qualificados, capazes de atuar no mercado de
trabalho, disseminando o conhecimento nas comunidades externas e promovendo a

inclusédo social em ambito local e regional.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DO CURSO

A Costa do Litoral Leste do Estado vem apresentando grande potencial de
desenvolvimento nos ultimos anos a partir de investimentos feitos pelo Governo do
Estado. Em 2010, cerca de R$1,2 bilhGes destinados a ampliacéo e recuperacao de
rodovias estaduais e para construgdo e ampliacdo de infraestrutura de apoio ao
turismo, como: Aeroporto Internacional Pinto Martins, Aeroporto Dragado do Mar e o

Aeroporto Internacional de Jericoacoara, situados nos municipios de Fortaleza,
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Aracati e Cruz, respectivamente. Obras que facilitardo o acesso de turistas aos
litorais Leste e Oeste. Dentre as obras para desenvolvimento do turismo, destacam-
se o Centro de Eventos do Ceara, inaugurado em 2012, estrutura que contribui para
maior visibilidade do setor de eventos no Estado; ampliacdo do Estadio Governador
Placido Castelo, que sediou a Copa do Mundo em 2014, entre outros espacos que
possibilitam a realizacdo de eventos, e consequentemente, amenizam 0S impactos
negativos da sazonalidade durante a baixa estacéo.

Diante desses grandes investimentos, a Costa Leste do Estado, formada por
municipios importantes como Eusébio, Aquiraz, Pindoretama, Cascavel, Beberibe,
Fortim, Aracati e Icapui, tem mostrado grande possibilidades de crescimento na area
da gastronomia, hotelaria e turismo. Nesse contexto, encontra-se o setor do turismo
de eventos que permeia as trés categorias citadas e vem assumindo um grande
protagonismo na Regido Nordeste e — especialmente — no estado do Ceara. Esse
segmento do turismo envolve o deslocamento de pessoas interessadas em
participar de eventos focados no enriquecimento técnico, cientifico ou profissional,
cultural, consumo, entretenimento, entre outros. O turista de eventos utiliza, ainda,
servicos como transporte, hospedagem, alimentacdo e diversdo; mescla atividades
de trabalho e de lazer, sendo um consumidor potencial em seu tempo livre,
movimentando a economia das cidades sedes. Desta forma, explica-se o grande
crescimento de eventos realizados em todo o mundo, assim como o0s grandes
investimentos de destinos turisticos interessados em sediar eventos importantes.
Além de movimentar a economia local, os lugares recebem visibilidade e,
consequentemente, publicidade gratuita. Ao mesmo tempo em que é notbria a
importancia do turismo de eventos, seu crescimento em escala mundial e sua
repercussdo direta e indireta na economia dos paises, nota-se a caréncia de
profissionais qualificados para desempenhar essa atividade. Nessa perspectiva,
levando em conta as caracteristicas do seu entorno, o Instituto Federal do Ceara,
Campus Aracati, busca ofertar um curso no formato subsequente voltado para a
capacitacao técnico-cientifico de profissionais proativos, dinamicos e criativos,
condizentes com o perfil dos alunos egressos previsto para esse curso, capazes de
elaborar, gerir, projetar e executar projetos em eventos, atuando como
empreendedores ou colaborando com empresas ja existentes.

A partir da criacdo de um Curso Técnico em Eventos no formato subsequente,
objetiva-se oferecer qualificacdo profissional na producdo de conhecimento e de
responsabilidade social, ambiental e cultural, apoiada em técnicas de qualidade na
prestacdo de servicos de forma mais rapida e especifica. Essa proposta busca
formar profissionais que por ja possuirem a formagéo do ensino médio, apresentaréo

uma base de conhecimento importante, para que num espaco menor de tempo, ou
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seja, de dois semestres, possa se oferecer ao mercado qualificacdo especifica na
area e também, de forma institucional, minimizar riscos de evaséo.

Dando continuidade ao formato de vagas ja ofertadas nos demais cursos do
IFCE - Campus Aracati, e respeitando a capacidade de carga-horaria minima exigida
e até o presente momento apresentada institucionalmente, pretende-se manter a
mesma quantidade de vagas (30) e a mesma periodicidade da oferta
(anual/vespertina), como anteriormente feita no formato concomitante. Conforme
dados apresentados pelo setor de Comunicacdo do Campus, a cada ano, percebe-
se uma grande procura por cursos ha modalidade subsequente no Campus do IFCE
Aracati.  Procura muito superior & que se registra em busca dos cursos
concomitantes. Assim, pretende-se com esse novo formato, garantir ndo somente
mais interesse por parte publico externo, como também gerar maior indice de
permanéncia e éxito junto aos novos discentes. Certamente 0s egressos dessa
proposta, além de serem capazes de coordenar e implementar um conjunto
diversificado de operacbes que caracterizam o planejamento, organizacao,
realizacdo e avaliacdo de um evento, também, de forma mais rapida e mais

especifica, se habilitaram para o mercado que ora se apresenta.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

e Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.
e Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria o Instituto Federal do Ceara e
da outras providéncias.
e Lei n° 11.741/2008, altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as ac6es da educacao profissional técnica
de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e
tecnoldgica.
e Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 20 do art. 36 e os arts.
39 a 41 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional e da outras providéncias.
e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
e Regulamento da Organizagao Didatica no IFCE - ROD;
e Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE - PDI;
e Resolugdo N° 6, de 20 de setembro de 2012, Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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e Parecer n. 11 de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

6. OBJETIVOS DO CURSO

GERAL

Formar profissionais de nivel técnico aptos a captar, planejar, promover,

organizar e avaliar eventos, sejam quais forem as suas tipologias.

ESPECIFICOS

Capacitar profissionais para planejar, viabilizar, organizar e executar eventos,
adequados a realidade do mercado e publico-alvo;

Disponibilizar para o mercado prestacédo de servi¢cos qualificados na area de
organizacao de eventos;

Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regiéo;

Promover a capacidade empreendedora e de gestdo através da realizacao de

eventos.

7. FORMAS DE INGRESSO

O ingresso ao Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos, na forma
subsequente, podera ser realizado através de processo seletivo aberto ao
publico (exame de selecéo), para o primeiro periodo do curso, destinado a
estudantes que tenham certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente.

Ademais, serdo admitidos alunos diplomados e transferidos de outros cursos
técnicos do proprio Instituto Federal do Ceara ou de outras Instituicdes de
ensino, através de edital de selecdo especifico de admissdo de alunos
transferidos e diplomados, nos termos dos artigos 53 (transferéncia interna),
55 (transferéncia externa), 57 (transferéncia ex-oficio) e 59 (Diplomados) do

Regulamento da Organizacédo Didatica (ROD, 2015).

8. AREAS DE ATUACAO

Empresas de eventos; meios de hospedagem; cruzeiros maritimos;

restaurantes e buffets; 6rgaos publicos, dentre outros espacos de eventos.
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9. PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O profissional concluinte do Curso Técnico Subsequente em Eventos, na
modalidade presencial, oferecido pelo IFCE, devera apresentar um perfil de egresso
gue o habilite a desempenhar atividades voltadas para prospecc¢ao, planejamento,
organizacao, execucao e avaliacao de eventos.

Ao concluir o curso Técnico Subsequente em Eventos o futuro profissional
deverd estar apto a:

e Projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de
apoio técnico e logistico a eventos de diversas classificacbes e
tipologias.

e Ultilizar normas de cerimonial e protocolo.

e Operar as ferramentas de marketing e de divulgacao.

e Executar procedimentos de recepcdo e encaminhamentos
demandados por eventos.

e Coordenar a decoragédo de ambientes e 0 armazenamento e manuseio
de géneros alimenticios servidos em eventos.

10. METODOLOGIA

O fazer pedagdgico consiste no processo de construcdo e reconstrucdo da
aprendizagem na dialética da intencdo da tarefa partilhada, em que todos sé&o
sujeitos do conhecer e aprender, visando a construcdo do conhecimento, partindo da
reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e
contextualizada.

As aulas expositivas que fazem uso de recursos multimidia proporcionam a
criacdo de um repertério imagético e conceitual ao mesmo tempo em que
oportunizam a contextualizacdo dos fendmenos estudados, bem como o
levantamento de questdes urgentes para o discente relativas a cada aspecto das
disciplinas.

As aulas em que estejam presentes as metodologias ativas permitem que o
aluno simule situacbes praticas constituintes das rotinas profissionais futuras, ja
podendo formular solugBes para possiveis situacdes-problema de forma lludica e
leve, sem que o “erro” seja algo a ser evitado, mas parte natural do processo
educativo.

Desse modo se faz necessario entender que o curriculo vai muito além das
atividades convencionais da sala de aula, pois é tudo que afeta direta ou
indiretamente o processo ensino-aprendizagem. Portanto deve-se considerar como
atividades complementares, por exemplo: iniciacdo cientifica e tecnoldgica,
programas académicos consistentes, programa de extensdo, visitas técnicas,

eventos cientificos além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras
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desenvolvidas pelos alunos durante o curso. E valido destacar a “Semana de
Hospitalidade e Lazer - SHOL”, evento realizado periodicamente no Campus IFCE -
Aracati, que articula todos os membros do eixo de hospitalidade e lazer, bem como a
comunidade local - o que leva a compreensdo mais ativa do fazer técnico-
profissional dos estudantes.

Ainda sobre essa abordagem, o papel dos educadores é fundamental para
consolidar um processo participativo em que o aluno possa desempenhar papel
ativo de construtor do seu proprio conhecimento, com a mediacdo do professor. O
que pode ocorrer através do desenvolvimento de atividades integradoras como:
debates, reflexdes, seminarios, momentos de convivéncia, palestras e trabalhos
coletivos.

Em um curso dessa especificidade, assim como as demais atividades de
formacdo académica, as aulas praticas e de laboratério sdo essenciais para que o
aluno possa experimentar diferentes metodologias pedagoégicas adequadas ao
ensino. A relacdo do aluno com a pratica deve ser planejada, considerando os
diferentes niveis de profundidade e complexidade dos conteudos envolvidos, tipo de
atividade, objetivos, competéncias e habilidades especificas. Inicialmente, o aluno
deve ter contato com 0s processos a serem utilizados na aula pratica, realizada,
simultaneamente, por toda a turma e acompanhada pelo professor. No decorrer do
curso, a interacdo do aluno com a teoria e a pratica deve ser aprofundada por meio
de atividades que envolvem a criacdo, o projeto, a construcdo, analise, e o
entendimento dos modelos a serem utilizados. O aluno também devera ter contato
com a andlise de artigos, modelos de sucesso, casos praticos e visitas a eventos,
cumprindo a observacédo de todas as fases destes (pré, trans e pos).

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral, tornando-os
aptos para participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para a
sustentabilidade ambiental, cabe ao professor do Curso Técnico em Eventos
organizar situacoes didaticas para que o aluno busque através de estudo individual e
em equipe, solu¢cbes para os problemas que retratem a realidade e os desafios de
um organizador de eventos profissional. A articulacdo entre teoria e pratica assim
como das atividades de ensino, pesquisa e extensao deve ser uma preocupacao
constante do professor.

Em relacdo aos estudantes com necessidades educacionais especificas,
além das atividades propostas ja citadas, nas quais o professor atuara respeitando e
adaptando o conhecimento aos seus ritmos préprios de aprendizagem, esses alunos
serdo acompanhados pelo Nudcleo de Atendimentos a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNE, e pela equipe multiprofissional do Campus.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condi¢cdes para que o educando
13



possa vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender);
produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a
ser).

11. ESTRUTURA CURRICULAR

Organizacao Curricular

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Eventos, Eixo Tecnoldgico de
Hospitalidade e Lazer, do Instituto Federal de Educacédo e Tecnologia — IFCE,
Campus Aracati esta estruturado em semestres, de acordo com a matriz curricular.
Ele esta constituido de dois semestres (Semestres | e Il), 0s quais estdo compostos
por disciplinas, com atividades tedricas e praticas (pesquisas, praticas em eventos,
visitas técnicas, aulas in loco, trabalhos de campo, entre outros.) visando contribuir
para a formacédo profissional com qualidade capaz de atender as exigéncias do
mundo do trabalho.

A carga horéria das disciplinas e da pratica em eventos do Curso Técnico em
Eventos, encontram-se devidamente definidas na matriz curricular abaixo e nos
planos das disciplinas a seguir:

Matriz Curricular do Curso

TECNICO EM EVENTOS - Subsequente
SEM |cobpico DISCIPLINAS CH Semestral |CH Semanal

Introducéo ao Turismo e a 40h 2
Hotelaria

Alimentos & Bebidas 40h 2
Técnicas de Comunicacao Oral 40h 2
Tecnologias Digitais Aplicada a 40h 2

01 Eventos

Etica e Relacbes Interpessoais 40h 2
Introducéo a Eventos 40h 2
Empreendedorismo 40h 2
Cerimonial, Protocolo e 40h 5
Etiqueta.

Espanhol Aplicado a Eventos 80h 4

TOTAL 400h 20h
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SEM CcODIGO DISCIPLINAS CH Semestral| CH Semanal

Organizagdo de Eventos 40h )
Inglés Aplicado a Eventos 80h 4
Técnicas de Comunicacao 40h 2
Escrita

02 Direito do Consumidor 40h )
Marketing de Eventos 40h 2
Gestao Financeira 40h 2
Lazer e Animacao 40h ’
Eventos Culturais e Artisticos 40h )
Pratica Profissional em Eventos 40h 5

Educacao Fisica

Libras

CH DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 800h 40h
DISCIPLINAS OPTATIVAS 80h 4h
TOTAL GERAL 880h 44h

Projeto Projeto Pedagdgico (Verséo para Avaliacdo) (0549488) SEI 23483.000315/2019-95 / pg. 1515



12. FLUXOGRAMA CURRICULAR:

:|\

13. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme o Projeto Politico Pedagdgico Institucional do IFCE — PPI, a

avaliacdo da aprendizagem deve permear uma visao filosofica e sociolégica que va

além da visao técnica de elaboracao, aplicacdo e sistematizacdo de instrumentos de

Considerando-se, entdo, a aprendizagem como as
capacidades ativas do individuo — cognitivas ou intelectuais,
motoras, de equilibrio emocional e autonomia pessoal, de
relacdo interpessoal e de insercao e atuacao social, pressupde-
se pensar a avaliagdo numa perspectiva sistémica e
aprofundada. (IFCE, 2018, pag. 42)

Assim, a avaliacdo da aprendizagem é entendida como um processo

continuo, que se constréi pela investigagcdo da situacdo do aluno, a fim de ser
diagnosticadas suas dificuldades e avancos, com vistas a fazer com que ele possa

apropriar-se do conhecimento. A avaliagdo se configura como instrumento de
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acompanhamento dos discentes com o intuito de que 0s mesmos possam alcancar
0S objetivos propostos no projeto do curso.

Desse modo, o presente plano do Curso Técnico de Nivel Médio em
Eventos, na forma subsequente, concebe a avaliagdo como um processo continuo,
sistemético e cumulativo.

Nesse processo, sao assumidas as fun¢des diagnoéstica, formativa e somativa
de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar
como indicadores na verificacdo da aprendizagem, levando em consideragdo o
predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
parciais sobre os obtidos em provas finais, em conformidade com o artigo 24, inciso
V, alinea a, da LDB N°. 9.394/96 e com o Regulamento de Organizacdo Didatica-
ROD do IFCE.

As atividades de avaliacdo presenciais tém predominancia sobre as demais
atividades avaliativas, conforme o Decreto 5.622, de 19/12/2005.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem
como instrumentos colaboradores na verificagcdo da aprendizagem, contemplando os
seguintes aspectos:

e Adocao de procedimentos de avaliacao continua e cumulativa;

e Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e Incluséo de atividades contextualizadas;

e Manutencao de dialogo permanente com o aluno;

e Definicdo de conhecimentos significativos;

e Divulgacao dos critérios a serem adotados na avaliacéo;

e Exigéncia dos mesmos critérios de avaliagdo para todos os alunos;

e Divulgacao dos resultados do processo avaliativo;

e Estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
na correcao;

e Importancia conferida as aptiddes dos alunos, aos seus conhecimentos

prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a

construcéo do perfil do futuro egresso.

A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina por semestre,
considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito
a frequéncia as aulas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicagdo e as

atividades praticas. O aproveitamento escolar € avaliado através de

acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas
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atividades avaliativas. A sua sistematica sera mediante verificacdes, que consiste de
provas escritas ou orais, trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, relatérios
referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas, projetos orientados,
experimentacfes, elaboracdo de construtos teoricos, seminarios, visitas técnicas,
entrevistas ou outros instrumentos, objetivando a uma avaliacdo progressiva ao
longo do semestre.

Para os estudantes que apresentem baixo rendimento escolar, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, no Inciso V do art.12 afirma que “Os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino,
terdo a incumbéncia de prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento”.
Complementando, o art. 24, no seu inciso V, alinea “e”, afirma que ha “obrigatoriedade de
estudos de recuperacdo,de preferéncia paralelos ao periodo letivo, a serem
disciplinados pelas instituigbes de ensino em seus regimentos”. Baseado nisso, o
IFCE elaborou a nota técnica n® 18/2016/PROEN/IFCE,que trata da recuperacao da
aprendizagem prevista no Regulamento da Organizacao Didatica — ROD.

Neste plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos, considera-se
a avaliagdo como um processo continuo e cumulativo. Nesse processo, Sao
assumidas as funcdes diagndstica, formativa e somativa de forma integrada ao
processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios
orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e
possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como indicadores na
verificacdo da aprendizagem, levando em considerac¢do o predominio dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que
funcionem como instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem,
contemplando os seguintes aspectos:

e Adocdao de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa,

e Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e Incluséo de atividades contextualizadas;

e Manutencao de didlogo permanente com o aluno;

e Definicdo de conhecimentos significativos;

e Divulgagéo dos critérios a serem adotados na avaliagéo;

e Exigéncia dos mesmos critérios de avaliacdo para todos os alunos;

e Divulgagéo dos resultados do processo avaliativo;

e Incidéncia da corre¢do dos erros mais frequentes;

e Importancia conferida as aptidées dos alunos, aos seus

conhecimentos prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que

contribuam para a constru¢ao do perfil do futuro egresso.
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A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplinas por etapa
considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito
a frequéncia as aulas, sendo necessario ter frequéncia igual ou superior a 75% por
disciplina para que o estudante obtenha aprovacgédo, conforme prevé o Regulamento
da Organizacdo Didatica - ROD. O aproveitamento escolar é avaliado através de
acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas. Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos
estudantes séo tratados no Titulo Ill, Capitulo Ill, Subsecédo | do Regulamento de

Organizac¢éao Didética do IFCE.

14. PRATICA PROFISSIONAL

Os processos formativos durante um curso técnico ndo envolvem apenas a
dimensdao técnico-profissional, mas também outras dimensdes da formac¢do humana:
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, numa proposta de preparagcdo académica
multidisciplinar e sistémica. Dentre essas dimensdes incluem-se acfes proativas de
carater social na comunidade, participagdo em associacdes e entidades,
participacdo em projetos de pesquisa, extensédo, conducdo e execucdo de projetos
de eventos, dentre outras. No decorrer das atividades do curso Técnico em Eventos
o aluno podera desenvolver acles, interdisciplinares que, sdo consideradas
essenciais para a formacao do futuro profissional, podendo ser contabilizadas como
Praticas Profissionais em Eventos.

A Pratica Profissional deve estimular os estudos, a interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizacédo profissional especifica, sobretudo nas
relac6es com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente
integrando-as as diversas peculiaridades regionais, culturais e globais. Para cada
atividade considerada como Prética Profissional sera atribuido um namero maximo
de horas e exigido do estudante um comprovante para sua validacdo. O estudante
podera realizar durante o processo do curso, 40 horas de Pratica Profissional.
Caberd ao Coordenador e/ou professor especifico da disciplina Pratica do Curso
avaliar as solicitagbes dos estudantes como Pratica Profissional e deferir ou n&do as
atividades realizadas pelos alunos do Curso Técnico em Eventos, mediante analise
da comprovagdo correspondente e da carga horaria adequada de acordo com o
descrito no quadro a seguir. O quadro apresenta as possibilidades de atividades que
poderdo ser computadas para fins de cumprimento desta exigéncia.

Carga Horéaria Prética Profissional
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Atividades N. maximo Requisito para validagcéo
de horas

Colaboragédo na organizagéo | 10h Certificado de colaboragéo
em eventos voltados a
formacgédo profissional na area,
no ambito do IFCE.

Experiéncia Profissional | 20h Declaragao
comprovada na area
(planejamento, organizagéo e
producédo de eventos).

Visitas técnicas a espacos |10h Declaracéao / Certificado de
para eventos, realizagéo
acompanhamento de
montagem de eventos e/ou
participacdo em eventos.

15. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICAQAO DE
CONHECIMENTOS

No Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos, o aproveitamento de
estudos e a certificacdo de conhecimentos adquiridos através de experiéncias
vivenciadas, previamente ao inicio do curso, sao tratados nos termos do Capitulo IV

do Regulamento da Organizac¢éo Didatica (ROD) do IFCE.

16. EMISSAO DE DIPLOMA

Apés a integralizacdo dos componentes curriculares previstos para o curso
Técnico de Nivel Médio em Eventos, sera expedido ao estudante, por “concluir com
éxito todas as etapas de estudos previstas na matriz curricular de seu curso”, de
acordo com o artigo 167 do Regulamento da Organizacao Didéatica do IFCE (ROD),
o diploma de Técnico de Nivel Médio em Eventos.

17. AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A avaliacao do projeto pedagdgico tem como objetivo acompanhar as acoes e
as atividades realizadas de: docentes, técnicos e discentes envolvidos, visando
atingir os objetivos propostos para o curso, a descentralizacdo das decisbes, a
construgcdo e a manutencdo do vinculo educacdo-sociedade. Dessa forma, o
acompanhamento e a avaliagcdo deverdo legitimar as acdes de implantacdo e as
mudancas e melhorias aplicadas.

Serao trabalhadas a conscientizacao e a disponibilidade por parte de todos os

gue fazem o curso, ou seja, o docente, o técnico e o discente, como pilares para as
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acOes que pretendemos concretizar.

Para o acompanhamento e a avaliagcdo do curso serdo considerados o0s
ambiente de aprendizagem: sala de aula, laboratérios, atividades externas, entre
outros. Poderédo ser utilizados como meios e instrumentos de avaliacdo do projeto do
curso: questionarios, entrevistas, auto-avaliagdes, estudo técnico de tendéncia de
mercado, que servirdo como mensuracéo da funcionalidade do projeto, fornecendo
dados que embasam as ag¢les corretivas, direcionando-as para o cumprimento dos
objetivos tracados para o curso. As acbes a serem realizadas no processo de
avaliacdo do curso serao realizadas pelo colegiado do curso.

A avaliacdo do curso seré realizada com periodicidade de dois anos.

17.1. AVALIACAO DOCENTE

A avaliacdo do desempenho docente € um instrumento para melhoria e
verificagéo da qualidade de ensino. Visa otimizar o aprendizado e o crescimento dos
alunos através da avaliacdo do desempenho produtivo e do crescimento profissional
do professor, além de diagnosticar pontos que proporcionem a melhoria da
qualidade de ensino e da eficicia dos professores.

Para promover uma avaliacdo docente criteriosa, o IFCE- Campus Aracati
disponibiliza um questionario semestral no sistema Q-Académico referente a
conduta docente, o qual deve ser respondido pelos alunos. O mesmo contempla
desde critérios técnicos como a preparacdo das aulas, o cumprimento do plano de
ensino, a assiduidade, a pontualidade e dominio de conteddo até critérios da relacédo
professor-aluno.

Os critérios para avaliacdo docente constantes no questionario estao abaixo
elencadas:
1.1. Apresenta o planejamento da disciplina deixando claro seus objetivos?
1.2. Cumpre o planejamento apresentado?
1.3. Demonstra clareza e objetividade na explicacdo dos contetdos da disciplina?
1.4. Costuma apontar relevancia e/ou aplicacdo do contetdo estudado? Integra os
conteudos trabalhados com o(s) objetivo(s) da disciplina?
1.5. Estimula os alunos a integrar conhecimento com outras disciplinas?
1.6. Indica fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina?
1.7. Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis?
1.8. Incentivar e oportunizar os alunos a questionamentos e esclarecimento de
duvidas?
1.9. Estabelece uma boa relacdo com os alunos?
1.10. Demonstra capacidade de trabalhar com as diferengas?

1.11. E pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas?
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1.12. E freqiiente?

1.13. Exige pontualidade dos alunos?

1.14. Exige frequéncia dos alunos?

1.15.Lanca os conteudos, notas e frequéncia dos alunos com regularidade?
1.16. Utiliza instrumentos de avaliacdo adequados ao conteldo?

1.17. Proporciona avaliagdo processual e continua dos alunos?

1.18. Apresenta previamente os critérios de avaliagdo?

1.19. Exige nas avaliacdes de aprendizagem os conteudos desenvolvidos?
1.20. Discute o resultado das avaliacdes com os alunos?

Agrupando, portanto, uma gama de aspectos que proporcionam ao docente
uma reflexdo sobre o seu desempenho profissional, entendemos que 0s resultados
deste questionario podem influenciar positivamente na qualidade da acéo educativa
proporcionando impacto positivo na aprendizagem do aluno. No mesmo questionario
ainda é possivel apresentar sugestfes, por meio de uma questao aberta, para a
melhoria do desempenho do docente, do curso e da Instituicao.

18. POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI NO AMBITO DO
CURSO

‘O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFCE, Campus
Aracati contempla as ac0fes ligadas ao curso uma vez que esta voltado para atender
de forma plena ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Estes trés eixos trazem relacéo
direta com o0 curso e estdo expressas nas acdes de: programas de monitoria;
programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica; oferta de cursos de extensao
em areas diversas; eventos na area do curso; adequacdo e implantacdo de
laboratorios diversos, voltados para a area de eventos. Além disso, o PDI possui
uma politica de atendimento aos discentes com apoio e acompanhamento

pedagdgico, estimulo a permanéncia, pratica profissional, entre outras acoes.

19. APOIO AO DISCENTE

As estratégias e acdes de apoio ao discente serdo promovidas pelo IFCE
Campus Aracati visando continuamente a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem, bem como a permanéncia e éxito dos discentes na instituicao

conforme a seguir, descritas.

e Atendimento Individualizado ao Discente
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Os professores envolvidos no curso estdo sob o regime de dedicacdo
exclusiva, o que possibilita na sua carga-horaria docente, atendimento ao discente
que necessitar de acompanhamento individualizado. Para isso cada docente,
disponibilizara semanalmente, no minimo, uma hora-aula e no maximo quatro, para
orientacdo e atendimento ao estudante. Esses horarios deverdo ser previamente e
amplamente divulgados aos discentes. Dependendo da disponibilidade de bolsas,
serdo organizados grupos de alunos monitores, supervisionados por docentes, que
atendam os alunos com dificuldades de aprendizagem em determinados

componentes curriculares do curso.

e Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil é entendida em uma perspectiva da educacao como
direito e um compromisso com a formacéao integral do sujeito. Configura-se como
uma politica publica que estabelece um conjunto de a¢des que buscam reduzir as
desigualdades socioeconémicas e promover a justica social no percurso formativo
dos estudantes.

Esta se destina aos estudantes matriculados na Rede EPCT, independente
de nivel e modalidade de ensino, prioritariamente 0s que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social. Entendendo “vulnerabilidade social” como processos de
exclusao, discriminacdo ou enfraquecimento dos grupos sociais e sua capacidade
de reacdo, como situacdo decorrente da pobreza, privacdo e/ou fragilizacdo de
vinculos afetivo relacionais e de pertencimento social e territorial.

A Assisténcia Estudantil do Campus é bem consolidada e trabalha voltada para
democratizar as condicdes de permanéncia dos alunos do IFCE; minimizar os
efeitos das desigualdades sociais no éxito escolar; reduzir as taxas de retencdo e
evasao e promover a inclusdo social por meio da educacéo. A equipe atualmente é
composta pelos profissionais da Coordenacdo de Assuntos Estudantis (um
assistente social, uma enfermeira, uma técnica de enfermagem, uma nutricionista,
um psicologo e dois assistentes de alunos) e pelos profissionais da Coordenacéao
Técnico-Pedagdgica (duas pedagogas, uma técnica em assuntos educacionais e um
docente licenciado). A equipe, ao longo do semestre letivo, desenvolve projetos e
acOes socio educativas ligados a programas distribuidos nas areas tematicas:
trabalho; educacao e cidadania; saude; cultura; arte; desporto e Lazer; alimentacao;
nutricdo e auxilios em forma de pecunia.

As atividades séo realizadas pela equipe multiprofissional conforme a Politica
de Assisténcia Estudantil do IFCE, considerando a interdisciplinaridade de saberes

envolvidos, mas respeitando as atribuicdes de cada setor, conforme a formacgao
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profissional, a saber:

- Servico Social: orientacdo social sobre direitos e deveres no ambito das
politicas educacionais e de protecdo social; escuta qualificada; acolhimento e
encaminhamento de demandas para a rede de servigos sécio assistenciais;
selecdo socioecondmica para concessdo dos auxilios aos discentes;
mobilizacdo e organizacdo social; apoio a constituicdo das entidades
estudantis, entre outras.

= Servico de Enfermagem: orientacdo sobre questbes relacionadas aos
cuidados com a saude; atendimento em primeiros socorros; escuta
qualificada e encaminhamento a rede municipal de salde (acbes
intersetoriais); coordenacéo de atividades referentes a promocéao e prevencao
em saude.

=> Servico de Psicologia Escolar: orientacdo sobre questbes relacionadas aos
cuidados em saude mental; escuta qualificada e avaliagdo de demandas
relacionadas ao sofrimento emocional e a transtornos de aprendizagem,
articulando intervencdes em equipe e/ou encaminhamentos a rede municipal
de saude ou de assisténcia psicossocial; participacdo em intervencdes
psicopedagdgicas; orientacdo profissional/vocacional.

- Assistente de Alunos: Intermediara o processo comunicativo entre alunos e
servidores (docentes e técnicos); fara o monitoramento do ensino; orientacéo
dos alunos quanto ao cumprimento das regras da instituicao; assisténcia geral
ao discente, esclarecendo duvidas e encaminhando demandas.

- Servico de Nutricdo: responsavel pela administracdo da unidade de
alimentacdo e nutricdo, incluindo a responsabilidade técnica da producédo e
distribuicdo de refeicdo da mesma. Visa a oferta de uma alimentacéo
adequada e saudavel, favorecendo a permanéncia do estudante e
cooperando para o combate a evasdo escolar e a promocao de habitos
alimentares saudaveis; atua nos programas de educacdo e assisténcia
nutricional, desenvolvendo agbes com a equipe multiprofissional tendo em
vista a promocao da saude e seguranca alimentar e nutricional, prestando,
também, assessoria as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

= Setor Técnico-Pedagdgico:conhecido pela sigla CTP é responsavel pelo
planejamento, acompanhamento e avaliacdo de acbes pedagodgicas
desenvolvidas no Campus com vistas a formulacdo e reformulagdo continua
de intervencbes pedagogicas que favorecam o alcance de resultados
satisfatdrios quanto ao processo ensino-aprendizagem. As atividades da CTP

sempre buscam o sucesso do desempenho académico dos estudantes.
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Convém destacar que as atribuicbes desse setor sdo interrelacionadas e

interinfluentes, pois, 0 modo como sao conduzidas afetam de alguma forma

as acdes dos outros setores da instituicdo. Dentre as acbBes que realiza:

orientacdo educacional; acompanhamento do rendimento escolar dos alunos

(paralelamente a assessoria a professores); avaliagdo e intervencdo em caso

de problemas de aprendizagem; coordenacdo e acompanhamento das

monitorias voluntérias e atendimento pedagogico.

e Semana da Integracao

O Departamento de Ensino, Coordenacao Técnico Pedagodgica, Coordenacao

de Assuntos Estudantis, Coordenadores dos Cursos e outros setores do Campus,

realiza semestralmente, um evento de integracdo com os alunos novatos, orientados

pela nota técnica N° 01/2014- PROEN/DAE/DCS, que trata dos procedimentos

operacionais do processo de acolhida dos alunos novatos no ambito do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) a fim de:

Estimular a integragdo entre os alunos novatos e destes com o0s
veteranos, corpo docente, servidores técnico-administrativos e
funcionarios terceirizados do IFCE:

Possibilitar aos alunos maior conhecimento sobre o IFCE e seus
impactos nos ambitos municipal, estadual e federal:

Informar os servicos prestados pelo IFCE aos discentes, bem como

as atribuicdes e as respectivas equipes de atendimento com seus

respectivos horarios.

Durante trés dias, os alunos tém acesso a uma programacao envolvendo

diversas atividades como apresentacdo dos setores que compdem o Campus e

também o0s seus servidores. Existe a realizacdo de palestras e oficinas abordando

temas variados como: sistema académico; plataforma SISAE; Plano de Estudos,

uso da Biblioteca Virtual Universitaria - BVU, como também apresentacdo dos

docentes e técnicos da instituicdo. No decorrer da programacdo ha atividades

artistico culturais (apresentacdo musical, teatro e momento especifico com o Eixo,

organizado pelo Coordenador do Curso, contando com a participacdo de docentes,

discentes e egressos entre outros colaboradores).

NAPNE

O Nducleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas - NAPNE é um ndcleo permanente que tem por finalidade promover o
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acesso, a permanéncia e o éxito educacional do discente com necessidades
educacionais especificas no IFCE e tem como principios norteadores: cultura de
inclusédo; dignidade da pessoa humana; crenca no potencial de superacédo do ser
humano; universalizacdo do acesso a educacdo e acolhimento a diversidade.

Baseados nesses principios e, nos demais elencados no seu regulamento
(Resolucdo n° 50/2014), o nucleo tem como objetivos a quebra das barreiras
arquitetbnicas, educacionais e atitudinais, a potencializacdo do processo ensino-
aprendizagem por meio da utilizacdo de novas tecnologias e de comunicacdo que
facilitem esse processo e a contribuicdo para a insercdo da pessoa com
necessidades educacionais especificas no IFCE e em espacos sociais, por exemplo.

Conforme consta no regulamento, o ndcleo deve ser constituido por uma
equipe multidisciplinar do Campus (pedagogo; assistente social; psicologo; docentes
e técnico-administrativos, dentre outros), bem como discentes e membros da
sociedade civil. No Campus Aracati, o NAPNE foi implantado recentemente e conta
com sete (07) membros formalizados via portaria institucional, dentre servidores e
discentes, destes, trés (03) membros fazem parte da comissdo gestora com
disponibilidade de carga-horaria para desenvolver as acdes, conforme plano de acao
ja estabelecido.

O Campus conta com uma servidora técnico-administrativa Intérprete-Tradutora,
que faz parte do NAPNE e atende aos alunos surdos da instituicdo. Sua chegada
tem sido um diferencial e contribui para a permanéncia e éxito do referidos discentes
e para o futuro ingresso de novos alunos surdos no Campus Aracati.
Ressalta-se, ainda, que o NAPNE para atuar plenamente e dar passos mais largos
no apoio a esses estudantes com necessidades educacionais especificas,
necessitar contar com a colaboracdo dos docentes, técnico-administrativos e dos

demais discentes.

e Coordenacao de Controle Académico
O Controle Académico é responsavel pelo acompanhamento, via sistema
académico institucional, de todos os processos da vida académica do discente,
como matricula, frequéncia escolar, trancamento de matricula, conclusbes de
estagios, alunos concludentes, entre outros aspectos da vida escolar. Seus
membros orientam os discentes para melhor cuidar dos tramites legais da vida
académica, assim como realiza acées no que compete ao setor para contribuir com

a permanéncia e éxito estudantil.

e Colegiado de Curso
O colegiado de curso (Resolucdo n°® 50/2017) € 6rgdo normativo, executivo,
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consultivo e de planejamento académico de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, que seréa constituido para cada um dos Cursos Técnicos e de Graduacao
do IFCE, para exercer as atribuicbes e seguir a constituicao prevista nesta norma. E
constituido pelo coordenador do curso, um (01) pedagogo e respectivo suplente,
quatro (04) docentes e respectivos suplentes e dois (02) discentes e respectivos
suplentes. Dentre as atribuigcbes do colegiado, em seu art. 4°, inciso V da referida

resolucdo supramencionada, diz que lhe compete “ propor solugcbes para as
guestBes administrativas e pedagogicas do curso, tais como aquelas que tratam de
evasao, reprovagao, retencao, entre outras”. Sendo assim, o colegiado € um férum
importante de discussao e deliberacbes de apoio ao discente para favorecer sua
permanéncia e éxito estudantil.
e Biblioteca

A biblioteca do IFCE Campus Aracati disponibiliza aos usuéarios cadastrados, o
empréstimo domiciliar de livros. As formas de empréstimo e outras informacdes
sobre o0s produtos e servicos sao estabelecidas conforme regulamento de
funcionamento proprio da biblioteca. Ela dispde de cabines para estudo
individualizado com computadores ligados a internet. Os alunos também podem
acessar a Biblioteca Virtual Universitaria (BVU), disponibilizada pelo IFCE, por meio
do endereco eletronico: ttp://bvu.ifce.edu.br/login.php e realizar o login com o
namero de matricula para discentes ou matricula Siape para docentes e técnicos
administrativos. A BVU é composta por milhares de livros em mais de 50 areas do
conhecimento, incluindo tematicas locais. O acervo virtual é constantemente

atualizado, de acordo com os contratos realizados com editoras parceiras.

20. CORPO DOCENTE DO CURSO

O quadro de docentes é composto por professores do IFCE, com formacao e
experiéncia profissional condizentes com as competéncias que exige cada disciplina.
Tabela 1 — Corpo Docente do Curso Técnico em Eventos — Campus

Aracati

Docente Titulacéo

Afia Suely Santos da Silva de Almeida Bacharel em Economia Doméstica
Especialista em Ciéncia de Alimentos

Docéncia na Educacéao Profissional e

Tecnoldgica

Alimentos
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Mestra em Ciéncia e Tecnologia de




Charles Vasconcelos Vale

Graduado em Artes Visuais - IFCE
Mestre em Comunicacéo - UFC

Conceicéo Malveira Didgenes

Bacharel em Turismo

Mestra em Gestdo de Negocios Turisticos
Doutora em Geografia com énfase em
Organizacéo do Espaco

Pos-Doutora em Geografia

Edson Vieira de Paula Junior

Graduado em Direito
Mestre em Direito Publico (UFC) / Direito
Constitucional. Area de concentracao:

ordem juridico constitucional.

Elsine Carneiro Falcao

Guia de Turismo

Bacharel em Turismo
Tecnologa em Hotelaria
Mestra em Meio Ambiente e

Desenvolvimento

Eveline Porto Sales Aguiar

Tecndloga em Gestéo de Turismo

Especialista em Gestao da Qualidade em
Servicos de Alimentacao

Mestra em Gestdo de Negocios Turisticos

Irislany Cazumba Parente Pinho

Graduada em Letras

Especialista em Linguistica Aplicada ao
Ensino de Lingua Estrangeira
Mestranda em Ensino do Espanhol para

Professores de Brasileiros

José Afonso dos Santos Santil

Bacharel em Turismo

Mestre em Turismo e Hotelaria

Joab Frankley da Silva Dantas

Bacharel em Ciéncias Sociais
Pos-graduado (Lato Sensu) em Educacao
Profissional Integrada a Educacéo Béasica
na Modalidade Educagéo de Jovens e
Adultos (PROEJA)

José Roberto de Souza Brito

Licenciado em Letras-Portugués
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Mestre em Linguistica

Lorena Cunha de Sena

Bacharel em Turismo

Especialista em Marketing

Especialista em Formacao Pedagogica para
Docéncia na Educacéao Profissional e
Tecnoldgica

Mestre em Administracao

Lorena Lima Barbosa

Graduada em Letras
Especialista em Linguistica Aplicada
Mestra em Linguistica

Doutora em Linguistica

Monica de Sousa Viegas Nunes

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Licenciatura Plena em Matematica
Especialista em Auditoria

Mestre em Computacao Aplicada

Nataly Pinho Chaves

Graduada em Letras (Portugués. -
Literaturas)

Mestra em Literatura

Valdiane Rodrigues Canuto

Tecndloga em Hotelaria

Especialista em Turismo e Hotelaria
Mestre em Politicas Publicas e Gestédo da
Educacao Superior

Carina Teixeira de Oliveira

Técnica em Telecomunicagdes

Graduada em Telematica-Informatica
Especialista em Formacao Pedagdgica para
Docéncia na Educacéao Profissional e
Tecnologica

Mestre em Engenharia Elétrica

Doutora em Informética

Po6s-Doutora em Computacao

21. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
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Nome

Cargo

Marcia de Negreiros Viana

Diretora Geral

Ana Cristina de Lima e Souza Oliveira

Diretora de Ensino

Alexsandro Amaral de Brito

Assistente Administrativo (CCA)

Antonio Vasconcelos Barbosa

Auxiliar de biblioteca

Felipe Santiago Freitas de Souza

Assistente de alunos
(Coordenador de Estagios e

Egressos))

Flavia Régia Holanda da Silva

Assistente Social

Jerfesson Rodrigues Carneiro

Chefe de Gabinete

Jarina Mara Pereira Marinho

Téc. Administrativo (CCA)

Quezia Melo Martins

Coordenadora de Assuntos
Estudantis
Assistente de Alunos

Juarina Ana da Silveira de Sousa

Técnica em Assuntos

Educacionais
Kézia Cristiane dos Santos Dantas Pedagoga
Marcela Lima Silveira Enfermeira
Maria Rachel Vieira Boaventura Médica
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Maria Francymeire Rodrigues Auxiliar Biblioteca

Mariana Cavalcante Theophilo Gaspar de Nutricionista
Oliveira
Marli Chaves dos Santos Moreira Assistente Administrativo
(Ensino)
Meiriane Reboucas da Silva do Rosario Pedagoga
Nazia Holanda Torres Bibliotecaria/Documentalista
Quézia Melo Martins Técnica de Enfermagem

Coordenadora do NAPNE

Valdir Ricardo Honorato da Silva Auxiliar de Biblioteca
Viviane Paiva de Lima Coordenadora de Controle
Académico

22. INFRAESTRUTURA
e Biblioteca

A biblioteca do IFCE — Campus Aracati funciona de 07 as 21 horas de segunda a
sexta-feira. O setor dispde de 04 servidores, sendo 01 bibliotecario e 03 auxiliares
de biblioteca. Este setor funciona com o empréstimo domiciliar automatizado de
livros de acordo com o regulamento interno.

O espaco é dividido em hall de exposicao, balcdo de atendimento, saldo de leitura e
estudo, espaco reservado ao acervo, laboratério de informatica, sala de estudo
individual, salas de estudo em grupo, banheiros e coordenacdo. E um ambiente
climatizado, possui boa iluminacdo e acessibilidade, servico de referéncia, armarios

guarda-volumes e computadores com acesso a internet para pesquisa.

- Biblioteca Virtual Universitaria (BVU)

Todos os Campi do IFCE disponibilizam o acesso a Biblioteca Virtual Universitaria
(BVUL), para oS discentes e servidores, através do site:

http://bvu.ifce.edu.br/login.php. Para ter acesso o usuario deve realizar o login com o

namero de matricula para discentes ou o numero do SIAPE, para docente e
técnicos administrativos.
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A BVU é composta por livros nas mais variadas areas do conhecimento, incluindo:
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais, Fisica, Pesca, Engenharia, Gastronomia e
Administracdo, entre outras. O acesso a biblioteca virtual oferece mecanismos de
busca simples e avancada que proporciona eficacia na recuperacédo dos titulos. A
biblioteca do Campus de Aracati dispde de computadores para acessar a BVU e
também realiza orientacdes de acesso e uso da plataforma para usuérios da
instituicao.

-> Portal de Periodicos - CAPES
O Portal de Periddicos, da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), é uma biblioteca virtual que reane e disponibiliza a instituicbes
de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producao cientifica em nivel mundial.
Este portal encontra-se disponivel para todos os Campi do IFCE, permitindo dessa
forma que os docentes, discentes e servidores possam acessar através de rede
local.
O acesso ao portal fora das dependéncias do IFCE pode ser realizado através de
acesso remoto onde o usuario fara a autenticacdo do vinculo institucional, e tera
assim disponivel a producédo cientifica. O portal € composto por mais de 37 mil
periddicos com texto completo, 128 bases de referéncia e 11 bases especificas para
patentes, além de livros, enciclopédias, normas técnicas e conteudo audiovisual. A
Biblioteca do Campus Aracati, realiza orientagdes de acesso.
O IFCE- Campus Aracati € dotada de acervo bibliografico minimo para o
desenvolvimento do curso.
% ASHLEY, Patricia Almeida (coord.). Etica e responsabilidade social nos
negocios. 22 ed. Saraiva, Sdo Paulo 2005.
% BARRETO, Maria Fernanda Mazziotti (org.). Dindmica de Grupo:historia
pratica e vivéncias. Alinea, Campinas SP 2006.
« FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dinamicas de grupo. Vol.1 362
ed. Vozes, Petrépolis, RJ 2006.
% FRITZEN, Silvino José. Rela¢cdes humanas interpessoais:nas convivéncias
grupais e comunitarias. 162 ed.Vozes, Petropolis,RJ 2007.
« HERKENHOFF, Jodo Baptista. Cidadania para todos: o que toda pessoa
precisa saber a respeito de cidadania. Thex, Rio de Janeiro 2002.
% BENI, Mario Carlos. Analise Estrutural do Turismo. 122 ed. Senac, Sao Paulo
2007.
< CARVALHO, Ligia (coord.). Meu negécio é turismo. Governo Federal.
« COOPER, Chris. Turismo: principios e praticas. 22 ed. Bookman, Sédo Paulo
2001.
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NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Ed. Makron Books.

MANZANO, Maria Izabel N. G. & MANZANO, André Luiz N.G. Estudo Dirigido
de Informéatica Basica. 42 edicéo, Ed. Erica.

REJOWSKI, Mirian et.al. Turismo no percurso do tempo. 22 ed. Aleph, Séo
Paulo 2003.

CRUZ, Rita de Céssia Arizada. Introducdo a Geografia do Turismo. 22
ed.Roca,Sao Paulo 2003.

FOGLIATTI, Maria Cristina et al. Sistema de gestdo ambiental para empresas.
Interciéncia, Rio de Janeiro, 2008.

PEDRINI, Alexandre de Gusméao(org.). Metodologia em educacéo ambiental.
Vozes, Petropolis, RJ,2007.

PEREIRA NETO, Joao Tinoco. Gerenciamento do lixo urbano:aspectos
técnicos e operacionais. UFV, Vicosa-MG, 2007.

CASTELLI, Geraldo. Administracdo hoteleira. 92 ed.Educs, Caxias do Sul
2003.

TANKE, Mary L. Administracdo de recursos humanos em hospitalidade. 22 ed.
Thomson Sao Paulo 2004.

AGUIRRE, Rafael Sanjuabenito et.al. Recreacéo e turismo para todos. Educs,
Caxias do Sul 2003.

MIRANDA, Siméao de. 101 atividades recreativas para grupos em viagens de
turismo. 42 ed. Papirus, Sdo Paulo 2001.

GUIDES, Rough. ESPANHOL-ESSENCIAL PARA VOCE SE COMUNICAR
BEM. 1 ed. Publifolha, 2008.

IBARRA-KATTAN, Juan. ESPANHOL PARA BRASILEIROS. 1 ed. Thomson
Learning, 2005.

MICHAELIS TOUR ESPANHOL: GUIA DE CONVERSACAO. 92 ed.
Melhoramentos, 2004.

BADARO, Rui Aurélio De Lacerda. Direito do Turismo: histéria e legislacdo no
Brasil e no exterior. 22 ed.rev. Senac,Sao Paulo 2005.

BOITEUX, Bayard do Coutto. Legislacdo de Turismo: tépicos de direito
aplicados ao turismo. 22 ed. Elsevier, Rio de Janeiro 2005.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, jurisprudéncia, glossario. 52
ed.Revistas dos Tribunais, Sao Paulo, 2007.

ROCCO, Rogério (org.). Legislacéo brasileira do meio ambiente. 22 ed.DP&A,
Rio de Janeiro, 2005; WENDLAND, Edson;SCHALCH, Valdir(org.).

Pesquisas em meio ambiente: subsidios para gestao de politicas publicas. v.2
Rima, S&o Carlos, 2003.

ALVES JUNIOR, Nilo. Turismo religioso: caminhos da fé. Sebrae, Fortaleza
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2003.
GASTAL, Susana. Turismo, imagem e imaginarios. Aleph,Séao Paulo 2005.
MONICA, Laura Della. Turismo e folclore: um bindmio a ser cultuado. 22 ed.
Global, Sao Paulo, 2001.
CESCA, Cleuza Gertrude Gimenes. Organizacao de Eventos. 82 ed. Summus,
Séo Paulo 1997.
GOMES, Sara. Guia do cerimonial:do trivial ao formal. 52 ed. LGE, Brasilia,
2007.
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e
operacionalizacao. 42 ed. Atlas, Sao Paulo 2008.
RITA MENDONCA; ZYSMAN NEIMAN. ECOTURISMO NO BRASIL. Manole,
2005.
NEIMAN, Zysman. MEIO AMBIENTE: EDUCACAO E ECOTURISMO.
Manole, 2002.
COSTA, Cortés Patricia. ECOTURISMO: COLECAO ABC DO TURISMO.
Aleph, 2002.
TAVARES, Adriana de Menezes. CITY TOUR: COLECAO ABC DO
TURISMO. Aleph, 2002.
PETROCCHI, Mario et.al. Agéncias de turismo:planejamento e gestdo. 32 ed.
Futura, S&o Paulo 2003.
CRUZ, Décio Torres. Inglés para turismo e hotelaria. Disal, Sdo Paulo 2005
OLIVEIRA, Luciano Amaral. English for tourism students. Roca, S&o Paulo,
2001.
RUSCHMANN, Doris; SOLHA, Toledo Karina. PLANEJAMENTO TURISTICO.
1 ed. Manole, 2005.
BRAGA, Débora Cordeiro. PLANEJAMENTO TURISTICO -TEORIA E
PRATICA. 1 ed. Campus, 2006.
TORRES, Zilah Barbosa. Animacéo Turistica. Roca, 2004.
LARIZZATTI, F. Marcos. LAZER E RECREACAO: PARA O TURISMO. 1 ed.
Sprint, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: e 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizag¢des. 52 ed. Atlas, Sdo Paulo 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 82 ed.Atlas, S&o Paulo 2006.
CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gest&o de Servicos: lucratividade por
meio de operacdes e de satisfacdo dos clientes. 12 ed.Atlas, S&o Paulo, 2006.
FITZSIMMONS, James A.FITZSIMMONS, Mona J. Administragdao de
servicos: operacdes, estratégias e tecnologia da informacao. 42 ed. Bookman,
Porto Alegre, 2005.
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GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e saude no trabalho. 32
ed.LTR, S&o Paulo, 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 52 ed. Atlas, Sdo Paulo
2006.

GERMANO, Pedro Manuel Leal. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos:
qualidade das matérias-primas, doencas transmitidas por alimentos,
treinamento de recursos humanos. 32 ed. Manole, Barueri, SP, 2008.
Organizacdo Mundial de Turismo. Manual de qualidade, higiene e inocuidade
dos alimentos no setor de turismo. Roca, Séo Paulo 2003.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em
servi¢o de alimentagao. Varela, Sado Paulo,1995.

BIFANO, Elidie P. et al. Marketing de incentivo:uma visdo legal. Manole,
Barueri, SP, 2008.

PETROCCHI, Mario. Marketing para destinos turisticos. Futura, Sdo Paulo
2005.

LA TORRE, Francisco De. Sistema de Transportes Turisticos. 12 ed. Roca,
2002.

NEGRINE, Airton et.al. Recreacdo na hotelaria: o pensar e o fazer ludico.
Educs, Caxias do Sul, 2001.

Biblioteca virtual

CZAJKOWSKI, Adriana. Eventos: uma estratégia baseada em experiéncias.
Curitiba: Intersaberes, 2017.

MATIAS, Marlene. A Arte de receber em eventos. Barueri: Manole, 2014.
MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. S&o Paulo:
Contexto, 2012.

PETROCCHI, Mario. Marketing para destinos turisticos. Futura, Sdo Paulo
2005.

Infraestrutura fisica e recursos materiais

O Campus Aracati possui infraestrutura fisica para realizacado de aulas e pesquisas

em laboratérios, os quais estdo em fase de implantacdo e/ou adequacdo para a

plena

utilizacdo; biblioteca e demais dependéncias necessarias para 0 uso da

comunidade académica. Além disso, o Campus possui um gquadro de servidores

técnico-administrativos para que todos 0S espacos e recurso possam ser

efetivamente utilizados por todos. A seguir estd apresentada a infraestrutura do

Campus Aracati.
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Infraestrutura do Campus Aracati

Dependéncias Quantidade
Recepcéao e Protocolo 01
Auditorio 01

Biblioteca com salas de estudos

01 (salas individuais — 06 e estudo em

grupo — 02)
Coordenacdo da Tecnologia da 01
Informacao
Controle Académico 01
Casa de bombas 01
Coordenacédo Técnica Pedagdgica 01
Representacéo Estudantil 01
Servico Social 01
Depésito de material esportivo 01
Depoésito de material de limpeza 01
Enfermagem 01
Nutrigdo 01
Coordenacéo de Ensino 01
Sala dos Professores 01
Coordenacéo de Cursos 04
Coordenacéo de Pesquisa e 01
Extensao/Incubadora/NAPNE/NEABI
Assuntos Estudantis/Estagios e 01
egressos
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Infraestrutura 01
Almoxarifado e Patrimonio 01
Terceirizados 01
Execucdo Orcamentéria e Financeira 01
Comunicacéao Social 01
Sala de Reunides 01
Gestéo de Pessoas 01
Aquisicdes e Contratagdes 01
Sala de Diregao-Geral 01
Projetos culturais 01
Administracéo e Planejamento 01
Salas de aula 10
Laboratorios de Informatica 05
Laboratorios diversos 08
Banheiros 11
Copas 2

e |Infraestrutura de laboratérios
Voltada para o suporte das atividades praticas do curso, objetivando a
aproximar o discente das a¢gbes que os desafiam a relacionar a teoria e
pratica nas disciplinas tedricas de sala de aula e praticas em ambientes
orientados para esse fim.

e Infraestrutura de laboratérios de informatica conectado a internet
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LABORATORIOS DE INFORMATICA Quantidade = 05
Area individual (m2) = 49,70

Descricao

Laboratérios de informatica devidamente equipados para atender as aulas
praticas do curso, na disciplina Informatica e demais atividades previstas nos

componentes curriculares. Abaixo 0s equipamentos e materiais diversos:

Equipamentos e materiais diversos

30 computadores cada um contando com processadores de 3.0 Ghz, 4 GB de
meméria RAM e 500GB de HD, distribuidos em uma &rea de 40 m? com
iluminagdo, ventilacdo, link de internet de minimo 10mbps de velocidade e
distribuicAo espacial adequada para o bom andamentos das atividades

pedagdgicas.

N.O. Equipamento Quant.
01 |[Mesa para computador, acompanhada de cadeira 24
02 |Computador 24

e Laboratorios Especificos do Curso

LABORATORIO DE ALIMENTOS & BEBIDAS

Laboratério equipado com refrigeradores, fornos elétricos, microondas, fogéo

industrial.

LABORATORIO DE HOSPITALIDADE E LAZER

Laboratério equipado para assisténcia aos cursos do Eixo de Hospitalidade e
Lazer: Técnico em Eventos, Técnico em Guia de Turismo e Tecnélogo em

Hotelaria.
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e Referéncias

CNCT. Catalogo nacional dos cursos técnicos. 3 ed.2014.

FRIGOTTO, G. Concepcdes e mudancas no mundo do trabalho e o ensino médio.
In: FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (Org.). Ensino médio integrado:
concepgao e contradi¢cdes. Sao Paulo: Cortez, 2005. p. 57-82.

GALDINO, Elton John Oliveira et al. Plano de desenvolvimento institucional de
Aracati. 2. ed. Aracati: Ifce, 2014. 82 p. Disponivel  em:
<https://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-

institucional/campus/aracati.pdf>. Acesso em: 01 maio 2018.

PRATA, Gabriele Gruska Benevides et al. Plano de desenvolvimento
institucional. Fortaleza: Ifce, 2014. 172 p. Disponivel em:
<https://ifce.edu.br/caucaia/menu/administracao-e-planejamento/plano-de-
desenvolvimento-institucional-pdi/pdi-2014-2018.pdf/view>. Acesso em: 01 maio
20109.

Regulamento da Organizacdo Didatica — ROD/ Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Ceara. - Fortaleza, 2015. 63p.

23. ANEXOS

Ementas e bibliografias - PUD

SEMESTRE |

DISCIPLINA: Introducio ao Turismo e Hotelaria

Cadigo: Nacional
Carga horéria total: 40
NuUmero de creéditos: 2

39




Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 1
Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

O fendmeno turistico suas definicdes e conceitos. Evolucdo Historica, o mercado turistico ( produto,
demanda e oferta). Os prestadores de servigos turisticos. Impactos positivos e negativos do
desenvolvimento da atividade turistica . As novas tecnologias, as Smarts Citys e o0 turismo.

A cadeia produtiva do turismo e o papel dos meios de hospedagem, sua estrutura e funcionamento. A
historia e evolucdo da hotelaria. Classificagdo dos meios de hospedagem.

OBJETIVO(S)

Compreender os conceitos basicos do fendbmeno turistico.

Perceber a importancia do estudo do turismo como ciéncia e como ele pode contribuir como suporte a
atuacdo profissional.

Conhecer o desenvolvimento da histdria da hotelaria e consequentes tendéncias atuais da hotelaria no
mercado.

Conhecer e analisar os diferentes segmentos de meios de hospedagem.

Identificar as diversas demandas e associa-las as expectativas do atendimento da prestacédo de
Servigos.

Identificar e avaliar a interdependéncia entre setores.

Identificar siglas, codigos e termos que globalizam o servico hoteleiro.

Conhecer “in loco” os ambientes hoteleiros.

PROGRAMA

UNIDADE | - O FENOMENO TURISTICO

Evolucéo historica do turismo; conceitos de turismo, turista e excursionista; Formas ou tipos de
turismo.

Termos técnicos do turismo;

Turismo como atividade econdmica; Impactos do Turismo;

UNIDADE Il — O MERCADO TURISTICO

Mercado turistico, cadeia produtiva do turismo; Oferta turistica; Demanda turistica; A hotelaria como
componente da oferta turistica

Historia da Hotelaria e Elementos histdricos; a hotelaria no Brasil, USA, Europa, Asia; Classificacio
dos servicos de hospedagem.

UNIDADE III - TRANSFORMACOES DO TURISMO

O turismo criativo,

O turismo de base comunitaria,

Turismo de massas e os grandes fluxos,

As novas tecnologias, as cidades inteligentes e o turismo.

UNIDADE IV - GESTAO DE TURISMO E HOTELARIA

Bases conceituais de hospitalidade e gestao da hotelaria;

Gestéo da atividade turistica;

Orgaos ligados ao turismo (privado e publico)

Tipos de classificacdo hoteleira internacional; classificagdo hoteleira nacional pela EMBRATUR,;
termos e siglas internacionais;

A importéancia do marketing para o turismo e a hotelaria

METODOLOGIA DE ENSINO
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As aulas serdo expositivas-dialdgicas buscando associar a teoria e a pratica. Serdo realizados estudos/
pesquisas em equipe e apresentados de forma coletiva e individual.

Os alunos participardo de atividades de campo (visita e/ou viagens técnicas) para observar e analisar a
dindmica do mercado turistico.

RECURSQOS

* Material didatico-pedagdgico;
* Recursos Audiovisuais;

AVALIACAO

A avaliagéo se dara de forma continuada ao longo de todo a disciplina, os critérios a seréo:
- Atividade de campo.
- Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producdo individual e em equipe;
- Planejamento, organizag&o, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos escritos ou
destinados a demonstracdo do dominio dos conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;
- Desempenho cognitivo;
- Criatividade e o uso de recursos diversificados;
- Dominio de atuacéo discente (postura e desempenho).
Durante as aulas préaticas (visitas e viagens técnicas) os alunos serdo avaliados por seu desempenho e

participacdo nas atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETTO, Margarita. Manual de Iniciacio ao Estudo de Turismo. Campinas — SP. Papirus,
1995.

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismeo. 11. ed. Sdo Paulo: Senac, 2006.

CHON, Kye-Sung & SPARROWE, Raymond. Hospitalidade: conceitos e aplicacdes. Pioneira: Sdo
Paulo-SP, 2003.

DIAS, Reinaldo; PIMENTA, Maria Alzira (Org.). Gestao de Turismo e hotelaria. Sao Paulo:
Pearson Pretice Hall, 2005. 282 p.

DIAS, Reinaldo. Introducio ao Turismo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

WALKER, John R. Introducio a hospitalidade. Manole: Barueri — SP, 2002. DAVIES, Carlos
Albertos. Cargos em hotelaria. Educs: Caxias do Sul, 1997. DUARTE, Vladir. Adm. Dos sistemas
hoteleiros. SENAC: Sao Paulo,1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARTHOLO, Roberto; SANSOLO, Davis Gruber; BURSZTYN, Ivan. Turismo de base comunitaria:
diversidade de olhares e experiéncias brasileiras. Rio de Janeiro: Letra e Imagem, 2009, 76-91.

DE LIMA CAMARGQO, Luiz Octévio. Turismo, hotelaria e hospitalidade. Revista Turismo em
Analise, 2002, 13.1: 7-22.

OMT. Introducao ao Turismo. Sao Paulo: Roca, 2001.

REIS, Juvenal. Apostila da Histéria da Hotelaria. CEATEL (Senac-SP)

SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial. Introducio ao Turismo e Hotelaria. Rio de
Janeiro: Editora Senac Nacional, 1998.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Alimentos e Bebidas

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 40 CH Tedrica: 30 CH Prética: 10
NuUmero de créditos: 2

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 1

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente

EMENTA

Estrutura fisica e fun¢bes da empresa restaurativa, sua tipologia e importancia social. Funcionamento
dos meios de apoio: restaurante, bar e cozinha. NogGes de higiene. Servigos em restaurantes e bares.

Conhecimento basico sobre servi¢o de bebidas.

OBJETIVO(S)

° Conhecer a histéria e a evolucao dos meios de restauracao.

° Classificar os varios meios de restauracdo existentes

° Conhecer o perfil do profissional, atribuicdes, responsabilidades da area de Alimentos e
Bebidas.

° Desenvolver nog¢des de higiene na préatica de alimentos e bebidas.

PROGRAMA

UNIDADE | - CONTEXTUALIZANDO O RESTAURANTE

° Surgimento do restaurante.

° Tipologia de restaurantes.

° Motivos que levam as pessoas a frequentar e escolher restaurantes.

UNIDADE Il - NOCOES DE HIGIENE

e  Aimportancia da higiene na cozinha;

° Protecdo dos alimentos, higiene pessoal, equipamentos e utensilios.
° Boas préaticas de manipulacdo dos alimentos.

[ J

UNIDADE Il - SERVICO EM ALIMENTOS E BEBIDAS
° Cargos e fungOes em alimentos e bebidas.

Mise en place e montagem de mesas para eventos.
Estrutura e montagem do saldo.

Tipos de servicos.

Cardapio de alimentos e bebidas para eventos

UNIDADE IV-BEBIDAS

° Classificacao de bebidas.

° Como servir bebidas.

° Classificacao e elaboragédo de coquetéis.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas e mediadas com atividades praticas no laboratorio de alimentos e
bebidas.

RECURSOS

Computadores desktop (CPU, teclado e mouse) com acesso a Internet
Projetor multimidia

Quadro branco

Pincéis para quadro branco

Insumos alimenticios e bebidas para realiza¢do de aula prética.

AVALIACAO

° A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos qualitativos e quantitativos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem nos quais os alunos serdo avaliados desde a sua participacdo nas
atividades propostas, pontualidade e por meio da realizacdo de avaliacGes formativas de cunho tedrico
e préticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLI, Geraldo. Administragéo hoteleira. 9. ed. rev. Caxias do Sul: EDUCS, 2003.

DAVIES, Carlos Alberto. Alimentos e bebidas. 4. ed. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2010.

FONSECA, Marcelo Traldi. Tecnologias gerenciais de restaurantes. 6. ed. Sdo Paulo: Senac, 1999.
MANUAL de qualidade, higiene e inocuidade dos alimentos no setor de turismo: guia de S&o Paulo: Roca, 2003.
MATIAS, Marlene. A Arte de receber em eventos. Barueri: Manole, 2014. 178 p. ISBN 9788520436561.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520436561>. Acesso em: 21 mai.
2018.

PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual do bar. Sdo Paulo: Senac, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Eveline Porto Sales. Fundamentos de alimentos e bebidas. Aracati: [s.n.], [20127]. 81p.
KNIGHT, John Barton. Gestao, planejamento e operacao de restaurantes. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.
MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. Sdo Paulo: Contexto, 2012. 122 p. ISBN
9788572441544, Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572441544>.
Acesso em: 21 mai. 2018.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Técnicas de Comunicacao Oral

Codigo: Nacional
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Carga Horaria: 40h

Namero de Créditos: 02
Cadigo pré-requisito: Sem preé-requisito
Semestre: 1° semestre

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente

EMENTA

O idioma e o corpo como instrumento de comunicacao, expressdo e compreenséo. Reflexdo sobre
a nocdo de texto: leitura, producéo e interpretacdo de textos.

OBJETIVO

OBJETIVO GERAL: Compreender a fala e o corpo como textos e como mecanismos de
comunicacdo, interacao e insercdo sociocultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Reconhecer e dominar recursos corporais e orais para diferentes
fins comunicativos;

Compreender e assimilar préaticas para eficiente articulacdo verbal oral;

Conhecer as possibilidades de adequac6es linguisticas frente aos contextos comunicativos ligados
as atividades laborais de eventos.

PROGRAMA

| - Postura Comunicativa

_ Linguagem corporal;

_ Avrticulacdo vocal - nocgdes de fonética e fonologia;

_ Fatores de comunicacdo (psicoldgico, social, moral, cultural);

Il — Linguagem e comunicacao

- Linguagem, lingua e fala;

- Teoria da comunicacao;

- Variagdo linguistica;

- Lingua padrdo / lingua culta;

Il - O texto

- Conceito de texto;
- Sequéncias textuais;
- Coeréncia;

— Coesdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

44




Aulas teoricas e/ou praticas;
Trabalhos em equipe;
Exercicios programados;
Seminarios;

AVALIACAO

- Avaliacéo pela participacdo, assiduidade e pontualidade;
- Trabalhos individuais e em grupo;

- Avaliacdes escritas individuais;

- Avaliagdes orais — apresentacdo de trabalhos, seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008. 696 p.

CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Texto e interacdo. Sdo Paulo: Editora Atual, 2013.

FERREIRA, R.M. Correspondéncia comercial e oficial: com técnicas de redagfo. S&o Paulo: Atica,
2004. 238 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

KOCH, L.V. Linguagem e Argumentacdo. A inter-acao pela linguagem. 3a. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 1997.

PLATAO, F.S.; FIORIN, J.L. Para entender o texto: leitura e redagio. Sdo Paulo: Atica, 2007. 431
p.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental: com as atuais normas da ABNT. Séo Paulo:
Atlas, 2004.

FERREIRA, Delson Gongalves. Analise sintatica: teoria e pratica. Belo Horizonte: Bernardo
Alvares, 1965.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Tecnologias Digitais Aplicada a Eventos

Cadigo: Nacional
Carga horéria total: 40 CH Tedrica: 10 CH Prética: 30
NuUmero de créditos: 2
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Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: Sl
Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

e Conceitos Bésicos; Logica Computacional. Sistemas Operacionais; Hardware, Software; Fundamentos de
Redes de Computadores e Internet; Nuvens Computacionais.

OBJETIVO(S)

e Compreender a importancia da computacdo na sociedade e a sua forte influéncia nos diferentes ramos da
atividade humana.

e Compreender os elementos e principios basicos de software e hardware dos computadores.

e Utilizar os recursos de sistemas operacionais para manipular arquivos e configuracoes basicas.

e Ultilizar aplicativos béasicos de produtividade em escritério, como processador de textos, planilha eletrnica
e software para apresentacéo.

e Explorar os recursos das redes de computadores e da Internet.

e Manipular sistemas, tecnologias e ferramentas desktop e web da computagdo capazes de otimizar a
divulgacéo, organizacdo e realizagdo de eventos.

e Implementar ideias inovadoras no contexto da computacéo aplicada a eventos.

e Participar e promover transformacéo no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na sociedade na qual
estd inserido, de forma critica e reflexiva.

PROGRAMA

UNIDADE | - INTRODUCAO

e Conceitos Béasicos de Computacao

e Logica Computacional

UNIDADE Il - SISTEMAS OPERACIONAIS

e Defini¢bes e Funcionamento dos Sistemas Operacionais
e Tipos de Sistemas Operacionais (Windows e Unix)

e Interacdo com Sistemas Operacionais

UNIDADE Il - HARDWARE

e Componentes Funcionais de um Computador

e Dispositivos de entrada de dados, saida e interface

e Processamento

e Armazenamento

e Comunicagéo

e Interface

e Tipos de computadores

UNIDADE IV- SOFTWARE

e Aplicativos de Escritorio

e Software para Gestdo de Eventos

UNIDADE V- FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES E INTERNET
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e Arquiteturas

e Protocolos

e Redes Mdveis e Sem Fio

e Gerenciamento de Redes de Computadores
e Ferramentas Web

o Correio Eletronico

o Transferéncia de Arquivos

o Navegadores

o Redes Sociais

o Construcédo de Sites na Web

UNIDADE VI - NUVENS COMPUTACIONAIS
Utilizacdo dos dados

Compartilhamento dos dados

Backup dos dados

Instalacéo e Utilizacdo de Ferramentas

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas e mediadas com atividades praticas no laboratorio.

RECURSOS

Computadores desktop (CPU, teclado e mouse) com acesso a Internet
Projetor multimidia

Quadro branco

Pincéis para quadro branco

AVALIACAO

e A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem nos quais os alunos serdo avaliados desde a sua participacdo nas atividades
propostas, pontualidade e através de provas tedricas e praticas, participagdo em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informética Bésica. 7. ed.
S4o Paulo: Editora Erica, 2007.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio A. Informética: Conceitos e Aplicagdes. 3. ed. S&o Paulo: Editora
Erica, 2008.

MARIMOTO, Carlos E. Hardware II: 0 Guia Definitivo. 7. ed. Editora Sul Editores, 2013.

MONTENEGRO, Gildo A. Microsoft Word versdo 2002 Passo a Passo. Editora Makron Books, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, William P. Informética Fundamental: introducéo ao Processamento de Dados. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2010.
Sites e portais web.
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Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Etica e Relagbes Interpessoais

Cadigo: Nacional
Carga horéria total: 40 CH Teodrica: 40 CH Pratica: 0
NUmero de créditos: 02

Pré-requisitos:

Sem pré-requisitos

Semestre: S1
Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Principios da Administracdo Publica. Etica e Moral. Moralidade dos comportamentos. Missdo, visdo e

valores das Organizacdes. Codigo de Etica. Reputacdo Profissional. Dilemas éticos contemporaneos.

Lideranca.

OBJETIVO(S)
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- Compreender e relacionar os principios da Administracdo Publica com a préatica profissional
- Refletir sobre a ética e a moral na contemporaneidade

- Refletir sobre a Moralidade dos comportamentos aplicando a realidade e a casos concretos

- Compreender a importancia da visdo, missdo e valores para as organizacoes

- Entender o papel dos cddigos de éticas para o exercicio das profissdes

- Refletir sobre a importancia da Reputacdo na trajetéria profissional

- Refletir e debater acerca de dilemas éticos contemporaneos

- Compreender aspectos relevantes sobre a lideranca.

PROGRAMA
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1. Principios da Administracao Publica

1.1 - Principios implicitos ao texto Constitucional
1.2 - Principios explicitos ao texto Constitucional
1.3 - Aplicagdo por analogia destes principios a pratica profissional de forma geral
2. Etica e Moral

3. Moralidade dos comportamentos

3.1 - Moral

3.2 - Amoral

3.3 - Imoral

4. Missao, viséo e valores das Organizagoes

5. Codigos de Etica

5.1 - Conceito

5.2 - Exemplos

6. Reputacao Profissional

7. Dilemas éticos contemporaneos

7.1 - Etica na internet

7.2 - A Igualdade e suas implicacfes

7.3 - Refugiados

7.4 - Meio Ambiente

7.5 - Experimentos com animais

7.6 - Aborto

7.7 - Eutanasia

7.8 - Ricos e Pobres

7.9 - Outros dilemas éticos

8. Lideranca




METODOLOGIA DE ENSINO

- Exposicdao oral dialogada dos contetdos.

- Aplicacéo de exercicios e estudos dirigidos.
- Exposicdao e debate de videos

- Pesquisa de Campo.

- Viagem de Estudo ou aulas de campo

- Seminarios e debates.

RECURSOS

- Pincel para quadro branco
- Recursos Audiovisuais
- Material didatico-pedagdgico

AVALIACAO

- Exercicios e estudos dirigidos

- Avaliacdo Escrita

- Apresentacdo de Seminérios

- Producéo de Artigo e/ou de textos

BIBLIOGRAFIA BASICA




SINGER, Peter; Jefferson Luis Camargo (Trad.). Etica Pratica. 4.ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2018.
SENAC. DN. Etica e trabalho. Rio de Janeiro : Senac DN, 2012.
BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 8. ed. Petropolis : Vozes, 2012.

Sousa, Vanilson Portela. Etica e Relag@es Interpessoais. [S.1.: s.n.], [2011?].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca gestdo e
responsabilidade corporativa. 2.ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. (livro eletronico, BVU)

FRITZEN, Silvino José. Relagbes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e comunitarias.
16. ed. Petropolis : Vozes, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 4.
ed. Barueri : Manole, 2014.

BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma; MONTEIRO, Ivan Luiz. Fundamentos da ética. Curitiba:
Intersaberes, 2016. (livro eletronico, BVU)

RODRIGUES, Zita Ana Lago. Etica na gestdo publica. Curitiba: Intersaberes, 2016. (livro eletrdnico,
BVU)

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Introducdo a Eventos

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 40

Numero de créditos: 2

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos
Semestre: 1




Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente

EMENTA

Abrangéncia dos eventos na area de turismo. Importancia do mercado de eventos para o turismo.
Conceitos e definicdes de eventos. Cadeia produtiva dos eventos (efeito multiplicador). Classificagdo
e tipologia dos eventos. Criatividade em eventos. O papel do organizador de eventos. Componentes
da cadeia produtiva de eventos. O processo de captacdo de eventos.

OBJETIVO(S)

Compreender a importancia do mercado de eventos para a area de turismo.

Conceituar o que séo eventos.

Compreender o impacto de um evento na cadeia produtiva do turismo, através de seu efeito
multiplicador.

Diferenciar as tipologias e caracterizacdo dos eventos.

Entender as principais caracteristicas de um organizador de eventos.

Conhecer os principais organismos que fazem parte da cadeia produtiva dos eventos.

PROGRAMA

I — Abrangéncia dos eventos na area do turismo.
— Importancia do mercado de eventos para o turismo
— Mercado de eventos

Il — Conceitos e defini¢es de eventos
— Definigéo

111 — Cadeia produtiva dos eventos

— Principais elementos do trade turistico envolvidos na execu¢do de um evento
— Efeito multiplicador dos eventos

— Impactos dos eventos

IV — Caracterizacéo e tipologia dos eventos

- Classificacdo de Eventos

V — O organizador de eventos

— Perfil profissional

— Funcdes do organizador de eventos

V1 — Organismos da cadeia produtiva de eventos

— CVB - Convention and Visitors Bureau

— ABEOC — Associagdo Brasileira de Empresas de Eventos
— Qutros organismos

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas - dialogadas, com o uso de recursos audios-visuais; palestras e seminarios;
atividades de pesquisa no laboratério de informatica; uso de videos; estudos dirigidos a partir de
textos pertinentes a disciplina e estudos de caso.
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RECURSOS

* Material didatico-pedagogico: livros, notas de aulas, aplicativos.
* Recursos Audiovisuais: data show, videos.

AVALIACAO

Avaliacéo pela participagéo, assiduidade e pontualidade; trabalhos individuais e em grupo; avaliagdes
escritas individuais e avaliacdes orais — apresentacdo de trabalhos, seminérios, estudos
dirigidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CESCA, Cleuza Gertrude Gimenes. Organizacdo de Eventos. Sdo Paulo: Summus, 1997.

CZAJKOWSKI, Adriana. Eventos: uma estratégia baseada em experiéncias. Curitiba: Intersaberes,
2017.
MATIAS, Marlene. Organizacédo de eventos: Procedimentos e Técnicas. Barueri: Manole, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAHL, Miguel. Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca, 2003.
PANOSSO NETTO, Alexandre, Ansarah, Marilia Gomes dos Reis (ed.). Segmentacdo do Mercado
Turistico: estudos, produtos e perspectivas.

RUSCHMANN, Doris Van de Meene; Solha, Karina Toledo (org.). Turismo: uma visdo empresarial.
PANOSSO NETTO, Alexandre, Ansarah, Marilia Gomes dos Reis (ed.). Segmentacdo do Mercado
Turistico: estudos, produtos e perspectivas.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacao de eventos: planejamento e operacionalizacéo. 42 ed.
Atlas, S&o Paulo 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Empreendedorismo

Cddigo: Nacional

Carga horéria total: 40h | CH Tedrica: 40h

NUmero de créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos
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Semestre: 1° Semestre

Nivel: Técnico Técnico de Nivel Médio - Subsequente

EMENTA

O espirito empreendedor; Entendendo o mundo dos negécios; Focalizando 0 novo negécio;
Providéncias iniciais.

OBJETIVO

e Conhecer as bases conceituais acerca do empreendedorismo.
e Desenvolver ferramentas para fomentar a cultura e pratica do empreendedorismo

PROGRAMA

Modulo | —O espirito empreendedor
—  Origens do pensamento empreendedor

—  Caracteristicas
— O que torna um negdcio bem sucedido

Moadulo 11 — Entendendo o0 mundo dos negocios;
— O que é um negécio
— O ambiente de negdcios
- As oportunidades

Madulo 111 — Focalizando o novo negdécio;

— O que é uma empresa
—  Tipos e tamanhos
—  Como escolher um negdcio adequado

Médulo IV = Providéncias iniciais;

— O que fazer e por onde comegar

- Investimento

- Potencialidades e riscos
Modulo V — Planejando o negécio;

— O plano de negécio

- Elaborando o plano de negécio

Modulo V — Gerenciando o negécio;
- Gerenciando a equipe

—  Gerenciando a producao
—  Gerenciando o Marketing
—  Gerenciando as finangas

METODOLOGIA DE ENSINO

Apresentacdo oral com recursos audiovisuais, estudo de casos, exercicios, leitura dirigida, resenhas,
discussbes em grupo e elaboragédo de trabalho de campo em grupo.
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RECURSOS

* Quadro branco e pincel;
* Recursos Audiovisuais;
* Projetor de slides.

AVALIACAO

Uma Avaliagéo individual , um trabalho em grupo e um trabalho individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando asas ao espirito empreendedor. 3 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo: Como ser um empreendedor,
inovar e se diferenciar da sua empresa. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HISRICH, Robert D. PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

DONATO, José Varelas. Empreendedorismo e estratégia: estudo da criacédo de duas empresas no
setor de. Fortaleza: Banco do Nordeste 2014.

SALIM, César Simdes. Introducédo ao Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
DURANTE, Vilmar Agostinho. O segredo é nunca desistir. Curitiba: CEM - Central de Exceléncia
Moveleira, 2012.

ESCARLATE, Luiz Felipe. Aprender a Empreender. Brasilia, DF: Sebrae, 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Cerimonial, Protocolo e Etiqueta

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 40h CH Tedrica: 30h CH Pratica: 10h
NuUmero de créditos: 2

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 1

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente.
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EMENTA

Visdo geral do cerimonial. Protocolo, etiqueta, checklist e roteiro do cerimonial. Etiqueta.

OBJETIVO(S)

Desempenhar as funcdes de mestre de cerimonia.

Aprender a elaborar script e roteiros de eventos.

Desempenhar com competéncia técnica as fungdes de mestre de cerimonia.
Conduzir o cerimonial de um evento, independente de sua tipologia.

PROGRAMA

- Visdo geral do cerimonial no mundo

- Asnormas de cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia
- Protocolo

- Bandeira e hino nacional

—  As formas de tratamento

-  Osconvites

—  Ostrajes

— O mestre-de-cerimonias e suas funcdes

—  As competéncias do cerimonial.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e/ou praticas, trabalhos em equipe, exercicios programados.

RECURSOS

* Material didatico-pedagogico: livros, notas de aulas.
* Recursos Audiovisuais: data show, videos.

AVALIACAO

Prova escrita individual e elaboracdo de um roteiro de cerimonial

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, Sara. Guia do cerimonial: do trivial ao formal. 52 ed. LGE, Brasilia, 2007.
LUKOWER, Ana. Cerimonial e Protocolo. 4 ed. Sdo Paulo, Contexto, 2015.

MATIAS, Marlene. A arte de receber em eventos. Barueri, SP: Manole, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAHL, Miguel. Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Roca, 2003.
BRITTO, Janaina. Estratégia para Eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Séo Paulo: Aleph,
2002 (Turismo).

CZAJKOWSKI, Adriana. Eventos: uma estratégia baseada em experiéncias. Curitiba: Intersaberes,
2017.

GIACAGLIA. Maria Cecilia. Organizagao de Eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira Tompson
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Learning, 2004.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionalizacéo. 4 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Espanhol Aplicado a Eventos

Cadigo: Nacional
Carga Horaria Total: CH Tedrica: 80
Numero de Créditos: 04

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 1 1

Nivel: Técnico Técnico de Nivel Meédio - Subsequente

EMENTA

Desenvolvimento das competéncias comunicativas do aprendiz de lingua espanhola para situacdes
especificas de eventos.

OBJETIVO

Desenvolver a competéncia comunicativa, abrangendo as habilidades da fala, escrita, leitura e
compreensdo oral, com foco na aplicabilidade do idioma. Compreender a gramética funcional, ou
seja, aprofundar o estudo da gramatica a partir de seu uso na comunicacdo e dominar léxico
especifico voltado para situagcdes de Turismo e Hospitalidade, mas especificamente na area de
Eventos.

PROGRAMA

° Estrutura linguistica (Alfabeto espanhol; Verbo Llamarse no presente do indicativo;
Pronomes pessoais) / Repertdrio vocabular (Saudacdes e despedidas; Informagdes
pessoais).

° Estrutura linguistica (Verbos regulares no presente do indicativo; Numerais; Pronomes
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pessoais; Adjetivos patrios; Los articulos/ El sustantivo) / Repertério vocabular
(Informacdes pessoais).

° Estrutura linguistica (Verbos no presente do indicativo; Usos de ser y tener; Numerais;
Contracdes: al — del; Adjetivos) / Repertorio vocabular (Profissdes; Descrigdo de lugares).

° Estrutura linguistica (Verbos no presente do indicativo; Usos de hay y estar; Numerais /
Repertdrio vocabular (Alojamentos; Descricdo de cidades: estabelecimentos e lugares
publicos; Meios de transporte)

° Estrutura linguistica (Verbos no presente do indicativo) / Repertorio vocabular (Horérios
habituais; Os dias da semana).

° Estrutura linguistica (Verbo Gustar) / Repertorio vocabular (Alimentos — Tipos de refeicdes /
InstrugOes para uma mesa de gala)

° Repertorio vocabular (Hotel: reservas / Servicos do hotel) / Estrutura linguistica (Formas de
tratamento)

° Repertdrio vocabular (Organizagdo de eventos / Recepcdo de participante de eventos /
Contratacéo de espacos para congressos e feiras) Estrutura linguistica (Formas de
tratamento).

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteudos serdo ministrados de forma expositiva e pratica, com uso de recursos audiovisuais. Os
textos utilizados em sala seréo de variados tipos e géneros. A estrutura linguistica sera estudada de
forma contextualizada. Durante as aulas serdo aplicados exercicios abrangendo as habilidades da fala,
escrita, leitura e compreenséo oral.

AVALIACAO

A ava A avaliacdo da disciplina Espanhol Aplicado a Eventos tera carater diagnostico, formativo,
continuo e processual, constando de exercicios de estrutura linguistica e repertorio vocabular, provas
e seminarios baseados em assuntos relacionados ao Turismo e Hospitalidade, mas especificamente na
area de Eventos. Serdo considerados aspectos qualitativos como: participacdo nas aulas; assiduidade e
pontualidade; cumprimento de prazos na entrega de trabalhos e exercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINILLA, R.; MATEO, A. S. EL Exprés: curso intensivo de espafiol. 3° Ed. Madrid: SGEL, 2010.
ANTOLIN, L. Bienvenidos: Espafiol para profesionales: Turismo y hosteleria: Nivel 1. Madrid:
Enclave ELE, 2004.

SENAS: Diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios / Universidad de
Alcala de Henares. Departamento de Filologia; (traducdo Eduardo Brandédo e Claudia Berliner). - S&o
Paulo: Martins Fontes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MORENO, C.; TUTS, M. Cinco Estrellas: espafiol para el turismo. Madrid: SGEL, 2009.
MORENO, C.; FERNANDEZ, G. E. Gramatica Contrastiva del espafiol para brasilefios.
Madrid:SGEL, 2007.

GONZALEZ HERMOSO. A. Conjugar es facil en espafiol. Madrid: Edelsa, 1997.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

SEMESTRE I

DISCIPLINA: Organizagio de Eventos

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 40h CH Tedrica: 40h
NuUmero de créditos: 2

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 2

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Importancia dos eventos como segmento fomentador do turismo, em contribui¢cdo para a baixa
sazonalidade. Caracterizar, programar, captar eventos, organizar e executar eventos. O evento
como instrumento de comunicacdo. Etapas da organizacdo de um evento: do projeto ao pos-
evento.

OBJETIVO(S)

- Compreender as articulagdes entre as diferentes comissdes responsaveis pelos eventos observando
as competéncias de cada uma;

—  Conhecer as técnicas de recepcao e promocao de vendas em eventos.
—  Capacitar os alunos na capacitacao para atuar no mercado de trabalho.
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PROGRAMA

| - A importancia dos eventos
O evento como instrumento de comunicagéo

Il - Terceirizacdo de servicos, logistica, assessoria de imprensa, promocéao e captacdo de
eventos.

I11 - Etapas da organizacdo de um evento
Pré-evento
Evento
Pds-evento

IV - Projeto de evento:
Elaboracéo e execucéo do projeto.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicao dialogada com apoio de recursos audiovisuais; estudo de casos; trabalhos individuais e de
grupo com acompanhamento.

RECURSOS

 Material didatico-pedagdgico: livros, notas de aulas, aplicativos.
» Recursos Audiovisuais: data show, videos.

AVALIACAO

Avaliacdo escrita, participacdo em sala de aula, exercicios e trabalhos de pesquisa, relatérios,
planejamento e realizagdo de um evento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITTO, Janaina. Estratégia para Eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Séo Paulo: Aleph,
2002 (Turismo).

CESCA, Cleuza Gertrude Gimenes. Organizacdo de Eventos. 8% ed. Summus, Sdo Paulo 1997.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionalizagéo. 4 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Renato Brenol. Manual de Eventos. 3 ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.

BAHL, Miguel. Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. S&o Paulo: Roca, 2003.
BIFANO, Elidie P. Marketing de Incentivo: uma visdo geral. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2008.
CZAJKOWSKI, Adriana. Eventos: uma estratégia baseada em experiéncias. Curitiba: Intersaberes,
2017.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing de Eventos. Rio de Janeiro: Sprint, 2007.
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Inglés Aplicado a Eventos

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 80

Numero de créditos: 04

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 02

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Nocdes bésicas de lingua inglesa, envolvendo situacdes aplicadas a eventos e topicos gramaticais basicos.

OBJETIVO(S)

Desenvolver noc¢des basicas para comunicacdo oral e escrita em lingua inglesa, principalmente em
situagdes relacionadas a eventos;
Identificar e utilizar estruturas gramaticais basicas da lingua inglesa.

PROGRAMA

UNIDADE | - EVERYDAY COMMUNICATION
- Presenting

- Verb to be

- Definite and indefinite article

UNIDADE Il - LOCATIONS AND DIRECTIONS
- Buildings and places in a city

- Prepositions of place

- Locations and directions

- Simple present

UNIDADE 11l - MONEY AND TIME

- Vocabulary related to money and time

- Currencies, prices, hours, months, days of the week
- Numbers

UNIDADE IV - IN A RESTAURANT
- Food and beverages
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- Meals, silverware, dishes
- Use of would, can, could

UNIDADE V - TOURISM INFORMATION
- Giving tourism information

- Weather, touristic attractions

- Plurals

- Countable and uncountable nouns

UNIDADE VI - BUSINESS COMMUNICATION
- Kinds of events

- Objects, frequency words

- Present continuous

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas, com auxilio da lousa, de data show e de aparelho de som. Praticas de
didlogo com situacgdes relacionadas a eventos.

RECURSQOS

* Material didatico-pedagdgico;
* Recursos Audiovisuais.

AVALIACAO

° Participacdo em sala de aula;
° Prova escrita;

° Prova oral

° Trabalhos em grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Décio Torres. Inglés para Turismo e Hotelaria. Barueri, SP: Diasal, 2005.

FAXINO, André; PERUSSO, André. Inglés para profissionais do Turismo. Baruei, SP: Diasal,
2010. (Indicado para compra)

OLIVEIRA, Luciano Amaral. English for Tourism students. Sdo Paulo, SP: Roca, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARTUREGLI, Maria Genny. Dicionario Inglés-Portugués: turismo, hotelaria e comércio
exterior.4 ed. Sdo Paulo: Aleph, 2004.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2007 ..
SOANES, C. Oxford Dictionary Portuguese/English/Portuguese. Oxford: OUP, 2005.

TOMSON, A. J. E MARTINET, A. V. A Practical English Grammar. China: Oxford

Press, 2002.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. 11. ed. Sao Paulo:
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Saraiva, 2014.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Técnicas de Comunicacao Escrita

Cadigo: Nacional

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 02

Cddigo pré-requisito: Sem pre-requisitos

Semestre: 2

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Tdépicos gramaticais. Redacao técnica, cientifica e literaria.

OBJETIVO

OBJETIVO GERAL.: Compreender o texto como parte ativa da comunicagéo social e a norma
culta como instrumento de insercdo do sujeito em contextos formais de interacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conhecer recursos de coeso textual;
Assimilar noc¢des basilares da norma culta;
Praticar usos e autocorregdo textuais na elaboracéo de géneros ligados ao trabalho em eventos.

PROGRAMA

I — Elementos coesivos e topicos gramaticais de coesao:

- Concordancia verbal e nominal,

- Regéncig;

- Uso dos pronomes e dos conectivos (conjungdes, preposicoes);

Il — Leitura de diferentes tipos de textos
° A leitura do texto literario

- Fatores de coeréncia (conhecimento de mundo, conhecimento partilhado, inferéncias,
situacionalidade, informatividade, focalizag&o, intertextualidade, consisténcia e relevancia);
° A leitura do texto cientifico
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- Estratégias de leitura: visdo preliminar ou previewing, leitura seletiva espontanea ou
skimming e leitura seletiva indagatoria ou scanning;

- Leitura de graficos e tabelas;

- Identificacdo do proposito e intencéo do autor;

- Posicionamento do leitor diante o texto;

111 — Producéo de textos
° Resumo (selecédo de ideia principal / apagamento de ideia secundaria; parafrase)
- Tépicos sobre a estrutura frasal;
° Artigos
- citagdo direta e indireta;
- COeséo;
) Producéo de textos técnicos: requerimento, ata, e-mail, oficio, memorando, circular,
parecer;
) Producéo de textos ligados a atividades de eventos: cerimonial, solenidade, dentre outros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e/ou praticas;
Trabalhos em equipe;
Exercicios programados;
Seminarios;

AVALIACAO

- Avaliacdo pela participacdo, assiduidade e pontualidade;
- Trabalhos individuais e em grupo;

- Avaliacdes escritas individuais;

- AvaliacOes orais — apresentacdo de trabalhos, seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008. 696 p.

CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Texto e interagdo. Sao Paulo: Editora Atual, 2013.

FERREIRA, R.M. Correspondéncia comercial e oficial: com técnicas de redagdo. S&o Paulo: Atica,
2004. 238 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

KOCH, I.V. Linguagem e Argumentacgdo. A inter-acdo pela linguagem. 3a. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 1997.

PLATAO, F.S.; FIORIN, J.L. Para entender o texto: leitura e redacio. Sao Paulo: Atica, 2007. 431
p.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental: com as atuais normas da ABNT. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

FERREIRA, Delson Gongalves. Andlise sintatica: teoria e préatica. Belo Horizonte: Bernardo
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Alvares, 1965.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Direito do Consumidor

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: Teorica: 40

Numero de créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré - requisitos.

Semestre: 02

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

A concepgdo de Direito, sua divisdo metodoldgica e didatica. O Codigo de Defesa do
consumidor: Breve histdrico e sua posi¢do no ordenamento juridico brasileiro. Principios
Fundamentais do Cédigo de defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). Responsabilidade Civil pelo
Cadigo de Defesa do Consumidor. Protecdo Contratual pelo Codigo de Defesa do Consumidor. A
Prestacdo de servigos na realizacdo de Eventos de forma Geral a luz do Cddigo de Defesa do
Consumidor.

OBJETIVO (S)

e Compreender a regulamentacdo técnico juridica acerca das relagfes consumeristas no Brasil.

e Abordar a normatizacdo juridica pertinente aos aspectos de relacdes de consumo de bens e

servigos que envolvem a realizagdo de eventos em suas mais variadas modalidades.

e Conhecer o Direito do Consumidor aplicado a préatica profissional na realizacdo de eventos e
seus instrumentos de regulagdo, monitoramento e fiscalizacao.

PROGRAMA

Unidade | -Noc¢Ges Gerais de Direito: Direito, Lei e Justica;

Unidade Il — Posicdo Topografica do Cddigo de defesa do Consumidor em nosso ordenamento
juridico patrio: A natureza de suas normas juridicas cogentes;

Unidade 111 — Principios Fundamentais do Codigo de Defesa do Consumidor;

Unidade IV — Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor;

Unidade V — Protecdo Contratual pelo Cédigo de Defesa do Consumidor: Nocdo juridica de
clausulas abusivas contratuais;

Unidade VI — Prestacéo de servigos e a nocao Juridica de Boa fé objetiva;
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Unidade VII — Estudo de casos aplicados a atividade profissional de realiza¢do de eventos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas com a utilizacdo de projetor multimidia, quadro branco e pincel;
e Visitas técnicas & érgdos publicos e privados (ONGs) de defesa do consumidor;
e Estudo de casos, palestras, seminarios, exposi¢cdo de videos e documentarios;

e Estudos dirigidos a partir de textos pertinentes a disciplina.

RECURSOS

e Utilizacdo de projetor multimidia;
e Quadro branco e pincel.

AVALIACAO

e Provas escritas individuais ou em equipes;

e Relatorio de atividades individuais ou em grupos;

e Realizacdo de seminarios, estudos dirigidos, apresentacdo de trabalhos;

e Resumos e/ou resenhas de textos aplicados as tematicas expostas em sala de aula, exposi¢édo

de videos e documentarios.
e Analise de aspectos qualitativos como frequéncia, pontualidade e participacdo em sala de
aula e nas atividades propostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Gladston. Direito do Turismo: Legislacdo Especifica Aplicada. Sdo Paulo. Editora
Atlas. 2001.

DORTA, Lurdes. As Leis e 0 Turismo: Uma Visdo Panoramica. Sdo Paulo. Editora Roca. 2003.
BOITEUX, Bayard do Coutto. Legislacdo de Turismo: Topicos de Direito aplicados ao Turismo.
2% ed. Rio de Janeiro. Editora Elsevier. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BADARO, Rui Aurélio de Lacerda. Turismo: Historia e legislacio no Brasil e no Exterior. 22 ed. Sdo
Paulo. Editora Senac .2005.

E book: MACHADO, Costa (org.) / SALVADOR, Paulo ( coord.) : Cédigo de Defesa do Consumidor
interpretado artigo por artigo, paragrafo por paragrafo.

E book: AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do Consumidor, 12 ed.

CASTILHO, Natalia. Justica e Direito do Cidad&o. Fortaleza. Editora: Demdcrito Rocha. 2014.

E book: SOUZA, Sérgio Iglesias Nunes. Responsabilidade Civil por Danos de Personalidade.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Marketing de Eventos

Cadigo: Nacional
Carga Horaria: 40h
NuUmero de Créditos: 02

Cadigo pré-requisito:

Sem pré-requisito

Semestre: 2
Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Conceitos e evolucao do Marketing. Gestao de marketing. Importancia do marketing. Atividades do

marketing. Mandamentos do marketing. O marketing como agente de mudangas. Conceitos

fundamentais: orientagdo de marketing, defini¢do dindmica de marketing, ambiente de marketing

(variaveis que influenciam o mercado), processo de marketing: pesquisa de marketing, analise,
estratégia, implementagdo de programas, controle e avaliacdo. O marketing e o ptblico-alvo.
Segmentacdo de mercado. Composto mercadoldgico: mix de marketing. O plano de marketing
(plano de ag¢do). Ciclo de vida de um produto. Marketing de servigos e de eventos. As novas
tecnologias e o marketing.

OBJETIVO

- Conhecer a importancia do marketing como agente de mudangas, muito além do que um
conceito ou uma estratégia)

- Conceituar e entender a evolucao do marketing.

- Compreender a importancia do marketing para o mercado de eventos.
- Avaliar a importancia da segmentacido de mercado para a area de eventos.
- Compreender as principais fases de elaboracdo de um plano de marketing.

- Demonstrar o papel das novas tecnologias como ferramentas de marketing.
- Desenvolver competéncias necessarias para elaboragdo de planos de marketing para eventos.

PROGRAMA

I — Conceitos e evolugdo do marketing

— Conceitos e evolucao
— Importancia do Marketing
— Equivocos sobre o marketing
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— Atividades do marketing
Il — Conceitos fundamentais

— Orientagdes de marketing
— Ambiente de marketing (variaveis de influenciam o mercado)
— Processo de marketing: pesquisa de marketing, analise, estratégia, implementagdo de

programas, controle e avaliacao.

IIT — O marketing e o publico-alvo (target): segmentagdo de mercado — Conceito de target
— Pesquisa de marketing
— Temas para pesquisa de marketing

— Conceito de segmentacao de mercado

— Bases para a segmentacgdo: vantagens € critérios

IV — Composto mercadolégico: mix de marketing (variaveis controladas pelo marketing — os 4 P’s)

— Produto

— Distribui¢ao/Praca

— Preco

— Promogao (composto promocional: promog¢do de venda, propaganda, venda pessoal e

relagdes publicas).
V — O plano de marketing (plano de ac¢do)

— Conceito, importancia e utilidade
— Questdes que um plano de marketing responde
— Estrutura de um plano de marketing (etapas para elaboracdo e implementacao): sumario

executivo, andlise ambiental, andlise SWOT, metas e objetivos, estratégias de marketing, acdes
taticas, implementacgdo, avaliacdo e controle.

V|- Marketing de eventos
— Abordagem, objetivos, desafios, o evento como um produto, planejamento de um evento,

tipos de eventos e resultados esperados.

— Tendéncias do Marketing de Eventos e Novas Oportunidades — Técnicas de marketing aplicadas
aos eventos.

— Venda de espagos em eventos técnicos € comerciais.

— Participagao das agéncias de viagens e turismo.

— Participagdo da imprensa e 6rgaos de divulgacao.

— Apresentacao/langamento publico de um evento: FAM-TUR.

VIl — A importancia das novas tecnologias

— Os novos canais de comunicacao.
— Estratégias do marketing digital.
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— E-commerce e plataformas para eventos

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas e/ou praticas;
Trabalhos em equipe;
Exercicios programados;
Seminarios;

AVALIACAO

- Avaliacéo pela participacdo, assiduidade e pontualidade;
- Trabalhos individuais e em grupo;

- Avaliag0es escritas individuais;

- Avaliacdes orais — apresentacdo de trabalhos, seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANSARAH, Marilia Gomes dos Reis (org). Turismo: segmentacdo de mercado. 4a. ed. Sao Paulo:
Futura, 1999.
BAHL, Miguel. Eventos: a importincia para o turismo do terceiro milénio. Sdo Paulo: Rocca, 2003.

BRITTO, Janaina & FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma otica do marketing e do
turismo. Sao Paulo: Aleph, 2002.

CANTON, Antonia Marisa. Eventos: ferramenta de sustentacdo para as organizagdes do terceiro
setor. Sao Paulo: Rocca, 2002.

ESMERALDO, Luis Régis Azevedo (Coordenadora: Cassandra Ribeiro de Oliveira e Silva.).
Captagao e coordenacgdo de eventos em meios de hospedagem. Fortaleza: UAB/IFCE, 2010.

KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing: analise, planejamento, implementagdo e controle.
4.ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de servigos:
pessoas, tecnologia e estratégia. Sdo Paulo, 2011.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing de eventos. Sdo Paulo: STS, 1999.

MOTA, Keila, C. N. Marketing Turistico: promovendo uma atividade sazonal. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MOTA, Keila, C. N. Marketing Turistico (Coordenadora: Cassandra Ribeiro Joye). Fortaleza:
UAB/IFCE, 2011.

PETROCCHI, Mario. Marketing para destinos turisticos: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequena empresa. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

WESTWOOD, John. O plano de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
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Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Gestdo Financeira

Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 40 horas

NuUmero de créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré requisito

Semestre: 2° semestre

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

A base conceitual e os aspectos financeiros de uma empresa.

OBJETIVO(S)

Desenvolver a base conceitual e as ferramentas para resolver situacfes gerenciais relacionadas a

pratica da gestdo financeira.

PROGRAMA

- O papel e 0 ambiente da administragdo financeira;
- Criacéo de valor;

- As principais demonstragdes financeiras;

- A tributacéo da pessoa juridica;

- Analise das Demonstragdes Financeiras;

- O valor do dinheiro no tempo;

- Capital de giro e financiamento a curto prazo;

- Administragdo de caixa e titulos negociaveis;

- Administracdo de duplicatas a receber e estogues.

71




METODOLOGIA DE ENSINO

Apresentacdo oral com recursos audiovisuais, estudo de casos, exercicios, leitura dirigida,
resenhas, discussdes em grupo e elaboragéo de trabalho de campo em grupo.

RECURSOS

* Material didatico-pedagdgico;
* Recursos Audiovisuais;
« Listas de exercicios.

AVALIACAO

Uma Avaliacéo escrita, um trabalho em grupo, um trabalho individual e notas de participacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSS, Stephen A. Principios de administracgéo financeira. S&o Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

SANTQOS, Edno Oliveira dos. Administragado financeira da pequena e média empresa. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JACQUES, lan. Matematica para economia e administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo financeira: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

EDITORA INTERSABERES. Administracdo empresarial. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544303153>. Acesso em: 16 abr. 2018.

CRUZ, June Alisson Westarh. Gestéo financeira moderna: uma abordagem pratica. Curitiba: InterSaberes,
2013. Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582128947>. Acesso em:
16 abr. 2018.

MEGLIORINI, Evandir; Vallim, Marco Aurélio. Administracédo Financeira: uma abordagem brasileira.
Séo Paulo: Pearson, 2009. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576052067>. Acesso em: 16 abr. 2018.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Lazer e Animacgéao
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Cadigo: Nacional

Carga horéria total: 40 CH Teorica: 30 CH Prética: 10
Numero de créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 2°,

Nivel: Teécnico de Nivel Médio - Subsequente

EMENTA

Importancia do lazer e da recreagdo, a animagdo no contexto turistico, perfil do profissional de
lazer/animacdo/recreacao, atividades de lazer/animacéo/recreacdo, passos para programacao de
uma atividade recreativa.

OBJETIVO(S)

- Compreender e reconhecer o papel e a importancia do lazer, da recreacao e da animacao para o
setor turistico e de eventos;

- Conhecer e compreender os antecedentes histdricos do lazer, da recreacdo e da animacao
turistica;

- Dotar os alunos de uma formacao especifica (conceitos tedricos e técnicos) relativa ao lazer, a
recreacdo e a animacdo turistica que Ihes permita adquirir competéncias necessarias para sua
atuacdo como técnico em eventos;

- Tragar o perfil do profissional de lazer/animag&o turistica/recreacdo e suas fungdes dentro de um
programa de lazer e animacdo turistica para eventos e enumerar as suas funcdes;

- Desenvolver habilidade préatica na elaboracdo e aplicacéo de atividades de lazer e recreacao.

PROGRAMA

1-ANTECEDENTES HISTORICOS DO LAZER E DA RECREACAO

1.1 Lazer e tempo livre: das sociedades tradicionais as sociedades pos-industriais

1.2 Evolucdo do conceito de lazer e da recreacéo.

1.3 Caracteristicas e objetivo do lazer e da recreacao

1.4 Valores e interesses abrangidos pelo lazer

2—- A ANIMACAO NO CONTEXTO TURISTICO

2.1 Historico e evolucdo da animacao turistica (a importancia dos Club Med no surgimento e
evolucdo da animagcdo turistica)

2.2 Conceitos, objetivos e tipologia da animacao turistica.

2.3 Os conceitos “produto-animac¢ao” e “animacgao do produto”

3 - PERFIL DO PROFISSIONAL DE LAZER/ANIMACAO/RECREACAO

3.1 O perfil e caracteristicas do profissional do lazer/animacao/recreacéo

3.2 Postura profissional

3.3 Locais de atuagdo: Acantonamento e acampamento, colonia de férias, ruas de lazer, escolar,
natureza, clubes sociais, empresas privadas, navios, 6nibus, academias e clubes de ginastica, festas
e hotelaria.

4. ATIVIDADES DE LAZER/ANIMACAO/RECREACAO

4.1 Brincadeiras e jogos: conceito, classificacao e diferencgas.

4.2 Tipos de atividades: Dinamicas de grupo, Estafetas ou revezamentos, Jogos educativos, Jogos
populares infantis (jogos tradicionais), Jogos de volta a calma, Jogos na natureza, Jogos sensoriais,
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Jogos simbolicos, Jogos desportivos, Matroginastica, Gincanas.
4.3 Passos para programacédo de uma atividade recreativa.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas-dialdgicas, com o uso de recursos audiovisuais, atividades de pesquisa no
laboratorio de informética (de acordo com a disponibilidade), palestras e seminarios, visitas técnicas (de
acordo com a disponibilidade de recursos), estudos dirigidos a partir de textos pertinentes a disciplina e
estudos de caso.

RECURSOS

* Material didatico-pedagdgico;

* Recursos Audiovisuais;

 Uso de laboratorios de informatica;

 Material para aplicacdo de atividades praticas.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina de Lazer e Animagao ocorrera em seus aspectos quantitativos, segundo o
Regulamento da Organizacéo Didatica — ROD, do IFCE. A avaliaco tera carater formativo, visando ao
acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificados de
avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a serem avaliados:

- Avaliacédo pela participacdo, assiduidade e pontualidade

- Avaliagdes escritas individuais (trabalhos e provas)

- Avaliacdes orais — apresentacdo de trabalhos, seminarios, estudos dirigidos

- Relatdrios de visitas técnicas, palestras e seminarios

- Entrega de um projeto escrito (em grupo) e aplicacao pratica de uma atividade de lazer e
recreacdo para um publico especifico, podendo ser realizada internamente ou em algum
equipamento da cidade de Aracati, conforme disponibilidade de recursos.

Obs.: Para a atividade prética, a avaliacdo se dara da seguinte forma: trabalho escrito (avaliacdo do
grupo), atividade préatica (avaliacdo individual de cada aluno quanto ao seu desempenho na
atividade - envolvimento, comprometimento, postura, desenvolvimento e criatividade).

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIRRE, R. S. et. al. Recreacéo e turismo para todos. Caxias dos Sul: EDUCS, 2003. (Colecao
Turismo).

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer: uma introducdo. 5.ed. Campinas: Autores
Associados, 2012,

MIAN, Robson. Turismo: atividade para recreacdo e lazer. S&o Paulo: Texto Novo, 2004.

PINA, Luiz Wilson. Lazer e recreacdo na hotelaria. Sdo Paulo: Editora Senac, 2012.

SANTIL, José Afonso dos Santos. Animagéao turistica cultural. Recife: Imprima, 2016.

TORRES, Zilah Barbosa. Animacdo turistica. 3.ed. S&o Paulo: Roca, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COOPER, Chris. Turismo: principios e praticas. Sdo Paulo: Roca, 2003.
URRY, John. O olhar do turista. 3.ed. S&o Paulo:Studio Nobel, 2001.
DIAS, Reinaldo. Fundamentos do turismo: conceitos, normas e definicdes. Campinas, SP:Alinea,
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2007.

IGNARRA, Luiz Renato. Fundamentos do turismo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.
PEARCE, Douglas. G. Desenvolvimento em turismo: temas contemporaneos. Sdo Paulo:Contexto, 2002.

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Eventos Culturais e Artisticos

Cadigo: Nacional
Carga horéria total: 40h CH Tedrica: 30h CH Pratica: 10h
Numero de créditos: 02

Pré-requisitos:

Sem pré-requisitos

Semestre: 2°
Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Noc0es gerais de Eventos culturais e artisticos. Tipos e defini¢des de eventos culturais: feira; mostra;
exposi¢do. Tipos e definicdes de eventos artisticos: festival; recital; concerto; sarau; espetaculo;
exposicdo individual/coletiva. A importancia da Curadoria para a arte e a cultura contemporaneas.
Elaboracédo de evento artistico-cultural.

OBJETIVO(S)

Distinguir os variados eventos produzidos pela arte e pela cultura. Valorizar as expressoes locais e
regionais com énfase em seus eventos. Produzir um evento artistico-cultural que envolva a comunidade
interna e externa do IFCE - campus Aracati.

PROGRAMA

UNIDADE | - EVENTO CULTURAL

= Conceito(s) de cultura;
= A industria cultural;

= Tipos e defini¢cdes de eventos culturais;

= Exposig¢do, feira, mostra;
» Elaboragao de evento cultural.

UNIDADE Il - EVENTO ARTISTICO

= Conceito(s) de arte;

= Tipos e defini¢es de eventos artisticos;

75




= Espetaculo, recital, concerto, exposicéo, sarau;

* Nogoes de curadoria;

= O autor como produtor — 0 produtor como autor;
= A pos-producdo nas artes;

= Elaboracao de evento artistico.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo em parte expositivo-dialogicas, noutra, praticas, fazendo uso de debates, aulas de
campo, visitas guiadas e participacdo e producdo em/de eventos artisticos e culturais em dmbitos
locais/regionais. Os recursos didaticos essenciais sdo o0 quadro branco e o projetor de slides.

As aulas irdo partir de questdes tedricas elementares visando, sobretudo, a aplicacdo destas no plano
pratico, a saber, a participacao e producéo de eventos artistico-culturais.

RECURSQOS

* Quadro branco e pincel;
* Recursos Audiovisuais;
* Projetor de slides.

AVALIACAO

- Participacdo do aluno nas proposi¢des didaticas individuais tais como: avaliacdes dissertativas,
trabalhos de pesquisa, relatorios técnicos, projetos de curadoria etc.;

- Inventividade e o uso de recursos diversificados nas atividades coletivas (semindrios, producéo de
mostras, feiras e/ou exposicdes artistico-culturais);

- Assiduidade;

- Pontualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da arte. Traduc&o: Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
MATIAS, Marlene. Organizacao de eventos: procedimentos e técnicas. Sdo Paulo: Manole, 2010.
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacéo de eventos: planejamento e operacionalizagéo.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Walter. O autor como produtor. In: . Obras escolhidas. VVol.1: Magia e técnica,
estética e politica. Traducdo: Sérgio Paulo Rouanet. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2011. P.129- 146.
BOURRIAUD, Nicolas. P6s-producéo: como arte reprograma o mundo contemporaneo. Tradugéo:
Denise Bottmann. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

GALVAO, Roberto. Aracati: Labirintos de sonho e luz. Fortaleza: SEBRAE/CE, 2006.
HORKHEIMER, Max. ADORNO, Theodor W. A industria cultural: o lluminismo como
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mistificagéo de massa. In: LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. S&o Paulo: Paz e Terra,
2011. P.179-238.

JANSON, H. W. Iniciacéo a histdria da arte. Tradug&o: Jefferson Luiz Camargol. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1996.

OBRIST, Hans Ulrich. Uma breve historia da curadoria. S&o Paulo: BEI Comunicagéo, 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Pratica Profissional em Eventos

Cddigo: Nacional

Carga horéria total: 40h CH Pratica: 40h

Numero de créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre: 2°

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Planejamento e gerenciamento estratégico de eventos. Estratégias dos eventos em todas as etapas.
Gerenciamento de recursos humanos nos eventos. Aplicacéo e vivéncia em campo, através da

participacdo em eventos internos e externos.

OBJETIVO(S)

Vivenciar na pratica o planejamento, execucdo, divulgacdo, producéo e avaliacdo de eventos.

PROGRAMA

| — Planejar e executar o projeto no mundo real.
Il — Elaboracdo e aplicacdo de um projeto aplicativo.

[l - Participagdo em eventos institucionais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Planejamento e Realizacdo de Eventos, Seminarios, Palestras, Eventos Temaéticos e Oficinas com

profissionais da area.
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RECURSOS

Quadro branco e pincel;
Recursos Audiovisuais;
Projetor de slides.
Espacos Multifuncionais;
Salas de Aula;

Auditdrio.

Lolooopn

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina sera através da participacao e envolvimento do aluno em todas as etapas e

fases do planejamento a execucdo dos eventos, assim como seu desempenho durante as atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
MATIAS, Marlene. Organizacéo de eventos: procedimentos e técnicas. S&o Paulo: Manole, 2010.
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e operacionalizagao.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITTO, Janaina. Estratégia para Eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Séo Paulo: Aleph,
2002 (Turismo).

CESCA, Cleuza Gertrude Gimenes. Organizacao de Eventos. 8% ed. Summus, S&o Paulo 1997.

ANDRADE, Renato Brenol. Manual de Eventos. 3 ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
BRITTO, Janaina. Estratégia para Eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Séo Paulo: Aleph,
2002 (Turismo).

CESCA, Cleuza Gertrude Gimenes. Organizacdo de Eventos. 8% ed. Summus, S&o Paulo 1997.

CZAJKOWSKI, Adriana. Eventos: uma estratégia baseada em experiéncias. Curitiba: Intersaberes,
2017.
MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing de Eventos. Rio de Janeiro: Sprint, 2007.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: Educacao Fisica

Cadigo: Nacional

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica:20h CH Prética: 20h
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NUmero de Créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré-requisitos

Semestre:

Nivel: Técnico Técnico de Nivel Médio - Subsequente

EMENTA

1. Aptidéo Fisica. Principios do Treinamento Fisico. Cultura Corporal. Ginastica e danca. Esportes
individuais. Esportes coletivos.

OBJETIVO

1.Compreender os conceitos de aptiddo fisica, atividade fisica, saide e qualidade de vida,
considerando os principais riscos, beneficios e adaptacfes associadas a préatica sistematica de
atividade fisica.

2. ldentificar os principios do treinamento fisicos, de modo a entender as adaptacoes sofridas pelo
organismo com a pratica regular de atividade fisica.

3. Vivenciar as manifesta¢Oes da cultura corporal.

4. Vivenciar a danca contemporanea e tradicional, com enfoque em seu contexto historico e
relevancia social.

5. Reconhecer nas convivéncias no ambito esportivo maneiras eficazes de dialogo e crescimento
coletivo.

PROGRAMA

Unidade |
1. Aptidao Fisica:
Atividade Fisica e Aptiddo Fisica.

Sedentarismo.

. Salde e Qualidade de Vida.

2. Principios da atividade Fisica

. Individualidade Bioldgica, Sobrecarga e Adaptacao.

Especificidade, Continuidade, Volume e Intensidade.
Unidade 11

3. Cultura corporal

3.1. Ginastica e danga

. Contexto socio historico e vivéncia pratica.

3.2. Esportes individuais

. Noc0es basica e vivéncia prética.
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3.3. Esportes coletivos
. Noc0es basicas e vivéncia pratica.

METODOLOGIA DE ENSINO

Seré utilizada a abordagem de cunho sécio histérico que atrela os contetudos estudados na disciplina
a dindmica socio-politica da instituicdo de ensino e a realidade da comunidade, de modo a articular
0 conhecimento produzido, o contexto escolar e a realidade do aluno. A disciplina sera desenvolvida
por meio de aulas préticas e tedricas, enquanto o contetdo seréa apresentado de modo expositivo,
dialogado e interativo.

AVALIACAO

Sera realiza em carater diagndstico, processual e formativo.
Quanto a avaliacdo: trabalho, prova escrita e atividades praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educacao fisica. 22 ed. Revisada, Sao
Paulo: Cortez, 2009.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacéo Fisica na adolescéncia:
construindo o conhecimento na escola. 5% edicdo. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

NAHAS, M. V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestbes para um estilo
de vida ativo. 5. ed. rev. atual. Londrina: Midiograf, 2010. 318p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicéo federal. Brasilia: Camara dos Deputados, 1988.

. Lei Zico. Lei Federal n. 8.672/1993 de 06 de julho de 1993.

. MINISTERIO DO ESPORTE. Politica Nacional do Esporte. Resolucao de N°.
05/Conselho Nacional do Esporte de 14 de junho de 2005.
BENDA, Rodolfo Novellino & GRECO, Pablo Juan. Iniciacdo esportiva universal:da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.
BRACHT, Valter. Educacao fisica e aprendizagem social. 2004.

. Sociologia critica do esporte: uma introducédo. 32 ed. — ljui: Editora Unijui, 2005.
DARIDO, Suraya Cristina. SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacéo fisica:
possibilidades de intervencao na escola. 7° ed. - S&o Paulo: Papirus Editora, 2007.

FERREIRA, MARCOS Santos. “Aptidao fisica na educagao fisica escolar: ampliando o enfoque”. In:
Revista

Brasileira de Ciéncias do Esporte. v. 22, n. 2, p. 41-54, jan 2001. Disponivel em:
http://www.rbce.cbce.org.br/index.php/RBCE/article/viewFile/411/336. Acesso em 26 de abril de
2018.

FREIRE, Jodo Batista. Pedagogia do Futebol. 2° Edi¢cdo. Campinas, SP. Autores Associados, 2006.
VOSER, Rogério da Cunha; SANTINI, Joarez. Ensino dos esportes coletivos.1? ed. - S&o Paulo:
Phorte

Editora, 2008. BRACHT, Valter. Educagéo fisica e aprendizagem social. 2004.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: Libras — Lingua Brasileira de Sinais

Cadigo:

Carga Horaria Total: 40 h CH Tebrica:40 h

NuUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: - Sem pré-requisito

Semestre: -

Nivel: Técnico de Nivel Médio - Subsequente
EMENTA

Histérico e Fundamentos da educacdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais — Libras:
caracteristicas basicas da fonologia. No¢des basicas de 1éxico, de morfologia e de sintaxe. Noc¢Ges de
variacdo. Préatica de Libras: desenvolver a expressdo visual-gestual. Programa: Contextualizacdo da
Educacdo Inclusiva: conceituacdo e histérico. Fundamentos da educacdo de Surdos. A Lingua
Brasileira de Sinais. Noc¢des basicas e éxico, de morfologia e de sintaxe. NocGes de variacdo
linguistica aplicada & linguagem de sinais. Nogdes praticas: desenvolver a expressdo visual-gestual.

OBJETIVO

-Ter contato com a Lingua Brasileira de Sinais, e com a comunidade surda.

Obijetivos especificos:

-Desenvolver dindmicas explorando a lingua de sinais;

-Aprimorar a expressao corporal e facial;

-Analisar a importancia da Etica na traducéo e interpretacio;

-Enfatizar lingua, cultura surda, identidade e historia de surdos, aproximando o publico alvo da
disciplina a comunidade surda.

PROGRAMA

Unidade | — A Lingua de Sinais Brasileira e a Constituicdo Linguistica do Sujeito Surdo
1.1 - Breve introducéo aos aspectos clinicos, educacionais e sdcio-antropoldgicos da surdez.
1.2 - Introducdo a Libras: alfabeto manual ou datilologico
1.3 - Nomeacéo de pessoas e de lugares em Libras
1.4 - Prética introdutéria da Libras: vocabulario basico da Libras
1.5 - Nog0es gerais da gramatica de Libras: Alfabeto Dactilologico; Sinais de Nomes.
1.6 - Cumprimentos; Calendario; Numerais Cardinais/ Quantidade/ VValores Monetarios / Hora e
Minuto.
1.7 - Meios de Transporte e Meios de Comunicagéo.
1.8 - Relacdo de Parentesco.
1.9 - Tipos de Frases e Cores; Estados e capitais; Brasilia e cidades satélites; Profissdes e Tipos
de verbos.
Unidade Il — Nogdes Bésicas de Fonologia e Morfologia das Libras
2.1 - Pardmetros primarios da Libras
2.2 - Pardmetros secundarios da Libras
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2.3 - Componentes ndo-manuais
2.4 - Aspectos morfologicos da Libras: género, numero e quantificacdo, grau, pessoa, tempo e

aspecto
2.5 - Préticas introdutorias de Libras: didlogo e conversacdo com frases simples.
Unidade 111 — NocGes Basicas de Morfossintaxe

3.1 - A sintaxe e incorporacgédo de funcGes gramaticais
3.2 - O aspecto sintatico: a estrutura gramatical do Iéxico em Libras
3.3 - Verbos direcionais ou flexionados
3.4 - A negacdo em Libras
3.5 - Praticas introdutdrias de Libras: dialogo e conversagao com frases simples.
3.6 - Variagdo em Lingua de Sinais
Unidade IV — Conhecendo dos Aspectos que Envolvem a Lingua de Sinais
4.1 - Historico sobre a Lingua Brasileira de Sinais
4.2 - A educacdo bilingue e os surdos
4.3 - LIBRAS e Lingua Portuguesa
4.4 - A familia e o surdo
4.5 - O intérprete de LIBRAS
4.6 - Surdocegueira

METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo ministradas aulas expositivas, debates, estudos dirigidos, pesquisas e seminarios;Serdo
utilizados como recursos didaticos Data Show; Pincel/Quadro Branco; Textos e material impresso
em geral.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrerd em seus aspectos quantitativos, segundo o Regulamento da
Organizacdo Didatica — ROD, do IFCE. A avaliacdo terd carater formativo, visando ao
acompanhamento permanente do aluno. Serdo realizados trabalhos individuais e/ou em grupo e
provas escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W.D.; MAURICIO, A.C. Novo Deit-Libras: Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (Libras) baseado em
Linguistica e Neurociéncias Cognitivas, 3°. edicdo, Volume 1 e 2: 1 a Z. S&o Paulo, SP: Edusp,
2013. 2800 p.

e COUTINHO, D. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa:
Arpoador, 2000.

e QUADRQOS, R.M.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto
Alegre, Artmed, 2004. 221 p.

e SACKS, O.W. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das
Letras. 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e CADER-NASCIMENTO, F.A.A. e al.Descobrindo a surdocegueira: educacao e comunicagao.
Séo Carlos: EAUFSCar, 2005.

e CASTRO JUNIOR, G. Variacéo Linguistica em Lingua de Sinais Brasileira: foco no léxico.
Dissertacdo de Mestrado, Brasilia: UnB, 2011.

e CASTRO, AR.; CARVALHO, I.S. Comunicac¢ao por lingua brasileira de sinais: livro
basico/Alberto Rainha de Castro e llza Silva de Carvalho. Brasilia: Df, 2005.

e SKLIAR, C. A Surdez: um olhar sobre as diferencgas. Porto Alegre: Mediagéo. 1998 BRASIL.
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Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Brasilia. 2005.
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DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO CEARA
CAMPUS DE ARACATI

PARECER PEDAGOGICO

Processo: 23483.000315.2019-95 \ Andlise n°: 01

Assunto: Analise técnico-pedagogica para implantacdo do curso Técnico subsequente em
Eventos.

Interessado: Campus Aracati.

Responsavel pela Analise: Kézia Cristiane dos Santos Dantas | DATA: 18/02/19
(Pedagoga)

1. INTRODUCAO

O presente parecer constitui-se da andalise técnico-pedagogica do PPC do curso Técnico
subsequente em Eventos, referente ao eixo tecnoldgico Hospitalidade e Lazer, submetido a
CTP para emissdo de Parecer, atraves do processo: 23483.000315.2019-95. Este projeto
pedagogico de curso se propde a implantacdo do curso técnico subsequente em Eventos no
turno diurno, para o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus
Aracati, destinado a estudantes oriundos do ensino médio.

2. MERITO

A analise do presente documento mostra que o Projeto Pedagdgico do Curso em questdo
atende as normativas legais para sua implantacdo, a saber: Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996; Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004; Resolugdo N° 6, de 20 de setembro de 2012;
Resolucdo CONSUP n° 35, de 22 de junho DE 2015 (Regulamento da Organizacdo Didatica no
IFCE — ROD); Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE — PDI — Campus Aracati,
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e outras.

A analise deste projeto, verificou que o PPC do curso técnico subsequente em Eventos
apresenta relaces coerentes entre os objetivos do curso, o perfil profissional e estrutura
curricular, que contemplam a proposta pedagdgica do curso, considerando a natureza e eixo
tecnoldgico no qual esté inserido — Hospitalidade e Lazer.

A estrutura curricular atende as competéncias Geral, humanistica e Profissional do
técnico em Eventos, favorecendo uma pratica e uma aprendizagem significativa, atendendo a
uma formacéo profissional e humana.

A relacdo estabelecida entre os objetivos, o perfil profissional e a estrutura curricular
conduz a pratica interdisciplinar, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma
educacao profissional e tecnolégica integradora de conhecimentos cientificos, experiéncias e
saberes advindos do mundo do trabalho, possibilitando assim, a constru¢do do pensamento
tecnoldgico critico e a capacidade de intervir em situagdes concretas.

A matriz curricular do curso apresenta em seus componentes curriculares, elementos
necessarios ao atendimento do perfil profissional expresso, demonstrando aspectos coerentes
de interligacdo entre as tematicas que o curso pretende abordar. O curriculo apresenta—se
contextualizado com a realidade atual da profissdo, buscando de forma dinamica e
integradora, abordar para alem das questfes da profissionaliza¢do, conduzindo o profissional
técnico a uma formacdo que aborde tematicas humanas e de relevancia para 0 mundo
contemporaneo tais como: questdes ambientais, culturais, artisticas e éticas.

As unidades curriculares apresentam-se de forma contextualizada com o mundo do
trabalho por meio dos contetdos especificos da formacéao do técnico, abordando tematicas das
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diversas areas do profissional em Eventos, contemplando seus mais relevantes ambientes de
atuacdo. A organizacdo sequencial das disciplinas se mostram coerentes, partindo das
questdes basicas para as mais complexas do conhecimento, e alinham de forma coerente os
objetivos, os contetidos, metodologia e avaliagdo bem como recursos pedagodgicos utilizados.
Os conteudos estdo coerentes com a natureza das disciplinas e a carga-horaria planejada se
apresenta suficiente para que os conhecimentos sejam internalizados pelos estudantes ao
longo dos semestres.

Os planos de Unidade didatica — PUDs, que compde o PPC estdo elaborados de forma
coerente com a natureza da disciplina e 0s objetivos do curso. Assim, 0s estudantes podem ter
acesso aos conhecimentos tedricos e praticos, necessarios a formacéo do técnico em Eventos.

Em atendimento aos aspectos concernentes as praticas interdisciplinares, a matriz
curricular do curso, além de sinalizar as mais variadas possibilidades de dialogo entre as
disciplinas, tem como componente obrigatorio & integralizacdo do curso as praticas
profissionais, que sinalizam vaérias alternativas ao estudante para que este mobilize o0s
conhecimentos adquiridos ao longo do curso na colaboragcdo em organizacdo de eventos, no
acompanhamento e montagem de eventos ou participando de formacdo complementar de
extenséo e etc... possibilitando o enriquecimento e consolidagéo da sua formagéo.

A metodologia de ensino e aprendizagem apresentada atende as diretrizes para a
educacdo profissional, relacionando-se aos principios norteadores contidos na normativa que
estabelece as bases para a educacgdo profissional técnica de nivel médio. Tal metodologia esta
coerente com o perfil do curso Técnico em Eventos, assegurando a indissociabilidade entre
teoria e prética, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilidade nas estratégias
educacionais. Além disso, o projeto metodoldgico destaca a importancia da interacdo entre o
aluno e os aspectos sociais e abrange o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

Desse modo, a metodologia abordada no PPC contribui para o cumprimento da missédo
do Instituto Federal, com intuito de inserir o aluno, como cidaddo, nos diversos aspectos
da sociedade, da politica, da cultura e da ética.

No que concerne a avaliacdo, o PPC entende esta como um processo continuo e
cumulativo, a proposta pedagogica de avaliacdo do curso assume funcdes diagndstica,
formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem
ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades,
conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como instrumento
colaborador na verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, demonstrando coeréncia com a proposta
pedagdgica da Instituicao.

3. PARECER

Nesta avaliagdo, aprovo este PPC, por considerar que 0 mesmo est4 em acordo com as
exigéncias legais educacionais e atende as orientacdes institucionais e da Pro-reitoria de
Ensino — PROEN.

Retorne-se & Comisséo de Elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), para
tramitacdo junto a instancias superiores.

4. FECHO

Data: 18/02/2019

Kezo, Qindiane, oot Sarfes (yudas

Kézia Cristiane dos Santos Dantas (Pedagoga)
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