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PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC

15/03/12021 SEWIFCE - 2465463 - Portaria

| Boletim de Servicos Eletrdnico em 11/03/2021 |

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PORTARIA N° 25/GAB-ACA/DG-ACA/ACARALU, DE 10 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA/CAMPUS DE ACARAU. nomeado pela PORTARIA N°
177/GABR/REITORIA, de 25 de fevereiro de 2021. publicada no DOU de 01 de marco de 2021, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 238/GABR/REITORIA, de 01 de margo de 2021, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n® 23264.000428/2021-90.
RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Comissdo para a Elaboracdo do Projeto Pedagégico do Curso - PPC
do Curso Técnico Subsequente em Administracdo do campus Acaran. designada pela portaria n® 87/GAB-
ACA/DG-ACA/ACARAU. de 18 de novembro de 2020.

Art. 2° Substituir a docente Amanda Conrado Pereira. SIAPE n° 2408466. em decorréncia de
remocdo. pelo docente Italo Emanuel Rolemberg dos Santos. ficando a composigdo da comissdo supracitada.
conforme abaixo:

SERVIDOR SIAPE CATEGORIA
Camila Franco 2408357 || Docente -Presidente da Comissio
Cristiane de Sousa Floréncio 2163601 | Docente - Membro
Italo Emanuel Rolemberg dos Santos 1909942 | Docente - Membro

Francisca das Chagas de Paulo Rodrigues | 2163619 || Bibliotecaria - Membro
Lais Melo Lira 2327838 || Pedagoga - CTP - Membro

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 60 dias. a contar da data de assinatura desta portaria. para
a conclusdo dos trabalhos desta comissao. podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no boletim de servigo
do campus Acarai.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Joao Vicente Mendes Santana. Diretor-Geral do Campus

i
Se'! @ Acarau. em 11/03/2021, as 10:36, com fundamento no art. 6°. § 1°, do Decreto n° 8 539 de 8 de outubro

deranics de 2015.

b a . . - .
wloy A autenticidade do documento pode ser conferida no site
% Jlseld /sei/ : >

f acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 2465463 e o
codigo CRC 1FOE3B29.

https://sei.ifce.edu.brisei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28770228&infra_sistema=1... 1/2
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DADOS DO CURSO

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus de Acaral

Endereco: Av. Desembargador Armando de Sales Louzada, s/n. - Monsenhor José Edson Magalhées

Cidade: Acarau UF: CE

Fone: (88) 3661-1682

CNPJ: 10.744.098/0001-45

E-mail: gabinete.acarau@ifce.edu.br

Pagina Institucional: ifce.edu.br/acarau

INFORMACOES GERAIS DO CURSO

Denominagao:

Curso Técnico em Administracdo

Titulacdo conferida:

Técnico em Administracdo

Nivel:

( X') Médio () Superior

Forma de articulagdo com o Ensino Médio:

() Integrada ( ) Concomitante ( X ) Subsequente

Modalidade: (X)) Presencial () A Distancia
Duragéo: 2 semestres
Periodicidade: () Semestral (X ) Anual

Formas de ingresso:

() SISU (X)Processo Seletivo ( X)

Transferéncia/Diplomado

NuUmero de vagas:

35 vagas

Turno de Funcionamento:

( X ) Matutino () Vespertino ( ) Noturno

Ano e semestre de inicio do funcionamento do

Ccurso:

2021.2

Carga horaria dos componentes curriculares

(disciplinas)

760 horas-aula

Carga Horéria de Prética Profissional

40 horas-aula

Carga horéria total:

800 horas-aula

Sistema de Carga-horaria:

01 crédito = 20h

Disciplina optativa

80 horas- aula
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APRESENTACAO

O presente projeto concebe o curso Técnico Subsequente em Administracdo, no municipio
de Acaral e regido, com preparacdo de jovens detentores do ensino meédio completo para
ingresso imediato no mercado de trabalho. O curso promoveré a integragdo do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE com os principais segmentos da sociedade
do Baixo Vale do Acarau, proporcionando oportunidades de qualificacdo para o mercado de
trabalho e contribuindo com a iniciacdo de carreira profissional.

Nesse cenério, o Instituto Federal de Educacdo do Cear4d — Campus Acaral podera
contribuir com a formacéo profissional para os segmentos de negdcios da regido que envolve
agropecudria, inddstria, construcdo, comércio e servicos, com destaque para a atividade
econémica de prestacdo de servicos que contribuiu com aproximadamente 65% do Produto
Interno Bruto — PIB do municipio (IBGE, 2014).

Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego (2014), o setor de servigos contribuiu com o aumento de 3.178 novas vagas
de trabalho. Destas 2.415 foram criadas para ocupacfes como: médicos, vendedores de lojas,
manicures, corretores de imdveis, garcons e motoristas. (O Acarad, 2014).

O Eixo Gestdo e Negdcios possibilita formacdes para trabalho em diversas areas. A
necessidade de médo de obra para atuar na industria, comércio e servicos, cresce a cada dia.
Desta forma, a formacédo técnica em Administracdo possibilita o desenvolvimento de varios
setores da economia, ampliando a empregabilidade, devido a multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade, aliado as competéncias dos colaboradores para atender aos diversos
publicos interessados.

E necessario reconhecer a relevancia de oferecer educacéo publica de exceléncia por meio
da juncdo indissociavel entre ensino, pesquisa e extensdo, interagindo pessoas, conhecimento e
tecnologia. A qualificacdo deste capital intangivel podera resultar em cidaddos socialmente
responsaveis e comprometidos com o bem-estar coletivo.

Nesse contexto, o documento aqui apresentado constitui-se na estruturacdo do Projeto
Pedagdgico do curso Técnico Subsequente em Administragdo, que tem como finalidade
responder as exigéncias do mundo contemporaneo e a realidade regional e local, bem como
com o compromisso e responsabilidade social na perspectiva de formar profissionais
competentes e cidaddos comprometidos com 0 mundo em que vivem.

O curso sera ofertado anualmente e esta relacionado ao eixo tecnologico de Gestéo e

Negdcios. Propde-se a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso



do Instituto Federal do Ceard — Campus Acarad, destinado a estudantes que concluiram o ensino
médio e pleiteiam uma formagdo técnica. Além disso, constitui-se de uma proposta curricular
baseada nos fundamentos filoséficos da prética educativa numa perspectiva construtiva e
transformadora, nos principios norteadores da modalidade da educacdo profissional e
tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n° 9.394/96 e atualizada pela Lei n° 11.741/08, bem

como, nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O IFCE (Instituto Federal do Ceard) completa 112 anos de existéncia no ano de 2021 e teve
sua histdria iniciada no século XX, no governo do Presidente Nilo Pecanha com as Escolas de
Aprendizes Artifices. Com o processo de industrializacdo na década de 1940 o Instituto passou
a se chamar de Escola Industrial de Fortaleza passando a ofertar cursos voltados para a industria
tendo como foco o processo de modernizacdo do pais. Com o crescente desenvolvimento
industrial na década de 1950 surge a necessidade de uma mao-de-obra qualificada para atender
as novas demandas do mercado, que passou a utilizar tecnologia importada. Nesse periodo,
através da Lei n°3.552, de 16 de fevereiro de 1959, o Instituto passou a ter personalidade juridica
de autarquia federal com autonomia, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar; tendo a
missdo de formar profissionais técnicos de ensino médio.

No ano de 1965 o Instituto passou a se chamar de Escola Industrial Federal do Ceara, e em
1968 recebeu o nome de Escola Técnica Federal do Ceard, considerada como instituicdo de
educacdo profissional de elevado padrdo de qualidade. Ofertava os seguintes cursos técnicos de
nivel médio: edificacbes, estradas, eletrotécnica, mecanica, quimica industrial,
telecomunicacdes e turismo.

Com a publicacdo da Lei Federal n° 8.984, de 08 de dezembro de 1994, a escola passou a
se chamar de Centro Federal de Educacdo Tecnologica (CEFETCE) que ampliou sua misséo
institucional além de trabalhar com o ensino passou a trabalhar também com a pesquisa e a
extensdo. Ja em 1995 aconteceu a expansdo do Instituto para duas cidades do interior: Cedro e
Juazeiro do Norte.

O Decreto n. 5.225, de 14 de setembro de 2004, o Ministério da Educagéo reconheceu que
os Centros Federais de Educacdo Tecnologica possuiam qualidade no ensino em todos o0s niveis

de educacéo tecnologica e habilitaram profissionais capazes de atuar no mercado de trabalho.



Sendo assim, passou a ministrar ensino superior de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu.

A partir de 2007 comeca a surgir um movimento de expansao da Rede Federal de Ensino,
devido ao reconhecimento de ensino de qualidade ofertada, que se consolida através da Lei n.
11.892/07. Ampliacédo do qual o IFCE fez parte e conseguiu se expandir, hoje existem 32 Campi
espalhados por todas as regides do Estado. De acordo com o Anuario (2016) o Instituto
apresenta como Missdo, Visdo e Valores:

Missdo: Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na
busca de participar integralmente da formacéo do cidad&o, tornando-a mais completa, visando
sua total insercdo social, politica, cultural e ética.

Visdo: Tornar-se padrdo de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao na area de Ciéncia e
Tecnologia.

Valores: Nas suas atividades, o IFCE valorizar& o compromisso ético com
responsabilidade social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas
acOes, em consonancia com 0s preceitos basicos de cidadania e humanismo, com 24 Instituto
Federal do Ceara liberdade de expressdo, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura
da inovacdo, com ideias fixas na sustentabilidade ambiental. (Anuério, 2016, p.23).

O Instituto Federal do Ceara—campus Acarau surgiu da expansdo do instituto pelo interior
do Estado, através da Portaria n°1.366, de 06 de dezembro de 2010, no Governo do Presidente
Luis Inacio Lula da Silva. Nesse mesmo documento outros Campi também tiveram a sua
autorizacdo de funcionamento como: campus Avancado de Aracati, campus Avancado de
Baturité, campus Avancado de Jaguaribe, campus Avancado de Taua e campus Avancado de
Tiangua.

O campus Acaral teve como proposta agrupar e desenvolver as cidades do Baixo Acarad,
que é composto pelos seguintes municipios: Acarad, Bela Cruz, Cruz, Itarema, Jijoca de
Jericoacoara, Marco e Morrinhos. Atendendo ao arranjo produtivo local que tem como foco
cursos em éareas diversas (Quadro 1): a area Maritimo-Portuario Pesqueiro, abrangendo os
cursos técnicos na éarea de Aquicultura, Construcdo Naval e Pesca; ja na area do
Desenvolvimento voltado para area do Turismo temos 0s seguintes cursos tecnicos: Eventos e
Restaurante e Bar.

O mais novo curso técnico é Meio Ambiente, do eixo Ambiente e Salde. E duas

Licenciaturas: Ciéncias Biologicas e Fisica na area de Ciéncias da Natureza. O campus tem



uma especializacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional, beneficiando os

servidores e a comunidade.

Cursos Eixos Tematicos Nivel
Agquicultura Recursos Naturais Técnico Subsequente
Eventos Turismo, Hospitalidade e lazer Técnico Subsequente
Construcéo Naval Producéo Industrial Técnico Subsequente
Meio Ambiente Ambiente e Salde Técnico Subsequente
Pesca Recursos Naturais Técnico Subsequente
Restaurante e Bar Turismo, Hospitalidade e lazer Técnico Subsequente
Ciéncias Bioldgicas Ciéncias da Natureza Superior
Fisica Ciéncias da Natureza Superior

Fonte: Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2021) e dados do campus do IFCE Acarad.

Figura 1 — Linha do tempo dos cursos do campus de Acarau do IFCE

2010 2011
Aquicultura Ciéncias
Fisica Biologicas
Pesca Construcio Naval

Fonte: Dados do campus do IFCE Acaral (2021).

A Diblioteca possui diversos livros, atendendo e prestando suporte informacional nos

processos de ensino, pesquisa e extensdo aos alunos, aos servidores docentes, aos técnicos

administrativos, bem como a comunidade em geral. Com temaéticas variadas voltadas para as

areas: ciéncias bioldgicas, fisica, educacdo, filosofia, administragdo, metodologia cientifica,

sociologia, aquicultura, construcéo naval, pesca e gastronomia.

Para auxiliar na organizacdo de eventos internos do campus, temos um auditorio com

capacidade aproximada de 120 pessoas. Atualmente, o campus possui um corpo docente de 57

professores e 46 técnicos administrativos.
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JUSTIFICATIVA

A partir da retomada das politicas de educacdo profissional, em 2004, deu-se inicio o
processo de expansdo das institui¢oes federais com a interiorizacao e criacdo de diversos campi
dos Institutos Federais, em diversas regides do Brasil.

O municipio de Acarau que esta situado no Baixo Acarad, regido de relevancia econdmica
devido a carcinicultura e proximidade a Jericoacoara, é contemplado com a instalagdo de um
campus. Com trechos de sertdo e praia de clima ameno e exuberante beleza, constituida por
manguezais, carnaubais, dunas, lagoas e praias com destaque a Praia de Arpoeira, segunda praia
seca do planeta.

Acaral tem uma populacdo estimada em 60.684 (IBGE, 2014) habitantes e extensdo
territorial com area de 842,566 km2. Sua economia sustenta-se na pesca, na aquicultura, na
pecudria, na agricultura, no comércio, nos servicos e nos proventos de funcionarios publicos
(municipal, estadual e federal) e de empresas privadas que circulam no comércio local.

O campus de Acaraul surgiu do Plano de Expansao Fase Il da Rede de Ensino Tecnoldgico
do pais, iniciado a partir da elaboracdo de planejamento realizado pelo Governo Federal, em
2007.

Segundo dados do IPECE (2010), o municipio de Acaral possui mais de 80% dosempregos
formais concentrados em areas (Industrias de transformacdo, Comeércio, Servicos e
Administracdo Publica) que demandam profissionais com conhecimento em rotinas e

procedimentos administrativos.

Neste contexto, evidencia-se a importancia da formacdo académica, como um elemento
essencial para o desenvolvimento sustentavel local e regional, atuando também, como meio de
incluséo social e desenvolvimento econdmico. Consciente de seu papel social no fortalecimento
dos arranjos produtivos locais e regionais e motivado pela crescente demanda por profissionais
qualificados, o IFCE — campus de Acaral vem, de forma estratégica, ofertar o curso técnico
subsequente em Administragédo, de forma a contribuir para o desenvolvimento da regido e a

elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

O plano do referido curso foi construido apds um Estudo de Potencialidades realizado na
regido do Baixo Vale do Acarau (Acarad, Itarema, Marco, Morrinhos, Jijoca, Cruz e Bela Cruz)
sobre a demanda da populagéo. A partir de questionarios respondidos pela populagédo e também
por empresas atuantes nos municipios, o curso técnico em Administracdo destacou-se como

uma demanda almejada.
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Em linhas gerais, o técnico em Administracdo atua no planejamento, organizacéo, dire¢do
e controle das InstituicOes, gerindo as questfes financeiras, materiais e de pessoas. Em sua
atividade, utiliza as ferramentas cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e do
gerenciamento. Nos processos de tomada de decisdo, proporciona a circulacdo de novas
informacdes, apresentando solugdes flexiveis e adaptaveis ao contexto organizacional. Tem
ainda como fungdo fixar objetivos, organizar e alocar recursos financeiros e tecnoldgicos,
liderar pessoas e equipes, negociar, controlar e avaliar resultados, compreendendo o contexto
sociopolitico em que atua e exercitando a capacidade de comunicacéo e de relacionamento. Em

sua atuacdo, considera a ética, a seguranca e as questdes socioambientais.

Diante dessa realidade, o IFCE — campus de Acaral, em consonancia com seu Projeto
Pedagogico, se propde a formar Técnicos em Administracdo com fins de insercdo no promissor
mercado de trabalho regional e nacional. Para isso, através deste curso, buscara oferecer um
uma formacdo que contribua com a aquisi¢do de competéncias relacionadas a area de atuacao
profissional, para o exercicio critico e competente da profisséo, através da qual os valores e
principios éticos, sociais e politicos sejam norteadores e 0s estimulos a pesquisa e ao

autoaperfeicoamento sejam uma constante.

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE ampliou sua atuacao
para diversos municipios do estado do Ceara, com a oferta de cursos em diferentes areas
profissionais, conforme as necessidades dos arranjos produtivos regionais, pela necessidade de
fortalecer seu compromisso com a reducdo das desigualdades sociais e o desenvolvimento
socioecondémico. Neste processo, a instituicdo vem se consolidando como referéncia de
qualidade na qualificacdo de técnicos com formacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica, e
competéncias para tomada de decisdo para trabalhos em equipe e vem se adequando as
constantes mudancas que se processam no mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar jovens capazes de
lidar com os diversos tipos de negdcios, além de prepara-los para se situar no mundo
contemporaneo de forma proativa. Assim, a educacao para o trabalho tem pautado suas a¢oes
formativas focado na eficiéncia e na competitividade através do uso de tecnologias de
informacdo, de novas formas de gestdo e de uma formulag&o integral de curriculo, incorporando

0s conteldos cientificos a experiéncia préatica.
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4. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Curso Técnico em Administracdo fundamenta-se na legislacao vigente, a saber:
- LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;
- LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 - Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e dé outras providéncias.
- LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Plano Nacional de Educacéo (PNE).
- LEI N° 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
- RESOLUCAO CONSUP Ne. 46, DE 28 DE MAIO DE 2018. Projeto Politico-Pedag6gico
Institucional do IFCE — PPI, 2018.
- RESOLUCAO N° 035, DE 22 DE JUNHO DE 2015 — CONSUP - Instituto de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara que aprova o Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD).
Resolucdo N° 99, de 27 de setembro de 2017 — CONSUP, que aprova o Manual para Elaboracéo
de Projetos Pedagdgicos de Cursos do IFCE.
- Lei n® 10.639/03, de 09 de janeiro de 2003 - estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira”.
- Resolugéo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.
- Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos.
- Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- Resolucdo N° 100, de 27 de setembro de 2017. Aprova o Regulamento para Criacdo,
Suspensdo de Oferta de Novas Turmas, Reabertura e Extingdo de cursos do IFCE.
- Parecer CNE/CP n° 17/2020, homologado pela Portaria MEC n° 1.097, de 31 de dezembro
de 2020, publicada no DOU de 4 de janeiro de 2021, Secéo 1, pag. 45, que versa sobre a
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Reandlise do Parecer CNE/CP n° 7, de 19 de maio de 2020, que tratou das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a partir da Lei n°
11.741/2008, que deu nova redacédo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
- Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

- Resolucé@o N° 2, de 15 de dezembro de 2020. Aprova a quarta edi¢do do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos.

- Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — 42 edigdo, Prévia: 27/01/2021.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral

Capacitar profissionais de nivel técnico para atuar em entidades publicas e privadas,
inclusive do terceiro setor, ou como gestor de sua prépria empresa, com capacidade de avaliar

e auxiliar na tomada de decis@es, de acordo com principios éticos, humanos e socioambientais.

5.2 Objetivos Especificos

e Atuar de acordo com as normas e padrdes de qualidade, respeitando a legislacdo vigente;

¢ Contribuir com o fortalecimento e o desenvolvimento socioeconémico da regido.

e Atuar de forma empreendedora, desenvolvendo ideias e neg6cios com inovagdo e
criatividade;

e Atuar nas etapas de planejamento, organizacao, controle e coordenacao de um negécio;

¢ Dominar habilidades como: linguagem, raciocinio légico, relacBes interpessoais,

responsabilidade, solidariedade e ética, entre outros;

6. FORMAS DE INGRESSO

O acesso ao Curso Técnico em Administracdo, na modalidade subsequente, destinado a
alunos que tenham concluido o ensino médio, podera ser feito atraves de: processo seletivo,
aberto ao publico, para o primeiro periodo do curso, por meio da avaliacdo do historico escolar,

atendendo as normativas vigentes em edital;
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Transferéncia ou ingresso de diplomado para o periodo compativel conforme art. 49 —, que
diz que: “podera receber, em todos os seus cursos, estudantes oriundos de instituigoes
devidamente credenciadas pelos érgdos normativos dos sistemas de ensino municipal, estadual

e federal” (ROD, 2015), e em conformidade com edital especifico.

7. AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Administracdo poderd atuar em empresas privadas, entidades pablicas ou se
tornar um empreendedor. O profissional atuara nos procedimentos técnicos relacionados ao
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle de atividades gerenciais, tais como: atividades
nas areas fiscal, administrativa, de producdo, marketing, financeira e contabil, trabalhar com
logistica de materiais e bens e servigos, além de planejar e executar processos de recrutamento

e selecdo e avaliacdo de desempenho de colaboradores.

8. PERFIL PROFISSIONAL ESPERADO DO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Segundo o perfil do egresso descrito no (MEC — CNCT, 2021), o profissional com
certificado de Técnico em Administracdo possui a habilidades para exercer fungbes que:

e Executa opera¢des administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria
no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, a gestdo
financeira, orcamentaria e mercadologica.

e Utiliza sistemas de informacao e aplica conceitos e modelos de gestdo em funcdes
administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia intermediaria seja de
direcdo superior, sob orientacao.

e Auxilia na elaboracdo de orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos
financeiros.

e Auxilia na elaboracdo e expedicdo de relatorios e documentos diversos.

e Auxilia na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes. (MEC
— CNCT, 2021, p. 180).

O campo de atuacdo do profissional técnico em Administracdo é bastante amplo,
destacando-se: empresas e organizacdes publicas e privadas com atuacdo em marketing,

recursos humanos, logistica, finangas e produgéo.
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De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) as atividades associadas ao
técnico em Administragdo sdo: Controlar a rotina administrativa. Realizar atividades em
Recursos Humanos e intermediar mao-de-obra para colocagdo e recolocacdo. Atuar na area de
compras e assessorar a area de vendas. Intercambiar mercadorias e servicos e executar

atividades nas areas fiscal e financeira (http://www.mtecbo.gov.br).

9. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia é entendida pelo conjunto de processos relacionados com a organizacao da
aprendizagem visando atingir os objetivos propostos na formacéo integral dos futuros técnicos,
de modo a prepara-los para a vida. Neste sentido, 0s procedimentos metodologicos se
fundamentam em Gadotti (2000), “um mundo globalizado e informatizado muitas areas, dentre
elas a educacdo, devem rever seus conceitos e métodos, além de quebrar paradigmas para suprir
as demandas do ensino”.

Nesse contexto, 0 método de ensino a se adotar no curso Técnico em Administracdo é de
fundamental importancia para que o0 estudante esteja apto aos desafios profissionais
oportunizados pelo mercado de trabalho. Portanto, todos 0s eixos que compdem a matriz
curricular do curso tém como propoésito possibilitar ao aluno conhecimento tedrico-pratico.

Dessa forma, serdo propostas praticas pedagdgicas que estimulem a construcdo do saber,
por meio de metodologias participativas e dialdgicas voltadas para praticas de trabalho,apoiadas
ao fazer pedagdgico construtivista e interdisciplinar. Nesse aspecto, de acordo com Freire
(1986, p. 46) ““a educacdo pode ser libertadora e tanto professores como alunos podem aprender
como sujeitos cognitivos, apesar de serem diferentes”.

Nesse contexto, ha entrosamento entre o sujeito que muda sobre o objeto a ser modificado,
por meio de relacBes, entre aquilo que sabem e o que serd por eles aprendido, atraves das
construgdes sociais existentes nas estruturas de cada individuo, passando o aluno a ser produtor
do seu proprio conhecimento, mediado pelos professores.

O fazer pedagogico tedrico-pratico é o principio fundamental associado a aprendizagem
dos conhecimentos presentes na estrutura curricular do curso, consiste no processo de
construcdo e reconstrucdo da aprendizagem, em que todos s&o sujeitos do conhecer e aprender,
e visam o desenvolvimento de competéncias, partindo da reflex&o, do debate e da critica, numa
perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada, cujo objetivo é promover o encontro

entre a formacao e o trabalho.
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E nessa perspectiva que se fundamenta no pensamento de Perrenoud (1999) “incentivando
o desenvolvimento de competéncias na escola, relacionando os saberes formais e sua utilizagao
em situagdes concretas”, de modo que os educandos possam identificar, analisar e superar
dificuldades ao se depararem com as atividades laborais no mercado de trabalho, atribuindo
sentido pratico aos saberes escolares.

Para isso, € necessario entender que curriculo vai muito além das atividades convencionais
da sala de aula, uma vez que tudo afeta, direta ou indiretamente, 0 processo ensino-
aprendizagem. Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um
processo participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do seu
proprio conhecimento, com a mediacdo do professor. Conforme descrito pelo MEC/INEP
(1998), o educando deve possuir “modalidades estruturais da inteligéncia, ou melhor, agdes e
operacdes que utilizamos para estabelecer relacfes com e entre objetos, situacdes, fenbmenos
e pessoas que desejamos conhecer”. O que pode ocorrer através do desenvolvimento de agdes
integradoras como: atividades que envolvam teoria e préatica, debates, reflexdes, seminarios,
momentos de convivéncia, mesas redondas, palestras e trabalhos coletivos.

Desse modo, para formar profissionais com autonomia intelectual e moral, aptos a
participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel,
cabe ao professor organizar situacGes didaticas para que o aluno busque, através de estudo
individual e em equipe, solugbes para os problemas que retratem a realidade profissional do
Técnico em Administracdo. Portanto, a elaboracdo do curriculo deste projeto pressupde a
construcdo de competéncias fundamentadas, de acordo com Perrenoud (1999) na “flexibilidade
dos sistemas de ensino e nas relagdes sociais”, através da pratica pedagogica de construgdo,
apropriacdo e mobilizacéo de saberes.

Os procedimentos pedagdgicos adotados pelos docentes deverdo seguir as concepgdes e
diretrizes de criacdo dos Institutos Federais “que entende a educacdo como compromisso de
transformacéo e de enriquecimento de conhecimentos objetivos capazes de modificar a vida
social e de atribuir-lhe maior sentido e alcance no conjunto da experiéncia humana”
(MEC/SETEC, 2008), propiciando condicdes, de acordo com Delors (1998), para que o
educando possa vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender),
produtiva (aprender a fazer), relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

Nesse sentido, pretende-se criar uma escola integradora, cuja referéncia esteja além dos
limites de suas instalacGes, que incentive a constru¢do do conhecimento académico dos

educandos e integre de forma indissociavel a pratica social e ao desenvolvimento individual,
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além de reconhecer a multiplicidade dos agentes e fontes de informagdes que interferem no
desenvolvimento de competéncias, criando condicOes para identificacdo, selecéo e articulagéo
dos sujeitos com o mundo que o cerca.

Por isso, serd necessario que o corpo docente fortaleca a autonomia dos alunos para
aprendizagem, desenvolvendo a capacidade critica, a criatividade e a iniciativa, através de
atividades didaticas que colocam os alunos em contato com o conhecimento tedrico-prético,
implicando em acdo consciente e transformadora em relacdo aos ambientes de trabalho e
comunidades em que irdo atuar ou em que ja estao inseridos. Assim, os ambientes educacionais
devem simular ou reproduzir a realidade profissional, transformando salas de aulas em
ambientes de aprendizagem.

O corpo docente, juntamente com o apoio da Coordenacdo de Assuntos Estudantis do
campus — CAE, também realizara atendimento individualizado aos discentes com dificuldades
de aprendizagem. O curso incentivara a pratica de atividades de monitoria para nivelamento dos
estudantes. O atendimento a estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especificas serafeito
com intermediacdo do NAPNE (Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades
especificas), e também sob o acompanhamento da CAE..

O projeto pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo propde praticas pedagogicas
que estimulem o aluno a construir o conhecimento, através de metodologias que estimulem a
participacdo, voltadas para a préatica, baseadas em situacdes reais de trabalho, aulas dialogadas,
estudos de caso, pesquisas, desenvolvimento de projetos, aulas de campo, incentivo a pesquisa
e a extensdo.

Considerando as estratégias didatico-pedagdgicas implementadas para garantir a
abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacédo das relacdes étnico raciais, 0 curso esta atento as diretrizes e
politicas nacionais que envolvem essas tematicas, mais especificamente as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, as Diretrizes Nacionais para Educacdo em
Direitos Humanos e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais.

Para atendimento do disposto na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, orientando a
implementacdo do determinado pela Constituicdo Federal e pela Lei n® 9.795, de 1999, a qual
dispde sobre a Educacdo Ambiental (EA) e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental

(PNEA), o curso trata esta teméatica como parte integrante, essencial e permanente em toda a
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sua organizacdo curricular, estando presente, de forma articulada e interdisciplinar, nos seus
diversos componentes e nos seus projetos institucionais e pedagogicos, especificamente nas
disciplinas de Relagdes Interpessoais; Empreendedorismo e Inovacgéo; e Gestdo socioambiental.

As Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, objeto do Parecer CNE/CP
n® 8, de 6 de marco de 2012, sdo contempladas, levando-se em consideracdo seu carater de
transversalidade, seja por meio do ensino, da pesquisa ou da extensdo. No que compete ao
curriculo, essa temética seré trabalhada nas disciplinas de Portugués Instrumental, Fundamentos
em Administracdo, Rela¢Ges Interpessoais, Gestdo socioambiental, Gestdo de Pessoas,
Fundamentos em Marketing, Gestdo da producdo e qualidade, Educacdo Fisica e
Empreendedorismo e Inovacao, conforme descricao dos contetdos apresentados em seus referidos
Programas (PUDs). A inclusdo dessas tematicas se traduz no reconhecimento do Curso Técnico
em Administracdo acerca da importancia que ocupam no contexto da formacdo inicial para a
docéncia, tanto do ponto de vista da formacao cidada e profissional futura, quanto do aspecto
ético-politico de incorporacédo dos direitos humanos na sua praxis social.

Essas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais sdo
preconizadas pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de junho 2004.

Por fim, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo busca seguir o que
prevé a Lei 10.639/2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir
no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira™; e a lei 11.645 de 2008 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Nesse sentido, tais diretrizes sdo atendidas na proposta
de organizacdo curricular e metodolégica do curso, sendo contempladas na variedade de
atividades académicas (disciplinas e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao).

Portanto, compreendendo que a medida em que se confere uma formacdo discente
permeada por um conjunto de conhecimentos, atitudes, valores e comportamentos que visam
preservar o respeito a diversidade e a valorizacdo da identidade, contrarios a quaisquer tipos de
discriminacdes, os aspectos relacionados as questdes de direitos humanos e relacfes étnico-
raciais serdo desenvolvidas de forma transversal durante a trajetéria académico do discente,
presentes nos seguintes componentes académicos: Portugués Instrumental, Fundamentos em
Administracdo, Relagdes Interpessoais, Gestdo socioambiental, Gestdo de Pessoas,
Fundamentos em Marketing, Gestdo da producdo e qualidade, Educacdo Fisica e

Empreendedorismo e Inovacdo.
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Além do desenvolvimento das disciplinas, ndo obstante, o Curso Técnico em
Administracdo ainda podera inserir-se em atividades desenvolvidas pelo Ndcleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas - NEABI.

Sobre a Educacéo a Distancia (EAD), e seguindo o que prevé o ROD, a partir da Resolucéo
n° 35, de 14 de junho de 2021, em seu Artigo 12

Os PPCs de cursos técnicos de nivel médio ofertados na forma presencial
poderdo prever atividades ndo presenciais, observando os limites da carga
horéria diaria prevista para o respectivo curso no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) ou em outro instrumento correspondente que possa vir a
substitui-lo, desde que haja suporte tecnolégico, sejam respeitados 0s minimos
previstos de duragdo e carga horéria total e que seja garantido o atendimento
por docentes, conforme previsto na Resolu¢do CEB/CNE no 1/2021.

Desta maneira, o Curso Técnico Subsequente em Administracdo do IFCE Campus Acarad
destaca, neste projeto, a possibilidade de ofertar atividades ndo presenciais, seguindo as

regulamenta¢des da instituicao.

10. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
10.1 Organizacdo Curricular

A organizacdo curricular do curso observa as determinacdes legais presentes na Lei n°
9.394/96, alterada pela Lei n® 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como aos principios e diretrizes definidos no Projeto
Politico-Pedagdgico do IFCE.

Também observa os dispositivos das leis n® 11.645/2008 e 10.639/2003, que tratam da
tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Rede de Ensino, além da Resolugédo
n° 1/2004 do Conselho Nacional de Educacao, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Nesse aspecto, a participacdo dos discentes e docentes perpassa pelas
atividades interdisciplinares realizadas junto ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas
(NEABI), conforme mencionado anteriormente no documento.

Nesse contexto, a Educagdo Profissional de Nivel Técnico sera focada em um conjunto de
atributos individuais, de carater cognitivo e social, resultantes da escolarizacdo geral e
profissional, assim como das experiéncias de trabalho (FERETT]I, 1999). Por isso, a estrutura
curricular e as praticas pedagogicas deverdo contemplar as dimensdes: conceitual, social e a
experimental da qualificacdo, estimulando os educandos a buscarem solu¢Ges com autonomia

e iniciativa.
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O curriculo e as préticas pedagogicas pretendem oferecer diferentes procedimentos
didaticos pedagogicos que favorecam a interdisciplinaridade, com teorias e praticas
contextualizadas, além de estudos voltados para desenvolvimento da capacidade de solucionar
problemas, aquisicao de valores éticos, politicos, econémicos e socioambientais, extrapolando
os limites da sala de aula, adquirindo as competéncias previstas no perfil profissional, adotando
0 conceito abordado pelas DCNs que incentiva a autonomia do trabalhador. Portanto, o agir
competente realiza-se pela "capacidade de mobilizar, articular e colocar em agéo valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho" (BRASIL. CNE/CEB RESOLUCAO n%4/99, art. 69).

Com isso, a competéncia caracteriza-se pela condicdo de desenvolver saberes por meio de
esquemas mentais adaptados e flexiveis, tais como: analises, sinteses, inferéncias,
generalizacGes, analogias, associacOes, transferéncias, entre outros, em acgdes préprias de um
contexto profissional especifico, gerando desempenhos eficientes e eficazes (Brasil, MEC -
RCN, 2000). Por esse motivo, os Planos das Unidades Didaticas - PUD’s contemplam
contetdos harménicos com as legislagbes vigentes e necessidades das entidades privadas e
pablicas da regido.

As disciplinas da Matriz Curricular estdo organizadas em regime semestral e divididas em
dois semestres, totalizando ao final do curso, carga horaria de 800 horas-aula de 60 minutos.
Além de 4 disciplinas optativas com 40 horas-aula, cada, conforme apresentada no Quadro 1:

Essa matriz estd em alinhamento com os outros campi da institui¢do, que também ofertam
0 curso técnico Subsequente em Administracdo, garantindo assim, ao aluno, pelo menos 75%
de equivaléncia, possibilitando que o discente aproveite os componentes curriculares em outro
campus, caso Seja necessario.

Quadro 1 - MATRIZ CURSO TECNICO EM ADI\/IINISTRA(;AO

DISCIPLINAS coD Créditos Carga-Horaria (60 min) Pré-
Total | Tedrica | Prat. | Requisito
1° semestre
Portugués Instrumental PORT 2 40 40 0
Fundamentos em Administragéo FUNDADM 4 80 60 20
Relagbes interpessoais RIP 2 40 40 0
Gestéo Socioambiental GSA 2 40 30 10
Empreendedorismo e Inovagéo EMPIN 2 40 30 10
Gestéo de Pessoas GESTPES 4 80 60 20
Contabilidade Aplicada CONT 4 80 80 0
TOTAL CARGA HORARIA 1° SEMESTRE 400
2° semestre Total | Tedrica Prat. Pré-
Requisito
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Informética aplicada INFO 2 40 15 25 -
Planejamento Estratégico PLANEST 2 40 30 10 -
Fundamentos em Marketing MKT 4 80 60 20 -
Inglés instrumental ING 2 40 40 0 -
Administracdo Financeira ADMFIN 4 80 80 0 CONT
Gestéo da producéo e qualidade PRODQ 2 40 30 10 -
Topicos Especiais em Administragdo TOPESP 2 40 40 0 -
TOTAL CARGA HORARIA 2° SEMESTRE 360
Carga horéria Total (1° e 2° semestres) 760
Carga horaria das Praticas Profissionais 40
TOTAL 800
Pre-
Disciplinas Optativas Total Tedrica | Pratica| requisito
Educacdo Financeira EDUFIN 2 40 20 20 CONT
Educacéo Fisica EDUFIS 2 40 40 0 -
Libras LIB 2 40 20 20 -
Artes ART 2 40 30 10 -
TOTAL 80 60 20
Fonte: Elaborado pelos autores (2021)
10.2 Fluxograma
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Portugués Informatica
Instrumental (40hs) Aplicada (40hs)
Funda_m_entos L Planejamento
Adml;g}slgagﬁo Estratééico (40hs)
Relagdes Fundamentos de
Interpessoais (40hs) Marketing (80hs)
Gestao .
. ; Inglés Instrumental
Socioambiental
i (40HS)
Empreendedorismo Administragdo
e Inovagido (40hs) Financeira (80hs)
OPTATIVAS

Gestdo de Pessoas
(80hs)

Contabilidade
Aplicada (80hs)

Gestdo da Produgio
e Qualidade (40hs)

Topicos Especiais em
Administragdo (40hs)

Educagio
Financeira
40hs

Artes (40hs)

Educacio
Fisica (40hs)

Libras (40hs)

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).
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10.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A pratica de avaliacdo do Curso Técnico em Administracao devera “estar atenta aos modos
de superacdo do autoritarismo e ao estabelecimento da autonomia do educando, pois 0 novo
modelo social exige a participagdo democratica de todos” (LUCKESI, 2002, p. 32). Nesta
direcdo, a avaliacdo assume carater formativo, integrado ao processo ensino e aprendizagem,
permitindo ao aluno consciéncia de seu proprio caminhar, preparando-o para resolver
problemas, discuti-los e relaciona-los com seus conhecimentos e pesquisas, como cidadao
autdbnomo, capaz de intervir no mundo, com consciéncia critica, reflexiva e construtiva.

Neste sentido, o aluno devera ter a capacidade para articular conhecimentos, envolvendo a
interdisciplinaridade, inserida em um contexto, numa perspectiva diagnostica, respeitando a
formacdo do aluno, tendo como funcdo subsidiar e redirecionar o processo de ensino-
aprendizagem, respeitando as limitacfes de cada sujeito, no seu desenvolvimento cognitivo,
como instrumento para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades
para reorganizacao de sua tarefa de aprender.

Dessa forma, a avaliagcdo deve subsidiar o professor com elementos para reflexdo continua
sobre sua préatica, deve criar novos instrumentos de trabalho e a retomada de aspectos que devam
ser revistos, ajustados ou reconhecidos como adequadas para o processo de aprendizagem
individual ou de todo grupo, uma vez que para Vasconcellos (1994, p.85), “os educadores
devem se comprometer com o processo de transformacéo da realidade, alimentandoum novo
projeto comum de escola e sociedade”.

Portanto, nos encaminhamentos metodoldgicos desenvolvidos pelos professores, a
avaliacdo devera ser continua e diagnostica para perceber as dificuldades dos alunos no
processo da apropriacdo do conhecimento, acompanhando a realizagdo das tarefas, através de
relatos, pesquisas e outras formas de verificacdo. De acordo com o ROD, “as avaliagcOes devem
ter carater diagndstico, formativo, continuo e processual, podendo constar de: observacéo,
exercicios, trabalhos, relatorios, provas, seminarios”, etc. Assim, o professor devera estar atento
ao relato dos alunos e as atividades propostas a eles, para buscar a superacao das dificuldades

apresentadas.
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Dessa maneira, a avaliacdo podera fornecer informacfes importantes, que possibilitam
verificar o nivel de aprendizagem de cada aluno e também, indiretamente, determinar a
qualidade do processo de ensino e, consequentemente, o sucesso do trabalho docente. Por
conseguinte, a avaliacdo deste projeto assume a funcdo de feedback dos procedimentos de
ensino-aprendizagem, ou seja, fornece dados ao professor para que ele possa repensar e até, se
for preciso, alterar a didatica tendo como principal objetivo o aperfeicoamento de cada aluno e
buscando sempre melhores resultados.

Corroborando, a avaliagdo assume diversos papéis, pois os resultados obtidos pelos alunos
durante a aprendizagem, e nos mais diferentes momentos dos trabalhos, estdo diretamente
ligados aos procedimentos de ensino utilizados pelo educador. Neste modelo, os professores
poderdo seguir as perspectivas de avaliacdo de Luckesi (2002) apresentadas em trés
modalidades:

Diagnostica - se constitui por sondagem, projecdo e retrospeccdo da situacdo de
desenvolvimento do aluno capacitando-o a utilizar mecanismo de auto avaliagdo, com
elementos para verificar o que e como aprendeu, desafiando-o a questionar-se e questionar o
seu mundo profissional e social, na busca de melhor intervir para transforméa-lo. Permite ainda,
detectar as competéncias que os alunos ja possuem e a partir delas estruturar os processos de
ensino e de aprendizagem, reajustando seus planos de acdo de forma integrada;

Formativa - indica como os alunos estdo se modificando em direcdo aos objetivos,
informam aos docentes e discentes o resultado da aprendizagem, permitindo identificar o
desenvolvimento de competéncias dos alunos ao longo do processo, cabendo ao docente a tarefa
de adequacdo constante entre seus metodos de ensino e a aprendizagem dos educandos,
acompanhando a evolucgédo dos alunos e também a estabelecendo novas estratégias;

Somativa - sua funcéo é classificar os alunos segundo niveis de aproveitamento ao final do
periodo. E legitima a promogéo de uma etapa a outra, de um nivel de ensino ao outro, estando
vinculada a nogdo de medir.

Contudo, qualquer que seja o instrumento adotado para a avaliacdo, devera ensejar um
processo continuo de acompanhamento, analise e resgate coletivo das competéncias
constituidas e acumuladas ao longo do processo e, acima de tudo, verificar o quanto 0s
educandos estdo sendo preparados para enfrentar o contexto de trabalho mutante e dinamico em
que estara inserido. Assim, compreende-se que a avaliacdo devera permear todas as atividades
pedagdgicas, principalmente na relacdo docente e aluno, e no tratamento dosconhecimentos

trabalhados tanto no espaco escolar, como em todo ambiente social dos
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estudantes. Portanto, a intervengdo do docente ajuda a construir as mediagdes necessarias para
a construcdo do conhecimento.

Neste sentido, a avaliacdo do desempenho escolar, no Curso Técnico em Administracdo, é
feita por disciplinas, no periodo bimestral, considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n° 9.394/96. Quanto ao aspecto
assiduidade serdo verificadas a frequéncia nas aulas teoricas, aos trabalhos escolares, aos
exercicios de aplicacéo e atividades praticas. Desse modo, o aproveitamento escolar é avaliado
através de acompanhamento continuo dos estudantes e dos resultados por eles obtidos nas
atividades avaliativas, seguindo os preceitos e critérios do Regulamento de Organizagédo
Didéatica— ROD, do IFCE em seus artigos 94 a 96.

Para as acOes de recuperacdo da aprendizagem poderdo ser adotadas estratégias de
recuperacdo paralela e monitoria, além de atendimento individualizado aos discentes pelos
professores.

10.4 Pratica Profissional

Segundo o artigo 33, da Resolu¢do CNE/CP n° 1 de 5 de janeiro de 2021

A préatica profissional supervisionada deve estar relacionada aos seus
fundamentos técnicos, cientificos e tecnologicos, orientada pelo trabalho com
0 principio educativo e pela pesquisa como principio pedag6gico, que
possibilitam ao educando se preparar para enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando as cargas horarias
minimas de cada habilitacdo profissional, técnica e tecnoldgica.

No Curso Técnico subsequente em Administracdo do IFCE campus Acarad, as Praticas
Profissionais serdo contadas como carga horaria obrigatoria para que o discente consiga se
formar. Serdo exigidas 40 horas, onde o aluno devera comprovar suas atuacdes em pesquisa,

extensdo e/ou vivéncias profissionais, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 — Atividades para Pratica Profissional

Documento Praticas

ATIVIDADE Critérios Comprobatdrio Profissionais

Experiéncia profissional em alguma | .Minimo de 6 meses x
Declaracéo da

area da Administragdo, quer seja por | .Validade de 2 anos 10 horas
meio de estagio ou néo .No maximo 1 empresa
Participacdo em Incubadora de -Minimo de 6 meses x
.Validade de 2 anos Declaracédo 4h

Empresas ou Empresa Junior ‘No méximo 1 para cada

.Minimo de 6 meses
.Validade de 2 anos Declaracéo 2 horas
.No méaximo 2

Participacdo em monitorias
voluntarias/remuneradas




Representacéo em colegiado académico

.Minimo de 6 meses
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area de Administracéo

2h para oficinas e
palestras e 20h para
Ccursos

ou NDE do IFCE ou em outras .Validade de 2 anos Portaria 1 hora
institui¢des de ensino .No maximo 2
.Minimo de 6 meses
Participacdo no NAPNE ou NEABI .Validade de 2 anos Declaracédo 1 hora
.No méximo 1 para cada
Participacdo em projetos de pesquisas € | .Minimo de 6 meses
projetos institucionais do IFCE, .Validade de 2 anos Declaracédo 5 horas
voltados a formacéo na area .No maximo 2
o s (i | Minmodeomeses | h
—EM; PIBIC Jinior) voltados a | "2 oace 06 2.8nos eclaragao 5 horas
x ; .No maximo 2
formacdo na area
Participagdo em algum projeto de .M|q|mo de 6 meses x
extensio do IFCE .Vallda}dg de 2 anos Declaracdo 5 horas
.No maximo 2
Publicacdo de artigo cientifico em Minimo de 1 artigo da - .
algum peri6dico académico area Copia do artigo 3 horas
Participagdo como expositor ou
apresentador de trabalho em eventos | Maximo de 3 nos Ultimos Certificad 2 h
cientificos ou profissionais assistidos | 2 anos ertiticado oras
voltados & formacao profissional na area
Participagdo como ouvinte em eventos "
S ST ~ | Mé&ximo de 10 nos .
cientificos ou profissionais voltadosa | ... Certificado 2 horas
" . . altimos 2 anos
formacdo profissional na &rea
- Mé&ximo de 6 nos
altimos 2 anos, sendo
Ministrar curso, palestra, oficinas no | carga horaria minima de Declaracdo ou
A s N . p 3 horas
ambito da formacao do curso proposto | 2h para oficinas e Certificado
palestras e 20h para
Cursos
- Méximo de 10 nos
altimos 2 anos, sendo
Participacéo, como aluno, em curso da | carga horaria minima de Certificado 2 horas

Fonte: Elaborado pelos autores (2021)

Ao longo dos dois semestres do curso, o aluno sera estimulado a participar de atividades

que possam contribuir com a sua formacao e, assim, possibilitar que o0 mesmo alcance as 40

horas que pratica profissional exigida para seu curriculo.

Todavia, levando em conta que o periodo que o aluno dispde para concluir o curso € de

apenas 1 ano, considerou-se reconhecer também as praticas profissionais que o discente,

porventura, tenha tido antes do seu ingresso na instituicao, limitando a um periodo de 2 anos.

Acredita-se que a experiéncia advinda nesse periodo pode contribuir para o desenvolvimento

profissional do aluno.

Os documentos apresentados pelos alunos deverdo ser enviados para a coordenagdo do

curso, que ird avaliar e valida-los, enviando, por fim, ao sistema académico, para registro.
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10.5 Disciplinas optativas

Como forma de atender a resolucdo do ROD e demais legislacdes vigentes, o curso ainda
ofertara as disciplinas de Educacéo Fisica, Educacdo Financeira, Artes e Libras como optativas.
Portanto, o aluno podera escolher quais poderdo agregar a seus conhecimentos ao longo do
curso, ndo sendo obrigatdrias para fechamento da carga horaria.

As disciplinas poderdo ser ofertadas em semestres alternados, dependendo da

disponibilidade do docente responsavel por elas durante o periodo.

10.6 Estagio

O curso técnico subsequente em Administracdo do IFCE campus Acaral ndo ira ofertar o
Estagio em sua grade curricular, pois ja sera ofertada a Pratica Profissional como carga horéaria
obrigatéria (40hs) para o aluno se formar. Essa pratica permeia as unidades curriculares,

integraliza o curso, e fornece ao aluno a vivéncia de experiéncias profissionais.

10.7 Critérios da Avaliacdo de Aprendizagem e experiéncias anteriores

A avaliacdo € parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, por iSSo € necessario
preparo e capacidade de observacdo dos profissionais envolvidos, uma vez que segundo
Perrenoud (1999), “a avaliagdo da aprendizagem ¢ um processo mediador na construgdo do
curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestdo da aprendizagem dos alunos”. Por
isso, deve ser um processo continuo, dindmico, diagnostico e formativo, focado na
aprendizagem e no desenvolvimento dos estudantes.

Portanto, a avaliagdo deve configurar-se como uma prética de investigacdo do processo
educacional e como meio de transformacdo da realidade escolar, partindo da observacao, da
analise e da reflexdo critica. Dessa forma, exige envolvimento, comprometimento e
responsabilidade de todos para estabelecer necessidades, prioridades e propostas de acdo de
modo a facilitar ensino e aprendizagem dos alunos, bem como, na construgdo de uma educagao
transformadora, cidada e responsavel.

No dmbito desse projeto pedagdgico de curso, compreende-se 0 aproveitamento de estudos
como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educagéo

profissional técnica de nivel médio e a validacdo de conhecimentos como a possibilidade de
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certificacdo de saberes adquiridos, atraves de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive
fora do ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz
curricular do curso, por meio de uma avaliacdo tedrica ou tedrica-pratica, conforme as
caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos sdo tratados pelo Regulamento da
Organizacao Didatica do IFCE, Capitulo IV — Do Aproveitamento de Estudos, Secdo | - do
Aproveitamento de Componentes Curriculares, artigo 130 a 136, a seguir o recorte do ROD que
trata sobre o assunto:

Art. 130. O IFCE assegurard aos estudantes ingressantes e veteranos o direito de
aproveitamento dos componentes curriculares cursados, mediante analise, desde que sejam
obedecidos os dois critérios a seguir:

I. 0 componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total do componente curricular a ser aproveitado;

Il. o contetdo do componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de compatibilidade com o contetdo total do componente curricular a ser
aproveitado.

Pardgrafo Unico: Poderdo ser contabilizados estudos realizados em dois ou mais
componentes curriculares que se complementam, no sentido de integralizar a carga horaria do
componente a ser aproveitado.

Art. 131. Ndo havera aproveitamento de estudos de componentes curriculares para:

I. estagio curricular, trabalho de conclusédo de curso e atividades complementares;

II. componentes curriculares do ensino médio propedéutico, nos casos de disciplinas de
cursos técnicos integrados, conforme o Parecer CNE/CEB N° 39/2004.

Art. 132. O componente curricular apresentado deve estar no mesmo nivel de ensino ou
em um nivel de ensino superior ao do componente curricular a ser aproveitado, devendo ser
solicitado no maximo uma vez.

Art. 133. O estudante podera solicitar aproveitamento de componentes curriculares, sem
observancia do semestre em que estes estiverem alocados na matriz curricular do curso,
observados 0s seguintes prazos:

I. até 10 (dez) dias letivos apos a efetuacdo da matricula - para estudantes ingressantes;

Il. até 30 (dias) dias apds o inicio do periodo letivo - para estudantes veteranos.
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Art. 134. A solicitacdo de aproveitamento de componentes curriculares devera ser feita
mediante requerimento protocolado e enviado a coordenadoria do curso, acompanhada dos
seguintes documentos:

. historico escolar, com carga horéria dos componentes curriculares, autenticado pela
instituicdo de origem;

[l. programas dos componentes curriculares, devidamente autenticados pela instituigdo de
origem.

Art. 135. A coordenadoria do curso devera encaminhar a solicitacdo para a analise de um
docente da area do componente curricular a ser aproveitado.

8 1° O docente que analisar a solicitacdo devera remeter o resultado para a coordenadoria
de curso que devera informa-lo ao estudante e encaminha-lo a CCA para o devido registro no
sistema académico e arquivamento na pasta académica do estudante.

8 2° Caso o estudante discorde do resultado da anélise do aproveitamento de estudos,
podera solicitar a revisdo deste, uma Unica vez.

8 3° O prazo para a solicitacdo da revisdo do resultado devera ser de até 5 (cinco) dias
letivos a partir da sua divulgacéo.

§ 4° O gestor maximo do ensino no campus nomeara dois outros professores com
conhecimento na area, para proceder a revisao e emitir parecer final.

Art. 136. O prazo maximo para conclusdo de todos os tramites de aproveitamento de
estudos, incluindo uma eventual revisdo de resultado, é de 30 (trinta) dias letivos apds a
solicitacéo inicial.

A secdo Il do capitulo IV do ROD trata sobre a Validacdo de Conhecimentos, dos art.
137 a 145 cita que:

Art. 137. O IFCE validara conhecimentos adquiridos em estudos regulares ou em
experiéncia profissional de estudantes do IFCE com situagdo de matricula ativa/regularmente
matriculado, mediante avaliacdo tedrica e ou pratica.

Parégrafo Unico: O requerente podera estar matriculado ou ndo no componente curricular
para o qual pretende validar conhecimentos adquiridos.

Art. 138. Nao podera ser solicitada validacdo de conhecimento para:

Il. estudantes que tenham sido reprovados no IFCE no componente curricular cuja
validagéo de conhecimentos adquiridos foi solicitada;

. estagio curricular, trabalho de conclus&o de curso e atividades complementares;
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I11. componentes curriculares do ensino médio propedéutico, nos casos de disciplinas de
cursos técnicos integrados.

Art. 139. A validacao de conhecimentos devera ser aplicada por uma comissao avaliadora
de pelo menos dois docentes que atendam um dos seguintes requisitos, por ordem de relevancia:

I. lecionem o componente curricular requerido e sejam lotados no curso para o qual a
validacdo esteja sendo requerida;

[l. lecionem o componente curricular requerido;

[1l. possuam competéncia técnica para tal fim.

Paragrafo unico: A comissdo avaliadora devera ser indicada pelo gestor maximo do ensino
no campus.

Art. 140. A solicitacdo de validacdo de conhecimentos devera ser feita mediante
requerimento protocolado e enviado a coordenadoria do curso, juntamente com o envio dos
seguintes dos seguintes documentos:

I. declaracdo, certificado ou diploma - para fins de validagdo em conhecimentos
adquiridos em estudos regulares;

Il. copia da Carteira de Trabalho (paginas ja preenchidas) ou declaracdo do empregador ou
de préprio punho, quando autbnomo - para fins de validacdo de conhecimentos adquiridos em
experiéncias profissionais anteriores.

Paragrafo Gnico: A comissdo avaliadora podera solicitar documentacdo complementar.

Art. 141. O calendéario do processo de validagdo de conhecimentos deverd ser instituido
pelo préprio campus.

8 1° A validacdo devera ser solicitada nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo letivo em
curso.

§ 2° Todo o processo de validacdo devera ser concluido em até 50 (cinquenta) dias letivos
do semestre vigente, a contar da data da solicitacdo do estudante.

Art. 141. O calendéario do processo de validacdo de conhecimentos devera ser instituido
pelo préprio campus, devendo ser disponibilizado aos discentes em até 1 (um) dia anterior ao
periodo de inscrigéo.

8 1° A validacao devera ser solicitada nos primeiros 30 (trinta) dias do periodo letivo em
curso.

8 2° Todo o processo de validacéo devera ser concluido em até 50 (cinquenta) dias letivos
do semestre em curso, a contar da data inicial de abertura do calendario do processo de validacao

de conhecimentos, definida pelo campus.
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Art. 142. A validagdo de conhecimentos de um componente curricular sé podera ser
solicitada uma Unica vez.

Art. 143. A solicitacdo de validagdo deverd ser automaticamente cancelada, caso o
estudante ndo compareca a qualquer uma das etapas de avaliagéo.

Art. 144, A nota minima a ser alcancada pelo estudante na validacdo devera ser 7,0 (sete)
para 0s cursos de graduacdo e 6,0 (seis) para 0s cursos técnicos.

Art. 145, Em caso de discordancia do resultado obtido, o estudante podera requerer a
coordenadoria de curso revisdo de avaliagdo no prazo de 2 (dois) dias letivos apds a
comunicacdo do resultado.

Paragrafo Unico: O gestor maximo do ensino no campus nomeara dois outros professores

com conhecimento na area, para proceder a revisdo e emitir parecer final.

10. 8 Emisséao de Diploma

Apbs aintegralizacdo de todos os componentes curriculares e da comprovacao das 40 horas
de Préticas Profissionais (conforme Quadro 2) no Curso Técnico em Administracdo, na forma
subsequente, na modalidade presencial, sera conferido ao egresso o Diploma de Técnico em
Administracéo.

11. AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO

A avaliacdo do projeto do curso sera realizada periodicamente pela Coordenacéo do Curso
juntamente com o grupo docente da area e pelo Departamento de Ensino, considerando as
condigdes de oferta do curso, os resultados da avaliacdo Institucional (CPA), as avaliacdes de
desempenho docente feitas pelos estudantes e o posicionamento do mercado no tocante a
colocacgéo e demanda desse profissional.

A avaliacdo de desempenho docente sera feita semestralmente pelos discentes e devera
contemplar todas as disciplinas. Sera efetuada por intermédio de um questionario remetido aos
alunos por meio do sistema académico, solicitando que expressem suas percepgdes, objetivando
avaliar a eficiéncia, satisfacédo e realizacdo pessoal dos envolvidos no curso, e se necessario,

propor mudangas.
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Propde-se a existéncia de reunides perioddicas, no minimo duas vezes por semestre ou
quando houver demandas. O colegiado é formado pelo coordenador do curso, 03 docentes, 02
discentes e 02 técnicos-pedagdgicos e suplentes para cada um dos membros efetivos, compondo
assim 15 membros, que se retinem para discutir questdes referentes ao curso, dentre as quais a

readequacao do Projeto Pedagogico de Curso — PPC, a cada 04 anos.

12.  POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) NO AMBITO DO CURSO

Sdo politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo constantes no PDI do campus
que trazem relagcdo com 0 curso:

e Ampliagdo das matriculas em cursos técnicos e licenciaturas;

e Ampliacdo do nimero de estudantes egressos com éxito;

¢ Melhoria da qualidade do ensino;

¢ Consolidacdo da inovagéo;

e Expansdo e exceléncia da pos-graduacéo;

¢ [Fortalecimento da pesquisa institucional,

¢ Desenvolvimento local e regional,

e Diversidade e acessibilidade;

e Empreendedorismo;

* Promocdo dos direitos humanos no ambito educacional,

e Ensino de idiomas;

¢ Internacionalizacéo;

Assim, como estratégias de administracdo e planejamento, gestdo de pessoas, tecnologia

da informagéo e comunicagéo pessoal:

e Efetividade e exceléncia na gestdo;

¢ Inovacdo e sustentabilidade;

¢ Programa de capacitacédo e aperfeicoamento;
¢ Qualidade de vida no trabalho;

¢ Gestédo da seguranca da informagéo;

¢ Gestdo da continuidade do negdcio;

¢ Planejamento das aquisicdes de TI;
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¢ Imagem e identidade institucional;

13. APOIO AO DISCENTE

A Assisténcia Estudantil tem como objetivos ampliar as condi¢Ges de permanéncia e apoiar
a formacédo académica dos discentes, visando minimizar os efeitos das desigualdades sociais,
bem como contribuir para a reducéo da evaséo e para a melhoria do desenvolvimento académico
e biopsicossocial do discente.

No IFCE o Regulamento de Assisténcia Estudantil, aprovado pela Resolucao n° 052, de 24
de outubro de 2016, baseado nos parametros dos principios gerais do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) do Ministério da Educacao.

As acles da Assisténcia Estudantil possuem dois eixos norteadores, sendo o primeiro
definido como “servigos” que visam atender a toda a comunidade discente, e o segundo, “os
auxilios” que se destinam ao atendimento prioritario ao discente em situacdo de vulnerabilidade
social. No IFCE Campus Acaral existem os seguintes auxilios:

e Auxilio Moradia: destinado a subsidiar despesas com habitacdo para locacdo, sub-
locacdo de imoveis ou acordos informais, para discentes com referéncia familiar e residéncia
domiciliar fora da sede do municipio onde esta instalado o campus, pelo periodo de 6(seis)
meses, podendo ser renovado por igual periodo;

e Auxilio Transporte: € destinado a subsidiar a locomocao diaria dos discentes no trajeto
residéncia/campus/residéncia, durante os dias letivos, podendo ser renovado por mais um
semestre letivo;

* Auxilio Oculos: destinado aos discentes para subsidiar aquisicio de 6culos ou lentes
corretivas de deficiéncias oculares, respeitando-se a periodicidade minima de 12 (doze) meses
para nova solicitacéo;

e Auxilio visitas e viagens técnicas: destinado a subsidiar alimentacdo e/ou hospedagem,
em visitas e viagens técnicas, programadas pelos docentes dos cursos e expressas no Plano de
Trabalho Anual — PTA, de acordo com o Programa de Unidade Didatica — PUD de cada
disciplina;

e Auxilio didatico-pedagdgico: destinado ao discente para aquisicdo de seu material, de
uso individual e intransferivel, indispensavel para o processo de aprendizagem de determinada

disciplina, contribuindo para a sua formagéo académica.
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e Auxilio Académico: destinado a contribuir com as despesas de alimentacéo,
hospedagem, passagem e inscri¢cdo dos discentes na participagcdo em eventos que possibilitem
0 processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, € servida a merenda escolar nos trés periodos no qual todos podem usufruir do
servico. O Campus tem ainda um profissional da saude (Enfermeiro), que presta servicos de
educacdo e salde preventiva através de campanhas e eventos especificos, além de atendimento
individual aos discentes.

Com relacéo a reducdo da evasdo também sao feitos levantamentos com os docentes acerca
dos discentes faltosos para que o0s técnicos responsaveis pela Assisténcia Estudantil e
Coordenadoria Técnico-Pedagdgica entrem em contato com 0s ausentes para saber 0s motivos
das faltas e incentiva-los a retornar para a sala de aula. A equipe multidisciplinar da Instituicdo
tem procurado encaminhar diligentemente as demandas dos estudantes, dentro de suas
possibilidades, com aconselhamento pedagdgico e social, a fim de favorecer a permanéncia e
promocao dos alunos em sua jornada académica.

Como estratégia institucional de apoio académico aos discentes para melhoria do processo
ensino-aprendizagem, o IFCE desenvolve o programa de monitoria, amparado legalmente por
regulamento. Assim, este programa constitui-se em atividade complementar dentro dos cursos
do IFCE. Nesse contexto, o Programa de Monitoria do IFCE objetiva despertar no estudante o
interesse pelo ensino e oportunizar a sua participagdo na vida académica em situacOes
extracurriculares e que o conduzam a plena formacédo cientifica, técnica, cidada e humanistica,
prestando apoio ao aprendizado do estudante que apresente maior grau de dificuldade em
disciplinas/unidades curriculares e/ou contetdo.

Além disso, o IFCE — Campus de Acaral oferece ainda nicleos como NAPNE e NEABI,
como forma de integrar os estudantes em atividades de pesquisa e extensao, além de programa
de incentivo ao desporto estudantil, entre outros. Sendo assim, € também uma forma de garantir
ainclusdo de todos os discentes, por meio da participag¢do nos nucleos, em palestras, minicursos,
oficinas, bem como na convivéncia e respeito com as diferencas e as singularidades de cada
um.

Os alunos tém ainda, acesso a internet por meio de rede sem fio disponibilizada para uso
em notebooks, tablets e celulares. Ainda, internet a cabo nos computadores dos laboratérios de

Linguas Estrangeiras, Informatica e Biblioteca Geral do Campus.

14. CORPO DOCENTE
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Quadro 3 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso*

Descricdo Qdd.
Formacao Geral e diversificada
Professor com licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Portugués/Inglés 01
Professor com licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Portugués 01
Professor com graduacgdo em Informatica 01
Professora com Licenciatura em Educacéo Fisica 01
Formacao Especifica
Professor com graduacdo em Administracdo 03
TOTAL DE PROFESSORES 07
Fonte: Elaborado pelos autores (2021).
Quadro 4 — Corpo docente
Nome Area VTG g e e Disciplina
maxima trabalho
Italo Emanuel Rolemberg Administracéo Doutor 40 h DE - Gestdo Socioambiental
- Gestdo de Pessoas
- Planejamento Estratégico
- Tépicos Especiais em
Administracéo
Camila Franco Administracdo Doutora 40 h DE - Relagbes Interpessoais
- Contabilidade Aplicada
- Administracéo Financeira
- Educacéo Financeira
Cristiane de Sousa Floréncio |Administracdo Mestre 40 h DE - Fundamentos em
Administracéo
- Empreendedorismo e
Inovagéo
- Fundamentos em Marketing
- Gestéo da Producdo e
Qualidade
Dulce Valente Pereira Lingua Portuguesa|Doutora Substituta |- Portugués Instrumental
Francisca Liliane da Costa Lingua Inglesa Mestre 40 h DE - Inglés instrumental
Domingos
Jairo Menezes Ferreira Informética Mestre 40 h DE - Informética Aplicada
Juliana Martins Pereira Educacdo Fisica |Doutora 40 h DE - Educacéo fisica
Diego Antonio Alves de Sousa |Libras Especialista 40 h DE - Libras

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

Para coordenacdo do curso sera escolhido um dos profissionais descritos acima, com

formacdo na &rea ou &reas afins, que executara funcbes referentes a questdes relacionadas a

docentes e discentes, atribuidas a Funcdo de Coordenagdo de Curso — FCC. Tais como:

reabertura, trancamento e aproveitamento de matricula dos discentes, parecer de formularios

docentes, como PIT, RIT, anteposicao e reposi¢cdo de aula. Além de presidir o Colegiado do
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Curso e cumprir as atribuicdes dos Coordenadores de Curso do IFCE - Nota Técnica N°

002/2015/PROEN/IFCE.

15. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo Técnico-Administrativo ligado ao curso é composto por diversos profissionais,

conforme Quadro 5

Quadro 5 - Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso

A - . Setor . ~ . REGIME DE
Nome do Técnico administrativo Cargo Titulagédo Vinculo TRABALHO
Elidiane Ferreira Serpa Assistente Social CAE Mestre ReQifBe Juridico 40 h
nico
Gessyka de Sousa Silva Psicologa CAE Mestre ReQifBe Juridico 40h
nico
i i Li Regime Juridico | °° h—Port. N°
Maria do Carmo Walbruni Lima Assistente Social CAE Mestre 9 Onico 357/ GB
15/05/2016
Geraldo Alves Parente Janior Assistente em CCA Graduado | Regime Juridico A0h
Administra¢do Unico
. Auxiliar em Regime Juridico
Daniela Sales de Souza Aragao Administragio CCA Mestre Unico 40 h
i i Técnico em Regime Juridico
Rosenete Pereira Martins laboratério DE Mestre 9 Onico 40 h
funcéo: ass. DE
Tradutor
Ana Cristina da Silva Andrade intérprete de DE Especialista | Regime Juridico 40 h
linguagem de Unico
sinais
Lais Melo Lira Pedagoga CTP Especialista | Regime Juridico 40 h
Unico
. Técnico em . .
Valdo Sousa da Silva Assuntos CTP Mestre Regime _Jurldlco 40h
; Unico
Estudantis
Camila Matos Viana Pedagoga CTP Mestre Regime Juridico 40h
Unico
Keina Maria Guedes da Silva Bibliotecario - BIB Mestre Regime Juridico 40 h
Documentalista Unico
Francisca das Chagas de Paulo Bibliotecério - BIB Especialista Regime Juridico 40h
Rodrigues Documentalista Unico
Janaina Mesquita da Silva Aucxiliar de BIB Especialista | Regime Juridico 40h
biblioteca Unico
Maria Danielle Helcias Auxiliar de BIB Especialista | Regime Juridico 40 h
biblioteca Unico
Emanoel Avelar Muniz Enfermeiro CAE Mestre RegirrL]Je Juridico A0h
nico
Maria Natélia Vasconcelos Nutricionista CAE Especialista | Regime Juridico 40h

Unico
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Fonte: Elaborado pelos autores (2021).

16. INFRAESTRUTURA

O campus Acaral possui infraestrutura adequada para ministrar aulas, pesquisas em
laboratorios, estudos que demandem pesquisa de material didatico, fisico e eletrbnico, bem
como suporte de servidores técnico-administrativos necessarios para a utilizagdo de todos os

espacos e recursos disponibilizados. A seguir é apresentada a infraestrutura do campus:

Quadro 6 — Infraestrutura do Campus

DEPENDENCIAS QUANTIDADE
Auditério 01
Miniauditério 01
Banheiros 10
Biblioteca 01
Sala de estudos 01
Sala de dire¢do-geral 01
Departamento de ensino 01
Coordenadoria de controle académico 01
Coordenadoria técnico pedagoégico 01
Sala de aula 02
Recepcdo 01
Sala de docentes 01
Sala de coordenacéo do curso 01
Setor administrativo 01
Quadra esportiva 01
Piscina 01
Vestuério 02
Laboratério de linguas 01
Laboratério de informatica 01
Laboratério de A&B 01
Enfermaria 01
Laboratério de R&B 01

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

16.1 Laboratorio de Informatica Basica

Instalagdes para aulas praticas dos Componentes Curriculares: Informéatica Bésica e demais

disciplinas que se utilizarem de programas e softwares:

Quadro 7 — Laboratorio de Informatica
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ESPECIFICACOES

Sistema Operacional: WINDOWS / LINUXMINT.

Pacote de programas de escritorio: BrOffice.org 3.2.1/ LIBREOFFICE

Compactador/Descompactador de arquivos: WINZIP

Visualizador de arquivos PDF: FOXIT

13 Computadores

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

16.2 Laboratoério de Linguas

O Laboratério de Linguas servira ao curso Técnico em Administracdo para melhor

subsidiar a disciplina de Inglés Instrumental, presente na matriz do curso.

Quadro 8 — Laboratorio de Linguas

ESPECIFICACOES

Area Construida: 38,07 m2

Janelas: Duas Janelas com persianas de 3,70 x 1,64

Climatizagdo: Dois condicionadores de ar

Computadores: Trinta para alunos e um para o docente

Iluminacdo: Seis luminarias com 12 Lampadas Fluorescentes

Piso: Industrial

Revestimento: Textura Cor Marfim

Forro: Laje Trelicada

31 computadores, configurados com o Windows XP

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

16.3 Laboratdrio Especifico a Area

A incubadora de negocios é uma iniciativa vinculada a Pro-Reitoria de Extenséo e, no
campus, subordinada & coordenagdo de Extens&o. E um programa que tem como objetivos o
desenvolvimento de acGes empreendedoras que busquem o aperfeicoamento do aluno como
agente de transformacédo local e o desenvolvimento de uma mentalidade empreendedora em

todos que diretamente ou indiretamente estdo envolvidos com a instituicao.

Quadro 9 — Incubadora de Empresas

ESPECIFICACOES

3 Salas internas

2 Banheiros
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1 Computador

1 Lousa Digital

1 Armario

1 Mesa pequena

3 Birds

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Esta acdo esta fisicamente situada no Bloco D5/superior e conta com uma estrutura de

aproximadamente 25m? conforme layout apresentado na figura abaixo:

/ \ WC
| S —

N WC

Mesa del=reuni£a'o

Empresa incubadas L

O T = =
Fo| &

e N S—

Além da estrutura destinada a gestdo (figura acima) a incubadora oferece as empresas
incubadas acesso aos laboratérios, salas de aula, biblioteca, auditério e demais estruturas

disponiveis no campus.

16.1 Biblioteca

A Biblioteca-Campus Acaral faz parte do sistema de bibliotecas do IFCE -SIBI, cujo
objetivo ¢é oferecer suporte informacional a comunidade académica nos processos de ensino,
pesquisa e extensao.

Funciona diariamente nos 3 turnos de segunda a sexta-feira, contemplando assim os
horérios letivos do campus. Compdem o setor de 04 servidores técnicos administrativos, sendo
02 bibliotecarias e 02 auxiliares de biblioteca.

A biblioteca campus Acarad tem por missdo a oferta de produtos e servi¢os condizentes
com a proposta de ensino de qualidade, através da disponibilizacdo de recursos informacionais
fisicos e digitais subsidiando os processos de ensino e aprendizagem.

Os usuarios com matriculas ativas no campus, ficam permitidos o empréstimo domiciliar
de materiais que compdem o acervo. Os requisitos e condi¢fes detalhadas para empréstimo

domiciliar na biblioteca, assim como as demais ofertas de produtos e servigos se encontram
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estabelecidos no regulamento proprio de funcionamento do setor, disponivel no sitio eletrénico
do campus, assim como de forma fisica no recinto do setor.

No tocante a infraestrutura, a biblioteca esta situada em uma &rea fisica 115,69 m2, dispdem
de um ambiente climatizado, o que confere uma boa conservacdo do acervo, dispdem de
armarios guarda volumes, cabines para estudo individual, computador com acesso a internet
para destinado a pesquisas na instituicdo. Os usuérios da biblioteca contam com uma sala de
estudos em grupo que fica anexa, dispondo de mesas para estudo e uma lousa, funcionando nos
horéarios de aula do campus.

Todo o acervo disponivel para consulta se encontra tombado e automatizado através do
sistema Sophia, as obras estdo catalogadas e classificadas de acordo com padrdes internacionais
para tratamento da informacdo. O sistema Sophia se encontra via web, através do catalogo
online que permite os usuarios fazerem buscas, renovacbes e reservas das obras sem a
necessidade de comparecer ao espaco fisico da biblioteca para realizar essas a¢des.

As obras do acervo geral busca contemplar as demandas dos cursos ofertados, através da
indicacdo das bibliografias contidas nos PPCs da cada curso, além disso, o desenvolvimento das
colecBes seguem principios da politica de colecbes do SIBI, o que confere maior planejamento
dos recursos na aquisi¢do das novas obras, além das obras didaticas, o acervo contempla obras
voltadas a leitura e entretenimentos dos usuérios. A consulta ao acervo é livrepara todos 0s
usuérios e pode ser feita de forma fisica ou virtual através do catadlogo Sophia web.

E interesse da instituicdo a atualizacio do acervo de acordo com as necessidades e
prioridades estabelecidas, advindas do corpo docente, atualizacdo das bibliografias contidas nos
PUDs, demandas de novos cursos, assim como pelas demandas reprimidas do setor, em
consonancia com recursos financeiros institucional disponivel para essa finalidade.

A biblioteca também fornece orientac@es a pesquisas, além da normalizacdo de trabalhos
académicos de acordo com as normas da ABNT, estabelecidos no Manual de normalizacéo do
IFCE.

16.1.1 Biblioteca virtual universitaria (BVU)

A Biblioteca Virtual Universitaria (BVU) é um acervo digital composto por milhares de

titulos, que abordam diversas areas de conhecimento. A plataforma se encontra online e 0
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acesso as publicacdes ocorre de forma ilimitada. Todos os usuérios vinculados ao IFCE com
matriculas ativas tém acesso ao acervo da BVU.

O acesso ocorre mediante autenticacdo (login) do nimero de matricula para discentes e
SIAPE para os docentes e técnicos administrativos. O menu de acesso a BVU se encontra
disponivel no portal do SIBI, assim como na pagina do campus de Acarad.

Tem acesso simples e rapido, oferece mecanismo de busca, interface intuitiva, cada usuario
pode montar sua lista e metas de leituras, fazer anotacGes, marcar paginas, e até mesmo imprimir
trechos dos livros, obedecendo a lei de direitos autorais, este servico € pago pelos usuarios, e as
instrugdes se encontram na propria plataforma. Além disso, a BV pode ser acessada através dos
dispositivos moveis como tablet e smartphones, o que facilita 0 acesso.

16.1.2 Portal de periddicos CAPES

O Portal de Periodicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) é uma biblioteca virtual que retne e disponibiliza a instituicfes de ensino e pesquisa
no Brasil o melhor da producéo cientifica em nivel mundial.

A maioria das Institui¢fes de Ensino possuem acesso ao Portal de Periddicos da CAPES, o
que inclui o IFCE em todos os campi. Esse acervo de periodicos possibilita estudos e pesquisas
de forma atualizada, os materiais disponiveis no portal sdo conceituados e de grande
credibilidade.

O acesso ao portal da capes nas dependéncias das instituicdes credenciadas ocorre mediante
rede local. O acesso fora das dependéncias do IFCE se da através do acesso remoto, onde o
usuario faré a autenticacdo do vinculo institucional, e tera assim disponivel a producéaocientifica
sem restrigao.

O portal € composto por mais de 38 mil periddicos com texto completo, 128 bases de
referéncia e 11 bases especificas para patentes, além de livros, enciclopédias, normas técnicas
e conteudo audiovisual. Os materiais estdo disponiveis em varios idiomas, incluindo o
portugués. O portal de periodicos da CAPES oferece para 0s usuarios cadastrados um espaco
para disseminacédo seletiva da informacao, onde cada usuério pode escolher areas de interesse
e receber notificacGes de novas publicacbes, como assinatura de periddicos e guardar os titulos

de seu interesse para acesso posterior.
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A Biblioteca do campus Acarau também realiza orienta¢des de acesso e uso do portal capes,
todas as informacfes também se encontram disponiveis no sitio eletrbnico do campus e no

portal do sistema de biblioteca do IFCE.



42

REFERENCIAS

BECKER, Fernando. O que € o construtivismo. Disponivel em: http://www.crmariocovas.
sp.gov.br/pdf/ideias_20 p087-093 c.pdf. Acesso em: 17 set. 2016.

BRASIL. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em: www4. planalto.gov.br/
legislacao/legislacao-1/leis-ordinarias/legislacao-1/leis-ordinarias/1996. Acesso em: 15 mar.
2011.

. Lei N°11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11788.htm. Acesso em: 28 mar. 2017.

. Lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008.

. Lei n®10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/1eis/2003/110.639.htm. Acesso em: 18 mar. 2018.

. Lei n®11.645, de 10 de marco de 2008. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11645.htm. Acesso em: 18 mar. 2018.

. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004.

. Parecer n° 24, de 2 de junho de 2003. Disponivel em: portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB024_2003.pdf>. Acesso em: 22 set. 2016.

. Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf. Acesso em: 22 set. 2016.

. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Disponivel em:
http://mobile.cnte.org.br:8080/legislacao-externo/rest/lei/89/pdf. Acesso em: 22 set. 2016.

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=10889-
rcp001-12&Itemid=30192. Acesso em: 22 set. 2016.

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf. Acesso em: 22 set. 2016.

Resolugdo N° 6, de 20 de setembro de 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-
rceb006-12-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 22 set. 2016.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
297767578

. Resolugdo N° 2, de 15 de dezembro de 2020. Aprova a quarta edi¢do do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.


http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-

43

. Ministério da Educacdo/INEP. ENEM - documento bésico. Brasilia: MEC/INEP,
1998.

. Ministério da Educacdo/PDE. ConcepcOes e Diretrizes dos Institutos Federais.
Brasilia: MEC/PDE.

. Ministério da Educacdo. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. 4% ed. 2021.
Disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/cnct-api/catalogopdf. Acesso em: 09 ago. 2021.

. Ministério do Trabalho. Catalogo de Ocupaces Brasileiras. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/chosite/pages/pesquisas/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf.
Acesso em: 03 dez. 2018.

. Ministério da Satide. RESOLUCAO-RDC N° 12, DE 02 DE JANEIRO DE 2001.
Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/RDC_12 2001.pdf/
15ffddf6-3767-4527-bfac-740a0400829b. Acesso em: 03 dez. 2018.

. Ministério da Educacdo e Cultura; Conselho Nacional de Educacdo Secretaria;
Executiva Camara De Educacdo Basica; Resolucédo N° 3, De 13 De Maio De 2016. Disponivel
em: https://www.lex.com.br/legis 27138173 RESOLUCAO_N_3 DE 13 DE_
MAIO_DE_2016.aspx. Acesso em: 18 mar. 2018.

Ceara gera mais de 3 mil empregos formais em maio, segundo Caged Acarau esta na lista.
Disponivel em: http://www.oacarau.com/2014/06/ceara-gera-mais-de-3-mil-
empregos.html#ixzz4ns0ZJeV. Acesso em: 25 jul 2017

DELORS, J. Educacdo: um tesouro a descobrir. Traducdo de José Carlos Eufrazio. Séo
Paulo: Cortez; Brasilia. DF: MEC: UNESCO, 1998.

FLEURY, A.; FLEURY, M. Construindo o conceito de competéncia, RAC, Edicdo Especial
2001. Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/rac/v5nspe/v5nspealO.pdf>. Acesso em
04.03.2016.

FREIRE, P., SHOR, I. Medo e ousadia - o cotidiano do professor. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1986.

GADOTTI, M. Convite a leitura de Paulo Freire. Sdo Paulo: Scipione, 1999

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA..
Regulamento da Organizacao Didéatica no IFCE — ROD. Fortaleza, 2021.

. Resolucéo n° 36, de 14 de dezembro de 2015. Regulamentacdo do Curso Técnico
em Eventos do IFCE Campus Acarau. Disponivel em: https://ifce.edu.br/instituto/documentos
-institucionais/resolucoes/2015/063-aprova-a-criacao-do-curso-tecnico-em-eventos-campus-
de-acarau.pdf. Acesso em: 11 mar. 2019.

. Resolucgéo n° 35, de 14 de junho de 2021. Aprova as altera¢des nos Artigos 12, 13,
15, 16, 22, 35e 117 do ROD.


http://cnct.mec.gov.br/cnct-api/catalogopdf
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/RDC_12_2001.pdf/
http://www.lex.com.br/legis_27138173_RESOLUCAO_N_3_DE_13_DE_
http://www.lex.com.br/legis_27138173_RESOLUCAO_N_3_DE_13_DE_
http://www.oacarau.com/2014/06/ceara-gera-mais-de-3-mil-
http://www.scielo.br/pdf/rac/v5nspe/v5nspea10.pdf

44

Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023). Disponivel em:
https://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-
institucional/pdi-2019-23-versao-final.pdf/view. Acesso em: 12 mar 2019.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

STEFFEN, I. Evolucéo dos modelos de Gestdo por Competéncias nas empresas. 2012,
Disponivel em: http://www.senac.br/media/20987/artigo4.pdf. Acesso em 04 mar. 2016.

TOMASI, A. P. N. O Técnico de Escolaridade Média no Setor Produtivo: seu novo lugar
e suas competéncias, 2003. Disponivel em www.abenge.org.br/CobengeAnteriores/2009/
artigos/588.doc. Acesso em 04 mar. 2016.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliacdo: concepcdo dialética-libertadora. Sdo Paulo:
Libertade, 1994.

YUNES, Eliana; OSWALD, Maria Luiza (orgs.). A experiéncia da leitura. S&o Paulo: Loyola,
2003.

ZARIFIAN, P. Objetivo Competéncia: por uma nova logica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.


http://www.senac.br/media/20987/artigo4.pdf
http://www.abenge.org.br/CobengeAnteriores/2009/

Programa da
Unidade
Didatica

(PUD)



1° SEMESTRE
Portugués Instrumental 40 h
Fundamentos em Administracao 80 h
Relag6es interpessoais 40 h
Gestao Socioambiental 40 h
Empreendedorismo e Inovagéo 40 h
Gestéo de Pessoas 80 h
Contabilidade Aplicada 80 h
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD
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DISCIPLINA: Portugués Instrumental

Cddigo: PORT

Carga Horaria Total: 40h/a CH Teorica: 40 CH Prética: 0

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Ortografia Oficial. Pontuacdo. Uso da Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Interpretacdo e Compreensdo de Textos. Redacdo Oficial. Figuras de
Linguagem. Tipologias textuais. Géneros textuais.

OBJETIVO

- Compreender a linguagem como pratica social;

- Reconhecer a diversidade linguistica;

- Identificar os elementos implicados no processamento textual da leitura e escrita;

- Conhecer a especificidade de diversos géneros textuais: finalidade, tipo de informacdo,
composicao.

PROGRAMA

1. Linguagem e sociedade

1.1 Linguagem como pratica social

1.2 Linguagem/ lingua: perspectivas

1.3 Linguagem, contexto e sujeito

1.4 Lingua padrdo e variacdo linguistica

1.5 Influéncia indigena e indigena na linguagem brasileira

2. O processamento da leitura

2.1 Texto e leitura: perspectivas

2.2 Tipos de texto: denotacdo e conotacdo: figuras de linguagem
2.3 Coeréncia textual

2.4 Coesédo textual

2.5 Intertextualidade

2.6 Progressao tematica

2.7 Progressao referencial

3. O processamento da escrita

3.1 Géneros textuais: perspectivas

3.2 Géneros textuais: finalidade, composicdo, contetdo e estilo.

3.3 Géneros narrativos na literatura africana

3.3 Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, expositiva, injuntiva, argumentativa.

3.4 Ortografia Oficial. Pontuagdo. Uso da Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

4. Redacéo Oficial

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Leitura e producéo textual;

3. Seminarios;

4. Pesquisas;
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5. Projecéo de filmes;
6. Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor

AVALIACAO

Seguindo o ROD, a Avaliacédo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacéo diéria dos estudantes;

. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIIl. relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu
carater progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3.ed. 132
reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 2.ed. 5
reimpressao. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Labia Scliar. Portugués instrumental. 30.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto, 2014.

KOCH, Ingedore; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed. 42 reimpressdo. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2015.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resenha.
Sédo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Trabalhos
de pesquisa. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Fundamentos em Administracdo

Codigo: FUNDADM

Carga Horaria Total: 80h/a CH Teodrica: 60h CH Prética: 20h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

NuUmero de Créditos: 04

Pre-requisitos: ndo se aplica

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Historico sobre a evolucdo da administracdo enquanto ciéncia. Papel do Administrador. Fungdes
Administrativas. Introducdo as principais teorias da Administracao.

OBJETIVO

- Compreender a importancia de uma atuacéo eficiente e eficaz dentro do seu contexto
profissional, levando-o a oferecer servigos e/ou produtos de qualidade para a sociedade em geral.
- Entender o contexto da administracdo e suas tendéncias.

- Compreender a importancia e os conceitos relacionados as organizagdes.

- Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao técnico em administracédo e a
necessidade de buscar o perfil empreendedor no mercado de trabalho.

PROGRAMA

Evolucéo e conceituacdo da Administracdo
Conceituacdo de Administracdo e organizagdes
Introducdo as principais teorias da administracao:
Abordagem Cléassica da administracao

Teoria das Relagbes Humanas

Estruturalismo e Burocracia

Abordagem comportamental

Teoria sistémica

Teoria contingencial

Funcdes administrativas
Planejamento
Organizacéo
Coordenacao

Controle

Lideranca

Introducdo as areas funcionais das organizagdes e suas interrelacdes
Area funcional de Marketing

Area funcional de Financas

Area funcional de Gest&o de pessoas

Area funcional da Producao e operacdes

Gestdo contemporanea
Modelos Orientais de Gestdo
Gestdo estratégica

Gestdo do conhecimento

Etica e responsabilidade social
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Tendéncias atuais

Startups e Organizacges Digitais

Incluséo social, acessibilidade e diversidade (racial, geracional, pessoas com deficiéncia e identidade de
género) nas organizactes

Diversidade étnico-racial nas organizacdes

Tdpicos contemporaneos

METODOLOGIA DE ENSINO

7. Aulas expositivo-participativas;
8. Leitura e producdo textual;

9. Visitatécnica;

10. Seminarios;

11. Pesquisas;

12. Projecdo de filmes;

13. Estudo dirigido.

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

agrwdPE

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

[l. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XII. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2007

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdu¢do a administracéo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. 434
p.
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DORNELAS, Jose Carlos Assis. Planos de negdcios que déo certo: um guia para pequenas empresas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008. 192 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Claudinei Pereira. Métodos e técnicas administrativas. Curitiba: Livro Técnico, 2011.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e agOes afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Belo Horizonte; Ouro Preto, MG: Auténtica; UFOP, 2010.

MORENO, André. Estratégia de gestdo e organizagdo empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gestdo: das teorias da administracdo a gestdo estratégica. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

SCATENA. Maria Inés Caserta. Ferramentas para a moderna gestdo empresarial: teoria,
implementacgdo e pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Relacdes Interpessoais

Cddigo: RINT

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 40h CH Prética: Oh
CH - Pratica como Componente Curricular do ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Desenvolvimento humano no ciclo da vida e bem-estar. indices de bem-estar e
desenvolvimento humano. Relac¢Bes interpessoais, os cuidados de si e do outro. Etica e
Cidadania. Etica Profissional. Educacdo Socioemocional.

OBJETIVO

- Entender o ser humano, através do relacionamento Intrapessoal.

- Compreender as variaveis que interferem nas relagdes interpessoais e no estabelecimento de
relacOes saudaveis;

- Despertar o senso de valorizacdo da diversidade na sociedade brasileira, multicultural e pluriétnica,
superando atitudes racistas e praticas discriminatorias;

- Desenvolver habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizacgéo no trabalho;

- Conhecer as concepcoes de ética e bioética e suas repercussées no mundo do trabalho;

- ldentificar seus proprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel pessoal e grupal,
ampliando a compreensdo do comportamento humano dentro de padrdes éticos;

- Identificar suas habilidades relacionadas a competéncia interpessoal.

- Refletir sobre a importancia da responsabilidade social e ambiental das organizagoes.

PROGRAMA

1 - Desenvolvimento humano no ciclo da vida e bem-estar.
1.1 Quem é o ser humano?

1.2 A constituigdo social do ser humano

1.3 O que caracteriza 0 humano

1.4 Eu como ser humano

1.5 As diferentes personalidades

1.6 Inteligéncia emocional

2- Relacdes interpessoais, 0s cuidados de si e do outro
2.1 A arte da convivéncia

2.2 Comunicacao Interpessoal

2.4 Relagdes Interpessoais

2.5 Lideranca e poder

3- Etica e Cidadania

3.1 Conceituacdo de ética

3.2 Os costumes e a moral

3.3 Cidadania

3.4 Direitos humanos e sociais

3.5 Inclusdo e diversidade: relagdes étnico-raciais, questdes de identidade de género, pessoas com
deficiéncia e geragdes

3.6 Responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.
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4 - Etica Profissional

4.1 A ética profissional: conceitos e principios
4.2 Cédigo de ética

4.3 Racismo e discriminacdo nas organizacdes
4.4 Acoes afirmativas de combate ao racismo

5 - RelagGes interpessoais ho ambiente de trabalho
5.1 Qualidade de Vida no Trabalho;

5.2 Cultura e Clima Organizacional,

5.3 Emocdes no Trabalho;

5.4 Administracdo de conflitos:

5.5 Marketing pessoal: imagem pessoal e auto imagem; proatividade, empatia e profissionalismo;

5.6 Entrevista de emprego; curriculo, carta de apresentacao e de agradecimento; networking - etc.
5.8 Etiqueta Empresarial: como agir em diferentes situac6es sociais; uso de telefone celular;
relacionamento interpessoal e ambiente de trabalho; vida pessoal versus vida profissional;
hierarquia; etc.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivo-participativas;
e Producdo textual;

Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor
Casos para debate em sala de aula

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

Il. exercicios;

I1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliagéo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes Humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. 9 ed. 16 reimp. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.
(Colecao primeiros passos, 177)

DEL PRETTE, Almir. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncia para o trabalho em
grupo. 11 ed. Petropolis: Vozes, 2014,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALLDO, Silvio (coord.). Etica e cidadania Caminhos da filosofia. Campinas: Papirus,
2011, 116 p.

PINSKY, Jaime (org.). Préaticas de Cidadania. S&o Paulo: Contexto, 2004, 209 p.
BIANCHETT]I, Lucidio; FREIRE, Ida Mara (orgs.). Um Olhar sobre a Diferenca
interacgéo trabalho e cidadania, 11. ed. Campinas: Papirus, 2010, 228 p.

FELIZARDO, Aloma Ribeiro (Org.). Etica e Direitos Humanos. Curitiba: Intersaberes,
2012, 174 p.

MONDAINI, Marco. Direitos Humanos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2009, 146 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO B
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA -PUD

DISCIPLINA: Gestdo socioambiental

Cddigo: GSA

Carga Horaria Total: 40h/a CH Teorica: 30h CH Pratica: 10h
CH - Prética como Componente Curricular do Ensino:

NUmero de Créditos: 02

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Problematica socioambiental das sociedades contemporaneas: Fatores causadores e alternativas
para o equilibrio; Entendendo as alternativas: A sustentabilidade e o desenvolvimento
sustentavel; Producdo e consumo sustentaveis como propulsores do novo modelo desse novo
modelo de desenvolvimento; Fatores que levam os individuos ao comportamento de consumo
sustentavel; Responsabilidade Social e ambiental como eixos para implanta¢do de modelos de
gestdo socioambientais; Conceitos, leis e normas relativas as acdes de responsabilidade social e
ambiental nas organizacdes; Ferramentas e indicadores para a implantacdo e avaliacdo das agdes
de responsabilidade socioambiental nas organizagdes; Projetos de responsabilidade
socioambiental nos diferentes nichos — social, ambiental, econdmico, valorizacao étnica
(indigena e afro-brasileira); Educacdo ambiental e educacdo para a sustentabilidade; Direitos
humanos como pilar da responsabilidade social; Gestdo Social Ambiental; Politicas Ambientais
nas OrganizacOes; Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental; Sustentabilidade e
Comunidades Tradicionais: indigenas e afro-brasileiras.

OBJETIVO

- Refletir sobre o papel da responsabilidade socioambiental das organiza¢des na administracéo
e sua importancia estratégica para legitimar sua atuacdo, integrando gestdo empresarial e
interesse socioambiental.

- Entender sobre a diferenciacdo do desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico;

- Conhecer as estratégias diferenciadas de Gestdo Ambiental nas organizacgdes;

- Conhecer a diferenca entre Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

PROGRAMA

1. Responsabilidade Social:

1.1 Conceitos de Responsabilidade Social;

1.2 Entidades do terceiro setor;

1.3 Formas de atuacao;

1.4 Programas sociais para empresas;

1.5 Gestdo da responsabilidade social;

1.6 Elaboracgéo do plano de responsabilidade social,

1.7 Auditoria social e indicadores;

1.8 Primeiros passos para implantacdo da Responsabilidade Social Empresarial,

2. Responsabilidade Ambiental:

2.1 As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais;
2.2 Desenvolvimento Sustentavel;

2.3 Legislacdo Ambiental;
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24 Tipos de Poluicao;

2.5 Estudos de Impactos Ambientais (EIA-RIMA);
2.6 Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);

2.7 Custos Ambientais.

2.8 Racismo ambiental

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e produgéo textual,
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

No ok~ owbdPRE

RECURSOS

1. Quadro branco;
2. Pinceis;

3. Datashow;

4. Filmes;

5. TV/IDVD

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacédo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucdo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, César. Sistema de gestdo ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso
de gestdo ambiental. Barueri: Manole, 2004.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001): implantacéo
objetiva e econémica. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISSO 14001) e
Seguranca Ocupacional (18001). Sao Paulo: Atlas, 2008.
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BERTE, Rodrigo. Gest&o Socioambiental no Brasil. 1. ed. Curitiba: IBPEX, 2012.

ALENCASTRO, Mério Sergio Cunha. Empresas, Ambiente e Sociedade: introducdo a gestao
socioambiental corporativa. 1. ed. Curitiba: IBPEX, 2012.
CURI, Denise. Gestdo Ambiental.1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

CASTRO, Diego Palma. Gestao Social e Tecnologia Social. Curitiba: Contentus, 2020.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Empreendedorismo e Inovacao

Codigo: EMPR.

Carga Horaria Total: 40h/a CH Tedrica: 30h CH Prética: 10h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NuUmero de Créditos: 04

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos de empreendedorismo e inovacdo; Empreendedorismo e desenvolvimento
socioecondmico; Tipos de empreendedorismo; Perfil empreendedor; Afro empreendedorismo;
Processo Empreendedor: Ideias versus oportunidades; Ferramentas de gestdo: matriz SWOT,
metas SMART, técnica 5W2H, modelo de negdcios CANVAS e plano de negdcio, Design
Thinking; Assessoria: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista de risco; Fontes de financiamentos; Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais
(APL), clusters e rede de empresas; Tendéncias no Empreendedorismo.

OBJETIVO

- Desenvolver competéncias e habilidades empreendedoras.

- Refletir sobre os conceitos e importancia do empreendedorismo e seu papel de desenvolvimento
socioecondmico.

- Identificar os tipos de empreendedorismo e as atitudes empreendedoras e inovacéao.

- Reconhecer oportunidades de iniciar o empreendimento.

- Conhecer as ferramentas empreendedoras e 0s tipos de assessoria e financiamentos que poderéo
colaborar com o processo empreendedor.

- Compreender o perfil do empreendedor no futuro.

PROGRAMA

1. Introducéo ao “Mundo dos negécios”
1.1 Conceitos do mundo dos negocios;
1.2 Tipos de empreendimentos

2. Conceitos de empreendedorismo e inovacao;

2.1 Definicdo de Empreendedorismo e seu impacto do empreendedorismo para transformacéo
e/ou potencializacdo das realidades;

2.2 Empreendedorismo no Brasil e no mundo;

2.3 Tipos de empreendedorismo: de negdcios, social e corporativo;

2.4 Perfil Empreendedor;

3. Afro-empreendedorismo

3.1 Contextualizacao do afroempreendedorismo no Brasil

3.2 Ecossistema de afroempreendedorismo no pais: Movimento Black money, aceleradoras
Afrohub e Pretahub, Instituto Feira Preta, startups Diaspora.Black e Afrobusiness e o evento
Afrohub

3.3 Projetos de incentivo ao afroempreendedorismo: FA.VELA, EdiTodos, Mercado Black
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Money, entre outras iniciativas.

4. Processo Empreendedor

4.1 ldentificacdo de Oportunidades: Ideias versus oportunidades;

4.2 Empreendedorismo por necessidade versus empreendedorismo por oportunidade;

4.3 Empresas startups em cenarios de mudancas;

4.4 Ferramentas de Gestdo: Design Thinking; Modelo de negécios CANVAS; Plano de
negocios, 5SW2H e analise SWOT;

4.5 Tipos de assessoria: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e
capitalista de risco;

4.6 Fontes de financiamentos;

5. Arranjos empresariais

5.1 Arranjos produtivos locais (APL);
5.2 Desenvolvimento local e inovacao;
5.3 Clusters e rede de empresas;

6. Tendéncias no empreendedorismo

6.1 Empreendedorismo feminino

6.2 Empreendedorismo verde;

6.3 Empreendedorismo e diversidade

6.4 Futuro do Perfil Empreendedor: competéncias e habilidades

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producdo textual,
Visita técnica;

Seminérios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

NoobkwhpE

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

agrwbdnPE

AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacéo diéria dos estudantes;

. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacGes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacéo;

VI1l. provas escritas com ou sem consulta;

VIIIl. provas préticas e provas orais;
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IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XII. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XII11. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

» XV. autoavaliacao descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater

progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BESSANT, John. Inovagio e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracao para empreendedores: fundamentos da criagéo e
da gestdo de novos negécios. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Elizeu Barroso, Gestao de startups e coworking. Curitiba: Contentus, 2020.

ARANTES, Elaine Cristina. HALICKI, Zélia, STADLER, Adriano. Empreendedorismo e
responsabilidade social. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2014.

BARON, Robert A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negdcios que dao certo: um guia para pequenas empresas.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

POSSOLLLI. Gabriela Eyng. Gestdo da inovacao e do conhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo de Pessoas

Codigo: GESTPES

Carga Horaria Total: 80h/a CH Teorica: 60h CH Pratica: 20h
CH - Prética como Componente Curricular do Ensino:

Numero de Créditos: 04

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos elementares da Gestao de Pessoas. Processos técnicos da Gestdo de Pessoas.
Motivacao e Qualidade de Vida no trabalho. Tendéncias contemporéaneas na gestao de pessoas
nas empresas

OBJETIVO

- Entender as teorias e o desenvolvimento humano como uma ferramenta estratégica que agrega
valor e gera resultados no processo de desenvolvimento das organizagoes.

- Compreender a evolucdo da Gestao de Pessoas;

- Conhecer o planejamento de RH;

- Descrever o papel das pessoas na construcao e identidade da organizacéo;

- Criar uma viséo estratégica no gerenciamento humano a partir dos processos da gestao de
pessoas;

- Debater os papéis e fungdes do capital humano nas organizacgdes.

PROGRAMA

1. Evolucéo da Gestéo de Pessoas;

2. Os novos desafios da gestdo de pessoas:

2.1 Introducéo & Gestdo de Pessoas em ambiente competitivo;

2.2 Novos focos da Gestdo de Pessoas em ambiente dindmico e competitivo;
2.3 A gestdo de pessoas como centro de mudancas na organizagao;

2.4 As pessoas como vantagem competitiva,;

2.5 Gestdo da diversidade nas organizagoes.

3. Processos da gestéo de pessoas:

3.1 Agregar valores a organizagdo através das pessoas;
3.2 Desenvolver pessoas;

3.3 Aplicar e avaliar o desenvolvimento de pessoas;
3.4 Recompensar pessoas;

3.5 Manter pessoas;

3.6 Monitorar Pessoas;

3.7 Planejamento da gestdo de pessoas;
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4. Gestdo por competéncias;

5. Clima Organizacional.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

1. Quadro branco;
2. Pinceis;

3. Datashow;

4. Filmes;

5. TVI/IDVD

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacédo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIIl. relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. de. Gest&o de pessoas: estratégias e integracio organizacional. 2. ed.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. rev.,
atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier: Campus, 2009.

ARAUJO, Luis César G. de. Gesto de pessoas: estratégias e integracio organizacional. 2.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




63

BRITO, Lydia Maria Pinto. Gestdo de competéncias, gestao do conhecimento e organizac6es
de aprendizagem: instrumentos de apropriacdo pelo capital do saber do trabalhador. Fortaleza,
CE: Imprensa Universitaria, 2005.

CABRAL, Augusto Cézar de Aquino; ROMERO, Claudia Buhamra Abreu Romero; FERRAZ|
Serafim Firmo de Souza. Estudos empiricos em gestdo de recursos humanos e marketing
Fortaleza, CE: Universidade Federal do Cearéd - UFC, 2005. 385 p. (Estudos Contemporaneos em
Administracéo, 1).

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba, PR: Livro Técnico, 2010.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentag
e procedimentos. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.

GODOQY, Arilda Schmidt et al. Gestado do fator humano: uma visdo baseada em stakeholders.
2. ed. rev., atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada

Cddigo: CONT

Carga Horaria Total: 80h/a  CH Tedrica: 80h CH Pratica: Oh
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NUmero de Créditos: 4

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patriménio: conceito, estrutura e variacOes;
Estatica e dindmica patrimonial;, Contas: conceitos, classificagdo e plano de contas;
Escrituracdo: método das partidas dobradas; NocGes de demonstracdes contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa.

OBJETIVO

- Conhecer os elementos basicos da contabilidade em seu espectro comercial

- Entender os aspectos relativos as principais operacdes comerciais das empresas no
desenvolvimento das atividades

- Entender os processos de obtencdo, controle, registro e evidenciacdo de informacdes
contéabeis.

PROGRAMA

1 — Contabilidade: conceitos e finalidades
1.1 Campo de atuagdo da contabilidade
1.2 Principais interessados na informacao contabil

1.3 Objetivos e Finalidades da informacao contabil
1.4 Principios Contabeis

2 — Patrimonio

2.1 Conceito de Patrimonio

2.2 Estrutura do Patriménio

2.3 Estatica e Dinamica Patrimonial

3 - Contas

3.1 Ativo

3.2 Passivo

3.3 Patriménio liquido

3.4 VariacGes do Patrimdnio
3.5 Plano de Contas

3.6 Despesa

3.7 Receita

3.8 Conta Resultado
3.9 Apuracdo e Encerramento do Resultado
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4 — Escrituracao
4.1 Método das Partidas Dobradas

4.2 Livro Razéo

4.3 Débito e credito e seus langamentos
4.4 Livro Diéario

4.5 Balancete de verificacédo

5 — Demonstracg6es Financeiras

5.1 Introducéo as demonstracdes contébeis

5.2 Balanco patrimonial

5.3 Demonstracao do resultado do exercicio

5.4 Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados

6 — Fluxo de Caixa

6.1 Operagdes com Mercadorias
6.2 Custos

6.3 Precificacdo

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivo-participativas;
e Leitura;

Visita Técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacéo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

Il. exercicios;

I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacg&o;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIIl. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XIV. realizacéo de eventos ou atividades abertas a comunidade;




XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade introdutdéria (Livro texto).
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
AVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade Bésica. Curitiba. Livro Técnico, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

COSTA, Rodrigo Siméo da. Praticas de contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Senac SP,
2011.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

GOLDSTEIN, Larry J. Matematica aplicada: economia, administracdo e contabilidade.
10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a
administracéo, economia e contabilidade. So Paulo: Cengage Learning, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico




2° SEMESTRE
Informatica aplicada 40 hs
Planejamento Estratégico 40 hs
Fundamentos em Marketing 80 hs
Inglés instrumental 40 hs
Administracdo Financeira 80 hs
Gestdo da producdo e qualidade 40 hs
Topicos Especiais em Administracao 40hs
Disciplinas Optativas
Educacéo Financeira (opt.) 40 hs
Educacéo Fisica (opt.) 40 hs
Libras 40 hs
Artes 40 hs
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

68

DISCIPLINA: Informatica Aplicada

Cddigo: INFO

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 15h CH Pratica: 25h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Introducdo ao computador: Hardware, Software, Sistemas Operacionais Desktop e Movel,
E-mail; Internet; Sistemas institucionais; Gerenciamento e Armazenamento em Nuvem;
Pacotes de Escritorio: Documentos, Planilhas, ApresentacGes, Formularios, Conferéncias
Web, Sala de Aula Virtual; Usabilidade: Navegadores, Limpeza de Cache, Ambientacao
dos Sistemas Operacionais, Outros.

OBJETIVO

- Conhecer os componentes basicos de um computador;

- Definir e diferenciar hardware e software;

- Compreender o funcionamento de um computador;

- Identificar diferentes tipos de sistemas operacionais;

- Utilizar o sistema operacional Windows;

- Criar e editar textos utilizando softwares de processamento de texto;
- Criar e manipular planilhas eletrénicas;

- Desenvolver apresentacdes de slides.

PROGRAMA

1. Introducéo a Informética

1.1 Historia dos computadores; Gera¢bes de Computadores;
1.2 Hardware e Software;

1.3 Componentes de Entrada, Saida e Entrada/Saida;

1.4 Sistemas Operacionais;

1.5 Sistema Operacional Windows Estrutura de diretorios;
1.6 Configuracdes do Painel de Controle;

1.7Internet;

2. Microsoft Word

2.1 Formatacdo de Fontes e cores; Marcadores;

2.2 Tabelas;

2.3 Insercdo simbolos e outros elementos ndo-textuais; Cabecalho e Rodape; Marca
d'agua;

2.4 Configuraces de pagina; Colunas;

2.5 Mala direta;

3. Microsoft Excel

3.1 Conceitos de planilha; Operagdes basicas entre células;
3.2 Funcdes basicas com conjuntos de celulas; Graficos;

4. Microsoft Power Point

4.1 Criacéo e configuracéo de slides; Temas;

4.2 Transig0Oes de Slides;

4.3 Animagoes;
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METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivo-participativas;

o Aulas préticas no Laboratério de Informatica;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Estudo dirigido.

RECURSQOS

Slides com o uso de projetor e laboratério de Informatica

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacédo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

I1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observagoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacéo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucdo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COX, Joyce et al. Microsoft Office System 2007: passo a passo. Porto Alegre: Brookman,
2008. 646 p. (Passo a Passo)

COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007: passo a passo. Porto Alegre: Brookman, 2007.
405 p. (Passo a Passo)

FRYE, Curtis D. Microsoft Office Excel 2007: passo a passo. Porto Alegre: Brookman,
2007. 381 p. (Passo a Passo)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANZANO, André Luiz N. G., Manzano, Maria Izabel N.G. Internet: Guia de Orientacdo.
1. ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia - microsoft windows 7 - internet -
seguranca - microsoft office word 2010 - micrsoft office excel 2010 - microsoft office
powerpoint 2010 - microsoft office access 2010. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

CAPRON, H.L. JOHNSON, J.A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

BELMIRO, Jodo N. Informéatica aplicada. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

OLIVEIRA. Ramon de. Informatica educativa: dos planos e discursos a sala de aula.
Campinas: Papirus,2020.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO B
COORDENACAO DO CURSO TE,CNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Planejamento Estratégico

Codigo: PLANEST

Carga Horaria Total: 40h/a CH Teorica: 30h CH Pratica: 10h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino:

NUmero de Créditos: 02

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Planejamento estratégico — conceitos, O plano estratégico da empresa. Planejamento e controle
de resultados e o processo de administracdo. Principios fundamentais do planejamento. Anélise
de ambiente de negdcio. Analise de concorréncia. Estratégias competitivas. Técnicas de analise
de posicdo competitiva. Implementacdo de estratégias.

OBJETIVO

- Compreender a importancia do planejamento para competir no mercado e possibilitar a
implementacao de estratégias competitivas.

- Compreender a dindmica competitiva das organizacGes e seu posicionamento no ambiente
empresarial;

- Estudar técnicas e ferramentas de diagndstico empresarial;

- Compreender os beneficios do planejamento estratégico para vantagem competitiva das
empresas.

- Desenvolver a competéncia para elaborar planos de negd6cios na prética.

PROGRAMA

1. Planejamento Estratégico

1.1.Definicdes;

1.2.Diagnéstico;

1.3. Missdo, visdo e objetivos estratégicos;

L.4. Andlise dos ambientes — interno e externo;

2. Elaboracédo do planejamento estratégico

2.1  Etapas do planejamento estratégico

2.2  Ferramentas para planejamento estratégico

2.2 Definicdo de vantagens competitivas

3. Introducdo a gestdo estratégica de negdcios

3.1 Tipos de estratégias

3.2Posicionamento estratégico

4. Politicas empresariais;

5. Projetos e planos de acdo com foco na aplicacdo da Administracéo estratégica;
6. Processos e controles da gestdo estratégica de negdcios.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producéo textual,
Seminérios;

Pesquisas;
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Projecdo de filmes;
Estudo dirigido.

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

Il. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacgoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresariais: analise estratégica,
estudo de viabilidade e plano de negdcio. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de neg6cios que dao certo: um guia para pequenas
empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

WAISSMAN, Vera; CAMPANA, Carlos; PINTO, Nayra Assad. Estratégias de
comunicagao em marketing. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José. Plano de negdcios: seu guia definitivo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a administragdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2004

VANDERLEY, Luciano Gonzaga. Capital humano: a vantagem competitiva. Fortaleza:
Edigdes UFC, 2010.

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomas Sparano. Administragdo e
Planejamento Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2012.

CERTO, Samuel C., PETER, J.P. Administracédo Estratégica: planejamento e implementacgéo
da estratégia. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO .
COORDENACAO DO CURSO TE,CNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Fundamentos em Marketing

Codigo: MKT

Carga Horaria Total: 80h/a CH Teorica: 60h CH Pratica: 20h
CH - Prética como Componente Curricular do Ensino: -

NUmero de Créditos: 04

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Analise das oportunidades de Mercado. Comportamento
do Consumidor. Selecdo de Mercados alvos, segmentagcdo. Desenvolvimento do Mix de
Marketing. Planejamento de Produtos e servicos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos
produtos, precos, canais de distribuicdo - varejo e atacado. Promocao - estratégia da
comunicagdo. Marketing Digital.

OBJETIVO

- Compreender a base tedrica e conceitual do marketing

- Refletir sobre a aplicacdo do marketing no processo decisorio das organizacdes.

- Estudar as influéncias do ambiente externo e de suas variaveis nas areas de decisao de
marketing.

- Identificar e analisar os fatores influenciadores do comportamento de compra dos
consumidores e das organizagoes.

- Reconhecer a importancia da integracao dos instrumentos de Marketing para se atingir o
consumidor-alvo.

- Identificar as informacGes necessarias para implementacdo de um planejamento de acoes e
controle de marketing.

PROGRAMA

Conceitos e fundamentos do Marketing

Conceitos centrais de marketing:

Necessidade, desejo e demanda.

Satisfacdo, valor e retencdo do cliente

Mercado: cliente, fornecedor e concorrente

OrientacOes da empresa para 0 mercado: orientacdo de producao, produto, vendas, marketing e marketing
societal

Etapas do processo de marketing

Anélise das oportunidades de Mercado

Conceituando comportamento do consumidor

Anélise do ambiente de marketing: ambiente demografico, econdmico, natural, tecnoldgico, politico-legal
e sociocultural

Analise dos mercados consumidores e do comportamento de compra: fatores culturais, sociais, pessoais e
psicologicos.

Estagios do processo de decisdo de compra

Andlise dos mercados empresariais e do comportamento de seus compradores

Identificacdo dos concorrentes e estratégias de posicionamento

Segmentacdo de mercado
Niveis de segmentagdo de mercado
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Segmentacdo de mercados consumidor e organizacional
Segmentacao efetiva
Selecdo do mercado-alvo

Mix de Marketing: Produtos e servicos

Ciclo de vida do produto e niveis de produto
Desenvolvimento de novos produtos
Decisdes de marca

Decistes de embalagem e rotulagem
Desenvolvimento e administracdo de servicos

Mix de Marketing: Preco

Estabelecimento de prego

Adequacdo do preco: geografico, descontos e concessdes, promocional, discriminatério.
Iniciativa e respostas as mudangas de precos

Mix de Marketing: Ponto-de-venda/ Canais
Conceituacéo e tipos de canais de marketing
Administracdo de varejo, atacado e logistica de mercado

Mix de Marketing: Promogéo

Processo de comunicagdo no marketing
Ferramentas promocionais

Mensuracéo de resultados

Promocao de vendas

Relacdes publicas de marketing

Tendéncias atuais do Marketing

Marketing digital

Marketing social

Diversidade no Marketing: identidade de género, LGBTQI+, pessoas com deficiéncia, geracionais e
étnico-racial

Marketing e a diversidade étnico-racial

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e produgéo textual,
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

. Estudo dirigido.

NoobkswhE

RECURSOS

1. Quadro branco;
2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes;

5. TV/DVD

AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacéo diaria dos estudantes;

. exercicios;
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[11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VI1I. provas escritas com ou sem consulta;

VIIl. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracio de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Campana, Carlos. Estratégias de comunicacdo em marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CABRAL, Hector Felipe. Estratégias de marketing digital. Curitiba: Contentus, 2020.

GIACOMETTI, Henrique Brockelt. Ferramentas do marketing: do tradicional ao digital. Curitiba:
InterSaberes, 2020.

MALHOTRA, Naresh. Pesquisa de Marketing: foco na decisdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
REICHELT, Valesca Persch. Fundamentos de Marketing. Curitiba: InterSaberes, 2013.

RIBEIRO, Lucyara. Marketing social e comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Inglés Instrumental

Cddigo: ING

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 40h CH Pratica: Oh
CH - Prética como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1°

Nivel: Técnico

EMENTA

A origem e objetivos do inglés instrumental. Estudo das estratégias de leitura. Analise de
grupos nominais. Identificacdo de estruturas verbais (presente, passado, futuro, voz ativa e
passiva). Formacdo das palavras (afixacdo). Reconhecimento de marcadores de transicao.
Referéncia contextual (pronomes). A organizacgdo textual e a inferéncia de conteldo. Termos
técnicos aplicados a Administracéo.

OBJETIVO

- Realizar leitura de textos académicos em inglés
- Compreender a interpretacdo dos textos em inglés.
- Enriquecer o vocabulario inglés.

PROGRAMA

1. Conscientizacdo das estratégias e compreensao geral

1.1 Predigéo; skimming; scanning;

1.2 grupos nominais e formacdo de palavras;

1.3 estruturas gramaticais (presente simples, presente progressivo, present perfect, passado
simples, futuro, comparativos e superlativos, substantivos, adjetivos, advérbios).

2. Géneros textuais

2.1 Seletividade e topico frasal

2.2 Coeréncia e coeséo

2.3 Organizagéo textual

2.4 Outras estruturas gramaticais (verbos modais, conectivos, pronomes, voz passiva, past
perfect).

METODOLOGIA DE ENSINO

Abordagem comunicativa dos tépicos do conteido selecionado por meio de aulas expositivas
dialogadas utilizando materiais auténticos. O foco do curso estd nas leituras de textos que
contemplem o contetudo académico da area, bem como no uso integrado das demais habilidades
comunicativas. Sera solicitado aos alunos que trabalhem individualmente e em grupos para
resolucdo de problemas e resolucgdo de atividades.

RECURSQOS

Livros, quadro, pincéis, material de dudio/video como computador, caixas de som e projetor,
dicionarios.
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AVALIACAO

Seguindo o0 ROD, a Avaliacéo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacéo diéria dos estudantes;

Il. exercicios;

I1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacéo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIIl. relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cruz, Décio Torres. Inglés para administracdo e economia. Barueri: Disal, 2007.
LOPES, Carolina. Inglés Instrumental: leitura e compreenséo de textos. Recife: Imprima,
2012.

Dicionario Oxford escolar. para estudantes brasileiros de inglés: portugués-inglés, inglés
portugués.Oxford (Inglaterra):Oxford University Press, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, Carolina. Inglés Instrumental: leitura e compreenséo de textos. Recife: Imprima,
2012.

LIMA, Thereza Cristina de Souza; COPPE, Carmem Terezinha. Inglés Basico nas Organizacdes.
Curitiba: Intersaberes, 2013

DIENER, Patrick. Inglés Instrumental. Curitba: Contentus, 2020.

FERRO, Jefferson. Around the World: introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

GREENE, Stephen John. Estudos Avancados de Lingua Inglesa: compreensdo auditiva e
comunicacao oral. Curitiba: Contentus, 2020.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Administracao Financeira

Codigo: ADMFIN

Carga Horaria Total: 80hs

CH Teorica: 80hs CH Pratica: Ohs

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: CONT

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos basicos de administracao financeira. Gestdo do circulante: caixa, contas a receber
e estoque. Alavancagem: financeira e operacional. Andlise de Investimento: Payback, TIR
e VPL. Avaliacdo do desempenho econémico-financeiro: liquidez, endividamento e
rentabilidade.

OBJETIVO

- Entender o cenério econémico-financeiro atual

- Compreender os conceitos basicos relacionados as financas

- Entender como funciona o mundo dos investimentos financeiros.
PROGRAMA

1 Conceitos Béasicos de Administracdo Financeira

1.1 O papel das finangas e do administrador financeiro

1.2 Ambiente operacional da empresa

1.3 Instituicdes e mercados financeiros

1.4 Conceitos financeiros basicos (juros, taxas de juros, descontos)
1.5 Valor do dinheiro no tempo

1.6 Risco e retorno

1.7 Liquidez

2 Administracao do Capital

2.1 Introducéo

2.2 Ciclo financeiro e giro de caixa

2.3 Administragdo de caixa e titulos negociaveis

2.4 Administracédo de duplicatas a receber

2.5 Administracdo do estoque

2.6 Andlise do fluxo financeiro

2.7 Demonstracdo de fluxo de caixa pelo método direto e indireto
2.8 Indicadores financeiros baseados em fluxo de caixa

3 Alavancagem

3.1. Introducéo

3.2. Estudo do ponto de equilibrio
3.3. Alavancagem financeira

3.4. Alavancagem operacional

4 Analise de Investimentos
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4.1 Conceitos e técnicas de investimentos de capital

4.2 O tripé dos investimentos: Risco, Rentabilidade e Liquidez
4.3 Payback (tempo de retorno)

4.4 TIR (taxa interna de retorno)

4.5 VPL (valor presente liquido)

5 Avaliacdo do desempenho econdmico-financeiro:

5.1 Liquidez

5.2 Endividamento

5.3 Rentabilidade

5.4 Retorno sobre Atvos (ROA), sobre Investimentos (ROI), sobre o Patriménio Liquido
(ROE)

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivo-participativas;
Leitura e produgdo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecdo de filmes;

Estudo dirigido.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacéo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XII1. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Groppeelli, A. A. Administragdo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GITMAN, L. J. Administracédo financeira: uma abordagem gerencial. 1. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2003.

ROSS, S. A. Principios de Administragdo Financeira. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, C. Orcamento empresarial. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

GITMAN, L. J. Principios de Administracao financeira. 10. ed. S&o Paulo: Pearson,
2003.

HORBUCZ, Kessyane da Silva Novaes; GRUPPI, Mariel Gouvea. Financas
Comportamentais. Curitiba: Contentus, 2020.

MEGLIORINI, Evandir. Administragdo Financeira. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2018.

LUZ, Adéo Eleutério. Principios da Administracéo Financeira e orgamentaria. Curitiba:
Intersaberes, 2015

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO B
COORDENACAO DO CURSO TE,CNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Gestdo da Produgéo e Qualidade

Cédigo: PRODQ

Carga Horaria Total: 40h/a CH Teodrica: 30h CH Prética: 10h
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

Numero de Créditos: 02

Pre-requisitos: ndo se aplica

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Introducédo a Gestao da Producdo. Produtividade e Gerenciamento da produc¢do. Fundamentos da
Gestdo da qualidade. Principais ferramentas da qualidade. Tendéncias em gestdo da producéo e
qualidade.

OBJETIVO

- Compreender e identificar os principais fatores influentes na gestdo da qualidade de produtos e
servigos, em um ambiente organizacional voltado para a exceléncia.

- Entender e analisar os principais processos de gestdo e garantia da qualidade.

- Identificar as principais ferramentas utilizadas na producao e sua aplicacéo.

- Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade e produtividade em um ambiente voltado para
resultado.

PROGRAMA

1 Introducéo a gestdo da producéo

1.1  Evolucéo historica da Administracdo da produgéo

1.2 Conceitos de producéo e visdo geral de manufatura e servigos

1.3 Eficiéncia e eficécia

1.4 Localizagdo de empresas

1.5  Producdo e organizacao do trabalho (Estudos de tempos e métodos)
1.6 Layoutou arranjo fisico (processo por projeto, em lotes, em massa, em fluxo ininterrupto, posicao
fisica ou por processo)

1.7  Administracdo dos recursos materiais (Cadeia de suprimentos)

1.8  Planejamento e controle da producéo;

1.9 Indicadores de desempenho.

2. Produtividade e Gerenciamento da producéo

2.1  Sistema de manufatura enxuta (producéo lean)

2.2 Principais ferramentas do sistema de producéo lean (Just in time, Kanban, Kaizen “melhoria
continua” e Poka Yoke)

2.3  Tecnologia e Inovacdo Africana e Afrodescendente

2.4 Mapeamento de fluxo de valor

2.5 Os 7 desperdicios da producéao (Defeitos; Excesso de producéo ou Superproducédo; Espera;
Transporte; Movimentagdo; Processamento inapropriado e Estoque).

2.6  TPM — Manutencdo Produtiva Total

3. Fundamentos da Gestéo da qualidade
3.1 Perspectiva historica da gestdo da qualidade
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3.2 Conceituacdo da qualidade
3.3 Orientag0es e dimensdes da qualidade
3.4 Gestdo da Qualidade Total (TQM) e Sistemas de qualidade (1SO 9000 e ISO 14000)

4. Ferramentas da qualidade

4.1  Ferramentas béasicas: Cinco sensos da qualidade (5Ss), Check list (Lista de verificacdo),
Fluxograma e Brainstorming;

4.2  Ferramentas intermediérias: Ciclo PDCA, Estratificagdo, Histograma, Gréafico de Pareto, Diagrama
de causa e efeito ou Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Diagrama de dispersédo, Gréafico de controle
e 5SW2H (4Q1POC);

4.3 Ferramentas avancadas: Benchmarking e seis sigma;

4.4 Andlise e solugdo de problemas: MASP, 5 Porqués e Matriz Gravidade-Urgéncia-Tendéncia
(GUT).

5. Tendéncias em gestdo da producéo e qualidade

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas;
Leitura e producdo textual,
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Projecéo de filmes;

Estudo dirigido.

NoobkwhE

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
Filmes;
TV/DVD

arwdE

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

[ trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIIl. provas préaticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XII. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacao descritiva e outros instrumentos de avaliacao considerando o seu carater
progressivo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, P. G. Administracéo da producéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GAITHER, N. FRAZIER, Greg. Administracdo da producao e operacdes. 8. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2002.

CARVALHO, M. M. PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracédo da producéo e operacdes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004

BARROS, E. BONAFINI, F. Ferramentas da qualidade. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

CUSTODIO, M. F. Gestéo da qualidade e produtividade. Séo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

LELIS, E. C. Administracéo da producéo. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
ROCHA, D. R. Gestdo da producao e operacdes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO 3
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

Codigo: TEA

Carga Horaria Total: 40h/a CH Teorica: 40h CH Pratica: 0
CH — Préatica como Componente Curricular do Ensino: -

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2°

Nivel: Técnico

EMENTA

Estado e Administracdo Publica: divisdo politico-administrativa. Formulacéo, implementacéo e
avaliacdo de politicas publicas. Nova Gestdo Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho.

OBJETIVOS

- Refletir sobre aspectos pertinentes a Administracdo Publica, Higiene e Seguranca no Trabalho.
- Entender os processos de Formulacgéo, Implementacao e Avaliacdo de Politicas Publicas;

- Compreender as principais caracteristicas da Nova Gestéo Publica;

- Refletir sobre aspectos pertinentes a Higiene e Seguranca no Trabalho.

PROGRAMA

1. Administracéo Publica:

1.1  Aspectos histdricos e conceituais;

1.2 Natureza e Fins;

1.3 Principios da Administracdo Publica;

1.4 Organizacdo politico-administrativa brasileira.

2. Politicas Publicas:

2.1  Conceito;

2.2 Formulacdo, Implementacdo e Avaliacdo de Politicas Publicas;
2.3 Anadlise de Politicas Publicas.

3. A Nova Gestdo Publica.

4. Higiene e Seguranca no Trabalho:

4.1 Aspectos histdricos e conceituais;

4.2 Riscos Ambientais;

4.3 Equipamentos de protecdo individual e coletiva;

4.4 Acidentes de Trabalho: conceito, classificacdo, causas e consequéncias, responsabilidades
civil, penal e trabalhista; Comunicacéo de Acidentes de Trabalho;

4.5 Beneficios Previdenciarios;

4.6 Insalubridade e Periculosidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivo-participativas;
2. Textos complementares;
3. Estudo de Casos;
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4. Projecao de videos/filmes.

RECURSOS

Quadro branco;
Pincéis;
Datashow;
TVIDVD;

. Videos/filmes.

akrwnpE

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

Il. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacgoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucdo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacao descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, Anténio Nunes. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

VADERLEY, Luciano Gonzaga (org). Gestdo Publica: facetas estratégicas. Fortaleza:
Imprensa Universitaria, 2012.

VANDERLEY, Luciano Gonzaga. Capital humano: a vantagem competitiva. Fortaleza: Edi¢bes
UFC, 2010. 139 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATAPAN, A. BERNANDONI, D. L. CRUZ, J. A. W. Planejamento e orcamento na gestédo
publica. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de Gest&o: das teorias da administracdo a gestdo estratégica.
Curitiba: Intersaberes, 2012.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacéo de seguranca, acidente do
trabalho e satde do trabalhador. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacéo Trabalhista e rotinas trabalhistas. 3. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2018.
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OPTATIVAS

DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO B
COORDENACAO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Educacéo Financeira (optativa)

Cddigo: EDUFIN

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 40h CH Pratica: Oh
CH - Pratica como Componente Curricular do Ensino: -

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: CONT/ ADMFIN

Semestre: optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Nossa relacdo com o dinheiro. Economia Tradicional; Microeconomia; Economia
Comportamental; Macroeconomia; Investimentos

OBJETIVO

- Entender sobre a sua Relagdo com o Dinheiro.

- Compreender como se da o processo de tomada de decisao financeira.

- Perceber os vieses que atrapalham na tomada de deciséo.

- Compreender o0s principais acontecimentos econdmicos do Brasil e do Mundo
- Compreender sobre o Mercado de investimento

PROGRAMA

1. Nossa relacéo com o dinheiro
1.1 O que representa o dinheiro
1.2 Crengas Financeiros

2. Economia Tradicional - Microeconomia
2.1 O que é economia

2.2 Escassez x Necessidade

2.3 Necessidades x Desejos

2.4 Oferta e Demanda

3. Economia Comportamental

3.1 O que é Economia Comportamental — origem
3.2 Teorias da Economia Comportamental

3.3 Psicologia Econémica

3.4 Neurociéncias

4. Macroeconomia
4.1 Inflagdo/ Taxa de Juros
4.2 Mercado Cambial

5. Investimentos

5.1 Criando metas — Metodologia SMART

5.2 Planejamento Financeiro

5.3 Mercado Financeiro

5.4 Conceitos Importantes (juros; risco; rentabilidade)
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5.5Tipos de Investimento (Renda Fixa e Renda Variavel)

METODOLOGIA DE ENSINO

A aula serd expositiva/dialdgica, o conteddo sera apresentado atraves de slides, videos e
artigos cientificos.

RECURSOS

Slides com o uso de projetor
Casos para debate em sala de aula

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacédo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diéria dos estudantes;

Il. exercicios;

I1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIIl. relatérios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIELY, D.; KREISLER, J. A Psicologia do Dinheiro. Editora Sextante, 2019.

FERREIRA, Vera Rita de Mello. DecisGes econdmicas: vocé ja parou para pensar? Sdo
Paulo: Evora, 2011.

THALLER, R. Misbehaving: A Construcao da Economia Comportamental. 12 edicéo.
Intrinseca, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KHANNEMAN, D. Rapido e Devagar: duas formas de pensar. 12 Edicdo. Editora Objetiva,
2012.

MORCILLO, F. M. Principios da Economia. Séo Paulo: Pearson, 2006.

NETO, Meneghetti Alfredo; FALGETTA, Flavio Paim; HASSIER, Leandro Hirt;
MARCHIONATTI, Wilson. Educacéo Financeira. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2014.
AVILA. F.; BIANCHI. A. M. Guia de Economia Comportamental e Experimental. 1
edicdo. S&o Paulo:  Economiacomportamental.org, 2005.  Disponivel em:
http://abpmc.org.br/arquivos/publicacoes/guia-economia-comportamental.pdf

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO B
COORDENACAO DO CURSO TE,CNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Educacéo Fisica (optativa)

Cddigo: EDUFIS

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 20h CH Pratica: 20h
CH - Pratica como Componente Curricular do ensino: -

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: optativa

Nivel: técnico

EMENTA

Tematizacdo das praticas corporais em suas diversas formas de codificacdes e significacdo
social; cultura corporal em diferentes grupos sociais; vivéncia e experimentacdo das praticas
corporais (brincadeiras e jogos, esportes, ginastica, praticas corporais de aventura e lutas);
uso e apropriacdo das praticas corporais de forma auténoma, potencializando o
envolvimento em contexto de lazer, ampliacdo das redes de socializacdo e da promocéo da
salde.

OBJETIVO

- Entender sobre as préticas corporais em suas diversas formas de codificacbes e
significacéo social

- Refletir sobre as representacfes que os diferentes grupos sociais veiculam através da sua
cultura do corpo;

- Experimentar as préaticas corporais (brincadeiras e jogos, esportes, ginastica, praticas
corporais de aventura e lutas);

- Desenvolver o uso e apropriagdo das praticas corporais de forma autdbnoma.

- Envolvimento em contextos de lazer

- Promover o cuidado com a saude.

PROGRAMA

1. Brincadeiras e Jogos

1.1 Conceito epistemolégico das brincadeiras e dos jogos;
1.2 Brincadeiras e jogos da cultura popular no contexto comunitario e regional;
1.3 Brincadeiras e jogos da cultura popular do Brasil e do mundo;
1.4 Brincadeiras e jogos de matriz indigena e africana.

2. Esportes

2.1 Classificacdo dos esportes pela logica interna;

2.2 Esportes de marca;

2.3 Esportes de preciséo;

2.4 Esportes de campo e taco;

2.5 Esportes de rede/parede;

2.6 Esportes de invaséo;

2.7 Esportes de combates;

2.8 Esportes técnico-combinatorios.

3. Ginastica;

3.1 Conceito e definicdo da ginastica;

3.2 Ginéstica geral ou de demonstracao;

3.3 Ginastica de condicionamento fisico;

3.4 Ginastica de conscientizacédo corporal.

4. Praticas Corporais de Aventura

4.1 Conceito e defini¢do das préaticas corporais de aventura;
4.2 Préticas Corporais de aventura urbana;
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4.3 Préticas Corporais de aventura na natureza.
5. Lutas.

5.1 Conceito e diferenca entre lutas e brigas;
5.2 Lutas do contexto comunitério e regional;
5.3 Lutas de matriz indigenas e africana;

5.4 Lutas do Brasil;

5.5 Lutas do Mundo.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia desenvolvida na disciplina tem o formato tedrico-préatico e potencial ludico,
é centrada pelo trabalho em situagdes de jogo, tarefas com e sem interacdo dos participantes,
intervencao do(a) professor(a), participacao ativa dos alunos e alunas e reflex&o sobre a a¢éo
durante as aulas. Bem como, fazendo-se uso de estratégias como filmes, imagens,
discussbes e debates, leituras e sintese de textos, temas de casa, aulas de campo, dentre
outras.

RECURSOS

Os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina s&o:

O material didatico-pedagogico (livros e textos impressos e digitais), materiais especificos
(arcos, cones, coletes, bolas de diversos tamanhos, corda, elasticos, colchonetes, pesos,
pranchas, boias);

Os recursos audiovisuais (caixa de som, notebook, data-show);

Os materiais alternativos (garra pet, pneus, sacos, latas, jornais).

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacédo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

I1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

VI. autoavaliacéo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas préticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucdo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacéo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIVITATE, H. Jogos recreativos para clubes, academias, hotéis, acampamentos, spas
e colbnias de férias. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

DARIDO, S. C. Para ensinar educacdo fisica: possibilidade de intervencdo na escola.
Campinas: Papirus, 2013.

TUBINO, M. O que é esporte? Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CATUNDA, R. Recriando a recreacgéo. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

CIVITATE, H. Jogos de saléo: recreacdo. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

CORREIA, M. M. Trabalhando com jogos cooperativos: em busca de novos paradigmas
na Educacdo Fisica. Campinas: Papirus, 2015. (e-book)
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MOLINA NETO, V. A pesquisa qualitativa na Educacéo Fisica: alternativas
metodoldgicas. Porto Alegre: Sulina, 2010.

MARCO, Ademir. Educacdo Fisica: Cultura e sociedade - Contribuicdes tedricas da
educacdo fisica no cotidiano da sociedade brasileira. Campinas: Papirus, 2015.
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGCAO DO CURSO:
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Libras (optativa)

Cddigo: LIB

CH Tebrica: 20h  CH Priética:

Carga Horaria Total: 40h 20h

CH -

NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Sem Pré-Requisito

Semestre: optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Noc0es basicas sobre a educacédo de surdos, Cultura e sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. Compreenséo da semelhancas e diferencas entre LIBRAS e Portugués. Nogdes da
gramatica da Lingua Brasileira de Sinais. Pratica do uso da Lingua de Sinais Brasileira em
Contextos bésicos.

OBJETIVO

-Trabalhar os constituintes linguisticos basicos da Libras a fim de estabelecer uma
comunicacdo inicial e compreender as estruturas frasais nos contextos basicos.

-Perceber a diferencas linguistica entre Libras e Portugués.

-Compreender os aspectos Culturais, politicos, educacionais e histéricos que tem relacdo
direta com a comunidade surda.

PROGRAMA

1. Alfabeto manual e sinal de identificacdo; 2. Saudaces; 3. Perguntas basicas; 4.
Numerais (cardinais, ordinais e quantificadores); 5. Pronomes pessoais (singular, dual,
Trial, quatrial); 6. Pronomes demonstrativos e possessivos; 7. Advérbio de lugar; 8.
Verbos (simples, de Concordancia e Locativos); 9. Expressdes faciais e corporais; 10.
Substantivos; 11. Adjetivos; 12. Profissdes; 13. Questdes basicas sobre o surdo no
contexto escolar, familiar e social; 14. Dialogos sobre os diversos contextos.

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas pautadas nos livros textos e com 0 uso de outros textos para leitura,
andlise e sintese; - Resolucdo de listas de exercicios dentro e fora de sala de aula pelos
alunos; - Atividades praticas em sala e/ou no laboratorio de Biologia; - Elaboracdo e
apresentacdo de trabalhos académicos pelos estudantes. — Visitas técnicas as escolas e
instituicOes de/para Surdos e aulas de Campo quando possivel e viavel.

RECURSOS

. Material didatico (Livros e Textos);
= Quadro e Pincel;

] Projetor Multimidia;

. Laboratorio.

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

l. observagdo diéria dos estudantes;

. exercicios;
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I11. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIII. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucéo de exercicios;

XIl. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,
XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu caréater
progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPAHEL, Walkiria Duarte; TEMOTEO, Janice
Goncalves; MARTINS, Antonielle Cantarelli. Dicionario da Lingua de Sinais do Brasil:
a Libras em suas M&os. S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2019.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACERDA, C. B. F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. Libras: Aspectos
Fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019

PEREIRA, M. C. C.; CHOI, D.; VIEIRA, M. I.; GASPAR, P.; NAKASATO, R. Libras:
conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson, 2011.

BAGGIO, M. A.; CASA NOVO, M.G. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017.

SARNIK, M. V. T.; Libras. Curitiba: Contentus, 2020.

SILVA, Rafael Dias. Linguagem Brasileira de Sinais. Libras. S&o Paulo: Pearson, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ARTES (optativa)

Caddigo: ART

Carga Horaria Total: 40 h CH Teorica: 30h CH Prética: 10h
CH - Prética como Componente Curricular do Ensino: 00h

NUmero de Créditos: 02

Pré-requisitos: Sem pré-requisito

Semestre: optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceituacdo de arte. Aspectos historicos da arte. Contexto histérico da arte brasileira. As
maultiplas linguagens da arte. Multicuturalidade e o dialogo intercultural.

OBJETIVO

- Entender sobre as historicas e culturas dos povos em seu cotidiano
- Criar e refletir sobre a arte como um produto cultural e histérico.
- Apreciar movimentos artisticos e culturais desenvolvidos pelo povo.

PROGRAMA

Unidade 01 — Conceituacao de arte

1.1 Compreensdo de arte e sua relacdo com o cotidiano;
1.2 Vias de reflexdo estética: arte como construcao, conhecimento e expressao.

Unidade 02 - Aspectos historicos da arte

2.1. Arte primitiva;

2.2. A Arte na Antiguidade;

2.3. Arte medieval;

2.4. As expressdes artisticas da Idade Moderna e Contemporanea;
2.5. A transi¢do do modernismo para o p6s modernismo.

Unidade 03 — Contexto historico da arte brasileira

3.1 Aarte napré historia brasileira e arte indigena;
3.2 Aarte afro-brasileira;

3.3 Arte moderna no Brasil: Semana de 22;

3.4 O cenario brasileiro dentro das artes hibridas.

Unidade 04 — As multiplas linguagens da arte

4.1 Linguagem das artes visuais: elementos, manifestacoes e leituras;
4.2 Linguagem da musica: panorama historico da musica, propriedades do som e elementos da




95

musica, musica contemporanea e a industrial musical;

4.3 Linguagem da danga: consideragdes histdricas da danga, consciéncia do corpo e movimento,
elementos e composicdo da danga e géneros de danca;

4.4 Linguagem do teatro e encenagéo: origem, ator, espago, tempo e dramaturgia;

4.5 Linguagem poética: influéncia da arte na literatura, arte e poesia.

Unidade 05 - Multicuturalidade e o didlogo intercultural

5.1. Dialética da colonizagdo a modernidade;

5.2. A diversidade cultural;

5.3. Cultura erudita, popular e de massa;

5.4. Vanguardas artisticas na America Latina;

5.5. As culturas hibridas;

5.6. Multiplicidade de manifestacGes artisticas oriundas das diversidades culturais.

METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera expositiva-dialogica, em que se fara uso de debates possibilitados por meio de
leituras, dramatizacdes, dinamicas de grupo e aulas de campo realizadas através de visitas as
instituicdes de promocao artistica, entre outras.

RECURSOS

Como recursos, poderdo ser utilizados o quadro branco, o projetor de slides, audio e videos etc.

AVALIACAO

Seguindo 0 ROD, a Avaliacdo tera carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. observacdo diaria dos estudantes;

. exercicios;

1. trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV. fichas de observacoes;

V. relatorios;

V1. autoavaliacdo;

VII. provas escritas com ou sem consulta;

VIIl. provas praticas e provas orais;

IX. seminarios;

X. projetos interdisciplinares;

XI. resolucédo de exercicios;

XII. planejamento e execucdo de experimentos ou projetos;

XIII. relatdrios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,

XIV. realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

XV. autoavaliagdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater

progressivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, M. G. V. P. Historia da arte. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
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BATTISTONI FILHO, Duilio. Pequena historia das artes no Brasil. Campinas: Atomo,
2008.

BATTISTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria da arte. Campinas: Papirus, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, L. E. B, CORTELAZZO, P. R. TAVARES, |I. M. TADRA, D.S. A. T. DORIA, L.
M. F. T. Por dentro da arte. Curitiba: Intersaberes, 2013.

DALDEGAN, V. DOTTORI, M. Elementos de histdoria das artes. Curitiba: Intersaberes,
2016.

PORTO, H. Arte e educacdo. Sdo Paulo: Pearson education do Brasil, 2014.
SUTZBACH, A. Artes integradas. Curitiba: Intersaberes, 2017.

PERIGO, Katiucya. Artes visuais, historia e sociedade: dialogos entre a Europa e a América
Latina. Curitiba: Intersaberes, 2016.

Coordenador (a) do Curso Setor Pedagdgico




